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Presentacion

Primera version de conclusiones del proyecto de investigacion

Conflictos y mecanismos de empoderamiento en torno a
los cuales buscan consolidar sus proyectos diversas
agrupaciones sociales contemporaneas de Jalisco.

Tres ambitos:

d luchas por derechos sexuales

(d defensa de espacios vy territorios urbanos

O exigencias por consolidar una movilidad no motorizada

sque El Nixticuil




Presentacion

Tres niveles: Tres disciplinas:

Conflictos
con
autoridades

1 Sociologia Politica
1 Psicologia Social
J Sociologia

Agrupacion

Conflictos
entre
organizaciones

Conflictos
internos




Presentacion

1.- Entre |la conflictividad y el empoderamiento.
2.- Complejidad de las agrupaciones y los movimientos estudiados.
3.- Aspectos subjetivos e intersubjetivos de la conflictividad social.

4.- Construccion de alternativas para un manejo positivo de la
conflictividad.

5.- Aprendizajes en relacion a la interdisciplina.



1.- Entre la conflictividad y el empoderamiento

= Para las agrupaciones estudiadas es relevante adquirir poder, empoderarse.

= Esta intencion va vinculada a |la busqueda de satisfactores para resolver
necesidades en términos de derechos.

= A partir de este objetivo, las interacciones con los demas grupos (civiles o
politicos) se vuelve conflictiva en términos:

v Politicos
v'Sociales
v'Econdmicos
v'Culturales

= Lavaloracion que se hace sobre aquello que da origen a las disputas, aporta

identidad i cohesion iruial| i define las acciones o alianzas con otros actores.



1.- Entre la conflictividad y el empoderamiento

Conflictos en
tornoala
institucionalidad

Conflictos por
recursos

Conflictividad
al interior de
las

agrupaciones

Conflictos en
relacion a la
incidencia
politica

Conflictos
vinculados al
lierazgo




1.- Entre la conflictividad y el empoderamiento

Diferentes
objetivos y
estrategias

Diferentes Disputas por

Conflicto entre

lecturas del ) . recursos
organizaciones

contexto publicos

Sentimientos y
percepciones
encontradas




1.- Entre la conflictividad y el empoderamiento

Promover cambios atenta

contra intereses de
grupos poderosos

Conflictividad
con el
gobiernoy

Debilidad en la
estrategiay
carencia de

Se debaten entre
la incidencia
publica y el

recursos otros poderes autodesarrollo

No siempre se cuenta
con una propuesta
de accion clara




2.- Complejidad de las agrupaciones y los
movimientos

a) No toda accidn colectiva busca ser movimiento.

b) Es importante distinguir entre accidon propia como agrupacion y acciones
especificas para impulsar los movimientos.

CAMARA RODANTE




2.- Complejidad de las agrupaciones y los
movimientos

d) Los movimientos estudiados, ademas de sociales, tienen un componente
relevante de accion cultural.

e) Los movimientos pueden contribuir a la solucion de problematicas
diversas. No son unitematicos. Son complejos y multidimensionales.

PASADD  FTUTYN
. - opresion —empodet?



2.- Complejidad de las agrupaciones y los
movimientos

e) No es comun el aspecto “clasista” en los movimientos, ni se
observaron estructuras centralizadas.




3.- Aspectos subjetivos e intersubjetivos
de la conflictividad social

= No es lo mismo el conflicto a nivel interpersonal, que los generados en el
ambito institucional. ~_ Aspectos

H " cognitivos

Meso
conflictos

Leyes Instituciones
. Aspectos
socio-culturales



4 .- Construccion de alternativas.

= Alternativa: conjunto de acciones y procesos que realizan las agrupaciones
y los movimientos, diferentes a las impuestas por el sistema dominante.

En su construccion intervienen dimensiones individuales, grupales 'y
elementos del entorno.

v No existe una forma Unica de generar alternativas
v" Su elaboracién da lugar a multiples discusiones y conflictos

v" Influyen las diferentes visiones sobre la interaccidn que se debe tener con los
gobiernos (Colaboracion vs. Exigencia) y la forma de incluir a los ciudadanos



4 .- Construccion de alternativas.

‘ | ‘ i_Como acciones I_

Accion directa Ampliacién de Presencia en medios Acceso y produccién
= la base social y redes sociales de informacion
Para.. —
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4 .- Construccion de alternativas.
| | |

Acceso y ampliacion Interaccién con Accion juridica
de conocimiento autoridades

especializado -~
| -
] |

|
Hofedarciplas Proteger dirigentes
cudir a expertos = - =
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=
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y Normas aliadas
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{potia
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5.- Aprendizajes en relacion a la interdisciplina.

Ciencias Politicas Psicologia Ciencias Sociales

Sociologia Politica Psicologia Social Grupos Sociales

¢ Es posible abordar una misma problematica desde enfoques diferentes,
compartiendo métodos y técnicas?

Si, pero requiere:
(d una buena dosis de didlogo y deliberacion
U apertura vy flexibilidad para hacer ajustes



5.- Aprendizajes en relacion a la interdisciplina.

Identificar las disciplinas que intervendran, justificarlo, precisar los aspectos que seran
tomados en cuenta por cada una de ellas.

Hacer sobre la marcha los ajustes epistemoldgicos necesarios sin perder el enfoque
general de la investigacion.

Deliberacion-reflexion sobre los aspectos tedrico-metodoldgicos implicados en el trabajo
empirico.

Coordinacion — direccion en dialogo con el equipo.

El vinculo con agrupaciones le imprime dindmicas y ritmos diferentes a la investigacion.
Hay que establecer acuerdos claros para no crear falsas expectativas.



