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Esta obra tiene, entre otras, la virtud
de incitar a la lectura. Plantea con
precisién los problemas que preten-
de abordar y la metodologia a utili-
zar, y presenta de manera clara y
sencilla los principales hallazgos de
su trabajo. Se trata de una investiga-
ci6én propositiva que no sélo maximi-
za los problemas encontrados sino
que plantea posibles soluciones.
Quizi su UGnica debilidad sea que no
queda claro el vinculo dindmico en-
tre los resultados de la investigacién
empirica y los conceptos que la
orientaron.

Ordenamiento conceptual
en la investigacion

El problema central que el Mtro.
Gonzilez aborda en su investigacién
tiene que ver con la desvinculacién
entre los requerimientos de las em-
presas e instituciones oficiales y la
formacién universitaria. Esto se debe,
entre otros, a los siguientes factores:

« A nivel institucional no se ha tra-
bajado adecuadamente en dicha
vinculacién.

« En muchos casos los maestros no
estin vinculados con la prictica
profesional, ya sea porque se han
dedicado a la docencia desde que
egresaron o porque se (rata de
estudiantes de semestres avanza-
dos, sin antecedentes laborales,
que supervisan laboratorios y
pricticas.
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« Los recursos tecnolégicos en talle-
res y laboratorios son muchas ve-
ces obsoletos o insuficientes, lo
que impide a los estudiantes un
adecuado aprendizaje instrumen-
tal, acorde a los requerimientos de
las empresas.

En este sentido, el autor destaca la
necesidad de vincular empresas con
universidades para que los estudian-
tes lleven a cabo pricticas que los
capaciten y sitien en circunstancias
reales, en las que'tengan que poner
en juego los elementos con que
cuentan para resolver problemas. Al
entrar en contacto directo con la re-
alidad de los mercados potenciales,
los alumnos estarian ademds motiva-
dos para un aprendizaje mis intenso,
orientado por sus propias indagacio-
nes y descubrimientos.

En el aspecto teérico, la obra con-
tiene una critica a las formas de legi-
timacién del capital cultural impues-
tas por los sistemas de validacién
escolarizada, aunque tampoco se tra-
ta de proponer una validacién de
experiencias profesionales no actua-
lizadas. La propuesta es complemen-
tar los enfoques para que los elemen-
tos de la formacién universitaria y de
los comportamientos de validacién
social ayuden a optimizar una forma-
cién universitaria que conjunte el
aprendizaje técnico y la capacidad de
aplicar conceptos y valores sociales
para resolver problemas concretos
que el desempeno profesional ha de
validar. Como ejemplo, el autor men-
ciona la conciencia ambiental en los
procesos industriales.

Metodologia

Sin duda, la mayor riqueza de este
trabajo es la consistente labor de
investigacién que se refleja en el
libro. La exposicién de necesidades
detectadas y las propuestas de solu-
cién para los problemas mais relevan-
tes se basan en la representacién que
elaboran los propios actores respecto
a la realidad de la carrera y los retos
que el desempeiio les plantea. El
trabajo parte de las necesidades que
manifiestan los empleadores, en par-
ticular los empresarios, y propone las
condiciones para confrontar lo que
la universidad se propone desarrollar
como misién, con los testimonios
sumamente variados de estudiantes,
maestros e investigadores que cono-
cen por propia experiencia las lagu-
nas en la formacién universitaria, el
potencial que representa acercar los
retos profesionales a la formacién de
los estudiantes y, en algunos casos,
las limitantes que representan las
propias empresas cuando no estin
en condiciones de fortalecer la inno-
vacién tecnolégica en sus plantas o
cuando las posibilidades de hacer
carrera dentro de una empresa de-
penden de factores ajenos al desem-
pefio profesional.

Retos y propuestas

La realidad presentada en la obra,
dada su complejidad, los intensos
cambios a los que se ve sometida y
el proceso de globalizacién por el
que atravesamos, exige al mismo
tiempo capacitacién técnica y una
formacién mds sélida; nos reta a
plantear opciones profesionales més
aterrizadas, que respondan a las ne-
cesidades del entorno pero tomen en
cuenta los nuevos valores sociales. A
partir de un trabajo de campo minu-
cioso, desarrollado con los diversos
actores comprometidos con el proce-
so, se plantea la necesidad de em-
prender acciones pricticas y adecua-
das para vincular de manera efectiva
a las instituciones de educacién su-
perior (incluidas las técnicas) con los
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sectores productivos y las asociacio-
nes de profesionales.

En el disefio curricular, en las
pricticas directas en las empresas y
en la validacién del aprendizaje y el
desempefio profesional, la propuesta
es dinamizar la actividad de los di-
versos sectores y hacerlos participes
en la formacién y actualizacién de los
profesionales. Empresas, universida-
des, colegios y asociaciones de pro-
fesionales, deben estrechar vinculos,
disefar proyectos de verdadera coo-
peracién y hacerse corresponsables
de la formacién de profesionistas y
técnicos con la capacidad que el pais
requiere y que la realidad de un
mundo globalizado nos impone.

Una propuesta que llama podero-
samente la atencién es la de reforzar
la actualizacién y formacién continua
de profesionistas. Para esto, se sugie-
re que la vigencia de la aprobacién
del examen profesional se limite a la
duracién del plan de estudios cursa-
do (cinco afios en su mayoria), y que
se refrende de manera permanente
mediante reportes de experiencia
profesional, reconocimientos de ac-
tualizacién o exdmenes ex profeso. El
principal obsticulo para implantar
esta medida son los propios gremios,
colegios y asociaciones que con fre-
cuencia se constituyen en grupos de
poder y desarrollan poco su capaci-
dad para ofrecer opciones de forma-
cién continua a sus agremiados.

Para que la vinculacién sea real y
efectiva, empresas y universidades
deben dar importancia a las pricticas
en lugares donde la innovacién téc-
nica sea un verdadero reto y una
motivacién para los estudiantes. La
vinculacién deberd ademds reforzar-
se a través de nuevas formas de
organizacién y validacién de los ser-
vicios sociales, de manera que los
alumnos tengan ante ellos las posibi-
lidades reales de aplicar conocimien-
tos en actividades propias de su drea
de formacién, puedan validar su ex-
periencia y agilizar sus trdmites para
recepcién profesional, y vean en el
servicio social una posibilidad més
para obtener empleo al egresar de la
universidad.+
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