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A PROPOSITO DE

— Oh, Boogie. . .

LAS MUJERES

Y EL TRABAJO

Algunas personas de la comunidad universitaria del
ITESO aceptaron la peticion de escribir sus refle-
xiones acerca de la mujer y su relacion con el tra-
bajo productivo y remunerado. Hay quienes se re-
fieren a la participacion dc las mujeres en la univer-
sidad, alguien que expresa su propia situacién y
quienes sugieren alguna linea de estudio. Estos son
sus comentarios.

MIGUEL BAZDRESCH

Transcripcion de un dialogo de Fontanarrosa

—  (Por qué piensas que es ast, Boogie?

* Es un problema de educacién, Lisa. Las muje-
res de tu generacion han sido educadas sélo pa-
ra el matrimonio. Conseguir bucnos maridos
que las mantuvieran parecia ser el unico fin de
sus existencias, . . Saber cocinar, limpiar la ca-
sa y criar a los nifios eran las unicas actividades
a las que aspiraban cumplimentar con éxito. Pe-
ro ahora las cosas han cambiado, Las mujeres
procuran conseguir la independencia economi-
ca. Para e¢so deben estudiar. 'Y salen a competir
con el hombre en un plano de igualdad.

jMe asombras! ;Te desconozco!
Sabiendo c¢omo eres, pensé que me dirias que
las mujeres no conseguimos ciertos trabajos
porque somos ignorantes, estupidas, incapa-
ces. ..

* Es todo una cuestion cultural, Lisa. Incluso en
la relacion de pareja. Antes, la infidelidad en el
hombre era contemplada como cosa normal

Pero si era la mujer la que. . .
(en off): . Parr

. PAFTR
. jToma, zorra! jToma!
. jEstdn golpeando a una mujer!
. Par
#: {’Oh, bO_]:'. sl
. ZOK
. PaF, PaAF, TOO, AY. . .

— Boogie. . . jQué atroz! [Yo pensé que deten-
drias a ese monstruo! ;Y en cambio te uniste a
la palizal

* Es que no pude contenerme, Lisa. Me conta-
gian las situaciones asi propicias. Se me van las
manos.

— Pero. .. ;y lo que me dijiste antes? Te escuché
hablar y. . . pensé. . . que tenias nuevas ideas.

* Son cosas que he escuchado, Lisa. Un prover-
bio chino dice: “Tu no puedes evitar que los
pdjaros revoloteen alrededor de tu cabeza. Pero
st puedes evitar que aniden en ella”,

Cuenta de conciencia

Me parecid encontrar tres caracteristicas en ese dia-
logo: Resume en pocas palabras los lugares comu-
nes a proposito del tema de la mujer. Ilustra como
se dicen cosas que no se hacen, ni se piensan en el
fondo, a proposito de la mujer. Por altimo, en bre-
ve, muestra la dificultad de hablar del binomio mu-
jer y trabajo, cuando los “pajaros no han anidado
en tu cabeza™ y, sobre todo, afiado, en tu espiritu.

Tres pajaros revoloteando (en busca de nido)

1. La mujer siempre ha trabajado. En el mundo en
general y en la universidad en particular, una
vez que tuvo acceso a ella. El conflicto esta y
ha estado, en reconocer la dignidad y el valor
social de ese trabajo; en darle el mismo signifi-
cado que al trabajo masculino,

Es imposible negar la determinacion biologica
que impone a la mujer la concepcion y la crian-
za. La ciencia y la episteme actual impiden
pensar ain en modos concretos de liberar a la



mujer de esa determinacion. Sin embargo, si se
puede pensar en eliminar de nuestras determi-
naciones culturales el sexo como variable inter-
viniente en la asignacion y valoracion del traba-
jo humano. Mucho se ha logrado en la era cris-
tiana y por influjo de tales religiones. Al respec-
to, basta comparar la idea biblica y las del Co-
ran.

La lucha es antigua y sera larga ain. Va a la par
de eliminar también las distinciones desnivela-
doras del trabajo manual y el trabajo intelec-
tual, del trabajo remunerativo y el explotado,
del importante y ¢l secundario, scgun cicrtas
prioridades externas al mismo trabajo, del tra-
bajo manual artistico y el manual utilitarista,
etc. Es, en sintesis, la lucha que cntabla la cul-
tura sobre la naturaleza por develar que “lo na-
tural” no existe inmanente, inmutable y pe-
renne. jAnimo!

El trabajo ha sido, e¢s y scrd una cxigencia que
es proporcional a la carencia de satisfactores.
Trabaja el que necesita obtener ciertos satisfac-
tores que no posee. En la medida en que los tie-
ne, trabaja menos. Asi, al reunir e! binomio
mujer-trabajo, es ineludible reconocer que hay
mujeres que 70 trabajan porque su situacidon
econdmica les proporciona lo que requicren. Y,
joh sorpresa!, lo mismo sucede con los hom-
bres. Respecto de la razén econdmica, la razén
sexual queda claramente subordinada. Insistir
en la explotacion sexual del trabajo, bandera
radical de ciertos feminismos, oculta la explo-
tacion economica y social del (de la) trabaja-
dor (a).

La mujer ¢n la universidad con su trabajo con-
creto puede —y de hecho lo hace  contribuir
a clarificar esta importante subordinacion, quc
no implica considerar insignificante la explota-
cion sexual realmente existente; sin embargo,
ésta es menor en la universidad y, por tanto, s¢
facilita centrar la lucha en donde ¢s importante.

El trabajo, desde ¢l punto de vista cultural, es
un arma, una mediacidén, hermendutica. El que
trabaja esta mas cerca de centender y significar
la realidad en la que se mueve, vive y convive,
que aquél que no trabaja. En c¢ste sentido, tan-
to el hombre como la mujer que trabajan tie-
nen por esc solo hecho acceso a experiencias
diversas y multiples y, por tanto. enfrentan re-
tos, luchas y conflictos que templan ¢l espiri-
tu, la inteligencia y la capacidad humana dc
sentir y transformar. En popular: ¢l que traba-
ja tiene de qué platicar.
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Desde lucgo que ¢l trabajo doméstico y fami-
liar, en cuanto trabajo, también proporcionan
tal fortaleza y templanza. Nadie puede negar la
competencia dc las abuelas de antes y todavia
de ahora, para captar sentimientos en la modu-
lacion de la voz; inferir estados de animo a tra-
vés del apetito del hijo; vibrar con los logrosy
problemas detectados en el brillo de los ojos y
la forma de vestir. Incluso capacidad para juz-
gar la competencia politica de un gobierno por
la “educacion” (dectectada cn el semblante, en
la elegancia, en la manera de hablar y saludar
y mil detalles méas) del gobernante. Todo esto
no es producto del azar; es fruto de la dedica-
ciéon a los mil y un detalles diarios que tiene la
atencion de una casa familiar.

Sin embargo, el trabajo extramuros de la casa,
por ejemplo en la universidad, pone en contac-
to a la mujer —como grupo social— con el am-
plio mundo del conocimiento, la cultura y el
trabajo econdmicamente productivo. Sin duda
que asi se le ofrecen a la mujer nuevas y mas ri-
cas posibilidades de significar la sociedad en la
que vive y valorar mas profundamente su activi-
dad vy su ego. Y, desde luego, tendrda mas ele-
mentos para relacionarse con su contraparte
masculino, a través del trabajo y sus frutos, y
mas alla de pretensiones igualitaristas.

Suma

El trabajo nunca le ha estado vedado a la mujer
y menos en la universidad. A veces se le ha exi-
gido mas que al hombre. El conflicto es, enton-
ces, valorar y significar ¢l trabajo por sus cons-
titutivos y no por el sexo de quien lo ejecuta.
Y., cvidentemente, reconocer como trabajo
aqu¢l que se impone todavia hoy por la deter-
minacion biologica.

LZ] trabajo es una exigencia de la necesidad. Y la
necesidad no respeta sexos. Entonces la lucha
¢s por cvitar ¢l trabajo explotado y, en primer
lugar, ¢l trabajo sobreexplotado por razonces se-
xuales. La umiversidad puede inspirar esta lu-
cha, especialmente a través de sus trabajadoras.

Il trabajo les es indispensable al hombre y a la
mujer para dominar la rcalidad cn la que son y
estan. EJ trabajo doméstico femenino, a veces
esclavizante, no impide tal proceso de signifi-
acion, Entoncees, la lucha ¢s porque lo domes-
tico no sca esclavizante (por cjemplo, compar-
ticndolo con ¢l hombre), y porque cxistan pa-
ra la mujer posibilidades de libre opeidn de in-
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corporarse al trabajo extramuros que, induda-
blemente, la hard més plenamente humana. La
universidad, por su quehacer, es un campo fér-
til para el trabajo femenino.

Espero que estos “pajaros’™ —ojala diferentes de
aquellos de Boogie— encuentren nido en el espiritu
de los(las) amables lectores(as).

RODRIGO DIEZ DE SOLLANO

Durante siglos fue comin que la mujer mexicana
encontrara sentido a su vida en el amor y/o el su-
frimiento mas que en ¢l trabajo y la crecatividad, pe-
ro esto estd cambiando, las circunstancias cconémi-
co-sociales de México han colaborado ampliamen-
te a quc las mujeres de clase media y alta que ha-
bitan en ciudades se incorporen al trabajo fuera de
su casa, al mercado de trabajo, que en ticmpos pa-
sados fue un campo casi totalmente masculino.
Esta participacion de¢ las mujeres en ¢l trabajo
asalariado o profesional ha tenido diversos impac-
tos tanto en las empresas como en sus ejecutivos y
en los propios compariieros de trabajo de las muje-
res. kn estas reflexiones pretendo analizar algunos

de los resultados de la entrada de las mujeres mexi-
canas al mercado de trabajo, tomando como punto
de partida la observacién de la realidad de diversas
empresas en donde me ha tocado verlas trabajando.

Hace dias vi un letrero en relacion a las mujeres
que tienen un empleo o trabajo profesional: una
mujer profesional debe verse como una dama, ac-
tuar como un hombre y trabajar como un esclavo.
Tal vez suene un poco exagerado pero observando
de cerca los hechos podriamos corroborar en buena
parte esa leyenda.

Si leemos los anuncios de los periddicos donde
se solicitan “damas” para tal o cual empleo, pode-
mos descubrir que el cldsico requisito de “buena
presentacion” estd redactado de tal forma que im-
plica una “presencia de dama’, mientras que los
anuncios que solicitan caballeros simplemente men-
cionan la buena presentacion o de plano no la ha-
cen notar.

Una vez aceptada cn cl empleo debera trabajar,
como minimo, a la altura de sus companeros varo-
nes pues ellos la “probaran™ para verificar que me-
rece estar al mismo nivel que ellos.

Si tiene subordinados hombres la prueba sera
mas sutil pero no menos efectiva lo que sugiere una
actitud que se traduciria en “vamos a ver si estas
ahi porque vales o solo por tu linda cara. . .”

En otro orden de cosas, como jefe de diversas
empleadas he podido detectar diversas actitudes ta-
les como:

a) Menor seguridad en si mismas que en los hom-
bres trabajando en el mismo puesto, atin cuan-
do su capacidad profesional sea igual o supe-
rior a la de sus compafieros.

b) Menores deseos de tomar riesgos que los hom-
bres, por ¢jemplo tomar o dejar un nuevo pues-
to de mayor responsabilidad.

¢) Mayor estabilidad en el trabajo en las mujeres
casadas que en las solteras. En general la acti-
tud de las solteras ha sido “trabajo mientras me
caso’’ aunque en los ultimos tiempos cada vez
sc da mas la actitud de “hacer carrera en el tra-
bajo™.

d) En algunos casos muy contados un fuerte es-

piritu competitivo, como con el danimo de de-
mostrar que “‘las mujeres son tan buenas o me-
jores que los hombres para este trabajo”.
La actitud mas generalizada que he observado
¢n las mujeres €s una mayor tendencia a la co-
laboracién que a la competencia (caso contra-
rio c¢n los varoncs).

Por otra parte resulta interesante estudiar algunos
otros datos y correlacionarlos con los anteriores:



— En el proyecto “Hacia un estilo propio de di-

reccion de empresas” realizado por el ITESO,
los informantes eran personas que estaban en el
primer nivel de cada empresa: de 399 encues-
tados, 377 (94.5%) eran hombres v 22 (5.5%)
eran mujeres.
Los autores del estudio dicen... “la mayor
concentracion de mujeres estd en el comercio,
tanto a nivel absoluto como relativo, después
habria que considerar los servicios como sector
mas tipicamente femenino que la industria.

— Dada la poca representabilidad femenina a nivel
estadistico no incidiremos mas sobre el tema.
En la region, la direccion de empresas ‘cs cosa
de hombres’ sobre todo en la industria. Igno-
ramos la futura importancia que puedan tener
‘las herederas con estudios’. . .”.

— En los cursos de Alta Direccion de Empresas
del IPADE, aproximadamente el 5% de los parti-
cipantes son mujeres.

— En las cdmaras industriales o de comercio y
asociaciones profesionales, se cuentan con los
dedos de una mano las mujeres que figuran co-
mo dirigentes.

(Qué me dicen todos estos signos de la realidad
que me rodea? ;Qué tendencia detecto?

Ciertamente la informacion disponible no es sufi-
ciente, ni esta sistematizada como para obtener
conclusiones formales, pero podria plantear algu-
nas hipbtesis para futuras investigaciones:

Me parece que el movimiento feminista tan de-
sarrollado en Europa y Estados Unidos apenas ha
tocado México y que las mujeres mexicanas en su
mayoria no han entrado de lleno a trabajar por su
propio desarrollo profesional, matizando lo ante-
rior por una tendencia generalizada hacia una ma-
yor participacion.

Por otra parte, la aceptacion de los hombres de
clase media y alta, al trabajo fuera de casa de las
mujeres, todavia es muy renuente. Seria intere-
sante hacer una encuesta respecto a la opinion de
los maridos. Casi podria adelantar que su manera
de pensar sera ambivalente: por una partc aceptan-
do los ingresos extras y por otra afiorando los ticm-
PoOs en que su esposa era un adorno mas de la casa.

Por lo que se refiere a las mujeres, tal parece
que al mismo tiempo que aspiran a cstar en plan de
igualdad, desean conservar algunos ‘“‘privilegios™
de la interrelacion anterior. ;

En cuanto a la participacion de las mujeres en
las empresas, la veo como una esperanza de que la
empresa propicie un ambiente mas favorable al de-
sarrollo humano de sus miembros, debido a la ma-
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yor tendencia a la colaboracion que a la competen-
cia. Lo mismo planteo como esperanza para las
organizaciones empresariales y profesionales. Me
parece que el alto espiritu competitivo de algunas
mujeres con los hombres y viceversa, se diluye con-
forme van ingresando mas mujeres al trabajo fuera
de casa,

De alguna manera veo esta tendencia hacia la
inclusion de las mujeres, con plenos derechos en la
sociedad civil, interrelacionada con una gran ten-
dencia hacia una participacion mas amplia de los
mexicanos en la direccion de su desarrollo personal
y social. Considero que, observar ¢l impacto poli-
tico a medio y largo plazo serd muy interesante.

LUIS JOSE GUERRERO ANAYA

Afortunadamente hemos llegado al tiempo en que
muchas mujeres trabajan en la universidad. Sipen-
samos a ¢sta como un lugar en donde se rompen las
fronteras del conocimiento en todos los drdenes y
donde la vocacion humana se realiza en la busque-
da de la verdad sin coaccidn, podremos imaginar la
inmensa tarea quc cspera a estas mujeres. Algunos
elementos, a manera de ejemplo, de esta tarea son
los que intento sefialar en estas pocas lineas con el
animo y la esperanza de que las mujeres universita-
rias piensen con mas profundidad en este problema.



Desde hace algiin tiempo creo en la necesidad
de que se desarrolle una antropologia filosofica fe-
menina, pues como dice Julidn Marias, se cae muy
a menudo en dos errores, o bien se piensa en una
condicion femenina que no seria estrictamente hu-
mana, una feminidad deshumanizada, o bien —cuan-
do se insiste en la condiciébn humana de¢ la mujer,
cuando se piensa que la mujer es también “hom-
bre”— se reduce la mujer a lo humano sin mas, y a
lo sumo se supone que es lo humano con una dife-
rencia. Parece mas bien que se deberia pensar en la
humanidad que esta femeninamente en la mujer,
pues toda mujer es humana pero también toda mu-
jer es femenina. Ser mujer afecta integramente a la
condicidon humana, no hay nada en lo humano que
sea simplemente humano, indiferenciado, neutro.

Estas breves reflexiones pucden sefialar un ca-
mino: la construccion de una filosofia, una mane-
ra de ver la vida humana, femenina. No podemos
seguir ya nensando en que lo que han dicho los
hombres sobre ¢l ser humano es toda la verdad so-
bre éste, y creo que las mujeres todavia pueden de-
cir mucho acerca de la condicion humana.

La teologia, para los que creemos en ella como
una forma de conocimiento, ha sido desarrollada
casi exclusivamente por hombres, tenemos la idea
de un Dios masculino y que actua como los hom-
bres. Pensar en femenino a Dios —ya hizo un inten-
to Leconardo Boff— quizd nos ayudaria a vivir una
experiencia religiosa mas libre y mas imaginativa.

La mujer enticnde el mundo y lo transforma
cuando conscrva valores que los hombres cambian
por ¢l riesgo, quiza una ¢tica construida por muje-
res nos ayudaria en la busqueda de la paz y la jus-
ticia que ¢l mundo tanto nccesita.

La mujer universitaria también podria, ¢so creo,
indicarnos nucvas mancras d¢ acercarnos al conoci-
micnto cientifico, quizd mas intuitivas y, por tan-

to, mas cercanas a los deseos humanos por acrecen-
tar la vida.

No sé si todo esto es cierto, o si solo son deseos
sin sustento, pero creo que podriamos juntos, hom-
bres y mujeres, con nuestro ser ¢l uno para el otro
—o, mejor, el uno hacia el otro— acrecentar la vida
y ¢l conocimiento, hasta convertir nuestro planeta
en un mundo humano.

MARIA DE LA PAZ SILVA

Una mujer sin un hombre
es como un pez sin bicicleta
(lema feminista de los anos setenta)

El tono en ¢l que las mujeres hemos hablado de no-
sotras mismas a lo largo dc la historia ha pasado
por todos los matices posibles, y desde luego por el
silencio sumiso, que es otra manera de hablar. Ha-
blar sobre las mujcres ha llegado incluso a ser una
practica especializada como lo demuestra la prolife-
racion de instituciones tribunas dedicadas a ““asun-
tos de mujeres”, en las que el personal estd com-
puesto casi cxclusivamente por mujeres, a excep-
cion de algunos “companeros” empleados para al-
ain trabajo menor.

Por supuesto que los hombres hablan de noso-
tras, pero desde su vision machista que solo les per-
mite vernos como madrecitas, novias adoradas, hi-
Jitas desvalidas, y en el peor —o mejor— de los ca-
sos, como tentacion de todos los pecados. Seduci-
das, oprimidas o convencidas, habiamos permane-
cido calladas durante siglos haciéndonos . escuchar
organizadamente so6lo cuando la conquista de algan
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derecho, ya no digamos femenino, sino de elemen-
tal humanidad, se nos hacia inaplazable. Consegui-
mos asi en su momento los derechos al trabajo, al
salario, al voto, a la seguridad social, a la libre prdc-
tica de la sexualidad, al divorcio, a los viajes espa-
ciales, y mads rccientemente a conducir autobuses
de pasajeros, lo que no es poco si se mira con cui-
dado.

Al iniciarse los afios setenta, las mujeres de mi
generacion comenzamos a interesarnos por lo que
entonces se¢ di6é en llamar la *“‘condicion de la mu-
jer” debido a dos circunstancias. La primera, per-
fecctamente explicable a la luz de los procesos natu-
rales: habiamos llegado a esa edad en que mas que
la igualdad, es la diferencia entre los sexos lo que
importa. La aparente ligereza que supone tener
quince anos y usar minifalda, nos ponia de cara a
dos opciones radicalmente opuestas: el retorno a
los modelos de identidad sexual y de vida en pare-
ja adoptados y conservados por innumerables gene-
raciones de mujeres hasta llegar a nuestras madres o
la aceptacion del riesgo de buscar nuevas definicio-
nes frente a los hombres que dejarian asi de ser lla-
mados esposos para responder al llamado de com-
parieros. De esta mancra, las jovenes liberamos a
nuestros pretendientes de las engorrosas ceremo-
nias de peticion de permisos para ser visitadas o pa-
ra pasear; de la insoportable presencia y gasto extra
que implicaba cargar con ¢l hermanito o la herma-
nita, chaperones celosisimos pero sobornables con
helados y chocolates; los aliviamos de la obligacion
de vaciar sus bolsillos absorviendo solos el costo
por lo que se consumia en cafés, cines y restauran-
tes y mas adelante, de la busqueda afanosa de rin-
cones oscuros y siempre culpables para el amor,
brindandoles nuestra hospitalidad en una habita-
cién propia.

Pero la “condicidon de la mujer” o las luchas

por la “liberacion femenina”, no se limitaban a los
aspectos de identidad y practica sexual. Creerlo asi,
seria despojar a este movimiento del valor rcivindi-
cativo que representa sin duda, y que iba mucho
mas alla de planteamientos sexistas o scctarios.

La segunda circunstancia que nos obligaba a
prestar atencion sobre lo quc significa ser mujer,
estaba en la urgente definicién respecto a la manera
como habriamos de apropiarnos de los espacios de
participacion politica y social conquistados por
nuestras predecesoras. El tema dc la lucha por los
derechos de la mujer habia sentado su sitio legiti-
mamente en diversos organismos. Hacia poco mas
de una década que en la Organizacion de las Nacio-
nes Unidas se habia instalado la Comision Juri-
dica y Social de la Mujer, cuya funcién principal
consistia en la vigilancia de las leyes y su aplica-

30 ss® mujer y trabajo S9S SES0SEENEENEEEEEEEEEENENNENEEENSERNEREREREEREEE

cion, de manera que fucran consecuentes con la
Declaracion Universal de los Derechos Huma-
nos. La exigencia por parte de las mujeres para
participar en los espacios de decision en los par-
tidos y agrupaciones diversas de movilizacién po-
litica se consoliddé, y por primera vez veiamos
mujeres en las filas de los consejos ejecutivos y las
dirigencias de los sindicatos y partidos politicos.
Por supuesto eran poquisimos los casos, y para mu-
chos eran explicables s6lo en términos de ‘‘extra-
fias’’ aptitudes que no obstante ser mujeres, algunas
compaificras habian desarrollado en sus largos afios
de lucha al lado de los hombres.

Ciertamente habia muchos problemas de defini-
cién lo que provocd corrientes diversas en la movi-
lizacion y en casos extremos, practicas antagdnicas.

Una primera vision resumia la problematica ge-
neral a una pugna por el poder. Para algunas muje-
res, el ejercicio del poder en cualesquiera de sus
modalidades y niveles (el gobierno, la administra-
cion, la fe, la familia, la vida cotidiana) suponia
como condicién principal el sentimiento sexista
que ponia a los hombres como seres con capacida-
des innatas superiores a las de las mujeres: fuerzay
debilidad, razén y sentimiento, opuestos y carac-
teristicos de uno y otro sexo. En su forma mas ex-
trema, y evidentemente dcformada, la lucha por
la mujer se convirtié en una lucha contra el hom-
bre. Se trataba asi de una cspecie de “machismo”
al revés. Se denunci6 airadamente el “‘'sojuzgamien-
to” de las mujeres y se enfrentd al “enemigo”. Por
otra parte, y con la misma falta de claridad, no fal-
taron voces femcninas que se arrogaron la defensa
del hombre, denunciando el sofisticadisimo meca-
nismo de dominio que las mujeres ejercemos sobre
el “sexo fuerte”, obligdndolos a demostrar forta-
leza, seguridad en si mismos, audacia y en fin, to-
das aquellas caracteristicas que lejos de desdenar,
las mujeres exigimos de nuestros hombres. En cual-
quiera de estas dos posturas aparentemente antago-
nicas, el remedio se buscd en la lucha por los cspa-
cios de poder, ya fuera por su conservacion o por
su inversion. Lo demas vendria por afiadidura.

Otra visidon, mucho mas radical, ubico cl tema
en el ambito general de las luchas por la liberacion
y ruptura de las formas de opresion social. Esta co-
rriente encontrd su apoyo referencial en ¢l marco
del marxismo-leninismo cn ¢l que toda situacion de
dominacién s¢ explicaba —y s¢ resolvia— en el se-
no de la lucha de clases. Para muchas feministas, la
liberacion de la mujer cra una urgencia historica,
contingencia necesaria para la liberacion de los
oprimidos bajo las formas de dominacion, deriva-
das de la division social del trabajo al servicio del
capital, El trabajo de las mujeres encontrd aqui, ne-
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xos importantisimos con organizaciones populares
y de base que exigian reivindicaciones politicas y
sociales amplias. Entre éstas se encontraban las or-
ganizaciones de apoyo especifico a la mujer, pero
habia muchas otras quc abarcaban problematicas
sociales mas amplias. De las primeras recordemos
por ejemplo al Centro de Apoyo para Mujeres Vio-
ladas, los grupos por la reivindicacion y defensa de
la homosexualidad femenina como LAMBDA, etc.
Entre las segundas, el frente por la Detensa de Pre-
sos y Desaparecidos Politicos, etc.

Enfrentar el problema de la mujer como un
problema de clase, si bien en principio propicié
considerablemente la objetivacion del tema, termi-
n6é por diluir una serie de cuestiones transclasistas
que quedaban sin resolver.

Mis contemporaneas (;coetineas?) nos enfren-
taibamos todavia, me parece, a una tercera opcion:
la basqueda de soluciones a problemadticas menos
generalizadas, o por lo menos no definidas de la
misma manera para tfodas las mujeres. LLa mirada se
volco sobre los espacios de la vida cotidiana: ¢l ho-
gar, la pareja, la maternidad, la politica, el trabajo.
El discurso sobre la mujer, y particularmente, el
discurso de la mujer, encontré aqui su forma mas
acabada. Asumidas en principio las diferencias en-
tre hombres y mujeres, habia entonces que encon-
trar la indole de ellas. Se reconocen desde luego las
diferencias evidentes, las que nos distinguen en gé-
neros; pero para distinguir las otras, se nos presen-
taba una empresa enorme: habia que romper con
toda una racionalidad que dicotomiza los rasgos
humanos distribuyéndolos en un continuo cuyos
polos son .2menino-masculino y, que hasta enton-
ces, habia servido para determinar el tipo de prac-
tica correspondiente y adecuada a unoy otro sexos.

El panorama se nos ofrecia confuso y poliva-
lente, sobre todo si pensamos que la conciencia
acerca de nosotras mismas nos venia en parte, si,
de la autoreflexion, pero ademas habia condicio-
nes externas que no podiamos soslayar. En efecto,
queriamos salir a las calles, queriamos trabajar, es-
tudiar, decidir sobre nuestros cuerpos, pero ade-
mas teniamos que hacerlo.

Los modelos de organizacion social, econdmi-
ca y politica implantados como resultado de la gue-
rra, comenzaba a dar muestras de desgaste. El sue-
fio terminaba sin cumplir sus promesas. Habia que
revitalizar la dindmica social y para ello era mas
que conveniente, imprescindible, el concurso de
sectores mas amplios de la sociedad. Para la econo-
mia y las estructuras laborales, las mujeres consti-
tuiamos fuerza de trabajo tanto o mas calificada
que la de los hombres, pero sin una tradicion de
exigencias organizadas y dc regulaciones y leyes

formalizadas como conquistas particulares. Cierta-
mente habian logros reales. Contibamos con espa-
cios anteriormente negados a la mujer; completa-
bamos ciclos escolares aun en dreas antes vetadas
hasta entonces para nosotras; se comenzaba a reva-
lorar el trabajo doméstico y hasta logrdbamos la co-
laboracién de nuestros compaiieros en tareas que
antes consideraban indignas; pero todavia restaba
mucho por hacer.

Anos después, ya instaladas en los centros de
participacién social y en los espacios laborales con-
quistados y para los que ya estdbamos capacitadas,
encontramos que muchos de los reclamos que se hi-
cieron escuchar entonces aiin no habian sido resuel-
tos. Ahora quc la minifalda amenaza con volver a
estar de moda y que pocas de nosotras nos atreve-
riamos a llevarla con el desenfado de entonces, nos
encontramos mas duefias de nosotras mismas y con
ello mas ciertas de las dificultades que se nos opo-
nen. Nuevamente nos enfrentamos a diversas op-
ciones.

Desandar ¢l camino en busca del tiempo per-
dido, y aceptar gustosamente (o resignadamente)
las labores “propias” de nuestro sexo, a cambio de
una cotidianeidad que sélo nos exige mantener uni-
das, contra cualquier amenaza, las piezas del hogar,
el amor y la familia, a costa del proyecto personal,
pero labrdndonos una vejez apacible rodeadas de
nictecitos e hijos amantisimos.

Rechazar violentamente esta primera opcion y
cualquier otra que se le parezca, haciendo honor a
los furores con que algunas mujeres de la genera-
cion anterior a la nuestra defendieron los derechos
de la mujer.

No bajar la guardia y seguir en la lucha, y pa-
sado el tiempo saborear el gusto amargo del triunfo
sobre las “‘diferencias”.

Compartir los espacios de vida social y de vida
cotidiana con otros hombres y mujeres empren-
diendo proyectos comunes, mas en la colaboracion
que en la competencia, desarrollando y demostran-
do capacidades profesionales sélidas, aunque siem-
pre nos quede la impresion de que el café en la ofi-
cina sabe mejor cuando lo preparamos nosotras.
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Una de las tendencias mas claras y definitivas de la
carrera de comunicacion en México y en algunos
paises de América Latina es su creciente feminiza-
cion. La tendencia es, empiricamente, inobjeta-
ble; su significado, por el contrario, es tema fre-
cuente de discusion. No pretendo polemizar ni ar-
gumentar en favor de una postura personal, sino es-
bozar los componentes del problema y las coorde-
nadas en que se ha venido manejando. Para la pre-
paracion de este articulo realicé algunos sondeos
informales entre estudiantes, profesionistas, pro-
fesores y directivos de algunas escuelas de comuni-
cacion de México. No se trata,por supuesto, de nin-
guna investigacion rigurosa; espero, sin embargo,
que el panorama que propongo tenga un minimo
de confiabilidad y no resulte una burda proyeccion
personal.

Los hechos

Existen en el pais alrededor de 65 escuelas de co-
municacion con una poblacion estudiantil de 20
mil alumnos, aproximadamente. En nGmeros re-
dondos, dos de cada tres estudiantes son mujeres.
Si consideramos que la distribucion por sexos de la
poblacion del pais es, practicamente, de uno a uno,
la composicion del alumnado en las escuelas de co-
municacién resulta estadisticamente significativa;
esto es, no corresponde a lo que probabilisticamen-
te podria esperarse si la distribucién fuera al azar;
lo cual quiere decir, simple y llanamente, que la ca-
rrera, en alguno o muchos de sus aspectos, resulta
mas atractiva para las mujeres que para los hombres.

Hipotesis

;Qué tiene de especial la carrera de comunicacion
que llama mas la atencion de las mujeres? Aventu-
ro la siguiente hipotesis:

Se esté de acuerdo o no, el papel que la natura-
leza ha asignado a l1a mujer en la reproduccion bio-
légica de la especie, y el conjunto de patrones cul-
turales y normas de comportamiento asociados a
este papel, plantean complicaciones particulares en
su desarrollo profesional, por lo menos c¢n ciertas
¢pocas y momentos de su vida. Me refiero, por su-
puesto a la mujer que sin renunciar a la materni-
dad, tiene expectativas de una insercion social pro-
ductiva. Hoy por hoy, y sin negar la creciente im-
portancia de la mujer como fuente de ingresos cco-
nomicos, la division domeéstica del trabajo sigue de-
legando en el hombre un papel protagonico en la
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reproduccion econdmica de la unidad familiar. La
mujer en condiciones sociales de acceso a la univer-
sidad no experimenta, por lo regular, la necesidad
de prever que tendri que hacer frente, por si mis-
ma, a losrequerimientos economicos del hogar. Asi,
el cdlculo sobre las perspectivas econ6micas de una
u otra carrera profesional no suele ser criterio cen-
tal de eleccion. En este sentido, la mujer estd en
mejores condiciones para poner en juego otro tipo
de valores en su opcion, valores que, sin alejarse
mucho del 4mbito de las competencias técnicas pa-
ra ejercer un oficio o modus vivendi, guardan rela-
cién con cuestiones relativas al ‘““desarrollo perso-
nal” en sus connotaciones de cultura general, tra-
to social, capacidades expresivas, etc. En otras pa-
labras, la mujer que entra a la universidad, conscien-
te o inconscientemente, elige aquello que pueda
ser atil para cualquiera de las rutas de vida que pre-
vé como més probables: la insercion de lleno en la
vida profesional, la reduccion al ambito de las rela-
ciones familiares y cuidado del hogar o cualquiera
de las combinaciones posibles entre estas rutas. El
estereotipo de la carrera de comunicacion, indepen-
dientemente de que corresponda a las condiciones
objetivas de su egjercicio profesional, parece ade-
cuarse a la anticipacion femenina del futuro. Es,
de alguna manera, una carrera comodin: se puede
vivir de ella, sea como fuente base de recursos y de
autonomia o como complemento de los ingresos
familiares, pero al mismo tiempo aporta suficientes
elementos de “desarrollo personal”, en sus conno-
taciones referidas, para el caso de que el futuro es-
poso, los futuros hijos o la liberacién de la necesi-
dad econdmica, impidan o vuelvan prescindible,
temporal o definitivamente, el ejercicio profesio-
nal.

Recuérdese que toda hipdtesis contiene una ge-
neralizaciébn y que ésta, en concreto, no pretende
explicar las razones y motivos de opcion de todas
las mujeres quc ingresan a carrcras de comunica-
cion, sino interpretar una diferencia estadistica.

Sea como sca, e independientemente de la vali-
dez explicativa de la hipotesis planteada, el hecho
es que las cifras del desempleo entre quienes egre-
san de carreras de comunicacion estan alimenta-
das en una proporcion significativa por las mujeres
que optan por desempenarse primordialmente co-
mo amas de casa.

Algunas posiciones

Esta situacion y la problematica general de la mujer
profesionista generan diversas posiciones entre los
distintos sujetos involucrados. Propongo a conti-
nuacion algunas quc me parecen especialmente sig-
nificativas.
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1. El simple hecho de plantear temas de este tipo,
de convertir a la mujer en objeto de anilisis y
discusion y de cuestionar su paso por la univer-
sidad, es, por si mismo, sospechoso de misogi-
nia y de la persistencia de complejos machis-
tas no resueltos.

2. La formaciébn universitaria no tiene por qué
evaluarse sOlo en términos de productividad
econdmica o de eficacia y trascendencia socio-
profesionales. La universidad es ante todo un
espacio para el crecimiento personal. La mujer
ticne todo ¢l derecho de aspirar a una educa-
cion que le permita una mejor posicidén social y
un mejor desenvolvimiento en sus circulos in-
mediatos de convivencia. Ejercer o no una pro-
fesion es una decision libre de la mujer y nadie
tiene por qué pedirle cuentas al respecto.

3. En las actuales circunstancias del pais y ante
los urgentes problemas de la sociedad, quienes
han tenido ¢l privilegio de acceder a la educa-
cidon superior no pueden desentenderse del
compromiso social que cste privilegio trae con-
sigo. Renunciar a un ejercicio profesional pro-
ductivo para dedicarse a las tarcas domcsticas
y familiares constituye para la mujer una forma
de traicién a si misma y a la sociedad que hizo
posible su formacion universitaria.

4. La plena realizacion de la mujer comy madre y
esposa no tiene por qué ir en detrimento de sus
legitimas aspiraciones de desarrollo profesional.
Una mujer inteligente puede conciliar perfecta-
mente estas dos dimensiones dc su existencia;
para ello es indispensable una adecuada elec-
cion de su compancero de vida y una eficiente
organizacion del trabajo doméstico.

5. La insercidon de la mujer en las actividades pro-
ductivas y su realizacion profesional son impor-
tantes, pero no mds que el cuidado y la aten-
cion de los hijos. Cuando éstos no requieran ya
una dedicacidon exclusiva de la madre, ella po-
dra disponer con mayor libertad de su tiempo
para otro tipo de quehaceres.

6. La mujer de hoy tiene el compromiso moral
consigo misma, de liberarse de las ataduras cul-
turales del pasado y conquistar su plena auto-
nomia economica y laboral. La eleccibn de un
compafiero y la eventual situacion de materni-
dad no deben por ningun motivo obstaculizar
su realizacion profesional.

A modo de conclusion
La irrupcion de la mujer en la vida universitaria y

su creciente insercion cn las estructuras sociopro-
fesionales son hechos sociales necesarios e irrever-

sibles. Tanto una como la otra transcurren, sin em-
bargo, en condiciones particulares y distintas a las
que prevalecen para el hombre. No se trata de legi-
timar, naturalizandolas, estas diferencias, pero cllas
existen como realidades objetivas y como interio-
rizacion subjetiva. Estan ahi, subvirtiendo desde
dentro las practicas educativas y profesionales. No
reconocer esta problematica y desentenderse de los
sujetos reales, de sus perspectivas y proyectos, de

.sus afanes y complicidades, de sus claridades y am-

bigiiedades, de su concrecidén existencial, consti-
tuyen un flaco servicio a la mujer, al hombre y a la
sociedad.

= S

JUAN PABLO ROSELL

Del trabajo que le corresponde a cada sexo por ley. . .
natural

Si hemos de creer en las estadisticas, la distribucién
de hombres y mujeres en México es mas o menos
igual que en el resto del mundo: mitad y mitad.
Podemos suponer quc, como hasta el momento no
existe un método seguro y universal para escoger el
sexo del futuro crio, esta reparticién es natural; co-
mo quien dice no contaminada, pura, pristina, eco-
logicamente aceptable y, eso si, muy equitativa.



La Naturaleza pucs, quicre quc haya mitad y
mitad. Intuyo que asi ha sido desde el origen, por-
que si muchas mujeres se morian pariendo, un nu-
mero igual, pero éste de mentecatos, moria gue-
rreando, manera infinitamente mds estapida y, so-
bre todo, inutil, de pasar a la otra vida. Alguien me
dira que la Biblia no menciona que los primeros pa-
dres hayan tenido igual nimero de hijas que de
hijos, pero estos argumentos no nos impresionan
para nada ni a mi ni a las feministas, que saben
muy bien lo poco que se puede esperar de un escri-
tor sagrado en este sentido.

(Antes de seguir adelante, debo confesar que

desde chiquito me gustan mas las mujeres que los
hombres y que los argumentos aqui expuestos no
sean del todo objetivos y cientificos, sino muy hor-
monales y vehementes, por lo que pido perdon si
lastimo safiudamente alguna exquisita vanidad mas-
culina o piso ferozmente un delicado y tierno ca-
llo varonil).

Desde los origenes hasta este Quinto Afio de La
Crisis, 1987 de nuestros pecados, 1a Naturaleza ha
asignado a cada sexo un solo papel univoco, no in-
tercambiable: toca al hombre fecundar a la mujer;
toca a la mujer dar a luz al crio o cria, luego de cul-
tivarle nueve meses. Cualquier otro papel, trabajo,
funciébn —creo— es ambivalente.

Los roles asignados por la Naturaleza son csos
dos solamente, mis buenos y machos amigos. No se
vale andar sacindole a la chamba con el falaz argu-
mento de que “‘ese trabajo es de viejas”. General-
mente, csa actividad no tiene que ver con el sexo,
solamente interrumpe la siesta o el sacrosanto fat-
bol. Otra cosa que nomas es de “viejas” es el llorar
y mads de un psiquiatra sc ha hecho rico tratando a
frustrados varones que toda la vida han contenido
su sensibilidad ante una cosa bella o un hecho paté-
tico, que llama a las lagrimas, pero que a ese pobre
hombre le estan vedadas porque su padre, un dia
que le dolia un golpe —fisico o moral— le dijo que
llorar era de mariquitas y no-de machos.

Las feministas estan llenas de argumentos a fa-
vor de lo que aqui expongo, pero como casi todos
son de origen yanqui, no me interesan ni deben in-
teresar a nadie, porgue no son necesarios.

La mujer puede aspirar a cualquier trabajo si es-
td calificada para ello. Uno de los Gltimos bastio-
nes ciento por ciento masculinos, ¢l cuerpo de ceri-
llos de los supcrmercados, cayé recientemente y
cuatro chicas se pusieron la cachucha azul con ni-
meros rojos distintiva del oficio y le dieron duro.

Hace poco tuve mi primera experiencia con una
cerillo (ya tenemos aqui el mismo lio que con “la
arquitecto”, etc.) y resultd muy reveladora. Succde
que esta morena clara, numero 88 en la gorra, me
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tocO en suerte para empacar mis compras y, luego,
llevarmelas a mi coche. La 88 —utilizo los nimeros
para proteger su identidad  comenz6 su trabajo
con desparpajo: ¢l pan era puesto en la misma bol-
sa que el jabon;la carne chorreando sanguinolenta-
mente, junto al libro o las sdbanas de oferta que
tanto trabajo dio encontrarlas y arrebatarlas a otra
persona que también las queria, pero que se dejo
agandallar; con olimpico abandono los huevos eran
zarandeados inmisericordemente, total, que la 88
no se distinguia de sus colegas mas que en el sexo.
Alborozado al ver en el campo una prueba tangible,
palpable, de mi teoria, le di autorizacién para llevar
las pesadas bolsas hasta ¢l vchiculo aulomotor.
Dentro de mi se debatian c¢sas cmociones tan ca-
ras a los cientificos sociales hombres: por un lado,
la alegria dc comprobar cn la realidad la tcoria clu-
cubrada; por otro, la secretisima esperanza de que
la 88 fracasara y pudiera echarsele la culpa a su
condicibn de mujer, de manera que pudiera uno
sentirse superior. Pero no, la 88, con renovado en-
tusiasmo levanté de su “diablo™ las pesadas bolsas
y, manejandolas con facilidad suprema, las azotd
contra la cajuela del auto. Una por una, metodica-
mente, todas las iz6 expeditamente y cuando por
sus fuerzas como por su condicién de mujer —lisu-
ra y suavidad— uno esperaba que la mercancia no
sufriera ulteriores dafios, la absolutamente normal
cerillo 88, procedié al traqueteo antes citado. To-
tal, que la 88 era igualitita que sus masculinos cole-
gas, lo que probaba mi hipotesis. Pero, esperen,
(qué es eso que la 88 trae en la mano, que no sabe
donde dejar y que le dificulta un poco las operacio-
nes? La 88 trae su cepillo y su peine en la mano
porque todavia no gana suficiente como para com-
prarse una bolsa lo hard en cuanto junte lo nece-
sario— y jni modo de andar por alli despeinada pa-
reciéndose a los demas cerillos hombres!




