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n comerciante duefio de un pequefio

establecimiento de ropa se enfrenta

a un riesgo de quiebra ante un joven
vendedor ambulante instalado a las puertas
de su establecimiento. ;El joven esta ejer-
ciendo un acto violento? ;Qué opciones de
ingreso y trayectoria laboral tiene en un pais
que no genera, mas que de manera exigua,
empleo formal y éste se ejerce en condiciones
cada vez mds penosas e inciertas? Tanto el
comerciante como el joven parecen ser vio-
lentados colectivamente, aunque pareciera
tratarse de un asunto individual.

En suma, mas alla del grupo de 18 a 24
anos, existe poblacion de edades menores y
mayores que son igualmente violentados, sea
por el hecho de asumir responsabilidades de
adultos siendo aun nifios (negandoles por
consiguiente gran parte de las caracteristicas
formativas y ludicas que se esperarian de la
juventud en determinado contexto espacial
histdrico), o en el caso de mayores, por ser
desplazados del ejercicio de sus actividades
productivas a pesar de contar con el conjun-
to de las capacidades fisicas y mentales para
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ejercerlas, es decir, siendo aun jovenes en el
desarrollo de sus capacidades.

Una forma extrema de violentar a un gru-
po social (como el de los jovenes) es impidién-
doles vivir su juventud y, en algunos casos,
hasta la infancia. La Convencion internacional
de los derechos del nifio refiere la proteccion
especifica a los menores de 18 afios (articulo
1 de la Convencion). En su articulo 32 dice:

1. Los Estados Partes reconocen el derecho
del niflo a estar protegido contra la explo-
taciéon econémica y contra el desempenio
de cualquier trabajo que pueda ser peli-
groso o entorpecer su educacion, o que
sea nocivo para su salud o para su desarro-
llo fisico, mental, espiritual, moral o social.

. Los Estados Partes adoptaran medidas le-
gislativas, administrativas, sociales y edu-
cacionales para garantizar la aplicacion
del presente articulo. Con ese propésito y
teniendo en cuenta las disposiciones per-
tinentes de otros instrumentos internacio-
nales, los Estados Partes:

Investigadores del
Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores
de Occidente, en
Guadalajara.




a) Fijaran una edad o edades minimas para
trabajar;

b) Dispondran la reglamentacién apropiada
de los horarios y condiciones de trabajo;

¢) Estipularan las penalidades u otras sancio-
nes apropiadas para asegurar la aplicaciéon
efectiva del presente articulo”

En México existen las disposiciones lega-
les, particularmente en el articulo 123 consti-
tucional y en la Ley Federal del Trabajo. Esta
prohibido el trabajo de menores de 14 afios
fuera del circulo familiar, existe una amplia
reglamentacion para el grupo de 14 a 17 afios
y estan estipuladas las sanciones por la viola-
cién de ésta. Sin embargo, la precariedad en
el trabajo y la displicencia en la proteccion de
los derechos laborales confrontan los precep-
tos legales.

Conforme al médulo de trabajo infantil
2011 de la Encuesta Nacional de Ocupacién
y Empleo (INEGI), mds de tres millones de
menores de 18 afos trabajaban en alguna acti-
vidad econdmica (10,5% del total de la pobla-
cién de 5 a 17 anos). Hay 185 mil trabajadores
de entre cinco y nueve afios de edad, 697 mil
dega13anosy 2,2 millones de 14 a 17 anos.
Casi 40% no asiste a la escuela, 44% son traba-
jadores no remunerados y 28,3% percibe a lo
sumo el equivalente a un salario minimo. La
mayoria se concentra en actividades agrope-
cuarias (29,5%), servicios (26,7%) y comercio
(25,4%). Casi una tercera parte (955 mil me-
nores) labora al menos 35 horas semanales y
mas de tres cuartas partes (2,2 millones) en
establecimientos de dos a cinco personas. En
13% de los casos el hogar requiere del aporte
economico de los menores y en 28% de su tra-
bajo directo. 60% de los menores laboran con
un familiar, en 35% con un no familiar y en 5%
por su cuenta. 28% de los menores declararon
estar expuestos en su trabajo a polvo, gases o
fuego; ruido excesivo; humedad o temperatu-
ras extremas; herramientas peligrosas; maqui-
naria pesada; oscuridad excesiva; productos
quimicos; explosivos o descargas eléctricas.

sQuiénes violentan a los menores? Una
respuesta superficial podria remitir a sus pa-
dres, bandas juveniles o malos patrones. Sin
embargo la violencia colectiva hace dificil la
respuesta. La mayoria de los padres de me-
nores trabajadores son a su vez trabajadores
precarios, pobres e indefensos; los menores
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de edad en el sector agropecuario frecuente-
mente asumen faenas ingratas, en contextos
de pobreza, ante la ausencia de algun pro-
genitor, en parte por haber emigrado para
obtener mejor ingreso (en otra localidad
o en los Estados Unidos) y enviar recursos
monetarios al hogar; los jévenes integrantes
de las bandas son frecuentemente excluidos
de tener posibilidades de desarrollo; los esta-
blecimientos en los que trabajan los menores
son generalmente micronegocios relegados
en una economia cada vez mas concentrada
en grandes monopolios y oligopolios. Aun-
que esta clara la victimizacion laboral a los
menores, no lo estd el victimario. Los meno-
res son objeto de una violencia laboral cuyo
responsable no puede ser encarnado en una
figura tnica, sino en la concentracion del in-
greso, la riqueza y el poder.

Lo anterior refiere una violacion siste-
matica de derechos hacia una poblacién que
rebasa en 2 mil 7 veces a los mil 512 emplea-
dores de grandes establecimientos en el pais.
Cuando se privilegia el libre mercado sobre
los derechos sociales los ganadores suelen ser
muy pocos, pero muy fuertes, en tanto que los
perdedores ni siquiera acceden a la edad para
ser considerados legalmente ciudadanos. La
delincuencia juvenil es una posible respuesta
desesperada frente a la violencia estructural
contra los jovenes.

El problema no es s6lo que tengan traba-
jo, sino que trabajan desde nifios y abando-
nan sus estudios. Habria que analizar no s6lo
su primer o actual trabajo, sino su trayectoria
laboral de insercion, desempleo, reinsercion
a empleos precarios, contrarios a lo deseado,
buscado y esperado.

La exclusion socio-laboral y la vulnerabi-
lidad en el empleo limitan el cumplimiento
del primer objetivo del milenio: “Erradicar la
pobreza extrema y el hambre, en su meta de
lograr empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos, incluidos las mujeres y
los/las jovenes” (Rivera-Gonzalez, 2011:337).

Estos procesos sociales, laborales y po-
liticos erosionan los lazos sociales para la
construccion de referentes de pertenencia y
sentido (Rivera-Gonzalez, 2011).

La Ley del Instituto Mexicano de la Juven-
tud delimita lo que el Estado considera al gru-
po etario oficialmente joven:
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Articulo segundo: Por su importancia estra-
tégica para el desarrollo del pais, la pobla-
cién cuya edad quede comprendida entre los
12y 29 afos serd objeto de las politicas, pro-
gramas, servicios y acciones que el Instituto
lleve a cabo, sin distincién de origen étnico
o nacional, género, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religion, opinio-
nes, preferencias, estado civil o cualquier otra
(Diario Oficial de Federacién, 5 agosto, 2011).

Sin embargo, desde 2005, la Encuesta Na-
cional de Ocupacién y Empleo (ENOE-INEGI)
considera como poblacion en edad de traba-
jar ala de 14 afos y mas, por lo que en la es-
tadistica regular se presentan las condiciones
de ocupacién de los grupos de 14 a 19 aflos y
de 20 a 29 afios. La informacién que se pre-
senta a continuacion refiere datos del primer
trimestre de 2013, salvo indicacion contraria.

La mayor proporcion de asalariados en
México estd en el grupo de 20 a 29 afios
(75,5%). Entre los que cuentan entre 14 y 19
afios la proporcion también es mas alta que
el promedio de toda la poblacién ocupada;
sin embargo, este grupo tiene una distincién
importante: mientras que en el conjunto de
la poblacion ocupada, 5,4% es trabajador fa-
miliar no remunerado, y en el de 20 a 29 afios
es de 6,3%, entre los jovenes de 14 a 19 afios
se eleva a 23,3%.

Esto confronta la imagen totalizante de
una economia de mercado. Sila entendemos
como una organizacién con arreglo a precios,
en cada mercado —entre ellos el de trabajo—,
se intercambian bienes y servicios a cambio
de un equivalente monetario del valor que le
asigna el adquiriente a éstos. Sin embargo,
24,2% de los trabajadores de 14 a 19 afios no
perciben personalmente ingresos por su tra-
bajo, con 7% de los de 20 a 29 afios ocurre
lo mismo. Una politica econémica en la que
se confunde economia con mercado niega
la productividad y los derechos laborales de
quienes no aparecen reconocidos en la logica
predominante.

La situacién de los jovenes también es
mas delicada que para el conjunto de la po-
blacién ocupada que recibe ingresos: 13,1%
de los trabajadores cuentan con ingresos me-
nores o iguales al salario minimo, pero en el
grupo de 14 a 19 afos es 20,8%, en tanto que
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28% del de 20 a 29 afios trabaja por entre uno
y dos salarios minimos.

Al considerar a los trabajadores sin remu-
neracion mas los que obtienen ingresos infe-
riores o iguales al minimo, se ubican 45,3%
de los jovenes de 14 a 19 aftos y 17,3% de los
de 20a 29 (otro 28% estd en el rango de uno
a dos salarios minimos).

Atn entre los mas jovenes predominan los
trabajos de tiempo completo y los que desbor-
dan los maximos legales. Entrelosde 14a 19
anos, 40% labora de 35 a 48 horas semanales
y 18% mas de 48 horas. Entre los de 20 a 29
afos, 50% trabajan de 35 a 48 horas y 27%
mas de 48 horas. Entre los ocupados de 14 a
19 afios apenas 13,8% cuenta con seguridad
social.

Para la mayoria de los 14,7 millones de
trabajadores de 14 a 29 afos, ser joven im-
plica largas jornadas, ingresos exiguos y tra-
bajos sin pago, laborar sin prestaciones y con
una expectativa cada vez mas incierta. El que
padezcan dificultades para la insercion labo-
ral, bajos salarios, ausencia de prestaciones y
de garantias sociales, desempleo, exclusion,
violencia, etcétera, son mecanismos que
favorecen la produccion y la reproduccion
de la pobreza dejando a los jévenes con po-
cas armas para enfrentar sus adversidades
(Rivera-Gonzalez, 2011).

Ahora se presenta una sustitucion interge-
neracional en el grupo que se desplaza a los de
mayor edad por jovenes, por ingresos inferio-
res y condiciones mas precarias.

El declive en las oportunidades de em-
pleo digno, junto con una oferta de trabajo en
alto crecimiento y mas escolarizada, facilitan
el abaratamiento de la fuerza de trabajo y el
desplazamiento de la poblacién que procede
de ocupaciones anteriormente mas estables y
mejor remuneradas. Esto facilita la obsoles-
cencia acelerada de trabajadores que se en-
cuentran en plenitud de facultades, es decir,
envejecer al joven y propiciar su abaratamien-
to en el mercado laboral.

CONCLUSIONES

Sila violencia procede en parte de un funcio-
namiento colectivo y estructural excluyente,
la prevencion de la violencia debe actuar so-
bre las estrategias macrosociales y macroeco-
nomicas.




Se ha criminalizado a las expresiones juve-
niles (Marcial, 2012), generando mayor polari-
zacion, exclusion y motivos para retroalimen-
tar la violencia. Se requiere comprender antes
de juzgar: profundizar los estudios cientificos y
objetivos de los mundos juveniles; estudiar sus
formas de organizacion y expresion, actitudes
y valores, expectativas y temores, creencias y
potencialidades. S6lo asi estaremos en condi-
ciones de construir procesos de resiliencia ante
las violencias sociales (Marcial, 2012).

La situacion adversa que tienen los jovenes
y otros grupos sociales nos permite reconocer
que el malestar (fisico y emocional) de cada
uno es Unico e irrepetible, necesita ser entendi-
do y atendido. Las frases estereotipadas sobre
los jévenes, juzgandolos como irresponsables,
despreocupados, indisciplinados, problema-
ticos e incomprensibles solo agravan la igno-
rancia y la desatencion al problema (Prieto,
2012). Cabe preguntarse hasta donde la colec-
tividad y las decisiones sociales y econémicas
han engendrado una brutal violencia contra
los jovenes, de la que parecen deslindarse los
discursos del poder, de la competitividad, del
libre mercado y de la defensa a ultranza dela
globalizacion.

En este contexto econoémico y social resul-
ta central entender cudles son los malestares
emocionales que los jovenes experimentan y
las manifestaciones que se derivan de ellos,
mirar el problema desde las dimensiones so-
cial, personal, relacional, etcétera, asi como el
impacto que ejerce sobre ellos todas las vul-
nerabilidades en las que viven. m
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