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RESUMEN

ventajas Y desventajas del aprendizaje cooperativo

en el estudlio de La filosofin

La importancia del docente de estar cerca de los procesos de sus alumnos le
permite conocer sus actitudes en el trabajo cooperativo, conoce los pasos que
ellos dan, se percata del liderazgo que se da en ellos y la manera que poco a
poco en ellos despierta su capacidad de ser lider. Tal vez los alumnos en
varios momentos no fueron tan concientes de sus avances. En la clase
magisterial poco son los alumnos que participan y mayormente los mismos, en
la clase utilizando estrategias de aprendizaje cooperativo, participan todos los
alumnos a la vez y de manera ordenada, aprendiendo y permitiendo aprender a
sus companferos. Los frutos producidos en los alumnos fueron bastante: la
participacion, reconocimiento del trabajo de los demas compafieros, los llevo a
ser responsables en el proceso de aprendizaje, para ellos y sus compaferos,
hasta llegar evaluarse, disfrutando esta actividad cognoscente, desembocando
en el crecimientos de sus relaciones socio afectivas y conocimiento de su

liderazgo.
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INTRODUCCION

¢Podemos hablar de educacion activa, participativa, y creativa, dénde el maestro
acapara el tiempo en el salén de clases?

Uno de los recuerdos que el autor tiene de su formacidbn como docente, y
profesionista es el de muchos maestros que han hecho de la educaciéon parte de
su vida, es decir, aquellos que han realizado su labor docente, no como un
empleo, sino como una vocacion, entrega, momento de encuentro con el otro.
Ademas han buscado los caminos posibles para que sus alumnos den sentido a lo
que estudian. Los maestros a que se hace referencia, se han preocupado por
hacer de la educacion un motivo para la vida de los estudiantes, estas actitudes

inspird al investigador a estudiar pedagogia.

Estos recuerdos impulsaron al investigador a buscar aquellos elementos que
hicieran de la educacion un momento gustoso, animado, creativo, de encuentro, y

sobre todo que se lograra el aprendizaje de aquellos a quien ensefaba.

Tradicionalmente el rol del maestro es ensefiar y el rol del alumno es aprender.
Este ha sido el rol de profesor a lo largo de muchos afios en la educacién y se
mantiene todavia en muchas instituciones. Algunas veces las relaciones entre
maestro y alumno quedan en segundo plano, lo importante es adquirir informacion.
En la actualidad mas que antes hombres y mujeres, se relacionan para crecer,
sobrevivir, trabajar, aprender y desarrollarse. Aristételes hablaba de la persona,
como un ser por “naturaleza sociable”, la educacion es una manera de
relacionarse con el otro y no solamente de transmitir de conocimientos del
maestro al alumno. Si se habla entonces desde la actividad educativa, ¢un

salon de clases es un lugar donde el alumno y maestro sociabiliza con otro?,



posiblemente si, pero la socializacion no se da solamente por estar en un
salon de clases o en un aula, hay que dotar al maestro y alumno de

herramientas para hacerlo.

Los alumnos son capaces de participar, reflexionar, opinar, criticar, relacionarse
con otros de su alrededor y si son guiados por un docente pueden sacar mayor
provecho de esta tarea, y si, ademas de las tareas cognitivas que puede realizar el
alumno, también pudiera adquirir habilidades de relaciones intrapersonales, se
estaria capacitando con mas elementos, no solo para su estudio, sino ademas,

para desempefiarse en varios lugares aparte de la institucion donde se educa.

La guia del docente es importante para el alumno porque le permite conocer el
avance que va teniendo en el aprendizaje. Existen diversas maneras de educar
por parte del docente y de aprender por parte del alumno, pero se podria pensar
de aprender por parte del alumno y a su vez ensefar a sus comparieros. Este es
un supuesto que suena interesante, para el quehacer educativo, que puede
lograrse si el maestro esta dispuesto a dar un giro en su labor docente, es decir,

gue el rol del maestro y del alumno se modifique dentro y fuera del aula.

Como el maestro, los alumnos son seres sociables y por lo tanto pueden
utilizar la socializacion para aprender. Ellos van a centros educativos con el
objetivo de aprender, adquirir nuevos conocimientos, para su vida y para la
labor que quieren desempefiar en la sociedad. Una posible alternativa para
aprender y socializar al mismo tiempo, pueden ser las técnicas de aprendizaje
cooperativo, porque por medio de esta metodologia se puede lograr en los

alumnos un rendimiento escolar y ademas un rendimiento socio afectivo.

El objetivo de esta investigacion fue indagar cuales son las ventajas y
desventajas del uso de las estrategias de aprendizaje cooperativo en alumnos
que estudian la carrera de filosofia. Uno de los retos que se encontré fue

definir qué es el aprendizaje cooperativo, ya es una expresion poco usual en



algunos ambientes educativos. El uso de las técnicas de aprendizaje cooperativo
fue una alternativa para lograr el aprendizaje en los alumnos de manera activa y
motivadora. Ademas de lograr un aprendizaje fue un espacio donde un grupo de
alumnos compartié capacidades personales socio-afectivo y cognitivo; favorecio la
autonomia y la preocupacion por el otro, logrando no solamente, el fomento de
aspectos cognitivos, sino también de valores como responsabilidad, ayuda y

preocupacion por el otro.

Esta implementacion del aprendizaje cooperativo dio un giro en la intervencion del
maestro en el aula, no fue él Unicamente quien llevé la responsabilidad de
ensefar, sino que comparti6 esa tarea con los alumnos. Maestro y alumnos
estuvieron inmersos en la tarea de educar. Asi mismo el docente tuvo la
oportunidad de conocer de manera mas cercana el aprendizaje de sus alumnos.
Este proceder exigié a maestro y alumnos estudiantes de la carrera de filosofia a
transitar por un proceso de trabajo en el aula, partiendo de la acostumbrada clase

magisterial a la clase cooperativa.

¢Por qué disefiar un curso de manera cooperativa en alumnos que estudian la
carrera de filosofia? Porque se considera que en la misma carrera tienen
elementos que favorecerian el proceso de las estrategias. EI mismo estudio de la
filosofia nos remonta a la mayéutica, a buscar la verdad por medio del dialogo,

gue los lleva a una constante busqueda del por qué de las cosas,

El motivo por el cual se ha escogido hacer la investigacion con alumnos que
cursan la carrera de filosofia en el Instituto de Filosofia, es porque, como parte de
su finalidad el Instituto se plantea formar una comunidad de aprendizaje, que
desarrolle procesos de conocimiento. Esta manera de proceder del instituto da la
pauta para la utilizacion de estrategias cooperativas, ayudando a lograr el fin que

persigue.



Esta investigacion se ayudé de instrumentos que proporcioné el método
cualitativo, porque producia datos descriptivos que pudieron ayudar al maestro, a
dar cuenta de su actuar y el de sus alumnos dentro del salon de clases,
verificando asi los resultados obtenidos con la implementacion de las estrategias

de aprendizaje cooperativo.

Los resultados obtenidos permitieron describir como ocurre la transicion de clases
magisteriales, a utilizacion de estrategias de aprendizaje cooperativo. Quedod
plasmado, qué es lo que piensa el alumno del trabajo cooperativo, cuales fueron
sus logros en este proceso, la transformacion de las relaciones maestro-alumno, y
el crecimiento de las relaciones entre los alumnos. Las ventajas obtenidas de la
participacion, coordinacion de esfuerzos, responsabilidades, conocimiento,
busqueda de soluciones, retroalimentacion, conocerse mas entre compaferos,
conocimiento personas con liderazgo. Asi mismo dan a conocer las dificultades
presentadas en este proceso, como fue la resistencia al cambio, falta de claridad,

ausencia de los alumnos, distracciones, ruido, etc.

El valor de esta investigacion es el aporte para aquellos docentes que estan
buscando que su labor sea participativa, activa y creativa, dejando en los alumnos
que estan a su cargo un buen sabor de boca, por su desempefio educativo y

formativo dentro de las escuelas o instituciones encargadas de formar estudiantes.



|. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Séneca expreso: “quidocet discet” que significa: “Cuando ensefias, aprendes dos
veces”; el educador Quintiliano dijo: “los estudiantes pueden beneficiarse

ensefandose mutuamente”.

El aprendizaje aunque es un fenomeno individual se da en un contexto social de
interrelaciones y de ayuda. Por ello, el plantear una investigacion sobre aprendizaje

cooperativo, se abre puertas a nuevas manera de llevar acabo la labor educativa.

De acuerdo con Stake (1999) “El disefio de investigacion requiere una organizaciéon”
(p.25). El contexto en donde se realizd la investigacion, fue en el Instituto de
Filosofia, que tiene en sus planes, educar a partir de las nuevas metodologias
educativas. Se describir4 el objetivo de la investigacion y los procedimientos a
seguir, la pregunta central, el campo de la indagaciéon vy la justificacion de por qué

se quiere realizar, asi como viabilidad de hacerla en el dicho Instituto.

El proyecto educativo de una institucibn marca objetivos a seguir y sobre todo
orienta a la transformacion de las personas, “El proyecto educativo marca el camino
a seguir, las acciones a comprender para ir de la educacion que se tiene a la
educacion que se quiere... Todo proyecto educativo hace alusion al conjunto de
politicas orientadas a logras objetivos, propdsitos y metas de ensefianza nacional”
(Dominguez, 2004, p. 52). De igual manera el Instituto de Filosofia tiene su proyecto,

con orientaciones a nivel social y educativo.



1.1. CONTEXTO

El compromiso personal del docente en el @mbito educativo le permite buscar
medios para el desarrollo de su préactica, pero si ademas de su deber esta
complementada con los objetivos que marca la institucion, entonces hay una fusion
de fuerzas e intereses. Esto permite al docente desarrollar su tarea con mayor
interés y favorecer el aprendizaje de sus alumnos. En este parte del capitulo se dan
a conocer los intereses del educador y los objetivos que persigue el Instituto de

Filosofia y la proyeccidn que tiene este objetivo para la sociedad.

Una institucion no es ajena a los intereses sociales. Al contrario es un medio que
proporciona a quienes pertenecen a ella, elementos y herramientas para su caminar

dentro de un contexto donde se encuentran inmersos.

1.1.1. Intereses del educador.

Trabajar en la docencia es para quienes laboran en ella una alegria, es un medio
para compartir aquello que les ha permitido, desenvolverse en la vida, en la
sociedad, en el ambiente que les rodea constantemente. En el campo de la
docencia, los educadores van buscando el aprendizaje de aquellos a quienes

educan.

En el instituto de filosofia se lleva una labor docente, donde se busca promover un
método de ensefianza que se denomina “comunidades de aprendizaje”. El método
esta presente dentro de su filosofia. Parece que este método no se desarrolla en
toda su extension, de ahi la pregunta ¢por qué no se desarrolla el método?, sera
acaso que aun no se conoce muy bien, sus elementos y su desarrollo. Un método
conocido y desarrollado adecuadamente, se ve en sus frutos. Cuando el método no
se ejecuta como debe de ser, se pueden presentar algunas inconformidades,

desanimo, molestias e incluso frustraciébn. Estas actitudes pueden ser por
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desconocimiento del método, o por falta de habilidades para desarrollarlo con

satisfaccion.

Las clases en el Instituto en su mayoria son desarrolladas de manera expositiva,
magisterial, donde el maestro expone y los alumnos ponen atencion. Algunos
docentes han aprendido en la exposicidén de sus clases, donde se utiliza el discurso,
como elemento importante. Ciertos docentes repiten los esquemas en los cuales
ellos han sido ensefiados, y otros han buscado elementos que enriquecen a su

desemperio, algunos quiza no se hayan percatado de esta realidad.

Los docentes tienen el gusto por la filosofia, se les admira, y respeta la labor que
desempeinian, ellos como actores del &mbito educativo, del Instituto de Filosofia, se
proponen ayudar a los alumnos a “descubrir sus capacidades, estimularlos para no
abandonar el camino y motivarlos a formularse y formular una permanente
busqueda y deliberacién acerca de la verdad” (GE! p. 10). Con lo descrito
anteriormente los docentes tienen una claridad en su fin de educar. Si ademas del
fin que persigue, el docente utilizara otras metodologias, ademas de las que ya

conoce y practica, podria enriquecer su tarea educativa.

No solamente la utilizacion de las diversas metodologias en el que hacer docente
en el Instituto es lo que afecta. También nos encontramos con jovenes que estudian
la carrera de filosofia, quienes traen un bagaje intelectual disparejo. Nos
encontramos con estudiantes que han tenido un nivel basico de estudios a nivel
preparatoria o bachillerato técnico; hasta estudiantes que han iniciado una carrera
universitaria, algunos de ellos incluso la han concluido. Para algunos de los alumnos
no es dificil la adquisicibn de conocimientos a partir de conceptualizaciones
abstractas, mas que practicas. Es decir nos encontramos con la situacion de

disparidad intelectual.

1 GE es referencia a la “Guia de estudios 2004-2005” Del Instituto de Filosofia., que ofrece la Licenciatura en
Filosofia, con Reconocimiento de Validez Oficial (“2002467), de parte de la SEP. De aqui en adelante al

referirnos al Instituto lo aremos con estas siglas “ IF ”.
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La institucion en sus lineamientos tienen presente la preocupacion de lograr el
aprendizaje en sus alumnos. Tiene presente al alumno como protagonista de la
labor educativa “el alumno: es el protagonista y destinatario principal de la
educacion en el IF” (GE p. 11). Esto se vuelve para el docente un compromiso, no
solo porque esté marcado en los planes de la institucion sino porque lo cree parte
de su quehacer.

1.1.2. A nivel Institucional.

El “Instituto de filosofia”; tiene definidos aspectos para su desempefio: su teoria
educativa compuesta de los aspectos ontoldgicos (principios) y teoldgicos (fines y

objetivos) y su practica educativa mesoldgica (medios y procedimientos).

El instituto tiene claro lo que quiere alcanzar. Lo planteado para sus estudiantes es
“lograr la formacion filosofica de sus estudiantes, el IF se sirve de: la reflexion
filosofica en los campos de la docencia y la investigacion... se plantea el siguiente
Objetivo: Propiciar un pensamiento propio, razonable, critico, abierto vy
sistematico...”(GE p. 2), estos son los motivos que mueven al instituto, presentar un

estudio de filosofia.

Al Instituto no solo le interesa ser un espacio donde se impartan los cursos que
engloban la carrera de filosofia, sino busca llegar a su objetivo propuesto, buscando
favorecer un clima propicio para lograrlo. Lo va desmenuzando de tal manera que
no se vea imposible de realizar. Se propone favorecer una atmosfera de estudio,
un espacio para la reflexion, estableciendo asi, “un didlogo comunitario, abierto y
tolerante, que contribuya a la recreacion de la dignidad humana desde una
inspiracion creyente” (GE p. 3). En estas pocas palabras, se reflejan los anhelos
que persigue. En su base educativa se encuentra el dialogo, la apertura, la

busqueda de la verdad.
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El desarrollo de su modelo educativo toma las siguientes caracteristicas: interés por
articular diversos saberes, dialogo con todos, postura dialogante, cimentados en un
dialogo continlo con sus semejantes, “Se trata de formar una comunidad de
aprendizaje, que desarrolle los procesos de conocimiento que acerquen a la verdad”

(GE p. 4), esto permite ampliar un horizonte en la practica educativa.

Al “potenciar la ayuda a otras personas, especialmente a los jovenes y las familias,
y los excluidos sociales, promover la transformacion social, ayudar a la integracion
de diversas experiencias y vivencias de cada alumnos” (GE p. 4). Estas

caracteristicas dan oportunidad para implementar el aprendizaje cooperativo.

1.1.3. En miras al compromiso social.

Entre otras metas que tiene el IF, esta el brindar un servicio a la sociedad y ayudar
al desarrollo, se interesa en la realidad en la que hoy se desenvuelven sus
estudiantes que asisten a él, busca “Establecer las dinAmicas comunicativas que
ayuden tanto a trascender los intereses particulares como a buscar el bien de todos”
(GE p. 4), incluyendo no solo a los estudiantes, sino a todos los que se encuentran

en el medio social que los envuelven.

Se busca promover una educacion que haga al estudiante, ser participante activo
en la sociedad... “La educacion es fruto de la historia social, es producto del
conocimiento humano, es obra de la reflexion individual y grupal de la practica
cotidiana” (Dominguez, G. 2004; p. 49). La educacion se da en una atmdsfera social,
no es una educacion que busque el aprendizaje individual, sino que le fortalezca en

la participacién social.

El IF no es ajeno a las realidades que atraviesa el mundo actual, por eso en su

objetivo marca, que el estudiante sea capaz de “ubicarse en los contextos historico-
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sociales actuales. De modo que se llegue a dialogar con la realidad, a escrutar
continuamente los hechos y tendencias de los diversos contextos, entenderlos en
su complejidad y darles respuesta” (GE p.6). La busqueda constante de dar
respuesta al medio que envuelve al estudiante de filosofia, le exige una participacion
activa en la sociedad, no puede ser extrafio a la realidad en la que vive, ni tampoco
su actuar debe resultar inadecuado, al contrario, ser lo mas propositivo posible, para
responder al contexto en el que esta presente.

Formar a los alumnos con el método cooperativo logra tener en cuenta algunos
puntos de lo que se ha hablado antes: posturas dialogantes, desarrollo personal y
social, busqueda de disefio de soluciones a problemas humanos actuales, etc. El
método cooperativo proporciona al estudiante del IF herramientas para
desarrollarse a nivel social. Iniciando el proceso en el salon de clase, donde el
docente pueda conocer el avance del conocimiento que va adquiriendo el alumno.
El IF propone una busqueda constante sobre la verdad, asi como el protagonismo
de los alumnos, etc. Se considera que utilizando estrategias de aprendizaje
cooperativo puede ser una buena opcidén, a los fines que persigue. Hay algunos
intentos de trabajar en las clases con las comunidades de aprendizaje, pero siguen
siendo las clases expositivas, por medio del aprendizaje cooperativo es una manera
de implementar las comunidades de aprendizaje, probando la eficacia que nos

proporcionara para los fines del instituto.

Una manera de conocer el alcance de las estrategias de aprendizaje cooperativo,
es precisamente implementandolas en el salon de clases. De esta manera al
desarrollarlas en el aula, se puede palpar cuales son las ventajas y desventajas, de
este estilo de aprender, asi se podrian considerar los elementos que favorecen la
educacion y comprobar si forman parte de los objetivos que busca el IF. De esta
forma de trabajar en el salén sera una pequefia semilla que se sembrara en las
personas de los alumnos para que, la manera de proceder en el Aprendizaje

cooperativo se refleje en su relacidén con la sociedad.
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1.2. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

El Instituto de Filosofia plantea como metodologia de estudio la comunidad de
aprendizaje o llamada también aprendizaje cooperativo. Al implementar esta
metodologia nos lleva a descubrir, cuales son los puntos positivos que hay que
implementar y tener en cuenta, y aquellos que no permiten, el aprendizaje, es decir
se manifiestan las ventajas y desventajas en el aprendizaje cooperativo. Por lo tanto
el objetivo que se persiguié a lo largo de esta investigacion fue: Evaluar las
ventajas y desventajas de aprendizaje cooperativo para la ensefianza de la

filosofia.

A partir del objetivo propuesto con anterioridad surgié una pregunta para ir
respondiendo a lo largo de la investigacién: ¢Cuéles son las ventajas y
desventajas del uso de un método de aprendizaje cooperativo en la ensefianza

de la filosofia?

Para responder esta amplia pregunta se propuso una serie de cuestiones que
brindaron una guia a lo largo de la investigacion: ¢A qué se le llama aprendizaje
cooperativo? ¢Cuales son las estrategias de aprendizaje cooperativo? ¢COmo se
desarrollan las estrategias del aprendizaje cooperativo? ¢Cémo se desarrolla el
aprendizaje cooperativo dentro del aula? ¢Como el docente maneja las
herramientas del aprendizaje cooperativo? ¢ Cual es la funcion del docente en las
estrategias de aprendizaje cooperativo? ¢ Cudles son las actitudes de los alumnos
en la implementacion del aprendizaje cooperativo? ¢ Cudl es la implicacion de los
alumnos en las estrategias de aprendizaje cooperativo? Estas preguntas ayudaron
al desarrollo de la investigacién del aprendizaje cooperativo, y aparecieron otras

auxiliaron a esclarecer el trabajo.
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1.3. CAMPO DE INDAGACION

El aprendizaje cooperativo tiene sus bases en la teoria de Johnson y Johnson
(1992) dicen que: “la interdependencia social existe desde que los resultados de los
individuos son afectados por las acciones de otros individuos” (p. 194). Cuando los

individuos afectan a otros, el trabajo ha dejado de ser solo de un individuo.

Al trabajar en grupos cooperativos, el alumnado utilizar4 o descubrira habilidades
sociales, es decir, deberd aprender a auto organizarse, a escucharse entre si, a
distribuirse las labores, a resolver los conflictos, a distribuirse las responsabilidades
y a coordinar las tareas, por mencionar algunas actividades que tendran que

realizar.

Por parte del profesorado para la gestion del trabajo cooperativo, buscara
desarrollar habilidades relacionadas con la capacidad de anticipacion de la accion,
que residen en: concebir con anterioridad el procedimiento que hay que utilizar para
conseguir un resultado concreto y prever las consecuencias de esta accion. El
profesor considerd para la gestion del aula: la prevision en todos los aspectos, de
material escrito y de la infraestructura para realizacion de la tarea; el tiempo
necesario para cualquiera de las fases del trabajo. El objetivo es estructurar el
aprendizaje para que los estudiantes se ayuden unos a otros a aprender, logrando
triunfar juntos. Aprender y aplicar las habilidades humanas no es suficiente, se
necesita la ayuda de una retroalimentacion, de su desempefio por parte de los
profesores a los estudiantes, esta es la parte del docente como parte del equipo

cooperativo.

Al hablar del aprendizaje cooperativo se tomaron elementos de la tesis Vigostkiana,
qgue nos dice, que el desarrollo del pensamiento no depende de los factores innatos,
sino que es producto de las instituciones culturales, y las actividades sociales, y que
el lenguaje es la herramienta psicolégica que mas influye en el desarrollo

cognoscitivo.
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Los docentes pueden ser los investigadores en el aula, porque ellos tienen
conocimiento de la realidad de los alumnos, conocen a los alumnos y el medio en
gue se desarrollan, saben cuando un alumno habla mucho y no es precisamente el
gue sabe, este tipo de informacion permite al maestro, establecer las condiciones
necesarias en el desarrollo de la clase, logrando el aprendizaje en los alumnos. Por
eso lainvitacion al docente para que la etnografia ayude a la labor educativa, “ofrece
a los maestros un compromiso con la investigacion y una orientacion hacia ella”

(Woods, 1989, p. 23), favoreciendo a esta investigacion.

El método utilizado en la investigacidén fue en método cualitativo, sirvio para recabar
y sistematizar datos “puede utilizar técnicas de caracter cuantitativo y a pesar de
ello mantener un enfoque cualitativo” (Mejia, 1999 p. 23), por eso se ha elegido este

tipo de método.

1.3.1. Justificacion.

En el IF se implemento la “Comunidad de Aprendizaje”, el término extendido en los
altimos afios, con significados y usos muy diversos, y abarcando muchos campos:
la educacién/capacitacion, la informacién/comunicacion, la participacion, la
organizacién social, el desarrollo local, el desarrollo humano, la politica, los
negocios, las religiones. Muchos asocian CA, con centro educativo o aula de clase;
otros se refieren a otro tipo de instituciones, o a redes institucionales, a una
comunidad virtual o bien a un asentamiento humano ubicado en un ambito
geografico determinado. Lo que tienen en comun, las diversas acepciones son las
propias nociones de comunidad (real o virtual) y de aprendizaje (presencial o a
distancia, escolar y extra-escolar, a lo largo de toda la vida), asentadas sobre
premisas de identidad, pertenencia, inclusion, dialogo, interaccién, comunicacion,

colaboracién, flexibilidad, diversidad, equipo.
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La informacion sobre aprendizaje ya existe, y sobre el aprendizaje cooperativo
también, pero esta investigacion se interesdé por descubrir los resultados de

implementar el aprendizaje cooperativo en el Instituto de Filosofia.

Las ventajas que la investigacion pudo dar al instituto, fue analizar aquellos factores
que ayudan, y refuerzan el aprendizaje cooperativo. En la teoria del aprendizaje
cooperativo nos sefial6 como debe de ser, y sus caracteristicas; pero en realidad

llevarla al aula, signific6 modificarlo de acuerdo a la realidad encontrada.

La investigacion ademas que dio a conocer las ventajas del aprendizaje cooperativo
nos sefialé los elementos que han proporcionado su desarrollo. Pero no se pueden
dejar a un lado las desventajas que surgieron. Estas desventajas se produjeron por
algunos aspectos, que estan sefialados dentro del andlisis de datos. Cuando las
desventajas no se detectan no se avanza de la misma, que cuando han sido
conocidas y ademas se busca la manera de avanzar. La Comunidad de aprendizaje,
cuyo objetivo principal es el desarrollo de la inteligencia, y de los valores de los

alumnos..

Se indagd sobre las ventajas, y desventajas, y ello pudo ayudar a evaluar la
metodologia que el Instituto de Filosofia plantea a sus alumnos, docentes y cuerpo
directivo, permitié otra manera de llevar la labor de la ensefianza de la filosofia. El
empleo del aprendizaje cooperativo en sus elementos que lo componen como:
trabajar cara a cara, Interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal
e interaccién estimuladora, brind6 una ocasion para alentar a los alumnos a realizar

los trabajos.

El interés de descubrir la ventajas y desventajas del aprendizaje cooperativo para
el estudio de la filosofia ha hecho que en este trabajo de investigacién resulte
necesario conocer a los tedricos que hablan sobre el aprendizaje cooperativo, datos
gue favorecen al estudio de la filosofia, como lograr la participacion de los alumnos,

coémo cambiar las actitudes que los debates tradiciones o los métodos de estudios
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individual, favorecer la integracion de todo tipo de alumnado, conocer la
responsabilidades que el docente y alumno adquieren con esta metodologia

Los recursos para la investigacion, se fueron adquiriendo, elaborando, y mejorando
a la medida que la investigacion avanz6, desde antes de realizarse, hubo la
inquietud de algunos docentes. Por lo tanto, de dicha investigacion se esper6 sus
aportaciones, a esta tarea educativa que tiene el Instituto de Filosofia. Tanto
alumnos, docentes y directivos estuvieron de acuerdo para que se llevara acabo

esta investigacion

Saber acerca de la pregunta de investigacion resulta necesario para conocer mucho
mejor los lineamientos y bases fundamentales del aprendizaje cooperativo, para
conocerlo mejor, y partir a analizar las ventajas que proporciona en la ensefianza
de la filosofia, y aquellas desventajas que surgieron para rectificar el desarrollo para
adquirir mas frutos de este estilo de aprendizaje. Teniendo en cuenta que esta
investigacion, ha tomado su tiempo, para analizar el contexto donde se desarrollo,
contando con un objetivo que se alcanzd, la manera como se realizé y contando con

la viabilidad se justifico la razén de haberla realizado.
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[l. MARCO TEORICO

EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Educar es desarrollar las facultades humanas, es una influencia externa que
proporciona los medios al individuo para su propia configuracién, su propio
desarrollo. El aprendizaje es una serie de operaciones, procesos o modificaciones
gue no pueden observarse directamente en el organismo, que se producen a través
de las experiencias y conducen a modificaciones de la conducta, penetra en la
personalidad, es permanente, no ocasional; forma parte del sujeto y se convierte en

fuente de su conocimiento.

Algunas personas creen que hablar de aprendizaje, significa adquisicion de un
contenido, en donde la memoria tiene una principal funcién. Pero si partimos de
gue queremos tener como referencia el aprendizaje cooperativo incluiremos otros
elementos. Al referirse al aprendizaje cooperativo no quiere decir solamente
adquisicién de conceptos o actitudes. Es todo un juego de conceptos, actitudes,
hébitos y sobre todo el desarrollo de habilidades para este aprendizaje.

En este apartado de la investigacion que titulamos marco tedrico, se presenta una
definicion de lo que significa el aprendizaje cooperativo, sus objetivos,
caracteristicas y fundamentos teoricos. Se sefialara los roles del docente y del
alumno, para aclarar su participacion y responsabilidad en el proceso. Se
expondran algunas estrategias de aprendizaje cooperativo. También se sefalara
el impacto que produce en el aula este tipo de aprendizaje y algunas

particularidades para el aprendizaje de la filosofia.
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2.1. LA CONCEPCION DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Antes de abordar el tema del aprendizaje cooperativo es apropiado considerar una
definicion del aprendizaje. Desde el punto de vista conductista puro, “La accién
humana puede ser explicada mediante el arco reflejo E-R (estimulo respuesta), y
el hombre se reduce a un complejo mecanismo” (Suarez, 1991 p. 62), el ser
humano es un ser capaz de lograr superar esta condicion limitada. Como lo
explicaria Moreno (2000) es un cambio interior, es un proceso que produce en el

hombre un cambio mas o menos permanente.

De acuerdo con Delxlaux, (1987) el aprendizaje es el “Proceso mediante el cual un
sujeto adquiere destrezas o0 habilidades practicas, incorpora contenidos
informativos o adopta nuevas estrategias de conocimiento y/o accion” (p. 118). No
es solamente la adquisicion de conocimientos a nivel cognitivo, implica lo

cognitivo, afectivo y lo motor.

Con estos supuestos se puede considerar al aprendizaje escolar como una accion
activa, mejorable cada dia porque..."El aprendizaje escolar es un proceso activo
desde el punto de vista del alumno, en el cual éste construye, modifica, enriquece
y diversifica sus esquemas de conocimiento con respecto a los distintos
contenidos escolares a partir del significado y el sentido que puede atribuir a esos
contenidos y al propio hecho de aprenderlos” (Coll et al, 1999, p.101). El
aprendizaje proporciona o dota al alumno de los elementos necesario para su
caminar diario. A partir de las ideas anteriores sobre el aprendizaje se explicitara

el significado del aprendizaje cooperativo, y sus elementos.
2.1.1. ¢ Qué es el aprendizaje Cooperativo?
Una tarea de la ensefanza es ayudar al aprendizaje, “En efecto, si la ensefianza

debe ayudar al proceso de construccion de significados y sentidos que efectta el

alumno, la caracteristica basica que debe cumplir para poder llevar a cabo
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realmente su funcion es la de estar de alguna manera vinculada, sincronizada, a
ese proceso de construccion. Si la ayuda ofrecida no «conecta» de alguna forma
con los esquemas de conocimiento del alumno, si no es capaz de movilizarlos y
activarlos, y a la vez de forzar su reestructuracion, no estard cumpliendo su
cometido” (Coll. et al, 1999, p. 102). La ensefianza cumplird su papel al estimular
al alumno al aprendizaje. Para decir aprendizaje cooperativo se requiere de:

competencia, individualismo y cooperacion.

Cuando los alumnos se fijan en la competencia suelen ser sus propios intereses
los que destacan: sus esfuerzos son para ver la derrota del compafiero como lo
expresan Johnson y Johnson (1999), cuando los alumnos logran sus metas “mi
triunfo implica tu derrota”, “tu fracaso facilita mi triunfo” el que no logra salir

adelante piensa “cuanto mas ganes tu, menos conseguiré yo”.

Cuando se pide al alumno trabajar de manera individual no hay relacién con los
comparnieros, trabaja a su propio ritmo ignorando a los demas, “podré obtener una
calificacion alta” “si mis compafieros no estudian, a mi no me afecta”, los logros de

cada comparnieros son independientes (Johnson y Jonson, 1999).

Cooperar significa “trabajar juntos para lograr objetivos compartidos” (Johnson y
Jonson, 1999, p.10). EI mismo Johnson expone la manera en que los alumnos
llegan a pensar “Tu éxito me beneficia y mi éxito te beneficia a ti”, “no podemos
hacerlo sin ti”; se logra la interdependencia positiva de los alumnos, buscar
beneficios para si y para los demas integrantes del grupo, rescatando “la suma de
las partes interactuando es mejor que la suma de las partes solas” (Barnett L. et
al, 2003, p. 93),

Se puede definir al aprendizaje cooperativo como una estrategia de gestion que
privilegia la “organizacién del alumnado en grupos heterogéneos para la
realizacion de las tareas y actividades de aprendizaje en el aula” (Barnett L. et al,

2003, p. 92). Es una actividad que “permite a los estudiantes trabajar juntos para
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su propio aprendizaje y el de los demas” (Johnson y Jonson, 1999 p.10). Es un
grupo de estrategias de ensefianza que compromete a alumnos a trabajar en
colaboracion para alcanzar metas comunes, (Eggen, 1999). Es una actividad
donde el alumno aprende, de la aportacion de los demas, y de la suya;
interactuando, de manera organizada en la realizacion de tareas o actividades

dentro del aula.

Los objetivos del aprendizaje cooperativo desde las aportaciones de Esteve J.
(1997) son: Distribuir adecuadamente el éxito de proporcionar el nivel motivacional
necesario para favorecer la actitud activa del aprendizaje, proporcionar
experiencias de similar estatus académico a todos los alumnos, incrementar el
sentido de responsabilidad, desarrollar la capacidad de cooperacion vy
comunicacion, mejorar el clima en el aula, favorecer el proceso de crecimiento del
alumno y del profesor. De manera sencilla, es formar personas capaces de
interpretar los fendmenos y los acontecimiento que ocurren a su alrededor de

manera cooperativa, logrando aprender.

2.1.2. Fundamentos Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje cooperativo tiene una trayectoria tedrica-historica que se
fundamenta en las teorias de la Interdependencia social, del desarrollo cognitivo y
del desarrollo conductista del aprendizaje. Se necesita que los participantes sean
dinamicos, por eso la interdependencia social determina la forma de la interaccion
en los individuos. La interdependencia positiva promueve, alienta y facilita el
esfuerzo de los demas. Si no hay interdependencia no hay interaccion, elemento
importante para el desarrollo del aprendizaje cooperativo. Cuando el alumno
trabajo en conjunto con otro en un objetivo comun, se establece una ayuda de
fuerzas y recompensas que ayudan a tener éxito en el trabajo o tarea en la que se

desempeiian.
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Piaget sostiene que el conflicto socio cognitivo estimula la habilidad para adoptar
puntos de vista y desarrollar el intelecto cognitivo. Es decir para desarrollar el
intelecto se necesita de la relacion social. Desde el pensamiento de Vigotsky
sostenida en varias de sus obras donde afirma que el conocimiento es social
“Hemos de tener en cuenta que la mente. Surge y se desarrolla en el proceso
social” (Rogoff B, 1993, p. 37). Johnson lo explica de esta manera “el
conocimiento es algo social y que se construye a partir de los esfuerzos
cooperativos para aprender, comprender y resolver problemas” (1999, p. 24). La
manera de aprender segun esta teoria es de manera constructivista, es en
relacion con los demas. Los tedricos de controversia aseguran que cuando la
persona se enfrenta a puntos de vista opuestos crea inseguridad y conflicto. Sin
embargo los tedricos de la reestructuracion cognitiva que el alumno es capaz de

reestructurar cognitivamente el material (Jonson 1999).

El impacto esta en los esfuerzos del grupo, motivando a los estudiantes a que
aprendan basandose en los desempefios individuales de los miembros del grupo,
y existe la recompensa de trabajar juntos. Slavin (1999) destaca la necesidad de
motivar la gente a aprender en los grupos de aprendizaje cooperativo. Las
perspectivas tedricas suponen que los esfuerzos cooperativos se basan en una
motivacion formada por factores interpersonales asociados a las aspiraciones y el

trabajo en conjunto para alcanzar objetivos.

2.1.3. Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo.

El aprendizaje cooperativo no es solamente hacer pequefios grupos. Cuando las
condiciones mediadoras estan mal ubicadas se suele caer en el individualismo.
Las condiciones basicas del aprendizaje cooperativo son: Segun Jonson (1999):
interdependencia positiva claramente percibida; interaccion promotora (cara a
cara) considerable; responsabilidad personal e individual claramente percibidas,
para alcanzar los objetivos de grupo; uso frecuente de habilidades interpersonales,
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de grupos pequefios, para el logro del éxito, asi mismo lo afirman (Diaz Barriga
1997; Barnett, 2003; Eggen 1999).

La interdependencia positiva juega un papel importante en el aprendizaje
cooperativo. Esta caracteristica se refiere propiamente a: “grado de vinculacion
emocional entre los miembros del grupo que trabaja cooperativamente” (Huertas,
1991, p. 127). Por su parte Barnettt (2003) dice que “El aprendizaje individual no
es posible sin la contribucion del resto del grupo” (p. 93), el equipo se va
compactando poco a poco a la medida que las actividades y tareas a realizar lo

permitan.

La responsabilidad individual requiere que cada miembro del grupo demuestre su
destreza (Eggen, 1999), porque la eficacia del aprendizaje viene de una relacion
emocional positiva (Huertas, 1991). El alumno ve recompensado por los logros del
equipo y celebran juntos lo que han conseguido. “Hay interdependencia cuando
todos los alumnos se sienten co-responsables del aprendizaje de todos” (Pujolas,
2001 p. 76), y la interaccion positiva es: la responsabilidad del alumno en la

participacion del aprendizaje junto con los miembros del equipo.

La interaccion cara a cara va facilitando el intercambio de recursos necesarios y el
procesamiento de nueva informacion eficiente y activa, entendida “como el aliento
que se dan y la facilitacion de los mutuos esfuerzos para realizar tareas con la

finalidad de alcanzar los objetivos del grupo” (Pujolas, 2001, p. 77).

Una de la finalidad del aprendizaje cooperativo, es convertir a la persona mas
sélida en sus derechos. EI compromiso individual es clave para fortalecer “el
objetivo no es solo que realice algo entre todos sino que todos aprendan a
realizarlo” (Pujolas, 2001, p. 78). Dicho de otra manera, “es para evitar que un
miembro no trabaje y recaiga la responsabilidad en una persona (Bernett L. et al,
2003, p. 94). También cada uno de los alumnos puede esperar ser reconocidos
por sus esfuerzos personales. La responsabilidad es individual y el logro es mas
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que eso, es grupal. El éxito depende del aprendizaje individual de todos sus
miembros y estén preparados para dar una respuesta clara y concreta cuando el
profesor pueda preguntar respecto a la clase o al tema “asegurarse de que todos
estén preparados...” (Slavin, 2002, p. 36). El docente puede pedir al equipo que
responda una pregunta, y cualquiera de los alumnos pueda dar respuesta.

La formacion de grupos y el cambio en ellos, también tiene un papel importante
para no quedarse atrapados en los mismos.”la formacion de grupos debe aprender
a valorar las diferencias individuales” (Barnett, et al, 2003, p. 93). Uno de los
objetivos grupales es mejorar su desempefio a futuro, la oportunidad de enraizarse
en algunos comportamientos y modificar otros, para ser capaces de reflexionar

sobre lo que piensan, dicen o hacen (Pujolas, 2001).

Otra caracteristica especial del aprendizaje cooperativo es su economia y su
facilidad de uso “su forma mas simple, todo lo que estos métodos requieren es
gue el profesor forme pequefos equipos de alumnos, que les dé material para que
estudien juntos, que evalle el aprendizaje de los alumnos y que les den algun tipo
de reconocimiento o recompensa en funcion de la media de las puntuaciones de
los miembros del equipo” (Slavin, 2002, p. 11). En un determinado momento
permite la economia en el trabado del docente, permitiéndole utilizarlo para

conocer el avance de los equipos.

2.2. ACTORES FRENTE AL APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Iniciar con este encabezado de actores frente al aprendizaje cooperativo es por
una sencilla razon. Sera una constante actuacion del docente y del alumno, de
manera activa, cada uno de ellos juega un rol diferente, por lo que se aclara el rol
de cada uno de ellos. Esclarecer las responsabilidades y funciones asegura la

interdependencia (Johnson, 1999).
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2.2.1. Rol del docente.

Algunos roles del docente segun Coll, Palacios y Marchesi (2002) son: regular
procesos de aprendizaje de los alumnos; informales de los objetivos y sus
causas, indagar las incomprensiones y sus causas; proporcionar explicaciones
adicionales y proporcionar retroalimentacion. En el Aprendizaje Cooperativo el
docente es considerado como facilitador, colega, guia, y un co-investigador. Entre
las tareas a realizar estan el tener habilidades, ser guia y la habilidad para formar
equipos. Los docentes pueden elegir ser el guia que acompafia o ser el que todo
lo sabe. “deben elegir entre ser un sabelotodo o un guia que acompafna” (Jonson,

1999, pag. 50). El desafio es hacer junto con los alumnos.

Hacer algo, no es tener habilidad de hacerlo bien. Se necesita tiempo y esfuerzo
para desarrollar una habilidad. Lograr una habilidad es la disposicion del individuo
para realizar tareas, o resolver problemas en areas de actividad determinadas
(Gento, 1983). Referirse a habilidad es una actuacion eficaz para la tarea a

realizar en este caso el trabajo con el aprendizaje cooperativo.

Existe un dicho popular que dice “nadie nace sabiendo”, las personas aprenden
haciendo, el docente no se excluye de esta realidad; €l aprendera y tendra la
habilidad en el manejo de estrategias, a la medida de trabajar con ellas, “la pericia
se refleja en la destreza de una persona, su astucia, su competencia y su
habilidad para estructurar los esfuerzos cooperativos” (Johnson, Johnson, 1999,
pag. 50). Jonson (1999) distingue seis roles que debe desempefiar el docente
(pag. 50-62):

1. Especificar los objetivos de la actividad, antes de cada propuesta. Adecuado al

nivel de ensefianza, el error tipico es especificar el objetivo y no tomar en

cuenta las habilidades sociales para lograr la cooperacion con eficacia.
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2. Tomar decisiones previas a la actividad, como los materiales educativos y los
roles de los estudiantes en el grupo, decidir tamafio de grupos dos, tres o
cuatro personas, materiales, procedimiento, etc.

3. Explicar la tarea y la estructura de objetivos a los estudiantes, al comenzar la
clase, para que al alumno le quede claro lo que van a hacer, realizar algunas
preguntas al alumno para conocer si se ha comprendido la indicacion.

4. Poner en marcha la actividad cooperativa. La actividad del alumno puede estar
planeada de manera vaga, preciso y concreto, aunque pueden improvisar en el
desarrollo de la actividad.

5. Controlar la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
cuando sea necesario. La tarea del docente inicia cuando inician a trabajar de
manera cooperativa, para aclarar instrucciones, revisar procedimientos,

6. Evallar los logros de los alumnos y ayuda a discutir como ha resultado la
colaboracion en el grupo. Proporciona un cierre de la actividad, evalta la

calidad y la cantidad de lo aprendido.

Es erréneo dar poco tiempo a los alumnos para encausar su labor cooperativa.
Puede llevar al docente afos para lograr ser experto en este tipo de trabajo. A los
alumnos les cuesta mucho llevar este tipo de trabajo, sobre todo si han llevado
mucho tiempo desarrollar el trabajo individual en otras etapas educativas. Llevar a

la practica el aprendizaje cooperativo no es tarea facil pero vale la pena intentarlo.

Dividir el grupo en pequefios grupos puede ser de modos diferentes. Lo importante
es que los grupitos puedan realizarse a partir de la intension del docente para que
tengan éxito. De acuerdo al objetivo pueden formarse los grupos: al azar,
homogéneos, heterogéneos, por motivaciones, por intereses, etc. lo menos
recomendable es el dejar que los alumnos elijan sus propios grupos (Jonson,
1999). Esta formacién de grupos se tiene que hacer con cuidado “Los grupos se
organizan con anticipacién y no en el momento de la clase” (Eggen, 1999, p.

305), porque esto resta tiempo a la actividad:
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Desde la opinion de Bonals (2000) el docente se adelanta en la formacion de
equipos, debe equilibrarlos, porque suele suceder que los alumnos mas atrasados
suelen quedar apartados o solos, los conflictivos se juntan en equipos que no
trabajan. Para evitar estas situaciones el docente con anterioridad forma lo
equipos, para ello existen diversas maneras de agrupacion: edad, orden alfabético,
criterios sociométricos, diferentes niveles de aprendizaje, formales, informales, de
base (un afio o ciclo escolar, usualmente son grupo heterogéneos, miembros que
entablan relaciones responsables y duraderas) Contreras, (2000). En la
organizacion de los equipos, si no cambian los equipos organizados durante un
tiempo son inflexibles, pueden volver homogéneos, y de identificarlos como los listos,

los lentos, los creidos, pero cambiar constantemente, no favorece mucho al grupo.

Después de formar los equipos el docente tiene otra tarea, la presencia constante
en el proceso del grupo. No consiste en organizar equipos y desatenderse de
ellos, porque no puede darse cuenta del desarrollo y desenvolvimiento de los
alumnos en las actividades o tareas, “el mero agrupamiento no asegura la
confianza y la cooperacién. Una tarea importante en la planificacion es disefiar
actividades de consolidacién que ayuden a los estudiantes a aprender a aceptar a
los demas y a confiar en ellos” (Eggen, 1999, p. 300). Conviene en todo momento
partir del principio “cuanto menor, mejor" los grupos suelen estar integrados “entre
dos a cuatro alumnos, pero esa cantidad puede variar segun las circunstancias y
los objetivos especificos de cada leccion” (Johnson 1999, p. 51) entre menor sea
el tiempo de trabajo menor debe ser el equipo de trabajo.

Segun Diaz (1997) estos son algunos de los pasos que permiten al docente
estructurar el proceso de ensefianza con base en situaciones de aprendizaje
cooperativo: Especificar objetivos de ensefianza, decidir el tamafio del grupo,
asignar estudiantes a los grupos, acondicionar el aula, planear los materiales de
ensefianza para promover la interdependencia, asignar los roles para asegurar la
interdependencia, estructurar la meta grupal de interdependencia positiva, explicar
los criterios del éxito, especificar las conductas deseadas, monitorear a los
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estudiantes, intervenir para ensefar habilidades de colaboracion, proporcionar un
cierre a la leccién, evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos,

valorar el buen funcionamiento del grupo.

Se puede poner de manifiesto en el rol del docente, que debe tener presente al
realizar sus funciones que “no hay que hacer por el estudiante aquello que él
pueda hacer por si mismo, recordemos que uno de los propositos basicos de este
enfoque educativo es desarrollar la autonomia, la capacidad de pensamiento
personal y las habilidades necesarios para resolver problemas” (Moreno, 2000, p.
41). Esta idea puede considerarse como slogan del aprendizaje cooperativo,
donde el alumno tiene la capacidad de trabajar asi solo. Finalizando de explicar
el rol del docente como guia, persona con habilidad en el trabajo cooperativo y
formacion de equipos de trabajo. Se pasa a conocer ahora el rol que jugara el

alumno en el aprendizaje cooperativo y las caracteristicas del rol que desempefia.

2.2.2. Rol del alumno.

Como se mencion6 con anterioridad es importante aclarar los roles que le
corresponde al alumno “ayudar al alumno a comprender y asumir los roles que le
corresponde; y, por supuesto, cuidar que su comportamiento, actitudes e
intervenciones sean congruentes con lo que a él le corresponde hacer” (Moreno,
2000, p. 38). En un inicio en el avance del trabajo cooperativo, pide que el
estudiante sea activo y que se responsabilice de su aprendizaje. En lo posible
pueda actuar como docente y como estudiante, “los alumnos aprenden a explicar;
comprometerse, negociar y motivar cuando participan como miembros del grupo”
(Eggen, 1999, p. 299), buscar que sus demas compaferos adquieran

conocimientos.

Los autores de perspectiva piagetiana consideran el conflicto como el motor del

desarrollo intelectual del sujeto “como una divergencia de opiniones entre los
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miembros del grupo, definiéndose como socioconstructivista 0 socio
interaccionista” (Larrafiaga E, 1999, pag 172). Se amplia el trabajo individual a
social, ayudando a cimentar las bases de su condicion. Fernandez Rios (1999)
concretiza los aspectos positivos del conflicto sociocognitivo, de manera muy
sintética: Es un motor de cambio personal y social, estimula el interés y la

curiosidad, supone, frecuentemente un reto a las propias capacidades; “el
intercambio constante de pensamientos con los otros es, precisamente, o que nos
permite de tal manera descentrarnos, y nos asegura la posibilidad de coordinar
interiormente las relaciones que emanan de puntos de vista distintos”
(Piaget,1999, pag. 180). Las condiciones pueden producirse por heterogeneidad
de los niveles cognitivos de los individuos, por oposicién de centraciones, por
puntos de vista opuestos 0 por una técnica de cuestionamiento, divergencia de
respuestas, coordinacion entre interlocutores, por mencionar algunos, no solo en
individuos de niveles cognitivos diferentes. No importa si son entre iguales o de
diferentes nivel de inteligencia entre individuos, el conflicto sociocognitivo, pues,
se considera “como una via privilegiada del desarrollo cognitivo” (Larrafiaga, 1999,

pag. 173).

El alumno entra a la escuela o institucion buscando la competencia “Aun Cuando
los alumnos de bajo rendimiento aprendan mucho, seguiran estando en los ultimos
puestos de la clase si sus compafieros aprenden todavia mas” (Slavin, 2002). Lo
gue busca el Aprendizaje cooperativo, no es la competencia individual sino el
trabajo cooperativo, proporciona al alumno la seguridad que necesita para dominar
una materia o parte de ella, ayuda al alumno a tener confianza en el otro y en si

mismo.

Continua diciendo Slavin (2002) “...si los alumnos quieren triunfar como equipo,
animaran a sus compafieros de equipo a hacerlo bien y les ayudaran a que asi
sea... traduciendo el lenguaje del profesor al suyo propio” (p. 11) o como dice
Barnett (2003) “traduciendo el lenguaje del profesor al lenguaje del alumnado” (p.

93). Se le pide a los estudiantes que expliquen el trabajo de otro. Expresando las

31



ideas con sus propias palabras, permitiendo entrar en contacto con situaciones-
problema reales; desempaniar roles de acuerdo con los requerimientos del grupo y
la tarea; observar, escuchar y analizar las distintas intervenciones y aportaciones
de los demas participantes, para utilizar aquello que pueda contribuir a la

resolucion de problema o a su aprendizaje.

Al utilizar la metodologia de estrategias de aprendizaje cooperativo se corren
algunos riesgos en ese trabajo y sobre todo algunos alumnos pueden ser victimas
del efecto que Slavin (1999) llama polizén “por el cual algunos miembros del
grupo hacen la mayor parte del trabajo (o todo), mientras que otros, «viajan gratis»
(pag 40). Es probable que el efecto se de cuando la tarea suele ser una sola,
como pedir un solo informe, un Unico cuestionario en comun. La manera de ir
eliminando esta situacion es hacer que cada uno de los alumnos sea responsable
de su aprendizaje, hacer hincapié que la calificacion dependera de la suma de
resultados individuales por lo que el alumno se asegurara de que todos los

comparieros hayan aprendido el tema.

2.2.3. Tarea que desarrollan los actores.

La ensefianza ayuda a los procesos de construccion del alumno. La ayuda supone
retos para el alumno que pueda resolverlo por si sélo, y con los apoyos e
instrumentos recibidos del docente e incluso de sus compairieros, incrementa la
capacidad de comprension y actuacion autonoma, en la tareas de aprendizaje

cooperativo, se les ofrece una ayuda, abrir Zonas de desarrollo préximo.

No podemos desarrollar detalladamente el proceso que interviene en la creacién
de las zona de desarrollo préximo (ZDP), pero si se puede destacar lo siguiente:
Retomando el concepto como lo define Vigotsky: “la distancia entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un

problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
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de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero
mas capaz”’ (Baquero, 1997, p. 137). Docente y alumno son capaces o tienen la

posibilidad de abrir ZDP entre los alumnos del equipo o de la clase.

La experiencia profesional de muchos docentes resulta completamente vélida al
respecto para potencializar y crear las ZDP, también por parte de los mismos
alumnos, “La zona de desarrollo potencial del alumno se ve favorecida cuando un
alumno o alumna ensefa a otro u otra” (Esteve J, 1997, p. 31), como describe
Onrubia (1999), se necesita de los siguientes criterios que el docente utiliza en
relacion a los alumnos: Insertar, en el maximo grado posible la actividad puntual
qgue el alumno realiza en cada comento en él ambito de marcos u objetivos mas
amplios en los cuales esa actividad pueda tomar significado de manera mas
adecuada. Posibilitar, en el maximo grado posible, la participacién de todos los
alumnos en las distintas actividades y tareas, incluso si su nivel de competencia,
Su interés 0 sus conocimientos resultan en un primer momento muy escasos Yy
poco adecuados., Establecer un clima relacional, afectivo y emocional basado en
la confianza, la seguridad y la aceptacion mutuas, y en el que tengan cabida la
curiosidad, la capacidad de sorpresa y el interés por el conocimiento mismo.
Introducir, en la medida de lo posible, modificaciones y ajustes especificos tanto
en la programacion mas amplia como en el desarrollo “sobre la marcha” de la
propia actuacion en funcion de la informacion obtenida a partir de las actuaciones

y productos parciales realizadas por los alumnos.

Es necesario: Promover la utilizacion y profundizacion autonoma de los
conocimientos que se estan aprendiendo por parte de los alumnos. Establecer, en
el mayor grado posible, relaciones constantes y explicitas entre los nuevos
contenidos que son objeto de aprendizaje y los conocimientos previos de los
alumnos. Utilizar el lenguaje de la manera mas clara y explicita posible, tratando
de evitar y controlar posibles malentendidos o incomprensiones. Estas actitudes
que el maestro ha desarrollado de frente a los alumnos, los alumnos pueden

hacerlo con sus compafieros, pues la misma definicion de Baquero (1999) ayuda a
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comprender tal situacion: “resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o

en colaboracion con otro compafiero mas capaz” (p. 137).

La interaccion cooperativa entre alumnos puede resultar, bajo ciertas condiciones,
una base para la creacion de ZDP donde se ayuda al aprendizaje. Nuevamente
Onrubia (1999) Vuelve a sefialar que es Uutil el contraste entre puntos de vista
moderadamente divergentes a propdsito de una tarea o contenido de resolucion
conjunta. La tarea en comun y los puntos de vista diferentes puede resultar
relevante para la creacion de ZDP. Puede crear retos y exigencias para los
participantes. Otros pueden suministrar ayuda y apoyos que posibiliten la

reconstruccion a un nivel superior de conocimiento.

Habiendo contemplado cada uno de los roles de los actores del aprendizaje
cooperativo y como cada uno de ellos puede favorecer a la creaciéon de zonas de
desarrollo préximo, en los alumnos. Podemos enseguida pasar a la descripcion y

desarrollo de las estrategias de aprendizaje cooperativo.

2.3. ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO.

Se ha venido desarrollando la concepcién de aprendizaje cooperativo desde su
definicion, objetivo, caracteristicas, actores. Ahora es momento de sefialar las
estrategias de aprendizaje cooperativo que son los medios con los cuales se
quiere favorecer el trabajo cooperativo para que los alumnos al interactuar con sus

companieros de clases lleguen al aprendizaje.
Hablar de las estrategias del aprendizaje cooperativo y desarrollarlas cada una de

ellas nos llevariamos mucho tiempo, asi que solamente se hard mencion de ellas

para conocerlas. Al hablar de controversia cooperativa el alumno va optando por
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siete reglas en el momento del trabajo cooperativo (Slavin, 1999): Soy critico de
ideas, no de personas, debo recordar que estamos en esto todos juntos, estimulo
la participacion de todos, escucho las ideas de todos, aunque no esté de acuerdo
con ellas, reformulo lo que alguien dijo, sino esta claro, trato de entender ambas

posiciones sobre el tema, plantear todas las ideas, luego las relaciono (p.176).

Las investigaciones sobre estos métodos de controversia constructiva muestran
que, por lo general, son mas eficaces para aumentar la retencion de la informacion
y cambiar las actitudes que los debates tradiciones o los métodos de estudios
individual. Alguna de tantas que podemos describir son y tomadas de diferentes
documentos son:
= DCGA (Division de clase en grupos de aprendizaje).
= Meétodo de Rompecabezas Il.
* Investigacion grupal
= Trabajo en Equipo Logro Individual, TELI y Torneos de Juego por
Equipo,TJE
» Individualizacion Ayudada por Equipos, AE y Lectura y Escritura Integrada
Cooperativa LEIC.
= Co-op co-op, Equipos en cooperacion entre ellos.

= Cooperacion guiada o estructurada

2.3.1. Implementar la clase segun el método DCGA (Division de clase en

grupos de aprendizaje).

Desarrollado por Slavin, es un método popular que actualmente se usa. Es una
forma de aprendizaje cooperativo que usa equipos de aprendizaje de multi-
habilidad para ensefiar formas especificas de contenido: hechos, conceptos
generaciones, principios, reglas académicas y habilidades (Eggen, 1999). Se
introduce la clase mediante la especificacion de metas, presentacion, explicacion,

modelizacion de las habilidades o aplicaciones de conceptos, principios,
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generalizaciones y reglas se inicia una practica guiada. Después de comprender
los conceptos pasa al trabajo en equipos.

Los obstaculos para el funcionamiento fluido de las clases cooperativas son a
menudo de tipo logistico. La investigacion indica que impartir una clase general es
mas sencillo y manejable que trabajar en grupos pequefios. Encontramos al
menos dos razones de esto. Cuando se trabaja con grupos pequeiios el docente
tiene que estar muy organizado y tratar de anticipar problemas logisticos. Para
presentar por primera vez esta modalidad debe explicarse exhaustivamente como
funciona el aprendizaje cooperativo y los procedimientos especificos que deben
seguirse, las instrucciones iniciales deben ser muy detalladas. Si bien al comienzo
de las clases se invierte tiempo extra en cuestiones organizativas, el docente esta

asentando las bases para que los grupos funcionen fluidamente después.

Mientras los alumnos realizan actividades en equipo, es necesario que los
docentes monitoreen detenidamente su funcionamiento para asegurarse de que
estén trabajando con fluidez. Sin embargo es importante no intervenir demasiado
pronto. Una de las metas de la ensefianza cooperativa es ensefiar a los alumnos a
trabajar juntos y tal como sucede con muchos tiempos de aprendizaje, este
proceso no siempre es fluido. Una intervencion apresurada puede ser
contraproducente. El alumno necesita tiempo para atravesar por problemas
grupales. Las intervenciones que se centran en practicas positivas ayudan a los
estudiantes a comprender los diferentes roles que se juegan en los grupos y

proporciona modelos positivos para otros.

Las pruebas tienen varias funciones en el método de ensefianza cooperativa
DCGA. Desde el punto de vista de la evaluacion tradicional, proporcionan
retroalimentacion al docente y a los alumnos acerca del progreso del aprendizaje.
También se puede disefiar una prueba que evallie adecuadamente conceptos y

habilidades importantes.
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Pueden darse reconocimientos por los logros para que el alumno siga motivado al
aprendizaje cooperativo, una recompensa puede ser puntajes al equipo, etc. La
evaluacion de las clases con DCGA se realiza en dos niveles. El primero se
relaciona con las metas de contenido de la clase. El segundo y mas completo la
evaluacion de actividades respondiendo a la pregunta ¢estdn mejorando su

trabajo en equipo?

2.3.2. Método de Rompecabezas Il.

Método desarrollado por Slavin. Es una forma de aprendizaje cooperativo en el
cual los estudiantes en forma individual se vuelven expertos en secciones de un
tema y la ensefianza a otros (Eggen, 1999). Rompecabezas es uno de los
métodos de aprendizaje cooperativo mas flexibles. Se pueden hacer varias
modificaciones que mantienen el modelo basico pero cambian los detalles en su
ejecucion” (Slavin 1999 pag. 171). Esto permite aprovechar la misma técnica de

muchas maneras.

Deriva de la eficacia del compromiso activo de los estudiantes en el trabajo de
equipo. El método es una forma de aprendizaje en el cual los estudiantes en forma
individual se vuelven expertos en secciones de un tema y las ensefian a otros.
Requiere que cada alumno asuma un rol especifico para alcanzar las metas de
actividades de aprendizaje. Para planificar la clase con este método es necesario
especificar metas, preparar los materiales de aprendizaje y agrupar a los

estudiantes en equipo y una evaluacion diagnadstica.

A diferencia del DCGA, el método esta disefiado para producir un aprendizaje de
efecto de cuerpos organizados de conocimiento de un texto literario, de una
biografia o conocimientos de historia factica. La meta de las clases implementadas
con este sistema es ayuda a los alumnos a comprender un tema usando fuentes

disponibles como libros, videocasetes y otros.
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Las dos tareas importantes son: recoleccion de materiales y construccién de hojas
expertas que guien el trabajo de los estudiantes. Los materiales pueden venir de
distintas fuentes: libros de texto en uso o de afos anteriores, libros de la
biblioteca, enciclopedias, revistas y fuentes no escritas. Los docentes deben

elaborar guias de estudio que ayuden a los alumnos a centrarse en la informacion.

Para su formacion se aplica las consideraciones del DCGA los grupos deben ser
equilibrados en términos de desempefio. EI método tiene un factor adicional para
la formacién de los equipos, se requiere que cada equipo desarrolle una pericia
con respecto a una parte del tema, también es importante que los equipos estén

mezclados de acuerdo al desemperio.

Es mas eficaz el aprendizaje cooperativo cuando todos los estudiantes son
responsables. Para disefiar evaluaciones pueden ayudar a cumplir esto el ser

recompensado por sus esfuerzos.

2.3.3. Investigacion grupal.

Es una estrategia de aprendizaje cooperativo que ubica a los estudiantes en
grupos para investigar un tema dado. Como otra estrategia de aprendizaje
cooperativo el alumno es el vehiculo principal para el aprendizaje (Eggen, 1999).
Es una estrategia que sitla al estudiante para investigar en grupo. Esta estrategia
emplea la ayuda y colaboracion de los alumnos como punto principal para el
aprendizaje; el punto central es la investigacion de un punto especifico. El rol del
docente es ayudar a los alumnos a identificar y resolver problemas significativos.

Por lo menos se consideran tres metas al utilizar esta técnica: En primer lugar la

investigacién a nivel grupal ayudando al estudiante a aprender como investigar,

contribuir al desarrollo de habilidades de indagacion y ayudar a la comprension del
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contenido, como segundo punto y, como tercero, trabajar de manera cooperativa

para alcanzar la solucidon de un problema.

Con el fin de alcanzar metas interrelacionadas, entre las cuales la comprension
profunda del contenido es la que aparece menos enfatizada se ayuda a los
estudiantes a desarrollar habilidades de resolucién de problemas y capacidades
para trabajar juntos.

La resolucion de problemas y la indagacion no existen en el vacio. Los estudiantes
necesitan tener acceso a la informacién para guiar sus esfuerzos, pueden ser:
libros de texto. Biblioteca, enciclopedia, etc. Hay tres factores a considerar; el mas
obvio es el interés, el segundo deberia ser, dotar al equipo con un nimero igual de
alumnos de alto y bajo desempefio y por ultimo equilibrados en funcion de género

y distancias culturales.

La investigacion grupal requiere mayor cooperacion que el DCGA o el anterior, los
roles de estudiantes estan claramente definidos, deben trabajar juntos acerca de
tomar decisiones de sus roles, deben ser interdependientes. La tarea de
planificacion es disefar actividades que introduciran las metas de la investigacion
grupal. Esta disefiada para ayudar a los estudiantes a comprender procedimientos

que deben seguir para dar forma a su producto.

Se organizar a los estudiantes en grupos, y se les pide que escojan un tema, o
pueden formarse por intereses. Los alumnos determinan el alcance de la
investigacion, toman decisiones para coordinar esfuerzos para compartir las

investigaciones hechas por los otros equipos.
Para cumplir con la tarea, los grupos implementan sus planes. Es la etapa mas

larga. El estudiante necesita tiempo para disefiar procedimientos de recoleccion

de datos. Al reunir la informacion el estudiante necesita analizarla y evaluarla, hay
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gue tener en cuenta la forma que adoptarda el informe. La escritura o armado de un

informe implica aprender a presentar claramente sus ideas y su trabajo.

Esta etapa tiene dos metas: La primera es diseminar la informacion y la segunda
ayudar al estudiante a aprender como puede presentar la informaciéon de manera
clara e interesante para la evaluacion del proceso de indagacion, se alienta a los
alumnos a que aparte reflejen el proceso y evalien su propio desempefio en cada
una de las areas. El docente puede proporcionar retroalimentacion util a este

punto.

2.3.4. TELlIy TIE.

Trabajo en Equipo Logro Individual “TELI”. Torneos de Juego por Equipo "TJE”,
son de los métodos mas simples de aprendizaje cooperativo y es un buen modelo

para comenzar para los docentes que se inician en su practica (Slavin, 1999).

Entre sus componentes principales, estd las presentaciones a la clase, se
introduce inicialmente por medio de una presentacién a la clase, que se puede
hacer mediante ensefianza directa o con una explicacion-discurso guiada por el
docente. Se pueden incluir también prestaciones audiovisuales. De este modo, los
alumnos comprenden gue deben prestar mucha atencion durante la presentacion,

porque eso los ayudara en los cuestionarios posteriores.

Los equipos se integran por 4 0 5 alumnos, que constituyen una muestra
representativa de la clase desde el punto de vista del desempefio académico, el
sexo, raza o pertenencia étnica. El equipo es la caracteristica del TELI. El equipo
brinda el apoyo necesario para el aprendizaje académico. En todo momento se
enfatiza que los alumnos deben hacer lo mejor para el equipo, ofrece la

preocupacion y el respeto.
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Los Cuestionarios de evaluaciéon se realizan después de una o dos clases de
presentacion del docente y una o dos de practica en equipo, los alumnos
responden cuestionarios individuales. No se les permite ayudarse durante estas
evaluaciones y cada uno es individualmente responsable por sus conocimientos.
La idea subyacente es brindar a cada alumno un objetivo de aprendizaje que
pueda alcanzar si se esfuerza y se desempeiia mejor que en el pasado. Cualquier
alumno puede aportar el maximo de puntos a su equipo en este sistema, pero
ninguno puede hacerlo sin esforzarse. Un equipo puede ganar certificados u otras

recompensas si el promedio de su puntaje supera un criterio determinado.

Se Preparan materiales como libros de texto, otras fuentes impresas, preparados
por el docente (hojas de ejercicios, respuestas cuestionarios), se forman equipos,

gue ya se ha mencionado, se preparan hojas de resumen para cada alumno.

Programar de 1 a 2 clases, presentar la actividad e informar a los alumnos lo que
van aprender y por qué es importante, atendiendo a los objetivos, evaluar
constantemente la comprension del alumno, se puede llamar a los alumnos al azar
de manera que todos estén preparados, la calificacion debe basarse de sus

puntajes reales del alumno.

TJE.

TJE es igual a TELI en todo sentido, excepto en una cosa: en vez de las pruebas y
el sistema de puntos por la superacion individual, el TJE recurre a torneos
académicos en que los alumnos compiten, como representantes de sus equipos,
contra integrantes de otros equipos que tienen un nivel de desempefio similar al

propio (Slavin, 1999): Ahora los equipos estaran formados por afinidad.
Los juegos consisten en preguntas relacionadas con los contenidos. Estas

preguntas estan preparadas para evaluar el conocimiento que los alumnos han

adquirido a partir de las presentaciones a la clase y la practica en equipo. Se juega
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en mesas de tres participantes, cada uno de los cuales representa a un equipo. El
juego contiene preguntas numeradas. Existe una regla de desafio. Permite que

los jugadores cuestionen las respuestas de los demas.

Al final de la semana o al terminar una unidad, después de que el docente ha
hecho la presentacién de la clase y los equipos han practicado con hojas de
ejercicios. Para el primer torneo el docente ubica a los alumnos de mejor
desemperio a la mesa 1 los siguientes en la 2 y asi sucesivamente ellos pueden

subir de nivel de la mesa 3 a la dos, etc.

Materiales. Como los del TELI. Ademas un grupo de cartas humeradas del

1 al 30. por cada tres participantes.

Formacion de equipos (lgual que el TELI).

Ubicacion de los alumnos en mesas de torneo inicial. Prepare una hoja de
asignacion de mesas de torneo y haga una copia. En ella, escriba los
nombres de sus alumnos de acuerdo con su desempefio, usando la misma

clasificacion que empled para formar equipos.

Como empezar. Comience el programa de actividades que se describe en
la proxima seccion. Después de explicar en qué consiste la actividad,
anuncie las asignaciones de equipo y haga que los alumnos juntes sus

escritorios para reunirse con sus respectivos grupos.

Enseflanza.

0 Presentacion de la actividad.

o Tiempo 10 2 clases.

o0 ldea principal presentar la actividad.
o]

Material su plan de actividad
e Estudio de equipo.

o Tiempo 106 2 clases.

0 Que los alumnos con hojas de ejercicios en sus equipos.
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0 Materiales necesarios:
e Hojas de ejercicios por equipo

e Hojas de respuesta por equipo

e Torneo de Clase.
o Tiempo una clase
o ldea principal: competencia en mesas de torneo homogéneas, de 3
integrantes cada una.

0 Materiales necesarios.
e Hoja de asignacion de mesas de torneo
e Copia de hoja de juego
¢ Hoja de puntaje

e Un mazo de cartas numeradas

2.3.5.IAEy LEIC.

Individualizacion Ayudada por Equipos “IAE”. A diferencia de TELI y TJE, IAE
depende de un conjunto especifico de materiales educativos y tiene su propia guia
practica. Lectura y Escritura Integrada Cooperativa “LEIC” tiene tres componentes
fundamentales: actividades basicas, ensefianza directa de comprensién de lectura

y escritura integrada. (Slavin, 1999).

Estudio en equipos con los siguientes pasos:
1. Forman parejas o grupos de tres alumnos dentro de sus equipos para la
verificacion.
2. Leen sus hojas de guia y piden a sus compafieros o al docente que los
ayuden, si es necesarios.
3. Cada uno trabaja en los primeros cuatro problemas de su propia practica de

habilidades y luego, un compafiero de equipo verifica las respuesta en la
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hoja correspondiente. Si son correctas pasa a la siguiente habilidad, sino es
asi, debe volver a intentar.

4. Cuando un alumno resuelve correctamente un conjunto de cuatro
problemas en al dltima habilidad que practica, rinde la evaluacion formativa
que consiste en un cuestionario de diez puntos semejante a la Ultima
habilidad practicada.

5. Cada alumno lleva sus evaluaciones formativas a un alumno de otro equipo
previamente designado para rendir la evaluacion de la unidad

correspondiente.

2.3.6. Co-op co-op.

Es bastante parecido a la investigacion grupal. Pone a los equipos en cooperacion
entre ellos (de ahi su nombre) para estudiar un tema determinado. El método es
simple y flexible, Una vez comprendida su filosofia de Co-op Co-op, puede elegir

diversas formas de aplicarlo (Slavin, 1999).

Permite a los alumnos trabajar juntos en grupos pequefnos; en primer lugar para
aumentar su comprension de si mismos y del mundo y, en segundo lugar, para
brindarles la posibilidad de compartir nuevos conocimientos con sus propios pares.
El método es simple y flexible. Una vez que el docente comprende la filosofia
subyacente den Co-op Co-op, puede elegir muy diversas formas de aplicarlo. Sin
embargo, las probabilidades de éxito aumentan si se siguen nueve pasos

especificos.

Al comenzar una unidad en la que se usara el Co-op Co-op, estimule a sus
alumnos para que descubran y expresen sus propios intereses en el tema que
estudiaran. Puede resultar util recurrir a un conjunto inicial de lecturas,

explicaciones o experiencias, luego plantee una discusion de toda la clase.
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Si los alumnos no estan trabajando ya en equipos, forme grupos heterogéneos de
cuatro o cinco integrantes, igual que en TELI. Permita a sus alumnos elegir los
temas para sus equipos. Si no lo hace inmediatamente después de la discusion de
toda la clase, recuérdeles que tema mas interesante. Después de este paso cada

equipo tiene un tema.

Asi como la clase divide la unidad en secciones para crear una distribucion del
trabajo entre los equipos, cada equipo divide su tema para crear una distribucion
del trabajo entre sus miembros. Cada alumno elige un mini tema que cubre uno
de los aspectos del tema de su grupo. Una vez que los alumnos han dividido el
tema de su equipo en mini temas, trabajan individualmente. Todos saben que
cada uno de ellos es responsable de su parte y que el grupo depende de ellos

para cubrir un aspecto importante del trabajo grupal.

Presentacion de los mini temas. Cuando los alumnos terminan su trabajo
individual, presentan sus mini temas a sus compafieros de equipo. Las
representaciones deben ser formales: cada integrante del equipo debe disponer

de un tiempo determinado y presentar su mini tema de pie ante sus compaferos.

Preparacion de las presentaciones de los equipos. Se debe estimular a los
alumnos que integren todo el material de sus mini temas en la presentacion del
equipo. Deben hacer una sintesis activa de los mini temas, de modo tal de lograr

que la presentacion sea mas que la suma de los mini temas individuales.

Durante su presentacion, cada equipo toma el control de la clase. Los integrantes
del equipo se hacen responsables del uso del tiempo, el espacio y los recursos de
la clase durante su presentacion; se los alienta a que hagan pleno uso de todas

las posibilidades que les brinda el aula.

La evaluacién se realiza en tres niveles 1. La clase evalla las presentaciones de

los equipos, 2. Los integrantes de cada equipo evaltan los aportes individuales y 3
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el docente evalla un relato escrito o una presentacién del mini tema de cada

alumno.

2.3.7. Cooperacion guiada o estructurada

El trabajo se realiza en diadas y se enfoca a actividades cognitivas y
metacognitivas. Los participantes en una diada son iguales con respecto, a la
tarea a realizar (no es un entrenamiento de tipo experto-novato). Se ha utilizado
sobre todo en el procesamiento de textos (comprension lectora). En principio, el
docente divide el texto en secciones, y los miembros de la diada desempefian de
manera alternada los roles de aprendizaje-recitador y oyente-examinador. Los

pasos son los siguientes (Diaz Barriga 2005):

a) ambos comparieros leen la primera seccién del texto.

b) El Participante A repite la informacion sin ver la lectura.

c) El participante B le da retroalimentacion sin ver el texto.
d) Ambos trabajan la informacion.

e) Ambos leen la segunda seccion del texto.

f) Los dos intercambian los roles para la segunda seccion.

g) AY B continlan de esta manera hasta completar todo el texto.

En este caso, también se privilegia la ensefianza y el cuestionamiento reciproco.
Estas son solamente algunas de las estrategias del aprendizaje cooperativo que el
docente puede ocupar para el desarrollo de sus actividades dentro del aula, de
manera activa y creativa para la tarea del proceso ensefianza aprendizaje. Lo que
hemos puntualizados de cada una de las estrategias, ha sido de manera general,
para que el lector se pueda dar una idea del trabajo que se puede producir en el
salon de clases. Implica tiempo de preparacion y reflexion por parte del docente

para la aplicacion de alguno de los instrumentos descritos en esta parte del
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apartado. En cada una de las estrategias el investigador ha querido dejar la
referencia para que tengan la oportunidad de asomarse a las fuentes principales

de esta investigacion.

2.4. IMPACTO DEL APRENDIZAJE
COOPERATIVO EN EL AULA

Ya se ha hablado de que el aprendizaje cooperativo se caracteriza por un elevado
grado de igualdad, y un grado de mutualidad variable. “Entendida la mutualidad
como el grado de conexién, profundidad y bidireccionalidad de las transacciones
comunicativas” (Diaz, 1997, p. 57). El trabajo entre iguales favorece un clima de
trabajo agradable. Mayormente las personas no aprendemos solas sino que lo
hacemos en un contexto social que da sentido a lo que vamos aprendiendo. En
este caso los alumnos también estan expuestos a un contexto social: sus familias,

la comunidad educativa y los valores presentes.

Una clase activa, en donde se destina espacio y tiempo a la relacion, parte de una
perspectiva interaccionista “una perspectiva interaccionista del aprendizaje plantea
la necesidad de favorecer situaciones en las que el alumnado aprenda a discutir,
compartir tareas y contrastar puntos de vista” (Bernett, et al, 2003, p. 92). Existen
estudios que han demostrado que el aprendizaje cooperativo funciona en las
aulas. Por ello se va a destacar los impactos positivos y mencionaremos algunos

negativos que surgen a la par.

Conseguir metas comunes en el desempefio escolar en el aula y aun fuera de ella,
estimulan y alientan al alumno. “Las metas grupales son incentivos dentro del
aprendizaje cooperativo que ayudan a crear un espiritu de equipo y alientan a los
estudiantes a ayudarse entre si”. (Eggen, 1999, p. 297) y se evita sentir el placer

de las fallas de los demas.
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2.4.1. Impactos positivos del aprendizaje cooperativo.

Entre los impactos positivos del aprendizaje cooperativo se encuentra que mejora
la autoestima, el autoconcepto, especialmente cuando combina una metodologia
de aprendizaje en equipo, mejora la capacidad de comprensién, y respeto mutuo
de compairieros, desarrolla habilidades, aumenta cohesion social y la colaboracion,

reduce el riesgo al fracaso (Esteve, 1997).

En los estudios que han confirmado la eficacia del aprendizaje cooperativo,
demuestran que produce resultados beneficiosos, que funciona mejor que otros,

que apunta a mejorar las implementaciones en curso (Johnson, 1999).

2.4.1.1. Beneficios del Aprendizaje cooperativo.

Ademas de los logros académicos podemos destacar las relaciones
interculturales, autoestima, apreciar y ser apreciado Yy la capacidad de entender el
punto de vista de otros. “Parece l6gico que desde la teoria de la interdependencia
se postule que el trabajo cooperativo implique beneficios no sélo en el terreno del
rendimiento académico” (Huertas,1991, p. 129), se logran relaciones confiables,
ayuda, apoyo, “relaciones permanentes, comprometidas y confiables, que les
permiten brindarse ayuda, el apoyo y el estimulo de cada uno de sus integrantes
necesita para trabajar bien en la escuela” (Johnson, 1999, p. 17), permitiendo al

alumno a ser sensible en las relaciones con sus comparieros

Es para todo nivel escolar y cualquier materia “El aprendizaje cooperativo pude
usarse con cierta confianza en todos los niveles de grado, en todas las materias y
para cualquier tarea... participantes de diversas clases econdmicas, edades,
sexos, nacionalidades y formaciones culturales” (Johnson, 1999, p. 26). Los
beneficios en el aprendizaje no tienen un limite, proporciona un mejor rendimiento,

define y exige esfuerzo para conseguir los objetivos comunes propuestos “Genera
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confianza en la actuacion de cada uno y contribuye a que cada uno actie de
forma correcta” (Pujolas, 2001, PP. 77-78). La retroalimentacion colabora a
mejorar la interaccion, el esfuerzo y la calidad de los productos como resultados

de cada actividad.

Ademas de un buen rendimiento escolar, existe la valoracién de los compafieros,
“Con esto se asegura de que todos los alumnos, ya sean de rendimiento alto,
medio o0 bajo, tienen la misma obligacién de realizar su trabajo lo mejor que
puedan, y se valoraran las actuaciones de todos los miembros del equipo” (Slavin,
2002, p. 11). El alumno se reconoce y se promueve con lo que puede aportar en
los equipos de trabajo, pero esto mismo le permite ver y valorar a los comparfieros,

logrando con el trabajo cooperativo contra competitivo, y contra lo individualista.

La toma de decisiones ayuda al funcionamiento y desarrollo en el equipo, para
lograr sus objetivos, para que no haya elementos perjudiciales para el mismo.
(Pujolas, 2001). Asi cada uno va creciendo en tomas de decisiones y da la
oportunidad para el éxito y su avance en el aprendizaje, asi no solamente tendran
éxito los que mas saben: Finalmente en los equipos de trabajo cooperativo, todos
los alumnos tienen la oportunidad de contribuir al éxito del grupo y avanzar en su

aprendizaje.

Cambiar un método de aprendizaje no significa que haya que poner a la institucién
de cabeza. Tal vez el trabajar con el aprendizaje cooperativo altera un poco el
orden ya establecido en las escuelas, instituciones o donde existe un compromiso
educativo. El trabajo de orden es interior, no exterior “la motivacion es personal, no
impuesta de fuera, por lo que no habra problemas de disciplina” (Camara et al,
2004, P. 110). Son impactantes los logros académicos, sociales y afectivos de los
alumnos y de los maestros cuando se estudia en esta modalidad, de aprendizaje
cooperativo, “el intelecto, lo afectivo-social y el espiritu de experimentacion y

creatividad. El potencial de cada uno de los participantes se desarrolla en un
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ambiente de compafierismo, carifio y reto individual” (Ferreiro, 2001, p. 95). El

avance intelectual ayuda también a los matices afectivos de los alumnos.

Los alumnos aprenderan como trabajar con otros de manera colaborativa, como
competir por diversion y como trabajar de manera auténoma. El aprendizaje
cooperativo es respuesta de la educacion a fines del siglo XX y principio del XXI
ante una serie de acontecimientos como son la distension, la globalizacion y la
colaboracion internacional, economica, tecnolégica y sociocultural que me
manifiesta como una necesidad para el desarrollo social, pero también personal y
profesional que la escuela debe propiciar entre sus alumnos, no puede quedarse
ajena a las situaciones que los seres humanos pasan. Es como un antidoto para el
neoliberalismo que fomenta el individualismo y la competencia desigual (Ferreiro,
2001).

2.4.2. Limites del aprendizaje cooperativo

A menudo a los profesores les cuesta mucho reconocer, las dificultades de
aprendizaje, que los alumnos van encontrando a la medida que avanza el curso.
Se ha mencionado los impactos positivos que tiene el aprendizaje cooperativo en
el aula. Ahora se comentaran los aspectos negativos, de acuerdo con Bonals
(2000) algunos son: cunado los alumnos bloguean el trabajo desviando el tema, se
retraen o no realizar la tarea, se niega a participar o se hacen los payasos, hacen
interrupciones durante el trabajo con bromas impertinentes, algunos buscan llamar
la atencidn o se instala en una posicion de superioridad y manipular al grupo o a
una parte de é€l, algunos alumnos se quedan atrapados en estas situaciones de

competencia y sienten la necesidad de ganar.
Existen limitaciones cuando se utilizan e implementan en el aula las estrategias

del Aprendizaje cooperativo, cuando las estrategias no se estan realizando

correctamente, provocando la dominacion. Los alumnos necesitan tiempo vy
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libertad parra atravesar problemas grupales. Sin embargo, si los estudiantes no
estan trabajando juntos o si uno de sus integrantes domina o alguien no esta
participando puede que alguien se aproveche, se puede dar un trabajo por
separado, de no saber cual es la responsabilidad de cada uno de los miembros del
grupo “sucede a menudo si se dan estas circunstancias que algunos prefieran

hacer la tareas por separado” (Pujolas, 2001, p. 78).

Otra dificultad es no conocer a los alumnos, no se ayuda a su integracion, (Diaz,
1997). Otra limitante es considerar que es simplemente hacer grupos de trabajo.
Johnson (1999) considera que no es simplemente reunir a los alumnos, sino
explicar una serie de puntos donde se aclara lo que no es la cooperacion: No
consiste en hacer que los alumnos se sienten alrededor de la misma mesa y

hablen mientras hacen sus tareas individuales.

Los efectos generales sobre el aprendizaje cooperativo son positivos y poderosos
(Slavin, 1999). No podemos ignorar que puedan darse sefiales negativas en el
aula. Cuando el docente esta conciente de este aspecto puede poner atencion a

estos puntos que en ocasiones no se toman en cuneta.

2.5. APRENDIZAJE COOPERATIVO
EN LA ENSENANZA DE LA FILOSOFIA

La filosofia como disciplina nos lleva a describirla etimologicamente significa amor
a la sabiduria, o también amor al saber. El significado no se agota anotando una
manera de como Ferrater (1986) la describe al ponerla en la persona de
Aristoteles “la contemplacién del cosmos y el método de investigacion cientifica”
(p. 1177) porque es una de las maneras de darle sentido y el constante

preguntarse el por qué sobre las cosas y la vida.
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Suena interesante esta manera de ver la filosofia. Pero también entra en cuestion
como hacer que el estudiante se enamore de esta disciplina. Una de las manera
es la aportacion del las estrategias del Aprendizaje cooperativo; porque ademas

esta disciplina se presta muy bien para desarrollarlas.

Si se tiene en cuenta que el centro para el estudio de la filosofia es la verdad, el
conocimiento de las cosas o el ultimo por qué. La persona que esta inmersa en
este estudio de la filosofia es la persona del alumno, como parte esencial de la
educacion. El alumno es verdaderamente el centro si cada docente esta atento
para asesorarlo y guiarlo con oportunas orientaciones a sus trabajos (Gasparotto,
2000). Hay que saber darle el espacio al alumno en momentos oportunos,
previstos, conocidos y organizados, dandole su importancia como persona y
ayudandolo con herramientas para su estudio, para lograr el aprendizaje de la
filosofia.

En la ensefanza de la filosofia es importante que el alumno, sienta la libertad de
expresa o0 exponer su pensamiento, y el profesor asuma la postura de escuchar,
de lo contrario la funcién de esta disciplina no es cumplida, porque solamente
seran repetidores de ideas. De lo contrario no seria formar al estudiante de
filosofia en filosofo critico e investigador “sin esta actitud abierta y confiada en la
potencia conquistadora de la verdad, no se preparan “fildsofos”, sino repetidores,
discos rayados o idedlogos fanéticos y peligroso No se forma al filésofo critico de
opiniones e investigador a fondo de la verdad historica y metafisica, sin una
expresion libre, amable, espontanea y sincera del pensamiento propio y ajeno”
(Gasparotto, 2000, p. 16).

Para que el alumno se sienta parte central del estudio se le dan
responsabilidades, pero dicho en lenguaje del aprendizaje cooperativo se
mencionan los roles que él va a realizar como lo menciona Johnson (1999) La

asignacion de roles asegura la interdependencia. Para que el estudio de la
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filosofia de sus propios frutos. “Los alumnos aprenden con mayor efectividad
cuando participan activamente en la organizacion y busqueda de relaciones en la
informacion que cuando pasivamente reciben cuerpos de conocimientos” (Eggen,
1999, p. 9). EIl establecimiento de roles en el estudio cooperativo permite
responsabilizar al alumno en su tarea y no convertirlo en un recipiente para

cUmulo de conocimientos.

Hablando de recibir conocimientos Paulo Freire en varios de sus escritos y sobre
todo en aquel que ha sido como culmen de su pensamiento “pedagogia del
oprimido” (1988) nos menciona la Educacion bancaria donde la persona del
educando es como una vasija que hay que llenar de conocimientos. El nifio mas
inteligente era el que memorizaba, y era capaz de seguir reglas sin salirse de
ellas. Aunque no supiera muchas veces lo que repetia. Lo importante es razonar
la informacion que vamos obteniendo y sobre todo compararla con la realidad
logrando aprendizaje significativo.

Recordando que aunque los alumnos conozcan sus roles a desarrollar, mientras
entran en la dindmica del aprendizaje cooperativo, es necesario ayudarles a llevar
esta actividad habiéndolos estimulado a realizarla. “Los alumnos deben dedicar la
mayor parte de su tiempo a actividades que les exijan tareas intelectualmente
estimulantes, tales como explicar, generalizar y, en ultimas instancia, aplicar esa
comprension a si mismos. Y deben hacerlo de un modo reflexivo, con una
retroalimentacion adecuada que les permita progresar y superarse” ( Blythe, 1999
p. 25).

2.5.1. El docente y la construccion del pensamiento.
Hablar de construccion del pensamiento es una de las tareas que el docente tiene

que realizar, uno de los roles que desempeia, como menciona Coll, (2002) regular

procesos de aprendizaje de los alumnos, ser un facilitador, sin tener miedo a
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aventurarse a esta nueva tarea a realizar (Moreno, 2000), en el estudio de la
filosofia ser capaz de animar al estudiante a pensar, busca ayudarlo en la tarea de
filosofar, de indagar, de investigar, proporciona las estrategias que favorezcan a
dichas actividad, y ser capaz lograr que el alumno aprenda contenidos de manera

significativa.

Para desarrollar las habilidades de razonamiento en los estudiantes, los sistemas
escolares deberian lanzar programas sistematicos que combinen un esquema
coherente de habilidades con una razonable instruccion y evaluacién. Sin
embargo, los conceptos de pensamiento critico y los campos de habilidades de
razonamiento varian ampliamente y los métodos para ensefiar y evaluar el

pensamiento no estan bien desarrollados.

Ademas de las caracteristicas que el aprendizaje cooperativo proporciona,
comenta Farina (1979) al hablar de socializar el aprendizaje *** caracteristicas
fundamentales, como es el conocimiento de los miembros, motivacion para el
logro de una meta comun que los une, claridad de la meta a alcanzar.
interdependencia de los diversos cargos en el grupo, interdependencia de los
miembros entre si, accion comun mutua. Caracteristicas similares de la
comunidad de aprendizaje. No son las mismas que se han descrito al inicio del
capitulo, pero muestran una similitud de ideas, conocimiento de sus miembros,

meta comun, interdependencia, etc.

Una de las caracteristicas que el docente debe desarrollar en los alumnos es el
dialogo. Si se parte desde Platon, él sefala tres grados perfectamente definidos
sobre el conocimiento: conocimiento sensitivo, que tiene por objeto los seres
materiales, y sensible (sentido); conocimiento racional discursivo imaginacion, y
razon discursiva y el conocimiento racional intuitivo que es el entendimiento
(Fraile, 1982). Cada uno de los elementos sefialados en el aprendizaje de la
filosofia, como son: el didlogo, la libertad de opinion, razonamiento, espiritu de
critica, etc. compagina con las caracteristicas del aprendizaje cooperativo.
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El educador filésofo busca constantemente cuestionar al estudiante, a veces sus
preguntas son sencillas de entender, y otras veces no le parece tan clara al
estudiante, posiblemente el estudiante se ayudara de otro, por lo que inicia a
socializar la informacioén, posiblemente ayuda a otro a crear el conflicto cognitivo,
es asi como el aprendizaje cooperativo cumple su funcion, permitiendo estudiar la

filosofia, manera cooperativa.

El docente busca desarrollar en el alumno un espiritu dialégico, que en pocas
palabras es la capacidad de mantener en suspenso muchos puntos de vista, mas
el interés basico en la creacion de un significado comun, “donde no solo es una
forma comunicativa de preguntas y respuestas, sino en su nucleo, un tipo de
relacion social que compromete a los que participan en ella. Un dialogo logrado
supone una asociacion y cooperacion voluntaria en vista de probables
desacuerdos, confusiones, fallas y malentendidos: para que se persista en ese
proceso, hace falta una relacion de respeto, confianza e interés mutuos y a
menudo se debe dedicar parte del intercambio dial6gico a establecer esos lazos”
(Burbules, 1999 pag 46). Paulo Freire llamara al dialogo relacion epistemologica
gue une al maestro y a los estudiantes en el acto comun de conocer y reconocer el
objeto de estudio. Los participantes de él deben compartir en cierta forma sus

caracteristicas de sentimiento reciproco.

Los factores relacionados entre si son el interés cognitivo en la basqueda de
comprension, conocimientos o acuerdo; las cualidades afectivas de preocupacion
y compromiso que nos llevan al dialogo de envolvernos y llevarnos mas alla de

nuestra intenciones.

Algunos criticos educativos como Freire, Dewey, afirman que cuando hay una
educacion concebida como procesos interactivos, los papeles del docente y
alumno cambian y no se pueden concebir como individuos separados. El maestro

conoce mejor el objeto de estudio que es el alumno, pero es tarea de él “elevar al

55



estudiante al nivel de comprension del maestro” (Burbules, 1999 pag 50), es decir
es crear caminos educativos. El interés por el dialogo no es solo cognitivo y el
buen dialogo con otros no es puramente intelectual, (Burbules, 1999). Algunos
elementos emocionales que ayudan a la creaciéon y mantenimiento del dialogo

son: Interés, confianza, respeto, aprecio, afeccién, esperanza.

De acuerdo Stenberg (1997) pueden existir educadores vulgares que repiten lo
mismo que les ensefaron, educadores sofisticados que refutan sus teorias y las
defienden, crean promoviendo un solo punto de vista, pero el educador critico
entra de manera empatica en puntos de vista opuestos y puede crear aln no
estando de acuerdo. En el que hacer de la filosofia no es repetir ideas, sino a
partir otras, sino la creacion de un pensamiento propio y critico. Un compromiso
para el pensamiento filoséfico es desarrollar una profunda capacidad de revision
critica (Falcon, 2003).

Desde los fundamentos de la filosofia, se plantea esta posibilidad de entrar a
reflexionar desde el contacto con el otro. Ya Aristoteles lo afirmaba cuando decia
gue el hombre es un ser social. “Sécrates adopto el dialogo, que en la ensefianza
tiene la ventaja de hacer mas intima la comunicacion entre maestro y discipulo”
(Fraile, 1982, p. 252). Al educador critico le corresponde no repetir esquemas con
los que tal vez fue formado y educado, intenta dar un paso mas adelante, tiende a
considerar que cada persona, tiene un estilo de pensamiento con lo que se
arriesga a dar un paso adelante en la vida. Haciendo uso de la inteligencia que le
ayuda para el éxito, poniendo en juego los tres aspectos: analitico, creador y
practico (Stenberg, 1997). El docente busca desarrollar en el estudiante su
pensamiento critico desde el compromiso de pensar con el otro. Comparando asi

sus puntos de vista y asi los dos van creando un pensamiento critico juntos.
La filosofia ayuda al desarrollo de las facultades humanas, la sensibilidad con el

otro, el escucharlo, razonar y tener un espiritu dialogante, son elementos que

desarrolla esta ciencia, pero si ademas se ayuda del aprendizaje cooperativo,
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favorece al desarrollo integral de los estudiantes. El poder dialogar entre los

estudiantes les permite entrar en relacion con el otro.

Se han desarrollado las caracteristicas del aprendizaje cooperativo, y algunas de
la filosofia, asi como diversas estrategias. De entre ellas se destacan algunas que
se desarrollaron en la investigacion. En el siguiente apartado se sefiala los

elementos del método que se utilizo.
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Il EL METODO

La investigacidn consiste en una estructura sistematica con una serie de
procedimientos que permiten que se realice la recopilacion, el empleo de
materiales necesarios y el proceso de analisis correctamente. Es por ello que en
esta investigacion cuya preguntas es: ¢Cuales son las ventajas y desventajas del
uso del aprendizaje cooperativo para la ensefianza de la filosofia?, se optd por el
método de investigacion cualitativa. Esta manera de investigar puede hacer
aportaciones al conocimiento de los procesos de aprendizaje en el campo de la
filosofia, “Uno de los aspectos mas satisfactorios del enfoque etnografico es
precisamente el sentirse libre para poder descubrir un problema retador, antes que
sentirse obligado a investigar un problema predeterminado que pudiera existir”
(Martinez, 2004, p. 45).

La investigacion cualitativa describe de manera minuciosa las situaciones de
personas, interacciones, experiencias, actitudes, y comportamientos. Es un
proceso activo, sistematico y riguroso de indagacion dirigida. Lo anterior permitié
al docente investigador ser sensible a efecto de comprender a los estudiantes de
la licenciatura en filosofia, ademas pudo suspender sus propias creencias, dando
énfasis a la validez, donde todo escenario es digno de estudio y con un método

humanista.

Los docentes se ayudan de este tipo de investigacion, pues muchas veces sus
observaciones en el campo educativo, dan propuestas interesantes a las teorias
que llegan a manejar las instituciones en las que se encuentran inmersos. Abordar
la investigacion desde un paradigma naturalista-cualitativo, lleva a un estudio de la

realidad con elementos como la etnografia y la interacciéon simbdlica. Un modelo
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donde el investigador explora otras posibilidades metodoldgicas, interesado en la

conducta humana que en la cuantificacion de actos.

El docente-investigador hizo uso precisamente de este paradigma naturalista-
cualitativo en su investigacion con ayuda de la etnografia, lo que permitié tener en
cuenta los elementos necesarios para contestar su pregunta de investigacion y dar

razon de los pasos que siguio y de los hallazgos.

Este tipo de investigacion lleva a hacer uso de un enfoque etnografico, porque
ayuda a describir la historia, costumbres, creencias de las personas seleccionadas
para la investigacion. El etnografo trata de hacerse a un lado de toda
presuposicion acerca de una situacion que estudian y se introduce en el campo de

investigacion.

Un docente que investiga, cultiva habilidades como la empatia con sus alumnos, la
comprension, y no necesita un equipo sofisticado, complejo o caro, para
conseguirlo. Los maestros necesitan conocer informacion para establecer
condiciones en su trabajo, sin negar su habilidad de observadores, pero con otros
instrumentos que pueden enriquecer su labor educativa. La etnografia puede tener
un valor practico digno de consideracion, aporta y amplia habilidades estratégicas;
incluso ha manifestado comportamientos que el maestro no tiene en cuenta o
posiblemente no advierte; ofrece control sobre el trabajo realizado, ampliacién de

oportunidades para la investigacion en la educacion.

3.1. LUGAR DONDE SE REALIZO.

La investigacion se realizd en el Instituto de Filosofia ubicada en Marcelino
Champagnat no. 2981, col. Loma bonita Sur, Zapopan Jalisco. El Instituto de
Filsofia, tiene como Objetivo General: “Propiciar un pensamiento propio,
razonable, critico, abierto y sistematico acerca del hombre, del mundo y de Dios,

60



mediante el estudio de la filosofia y las ciencias humanas para contribuir a la
formacion de personas comprometidos con la transformacion evangélica del
mundo”. El Mapa curricular se divide en varias areas: Instrumental, historica,
sistematica, filosofia y sociedad, filosofia y religion, Cuestiones filosoéficas

contemporaneas, Seminario de Autores.

3.2. PARTICIPANTES

Los participantes en la investigacion, fueron los jovenes estudiantes de la
licenciatura en Filosofia. Sus caracteristicas son diversas: Los alumnos han venido
de diferentes regiones del pais y cada uno de ellos trae sus propias culturas y su
manera de relacionarse, se toma en cuenta las habilidades para socializarse y
sobre todo su habilidad cognitiva pues tienen diferentes niveles educativos, esto

también marcé una diferencia para relacionar o interactuar.

La metodologia del instituto para el estudio de la filosofia ha sido desde algunos
afos la comunidad de aprendizaje, para que los alumnos desarrollen capacidades
de didlogo y a su vez sean capaces de ayudar a otros a adquirir el conocimiento
necesario para la disciplina filosofica. Logrando por medio de estrategias la

integracion de experiencia y vivencia en el alumno.

La propuesta de la comunidad de aprendizaje, ha tenido y tiene como objetivo
desarrollar la inteligencia y valores del hombre, regulando un trabajo propio. Por
mediacién del docente, ayudandose de diversos recursos didacticos. Es una
comunidad que se construye asi misma con esfuerzos cooperativos y solidarios.

En otras palabras, es la actitud social, participativa y solidaria.

Se ha realizado la investigacion en el instituto de filosofia, porque ahi se imparte
una parte de la formacion de los préximos sacerdotes de la iglesia en favor de una
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sociedad mas justa, y equitativa. Ellos tendran la oportunidad de trabajar con
comunidades urbanas, rurales e indigenas. La comunidad de aprendizaje les

aporta elementos que permitiran llevar adelante a un grupo de gente.

Los estudiantes seran los futuros educadores de valores entre mucha gente y en
varios ambitos, como es la educacién formal e informal. Por lo tanto la experiencia
de haber trabajado con estrategias nuevas, ayuda a los futuros educadores a dar
un paso hacia delante en otras formas de educar, ademas del método magisterial

gue ha sido conocido por ellos desde hace mucho tiempo.

Antes de conformar el quinto semestre, existian tres grupos de cuarto semestre.
En cada grupo habia alrededor de 20 alumnos, siendo aproximadamente 60 en
total. Es importante sefalar que anteriormente eran tres grupos porque en el
quinto semestre, se realizé un ajuste, quedando solamente dos, hubo alumnos
que cambiaron de saldn en el quinto semestre y esto llevo a otras maneras de

relacionarse entre ellos.

El grupo investigado se formé de alumnos que llevaban uno o dos afios
conviviendo en el salon de clases con los que entraron por primera vez al grupo.
Esto permitid descubrir en los alumnos, nuevas relaciones con sus comparieros

gue no conocian anteriormente.

3.2.1. Procedencia. Los alumnos procedian de diferentes partes de la Republica
Mexicana: Jalisco, Estado de México, Distrito Federal, Puebla, Nayarit,
Guanajuato, Chiapas, Morelos, Oaxaca, Veracruz, Guerrero, Michoacan, Nuevo
Ledén, y San Luis Potosi, Aun cuando eran de los mismos estados se dej6
entrever que algunos provenian de culturas indigenas y otros mas de cultura
urbana. Esta diversidad de origen hizo que las categorias que se manejan se
entendieran de diferentes maneras, por ejemplo: trabajo, responsabilidad, entrega

de tareas, interaccién entre ellos, dialogo, conversacion. Esta situacion de la
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procedencia de estados se union al punto anterior, referente a los alumnos que

integraron por primera vez este grupo y sus relaciones entre los compafieros.

La Edad de los alumnos, oscilé entre los 19 a 33 afios, eran jovenes del sexo
masculino, la mayoria religiosos o0 aspirantes a integrarse a una comunidad
religiosa. Tan solo cinco de ellos no estaban y no eran candidatos a comunidades

religiosas.

3.2.2. Nivel Educativo. EI nivel minimo de estudio de los estudiantes era la
preparatoria terminada. Pero es variado su nivel, pues hay alumnos que
concluyeron la preparatoria y continuaron con el estudio de la filosofia, otros sin
embargo, una minima parte, terminaron la preparatoria y continuaron otros
estudios en diversas disciplinas como fue: 7°. Semestre de la licenciatura en
derecho, ingenieria quimica, administracion de empresas, técnico en informatica,
5to semestre de ingenieria civil, incluso hubo un alumnos que habia cursado dos
afios de filosofia anteriormente. Mayormente los que solamente terminaron la
preparatoria y continuaron la filosofia, eran alumnos que participaban poco, y los

alumnos que tenian otros estudios participaban con frecuencia.

3.2.3. Motivaciones al estudio de la filosofia. EI motivo del ingreso a los estudios
de la carrera en filosofia es requisito para la formacion sacerdotal, esto produce
dos inclinaciones en estudio de la filosofia, quienes sin optar por el estudio de la
disciplina filosofica han mostrado interés por disfrutar y aprender lo misma vy, la
otra postura la de los que no han dejado de ver este estudio como un requisito,

para pasar a la siguiente etapa, para ellos significé una carga académica.

3.2.4. Reorganizacion de grupo. En el quinto semestre hubo una variacion para la
organizacion de los alumnos. Los grupos de cuarto semestre: se dividen en dos

bloques: los alumnos que aspiraron a obtener el titulo de licenciados en Filosofia,

63



y los que solamente quisieron o les pidieron obtener el titulo de Bachiller en
Filosofia. Con los alumnos que se trabajéo fueron aquellos aspiraron a la

licenciatura con la materia “didactica de la filosofia”

3.2.5. Docentes

Los docentes del IF han obtenido grados académicos de licenciatura, maestrias y
algunos con doctorados, no son Unicamente fildsofos, también participan docentes
con estudios en otras areas como antropologia, psicologia, sociologia, pedagogia,
etc. Algunos de ellos son docentes en otros institutos ademas del Instituto de
Filosofia. Su nivel econémico es medio, con cultura urbana y preocupados por la
ensefianza de la filosofia, solamente uno de los maestro participé6 en la

investigacion.

3.2. TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

El trabajo con la investigacion cualitativa ha tenido conexién con una frase de
Protagoras “el hombre es la medida de todas las cosas”. El investigador se ha
ayudado de sus propias cualidades de observar; claro que a la medida que el
trabajo de la investigacion avanzo se fue afianzando y afinando mucho su
capacidad de observacion. La observacion para el investigador “a menudo se
convierte en su principal instrumento” (Martinez, 2004, p. 62). La investigacion se
ha ayudado de varios técnicas como son: Observacién, entrevista, grabaciones de

video, analisis.

La investigacion cuantitativa es aquella en la que se recogen y analizan datos
cuantitativos sobre variables. La investigacion cualitativa evita la cuantificacion.
Los investigadores cualitativos hacen registros narrativos de los fenbmenos que

son estudiados; utiliza técnicas como la observacién participante y las entrevistas
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no estructuradas (Fernandez, Pita. Pértegas Diaz, S., 2002). A continuacién se

describen las técnicas utilizadas en esta investigacion.

3.2.1. Observacion.

La observacidon puede ser participante y no participante. La primera forma de
observaciéon es cuando el observador participa en las experiencias del grupo
donde esta realizando la investigacién, logrando asi ser nativo del grupo
observado y, en la segunda, el observador es ajeno a los procesos que suceden
en el grupo observado, segin Woods (1989), a pesar de todo es parte de la
escena: “identificar y describir detalladamente las situaciones y contextos que
acompanfan el registro de los datos. Sélo asi podran después categorizarse,
analizarse e interpretarse adecuadamente, sin descontextualizar, su propia

naturaleza” (Martinez, 2004, p. 53).

La observacion que se utilizara sera la observacion participante porque es donde
el docente al convertirse en miembro del grupo a observar, participa en las
experiencias donde se encuentra realizando la investigacion. Esto puede llevar a
encontrar algunos peligros como: interpretar experiencias sin valorarse el mismo
en ella. Segun Woods (1989), es necesario hacer a un lado los procesos de

pensamiento, pues puede llegar a reflexiones que lo lleven a analogias.

Segun Caplow, Theodore (1977), y Rojas Soriano (1982), al hablar de la
observacion dicen:
1. Antes de comenzar el trabajo sobre el terreno, el observador debe
familiarizarse completamente con los objetivos de su investigacion.
2. Las técnicas de observacién y de anotaciéon deben ser ensayadas con
antelacion y si es necesario, deben repetirse a fin de obtener notas de

buena calidad sobre el terreno.
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3. Antes de comenzar una observacion, el observador debe memorizar una
lista de control de los elementos que se propone observar.
4. Las observaciones deben ser anotadas sobre el terreno, en la medida en

que las circunstancias lo permitan; en caso contrario, lo mas pronto posible.

La observacién es una tarea intensa y solitaria, dependera de las relaciones con el
enfoque que se le dé, a pesar de que exista “mala salud, problemas domésticos o
cualquier otro factor" (Woods 19879 p. 72), debe seguir realizandose, incluso adn
cuando se torne como aburricion, fastidio, frustracién, etc. Para ello haya que
considerar este estos problemas como parte de la investigacion, documentarlos y

analizarlos.

La observacion fue asumida en los registros realizados clase: registros del
maestro (RM), diario de los alumnos (DA), observador externo(OE); invitando a
todos los que participen en su realizacion, como aporta Hubbard (2000) poner
palabras reales de los alumnos, sin censurar con ojos de maestro. El docente a lo
largo de un afo estuvo realizando registros que le ayudaron a centrar su foco de
interés a pesar que al inicio le costé un poco poner atencién a ello. A los alumnos

se les dijo como fueran haciendo sus diarios de observacion.

3.2.2. Entrevista.

Ademas de la observacion se utilizo la técnica de la entrevista, sus atributos
principales son: confianza, curiosidad y naturalidad. La entrevista es una técnica
eficaz para obtener informacion, instrumento de precision que nos ayuda a
sostener interrelaciones humanas “Es una técnica que entre muchas otras, viene a
satisfacer los requerimientos de interaccion personal que la civilizacion ha
organizado... vienen del francés “entre voir’ que significa verse uno al otro”
(Acevedo, Lopez, 1990, pag. 8). En la entrevista la interaccion es entre el
entrevistador y el entrevistado o entrevistados, en este caso entre el maestro y los

alumnos.
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Para la entrevista se pide un minimo de cualidades, para que una persona esté
dispuesta, a confiarle a otra, lo que piensa, o sienta. Que el entrevistador esté
interesado en la persona del entrevistado, aprecie sus opiniones sin juzgarlas por
raras que pudieran parecer. Se esperaria que el entrevistador sea consciente,
informado y honrado, que se pudiera hablar con libertad y que haya
confidencialidad (Woods ,1989). Este primer paso es importante para que el

entrevistado sienta gusto por contestar.

Otro atributo es la curiosidad que ayude al entrevistador a conocer opiniones y
percepciones que las personas tienen de los hechos, también necesita tacto y
discrecion y por ultimo, la espontaneidad poder “captar lo que se encuentra en el
interior del entrevistado, sin la coloracion ni la distorsion que el entrevistador
puede imprimirle” (Woods,1989, pag. 80). La realizacién de la entrevista se hace
con claridad porque se puede dafar a la persona entrevistada e indisponerla a

continuar o caer en el aburrimiento.

Algunas de las condiciones necesarias para el desarrollo de las entrevistas son: su
preparacion con antelacion, lograr un clima afectivo con los entrevistados, tratando
de tener tiempo y momentos para la escucha y obtener informacioén necesaria para
ampliar el horizonte de lo que se estd investigando, realizarla a varias personas
para reforzar las observaciones hechas con las opiniones verbales de algunos
alumnos y docentes. Se puede recabar informacion directamente con personas
involucradas en la investigacion o realizarse con personas no tan involucradas en
ella; este instrumento “gira siempre en torno a confianza, curiosidad y naturalidad”
(Woods 1989 Pag. 77),

Conduccion de la Entrevista.

1. Explicar con toda amplitud el propdsito y alcance del estudio (Honestidad).
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2. Explicar la funcion propietaria como analista y la funcion que se espera
conferir al entrevistado. (Imparcialidad).

3. Hacer preguntas especificas para obtener respuestas cuantitativas
(Hechos).

4. Evitar las preguntas que exijan opiniones interesadas, subjetividad y
actitudes similares (habilidad).

5. Evitar el cuchicheo y las frases carentes de sentido (Claridad).

6. Ser cortés y comedio, absteniéndose de emitir juicios de valores.
(Objetividad).

7. Conservar el control de la entrevista, evitando las divagaciones y los
comentarios al margen de la cuestion.

8. Escuchar atentamente lo que se dice, guardandose de anticiparse a las

respuestas (Comunicacion).

Esta técnica fue utilizada para la recoleccion de los datos de la investigacion, el

entrevistador fue el docente investigador y los entrevistados, los alumnos.

3.2.3. Andlisis de datos.

Después de recabar el material empirico sefialado anteriormente, se buscaron
algunas categorias para sistematizar la informacion, no es un proceso diferente al
de la investigacion (Hummersley y Atkinsos 1994), el analisis es paralelo a la
informacion que se hace conforme se van recopilando los datos. Esto poco a poco
va dando elementos reales de lo que pasa en la investigacion y asi el docente
investigador se da cuenta de lo que va pasando con los alumnos.

El andlisis permite ir generando conceptos a partir de los datos de la investigacion,
algunas veces son espontaneos cuando son de uso frecuente entre los actores,
segun: Shagoury, R., y Millar B. (2000), es “ver y ver otra vez” (Pag. 122), volver al
material recabado para encontrar otro significado. Claro que hay que ir creciendo

en actitudes que nos ayuden a esta tarea “sea paciente y confie en que el
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procesos de la investigacion finalmente adquiere sentido para usted” (Hubbard S'y
Millar P. 2000 p. 44). Es por eso, que para el trabajo del andlisis se lleva un

procedimiento de trabajo.

3.3. PROCEDIMIENTO

La Investigacion es como un arte, el artista es creativo desde la utilizacion de
herramientas que llevan a que su obra tome vida. La utilizacion correcta de las
diferentes técnicas permite al artista dar sentido y hacer correctamente lo que esta
haciendo. Entre mayor niumero de herramientas y posibilidades tenga el artista
mayor sera su probabilidad de crear algo atractivo. Analogamente hablando entre
mayor numero de técnicas tenga el investigador para la recoleccion de datos,

mejor equipado estara para realizar su investigacion

El investigador errbneamente, consideré que el andlisis de los datos seria al final
de la recoleccién, pero se ha sefialado que es de manera paralela con la
investigacion. Shagoury, R., y Millar B. (2000), subrayan que permite recolectar
datos con mas calidad que los anteriores. Esta manera de proceder va dando mas

ventajas, para recoger datos de calidad y no solamente una mayor cantidad.

Hubbard S y Millar P. (2000) ilustra que la herramienta del docente investigador es
el ojo y su labor, en el aula. Pero ahora los autores de este tema proporcionan
algunas maneras de preparar los datos del analisis, como trabajar con el material

empirico recabado por el docente o aportado por los alumnos.
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3.3.1. Recoleccidén de datos empiricos

Como primer material empirico se encuentran los Diarios del Alumno. En la
realizacion de los diarios del alumno, hubo la necesidad de explicar en qué
consistiria y cdmo deberian de hacerse. Algunos de los diarios fueron extensos y
otros fueron escuetos, sin embargo era el material del cual se parti6 para la
realizacion del analisis. En los Diarios del Maestro al principio no dan muchas
informacion sobre el trabajo cooperativo porque esto era un proceso y narra en
ocasiones el contexto de la clase, pero a la medida que el curso va avanzando, se
fue dando cuenta, de lo que estaba pasando en la investigacién del aprendizaje

cooperativo dentro del salon de clases.

Otros materiales fueron la observacion externa que también arroja algunos datos,
en ocasiones poco precisos, debido, a que el observador no conocia a los

alumnos, y los referia diciendo “el alumno de camisa roja”, por dar un ejemplo.

Uno de los materiales que se considera que arrojé bastante informacion fueron las
entrevistas hechas a los alumnos. Porque ya se encontraba en la entrevista la
informacion a partir de la experiencia vivida por parte de los alumnos. Ellos
arrojaron elementos positivos y negativos y sugerencias al trabajo cooperativo

dentro del salén de clases.

A lo largo del tiempo indicado de agosto a noviembre se procedio a recabar el
material empirico y poco a poco se inicié su analisis. La acumulacion de los datos
empiricos a partir de los Diarios del alumno, materiales realizados por ellos,
donde prestaron atencién al trabajo de sus compafieros, fue una copia clara y
proyectable. Los Registros del Maestro, la Observacién Externa y las Entrevistas,
también se fueron trabajando poco a poco. En los datos empiricos también se
encuentran notas y observaciones que ayudan al docente investigador a fijar mejor

el objeto de estudio.
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Nombre del Descripcidon del nUmero que veces que se realizaron a lo
material largo de la investigacion.

Eleccion de En el primer dia o segundo dia de clases.

muestra

Diario del Se realiz6 de manera semanal a lo largo de 3 meses y se
Alumno realizaron 7 en total

Diario del Se realizaron de manera semanal 8, en total

Maestro

Observador Se realiz6é una sola

externo

Entrevista Se realizaron 6

Sociograma Se realiz6é solamente uno el primer dia de clases

3.3.2. Andlisis de los datos.

En el analisis realizado encontramos algunas coincidencias y comentarios por
parte del docente y de los alumnos, es decir triangulaciones, que comprueban “la
inferencia extraidas a partir de una fuente de informacion mediante el recurso a
otra fuente de informacion” (Hummersley, 1994, p. 216). En algunos momentos del
analisis de destacan los comentarios de alumnos y docente en puntos de

coincidencia.

3.3.2.1. Lectura cuidadosa. Fue el primer paso después de recoger la informacion,
para alcanzar una familiaridad con ella y extraer lo significativo. Los conceptos
nativos fueron importantes porque pueden descubrirse fenOmenos importantes o
interesantes (Hummersley 1994), generando conceptos a partir de hechos
importantes. Como diria Wittrock, (1989) examinar el corpus de datos. De esta
lectura el docente buscé aquellas acciones y actitudes que iban siendo constantes
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y les ponia un nombre, para ir formando su tabla de indices para tener elementos

y continuar con el analisis de los demés materiales que iba recabando.

3.3.2.2. Desarrollo de tipologias. Después de la lectura hecha por el docente
investigador se procedio como dice Lofland en (Hummersley 1994), tomar tiempo
para hacer que las interpretaciones del problema. El docente dio lectura al material
empirico y realiz6 una clasificacion. A medida que paso el tiempo y en el
desarrollo del analisis el investigador iba encontrando nuevas tipologias en los
datos recabados, permitiéndole clasificarlos y crecieran los elementos de andlisis.
En algunos momentos la clasificacion estuvo muy general pero en la medida en
que el docente volvia a leer y releer el material empirico, encontré elementos que
no tenian que ver mucho con el trabajo que estaba investigando, lo que permitié

enfocar mas su atencién, en el objeto de estudio.

Fue necesario tener en cuenta, cuando suceden las cosas, no solamente aquello
que sucedié antes y después de acciones estudiadas. “El tiempo juega un papel
importante en la interpretacion de la informacion” (Hummersley, 1994, p. 211). El
analisis se fue realizando después de haber recogido algunos datos empiricos es
decir, no se espero a tener todos los materiales para inicial el analisis de los datos.
En el mes de agosto se realizdé un programa para lleva acabo la tarea del analisis,
el cual fue el siguiente: Acumular y preparar los datos, para su organizacion y
manipulacion de ellos, por medio de: Notas de campo: registros y diarios. A los
cuales se llamamos Diarios del Alumno y Registros del maestro. Observaciones

Externas, etc.

3.3.2.3. Confeccion de indices. Fue la tarea de recolectar un legajo de notas de los
materiales empiricos, con esto se fue realizando una tabla de contenido y se
hicieron algunas anotaciones en los materiales empiricos. A la manera que los
registros iban avanzando se realizaba la codificacién y con resultado de ella, se
establecio una tabla de codigos a la que se llamo “libro de cédigos”, el cual lo se

dividi6 en tres secciones la primera es el rol del maestro, para conocer sus
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actitudes dentro del trabajo cooperativo, la segunda, el rol del alumno, porque es
quien estara realizando el trabajo cooperativo y la Ultima elementos a tomar en

cuenta donde se encontraba los elementos del aprendizaje cooperativo.

3.3.2.4. Memos. Primero se iban poniendo algunas notas en los datos empiricos
pero posteriormente se realizaron memos. Por medio de los memos se pudo
captar procesos, con base a los datos empiricos, ayudo a buscar y pensar lo que
significaba una expresion, hacerse algunas preguntas, por ejemplo ¢,Por qué dicen
los alumnos que no entienden lo que van hacer? ¢Qué influye para que el alumno
no trabaje cooperativamente? Las respuestas o comentarios ayudaron a la
realizacion de categorias. El realizar memos no fue algo tan sencillo para el
investigador. Fue todo un proceo por el cual el investigador tuvo que pasar para
poderlos realizar correctamente. La realizacion de memos le permitio al
investigador realizar afirmaciones, que posteriormente permitieron dar cuerpo al

analisis.

3.3.2.5. Triangulacién. Uno de los elementos que se busco fue precisamente éste,
el de encontrar triangulaciones entre las observaciones del maestro y las
aportaciones de los alumnos, en los diarios Yy entrevistas, ya que las idea se

repetia en dos o mas materiales.

3.3.2.6. El andlisis. “La tarea del andlisis de los patrones existentes es descubrir y
verificar aquellos vinculos que determina el mayor nimero posible de conexiones
entre los datos del corpus” (Wittrock, 1989, p. 268). Es dificil de entender fuera de
un contexto de investigacion. El proceso fue ir recogiendo datos importantes de
cada uno de los instrumentos, se realizaron memos afirmaciones para logra el

andlisis.
Al recabar la informacién de todos los datos, se procurd no dejar todo al final, para

ir avanzando en la organizacion del analisis, poniendo de manifiesto lo que

Hubbard (2000) dice: “sea paciente y confié en que el proceso de la investigacion
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finalmente adquiere sentido para usted” (Pag. 44), se realiz6 el andlisis poco a
poco. La investigacion y sobre todo los resultados se fueron escribiendo y

poniendo de manifiesto lo que se iba encontrando y se le dio cuerpo al trabajo.

Con este proceso el investigador iba encontrando, informacion cada vez mas
enriquecedora, una de ellas fue el darse cuenta que los Registros del Maestro
necesitaban estar cada vez mas detallados de acuerdo al foco de atenciéon de la
investigacion., permitié ir adquiriendo habilidad para ir realizando no solo la
recopilacion de datos sino también, habilidad para seguir analizando los demas
datos que resultaban a la medida que la investigacion avanzaba. Con los informes
adquiridos a lo largo de la investigacion y analizados se fue teorizando lo datos

encontrados.
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IV ANALISIS DE LOS DATOS

La transicion al trabajo cooperativo:

Ventajas y Desventajas

El objetivo de la investigacion, es generar conocimiento sobre la aplicacion de
métodos cooperativos para la enseflanza de disciplinas especificas; de este
objetivo se desprenden la siguiente pregunta de investigacion: ¢cuales son las
ventajas y desventajas del aprendizaje cooperativo para los alumnos que estudian

la licenciatura en filosofia?

La investigacion se realiz6 en el Instituto de Filosofia; con los alumnos que cursan
el 50. semestre de la Licenciatura en Filosofia. En el andlisis, dentro de las
ventajas, se hablara de los logros obtenidos en el desarrollo de la implementacion
de las estrategias de aprendizaje cooperativo. Al hablar de desventajas se
sefalaran las limitaciones que se encontraron al trabajar con estrategias del

trabajo cooperativo.

Para dar cuenta del analisis, se tomaron en consideracion los datos recabados a
lo largo de ocho sesiones; estos datos obtenidos por medio de diversas
herramientas como el registro de observacion, realizadas por el docente a las
cuales les llamamos registros del maestro (RM), donde el maestro hizo un registro
de lo que acontecia en el salon de clases, por su parte, los alumnos llevaban el
diario del alumno (DA), cada dia de clase se le pidi6 a un alumno diferente que
realizara un registro de lo que acontecia en clase, lo que dicen o hacen sus
compafieros. También hubo observaciones externas (OE). Otro instrumento para

recabar informacién, fueron las entrevistas realizadas a los alumnos (En). Las
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claves: RM, DA, OE. En aparecen en las vifietas a lo largo del andlisis de la

investigacion.

El capitulo tiene cuatro apartados, cada uno de ellos comprende lo siguiente:

e Transicion de clases magisteriales al aprendizaje cooperativo: que trata sobre

el cambio de clases magisteriales, con todo el grupo al trabajo en equipos

e Proceso del trabajo cooperativo: Que describe las etapas desarrolladas a lo
largo de la investigacion para trabajar con estrategias de aprendizaje
cooperativo; las relaciones dadas entre el docente y los alumnos, entre los
alumnos, y la percepcién de esas relaciones.

e Logros del trabajo cooperativo: En este apartado, se resaltan los logros
obtenidos en el trabajo cooperativo y su influencia en los alumnos. Asi mismo,
se destaca la participacion de los alumnos en los pequefios equipos, el

desarrollo de destrezas personales, la interaccion entre sus compafieros.
¢ Dificultades en la implementacion del aprendizaje cooperativo: destaca, las

dificultades encontradas en el momento de la implementacion de las

estrategias cooperativas.

4.1. TRANSICION DE LAS CLASES MAGISTERIALES AL
APRENDIZAJE COOPERATIVO.

En este primer apartado, se hallara el desarrollo realizado dentro del salon de

clases, la manera como se ha concebido la clase magisterial y la participacion de
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docente y alumnos en ella. En esta parte, ha destacado en quién cae la
responsabilidad de la educacion y se ha considerado otras maneras de lograr el
aprendizaje. Se inicio el proceso al aprendizaje cooperativo, los alumnos dieron su
apreciacion de la manera en que se trabajé dentro del salon de clases. Para
conocer las ventajas, y desventajas del aprendizaje cooperativo, en los alumnos
del Instituto de Filosofia, se contrastd con el trabajo de las clases magisteriales, y

el trabajo con estrategias cooperativas.

La relacion en el trabajo magisterial ha sido clara, el maestro era quien conducio la
clase, y la socializacion: el docente mayormente dando la espalda al pizarrén, a un
lado del escritorio donde suele colocar su material para las clases (Cfr RM, 4), en
el escritorio es donde solian colocar su material para la clase “Saqué las hojas
sobre el conocimiento de los alumnos, las evaluaciones, el programa vy el glosario
que les iba a entregar, las puse en el escritorio” (RM, 6). A simple vista no tenia
importancia la manera como se estaban socializado el salon, pero influia, los

alumnos estaban de frente a él.

4.1.1. Participacion del maestro y alumnos en la clase magisterial.

Respecto a la dinamica que se ha dado dentro del salon de clases, los alumnos
comentaron, que dejaban la responsabilidad al maestro, él hablaba y ellos
escuchaban, “...la opinién del profesor sigue siendo marcada pues también yo
digo que es necesaria...” (En, 16), la actitud de ellos ha sido pasiva, y han
considerado la participacion del maestro es la que debe llevar la clase, “Pues es
que tiene unas ventajas. La ventaja es que de cierta manera, t0 como maestro,
traes la informacion y la expones, y hay como que una asimilacién, una atencion
mas hacia ti” (En, 26). Posiblemente ha sido la costumbre de dinamica de la clase
magisterial dejar todo en las manos y guia del maestro, los alumnos han

expresado que ha sido una actitud aprendida en otros niveles educativos, “Creo
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que la educacion que nos han ensefiado..., desde la primaria..., el profesor es
quien dice..., de repente la opinién es del alumno...” (En 16), posiblemente por

este motivo lo han asumido como actitud normal de ellos.

Ha sido caracteristico de las clases magisteriales que el maestro hablaba y el
alumno escuchaba, podria ser que ellos, no habian visto la clase como
compromiso personal, y por lo tanto sus acciones han sido atender a los maestros,
para ellos el maestro han sido quien ha llevado la pauta, y ha dirigido el

aprendizaje.

Se ha abordado lo que el alumno piensa de la clase magisterial y como ha
procedido el maestro. En la investigacion realizada, el maestro ha abierto dialogo
en las primeras clases, con una pregunta, motivandolos a la reflexion, se encontro
que hubo participacion de pocos, “Armando Tofo... Tofio, Jesus y Jaime” (RM,
15), a la siguientes semana “Armando mientras habla... Teto toma un vaso del
suelo, y lo mira... Después que termina Armando, habla Vicente” (RM, 20), se ha
observado que los alumnos han sido los mismos, aun antes de terminar se ha
destacado la participacion de Armando y Toflo hacen preguntas... estoy
explicando y participa Tofo, Jesus, Jaime (RM, 21), fue evidente que participaron
las mismas personas: Armando, Tofo, Jesus y Jaime. Los alumnos participantes
han sido pocos, en la clase magisterial o al haber realizado un plenario. Parece
gue no hay costumbre de participar, solo hablan pocos y siempre los mismos,
“Tofio habldé un poco... Participd6 Chuy, otros se callaron...Luis dijo que era un
esquema confuso” (RM, 28). En la tercera clase ya se conocia a los alumnos que
participaban mas, se destacaron los nombres de Tofio y Chuy. De un grupo de 23
alumnos, participaron Tofio, Chuy, Armando, Jaime, Vicente, podria decirse un 22
por ciento, del total del grupo.

Se realiz6 un trabajo en equipos, y después un plenario, todos los integrantes del

equipo tuvieron la oportunidad de participar, pero la reaccion de algunos fue:
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“Pefio le dice a sus compafieros: tu lo explicas, pero le contesta Carlos: si, Chente
lo explica, y Chente, él no dijo nada” (RM, 19). Habiéndose observado las
actitudes de los alumnos se procedié a implementar las estrategias de aprendizaje
cooperativo, ya que los alumnos parecen que han estado dando algunos pasos,
pero no ha sido lo mejor que habian logrado, fue por ello que se procedid a
trabajar de diferente manera.

El docente ha llegado a pensar que cuando algunos alumnos han participado, el
grupo es un grupo participativo; cuando en realidad han sido pocos alumnos,
Erroneamente se ha pensado, que cuando ellos han comprendido un concepto, un
tema, o la clase, ha sido comprendida por todos los alumnos. El maestro no se ha
percatado de la situacion, o posiblemente si, “Les dije que pusieran un
coordinador, y que cada vez que haya trabajo en equipo fuera uno diferente. ¢ Lo
han hecho o han sido siempre los mismos? ¢He ayudado al otro a perder el
miedo, para que lleve el trabajo del equipo, o mejor lo he hecho yo? ¢Esto
solamente lo sabrian ustedes?” (RM, 83). El maestro se ha percatado que auln en
los pequefios equipos la manera de proceder ha sido la misma, en un principio,
pero también se dio cuenta que las actitudes fueron cambiando a lo largo del

proceso.

4.1.2. Un pequefio paso al aprendizaje cooperativo.

El trabajo se realizé los viernes de 11 a 13 horas, no fue tan sencillo por este
horario pues los alumnos deseaban retirarse. “...pues ya no es tan positivo..., de
que es viernes, y que ya es un poco pesada la semana” (En, 37). El camino
implicé socializar de diferente manera en el salén de clases, para que los alumnos
estuvieran cara a cara, para realizar los trabajos que fueron asignados. El grupo
se dividido en pequeiios equipos, fueron formados de distintas maneras: algunas

veces por afinidad y otras en relacién a la técnica del sociograma realizado los
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primeros dias de clase. Lo atractivo en el trabajo cooperativo, fue cuando los
pequeifios equipos, estaban formados por alumnos de diferentes niveles
cognitivos, o habilidades.

En el proceso de cambio se percibieron entre los alumnos, otras actitudes de sus
comparieros, “al grupo lo percibo participativo” (DA, 1), y en la de los pequefios
equipos, el resultado fue una mayor participacion, estar agrupados, no asegura
confianza y cooperaciéon, pero no se descarté que se pudiera dar. En el trabajo
cooperativo entre los alumnos, se dio una relacion entre iguales, esto significd que
posiblemente, al alumno le dio mas confianza entre sus compafieros, que cuando
se encuentra de frente al maestro, o con todos sus compaferos del grupo, tal vez
no ha sido facil expresar lo que piensa, por eso ha sido poca la participacion de
algunos. Esto llevo al docente a observar estas actitudes de los alumnos, implico
un cambio de la estructura basica del salén de clases, porque el trabajo
cooperativo se realiza en pequefios equipos, no es el clasico salén de clase de

todos los alumnos frente al maestro.

El alumno tenia la experiencia de haber trabajado en pequefios equipos, lo que
significaba: un tiempo para trabajar fuera del saldn, y dispersion. El proceder que
se tenia, no facilité trabajar en equipos sin que el alumno afiorara su practica y
actitudes anteriores, “no quieren hacer nada” (RM, 46,a), se acordaba
constantemente de su antiguo proceder “ahora no hemos tenido descanso,
necesitamos uno. Magafa, le siguio y después otros miembros del equipo. Y le
dije a Israel ‘Tu necesitas un descanso,” entonces tOmate unos minutos de 3 a 5
pero no alborotes a tus compafieros, sobre todo porque algunos estan trabajando”
(RM, 46,a). El docente consideré que el habito que tenia el alumno podria no
facilitar, lo que el habia planeado para la clase; sin embargo, siguid trabajando
como se habia propuesto hacerlo, con las estrategias de aprendizaje cooperativo.
Haber dado el paso de la clase magisterial al trabajo cooperativo no fue sencillo, si

ademas afade, que se realizo el ultimo dia de la semana.
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La percepciéon que el alumno tuvo de la clase magisterial, y el trabajo cooperativo
fue detectable, su actitud pasiva escuchando lo que dijo el maestro, o alguno de
sus compaifieros, “El dialogo tal vez como que muy profundo, la comunicacion muy
profunda.. lo puedo comprobar en el aspecto de los grupitos,... estamos
compartiendo no solamente una idea..., 0 algo que dice el autor, o la teoria sino
que también estamos compartiendo desde nuestra experiencia” (En, 35). El
alumno por su parte percibid que se han reunido para compartir una idea, o un
tema a trabajar, o a desarrollar, e implic6 aiun mas que eso, se percataron de la
participacion de ellos, “La participacion ha sido muy activa, primero porque es
necesaria..., el equipo de alguna manera te exige..., porque el otro tiene que
hablar pero pues no va hablar toda la clase, entonces necesariamente tu tienes
qgue dar un aporte” (En, 17), su apreciacion fue que el trabajo realizado en clase ha

sido diferente.

Los alumnos distinguieron el trabajo realizado, no lo llamaron cooperativo, pues no
conocian el término solo lo realizaban. Se percataban que “hay mas participacion
en los pequefos equipos que cuando es magisterial” (En, 2). Esta fue una
constante, que se repitid en las entrevistas realizadas a los alumnos, donde el
trabajo de los pequefios equipos les implicdé mayor participacion. “se me hace
pues interesante esto que se comparte entre equipos... de cierta manera tienen
algun alcance” (En 27). Cada uno de los alumnos con sus propias palabras, y
experiencia ha dado cuenta de lo diferente que fue sintiendo y asumiendo la

dinamica del trabajo cooperativo.

En otras palabras, “...porque bueno, cada equipo a través de su propia dinamica
trata de aportar...”(En 28), se hizo énfasis en la diferencia que se marca en el
trabajo de equipo, “yo he visto que si, porque nosotros mismos nos preguntamos
¢tu que opinas?” (En 8), esto se fue realizando ordinariamente, “Al que vemos
como que esté muy distraido, o que se vé que no ley6é nada, o lo que sea pero

tratamos de participar todos” (En, 9), el paso a la interaccidon con sus comparieros
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se fue dando de manera paulatina, y acogiendo las actitudes que se iban

presentando entre ellos.

La participacién fue positiva, “en mi equipo siento que hay buena participacion...,
el equipo de repente..., tratd de dar la solucién” (En, 18), para algunos alumnos
hubo un poco de dificultad, “La participacion verbal no se me da facil” (En, 3), Los
alumnos expresaron que el trabajo en los pequefios equipos, les ha proporcionado
cercania, posibilidad de participacién, y de cooperacién. Otro comentd “en las
ultimas clases se ha tratado de ponernos a trabajar en grupo, entonces yo creo
que hay un cambio” (En, 7). El alumno percibié los cambios que se han realizado
de la clase magisterial al aprendizaje cooperativo. Fue un proceso por parte de
los alumnos y del docente, lo que llevo al docente a continuar con su tarea de

implementar estrategias de aprendizaje cooperativo.

Los alumnos se dieron cuenta del proceso de transicion de la clase magisterial a la
clase cooperativa, principalmente porque ya no dejaron la responsabilidad al
maestro, sino que asumieron su participacion, se dieron cuenta de los aspectos
positivos del trabajo cooperativo y distinguieron algunos elementos que no les

favorecieron.
No se ha ahondado mucho sobre los beneficios que a los alumnos, les ha llevado

trabajar cooperativamente, porqgue mas adelante habra un capitulo destinado para
conocer las ventajas que se han logrado con esta metodologia.
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4.2. El PROCESO DEL TRABAJO COOPERATIVO

A continuacion se hace notar cual fue el proceso que ha llevado el trabajo
cooperativo en el salén de clases y las etapas por la que pasaron los alumnos del
5° semestre de filosofia. Fue notable que en ocasiones, en los grupos existian
alumnos que no querian trabajar en equipo, porqgue habian sido los que trabajaban
y se encontraban con compafieros que no trabajaban. En esta parte
encontraremos como se dio el proceso al trabajo cooperativo, los cambios que
ocurrieron, la comparacion de las relaciones que se dieron entre los alumnos y

con el docente.

Trabajar con esta metodologia de aprendizaje cooperativo fue iniciar todo un
proceso: binas, pequefios equipos, relaciones de los alumnos y el docente y las
relaciones con el método de trabajo. No consistié solamente reunir a los alumnos

en equipos de trabajo.

4.2.1. Formacion de binas.

El trabajo consistié desde la forma mas sencilla como es la bina “se repartio otra
hoja, era el programa para dialogarlo y compartirlo con otro compafnero” (DA, 1),
Los alumnos hacen notar que es un trabajo simple de didlogo con otro. No es una
actividad complicada, como todo proceso que inicia desde lo sencillo. El maestro
inici6 el proceso con los alumnos, con tareas, y labores sencillas para
sensibilizarlos a dicha metodologia. Desde el primer dia de clases, al estar frente
al grupo, “les pedi que lo leyeran en parejas” (RM, 13). No implicé gran ciencia, ni
el conocimiento de habilidades de los alumnos, consistio en trabajar con el
compariero que estaba a su lado. Llamo la atencion del maestro, que a pesar de la
instruccion que se habia dado, algunos alumnos no procedieron como se indicé,

“algunos de los alumnos estaban leyendo solos* (RM, 13), €l se acerco y les dijo:
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“hay que leerlo en parejas” (RM, 14), él pensé que el proceso seria lento para

inducir a los alumnos al trabajo cooperativo.

La siguiente semana se trabajo igual, en binas “iniciamos la clase con la primera
actividad de aprendizaje. Me paré enfrente del grupo vy les dije: lo vamos a hacer
en equipos de dos personas” (RM, 16), Esta manera de proceder era la misma de
la semana pasada, al parecer mejorg, algunos alumnos se organizaron mas rapido
que anteriormente, en el segundo salio mejor y se conoci6 como quedaron
organizadas (Cfr. RM, 17). Esta manera de trabajar permitid posteriormente dar
otro paso al trabajo cooperativo “Trabajaron nuevamente en binas...Tiempo
después les pedi que trabajaran en cuartetos” (RM, 17). Este fue un primer logro
en el proceso, lo que permitiria trabajar en pequefios equipos. “los alumnos unen
las mesas en grupos de 4, las mesas son cortas, acomodan las sillas viendose de

frente” (OE, 7) también lo sefiald el observador externo.

4.2.2. El trabajo en pequefios equipos.

Se siguid con el proceso, los alumnos trabajaron en binas, después cuartetos, es
decir, se trabajo en pequefios equipos, ya se iba trazando el camino. Ahora, el
maestro les pidi0 organizar equipos, para que él se diera cuenta como se
reunirian. Usualmente en los equipo dentro de un salén de clase, se reunen los
compafieros que ya se conocen. Pero la sorpresa del maestro fue al ver que los
alumnos se agrupaban al azar. “Lo primero, hay que hacer 5 equipos..., Vamos a
enumerarnos dijo Tofo... ... se empezaron a enumerar.” (RM, 30). El trabajo en
binas, y el de cuartetos, se habian realizado con el compafiero mas proximo.
Cuando se les dijo que era momento de trabajar en equipo los alumnos salieron
del salon, ante lo que el docente se quedd sorprendido, ya que las técnicas de
trabajo cooperativo se efectian dentro del salon, “...los equipos se dispusieron a

trabajan saliéndose del salon de clases” (RM, 31), fue otro punto que dio su giro,
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no se realiz6 manera violenta, dejé que los alumnos trabajaran donde quisieran,
pero en una siguiente ocasion, “Dice el maestro: hoy los equipos van a ser como
el dia del encuentro académico, pero dentro del salén” (OE, 6), implicé un cambio
de la estructura social del salén, pero también en la manera de proceder del

alumno y docente.

Cuando el trabajo de los pequefios equipos se realiz6 fuera del salon de clases,
permiti6 al maestro realizar otra actividad y tener una distraccion al monitoreo
“aproveché unos minutos para salir a la secretaria”. (RM, 31), la labor de
monitorear, y conocer el avance de los alumnos, se perdié por haber realizado otra
accion diferente. Por otra parte en ellos posiblemente pudo provocar ver el trabajo
como un tiempo de descanso o de platicar de otros temas, porque el maestro no
estaba monitoreando la actividad. Por cuestiones institucionales, se perdio la
continuidad del trabajo, pero el docente conservo la esperanza que la manera de
proceder en la clase, habia sido considerada por los alumnos como diferente a
otras y, sobre todo, que el trabajo dentro del salon fue de manera activa con la

participacion de ellos.

Pasaron 15 dias antes de volverse a encontrar maestro y alumnos en el salon de
clases como el trabajo cooperativo se fue interrumpido se vuelve nuevamente a
continuar con el proceso de implementar las estrategias de aprendizaje
cooperativo dentro de los contenidos de la materia de didactica de la filosofia. No
resulté sencillo de reiniciar este proceso, por el tipo de educacién que han recibido
anteriormente, uno de ellos lo describe asi, “Hemos recibido una educacién
dirigida, al darnos otro método esta bien, pero se dificulta” (RM, 82). Si esta fue la
expresion de uno de los alumnos que participaba activamente en los pequefios
equipos y fuera de ellos, posiblemente los demas alumnos tengan la misma
experiencia de trabajo y es por ello que ha resultado dificil trabajar

cooperativamente.
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Hasta el momento, se ha descrito la manera de como el maestro, y los alumnos
iniciaron el trabajo cooperativo, a partir de este momento se describe lo referente
al labor que se realiz6 de manera cooperativa, sin confrontarlo con la clase
magisterial. La clase dio un giro, el maestro poseia un conocimiento del desarrollo
de la clase; de los alumnos que participaban més y de los que participaban
menos; de aquellos que buscaban cualquier pretexto para ausentarse del salén;
de aquellos que eran responsables en las actividades, y en la entrega de
productos, de las inquietudes respecto a la clase y de los habitos de trabajo
cuando realizaban los pequefios equipos. Conocia algunos momentos
extracurriculares que afectaban sus clases, y por lo cual modificd los contenidos
del curso, y tuvo que hacer una reflexion de lo que valdria la pena que el alumno
aprendiera de la materia, primero dejé que los alumnos armaran los equipos de

trabajo, y posteriormente los organizo él.

Maestro y alumnos tuvieron diferentes actitudes en el trabajo, llevandolos a una
nueva relacion en el trabajo. Como se ha comentado con anterioridad para
algunos es valioso y para uno que otro no “le es dificil comprender la dinamica de
trabajo en grupo, les parece infantil” (RM, 80). Aungue en otro momento expreso
“nos mantienes atentos y constantes en la clase” (RM, 41), estas expresiones

aunqgue contrarias se refieren al mismo alumno.

4.2.3. Larelacion maestro-alumno.

El trabajo cooperativo implic6 una nueva relacidon entre el maestro con los
alumnos, y entre los mismos alumnos. Los alumnos aun no sabian darle nombre a
lo que pasaba en la clase “El trabajo de los pequefios equipos, mmm, yo digo, en
estas Ultimas clases has estado como que al pendiente de los equipos...” (En 32),
notaron la presencia del maestro y una posible manera de haber estado en la

clase, perciben la interaccibn que tuvo entre los miembros de los pequefios
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equipos, lo sintieron cercano, constante, ademas que les puso nuevos retos. Por
su parte el maestro tuvo la oportunidad de hacer algunas modificaciones a la

organizacion de su trabajo con la ayuda de sus alumnos.

El maestro en la clase magisterial es quien la ha llevado, y los alumnos han
tomado la actitud pasiva frente a él. Las relaciones han cambiado y permitié que el
alumno se acerque al maestro, posiblemente ha perdido el miedo a la participacion
en clase y ha visto la relacién entre maestro y alumno de manera horizontal y no
tan vertical, como la podia haber visto antes, “El profesor llega a mi equipo para
observar y hacer algunas anotaciones, y continda su recorrido por los otros

equipos” (DA, 13). Asi lo report6 el alumno.

La nueva relacion ayuddé a tener un clima diferente en el salon, el maestro cambio
sus actitudes con ellos y se volvio accesible, “En este momento me dice Vicente:«
de mi equipo, nadie trajo las hojas». Me fui al escritorio y traje un libro y le dije:
«espero que este texto les ayude un poco»” (RM, 42), posiblemente en otro
momento los alumnos no hubieran tenido la confianza de exponerle lo que les
pasaba, tal vez por temor a la reprimenda o pensar que les pueda regafar o llamar
la atencién por no haber traido el material necesario para trabajar ese dia; sin

embargo, la reaccion del maestro fue de proporcionarles el material a trabajar.

Esta misma relacion permitié al alumno exponerle al maestro una instruccion mal
planteada, “Carlos Ortega me hizo una observacion,«desde el encabezado de las
instrucciones estaba mal, porque aqui dice que todos son objetivos, y no lo
son»..., les dije que tendria mas cuidado al realizar las actividades” (RM, 46), el
alumno ha asumido su responsabilidad activa en el trabajo, incluso ha podido
identificar los errores en la actividad elaborada por el maestro, la reaccién del
maestro fue aceptar las observaciones.

El maestro evalud el desarrollo del proceso, “Comenté al grupo que antes de

continuar, vamos a contestar una encuesta sobre lo que hasta hoy hemos
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aprendido.” (RM, 41), después permiti6 que los alumnos expresaran sus
comentarios “Dice el maestro: aunque, ya contestaron, quisiera que lo pudieran
externar” (OE, 1), uno de ellos Tofio “dijo que las palabras del glosario le habian
ayudado para conceptualizar algunas ideas” (RM 41), posiblemente la pregunta o
los tipos de preguntas le animaron a expresar o que pensaba, “Con la pregunta
genera la participacion de alumnos de manera alternada... El maestro pregunta
¢algun otro?” (OE, 2). Cuando el maestro planed preguntas a los alumnos
participaron, en un primer momento los mismos; pero a la medida que avanzé en
el trabajo cooperativo fueron diferentes. Al maestro se le ha tomado como el guia,
conductor, asesor y han considerado valiosa la manera como el maestro ha
participado de frente a los alumnos, "en el sentido..., facilitador para poder
aprender, digo facilitador..., o sea el guia en este caso, el profesor es el que va
orientar, el que va dandonos las pautas hacia donde, y por dénde... (En 46),
actitudes positivas vistas por el alumno. El maestro no llegé de manera impositiva
para realizar el trabajo que ellos realizaban, ellos han acogido con satisfaccion la
presencia del maestro, “cuando llegas, y te acercas o pregunta..., pues si, si es
valioso” (En, 5). Otros sin embargo lo tomaron como una interrupcion al trabajo, ,
"Irving interrumpi6é, al ver que habiamos terminado, para darnos la segunda
hojas..., interrumpié de nuevo, para ponernos a trabajar en binas..., interrumpié
para discutir el trabajo realizado” (En, 21-22), posiblemente porque se
encontraban realizandolo de manera concentrada. Cuando el alumno esta
concentrado trabajando, alguna distraccion, aun por parte del maestro la tomaron

como interrupcion.

La relacion entre maestro y alumnos ha tomado otro cause, platicaron otros temas
ademas de la clase “Concluimos la sesiébn de hoy..., entre aclaraciones
personales con el profesor, y varios comentarios a la clase” (DA, 15). Los alumnos
han percibido al maestro como la persona que les acompafiaba en el desarrollo de
las clases, “yo considero que es buen, porque... tus intervenciones incluso no son

de llegar, y dar respuesta” (En, 10). El alumno fue tomando al maestro como la
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persona que orientaba el trabajo y le permitié hacer ejercicios de reflexion, “...de
orientar..., si hay duda tratas de que el equipo responda... ...n0oS pones a
pensar... este tipo de intervenciones vale la pena y deberian de seguir” (En, 11).
Han pedido al maestro que continle con esta manera de interactuar con los
alumnos, han tomado la persona del maestro como aquel que se ha interesado
por trabajo de ellos, por medio de preguntas y de interacciones, cercania “una
pregunta que te distingue mucho es... ¢como estamos trabajando?, ¢cémo? En
ese sentido si ayudas bastante?” (En, 11), Las nuevas relaciones que se dieron
entre maestro y alumnos han permitido cercania con ellos, y confianza, ha sido
visto el trabajo de él de manera positiva, pendiente del trabajo en los pequefios
equipos, que les cuestiond y exigio en las diferentes actividades.

A los alumnos les permitio retroalimentar al maestro, a éste por su parte le dieron
la oportunidad de realizar algunos cambios en las actividades propuestas, para
que el trabajo cooperativo tuviera éxito. En algunos momentos hubo interrupciones
por parte del alumno cuando no tenia claras las instrucciones del trabajo. Cuando
no estaban claras las indicaciones para los alumnos el maestro y alumnos tenian
que interrumpir constantemente, “Les digo... me acerco para decirles ¢qué
paso?.... Les digo «hacemos el cambio»” (RM, 18). El maestro cambid su manera
de proceder en la clase, después de hacer unas cuantas reflexiones se dio cuenta
que una posible solucidén era poner todo por escrito, la cual fue notado por los
alumnos “Hay una creatividad, y un interés también de parte del profesor por
accedernos informacion”, (En 44), los alumnos percibieron el interés del maestro
para que ellos tuvieran el aprendizaje necesario. El maestro tomo el papel de
moderador, guia y acompafante de los alumnos en los pequefios equipos, ellos

por su parte aprecian el interés del maestro por el aprendizaje de los alumnos

4.2.4. Relacion alumno-alumno.
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Durante el proceso la relacion del maestro con los alumnos se modifico
notablemente, pero también se logré otra modificacion, la relacion que habia entre
los alumnos, ellos lo manifestaron en diferentes momentos y de diferentes
maneras, el cambio que se dio entre los compafieros fue tanto de manera afectiva

como cognitiva.

Los alumnos se dieron cuenta que muchas veces en el trabajo con todo el grupo
algunos se pierden “...pues cuando se relinen por grupos..., te das cuenta como
anda la otra persona, cuales, cobmo, qué son sus dudas..., como gue en la masa...
de repente se esconde uno en otro” (En 16). En los pequefios equipos fue otra
manera en gue actuaron los alumnos, es algo de lo que ellos mas evidenciaron. La
manera de estar trabajando en los pequefios equipos produce “un interés mayor
quizas, para poder estar disponibles en los trabajos que se presentan en la clase”
(En, 44). Los alumnos han descubierto que en sus compaferos hay una manera
diferente de proceder cuando trabajan en pequefios equipos, esto les permitio
poner incluso mas atencion en el desempefio de la clase, “Cuando estan todos...,
hablan unos, o hablan otros, no habla la mayoria” (En, 36), algunos empezaron a
ser mas concientes de la conducta de sus compafieros, porque iban notando el

proceder de ellos en grupos pequeios y cuando estaba el grupo en pleno.

La interaccion ha ido modificandose entre ellos, pues los alumnos que se destacan
porque hablaban mayormente en las clases, no son los que llevan la voz sonante,
en los pequefios equipos. La referencia que han hecho los alumnos, cuando han
opinado del trabajo en los pequefios equipos, ha sido la actitud de sus
companeros, “los logros que hacemos, si se ven” (En 9). Han considerado los
logros de manera grupal y ya no individual como posiblemente lo habian hecho

con anterioridad.

El alumno que en ocasiones pasaba desapercibido en el salon de clases, ya no;

al contrario, pasaron de la indiferencia de sus compafieros a la atencién “incluso
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por ejemplo, hay unas personas que de repente son muy calladas, o menos
participativas, de repente en grupos chicos, son mas capaces de organizar..., muy
diferente en la participacion en grupos enormes, a grupos chicos” (En, 19).
Posiblemente no sentian la necesidad de hablar, pero ahora la manera en que se
procedié tuvieron la oportunidad de compartir lo que pensaban, “considero que
todos hemos aportado y colaborado atentamente en el trabajo” (DA, 22). Han
notado que todos los miembros del equipo han sido capaces de colaborar en el

trabajo, actividad que no se habia dado de esta manera en otro momento.

Los alumnos se han sentido tomados en cuenta, y son tomados en cuenta por sus
comparieros “A Marcos Macias le dije que no me acordaba en que equipo estaba.
El me contestd: que la semana pasada no asistio a clases, y que por eso no sabia
en que equipo iba, y le contesté, creo que te toca con Israel. Cuando se estaba
acomodando, en el equipo que el indique, Vicente le dijo que él pertenecia al
equipo de ellos que la semana pasada solamente eran tres, porque €l no habia
asistido” (RM, 45). El miembro del equipo no ha pasado desapercibido en su
equipo y los demas miembros lo han tomado en cuenta y saben que forma parte

de su equipo.

Los pequefios equipos, permitieron que las actitudes fueran diferentes a las
acostumbradas, “Los equipos yo los siento mas o menos equilibrados, porque ya
no me tocé con el comparierito que siempre me toca..., pues en cinco minutos
podemos hacer las cosas y el resto podemos hacer desastre, o ya sé como trabaja
el otro. Entonces al momento de tocarme con un grupo distinto, tengo que ir,
primero, asi como que cachando quienes son y mas cuando son compaferos que
no he tratado, y eso ha ayudado” (En 40), esta manera en la que se organizaron
los equipos por parte del maestro desencadend a otra manera de interactuar con

los comparieros, permitiéndose conocer a otros companeros.
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El maestro pregunta a los alumnos ¢ Se han dado que a lo largo de estos dos afios
y medio casi no has tenido la comunicacién con todos, para decir con é€ste no sé
como trabajar? El alumno responde, tal vez con el grupo que empecé si, pero
como este semestre se fusiond el 4° D, el 4° By el 4° C..., entonces con todos los
que llegaron no habia tenido chance de trabajar, ni de tratar, entonces como que
ahora en este grupo que me toco, creo que no me tocé con nadie de mi salon
anterior, ah, si solo con Luis..., los demas son desconocidos” (En 40-41) se noto
que la fusiéon que habian tenido los grupos de cuarto semestre no ayudaba, al
inicio, al trabajo en equipo, pero no imposibilité en el trabajo cooperativo. El
maestro ha considerado que cuando el alumno ha descubierto esta faceta en sus
companferos el trabajo tuvo un sentido distinto, fue trabajo de clase y desde sus
vidas “...también hay parte de la experiencia de la vida” (En 35), éstas maneras en
las que procedio el alumno, ayud6 a estimular a los miembros de los pequefios

equipos.

Los alumnos percibieron que fue la manera en la que habia que trabajar juntos, los
obligaba a participar “en los pequefios equipos no pasa esto, o ho puede pasar,
porque de alguna manera todos tenemos que trabajar en conjunto” (En 11,a), ellos
han afirmado que las interacciones han cambiado, “este planteara una dinamica
distinta..., a lo mejor no se logré el objetivo..., si hubo una interaccién entre
compaferos pues si se da..., se llega a sentir dentro de la misma dindmica de la
clase.” (En, 30). La interaccion entre los miembros del equipo, se fue modificando

cada vez que trabajaban en alguna tarea.

Posiblemente los alumnos notaron muchos cambios, en el trabajo desarrollado
dentro del aprendizaje cooperativo. Algunos tuvieron la capacidad para observar
esos cambios que se produjeron en el interior del grupo, otros posiblemente no lo
percibieron, “Seguramente que si.., al menos si he podido, en mi caso particular,
conocer a compafieros que yo no habia tratado tanto, un conocimiento mas bien

personal y no tanto de vista” (En, 36). En este sentido los alumnos del grupo
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tuvieron la oportunidad de intercambiar ideas y maneras de trabajar con sus
compaferos que no habian trabajado con anterioridad y permiti6 nuevas

relaciones con sus comparieros.

Otra de las caracteristicas sobresalientes en las nuevas actitudes que tuvieron los
alumnos en el trabajo cooperativo fue el trabajar animosamente. Ellos conocian el
tema a desarrollar (Cfr. DA 13,16,18,19), “empezamos a leer y se hicieron varios
comentarios en donde se rescataron algunas caracteristicas que se deben de
tomar en cuenta para realizar los objetivos generales, y de los objetivos
particulares” (DA, 19). Fueron asumiendo el papel de trabajar, *“Las binas
ayudaron mucho para el cuarteto” (DA, 21). Cuando logran ver los logros en ellos
lo expresan de manera verbal y escrita “considero que el grupo ha trabajado
rapido, y bien, los cuatro, como en binas” (DA, 22). Se presento el proceso antes
de sefalar las ventajas y desventajas que tuvo el aprendizaje cooperativo para los
estudiantes de filosofia. A partir de este momento se van a mostrar las ventajas y

desventajas, de la utilizacion de las técnicas de aprendizaje cooperativo.

4.3. LOGROS AL TRABAJAR COOPERATIVAMENTE

En los apartados anteriores se dio a conocer cual fue el desarrollo de la clase
magisterial y como se dio el paso a trabajar de manera cooperativa. Después se

mostré como habia sido el proceso del trabajo cooperativo, en los alumnos.

Cuando en la clase se ha trabajado en equipos, pero no cooperativamente, los
alumnos han trabajado unidos, han elaborado algunos productos, han
intercambiado informacion, pero el grado de aprendizaje ha sido minimo. Algunos
de los alumnos se han aprovechado de los esfuerzos que han realizado los
compafieros, que han sido trabajadores y responsables. Por lo que en ocasiones

93



estos Ultimos se han sentido utilizados por sus comparieros. Ha ocurrido que en
estos tipos de grupos, algunos alumnos han sido los que aprendieron y otros han
cubierto las necesidades secundarias de fotocopiar el material, de haber escrito en
la computadora, han engargolado el trabajo, han hecho actividades de apoyo, y no
intelectuales. De aqui en adelante se plasmaran aquellos puntos que han sido

positivos 0 negativos que se encontraron mediante la investigacion.

4.3.1. El maestro ayudo a la socializaciéon del alumno.

El maestro implementd estrategias de aprendizaje cooperativo “Las binas
ayudaron mucho para el cuarteto” (DA, 21). El maestro puso atencién a ésta
enunciacion del alumno, reforzé el trabajo en los equipos, lo que le permitié notar

los cambios que se fueron produciendo en el trabajo:

Haber hecho una transicion de una magisterial al trabajo cooperativo, fue todo un
reto. Como un primer punto se puede destacar que: trabajar cooperativamente

implica el conocimiento de un conjunto de estrategias.

El logro producido por la intervenciéon del maestro fue organizar equipos con
diferentes niveles cognitivos y ayudar al alumno a trabajar con otro compariero
diferente a los que acostumbraban, “efectivamente como que si se llega a dar un
poquito mas la comunidad de aprendizaje” (En, 36), auxiliandolos a socializar con
otros comparieros, accion que se piensa que se da entre los alumnos, solamente

por pertenecer a la misma clase, porque no necesariamente ocurre.

La ayuda al compafero se realiz6 de manera constante, cuando no sabia, o
estaba distraido o no comprendia lo que hacian en el pequefio equipo, cuando
uno de los estudiantes parecia no estar dentro del trabajo los miembros del equipo

intentaron integrarlo, pidiéndole su opinion respecto de lo que hacian, “Nos
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preguntamos ¢ta que opinas?, al que vemos como que esté muy distraido, o que
se ve que no leyo nada...” (En, 9). No fue la tipica ayuda de hacer lo que falta,
sino ayudarlo aunque no haya leido, el trabajo individual no promueve la ayuda de
los compafieros, el cooperativo si, ¢por qué no leydé el compaiiero?, u otras
afirmaciones que pudieron darse, y haber disminuido el rendimiento de los
alumnos. La opcion mejor tomada de los alumnos, fue incorporar a su compafiero
al trabajo, “algunos escuchan, apoyan al que ha no ha leido” (En, 2). asi se noto
que los alumnos apoyaron, o ayudaron, al compafiero dandole algunos elementos
para que no estuviera desubicado en el trabajo. Con la misma tonica, otro de los
alumnos expres6é una forma de ayudar, que “los integrantes participen y
pregunten” (En 18). Los alumnos consideraron que una manera de ayudar a sus

comparieros era responder sus preguntas que tenian, y no dejar que se perdieran.

4.3.2. El maestro trabaj6 mas en las clases cooperativas que en las

expositivas

El logro fue que los alumnos percibieron otra manera de trabajar diferente; que el
maestro prepar0 con tiempo su clase, “dentro de esta pedagogia como decia,
ubico la creatividad de parte del profesor” (En 44). También descubrieron que la
manera de laborar en el sal6n, podria emplearse en otros ambientes, "es muy
importante el material de estrategias, se pueden aplicar en el apostolado” (RM 82).
Todo lo anterior llevo al maestro a poner las instrucciones por escrito, para tener
mas claro el trabajo que se va a realizar dentro del salén de clases, “facilitar el
material, nos has dado el programa, nos has dado todo, yo veo en ti que preparas
todo los tiempos de la clase” (En, 30). Los alumnos apreciaron la manera de llevar

la clase, aunque no las distinguieron como parte de las estrategias empleadas.

Al maestro le implic6 mayor tiempo la preparacion de la clase porque debio

conocer el tema, y en qué consistia el desarrollo de la técnica. Los alumnos
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aceptaron el reto a pesar de la dificultad que significo, “hemos recibido una
educacion dirigida, al darnos este método esta bien, pero se dificulta’(RM, 82),

ellos aprobaron el trabajo a pesar del conflicto.

4.3.3. Acompafiamiento en el proceso de grupo

Los logros en este punto, fueron que el maestro, al acompaiiar el proceso de los
alumnos, fue capaz de darse cuenta de sus necesidades en el instante del
trabajo. No tuvo esperar a una evaluacion, supo lo que el alumno necesitd
reforzar, esto permitié a los integrantes de los pequefios equipos darse el tiempo
para reflexionar. El profesor buscé ayudarles sin realizar el trabajo que les

correspondia a los alumnos.

El acompafiamiento del maestro a los alumnos, no fue desapercibido para ellos,
reportandolo de diversas formas, “esta forma de trabajar se me hace muy amena,
muy abierta, muy libre, muy propia... no tenemos el maestro atras de nosotros...,
esta presente pero no trillAndonos en que tenemos que hacer la cosas, sino de
gue el maestro se convierte, en el maestro que acompana la clase” (EN, 38), fue la
percepcion sobre el maestro que va acompafando el proceso del grupo, fue
haciendo al alumno participe del aprendizaje “Algunas ventajas es que no haces
inatil al alumno, sino de que lo haces mas util, o lo vas formando para que vaya
creando su propia manera de ir trabajando, o sea, va dando las herramientas
necesarias para que pueda ir caminando hacia lo que busca, o hacia lo que quiera
hacer y precisamente una manera de acompafiamiento..., decir voy a tu lado y te
acompano en lo que haces, te apoyo en lo que haces, te ayudo en lo que puedo,
pero no te hago tu trabajo, ta lo haces solo (En 38).
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Cuando no se logra un acompafamiento, los alumnos lo perciben “no se da ese
acompafnamiento, sino que, se sigue teniendo la vision de que el profesor es el
profesor, y es él, el que lo sabe,” (En 39), cuando se da el acompafiamiento se ve
como positivo esta actitud del maestro. “...entonces algo como negativo, seria
que, no le encuentro algo negativo asi, propiamente es el acompafiamiento, o sera
porque estoy a favor de eso. ja, ja, ja” (En, 39), el alumno quiso expresar una

desventaja, termind resaltando la actitud como positiva.

El acompafamiento fue percibido por los alumnos, y expresado de diversas
maneras “Eso que acompafia, no que llega, y se dedica a dar el tema, sino de que
deja que los alumnos sean los que vayan llevando la clase, y él los va
acompanando, ... el maestro llega a auxiliar, y apoya, pero no llega, y es esto, y
esto, y esto, y esto, y esto, y punto, y se acabd, y se lo aprenden, y vamos a
continuar con otra cosa” (EN, 38), se aprecié como procedio el maestro, “Yo digo
que si es buena la intervencion, porque... Nnosotros a veces en este trabajo de
equipo tomamos otro camino” (En 31), “da tiempo para que lo podamos
reflexionar, para que lo podamos analizar, para que podamos compartir” (En, 38).
El maestro dio la oportunidad de seguir avanzando a los alumnos y se dio cuenta
de los elementos que necesita para continuar el trabajo, logrando retroalimentar

de manera oportuna.

El maestro pasé a los diferentes equipos para examinar el avance, esto dio la
oportunidad al alumno de realizar preguntas, o expresarle las dudas. “vamos a
responder lo que se encuentra en la hoja, o ha trabajar lo de la semana pasada”
(RM, 67). El maestro a la medida que paso la clase, vio en que momento los

alumnos van entrando en contacto con el trabajo a realizar y percibi6 el avance de

los equipos:
“Se encuentra leyendo Carlos Ortega la hoja para la realizacion del trabajo.
- Heéctor: Punto nimero uno.
- Carlos: La hoja dice organizar el trabajo final.
- Maestro: Es una pista para la organizacion del trabajo final, todo
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lo que ahora vamos hacer nos ayudara a la
organizacion del trabajo final....

- Magana: ¢, COmo vamos a plantear el tema?

- Héctor: Que sea un tema libre para trabajar.

- Marcos: gue sea teoria del conocimiento.

- Magafa: Antropologia de Gadamer.

- Heéctor: No sé, ;como se entienden los valores humanos?...,”
(RM 67-68).

En esta evidencia, el maestro a pudo percibir que los alumnos estuvieron
intentando ponerse de acuerdo para trabajar, el tema que les correspondia en esa

sesion de clase.

4.3.4. Alternativas de trabajo

El logro fue cuando el maestro, al haber visto el avance de todo el grupo, y el de
los pequeiios equipos, pudo tomar decisiones para continuar el trabajo o retirar a
los alumnos. EI maestro ha constatado los avances que el grupo estuvo
realizando a lo largo de las clases, cuando los alumnos estaban participando en
binas, 0 en cuartetos, esto le permiti6 conocer el camino que habian recorrido
cada uno de los pequefios equipos, los que trabajaban rapido, y a quienes les

costd mucho esfuerzo.

El maestro en varias ocasiones invitd a los alumnos a realizar mas de lo marcado
par la clase, les puso nuevos retos, “¢es posible que puedan hacer una estrategia
de trabajo de cada una de las teorias?, ” (RM, 61), incitd a un pequefio grupo que
habia terminado su labor, “Irving interrumpié de nuevo para discutir el trabajo
realizado... Considero que el grupo ha trabajado, y bien, tanto los cuatro como en
binas” (DA, 22), el alumno destaco la interrupcion del maestro. El equipo habia
terminado, el maestro podia haberlos retirado, pero les pidié un nuevo reto, “como
ya han terminado el trabajo en equipo, entonces procuro hacerles preguntas...”

(RM, 13). El maestro continué poniendo retos a los alumnos.
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Se han mencionado algunos logros realizados por el maestro, a continuacion se
destacaran los logros que tuvieron los alumnos en la investigacion. Han sido
varios en dos diferentes areas: rendimiento académico, y las relaciones socio

afectivas.

4.3.5. Participacion

En varios momentos de la investigacion los alumnos llamaron a la participacion
interaccion., el logro fue que se logré bastante participacion entre ellos, o dicho de
otra manera, muchas interaccion entre ellos. Cuando la clase era magisterial,
solamente algunos de ellos participaron. En los registros del maestro 12, 15, 20 y
21, resalta que la participacion de los alumnos aumenta, en los pequefios equipos
“Hay mas exigencia en los pequefios grupos” (En, 2). Los alumnos se perdian en
la participacion de algunos, sin embargo en los pequefios equipos, percibieron la
exigencia por compartir, dialogar, o exteriorizar sus pensamientos e ideas “...si se
estimula a la participacion” (En, 8), la participacion es una caracteristica que

anteriormente no se daba en el salon de clase.

La participacion de todos fue uno de los elementos mas resaltado en el trabajo
cooperativo, “ya no es uno pasivo, ...receptor de informacion, asimilar y ya, de
cierta manera responder conforme a lo que se nos da. “(En, 29). La interaccion se
dio, por parte de los alumnos entre ellos y también lo lograron con el maestro en el
momento del monitoreo en el trabajo de los pequefios equipos, “si hubo una
interaccion entre comparieros, pues si se da” (En, 27). Esta es una dimension que
se aprecio bastante, incluso cuando se ven favorecidos con las interacciones, con
compafieros que antes no se habia dado. Ellos percibian que “en el grupo general
es dispersa la participaciéon” (En, 29), se not6é la diferencia en los pequefios

equipos, donde la interaccion se realiz6 de diversas maneras, o en diversos
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niveles de aprendizaje “...la experiencia intelectual, de conocimiento, o también la
parte de la experiencia de la vida” (En, 35). Resultdé que el alumno se dio cuenta
que el tipo de interaccion entre ellos fue cada vez mas profunda, hasta hablar de

Su propia vida.

4.3.6. Reconocimiento del trabajo de los otros

El logro fue que el alumno reconocié y valor6 los esfuerzos de sus compafieros,
en los trabajos de los pequefios equipos, proporcionando sus mejores habilidades
para el trabajo, se coordinaron para trabajar, no se distrajeron, si ocurri6 se
ayudaron para continuar el trabajo, se motivan entre ellos, “jYA CASI
TERMINAMOS! 3 MUY BIEN!" (DA, 18), logaron ver el trabajo que realizaron
juntos, “considero que el grupo ha trabajado rapido, y bien, tanto los cuatro como
en binas”. (DA, 22). Destacaron su trabajo que fue realizado bien. “la capacidad
gue algunos tienen de abstraer mejor las cosa” (En 11,a), cada uno dio su mejor

esfuerzo y es reconocido por sus comparieros.

Hay alumnos que enseguida toman el liderazgo, pero también se dan cuenta o
perciben que otro alumno debe realizarlo. Es asi como los alumnos son capaces
de ver que sus compaferos son habiles, y desarrollan sus destrezas. Consideran
gue el trabajo cooperativo demanda de cierta manera, el tener, o adquirir las
destrezas para trabajar “las actividades nos piden destrezas” (En, 3). El alumno se
da cuenta que la realizacion de diversas actividades en la implementacion de
estrategias necesita de destrezas, alguna de ellas posiblemente la tendra algan
miembro del equipo, pero a la medida que pasa el desarrollo de la técnica, otro
integrante del pequefio equipo puede realizarlo.

En los pequefios equipos, hubo alumnos capaces de aprender rapido, y cuando

algun compafiero tuvo duda, entonces, entre los miembros del equipo se
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dispusieron a ensefarle al compafiero, que no habia entendido el trabajo. Cuando
el alumno reflexion6 su propio actuar, se dio cuenta que el trabajo fue por ellos o
por todo el equipo “...siempre hay alguien que nos saca de dudas,...si no mas
bien entre todos vamos aclarando dudas” (En, 11). En los pequefios equipos, los
alumnos valoraron las capacidades de los demas compafieros, lo notaron como
enriguecimiento, “Algo que yo lo entendi asi, el otro lo entendido de distinta
manera” (En, 4). Posiblemente fue mas sencillo que lo percibieran en los
pequefios equipos, tal vez porque no eran muchos, ademas iban considerando un
trabajo hecho por todos “Valora los trabajos grupales, somos responsables todos”
(RM, 82). Fue una tarea que los alumnos realizaron no de manera individual, sino
realizada por todos y con la responsabilidad de cada uno de los miembros el
pequefio equipo. Mientras algunos realizaban una parte del trabajo los otros
también participaban “Mientras él lee las fotocopias, todos los de su pequefio
equipo se encuentran escuchandolo” (RM 68-69), se prestaron atencion y

atendieron a los que otro estaba haciendo

4.3.7. Responsabilidad

El logro en este punto fue que el alumno se hizo responsable en el trabajo, y se
dio la actitud reflexiva gracias a la responsabilidad. En primer lugar, la
responsabilidad fue del maestro al organizar las actividades de la sesion de clase,
poco a poco se obtuvo la del alumno en el trabajo cooperativo.

En el trabajo de los pequefios equipos se involucraron mas. En la siguiente vifieta
se puede notar que el alumno, aunque estuvo confundido con lo que habia que

hacer, mostré que asumio la responsabilidad de no haber leido:

- Tofo: No entiendo.
- Maestro: ¢Qué no entiendes?
- Tofo: ¢, Qué es lo que tenemos que hacer?
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- Maestro: Primero realizar los pasos, y posteriormente trabajar,
adecuar un tema filosofico de acuerdo al método que
les toco.

- Tofo: Tal vez no entiendo, porque no he leido las hojas que
nos diste” (RM 70).

Es ésta vifieta se destacaron varios sucesos, el alumno que confronté con su
responsabilidad, de no haber leido, el maestro que fue guiando al alumno y la
conclusién del propio alumno, al decir que no habia leido, asumiendo la parte que
le tocaba realizar con anterioridad. Posiblemente si esto hubiera sido cuando
estaba todo el grupo, no se hubiera expresado. Cuando el alumno fue realizando
su trabajo con responsabilidad y concentrado, en ocasiones sintio que el
monitoreo e intervencion del maestro fueron interrupciones “Irving, interrumpié de
nuevo” (DA, 31). En su diario lo sefial6 en dos o tres ocasiones. El maestro
consider6é que fue una manera de manifestar que estaban llevando a cabo su
responsabilidad en la sesion de clase, “pedimos claridad, eso implica estar atentos

es mutua responsabilidad, poner atencion para lo que vamos hacer” (RM, 82).

4.3.8. Lareflexion en los alumnos

Otro de los logros que se fue adquiriendo es lo reflexivo, como una actitud de los
alumnos y que es importante para el trabajo filoséfico. Los alumnos, en la medida
que fueron integrando al trabajo cooperativo con la tematica de la clase,
experimentaron avance y buen rendimiento académico, “yo creo que la misma
dinamica del curso se ha planteado de una manera en que los temas que hemos
aportado,...se van como que paso a paso, se van dando quizas algunos temas
con mayor profundidad,” (En 25), sefialé un alumno.

Los alumnos que entraron en la practica de reflexion no eran los alumnos que

participaban constantemente en el grupo. La proxima vifieta muestra la
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participacion de alumnos que poco participaban, cuando se encontraba todo el

grupo pero que lo hacian en el pequefio equipo:

- Carlos:
- Manuel:
- Magana:
- Heéctor:
- Manuel:

- Magana:
- Carlos:

- Manuel:
- Magana:
- Carlos:

- Chiquilin:
- Carlos:

Los valores como respeto

Respeto?

Es mas amplio

Si

Todo mas.... Esta bien el tema de los valores, es muy
amplio. Lo que dice Carlos; algo concreto que sea
antropoldgico, o sea, si esta chido el tema, que sea
antropolégico con esos fendmenos que han pasado.
Partiendo del dialogo ¢ donde nos ubicamos?

Se supone. (Noto que los alumnos estan indecisos
sobre el tema a trabajar le digo.)

uh, uh, uh,

A lo que val!!

¢qué es el conocimiento para Kant?

(Manuel), si, si, si,

No da mucho para la reflexién, de acuerdo a los
propuestas de hace 15 dias, es tomar un método, hacer
una planeacién para exponer en 25 minutos.” (RM 68).

Los alumnos iban aportando y reflexionando lo que tenian que realizar, también

reflexionaban sobres sus actitudes personales, en el desarrollo del trabajo

“Honestamente yo también, y con un poco de vergiienza, a veces si charlamos

mucho de otras cosas” (En, 7). En esta parte reflexiva de parte del alumno, logra

identificar cuando incluso €l no ha puesto la atencidon necesaria para realizar un

trabajo (Cfr, En, 15).

Se plante6 la pregunta ¢se dio la reflexion?, no cabe duda que la respuesta es

afirmativa, expresado de esta manera “A partir de lo que vamos a ver, lo que

también los otros han entendido de otra manera. Tener comprension desde la

critica “(En, 4). Los alumnos sefialaron que se dio la reflexion y la critica.

4.3.9. Se aprende de los comparfieros.
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El logro que se encontr6 fue que los alumnos ayudaron, se preocuparon de sus
comparfieros en los pequefios equipos, para que comprendieran no solo lo que
tuvieron que hacer, sino que les quedara claro lo que hicieron, lo que permitid

persistir en los trabajos aunque se haya presentado algun obstaculo.

A lo largo de la investigacion los alumnos se dieron a la tarea de desarrollar las
actividades que se pidieron. Ellos pensaban que realizar los ejercicios fue
suficiente, pero no eran del todo conscientes, que ademas de aprender, ellos
ayudaron a aprender a sus compafieros. Posteriormente percibieron que
aprendian en los pequefios equipos, de sus compafieros “al momento de
compartir, de escuchar al otro, o decir oyes, qué pasa con esto, este qué opina,
este autor, o no entiendo esto,...”(En 29). No fueron conscientes que entre ellos se
ayudaban a aprender, cuando realizaron los trabajos en clase, pero se dieron
cuenta, que entre las interacciones que realizaron, se hicieron preguntas, fueron
contestadas por sus mismos compafieros 0 explicadas por un miembro a los
demas, “La clase pasada crei entenderle, se me dio el hablarle o explicarle lo que
habia aprendido, habia disposicion de mis cuatro compafieros. Lo que pude
compartir”. (En, 3). Los alumnos notaron la disposicidon de sus comparieros y la

posibilidad de ellos por ensefarles a otros.

Los mismo alumnos, lograron darse cuenta que a medida que explicaban a sus
compafieros del pequefio equipo, ellos mismos fueron aprendiendo mucho mejor,
y los temas les fueron quedando mas claros, “La clase pasada crei entenderle, se
me dio el hablarle o explicarle lo que habia entendido, habia disposicién de mis
cuatro comparieros, lo pude compartir, yo mismo lo entendi mas claro asi le paso
a otro” (En, 3), posiblemente en un primer momento esto no lo notaron los
alumnos, pero a la medida que fue avanzando en el proceso del aprendizaje
cooperativo, lo hicieron concientes, se dieron cuenta que a los primeros que les

preguntaban, fueron a sus propios comparieros “...explicame esta palabra, ¢no?
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¢qué es para él por ejemplo este el estimulo?, ¢la respuesta? o ¢el objetivo?, o
sea estas cosas, 0 estos conceptos pues si surgen..., como trabajo de equipo se
puede presentar en cada uno de nosotros, existe una inquietud” (En, 29), se
percataron que fueron capaces de ensefiarse unos a otros y antes no concebian

la posibilidad de hacerlo.

Esa persistencia se logré cuando en una sesion, cuando los alumnos tenian que
hacer una planeacion de una clase de filosofia donde tenian que escoger un tema,

y definir el objetivo de la clase:

- Luis: No traje cuaderno.

- Flavio: Queé chiste!!, tu habias escrito.

- Jaime: Asi vamos a comenzar.

- Luis: No traje cuaderno

- Flavio: ¢,Donde esta la hoja?

- Leonardo: No se donde quedd.

- Flavio: Tu estabas anotando (Todos lo integrantes, estan
leyendo)... entonces, ... la exposicion!! (Jaime lee el
cuaderno).

- Luis: Planeacion.

- Flavio: Objetivo es dar a conocer... lo que vamos a exponer

- Luis: ¢ Te vas a regresar? puedo reprobar. (RM 76).

Uno de los alumnos que habia hecho un apunte la semana anterior a la clase,
pero como indica la vifieta, olvido el cuaderno. Eso no fue impedimento para que
el equipo trabajara, aunque lo recalco nuevamente. Otro de los alumnos fue el que
persiste. No dio importancia a las notas de la libreta, y continué sobre el trabajo,
“los objetivos de la exposicion”, no importando la ausencia de apuntes, el alumno

persiste en la meta, realizar el trabajo de exposicion.

Adaptarse a los miembros del equipo no significo perder de visto el objetivo de la

clase:
- Luis: ¢,Nuestro objetivo?
- Flavio: La experiencia
- Luis: ¢ La experiencia de una experiencia?
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- Leonardo: A través de una experiencia
- Luis: ¢, Qué vamos hacer con la clase?, ¢ Compartir,
recuperar, exponer? (RM 75).

El alumno consider6 importante que para avanzar en la actividad, habia que hacer
un objetivo. Con la aprobacién de sus comparfieros él contindo diciendo que el
trabajo no estaba claro. Se tornaron nuevamente una serie de aportaciones por
parte de sus compafieros. Nuevamente buscO volver a lo que consideraba
importante

- “Luis: Originar nuevos estilos de pensamiento experiencia de
pensamiento mediante...
- Leonardo: Un proceso, es lo que habiamos quedado a través de

un ejemplo.

- Luis: Mediante la aplicacién de la vida.

- Leonardo: Cotidiana. De acuerdo al escrito del pintarron, puede

ser Hume.

- Luis: En un primer momento un objetivo general, objetivo
especifico, particular a continuacion dar a conocer un
concepto.

- Leonardo: Si, ¢no? Como una sintesis.

- Luis: ¢sintesis? (Luis les la lista de verbos para objetivos de

Benjamin Bloom) Sintetizar, arreglar...(Leonardo Sefiala
con el dedo la hoja....)” (RM 77).
Luis volvio a intentar marcar el objetivo dentro del trabajo que estaban realizando
Sus compaferos, pero parece gue nuevamente sus compafieros no tomaron
mucha importancia a esa parte. Por lo que ellos volvieron a dar otra serie de
aportaciones. Luis fue llevando las anotaciones, y volvié a preguntar para insistir

en lo que querian lograr en la exposicion que iban a realizar.

4.3.10. Conocen y disfrutan el aprendizaje.

Se logré el conocimiento de los contenidos de la materia, fue aqui cuando se llego
al culmen del trabajo cooperativo, es decir, se llegé al aprendizaje de los temas de
la materia, por medio del trabajo de los pequefios equipos el cual fueron

disfrutando a la vez y en ocasiones, a pesar del cansancio que sentian logrando
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también soluciones a sus obstaculos que presentaron segun ellos, “...como que
me doy cuenta, que al menos la mayoria de mis comparferos, al menos yo
también habia asimilado los conocimientos” (En, 15). Los alumnos indican de una
u otra manera que llegaron al conocimiento al trabajar en los pequefios equipos,
reforzando lo que han realizado con anterioridad “Académicamente, se refuerza la
teoria que estamos trabajando, el tema que estamos viendo, se adquiere

conocimiento,” (En, 35).

Algunas de las caracteristicas que los alumnos destacaron era seguir en el trabajo

aun cuando ellos pudieron salir a descansar “...tal vez cierto cansancio en
momentos, y realmente se ha manifestado cierto cansancio, y cierto enfado, pero
gue estan alli pues, o sea, no se salen” (En 43). Fue curioso cuando se descubrio
que el mismo alumno que pidié un descanso, sefialé que a pesar de necesitarlo
seguia trabajando, no importando el dia ni la hora en que realiza el trabajo,
“Aunque es la udltima clase, y es viernes la hemos disfrutado, y creo que en
general” (En, 42). Los alumnos disfrutaban de la manera de aprender., “otras

formas agradables de poder trabajar” (En, 34), expreso uno de ellos.

La interaccion constante entre los alumnos dio pautas a la busqueda de
soluciones, en las dificultades que se encontraron, como en el ejemplo de un
equipo de cuatro integrantes que quiso de llegar a la definicion de un obijetivo,
para una exposicion:

- Luis: ¢ Exponer la teoria de Hume? Sobre el...proceso de
ensefanza - aprendizaje.
Leonardo: Exponer del proceso enseflanza aprendizaje
(10.45 El equipo se queda en silencio).
- Leonardo: Tema central: que tenga conocimiento de experiencia.
- Luis: Generadora de conocimiento que origina (sigue
escribiendo).
- Leonardo: Para qué queremos...

- Luis: Logrando, obteniendo, (Dice verbos en voz fuerte)
- Flavio: Jimmy ¢Qué quieres demostrar? (Jaime toma la hoja y
lee).

- Leonardo: Elparaqué...
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Luis:

Jaime:

Luis:

Formacion.

Proporcionar una herramienta para hacer posible una
clase.

¢Para una clase?....” (RM 77).

Las constantes aportaciones interacciones auxiliaron bastante para el cauce y la

realizacion de los trabajos, sin ello entonces hubiera sido imposicion de alguno de

los alumnos,

buscaban conjuntar las participaciones de los compaferos, para

ponerse de acuerdo en la exposicibn de una clase desde la formulacion del

objetivo, siguieron con las aportaciones de cada uno:

Luis:

Leonardo:

Luis:
Jaime:

¢ Para proporcionar? ¢, Cual quieres? Enunciar,
analizar.

La experiencia, nuevas experiencias para..

Por medio de la experiencia genera conocimiento.
Sugiero un replanteamiento del objetivo.(RM 77)

Cono se ha podido observar Luis persiste en los verbos necesarios para la

formulacion del objetivo, pidiendo la aprobacion de sus demas compafieros, aun

con todo se persistia en el objetivo hasta que lo lograron.

Luis:

Jaime:
Luis:

Flavio:

Esta bien. (toma la hoja que esta escribiendo y simula
que va a romper la hoja donde ha estado escribiendo).
Demostrar que la filosofia empirica proporciona
herramientas para una comprension. La filosofia
proporciona elementos... ¢como lo vamos a preparar?,
¢Antes de Jimmy, o después de la reformulacion? (Se
lo dan a conocer a todos).

Estan de acuerdo?

¢, Te suena?, (le dice a Leonardo, Flavio esta recostado
en el mesa banco).

(levanta la cabeza) Escribela.” (RM 77).

Por fin los alumnos llegaron a la concretizaciéon de su objetivo. Se han conjuntado

muchos elementos, que se mencionaron anteriormente como son la participacion,

reflexion, etc.
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4.3.11. Evaluacién y retroalimentacion entre compafieros.

El logro en este aspecto es que el alumno, fue capaz de evaluar el trabajo de sus
comparieros y ademas se retroalimentan entre ellos. Con anterioridad de hablé de
la coordinacion de esfuerzos y la valoracion del trabajo de sus compafieros, pero
también los alumnos fueron capaces de retroalimentar a sus compafieros, se
prestaron atencion y se respetaron “Jaén esta explicando a Tofio, y Tofio lo
escucha atentamente” (RM, 69), la actitud del alumno, que no sabia que hacer, fue

retroalimentado por su comparfiero de equipo

Después de dos meses de trabajo el jefe de grupo tomo la iniciativa, para realizar
la evaluacion de la materia, a lo cual accedié el maestro, “Rodrigo inicia lanzando
dos preguntas a sus compafieros... ¢Como ha sido nuestro desempefio en el
curso?, ¢Qué tendriamos que hacer para aprovechar al maximo el curso?” (RM,
79)., evaluaron la clase y a ellos mismos el jefe de grupo les dijo, “somos
responsables todos” (RM, 82). El proceso de cercania entre los alumnos permitié

que entre ellos se evaluaran y retroalimentaran.

4.3.12. Relaciones Socio afectivo.

Durante el trabajo cooperativo en los pequefios equipos, y aun después de ello, se
logré mejorar las relaciones interpersonales, se abrieron canales de comunicacion
entre los alumnos, se conocieron mejor, disfrutaron el ambiente que se propicié en
el saldn, gracias a al interaccion de los miembros de los pequefios equipos, que se
identificaran con el trabajo a realizar. La mayor parte de este punto es extraido de
las entrevistas. El trabajo cooperativo, ademas de lograr el aprendizaje, y el
rendimiento intelectual, logré desarrollar otro elemento: los aspectos afectivos de

los integrantes de los pequefios equipos.
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Los alumnos se sintieron identificados con sus diferentes equipos, se ayudaron a
la realizacion de tareas, o de responsabilidades, adoptaron perspectivas ajenas,
logrando caminar con ellas, y como resultado también se dio un liderazgo

compartido.

Se incrementd bastante la interaccion, “...hubo una interaccion entre compafieros
pues si se da, si se alcanza, yo pienso que.. ... esta dimension humana, si, si se
llega a sentir dentro de la misma dinamica de la clase” (En 27). El alumno rescat6
esta manera de relacionarse con sus comparfieros y le da el nombre de dimension

humana.

En el trabajo, los alumnos fueron conociendo a sus compaferos “Se reflejan
intereses personales” (En, 2). A medida que fueron interactuando, y trabajando en
equipo, aprendieron a conocerse mejor “... el tiempo que yo tengo conviviendo
con algunos de ellos, algunos los considero, como que con mas...tienen la
potencialidad de poder dar” (En, 28). Esto hizo referencia se iban conociendo y
profundizando su relaciones afectivas, a pesar que alguno no habia tenido la
oportunidad de conocer a sus comparfieros “en mi caso particular, he podido
conocer a compaferos que yo no habia tratado tanto, un conocimiento mas bien
personal, y no tanto, de vista” (En, 35). El alumno logré6 un aprendizaje y
acercamiento a sus compaferos, “Entonces al momento, de tocarme con un grupo
distinto pues tengo que ir primero, asi como que cachando quiénes son, y mas
cuando son compafieros que no he tratado. Y eso ha ayudado” (En, 40). El
maestro procurd organizar los equipos de diversas maneras para que el alumno

pudiera interactuar con diferentes compafieros.

Se abrieron espacios para que los alumnos se conocieran, dicho de manera
analdgica: “...abrir las puertas en el sentido de que se dan precisamente
relaciones interpersonales... ... se empiezan a dar ciertas amistades, se crean

mas amistades, que bueno, esta divertido el asunto también”(En 34). Los alumnos
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encontraron el espacio para que se conocieran e incluso pudieron hacer nuevas

amistades, “...de podernos integrar, de poder ir aceptando al otro y de que
bueno... se siente el ambiente de la clase, se disfruta” (En,42). Todas estas

manifestaciones hicieron que los alumnos se conozcan, se acepten y se integren.

Hubo veces en que los alumnos tuvieron la facilidad perderse dentro del grupo,
cuando las relaciones sociales se modificaron, el grupo también. En el trabajo de
los pequefios equipos se puso cuidado en la pertenencia al equipo, pues de ello
dependia el éxito y la manera de desarrollarse dentro de él “Cuando Se estaba
acomodando, en el equipo que le indiqué. Vicente le dijo que él pertenecia al
equipo de ellos que la semana pasada solamente eran tres porque él no habia
asistido” (RM, 45). Se dej6 entrever que el alumno que no sabia donde
acomodarse puesto que una clase anterior no habia asistido, se ubicé facilmente
por la colaboracion de su compafiero que ubicaban que él pertenecia a su

pequeno equipo.

En los equipos no se fue sintiendo el clasico tu sabes mas o ti sabes menos.
Cada uno de los alumnos aporté el conocimiento que tiene sobre la materia,
destacandolo asi: “Aprendizaje se va haciendo més entre iguales” (En, 2). Esto fue
facilitando que se fueran sintiendo parte del equipo de trabajo y ayudo a la

integracion del mismo.

4.3.13. Liderazgo compartido.

En el desarrollo del trabajo cooperativo en pequefos equipos el alumno fue
asumiendo valores de pertenencia al equipo, se fue sintiendo responsable de la
actividad que se fue realizando. Considerando el logro es este punto fue que los
alumnos vieron un liderazgo que se fue formando entre los miembros de los

pequenos equipos, pero de manera compartida. Los alumnos dieron a conocer

111



que en el trabajo se fueron creando lideres “es un liderazgo mas positivo, un
liderazgo acompafiado” (En, 36). No fue solamente un liderazgo por ver quien lo
quiere tener, sino desde la dinamica de las estrategias piden que alguien coordine

y que se rolen la coordinacion.

El liderazgo se compartid, se estuvo al pendiente de lo que paso en los pequefios
equipos, y que junto con los demas miembros fueron dando la cara a la actividad y
la realizaron. “Si un liderazgo es el que el lider esté ahi... se da el
acompafamiento, se da el poder decir vamos juntos y no solo que el lider dice lo
que se tiene que hacer” (En, 36). Los alumnos tuvieron la oportunidad de
compartir el liderazgo, de tomar iniciativas en el trabajo, A medida que se fue
avanzando en la préctica del trabajo se fue tomando el liderazgo. En “todas las
actividades tomamos liderazgo, como haciendo y motivando” (En, 2). El trabajo fue
pidiendo las pericias necesarias, para que se desarrollaran las diferentes acciones
que fueron propuestas, e incluso al alumno expreso cierta creatividad en la clase
“...Pues pudiera yo a la mejor, realmente disefiar, 0 verme como un maestro

cognitivo, y de una pequefia obra de teatro..., una representacion...” (En, 5).

No siempre el hecho de haber estado en un grupo quiere decir que se logran
conocer los comparfieros y mucho menos haber estrechado lazos interpersonales.
En ocasiones el tiempo ha sido limitado, no ha ayudado, pero en esta ocasion que
se ha trabajado con estrategias de aprendizaje cooperativo ayuddé mucho al
conocimiento entre comparieros, de interaccion, sentirse parte no solo del trabajo,
sino del pequefio equipo. Fueron capaces de acoger otras maneras para llegar a

la misma meta, y pudieron descubrirse o afirmando como lideres.
Hasta este momento se demostraron hallazgos que han parecido benéficos, en la

implementacion del aprendizaje cooperativo, en los alumnos de 50. semestre de la

Licenciatura en Filosofia. De manera general las manifestaciones encontradas
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fueron la participaciéon, coordinacién de esfuerzos, responsabilidad, reflexion,

aprender de los comparneros, etc.

Asi como el investigador ha encontrado ventajas en la implementacion de
estrategias de aprendizaje cooperativo, también encontrd, el otro lado de la
moneda, es decir las desventajas que se producen en la ejecucién de estrategias
cooperativas para el aprendizaje, de esto tratara la siguiente parte

4.4. DIFICULTADES AL TRABAJAR COOPERATIVAMENTE

Se han presentado las ventajas que se produjeron al trabajar cooperativamente, a
continuacion se presentaran las desventajas mismas que se tendran que asumir
para evaluar, y mejorar las practicas educativas que incluyan el aprendizaje

cooperativo.

4.4.1. Falta de comprension del trabajo.

Cuando se inicid a trabajar de manera diferente en el salén de clases, se fueron
produciendo algunas dificultades en el desarrollo de la sesidon. Trabajar
cooperativamente dentro del salén, implico crear el clima necesario para realizarlo.
Pareciera que el trabajo cooperativo fue sencillo de realizar, y en verdad lo fue,

pero significO mas que realizar pequefios equipos.

Una dificultad que se presenté fue cuando el maestro y los alumnos no eran
conscientes que existia un proceso para el trabajo cooperativo, motivo por el cual
en un momento fue tomada como una actividad infantil, “los grupos les parecen

infantiles” (RM, 80), ésta fue dificultad que posiblemente produjo en el alumno una
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adversion hacia el trabajo. En ocasiones se pens6 que no eran entendidas las
instrucciones, pero tal vez era la falta de costumbre para trabajar
cooperativamente, “les pedi que lo leyeran en parejas, .... Algunos de los alumnos
estaban leyendo solos” (RM, 13). Se volvio a repetir la indicacién “Hay que leerlo
en parejas...” (RM, 14). Como observador ajeno al proceso del grupo, se dice que
la instruccion fue sencilla, pero no se explicé a los alumnos que fuera parte del

proceso de un trabajo, solamente se dio la indicacion.

Se dijo que la instruccion fue sencilla, pero no lo fue para todos, para algunos
significo, perder el rumbo de la clase, sobre todo en cuestion del tiempo y de
mantener en mente el objetivo, “Eh, simplemente que de pronto se sigue o
perdiendo la brajula de por donde va el rumbo de la clase” (En, 6). Esto fue una
constante hasta que poco a poco los alumnos fueron entendiendo la manera de

proceder en la clase.

4.4.2. Falta de organizacion.

Una de las dificultades fue que no se consideraron todos los elementos que
implicaba trabajar con la estrategia de aprendizaje cooperativo, lo que dio pié a

situaciones que repercutié en varios momentos del proceso.

Al no organizar los equipos con anterioridad resulté dificil organizarlos en el
momento de la clase de manera espontanea. Esto provocé mucho ruido, “¢,Como
gueramos? (Se inicio un poco de ruido en el salén) “Si”. Vamos a enumerarnos
dijo Tofo...” (RM, 30). El incremento en ruido fue el primer efecto de no haber

organizado los equipos con anterioridad.

Cuando no se les anunci6 a los alumnos que el trabajo seria dentro del salon y

tampoco se les explicd, que era necesario monitorear los pequefios equipos,
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entonces piden trabajar fuera o incluso sin pedir permiso salen del mismo,
“...saliéndose del salon de clases” (RM, 30). Posiblemente para ellos trabajar en

equipos habia significado fuera del salén de clases.

Otro elemento agregado a la falta de organizacién, fue la poca atencion en el
tiempo, Se buscé avanzar rapido, por lo que no hubo en ocasiones alguna puesta
en comun de todo los equipos de trabajo, “pero compartirlo a todo el grupo, ...yo
siento que las aportaciones se quedan en el grupito. ...abrir hacia el equipo uno,
equipo dos, equipo tres, ...” (En 22), esto fue parte de la falta de organizacién del
tiempo. Por no haberlo considerardo como elemento para el desarrollo de las

técnicas. Los alumnos pidieron al maestro ser estricto en el tiempo “...aunque
fueras un poco mas estricto en eso de los tiempos pero asi siento que se puede
motivar al grupo” (En 10), esto no ayudd a propiciar un clima en el trabajo. El

abuso del tiempo pierde la dinAmica de las actividades.

4.4.3. Resistencia

Otra dificultad de trabajar en aprendizaje cooperativo fue cuando el alumno se
quedo con idea de que trabajando en pequefios equipos equivalia a trabajar fuera

del salén, trabajando solamente algunos de los miembros del equipo, y no todos.

Después de iniciado el camino del trabajo cooperativo, habiendo solucionado la
primera dificultado que fue el trabajo en binas, los alumnos tuvieron actitudes que
demostraron resistencia al trabajo cooperativo, aunque la propuesta de trabajo
resulté algo novedoso para los alumnos, no fue del todo aceptada, puede ser
porque el alumno no se tomaba en serio el trabajo en los pequefios equipos, "se
hace muy “relax” la clase, no hay un estimulo comun” (RM, 81), otra manera de
manifestar la resistencia al trabajo cooperativo es evadir el tema de trabajo y de

estudio en los equipos.
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Uno de los alumnos manifestd que salir del salén significaba perderse del tema de
la clase, “Bueno a mi me ha gustado mas cuando nos quedamos aqui, porque
cuando salimos, ...tendemos a irnos fuera el tema, nos cuesta mas y a veces nos
preguntamos, y uno o dos son los que recuperan” (En 32). El alumno se dio
cuenta que quienes trabajaban en los grupitos solamente eran uno o dos, esta fue
otra dificultad, porque trabajar en pequefos equipos en el aprendizaje cooperativo,

tenia la intencion de que todos fueran a trabajar no solamente uno o dos.

4.4.4. Organizacion de diferentes equipos

A lo largo de la investigacion se realizaron trabajos en pequefios equipos, pero no
fueron los mismos en todo momento, variaron los integrantes de los equipos

intencionadamente.

El cambio de equipos de trabajo, pudo resultar poco conveniente porque después
de trabajar unas sesiones con los mismos compafieros y haberlos cambiado de
compaferos ya no se acordaban quienes integraban el equipo. EI maestro les
pidid a los alumnos reunirse en equipos de trabajo y a ellos se les olvido su
equipo “Les pedi que nos reuniéramos en pequefios equipos para realizar el
trabajo de leste dia., los equipos de trabajo son los que se organizaron la semana
pasada. Ya no nos acordamos (Israel). No se preocupen, porque aqui traigo los
nombres de las personas que integran los equipos, les dije” (RM 65).
Posiblemente fue la distraccion de un alumno o el haber querido trabajar con los
mismos integrantes del equipo anterior, porque ya tenian algunas sesiones con

ellos.

4.4.5. Pocainformacion y falta de claridad del trabajo
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La dificultad se dio cuando el maestro no habia explicado o dado la informacion
necesaria para el trabajo que los alumnos debian realizar. Esta dificultad se
agrava porque los alumnos tuvieron que interrumpir constantemente el trabajo que
se realizaba, para entender lo que tenia que hacer. El alumno interrumpié el
trabajo de us comparfieros y el maestro en ocasiones tuvo que interrumpir el
trabajo de los alumnos, pidiéndoles su atencion para hacer una aclaracion a todo

el grupo antes de continuar con lo que hacian.

Cuando las instrucciones no habian sido claras, el desarrollo de la estrategia
tampoco lo fue, y en algin momento no se logro satisfactoriamente la meta. Hubo
constantes interrupciones en los pequefios equipos por parte del maestro en las
primeras sesiones de clase “¢la vamos a escribir?” (RM, 26). Hubo desde
preguntas sencillas que elaboraron los alumnos, porque no supieron que hacer.
También el maestro impidié que siguieran trabajando, que le pusieran atencion,
hasta que les aclar6 lo que se tenia que hacer en los equipos, haciendo incluso
“Tres intervenciones para aclarar una actividad en un solo momento” (RM, 26).

Tres intervenciones en poco tiempo, fue mucho para realizar el trabajo.

Cuando el trabajo no fue claro fue necesario interrumpir una y otra vez, el maestro
tubo que llamar la atencion de los alumnos para que no hubiera otra interrupcion.
Otra manera de manifestacion que no quedo claro la instruccién fue cuando el
maestro se acerca a uno de los equipo y nota que no se realizaba el trabajo como
se debia hacer, entonces. “Les digo... me acerco para decirles ¢qué paso.... Les
digo «hacemos el cambio»...les pedi..” (RM, 27). Nuevamente el maestro tuvo que
interrumpir el trabajo de los alumnos, para decirles, para pedirles. Todo sucedid

porque las instrucciones no fueron claras y entendidas por los alumnos

4.4.6. Ausencia del salon en el momento del trabajo.
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En el desarrollo del trabajo después, de ir avanzando en el proceso del
aprendizaje cooperativo, se encontré la dificultad que el alumno buscé algun
pretexto para salir del salon, o simplemente de ausentarse del trabajo, pues creia
qgue lo podian hacer entre dos o tres miembros del equipo. Esta dificultad se
agrava cuando el maestro salié a otra actividad fuera del monitoreo del trabajo de

los alumnos.

Algunos de los alumnos manifestaron resistencia al trabajo cooperativo,
ausentandose del salon de clases, mientras sus comparieros de equipo estaban
trabajando en los pequefios equipos. Hubieron muchas salidas del salon con los
pretextos de la supuesta ida al bafio, sacar copias, etc. “Si quiere yo voy a sacar
las copias” (RM, 65). Uno de los alumnos que constantemente salia del salon, se
ofrecié a sacar las copias que el maestro necesitaba para llevar la clase, cuando
se dio cuenta que el maestro no trajo su material completo, no es solo actitud del
alumno sino también fue un descuido del maestro, que no previd el material
necesario para trabajar la técnica, "Me faltaron copias y en ese momento, Tofio
me dijo «si quiere yo voy a sacar copias», Y le conteste «no te preocupes, no hay
necesidad»” (RM, 65).

La ausencia de los alumnos aumento cuando el maestro también salia del salon
por otros motivo diferente al monitoreo del trabajo de los pequefios equipos, “En
ese momento recordé que una de las hojas para la lectura, se las habia dejado al
grupo que tengo los martes, y sali en ese momento del sal6n” (RM, 13). Existié en
un momento la falta de compromiso del maestro en el acompafiamiento del
trabajo, realizando otra actividad que no fue el monitoreo de los pequeiios

equipos.

Fueron repetidas ocasiones en que fue palpable esta actitud de los alumnos,

"Tofo sale del salon” (RM, 66). Las salidas y entradas de los alumnos se dieron
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constantemente en el trabajo de equipo, e incluso no fue salida al bafio, sino que
estaban fuera del salon “Después sali0 Marcos, estaban fuera del salon pero no
les dije nada” (RM, 27). Las salidas de la clase y del proceso cooperativo fueron

por parte del maestro y de los alumnos.

4.4.7. Distraccion del alumno

El maestro consider6 como parte de las dificultades del trabajo en pequefios
equipos, la distraccién del alumno y la inclusién de temas ajenos mientras fueron
haciendo sus labores. Esto fue disminuyendo, pero no dejé de estar presente en
los equipos. Mientras los alumnos fueron caminando en el proceso del aprendizaje
cooperativo, algunas veces se distrajeron. Se percibié que el alumno tardaba

tiempo en iniciar el trabajo.

La interaccion fue uno de los elementos importantes para el aprendizaje
cooperativo, sin embargo esto favorecio también que platicaran de otros temas en
los equipos mientras iniciaban el trabajo. Los alumnos fueron concientes de esta
actitud, “Los costos que yo veo en este ultimo modo de llevar la clase es que a
veces,.. honestamente yo también y con un poco de verglienza, a veces Si..,
charlar menos de otras cosas” (En, 7), incluso se ve esta manera de actuar como
una deficiencia en el desarrollo del trabajo, “Lo Unico que veria como deficiencia”
(En, 8). Era una manera de proceder anteriormente cuando trabajaban en grupos
pequefios “tenemos no sé, 20 minutos, pues a lo mejor 15 los dedicamos, ya te
decia a relajarnos, hablar de otras cosas, y solo 5 verdaderamente al trabajo” (En
10), esta fue una distraccion que tuvo el alumno en el proceso, “Jaime avisa a su
equipo de actividades proximas “examen de contemporanea”, dijo”.(DA, 13). Las
platicas fueron desde comentarios de otras clases, hasta de futbol “Tofio se
levanta a platicar con José, mientras escucha la platica del futbol del equipo de

México; que comenta el grupo de Pefio, Magafa y Jaime” (DA, 14), en varios
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momentos sale, este elemento sobre los otros temas que el alumno platica,

mientras estan en los pequefios equipos.

Otras veces el maestro percibio la distraccion de los alumnos, cuando monitoreo
los pequefios equipos o desde un lugar del salon “Pefo distrae a Carlos... éste
busca entre sus pertenencias” (RM, 70). En otro momento el maestro también hizo
esas observaciones a los alumnos “Creo que por parte de algunos de ustedes, les
ha faltado integrarse mas al trabajo, en este momento no menciono a los que se
han dormido en clase, de aquellos que se han salido en el momento del trabajo,
de aquellos que aprovechan en trabajo en equipo para quitarle el tiempo a sus
companferos, de los que hablan, a otros grupos mientras trabajan, o de aquellos
gue no toman sus responsabilidad en el trabajo, etc.” (RM, 83). El maestro informd
a sus alumnos, respecto al trabajo que han ido realizando dentro del salén de
clases, porque ellos lo habian pedido, por su parte ellos reconocen esas actitudes,
“nos mostramos fastidiosos, dormidos” (RM, 81), si los alumnos estaban
acostumbrados a todas estas actitudes al trabajar en equipos, pues también se

repitié en el trabajo cooperativo.

4.4.8. Ruido en el trabajo

La desventaja es clara, pues el ruido ha sido en todo momento, uno de los
factores que no ayuda al aprendizaje. Entonces cuando el ruido existié en el salon

de clases fue un factor que ayudo a la distraccion de los alumnos.

Se buscé la manera de tener un clima adecuado, en el salén pero algunos
elementos no ayudaron para que se mantuviera a lo largo del trabajo, sobre todo
en los pequefos equipos. El ruido favorecié a que se perdiera la concentracion en

las actividades que se estaban realizando.
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Los alumnos reportaron las veces que se propicié ruido en el salon de clases, que
favorecié a la distraccion de ellos “Pero a veces se pierde... ...se pierde en el
relajo, a veces... el no hacer caso... ... y ya no se logra el objetivo,... de la clase o
también del curso” (En, 26), el ruido o llamado relajo por parte de los alumnos no
ayudoé al cumplimiento de las metas del trabajo, “...pues su propia dinamica, como
que hay mas ruido, 0 a veces también cae, se propicia en el mismo equipo por el
trabajo” (En, 26). El ruido iniciaba cuando se trabaja en equipos mientras, el
alumno no asumia su papel de trabajo, pues cuando lo asumié se concentré y se

olvidé del ruido, de hacerlo o percibirlo.

Entre los alumnos se buscaban los momentos para hacer relajo entre ellos. El
maestro buscé varios momentos para erradicar esto pero no lo logré, es posible
gue no haya cuidado lo necesario para la concentracién en el trabajo, “Como que
existe una diferencia, hay quienes de cierta manera, se entregan de lleno al tema
y, a otros se quedan en la superficialidad” (En, 28). Los alumnos pidieron al
maestro poner limites a lo que se propicio, “poner limites del relajo, y entonces
enfocarnos bien a lo que queremos alcanzar juntos contigo” (En, 8), falt6 ademas
qgue el maestro fuera mas enérgico para erradicar el ruido que no favorecio al

trabajo y a la concentracion del trabajo.

4.4.9. Competencia entre compafieros.

Aunque el trabajo cooperativo ayudd a trabajar entre iguales, una de las
desventajas que percibieron los alumnos fue la competencia entre ellos. Hubo
interaccion, dialogo, y reflexion, sin embargo, se hallaron algunas manifestaciones
de desagrado entre algunos alumnos por el trabajo de sus compafieros, algunos
de ellos se tomaron la molestia de indagar mas en algunos temas después de
haber trabajo en los pequefios equipos “la informacion que investigue te la

entregué la semana pasada,... Carlos me dijo que la semana pasada, me entrego
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su hoja.” (RM, 59). Estas situaciones fue visto por algunos de los alumnos como
una actitud que se volvia competencia entre ellos, "De repente hay una pequefia
competencia, no es que el grupo que sea trabajador y organizado al 100%, de
repente, si se da esta competencia, a ver quien da la mejor solucion,” (En, 20), Se
esper6 que la competencia, fuera un elementos que ayudara a los alumnos a dar
lo mejor de cada uno, pero ellos lo percibieron como un punto negativo en el

desarrollo del trabajo.

4.4.10. Falta de supervision del trabajo

El profesor, en ocasiones, dejo al grupo trabajando solo y justificaba su ausencia,
ero antes de ir, fui a ver a cada uno de los equipos, y preguntarles ¢cémo van?,
¢quedd claro?” (RM, 37), pudieron existir muchas maneras de argumentar el
motivo de la salida del salon por parte del maestro, sin embargo el maestro no

estuvo presente en el desarrollo de la sesion.

El alumno pidi6 los comentarios del maestro antes de iniciar la actividad, y
después al final de ella, para que diera un cierre a las actividades, y haya recogido
lo esencial que el alumno debid de aprender. “...prefiero haya algo por parte tuya,
también la opinién del profesor, ...pero tu ya al final dar tus puntos” (En 16).

En esta seccion se presentaron varias de las dificultades del trabajo cooperativo.

Aunque el saldo fue positivo todos lo métodos de ensefianza aprendizaje tienen

sus limitaciones.

4.5. AFINANDO LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS
DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO
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Aprender en el contexto de este trabajo no fue solamente la adquisicién de nuevos
conocimientos, ademas se integro otra experiencia: la interaccion. La manera de
haber llevado el aprendizaje por medio de la cooperacion, permitio a los alumnos
crecer, no tan solo de manera intelectual, sino también en las relaciones
intrapersonales e interpersonal. Mayormente se ha pensado que el alumno
aprendié porque el maestro le brinddé conocimientos a lo largo de su educacion,
pero cuando el alumno fue capaz de percibir que pudo aprender en la relacién con

el otro; la educacioén dio un salto.

A lo largo del capitulo analizaron los principios del aprendizaje cooperativo, y
como se fueron reflejando a lo largo de esta investigacion. EI modelo de
aprendizaje cooperativo fue llevado a cabo a través de un proceso, que fue desde
actividades sencillas, como es trabajo en binas, hasta llegar a trabajo en pequefios
equipos con miembros de 3, a 6 estudiantes, segun fue la necesidad del tema o la
cantidad de alumnos, etc. El aprendizaje cooperativo fue integrando las
capacidades que tiene el alumno para aprender, pero también estableci6 lazos de
interaccién con los demas alumnos, que en ocasiones fue olvidada cuando se

buscé el crecimiento intelectual.

En todo este capitulo se dio respuesta a la pregunta ¢ Cuales son las ventajas y
desventajas del uso de un método de aprendizaje cooperativo, en la ensefianza de
la filosofia? Las ventajas fueron que el maestro ayudd a la socializacién del
alumno; trabajo mas en la preparacion de sus clases y acomparfo el proceso; se
dieron alternativas en el trabajo, por la participacion de los alumnos en él; se
coordinaron esfuerzos entre ellos; se dio la responsabilidad y la reflexion, que
favorecio que aprendieran de sus compaferos. Sus relaciones interpersonales se
acrecentaran pudiendo conocerse, evaluarse, retroalimentarse y juntos

descubrieron un liderazgo compartido.
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Las desventajas encontradas fueron: Falta de comprension y organizacion del
trabajo; resistencia; poca informacion y falta de claridad en el trabajo lo que
provocé ausencia y distraccion del alumno, ruido en el trabajo y la falta de

supervision en el trabajo.

Fue necesario haber implementado las estrategias en un grupo para conocer los
elementos positivos que se encuentran en ellas. Haberlas puesto en practica y
haber pasado de las teorias al trabajo diario con los alumnos en un salon de

clases, marco la diferencia.

No quisiera terminar este apartado, sin remarcar, que la posicion del maestro
como guia en el aprendizaje cooperativo a partir de lo investigacion es, estar
presente desde el principio al final del proceso y de cada una del desarrollo de
cada estrategia, asi es como podra recoger las evidencias necesarias para
conocer el avance de sus alumnos, e ir descubriendo cada dia las ventajas que
tiene el aprendizaje cooperativo, y cuidar las desventajas para no volver a tenerlas

en el proceso del aprendizaje cooperativo.

124



V CONCLUSIONES

A lo largo de la investigacion realizada, se puede subrayar que aprender no es la
acumulacion de conocimientos, sino un proceso que el alumno adquiere por medio
de la relacion con el otro, con quien puede expresarse de manera afectiva y lograr
comprension y ayuda. Por otro lado también dependera de la disposicién del
docente para lograr el aprendizaje en sus alumnos, puesto que no es lo mismo

exponer una clase que hacer que los alumnos construyan el aprendizaje.

La investigacion realizada permitié la combinacién entre los objetivos y planes de
una institucion con las inquietudes del docente que labora en ella; permitié
encontrar elementos que enriquecieron su labor docente con la implementacion
estrategias de aprendizaje cooperativo; llevo al investigador-docente a reflexionar
sobre el afan que tiene como educador, de preparase, conocer su materia y

conocer herramientas pedagdgicas para su realizacion.

El docente pudo mejorar al descubrir que no fue lo mismo trabajar de manera
magisterial y organizar a los alumnos en equipos para el andlisis de una tarea, que
haber trabajado de manera cooperativa dentro del aula, donde los alumnos
tomaron parte en el proceso de ensefianza aprendizaje que el docente promovio

en el salon de clases.

Cada maestro tiene la experiencia, de la manera de como aprende el alumno; sin
embargo, es él quién toma la responsabilidad de la buena marcha de la
educacion, de la manera proceder en el salén de clases y el reto de educar. La
educaciéon que va acompafiada de varios elementos produce sus frutos, pero
aunque en muchos momentos se dice que el alumno es patrticipe y responsable de

su educacion, el maestro tiene la responsabilidad de la conduccién del proceso.
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A través de la investigacion, el profesor pudo descubrir: sus actitudes y las de sus
alumnos frente a una manera diferentes de proceder en las clases. Asumir otra
metodologia en el salon de clases implicO pasos de distinto nivel de
distanciamiento de los métodos tradicionales. El profesor es quien hace las
adaptaciones del trabajo tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de
los alumnos asi como los objetivos educativos. La educacion transcurri6 como un

proceso que se va asumiendo paso a paso bajo la supervision del docente.

En las clases existen actitudes que llegan a ser vistas como normales: el alumno
gue regularmente habla, el que no participa, el que esta distraido en el trabajo o
llega tarde, incluso el maestro que realiza otras actividades diferentes mientras el
alumno trabaja, etc. Durante el desarrollo de la investigacion algunas de estas

actitudes disminuyeron por la misma dindmica que se dio en la clase.

El educador logra atender mejor al aprendizaje de sus alumnos cuando tiene
mayor conocimiento de cada uno de ellos, mediante: la oportunidad que tienen de
dialogar, participar e interactuar con €l y con sus compaferos en las tareas que se
realizan en el salon de clases. Durante las clases magisteriales resulta dificil la

participacion e interaccion.

Los aportes de los estudiantes suelen perderse cuando se participa con el grupo
completo, pero en la manera cooperativa, cada una de las aportaciones son
tomadas en cuenta y participa un mayor numero de alumnos, estas participaciones

son valoradas entre ellos.

La educaciéon es un medio de socializacibn donde se dan los aportes, se
distinguen elementos de aprendizaje, se analiza y por supuesto, se critica. Es
decir el alumno es capaz de llegar a una critica de su aprendizaje, no de manera

individual sino en grupos, lo que enriquecio las ideas que ponian en comun.

En ocasiones, aventurarse a utilizar otra metodologia diferente al trabajo diario,
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logra ayudar a dar otro acento al trabajo docente nos permite reflexionar sobre el
guehacer educativo y ayuda a dar cuenta de hallazgos y proporciona elementos
que al encontrarlos negativos, se busca la manera de superarlos y si son positivos,

de continuar para lograr mayor aprendizaje.

Cabe mencionar que en la implementacién de nuevas maneras de proceder en la
clase hay que cuidar el uso moderado metodologias alternativas, pues el alumno

es sensible a caer en la monotonia del trabajo.

El educador al efectuar cambios en su manera de ensefiar debe hacer un
discernimiento sobre su desarrollo y su proceder en ella para considerar las
actitudes que tiene que mantener y las que tendra que modificar. Las
transformaciones en la educacion no se han hecho de la noche a la mafana, han
tenido sus procesos a veces lento y otras veces no tanto, pero al final llegan al

mismo lugar, a la innovacién educativa.

Lo que este trabajo presenta tiene entre sus implicaciones sefialar la importancia
de planear con anticipacion las actividades que se realizardn en el momento de la
clase, para que disminuyan las situaciones imprevistas. Por parte del alumno
implica un cambio de actitud y se considera que posiblemente sea mas

significativo si participa de manera activa en las actividades.

Las estrategias colaborativas para mejorar el rendimiento académico pueden
utilizarse en cualquier nivel escolar. Aunque en este caso el trabajo en equipo
favorecié mucho el aprendizaje a nivel licenciatura, pero también puede favorecer
al aprendizaje en otros niveles. Ademas de reforzar el rendimiento escolar han
ayudado para que el alumno se diera cuenta de su responsabilidad, su

participacion en el salon de clase y el reconocimiento del trabajo de los otros.

La transicion de una manera de proceder expositiva de ensefianza a otra

colaborativa se puede hacer con una planeacion cuidadosa, donde entran en
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juego los objetivos que se persiguen, la estrategia para lograrlos, el trabajo en
equipo, y considerar la manera de monitorear para conocer el avance del
aprendizaje y proporcionar retroalimentacion que ayude al alumno a realizar con

exito el trabajo.

Los resultados de esta investigacion pueden servir a los maestros que quisieran
considerar otra manera de desarrollar su clase, pues permite la utilizacion de
recursos didacticos; tener en cuenta que las indicaciones claras son necesarias
para desarrollar el trabajo y comprender la importancia de proporcionar un buen
clima de trabajo que favorezca el desarrollo del mismo. Con todo lo anterior se
logra conocer mas a los alumnos. Por parte de los alumnos favorecio el ambiente
para que fueran activos en la clase, expresaran ideas y opiniones, con libertad.
Algunos de ellos pudieron expresarse entre sus compafieros, cuando su opinion
era la contraria, desarroll6 en ellos actitudes diferentes a las acostumbradas y en
algunos momentos, los alumnos pudieron apreciar habilidades que desconocian
de algunos de sus compafieros, permitié incluso valorarse y disfrutar el

aprendizaje.

El desarrollo del proceso de transformacion y de investigacion produjo satisfaccion
a los participantes, lo que significa un aliento para aquellos que quisieran trabajar
en sus clases con este tipo de metodologia. La utilizacién de la estrategias de
aprendizaje cooperativo, en el proceso ensefianza aprendizaje de la filosofia, es
una herramienta que puede dar buenos resultados en el rendimiento escolar y

afectivo.

El proceso de ensefianza aprendizaje que se lleva en las aulas del instituto de
filosofia ha sido magisterial, y el trabajo cooperativo no ha sido frecuente debido a
su desconocimiento. En la utilizacion del trabajo cooperativo el instituto de filosofia
podria no solamente llevar el proceso de ensefianza aprendizaje, sino que
ademas le puede favorecer en cambio de conductas de los alumnos, logrando

incrementar su interés en el estudio.
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Aqui no se ha agotado lo referente al trabajo cooperativo, pues puede ser
considerado otros aspectos como: ¢,Qué tanto ayuda el incentivo en el aprendizaje
cooperativo? ¢ El trabajo cooperativo podria ser la Unica estructura de aprendizaje
en el estudio de la filosofia?, ¢(Coémo se maneja la autoridad del maestro en el
aprendizaje cooperativo? ¢Cudl es la funcion principal del maestro en el trabajo
cooperativo? Son algunas preguntas que surgen a partir de la realizacion de este

trabajo.

Hay que recalcar que si se habla de una educacion activa, participativa, y creativa,
donde el docente es aquel que proporciona los medios necesarios para que los
alumnos patrticipen en el salon de clases, se tiene que hacer uso de herramientas
y metodologia que ayuden en el proceso ensefianza- aprendizaje, como han sido

las estrategias de aprendizaje cooperativo.
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