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£ CHNLO COMNIdnd y en cugnto Personas concretas,
debevdn dedicarse activamente a la institucion, ovientdndola
a los fines que ln Compasiin aspira lograr en ella "

Congregacion General 34
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Congregacion General 34
de la Compania de Jesis,
decreto 17, 12



Auditorio Pedro Arrupe, 5.1,



PRESENTACION

(1)

(2)

(3)

Muy quendos companceros de la Junta de Gobierno,

Respetables y estimados miembros de la comunidad universitaria,
Amigos del ITESO:

Ha llegado el momento de rendir el V Informe de Gobierno, a poco
mds de un afo de distanaia de haber rendido el anterior, en abril de
1997, y en cumplimiento de lo sefialado por el Estatuto Onganico
(Titulo Sexto, Art. 29, inciso "1"). En la ocasion precedente el acto tuvo
lugar en la sala de consulta de la Biblioteca Dr. Jorge Villalobos Padilla,
5.J., en tanto que hoy nos encontramos en un recinto especial, cuya

construccion fue largamente esperada y finalmente concluida, el Audi-
torio Pedro Arrupe, 5.J. del ITESO.

Este lugar, inaugurado el 11 de agosto del afio pasado, ha sido un
espacio privilegiado para el fomento de la vida universitaria en sus
diversas manifestaciones. Lo hemos hecho nuestro con especial carifio,

pues nos ha permitido congregarnos en diferentes momentos para
distintas actividades.

El dia de la inauguracion tuve la oportunidad de ofrecer una explicacion
del mural que proyecté con entusiasmo y fervor, y que ocupa ese digno
espacio que da ingreso al auditorio. El ttulo de la obra es el lema del
ITESO, de inspiracion evangélica, El Espirien Vivifica (Jn, 6,63), apro-
bado en su momento por la Junta de Gobierno. En el centro del mural
la parcja humana que se abre a la vida y a la orascendencia, envuclea por
el fuego del Espiritu, proyectado desde la mano del Padre; y en
restimonio de resurreccion la cruz vacia, con el sudario que inicia vuclo
y los signos de la Pasién en la base: Dios uno y trino, Padre, Hijo y
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(4)

(5)

Espiritu Santo, que dan razén a nuestro ser y aspiraciones en esta
realidad universitaria reconocida como ITESO. También estdn presentes
los signos emblematicos que nos identifican; esto es, el escudo de la
Compaiiia de Jesus ~que nos remite a Ignacio de Loyola—, abrazado al
escudo del ITESO, en manifestacion clara de la ignacianidad presente
en Guadalajara.

Me resulta especialmente grato tener ocasién de rendir ¢l presente
informe por primera vez en este lugar. Aun mds, no sélo es graro, sino
altamente significativo, en razon del empeinio que, desde mis limitacio-
nes, he puesto en el cumplimiento de una alta responsabilidad en mi
servicio al ITESO desde la Rectoria; lo que hubiera sido complicado si
no hubiese contado con el apoyo y la disposicion constantes de todos
ustedes, a lo largo de estos afos. Recuerdo ahora que, en mi mensaje
de toma de posesion, el 31 de julio de 1992, sin saber bien a bien a
quiénes me dirigia, exhorté a la comunidad universitaria a la realizacion
deun trabajo denodado. Cité entonces al padre Ignacio Tellechea, autor
del libro Ignacio de Loyola solo y a piz, en una referencia al propio Ignacio;
decia de €] que fue el hombre santo que ensend a la cristiandad a olvidar
¢l lamento y a rabajar. Por esta via mi invitacion, que puedo verificar
ahora como una realidad cabalmente cumplida.

El trabajo ha sido esforzado, intenso, propositivo, participativo. Es
mdudable que se han logrado frutos tangibles y promisorios, en la
manifestacion de una vida que, desde la peculiaridad de lo universirtario,
traspasa las fronteras del ITESO y sigue avanzando.

S¢ han mniciado un gran numero de procesos que van haciendo camino,
pero de ninguna manera se trata de una rcalidad que surja de la
improvisacion, Existe un proyecto que integra y direcciona esos pro-
Ces0s, y en cuyo ser hemos participado todos, desde la consulta misma
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(7)

(8)

realizada a proposito de la "Propuesta de reforma organizacional,
organismos colegiados v Estaturo Organico del ITESO". A mediados de
1995, tras el reporte de la comisiéon nombrada para la consulta, la Junta
de Gobierno aprobd la propuesta ¢ inmediatamente comenzd el camino
para poner en prictica las reformas. En ese compromiso estamos, en
apego al conjunto de lineamientos programados con una calendariza-
cion exigente y con la satisfaccién de la entrega puntual de resultados,
en el cumplimiento de los diferentes encargos. Ciertamente el esfuerzo
ha sido intenso, pero considero que lo hemos sabido realizar, vivién-
dolo como una dulce carga y con la seguridad de perspectivas: en un
presente y hacia un fururo que estamos construyendo.

Como referia en mi informe anterior, son patentes un conjunto de
resultados en la linea del szagss ignaciano, segin ha de esperarse de esta
institucion, que se presenta como la universidad jesuita en Guadalajara.

ILas exigencias del proyecto aludido no han sido merma para la expre-
sion constante de la creatvidad y, por lo contrario, han desencadenado
innumerables iniciadvas que se abren desde la zona metropolitana de
Guadalajara, a la region, al pais y mds alld de nuestras fronteras. En este
transito includible e inminente hacia el tercer milenio, nos cabe una
grave responsabilidad, centrada en el ser humano y su trascendencia;
pero tenemos, asimismo, la conflanza de contar con los elementos
idéneos para cumplirla. En la presentacion de este V informe seguiré
un esquema similar al del anterior:

Avances en la puesta en practica de las reformas.
- Reportes de las direcciones: General Académica, de Integracion
Comuniraria, Administrativa y de Relaciones Externas,
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(9)

Establece la sabiduria popular que "del dicho al hecho hay mucho
techo”, lo cual es aplicable a lo que a continuacion expresar€, en la
conviccion de que lo realizado a lo largo del periodo al que se refiere
¢l presente informe es mucho mds —frecuentemente intangible- de lo
que se dird. La brevedad y la intencion de exponer comprensiblemente
lo realizado a través de un afio no me permirird exponer un sinnimero
de acciones que se han llevado a cabo. Por tal razon, apelo a su
comprension.



AVANCES EN LA PUESTA EN PRACTICA DE LAS REFORMAS

Seguiré un orden cronolégico, a partir del mes de marzo de 1997, y
me extenderé hasta el mes de febrero de 1998, a fin de consignar el

transcurso de un afio.

(10)  En conrinuidad con la planeacion estrarégica de 1a universidad, durante
el mes de marzo, los encargados de frentes estratégicos y los miembros
del Consejo de Rectoria se dedicaron al estudio de las siete propuestas
de metaprogramas que habian sido previamente seleccionadas; asimis-
mo redactaron un nforme de acuerdo con las instrucciones que se
habian entregado en la guia de trabajo, en la cual se solicitaban
opiniones sobre las pertinencias insttucional, social, académica y pe-
dagogica de las propuestas y sobre la factibilidad de su puesta en
practica. Los resultados del estudio fueron utilizados posteriormente
en las jornadas de deliberacion referidas a los metaprogramas, que se

realizaron en el mes de abril.

(11) Por otra parte, ¢l Conscjo de Recroria y el Consejo Académico recibic-
ron y estudiaron la fundamentacion, propuesta curricular, recursos
demandados y andlisis de mercado realizados sobre dos nuevos progra-
mas de heenciaturas, Relaciones Internacionales y Administracion
Publica, claborados y presentados por el Departamento de Estudios

Sociopoliticos y Juridicos.

(12) La Comisién de Planeacion Institucional inicid la investigacion sobre
demanda y oferta educativa superior en ¢l estado de Jalisco; evolucion
del nimero de postulantes, inscritos y matriculados cn programas de
licenciaturas del ITESQ; estudios de opiniones de alumnos de prepara-
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(13)

(14)

torias; capacidad instalada de salones de clases, laboratorios, oficinas,
estacionamiento, biblioteca, redes de computo, baios y dreas verdes;
posibilidades de uso del suelo, conforme al Plan Maestro aprobado por
el Comit¢ de Construcciones, para mniciar la formulacion de los esce-
narios cuantitativos, en rminos de nimero de alumnos y de progra-
mas que podrian registrarse en el futuro proximo.

Ademds, la Comision Permanente para ¢l Mejoramiento de la Cahdad
cenro sus esfucrzos en la elaboracion de un informe final sobre el
redisefio del proceso de admision, trabajado con el Centro de Servicios
Comunitarios, las oficinas de Tesoreria y Cobranza y de Mercadotecnia
v la Direccién de Servicios Escolares, para presentarlo al Conscjo de
Rectoria. El informe incluyé sugerencias de organizacién y funciona

miento del proceso de admision, para mejorar la atencién prestada a
los alumnos aspirantes y coordinar los esfuerzos de las diversas oficinas,
centros y departamentos involucrados en ese proceso. En estos meses
esta comision también realizo el andlisis y la descripcion de puestos del
personal que trabaja en la Direccion de Serwvicios Escolares.

Durante los meses de marzo y abril la Comision de Plancacién Insti-
tucional y la Direccion Administrativa se dedicaron a estudiar un
cambio en la modalidad usada para la presupuestacion. Se pretendia
pasar a un sistema de elaboracion y ;lpruh:lc_'irfm de presupuestos por
programas de trabajo, en correspondencia con la plancacién estratégica
y tdctica aprobada para cada direccién, departamento, centro y oficina.
Se le encargd a la Comision de Planeacion Institucional la formulacion
de la merodologia y la organizacién de las actividades necesarias para
tal efecto. Asimismo, se le encargé a la Direccidn Administrativa una
reformulacién de los cardlogos de cuentas, ¢l disefio de nuevos formatos
a ser utilizados y la realizacién de un taller para los responsables de las
instancias que se aplicarfan en el actual sistema de presupuestos.
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(15)

(16)

(17)

El Consejo de Rectoria, durante estos dos meses, estudié y tomé
decisiones referidas a los siguientes asuntos: periodos de vacaciones del
personal de tiempo fijo; calendario escolar para el curso 1997-1998;
evaluacion del desempeno y Sistema de Ubicacion en el Tabulador
(SUT) para el personal no académico; adjudicacién de los seguros de
gastos medicos y de automadwiles; resoluciones del Comité de Valua-
cion de Puestos; politicas para la apertura de nuevos programas
académicos; servicio de estudiantes con beca y créditos educativos;
necesidades de nuevos cursos de capacitacion para el personal en

gcncra_'l.

En el periodo antes aludido, el Consejo de Recroria estudio y tomd
decisiones a partir de los siguicnres reportes que le fueron presentados:
informe sobre el redisefio del proceso de admision, presentado por la
Comision Permanente para el Mejoramiento de la Calidad; programa
de cursos insntucionales de formacion del personal, presentado por la
Comision de Planeacion Institucional; informe de mabajo sobre el
proceso de comunicaciones e informaciones, presentado por el equipo
seleccionado para ese asunto; programa y calendario para adoptar ¢l
sistema de presupuestacion antes mencionado; plan de trabajo vy las
lineas prioritarias presentados por la Direccién General Académica.

Finalmente, los encargados de frentes estratégicos llevaron a cabo, ¢l 8
de abril, la jornada de deliberacién sobre los meraprogramas, y ¢l 15
del mismo mes el Consejo de Rectoria se dio a la rarea de dehberar,

por su parre, en una segunda jornada referida al asunto. En ambos casos
5€ Slguieron tres puntos:

— Introductorio, en el que sc explicaron materia, actitudes y pro-
cedimiento para la deliberacidn.
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(18)

(19)

(20)

Argumentativo, en el que los participantes dieron a conocer el
resultado de su estudio personal previo y debatieron sobre las
razones a favor y en contra de cada una de las propuestas recibidas.

— Decisorio, en el que se dio fiempo para la reflexion personal y para
escoger ¢l o los (mdximo tres) meraprogramas que recomendaban
fueran seleccionados para ponerlos en prdcrica a partir de julio de
1997 a julio del 2000,

Los resultados generados en ambas jornadas se remitieron a la Recroria
a fin de que el Recror deliberara y tomara su decision final, como
maxima autoridad unipersonal del ITESO.

Durante los meses de mayo y jumio se realizaron diversos talleres
organizados por la Comisién Permanente para el Mejoramiento de la
Calidad, correspondientes al cuarto curso de formacion para directivos.
Las temdticas centrales las constituyeron ¢l modelo de calidad integral
elaborado para el ITESO y la metodologia para su implantacién. Parti-
ciparon el equipo de la Recroria, los directores y sus equipos inmedia-
tos, los jefes de departamentos, centros y oficinas de la universidad.

En la celebracién del Dia del Maestro el Rector anuncid su decision
final en torno a los metaprogramas y las personas que los coordinarian:
Articulacién y Difusién Cultural, coordinado por el Dr. Raul Fuentes
Navarro, y Apoyo Universitario a la Micro y Pequena Empresa,
coordinado por el Lic. Cristébal Casillas Alcald.

Por otra parte, se aprobaron y difundicron el documento referido a las
"Politicas y procedimientos para la presupuestacion por programas” y
los nuevos catdlogos de cuentas para tal efecto. La Direccion Adminis-
trativa organizé el taller sobre ¢l sistema de presupuestacion por
programas, en colaboracion con la Direccidon de Plancacion de la
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Universidad Iberoamericana Santa Fe. Participaron en €l todos los
responsables de las mnstancias involucradas en la tarea de formular

P res U[]th_'.‘s'-t('].‘i .

Durante ¢l mes mayo y la primera quincena de junio, los equipos de
Rectoria, de las direcciones, de los departamentos académicos y de los
centros y oficinas, se abocaron a la rarea de ajustar sus planes trianuales
(1996-1999): en funcién de la informacidn recabada elaboraron sus
presupuestos para el semestre julio-diciembre de 1997, en conformidad
con las politicas y procedimiento adoptados.

También durante el mes de mayo la Comision de Planeacion Institu-
cional organizd y coordind diversas jornadas de trabajo tendientes al
estudio, negociacién y asignacion de recursos para la instalacion de los
metaprogramas seleccionados. En esas reuniones participaron los coor-
dinadores responsables de cada metaprograma y los jefes de departa-
mentos, centros y oficinas involucrados en su puesta en practica. El
resultado final de esas jornadas y el plan de actividades derivado fueron
presentados posteriormente al Consejo de Rectoria para su aprobacion
definitiva.

En conformidad con el calendario y procedimiento establecidos para
la formulacién y presentacién de presupuestos, el dia 13 de junio se
recibicron los presupuestos de las direcciones, deparramentos, ccntros
y oficinas. El Consejo de Rectoria realiz6 sesiones intensivas a lo largo
de tres dias para estudiar, ajustar y aprobar los requerimientos finan-
cieros presentados. Finalmente se formuld el presupuesto de ingresos
y egresos globales de la universidad, mismo que fue presentado al
Comiré de Finanzas para su andlisis. Luego fue llevado a la Junta de
Gobierno para su aprobacién si correspondfa, La mdxima autoridad
colegiada del ITESO undnimemente dio su aquiescencia.
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El 20 de junio fue entregado a la comunidad universitaria ¢l libro
Reflexiones a diez anos de las Carvactevisticas de ln educacion de la Compaiiia
de Jesiis. Se trata de una produccién colectiva que presenta los conteni-
dos desarrollados y las conclusiones a las que se llegd durante ¢l
seminario internacional, organizado y realizado en el ITESO, con
motivo del dédmo aniversario de ese importante documento de la
educacién jesuita. Este libro se incluyé en la Coleccién Pedagogia
Ignaciana que ha estado editando el ITESO durante estos dos tltimos
anos, con titulos tales como Caractevisticas de la educacion de la Com-
pasita de Jesis, Ignacio lo sabia. La pedagogia jesuita y las corvientes
educativas actuales y Pedagogia gnaciana. Un planteamiento prrdctico.

Los dias 23 y 24 de junio se realizaron jornadas de estudio, coordinadas
por la Comision de Planeacion Institucional, sobre las propuestas de
escenarios cuancitativos probables del ITESO para los trienios de 1997
a 2000 y de 2000 a 2003. Estas jornadas no tuvieron propésitos
deliberativos: las propuestas expresaron supuestos y tendencias, datos
estadisticos sobre demanda y oferta educativa, repercusiones practicas
y necesidades de infraestructura en la planta fisica, seguin las alternativas
referidas. Participaron los integrantes de los consejos Universitario,
Académico y de Recroria, ademds de los jefes de departamentos,
centros y oficinas.

Durante los meses de mayo y junio, el Consejo de Rectoria estudid
diferentes asuntos y tomé decisiones sobre ellos: concesién para una
nueva cafeteria: criterios para asignar recursos a nuevos productos y
servicios; calendario de actividades para la celebracidn del cuadragési-
mo aniversario del ITESO; normas y procedimientos para las ceremo-
nias de finalizacion de estudios; estructura y plan de la Oficina de
Servicios Computacionales. Asimismo, analizd y expresé su opinidn
sobre el programa elaborado para el estudio y actualizacion de las
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Orientaciones Fundamenvales del ITESO, presentado por una comisién
nombrada para tal efecto por el Consejo Universitario.

Durante los meses de julio y agosto de 1997, los integrantes de la
Comisién de Planeacién Institucional se dedicaron a sistematizar las
informaciones resultantes de las jornadas acerca de los escenarios
cuantitativos a futuro y los ajustes realizados a las planeaciones rdcticas.
Analizaron ademds las formas de articulacién de los recursos que se
requieren para la operacion de los metaprogramas y elaboraron docu-
mentos de trabajo para ser estudiados por el Consejo de Rectoria.

También durante julio y agosto, la Comisién Permanente para el
Mejoramiento de la Calidad se abocd al diagndstico del drea secretarial
de los departamentos de Educacién y Valores y de Salud, Psicologia y
Comunidad, con el propdsito de mejorar ¢l funcionamiento de los
servicios de apoyo secrerarial. Para tal fin estudio las tareas realizadas
por ese personal y presenté un plan de superacion con los respectivos
indicadores de calidad. La misma comisién realizé un trabajo similar
en el Departamento del Habitar y Desarrollo Urbano, en el que incluyd
las actividades secretariales y de apoyo administrativo que en él se
realizan,

Por su parte, los coordinadores de los metaprogramas se dedicaron a
formular una version afinada de objetivos, estrategias, formas de
esTructiracion y organizacion, plan de acrividades y requerimientos de
recursos (internos y externos) para la operacién de las acciones a ser
emprendidas en estos proyectos institucionales. Las formulaciones
aludidas se expresaron en informes de trabajo y folletos de difusién que
fueron presentados al Consejo de Rectoria para su aprobacién, si
correspondia. El acto inaugural del inicio de los metaprogramas se
realizo en presencia del personal directivo del ITESO, los integrantes
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del Consejo de Educacion Superior de la Compariia de Jesds en México,
funcionarios de los planteles de la Universidad Iberoamericana, invita-
dos pertenecientes a instancias del Gobierno del Estado de Jalisco,
representantes de organizaciones empresariales y miembros de orga-
nismos no gubernamentales relacionados con la cultura, la comunica-
cion y las micro y pequenas empresas.

En lo referente a las actividades conmemorativas del cuadragésimo
aniversario del ITESO, el Consejo de Rectoria se aboco a estudiar y
decidir asuntos tales como programa, presupuesto, imagen y calenda-
rio. Las actividades se programaron del 31 de juho de 1997 al 31 de
julio de 1998, Ademds dc lo expresado, el Consejo de Rectoria se aplico
a las siguientes tareas: proyecro final, plan de trabajo y recursos
necesarios para el funcionamiento de los metaprogramas; perfil que
define funciones, aribuciones y responsabilidades de los coordinadores
de meraprogramas; criterios para la suspension de labores; aprendizajes
y sugerencias referidos al proceso de presupuestacion, a la Juz de la
experiencia realizada en el ejercicio anterior.

Tras un mabajo intenso y acucioso, ¢l Consejo Universitario en su
sesion 9, realizada el 10 de diciembre de 1996, aprobo la nueva version
del Estatuto Ovganico del ITESO. Meses mds tarde, la Junta de Gobierno
aprobo el documento referido en su sesion 261 del 23 de junio de 1997,
Fue impreso en agosto del mismo ano y entregado oficialmente en la
sesion mimero 13 del Consejo Universitario (4 de septiembre de
1997), en presencia de los miembros de la Junta de Gobierno. Una vez
realizada la entrega oficial, se distribuyo de inmediato entre los micm-
bros de la comunmidad universitaria. La nueva version contiene las
modificaciones pertinentes en la legislacion universitaria, conforme a
los cambios derivados de la "Reforma en la estructura orgamzacional,
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organismos colegiados y Estatuto Oygdnico”, aprobada el 21 de junio
de 1995.

En los meses de septiembre y octubre de 1997, se retomoé ¢l proceso
de reflexiéon sobre una de las lineas estratégicas de las reformas, la
relativa a la adopcidén de un modelo y un estilo pedagdgico propio,
basado en las implicaciones practicas que se derivan de los elementos
ignacianos que inspiran y dotan de una impronta peculiar al ITESO,
Universidad Jesuira en Guadalajara. En esas reflexiones, rcalizadas ¢en
diversos consejos y comisiones, se verificaron, entre otras, las siguientes
iniciativas, concreradas durante la puesta en practica de las reformas:
creacion del Centro de Pedagogia Ignaciana y del Centro de Investiga-
cion y Formacién Social; reorganizacion de los programas de trabajo
del Departamento de Educacion y Valores y del Cenro de Pastoral
Universitaria; edicion de la Coleccién Pedagogia Ignaciana; realizacion
de cursos de formacién en estas temdticas para funcionarios y personal
académico; cursos de induccidn al personal de nuevo ingreso; ralleres
sobre pedagogia ignaciana ofrecidos al personal de las diversas direc-
ciones, y realizacién de seminarios internacionales ofreaidos en el
ITESQ.

En la misma linea, con el propdsito de dar continuidad a la adopcidn
del estilo anres aludido, se tomd la decision de formalizar un proceso
de estudio tendiente a explicitar los elementos, valores y caracteristicas
de un modelo educativo ignaciano para la universidad, en colaboracion
con el trabajo que se realiza en el sistema educativo de Ia Compania de
Jesuis en México, integrado por los planteles de la Universidad Iberoa-
mericana y ¢l ITTESO. En esta dindmica se acordd realizar un nuevo
seminario internacional sobre tales aspectos y consolidar la miciativa
emprendida por la Direccién General Académica en orden a renovar la
pricuca educanva,
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En los meses de septiembre y octubre, Ja Comisién Permanente para
el Mejoramiento de la Calidad se dedicd a impartir un curso sobre
calidad en ¢l servicio para ¢l personal que trabaja en el Centro de
Servicios Comunitarios. Los propositos del curso referido fueron los
de la habilitacion del personal en la mejora de la atencién prestada a los
diversos usuarios que recurren al cenoo. Esta comision disefid un raller
para la formacion de grupos de mejora, que tiene como principal
objetivo capacitar al personal en la generacion de una cultura de trabajo
en equipo y de mejoramiento continuo.

Por su parte, los integrantes de la Comisién de Planeacién Institucional
s¢ abocaron al estudio sobre el comportamiento de las estadistcas
predictivas en Jo referente a la poblacion estudiantil del 1TESO. Tales
estadisticas habian sido empleadas para la formulacién de los escenarios
cuantitativos, anteriormente mencionados, a partir de los resultados
experimentados en los procesos de promocion y matricula correspon-
dientes a los semestres enero-junio y agosto-diciembre de 1997. El
crecimiento en el estudiantado se verifico de acuerdo a las predicciones
establecidas. Por eso se toma la decision de iniclar entrevistas y estudios
cualitativos en razon de un proceso de andlisis y toma de postura
insutucional acerca de las dimensiones deseadas para la universidad, en
relacion con los programas académicos formales en los diferentes
niveles, de licenciatura, maestria y doctorado.

Durante el mes ocrubre se realizaron nuevos esfuerzos para formular
los presupuestos correspondientes al semestre enero-julio de 1998, de
acuerdo con la politica y el procedimiento adoptados en el periodo
anterior. De esta manera los equipos de la Recroria, direcciones,
departamentos, centros y oficinas se abocaron a la tarea de presupuestar
sus necesidades financieras, en funcién de los programas que serfan
realizados durante el periodo comprendido en ese ejercicio.
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El Consejo de Rectoria se dedicd a atender, entre otros, los siguientes
asuntos: criterios y procedimiento para el envio y resolucidn de casos
por parte del Comité de Valuacion de Puestos; estudio sobre laeventual
necesidad de adecuar el SUT; criterios y procedimientos para la clasifi-
cacion como académico, del personal de otras direcciones; proyecto de
edicién y publicacién de la colecciéon Avances; calendario, montos y
plan de cuentas para ¢l nuevo ejercicio presupuestario, con las modifi-
caciones derivadas de la experiencia tenida en el semestre anterior.

El 19 de noviembre se entregé a la comunidad universitaria el libro La
reforma ovganmizatva del TTESO a partiy de 1995, que expresa oficialmente
los contenidos analizados, sancionados y aprobados de las diferentes
reformas emprendidas en la universidad en los cuatro afios recientes.
El objetivo de esta publicacidn es conjuntar en uno solo los documentos
mais relevantes acerca de la reforma en la estructura organizacional,
organismos colegiados v Estatute Orgdnico; la reforma académica; la
planeacion estratégica y tdctica, y los metaprogramas.

Por su parte, la Comision Permanente para el Mejoramiento de la
Calidad finaliz6 los estudios pertinentes a la formulacién de un Plan
Maestro de Calidad, con el proposito de clanficar el rumbo y las
acciones de calidad a ser emprendidas en la mstitucion, a mediano y
largo plazo. Asimismo, se abocd al diagndstico de la percepcidn de
calidad de los servicios ofrecidos por la Direcciéon de Servicios Escola-
res; entregd el informe final, elaborado a partir de las opiniones
recabadas mediante entrevistas y encuestas aplicadas a 266 alumnos y
43 instancias de la umversidad. Este informe incluy6 la idenuficacion
de los servicios, productos y usuarios; la determinacién de la proble-
mitica interna y ¢l desarrollo de una propuesta de trabajo para csa
direcadn.
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En los meses de noviembre y diciembre de 1997, esa misma comisién
se aplico a concluir el proyecto relacionado con el diagnéstico de la
calidad en la Oficina de Servicios Computacionales, para identificar el
grado y las fuentes de satisfaccion e insatisfaccion percibidos por los
usuarios de estos servicios y las oportumidades de mejora en los mismos.
Para tales efectos, aplicd una encuesta que fue respondida por 1,480
estudiantes de la universidad. Igualmente entrego ¢l reporte que con-
tiecne un analisis del mapeo de ingresos y egresos, en Tesorerfa y
Cobranza, y en la Oficina de Contabilidad y Némina.

La Comision de Planeacion Insotucional, a solicitud del Consejo de
Rectoria, se dedicd a estudiar y formular un proceso que permitiera
evaluar la puesta en practica de las reformas y de los planes estratégicos
y tdcticos de la universidad. En razon de ese encargo propuso la
metodologia, las variables a ser evaluadas, los instrumentos para reco

ger la informacién, los sistemas de procesamiento de los mismos y los
plazos para realizar tales actividades, procurando la mayor participacién

posible del personal de dempo fijo y de dempo variable de las diversas
direcciones del ITESO.

Durante ¢l mes de noviembre, el Consejo de Rectoria se abocd
fundamentalmente a concluir €l proceso de presupuesracidn del semes-
re siguiente., Para lograr esto, estudio la informacion financiera de la
universidad, analizé los presupuestos presentados por la Rectoria,
Tesorer{a y Cobranza, coordinaciones de los meraprogramas, Direc-
cion General Académica y direcciones de Integracidn Comuniraria, de
Relaciones Externas y Administrativa. Scsiond intensivamente para
tomar decisiones sobre ajustes y aprobacion de los requerimientos
financieros solicitados por esas instancias, y formuld solicitudes de
inversiones a la Junta de Gobicrno. El mes de diciembre lo dedicd a
evaluar el funcionamiento del propio Consejo, a realizar una revision
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de los acuerdos tomados y el seguimiento de su cumplimiento, ademds
de programar la agenda de trabajo para el semestre siguiente.

En el mes de enero la Comisién de Planeacién Institucional concluyé
y difundié el documento "Evaluacion de las reformas emprendidas
desde 1995", aprobado por el Consejo de Rectoria, en el cual se
expresan los propdsitos, el procedimiento, las tareas, los plazos y la
politica de manejo de la informacién, relativos a la evaluacién que
realizard la comunidad universitaria para reconocer los aprendizajes,
los beneficios y avances logrados, asi como los errores y tareas pendien-
tes en la concrecién de los objetivos planteados en las reformas aplicadas
desde 1995. Sefiala rambién ese documento que realizar esa evaluacién
durante este semestre, posibilitard contar con valiosos insumos para el
informe final de gestion de la Recrorfa acrual y para elaborar un
documento que serd entregado al nuevo Rector.

Por su parte, en los meses de enero y febrero, el Consejo de Rectoria
recibio, estudid y tomé decisiones a partir de los siguientes reportes
presentados por las comisiones que dependen de €l: informe general
de actividades realizadas por la Comision Permanente para el Mejo-
ramiento de la Calidad; informe de trabajo de la Comisién de
Proyecros de Intervencién; primer informe de trabajo del metapro-
grama Articulacion y Difusion Cultural; informe de avance del
plan de trabajo del metaprograma Apoyo Universitario a la Micro y
Pequefia Empresa; informe de la Comisién para las Comunicaciones
en el ITESO; informe de la Comisidon para la Celebracién del XL
Aniversario. Asimismo, estudid el informe del Comité de Valuacién
de Puestos y tomo la decisién de nombrar un nuevo coordinador del
mismo, debido al término del plazo establecido para esa funcién, e
incluir un integrante mds.
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Del 16 al 18 de febrero se llevd a cabo el Seminario Internacional El
Modelo Educativo Universitario de la Companiia de Jesus, que posibi-
lité reunir a 150 profesores que trabajan en el ITESO, en la Universidad
Iberoamericana y en otras universidades jesuitas de América Tatina,
con el propésito de provocar didlogos y debates orientados a dilucidar
y actualizar la especificidad y globalidad del modelo de universidad
ignaciana, destacando sus elementos centrales, sus valores csenciales, la
dinamica subyacente que los integra, y los desafios que le correspon-
derian asumir a estas universidades, en este tiempo y en este continente,
Se contd con la participacion de los padres Gabriel Codina, SJ.,
Secretario para la Educacion de la Compaiiia de Jesus, y Theodoro
Severino Peters, 8.J., Presidente de la Asociacion de Universidades
confiadas a la Compania de Jesis en América Latina (AUSJAL). Parti-
ciparon como conferencistas varios laicos y jesuitas adscriros al Sistema
Educatvo de la Compaiia de Jesiis en México.

En el mes de febrero la comumdad universitaria se dedicd a las tareas
relacionadas con el proceso de evaluacion de las reformas, en especial
a responder la encuesta, enviada por la Comisidn de Planeacién Insti-
tucional, que fue contesrada por 138 personas. Los resultados de esa
encuesta fueron procesados y enviados a los miembros de los consejos
de Recroria y Académico; al Colegio de Jefes de Departamentos y a los
consejos de las direcciones de Integracion Comunitaria, de Relaciones
Externas y Administrartiva.
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Procedo a continuacion a informar sobre las principales acciones
realizadas por las diversas instancias umversitarias. Lo haré en el
siguiente orden: Direccion General Académica (48 a 70), Direccion de
Integracion Comunitaria (71 a 88), Direccién Administrariva (89 a
100} y Direccion de Relaciones Externas (101 a 114)

Al referirme a la Direccion General Académica ofreceré, en primer
término, una visidon de conunto de su labor, en funcién de las lineas
estratégicas contempladas en su plan de trabajo 1996-1999. En un
segundo momento, informaré sobre las actividades mds importantes
en los departamentos y en el dmbito de la investigacion y la vinculacion.

En razon de la linea estratégica relativa a la formacién, capacitacion y
desarrollo de su personal, se tomd la decision de integrar los cursos de
actualizacién que se venian ofreciendo en verano, al Diplomado para
el Desarrollo de Habilidades Académicas. Se contd con un total de 500
inscripciones. Asimismo, se integraron en la planeacion de cada depar-
tamento, con fundamento en sus objetos de estudios, los programas
de acrualizacién que incluyen congresos, seminarios, cursos, estancias
¢ intercambios de académicos.

l.os departamentos presentaron sus programas para cumplir con la
meta de conseguir, en cinco afos, que por lo menos 80% del personal
académico de tiempo fijo y 60% de los de tempo variable posean un
grado superior a licencatura. A la fecha, 60 profesores se encuentran
reahzando estudios de posgrado (maestrias o doctorados) en instfu-
ciones educativas tanto nacionales como extranjeras,
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En lo que respecta a la linca estratégica sobre sistemas de informacion
y administracién académica, se integré un nuevo marco de contratacién
y remuneracion del personal académico de tiempo variable, que inclu-
y¢ la contratacién con la modalidad de "honorarios asimilados a suel-
do", la revisién de las categorias y rabuladores para las actividades
curriculares y no curriculares, la revisién de los expedientes, politicas
sobre ¢l iempo mixto y la actualizacién de los programas de control y
seguimiento de la ndmina

En la misma linea, la Direccién de Servicios Escolares procedié a la
reestructuracion de sus actividades: a la funcién de certificacion y
tramitacion escolar que venia realizando, se afiadieron el control de la
némina de tiempo variable y la coordinacion institucional de los
procesos de administracion académico y escolares. Cabe destacar la
firma del Convenio de Simplificacién Administrativa con la Secretaria
de Educacién Publica en julio de 1997, llevada a cabo con aquellas
instituciones, un toral de diez —entre las cuales se cuenta el ITESO-, que

se han caracterizado por la seriedad y eficiencia de sus procesos
escolares.

En cuanto a la linea relacionada con los programas y la oferta educativa
del ITESO, en agosto comenzé la licenciarura en Relaciones Internacio-
nales del Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos, que
cuenta con el apoyo de la Delegaciéon Regional de la Secretaria de
Relaciones Exteriores. En diversas fases de aprobacién en el Consejo
Académico, se encuentran los nuevos programas de licenciatura en
Nutricién y Ciencia de los Alimentos, Ciencias Politicas y Administra-
cién Publica y, en relacién con el Instiuro Libre de Filosofia, una
licenciarura en Filosoffa.
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En el dmbito del posgrado, en agosto comenzo la Maestria en Infor-
mdtica Aplicada. Asimismo, se encuentran aprobadas por la Junta de
Gobierno y en las fases finales de su puesta en operacién la Maestria en
Comunicacion con especialidad en Difusion de la Ciencia y la Cultura,
la Maestria en Mercadotecnia Global y, en relacién con la universidad
de Guadalajara, el Doctorado en Ciencias Sociales.

Mis alld de estos programas especificos, es importante registrar el
trabajo de reflexion y formulacion de criterios de calidad para el
desarrollo del posgrado y los esfuerzos realizados para definir los
escenarios futuros de la oferta educativa del ITESO. Esos esfuerzos,
vinculados directamente con la Comisién de Planeacién Institucional,
deberdn generar una politica integral de mediano y largo plazo sobre
la configuracién deseable de los programas educativos del ITESO, que
guiard el trabajo universitario para los siguientes afios.

En relacion con la linea estratégica dirigida a perfeccionar la actual
organizacion departamental, el tema de las dreas de conocimiento fue
objeto de andlisis y discusion en el Colegio de Jefes de Departamentos
a lo largo del periodo. Los diez departamentos avanzaron en la
constitucion de sus dreas de conocimiento y en la formulacion de sus
programas de docencia, investigacion y vinculacién. Es importante
hacer mencidn de la aprobacion por parte del Consejo Académico del
reglamento, perfil y atribuciones de los coordinadores de programas
educativos de licenciatura. Ademds, el Colegio de Jefes de Departa-

menros aprobo la composicidn y atribuciones del Conscjo de Depar-
tamento.

Por otra parte, fue asumida como prioridad la participacion de los
departamentos en la operacion de los metaprogramas. Se ha venido
concretando a partir de un esquema base de colaboracion, de acuerdo
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con las necesidades de éstos. Sobresalid, en este dmbito, la incorpora-
ci6n directa de 20 profesores v 50 estudiantes de diferentes departa
mentos ¢n las labores del metaprograma de Apoyo Universitario a la
Micro y Pequefia Empresa, as{ como el trabajo realizado por la Unidad
de Produccién Audiovisual del Departamento de Estudios Sociocultu-

rales, en coordinacion con el metaprograma de Articulacion y Difusion
Cultural.

Atendiendo a la investigacidn, se reestructurd la Comision de Invest-
gacion Institucional, a partir de la revision de la estuctura y la
definicion de criterios de investigacion, realizada por ¢l Consejo Aca-
démico. Fsta comision acruahzo el padréon de proyecros formales de
investigacién, reviso las nucvas propuestas y da seguimiento a los
Proyectos ¢n curso,

En cuanto a los servicios de informacién académica (Biblioreca),
destacaron la participacidn de todos los integrantes del equipo en
cursos decapacitacion; la revision sistemadtica de los procesos de trabajo
y de servicios prestados a usuarios, en particular los relanvos a clasifi-
cacion v catalogacion de documentos y sistemas automatizados de
informacidn; la actualizacién de la infraestructura compuracional; la
amphacion de las bases de datos y los servicios de orientacidn prestados
por el Servicio de Consulta a Bancos de Informacidn (SECOBI), y ¢l

incremento en el acervo de la Bibhioteca, que ascendié a un roral de
92,549 drulos.

A continuacion me referiré a las actividades mds imporrantes realizadas
durante este periodo por los departamentos académicos. Desco comen-
zar por destacar la realizacion anual de las semanas, simposios y
seminarios que ano con aino llevan a cabo, su participacion recurrente
en las asociaciones académicas nacionales de las que forman parte, asi
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como su participacion en las reuniones de homologos del Sistema
UIA-ITESO. En todas ellas han contribuido de manera significativa y
han podido enriquecerse mediante el intercambio de proyectos e ideas.

En el Departamento de Economia, Administracion y Finanzas se
realizaron esfuerzos sistematicos para consolidar las tarcas de invest-
gacion, en el marco de la Maestria en Administracion; se registraron
avances en la estructuracién de las lineas temdticas y en la conformacion
de un equipo de asesores para apoyar ¢l trabajo de los estudiantes del
posgrado en la realizacion de su tesis.

En ¢l Deparramento de Educacién y Valores destaco ¢l Simposium de
Educacién, que congregd a 650 participantes. Contimian publicando
la revista Sinéctica. Ademds, se firmé un convenio de colaboracién con
el Centro Pedro Arrupe para apoyar los procesos de educacion alter-
nativa de nifios en la colonia Jardines del Ixtépete. Finalmente, este
departamento se dedicé a la reorganizacion de las actividades de
consultoria educativa prestadas a distintas instituciones.

El Departamento de Electrdnica, Sistemas e Informdtica firmé un
convenio con ¢l Centro de Investigacion y Asistencia Técnica del
Estado de Jalisco, por ¢l que participan en un proyecto de investigacion
inscrito en ¢l SIMORELQS; presentd varias ponencias sobre diseno
clectrénico en diversos foros académicos del pais; trabajé, en asociacion
con el Gobierno del Estado de Jalisco, en el proyecto de un centro de
disefio electrénico y ha iniciado el proceso para ingresar a la Red
Nacional de Desarrollo e Investigacién en Informdtica del CONACYT.

El Departamento de Estudios Socioculturales formalizo la constitucion
de la Unidad de Produccion Audiovisual, que ha producido 11 nuevos
videos, correspondientes a las series "Utopias de la razén” y "Conver-
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saciones”. En este pernodo quedo integrada a este departamento la
Unidad de Produccion Multimedia, que se dedicod a programas inre-
ractivos en disco compacto para el Insotuto Cultural Cabafias, la
celebracion de los 40 afios del ITESO y el Municipio de Tlagquepaque.
Asimismao, se constituyd el Centro de Tenguas y, en el marco de los
programas formales de investipacion, se produjeron varias publicacio-

nes, asi como ponencias en distintos medios académicos nacionales ¢
internacionales.

Promowvidos por ¢l Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridi-
cos, iniciaron los diplomados en Derecho Familiar y Derecho Procesal
Mercanal, Ademds, se publicaron articulos sobre ¢l costo y composi-
cion de la canasta bdsica y sobre el empleo y subempleo en la zona
metmropolitana de Guadalajara; y se llevaron a cabo ciclos de conferen-
¢ias sobre la reforma del Estado de Jalisco. También se cred un bufete
juridico en la colonia Polanco, con el propésito de apoyar a los colonos
con asesorfajuridica. Se realizaron diversas asesorias para la elaboracion
de imiciativas de ley en el seno del Congreso del Estado de Jalisco.

En el Departamento del Hibitat y Desarrollo Urbano, el proyecto
Chapala y Sur de Jalisco: Una Estrategia para el Desarrollo Regional
Sustentable consiguso aprobacion y apoyo financiero por parte del
SIMORELOS; publicaron un informe sobre "Agregados para concrero
y morteros”, en el marco de la investigacidén sobre edificacion, vy
concluyeron el trabajo de zonificacion de la zona metropolitana de
Guadalajara como parte del programa de prevencion de desastres.
Desco destacar la formulacion de la propuesta formal para obtener la
Cdredra UNESCO-ITESO en gestion del hidbitat y desarrollo socialmente

sustentable, iniclativa que se encuentra bastante avanzada y proxima a
materializarse.
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En ¢l Departamento de Matemdticas y Fisica se publicaron libros,
instructivos y apuntes diddcncos sobre temas relacionados con su
objeto de estudio. Ademds, fue publicado por la editorial AddisonWes-
ley el libro Ecuactones en devivadas parciales y articulos sobre matemdt-

cas en la revista International Biotechnology Progress, generados en el
departamento.

Por su parte, en el Departamento de Procesos de Intercambio Comer
cial comenzaron una investigacion sobre la comercializacion del tequi-
la, que forma parte de la estrategia de desarrollo de la Maestria en
Mercadotecnia Global; iniciaron el Diplomado en Mercadorecnia Ban-
caria y consolidaron la edicion de la revista elecoronica Mercadorecnia
Global en las pdginas de Internet.

En lo referente al Departamento de Procesos Tecnologicos ¢ Industra-
les, cabe scnalar la conclusion de la primera etapa del proyecto de
mvestigacion sobre modelado matematico para el desarrollo sustenta-
ble; la apertura de tres diplomados en las dreas de ingenieria ambiental,
quimica y mecdnica, y los trabajos relacionados con la memoria foro-
grafica de los 40 afos de la carrera de quimica en ¢l ITESO.

En ¢l departamento de Salud, Psicologia y Comumdad destaco ¢l
desarrollo del proyecto de investigacion sobre salud en comumdades
rurales mexicanas; la XXIT Semana de Psicologia, que conté con 500
participantes; la reestructuracion del Centro de Asistencia Psicologica,
que alberga 50 escenarios de trabajo donde participan los estuchantes
de la carrera de Psicologfa, y la reestructuracién del Centro de Invesa-
gacion y Estudios de Género y de sus programas de invesrigacion,
docencia y vinculacion.
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Hasta aqui, una vision panoramica de la Direccion General Acadérmca.
Paso, a continuacidn, a presentar una relacidn de conjunto de la
Direccién de Integracién Comunitaria.

En ¢l Centro de Investigacidn y Formaadn Social (CIFS), en lo
correspondiente a la Coordinacién de Proyecros Sociales, se dio prio
ridad al desarrollo de cuatro proyectos interinsntucionales realizados
en colaboracidn con diferentes organismos. Participaron en c¢llos un
rotal de 68 estudiantes de diferentes carreras:

Proyecto sobre desarrollo sustentable en la sierra de Tapalpa, en €]
que se han arendido las dreas de agricultura, desarrollo urbano y
pequena empresa.

~  Proyecto en torno al desarrollo urbano popular.

- Proyecto sobre la sociedad civil y procesos ciudadanos, en el cual
se formé el Centro de Servicios Integrales de Consultoria y Asesoria
Econdmico-Administrativa a organizaciones civiles; se abrid una
base de datos sobre estos asuntos para consulra y divalgacién y un
Concurso Nacional de Empresas Exitosas de Mujeres.

- Proyecto para la Formacidn Integral de la Mujer y Desarrollo
Comunitario en San Pedro Naranjestl, Mich.

La Coordinacién de Formacion y Servicio Social, dependiente del CIFS,
ofrecit un diplomado para drecuvos de orgamsmos aviles, en ¢l que
participaron 32 direcuvos de 20 insutuciones; orgamizo seis Jornadas
de Andlisis de la Coyuntura Nacional. Asimismao, 821 alumnos inicia-
ron ¢l servicio social, 554 lo terminaron formalmente, para lo cual se
llevaron a cabo 119 sesiones para motivarlos ¢ informarlos, 177
sesiones de acompaniamiento y 58 para evaluar laexperiencia. Se trabajé
con los responsables para enriquecer ¢l sennido educarivo de esta
experiencia y desarrollar una metodologia para el sepuimiento; ademas,
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fucron revisados y adecuados 317 proyectos de servicio social y se
mejord ¢l proceso administranivo de este servicio mediante la actuah-
zacion del sistema de compuro.

En la Coordinacién de Investigacion Social, se desarrollan seis proyec-
tos de mvestigacion interdisciplinarios, cuyos temas son:

- Salud mental y redes sociales en familias pobres urbanas: una
perspectiva de género.

- Desarrollo de las organizaciones de la sociedad civil en Jalisco.

— Identificacidn de capacidades municipales para el desarrollo re-
gional.

~  Gestion social y puiblica del desarrollo sustentable en la ZMG.

—  Empleo, pobreza y distribucién del ingreso en Colima, Jalisco,
Michoacin y Nayarit.

— Politica economica y pobreza.

Por otra parte, esta coordinacidn ha publicado cuatro nimeros de la
coleccidon Avances, cuadernos de inveseigacion y andlisis social; se ha
encargado de la coordinacién del programa de investigacion del Suste-
ma UILA-ITESO Construccion de Alternarivas de solucion a la Pobreza;
rambién ha participado en el diseno y en las gestiones para la aprobacion
del Docrorado en Ciencias Sociales del ITESO-Universidad de Guada-
lajara.

En relacion con ¢l Programa Universitario de Derechos Humanos y
Educacién para la Paz, esta instancia organizé el Seminario Permanente
sobre Culrura, Educacion y Derechos Humanos, en el que parncipan
25 personas representantes de diez instituciones, asesoradas por la Dra.
Gloria Ramirer, direcrora de la Cdtedra UNESCO. También organizo
en el ITESO ¢l Encuentro de Educacion para la Paz y los Derechos
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Humanos, que reunié a 150 personas y que contd con la presencia del
Mtro. Luis Pérez Aguirre, S.J., director de Servicio, Paz y Justicia
(SERPAJ) del Uruguay. Ademds, elaboré vy editd cl juego Actuar en
devechos humanos y, en colaboracién con el Departamento de Estudios
Socioculturales, produjo tres videos sobre derechos humanos.

El Centro de Servicios Comunitarios ha contnuado con la tarca de
consolidacion y mejora de sus servicios. Para cllo han sido incorporados
nuevos colaboradores y se ha capacitado al personal, especialmente en
la linea de pedagogia ignaciana y calidad en el servicio, ademas de
ocuparse en las descripciones de sus puestos, ¢l mapeo de los procesos
y en la elaboracién de manuales e instructivos.

En Admision fueron arendidas 3,039 solicitudes de estudiantes postu-
lantes, de los cuales 1,989 ingresaron al ITESO: 1,467 en agosto v 522
en enero. El personal que trabaja en la Bolsa de Trabajo arendid 1,640
requisiciones tanto de demanda como de oferta de empleos; imparnio
dos ralleres de Estrategias de Promocion Profesional e inicid el Proyec-
to de Cooperacién SEUIA-ITESO de Rolsas de Trabajo.

La Coordinacion de Comunicacion Interna, en vinculacion con el
grupo de trabajo conformado por el Conscjo de Recroria, avanzo en
el esclarecimiento de un marco conceptual, politicas y procedimientos
que faciliten el flyjo de la informacion entre las msrancias y los
micmbros de la comunidad universitaria, y colaboré para propiciar el
ambiente comunitario que necesitamos en el ITESO a travds de medios
electronicos ~-WEB y NOTICE- v de medios visuales—rableros.

Asimismo, el equipo que rabaja en orientacion profesional proporcio-
n6 orientacidn en la eleccion de su carrera a 253 alumnos de primer
ingreso; diseiid y coording el Inplomado en Orientacion para orienra-

48



(81)

(82)

dores vocacionales de las preparatorias y se integrd en la subcomisidn
de Orientacion Educativa de FIMPES y en el Programa de Ratificacion
del Sistema Estaral de Orientacion Educariva, Social-Escolar y Voca-
cional.

En lo referente a Promocidn Cultaral, una vez hablitado el Auditorio
Pedro Arrupe, $.J., esta coordinacion ha contado con un nuevo espacio
para una cxpresion artistica y cultural de calidad y para la organizacion
de sus diferentes actividades. En este sentido se abrid el taller de canto
nuevo y s¢ incrementaron los ocho ralleres que ya funcionaban: teatro,
danza contempordnea, jazz, pintura, literatura, coro polifonico, tuna
universitaria, grupo de armonia vocal, en los que participan mas de 300
alumnos. Ademas, organizd conciertos, ciclos de cine, presentaciones
de teatro y danza, veladas literarias; ha participado activamenre en el
Metaprograma de Arriculacién y Difusion Cultural; ha estrechado la
relacion con otras instituciones culturales y educativas de la region,
como el Corredor Cultural Centro Occidente de Asociacion Nacional
de Universidades e Instruciones de Educacion Superior (ANUIES) y la
Secretaria de Cultura, y organizo el Inter UIAS-ITESO Cultural en
marzo de 1997,

En lo pertinente a la Coordinacion de Promocion Deportiva, sus
avances mas desracados fueron: la participacion con una delegacion de
200 deportistas ¢n los Inter UIAS-ITESO realizados en Santa Fe; la
conjuncion de un grupo de 300 alumnos distribuidos en ocho disciph-
nas deportivas; la participacion en los organismos deportivos mds
imporrantes del pais; el logro de dos subcampeonatos nacionales, en
fiitbol y voleibol femenil de la Comisién Nacional Deportiva Estudian-
til de Instituciones Privadas (CONADEIP), los seis titulos obtemdos en
los estatales del Consejo Nacional del Deporte Estudiantl (CONDDE)
y los seis primeros lugares cn las ligas del estado. Ademds, destaca el
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aumento de 40% de participacion en programas de acondicionamiento
fisico.

Por otra parte, esta coordinacién ha iniciado ¢l curso de Salud Integral,
en coordinacién con el Departamento de Educacién y Valores: diseid
un Diplomado en Administracién de Educacién Fisica y Salud Integral;
y presento el proyecto de Educacion Fisica y Salud Integral al Conscjo
de Educacion Superior y a los dircctores de Servicios Educativo
Universitarios del Sistema Educativo UIA-ITESO. También ha promo-
vido las actividades llamadas "deporte aventura” {montanismo, escala-
da, bucco y ciclismo de monrtafia) ¢ inicié la edicion del boletin
quincenal Notideportivo.

En relacién con los servicios ofrecidos por la Enfermeria, se ha amplia-
do su horario de atencidn, cuenta con un nueveo local, y s¢ le ha dorado
con mayor equipamiento, entre ¢l que destaca la ambulancia elécrrica.

El personal que trabaja en esta instancia atendié a 5.476 personas ¢

impartié 14 conferencias sobre diferentes tipicos de educacion para la
salud.

En lo que respecra al Centro de Pastoral Universitaria, durante este
periodo continud trabajando bajo los lincamientos pastorales aproba-
dos por el 111 Encuentro de Responsables de Pastoral de la AUSJAL,
celebrado en San Leopoldo, Brasil, en mayo de 1995, y ¢n estrecha
relacion con la Pastoral Universitaria Diocesana, asi como con las
pastorales nacionales de la Asociacién Mexicana de Instituciones de
Educacién Superior de Inspiracién Cristiana (AMIESIC), ¢l Departa-
mento de Educacion Catdlica de la Conferencia del Episcopado 1.an-

noamericano (CELAM) a nivel internacional y ¢l Sistema Educativo
UIA-ITESO.
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En relacion con la pastoral de adultos, durante el segundo semestre
ofrecid cinco reriros ignacianos, que sirven de preparacién a la expe-
riencia de ios Ejercicios en la Vida Ordinaria que ofrecerdn para el
proximo mes de agosto. También se llevd a cabo un Taller de Auroes-
tima para ¢l personal administrativo, prestd asesoria espiritual, segui-
miento de procesos espirituales v el sacramento de la reconciliacion. En
la linca del didlogo fe-ciencia-culrura, realizé conferencias sobre la
espiritualidad ignaciana y tres talleres sobre cristologia.

En lo referente a las celebraciones religiosas, destacaron las misas de
miciacion  de cursos; de apertura del 40 aniversario del ITESO, el 31
de julio; la misa de aniversario en la Catedral de Guadalajara, presidida
por el cardenal, y las misas de graduacion al final del curso. En
arencién al personal docente y administrativo se celebra diariamente la
Eucaristia a las 11:30 horas, v para los alumnos a las 19:30 horas. PPara
los egresados se programo la misa de los primeros domingos del mes,
y para los grupos de Comunidades de Vida Cristiana (CVX), los
ulomos.

in pastoral juvenil se contnué prestando atencion personal al joven
universitario; se brindé apoyo en clases o conferencias a las diferentes
carreras; se tuvieron actividades cada mes como son: Encuentro de
Novios [ y II, Encuentro de Valores, campamento, dos retiros de
silencio, convivencia universitaria, misiones de Semana Santa y Navi-
dad, dos retiros con el equipo de Pastoral. Ademds, se participo en dos
eneuentros universitarios: AMIESIC y Sistema Educativo UTA-ITESO, v
representé al ITESO en ¢l Congreso de Pastoral Universitaria Latinoa-
mericana en Cochabamba, Bolmva.
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Habiendo procedido a la exposicion, ciertamente sintética de la Direc-
cion de Inregracion Comunitaria, procedo, en la misma tonica, a
referirme a la Direccion Administrativa.

Ha continuado en su busqueda por conseguir una mejor administra-
c1on de nuestro personal y recursos financieros. Para cllo establecid
normas, politicas y procedimientos a fin de regular mejor ¢l trabajo
universitario, y adoptd la politica de mejorar de manera continua los
procesos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales y labo-
rales, los beneficios para el personal, ¢l uso de los recursos computa-

cionales, las compras y la atencién de los diferentes usuarios de sus
SCIVICIOS,

Presentaré a continuacion las lineas de accién mads relevantes de cada
una de la oficinas de esta direccién, a saber: Servicios Generales,
Contabilidad y Némina, Servicios Computacionales y Compras.

La Oficina de Servicios Generales continué brindando su apoyo logis-
tico para la realizacion de las diversas actividades universitarias y,
especialmente, dedico sus esfuerzos en colaborar con los actos celebra-
tivos del cuadragésimo aniversario del ITESO. Asimismo, puso en
prdctica un nuevo plan de seguridad que implico la selecaion, contra-
racion ¢ induccion de 24 nuevos elementos, el desarrollo de estrategias
de seguridad y la adquisicién de nuevos equipos.

Se ocupd también en la renovacion y seguimiento de las pdlizas de
seguros, de dar continuidad a los servicios relacionados con los conve-
nios celebrados en beneficio del personal y del fortalecimicnto de las
relaciones con el Ayuntamiento y la Policfa Municipal de Tlaquepaque,
Comision Nacional del Agua, Secretarfa de Vialidad y Transporte y
Delegacion Regional del Instituro Nacional de Migracion.
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ista oficina se encarga rambién de coordinar las obras referentes a
remodelaciones v construcciones, cuvo importe asciende a un toral Jde
§2'114,550.66 vde S 197072, 794 .88, 1‘!;'ip¢fti\':1]"l'lt‘1‘il‘+‘.‘ sobre las cuales
presento la informacién pertinente en los anexos numeros 2 v 3 de este
informe.

En la Oficina de Conmbilidad vy Nomima, en lo que respecta a presu
puestos, s¢ disefid un nuevo 1:1r'il-::-gn de cuentas v ose presentaron
reportes periodicos comparacivos del presupuesto autorizado voel
gjercido por cada una de las instancias, conforme a la nueva maodalidad
de presupucstacion adoptada en la universidad.

Para la contabilidad sc¢ establecid un mejor conrrol de los valores
recibidos en administracion, provenientes de INSTMICIONES EXICINAs,
tales como Ford Foundation y CONACYT. En csa instancia, ademas, se
inicié la acreditacion del Impuesto al Valor Agregado por los gastos
de diplomados y cursos; se lleva un mejor control de los valores en
tesoreria v s¢ incrementd la informacién en los estados financieros
reexpresados.

En lo referente a nomina, s¢ imparticron cursos de induccion para cl
personal de tiempo fijo de nuevo ingreso, se apovo a los jefes de las
diferentes instancias en la evaluacion de candidatos, se micio la depu-
racion del archivo de expedientes laborales del personal de niempo
ariable, se controld y administrd la Caja v Fondo de Ahorro del
personal y sc obtuvicron mayores beneficios. Asimismo, s¢ ramitaron
las credenciales del Instituro Mexicano del Seguro Socal y se adecuaron
los sistemas y procedimientos para cumplir con la nueva ley de ese
instituto. Por otra parte, se estudid la reglamentacion para la contrata-
cidn del personal de tiempo variable y se elabord la quinta edicion de
la Encuesta Nacional de Compensacioncs.
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La Oficina de Compras atendié los proyectos de equipamiento del
Centro de Servicios Audiovisuales y del Taller de Tecnologia de
Disefio; coording la comision para la revision de espacios y mobiliario,
afin de lograr un mejor aprovechamiento de las superficies construidas
y una mejor imagen institucional; incrementd en 120% la atencion a
las diferentes instancias; organizé la ExpoAfores, para brindar mayor
informacion a la comunidad universitaria, y realizd un estudio para la
seleccion de los corredores de seguros v fianzas, que sirvio de base para
la toma de decisiones por parte del Conscjo de la Direccién.

En la Oficina de Servicios Compurtacionales, se dedicaron a la instala-
¢ién, mantenimicnto y actualizacidn de la infracstrucrura computacio-
nal, con una inversion total de $9°250,000; terminaron las obras de
cableado de fibra dptica entre los edificios del ITESO; instalaron cuatro
servidores Novell 4.11 y en las salas de alumnos instalaron Windows
25 y Office 97, ademas de mejorar el servicio de impresion. Se implanté
una nueva estructura organizativa para la optimizacion del servicio y
de los recursos humanos y financieros, con la creacion de las dreas de
Soporte y Software.

En lo que respecta al drea de Telecomunicaciones, s¢ ha garantizado
cl acceso a Interner dentro del campus y se incremento su velocidad a
2 Megabyres por segundo, para lo cual sc instald un nuevo sistema de
respaldos; ademas, se establecid un acuerdo con Telmex para posibilitar
la conexion a Internet desde las casas de los miembros de la comunidad
universitaria. Contindan dando soporte técnico para la realizacion de
exposiciones, congresos y seminarios ¢ iniciaron la instalacidén de cuatro
proyectores permanentes, como ayuda didactica al personal académico.

Concluir¢ la informacién pertinente a las dirceciones con la presenta-
c10n de la Direccion de Relaciones Externas, que inicid sus actividades
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como tal a pardr de la aprobacion de la reforma organizacional del
ITESO, cn 1995,

La Direccion de Relaciones Externas establecio para estos 12 meses las
siguientes lincas prionitarias de su trabajo: reforzar v consolidar la
relacion con los medios masivos de comunicacion; ampliar los diplo-
mados que sc ofrecen al publico en general; crecer en los diplomados
que se discian para necesidades L:h;l'u:t‘.i ficas de instituciones v empresas;
y fortalecer la promocion de las licenciaturas en preparatornas forancas
y de los posgrados a nivel local.

A continuacion mformo de las acciones mds relevantes realizadas por
las oficinas de Mercadotecnia, Exrension Universitaria y Comunica-
cion, Vinculacion y Convenmos que dependen de esta direccion.

La Oficina de Mercadoteenia, en su labor de nvestigacion de mercados,
entregd los resultados que muestran el posicionamiento de las princi-
pales universidades de Guadalajara, segiin la opmion de estudiantes de
preparatoria y del ITESO, de egresados, padres de familia v empresarios.
También generd informacién periddica y comparanva entre las wniver-
sidades privadas de Guadalajara, en lo que respecta a precios, becas,
apoyos y publicidad. Asimismo, realizé estudios de factibilidad para
nuevas licenciaturas, posgrados v diplomados.

En cuanto a promocién y publicidad, se disend un plan maesto de
promocién local y fordnea y rutinas de presentacion promocional; se
elaboraron, ademds, videos promocionales para alumnos, empresas y
presentacion en exposiciones. Durante 1997 sc visitaron 150 prepara-
torias locales y 30 fordneas, se elaboraron nuevos folletos para la
promocion de licenciaturas y uno para promocion institucional. Sc
verifica como resultado de lo anterior, en gran medida, el incremento
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(106)

(107)

(108)

en el ingreso de agosto de ese ano en ¢l nimero de solicitudes: de 1,985
a 2,246. La EXPO-ITESO aumentd en 76% el nimero de visitantes
registrados: se llegd a un total de 4,440 en esta ocasién. También se

logro que el 80% de los diplomados promowvidos se abrieran con el
cupo requendo.

En lo referente a la Oficina de Extension Universitaria, sc abrieron 25
diplomados, de los cuales 21 fueron para publico en gencral y cuato
para instituciones piiblicas, en los que partciparon 487 alumnos.
Ademds, se realizaron 15 cursos, cuatro abiertos y 11 para instituciones
puiblicas y privadas, con una participacion de 269 alumnos.

Respecto al drca de Publicaciones, sc consolido la coleccion Pegagogia
Ignaciana al publicarse otros dos titulos, Ignacio lo sabia. La pedagogin
Jesuita y las coviientes educarivas actuales y Reflesciones a diez anos de las
Caractevisticas de la educacidn de la Companin de Jessés. También sc logro
abadr el retraso en la edicién de la revista Renglones, de la que se
publicaron cuatro niimeros, y se reeditaron dos titulos de gran deman-
da: La ensenanza de las matematicas, de Luis Felipe Gémez, y Dinen-
swones del aprendizae, de Robert Marzano.

El drea de Publicaciones, por otro lado, incursiond con éxito en el
terreno de la venta de derechos: en 1997 se vendio a la editorial Desclée
de Brouwer (Bilbao, Espafa) los derechos de edicién del libro Psigue
¥ soma, del P. Agustin Ramirez, e inicié negociaciones para vender
derechos de otros dos ttulos. Desde el Taller de Apoyo a la Praoduccion
Editorial, se respondié de manera eficiente y oportuna a necesidades
de diseno grifico y editorial asi como de diagramacion. Respecto de
distribucion y ventas, se editd ¢l Catalogo de Publicaciones ITESO, se
lograron incrementos significativos en la venta de publicaciones del
SEUIA-ITESO y en las ventas por correo.
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(109) Especificamente acerca del AMAGIS Bolerin Informativo ITESO, su edicidn

(110)

(111)

(112)

ha sido mensual ¢ ininterrumpida; mejoré la calidad en cuanto a
contenidos y presentacion; aumentd de 16 a 20 pdginas e incrementd
el uraje de 10,000 a 13,000 ¢jemplares. Todo lo cual ha provocado un
aumento en la interaccion entre la universidad y los lectores, que se ha
podido medir en la demanda de los servicios del ITESO, tales como
bolsa de trabajo, diplomados, cursos, conferencias v acrividades cultu-
rales.

En lo pertnente a la Oficina de Comunicacion, Vinculacion v Conve-
nios, se registré un intercambio de 59 alumnos con la Universidad
Iberoamericana, cinco con la Catdlica de Uruguay v 69 con universi-
dades afiliadas al International Student Exchange Program (ISEP).
Asimismo, se Incrementaron acciones para firmar convenios con uni-
versidades del extranjero, con énfasis en la relacion con universidades
de la Compaiiia de Jesus, por lo cual se firmaron convenios con las
universidades Catdlica de Cérdoba, Catdlica de Ecuador, Deusto y
Pontificia de Comillas, ademas de un convenio con la Unmiversidad de
Richmond, Virgimmia.

Entrc otras acnvidades realizadas, rtambién en relacion con intercam-
bios, se organizd un programa de verano para alumnos de la Loyola
University de New Orleans en ¢l ITESO; se coording la estancia de dos
profesores del ITESO en cursos de verano en Lovola Marymount; se
visitaron 13 universidades de Estados Unidos; se amplié ¢l servicio de
informaciéin a maestros y alumnos respecto a posgrados en el extran-
jero, asi como las becas otorgadas por organismos nacionales ¢ inter-
nacionales.

En lo concerniente a las actividades de vinculacidn, se participd en la
organizacion del Foro Regional de Vinculacion realizado en Aguasca-
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(114)

(115)

lientes; se difundié informacion relativa a convocatorias y servicios del
CONACYT sobre proyectos académicos, oportunidades de becas para
estudios de posgrados v de pricticas profesionales en institucionces
locales y del extranjero. Ademds, se realizaron contactos con empresas
interesadas en contratar alumnos v s¢ participd, en representacion de
la institucion en los comités de Cdmara Regional de la Industma de la
Transformacién (CAREINTRA), American Chamber of Comerce y
Camara Nacional de la Industia Electronica, Telecomunicaciones ¢
Informatica (CANIETI) y Procuraduria de Justicia del Gobierno del
Estado de Jalisco.

En lo relativo a convenios, se entregé un documento en el que se
explican los procedimientos para normar la elaboracién de convenios
y contratos; se elaboraron y/o revisaron 50 convenios y contratos con
universidades, preparatorias, organismos del secror publico, empresas,
camaras y asociaciones civiles.

Sobre la comunicacion de las actvidades universitarias a través de los
diferentes medios, se registraron 131 notas en la prensa local; 70
Cntrevistas a profesores, funcionarios y alumnos en radio y relevision:
se difundieron cdpsulas con aportaciones de profesores e informacion
sobre ¢l ITESO, que se transmiten cada semana cn los noricieros de la
mafiana, tarde y noche de la estacién de radio AAA y sc atendieron las
solicitudes de prensa, radio y televisién respecto a informacion sobre
oferra de carreras y proyecros del ITESO.

Hasta aqui los reportes referidos a las cuatro direcciones exastentes en
¢l ITESO. El trabajo que hay detrds reclamo el enfrentamiento de
grandes retos, asumido en dindmica de corresponsabihidad y en tesitura
de servicio. De esta manera vertficamos avances incucstionables en
favor del ITESO, institucidn universitaria que se precia de serlo.
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CONCLUSION Y MENSAJE FINAL

(116)

(117)

(118)

(119)

Un ano mas que a los oros se suma. Podemos denominarfo un breve
espacio, ¢n ¢l que han renido lugar gestaciones v alumbramientos,
aspiraciones y logros, por la realizacion de una acovidad incesante,
ardua y vital. Estoy convencido de que los integrantes de la comumdad
universitaria, personal en servicios de apovo, académicos v funciona-
rios, han pucsto lo mejor de sus esfuerzos en la conviccion de que se
CLII'E'I!'.'IIIL' una rarca I‘lﬂl' la cual vale Ia '[‘Hi:'['lil CI}T!‘.II‘III'UI]'[C[CI'SC.

La intensidad y los desafios a los que hice referencia en el informe del
ano anterior, han estado presentes. En el clima laboral se distinguen las
intenciones cn favor de resultados y avances, siempre en la tesitura del
magls 1gnaciano, que nos impulsa como un acicate felizmente entendi-
do.

Peculiar al modo ignaciano de proceder, tanto para las acciones perso-
nales como para las obras, s¢ impone la rarca de evaluacion. Asi, referido
a la reforma organizacional y al conjunto de reformas por ella gencrado,
hemos procedido a un rabajo instrucional de esta indole, y 1o hemos
hecho con la intencion de percatarnos de nuestros aciertos v nuestros
errores, nuestras forralezas y nuestras debilidades. El reporte de este
proceso evaluativo se dard a conocer en fecha praxima, aunque puedo
adelantar que, en términos generales, expresa resultados que nos
alentan.

Dec acuerdo con la estructuracion particular de cada uno de cllos, los
organismos colegiados han seguido avanzando, desde las busquedas
que los mueven para la prosecucion de resulrados anngentes. Hemos
vivido la interaccion vy el compromiso y de ellos pueden dar fe la Junea




(120)

(121)

de Gobierno, el Conscjo Universitario, €] Conscjo de Rectoria, ¢l
Consejo Académico, los consejos de las direcciones y de los departa-
mentos, el Colegio de Jefes de Departamentos y las diferentes comisio-
nes, comités y consejos que operan en la umiversidad. Hemos progre-
sado en la experiencia del didlogo, en apego a los principios de
solidaridad y subsidiariedad bien entendidos. Baste decir que en un
conjunto de 11 sesiones, realizadas de marzo de 1997 a febrero del
presente afio, en la Junta de Gobierno se tomaron 30 acucrdos referidos
a la marcha de la universidad. De entre cllos destaco algunos:

Acuerdo 545/97, que refiere la aprobacion de la Junta de Gobierno
a la asignacién del presupuesto destinado para el sistema de ricgo
por aspersion, que asciende a $1°300,000.

Acuerdo 546/97, por el que se aprueba el Estatuto Owganico del
ITESO, vigente en la actuahdad.

Acuerdo 549/97, mediante el que la Junta de Gobicrno autoriza
que sc asigne una partida para inversion en computo por la suma
de $3°171,333.

Acuerdo 562/98, por el que se aprucba la compra de un terreno

adyacente como reserva territorial y la asignacion de $6'335.920
para tal efecro.

En lo que toca a ITESO, A.C., ¢s necesario resaltar el interés manifiesto
de su presidente, ¢l Ing. Salvador Ibarra Alvarcz del Castillo, en todo
lo referente a la vida del ITESO; interés que se evidencia en su partici-

pacion siempre amable en ¢l presidium del conjunto de actividades que
se realizan en la universidad.

Mencién especial merece la esperada publicacion del Estaruro Orgdnico,
a la que hago referencia en el cuerpo de este informe. Después de un
incontable nimero de sesiones en las que fue revisado, entre cllas las
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celebradas por ¢l Consejo Universitario, llego finalmente a ver la luz.
Asimismo, conviene enfanzar la publicacion del libro La weforma
ovgantzativa del ITESO a parttr de 1995, cuyva coordinacion fue enco-
mendada al Muro. Alberto Visquez Tapia, asistente de rectoria.

Por su parte, el festejo del cuadragésimo aniversario del ITESO ha
supuesto una sobredosis de actividad, asumida en espintu celebratvo
y llevada a cabo con entusiasmo. Siempre en el marco de un programa
intencionado y con la conciencia profunda del compromiso que genera
nuestra perrenencia al ITESO.

(123) E! Espirizu Vivifica, reza nucstro lema, v por €l seguimos atentos a la

(124)

responsabilidad que genera nuestra ubicacion concreta en esta instiru-
ci0n, que nos permite dar cumplimiento a nuestra vocacion humana,
hombres y wmugeres pava los demeds. Fs una vocacion que nos confirma
como hyjos de Dios y nos motiva a la declaracion en favor de los
derechos humanos y a la busqueda de la jusnaa desde la fe que la
promueve.

Cuando estoy en la recta final de mi travecto como Rector del ITESO,
quiero concluir este informe con una expresion de agradecimicento por
las oportunidades que me han sido brindadas, por ¢l apovo que he
recibido, por el afecto del que soy objero. Gracias, pues, a todos ustedes,
companeros cn ¢l andar. kse reconoamiento lo refiero al Sefor, que
conoce nuestras entradas v salidas y que, por Jesucristo, nos ha permu
tido saborear la importancia de saber agradecer.

61



NOMBRAMIENTOS 1997

! 1 R e T

INOMBRE |FECHA  |PUESTO -

|Mitro. Horacio Chévez Olivares, 51 |18/8/97 | Jefe del Departamento de

| Economia, Admimstracidn y
Finanzas

Elng. Juan Jorge Htrmn:.-sille Villalobos | 10/9/97 !!‘_r'!Eu.ml:-ru ilr:] ij';lsf‘.rjf df‘- Recton: .i

*Ing. Pedro Martin Ramirez Rivera 1/12/97 !Il'l'in::.mr de Servicios Escalares 3
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ACTIVIDADES ESPECIALES

Marzo

11
14

16

17

18

19

20

Asiste a un desayuno con el Sindico y Secretario del Ayuntamiento
de Zapopan.

Inaugura el 1T Encuentro Cultural Inter UIAS-ITESO.

Da la bienvenida al grupo permanente de Supera de la Region
Cenoo Occidente de la ANUIES.

Asiste al reconocimiento que le hace la XII Muestra de Cine
Mexicano a la actriz Salma Hayek.

Firma convenio con ¢l Centro de Investgacidn y Asistencia en
Tecnologia y Diseiio del Estado de Jalisco.

Asiste al homenaje que ofrece la X11 Muestra de Cine Mexicano al
actor Ignacio Lopez Tarso.

Inaugura ¢l ciclo de conferencias con motivo del Tercer Aniversa-
rio de la Fundacion del Tribunal Contencioso Administrativo del
Estado de Jalisco.

Es invitado por el Rector de la Universidad de Colima para
establecer programas de cooperacion entre las dos universidades.

Asiste al segundo informe del Rector de la Universidad de Gua
dalajara.
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Abril

10-12

14-16

18

25

28

30

Dt:sa}mna con rectores locales en la Universidad Panamericana.

Asiste a la sesién nim. 5 del Consejo de Educacién Superior del
SEUIA-ITESO y a la sesidn XXxVI de la Junta de Rectores de dicho
sistema educativo.

Asiste a la IX Asamblea General Ordinaria de Rectores de la

AUSJAL, que se lleva a cabo en la Universidad Rafael Landivar de
Guatemala.

Rinde su Cuarto Informe de actividades como Rector, en sesion
extraordinaria de la Junta de Gobierno, ante la comunidad univer-
sitaria y amigos del ITESO.

Preside el acto inaugural del 11 Simposium de Ingenieria Civil.

Asiste como invitado de honor a la inauguracion de los trabajos
del Foro Legislacién del Ejercicio Profesional: Rero Acrual, orga-
nizado por la Federacion Jalisciense de Colegios, Academias y
Asociaciones de Profesionistas, A.C.

Asiste a la presentacion del CD ROM Teseros Artesanales, producido
por el ITESO para el Ayuntamicnto de Tlaquepaque.

En las instalaciones de la Cdmara Nacional de Comercio, firma el

convenio de colaboracion con Jalisco Fomento y Desarrollo, A.C.
(JADEFO). -

Asiste a la presentacion del video Mirando al Sol.



Mayo

13

14

15

16

22

Preside el acto de inauguracion de la Semana de Ingenieria.

Asiste al Instiruro Libre de Filosofia, al cambio de administracion,

Firma convenio, por tercer afio consecutivo, con el Insnmuto de
Ciencias, la Preparatoria mim. 5 de la Universidad de Guadalajara,
los colegios Cervantes Costa Rica y Anahuac Chapalita, los inst-
tutos de Educacion Integral Panamericana y de Humanidades y
Ciencias.

Asiste al Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monte-
rrey, campus Guadalajara, a desayunar con rectores locales.

Preside el acto académico del Dia del Maestro v entrega las
promociones académicas.

Asiste a la reunion num. 6 del Consejo de Educacién Superior del
Sistema Educanvo UIA/TESO.

Es mvitado a la comida que ofrece el Gobierno del Estado de
Jalisco al Dr. Erncsto Zedillo, Presidente de Ia Reptiblica

Preside el acto de inauguracion del Dia del Egresado del ITESO,

Es invitado por el Departamento del Hibicar y Desarrollo Urbano
al I Encuentro de Docentes del mismo departamento.

Es invitado a inaugurar el evento de Ciencia y Tecnologia Jalis-
c0'97, que se lleva a cabo en la Gimara Nacional de Comercio.

Asiste 2 Ja reunion de rectores del SEUIA-ITESO.
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24

Julhio

11

14

31

Agosto

11
14
15

Preside el acto de inauguracion de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales.

Es invitado por Televisa Guadalajara, a participar en un foro sobre
cine.

Asiste a la casa Julio Cortdzar a desayunar con los rectores locales,
invitado por el Rector de la Universidad de Guadalajara.

Recibe un donativo del grupo Spanish Education for Women, que
permanecio duranze el verano en el ITESO con el propdsito de
perfeccionar ¢l espafiol y conocer mis de la cultura mexicana.

Invita a cenar al grupo de jesuitas latinoamericanos que visitan
nuestra ciudad con motivo del xviI Encuentro de Filosoffa de

Jesuitas de América Latina celebrado en el Instituto Libre de
Filosofia y Ciencias, A.C.

Preside la celebracion de la Fundacion del 1TESO.

Es invitado a la celebracién del 55 aniversario del periddico Ef
Occidental.

Inaugura el Auditorio Pedro Arrupe, S.J.
Asiste a la reunién del consejo asesor Jalisco a Fururo,

Concelebra la misa solemne de accidn de gracias por el X1. Aniver-
sario del ITESO en la Catedral de Guadalajara.
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18

20

2
27-28

18-29

25

Septicmbre

4

10

11

L7

Asiste a la presentacion del libro Aprender a perdonar, de Isaac
Barbosa, alumno de la carrera de Psicologia.

Preside la ceremonia de mauguracion del curso escolar 1997-
1998.

Asiste a la tercera reunién de lamesa directiva de PROUNIVAC/CE-
CUSAC.

Asiste a la octava sesion del Consejo de Educacion Superior de la
Provincia Mexicana de la Compania de Jess.

Asiste a la sesion mim. 28 de la junta de rectores del SEUIA-ITESO.

Preside el acto oficial de inicio de los metaprogramas: Apoyo
Universitario a la Micro y Pequefia Empresa y Articulacion y
Difusién Culrural.

Hace entrega del Estatuzo Onganico a los miembros de la Junta de
Gobierno y al Consejo Universitario.

Asiste como invitado a la Asamblea de ITESO, A.C.
Preside el acto de entrega de reconocimientos a académicos.

Firma ¢l convenio con el Fideicomiso 100 Manzanas, para la
rehabilitacién del centro histérico de Guadalajara.

Asiste a la presentacion del video Comunidad y campo académico,
investigacion del Dr. Rail Fuentes Navarro.

Visira el periddico El Informader, con cl director de ITESO, A.C.,
Ing. Salvador Ibarra.
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18

19

20

22

23

25

Ocrubre

1

Firma un convenio con el Consejo Electoral de ]3.115412’0 ng-‘l
establecer las bases de ejecucién de los pro gramas de organtzacion,
educacion civica y capacitacién electoral.

Asiste a Ia presentacién de la revista Mercadorecnia Global del
Departamento de Procesos de Intercambio Comercial-

Asiste a la sesién ndm. 9 del Consejo de Educacion Superior de
la Provincia Mexicana de la Compaiiia de Jests.

Es invitado por el Instituto Tecnologico de Estudios 5“1"":";:’”""
de Monterrey, campus Guadalajara, a la inauguracion de la 1
Convivencia Deportiva Universitaria Jalisco’97.

Recibe al grupo de la fundacién Konrad Adenauer, que _vi.sit&
universidades de América Latina con el fin de evaluar las activida-
des de las licenciaturas en Ciencias de la Comunicacién.

Asiste al desayuno con los rectores locales y al panel de rectores
en la Universidad del Valle de Atemajac.

Preside el acro de la presentacién del volumen 1 del Acontecer
histdvico del TTESO 1957-1997.

Preside e acto de reconocimiento a ex alumnos distinguidos.

Entrega certificados del examen general de calidad profesional
para administracion, otorgados por ¢l Centro Nacional de Evalua-

cion para la Educacién Superior (CENEVAL) a cinco alumnos de
Administracién de Empresas.

Preside la presentacién del libro La obra educativa de los Jesuitas en
Guadalajara 1586-1986, de Esteban J. Palomera, 5.
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10

11

13

17

19

21-25

31

Inaugura el V Congreso de Administracion de Empresas "Juego
de estrategnas... Hacia una revolucidn empresarial”,

Inaugura la XX11 Semana de Psicologia "Unidad y Movimiento”,

Bendice la ampliacion y remodelacion de los talleres de manten-
miento de Servicios Generales.

Firma un convenio de colaboracion con los Centros de Capacira-
cion para el Trabajo Industrial del Estado de Jahsco.

Es invitado a formar parte del presidium en la inauguracion de la
11 Jornada Nacional del Notariado Mexicano.

Inaugura ¢l Diplomado en Cultura Administrativa que se ofrece
a gerentes y directivos de la Federacion de Cooperativas de
Occidente.

Firma el acta para la creacion del Patronato del Planetario Mun:-
cipal de Guadalajara Presbitero Severo Diaz Galindo.

Inaugura ¢l Encuentro de Educacion para la Paz vy los Derechos
Humanos.

Asiste a la sesion num. 10 del Consejo de Educacion Superior de
la Provincia Mexicana de la Compania de Jests.

Asiste a la Asamblea Extraordinaria de la AUSJAL en Santiago de
Chile.
Asiste a la 19% Asamblea General de la Federacidn Internacional

de Universidades Cardlicas "La Universidad Catdlica frenre a los
Desafios del Siglo Xx1", rambién en Santago de Chile.

Preside el homenaje pastumo al P. Xavier Scheifler Amézaga, §].,
posterior a la dedicacion del edificio central y su calzada.
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Noviembre

3
5

10

11

14

15
17-18

19

21

27

Inaugura la Semana de Derecho.

Asiste al desayuno con rectores locales en la Universidad Paname-
ricana,

Inaugura la exposicion fotogrdfica "Un dfa en el Ghetto de Var-
sovia”.

Participa en el Cuarto Foro de la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa.

Preside la ceremonia eucarfstica y la entrega de titulos.

Entrega los Reconocimientos Pedro Arrupe 1997, a seis proyectos

de servicio social que resultaron relevantes debido a su gran aporte
a la sociedad.

Parricipa en el Foro de Valores, Educacion y Democracia con los
rectores locales.

Es anfitridn de la reunién PROUNIVAC/CECUSAC.

Asiste a Ja XXVIII Sesidin Ordinaria de la Asamblea General de la
ANUIES, llevada a cabo en el Instiruto Tecnolégico de Oaxaca.

Preside el acto académico sobre el Modelo de Planeacion de la
Universidad.

Asiste a la sesién niim. 11 del Consejo de Educacién Superior de
la Provincia Mexicana e la Compaiifa de Jesis.

Preside el acto de la presentacion de la reedicidn facsimilar del libro
Genio y Figuvas de Guadalajara de Agustin Yifiez.
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Diciembre

Preside la celebracién cucaristica dedicada a los bienhechores del
ITESO.

Asiste al desayuno con rectores locales, que se llevé a cabo en las

instalaciones del Insticuro 'l’ccnnlc':-gico de Estudios Super:ores de
Monterrey, campus Guadalajara.

Asiste en Casa Jaliscoa la presentacion del Programa de Seguridac
Piblica.

16 Asiste a la entrega de los certificados del CENEVAL que se les

otorgo a los alumnos del Departamento de Economia, Adminis-
tracion y Finanzas.

Encro de 1998

v Asiste al Primer Informe de Acrividades del Recror del Sistema
Educadvo UIA-ITESO.

16 Asiste a la comida que se le ofrece al Ing. Arturo Langarica para
agradeccerle su trabajo como Director de Servicios Escolares.

22 Inaugura el seminario Pensar las Ciencias Sociales loy.

23-24 Asiste a la sesion nidm. 13 del Consejo de Educacion Supcrior, en
la Rectoria del Sistema, para la evaluacion del primer informe de
actividades de la rectoria.

27

Asiste a la firma del acta construriva de 1a Sociedad de Alumnos
de Administracion de Empresas,
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Febrero

27

Asiste al tercer informe del Gobernador Constitucional del Estado
de Jalisco, Ing. Alberto Cdrdenas Jiménez.

Inaugura ¢l Laboratorio de Disefio Digital del Deparramento de
Electrénica, Sistemas e Informirica,

Asiste como invitado a la inauguracion del Auditorio de la Uni-
versidad del Valle de Atemajac

Inaugura la Expo Servicio Social en su quinta cdicion.

Acompaiia al personal administrativo a su campamento en la Bahia
de Chamela.

Asiste a la Reunién regional de FIMPES, que se lleva a cabo en la
Universidad del Bajio en Ledn, Gro.

Asiste y participa en el Seminario Internacional El Modelo Edu-
canvo Universitario de la Compaiifa de Jestis.
Inaugura el sistema de riego por aspersién

Inaugura ¢l v1 Simposium de Educacion "Los valores y el curri-

culum: intenciones y realidades", del Departamento de Educacion
y Valores.

Asiste a la sesidn niim. 14 del G omsejo de Educacion Superior de
la Provincia Mexicana de la Compaiiia de Jesus, que se lleva a cabo
en la Universidad Iberoamericana Plantel Santa Fe.

Asiste a la XV Reunién de Plan Anual de Trabajo del SEUIA-ITESO
en su sesion Plenaria.

Asiste a la Sesion nim. XXX1X de la Junta de Rectores del SEUIA-
.[TE"SOH
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Marzo

10

12-13

21

23

27-28

Asiste al desayuno con rectores locales en la Universidad del Valle
de Aremajac.

Asiste a la inauguracién de la Asamblea Regional de Directores de
la Federacidn de Escuelas Particulares de Occidente, A.C., que se
lleva a cabo en el Auditorio Pedro Arrupe, S.J.

Entrega el premio correspondiente al concurso de "Proyectos
econdmicos exitosos de mujeres”.

Acompafia al P. Provincial, Mario Lépez Barrio, S.J., a las consul-
tas sobre el cambio de Rector, a los consejos de Rectoria, Acadé-
mico y Universitario.

Viaja a la ciudad de San Antonio, Texas, para visitar la Universidad
de St. Mary’s.

Asiste al didlogo del obispo Rail Vera, con el tema "La situacion
acrual en el estado de Chiapas”.

Clausura ¢l Tercer Simposium de Ingenierfa Civil denominado
"Técnicas constructivas de vanguardia®.

Inaugura el seminario-taller La Ciudadania ante la Propiedad
Intelectual de las Semillas v Plantas Medicinales, organizado por
el Centro de Investigacién y Formacion Social.

Asiste a la Sesion niim. 15 del Consejo de Educacion Superior de
la Provincia Mexicana de la Compaiiia de Jesus.

Asiste como invitado a la XLIIT Asamblea General Ordinaria del
Consejo Directivo del Centro Empresarial de Jahsco.

7



Abril

Inaugura el Laboratono de Autoacceso del Centro de Lenguas del
Departamento de Estudios Socioculturales.

Invita a los rectores locales a desayunar en el ITESO.

23 Preside el acto de Entrega de Reconocimientos al Personal Admi-

nistrativo y de Servicio.
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ANEXOS







ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS
DEL CUADRAGESIMO ANIVERSARIO DEL ITESO

Celebracion de la fundacién del ITESO, jueves 31 de julio de 1997

Como primera actividad para este dia se organizé un panel de reflexion sobre
las Orientaciones Fundamentales del ITESO, con la participacion de un jesuira,
Rail Mora; una académica, Mtra. Cristina Romo, y un miembro de ITESO,
A.C, Lic. Miguel Alfaro. A continuacidn, se rindid un homenaje adon Roberto
de la Torre, ain en vida (fallecié semanas después, el 30 de septiembre), y al
Ing. Jos¢ Ferndndez del Valle, fallecido el 22 de junio de 1995; despuds se
celebré una misa presidida por el Rector, Lic, Pablo Humberto Posada V.,

§.1.; y se concluyé con una comida en la que departieron los miembros de la
comunidad universitaria y de ITESO, A.C. Asistencia aproximada de 450
pﬂr.'i(}na.'s.

Inauguracion del auditorio Pedro Arrupe, S.J.,
lunes 11 de agosto de 1997

Semblanza del . Arrupe a cargo del P. Ramén Mijarcs, $.J., presentacion del
mural Ef Espivitu Vivifica (apoyada visualmente), realizada por el autor dc la
obra, . Pablo Humberto Posada V. §.1.; presentacién del video institucional,
bendicion del auditorio por el P. Roberto Garza-Evia U., §.J. y, por tiltimo,
la presentacion del Ballet Folklérico de la Universidad de Guadalajara, obse-
quiada por su Rector, Dr. Victor Manucl Gonzilez Romero. Se invité a la
comumnidad universitaria, miembros de ITESO, A.C. y funcionarios piiblicos.
Asistencia aproximada de 1,300 personas.
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Misa solemne de accion de gracias en la Catedral de Guadalajara,
viernes 15 de agosto de 1997

Presidida por el cardenal Juan Sandoval iﬁigucz y concelebrada por candnigos,
jesuitas que trabajan en ¢l ITESO y en otras obras de Guadalajara. Conté con
la parnicipacion del coro polifonico de la universidad y una asistencia repre-
sentativa de integrantes de la comunidad universitaria y de ITESO, A.C.

Lectio brevis, miéreoles 20 de agosto de 1997

Con este acto académico se dio inicio formal al semestre agosto-dicicmbre de
1997, La celebracién cucaristica fue presidida por el Recror, Lic. Pablo
Humberto Posada V.| 8., y la lectio brevis estuvo a cargo de los macstros
Miguel Bazdresch Parada y Juan José Coronado Villanueva, S.J., profesores
eméritos de la universidad. Asistencia aproximada de 1,200 personas.

Acto oficial para el inicio de metaprogramas, jueves 28 de agosto de 1997

En esta presentacidn se contd con la participacion del Muro. Carlos Corona
Caraveo, director general académico, para dar la bienvenida a los presentes; el
Recror, Lic. Pablo Humberto Posada Velizquey, $.., dio una introduccion
para ubicar los metaprogramas dentro de la planeacién del ITESO. Las presen-
taciones de los metaprogramas Aroculacion y Difusion Culrural y Apoyo
Universitario a la Micro y Pequefia Empresa, cstuvieron a cargo de sus
coordinadores, ¢l Dr. Radl Fuentes Navarro y el Lic. Cristébal Casillas Alcald,
respectivamente. La asistencia aproximada fue de 200 personas, entre miem-
bros de la comunidad universitaria, de ITESO, A.C., funcionarios del SEUIA
ITESO, empresarios v funcionarios piblicos.
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Sesidn oficial del Consejo de Educacion Superior y de la Junta de
Rectores del SEUIA-ITESO, miércoles 27 al viernes 29 de agosto de 1997

El dia 27 sesiond ¢l Consejo de Educacién Superior de la Compaiiia de Jesus
en México v se llevd a cabo una reunion entre PROUNIVAC y CECUSAC, Los
dfas 28 y 29 se ruvicron reuniones conjuntas entre los rectores de los distintos
planteles de la Universidad Iberoamericana y el ITESO, Participaron también
los directores generales académicos, de Servicios Educativo Universitarios y
de Planeacién, para trabajar sobre el modelo educativo y la plancacion
estratégica del sistema,

Reconocimiento a académicos, miéreoles 10 de septiembre de 1997

Por acucrdo del Consejo Académico, se reconocid a cinco académicos de la
universidad: Ing. Jos¢ Tapia Clement, presentado por el Mmo. Enrique
Hermndndez Mcdina; Ing. Jorge Santoyo Cdzares, presentado por el Mrro.
Francisco Javier Gonzilez Orozco; P. Xavier Gomez Robledo, 5.J., presentado
por la Mtra, Cristina Romo Gil; Ing. Salvador Santoyo Cédzares, presentado
por ¢l Ing. Juan Jorge Hermosillo Villalobos, y Mtro. Miguel Bazdresch
Parada, presentado por la Lic. Patricia Guadarrama Aldana. Asistencia aproxi-
mada de 500 personas.

Expo Egresados, viernes 19 al domingo 21 de septiembre de 1997

Se contd con la participacion de 120 expositores, quienes presentaron a sus
empresas en los ramos de industria, comercio y servicios.
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Presentacion del volumen I del Acontecer historico del Tteso 1957-1997,
martes 23 de septiembre de 1997

La presentacion del volumen I del Acontecer historico del Iteso 1957-1997 estuvo
a cargo de la Mtra. Cristina Romo Gil, la Dra. Rossana Reguillo Cruz v la Lic,

Angela Marfa Godoy Fajardo. La obra fue realizada por ¢l Dr. Alberto T.
Gutidrrez Formoso.

Reconocimiento a ex alumnos, martes 23 de septiembre de 1997

Se reconocid a 18 ex alumnos en seis diferentes categorias: pricrica empre
sartal: Ing. Eduardo Partida Rodrigues, licenciados Antomio Miguel Uribe
Pérez y Jorge Humberto Lemus Contreras; desarrollo de la especialidad: Dr.
Luis Adolfo Orozco Gonzdlez Aréchiga, Lic. Antonio Ray Bazin y Arg.
Ignacio Colin Garcia de Alba; trabajo académico: Mruro. Francisco Javier
Gonzdlez Orozco, Dr. Carlos José Alba Vega y Lic. Martin Garcia Topete;
servicio publico: Lic. José de Jesus Levy Garefa, Lic. Gabricl Jiménez Remus
y Dr. Victor Quintana Silveyra; labor direcra con los mds necesitados: Lic.
Aurora Velazco Acéves, Lic. Javier Diez de Sollano Elcoro y €.P. Guillermo
Diaz Mufnioz; y consagracion al sacerdocio: Lic. Enrique de Jests Camacho
Velasco, Lic. Felipe Espinoza Torres, 5.J. v Lic. Carlos Cervantes Martinez,
S.J. Asistencia aproximada de 400 personas.

Presentacion del libro La obva educativa de los jesuitas en Guadalajara
1586-1986, miércoles 1 de octubre de 1997

Presentacion a cargo del Dr. Alberto Gutiérrez Formoso, en el Auditorio
Pedro Arrupe, 8.7, con una asistencia aproximada de 100 personas, entre ex
alumnos del Insututo de Ciencias, del Institutoe Libre de Filosofia y Ciencias
y miembros de la comumidad universitaria. También estuvieron presentes
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otros dos presenradores: la Mtra. Cristina Torales Pacheco, de la UIA Santa
Fe, y el Mtro. Rubén Arroyo Gaitdn, del Instituto de Ciencias.

Encuentro Nacional de Educacidn para la Paz,
jueves 16 al domingo 19 de octubre de 1997

Encuentro inaugurado por ¢l Rector, Lic. Pablo Humberto Posada V B
que conta con la presencia de diversos conferencistas como el Mtro. Luis Pérez
Aguirre, S.J., director del Servicio de Paz y Justicia de Uruguay; el Mero. Juan
Banuclos, de la Comisidn Nacional de Intermediacién (CONAI); el Dr. Luis
Morfin y el Lic. Jesus Michel, entre otros.

Homenaje al P. Xavier Scheifler y Amézaga, S.].,
viernes 31 de octubre de 1997

En homenaje péstumo, presidido por el Rector, que pronuncié un mensaje,
se recordd al P. Xavier Scheifler, S.J. en tres aspectos: hombre-institucién, a
cargo del Lic. José de Jesus Levy Garcfa: hom bre-académico, a cargo del Mtro.
Miguel Bazdresch Parada, y hombre-jesuita, a cargo del P. Juan José Coronado
y Villanueva, 5.J. En honor del padre Scheifler, el edificio administradvo lleva
desde esta fecha su nombre. Asistencia aproximada de 300 personas.

Dia del ITESO, miércoles 12 de noviembre de 1997

Aniversario de la obtencidn de reconocimiento de validez de estudios ororgado
por la Secretaria de Educacién Priblica. Se da a conocer Ja imagen conmemo-
ratva del 40 aniversario de la universidad; se entrega a todo el personal de

tiempo fijo el volumen 1 del Acontecer histdrico del Iteso 1957-1997. Auditorio
lieno en el concierto de Facundo Cabral,
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Acto académico sobre el modelo de la universidad,
miércoles 19 de noviembre de 1997

Se conto con la participacion de aproximadamente 150 personas, entre
funcionarios, profesores eméritos v numerarios, miembros de la Junta de
Gobierno, Consejo Universitario, Consejo Académico y Consejo de Rectorfa;
encargados de frentes estrarégicos, coordinadores de meraprogramas y micm-
bros de la Comisidn de Planeacion Insatucional. El Mtro. Alberto Visquez
hablé acerca de los procesos de reforma del ITESO y el Rector ofrecié un

mensaje y entrego a la comunidad universitaria el ibro La vefirma organizativa
del ITESO a pavtir de 1995.

Homenaje a Agustin Yainez,
jueves 27 de noviembre de 1997

El libro objeto de la celebracion fue Genio y Figuras de Guadalajara. La
asistencia aproximada fue de 150 personas. La presentacién se dividié en
cuatro alocuciones: primera, hombre literato, a cargo del Dr. Luis Gonzdlez
y Gonzdlez; scgunda, hombre ptiblico, por el Lic. Rogelio Alvarez Encar-
nacidn; tercera, hombre ITESO, a cargo del C.r. Miguel Alfaro Méndez. Del
libro Genie y Figuras de Guadalgara hablo el Lic. Juan José Dofidn Gomez.

Reconocimiento a bienhechores,
miércoles 3 de diciembre de 1997

Las placas dedicadas a estos bienhechores sc encuentran a un lade de la entrada

a las oficinas de ITESO, A.C,, en ¢l edificio "A". Asistencia aproximada de 80
personas.
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Posada para el personal de ITESO,
miércoles 17 de diciembre de 1997

Se pidié posada y hubo mariachi, juegos de feria, pifiatas, rifa de regalos y
musica para bailar, as{ como una reflexién a cargo del Lic. José Martin del
Campo C., 8.]J. y un mensaje del Rector, Lic. Pablo Humberto Posada V., 5.].

Seminario Pensar las Ciencias Sociales Hoy,
jueves 22 y viernes 23 de enero de 1998

Los conferencistas invitados fueron los docrores Larissa Adler, Néstor Garcfa
Canchm, Renato Ortiz, Radl Fuentes, Juan Manuel Ramirez Safz, Rossana

Reguillo, Jos¢ Manucl Valenzuela y Gilberto Giménez. Asistencia aproximada
de 90 personas.

Seminario Internacional el Modelo Educativo Universitario de
la Compaiia de Jesus, lunes 16 a miércoles 18 de febrero de 1998

Se contd con la participacidn como conferencistas del Secretario para la
Educacion de la Compaiiia de Jests, P. Gabriel Codina, $.J.; del P. Theodoro
Perers, S.J., Presidente de la AUSJAL; Dr. Juan Lafarga Corona, Rector del
SEUIA-ITESO; Lic. Carlos Escanddn Dominguez, S.J. y Lic, Xavier Cacho
Vazquez, §.]., ambos de la UtA Golfo Centro; Lic. Pablo Humberto Posada
V., Recror del ITESO; Mtro. Miguel Bazdresch Parada, Dr. Radl Fuentes
Navarro, Ing. Juan Jorge Hermosillo Villalobos y Lic. Jorge Narro Monroy,
académicos del ITESO, y ¢l Mrro. Alberto Visquez Tapia, Asistente de
Rectorfa. Hubo 150 participantes, entre personal de la comunidad universi-

taria y miembros de universidades de América Latina y de la Universidad
Iberoamericana.
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VI Simposium de Educacion,
jueves 19 a domingo 22 de febrero de 1998

Con ¢l tema "Los valores y el curriculum: intenciones y realidades”. Asistencia

aproximada de 600 personas, inaugurado por el Rector, Lic. Pablo Humberto
Posada V., S.1.

Nota: Durante ¢l periodo comprendido en el V informe del Rector se realivaron, en
el marco de las celebraciones del 40 aniversario, otras actividades que se han venido
desarrollando anualmente. Entre ellas estin: Semana de Administracién, Semana de
Psicologia, Semana de Arquitecnura y Expo ITESO.
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El Quinto Informe del Rector
se terming de imprimir
en abril de 1998.
La ﬁ!mﬂr::ﬁn, edicidn y contemdos
EstUvieron baju el cundado de Recrorda,
El disefio v formacion a cargo
del Taller de Apoyo a la Produccién Editonial del ITESO.
La edicidn tuvo un tiraje de 300 cjemplares.
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