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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO en la
que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el desarrollo
de un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu estd
dirigido para que el estudiante ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y

socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la opcion
terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar durante el
desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes

profesionales que el estudiante desarrollé en el transcurso de su labor.



Resumen

El presente documento representa el seguimiento del desarrollo del proyecto PAP I, el cual tiene
como objetivo principal la documentacidon del establecimiento y cumplimiento de objetivos
establecidos al inicio de éste, por lo que se considera un documento de valor profesional al término
del estudio de la carrera de ingenieria en electrdnica.

El primer capitulo introduce a los objetivos y justificacidon pertinente a la eleccion del proyecto de
aplicacién profesional, asi como los antecedentes supuestos y el contexto en el que se desarrollara
dicho proyecto. El capitulo dos cubre el desarrollo tedrico y metodolégico seguido para la
elaboracion del proyecto, asi como la planeacidn y seguimiento de este. Posteriormente, en el
capitulo tres se documentan los resultados del trabajo profesional. Finalmente, en los capitulos
cuatro y cinco se proporciona un cierre al proyecto con las reflexiones y conclusiones redactadas
por el alumno y que reflejan lo aprendido a lo largo del trabajo del PAP.



1. Introduccion

1.1. Objetivos
El principal objetivo de la empresa huésped, en este caso, Intel, es el de ofrecer un programa de

integracion a estudiantes de carreras STEM! en el cual se desarrollardn proyectos que generen
impacto en el contexto de desarrollo tecnoldgico mundial actual. Se espera que yo, como estudiante
de ingenieria en electrdnica, desarrolle habilidades que me permitan crear y mantener aplicaciones
tales que m faciliten el proceso de trabajo del equipo de automatizacién de desarrollo de BIOS?.
Entendiéndose que este necesario proceso se extiende al trepidante ritmo de mejoramiento de cada
nueva generacion de procesadores de computadores personales y servidores en los que Intel se ha
comprometido en entregar a la industria y al publico entusiasta de la tecnologia.

1.2. Justificacion
Los esfuerzos volcados en el desarrollo del proyecto presentado quedan justificados al constatar el

hecho de que la empresa huésped es una de las corporaciones de desarrollo tecnolégico mas
importantes a nivel mundial. Formar parte de un equipo de trabajo cuyos procesos tienen un gran
impacto en el desarrollo de nuevas generaciones de microprocesadores crean en mi una actitud de
disciplina, compromiso y precisién en el trabajo del dia a dia. Asi mismo, promueven la adquisicion
de valores profesionales y éticos altamente valorados en el contexto industrial actual. La aceptacién
del compromiso de realizar un trabajo bien hecho comprueba la evolucion de ser una estudiante a
ser una profesionista en la rama ingenieril de la electrénica.

La importancia de la realizacién de cada una de las actividades educativas radica en el hecho de que
estoy comprometida a desarrollar las competencias necesarias, en el ambito ingenieril como en el
ético, para ser considerada un elemento valioso dentro del equipo y la organizacién. Mis habilidades

estaran, entonces, al servicio del mejoramiento del mundo tecnolégico actual.

1.3 Antecedentes

La motivacion principal para la integracion a este PAP reside enteramente en la misma motivacion
por la que elegi la carrera de ingenieria electrdnica: La fascinacidn por el mundo de la computacion
y el papel que ejercen los dispositivos inteligentes en la vida diaria de sus usuarios, asi como la
curiosidad por entender toda la ciencia y tecnologia detras de las computadoras personales. La
carrera en ingenieria en electrénica ha hecho clara la perspectiva desde el contexto mas basico del
manejo de las sefales eléctricas en el funcionamiento de los transistores en placas de silicio que
conforman los microprocesadores modernos.

1 Science, technology, engineering and mathematics. Término para designar las disciplinas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

2 BIOS: Basic Input/Output System. En el contexto del desarrollo de las computadoras personales, el propdsito
final del BIOS es iniciar y probar el hardware del sistema y cargar un sistema operativo desde un dispositivo
de almacenamiento de datos.



El PAP desarrollado se realizara en Intel Corporation, cuya misidn es utilizar la potencia de la ley de
Moor para aportar dispositivos inteligentes conectados a todas las personas de la tierra, al ser el
mayor fabricante de circuitos integrados en el mundo. El departamento donde se encuentra mi
participacién por medio del PAP es DCG (Data Center Group) cuyo interés principal se encuentra el
de ofrecer microprocesadores para su uso en aplicaciones de Clouding, servidores para empresasy
aplicaciones de networking.

1.4. Contexto

La motivacidn principal por la cual Intel acepté mi solicitud como intern fue para integrarme al
equipo de automatizacién de BIOS, dentro del departamento de Firmware Evaluation con el
propdsito de desarrollar aplicaciones de software que automaticen la mayor cantidad de procesos
por medio de inteligencia y disefio especifico, que permitan el reemplazo del trabajo de personal,
con software especificamente disefiado para cumplir la misién asignada. Esto quiere decir, ahorrar
el tiempo y esfuerzo del empleado, en pos de utilizar software que realice el mismo trabajo, con
mayor precisién y menor tiempo. La lista de interesados en el desarrollo de estos proyectos es:

e Empresa: Intel Corporation

e Mentor encargado: Miguel Cervantes, lider del equipo de BIOS Automation.
e Equipo encargado de BIOS Automation (7 Participantes).

e Departamento de Firmware Evaluation

Me encuentro satisfecha con la eleccidn de este puesto debido a que lo considero una gran
oportunidad para aprender a dimensionar lo que significa trabajar para una corporacion pionera en
el desarrollo de tecnologia de punta.



2. Desarrollo
2.1. Sustento tedrico y metodoldgico

El planteamiento de los requerimientos para los entregables esperados se basa en la documentacion
provista por el equipo de integracion de BIOS, con base en China, cuya principal tarea es determinar
los pasos que se deben incluir en el desarrollo de las pruebas. Se entrega documentacién en forma
de tablas, donde en cada prueba es especificada la secuencia de pasos y procesos que el equipo al
gue pertenezco debe apegarse para producir el cddigo de cada prueba.

2.2. Planeacién y seguimiento del proyecto

e Descripcion del proyecto

El papel que ejerceré como practicante es el de desarrolladora de aplicaciones que
faciliten las tareas del equipo de automatizacion de BIOS, asi como proveer apoyo al
resto de los integrantes en el desarrollo de las pruebas, como su seguimiento y
cotejamiento de requerimientos, asi como su implementacién en una plataforma
provista por los laboratorios de Intel. Por lo que una responsabilidad que debo ejercer
es en la de estar presente en cada una de las reuniones donde se reparten las tareas
gue contiene el proyecto, y proveer apoyo en la integracion de cada prueba, en caso de
gue un ingeniero del equipo lo requiera. Adicionalmente, como responsabilidad
secundaria es el desarrollo y codificacion de pruebas como tal, en caso de que la
restriccion de tiempos de entrega lo obligue.

Inventario de Competencias

No. Competencia Req | Adq | Obj | Prior
1 Comprension del idioma inglés 3 3 3 Alta
1.1 Lectura en idioma inglés 3 3 3 Alta
1.2 Escritura en idioma inglés 3 3 3 Alta
1.3 Comunicacion oral en inglés (escuchar y hablar) 3 2 2 Alta
2 Desarrollo de aplicaciones en python 3 1 3 Alta
2.1 Comprensién de software escrito en python 3 2 2 Media
2.2 Creacion de software escrito en python 3 1 3 Alta
3 Comprension de proceso de desarrollo de herramientas de software 3 1 3 Media
3.1 Limpieza de cédigo 2 1 2 Media
3.2 Cubrir los requerimientos propios de la aplicacion 3 3 3 Media




3.3 Buena estructura de programacion orientada a objetos 2 1 2 Media
4 Debugging y ajustes de aplicaciones ya creadas 3 2 3 Alta
4.1 Manejo y comprension de herramientas ya existentes 2 2 2 Baja
4.2 Soporte del manejo de herramientas ya existentes 2 1 2 Baja
5 Comprension del proceso de desarrollo y testing de BIOS 3 1 3 Alta
5.1 Manejo de plataforma CAF 3 2 3 Media
5.2 Manejo de plataforma HP ALM 3 2 3 Media
53 Manejo de plataforma Soundwave 3 3 3 Alta
6 Puntualidad 2 2 3 Baja
7 Buen uso de las herramientas proporcionadas por Intel 2 2 3 Baja
71 CuiFiado en la manipulacidn de accesos a plataformas propias ) 1 5 Baja
de intel
79 :igwcpz)iiza;;r;érea de trabajo, uso de equipo electrdénico y cédigo 3 ) 3 Baja

Tabla 1 Inventario de compentencias

e Plan de trabajo

Los lineamientos requeridos para cada prueba se presentan por medio de reuniones con el equipo
desarrollador, de tal manera que cada set de pruebas y aplicaciones queda repartido entre cada
miembro del equipo. Por medio de estas reuniones el gerente encargado especifica los resultados
esperados, la responsabilidad adquirida por cada individuo, asi como los tiempos de entrega. Tras
llegada esa fecha de entrega, se convoca una reunidn donde se coteja los productos obtenidos y su
dependencia con el resto de pruebas para poder dar por concluido un proyecto, de esta manera se
presentan los resultados al equipo con base en China.

Tareas de equipo

Actividad Prioridad Status Inicio Fin
Reparto de proyectos global High Done 2017-05-31 2017-06-03



Reparto de proyecto local
Revision de requerimientos de proyecto
Revision de disponibilidad de plataformas

Reparto de pruebas a desarrollar
Desarrollo
Actividad

Desarrollo de pruebas
Integracion a plataformas fisicas
Debuggeo y pruebas

Cotejo de requerimientos

Entrega

Actividad

Corridas de pruebas preliminares
Determinacion de bugs y errores
Correccién y adaptacién de bugs
Corrida final de pruebas corregidas

Prioridad Status

Prioridad Status

Tabla 2 Plan de actividades de equipo PAP

2017-06-03
2017-06-07
2017-06-07
2017-06-07

Inicio

2017-06-12

2017-06-14

2017-06-20

2017-06-29

Inicio
2017-07-05
2017-07-10
2017-07-18
2017-07-28

2017-06-07
2017-06-10
2017-06-10
2017-06-10

Fin

2017-06-15

2017-06-25

2017-06-28

2017-07-04

Fin
2017-07-09
2017-07-17
2017-07-27
2017-08-01



persién s o--orcl- ]

Revision d... Integracion a plataformas fisicas
Debuggeo y pruebas

Cotejo de reque

Figura 1 Timeline del plan de actividades de equipo PAP

Plan de Actividades

Priority = Timeline «

Months

31/07

. . A Eor Total Fecha Fecha =
No. Actividad Educativa Tipo Actividad Prereq Hrs Inicio Terming 1 2|3 )4 |5 (6|7 |8 |9 |W(N|12|13)|14 |15 |16 [Obj
1 Comprension del idioma inglés
1.1 Lectura de documentacidn y referencias en inglés Lectura 17/02/2017 |17/02/2018
1.2 Juntas en idioma inglés Conversacién 20 |17/02/2017 [17/02/2018
1.3 Documentacion redactada en inglés Redaccidn 10 |17/02/2017|17/02/2018
2 Desarrollo de aplicaciones en python 17/02/2017 [17/02/2018
2.1 Revisidn de documentacion y referencia del lenguaje python Lectura 11 10 |17/02/2017 [17/02/2018
2.2 Creacidn de aplicaciones basicas en python Creacidn de cddigo 1.3 40 |17/02/2017 [17/02/2018
2.3 Revision de cadigo creado Revisidn/Supervisian 3 17/02/2017 [17/02/2018
2.4 Redaccidn de un documento con reflexidn de lo aprendido Redaccidn 1.3 4 17/02/2017 |17/02/2018
3 Comprensién de proceso de desarrollo de herramientas de software 17/02/2017 [17/02/2018
3.1 Determinar y redactar los requerimientos de la aplicacidn Presentacidn oral 1.3y2.2 2 |17/02/2017 [17/02/2018
3.2 Presentacidn de los requerimientos solucionados por la aplicacién Presentacidn audiovisual [1.2, 1.3y 2.3 2 |17/02/2017|17/02/2018
4 Debugging y ajustes de aplicaciones ya creadas 17/02/2017 | 17/02/2018
4.1 Revisidn y comprensidn del codigo ya creado Lectura y conceptualizacidn [1.1,2.1 10 [17/02/2017|17/02/2018
4.2 Breve reflexidn de lo que se comprendid del cddigo Redaccién 1.1,2.1y3.1 4 | 17/02/2017 [17/02/2018
4.3 Sesidn de preguntas/respuestas Conversacion 1.2 4 |17/02/2017 [17/02/2018
Presentacidn oral y
44 Cursos de uso para el resto del equipo audiovisual 1.2,1.3y3.2 10 17/02/2017 |17/02/2018
5 Comprension del proceso de desarrollo y testing de BIOS 17/02/2017 |17/02/2018
5.1 Sesidn de preguntas/respuestas del funcionamiento de CAF Conversacion 1.1,1.2y4.3 4 |17/02/2017 [17/02/2018
5.2 Sesién de preguntas/respuestas del funcionamiento de HP ALM Conversacion 1.1,1.2y4.3 4 |17/02/2017 [17/02/2018
5.3 Sesidn de preguntas/respuestas del funcionamiento de Soundwave Conversacidn 1.1,12y4.3 4 |17/02/2017 [17/02/2018
6 [Puntualidad I [17/0272017]a7/0202008] | [ [ [ T [ [ ] [ [ I
6.1 | Revision de fechas de entrega de cada producte requeride ‘Rews\énfsuperwmén 2 |17f’02}'2017 | 17."02}’2013| ‘ | | ‘ ‘ | | ‘ | | ‘
7 Buen uso de las herramientas proporcionadas por Intel 17/02/2017 |17/02/2018
7.1 Supervision del seguimiento del codigo de conducta en instalaciones de Intel Revisidn/Supervision 10 17/02/2017 | 17/02/2018

Figura 2 Plan de actividades educativas




e Comunicaciones

Emisor Mensaje Receptor Medio Frecuencia
Mentor del | Requerimientos Interno Comunicacién oral | Semanalmente
proyecto PAP de entregable
Interno Cotejo de | Mentor del | Comunicacion oral, | Semanalmente

requerimientos de | proyecto PAP | e-mail.
entregable
Ingeniero de | Reparto de | Interno e-mail, mensaje | Diariamente
pruebas pruebas y instantaneo
plataformas
Profesor Actividades y | Interno Clase presencial, e- | Quincenal
encargado de | documentacién mail, curso virtual
PAP del proyecto PAP
Interno Avance de | Profesor Clase presencial, e- | Quincenal
documentacion de | encargado de | mail, curso virtual
proyecto PAP PAP

Tabla 3 Tabla de comunicacion de equipo de trabajo

e (alidad
Quién Qué Entrega A Quién (Criterios de Siguiente paso.
Entrega (Entregable) recibe o Aceptacion) ¢Como Autoriza?
Inspecciona
Interno Cddigo Mentor del | Cubrir los | Se prueba el cédigo
proyecto PAP requerimientos que | requerido en
se establecieron al | plataforma fisica
inicio
Interno Documentacién | Profesor Cotejo de lo que | Setiene una
encargado de | requerido por el | revisidn presencial
proyecto PAP | enunciado de la | del trabajo
actividad entregado
Interno Resultados de | Ingeniero de | Reporte rellenado | Siel resultado de la
pruebas pruebas completamente prueba en cuestion
cumple lo esperado

Tabla 4 Tabla de revision de calidad de entregables
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e Equipo de Trabajo

Coordinador de proyecto del
equipo BIOS Automation

Coordinar, revisar y autorizar el
trabajo realizado por el equipo de
automatizacién de BIOS

Miguel Cervantes

Profesor encargado del PAP

Guia y revisién de la documentacion
entregada a lo largo del desarrollo del
proyecto PAP

Juan Manuel Islas

Intern de BIOS Automation

Desarrolladora de aplicaciones para la
facilitacion del trabajo del equipo del
equipo de automatizacién de BIOS

Diana Aguilar

Tester de pruebas de | Desarrolladory supervisor de pruebas | Carlos Delgado
automatizacion
Tester de pruebas de | Desarrolladory supervisor de pruebas | Arturo Medina

automatizacion

Tabla 5 Tabla de roles de equipo de trabajo

e Seguimiento

El desarrollo de las competencias especificadas en la tabla 1 se dara a cabo por medio

de llevar a cabo tareas que fortalezcan cada una de las area a mejorar, apegandose a

los lineamientos requeridos para la adquisicion de tales habilidades por medio de

documentacion rigurosa al realizar a cabo cada entregable, como por ejemplo, la

revision del producto por medio mentor encargado del PAP, en un review uno a uno,

donde se formaliza el nivel que se esperabay el que alcancé al llegar la fecha de entrega,

asi como las areas a mejorar y el como los entregables se apegan a los lineamientos de

la corporacién. En la tabla 1 se especifica cada una de las competencias primordiales

para desempefiar las actividades que se esperan de mi en mi papel como interno.

> Jueves 15 de junio de 2017

o Se puntualiza los requerimientos de las pruebas a desarrollar para una

plataforma en especifico.

o Serevisa el método seguido para la realizacién del cddigo.

o Se da luz verde para proseguir con el resto de las pruebas.
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Lunes 19 de junio de 2017
o Revisiéon del capitulo 2 y 3 del reporte final PAP por parte del profesor
encargado del PAP.
Viernes 23 de junio de 2017
o Revisién de requerimientos de las pruebas desarrolladas a lo largo de la
semana de trabajo.
Lunes 26 de junio de 2017
o Revisiéon del capitulo 4 y 5 del reporte final PAP por parte del profesor
encargado del PAP.
Lunes 03 de julio de 2017
o Seintegran las plataformas a las pruebas desarrolladas.

o Revisidon de la presentacion final de PAP

12



3. Resultados del trabajo profesional
3.1 Productos obtenidos

Software de automatizacidn de reporte de pruebas, utilizado por el personal técnico
encargado del reporte de resultados.

Software de obtencién de actualizaciones de paquetes de BIOS.

Interfaz grafica para el manejo de plataforma Soundwave.

Desarrollo de pruebas para integracion de BIOS en proyecto de nueva generacion.

3.2 Estimacion del impacto

Software de automatizacion de reporte de pruebas: Impacta en la manera en que los
técnicos e ingenieros utilizan su tiempo efectivo de trabajo, ya que se automatiza una
actividad repetitiva y constante, pudiendo dedicar su tiempo a actividades mas
productivas.

Software de obtencion de actualizaciones de paquetes de BIOS: Evita la confusién con
los nombres de actualizaciones de paquetes de BIOS, asegurando que la ultima versién
esté siempre disponible con el nombre y requerimientos correctos.

Interfaz grafica para el manejo de plataforma Soundwave: Ofrece una herramienta
grafica para el manejo de la plataforma, lo que facilita su uso y ahorra tiempo, ya que
su utilizacién es mas intuitiva y evidente.

Desarrollo de pruebas para integracion de BIOS: Impacta en el reparto de trabajo entre
el equipo de automatizacién, pues la carga de trabajo es menor, lo que permite que los
productos salgan bien y a tiempo. Ademas de facilitar el proceso de integracion de mi
papel como interno en la comprension del proceso de desarrollo de BIOS.
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4. Reflexiones del alumno o alumnos sobre sus aprendizajes, las implicaciones
éticas y los aportes sociales del proyecto

4.1 Aprendizajes profesionales

El mayor aprendizaje obtenido a lo largo del desarrollo del proyecto PAP podria resumirse en la
toma de consciencia de la responsabilidad que obtengo como profesionista en cada una de las
actividades en las que me desenvuelva. Esto va desde mi actuar en lo cotidiano y conocido hasta la
manera en la que decido tomar una postura frente a proyectos nuevos y retadores.

El sentido de responsabilidad frente a cada entregable requerido hizo que los detalles de como se
hizo aquello tome mayor importancia que el cudndo. Por lo que uno de los descubrimientos mas
valiosos obtenidos en el proyecto es todo aquello aprendizaje que se puede obtener a lo largo del
proceso de desarrollo. Asi, al llegar el dia de entrega, lo que se obtiene va mas alla que el entregable.
Uno de los aprendizajes mas importantes fue el de la administracion de mi tiempo de trabajo. El
sentido de las horas que estuviese sentada no era solamente cumplir un horario establecido, si no
hacer valer cada hora de trabajo, tanto individual como colectivo, en aprendizajes y nuevos
descubrimientos.

El principal apartado de habilidades profesionales que se pusieron a prueba fue el del desarrollo de
software y manejo de hardware en plataformas de automatizacién, pues la conjunciéon de ambos
hizo posible el desarrollo de proyectos que exigian una comprensién global de cada una de las
etapas de automatizacién que tomaban parte en el trabajo del dia a dia. He de mencionar cémo el
conocimiento previo de computacion, facilitaron el camino para el manejo profesional de las
plataformas asignadas a mi equipo.

4.2 Aprendizajes sociales

Gran parte de mi trabajo como intern se basa en la facilitacion del trabajo del equipo de
automatizacidn de BIOS, por lo que cada decisidon que caiga en mi responsabilidad sera siempre
tomada con el bienestar colectivo del equipo. Esto quiere decir, que asumo el papel que me
corresponde y enfoco mi trabajo del dia a dia, a mejorar y ayudar a migrar todas esas actividades
que pueden ser realizadas por una computadora, enfocando el trabajo humano a trabajo maquina.
Esto abre la posibilidad de dedicar el tiempo de cada integrante del equipo a actividades que
enriquezcan el contexto corporativo.

Esto enriquece mi manera de ver el trabajo y el mundo que me rodea, pues ahora soy mas
responsable de poder iniciar, desarrollar, terminar y mantener proyectos que ahorren tiempo y
esfuerzo al equipo al que pertenezco.

14



El impacto producido por el software de automatizacion impactd en equipos de trabajo fuera del
propio equipo, siendo replicable en su nlcleo y adaptado segln las necesidades del equipo. Por lo
que se logré el objetivo planeado al inicio.

4.3 Aprendizajes éticos

El proceso de adaptacidon a una nueva de trabajo fue riguroso y exigié entero compromiso de mi
parte, pues ahora las decisiones que tomase iban a afectar no solamente mi contexto de trabajo y
desarrollo profesional, sino que impactaria al equipo de personas que me rodease en un
determinado puesto de trabajo, por lo que ahora mis decisiones las tomaba con esa dependencia
en mente, buscando siempre una mejora en la manera en que mis compafieros trabajarian. A su
vez, tomé la iniciativa de que mi falta de experiencia en el campo no les significase una pérdida de
tiempo explicaciones estériles, sino una manera de replantearse los procesos seguidos y hacer las
preguntas correctas que ahorrasen tiempo y esfuerzo a las partes interesadas.

Por ahora, he de definir que mi carrera profesional tomard una direccién principalmente
corporativa, debido a la buena adaptacién que he tenido al medio, adicionado con el hecho de mi
interés por formar parte en proyectos que involucren personas distribuidas a lo largo y ancho del
mundo.

4.4 Aprendizajes en lo personal

Los aprendizajes personales obtenidos a lo largo del desarrollo del proyecto PAP fueron mayores
que los que esperaba al inicio. El asumir una actitud profesional frente al trabajo, me proporciona
una grandiosa motivacién para dirigir mi tiempo y esfuerzo por la satisfaccion de un trabajo bien
hecho, mas alla del estatus profesional, el sueldo o el renombre. Entendi que el compromiso
adquirido es ligero cuando se elige una manera correcta y honesta de trabajar. Uno de los
aprendizajes que mas satisfaccion deja en mi, es el de reconocer mi capacidad de solucionar
problemas y proponer soluciones creativas y eficientes, sea cual sea el contexto dado, lo que me da
una seguridad y confianza en enfrentarme al mundo laboral que me espera a partir de este
momento.

15



5. Conclusiones

Los objetivos propuestos al inicio de la redaccién de este documento incluian una visidn general de
aquellas habilidades que debia desarrollar y mejorar a lo largo del proyecto PAP. Por haberse
ejercido durante un periodo relativamente corto, las expectativas de término total no estaban
contempladas, se intercambié por aquellas que fueran realistas respecto al tiempo que teniamos
disponible. Cada una de las competencias que fueron comprometidas a cumplirse han dado inicio,
y se continda trabajando sobre ellas, sobre todo aquellas que involucren la adquisicién de
experiencia en lenguajes de programacién y manipulacién de plataformas, pues son apartados
donde la experiencia y horas de trabajo marcan una diferencia significativa conforme pasan los
meses de trabajo. Lo anterior no significa que el resto de las habilidades no se desarrollen, tan solo
supone que estas se desarrollan en un segundo plano, y aunque no sean tan evidentes, no
disminuyen en importancia. El trabajo realizado en cada entregable a lo largo de estos meses supone
una satisfaccion grande e importante en la manifestacidon de mi personalidad profesional, ya que se
desarrollé en mi un sentido de responsabilidad y compromiso que me gustaria seguir demostrando
a lo largo de mi carrera como ingeniera en electrdnica.

Bajo una vision positiva y esperanzadora, se espera que las habilidades adquiridas impliquen una
gran diferencia en mi persona y en la manera en la que decida ejercer mi profesion a lo largo de mi
vida.

5.1 Tareas Aprendidas

e La retroalimentaciéon de lo comprendido al presentarseme requerimientos es una
herramienta valiosa para determinar si terminé de entender lo que me era encargado por
mis superiores. De esta manera, se creaba un canal de comunicacién donde ambas partes
estaban seguras de haber entendido al otro.

e La limpieza y robustez del cddigo producido permitié que las revisiones de entregables
fuesen breves y prolificas, respecto al tiempo asignado a cada tarea.

e Laformulacién de preguntas clave en reuniones de equipo, facilitaron la manera en la que
concebia el proyecto, asi como la aclaracidn de puntos no se encontraban claros. Esto
ayudaba también unificar el contexto en el que se encontraba el resto del equipo respecto
a mis propios conocimientos.

e Aventurarse a desarrollar proyectos donde la plataformay lenguaje son poco conocidos por
el desarrollador puede suponer que no se deba ser demasiado optimista en tiempos de
entrega, ya que la falta de experiencia siempre representa un obstaculo en las
modificaciones y adecuaciones a los requerimientos. Tomarse las cosas con cautela y
anticipaciéon hubiesen disminuido los retrasos de entrega.
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e La planeacion de disponibilidad de plataformas en el reparto de tiempo de uso es una
herramienta primordial para aprovechar al maximo el tiempo de trabajo, evitando tiempos
muertos e improductivos.

La documentacidn a lo largo del desarrollo del proyecto PAP fue una practica en extremo valiosa
para la reflexion y conclusion del trabajo realizado, pues en cada entrega se delimitaba y esclarecia
los puntos importantes a cubrir, tales como la prioridad al realizar actividades respecto a la habilidad
gue estaba siendo desarrollada, asi como el mantenimiento de una actitud pulcra y profesional
frente al trabajo solicitado.

Considero que el trabajo hecho a lo largo de la redaccidon de este documento me ha satisfecho
profesional y personalmente, ya que se siguieron todos los lineamientos establecidos al inicio del
curso, lo cual implica que el producto entregado ha sido un gran ejercicio de documentacion
profesional.
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