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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO en la que
el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el desarrollo de un
proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para

que el estudiante ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la opcion
terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar durante el
desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes

profesionales que el estudiante desarroll6 en el transcurso de su labor.



Resumen

En el presente reporte se presenta el programa de aplicacién profesional en el que estuve
participando durante el semestre de primavera del 2018. Primeramente, se presentan los
objetivos personales y los del trabajo que realizo en Intel. En seguida se describe el equipo en el
que participo, sus integrantes y las metodologias que se usan para la realizacion de las diferentes
tareas. Por ultimo, se describen los resultados obtenidos durante el semestre y las conclusiones
a las que llego por este trabajo.



1. Introduccion
1.1. Objetivos

Intel se dedica al desarrollo de componentes electrénicos para las computadoras personales,
servidores vy, recientemente, internet de las cosas. Sin embargo, dentro de la organizacidn
existen diversos proyectos, los cuales se van subdividiendo para que las tareas que se requieren
realizar sean mas sencillas.

Con este proyecto de aplicacidon profesional, espero aprender a desarrollarme en el ambito
profesional, debido a que es el primer trabajo formal que tengo. También espero aprender todo
lo necesario para desarrollar las tareas que me vayan poniendo de manera exitosa y rapida.

1.2. Justificacion

El proyecto en el que participo es en validar a nivel ldgico el correcto funcionamiento de los
diversos productos disefiados, que cumpla con los requerimientos establecidos. Debido a que el
proyecto se desarrolla en varias partes del mundo, me tengo que saber comunicar con las
diferentes personas que conforman el equipo de validacion.

Al mismo tiempo, las materias que estoy cursando y cursé en semestres pasados, me ayuda a
desempenar mi trabajo de manera correcta, debido a todos los conocimientos que he adquirido
por medio de éstas. También, las asignaturas me han dado actitudes de investigacidn, trabajo,
dedicacion, entre otras.

1.3 Antecedentes

Este proyecto de aplicacidn profesional me interesé debido a que se trata sobre la electrdnica
digital, la cual me ha gustado desde la primera clase que cursé.

Intel se dedica, principalmente, al desarrollo de componentes electrdnicos. Por lo que se deben
de disefiar, producir y verificar. Para esto, la empresa se divide en una rama para una de estas
actividades. Al grupo al que pertenezco se llama Manufacture Validation Engineering (MVE), la
cual se encarga de validar el correcto funcionamiento de los diferentes productos.



1.4. Contexto

Principalmente, a Intel le interesa contratar becarios para irlos probando y si se desempefian de
manera correcta, contratarlos como ingenieros de tiempo completo. Guadalajara es donde se
encuentra el grupo de validacidn mas grande de la empresa, por lo que la demanda de productos
a verificar es mayor y por eso necesitan una cantidad mayor de becarios.

Como trabajador de esta empresa, me van poniendo distintos entregables cada dos semanas.
Estos entregables incluyen el aprender a usar alguna herramienta de validacién, correr
diferentes pruebas, entre otros. Como las pruebas se corren en disefios que se van a lanzar
dentro de unos afos al mercado global, mi trabajo tiene un impacto a nivel mundial.

Considero que este trabajo me va ayudar a desarrollarme como profesionista y si desempefio
un buen rol durante el proyecto, lo mds probable es que me ofrezcan quedarme como ingeniero
de tiempo completo.



2. Desarrollo

2.1. Sustento tedrico y metodoldgico
Para la validacién de los productos se sigue la metodologia que ha ido estableciendo la empresa
a través de los afios.

2.2. Planeacion y seguimiento del proyecto
e Descripcidon del proyecto

Para poder llevar a cabo las diferentes actividades que me van tocando, debo tener ciertas
competencias y seguir desarrollandolas. Estas competencias se muestran en la siguiente tabla.

CompetenCia Re:Li::'Iido Adl:iuvi(:ildo OII:ii;,tei:lo ISR
Arquitectura de computadoras 3 2 3 Alta
Programacion en Python 3 1 3 Alta
Conocimiento sobre memorias 3 0 3 Alta
ﬁqogrlzl;mcauon oral y escrita en 3 5 3 Baja
Cursos mandatorios de la empresa 3 2 3 Media
Conocer acrénimos 2 0 2 Media

e Plan de trabajo

Se desarrollé un plan de trabajo estimado para las diferentes actividades y conocimientos que
requiero en mi proyecto PAP:

Plan de Actividades Semana
== - Tipo Total Fecha Fecha
HNo. Actividad Educativa Botividad | P9 | Hio Inicio Termne | V| 2|3 |4|5 |6 |7 |8 |9 |W0 N |2 13K |15 6
1 Politicas de Intel
11 Curso introductorio Clase 8]1/2/2018[1/2/2018
1.2 Curso de las politicas éticas de la Clase 8|1/2/2018[14/2/18
2 Arquitectura de computadoras
C inte te el i
21 1rs0 con Infegrante &l equipo ya Clase 1 8/2/2018 | 9/2/2018
experimentado
Ci int te el i
22 Hree con iniegrante €l squipo va Clase 1 13/2/2018| 15/2/18
experimentado
C inte te el i
23 1rs0 con Infegrante &l equipo ya Clase 22 16/2/18 | 20/2/18
experimentado
3 Lenguajes de programacion
Pedir libro del | ji blad
31 Selir e del lenguaje ensamblador Lectura 2 22/3/18 | 8/3/2018
especifico
32 Trab_aj_arc_an cadigo en python y hacer practica 2 17272018 | 18/5/18
modificaciones
4 Comunicacién oral y escrita en ingles
Juntas diari rtar |
Hnes diarias pars reportar ias Flatica 1 1/2/2018 | 14/5/18
actividades del dia
5 Memaorias
C inte te el i
ursD_cnn integrante el equipo ya Clase a 8/3/2018 | 13/3/18
experimentado
6 Conocer acrénimos
Inyéstigary pr&tgl_}ntar cada vez que N 1/2/2018 | 14/5/18
utilicen un acrénimo que desconozco




e Comunicaciones

Emisor Mensaje ‘ Receptor ‘ Medio Frecuencia
Equipo Informacién Yo Reuniones Semanal
Yo Entregables Manager Reportes 2 semanas
Equipo de proyecto Informacién Equipo de proyecto | Juntas Semanal

Quién Entrega

Calidad

Qué Entrega

(Entregable)

A Quién recibe o
Inspecciona

(Criterios de
Aceptacion)

Siguiente paso.

¢Coémo Autoriza?

Yo Tareas Manager Que cumpla con los | Se distribuyen los
requisitos resultados a la
gente necesaria
e Equipo de Trabajo
Rol ‘ Responsabilidad Nombre
Manager Dirigir Enrique Ochoa Vdzquez
Técnico Verificar Memoria Joao Herrera
Técnico Verificar Coherencia Patricia Terdn
Técnico Verificar Memoria Lucia Franco
Técnico Verificar Memoria Jorge Herrera
e Seguimiento

Para dar seguimiento a los proyectos, tareas y responsabilidades de los miembros del equipo,
se usa SCRUM adaptado a la empresa, la cual consiste en realizar juntas dos veces a la semana,
en donde los integrantes platican si han tenido problemas o si ya pudieron resolver las tareas.
También en estas juntas es donde se ven las tareas nuevas mas urgentes que se necesitan
realizar durante los siguientes dias.

Por otro lado, se realiza un seguimiento del proyecto con el profesor cada semana. En estas
sesiones, se ven los ajustes necesarios que se deben de realizar en el reporte o se exponen los

conocimientos necesarios para realizar las siguientes fases del proyecto.

Por ultimo, al finalizar el proyecto PAP, se hara una evaluacién con el manager de la empresa,

en este caso Intel, para ver si se cumplieron los objetivos y expectativas de ambas partes. Los

resultados de esta junta se dardn a conocer al profesor PAP.



3. Resultados del trabajo profesional

3.1 Productos obtenidos
Durante mi proyecto profesional, tuve que redactar ciertos documentos para que las

herramientas que aprendi a utilizar pudieran seguir siendo utilizadas y aprendidas de manera
mas rapida. También tuve que ir haciendo entregables cada dos semanas, dependiendo del
proyecto en el que se estuve trabajando y del avance que se iba obteniendo.

3.2 Estimacion del impacto

Los documentos que se tuvieron que realizar, seguirdn siendo utilizados por la compafiia a nivel
mundial. Por otro lado, los productos que se validaron son los que se van a sacar al mercado
dentro de unos afos. Es por esto por lo que el impacto de mi trabajo fue a nivel global, uno en
la empresa y otro para los usuarios que en un futuro usen los productos de Intel.



4. Reflexiones del alumno o alumnos sobre sus aprendizajes, las
implicaciones éticas y los aportes sociales del proyecto.

4.1 Aprendizajes profesionales

De los aprendizajes profesionales que obtuve en el desarrollo de mi proyecto PAP, considero
que el mas importante fue el saber desenvolverme en un ambiente de trabajo de una empresa
de prestigio mundial. También aprendi dividir diferentes tareas en trabajos mas pequeios y
sencillos para asi poder irlos desarrollando.

4.2 Aprendizajes sociales
Como mi proyecto PAP consistié en el desarrollo de tecnologia en una empresa de nivel global,
no se consiguié ningln aprendizaje social.

4.3 Aprendizajes éticos
Afortunadamente, en ninguna ocasion de la duracién de mi proyecto PAP se dio algtn conflicto
ético personal.

4.4 Aprendizajes en lo personal

Durante este proyecto aprendi a ser mas tenaz cuando estoy desarrollando una tarea y me
encuentro con algun problema. Esto incluye ir a preguntar a gente mas experimentada,
investigar en internet o con las herramientas que se tengan disponibles en ese momento.
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5. Conclusiones
Me gustd mucho haber tenido la oportunidad de participar en este proyecto PAP debido a que

pude conocer el ambito de trabajo de una empresa de nivel mundial, donde las personas se
relacionan con gente de varias partes del mundo. Considero que si cumpli los objetivos que se
establecieron al principio del semestre y se escribieron en el presente reporte.

5.1 Tareas Aprendidas

Por parte mia, las actitudes que influenciaron a que las diferentes tareas se realizaran de
manera exitosa, son dedicacién y tenacidad, asi como el investigar cdmo se pueden
solucionar los errores.

Al haber desarrollado este reporte de mi proyecto PAP, obtuve mayor claridad en los
objetivos que tenia personalmente y los que se tenian en la empresa que participé.
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