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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacién Profesional (PAP) son experiencias socio-profesionales de los
alumnos que desde el curriculo de su formacion universitaria- enfrentan retos, resuelven
problemas o innovan una necesidad sociotécnica del entorno, en vinculacion (colaboracion)
(co-participacién) con grupos, instituciones, organizaciones o comunidades, en escenarios

reales donde comparten saberes.

El PAP, como espacio curricular de formacion vinculada, ha logrado integrar el
Servicio Social (acorde con las Orientaciones Fundamentales del ITESO), los requisitos de
dar cuenta de los saberes y del saber aplicar los mismos al culminar la formacion profesional
(Opcidn Terminal), mediante la realizacion de proyectos profesionales de cara a las

necesidades y retos del entorno (Aplicacién Profesional).

El PAP es un proceso acotado en el tiempo en que los estudiantes, los beneficiarios
externos y los profesores se asocian colaborativamente y en red, en un proyecto, e
incursionan en un mundo social, como actores que enfrentan verdaderos problemas y
desafios traducibles en demandas pertinentes y socialmente relevantes. Frente a éstas
transfieren experiencia de sus saberes profesionales y demuestran que saben hacer, innovar,

co-crear o transformar en distintos campos sociales.

El PAP trata de sembrar en los estudiantes una disposicion permanente de
encargarse de la realidad con una actitud comprometida y ética frente a las disimetrias

sociales. En otras palabras, se trata del reto de “saber y aprender a transformar”.



El Reporte PAP consta de tres componentes:

El primer componente refiere al ciclo participativo del PAP, en donde se documentan las
diferentes fases del proyecto y las actividades que tuvieron lugar durante el desarrollo de

este y la valoracion de las incidencias en el entorno.

El segundo componente presenta los productos elaborados de acuerdo con su tipologia.

El tercer componente es la reflexion critica y ética de la experiencia, el reconocimiento de
las competencias y los aprendizajes profesionales que el estudiante desarroll6 en el

transcurso de su labor.



Resumen

Ciclo participativo del Proyecto de Aplicacion Profesional

1. Introduccion

El proyecto Hilando Generaciones y Moda tiene como objetivo principal fomentar el
intercambio y la convivencia intergeneracional entre jovenes del ITESO y adultos mayores
que acuden al Centro Tapatio de Atencion al Adulto Mayor, ubicado en Guadalajara, Jalisco.

La problematica que se busca resolver con este proyecto es la falta de interaccion y
comunicacion entre estas dos generaciones, lo que puede llevar a la desconexién y
aislamiento social de los adultos mayores, asi como a una falta de perspectivay comprension
por parte de los jovenes sobre las experiencias y desafios que enfrentan las personas mayores.

El proyecto busca romper con estas barreras mediante la realizacion de actividades que
promuevan la convivencia y el aprendizaje mutuo entre ambas generaciones, permitiendo la
integracion social y emocional de los adultos mayores, asi como el desarrollo de habilidades
sociales y empaticas en los jovenes. A través de la interaccion y el didlogo entre ambas
generaciones, se espera generar un ambiente de respeto y valoracion hacia la sabiduria y
experiencia de los adultos mayores, asi como una comprension mas profunda de las
realidades sociales y culturales que enfrentan.

A lo largo del semestre hicimos distintas actividades relacionadas con moda, que fueron
propuestas por nosotros mismos. Estos talleres pensados en los adultos mayores nos dejarian
productos que reflejaran la identidad de cada adulto y con los que después haremos una
exposicion final. Nuestras primeras actividades con los adultos fueron hacer un collage y un
esqueleto exquisito, en el que hablarian sobre ellos y podriamos conocerlos mejor. Después
tuvimos un taller de joyeria en el CETAM, donde los adultos crearon dijes personalizados.
La siguiente actividad fue un taller de creacion y personalizacion de playeras. Para esta, los
adultos nos visitaron en el ITESO, donde compartimos desayuno, baile y creatividad con las
pinturas para personalizar cada playera.

Este semestre colaboramos con Andrés Moreno, stylist y creador de Vintage Ceremony.
Andrés nos asesoro en nuestro camino para nuestra siguiente actividad: una sesion de fotos
que buscd resaltar la identidad de cada adulto mayor. En esta sesion de fotos contamos con
patrocinio de peinado y maquillaje. Nuestra ultima actividad sera la exposicion final, donde
mostraremos los resultados de todas las actividades, como prendas hechas por los alumnos
de moda (con telas disefiadas por ellos, inspiradas en los adultos).



1. 1 Objetivos
Objetivo general

El objetivo general del proyecto es generar la integracion social y emocional de los adultos
mayores y el desarrollo de habilidades sociales y empaticas en los jovenes a través de la
realizacion de actividades las cuales buscan desarrollar conocimientos aprendidos en sus

propias carreras las cuales puedan aportar a las distintas actividades a realizar.

También el proyecto busca crear un espacio de convivencia intergeneracional en el que se
fomente el aprendizaje mutuo y la comprension de las distintas perspectivas generacionales,
contribuyendo a una sociedad mas inclusiva y empaética con las necesidades de todas las

edades.

Objetivos particulares o especificos

Los objetivos particulares o especificos del proyecto Hilando Generaciones y Moda son los

siguientes:

1. Convivir y dialogar entre estudiantes y adultos mayores para conocerse y en especial
para tener conocimiento acerca de las historias detrds de cada persona mayor.

2. Fomentar la empatia, la comprension y el respeto hacia las experiencias y sabiduria
de los adultos mayores, asi como el entendimiento de las realidades sociales y
culturales que enfrenta cada adulto.

3. Desarrollar habilidades sociales y conocimientos aprendidos durante la carrera en los
jovenes para ser proactivos en las distintas actividades las cuales promueven la
comprension y la tolerancia.

4. Contribuir al desarrollo de la integracién social y emocional de los adultos mayores,

combatiendo el aislamiento y la desconexidn social y cultural.



5. Generar un espacio de aprendizaje mutuo entre ambas generaciones, en el que se
intercambien conocimientos, habilidades, historias y experiencias que conforman a
cada persona.

6. Sensibilizar a la comunidad estudiantil del ITESO y a la sociedad en general sobre la
importancia de la convivencia intergeneracional y la valoracion de las personas
mayores.

7. Establecer una colaboracion sostenible entre el ITESO y el Centro Tapatio de
Atencion al Adulto Mayor (CETAM), para la realizacion continua de actividades

intergeneracionales y la promocion de la integracion social de los adultos mayores.

1.2 Justificacion

La moda es una herramienta de “identificacion” que funciona determinando las barreras
simbdlicas de la gente y sus cddigos sociales; es una representacion identitaria de cada
individuo. En el PAP vemos a los adultos del CETAM gozar haciendo actividades
intergeneracionales que unen a su identidad y la moda. Es una manera tnica de conectar con
sus identidades y de revivir su pasado, con el fin de apreciar su presente. Buscamos hilar sus
experiencias y sentires para entender de mejor manera quién es la persona mayor que tenemos
enfrente. Pensamos que esta experiencia es enriquecedora para los adultos mayores, no sélo
para que empoderen su identidad, sino también para que sean escuchados y aporten a

proyectos que cada dia luchan por resaltar la importancia de la historia.

1.3 Antecedentes del PAP

El semestre pasado comenzamos con este proyecto de aplicacion profesional yendo con el
grupo de los adultos mayores al CETAM, Centro para el adulto mayor parte del DIF
Guadalajara. Cada lunes realizamos visitas dentro del centro para convivir con ellos,
conocerlos a profundidad, hacer parte de nuestra investigacion y sobre todo llevar a cabo
nuestro discurso de inclusion e intergeneracional. Dentro del semestre se realizaron dos

proyectos principales en los cuales estuvimos trabajando por meses.



El primero de estos proyectos fue la sesion fotografica, para esta sesion se consiguid
patrocinio de maquillaje, peinado, prendas y accesorios. De manera colaborativa llevamos a
cabo la gestion del proyecto para obtener un resultado 6ptimo. El segundo proyecto y
proyecto final del semestre fue la pasarela intergeneracional, en esta se realizaron prendas
con sublimaciones para los adultos mayores y prendas personalizadas para ellos, de la mano
a un estilismo que hiciera sentir comodo a cada adulto mayor. Se realiz6 una gestion de todo
el proyecto donde se tomo en cuenta el sonido, el lugar de la pasarela, el patrocinio de

maquillaje y de peinado.

1.4 Contexto

El desarrollo humano esta compuesto por distintas etapas que marcan el crecimiento y
evolucion de la persona. La etapa maternal es fundamental para aprender habilidades basicas
de supervivencia, como caminar, comer y usar el bafio. Posteriormente, llega la infancia,
donde se aprende a comunicarse y relacionarse con el entorno, mientras que en la pubertad y
adolescencia se forma la identidad y se toman decisiones importantes para el futuro, como la
eleccion de la carrera profesional y estilo de vida. Posteriormente, llega la etapa de la adultez
joven, donde se consolidan las relaciones interpersonales y se busca la independencia

econdmica y la formacién de una familia.

Finalmente, se alcanza la vejez, una fase en la que se experimentan cambios fisioldgicos y
conductuales propios de la edad avanzada. La vejez es una etapa que comienza alrededor de
los 60-65 afios y se extiende hasta el final de la vida. Durante esta etapa, se presentan cambios
enddgenos que provocan alteraciones anatdmicas y fisiolégicas en el organismo, como la
opacidad de los huesos y la disminucion de la actividad fisica. A pesar de estos cambios, el
envejecimiento activo es un proceso que puede mejorar la calidad de vida de las personas

mayores mediante la optimizacion de las oportunidades de salud, participacion y seguridad.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el envejecimiento activo es un proceso
gue busca optimizar la salud, la participacion y la seguridad de las personas mayores, con el
fin de mejorar su calidad de vida. El envejecimiento se considera exitoso cuando el individuo

es capaz de adaptarse psicologica y socialmente para compensar las limitaciones fisicas y
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lograr un mayor bienestar y una mejor calidad de vida. Un ejemplo de proyecto impulsado
por la OMS es "Ciudades y Comunidades Amigables con las Personas Mayores" (2010), que
busca crear vinculos y relaciones entre las comunidades y fomentar un entorno accesible para
las personas mayores. Este proyecto toma en cuenta las necesidades y preferencias de los

adultos mayores para promover un envejecimiento saludable y activo.

Se estima que para el afio 2050, el porcentaje de personas mayores de 60 afios se duplicara
en todo el mundo, lo que representa un desafio para los paises de ingresos bajos y medianos.
En el estado, segun las proyecciones de la poblacion del CONAPO para julio de 2022, el
11,6% de la poblacién total correspondia a personas mayores de 60 afios, lo que equivale a
991.044 habitantes. De ellos, el 45,5% eran hombres y el 54,5% mujeres.

Contexto global

En términos generales, la tasa de natalidad ha disminuido mientras que la esperanza de vida
ha aumentado, lo que significa que se espera que la poblacion de personas mayores de 60
afios aumente en todas las regiones del mundo. En 2019, por primera vez, el numero de
personas mayores de 65 afios supero al de nifios menores de cinco afos.

Segun los datos del Banco Mundial, en 2021, las personas de 65 afios 0 mas representaban el
9,54% de la poblacién mundial. En términos absolutos, el grupo de personas mayores ha

aumentado de 150 millones en 1960 a 747 millones en 2021.

América Latina es una de las regiones con mayor poblacion envejecida en el mundo, ya que
los 18 paises de América Latina y el Caribe representan el 7,3% de la poblacién mayor a
nivel mundial. La Organizacion Panamericana de la Salud y la Organizacion Mundial de la
Salud han iniciado una Década del Envejecimiento Saludable en las Américas para el periodo
2021-2030. Esta iniciativa tiene como objetivo construir una sociedad para todas las edades
y fomentar la inclusion de los adultos mayores. La Década del Envejecimiento Saludable en
las Américas se basa en valores y principios orientados por el Plan de Accion Internacional
de Madrid de las Naciones Unidas sobre el envejecimiento. A lo largo de esta década, se

promoverd la colaboracion entre instituciones escolares, medios de comunicacion,



organismos internacionales, gobiernos y otros grupos para mejorar la calidad de vida de los

adultos mayores y las comunidades que los rodean.

Contexto nacional

En el contexto de la poblacién mexicana actual, se proyecta que la proporcion de personas
mayores de 60 afios aumentara significativamente. En 1950, solo habia cinco personas
mayores por cada 100 habitantes, pero en 2021, se espera que esta cifra aumente a 12
personas mayores por cada 100 habitantes. Si esta tendencia se mantiene, se calcula que, en
2050, la proporcion de personas mayores alcanzaré el 23% de la poblacion.

En términos absolutos, la poblacién mayor ha aumentado considerablemente en los dltimos
71 afos, pasando de 1.3 millones en 1950 a 15 millones en 2021. Se estima que este
incremento continte y que, en 2050, haya 33.4 millones de personas mayores en México.
En cuanto al nivel de escolaridad, aproximadamente la mitad de las personas mayores tienen
algun grado de educacion primaria completa. Alrededor de una quinta parte no tiene ninguna
escolaridad, mientras que una pequefia proporcion ha cursado estudios de secundaria,
licenciatura o educacion media.

En lo que respecta a discapacidades, mas de la mitad de la poblacion de 60 afios y més
presenta alguna limitacion, discapacidad o problema de salud mental. De esta poblacion, seis
de cada 10 personas mayores tienen alguna limitacion, mientras que casi cuatro tienen alguna
discapacidad. La entidad federativa con mayor porcentaje de personas mayores con estas
condiciones es Oaxaca, seguida de Guerrero y Zacatecas, mientras que Nuevo Leon, Baja
California y Quintana Roo tienen las menores proporciones.

Contexto local

La Doctora Yolanda Hernandez Delgado, investigadora de la UDG, ha sefialado la existencia
de desigualdades en la poblacion de adultos mayores en Jalisco. Segun su investigacion, 220
mil personas mayores viven en situacion de pobreza, mas de 225 mil no tienen acceso a
servicios de salud externos y uno de cada 10 son analfabetos.

A nivel nacional, el 12% de la poblacion tiene mas de 60 afios, lo que equivale a mas de 15
millones de personas. En Jalisco, este porcentaje es del 11.9%, lo que representa mas de un
millon de personas, de las cuales el 54% son mujeres y el 46% son hombres.

Los municipios con la poblacion mas numerosa de adultos mayores se encuentran en el Area
Metropolitana de Guadalajara, mientras que los que tienen menor nimero son Ejutla, San

Cristobal de la Barranca, entre otros.



El DIF Jalisco busca promover el envejecimiento activo y el autocuidado entre las personas
adultas mayores a traves de programas que inciden en la prevencién. La Direccion de
Atencion a las Personas Adultas Mayores del Sistema DIF Jalisco difunde informacion entre
los beneficiarios que les ayuda a llevar una vida fisica y emocionalmente saludable. Ademas,
el Centro Tapatio de Atencidon al Adulto Mayor (CETAM) ofrece talleres, actividades
recreativas, culturales y deportivas, asi como servicios médicos y sociales para fomentar un

envejecimiento activo y saludable.

Ademaés del envejecimiento activo y autocuidado, el Sistema DIF Jalisco promueve otros
programas y servicios para apoyar a la poblacion adulta mayor en Guadalajara y el estado en
general. Entre estos se incluyen:
e Programa de alimentacion: proporciona apoyo alimentario a personas adultas
mayores en situacion de vulnerabilidad.
e Programa de atencion a la salud: brinda servicios de atencién médica y apoyo
psicoldgico a las personas adultas mayores.
e Programa de apoyo a cuidadores: ofrece capacitacion y apoyo a las personas que
cuidan a adultos mayores con discapacidad o enfermedades crénicas.
e Programa de transporte: facilita el acceso a servicios médicos y otros recursos para
personas adultas mayores que tienen dificultades para movilizarse.
e Programa de vivienda: ofrece asesoria y apoyo para la construccion, reparacion o

adaptacion de viviendas para personas adultas mayores con discapacidad.

Estos programas buscan mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores en
Jalisco, y son una muestra del compromiso del Sistema DIF Jalisco para atender las

necesidades de este sector de la poblacion.

8. Desarrollo del proyecto
DESARROLLO

Desde el semestre pasado que este PAP inicid, poco a poco hemos ido probando que la moda

no esta peleada con la edad y no habria razon para que lo estuviera. Las personas no tienen
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vigencia en la moda y asi lo vamos demostrando en nuestra colaboracion con el DIF,
trabajando de la mano con las personas adultas mayores del CETAM Centro Tapatio de
Atencidn al Adulto Mayor. En esta colaboracion no sélo los tomamos en cuenta, sino que los
hacemos saber, porque asi es, que siguen siendo parte de la sociedad. Por lo tanto, pueden y
deberian seguir participando, sin temor o limitantes, en todas estas actividades que podrian
pensarse “para jovenes” en el &mbito de la moda o cualquier otro evento social, cultural, etc.
De ese modo pueden seguir sintiéndose felices, haciendo lo que les gusta, sabiendo que ain
pueden hacerlo, que se sientan “atiles” contrariamente a lo que muchos de ellos podrian
pensar, incluso porque gente mas joven los haga sentir de ese modo.

Las personas adultas mayores tienen ganas de salir, quieren salir a divertirse y, ademas, la
mayoria de estas personas cuenta con los recursos, el tiempo y el dinero, para hacerlo.

Al ser una alianza Inter generacional, lo mas destacable de esta relacidon no es la edad por si
sola, sino la experiencia que se obtiene: ;De qué manera cambian nuestra forma de ver de la
vida? Estas relaciones dejan en evidencia la importancia de las personas adultas mayores en
la sociedad, sobre todo el impacto positivo que las generaciones mas jovenes generan en las

mayores. Estas relaciones mejoran su autoestima y confianza en ellas mismas.

2.1 Sustento teorico

Los términos que provocan una clara referencia a los sistemas tedricos revisados en
el Proyecto "PAP", de aplicacion profesional, fueron los siguientes: Edadismo e
intergeneracionalidad, ambos hacen referencia a probleméticas y tendencias que han de
enfrentar nuestra contemporaneidad. Pero antes de empezar ha de describirse que significa

cada ejemplo.
Edadismo/.
El edadismo se ha sustentado en ser una forma de discriminacién referente a la edad. Se les

suele aplicar con normalidad a las personas que cuentan con cierto rango de edad, llegando

a ser muy chicos 0 muy mayores a quién se les aplica este tipo de préacticas sociales.



Segun lo aprendido de Bourdieu (2000), algunos de sus textos reflejan lo siguiente: Los
discursos que traen consigo estos medios descriptivos, se llegan a interpretar de manera de
violencia simbdlica y fisica. Por lo que junto con el tiempo esto hara que las personas traigan
consigo simbologias e ideologias acerca de sus creencias y como es que estas estan
jerarquizadas. Dejando de lado muchas veces como se ha de sentir el préjimo y centrandose
solo en si mismo. Cosa que se deberia de revocar, ya que la préctica del edadismo suele dejar

una sensacion muy a flor de piel.

Intergeneracionalidad/.

La Intergeneracionalidad consta con el objetivo de hacer referencia, entrelazando diferentes
generaciones de una misma sociedad. Se consta como termino para hacer referencia al

aprendizaje mutuo que hay entre nifios, jovenes y adultos.

El término de intergeneracional se usa en el sentido de la unién y participacion entre dos o
mas diferentes generaciones. Es importante comprender que todo el proyecto fue enfocado
en unir dos fuerzas de trabajo diferentes y a partir de ello, la union y esfuerzo de ambos
equipos fue llevada a cabo para asi crear una satisfaccion a una necesidad o intento de
satisfaccion. Lo principal que ha de buscar el PAP es la participacion del adulto mayor, ya
que el PAP esté enfocado totalmente en ellos, sus sentimientos, pensamientos y necesidades.
Se utiliza dicho término para enmarcar el camino a seguir del proyecto. Estos conceptos van
de la mano con lo adquirido en el PAP, ya que hemos de profanar una intergeneracionalidad
mas lineal en donde jovenes y adultos mayores puedan convivir en un mismo espacio de

ayuda.

Los objetivos del PAP se basaron en como el proyecto tenia referencia hacia el trabajo
comunitario que debia de ejercer el estudiante a manera de retribuir las capacidades que se

han aprendido a cierta manera a la sociedad.

Es importante comenzar a partir de estos conocimientos, ya que si queremos que nuestro

enfoque sea el de tratar de combinar un proyecto que realmente fuera factible y practico para



los adultos mayores; con este objetivo en mente los conceptos explicados con anterioridad
nos servirian como guia para encaminarnos acerca de que es lo correcto a acceder y que no
y sobre de qué manera es adecuado llevarlos. Teniendo unas bases sélidas y rigidas se podra
cimentar un proyecto con un alto nivel de servicio social, ya que debemos de tratar que sea

factible, seguro y placentero el llevarlo para todos sin ningan individuo descontando.

Otro de los sustentos teodricos que se deja de lado muchas veces, es lo adquirido de viva voz
de los adultos mayores, (que son las personas con una edad mayor a 60 afios, quienes estan
viviendo una etapa de vulnerabilidad y cambios en ambitos de su vida como la salud,
sociedad, economia e incluso el amor), sus indirectas, mensajes, motivos deseos, todo ello
ayudd a comprender que era lo que estaba buscando nuestro usuario y cuél era su manera de
moverse y manejarse ante la sociedad. Entendimos la importancia de la empatia, la
cooperacion e intercambio de experiencias y saberes para darle un sentido a su vida mas alla
de los prejuicios o roles que se acostumbran en la sociedad conforme a la vejez, ya que
muchas veces se pueden dejar “a un lado”, a causa del edadismo, dejando como consecuencia
depresion, soledad, aislamiento social e incluso a un deterioro de la salud y la calidad de vida.
Muchas veces este conocimiento y manera de aprender es mucho mas valiosa que la tedrica
leida a través del texto. Ya que esta se aprende a través de la experiencia de la viva realidad
y es en muchos sentidos méas duradera y motivante. De hecho, por esto hemos de destacar
que el conocimiento mas importante a nivel tedrico fue el adquirido y aprendido por los
adultos mayores, a continuacion, se presentaran los pasos a seguir para la planeacion y

seguimiento del proyecto.

2.2 Planeacion y seguimiento del proyecto
¢ Quiénes participan y cuales son sus roles?

Alumnos
Ana Paula Torres Rodriguez



Sofia Tinoco Navarro

Ximena Rodea Vazquez

Silvana Rizo Oroz

Mario Sebastian Ramos Landaverde
Maria José Pefia Arredondo
Astrid Bribiesca Aguilar

Ana Sofia Fernéndez Lizarraga
Sofia Escobedo Puerto

Ana Beatriz Cuervo Portillo
Paloma Cano Padilla

Sofia Carolina Bustillo Panero
Gabriela Villasefior Pefia

Luis Ernesto Jaime

Victoria Cuellar Miramontes
Lucero Moreno Ascencio

Maestras

Isa Icela Valdez Garcia
Mariana Salazar Castillo
Lilia Esparza Valencia
Sharinna Aguilar Ayala

Personas Mayores
Isaac, Margarita, Socorro, Elena, Bertha, Eva, Alma, Elodia, Esthela, Adelaido, Linda, Vicky,

Adelaido, Mari, Domitila, Lourdes, Cristino, José, Lulu, Esther, Carmen...

En su mayoria fueron adultos con 60 afios de edad aproximadamente y que cuentan con una
amplia experiencia en diferentes ambitos. Con una gran capacidad de escucha, empatia y
comprension, lo cual les permite establecer relaciones interpersonales sélidas y construir
redes de apoyo en su comunidad. Asimismo, suelen tener una actitud positiva hacia la vida y
una gran capacidad de adaptacion a diferentes situaciones.

Entre las habilidades mas comunes se encuentran, la creatividad, la capacidad para trabajar
en equipo, etc. Los adultos mayores tienen un papel importante en la definicion de las
estrategias a seguir, ya que su experiencia y conocimientos pueden ser muy valiosos para el

proyecto.

Interés y motivacién de los miembros del grupo
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e Sentirse utiles: Muchas personas mayores sienten que su experienciay conocimientos
no son valorados en la sociedad actual, por lo que participar en un proyecto les brinda
la oportunidad de poner en préactica sus habilidades y de sentirse Utiles.

e Aprender cosas nuevas: Participar en un proyecto puede ser una oportunidad para
aprender cosas nuevas y para mantenerse actualizados en su area de interés.

e Conectar con otras personas: Participar en un proyecto puede ser una forma de
conocer a otras personas con intereses similares y de establecer relaciones
interpersonales solidas.

e Contribuir a su comunidad: Para muchas personas mayores, contribuir a su
comunidad es una forma de retribuir todo lo que han recibido a lo largo de su vida.

Los miembros del grupo de personas mayores con los que colaboro participan en el proyecto
de diferentes maneras. En primer lugar, muchos de ellos colaboran en nuestros talleres de
manualidades, donde comparten sus habilidades y conocimientos con los demas miembros
del equipo. Estos talleres son muy valiosos para el proyecto ya que nos permiten crear objetos
Unicos y personalizados.

Ademaés de los talleres, muchos de los miembros del grupo de personas mayores comparten
sus historias del pasado de su vida. Estas historias son muy interesantes y nos ayudan a
comprender mejor la historia de cada uno de ellos y nos ayudan a ir moldeando el futuro de
los proyectos. También nos inspiran y nos ayudan a desarrollar nuevas ideas y proyectos.
En general, los miembros del grupo de personas mayores con los que colaboramos estan muy
comprometidos con el proyecto y se involucran activamente en su ejecucion. Son un
elemento clave en el éxito del proyecto y se les valora por sus habilidades, experiencia,

conocimientos, y por compartir con nosotros sus historias y vivencias del pasado.

Las actividades fueron varias, pero siempre con el objetivo de que pudiéramos desarrollar las

habilidades y fortalezas de todas las personas involucradas en este proyecto.

Al inicio nos enfocamos en trabajar en actividades recreativas para asi poder conocer mas a
los adultos mayores, comenzamos con convivencias, que estas en realidad eran entrevistas

disfrazadas, aunque nos hubiera gustado conocer a todos en total profundidad, aunque
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supimos que estas pequefias platicas/entrevistas no nos serian suficiente, trabajamos con
actividades de retrospeccién y visualizacion, Ges también notamos que muchos de los adultos
mayores, no tenian una clara idea de quiénes eran o incluso titubeaban al preguntarles acerca
de sus intereses, realizamos moodboards y realizamos una actividad Ilamada cadaver
exquisito. Hicimos talleres de joyeria e intervencion de prendas, donde los participantes
pudieron plasmar todo lo que habiamos trabajado anteriormente en un producto fisico; Una
de las partes mas importantes de nuestros talleres era el encontrar el equilibrio entre
actividades que fueran entretenidas y utiles, con actividades donde pudiéramos hacer uso de

nuestras habilidades y talentos como futuros profesionistas.

2.3 Sustento metodoldgico
2. Etapas del PAP explicadas
Acercamiento

En primera instancia se buscd conectar con cada uno de los adultos mayores con los que
estariamos trabajando, esto bajo diversas actividades realizadas primeramente en el CETAM

como convivios y ejercicios creativos que nos permitieron conocer mas su estilo e intereses
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comenzando por charlas casuales, la realizacion de un collage y un cadaver exquisito
inspirado en sus gustos. A esta actividad le siguio la elaboracion de diversas piezas de joyeria
con sus fotografias y elementos naturales con significado que ellos mismos le dieron para
concluir les generamos un taller para pintar playeras con un disefio personalizado para cada
uno.

En medio de estas actividades se comienza a gestionar un pequefio documental que buscara
mostrarnos un poco de la relacion de estas personas con su entorno y méas concretamente con
su forma de vestir, asi como su concepcién de la moda.

Para llevar un control en cuanto al contacto con las personas y recabar sus datos, nos
dividimos en equipos que convivian siempre con el mismo grupo de personas dentro del

CETAM y donde cada equipo desarrollo un concepto personal, asi como un bello vinculo.

Entrevistas

Tuvimos la oportunidad de entrevistar a varios de los adultos mayores, en etapas de encuadre,
desarrollo y cierre. El encuadre consiste en romper el hielo con la persona que tenemos al
frente, hacerla sentir como en una conversacion cotidiana para que pueda salir lo mas genuina
posible generando confianza; el desarrollo comienza en cuanto los temas que buscamos estén
presentes comienzan a surgir con emociones encontradas, donde existen cambios de
emocidn, gestos y tonos de voz; el cierre se sugiere unos minutos antes de terminar, donde
preguntamos como se sintio con la charla y todo lo que nos pudo compartir.

Las preguntas estuvieron enfocadas al uso de la ropa, momentos clave de su vida en que lo
sintieron como un elemento bastante suyo, que aport6 peso a diversas emociones como
vestimenta en la infancia, bodas, xv afios, graduaciones, regalos familiares, etc. De estas
tematicas se iban derivando las preguntas ya que se buscaba este efecto de espontaneidad.
Las palabras clave para obtener el mejor de los resultados fueron: autenticidad, respeto,
empatia, palabras y cuerpo.

Fueron pocas las entrevistas que se lograron realizar en tiempo y forma debido a las

limitaciones de tiempo que teniamos dentro de la institucion.

Planeacion Sesion Fotografica
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Después de desarrollar estos vinculos de confianza, se le otorg6 a cada integrante del grupo
un adulto mayor para proponer un styling dnico conforme a su personalidad y lo que
habiamos logrado conocer de ellos mismos. Se pensé en cada elemento que conformaria a la
sesion como: el fondo (color), maquillaje, vestuario, peinado, esquema de iluminacion,
props, poses, etc. Cada una de las propuestas se analizo en clase con todos y con un stylist
profesional de igual manera, quien ayudo a consolidar diversas ideas, mientras también dio
la busqueda de prendas especificas que eran un poco mas complicadas de conseguir. Cada
persona se hizo responsable de su set y todo lo que este conlleva, pudiendo pedir ayuda y
piezas a todos los que estabamos colaborando.

Para el area de fotografia e iluminacién, rentamos espacios que nos brind6 el mismo campus,
haciendo una division del espacio para tener dos sets y agilizar el tiempo lo mayor posible.
Mientras los encargados de esta area habilitaban el espacio, se preparaba a los adultos

mayores y el set que les involucraba.

2.4. Cronograma o Plan de trabajo

https://docs.google.com/document/d/19Sb7kKeO kzN76gJk3U3628Y1TiB38cfeS2
B23Z79UUl/edit?usp=sharing

3. Resultados del trabajo profesional

En este apartado deberas dar cuenta del nivel de alcance de tus resultados respecto del fin u
objetivo de este proyecto, aquellos elementos o aprendizajes sin los cuales no se podria
replicar o transferir este proceso a otro contexto o0 momento, ademas de aquellos elementos
que, en el futuro, deberian completarse o0 ponerse a consideracion para que este proyecto

pueda gestionarse desde la comunidad o grupo con el que colaboras.
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plural y nuestros
interlocutores)

Convivencia en CETAM

El resultado de estas
convivencias fueron la
informacion rescatada y
analizada la cual nos ha
servido proyecto tras proyecto
para obtener resultados
personales e intimos los
cuales hacen que las mismas
actividades tengan un mayor
valor y provecho.

Los beneficios de estas visitas
son ademds de hacerles sus
lunes mds amenos al sacarlos
de su rutina habitual,
demostrarles que también
tienen potencial en otras
actividades y las cosas que se
pueden hacer con creatividad
y paciencia incluso en sus
propias casas.

También un Beneficio de esta
convivencia es generar mayor
autoconocimiento y poder
expresar lo que tienen dentro
y nadie se habia tomado el
tiempo de escuchar.

Cadaver exquisito

Los resultados obtenidos del
caddver exquisito nos
sirvieron para conocer mejor a
cada persona y enfocarnos en
los sentimientos que llevan
dentro que no sacan tan fdcil
en el dia a dia.

Resultado final frases bien
construidas con mucho
sentimiento y potencial.

Nos percatamos de que
realizar esta actividad fue
una buena idea ya que nos
ayudo a que nos platicaran
un poco mas de cada uno
debido a que las cosas que
ponian en su cadaver
exquisito eran mas privadas
que las que nos contaban
durante las convivencias.

Collage

Con el resultado pudimos
darnos cuenta de la
personalidad y gustos de cada
persona de forma mds
profunda y sobre todo visual
de cada adulto mayor. Con
esta informacion pudimos
hacer las playeras, la joyeria y
la sesion de fotos mds
eficiente y de forma
personalizada.

Durante el desarrollo de la
actividad pudimos observar
que esta actividad fue un
ejercicio de autoconocimiento
y creatividad para los adultos
mayores ya que tuvieron que
plasmar su personalidad a
través de imdgenes y recortes.
Al final los resultados fueron
utiles tanto para los alumnos
como para adultos mayores,
ademds de haber sido un
ejercicio recreativo y divertido
para todos.
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Joyeria

Con la informacidn obtenida
del collage y las actividades
anteriores pudimos extraer
rasgos de la personalidad y las
cosas a las que le dan mds
importancia cada adulto
mayor. Durante la actividad a
cada adulto mayor se le dio un
conjunto elementos como
flores e imdgenes, ademds de
productos para decorar y cada
uno pudo hacer la
composicion para la
elaboracion de un dije de
resina personalizado que
representa a cada uno de los
adultos mayores que
participaron.

Con esta actividad cada
adulto mayor tuvo la
oportunidad de plasmar los
temas con mayor importancia
en sus vidas como su familia,
religion o naturaleza entre
otras, ademds de ejercitar la
creatividad al tener que
disefiar su propia pieza de
joyeria personalizada.

T shirts

Este producto fue resultado de
la colaboracidn entre los
alumnos participante y los
adultos del CETAM. En esta
actividad los alumnos
disefiaron la base de las
playeras personalizadas y les
otorgaron el material a los
adultos mayores para que
estos pudieran decorar su
playera a su gusto.

Ademds de salir de la rutina
ya que esta actividad fue
realizada en el campus del
ITESO, los adultos mayores
tuvieron la oportunidad
colaborar con los alumnos
para realizar una playera
personalizada en donde se
plasmoé la personalidad de
cada uno a treves de distintas
técnicas de disefio y
decoracion.

Sesion de fotos

Con toda la informacion
obtenida de las actividades
anteriores, se realizo una
sesion fotogrdfica.

Esta sesion nos dio a los
alumnos la oportunidad de
tener la experiencia de
organizar una sesion de fotos
editorial de cero, y poder
brindarles a los adultos
mayores un producto
satisfactorio y personal en
donde cada fotografia refleje
la personalidad de cada
persona de forma gratificante.

Para los adultos mayores esta
fue una experiencia unica ya
que la mayoria de los
participantes no habian hecho
algo similar antes, ademds de
darles la oportunidad de
sentirse bellos y comodos
consigo mismos y ser parte del
mundo de la moda, que es
una actividad que tiende a
excluir a las personas a partir
de cierta edad.
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4. Reflexiones del alumno sobre sus aprendizajes, las implicaciones éticas y los
aportes sociales del proyecto

Mis aprendizajes sociales fueron...Al respecto de lo ético considero que....mi aprendizajes

profesionales y personales fueron.....

Luis Jaime

Al empezar el proyecto de aplicacion profesional me cuestioné repetidas veces acerca
sobre que se enfocaria a tratar este proyecto. Pero al poco tiempo descubri que la escancia se
basaba en servir a los demas y mas especificamente iba dirigida a una comunidad tan

marginada como lo han sido los adultos mayores.

El ver los rostros de alegria de aquellas personas y ver cdmo se mostraron muy activas e
interesadas por el hecho de que alguien mas los escuchara, me hizo pensar que tan mal o que
tan necesitadas se han de sentir estas personas para actuar de esta manera. EI pensar asi me
concientizo sobre como esa deberia de ser la manera que muchas personas vamos a acabar.
Con lo cual, me hizo valorar mucho mas la atencion con la cual hoy en dia, ya contaba y daba
por asegurada. Puesto que, pudiera ser que muchos de ellos ya no se sientan escuchados

debido a que ya no son buscados ni mencionados.

Los aprendizajes que adquiri, al momento de compartir momentos y ensefianzas con estas

personas fue el valor de aprender a escuchar, junto con ello pude mejorar mi escucha e
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interactuar de mejor manera con mi equipo de trabajo. A la par, aprendi a identificar qué es
lo que sentia de mejor manera mi publico objetivo, que eran los “Adultos mayores” y como
estos pensaban, por lo tanto, aprendi de las diferentes necesidades que requerian. Este
proyecto de aplicacion profesional puedo y logro decir que me ayudo a mejorar, a observar
sobre como se siente la gente y concientizarme mas sobre sus diferentes problematicas y
como tratar de solucionarlas. Me gustaria poder llegar a encontrar una oportunidad en el
mundo de la moda como la que se nos presentd en el PAP para poder ayudar a través de mis

conocimientos para satisfacer una necesidad de demanda y/o una atencion.

Silvana Rizo Oroz

Desde un principio dudé si era la mejor idea para mi tomar este Proyecto de Aplicacién
Profesional, pensé que, desde mi poca experiencia en el ambito social, y sobre todo con
adultos mayores, que seria un gran reto o un espacio donde no me sentiria comoda o seria un

espacio donde no hubiera podido desenvolverme del todo, resulta que estaba en lo incorrecto.

Desde la primera visita al Cetam, centro del DIF de Guadalajara, senti que estaba en un lugar
donde podia aportar mucho a los demas, y sobre todo donde los demas me podrian aportar
mucho a mi, cada una de las interacciones con los adultos mayores me hicieron sentir segura,
en casa, y halagada de poder estar compartiendo mi tiempo con ellos, y que ellos estuvieran
dispuestos a compartir su tiempo con nosotras. Poco a poco me fui dando cuenta de lo valioso
que podiamos dejarle a cada una de las personas, y con la realizacion de los proyectos, poder
interactuar con ellos, hacerlos sentir en confianza e incluidos, me di cuenta de que ese
potencial que creia del proyecto era real, y al hablar con ellos agradeci la oportunidad de

poder estar llevando a cabo los distintos proyectos.

Lo que mas me dejo de este PAP fue el ambito social, poder trabajar con gente distinta a lo
que yo acostumbro y sacarles provecho a cosas que por un momento pueden parecer

superficiales, cuando en realidad van cambiando y tocando la vida de cada uno de los adultos
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mayores con los que trabajamos, me siento afortunada de haber tenido la oportunidad de

convivir con ellos y lograr sacar un resultado provechoso y significativo.

Jesus A. Hernandez Solis

Estas experiencias fueron muy Unicas para mi ya que nunca habia tenido la oportunidad de
participar en un proyecto similar. En cuanto a lo social, al ser una persona que se considera
introvertida, el convivir con adultos mayores sonaba como un reto para mi, fue una grata
sorpresa darme cuenta de que estaba equivocado y que la convivencia se dio naturalmente ya
que los adultos mayores del CETAM estaban muy abiertos a la convivencia e hicieron que
todos tuviéramos momentos muy agradables a lo largo del semestre.

En cuanto a lo profesional, durante este proyecto se me dio la oportunidad de realizar
actividades y poner a prueba mis habilidades de forma que no lo habia hecho antes a lo largo
de la carrera, esto ademéas de muchas otras actividades que no habia hecho antes.

Personalmente aprendi bastante con cada una de las actividades, y sobre todo aprendi de cada
uno de los adultos con los que convivi y a pesar de que nos enfrentamos a varios retos que se
nos presentaban semana con semana, me quedo con una experiencia muy satisfactoria de este
PAP.

Gabriela Villasefor Pefia

Gracias a esta oportunidad, mis aprendizajes profesionales y personales fueron muy
significativos. Un proyecto asi desde afuera se ve algo sencillo, pero desde adentro me di
cuenta de que es un proyecto que necesita una gran organizacion, un trabajo en equipo muy
unido. Se debe colaborar con varias profesiones en este PAP, debemos de aprender de
nuestros comparieros para poder hacer las cosas bien y, sobre todo, se debe aprender trabajar
en equipo para completar lo requerido a tiempo. Claro no siempre lograremos lo pensado,
hubo varias veces que no logramos los objetivos pensados, pero eso no nos desanimo y

trabajamos duro para poder hacer felices a las personas mayores. Aprendi que se deben de
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tener varias opciones para un mismo objetivo porque, si no funciona el plan A, tendremos un
plan B o un plan C en dado caso. Aprendi a improvisar sobre la marcha también. Pero creo

que el aprendizaje que mas valor tuvo para mi fue personal.

Hablar con adultos mayores al principio da miedo. Los prejuicios de la sociedad hacia ellos
los tenemos arraigados, aunque no lo pensemos asi. El primer dia, creo que puedo hablar por
todos, estdbamos nerviosos por el tiempo que ibamos a pasar con los adultos mayores. Yo en
lo personal me preguntaba ¢Qué temas de conversacion iba a sacar? Pero poco a poco entendi
que no debia de estar nerviosa por eso. Los adultos mayores del CETAM nos hicieron amigos
rdpidamente, como si nos hubiéramos conocido hace mucho tiempo. Nos invitaron
adentrarnos en su vida contdndonos sus historias, algunas tristes y otras felices, pero siempre
con una leccion que compartir para nosotros. "Ama la vida” me ensefio Don Isaac en el primer

dia y creo que es una leccion que recordare siempre.

Astrid Bribiesca Aguilar

Trabajar con los adultos mayores del Cetam fue una experiencia sin duda increible que me
dejo mucho aprendizaje, fue un ganar-ganar de parte de nosotros y de los adultos mayores
que dia a dia nos enriquecian y nos decian cosas super lindas, que sin duda siempre guardare
y recordare, nos contaron muchas historias y no hubo un dia en que no aprendiera algo, valoro
cada sesion, cada platica, cada historia y cada actividad. Se convirtié en una relacion de
amistad muy linda, me hacian recordar a mis abuelitos siempre. Me llenaba de ternura y de
felicidad su manera de ver la vida y como a pesar de su vida o situaciones que vivian siempre
estaban felices y con la mejor disposicidn para hacer las actividades, pero sobre todo siempre
con una sonrisa, siempre agradecidos por cada detalle o actividad que preparabamos para
ellos. También aprendi que no por estar grandes ya no estan felices o ya no pueden hacer
actividades, al contrario, siempre eran los mas felices y con la iniciativa de hacer todas las
actividades que quisiéramos, e incluso siempre decian nos falté tiempo, porque si por ellos
fuera podriamos estar haciendo actividades por horas, fue una experiencia y un regalo

convivir con ellos en esta etapa de sus vidas, un PAP muy enriquecedor.
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Ximena Rodea Vazquez

Haber tenido esta experiencia de trabajar de la mano con los adultos mayores del CETAM
dejé muchos aprendizajes en mi, creo que ha sido una experiencia super enriquecedora para
las dos partes, hicimos ese trabajo de romper la barrera que existe entre los adultos mayores
y los jovenes con ayuda de las actividades que realizamos cada dia que los visitamos, aprendi
mucho de cada una de las historias que nos contaron, aunque al principio haya existido esta
incertidumbre y miedo por las expectativas que tenia sobre como seria el primer
acercamiento, creo que al poco tiempo de convivir con ellos y platicar fue todo lo contrario,
note que pude desenvolverme de una forma diferente y fluida a como suelo hacerlo con
personas de mi edad.

Fue muy interesante ver como la confianza entre nosotros crecia y el amor con el que la
mayoria de las personas nos recibian, ver en sus caras el gusto de vernos de nuevo fue muy
bonito ya que creo que eso habla también de la experiencia que ellos tuvieron al estar con

Nosotros.

En cuanto a los aprendizajes profesionales, me di cuenta de la oportunidad que existe de
hacer visible a esta parte de la poblacion en cuanto a la falta de productos que existen para
ellos, y creo que no solo con productos si no también experiencias como las que hicimos un
ejemplo pueden ser como la de la sesién de fotos, los talleres que realizamos, como los
collages, la joyeria, etc. Creo que son actividades que reviven esas cosas que les enciende el

corazén.

Sofia Tinoco Navarro

Mis aprendizajes sociales fueron lograr el trato correcto hacia las personas mayores y a quitar
los estigmas de mi cabeza que tenia sobre ellos. También parte importante de lo que aprendi
fue el desarrollo de actividades grupales, asi como la plantacion de estas.

Al respecto de lo ético considero que lo que mas queda en mi es la inclusién de estas personas
mayores en mi realidad y la integracion de las mismas en mi concepto de moda como

disefiadora. Puedo decir que mis aprendizajes profesionales y personales fueron mayores de
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lo que esperaba, mas que realizar las actividades por participar por mi calificacion me di
cuenta de que disfruté de él proceso de cada una desde planear, generar ideas, desarrollar las
actividades y cerrar etapas, es asi como quedd satisfecha con este PAP y lo rescatado del

mismo.

Ximena Vazquez Ponce

Los aprendizajes que trabajar es PAP en los adultos mayores del CETAM que hacer un nuevo
desarrolla habilidades, hay emociones que ayudan a aprender en la comunicacion que cada
dia que los visitamos en CETAM que aprendi mucho que emocién de las historias de los
adultos mayores que apoyamos en tenemos que hacer el proyecto que la imaginacion y la
creatividad que hacemos a moodboard de la imaginan que le gustarian algo ,arte, las playeras
de pinturas, los collages de resina que inspiracion de la historia y la sesién de fotos y todos
que cosas hicimos es mi trabajo de la mano con los adultos mayores porque me gusta mucho
idea que disefio de moda y ellos se sientes felicidades, el amor, la sorpresa que diferente una
tarea. La capacidad que crear algo nuevas ideas de sus vidas del ser humano, las nuevos
conceptos y conocidos. La oportunidad de conocer el tipo de vida de la moda como nos
vestimos y su forma de pensar le gustaria de la moda de este en la sociedad de las personas

o la especifica con objetos, como el estilo de moda, nos hace sentir mas felices.

Maria José Pefia Arredondo

Al inicio de este proyecto tuve algunas dudas sobre la organizacion y actividades de este,
posteriormente, al iniciar las actividades me senti mas informada y tranquila, algo de lo que
he aprendido es que la empatia y compasion es fundamental, la importancia de volver a vivir
momentos enriquecedores los cuales aporten un sentimiento de amor es algo que vi reflejado

en los adultos, como hemos comentado en las retroalimentaciones anteriores.

Hablando del tema ético, es de mi creer que todos cumplimos con lo debido ya que, desde un

inicio, con las actividades de investigacion y presentacion pudimos comprender lo
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fundamental que es trabajar éticamente con ellos y entre nosotros para asi poder obtener

excelentes resultados.

Para finalizar, me gustaria repetir la importancia de este proyecto para la vida profesional, ya
que este ha influido en ella, solucion de problemas, manejo de crisis, compromiso, plantacion

y sobre todo empatia, respeto y compasion.
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Leslie Paulina Escobar Landeta

La experiencia abrio un panorama de lo que puede aportar mi carrera con diferentes grupos
sociales, al entrar en este PAP estaba imaginando actitudes diferentes y quede realmente
sorprendida al notar la energia y disposicion de todos los adultos mayores, logre llenarme de
historias de personas con muchos afios de experiencia y a partir de ese conocimiento poder
sacar ideas que se transformarian en productos.

Durante este semestre fue aumentando mi gusto por trabajar con ellos y aprendi valores
nuevos, lo que destaco es el pensamiento tan positivo que tenian en general la mayor parte
de los adultos mayores, este constaba de disfrutar la vida y verle lo positivo a los momentos.
Profesionalmente, me hizo explotar mi creatividad y tener una razon que es lo que le dio
sentido a todo lo que se hizo para generar la sesion de fotos, la satisfaccion de ver plasmada
tu vision y aparte saber que a la persona le encanto y le brindo una experiencia memorable

hizo que existiera un sentimiento de realizacion.

Fernando Villasenor Flores

ElI PAP cumplio con las expectativas que tenia acerca de como se podria contribuir de una
manera audiovisual acerca de los procesos de cada una de las cosas. Mas alla de todo esto,
senti que pude conectar y ver con otros 0jos a estas personas mayores. Este tipo de cosas y
atenciones los mueven a un grado muy profundo, mejor dicho, nos mueve a todos. Es una
colisién entre dos mundos que termina generando un cambio, pero mas que nada siento que
les estamos ayudando a conectarlos con el mundo presente, invitarlos a la época actual que a
veces puede intimidar o temer y darles una probada del mundo, nuestro mundo que nos va

rodeando y cambiando.
Creo que hacer sentir a alguien parte de un flujo, parte de experiencias o cosas que aln se

pueden realizar, hacerlo sentir que es capaz de mas cosas que ellos creen, tiene un valor

enteramente inigualable.
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Karla Victoria Cuéllar Miramontes

Haber formado parte de este proyecto me ayudd a trabajar mi conocimiento acerca de la
vejez, y rompié muchos estereotipos que no me habia dado cuenta de que tenia y en realidad
eran muy absurdos, estoy muy agradecida por todo lo que aprendi y de las personas con las
que trabajé porque sembraron en mi felicidad y esperanza al verlos que a pesar de todo le ven
un sentido a la vida y la disfrutan. Una de las cosas que mas me marco fue verlos cantar y
modelar para la sesion de fotos, me encantd analizar como se refleja la vida y la personalidad

de cada uno a través de una imagen, y la manera en que los hacia sentir.

Lucero Moreno Ascencio:

Gracias a este proyecto he alcanzado una perspectiva mas amplia acerca de los adultos
mayores. Antes de iniciar este proyecto, me asustaba un poco la idea de convivir con un
grupo de adultos mayores completamente desconocidos, fue algo nuevo para mi ya que jamas
habia tenido una experiencia similar. Pero, después de estar en contacto con ellos semana
con semana, llegar a conocerlos, acercarme a ellos ganando hasta cierto punto su confianza
y su carifio, me di cuenta de que son personas sumamente valiosas. Muchas veces no sabemos
cémo tratar con gente de la tercera edad, existen muchos estereotipos y cierta indiferencia
hacia ellos en la sociedad. Este proyecto me ha permitido identificar y desmentir dichos

estereotipos.

Ana Paula Torres Rodriguez

Este proyecto me hizo darme cuenta de que muchas veces lo que pareciera minimo o lo mas
simple puede realmente cambiar el dia o incluso la vida a alguien. Algo tan simple como
escucharlos atentamente hacia tan felices a las personas mayores, se sentian escuchados, que
parecian no creérselo, tan es asi que en las primeras visitas se disculpaban por hablar, por
“interrumpirnos” o entretenernos. Aprendi a valorar cada vez mas las pequefias cosas que
damos por sentado que a veces no las valoramos lo suficiente, como el tiempo que le dedicas

a una persona, la salud, la familia, que vivimos un dia mas, etc... Es importante no dejar para
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mas tarde lo que puedes hacer hoy. Muchas veces conversando con las personas mayores
recordaba con alegria a mis abuelos. En este proyecto también aprendi a ponerme mas en el
lugar de la otra persona, a tener mas paciencia, a ser mas cuidadosa incluso para hablar, en
general podria decir que aprendi a tratarlos, poco a poco ellos me fueron ensefiando a hacerlo,
y.... las risas no faltaron, nunca lo hicieron y esa fue la mejor parte. Las sonrisas que ellos

también nos sacaban a nosotros.

5. Conclusiones

Conclusiones y aprendizajes por estudiante

Luis Jaime:

A manera de conclusién y como recolecta de todos los aprendizajes adquiridos, puedo
decir que este PAP me ensefid a ser mas docil en mi manera de tratar a la gente. Me dio
paciencia y me ensefié a concientizarme sobre por qué es bueno practicar con este publico
objetivo al que nos dirigimos. Y asi aprendi que, si se siente bien el publico, es decir, los
adultos mayores, es mucho mas facil poder trabajar con ellos y sacar proyectos de calidad,
ya que su disposicién sera alta. También me ayudo a sensibilizarme sobre las necesidades
primarias que tienen las personas y como con la vejez, muchas de estas quedan expuestas,
siendo mas visibles y faciles de localizar y entender. Logré comprender como es que
proyectos con este caracter moral son buenos para el crecimiento de nuestra sociedad, puesto
que nos ensefian valores; como por ejemplo el valor de la retribucién y respeto hacia la gente
mayor. Méas que nada puedo concluir que este PAP me ensefio a reflejar importantes valores
hacia los adultos mayores y en si, a cualquier persona, ya que todos somos animales que

requerimos de atencion y escucha.

Gabriela Villasefior:

En conclusién, fue una buena decision pasar mis Gltimos semestres en este PAP, es un

servicio a la comunidad del que no se piensa mucho en la sociedad pero que deberia de ser
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mas evidente. Todos vamos a llegar a ser un adulto mayor. Este PAP me ayudo a quitar estos
prejuicios que sin darnos cuenta tenemos hacia los adultos mayores, me ayudo a ser mas
sensible al hablar con un adulto mayor y me llevo un aprendizaje personal muy valioso que

aprendi de ellos. Vive la vida y se feliz con lo que tienes, no importa la edad.

Ximena Véazquez Ponce:

En conclusion, estoy muy contento de todos los aprendizajes en este PAP cosas nuevas que
me ensefid a conocimiento de los adultos mayor se van a acompafiar por la respuesta, mi
trabajo es mas facil por ellos son buenos y mis proyectos de disefio de moda y calidad. Las
emociones ayudan a fomentar el aprendizaje para el futuro y la historia. Que hacer uso de
nuestras habilidades y que como futuros profesiones. Los adultos mayores en una mejor

calidad de la vida se feliz o felicidades y libertad que vive la vida.

Ximena Rodea Vazquez:

Como conclusion, estoy muy agradecida de haber trabajado estos meses en colaboracion con
adultos mayores, me di cuenta que es un sector de la poblacion que la mayoria de las veces
tiene poca visibilidad, esto lo pude ver reflejado poco a poco conforme iban pasando los dias
de estar juntos, pero a la par pude vivir y fortalecer mi empatia, creo que me hizo borrar poco
a poco esa barrera que nos separa por los juicios previos que tenemos hacia los adultos
mayores, pude comprender que en realidad son personas como todos nosotros, con sus
historias cotidianas, con todo lo que cargan del pasado, que les gusta seguir divirtiéndose,
que siguen activos, etc.

Me gusté mucho conocer la historia de las personas con las que tuve el gusto de platicar,
muchas veces me dieron ganas de llorar y se movieron muchos sentimientos, pero también
honro cada una de esas historias y agradezco que hayan abierto su corazon con nosotros, un
pensamiento constante que estuvo en mi cabeza cada que ibamos al centro fue preguntarme
como quisiera vivir mi vejez, creo que a esta edad tengo la oportunidad de planear y crear mi

futuro, me invita a acercarme a los adultos mayores mas, porque creo que lo que tienen para
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aportar es muy valioso al igual que nosotros a ellos, creo que nos damos vida mutuamente.

Sofia Tinoco Navarro:

Lo més valioso que aprendi en este PAP fue principalmente el trato correcto hacia los adultos
mayores y la manera en que se pueden integrar en la sociedad, no solo por su cuenta sino
también mediante la integracion que yo como disefiadora de moda puedo generar para no
excluirlos.

Disfrute mucho mi semestre trabajando de la mano con ellos y aprendiendo tantas cosas de
su historia de vida, cosas que en la escuela no te ensefian, sin embargo, son muy valiosas para

crecer cComo persona.

Astrid Bribiesca Aguilar:

Sin duda es el mejor PAP y la mejor decisiéon entrar a este PAP, me ayudé mucho a
sensibilizarme con la gente, a ser mas tolerante, aprender cada sesion fue muy gratificante,
habia mucha presion a veces en los proyectos, pero sin duda a pesar de los nervios al final
todo salia mejor y mas bonito. Ver sus caras de felicidad en cada actividad y sesién sin duda

me lo llevo para siempre.

Jesus A. Hernandez Solis:

Como conclusion personal, puedo decir que los aprendizajes obtenidos y las actividades
realizadas en este PAP fueron muy satisfactorias, la convivencia con los adultos mayores
siempre fue muy divertidas y educativas, me gusta pensar que nosotros aprendimos de ellos
tanto como ellos de nosotros.

Al final todos envejecemos, el convivir con adultos mayores y aprender directamente de ellos

fue una experiencia Unica que no hubiera podido vivir de otra forma.

Karla Victoria Cuéllar Miramontes:
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Mi conclusion a lo largo de este PAP ha sido que sin duda elegi el proyecto correcto y la
carrera adecuada para mi, con cada actividad que realizamos me sentia muy feliz y agradecida
de poder aportar un poco de mi y de lo que me gusta hacer para que alguien més se sienta
feliz y activo, ademas, conoci y entendi la importancia de los proyectos intergeneracionales
ya que podemos aprender y ayudarnos entre nosotros, ademas de que podemos crear cosas

muy bonitas y enriquecedoras para todos.

Sofia Fernandez:

Durante mi experiencia trabajando con adultos mayores en el CETAM, aprendi muchas
cosas. Me di cuenta de que el proyecto de aplicacion profesional que estdbamos desarrollando
nos permitia desarrollar habilidades y despertar nuevas emociones. Cada vez que los
visitdbamos, aprendia mucho de las historias que nos contaban y de las emociones que
expresaban. La creatividad y la imaginacion eran fundamentales en el disefio de nuestros
productos y los adultos mayores que apoyadbamos eran una gran fuente de inspiracion.
Trabajar en equipo y colaborar con personas de diferentes carreras me ensefio la importancia
del trabajo en equipo y la necesidad de tener opciones y alternativas para lograr nuestros
objetivos. Aunque no siempre se lograban los resultados esperados, aprendi a improvisar y a
seguir adelante.

La experiencia de hablar con adultos mayores al principio me daba un poco de miedo, pero
poco a poco fui perdiendo mis prejuicios y aprendi a apreciar mas la vida desde su
perspectiva.

En resumen, trabajar con adultos mayores en el CETAM fue una experiencia enriquecedora
tanto personal como profesionalmente. Me ensefid a disfrutar mas de las cosas simples de la

vida y a las personas mayores.

Leslie Paulina Escobar Landeta:

Para terminar esta etapa estudiantil me dio mucho gusto trabajar con mis comparieros y
maestros que en todo momento se mostraban alegres y muy divertidos, consideraba

importante la actitud en este tipo de proyectos porque estaban con todas las ganas de
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generarles una buena experiencia a los demas, en este caso a los adultos mayores, no
simplemente se limitaba a pasar una materia, era conocerlos, darles el tiempo y los resultados.
Aprendi mucho de ellos y el trabajo en equipo fue satisfactorio, logré sacar ideas de personas
con las que no me veia trabajar, pero no hay un limite para sacar grandeza de lo menos

esperado.

Fernando Villasefior Flores:

Bajo toda esta experiencia comprendi muchas cosas sobre su mundo y muchas otras que
cambiaron en el mio. Comprendi con mi corazon que estas personas mayores estan dispuestas
a romper su realidad, a intentar cosas nuevas y a crear un nuevo mundo del que conocen. Se
me hizo muy curioso que ellos nunca juzgaron o por lo menos nunca me hicieron sentir
juzgado ante algunas actitudes o errores. Muchas veces yo me juzgo a mi mismo por hacer
ciertas cosas o por fallar, pero ellos no, simplemente veia su mirada de inocencia, paciencia,
de simplemente ser y seguir aprendiendo. Me hicieron pensar mucho en los nifios y que
muchas veces cuando vamos creciendo nos vamos estresando constantemente acerca de la
vida. Sin embargo, ellos la viven como si fueran a vivir doscientos afios, para ellos la vida es
un elixir eterno que debe de saborearse con cada dia. Muchas preocupaciones, muchas cosas
que ellos ya sienten que no vale la pena invertir el tiempo, dejan de hacerlo, prefieren

invertirlo mejor a vivir.

Sofia Carolina Bustillo:

Me parece que el PAP ha sido muy enriquecedor ya que es trabajo en equipo multidisciplinar,
lo que siempre nos trae retos y aprendizajes. También considero enriquecedor que tengamos
diferentes producciones y tareas que cumplir ya que eso nos da experiencia. Las idas al
CETAM vy visitas siempre fueron agradables y me dejaban conocimientos y sensaciones
nuevas. EI PAP me parece encantador y motivador ya que amo la inclusién y ver el goce de
Ixs personas mayores en actividades de moda (que muchas veces son dejadas de lado) es
cautivador y me recuerda la importancia de lo que estamos haciendo. Me encantd poder

colaborar con Andrés ya que para mi es un referente de la escena en Guadalajara y eso
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legitima el proyecto y las ideas que surgieron a lo largo del semestre. Este proyecto me
recuerda la importancia de incluir a Ixs adultxs en la sociedad, en el dia a dia y en cosas
fabulosas como la moda.

Lucero Moreno Ascencio:

Esta experiencia me ha brindado la oportunidad de salir de mi zona de confort, convivir con
gente nueva, aprender sobre los adultos mayores y darme cuenta de su sabiduria. Me ha
servido mucho para poder llegar a ser mas empatica, mas consciente, mas extrovertida, mas
sabia, etc. Este proyecto me ha dejado mas de lo que esperaba y ha superado por mucho mis

expectativas. No puedo estar mas agradecida.

Ana Paula Torres Rodriguez:

Para mi, ha sido un gran honor haber colaborado con las personas mayores del CETAM. Me
dio mucho gusto haberlos podido ayudar y poco a poco fui aprendiendo a tratarlos. Creo que
no solo hablo por mi, sino que yo creo que la mayoria de mis compafieros aprendieron a ser
mas sensibles, empaticos, pacientes, atentos, todos aquellos tratos y cuidados que ellos
requerian. Nos ensefiaron que simplemente con escuchar, puedes ayudar y sacar una sonrisa.
Recibiéndonos ellos siempre con una sonrisa en sus rostros. Fue una experiencia Unica, una
de aquellas que te dejan marcado. Me siento muy orgullosa de mi trabajo como también del
de mis compafieros, honrada de que pude ayudarlos y contenta de que hayan disfrutado tanto
del proceso, en verdad es hermoso. En verdad estoy muy emocionada por ver los resultados
en la presentacion final. seguramente por segunda ocasion voy a sentir una lagrima queriendo
escapar, cuando llegue el momento de despedir. Una vez mas puedo decir gracias, me dio
mucho gusto haber participado en este proyecto. Fue un honor y es por ello que decidi
guedarme por segunda ocasién, y no me queda nada mas que agradecer todo lo que vivi. Esos

momentos de risas, es algo que sin duda nunca olvidaré.
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Sofia Escobedo:

El PAP me ha ayudado mucho a la manera en la que percibo a las personas mayores, en un
principio me sentia nerviosa porque no estoy acostumbrada a convivir y no sabia como
actuar, pero conforme fuimos avanzando en el semestre se volvié de mis cosas favoritas.
Escuchar sus anecdotas y ver como se relacionan entre ellxs me hacia sentir como si estuviera
platicando con amigas, perdi el prejuicio de que tengo que hablarles delicadamente o que no
podiamos hablar de cosas casuales. Claro que hubo momentos incomodos donde me
compartian cosas fuertes de la nada, o comentarios controversiales, pero es parte de todo.
Otra de mis cosas favoritas y de lo que aprendi mucho fue escuchar a mis compafieras de
modas hablar sobre como se gestionan, nunca habia trabajado con nada parecido y es algo
sumamente complejo, la verdad lo disfrute y me gustaria participar en mas proyectos
relacionados a moda en un futuro. Esas partes fueron las que me nutrieron como persona y

gestora cultural.

Paloma Cano:

Trabajar con adultos mayores fue una experiencia enriquecedora y gratificante. Tuve la
oportunidad de aprender mucho sobre sus historias de vida, sus experiencias y sus
perspectivas Unicas. También considero que tuve la oportunidad de hacer una diferencia
positiva en sus vidas al brindarles apoyo emocional o fisico realizando las distintas
actividades que planeamos.

Ademas, me hizo sensibilizarme hacia ellos ante las distintas necesidades que pueden tener
por su edad, como tener problemas de salud o movilidad que requieren atencion
especializada, y puede ser dificil establecer una comunicacion efectiva si tienen dificultades
para oir o ver.

En general fue experiencia sumamente enriquecedora trabajar con adultos mayores y me
Ilevo la relacion que estableci con muchos de ellos, y la manera en la que solucionamos los

diferentes desafios que surgieron durante las actividades.
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Conclusiones y aprendizajes colectiv
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ACERCAMIENTOS CON LOS ADULTOS MAYORES DEL CETAM
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