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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son experiencias socio-profesionales de los
alumnos que desde el curriculo de su formacioén universitaria- enfrentan retos, resuelven
problemas o innovan una necesidad sociotécnica del entorno, en vinculacion (colaboracion)
(co-participacion) con grupos, instituciones, organizaciones o comunidades, en escenarios

reales donde comparten saberes.

El PAP, como espacio curricular de formaciéon vinculada, ha logrado integrar el Servicio
Social (acorde con las Orientaciones Fundamentales del ITESO), los requisitos de dar cuenta
de los saberes y del saber aplicar los mismos al culminar la formacion profesional (Opcion
Terminal), mediante la realizacion de proyectos profesionales de cara a las necesidades y

retos del entorno (Aplicacion Profesional).

El PAP es un proceso acotado en el tiempo en el que los estudiantes, los beneficiarios
externos y los profesores se asocian colaborativamente y en red, en un proyecto, e
incursionan en un mundo social, como actores que enfrentan verdaderos problemas y desafios
traducibles en demandas pertinentes y socialmente relevantes. Frente a éstas transfieren
experiencia de sus saberes profesionales y demuestran que saben hacer, innovar, co-crear o

transformar en distintos campos sociales.

El PAP trata de sembrar en los estudiantes una disposicion permanente de encargarse de la
realidad con una actitud comprometida y ética frente a las desigualdades sociales. En otras

palabras, se trata del reto de “saber y aprender a transformar”.



El Reporte PAP consta de tres componentes:

El primer componente se refiere al ciclo participativo del PAP, en donde se documentan
las diferentes fases del proyecto y las actividades que tuvieron lugar durante el

desarrollo de este y la valoracion de las incidencias en el entorno.

El segundo componente presenta los productos elaborados de acuerdo con su tipologia.

El tercer componente es la reflexion critica y ética de la experiencia, el reconocimiento
de las competencias y los aprendizajes profesionales que el estudiante desarroll6 en el

transcurso de su labor.



Resumen

El nombre de este PAP es Comunicacién educativa y participacion ciudadana con
perspectiva de género, dentro del Programa de Desarrollo Local y Fortalecimiento del
Tejido Social I, cuyo objetivo es desarrollar estrategias de comunicacion educativa con
perspectiva de género desde un trabajo multidisciplinar para la atencion de necesidades

de diversas organizaciones sociales, instancias gubernamentales y proyectos aliados.

De tal modo, el eje transversal de este PAP es la educacion popular que aborda al
género, aspectos del contexto histdrico-social, los jovenes, la participacion ciudadana y

los movimientos sociales.

Durante el curso de Primavera 2023, el trabajo estuvo orientado a la creacion de
materiales graficos e informativos sobre diversas problemadticas sociales como
discriminacion por género, violencia sexual y migracion. Asi mismo, se realizo un taller
para la reconstruccion del tejido social. Esto tuvo lugar en cinco escenarios: Comision
de Atencion a Violencia de Género ITESO, Caminantas, FM4 Paso Libre, Colmena

Miramar y Centro Comunitario Teresiano A.C.

Las actividades propuestas fueron disefiadas en conjunto con las y los encargados de
cada una de las organizaciones mencionadas anteriormente, partiendo de las
necesidades planteadas en las entrevistas de diagnostico y a las cuales se les dio

seguimiento para su validacion y realizacion durante el semestre.



1. Ciclo participativo del Proyecto de Aplicacion Profesional

El PAP es una experiencia de aprendizaje y de contribucion social integrada por
estudiantes, profesores, actores sociales y responsables de las organizaciones, que de
manera colaborativa construyen sus conocimientos para dar respuestas a problematicas
de un contexto especifico y en un tiempo delimitado. Por tanto, la experiencia PAP
supone un proceso en logica de proyecto, asi como de un estilo de trabajo participativo

y reciproco entre los involucrados.

En sus fases metodolodgicas, el PAP Comunicacion educativa y participacion ciudadana
con perspectiva de género se construyo a partir de tres momentos: la sensibilizacion de
los alumnos en nociones de participacion ciudadana, ciudadania, juventud,
manifestaciones sociales, género a través de la historia de México y la comunicacion
como eje transversal. El segundo momento consistio en el diagnostico y la
problematizacion para cada organizacion civil involucrada, a fin de detectar las
necesidades comunicativas mas apremiantes. El tercer momento consistid en la
planeacion y produccion de los talleres, manuales e infograficos propuestos con su

respectivas retroalimentaciones y evaluaciones.

1.1 Marco teorico (de referencia)

El Proyecto de Aplicacion Profesional y sus estrategias de comunicacién educativa
anteriormente descritas, se desarrollan desde cuatro esferas tedricas: el género, la

participacion ciudadana y las organizaciones sociales y la comunicacion.

El género ha sido estudiado y definido de distintas maneras y desde diferentes enfoques.
Para fines practicos del PAP sera definido como: “La estilizacion repetida del cuerpo, la
consecuencia de una practica reguladora constante, una sucesion de acciones repetidas,
que se congelan en el tiempo dando la apariencia de ser naturales” (Butler, 2007. pp.98),
siendo asi una categoria de construccion social en la que el sujeto busca expresarse y

actuar frente la disyuntiva de la cuestion de género.



Comunicacion estratégica N

Organizacion Social-
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Participacion
Ciudadana

Cuidadania

Imagen no. 1. Conceptos importantes en el marco teorico. Fuente: Elaboracion propia.

A partir de esta definicion se analizaran varios datos e informacion referente a estos
conceptos y su relacion con la comunicacion estratégica en diversas situaciones
cotidianas. Esto permitird desarrollar la problematica de género desde la inequidad y la

crisis de comunicacion actual.

Con ello se buscara emplear una metodologia tedrica desde el andlisis de varios autores

interdisciplinarios sobre el tema de género:

- Psicoldgica. construido como un instrumento social, no sélo tiene efectos
colectivos —en tanto ha definido dos grupos de seres humanos con diferentes
roles y espacios respectivos— sino también individuales —al constituir el

nucleo de la identidad personal de cada individuo.

Asi se estudian desde los aspectos bioldgicos a los propiamente psicoldgicos,
que hacen referencia al funcionamiento cognitivo y emocional del ser humano,
desde esa doble vertiente ya comentada, colectiva e individual. No se trata
unicamente de confrontar, en consecuencia, dos colectivos definidos por el
género, hombres y mujeres, y definir asi sus semejanzas/diferencias; mas bien de
entender como los propios individuos, esos hombres y mujeres, construyen sus

identidades personales desde que son asignados a uno de ambos grupos al nacer,



considerando en dicho andlisis tanto los determinantes biologicos como los
socioculturales, encargados de transmitir los valores y contenidos de la
masculinidad/feminidad y conformar una sociedad estructurada en funcion de
unas expectativas y roles asociados al género que limitan las oportunidades de

los seres humanos para desarrollarse plenamente (Zaro, 2002).

- Sociologia. Conjunto de roles asociados a hombres y mujeres, segin el sexo
bioldgico asignado al nacer. El género es un eje de organizacion social y
productor de distinciones, el valor social, atribuido a las mujeres es, en la

mayoria de las sociedades, inferior al de los varones (Reguera, 2014).

- Biolégico (sexo). “Muchas personas al hablar de género lo utilizan basicamente
como sindénimo de sexo” (Lamas, 2007. p.3), debido a que las caracteristicas
anatomicas han sido la base para categorizar a las personas en el género

masculino y femenino.

Aproximacion historica al contexto

Debido a que el PAP cuenta con una perspectiva de género, es importante realizar una
aproximacion historica, entender como ha sido comprendido el género y que
movimientos sociales han intervenido para deconstruirlo y deconstruir las violencias

que se categorizan en él.
El Machismo Invisible - Marina Castafieda (2020)

La introduccion del libro El Machismo Invisible de Marina Castafieda nos ensefa la
dindmica de como se desarrolla el machismo en las relaciones humanas y sociales. Se
establece el machismo como una condiciéon que arraiga mas que nada las conductas
sociales de los hombres repercutiendo en sus contrapartes femeninas, bajo la cual se
establece cierta dindmica social en la que existe desigualdad basada en los naturalizados
roles de género. Igualmente se cuestiona la forma de relacionarse: el machismo se

expone en un contexto colectivo, no engloba costumbres y creencias, tampoco es



meramente un atributo de los individuos. expresa una relacién basada en el manejo de

poder que refleja desigualdades reales en los &mbitos social, econdmico y politico.

El machismo en nuestro pais va mas alla del sexismo, engloba mas que un desbordante
culto de la masculinidad bajo todas sus formas. Es cierto que la valoracion del
machismo experimenta un cambio en México en las clases altas y bajas y con cierto
nivel econémico, pero parece estar lejos de comprender este fendmeno y de poder

revertirlo.

Del 68 a hoy: La Movilizacion Politica de las Mujeres. - Marta Lamas (2018)

El tema del 68 es un topico transgresor dentro de la historia mexicana, la movilizacion
estudiantil del 68 fue un momento politico histérico que impulsé a muchas mujeres a
politizarse y que mas tarde desembocaron en el feminismo que existe hoy en dia. Del 68
a hoy nos explica como fue vivido un ideal de igualdad singular durante un momento en
que mujeres y hombres pudieron verse como iguales contribuyendo a una causa social
importante. Durante dicho tiempo se cuestionan muchas reglas sociales y roles de
género mediante la cultura juvenil y popular que apuntaba cada vez mas hacia un ideal

de equidad mas moderno.

Mas de un siglo de feminismo en México - Gabriela Cano 1900 - 1996

El vocablo feminismo como tal en México empezd a emplearse en los ultimos afios del
siglo XIX. En los principios del siglo XX el término comenz6 a utilizarse mas en los
medios cultos del pais. En esa época se entendia al feminismo como: la igualdad entre
los sexos, entre la capacidad intelectual y los derechos educativos de hombres y
mujeres. Antes de que el feminismo tuviera mas auge, las ideas de emancipacion de las
mujeres se manifestaban a través de revistas femeninas que se encontraban en la Ciudad

de México a partir de la década de los ochenta del siglo XIX.



El estado era el principal ente subordinador de las mujeres en la sociedad. En la primera
década del siglo XX, la oposicion al gobierno de Porfirio Diaz favorecio la
incorporacion femenina a la actividad politica. La principal demanda del movimiento
feminista maderista era la igualdad de derechos. A partir de 1915, el movimiento
constitucionalista abrid espacios politicos que favorecieron el desarrollo de algunas
peticiones que habian quedado en el tintero por el feminismo. Uno de los principales
feminismos y mas importantes fue el que surgio con la Revolucion mexicana.
Posteriormente, el feminismo adquirié6 mayor relevancia politica durante el mandato de
Salvador Alvarado en Yucatdn (1915-1918). Uno de los principales objetivos de
Alvarado era: combatir la influencia de la Iglesia catolica en la sociedad, ya que esto era
uno de los principales obstaculos para el progreso. “Lo central era lograr que las
mujeres ejercieran su influencia como madres, esposas y maestras a favor del estado

laico y no en beneficio del clero” (Cano, s.f.).

Terminada la etapa de la Revolucion Mexicana, surgié en la Ciudad de México el
Consejo Feminista Mexicano. “Su programa de accion abarcaba tres aspectos: el
econdmico (igualdad salarial, condiciones de seguridad en el empleo, proteccion a la
maternidad); el social (formacion de agrupaciones libertarias, dormitorios y comedores
para trabajadoras, regeneracion de prostitutas); y el politico (igualdad de derechos
ciudadanos, reforma al Cédigo Civil) (Cano, s.f.). El Consejo Feminista incorpor6 ideas
marxistas y comunistas, mantuvo una postura internacionalista y pacifista, al igual que

genero lazos con grupos de mujeres en Estados Unidos.

En los afios veinte, el feminismo se vio restringido en la legislacion civil. En la década
de los treinta hubo un gran auge para las organizaciones politicas de mujeres, sin
embargo, en esos afios el término feminismo cayd en desuso, debido a la ideologia
marxista que descalificaban al feminismo y lo consideraban asuntos de mujeres

burguesas ajeno a los intereses del proletariado.

En los afios de 1931 y 1933 se llevaron a cabo los tres congresos de obreras y
campesinas en la Ciudad de México y en 1934 en Guadalajara, estos congresos sentaron
las bases organizativas e ideologicas del movimiento de mujeres en la década de los

treinta.
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En 1953, las mujeres mexicanas participaron por primera vez en un proceso electoral. El
congreso de México, en tiempos de Lazaro Cardenas (1947), envid una iniciativa de ley
para la reforma del articulo 34 constitucional. Al no aparecer en el Diario Oficial, no
entr6 en vigor inmediatamente, por lo que, tras algunas disputas en 1953, esta reforma
se hizo efectiva y el sufragio femenino se convirtié en un simbolo de modernidad

politica para México.

El feminismo recobré mas importancia en los afnos setenta, mediante una lucha mas
liberal, contracultural y universitaria. Gran parte de esta lucha estuvo inspirada en las
protestas feministas que se suscitaron en Estados Unidos y que fueron ampliamente

resefladas por los medios de comunicacién mexicanos en el momento.

Los temas que mas interesaron en esta década fueron la liberacion de la mujer, la
desigualdad en la vida cotidiana, la moral sexual y el trabajo doméstico. El punto de
partida para las protestas se habia vuelto mas bien juridico y salarial. Una denuncia
sobre desigualdad muy sonada fue la de la literata Rosario Castellanos, cuando expreso
“La abnegacién, una virtud local”, uno de los actos ptublicos mas raros para este tiempo.
Los principios de este feminismo solo interesaban a pocas personas: mujeres de estrato

medio, universitarias o con relaciones politicas previamente establecidas.

Poco a poco, el mayor interés del feminismo fue expresar y dialogar cuestiones sobre lo
personal como lo politico en el terreno de lo sexual. Las experiencias personales fueron

materia prima para estos discursos.

En 1975, 1a ONU orienta al gobierno mexicano a dictar una serie de reformas juridicas
para eliminar la desigualdad entre hombres y mujeres; reformas tan viejas como las de
1928 que exigian permisos para trabajo remunerado de las mujeres, fueron eliminadas.

Se establecioé también igualdad de derechos para mujeres ejidatarias.

En este periodo, importantes agrupaciones se formaron. En 1976, se form¢ la Coalicion
de Mujeres que abogaban por la maternidad voluntaria, la lucha contra la violencia
sexual y el reconocimiento de la expresion sexual, incluida la homosexualidad. Aqui
participaron mujeres, homosexuales, corporaciones obreras y partidos de izquierda

marxista.
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En 1977 se crean los primeros organismos que procurarian igualdad y justicia para las
mujeres, tal es el centro de Apoyo a Mujeres Violadas y la Agencia Especializada en
Delitos Sexuales. De 1976 a 1982, hubo un gran auge para el feminismo sobre el terreno
de la divulgacion y publicacion de ideas, pues aparecieron diversas revistas, boletines y
programas radiofonicos para divulgar ideas feministas. En los ochenta también despegéd

el feminismo en el terreno académico (Cano, sf).

Otro esfuerzo fue por la despenalizacion del aborto en 1996, sobre asuntos como el
decidir sobre el propio cuerpo, la necesidad de la educacion sexual y los anticonceptivos
que buscaban modificar la legislacion mediante la confrontacion de argumentos e ideas
a través de los medios de comunicacion. La violacion y el hostigamiento poco a poco
dej6 de considerarse como una manifestacion natural de la sexualidad masculina, sino

mas bien como un abuso de poder.

En los noventa, el feminismo alcanzé una presencia nacional y urbana, bajo el lente de
los medios de comunicacion. Finalmente, al término del siglo XX, el feminismo en
Meéxico se logra apreciar como una lucha de igualdad y defensa de la autonomia de las
mujeres, todavia con tensiones politicas, sociales, comunicacionales, académicas y

cotidianas.

Marta Lamas y Angeles Mastretta: El movimiento feminista en México (NMis,

2020)

En sus inicios el movimiento en el pais buscaba la participacion activa de la mujer en la
politica y la esfera plblica sin importar aspectos como la etnia, color de piel o clase
social. Una vez cumplido este objetivo lo siguiente eran el derecho a la libertad sexual,

la despenalizacion del aborto, entre otros.

En los afios noventa empezaron a surgir variantes del feminismo. La ramificacion del
movimiento feminista surgidé como una respuesta al entendimiento de que las mujeres
no solo sufren violencia por ser mujeres, sino que, esta condicion se intersecta con otras
como el nivel socioeconémico y la racializacion. De ahi surge lo que conocemos como

feminismo liberal, feminismo radical, feminismo socialista, ecofeminismos, feminismo
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cultural y de la diferencia, feminismo de la igualdad, feminismo comunitario,

feminismos afrodescendientes, etc.

Las luchas de las mujeres han cambiado con el tiempo, pero algunas persiguen el mismo
objetivo. Por ejemplo, en aquellos anos GIRE (Grupo de Informacion y Reproduccion
Elegida), tenia como objetivo informar a las mujeres en materia de derechos y salud
reproductiva, hoy en dia existen mas organizaciones dedicadas a hablar sobre la
autonomia corporal y derecho de las mujeres a decidir sobre su cuerpo y salud
reproductiva. Otro ejemplo es el contexto de violencia, muy distinto hoy al que se vivia
en los afios 70, en la actualidad las mujeres no solo son propensas a vivir abuso por

parte del Estado.

Las violencias han cambiado la forma de organizarse, comunicarse y protestar. Durante
la segunda mitad del siglo XX salir a la calle y contar con los numeros telefonicos de las
participantes o aliados potenciales era algo esencial, con la llegada del internet esto
evolucion6 haciendo cada vez mas rapida la comunicacion y brindando herramientas de
protesta nunca antes vistas. La red permitio crear redes de apoyo y vigilancia para el

cuidado de las mujeres, asi como la articulacion de estrategias.

Hoy en dia, el movimiento feminista ha generado gran reconocimiento, tanto en nuestro
pais, como en otros. De la misma manera, ha generado interés y curiosidad por parte de

los hombres, surgiendo la pregunta: “;Un hombre puede ser feminista?”’

Marta Lamas y Angeles Mastretta mencionan que la estructura bioldgica no debe de
definir si puedes o no ser feminista o formar parte de este movimiento. La corriente del
feminismo, integrada por hombres, busca la igualdad entre todos, no tan s6lo generar
una autorreflexion respecto a como el patriarcado puede privilegiarse, sino como les

influencia y restringe sus propias vivencias y libertades.

Reconocer la lucha feminista desde una perspectiva integral, es reconcoer los diversos
grupos o corrientes que trabajan en favor de ésta con sus multiples aristas y

posiblidades.

Es a partir de las multiples demandas hacia el respeto de las identidades y la inclusion
social, que se pretende estudiar al género como eje articulador y posibilitador de didlogo

entre los diferentes grupos y sujetos sociales. Grupos y sujetos que cuando se

13



encuentran en las mismas demandas y forman redes van impulsando acciones hacia la

participacion ciudadana.
Participacion y ciudadania

La participacion ciudadana es otra clave tedrica para las bases del proyecto. Se parte de
la importancia de la creacion de una red de actores organizados que circulan

informacion y dindmicas por un interés comun.

La participacion ciudadana reconoce al sujeto cobijado por derechos y con un sentido de
pertenencia de su comunidad. Nuria Cunill define a la participacion ciudadana como “la
intervencidon de los ciudadanos, desde sus intereses, en asuntos de interés publico”
(Cunill, 1991). Alicia Zicardi y Mauricio Merino, socidlogos, identifican que la
participacion ciudadana también es una forma de controlar y moderar el poder que es
otorgado a los representantes politicos, buscando influir en decisiones y acciones de

estos (Merino, 1995, Zicardi, 2004).

Para efectos de este proyecto, es importante afiadir un poco de bibliografia sobre las
motivaciones detrds de la participacion ciudadana. Estas son el contexto de la
organizacion cognoscitiva (experiencias propias), la definicion de identidad
(comunidad), componentes socioafectivos-emocionales (experiencias + comunidad), las

alianzas sociales y politicas, el conflicto o desacuerdo colectivo, entre otros.

Organizaciones sociales-civiles:

Por parte de la participacion ciudadana, se encuentran las organizaciones de la sociedad
civil, conformadas por grupos de ciudadanos que buscan resolver problemas

socialmente relevantes y que son demandadas al Estado y sus gobernantes.

En México existen varias organizaciones sociales-civiles. Lisa Sanchez, activista
mexicana reconocida por su trabajo de defensa en materia de derechos humanos,
politicas publicas y legislacion sobre seguridad ciudadana activista mexicana, afirmé
para Letras Libres, que es un espacio de especializacién y profesionalizacion, tanto

tematica como funcional, que puede ser de gran ayuda para alimentar los procesos de
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toma de decision, sin que eso signifique que la sociedad civil organizada pretenda

funcionar como un actor politico en si mismo (Sanchez, 2021)

El trabajo colaborativo de este PAP con las organizaciones civiles es relevante, en tanto
que impulsa la autonomia y agencia propia de cada organizacion para alcanzar sus
objetivos y contribuye a un mayor alcance de sus acciones, mediante la educacion a sus

propios actores en el area del hacer saber y saber hacer.

Aunado a esto, se busca que las practicas comunicativas aprendidas de cada
organizacion promuevan la representacion politica, la discusion y la participacion
ciudadana en el eje que les concierne (migrantes, comunidades sin violencia o cultura

universitaria con perspectiva de género).

El término “Ciudadania” se posiciona en esta red de interacciones
organizacion-ciudadania, y la cual se entiende como “el cuidado como expresion
politica (...) en un espacio tenso de convivencia” (Najmanovich, 2019). Dicho término
reconoce a los individuos como no aislados, vinculados desde la libertad por un querer

hacer y no un deber hacer.

Finalmente, el vinculo de este PAP y las organizaciones sociales-civiles se construye
desde la colaboracion, la educacion popular y el cuidado colectivo, en donde quepan
todos aquellos suefios e intereses que determinan la calidad de vida de cada grupo o

minoria a partir del desarrollo de estrategias comunicativas.
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1.2 Diagnostico en los diferentes contextos

Los escenarios en los que se desarrolla el PAP son cinco, entendidos como
organizaciones civiles mexicanas y/o proyectos sociales con necesidades comunicativas

especificas.

Comision de Atencion a Violencia de Género ITESO

Ubicada dentro de la institucion académica ITESO, las oficinas de la Comision de
Atencion a Violencia de Género ITESO se encuentran en el segundo piso del edificio N
y es aqui en donde se tratan los fendmenos relacionados a las cuestiones de género
dentro del campus. Aqui se revisan y gestionan las politicas estudiantiles y la
supervision general en labor de prevencion contra el acoso en servicio de la comunidad

universitaria.

Imagen no. 2. Edificio N, espacio donde se encuentra la Comision de Atencion a Violencia de Género en

Iteso.
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Imagen no. 3. Mapa de la ubicacion de la Comision de Género en la Zona Metropolitana de

Guadalajara.

Esta instancia cuenta con una red interdisciplinaria de profesionales que buscan
promover la educacidon con perspectiva de género en el espacio universitario.
Actualmente en ITESO existen cuatro tipos de organismos que buscan fortalecer la

perspectiva de género en la institucién que son:

e (Comision de Atencion a Violencia de Género ITESO
e Comité interdireccional de igualdad de Género
e El nodo sobre estudios de Género

e El conjunto estructurado de estudios de Género

Como tal la Comisién se enfoca en atender casos de violencia y acoso sexual en la
universidad. Sin embargo y hasta el momento, la Comision no ha realizado acciones de
prevencién ya que su esfuerzo estd en atender exclusivamente las situaciones de
violencia, darles seguimiento y orientar situaciones que no entran en el marco

institucional.

Antes de la creacion de la Comision de Atencion a Violencia de Género era sabido que
los asuntos de violencia de género se atendian a través de los Coordinadores de carrera,
el Procurador de derechos universitarios y los Directores de departamento. Fue en el
afio 2018 que se publico el Protocolo de atencion a violencia de género y a partir de

2019 comenzaron a dirigirse las quejas formales.
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Caminantas GDL

Proximamente con registro de AC, Caminantas es una organizacion que teje redes de
apoyo, da orientacion y asesoria gratuita a mujeres migrantes para instalarse en el pais,
reciban acompafnamiento psicosocial, se integren en el area laboral o soliciten refugio.
Su cobertura geografica estd enfocada en México. El equipo nuclear de Caminantas

reside en el Area Metropolitana de Guadalajara. Actualmente no tienen locacion fisica.

Caminantas fue fundada en 2020 por Laura Cortés, colombiana, con apoyo de otras
cofundadoras migrantes provenientes de Venezuela, Cuba, Colombia y México. La idea
surgio después de experimentar la migracion como un proceso complejo, que involucrd

factores burocraticos, culturales, econdomicos, psicoldgicos y emocionales.

Desde la perspectiva de la organizacion, su valor agregado son sus miembros, pues cada
integrante ha atravesado una experiencia similar a la de otras; son historias y motivos
comunes que se comparten, aportan confianza y empatia a quienes se acerquen.

Ademas, Caminantas se centra en la integracion migrante y no en el transito.

La horizontalidad es un componente organizacional vital para Caminantas. La toma de
decisiones en la organizacidon no se centraliza, sino que unas a otras se gestionan,

apoyan y vigilan.

Actualmente, los canales de comunicacion de Caminantas son Instagram, Facebook,
Twitter y su pagina web. Caminantas tiene alianzas con FM4 Paso Libre, Inclusion
Digna, Genera Alternativas A.C., entre otras. No tiene un método de financiamiento

establecido.

La mision de Caminantas es ser un espacio de apoyo y encuentro para todas las
personas que se identifiquen como mujeres que han migrado a México, sea cual sea su
estatus migratorio. En este espacio seguro buscamos brindar orientacion, informacion y
apoyo a estas mujeres en su adaptacion a un nuevo entorno frente a las confrontaciones
con las instituciones, la hostilidad urbana, la violencia de género y los choques

culturales™.

Su visién es “ser una organizacién consolidada que apoye una red de apoyo entre
diversas mujeres migrantes en Jalisco, y que mantenga comunicacion con otras mujeres

migrantes en otros estados, a través de eventos y difusion de informacion. Mantenemos
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un acompafamiento constante (virtual, y cuando sea necesario presencial) a mujeres en
situacion de vulnerabilidad derivada de su situacion migratoria y su género. Buscamos
identificar las necesidades de las mujeres migrantes en la Zona Metropolitana de

Guadalajara y planear talleres acordes a esta”.

FM4 Paso Libre e Inclusion Digna:

Ubicado en la Calle C. Calderén de la Barca 468A en la colonia Barrera en Guadalajara,
Jalisco, FM4 Paso Libre (Dignidad y Justicia en el Camino A.C) es una organizacion sin
fines de lucro dedicada a la defensa y promocion de los derechos humanos de las

personas migrantes y refugiadas mediante atencion humanitaria integral.
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Imagen no. 4. Mapa de la ubicacion de de FM4 Paso Libre.

FM4 nace en 2007 como una iniciativa de un grupo de estudiantes después de un
voluntariado en casas migrantes en otras regiones del pais, a lo largo de los afos han ido
creciendo y ganando reconocimientos que la constituyen legalmente como una

asociacion civil (2009), se lograron establecer fisicamente en un espacio de facil acceso
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a las personas migrantes, han presentado informes de investigacion y lograda la

vinculacion con instituciones gubernamentales del estado de Jalisco.

FM4 tiene una estructura muy bien definida en varias areas, desde una direccion
ejecutiva la cudl en conjunto con todos sus colaboradores; voluntarios, médicos,
psicologos e investigadores cada dia trabajan para darle una atencion integral y

humanitaria a las personas migrantes y refugiadas que arriben al centro.

En los diversos acercamientos e interacciones que se tuvieron con el centro nos dimos
cuenta de que es un espacio abierto a cualquier persona en situaciéon de movilidad
humana. El lugar cuenta con varios espacios para esparcimiento, descanso, aseo, cortes
de cabello, aprendizaje, atencidon psicologica, asesoramiento legal, asi como espacios
donde se concentran las donaciones de ropa o insumos de aseo personal y se entregan a
las personas dependiendo de sus necesidades, también cuentan con area de cocina muy
grande donde se preparan las comidas del centro y un teléfono a disposicion de las

personas para que puedan llamar a donde necesiten.

Habiendo mencionado lo anterior y con las charlas con Luis Enrique Gonzéalez Araiza,
director ejecutivo y Thalia Robles Leon, encargada de Inclusion Digna en Jalisco, un
programa que busca presentar propuestas que contribuyan al desarrollo a la defensa de
los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes en contexto de movilidad en las
regiones de Oaxaca y jalisco a través de la visibilizacion de su situacion, de la

integracién comunitaria y la educacion.

Al realizar un mapeo de actores pudimos ubicar primeramente a las personas en
situacién de movilidad humana, siendo nifios, nifias, adolescentes y adultos, asi mismo
encontramos a defensores de los derechos humanos, voluntarios, directivos y

administradores de la asociacion.

Al haber hecho este mapeo y recibir las necesidades puntuales de FM4 e Inclusion

Digna se identificaron las siguientes necesidades:

e Apropiar la comunicacion de los contenidos seleccionados y solicitados a los
distintos niveles de escolaridad para poder lograr una mayor comprension de la

informacion.
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e La division por rangos de edades para diversas propuestas de productos seria
muy util, sin embargo, debido a tiempos no es tan viable realizarlo.

e FEl lenguaje utilizado no puede ser complicado para que sea de ligera
comprension.

e Se tiene que ser breve al dar el mensaje ya que muchas veces se expondré en
talleres, conferencias, actividades con NNA' en movilidad, etc.

e Dar a conocer los beneficios de conocer los derechos de 1xs NNA en movilidad.

e La disponibilidad de los productos debe de ser mayormente en digital ya que no

se cuentan con tantos recursos de impresion.

Actualmente FM4 e Inclusion Digna se encuentran trabajando con Fondazione AVSI,
A.C y la Union Europea, asi como con mas centros de atencion a las personas migrantes

en el pais.
Las Colmenas

Las Colmenas es una red de centros comunitarios ubicados en Zapopan, hoy pot hoy
son tres: Colmena Miramar, Colmena San Juan de Ocotan y Colmena Villa de
Guadalupe. Las Colmenas buscan hacer frente a distintas problematicas que existen en
las colonias a través de un sentir comun y la cultura viva comunitaria. Se busca que sean
espacios seguros e incluyentes en donde a través del aprendizaje; talleres, eventos,
capacitaciones, se les otorgue herramientas a las personas que habitan en la comunidad
para asi fortalecer la colectividad y se regenere el tejido social que histéricamente ha

estado quebrantado.

! Nifios, Nifias y Adolescentes
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Imagen no. 5. Colmena Miramar.
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Imagen no. 6. Mapa de la ubicacion de Colmena Miramar.

Las Colmenas es una iniciativa impulsada por el Gobierno Municipal de Zapopan. En
2013 el Gobierno Municipal de Zapopan firmé un convenio con ONU-Habitat, el
programa de las Naciones Unidas para los asentamientos humanos. De esta
colaboracion surge la Estrategia Territorial Zapopan 2030 (ETZ 2030), desarrollada bajo
la guia de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible por un equipo
interdisciplinario de expertos locales e internacionales y la Oficina de Proyectos

Estratégicos de Zapopan, con un fuerte componente de participacion ciudadana”
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(IberCultura, 2020). La forma de organizacion de Las Colmenas es en red, se busca
generar esfuerzos entre la participacion de la comunidad, el sector publico, las

organizaciones de la sociedad civil, la iniciativa privada y otros actores.

Para fines de este semestre primavera 2023 se decidid trabajar unicamente con La
Colmena Miramar, el enlace con el que nos estuvimos comunicando fue Omar Almeida,
encargado de acompaiiar el proceso de practicas. Se tuvo la primera reunidon con Omar
para conocer un poco mas del centro Miramar y sus principales problematicas. El centro
abrié sus puertas en el 2017, se divide en cuatro areas: atencion y salud integral,
educacion y tecnologia, Medio Ambiente y arte cultura y deporte. Ademas de los
talleres y actividades, también ofrecen atencion psicoldgica clinica y social. El centro se
divide en 6 ejes transversales: gestion integral de residuos, género, interculturalidad,

emprendimiento, laboratorio de alimentacion e inclusion.

Actualmente sus canales de comunicacion son Facebook y WhatsApp. Cuentan con 2
perfiles de Facebook; @ColmenasZapopan es la cuenta general que lleva el
Ayuntamiento de todas Las Colmenas y @MiComenaMiramar que la administra Arte y
cultura especificamente de ese centro. La comunicacién via WhatsApp también es uno

de sus principales canales de comunicacion para promocionar actividades, talleres, etc.
Centro Comunitario Teresiano, A.C.

Ubicado en la colonia Libertad en Leon, Guanajuato, el Centro Comunitario Teresiano
A.C. es un centro de desarrollo social creado para resolver las problematicas y
demandas de la colonia en la que se encuentran, con el objetivo de mejorar la calidad de
vida de personas vulnerables. El propdsito del centro es ofrecer servicios educativos que
promuevan la humanizacion de la persona. Ademas, su vision es ser reconocidos por la
comunidad como un espacio de transformacion del tejido social que brinde

oportunidades para tener una vida mas humana y digna.

En 1970 el Instituto Jassa abrio el turno vespertino para brindar durante 35 afios una
educacion de calidad accesible a personas que en otras condiciones no podrian acceder a

una educacion de este tipo.

Con el crecimiento de la ciudad y el desplazamiento de comunidades a la periferia este

servicio se separd fisicamente del Instituto para poder seguir acompanando procesos de
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educacion en contextos vulnerables. Fue asi como se fundo el Centro Comunitario

Teresiano (CCT).
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Imagen no. 7. Mapa de la ubicacion del Centro Comunitario Teresiano A.C.

Actualmente, la organizacion sigue ofreciendo servicios educativos de distinto tipo y
realiza otras actividades en las que se busca integrar a la comunidad de la colonia,

ademads, cuenta con un abogado para asesorar juridicamente a quien lo necesite.
Todos los talleres y clases se agrupan en cuatro apuestas que tiene el centro:
e Educacion con formacion humana

El centro ofrece el servicio de educacidén secundaria para jovenes en situaciones de

vulnerabilidad. Actualmente cuenta con aproximadamente 120 alumnos.
e Club de tareas

Disponible lunes a jueves para nifios de primaria y secundaria que necesitan
regularizarse en sus materias. La propuesta de educacién con formacion humana se

extiende a este espacio.

e Vinculacion comunitaria
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Favorecer los procesos de desarrollo comunitario a través de la organizacion vecinal.
Este proceso se facilita mediante encuentros entre los vecinos y los talleres que se

ofrecen a los cuidadores de los infantes que acuden al club de tareas.
e Talleres

El CCT ofrece talleres a la comunidad de distinta indole, entre los que podemos
encontrar microemprendimiento, disefio, arte, idiomas, musica. La mayoria son de una

aportacion minima entre los 15 y los 20 pesos.

El objetivo del centro es transitar hacia una comunidad donde el rezago educativo
disminuya, asi como la violencia, y en su lugar los lazos comunitarios se fortalezcan.
También es importante mencionar que esta organizacion tiene inspiracion catolica 'y que

es otra arista desde la que se puede acompaiar a los vecinos e integrantes del centro.

1.3 Identificacion de la(s) problematica(s)

Comision de Atencion a Violencia de Género ITESO

Para esta fase preliminar del proyecto fue necesario conducir una entrevista particular
con la supervisora de la Comision, Lupita Orozco, quien nos explicd a detalle las
dimensiones de nuestra problematica. Su testimonio no sé6lo reveld datos importantes
del contexto actual al que se enfrenta la Comision, sino también explico unas metas que
consideran necesarias para combatir el conflicto. Dentro de estas metas que destaco
como necesarias, especificd la importancia que tienen dos en particular, que son:
“promover la cultura del consentimiento” para combatir el acoso escolar y “crear una
forma informativa de educar a los maestros en cuestiones transgénero y no binarias

para mejorar las relaciones entre docentes y estudiantes”.

Dentro de los casos que la Comision ha asumido, se detecta una notable diferenciacion
en torno a cuestiones entre los casos de acoso y hostigamiento. Explicando el fenomeno
del acoso como una situacién en la que una persona molesta, persigue, incomoda y
atenta contra la tranquilidad de otra, pero en una situaciéon donde la posicion de ambos

implicados es la misma (estudiante/estudiante); mientras que el fendmeno del

25



hostigamiento sobresale como un fenémeno similar, pero aqui, el factor de la jerarquia

social se encuentra de por medio (estudiantes/profesores).

En el entorno social de los estudiantes se ve que existe un imaginario que juega un rol
importante a la hora de realizar las denuncias, sobre todo cuando hay relaciones
jerarquicas en casos de acoso. En éstos momentos, las victimas prefieren no denunciar
por temor a que el profesor pueda presentar represalias que puedan repercutir en sus

estudios y/o calificaciones.

Por igual se reportan casos contra personas no identificadas que vienen de visita,
muchos de estos individuos pasan desapercibidos ya que no tienen ninguna relacion
directa con el ITESO pero que en casos como estos lo que hace el Comité es hablar con

la Oficina de Seguridad para privarle el acceso a estas personas.

Por ultimo, existe una brecha amplia entre hombres y mujeres que acudieron a la
Comision para pedir ayuda, se destaca el factor de un prejuicio interno y cultural, ya que
la mayoria de las victimas que se presentan son mujeres, mientras que el porcentaje de

hombres es muy bajo.

Teniendo en cuenta la problematica de la falta de presencialidad debido a la crisis
ocasionada por el COVID-19 durante el periodo de 2020-2021 se mostr6 una baja en el
nimero de casos de acoso escolar, pero que al momento de retomar las actividades
presenciales han vuelto a resurgir quejas y problemas, lo cual indica que es un conflicto
que se constituye en las formas de relacionarse interpersonalmente en cuestiones

cotidianas y del dia a dia.

Debido a que la Comision de Atencion a Violencia de Género forma parte del ITESO,
su manera de actuar y aplicar su jurisdiccion es limitada ya que esta solo puede atender
una serie de quejas que entren dentro de los protocolos y condiciones de atencion que

son:

- Que los implicados tienen que ser miembros de la comunidad universitaria.
- Que el asunto tiene que darse dentro del espacio universitario o situaciones

institucionales.
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FM4: Paso Libre e Inclusion Digna

La principal problematica que se identifico después de haber realizado una serie de
entrevistas y reuniones con el Director Ejecutivo de FM4 y la coordinadora de Inclusion
Digna en Jalisco, es el informar a los Nifios, Nifias y Adolescentes sobre sus derechos
humanos, visibilizar las situaciones por las que pasan y que les hacen salir de su pais y
por ultimo hacerles saber que instituciones les pueden brindar apoyo durante su transito
y estadia por nuestro pais. Todo esto ellos lo han plasmado en extensos documentos que
si bien serdn accesibles a todos los actores relacionados no llegan a ser la mejor manera
de apropiar los conocimientos, es por esto que hay que realizar maneras mucho mas
visuales, atractivas y breves en las que se pueda apropiar estos conocimientos y a su vez

se puedan llevar con ellos de manera fisica o virtualmente.
Las Colmenas

En la entrevista con Omar Almeida (el contacto asignado) se expusé que el centro

comunitario se enfrenta actualmente a las siguientes problematicas:

e Remodelacion, reubicacion de espacios “Recordar el camino andado™.

e Desbordamiento del rio después de la pandemia Problemas con el SIAPA.
e Desconexion con la gente después de un suceso tragico.

e Vinculacion con la comunidad y la colmena.

e Acoso.

e [Levantamiento de mujeres jovenes perseguidas por camionetas.

e Abuso sexual infantil, saber nombrarlo.

e Masculinidades.

e (Convocatoria de mas frecuencia de hombres en La Colmena.

e Roles de género/principalmente jovenes y adultos.

e Normalizacién y romantizacion de la violencia y los carteles.

e Discriminacion a pueblos originarios, segregacion y division clara.
e (Cuidado de las crianzas.

e Precios y predios irregulares Ocupacion irregular del territorio.

e Brecha de desigualdad.

e Forma digna de habitar la ciudad y el territorio.

2 Expresion en sentido poético
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Centro Comunitario Teresiano, A.C.

A través de una entrevista semiestructurada, realizada a Michelle Pavon Suarez

(contacto de la organizacidn), se dialogaron los retos y problemas a los que se enfrenta
el CCT. La entrevista constd de aproximadamente 30 preguntas con las que se buscaba
saber mas de la organizacidn: sus objetivos, su origen, su mision, qué servicios ofrecen,
cuales son sus valores, si cuentan con una estrategia de comunicacion y la problematica
que desean abordar. De acuerdo con la entrevista, la problemadtica principal que atiende

la organizacion es desercion y rezago escolar y al margen surgen otras como:

- Violencia y abuso sexual infantil
- Un tejido social fragil

- Machismo

- Asistencialismo

- Consumo de drogas

- Crimen organizado

Michelle Pavon hizo énfasis en la problematica de la violencia sexual infantil, por esta
razon se profundizd en ella, con el fin de conocer mejor la situacion y proponer

estrategias para abordarla.

Aunque en la entrevista se menciond que se cuenta con distintas alianzas entre
instituciones educativos y organizaciones sociales, el centro no tiene vinculacién con
una asociacion especializada o un equipo designado para atender problematicas como el
abuso sexual infantil u otras situaciones de violencia. Aunado a esto, no se han
impartido en su espacio talleres que aborden este tema. Por lo que presenta falta de
recurso humano con experiencia en el ambito, material didéctico, continuacion y

acompanamiento a los casos que se atiendan.

Sumado a esto, otra problematica encontrada es que el centro no cuenta con una persona
responsable de la gestion de redes sociales, esta es atendida por la directora y/u otros
encargados, lo que podria traer como consecuencia contenido sin unidad ni cohesion,
publicaciones esporadicas, falta de difusion, entre otras. Las redes sociales son un
medio mas que en la actualidad pueden acercarnos a objetivos que antes no eran
posibles, asi que prescindir de ellas puede alejarnos de alianzas y canales de

comunicacion mas efectivos.
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Objetivos y Metas:

Comision de Género ITESO

El proceso de problematizacion ha concluido y por igual mediante la informacion
recopilada al momento de la entrevista de sondeo con el personal de la Comision, se

ubicaron dos peticiones particulares para trabajar en este proyecto:

e C(Creacion de contenido informativo para el personal docente sobre como lidiar
con estudiantes que pertenezcan al colectivo LGBT.
e Elaboracion de una campaia de prevencion contra el acoso dentro del campus

promoviendo la cultura del consentimiento.

Ambas metas constituyen el proposito de nuestro trabajo en esencia con la Comision de
Género. Por un lado, se encuentra la labor de informar y capacitar al personal docente
de la institucion sobre los asuntos de género y diversidad; dadas las circunstancias que
aun existen, la intencion de la comision apunta a brindar un espacio seguro, libre de
discriminacion y acoso a los estudiantes dentro del aula, esto mediante la capacitacion

de sus profesores y personal.

Y por el otro lado, la tarea de elaborar una campafia de promocion sobre la cultura del
consentimiento constituye una pieza importante para informar a los estudiantes las
formas y métodos de contrarrestar el acoso. Ubicando la necesidad de informar al
segmento estudiantil sobre maneras de entablar relaciones interpersonales sanas, el
proposito de esta campana informativa constituira una herramienta importante para
promover las interacciones basadas en el respeto y la igualdad entre los diferentes

géneros de los estudiantes.
Caminantas

A través de dos entrevistas a la coordinadora de comunicacion, en donde se indago a
fondo el organigrama, los objetivos, las tareas y actuales estrategias de difusion en su
quehacer diario, se detectd que una necesidad apremiante para esta organizacion es

consolidar tanto su imagen como su comunidad, fisica y digital.
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Se concluyd que es indispensable reconocer desde una comunicacion estratégica y
socialmente pertinente, los procesos de migracion de las mujeres como diversos,
subjetivos y correlacionados, situados en un contexto social, politica y emocionalmente
hostil. Dicha necesidad requiere de una organizacion solida que arrope a todas las
personas que se identifiquen como mujeres que experimentan una integracion
migratoria, y que fomente el didlogo en la sociedad. Dadas las limitaciones humanas, de
recursos, conocimientos y tiempos del equipo de Caminantas, esta agencia (PAP

Agencia Altavoz) se comprometio a:

1) Crear un manual de estilo visual, para homologar a la imagen en redes
sociales, fortalecer y posicionar la identidad propia de la organizacion. Dirigido
tanto para Caminantas como para el equipo de Agencia Altavoz.

2) Diseiiar la primera etapa de una estrategia de comunicacion en redes
sociales (Objetivo de la estrategia, publico meta, customer journey, como se
medird el desempefio de la estrategia, entre otros), a fin de cimentar las bases

para una segunda etapa de ejecucion (calendarizacion y creacion de contenido).

La naturaleza de ambos productos son de competencia de esta agencia, y que en el caso
de la segunda, se formalizard en un periodo de mediano plazo. En conclusion, como
“nueva” organizacion civil, Caminantas Red transiciona de una fase de visibilizacion a
exposicion dentro del ambito, por lo que es necesario impulsar sus conocimientos y

apoyos a través de la comunicacion estratégica y socialmente pertinente.

FM4: Paso Libre e Inclusion Digna

A través de dos entrevistas al Director Ejecutivo de FM4 y a la Encargada de Inclusion
Digna en el estado de Jalisco, en donde se profundizd principalmente en las acciones
que se llevan a cabo actualmente y las que se planean implementar en materia de
educacion y derechos a los NNA® en condicion de movilidad, asi como los productos
que estos mismos tendrdn, se detectd que la principal necesidad era el poder resumir de
manera breve y llamativa los contenidos de los documentos creados y dispuestos para

que fueran de facil entendimiento, atractivos y accesibles para los NNA y protectores de

% Nifios, Nifias y Adolescentes
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los derechos humanos. Asimismo, que tuvieran como objetivo informar y concientizar a

defensores de los DDHH sobre los derechos de los NNA en movilidad.
Dado estas necesidades puntuales esta agencia se comprometio a:

e C(Creacion de dos (2) infografias en donde se plasme de manera concreta los

siguientes contenidos.

o El contexto de la migracion de NNA y plasmarlo a manera de retos.
o Los derechos que se ponderen mas importantes y pertinentes sefalar.
o Las instituciones disponibles para brindar ayuda a las NNA en
movilidad.
e A su vez también se propone la creacion de un triptico o folleto donde se

resuma de manera mas breve lo proyectado en las infografias.

Todo esto, en especial la informacion seleccionada y resumida previamente
revisada y aprobada por FM4 e Inclusion Digna para continuar trabajando, y

volver a recibir un visto bueno en cuanto al disefio de los productos acordados.

La naturaleza de ambos productos son competencia de esta agencia y la elaboracion de
los mismos se fijo como urgente y de prioridad a entregar, por lo que existié un plazo

corto para la conceptualizacion, disefio y elaboracion de los mismos.

Las Colmenas

Después de dos entrevistas con Omar, llegamos a la conclusion de que para fines de este
semestre se iba a atender la identidad del Centro Comunitario con la Colonia Miramar.
A través de un taller que se impartié en la Colmena sobre creacién de contenido en
redes sociales, buscamos que los asistentes del taller realizaran un video corto, reel o
TikTok en donde generaran un contenido que pudiera reflejar esta voz y la relacién
entre la colonia y el Centro Comunitario. Las principales preguntas a contestar fueron:
(Por qué la Colmena es parte de tu comunidad? ;Qué significa la Colmena para ti?
(Cual ha sido la mejor experiencia que has tenido en la colmena y con quién? ;Qué
personas has conocido en la Colmena? ;Como te gustaria que fuera conocida la
Colmena? ;Qué has aprendido en la Colmena? Esto con el fin de crear una cierta

identidad y sentido de pertenencia con el barrio y el centro.

31


https://drive.google.com/file/d/1R6I670GcIeGduJC-l_q1WCajtDXLlZxm/view?usp=share_link

Tejido social - generar comunidad

Desigualdad -. Recreativas
Educativas
Culturales
Laborales

Red Comunidad Mapa de actores
Segregacion — Diversidad
Roles de género @
Discriminacion — Interculturalidad
Violencia — Paz Voceros
Abuso sexual

** Reconocer los vinculos que la comunidad ha formado a partir de la llegada de
colmenas **

Imagen no. 8. Descripcion de la problemdtica y actores clave en la Colmena Miramar.

Centro Comunitario Teresiano., A.C.

Al igual que las problematicas, los objetivos y metas fueron tomados de la entrevista
realizada a Michelle a inicios de semestre. Después de la recopilacion de informacion se
llego6 a la conclusion de que los objetivos mas importantes, o con los que se comenzaria

este proyecto serian los siguientes:

e Taller formativo sobre herramientas para aprender a reconocer el abuso sexual
infantil, dirigido a nifios y nifias de 6 a 14 anos, cuidadores, tutores, padres y
madres de familia de la comunidad.

e Posicionar al centro en la comunidad a través de redes sociales.
A su vez con cada objetivo se busca lograr una meta:

e Conscientizar a los nifios, las nifias, padres y madres de la comunidad sobre el
abuso sexual infantil, para que aprendan a reconocerlo y tengan herramientas
para saber cOmo actuar en este tipo de circunstancias.

- Se busca llegar a esta meta realizando dos productos: un taller y
un manual, para lograr cada uno de estos se proponen las
siguientes piezas de comunicacion:

- Taller
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- Manual de intervencion
e Que se dé a conocer la importancia del centro a través de redes sociales, para la

recaudacion de fondos y crecimiento de la comunidad.

Al igual que la primera meta, para lograrla serdn necesarios las siguientes piezas de
comunicacion:

- Manual de identidad visual

- Brief de Marketing Digital

- Plantilla para parrilla de contenido.

La propuesta de lograr dos objetivos ha de ser evaluada por la cantidad de recurso
humano disponible en el equipo de trabajo, asi como los objetivos y estrategias que
tengan otros proyectos. Cada una de estas metas estd enfocada en mejorar la situacion
de comunicacion dentro del centro y tratar de acompafiar las problematicas presentadas
anteriormente, pues, no todas las problematicas son de naturaleza comunicacional, sino

que corresponden a estructuras sociales cuyo cambio no es observable en poco tiempo.

1.4. Planeacion de alternativa(s)

Comision de Atencion a Violencia de Género ITESO

Una vez discutidas las necesidades y la problematica se comenzo6 con un analisis tedrico
comparativo entre la situacion de la Comision y las propuestas presentadas por la autora
Maria Castaneda en su libro “El machismo invisible” en donde destaca una serie de
metas y propuestas a nivel psico-social para combatir estos malestares sistematicos
sociales. A partir de dicho analisis de fuentes se llegd a la formulacion de 3 metas para

cubrir con la solicitud de prevenir el acoso en la universidad entre ellas:

° “Promover las masculinidades diversas para combatir la masculinidad
toxica”
° “Promover el consentimiento”

® “Promover comportamientos positivos de interaccion”
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Y en segundo lugar se encontraban dos metas con el propdsito de informar y alfabetizar

sobre la comunidad LGBT que a su vez se desglosan en:

° “Capacitar al personal docente en materia de identidades de género y

diversidad.”

e “Promover informacion integral sobre los derechos sexuales”

El proceso de seleccion de dichas alternativas fue inspirado en una necesidad de
formacion integral referida en la obra “El Machismo Invisible” de Maria Castafieda. al
igual que ciertas propuestas encontradas en la cartilla de “Universidades libres de
violencia y discriminacion por orientacion sexual o identidad de género” elaborada por
la asociacion civil YAAJ. Dadas las circunstancias que las problematicas como el acoso
y la discriminacidon son conceptos complejos de resolver con metas a corto plazo fue
que se contempld la posibilidad de tener 5 objetivos claves que ayudaran a
informar/capacitar al segmento estudiantil, al igual que el docente, en estas cuestiones e

inciten a una mayor participacion y reflexion individual.

Siendo el caso de que la Comision de Atencion contra la Violencia de Género puede
proveer servicios de consulta y atencion, también puede generar informacion que pueda
circular en los espacios universitarios. Sin embargo, visualizando el problema se
observa que su origen frecuentemente proveniente de mala formacion interpersonal en
los individuos e informaciéon para lo cual considero debemos brindar las mejores
herramientas informativas para sensibilizar a la gente sobre estos asuntos y reflexionar
sobre nuestras construcciones sociales que entorpecen nuestra forma de entablar

relaciones humanas positivas.
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PROYECTO COMISION

combatir la problematica del acoso y fomentar la inclusion Igbt en el personal docente en ITESO

OBJETIVO META ACTIVIDAD PRODUCTOS | RECURSOS | CANAL DE SALIDA
Promover la cultura de  [Sensibilizar a un porcentaje de |Crear un producto grafico especificando las bases infografias, digital, Fisico / Redes
consentimiento los estudiantes en la de la cultura de consentimiento y las correctas imagenes redes sociales

universidad sobre la maneras de uso sociales

importancia del

consentimiento en su dia a dia
Informar sobre maneras |sensibilizar al 10 % de los crear una inforgrafia resumida donde se abarquen infografias, digital, Fisico / Redes
positivas de relaciones  |estudiantes sobre las formas al menos 5 consejos para un cogueteo positivo o imagenes redes sociales
interpersonales positivas de relacionarse formas de manifestar amistad positivamente sociales
Informar sobre las informar a un 10% del personal | Crear una serie de infografias resumidas para los infografias, digital, Fisico / Redes
formas de atender, docente sobre las diversidades |profesores de las asignaturas donde se expliquen imagenes redes sociales
apoyar y dirigirse auna |[LGBT en el salon de clases las maneras positivas de incluir a una persona sociales
persona LGBT LGBT en el aula de clases
Deconstruir el concepto | Consientizar al segmento elaborar una serie de imagenes (3) en donde se infografias, digital, Fisico / Redes
de masculinidad toxica [masculino de la universidad revele |as faltas eticas y la disonancia de estos imagenes redes sociales

sobre los comportamientos comportamientos en los hombres promoviendo sociales

masculinos permitidos los que |una imagen positiva de hombre mediante la

no se aceptan en la institucion |instrumentalizacion de la diversidad de

masculinidades.

Promover los derechos  |Informar a la poblacion sobre | elaborar una serie de imagenes (3) en donde se infografias, digital, Fisico / Redes
sexuales el valor de los derechos informe resumidamente los derechos sexaules y imagenes redes sociales

sexuales dentro de la sobre la importancia en la ciudadania sociales

ciudadania

Cuadro no. 1. Descripcion de los objetivos, metas y actividades del plan de trabajo para la Comision de

Género.

Para el desarrollo del proyecto de “capacitacion docente en asuntos de identidad de
género” resultd considerable la integracion sistematica de una asociacion civil
especializada en el tema llamada Impulso Trans S.A. Dicha organizacion esta
conformada por un equipo de profesionales encargados de guiar a los individuos Trans y
No Binarios en su proceso de transicion, brindandoles las herramientas y la informacién
necesaria para tomar control de sus vidas y afrontar el proceso de transicion integral al

otro género.

Impartida por Zacarias Izack y Ramén Edgar Rosales, la conferencia se llevé a cabo de
forma virtual y el propdsito de esta consistid en informarnos y ayudarnos a tomar
conciencia con mayor detalle en asuntos de materia de identidad de género en nuestro
contexto educativo. Por igual aportando una perspectiva humanista y en materia de
derecho, la conferencia explico a detalle la problematizacion de la situacion de las
personas transgénero y no binarias en los espacios académicos y los obstaculos a los

que se enfrentan.
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Realidades dentro y fuera del aula
"Mas alla del binarismo”
Abordaje sin discriminacion a estudiantes Trans

\

Imagen no. 9. Evidencia de la conferencia impartida por Impulso Trans a los estudiantes del PAP.

Caminantas

Con el apoyo de herramientas para la planeaciéon como Asana y Excel, se establecieron
plazos y responsables para cada subtarea, a fin de concretar ambos productos acordados:
el manual de estilo visual y la estrategia de comunicacion en redes sociales.

Caminantas ~ ¥ ® Encurso

Resumen Lista  Tablero Cronograma  Calendario Flujo de trabajo  Panel Mensajes  Archivos

+ Agregartarea |~ =T Filtrar ™ Ordenar 8 Mostrar campos

~ Tareas pendientes

(@) Recoleccién de informacién/encuesta con Caminantas

)

) Moodboard para manual de estilo

-
<

() Crear indice de manual de estilo grafico Caminantas Red 20 1k

» (©) Crear indice de manual de estilo grafico Caminantas Red 1

©)

) Creacién de plantillas

©

) Brief (Estrategia primera parte)

)

) Publico y tacticas (Estrategia segunda parte)

©

) Presentacién final

Agregar tarea...

Imagen no. 10. Cronograma de actividades en Asana para la realizacion del proyecto Caminantas.

Para el manual de estilo visual, esta se dividio en cuatro subtareas, que consistieron en:

1) Hacer una revision en paginas web, articulos y otros documentos, para definir el
contenido del manual (un acopio basico de conocimiento en branding y disefio

grafico) y organizar su indice.
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PROBLEMA / OBJETIVO GENERAL: Generar una estrategia de comunicacién para dar a conocer el trabajo de Caminantas con otras organizaciones afines y mujeres migrantes en México

CANAL DE

OBJETIVO META ACTIVIDAD PRODUCTO(S) RECURSOS o VALIDACION |TIEMPO S,E,G,UIMJE,NTO/EV RESPONSABLE
1. Hacer una revision
documental sobre el
contenido de un manual de Deadline
estilo y organizar indice del[Documento Indice (contenido) miércoles 1 de
manual del manual de estilo marzo Natalia y Bosco
1.1 Aplicar cuestionario a
Laura Cortés para indagar
Crear’un manual de Definir el estio y 12 | oo 2 cteristicas Recoleccion de informacion Deadline Paulo
estilo/grafico para redes identidad grafica en personalidad y valores de |aplicacion de encuesta, revision viernes 31 de Alexandra
sociales redes saciales Caminantas Red de info més valiosa Cuestionario marzo Natalia, Bosco
2. Crear un moodboard de
estilos, colores, imagenes, Retroalimentacion
tipografias, etc. Primera Deadline: con Laura Karla, Natalia
retroalimentacién con viernes 3 de deadline: miércoles |Alexandra y
Caminantas Cuestionario marzo 22 de marzo Bosco
Deadline:
3. Disefiar manual de estilo| Documento. Manual de Estilo viernes 31 de
gréfico Grafico y Paguete de plantillas marzo Karla

Cuadro no. 2. Descripcion de los objetivos, metas y actividades del plan de trabajo para Caminantas

2) Aplicar una herramienta tipo cuestionario a las coordinadoras de Caminantas

para indagar las caracteristicas, personalidad y valores de la organizacion.

3) Crear un moodboard colaborativo, para que a partir de las respuestas del

cuestionario, se proponga a modo de lluvia de ideas los estilos, colores y

tipografias.

4) Disefiar primera y segunda propuesta del propio manual de estilo visual con

retroalimentacién de la organizacion.

5) Incluir un paquete de plantillas en diversos formatos, basado en el manual de

estilo.

En cuanto al disefio de la primera fase de la estrategia de comunicacién en redes

sociales, esta etapa consistid en

1) Definir conjuntamente un brief, que contuviera los datos de contacto del cliente,

y los objetivos cuantificables y medibles de la estrategia.

2) Definir el publico meta; arquetipos de usuarios, sus posibles puntos de

interaccion con Caminantas, sus variables psicologicas, socioecondémicas,

culturales, entre otros.

3) Identificar la etapa de crecimiento de Caminantas segin la herramienta

Marketing Hourglass y la proporcidon de contenido que se trabajaria.

PRIMERA FASE

Disefiar una estrategia de
comunicacion para redes
sociales

Documento primera parte.
Contiene los datos del cliente, los

Ampliar el publico en
redes sociales

1. Preparar brief del cliente

abjetivos (cuantificables) de la
arganizacion y objetivos de la

estrategia de comunicacion, enfre

otros.

Cuestionario

Deadline:
viernes 10 de
marzo

2. Definir publico meta,
tacticas y costumer journey

Documento segunda parte.

Variables del publico definidas y

puntos de interaccion con la
organizacion.

Deadline: 14 de
abril
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Cuadro no. 3. Descripcion de los objetivos, metas y actividades de la primera fase del plan de trabajo

para Caminantas.

FM4: Paso Libre e Inclusion Digna

Se llegd a este plan de actividades después de haber dialogado con Enrique y Thalia de
FM4 e Inclusién Digna y de haber identificado sus necesidades y plantearles cuales
podiamos nosotros como equipo de trabajo llevar a cabo en el periodo de trabajo

comprendido en primavera 2023:

- Lectura de la informacion proporcionada

- Resumen de informacion para utilizacion en productos esperados

-Asignacion de responsables

- Creacion de producto visual

Las Colmenas

A partir de la definicion de la problematica, se penséd cudl podria ser una estrategia que
partiera de los sujetos y pudiera crear alternativas indirectas para el abordaje del

problema.

Para ello se disefid y se invitd a un taller con los jovenes de creacion de contenido y
guidn para que ellos mismos sean la voz de la comunidad y por consiguiente atraer
gente a las colmenas. Jovenes pensando que es un publico atractivo, atraer a la
diversidad y roles de género. El plan de trabajo fue el que se muestra en la siguiente
tabla. Posterior a ello, nos organizamos en calendario a través de la aplicacion Asana la

cual nos permitio trabajar de manera colaborativa sobre una misma actividad.
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PROYECTO COLMENA MIRAMAR

OBJETIVO META ACTIVIDAD PRODUCTO(S) RECURSOS CANAL DE SALIDA| VALIDACION | TIEMPO | SEGUIMIENTO/EVALUACION | RESPONSABLE
Generar un preducto Que las y los jovenes generen un Crear un taller de
iva| producto que muestrelo [ creacion de contenido
de género gue geners que ha representado La Colmena para las y los jovenes,
comunidad y sentide de | para teda la comunidad de Miramar, | para asi poder brindarles
pertinencia entre La este producto se presentard y subird | las herramientas para que Listo para
Colmena y las personas de | a las redes sociales oficiales de | puedan generar su propio antes del10

Ia colonia Miramar @Mmico contenido ~Flyer de invitacion al taller Programa de disefio de marzo K:
Visita &
Miramar 2 de
-Trabajo de campo en Miramar Traslado marzo Todes
Taller listo
fentativament
eparael 17 Natalia. Bosco,

-Creacion del faller de marzo Paulo

24 de marzo o
-Implementacion del taller Traslado 31 de marzo Todes

Estar
-Seguimiento de posibles dudas de las pendienie en
v los participantes respecto a ese lapso de
cusstiones tecnicas de su producto | Comunicacion tiempo Paulo

-Presentacion final de productes
audiovisuales (ITESO y Miramar)

Cuadro no. 4. Descripcion de los objetivos, metas y actividades del plan de trabajo final para la

Comision de Género.
Centro Comunitario Teresiano

Al reconocer nuestras capacidades y limitaciones para la elaboracion de una estrategia
de comunicacion para el CCT y reconociendo las implicaciones éticas de las

problemadticas que presenta el centro, se propuso lo siguiente:

Para el objetivo “Desarrollar un Taller formativo sobre herramientas para aprender a

reconocer el abuso sexual infantil ”.

° Investigar y concretar la vinculacién con organizaciones expertas en el
tema que puedan brindar acompafiamiento al centro a manera de talleres y/o
servicios. Estos talleres deberan ser dirigidos a infancias de 6 a 14 afos, a

tutores, padres, cuidadores y madres de familia.

® (En colaboracion con personas expertas en el tema y/o manuales validados
para instancias especializadas) Elaborar un manual de intervencion para casos
de abuso sexual para las y los educadores que convivan con las personas
afectadas y con ello puedan brindar un acompafiamiento completo e integral al
presentarse la situacion. El objetivo del manual es: ser una extension del taller,
que le permita a los docentes, cuidadores, padres o madres de familia saber qué

hacer frente a situaciones de alerta o cuando ya esta sucediendo dicha situacion.

Debido a que otra de las problematicas que presenta el centro es la optimizacion de los
canales de comunicacion, se propuso el objetivo de “Posicionar al CCT en la

comunidad a través de redes sociales”.

39




1. Mapear a través de qué medio la comunidad recibe de manera eficiente
informacion del centro.

2. Mapear los intereses de la comunidad, con el fin de generar contenido de valor
para su audiencia y publico meta.

3. Realizar un manual de estilo tomando en cuenta los intereses del centro.

4. Identificar la propuesta de valor del centro y las redes de vinculacion, ;jqué tiene
que otros centros de la zona no tienen?

5. Larealizacion de un manual y capacitacion para el manejo de redes sociales para

el centro.

Se presenta a continuacion el plan de trabajo propuesto para este semestre dividido en

dos fases, siendo la primera fase la mas importante con mayor prioridad.

PROYECTO
CENTRO COMUNITARIO TERESIANO

OBJETIVO

META

PRODUCTO(S) TIEMPO | PRIORIZAR [ESTADO

ACTIVIDAD

Busqueda de organizaciones
especializadas en temas de
violencia sexual que ofrezcan 2 meses [Si Por realizar
talleres a otras
organizaciones.
Formacion Vinculacién con una
sobre organizacion especializada en - .
herramientas el tema para la elaboracion 2 semanas |SI Por realizar
para aprender del taller —Taller
reconocer el | Conscientizar a los nifos, las nifas, padres |Busqueda de manuales para - Triptico'elaborado
abuso sexual | y madres de la comunidad sobre el abuso |intervencion en casos de .
infantil para sexual infantil, para que aprendan a abuso sexual infantil previamente 2 semanas |Si Por realizar
nifios y nifias | reconocerlo y tengan herr para lidados por organizaciones - Manuales de
de6als saber cdmo actuar en este tipo de especializadas en el tema '::::e::':.',‘uz;m
afios, tutores, circunstancias. En dado caso que no se
padres y encuentre dicho manual se
madres de elaborard uno en
familia de la colaboracion con especialistas 1 mes si Por realizar
comunidad en el tema (Busqueda de
especialistas y contacto con
ellos)
ﬁt;:l::lneai?;‘smtenzacmn L= 1mes si Por realizar
Disefio del manual 1mes |si Por realizar
Mapeo de habitos de
informacion (Disefio de Encuesta y analisis | 2 semanas Por realizar
instrumento y aplicacion)
Mapeo de intereses de la
Posicionar al ) . comunidad (Disefio de Encuesta y analisis | 2 semanas Por realizar
enbaenls Quesedea fonocer la mpa::rtam:la del instrumento v aplicacion)
comunidad 3 | CENtro a través de redes sociales, parala | Anglisis de identidad visual Andlisis 1semana | g Por realizar
travésde | TEcaudacion de fondos y crecimiento de la [ propyesta de manual de E—_
redes sociales comunidad estilo para redes sociales s o ¥ realizar
Manual y capacitacion para -
mnnejovde redes soci:!’es el i e
Disen:o::;?;rc:lla ez Parilla 1 semana Por realizar

Cuadro no.5. Plan de trabajo propuesto para el Centro Comunitario Teresiano AC.
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1.5. Desarrollo de la propuesta de mejora

Comision de Atencion a Violencia de Género ITESO

El desarrollo del proyecto ha sufrido unas modificaciones significativas para mejorar su
efectividad. Aparentemente la cantidad de objetivos que se establecieron en un principio
parecian estar fuera de alcance para el corto periodo de tiempo que podemos ocupar en
solo este semestre. La cantidad de objetivos por lo tanto han sido reducidos a solo las 2
metas que representan la mayor prioridad para el proyecto, “la capacitacion docente en

identidades de género diversas” y la promocion de “la cultura del consentimiento”.

PROYECTO COMISION

combatir la problematica del acoso y formentar la inclusion lgbt en el personal docente en ITESO

OBIETIVD META ACTIVIDAD PRODUCTOS RECURSDS [ANAL DE SALIDA
Promover la cultura de Sensibilizar a un porcentaje de los estudiantes en la Crear un producto grafico especificando las bases de infografias, digital, redes | Fisico / Redes
consentimienta universidad sobre la importancia del consentimiento en |la cultura de consentimiento y las correctas maneras imagenes saciales sociales

su dia a dia de uso
Capacitar al personal informar a un 10% del personal docente sobre las Crear una serie de infografias resurnidas para los infografias, digital, redes | Fisico / Redes
docente sobre las formas de | diversidades LGBT en el salon de clases profesores de las asignaturas donde se expliquen las imagenes saciales saciales
atender, apoyar y dirigirse a maneras positivas de incluir a una persona LGET en el
una persona LGET aula de clases

Cuadro no. 6. Descripcion de los objetivos, metas y actividades del plan de trabajo final para la

Comision de Género.

Siendo éstas las nuevas circunstancias nuestros esfuerzos para esta etapa del proyecto
sera una detallada recoleccion de datos de varias fuentes de informacion tanto digital
como de los testimonios recabados durante la conferencia antes mencionada. Para el
proyecto de “cultura del consentimiento” se lograron recopilar una serie de referencias
bibliograficas e iconograficas enfocadas en la materia con diferentes proposiciones.
Dentro de las fuentes se halla la infografia elaborada por Lund Paz Alesia “Hablemos de
consentimiento” en donde se da una explicacion integral del término mientras que en la
otra infografia elaborada por Joy Machlus Shaina titulada “La palabra mads sexy es...
una guia sobre consentimiento sexual” se recopilaron la serie de propuestas de

prevencion para los estudiantes en cuestiones de acoso escolar y abuso.

Como tal la propuesta de una campafia particular centrada en la promocion de los
derechos sexuales fue retirada pero su idea sin embargo jamds fue abandonada.
Considerando la pertinencia de la informacion provista por este acervo en materia de
derecho, se busco integrar dicha informacidon pertinente sobre derechos sexuales y

humanos dentro de los caracteres implicitos en los dos proyectos a realizar. Dado el
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caso que ambas propuestas responden a multiples tipos de derechos tanto humanos
como sexuales dentro de su composicion tedrica, (Autonomia, la No Discriminacion, el
Derecho a la Informacion), se buscara abordar ambos proyectos con dicha perspectiva
sobre la promocion de los derechos sexuales y humanos para sostener el marco tedrico

de este proyecto de forma maés sélida en su argumentacion.

En el caso del proyecto de “Capacitacion docente en identidades de género diversas” el
acervo bibliografico recopilado se integra de una variedad de materiales informativos

entre los que se encuentran:

e La cartilla de Derechos Sexuales de las y los jovenes de Jalisco:

Courtil e
Derecnos Sexvaes -
de Adolescentes y JOV@H 25 on

Jaisco 201

Imagen no. 11. Documento de anexo al proyecto.

e La cartilla de Derechos humanos de las personas transgénero, transexuales y

travestis:

- LOS DERECHOS
HUMANOS DE
LAS PERSONAS
TRANSGENERO,
TRANSEXUALES
Y TRAVESTIS -

Imagen no. 12. Documento de anexo al proyecto.
e La cartilla de Universidades libres de violencia y discriminacion por orientacion

sexual o identidad de género:
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UNIVERSIDADES

Y
DISCRIMINACION
POR

SEXUAL O

Imagen no. 13. Documento de anexo al proyecto.

e [a guia de apoyo a estudiantes trans y género diverso del American

Phycological Association:

Guiade apoyo a
estudiantes transy
de género diverso

Imagen no. 15. Evidencias de la conferencia con Impulso Trans.
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La recoleccion de datos ha sido extensa y por igual se han ido encontrando las
aportaciones virtuosas necesarias para ilustrar sobre el tema a nuestro lector una vez que
el producto medidtico est¢é en sus manos. La informacion busca brindar consejos
practicos sobre las mejores formas de dirigirse a las personas transgénero y no binarias
basados en los principios de Derechos Humanos, derechos sexuales y materia de
prevencion contra la discriminacion y acoso. Ademas, impulsando por igual la intencion
de crear una relacion estudiante-alumno plena y de mutuo entendimiento sin importar

disyuntivas en la identidad de género.

Caminantas

El plan de trabajo establecido para esta organizacion se cumplié en tiempo y forma,
incluido el paquete de plantillas, con algunas notas de mejoras para semestres

posteriores que den seguimiento a la estrategia de comunicacion en redes sociales.

Los Buyer Persona son una herramienta de marketing que se empled dentro de la
estrategia de comunicacion para redes sociales, con el fin de establecer perfiles
arquetipicos que sirvieran como brtjula para ofrecer valor, informacion y contenido en

general a dichos perfiles.

Se tuvo la intencion de validar estos perfiles mediante entrevistas a mujeres migrantes.
Sin embargo, la comunicaciéon con ellas no fue efectiva, por lo que no pudieron
concretarse. Se recomienda profundizar con entrevistas a mujeres migrantes para

finalmente validar los buyer persona.

En cuanto a las metas logradas, el manual visual fue concretado y realizado en cada una
de sus tareas. Por su parte, la estrategia de comunicacion se construyo a partir de la
observacion, investigacion y retroalimentacion de toda la agencia. Posteriormente, se
realiz6é de forma grupal una lluvia de ideas para proponer los tipos de temas y contenido

que se abordaria el siguiente semestre en las redes sociales de Caminantas.

Como propuesta de mejora, sera prudente establecer un par de sesiones presenciales o

algin otro método que afiance una comunicacion mas efectiva y dindmica con la
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organizacion, pues habia lapsos de tiempo en los que no habia interaccion que

permitiera continuar con el trabajo propuesto, lo que retraso las entregas y avances.
FM4 e Inclusion Digna

En este proyecto la implementacion de su plan de trabajo se llevo a cabo con éxito y
satisfactoriamente, solo se corrigieron unas fechas sobre la marcha y a acuerdo mutuo
con la organizacion debido a situaciones ajenas al PAP y una modificacion a la cantidad
de productos planteados finales a entregar ya que se vio que podria quedar de mejor
manera el disefo y la comprension de los productos si se realizaban 3 piezas en lugar de

las 2 inicialmente planteadas.

Habiendo terminado las entregas preliminares y recibiendo la retroalimentacion
pertinente de cada etapa se entregaron una serie de productos finales al cliente de los
cuales se obtuvo una aprobacion satisfactoria del trabajo y se recibe un agradecimiento

por el trabajo y la realizacion de los productos.

Como tnico punto que quizas pudo haber mejorado el desarrollo de los productos queda
resaltar que la comunicacion con el personal de disefio y comunicacion de Inclusion
Digna hubiera enriquecido bastante la retroalimentacioén de las propuestas, dando como
resultado un trabajo mucho mas acertado a sus necesidades desde un inicio y no en las

instancias a las que se extendio el proyecto como se menciond anteriormente.
Centro Comunitario Teresiano AC

Para fines del proyecto y del tiempo designado a esta organizacion, el tema del abuso
sexual infantil serd la problematica que se trabajara durante los dos meses restantes del
semestre en curso. Si la actividad es lograda con éxito antes del tiempo enmarcado, se

procederd a trabajar en la siguiente necesidad planteada anteriormente.

Por lo que en este apartado se desarrollara solamente el proceso para cumplir con el
objetivo “Ofrecer un taller formativo sobre herramientas para aprender a reconocer el
abuso sexual infantil, dirigido a nifios y nifias de 6 a 14 anos, cuidadores, tutores,

padres y madres de familia de la comunidad.”

A continuacion, el desglose de las actividades:
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PROYECTO

CENTRO COMUNITARIO TERESIANO

OBJETIVO

META

ACTIVIDAD

PRODUCTO(S)

TIEMPO

PRIORIZAR | ESTADO

Formacién
sobre
herramientas
para aprender
reconocer el
abuso sexual
infantil para
nifios y nifias
de6ald
afios, tutores,
padresy
madres de
familia de la
comunidad

Conscientizar a los nifios, las nifias, padres
y madres de la comunidad sobre el abuso
sexual infantil, para que aprendan a
reconocerlo y tengan herramientas para
saber como actuar en este tipo de
circunstancias.

Busqueda de organizaciones
especializadas en temas de
violencia sexual que ofrezcan
talleres a otras
organizaciones.

Vinculacién con una
organizacion especializada en
el tema para la elaboracion
del taller

Bisqueda de manuales para
intervencion en casos de
abuso sexual infantil
validados por organizaciones
especializadas en el tema

En dado caso que no se
encuentre dicho manual se
elaboraré uno en
colaboracién con especialistas
en el tema (Bdsqueda de
especialistas y contacto con
ellos)

Busqueda y sintetizacion de
informacién

Disefio del manual

- Taller

- Triptico elaborado

previamente

- Manuales de
intervencion para
casos de abuso

2 meses

of

2 semanas

oY

2 semanas

of

1 mes

1mes

si

1 mes

Si

Por realizar

Por realizar

Por realizar

Por realizar

Por realizar

Por realizar

Cuadro no.7. Descripcion de objetivos, metas y actividades del plan de trabajo final para el proyecto del

Centro Comunitario Teresiano.

Para la realizacion del proyecto las actividades se agruparon en:

Busqueda de organizaciones y vinculacion.

Se dio a través de dos métodos:

Utilizando el motor de Google y Brave. Posteriormente se procedi6 a

establecer contacto con las asociaciones encontradas.

A través de breves entrevistas con especialistas que tuvieran contacto

con otras organizaciones. El tipo de muestreo que se utilizé en este proyecto es

en cadenas, por redes, o bola de nieve, el cual segin Hernandez, Fernandez y

Baptista (2014) consiste en que se identifican los participantes clave y se

agregan a la muestra preguntandoles si conocen a otro individuo que pueda

aportar informacion. De esta forma se realizd un mapeo de las organizaciones

clave con las que se puede establecer una vinculacion.

AN DL NVACS

Asociacion para el Desarrollo Integral de Personas Violadas

(ADIVAC) es una asociacion con 25 afios de servicio en el area
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de prevencion e intervencion en casos de abuso sexual. De acuerdo con su pagina
web tiene una sede en Ciudad de México y Leon, Gto. Brindan atencion psicolégica
y médica, ademas, cuenta con una oferta educativa. (Imagen no. 16. Recuperada del sitio

web adivac.org)

Alumbra ofrece un amplio catidlogo de

_/) A LUM ?P A organizaciones que atienden casos de

Una LUz contra La vioLencia eane Violencia  sexual.  En su  sitio  web
encontramos material para la prevencion de

violencia sexual dirigida a cuidadores, docentes, entre otros. El material que ofrece esta
organizacion sera utilizado en el desarrollo del manual. (Imagen no. 17. Recuperada del sitio

web alumbra.org)

Guardianes es una organizacion de la sociedad

h d civil que se alinea a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030. A través del

{fq VA' ﬁ“ programa de Afectividad y Sexualidad AC, la

organizacion estd enfocada en prevenir la

violencia y abuso sexual infantil.

Sus servicios se encuentran entre los 3,500 y 10,000 pesos. (Imagen no. 18. Recuperada del

sitio web guardianes.org.mx)

El Instituto de Sexualidad y Desarrollo Humano del Bajio
AC es una organizacion que ofrece talleres para capacitar
personas en materia de violencia sexual y sexualidad. Se
definen a si mismos como “un grupo de sexologos del bajio

interesados por la educacion sexual”.

(Imagen no. 19. Recuperada del Facebook de la organizacion ISEXBA)

REDIM es una red de asociaciones civiles que luchan

por los derechos de las infancias en México. Al igual
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que Alumbra, cuenta con directorio de organizaciones que brindan asesoria psicoldgica,
juridica y médica. En el apartado de asesoria cuenta con un manual para saber como
acompanar un abuso sexual infantil. (Imagen no. 20. Recuperada del sitio web

https://derechosinfancia.org.mx/)

: o La Fundacion PAS (Prevencion del Abuso Sexual
FUNDACION

4 Infantil) es una organizaciébn que cuenta con
' 1 ° diversos servicios de atencion y asesoria a personas
L que se encuentran en una situacién de violencia.

Esta organizacidbn cuenta con una seccion
educativa que contiene cursos videograbados con

el fin de formar a docentes y padres de familia en el tema.

(Imagen no. 21. Recuperada del sitio web fundacionpas.org)

Se define a si misma como una asociacion feminista
especializada en prevencion y atencion a violencias sexuales y
de género. Ofrecen talleres sobre sexualidad para nifos y

adolescentes, también cuentan con asesoria psicoldgica.

<>

(Imagen no. 22. Recuperada del sitio web yotecreo.org.mx)

e Busqueda de manuales y disefio de manual

Debido a que la mayoria de las organizaciones consultadas contenian en su sitio web
manuales e informacion acerca de intervencion y prevencion en casos de abuso sexual,
se tomaron como referencia para la elaboracion de un manual que retomara el disefio del
primer folleto realizado para el CCT (Anexo 4).

El manual tendrd como referencia la informacion contenida en el apartado de Asesoria

Juridica en el sitio web de REDIM vy los subtemas contenidos seran:

e Hablemos de violencia sexual

e Seiiales de alerta

e ;Qué hacer si identifiqué un caso de abuso sexual?
e (Coémo prevenir desde casa?

e A donde acudir?
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3. Entrega de producto
Esta actividad consiste en la entrega del producto realizado durante el semestre, que
en este caso es el manual como pieza de comunicacion y la vinculacion con la

organizacion.

A continuacion, el cronograma:

m CCT ~ oA

Resumen Lista Tablero Cronograma Calendario  Flujo de trabajo  Pane Mensajes  Archivos

@4

+ Agregar tares | Filtrar 1 Ovdenar

o 0 0 0

Imagen no. 23. Cronograma de actividades en Asana para la realizacion del proyecto del CCT

Colmenas

El taller de creacion de contenido que se implement6 en La Colmena Miramar fue todo
un éxito. Asistieron cinco personas de distintas edades, se cumpli6 el objetivo del taller
y las personas participaron activamente. Hubo distintas inquietudes respecto a las
cuestiones técnicas de edicion de videos y uso de aplicaciones de edicion , a algunas
personas que tomaron el taller les hubiera gustado que se diera un taller con ese
objetivo. Sin embargo, por cuestiones de tiempo no se llevo a cabo. Se recomienda que
para futuras colaboraciones con La Colmena, se impartiera un taller con mayor duracién

enfocado a uso de tecnologias y edicion.

Por otra parte, la incidencia que puede tener este PAP en La Colmena es muy amplia,
las problematicas que se detectaron a inicio del semestre se podrian atender en futuros
semestres. El tema de la prevencion de abuso sexual infantil debe abordarse
urgentemente, con algunos talleres o estrategias de comunicacion enfocadas a las
infancias, para poder prevenir este tipo de situaciones en las colonias. Al igual que un
producto audiovisual de calidad en donde se muestre las instalaciones del centro, lo que
ofrece y la relevancia que tiene para la comunidad, para asi dar a conocer La Colmena a

publicos externos e ir creando un sentido de identidad y pertenencia entre los usuarios.
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Las ultimas semanas de clases, finalizado el taller; se convers6 sobre la posibilidad de
dar una segunda parte del taller de creacion de contenido o una version extendida con
mas sesiones y atencion individualizada, dependiendo de las necesidades de las
personas. Esta es una excelente idea ya que se pueden seguir creando productos
audiovisuales realizados por integrantes de la comunidad, y de esta forma tener un
acervo de contenido para subir a las redes sociales de dicha organizacién. Con la
finalidad de ir creando una identidad y también para darle voz y protagonismo a las

personas que integran y residen en la colonia.

1.6. Valoracion de productos, resultados e impactos

Comision de Género ITESO

El impacto que han tenido ambos proyectos tanto de Cultura de Consentimiento como el
proyecto de capacitacion de personal docente en materia de identidad de género y
diversidad. Dentro de la interaccion cotidiana se ha tenido la oportunidad de compartir
el trabajo y al mismo tiempo recibir retroalimentacion, dicho asi se ha notado que cierto
interés del publico ha sido enfocado en las alternativas propuestas en los posts sobre
prevencion del acoso. La gente parece recibirlo con interés siendo la circunstancia que
nunca habian tenido una acotada guia de accion sobre situacion de acoso o bullying y se

percibe que lo estiman como una herramienta necesaria.

En el caso de la percepcion social que ha tenido el proyecto de “Capacitacion del
personal docente en asuntos de materia de identidad de género y diversidad’ he notado
mucha participacién y aportaciones realizadas por parte de los individuos de mi
comunidad transgénero y No Binaria. No solamente abordado por mujeres transgénero,
pero también por la perspectiva de los hombres transgénero y el segmento No binario;
Muchos se relacionan con las propuestas sobre las formas adecuadas de dirigirse a ellos
y establecen que las necesidades expuestas si parecen cubrir los principios de sus

derechos tanto humanos como sexuales.

Un detalle importante expuesto por la comunidad es la necesidad de modificar cierta

terminologia como el caso de la palabra “Sexo Biologico.” Ciertos académicos de la
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comunidad mencionaron que seria mejor cambiar esta ultima palabra por “Sexo al
Nacer” debido a la implicacién tedrica que conlleva cierta instrumentalizacion de
conceptos bioldgicos, médicos y religiosos como herramientas de poder discursivo que
usualmente se usan como argumentos con el propodsito de desacreditar y discriminar el
concepto del género en las personas basandose unicamente en sus corporalidades. Este
mencionado uso discursivo usualmente desacredita por completo el ambito del género
en el discurso sobre la sexualidad y por consiguiente vuelve a resumir el tema de la
sexualidad a un esquema de caracteristicas biologicas dentro de una logica
biologica-natural-reproduccionista  ignorando como tal el aspecto politico,
antropologico, psicologico, cultural y social que integra la sexualidad en su dinamica
humana completa y estigmatizando este aspecto como antinatural y careciente de

sentido y moral.

La menciéon de este detalle es minuscula, sin embargo, esta puede repercutir en la
coherencia teorica de los principios sobre la sexualidad. como tal fue positivo obtener
esta retroalimentacion por las personas quienes en verdad representan su razén de
elaboracion. Es por eso que aplicamos este cambio de tltimo minuto previo a su edicién
final, mediante esto puede considerarse mas cercano hacia la aproximacion que el
proyecto busca dar a estos productos, que en verdad pueda notarse que las necesidades

son reales elaboradas por personas que entienden el tema.

Caminantas

A lo largo de la creacion de los dos productos propuestos para esta organizacion, se
obtuvieron retroalimentacion y comentarios por parte de Laura Cortés, quien fue
validando y dando luz verde en cada etapa. Cada etapa propuesta estuvo siempre

alineada a la vision e identidad de Caminantas.
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Un archivo adjunto+ Analizado por Gmail (O &
- e = -
M -
4 i -
E Moodboard.pdf '

Laura Isabel Cortés Ladino mar, 4 abr, 17:52 % “
' para mi, LESLY, CATALINA, SILVIA =
Hola Dulce, muchas gracias, ya revisé el Moodle y esta muuuy chido. Nos gustd mucho y de verdad nos orienta mucho en el manejo de las redes, con el tema de colores y fuentes. Asi que
quedamos muy emocionadas a la expectativa del manual
Sobre el documento de confrato ne sé si ya corregido quieres que lo firme ahora si.
Y sobre los contactos, es que tenemos muy limitado el tema de datos personales en Caminantas. Lo que hacemos por protocolo es explicar por qué nos solicitan sus datos y preguntar quién
quiere participar, y ya quien esté interesada nos escribe. Puedo hacer ese, pero no puedo garantizarte que alguna o 3 me contesten. Pero te estoy contando.

Mil gracias por tu trabajo jSaludos!

Imagen no. 24. Validacion del producto (manual de identidad) de Caminantas.

Se espera que conforme se empleen estos dos materiales, el impacto real pueda medirse,
tanto para la disminucion de carga en disefio y planeacion de contenido para la red,
como para facilitar estrategias que consoliden su comunidad digital y se vean reflejadas

en numeros y comentarios reales de su publico.

.

AP

e \

Fa b

P N
/
/
!

Estrategia de
conmunicacion para
redes sociales

Caminantas Red A.C.

o ’ Creado en colaboracion con:

&

Imagen no. 25. Portada de la Estrategia de comunicacion para redes sociales de Caminantas.

Valorando el trabajo de este semestre con la organizacioén, a mi percepcion como lider
del proyecto (Dulce), me parece que hizo falta esa interaccion mas alla de la pantalla, un
poco de trabajo de campo que permitiera romper el hielo, crear lazos mas alla de la
academia para dar lugar a una comunicacidon menos institucionalizada. El grado de
detalle en este proyecto no fue la excepcion, por lo que es importante mencionar la

valoracion positiva que sostuvo la organizacion respecto a lo que se les iba entregando.
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Manual de Estilo Visual

Caminantas Red A.C.

PN 4 Creado en colaboracion con:
i v
\ X
pa— ITESO, Universidad
y [\ Jam
,
S, - o =
P
=

Imagen no. 26. Portada del Manual de Estilo de Caminantas.

FM4 e Inclusion Digna

Comenzamos el contacto con la asociacion y sus encargados.

Juan Bosco Estrada Ibarra <juan bosco estrada ibarra@gmail coms vie,3feb, 1123 ¢y €
para coordinacion ~

Aquien comesponda
Que tal, buen dia, mi nombre es Juan Bosco Estrada Ibarra, soy estudiante del ITESO y soy parte del PAP Agencia Altavoz. Nos han compariido este dato de contacto y un listado de peticiones y tematicas a tratar.

El siguiente vieres 10 de Febrero a eso dela 1 pm yo me daré una vuelta a FM4 como parte de una visita de ofra clase que tengo en ITESO y me preguntaba si serfa posible ese dia concretar una reunién para platicar sobre estas peticiones y
necesidades.

Gracias, quedo a atento a su respuesta, de igual manera y si se acomoda més les dejo mi celular

+52 3316830322
Atte: Juan Bosco Estrada

2 Luis Enrique Gonzalez Araiza <coordinacion@fmépasolibre.crg- sib 4feb, 1136 f¥ o
L paamiv

Hola Juan

Gracias por escribirme soy Enrique Gonzilez Director de FM4 Paso Libre

El dia que to vienes al albergue, no podsé atenderte a que tengo otros compromisos, asi que tendré que ser por zoom o de manera presencial yo estaré en iteso cl martes 14 de febrero, puedo atenderte a las

12:15 del dia, no é si estds tu ahi a esa hora con disposicidn.
De lo contrario de forma virtual te propongo llamarnos el miézcoles 15 2 1a 1:00 pm
Quedo atento

Earigue

Imagen no. 27. Primer contacto con FM4.
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o Juan Bosco Estrada Ibarra <ua ba sib,41eb, 2012y €
para Luis ~

Hola Enrique mucho gusto y gracias por la respuesta
Perfectol Nos vemos el martes sin ningdn problemal Yo entro a la 1:00 entonces tengo oportunidad de llegar antes y reunimos,

Muchas gracias, quedo atento
Enviado desde mi iPhone

El4feb 2023, ala(s) 11:36 am.. Luis Enrique Gonzélez Araiza <coordinacion@fm4pasolibre org> escribid:

. Luis Enrique Gonzélez Araiza
L parsmiv

Perfecto Juan

Dejemoslo a las 12:30 horas, ca los jardines afucra de la biblioteca del iteso.
Podsias por favor mandarme un what's para tener to contacto
3316073497

Buen dia

Exsigue

Imagen no. 28. Primer contacto con FM4.

Enrique Gonzalez FM4 Crers

Juan buenos dias no podré atenderte
En un minutito estoy dentro de la lamada

R —— Tengo una eventualidad en el albergue T e B vl

podemos tener una reuni6n de zoom el siguiente lunes a las 11 n breve te propongo reagendar por fa

am por f

Claro, sin problema, quedo atento, muchas gracias

no podré verte el martes ? 9 IRAE 028

Que tal Enrique, buenas trdes, ah. claro sin problema hacemos la

lamada en zoom, Yo la haga y te mande el link?

Ia haces y me pasas el link s Hola Enrique buen dia, disculpa Ia molestia, me preguntaba p:
que dia podriamos reagendar la reunion.
Gracias

oy a las 12:307
PAP disefio y FM4 Paso

En videoconferencia o en ITES

B Acuerdo Formal ITESO.pdf
Hora: 13 feb 2023 11:00 . m. Ciudad de México L o

y en ginebra

telo puedo firmar el martes siguiente
hola juan ;
ah ntp, pues si tuvieras chance de hacerlo en el digital estarfa de

o T de casualidad tienes chance en este momento? T e e

gin su ubicacién Hola, hijoles, no, me movi al iteso para alcanzar a estar 1230

¥ tomar la llamada, disculpa
1D de reunion: 94

Cédigo de acceso: 436640

Encuentre su nimero local: https://i Que tal Enrique, buen dia, tendrs oportunidad de firmar el
documento hoy b

Va que va gracias.
Gustas que yo haga la llamada y te pase el I

racias
g el mismo link

B Doci_page-0001 (2)pdf

Imagen no. 29. Comunicacion con Enrique Gonzdlez, director de FMA4.

Después de esto, estuvimos en contacto con Thalia Robles quien coordina el proyecto
de Inclusion Digna y fue nuestro vinculo para trabajar a lo largo de todo el periodo, ella

misma nos retroalimento las entregas parciales y nos recibio las entregas finales.

Informacion del proyecto Inclusion Digna  reeivides « a B

i Thalia Robles Leén <inc

¥ paralua

Buenas tardes, Juan

En seguimiento a la reunién que tuvimos hoy, te comparto una presentacién del proyecto y adicional comparto la liga en donde encontrards el diagnéstico participativo que se realiz desde el proyecto.
htps/idrive google. com/drive/ul0ifolders/1NIGHOfGFZCBTVEA- 1P2pAfgk2 XIEOlg

Asi mismo, comparto los documentos del modelo de restitucién de derechos y educativo generados, como se djo en la videollamada, ain no son liberados. Te los compartimos a manera de confianza para que puedan poder avanzar en la propuesta de
generacion de los materiales sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en movilidad humana.

~Modelo de restitucidn de derechos

hitps:fidrive google ffolders/IV7fvZOBAIChVSF aAhL ckWVcAchw3cdw
- Modelo educativo:
hitps//drive.google com/driv

comy/dri

ffolders/1-TIkINwVAVoIC3WgyP_jdFLA3VF] v

Cualquier duda o comentario, quedo atenta a tus comentarios
Saludos y finda tarde
Thalia
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Imagen no. 30. Retroalimentacion del proyecto de FM4 por parte de una de las encargadas.

Entrega Final Recibidos « X & B
° Juan Bosco Estrada Ibarra <juan bosco estrada ibarra@gmai com> © v, 28abr, 1001 (hace 12dias) Yy
parainclusiondign, Luis

Estimados Enrique y Thalia,
Es un placer para nosotros informarles que hemos completado el trabajo en el proyecto comunicativo que nos encomendaron, el cual se llevé a cabo durante el semestre Primavera 2023 con el PAP
Agencia Altavoz en colaboracién con FM4 e Inclusion Digna.

Comeo equipo de frabajo queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento por haber confiado en nuestro equipo para la realizacion de este encarge de comunicacion. Esperamos haber cumplido con
sus expectativas.

Asi mismo nos gustaria informarles que actualmente estamos en el cierre del semestre de frabajo por lo que ne contamos con la de realizar mas al producto entregado.

Por ofro lado, les extendemos una cordial invitacién para la presentacion final del producto que se llevara a cabo el dia 12 de mayo de 2023 a las 9:00 de la mafiana en la terraza del Edificio S en ITESO. Si
desean asistir espero su confirmacion para de ser necesario solicitar se les genere un cédigo QR para ingresar al campus. En dicha presentacién se mostraran todos los productos realizados desde nuestro
Proyecto de Aplicacién Profesional; Agencia Altavoz.

Una vez mas, agradecemos su confianza y esperamos contar con futuras oportunidades de trabajo en conjunto.

Saludos cordiales,

Agencia Altavoz

Adte: Juan Bosco Estrada

6 archivos adjuntos + Analizado por Gmail ® LY
r
Imagen no. 31. Devolucion a FM4 de los productos realizados durante el curso.
Thalia Robles Leon vie, 28 abr, 10:07 (hace 12 dias) ¥ €1

para Sergio, mi, Luis v
Hola Bosco,

Muchas gracias por tu trabajo e interés de participar en el proyecto, comprendemos que por cierre de semestre se vuelve complicado el poder hacer cambios. Veo que nos compartes los formatos ai, en caso de ser necesario un cambio lo realizamos por
aca con gusto

Muchas gracias por la invitacién, en caso de poder participar, no es necesario que nos generes QRs, tanto Enrique y yo, tenemos credenciales para poder ingresar.

Sin més por el momento, agradecemos de nuevo el trabajo realizado

Buen dia

Thalia Robles Leén

(Pronombee: Ells) / (Pronouns: Ske/Her)

Coszdinadoza
Dignidad y Justicia en el Camine A.C "Emd Paso Libre"

oz de la s Red de D 6o delas Defensoras de Migeantes
Osganizacién mismbaa de la Intemational Councl of Voluntary Agencies (ICVA)

Propects Inckusién Digas en Jalisco, Dignified Inckasion Peoject Coodinstos in Jalisco

Imagen no. 32. Respuesta de FM4 a la devolucion de productos.

Por cuestiones de que los contenidos creados formaran parte de otros documentos que

aun no han sido publicados no se pueden proporcionar ligas hacia estos entregables.

Las Colmenas

Impartido por: Impartido por:

Taller de o
Ven y aprende cOmo

ENGANCHAR

a mas personas con una

¢Te gustaria hacer videos

virales para tus redes sociales ? a t.r aV é S d e t u s
Colmena Miramar \_)

Jueves 30 de marzo de 5:00 a 7:00 pm

Inscripciones al 33 1028 8874

Imagen no. 33. Flyer de invitacion al taller de creacion de contenido.
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€ Publicacién de Mi Colmena Miramar

Mi Colmena Miramar
3 . 22 mar2023 - ®

¢ Te gustaria crear contenido para Instagram o
TikTok?

Ven y aprende con alumnos/as de la Universidad
ITESO a como hacer videos que se hagan virales

Taller gratuito dirigido a jévenes

INSCRIBETE

Ven y aprende como

HACKEAR

lalgoritm
elalgo o

y crea videos que se hagan virales para tus redes sociales ?

O©O® Tuyotros 11

Q12 Q2 o2

M4s relevantes v

a Carlos Eduardo Calderén
Va a ser un solo taller o seran varios
Tmes Megusta Responder @ 1
° Paulo Silva Carlos Eduardo Calderén ...

Se selecciond la opcidn "Mas relevantes”, por lo que es posible que

Imagen no. 34. Publicacion en redes sociales en la cuenta de Mi Colmena Miramar invitando al taller

Presentacion del taller:

https://www.canva.com/design/DAFeKTCz5AU/dFal XuD5mB7mtl14npdf5Iw/edit?utm content=DAFeK

TCz5AU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Fotos y videos del taller:

https://drive.

Video testimonios de personas de la colonia que se encontraban el dia del taller en el centro comunitario:

https://drive.google.com/drive/folders/13xg-mMOSPY fmJ5tOnrvI9KBbmmZHPCQ7?usp=share_link

Primera entrevista con Omar Almeida:

m/fil

https://drive.google.com/file/d/1HugqgGsQ2C8ZNHIKUZzFKwLrdaXyUkUF4/view?usp=share link

Centro Comunitario Teresiano AC

56


https://www.canva.com/design/DAFeKTCz5AU/dFa1XuD5mB7mt14npdf5Iw/edit?utm_content=DAFeKTCz5AU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFeKTCz5AU/dFa1XuD5mB7mt14npdf5Iw/edit?utm_content=DAFeKTCz5AU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://drive.google.com/drive/folders/1L7cpC9yDULLoaR8MtV-q_6U4ofu2NECd?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/13xq-mM05PYfmJ5tOnrvI9KBbmmZHPCQ7?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1SjuuXCHRrNW7fxIU7V_U4Maind4g_CcM/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1HuqqGsQ2C8ZNH9KUZzFKwLrdaXyUkUF4/view?usp=share_link

Después de que el desarrollo de propuesta fue dialogado y aprobado con y por la
organizacion, se procedid a iniciar el cronograma presentado anteriormente. En el caso
de la vinculacion, durante el proceso se encontraron diversos problemas como el no
poder contactar a ciertas organizaciones debido a que los correos en su pagina no
existian, porque no se recibia respuesta, porque la pagina web estaba en mantenimiento
0 porque estas se encontraban fuera del estado de Guanajuato, factor que complicaria la

logistica para la realizacion del taller.

Buenas tardes Michelle! Espero te encuentres bien! ,

Va tenemos una contrapropuesta para el taller, tendrés oportunidad de hacer una llamada
maitana alas 2 para que lo chequemos juntas? De igual forma te lo estarfa mandando hoy

por la tarde para que lo revises §-§ -

Hola hola!!
gusto saludarte, si estoy muy bien, muchas gracias .5,

sabes que justo manana no puedo a esa hora, por que tengo una salida .,
pero si mandame la propuesta .,

y reagendamos va

16:37

!
Vaqueval

Solicitud Centro Comunitario Tere
siano.docx.pdf

Imagen no. 35. Devolucion de contrapropuesta a Michelle.

Qos

ASITIO EN A e0)
REPARACION o

Estaremos contigo 3%
proximamente .. Yy
la familia PAS

L
~

Imagen no. 36. Sitio web de Fundacion PAS en mantenimiento.

Aunque parecia una actividad sencilla, la actividad tom6 al menos un mes y medio en
concretarse debido a las circunstancias mencionadas anteriormente. Finalmente, se

contactdé a CAIVAC, organizacion cuyas actividades y servicios se encuentran en Ledn,
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Gto. La informaciéon fue comunicada a Michelle, con quien se ha mantenido contacto
para el desarrollo de este proyecto. Después de esto se comunico a CAIVAC que se

daria el seguimiento a la peticion desde el CCT.

e AYALA ESPANA, NATALIA GUADALUPE

iMuchas gracias por su respuesta! Te cuento un peco mas sobre el Centro Comunitario Teresiano... Mar 02/05/2023 02:16 PM

o CAIVAC LEON <caivac.leon@gmail.com> © s &« ~
Para: O AYALA ESPANA, NATALIA GUADALUPE Mar 02/05/2023 01:52 PN

CAIVAC CARTA PRESENTACI... v
2 saske

Buenas tardes, gracias por contactarte.

Te compartimos nuestra carta de presentacion.

Para talleres o cursos existen varias modalidades de trabajo, dependen de las necesidades y requisitos a
cubrir que nos soliciten, si contamos con cursos para la prevencién de el abuso sexual infantil.

Imagen no. 37. Respuesta de CAIVAC para vinculacion con el Centro Comunitario Teresiano.

Aunado a esto, se llegd a la conclusion de que el CCT necesita conformar un equipo
para poder atender de manera mas cercana los casos que sean reportados en su instancia.
Dicho equipo no existe en el centro en este momento, por lo que otra de las estrategias
para dar seguimiento a este proyecto seria la asesoria para integrar un equipo que se
dedique a brindar los talleres o construir espacios en donde los nifios, nifias, jovenes y
cuidadores reciban informacion sobre el abuso sexual infantil y educacion sexual acorde

a su contexto y edad.

Por otro lado, la propuesta del manual que acompafa la vinculacién, mencionada lineas
arriba, es un seguimiento a un folleto informativo elaborado el semestre pasado y cuyo
objetivo es informar a las infancias sobre qué hacer en caso de haber sido agredido/a
sexualmente. En el caso de la pieza elaborada en este curso, se busca que los
cuidadores y docentes tengan una herramienta para denunciar el abuso sexual infantil si

lo detectan o si un menor acude a ellos en busca de ayuda.

El manual cuenta con 10 paginas y recolecta informacién de diversos sitios web de
organizaciones especializadas en la prevencion, deteccion e intervencidon en casos de
violencia sexual infantil. Toda la informacion fue consultada en las asociaciones que
aparecen en el apartado “1.5 Desarrollo de la propuesta de mejora — Centro Comunitario

Teresiano AC”. Y su realizacién tuvo una duracion de un mes, entre la recoleccion y
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sintesis de informacion, bisqueda de especialistas, la elaboracion del disefio y las
correcciones pertinentes. Una vez corregido este material fue presentado en su version

digital a Michelle, posteriormente se le hizo llegar la version para impresion.

La ultima propuesta relacionada al manejo de redes y elaboracion de una estrategia de
comunicacion digital ha quedado pendiente. Esta propuesta puede tener seguimiento en
los siguientes semestres si se sigue trabajando con esta organizacion. En las imagenes
adjuntas y los documentos de la asociacion se encuentra un plan de trabajo para este
proyecto que pueden ser modificados segun las necesidades y adecuaciones del equipo

de trabajo que se encargue de ¢€l.

Sin embargo, la pieza y la vinculacion realizada fueron bien recibidas por la encargada
del centro, el impacto no puede ser medido debido a que el manual no ha sido puesto en
circulacion al igual que el folleto para infancias, puesto que se busca que estos

materiales acompafien a los talleres.

Excelente lo de CAIVAC, nosotras nos podemos de acuerdo para lo de los talleres para el
siguiente curso.

12:03

lo de los cupos esta perfecto, osea se puede ir elaborando el proyecto ya con este material
que ustedes nos han ido dando. Si mandame el correo de esta institucion. Realmente adn
no tenemos una persona responsable para este proyecto y creo que esto nos queda como
tarea para realizar en el equipo en estos meses. 1205
El manual me parece INCREIBLE .,

util, facil acceso y lectura 5.,
el contenido y el disefio, muy cuidado y muy bien trabajado, felicidades! =)

v

GRACIASII =) ;0

Imagen no. 38. Comentarios generales sobre la entrega final de los productos.
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1.8. Anexos generales

1.8.1 Conferencia con Impulso Trans AC
1.8.2 Una guia de consentimiento sexual

1.8.3 Hablemos sobre consentimiento

1.8.4 Glosario de la diversidad sexual, de género v caracteristicas sexuales

1.8.5 Folleto informativo sobre el abuso sexual infantil

2. Productos

Organizacion | Tipo o nombre Descripcion Link
del producto
Comision  de | Folleto, Folleto hups:/drive.google
Genero ITESO | Diapositivas informativo
SN _nlTlbFlyXvw
(pantallas .jpg / sobre GKrAISEZTd/vi
posts redes informacion Zusp=share_link
sociales) integral en
https://drive.google
materia de com/drive/folders/
28dpzrCoiDOXI7U

género para el
personal

docente.

Campana de
promocion  de
cultura del
consentimiento
mediante  posts
en redes sociales
y diapositivas en
pantallas jpg. en
ITESO

202usp=share_link

https://drive.google
.com/drive/folders/
Lab 9HBCOmX
¢BNNTZi6ib-FjxT8
EGL-2usp=share |

ink

https://drive.google

com/drive/folders/
1eTSrNHU6HcNNz

z2 FuvvN
VWhkwj?usp=share
_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1a6Qyq9HBCQmXcBNNTZi6ib-FjxT8EGL-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a6Qyq9HBCQmXcBNNTZi6ib-FjxT8EGL-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a6Qyq9HBCQmXcBNNTZi6ib-FjxT8EGL-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1a6Qyq9HBCQmXcBNNTZi6ib-FjxT8EGL-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eTSrNHU6HcNNzz25aUCsb6FuvvNVWkwj?usp=share_link

5. https://drive.google
LicWo31btOhz3051
20PVtvnnzShgbeU
pW?usp=share_lin
k

Caminantas

Red

Manual de
Estilo Visual

Manual de estilo visual
para redes sociales que
puede emplear tanto la
organizacion como el
PAP. Contiene todos los
elementos  necesarios
para crear contenido sin
que su disefio diste
mucho entre una y otra
entrega. Contiene
estilos, tipografias,

colores, entre otros.

https://drive.google.c
om/file/d/1bBbxbdKx

inStsqFEFFsk-210W
mjLOFc2/view?usp=s

hare link

Caminantas

Red

(Documento)

Estrategia de

Comunicacion
en Redes
Sociales

Documento que
contiene detalladamente
un plan de contenido
para expandir la
comunidad digital de
Caminantas. Contiene
diversos  analisis vy
herramientas de
marketing que permiten
ejecutar la estrategia a

mediano o largo plazo.

También se afiaden
algunas notas y
consideraciones  para

https://drive.google.c

om/file/d/1PyAudQ2
9 v n2h3artanJ5gBa

SynJCrw/view?usp=s

hare_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IcWo3Ibt0hz3o5120PVtvnnz5hgbeUpW?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBbxbdKxjn5tsqFEFFsk-21oWmjLOFc2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBbxbdKxjn5tsqFEFFsk-21oWmjLOFc2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBbxbdKxjn5tsqFEFFsk-21oWmjLOFc2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBbxbdKxjn5tsqFEFFsk-21oWmjLOFc2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBbxbdKxjn5tsqFEFFsk-21oWmjLOFc2/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PyAudQ29_y_n2h3artanJ5qBa5ynJCrw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PyAudQ29_y_n2h3artanJ5qBa5ynJCrw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PyAudQ29_y_n2h3artanJ5qBa5ynJCrw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PyAudQ29_y_n2h3artanJ5qBa5ynJCrw/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1PyAudQ29_y_n2h3artanJ5qBa5ynJCrw/view?usp=share_link

los futuros PAP.

FM4 Infografias (3) Este producto es una | Debido a su pendiente
inclusion serie de 3 infografias | publicacion no se
Digna donde se plasman los | puede distribuir.
contenidos
proporcionados por las
asociaciones.
Colmena Video sobre la Este es un video https://drive.google.
Miramar realizacion del | especificamente del —

taller

taller de creacion de
contenidos que se
aplico en Mi Colmena
Miramar. Principales
aprendizajes, y
ensefanzas que nos
dejo el taller. Este
producto podria
funcionar para subir a
redes sociales y que
mas personas se animen
a aplicar este tipo de
taller o de cualquier
otro tema en La
Colmena.

bxYHZTiy5SDkveem
-05HUYTrl99/view?us

p=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1MkQBFxbxYHZTiy5SDkveem-o5HUYrI99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MkQBFxbxYHZTiy5SDkveem-o5HUYrI99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MkQBFxbxYHZTiy5SDkveem-o5HUYrI99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MkQBFxbxYHZTiy5SDkveem-o5HUYrI99/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1MkQBFxbxYHZTiy5SDkveem-o5HUYrI99/view?usp=share_link

Colmena Video de | Este producto https://drive.google.
Miramar testimonios audiovisual muestra una com/file/d/1sPinv_S
hKDzF81qclsyvwL-n
serie de testimonios de | xZAFjUfR/view?usp
personas que se =share_link
encontraban en el
horario del taller. Este
video tiene la finalidad
de mostrar lo que La
Colmena aporta a la
colonia. Se sugiere
utilizar para las redes
sociales de Mi Colmena
Miramar para crear un
vinculo emocional con
las personas que se
encuentran activas en
las redes
Colmena Video realizado | Este video fue el https://drive.google.
Miramar por Klmberly producto final que com/file/d/1f6gc7m7
entregd Kimberly 3mSOvFBndnMIPe7
Yareli Moya LsC9eyFeCel/view?u
Moya, este producto fue :
Ramirez sp=share_link

el que se les pidi6 a las
personas que asistieron
al taller de creacion de
contenido. En el video
se muestran testimonios
de personas que
colaboran en la
Colmena Miramar y
codmo aporta a la
colonia.

Este video se sugiere
utilizar para las redes
sociales de La Colmena
Miramar para mostrar
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https://drive.google.com/file/d/1sPlnv_ShKDzF81qcIsyvwL-nxZAFjUfR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sPlnv_ShKDzF81qcIsyvwL-nxZAFjUfR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sPlnv_ShKDzF81qcIsyvwL-nxZAFjUfR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sPlnv_ShKDzF81qcIsyvwL-nxZAFjUfR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1sPlnv_ShKDzF81qcIsyvwL-nxZAFjUfR/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f6qc7m73mSOvFBndnMIPe7LsC9eyFeCe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f6qc7m73mSOvFBndnMIPe7LsC9eyFeCe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f6qc7m73mSOvFBndnMIPe7LsC9eyFeCe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f6qc7m73mSOvFBndnMIPe7LsC9eyFeCe/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1f6qc7m73mSOvFBndnMIPe7LsC9eyFeCe/view?usp=share_link

desde la perspectiva de
una habitante de
Miramar lo que
significa para las
personas ser parte de La
Colmena.
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Centro
Comunitario

Teresiano AC

Manual

archivo PDF

cn

Manual sobre abuso

sexual infantil para

docentes y cuidadores.

Este fue realizado con
la herramienta Adobe
Mlustrator y de fondo
cuenta con informacion
recopilada de los sitios
REDIM,

PAS,

web
Fundacion

Denuncia.org, y otros

materiales y noticias
revisados  para  su
elaboracion.

El manual, la

vinculacion y el folleto
de infancias (no
elaborado en  este
semestre), forman parte
de la construccion de
una

estrategia  para

reducir, prevenir,
detectar e intervenir el
abuso sexual infantil en
la colonia en la que se

encuentra el CCT.

https://drive.google.c
om/file/d/1xJJLkdFvv

NkOi6ss1Z5SuJOxU

U3pe8rE/view?usp=s

hare link
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https://drive.google.com/file/d/1xJJLkdFvvNkOi6sslZ5SuJOxUU3pe8rE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xJJLkdFvvNkOi6sslZ5SuJOxUU3pe8rE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xJJLkdFvvNkOi6sslZ5SuJOxUU3pe8rE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xJJLkdFvvNkOi6sslZ5SuJOxUU3pe8rE/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1xJJLkdFvvNkOi6sslZ5SuJOxUU3pe8rE/view?usp=share_link

3. Reflexion critica y ética de la experiencia

Paulo Silva - Colmena Miramar

Mi experiencia en el PAP sin duda alguna fue retadora, el hecho de que fuimos
unicamente seis personas en el grupo dificulté y entorpecio la dindmica del grupo. Yo
tenia la idea que nos ibamos a enfocar a trabajar inicamente con una organizacion civil,
y los seis integrantes del grupo ibamos a aportar desde nuestras areas de conocimiento
en esta organizacion, haciéndolo un trabajo multidisciplinario. Cada quien trabajé con
una organizacion civil, lo cual yo senti como dice el dicho “que el que mucho abarca
poco aprieta”. A pesar de esto, tengo que reconocer que tuve suerte con mi organizacion
civil “Las Colmenas”. Me gusté mucho trabajar con esta organizacion y poder entender
la manera en la que operan estos centros comunitarios, su historia, su contexto social y
los intereses politicos que la rodean. Fue muy reconfortante trabajar con una
organizacion que valora el esfuerzo de las personas y proyectos que buscan apoyarlas,
como es el caso de este PAP. Al ver el poco interés de las organizaciones civiles de mis
compafieras y compafieros me motivaba a que al menos mi organizacion civil y el

contacto con el que estuve trabajando si existia un compromiso genuino de su parte.

Este PAP me dio 4nimos en términos de que mi carrera “Ciencias de la Comunicacion”
tiene mucho abanico laboral y muchas areas de oportunidad que no habia logrado
visualizar anteriormente. Al ser un PAP enfocado especialmente en generar estrategias
de comunicacion, pude reconocer una gama muy extensa de estrategias y oportunidades

que se pueden aplicar en distintas areas como la empresarial, social, cultural, etc.

Fue un verdadero placer colaborar con Omar Almeida, su disposicion y compromiso fue

algo que ayudo y empujoé a que el plan de trabajo fuera agil y efectivo.

En lo personal me di cuenta de que; al dar el taller de creacion de contenido, pude
expandir mi repertorio de temas en los que me considero experto. Pensaba que
solamente era bueno en temas relacionados con la discapacidad y los derechos
humanos, sin embargo, esta experiencia me hizo darme cuenta de que puedo tocar y

experimentar otros temas que no son exclusivamente relacionados con la discapacidad.
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Dulce Nataly Figueroa - Caminantas

Lo mas valioso que me llevo de este PAP fue haber trabajado con las personas, en el
mundo real, y de lo vital que es cuidarnos entre todos y compartirnos como somos, con
toda esa vida que tenemos detrds. Sea en temas de género o de reconstruccion del tejido
social, la comunicacion de nuestras historias si hace la diferencia. Me llevo esta
experiencia para mi vida profesional, siempre comprendiendo que no hay que asumir
necesidades cuando de temas sociales se trata. Me hubiera gustado que el proyecto que
lideré estuviera mas cerca de la gente, de las mujeres migrantes, pero me alegra pensar

que eso les tocard a futuras Agencias Altavoz.

Se dice que lo personal es politico, y asi lo reafirmd. Mientras haya intereses y calidad

de vida de la poblacion en conflicto, siempre habra luchas e historias que impulsar.

Alexandra Wunsche Mendoza - Comision de Género ITESO

El desarrollo de este trabajo no solo ha involucrado un constante proceso de analisis,
dentro de este asunto, el constante proceso de investigacion ha ido repercutiendo

simultdneamente en la perspectiva personal que solia tener en torno al tema.

La esencia como tal del proyecto al cual me he comprometido ha sido impulsado por
cierta iniciativa personal por parte mia como su realizadora, me ha permitido tomar
riendas sobre las diversas situaciones las cuales formé y formé parte en los ambitos
sociales y me permitid proponer alternativas a las problematicas de las cuales por igual

he sido victima.

Partiendo del origen personal de mi historia como individuo dentro de una institucion
académica he podido presenciar mucho en carne propia el fendémeno de la
discriminacion y el abuso desde temprana edad y llegué a entender como es que se
desarrolla esta dinamica hacia las personas de la misma forma como me ha afectado a

4

mil.

Entender el problema de forma tedrica no es suficiente a comparacion de vivirlo en
carne propia, soportar ese tipo de situaciones y sentir como sus consecuencias

repercuten en tu integridad como persona y te afectan a nivel funcional e interpersonal.
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Dicho asi mi proceso de reflexion ha sido ambiguo porque, aunque existen ciertas
posturas sobre cOmo actuar ante estas situaciones la mayoria de las veces sélo
constituyen sistematizaciones tedricas establecidas en un lenguaje exclusivamente

académico imposible de aterrizar en la realidad particular.

Me he dado cuenta de que para resolver una problematica no funciona solamente
sefalar el problema con ayuda de los libros, es fundamental proveer alternativas
encaminadas a nuestra realidad y proveer de métodos de accion a nivel particular para
los individuos al igual que de maneras de guiarse sobre como responder ante estas
situaciones. Por ello el enfoque de mis proyectos involucran propuestas de alternativas
para saber actuar de forma correcta en ciertas situaciones de esta indole mas que una

extendida explicacién conceptual del problema en lenguaje académico.

Después de escuchar por igual ciertos detalles en las conferencias tanto de “Impulso
Trans” 'y “La conferencia en pro de la no agresion y la protesta pacifica” puede llegar a
replantear ciertas cosas que daba por sentado pero que ahora me hacen ver las
problemadticas como el acoso y la violencia, pero con una perspectiva de la no agresion.
Después de reflexionar al respecto me percaté que la mayor arma que nos funciona en
estas situaciones para contrarrestar ciertos estigmas y obstaculos sociales y culturales es

el acceso a la informacion y la generacion de ella como tal.

La generacion de informacidon se convierte en una herramienta para hacer frente a
ciertos abusos sistematicos brindando perspectiva veridica y no aseveraciones basadas
en creencias y estereotipos incorrectos. Dicho asi la presentacion de evidencia es lo que
nos permite acercarnos a la verdad sobre la situacion y establecer una coherencia

objetiva.
Natalia Guadalupe Ayala Espaiia - Centro Comunitario Teresiano AC

De manera general, la experiencia fue retadora al momento de integrarnos como equipo.
Aunque la mayoria de nosotros ya nos conociamos, la dinamica fue compleja con otros
integrantes y a mi parecer este es un punto importante, mucho antes que los proyectos
que se fueran a trabajar. Pues una estructura de equipo solida hubiera permitido un

avance uniforme en el PAP.
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Retomando el proyecto en el que colaboré de manera principal, puedo decir que la
experiencia me desalent6 en varias ocasiones, tanto en su realizacion como en la forma
en la que fueron aconteciendo las circunstancias. Uno de los retos enfrentados en este
proyecto fue la distancia y desconocimiento del entorno en el que se encuentra el CCT,
aun con que la informacion brindada por Michelle en la entrevista y los documentos

compartidos, mi experiencia con el centro se quedo lejana.

Con este malestar, continiie con el proyecto, sin embargo, he de reconocer que conocer
el contexto social, econdmico y politico de cualquier territorio para proyectos de
comunicacion y politicas publicas es una necesidad imperante, pues no hay manera de
que el proyecto resulte bien, si no se involucran en el proceso a los usuarios, habitantes

y sujetos que se encuentran en el espacio intervenido.

Acompafio mi proyecto con las reflexiones de la charla “Construccion de paz desde la
resistencia civil no violenta” impartida por Pietro y otros invitados, y “Procesos
estéticos y dispositivos relaciones” impartida por Tamara Cubas y estudiantes de la
licenciatura de Comunicacion y Artes Audiovisuales. Algo mencionado en las dos
charlas es que el arte acompafia moralmente la resistencia social y civil, no estd hecho
para hacer el cambio social per se. Después de haber meditado la informacion obtenida,
recordé que la comunicacion es una herramienta del poder y que su fin dependera de
aquellos que ejerzan dicho poder, por lo que tampoco se realiza el cambio a partir de

ella, sino que acompaia el proceso.

La comunicacion es necesaria en todos los espacios y esta puede darse en distintos
formatos, medios, géneros y plataformas y tiene tantos fines y metas, que como
profesionales de la comunicaciéon no podemos prometer la transformacion a partir de
ella, pues hace falta mas que un taller, que un manual, que un podcast, que un copy, que
un carrusel en Instagram o Facebook para lograrlo, se necesita impactar en las micro
dindmicas de relaciones sociales, para permear, incentivar o abrir una grieta de

cuestionamiento que nos lleve al cambio, aunque este no sea el “gran cambio”.
Karla Vizcarra - Diseiio

Siempre he tenido la idea de que existen diversas realidades. Mi realidad, es muy
distinta a la tuya, lo cual no es malo, pero muchas veces se nos olvida que existe mas de

lo que vemos en nuestro entorno.
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En esta ocasion, tuve la oportunidad de poder acercarme a organizaciones que me

hicieron reflexionar el valor que hay en generar una comunidad y un apoyo.

A pesar de que no trabajamos fisicamente con las organizaciones, hubo un momento en
el semestre en que pudimos visitar a Las Colmenas, en Miramar. Esto fue muy
enriquecedor, porque me di cuenta de que, para crear un proyecto para las personas, se
tiene que entender a las personas y su contexto. Por mas estudios que queramos hacer
sobre el tema, la conexidon que se genera al humanizar el tema es lo que enriquece el

trabajo.

Otro momento resaltante para mi, fue cuando al inicio del semestre entrevistamos a un
miembro del Centro Teresiano. La idea principal era conocer sus problematicas,
comprender su contexto y preguntar qué tipo de apoyo buscaban de nuestra agencia. Al
terminar la videollamada, pudimos concluir que se obtuvo la informacion que
buscdbamos, pero las anécdotas e historias que compartié con nosotras, reventd mi

burbuja de realidad.

El tema principal por lo cual buscaban apoyo es la violencia y abuso infantil. De inicio
es bastante evidente que es un tema delicado, pero no tan solo mi lado profesional
surgio, pensando en como resolver el problema, sino también mi lado humano, que no

podia evitar empatizar.

Me parece que esto es un claro ejemplo de que ese sentir y querer actuar surge por una
mezcla de mis creencias y de mi razonamiento. Ya que, en este caso, surgid una

conexion entre la logica y mi formacion.

En las ensefianzas que tuve en el ITESO como disefiadora, se tuvo mucho en cuenta la
ética profesional y ambiental a la hora de ejecutar un proyecto. Por ende, me parece

inevitable querer hacer mas para resolver algiin problema.

En esta ocasion, mi aportacion en el PAP fue en el area de comunicacion ya que ayudar
también es ensefar y concientizar. Pero con el disefio se puede hacer mucho mas ya que
la misma disciplina implica la resolucion de problemas, tanto en aspectos tangibles o

digitales.
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Bosco Estrada - FM4 Paso Libre

Mi experiencia en general al haber seleccionado este PAP fue que sin duda nos
encontramos con situaciones no tan gratas al momento de conformar nuestro equipo de
trabajo, si bien fuimos pocos integrantes los inscritos al PAP creo que la quimica al
inicio fue un punto que nos detuvo un poco, pero nada que con unas semanas de trabajo

y de conocernos mas no pudiera arreglar.

Asimismo, cabe resaltar que al ser un PAP con el eje de género tan presente me
representd un proceso de aprendizaje y fortalecimiento de ciertos aprendizajes previos
muy importantes, si bien yo tenia nociones antes de entrar, en el curso volvi a aprender
mucho, y me lo llevo con gran valor porque el género es algo que debe estar presente en

todo el trabajo que nos espera como sociedad a futuro.

Ahora bien, centrandome un poco mas en mi proyecto encargado con FM4 e Inclusion
Digna, se tratd principalmente sobre migracion, pero con un especial enfoque y atencion
a las infancias y adolescencias en situaciéon de movilidad humana, creo que esto le dio el
giro para que se volviera tan interesante importante para mi, esto porque previamente

en la carrera me habia encontrado con el tema de la migracion, pero sin tanto interés.

Sobre el proyecto puedo decir que siento que tendrd una muy grande proyeccion y que
nuestra aportacion como equipo de trabajo fue muy importante ya que el contexto
exacto que intervendra es muy amplio, importante y actual, por lo que sin duda me voy
tranquilo de haber puesto mi granito de arena. También espero que siga habiendo
oportunidades de trabajo tanto con FM4 como con Inclusion Digna ya que su campo de
trabajo es muy valioso y fortalece el tejido social, causa misma que nos atafie a nosotros

como PAP.

El RPAP tiene también como proposito documentar la reflexion sobre los aprendizajes
en sus multiples dimensiones, las implicaciones éticas y los aportes sociales del
proyecto para compartir una comprension critica y amplia de las problematicas en las

que se intervino.
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3.1 Sensibilizacion ante las realidades

Comision de Género

El desarrollo de mi proyecto en cuanto a los 2 objetivos establecidos sobre
“consentimiento” y “capacitacion LGBT para docentes” me ha hecho reconectar con las
cuestiones de mi contexto particular tanto como estudiante y como persona transgénero
dentro de la universidad. Por mucho tiempo siempre me queje sobre la inaccion de la
gente para poder promover las garantias de las personas como yo en los espacios

académicos.

La idea de brindarnos un espacio de consulta e informacion mediante la sociedad civil
Impulsé Trans me permitid establecer un nuevo y mas fuerte vinculo hacia mi
comunidad Trans de la que formo parte. Me permiti6 la oportunidad de abarcar no s6lo
la perspectiva de mi como un individuo Trans dentro del espacio académico, pero
también tomar riendas sobre el asunto y facilitar y conceder una posibilidad para la
integracion positiva entre estudiantes trans y no binarios con sus maestros
universitarios. Resulta gracioso, yo una estudiante que en un principio debi de seguir los
principios de aprendizaje y respeto a la autoridad ahora debe desafiar las creencias y
posturas de sus superiores en jerarquia y convertirse en la responsable de educar a sus

mismos educadores, resulta realmente hilarante pero necesario.

Recabar el material y la informacion para el proyecto a través de la contextualizacion de
las condiciones de las personas como a nivel nacional en las instituciones escolares me
trae mucha tristeza, los indices aborda enormes grados de hostilidad hacia las personas
de identidad de género diversa tanto por sus compafieros como por sus mismos
profesores y de nuevo me hizo recordar la razon porque yo no le hable a nadie en la
universidad que no sea trans o aliade al menos. “No quiero ser un problema y
usualmente las personas dentro de las instituciones siempre ven a las personas

como yo como un problema, como algo que no deberia estar ahi siquiera.”

Superar y trascender este dolor personal sera mi desafio para este proyecto ya que
reconozco que tengo razones personales para involucrarme y dar mi aportacion de la
manera en como la hago. Este proyecto me ha resultado dificil no por la carga de

trabajo, pero por el peso emocional que tiene y ha tenido a lo largo de mi vida y creo
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que puedo al menos proyectar a partir de mi manera ser en el salon de clases que en
verdad aspiraba a no establecer ningiin contacto por miedo a las consecuencias que
involucre el abogar por un reconocimiento social. Estudiar en la escuela desde la
primaria hasta la universidad ha sido increiblemente dificil para mi por la cuestion de la
discriminaciéon machista y ante esto a veces considero que estoy en el proceso de

conquista sobre mi propio caracter.

Esta reflexion me hace observar desde donde he venido para terminar en donde me
encuentro ahora, ha sido muy duro llegar hasta aca y seguir sonriendo y presentdndome
como una mujer linda, capaz, fuerte e inteligente cuando todos los demads te dicen que ni
siquiera lo eres, que eres antinatural y no deberias de siquiera existir o que estas
enferma o mal de la cabeza; Al final reconozco y me lo recuerdo miles de veces que
“quizads yo ya no tuve la oportunidad de vivir en un entorno académico libre de
discriminacion” pero estoy dispuesta hacer lo que sea necesario para que las siguientes
chicas y chicos trans no tengan la necesidad de sufrir lo que yo he sufrido, espero que
esto en cierta manera pueda traer esperanza al futuro y que al final pueda seguir viendo
cada vez mas chicas trans como yo aspirando a vivir plenas en este campus

universitario.
Centro Comunitario Teresiano

A través de la carrera de Comunicacion he tenido la oportunidad de acercarme a temas
tabu, situaciones de violencia sexual, deconstruccion de género, feminismo, entre otros.
Todos estos acercamientos han sido desde una mirada critica y algunas veces de manera
ingenua. Durante mi segundo semestre realicé una investigacion sobre violencia sexual
ejercida hacia hombres universitarios, para conocer un poco mas sobre este problema
social desde otra perspectiva. Y quizd sea esta la razén por la que terminé
relacionandome al Centro Comunitario, también en parte, porque hace algunos afios yo

suftri violencia sexual, como muchas otras mujeres en el pais.

Sin embargo, mientras mas procesaba la informacion y las necesidades del centro me di
cuenta de que el proyecto era mas complejo de lo que parecia, aunque fueran pocas las
necesidades detectadas, la delicadeza con la que hay que tratar el tema le dio una

complejidad a la que no me habia enfrentado. El revisar la informacion de las
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organizaciones en su sitio web, las estadisticas en informes, me llend de emociones no

alentadoras, pero de alguna forma logré canalizarlas en el trabajo.

Me parece valioso buscar construir espacios libres de violencia en contextos
vulnerables, sobre todo cuando estos van dirigidos a infantes, pues se abre un mundo de
posibilidades alternas a su realidad diaria. Espacios que permitan a las personas
identificar la violencia en todas sus expresiones y que les brinden herramientas para
hacerles frente con un acompafiamiento adecuado. Y tiene que reconocerse que estos
espacios deben estar vinculados estrechamente con la comunidad, de lo contrario se

pone en riesgo su operacion.

Como parte del desarrollo de la propuesta me cuestioné muchas veces la construccion
de un taller desde el PAP, situacion que a mi me parecia poco ética y habia muchos
factores que tomar en cuenta: ;quiénes impartirian el taller?, ;qué material didactico
utilizarian?, ;seria mas factible un taller para la comunidad o uno para las y los docentes

que después transmitieran este conocimiento a los usuarios del centro?

Exponerme a la consulta de la informacion referente al tema me dio las respuestas, pero
no todas. Y como se menciono anteriormente, la solucion fue canalizar esta necesidad a
otra organizacion. Parte importante de la sensibilizacion ante las problematicas es
entender qué podemos hacer con lo que tenemos cuando intentamos darles solucion. No
espero que el trabajo hecho reduzca la violencia sexual en todo Ledn, Guanajuato,
porque seria un objetivo muy lejano, pero creo que poco a poco se puede caminar hacia
una realidad donde todos tengamos herramientas que nos permitan enfrentar la violencia

sexual, prevenirla y atenderla de manera mas eficiente y humana.

FM4 e Inclusion Digna

Mi proceso de sensibilizacion ante la tematica de los nifios, nifias y adolescentes en
situacion de movilidad humana fue algo que no esperaba fuera asi, como mencioné
anteriormente, a lo largo de la licenciatura habia trabajado con el tema migratorio, pero
desde otras aristas, mismas que no terminaban de atraparme y sentirme comprometido
con la problematica social. A diferencia de lo anteriormente visto este tema de las

infancias en movilidad me cautivo, es una causa mucho méas noble y a la cual, al menos
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yo, siento que mis acciones podian y pueden tener un mayor impacto a futuro,
genuinamente conforme hablaba con Enrique Gonzélez, director ejecutivo de FM4 y
con Thalia Robles, coordinadora de Inclusion Digna en Jalisco, mas empatizaba con la

situacion de los nifios, nifas y adolescentes.

Al tener oportunidad de revisar los documentos que se habian trabajado desde Inclusion
Digna me di cuenta de la amplia posibilidad de accidon que habia y que no solo teniamos
que simplificar esto a un mapa mental y listo, al tratarse de un rango de edades tan
variado con los nifios, nifias y adolescentes y al ellos venir de realidades sociales tan
distintas hay que tratar de desarrollar alternativas comunicativas para todos, todas y

todes, y ahi la gran posibilidad del comunicador de actuar.

Si bien yo siento que es un gran campo de accidn, en este particular caso solo realicé
una tarea de resumen y seleccion de informacién para exponer las problematicas
identificadas y las expuestas por Enrique y Thalia, por lo que estuve en contacto con
mucha informacién y datos duros sobre la situacion, algo que te deja pensando muchas
cosas. De ahi canalice la informacion seleccionada y aprobada con Karla, nuestra

disefiadora para generar propuestas visuales.

Si bien lo realizado por nuestra parte como equipo sentimos que es muy importante, no
va a dar resolucion total a la problematica, eso es algo que tengo claro, pero si aporta a
cada vez ganar mas terreno a la situacion y a empoderar y orientar a aquellos que lo

necesiten, en este caso las personas en situacion de movilidad humana.
Las Colmenas

A lo largo de mi carrera universitaria he tenido la oportunidad de acercarme a distintas
realidades que son muy ajenas a las mias. Realidades que me han hecho caer en cuenta
del privilegio en el que vivo y estoy inmerso. Al principio de la carrera universitaria
puede ser muy frustrante e incluso desalentador el conocer estas realidades en las que
vivimos, realidades que no nos deberian de ser ajenas. Conforme fui avanzando en la
carrera me di cuenta de que uno puede hacer muchas cosas desde su privilegio y desde
el reconocimiento de este. Muchas veces puede ser muy frustrante porque uno quisiera
arreglar el mundo, pero pareciera que todo estad en tu contra y solo es cansado y
desalentador. Este PAP me hizo darme cuenta de que no es necesario generar la gran

estrategia de comunicacion que va a cambiar las cosas de la noche a la manana, llegué
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con esa idea, pero al ir avanzando y con la asesoria y guia de las maestras me fui
tranquilizando. Como comunicadores y comunicadoras de repente creemos que tenemos
la responsabilidad absoluta de todo, porque todo comunica y debemos de ser cuidadosos
en lo que decimos y hacemos. Sin embargo, cuando entiendes que no hace falta hacer
algo grande para cambiar la realidad de un contexto o de un grupo de personas, sino
que, con pequefias acciones, bien pensadas, bien planeadas y con una buena estrategia
detras se pueden hacer cambios significativos a largo plazo, pero con pasos firmes. Las
Colmenas tienen un fin politico del porque estdn en esas colonias, eso lo tengo muy
claro, es una estrategia politica por parte de Movimiento Ciudadano de tener un ojo a
esas zonas “rojas”. Sin embargo, creo que la gente se ha apropiado de todos esos
significados que las rodean, la han hecho suyas, del pueblo. Las Colmenas seguiran
existiendo en el imaginario de la gente sin importar si el lugar fisico se encuentra o no,

esta union colectiva va mas alla de muros de concretos o de ideologias politicas.
Caminantas

Me parece muy fuerte una de las reflexiones que nos detonaron al principio del PAP,
que era qué nos preocupaba. Y fue mas fuerte pensar que por cada preocupacion, hay
alguien mas que experimenta eso mismo y que es por ello que surgen las organizaciones
civiles. Creo que no se les da el crédito ni la atencion que las organizaciones merecen,
pues no son so6lo congregaciones ocultas con caprichos particulares, con personas
organizadas buscando vidas mejores, y de alguna forma, en busqueda de una sociedad
mas justa, diversa y democratica. Creo que es un deber ético de todo profesional,
conocer a profundidad la razén por la que hace lo que hace, por la que apoya o cree en
lo que cree. En temas de género eso es muy importante, al menos para mi, pues el
didlogo y la discusion alla afuera existen, y no en los términos mas reflexivos o

informativos.
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3.2 Aprendizajes logrados

Alexandra Wiinsche Mendoza - Comision de género ITESO

Dentro de los aprendizajes que siento puede adquirir mediante este trabajo son varios
mas dentro de ellos si considero de la conciencia social y civil sin duda fue lo que mas
aprendi. Antes de participar en este PAP mi perspectiva sobre el involucrarse en asuntos
sociales me parecia arriesgado e innecesario, pero después pude darme cuenta de la
importancia y beneficio que puede traer esta vinculacion personal con los asuntos de
nuestro entorno social. Me dio la oportunidad de revalorar mis vinculos hacia las
comunidades y asociaciones civiles que formo parte y me permitio reconsiderar la
importancia de estas dentro de mi entorno para poder impulsar cualquier desarrollo

social.

Como tal los aprendizajes que pude poner en practica al igual que adquirir son desde el
analisis de informacion, la redaccion de contenido, la organizacion y gestion conjunta
de trabajo y participantes involucrados, los principios de la vinculacion social, el uso de
las diversas herramientas de investigacidon tanto cualitativa como cuantitativa y por

ultima también la coordinacidn integral entre organizaciones.

El proceso de elaboracion de este proyecto involucré mucho manejo de informacion sin
embargo como tal la adquisicion de un nuevo aprendizaje no fue tan participativo para
mi en este proceso, sino que mas bien constituye una oportunidad de reforzar mis
habilidades y aprendizajes pasados ya adquiridos. Haberlos puesto en practica y verlos
repercutir en un entorno social real me revelo el potencial que poseo para poder trabajar

en algo en verdad significativo para la sociedad.
Natalia Guadalupe Ayala Espafia - Centro Comunitario Teresiano

Durante el transcurso del PAP los aprendizajes adquiridos fueron, en suma, mas
personales que profesionales. Comenzando por retomar la escritura de bitacoras,
actividad que en algin momento de mi vida habia implementado a mi rutina diaria, pero
que después pasaron a ser ejercicio del quehacer profesionalizante en un proyecto como

este y el PAP anterior al que perteneci. Documentar las reflexiones, y no solo las
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reflexiones, también los sentires, me ayudd bastante a comprender el lugar en el que

estaba parada dentro del proyecto y el equipo de trabajo.

Pueda parecer que en mi caso no se hizo mucho, pero me involucré en los demas
proyectos que requirieron de manera sincera mi participacion, algunos de ellos me
llevaron a traer cosas aprendidas en semestres anteriores al presente, y de cierta forma, a
poner en practica lo que realizo en mi trabajo como practicante de comunicacion y
marketing en una agencia de publicidad digital. Probablemente la sencillez del trabajo
realizado del proyecto en el que fui “lider” me hizo caer en cuenta que a veces los
trabajos mas minimos también requieren atencién y compromiso, porque no todo el
tiempo estamos buscando transformar el mundo con un proyecto gigante y a corto

plazo.

Es la segunda vez que me vincul6 con un centro comunitario, aunque mentiria al decir
que la distancia no es un factor importante al momento de disefar piezas de
comunicacion, por mas generales que sean, y que la comunicacién a través de

WhatsApp suele ser un hilo delgado muchas veces para estos proyectos.

Personalmente el PAP me ayud6 a analizar mi capacidad para entender y comprender a
los demas en la dindmica de equipo, pero también me permitid construir fronteras
personales, y eso me parece valioso. Sé que no todo el tiempo me enfrentaré a espacios
profesionales que sean agradables y amables con la experiencia del empleado, ni con un
equipo de trabajo 6ptimo, no en los resultados, sino, en la organizacién e integracion de

quienes los conforman.
Juan Bosco Estrada Ibarra - FM4 e Inclusion Digna

Mis aprendizajes logrados durante este semestre yo los orientaria mas hacia lo
profesional y mas especificamente a la coordinacion y desarrollo de proyectos, si bien
es algo que ya venia haciendo el haber elevado el grado de compromiso, en especial con
el proyecto que quedd a mi responsabilidad me hizo ser mds organizado y
comprometido, me gustdé mucho el poder haberme sentido como en la vida laboral, yo

sé que esto fue solo una probadita, pero me emociona lo que puede venir en el futuro.

También el hecho de poder haber tratado con experiencias diversas a la hora de

conformar el equipo y espacio de trabajo me dio cierta resiliencia para aprender a
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trabajar con todo tipo de compatfieros y ante todo tipo de situaciones que a veces no son
las més comodas o Optimas para desarrollar, pero que resultd en una satisfactoria

realizacion del proyecto.

En cuanto a lo personal, también me gustaria agregar que me voy con mucho mas
conocimiento en materia de género y que siento que al cada vez saber mas puedo
contagiar esos conocimientos, si bien es un punto nodal en el PAP y al inicio si lo senti
muy marcado, tuve miedo de que al trabajar con las asociaciones solo se tratara de estos
temas, pero no fue asi, sino que quedé como un cimiento muy util e interesante para de
ahi partir. Creo que este PAP en especial tiene mucho potencial, mientras se le logre dar

la mirada y mencién més adecuada a los temas dependiendo del equipo de trabajo.

Ya para cerrar mi aportacion los retos que me surgieron por parte de las temadticas a
tratar en el semestre creo los resolvi de buena manera, sobre todo el aprender mas de
género, porque es algo muy en boca de todos en ITESO y de lo cual vale la pena estar
informado, saber y poder hacer referencia a ello de manera correcta para poderte
desenvolver de manera exitosa en todos los &mbitos con la sociedad en la que vivimos y

Vviviremos.
Paulo Silva - Colmenas

Mis aprendizajes logrados este semestre yo los orientaria a la parte de la planeacion y
direccion estratégica. No sabia que tenia tantas habilidades de lider y que la gente me
escucha y que soy bueno en la parte de la planeacion de proyectos. Disfruté mucho de
liderar el proyecto de Las Colmenas, descubri un talento que no sabia que tenia. En el
area de lo personal trabajé la paciencia, desafortunadamente hubo personas en el grupo
que rompian con la dindmica de trabajo y la armonia, sin embargo, me di cuenta de que
asi serd afuera, en el ambito laboral, me voy a topar con personas incluso mucho mas
problemdticas y hay que aprender a trabajar con ellas a pesar de las diferencias.
Aprender mas sobre el género es algo que valoro mucho y lo tomo para mi formacion
profesional, me voy contento de poder tener un panorama mucho mas amplio en temas
de perspectiva de género, sin duda seréd algo que aplicare y tomaré en cuenta en todo lo

que haga fuera de la universidad.

Karla Vizcarra - Centro Comunitario Teresiano, Caminantas, FM4 e Inclusion

Digna y Colmenas
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En la carrera de Diseno, no tan solo se valora la creatividad, sino también la forma en

como se ejecuta el proyecto. De nada sirve un aprendizaje, si no la utilizamos.

Gracias a este PAP tuve la oportunidad de aplicar mi formacion como disefiadora a
practicas profesionales en la cual me hicieron salir de mi zona de confort, retdindome a

dar cada vez mas de mi en el transcurso de cada disefo.

Debido a que fui involucrada en todos los proyectos, el manejo de mi tiempo fue la
clave principal para sobrellevar las entregas. Esto debido a que, al dedicarle su debido
momento a cada proyecto, tuve la oportunidad de expandir mi creatividad, generar

ideas, moldearlas a los requisitos y hacer la entrega.

Como mencioné, en cuanto al area profesional, tuve la oportunidad de ejercitar mis
habilidades, pero en cuanto al area personal, puedo afirmar que tuve un crecimiento en
mi formacion. Aprendi que pierdo mas tiempo dudando en mi, que arriesgdndome a

cometer errores y obtener algo sobresaliente de ello.
Dulce Nataly Figueroa - Caminantas

Como periodista, uno de mis aprendizajes logrados fue mantener una perspectiva critica
ante un problema real, sin asumir ni dejar que mi propia perspectiva nublara o sesgara
los proyectos comunicativos en los que trabajé. Aprendi a agotar todas mis
posibilidades en cuanto a habilidades y herramientas de la investigacion y disefio.
Ademas, aprendi a integrar una perspectiva ética y del cuidado colectivo a las practicas
comunicativas de mi area, comprendiendo que vivimos en una sociedad democratica,
con individuos sujetos de derechos, y movilizados en busqueda de una mejor calidad de

vida.
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3.3 GLOSARIO

Género.

i. Conjunto de roles, experiencias, comportamientos y reglas vinculados al sexo

bioldgico.
i1. Clase, especie o tipo a la que pertenecen las personas o las cosas.
Sexo.

i. Conjunto de caracteristicas bioldgicas clasificadas en dos tipos de gametos: dvulo y

espermatozoide.

1. Comportamiento sexual tanto reproductivo como no reproductivo, orientacion o

preferencia sexual

iii. Diferencias sexuales, diferenciacion del gameto a través de mecanismos biologicos y

socioculturales.
Sexismo. Discriminacion en funcion del sexo mediante el género

Identidad de género. Actitudes y experiencias del individuo respecto a los roles y las
categorias de género que le asigna su comunidad. Se focaliza en el aspecto interno. La
identidad de una persona puede coincidir o discrepar con el género que le asign6 esa

comunidad al nacer.

Asignacion de género. Se refiere al acto de definir el género desde el momento en que

nace el bebé, a partir de la apariencia externa de sus genitales.

Maternidad. Es un término que hace referencia a la condicidon de ser madre, esta se

produce una vez que una persona del sexo femenino tiene descendencia.

Feminidad. Son el conjunto de caracteres y conceptos tanto bioldgicos como culturales

que se les atribuyen a las mujeres
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Masculinidad: son conjuntos de caracteristicas bioldgicas y culturales que

determinados grupos sociales consideran que los hombres poseen o deben poseer

Orientacion sexual: es el tipo de atraccion de cardcter sexual que una persona siente
segun el sexo de la persona o por las multiples personas por las que se siente atraida, asi

como los patrones de atraccion que la caracterizan.

Expresion de género. Conjunto de comportamientos, acciones, apariencias que utiliza

el sujeto para mostrar su identidad de género.

Sexualidad. Es el conjunto de condiciones que caracterizan el sexo de cada persona,
desde el punto de vista historico cultural siendo el conjunto de fendémenos emocionales
de conducta y de practicas asociadas a la busqueda de emocién sexual que marcan de

manera decisiva al ser humano en todas las fases de su desarrollo.

Rol de género: Se forma con el conjunto de normas y prescripciones que dictan la

sociedad y la cultura sobre el comportamiento femenino o masculino.

Se sostiene dentro de la division basica de las mujeres que paren a los hijos, y, por lo
tanto, los cuidan: ergo, lo femenino es lo maternal, lo doméstico, contrapuesto con lo

masculino como lo publico.
Homosexualidad: es la atraccion romantica y sexual entre miembros del mismo sexo.

Intersexualidad: es un conjunto de variaciones en las caracteristicas sexuales y
genéticas de los seres humanos. Se manifiesta de formas diversas, no siempre obvias.
Una persona intersexual puede poseer vulva y vagina, y carecer de utero y ovarios;
puede exhibir un o6rgano eréctil de tamafio y forma intermedios entre un clitoris y un
pene poco desarrollado; o poseer ambas clases de gonadas, masculina y femenina. Por

lo tanto, abarca una amplia variedad de corporalidades

Transexualidad. Es una condicion que las personas que tienen una identidad de género
que no coincide con su sexo asignado al nacer y desean hacer una transicion al sexo con
el que se identifican, por lo que suelen buscar asistencia médica para ayudarles a alinear

su cuerpo con su sexo identificado.
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Binarismo. Es la clasificacion del género y sexo en dos formas distintas y opuestas de

masculino y femenino ya sea por sistema social, creencia cultural o ambos.

Cis-género. es la condicion donde la identidad de género se corresponde con el sexo

asignado al nacer.

Transgénero. Es la condicion de las personas que tienen una identidad o expresion de

género que difiere del sexo que se les asigno al nacer.

Género no-binario. Denominacién que se aplica a las personas que asumen una
identidad de género que se halla fuera del binarismo de género ya que su identidad

autodesignada no se recibe totalmente masculina o femenina.

Juventud. sujeto social en construccion de su identidad individual y grupal.
Construccion de su estatus en la sociedad; de sus grupos de referencia y de sus

imaginarios de futuro.

La participacion ciudadana es la intervencion de la ciudadania en la toma de
decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones que tienen un impacto en el

desarrollo de sus comunidades.

Machismo. ciertas conductas, comportamientos y creencias que promueven, reproducen
y refuerzan diversas formas discriminatorias contra las mujeres. Se construye a través

de la polarizacion de los roles y estereotipos que definen lo masculino de lo femenino.

Feminismo: es un movimiento politico, social, académico, economico y cultural, que
busca crear conciencia y condiciones para transformar las relaciones sociales, lograr la
igualdad entre las personas, y eliminar cualquier forma de discriminacion o violencia

contra las mujeres.

Movimientos sociales. Son un grupo no formal de individuos u organizaciones que tiene

como finalidad el cambio social.

Ciudadania. La ciudadania es la construccién de una sociedad basada en un pacto de

cuidados, reconociendo la capacidad del otro para cuidar y ser cuidado.
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