LETRA IMPRESA +

El desarrollo cognoscitivo: de la teoria a la practica

Las tres obras que se resefian a con-
tinuacién tienen la caracteristica co-
min de presentar diversas maneras
sistemdticas para fomentar el desa-
rrollo cognoscitivo. Rousing minds to
life e Instrumental Enrichment pro-
porcionan, ademds, un marco teéri-
co amplio de los supuestos, las razo-
nes y los hallazgos empiricos que
fundamentan a estos métodos de
intervencién. Por su parte, Dimen-
siones del aprendizaje, por ser un ma-
nual, no presenta un marco teérico,
éste aparecerd como un libro aparte
que serd publicado por la Asociation
for Supervision and Curriculum
Development (ASCD).

THARP, R. y Ronald Gallimore. Rou-
sing mands to life, Cambridge Univer-
sity Press, Cambridge, 1988.

En este libro los autores presentan
una teoria unificada de la educacién
con base en la escuela sociocultural,
en las aportaciones del eminente
psicélogo ruso Lev, S. Vygotsky, asi
como en los resultados obtenidos
por los mismos autores durante diez
aiios de investigacién del programa
Keep (Kamehameha Early Educa-
tion Program), en Hawaii.

Tharp y Gallimore critican a la
institucién escolar por ser incapaz
de ensefiar a la mayoria de sus
miembros jévenes todas aquellas es-
tructuras cognoscitivas, sociales y
actitudinales bdsicas que constitu-
yen la socializacién cultural, y pro-
ponen un enfoque sociocultural pa-
ra mejorar la ensefianza. Sugieren
que para explicar lo psicolégico es
necesario observar no sélo al indivi-
duo sino también al mundo externo
en el que la vida del sujeto se ha
desarrollado, dado que mediante el
proceso llamado internalizacién los
procesos interpersonales se vuelven
parte del funcionamiento del indi-
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viduo; por ejemplo, el nifio aprende
a hablar escuchando hablar a otros,
pero al irse internalizando y fun-
diendo con el pensamiento, el habla
privada se abrevia y finalmente se
automatiza en una forma que mues-
tra poco parecido superficial con el
habla misma.

El nific no es mero recipiente
pasivo de la ayuda y guia del adulto;
el involucramiento afectivo del nifio
es crucial. Para reconocer el rol in-
ventivo del nifio algunos desarro-
llistas han empezado a utilizar el
término reinvencién guiada, término
que connota tanto al aprendizaje
social como a los argumentos cog-
noscitivos reconstructivistas. Fisher
y Bullock dan a Vygotsky el crédito
de haber anticipado la perspectiva
de la reinvencién guiada que reco-
noce la insistencia de los teéricos del
aprendizaje social de que la guia
social es omnipresente. También re-
conocen, sin embargo, el insight pia-
getiano de que comprender es re-
construir. Asi, la reinvencién guiada
elabora el tema de que el desarrollo
cognoscitivo normal debe ser enten-
dido como un proceso colaborativo
que incluya al nifio y al ambiente.

Una de las grandes aportaciones
de esta obra es el tratamiento que
hace de la zona del desarrollo préximo,
inicialmente descrita por Vygotsky
como la distancia entre el nivel real
de desarrollo, determinado por la
resolucién de problemas de manera
individual, y el nivel de desarrollo
potencial, determinado a través de
la solucién de problemas con la guia
de un adulto o en colaboracién con
compafieros mas capaces. La zona
del desarrollo préximo define aque-
llas funciones que no han madura-
do pero que estdn en proceso de
maduracién, funciones que madu-
rardn mafiana pero que ahora estdn
en estado embrionario.

Los autores proponen una divi-
si6n de la zona del desarrollo préxi-
mo en cuatro etapas: en la primera,
la ejecucién es ayudada por otros
mds capaces; en la segunda etapa la
ejecucién es ayudada por el indivi-
duo mismo; en la tercera, la ejecu-
cién se autornatiza, y en la cuarta
etapa es necesaria la desautomatiza-
cién de la ejecucién y de la recu-
rrencia a través de la zona del desa-
rrollo préximo.

En la transicién de la ayuda de
otros a la auto-ayuda (y automati-
zaci6n) hay variaciones en los me-
dios y patrones que utilizan los adul-
tos para ayudar a los nifios. En las
fases tempranas, la ayuda puede ser
frecuente y elaborada; mas tarde
ocurre con menos frecuencia, y fi-
nalmente es truncada. La ayuda del
adulto es contingente y responsiva
al nivel de ejecucién del niiio.

En este libro se sugieren algunos
medios para ayudar en la ejecucién
de los alumnos:

« El modelamiento, donde el maestro
ofrece un comportamiento para
ser imitado.

« El manejo de contingencias, medio
que consiste en acomodar casti-
gos y recompensas para seguir al
comportamiento, dependiendo
de si éste es el comportamiento
deseado o no.

* La retroalimentacién, que consiste
en proporcionar informacién so-
bre la ejecucién del alumno.

* La instruccién, que consiste en pe-
dir acciones especificas.

* Miembro del Equipo de Desarrollo
Cognoscitivo del ITESO.
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+ La presentacién de pregunias, esto
es, hacer preguntas que promue-
van el desarrollo cognoscitivo,
método sine qua non de la ense-
fianza.

« La estructuracién cognoscitiva, me-
dio que ayuda al proporcionar
una estructuracién explicativa y
de creencias que organiza y justi-
fica la informacién que se apren-
de.

Todos estos medios de ayuda son
interdependientes entre si. La ri-
queza de la ensefianza dependerd
de la variedad de medios que se
utilicen asi como de la manera en
que sean utilizados: los medios de-
ben depender de las necesidades
que presente el alumno y no de la
preferencia del profesor.

En suma, el libro presenta una
teoria de la ensefianza como ejecu-
cibn ayudada; proporciona una
descripcién de los medios que pue-
den usarse para ayudar en la ejecu-
cién, y muestra una gran cantidad
de ejemplos tomados de clases don-
de se han aplicado algunos progra-
mas basados en estas ideas.

FEUERSTEIN, R. Instrumental Enri-
chment, University Park Press, Balti-
more, 1980.

La inteligencia es modificable: ésta
es la premisa basica que Reuven
Feuerstein presenta es esta obra. El
autor critica la posicién de Jensen
(quien afirma que la inteligencia es-
t4 determinada por factores genéti-
cos) y presenta la teorfa de la expe-
riencia de aprendizaje mediado como
una explicacién del desarrollo cog-
noscitivo diferencial.

Feuerstein presenta un progra-
ma para el desarrollo de habilidades
cognoscitivas tomando como base
su experiencia en Israel con adoles-
centes con problemas de aprendiza-

€.
! Uno de los conceptos bésicos de
este libro es el de experiencia de apren-
dizaje mediado. El desarrollo de la
estructura cognoscitiva de un orga-
nismo es producto de dos modali-
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dades de interaccién entre éste y su
entorno: la primera es la exposicién
directa a fuentes de estimulacién, y
la segunda es el aprendizaje media-
do, modalidad mucho menos uni-
versal que la primera pero a su vez
caracteristica de la especie humana.

La experiencia de aprendizaje
mediado se concibe como la manera
en que los estimulos provenientes
del medio ambiente son transfor-
mados por agentes mediadores, que
por lo general son los padres, los
familiares u otras personas al cuida-
do del nifio. Este agente mediador
-guiado por sus intenciones, cultura
e involucracién emocional- elige y
organiza el mundo de estimulos pa-
ra el nifio. El mediador elige los
estimulos que sean mas apropiados
y los encuadra, los filtra y los pro-
grama; €l determina la aparicién o
desaparicién de ciertos estimulos e
ignora otros. Asi, a través del proce-
so de mediacién, la estructura del
nifo es afectada y adquiere patro-
nes de conducta y aprendizaje que
se vuelven ingredientes importan-
tes de su capacidad para ser modi-
ficado a través de la exposicién di-
recta a los estimulos.

El sindrome de privacion cullural es
otro de los conceptos basicos que se
presentan en esta obra. Feuerstein
afirma que en muchos de los casos
de baja inteligencia la causa es una
privacién cultural que ha sufrido el
individuo, y define este sindroine
como un estado de modificabilidad
cognoscitiva reducida del individuo
como respuesta a la exposicién a
fuentes directas de estimulacién. La
cultura es vista por Feuerstein comno
el proceso mediante el cual se trans-
miten conocimientos, valores vy
creencias de una generacién a otra;
en este sentido, la privacién cultural
es el resultado del fracaso por parte
del grupo para transmitir o mediar
su cultura a la nueva generacién o a
un individuo.

Por otro lado, el autor habla de
los determinantes distantes y cercanos del
desarrollo cognoscitivo diferencial. En
términos de la teoria del aprendiza-
je mediado es necesario distinguir
entre los determinantes distantes y
cercanos del desarrollo cognoscitivo

diferencial; es decir, deben distin-
guirse cudles son los factores que
determinan que algunos individuos
tengan mejor desarrollo que otros.
Dentro de los factores que afectan el
desarrollo cognoscitivo se encuen-
tran, entre otros, el estatus socioeco-
n6émico, el nivel educativo de la fa-
milia, los factores genéticos, el nivel
de maduracién y el ajuste emocio-
nal de los padres. Pero el factor cer-
cano, es decir, el mds importante, es
la presencia o la falta de experien-
cias de aprendizaje mediado que
ayuden al individuo a desarrollar su
estructura cognoscitiva.

Las denominadas funciones cog-
noscitivas deficientes son también cen-
trales en esta obra. Feuerstein y sus
colaboradores han identificado tres
conjuntos de funciones cognosciti-
vas deficientes. El primer grupo es
el que afecta la fase de entrada, co-
mo son la percepcién borrosa, la
falta de orientacién espacial y la au-
sencia de la necesidad de precisién.
El segundo grupo es el de las fun-
ciones de la fase de elaboracién, co-
mo son la dificultad para definir un
problema, la falta de habilidad para
hacer comparaciones espontinea-
mente y la estrechez del campo
mental. El tercer conjunto es el de
las funciones de la fase de salida,
como son las modalidades egocén-
tricas de comunicacién, los blo-
queos y las respuestas de ensayo y
error.

Este libro reta a la creencia de
que la inteligencia es algo fijo, y
propone una manera de incidir en
su mejoramiento. Las ideas del au-
tor tienen mucha similitud con las
de Lev S. Vygotsky y han causado
un fuerte impacto desde 1980, fe-
cha de la publicacién de la obra.

En 1991 la British Broadcasting
Corporation (BBC) realizé un do-
cumental sobre los tres programas
mds importantes para el mejora-
miento de las habilidades del pensa-
miento, entre ellos se encon:raba
Enrigquecimiento Instrumental, de Reu-
ven Feuertein; Filosofia para Niios,
de Mathew Lipman, y otro progra-
ma ruso, del cualcual no fue posible
para el autor de estas lineas obtener
informacién.
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Programa
Enriquecimiento Cognoscitivo
Meta

Desarrollar habilidades de pen-
samiento y de solucién de proble-
mas para que el alumno se vuelva
un aprendiz auténomo.

Premisas

La inteligencia es dindmica (mo-
dificable), no estética.

El desarrollo cognoscitivo re-
quiere intervencién directa para
construir los procesos mentales
para aprender a aprender.

El desarrollo cognoscitivo re-
quiere experiencias de aprendi-
zaje mediado.

Receptores

Nifios de los tltimos grados de
primaria, secundaria y prepara-
toria.

Proceso

Los alumnos utilizan "instrumen-
tos" de lapiz y papel que el maes-
tro presenta, seguidos de un dia-
logo para promover la transfe-
rencia a otras situaciones. El
profesor se vuelve el agente me-
diador. Las tareas cognoscitivas
que vienen en los materiales no
tienen contenidos especificos si-
no que son paralelas a los conte-
nidos que ensefia el maestro.

Duracién

Dos a tres horas semanales du-
rante un periodo de dos a tres
afios.

MARZANO, R. Dimensiones del Apren-
dizaje, (de préxima publlcau:lén por
el ITESO).

Dimensiones del aprendizaje es un
programa que presenta 150 estrate-
gias para el desarrollo de habilida-
des de pensamiento a la par de la
ensefianza de los contenidos curri-
culares. Después de haber sido ela-
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borado el programa, y para probar
su efectividad, se hizo un estudio de
campo en el que participaron 70
personas a lo largo de dos afios; la
mayoria de los participantes fueron
profesores norteamericanos, pero
también colaboraron dos personas
del drea de Desarrollo Cognoscitivo
del ITESO.

Este programa, que const.ituye
un marco de trabajo amplio para el
desarrollo de habilidades de pensa-
miento durante la ensefianza esco-
lar, puede restructurar dréastica-
mente el curriculum, la instruccién
y la evaluacién. Este marco de tra-
bajo puede ser utilizado en tres ni-
veles distintos segiin los intereses y
necesidades de las escuelas o distri-
tos escolares:

+ Nivel 1. Como un marco de tra-
bajo para ayudar a los profesores,
escuelas o distritos a identificar
las fortalezas y debilidades de las
précticas y programas utilizados
para incidir en el aprendizaje de
los alumnos. También ayuda a
identificar los programas y las
practicas que podrian serles de
interés.

+ Nivel 2. Como un conjunto de
estrategias especificas para cada
nivel de las cinco dimensiones del
aprendizaje.

+ Nivel 3. Como un modelo de
aprendizaje comprehensivo que
tiene implicaciones para el curri-
culum, la instruccién y la evalua-
cién.

El programa Dimensiones del Aprendi-
zaje supone que la instruccién efec-
tiva debe incluir la atencién a cinco
aspectos o "dimensiones del apren-
dizaje™

+ Dimensién 1. Actitudes y percep-
ciones efectivas en relacién al
aprendizaje.

+ Dimensién 2. La adquisicién e
integracién del conocimiento.

+ Dimensi6n 3. La extensién y re-
finamiento del conocimiento.

+ Dimensién 4. El uso significativo
del conocimiento.

+ Dimensién 5. Habitos mentales
productivos.

De acuerdo a la primera dimensién,
el estudiante debe tener actitudes y
percepciones efectivas para que el
aprendizaje ocurra. Especificamen-
te, si un alumno no cree que estd
seguro fisica y emocionalmente o
que el sal6n de clases es un lugar
donde hay orden, poco progreso
ocurrird. De manera similar, si un
alumno no tiene actitudes positivas
acarca de los trabajos que se hacen
en clase, se dara poco aprendizaje.
El foco principal de la instruccién
efectiva, por lo tanto, es establecer
actitudes y percepciones efectivas
para el aprendizaje.

Otro aspecto importante del
aprendizaje es ayudar a los alumnos
a adquirir e integrar el conocimien-
to nuevo (dimensién 2). Cuando el
contenido es nuevo, el alumno debe
ser guiado para relacionar el cono-
cimiento nuevo con lo que ya sabe,
organizando y practicando la infor-
macién recién adquirida. Cuando el
contenido no es nuevo, los alumnos
extienden y refinan su conocimien-
to agregando nuevas distinciones y
conclusiones (dimensién 3). Aqui
los alumnos son guiados por medio
de actividades de extensién y refina-
miento tales como comparar, clasi-
ficar, hacer inducciones, deduccio-
nes, etcétera.

Para que ocurra el aprendizaje
efectivo, los alumnos deben involu-
crarse también en tareas significati-
vas de largo plazo que utilicen pro-
cesos tales como la indagacién cien-
tifica, la resolucién de problemas,
la toma de decisiones, -la composi-
cién y el discurso oral (dimensién
4).

Finalmente, a medida que los
alumnos adquieren e integran el co-
nocimiento, lo extienden y refinan
y lo usan de manera significativa,
deben utilizar hibitos mentales pro-
ductivos que los capaciten para re-
gular su conducta y para pensar
critica y creativamente (dimensién
5).

Dimensiones del Aprendizaje es un
programa de desarrollo de habilida-
des de pensamiento de los mds ver-
satiles que existen, a la vez que pre-
senta la ventaja de que no necesita
de tiempo adicional al del curricu-
lum escolar.
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