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Informe del Rector correspondiente al afio 2006, puesto
a la consideracién de la Junta de Gobierno del Instituto
Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente
(1TESO) por el Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, SJ,
Rector del ITESO, en 1a sesién piblica niimero 375
(extraordinaria) celebrada el 6 de marzo de 2007,

en el Auditorio Pedro Arrupe, SJ.






Introduccion

Conforme al articulo 30, fraccion i, del Estatuto orgdnico, presento
ante la Junta de Gobierno y la comunidad universitaria los deseos,
logros, avances, proyectos, dificultades y esperanzas que animaron la
vida del ITESO durante 2006.

Este informe se estructura, como en aflos anteriores, alrededor
de las funciones sustantivas de la universidad: programas y ecologia
educativos, investigacion, vinculacion, desarrollo institucional y
prospectiva de las tareas que emprenderd el ITESO entre 2007 y 2011.

En el periodo que se informa, el ITESO se empefi6 en cimentar las
fortalezas que la universidad posee historicamente:

= Preocupacion constante y encarnada por los problemas sociales.

= Propuesta educativa integral al estilo ignaciano.

= Curriculo que busca la formacién en competencias y la aplica-
cién del saber profesional.

= Produccion académica sensible a las necesidades personales y
colectivas.

= Ambiente educativo de libertad y responsabilidad.

Ademis, traté de responder a los retos planteados por un entorno lleno
de cambios tanto en la educacion como en la actividad universitaria:
el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion, la bisque-
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da de la interdisciplinariedad, 1a reflexidn social y filoséfica, la aten-
cion a los problemas del desarrollo y la sustentabilidad, y la pro-
mocion de las actividades productivas y las organizaciones sociales.

En el afio se realizaron las acciones necesarias para lograr hacer
mds explicita la diferenciacién del ITESO con el fortalecimiento de los
Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) como oportunidad real de
aprendizaje y ejercicio profesional, la consolidacién de la formacién
en competencias, la promocion de 1a docencia centrada en el apren-
dizaje y el impulso de la relacion de los estudiantes con el Sistema
Universitario Jesuita de México y 1a red de universidades jesuitas en el
mundo.

El ITESO continda con la tarea, también historica, de colaborar
con la generacidn de opciones de desarrollo, impulsar el mejoramien-
to de las condiciones de vida de la poblacion, fortalecer la democracia
y promover los procesos de formacion de las personas y las organi-
zaciones.

En este sentido, se mantuvieron las actividades de intervencion
en torno a la gestion local. Este afio se instaurd el Programa para los
Derechos Humanos y la Paz y se logrd que el bachillerato intercultural
wixdrika cuente con el respaldo de la Secretarfa de Educacion Jalisco,
al asignarlo como parte de las instituciones de Educacién Media Su-
perior Satelital, lo que lo convierte en la primera institucion intercultural
bilingiie de este tipo en todo el pafs.

También, se impulsaron los trabajos relacionados con la forma-
cién ciudadana y continud la organizacion productiva de empresas
sociales y la constitucion de organizaciones de segundo nivel para la
transformacién y comercializacion de sus productos.

El ITESO constituyd el Biocluster de Occidente junto con la Uni-
versidad de Guadalajara y el Centro de Investigaci6n y Asistencia en
Tecnologfa y Disefio del Estado de Jalisco; inici6 las actividades del



Centro de Tecnologfa Vehicular en colaboracién con la empresa Solu-
ciones Tecnoldgicas y el gobierno federal, e instalé la Cdtedra Luis
Herndndez Prieto, S, en conjunto con la Secretarfa de Medio Ambien-
te y Recursos Naturales.

Durante los tltimos afios, se ha procurado que las tareas educa-
tivas de los distintos programas se centren en el estudiante y su proceso
de aprendizaje, con la intencién de que éste sea significativo, situado
y orientado al logro de competencias, y se ha promovido un uso més
intensivo de las tecnologfas de informacion al servicio del mismo
proceso.

La revision curricular incluye la incorporacion de asignaturas
para que los estudiantes participen en los PAP como escenarios de
aprendizaje, en relacién con necesidades o problemas concretos del
entorno social, asi como la acreditacién dentro del curriculo del servi-
cio social y la opcion terminal por medio de esos proyectos, de tal
manera que los estudiantes podrdn recibir su titulo profesional al
terminar sus estudios.

Los nuevos proyectos pretenden capitalizar las experiencias
institucionales acumuladas que el ITESO ha generado en torno al
compromiso social. Ante todo, son propuestas que, organizadas en la
estructura curricular, se orientan para crear sinergias entre las depen-
dencias académicas, en un horizonte social mas complejo y que de-
manda soluciones integrales. Para que esto se pueda llevar a cabo, los
PAP buscan:

= [La generacion de intervenciones especificas que promuevan
aportaciones pertinentes, viables y socialmente responsables.

= La accién socioprofesional directa con los grupos menos favo-
recidos.

= La formacién humana integral.

Informe del Rector 2006
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»  Eldesarrollo de una actitud critica, propositiva y reflexiva en los
estudiantes.

= El beneficio colectivo, asi como el compromiso y la participacion
publica en los procesos de decision.

=  La conciencia y responsabilidad respecto del medio ambiente
como un elemento del desarrollo sustentable.

= Elimpulso de los objetos de estudio de las unidades académicas
bésicas.

= La autogestion de las instituciones o comunidades.

Para la planeacion 2007-2011, el ITESO tiene cuatro objetivos:

= Tortalecer el modelo educativo de la universidad y mejorar la
percepcion de los estudiantes acerca de la calidad de este modelo.

= Elevar la eficiencia en el uso de los recursos.

= Aumentar los ingresos netos y mantener en equilibrio las finanzas.

= Incrementar la calidad de la gestion en todos sus niveles.

Para cumplirlos se formularon las orientaciones estratégicas que guia-
ran la planeacién 2007-2011. Las principales de estas orientaciones
son:

= Continuar la renovacién de los programas educativos, como
modos universitarios de atender los problemas sociales y de fo-
mentar la posibilidad de que los estudiantes prefiguren, por medio
de los PAP, su inserci6n en la vida profesional y su contribucion
al desarrollo del pais.

= Fortalecer la formacidn integral de los estudiantes, para que, en
un ambiente que favorezca la libertad, puedan encontrarse con-
sigo mismos y sobre todo con los demds.



= Continuar con los programas de intervencién social orientados
a promover la consistencia, la coherencia y 1a solidez de las
organizaciones e instituciones que nos invitan a prestar los servi-
cios propios de la universidad.

Estas orientaciones indican el deseo del 1TESO de continuar por el
camino emprendido ya hace 50 afios, aniversario que comenzaremos
a celebrar en la fiesta de San Ignacio de este afio 2007.

Informe del Rector 2006
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Capitulo I
Contexto

Democracia e igualdad en México

Durante 2006, México vivié un conflicto poselectoral que puso a la
vista el abismo de desigualdad que marca nuestro pais. La alternancia
en el poder no trajo, entre 2000 y 2006, los cambios imaginados: el
Estado continud sin reformarse, no se aprovecharon las capacidades
potenciales de crecimiento de la economfa ni tampoco se atendieron
con eficacia los problemas de inseguridad, empleo, educacién y po-
breza. El déficit es mayor que los logros.

Esta situacion se reflejé en la eleccion presidencial. El candidato
triunfador obtuvo un margen de votacién de apenas 0.58 por ciento
por arriba de su principal adversario en medio de cuestionamientos
por la indebida intervencién del Ejecutivo en el proceso electoral. La
solucién de continuidad result endeble.

Ante esta realidad, cabe afirmar que es imperativo caminar ha-
cia una transformacion estructural que tenga como horizontes la
consecucién de la igualdad en los planos econémico, politico y cultu-
ral, el establecimiento de la solidaridad en las relaciones sociales y la
conviccién de que la accién estatal puede dar cauce racional a las
interacciones entre las clases y los individuos.

Ahora bien, aunque las cuestiones estructurales se conviertan en
retos de primer orden, no parece que se opongan a la realizacién de
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L.

Gfr. Bovero, Michelangelo.
“Laizquierda, la derecha,
la democracia”, en Nexos,
ntim.348, México, diciem-
bre de 2006, p.31.

¢fr. Dworkin, Ronald. Vir-
tud soberana. La teoria
yla prdctica de la igual-
dad, Paidos, Barcelona,
2003, p.11.

las tareas mds urgentes: en primer lugar, el necesario crecimiento
econémico, pues combatir los estragos de la desigualdad sin recursos
es una ilusion; en segundo, la defensa de la democracia, concebida
como equidad en la posibilidad de expresarse y en la oportunidad
para organizarse, y en tercero, la reforma del Estado, para que éste se
convierta un espacio de participacion e interlocucion en el que todos
pueden ayudar a construir los consensos necesarios para contar con
un orden social més justo y mds humano.

Las desilusiones de la democracia

En 1989, la caida del muro de Berlin parecia traer la democracia a los
paises de Europa del Este y anunciaba una era de paz para el resto del
mundo, pues el fin de la guerra fifa prefiguraba una época que algu-
nos llegaron al extremo de calificar como el fin de Ia historia.

Pero a ese afio lo han seguido las llamadas “desilusiones de la
democracia”.! La mayorfa de los regimenes de Europa del Este estin
dominados por la corrupcion y el autoritarismo, favorecen la concen-
tracién del poder en el vértice del sistema institucional y social y se
encuentran sometidos ya sea a presidencialismos personalizados o a
oligopolios afianzados en las mafias.

Algunos gobiernos de América Latina pueden calificarse de ma-
nera semejante. Sin embargo, ademds, en el caso de nuestros paises,
estas desilusiones de la democracia han traido cierta nostalgia
antidemocritica: 40 por ciento de los latinoamericanos preferirfa vivir
en un régimen autoritario con tal de mejorar su situacion econdmica.

Estas desilusiones estdn sustentadas en una profunda crisis cul-
tural del valor de 1a igualdad, que es una especie en extincion de los
ideales politicos. El destino de las personas se ha abandonado a la
suerte del veredicto del mercado, a menudo cruel, en contra de la
bisqueda de una sociedad igualitaria.?



Las doctrinas neoliberales son cada vez mas agresivas y atacan
de manera frontal los derechos sociales, asi como también refuerzan
las politicas que apoyan las dindmicas propias de una globalizacién a
favor de los paises industrializados.

Es un derecho de la gente ser considerada por igual. La legitimi-
dad politica tiene como requisito la consideracion equitativa de quie-
nes conforman la sociedad. Por eso, buscar que la consideracion
equitativa se realice, sigue siendo una pretensién también legitima.

No hay que olvidar que una de las lecciones de las desilusiones
es que “no debemos tirar por la borda ni siquiera las apariencias de la
democracia”.? El esfuerzo se debe dirigir, entonces, a cambiar las
apariencias por realidades con la propuesta sistemdtica de politicas
publicas que favorezcan la igualdad, con la promocion continua de
los derechos humanos, con la formacién de una ciudadanfa persua-
dida de los beneficios de la misma democracia.

La desigualdad educativa

La desigualdad que caracteriza a México tiene su reflejo en el aspecto
educativo: asisten a la escuela 45 por ciento de la poblacién entre 15
y 19 afios de edad; menos de 20 por ciento de los que tienen entre 20
y 24 aflos, y s6lo 5 por ciento de los que estdn entre los 25y 29 afios.

En 2000 el promedio de escolarizacién de quienes tenfan entre
15y 29 afios apenas estaba 2 por ciento arriba de la media nacional.
Se estima que hay 32 millones de personas mayores de 15 afios que no
alcanzan una escolaridad de nueve afios y 44 millones no lograron
terminar la educacién media superior. También, 80 por ciento de los
jovenes que han abandonado las aulas, ha sido entre los 12 y 18 afios;
16.8 por ciento de los jovenes entre 12 y 15 afios de edad no ha
cursado un solo grado de instruccién basica o ha dejado la escuela
antes de finalizar la escolaridad obligatoria y casi la mitad de este
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4. (fr. Cordera Campos, Ra-
fael y Diana Sheinbaum
Lerner. “Perspectiva de los
jovenes mexicanos en el
siglo XXI”, en Este Pais,
nm. 189, Madrid, diciem-
bre de 2006, pp. 36-37.

mismo grupo de edad egresé de la primaria pero no continud con sus
estudios, mientras que 11 por ciento desert6 de la secundaria antes de
finalizarla.

De cada 100 estudiantes que ingresan a la secundaria, 22 no la
finalizan en el tiempo establecido. Y la cuarta parte de los alumnos de
tercer grado de secundaria tiene un pobre desarrollo de sus competen-
cias lectoras y la mitad evidencia un desempefio desfavorable en el
razonamiento matematico.

Para 2001, la matricula de 1a educacion media superior equiva-
Ifa a la tercera parte del grupo de jévenes entre 15 y 19 afios. Sélo 51.3
por ciento de estos jévenes logra finalizar esta etapa de estudios.*

Mds alld de la exigencia de implantar politicas pablicas que
atiendan la formacién de los jévenes mexicanos como una prioridad
estratégica para el desarrollo del pafs, estos datos indican una distribu-
cién injusta de los servicios educativos. Es probable que la economia
del pafs no esté en condiciones de ofrecer a todos 1a educacion que
necesitan o que desean, pero si se puede avanzar en una distribucién
de 1 riqueza y de los ingresos mds equitativa que la actual, de manera
que los recursos a los que tengan acceso las personas les permitan
contar con las oportunidades debidas para realizar las elecciones més
cercanas a sus deseos en materia educativa.

Escasez de profesionales y oportunidades de empleo

La matricula de la educacion superior ha experimentado un creci-
miento notable a partir de la década de los setenta, aunque es impor-
tante anotar que para 2003 la cobertura de ese nivel educativo no
superaba 12 por ciento. Las estadisticas educativas muestran que de
cada 100 estudiantes que ingresan a la primaria, 15 concluyen la
educacién media superior y solo seis logran terminar algin progra-
ma de educacion superior; la mayorfa de licenciatura, pues del total



de estudiantes en este nivel educativo 83.4 por ciento estd en este nivel,
6.2 por ciento en posgrado y 3 por ciento estudia alguna carrera de
técnico superior.

Por lo anterior, México cuenta con un indice de escolarizacion
superior mds bajo (15 por ciento) que paises como El Salvador (18
por ciento), Perd (21 por ciento), Bolivia (33 por ciento), Chile (34
por ciento) y Argentina (48 por ciento).

La gravedad del problema se hace mds patente si se considera
que, en 2001, México contaba con 214 cientificos e ingenieros por
cada millén de habitantes, frente a 582 de Costa Rica, 660 de Argen-
tina, 2 mil 719 de Canad4 y 3 mil 673 de Estados Unidos.

Estos datos parecieran indicar una enorme falta de profesionistas
en el pafs, pero un estudio reciente del Instituto Nacional de Estadisti-
ca, Geograffa e Informdtica sefiala que los egresados de educacion
superior son quienes mds dificultades tienen para obtener empleo.
Esta situacion ha generado un nuevo fendmeno: la migracién a
Estados Unidos, Canadd y Europa de profesionistas y especialistas
mexicanos en todas las ramas del conocimiento.’

ELITESO no puede estar ajeno al problema de la desigualdad que
afecta al ambito de la educacién superior. Los educadores no pode-
mos aislarnos en nuestras instituciones y sustraernos a las responsabi-
lidades sociales; no podemos pretender una supuesta neutralidad del
conocimiento, pues en el mismo logro del saber estd implicado un
compromiso apasionado con la historia. Por ser una universidad
jesuita, estamos conscientes de la rica tradicion pedagdgica que nos
fue encomendada y nos sentimos responsables de ofrecerla a este
mundo. Las instituciones educativas confiadas a la Compaiifa de
Jests explicitan, como parte integrante de su misidn, la intencién de
colaborar con el perfeccionamiento de las politicas y las practicas de la
educacidn, tanto de gestion estatal como privada.

Informe del Rector 2006
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Por lo anterior, el ITESO desea:

Impactar en la sociedad por medio de la formulacion de politi-
cas publicas.

Asumir los gestos proféticos de anuncio y denuncia que puedan
cuestionar al sistema vigente.

Adoptar los medios y recursos necesarios para influir de hecho
en las politicas publicas.

Participar en asociaciones, movimientos sociales y otros foros de
importancia politica efectiva.

Contar con una presencia significativa en los medios de comu-
nicacion social.

Tomar posicion publica frente a hechos de violencia de gran
visibilidad y conmocién social.

Promover la defensa de los derechos humanos y de la paz.
Educar sin ningtin tipo de discriminacién.

Ensefiar de manera explicita y realizar la igualdad esencial en-
tre hombre y mujer.

Desarrollar un conjunto de competencias que le permitan a
cada persona insertarse en su realidad y poder influir activa-
mente en ella.

Estas tareas son parte integrante de nuestra mision, ya que nos ani-

man a continuar en la cotidiana construccion de un mundo mas

humano y mds justo.



Capitulo II

La planeacidn institucional

A fines de 2005, el Consejo de Rectorfa evalué los planes trienales
2004—2006 refiriéndose, ante todo, a las funciones sustanciales de la
universidad y a los aspectos de la planeacion relacionados con las
orientaciones estratégicas del mismo trienio.

Las reflexiones en torno a lo que respondieron las dependencias
tuvieron como propdsito sintetizar los logros, avances y dificultades
del periodo evaluado y sefialar los aspectos que se debian considerar
en el siguiente periodo de 1a planeacion institucional, que se resolvi6
fuera de cinco afios, para abarcar el periodo 2007—2011.

Conviene explicitar que el fundamento de las tareas que hemos
realizado en los aflos anteriores y las que emprendamos en el futuro
inmediato y en el largo plazo se encuentra en la Mision' y en las
Orientaciones fundamentales. Alli es donde se encuentran las fina-
lidades, los valores y en tltimo término la inspiracién del quehacer
cotidiano de la universidad.

Ademds, es necesario considerar que el desarrollo del ITESO tam-
bién se sustenta en las fortalezas institucionales:

= Preocupacion constante y encarnada por los problemas sociales.
= Propuesta educativa integral al estilo ignaciano.

L.

ElITESO es una universidad
de inspiracién cristiana
confiada a la Compafifa
de Jests. Se concibe a si
mismo como una comuni-
dad de personas en perma-
nente crecimiento, bajo la
inspiracién de la tradicion
educativa jesuita y el and-
lisis constante de la reali-
dad. Tiene como mision:
a) Formar profesionales
competentes, libres y com-
prometidos; dispuestos a
poner su ser y su quehacer
al servicio de la sociedad.
b) Ampliar las fronteras
del conocimiento y la cul-
tura en la btisqueda per-
manente de la verdad. c)
Proponer y desarrollar, en
didlogo con las distintas or-
ganizaciones sociales, so-
luciones viables y pertinen-

tes para la transformacion
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delos sistemas e institucio-
nes. Todo ello encamina-
do a la construccién de
una sociedad mds justa y
humana (texto aprobado
por la Junta de Gobierno
del ITESO, con fundamen-
to en los articulos 15y 31,
inciso g, del Estatuto or-
gdnico, en la sesion 328
del 10 de febrero de 2003,
acuerdo 328-1).

= Curriculo que busca la formacién en competencias y la aplica-
cion del saber profesional.

= Produccion académica sensible a las necesidades personales y
colectivas.

= Ambiente educativo de libertad y responsabilidad.

Esas fortalezas debidamente potencializadas nos permitirdn respon-
der con atingencia y oportunidad a los retos a los que el ITESO debe
responder, en un entorno lleno de cambios tanto en la educacion
como en la actividad universitaria: uso de las tecnologfas de informa-
cién y comunicacion, bisqueda de 1a interdisciplinariedad, reflexion
social y filosdfica, atencion a los problemas del desarrollo y la
sustentabilidad, y promocién de las actividades productivas y las orga-
nizaciones sociales.

Para el ejercicio de planeacién 2007—2011 también se conside-
raron los siguientes aspectos de la vida de la universidad.

Demanda y matricula
Demanda

El incremento de la demanda de licenciatura llegd a un maximo en
2001, de tal manera que el niimero de alumnos dej6 de crecer. Ya para
el periodo Otofio de 2003 hubo menos alumnos en licenciatura que
un afio antes. Por otra parte, el descenso de la demanda ha sido
generalizado en las licenciaturas que ofrece el ITESO y en casi la mitad
de ellas se registr el maximo ntimero de candidatos antes de 2001.
Los alumnos y candidatos basan sus decisiones en la informacién
de que disponen, asi como sus creencias, prejuicios y deseos o pre-
ferencias. Y como cada vez hay mds instituciones y licenciaturas, las
posibilidades de eleccion de los egresados de preparatoria son mayores.



Matricula

La matrfcula total del ITESO se ha frenado y quizd no aumentara de
manera significativa en los proximos afios. Es muy probable que la
tasa de crecimiento de 1a matricula de primer ingreso en licenciatura
en Jalisco en 2006—2011 no sea alta (entre 1.7 por ciento y 2.3 por
ciento anual).” Si esto es cierto, es necesario optimizar los recursos,
mejorar los procesos de trabajo y evaluar constantemente la pertinen-
cia y oportunidad de los proyectos de cada dependencia.

Retencion

La evolucion de la matricula total del ITESO depende de dos factores: el
ntimero de nuevos estudiantes en cada periodo y las tasas de reten-
cion. El primero puede ser influido por nuestros esfuerzos de promo-
cion; el segundo, en gran parte por las acciones educativas. Si ocurrie-
ra un escenario realista en relacién con la matricula de primer ingreso
y se mantuviera el promedio histérico de las tasas de retencion, los
ingresos por colegiatura serfan aproximadamente 10 por ciento me-
nores que los actuales; con un escenario optimista, los ingresos serfan
similares a los actuales.

Ante 1a baja de la demanda, aumentar la retencion mediante
acciones educativas y de otro tipo es ahora un imperativo. Un aumen-
to en la retencién de los alumnos como resultado de una estrategia
académica exitosa puede contribuir al incremento de los ingresos del
ITESO.

Promocién y valor percibido

Quienes demandan educacion conocen las diferencias principales
entre la mayorfa de las universidades actuales. Para que el ITESO sea

Informe del Rector 2006

2. Proyecciones propias ba-
sadas en Asociacién Nacio-
nal de Universidades e Ins-
tituciones de Educacion
Superior, ANUIES. Anzuario
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mds atractivo, podemos aumentar nuestra eficiencia y transferir me-
diante las colegiaturas parte del beneficio a los alumnos. Por otro
lado, si queremos que los egresados de preparatoria mejoren su per-
cepcion acerca del valor del 1TESO, tendremos que hacer mds explicita
la diferencia del ITESO con respecto a otras ofertas educativas, de ma-
nera que sea evidente por qué la educacion del ITESO produce compe-
tencias valiosas para las instituciones —empresas, gobiernos, organi-
zaciones no gubernamentales— en las que se desempefiarin
profesionalmente los egresados del ITESO, para un ejercicio profesional
independiente, para continuar con estudios de posgrado en institu-
ciones de prestigio, para desarrollar con éxito una carrera cientifica o
para generar respuestas profesionales a problemas sociales especificos.

Situacién financiera

En 2005, 93.6 por ciento de los ingresos totales del ITESO se registraron
en el rubro de ingresos escolares, es decir, pagos de los alumnos por su
formacion (cuotas escolares y recuperacién de créditos y adeudos).
Que el ITESO dependa de las colegiaturas para obtener los ingresos
necesarios para su operacion es sano, dada su opcién de ser una
universidad privada y porque demuestra que lo que ofrecemos es
valioso para los alumnos, sus familias y la sociedad en su conjunto.

Sin embargo, en ese mismo afio los ingresos de nuestra princi-
pal fuente —los escolares— decrecieron 3 por ciento en términos
reales respecto a 2004. Esta disminucién se debe a la baja del nimero
de alumnos inscritos. Las causas del decremento de la matricula —y
antes, del nimero de solicitantes— pueden estar dentro y fuera del
ITESO. Lo que hacemos y dejamos de hacer nosotros y otras universida-
des ha influido en ese resultado. Por tanto, debemos emprender accio-
nes para modificar las tendencias de los ingresos y asegurar que el
ITESO pueda sostenerse con sus ingresos.



Objetivos de la planeacién 2007—-2011

En enero de 2004, en las “Orientaciones estratégicas para los planes
trienales 2004—2006" se reconocia la existencia de dos desaffos
institucionales: aumentar la eficiencia en el uso de los recursos y acre-
centar la demanda por los programas educativos. Adn los tenemos.

De esta constatacion y del andlisis anterior pueden deducirse tres
objetivos que se deben tener en cuenta tanto en la formulacién como
en la realizacion de la planeacién 2007—2011:

= Fortalecer el modelo educativo de la universidad y mejorar la
percepcion de los estudiantes acerca de la calidad de este mo-
delo.

= FElevar la eficiencia en el uso de los recursos.

= Aumentar los ingresos netos y mantener en equilibrio las fi-
nanzas.

Sin duda, el logro de estos objetivos depende de uno mds: incrementar
la calidad de la gestion del ITESO en todos sus niveles. Por ello es
necesario contar con un sistema de rendicion de cuentas y de defini-
cion de objetivos, metas e indicadores de los cuadros directivos.

Esforzarse en contribuir a que esto sea posible, conviene afirmar-
lo, es parte del compromiso que la universidad tiene con la sociedad,
ya que si elevamos la calidad de lo que emprendemos se favorece a
quienes acuden a solicitar nuestros servicios (estudiantes, organiza-
ciones sociales, instituciones gubernamentales, empresas), y si logra-
mos incrementar nuestra eficiencia, 1a retribucion del ITESO a lo que
recibe de la sociedad serd mds justa, en el sentido de coadyuvar a un
mejor aprovechamiento de los recursos que pertenecen a todos quie-
nes conforman la comunidad universitaria y la colectividad de
Guadalajara.
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En el mismo sentido, la identidad del ITESO, en cuanto universi-
dad confiada a la Compafifa de Jesus, se fortalecerd si la biisqueda del
maygis se manifiesta en la calidad académica y educativa y en el uso
eficiente de los medios que la universidad tiene a su cargo.

Toda nuestra institucion estd invitada a conocer y entender estos
objetivos y actuar en consecuencia. Todo el personal debe compren-
der la importancia de: fortalecer el modelo educativo del ITESO y la
satisfaccion de los estudiantes, mejorar nuestro desempefio, contar
con procesos mds adecuados, aprovechar mds la capacidad instalada
(salones, computadoras, bases de datos, etcétera) y reducir los costos
de la operaci6n del ITESO. En buena medida, esto dependerd de quie-
nes tienen funciones directivas.

Para ello, es necesario comunicar eficazmente, ejecutar, medir
periédicamente los avances y rectificar oportunamente si es necesa-
rio, las orientaciones estratégicas que guian la planeacion 2007—
2011. Las orientaciones estratégicas se entienden como la mejor hi-
pétesis acerca del curso de accién apropiado, por la informacién
disponible acerca del entorno y las competencias propias.



Capitulo 111
Programas y ecologia educativos

Nueva estructura curricular

La propuesta formativa del ITESO concibe al estudiante como una
persona libre, capaz de madurar responsablemente sus opciones y su
proyecto de formacion profesional. Por esa razon, el curriculo estd
organizado en funcién de tres componentes para que el estudiante
pueda recibir una formacion para la vida en el ejercicio de una profe-
sion socialmente dtil: el curriculo universitario, el drea de saberes
complementarios y los saberes profesionales, que se muestran en los
Proyectos de Aplicacién Profesional (PAP).

El 4rea de saberes complementarios es un conjunto de asignatu-
ras entre las que el estudiante puede elegir para conformar un ambito
que coadyuve a un mejor ejercicio profesional. Entre las asignaturas
del 4rea estin los llamados “conjuntos estructurados”, que ofrecen
rutas de formacién en aspectos que por su organicidad pueden cons-
tituir una posibilidad de valor agregado para la formacion del alum-
no, asi como una oportunidad de diferenciacién significativa respecto
de otras ofertas universitarias.

Por su parte, los PAP constituyen escenarios de aprendizaje en
situacion. El esfuerzo realizado en 2006 se centré en crear la infraes-
tructura que permita la creacién y el desarrollo de proyectos que atien-
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dan de manera profesional problemas sociales, contribuyan al de-
sarrollo local, se dirijan a los grupos menos favorecidos e impliquen
un ejercicio interdisciplinario. Los proyectos contienen subproyectos
con metodologfas afines, son susceptibles de financiamiento externo,
asi como facilmente administrables y replicables en diferentes contex-
tos. Todo esto los hace proyectos de largo alcance. Por otra parte, se
han ofrecido talleres a profesores para entrenarse en la administra-
cién de proyectos y para dar seguimiento a la formacién de estudian-
tes en el contexto de un proyecto. Estos talleres se seguirdn ofreciendo
durante 2007.

Los saberes profesionales en el 1TESO responden al propésito
expresado en los documentos fundamentales de la universidad: for-
macion para la vida y comprometida con la sociedad, en un ambien-
te de libertad. El momento histdrico actual obliga a una redefinicion
de 1a nocién de profesion. Hoy una profesion universitaria exige
revertir [a inadecuacion cada vez mds amplia, profunda y grave
entre nuestros saberes, desunidos, divididos, compartimentados, y
una realidad que exige ejercicios profesionales, cientificos y tecnolé-
gicos mds multidisciplinarios, transversales, multidimensionales,
globales, planetarios.

La educacion de los estudiantes que eligieron al ITESO como
fuente de preguntas y alternativas estd fundamentada en principios
que determinan una forma de aproximarse a la produccién aca-
démica:

= Un principio ético que postula la necesidad de dialogar para
humanizar este mundo, pues la actuacion de cada persona
afecta y es afectada por la actuacion de los demds, ya que amplia
o restringe las posibilidades de todos en conjunto y de cada
persona en lo individual.



= Un principio antropoldgico que entiende al individuo como per-
sona, que puede elegir la forma en quiere vivir y que reconoce
para si 1a condicién fundadora de los otros seres humanos.

= Un principio epistemoldgico que concibe a todo saber y a toda
conviccién como parte de un contexto geografico e histérico.
Por este principio, el egresado del ITESO se ocupa de los proyectos
y problemas del mundo en el que vive, atiende al pasado que lo
constituye, cuida la realidad presente de la cultura, se interesa en
que las relaciones sociales sean igualitarias y promueve el de-
sarrollo de la ciencia y la tecnologfa para ampliar las posibili-
dades humanas.

Trabajar transversalmente los saberes propios del curriculo universita-
rio constituye una forma de concretar la vision y la proyeccién
metodolégica del aprendizaje. Es una conviccion del ITESO que el
conocimiento y el método para su construccion es resultado del didlo-
go entre varios actores, disciplinas, lenguajes, experiencias, posturas
epistemoldgicas y éticas. El fortalecimiento del trabajo departamental
se deriva de esta concepcidn.

Para que lo anterior tenga plena realizacién, durante 2006 se
buscé cuidar y fortalecer:

= Lacalidad de los profesores, entendida como pasion y bisqueda
permanente de métodos y contenidos que favorezcan el empefio
por aprender de los estudiantes.

= Los laboratorios y el disefio de las practicas que alli se realizan,
de manera que se pueda dar cuenta de qué es lo que se aprende
en cada una de esas interacciones.

= La apropiacion y el uso de las tecnologfas de informacién y
comunicacion para apoyar los procesos de aprendizaje y la cons-
truccion de redes de aprendices.
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= El ambiente universitario, que alcanza su expresion mas signi-
ficativa en el conjunto de redes que los alumnos pueden cons-
truir dentro del campus. Desde una perspectiva institucional un
ambiente Gptimo se asienta en el cultivo de confianza, condi-
cién indispensable en un modelo educativo como el que propo-
ne el ITESO.

Formacion de profesores

La formacion de los profesores en el ITESO se estructurd para buscar
mejorar e innovar las practicas educativas, a partir del reconocimien-
to de las tendencias de la educacion y de las necesidades que plantean
los distintos contextos sociales, profesionales y laborales. A partir de
1997, el Diplomado en Habilidades Académicas constituy6 la platafor-
ma institucional de formacién para la docencia, que oper6 en parale-
lo con otras acciones de formacién instrumentadas y ofrecidas por las
distintas dependencias de la universidad. La propuesta educativa del
ITESO asume la tarea de formar a los profesores como accion clave
para instalar los procesos y programas para la produccién académica.
Esto supone reconocer de manera sistemdtica la prictica docente como
un elemento central de esa produccidn y desarrollar procesos perma-
nentes de mejora e innovacion de la docencia en cuanto tal.

En ese contexto, la Direccién General Académica (DGA) disefié
una propuesta de formacién de profesores, cuyos propdsitos son articu-
lar las mediaciones que se ofrecen en la universidad (talleres, conferen-
cias, ctedras), de manera que éstas sean Utiles para innovar la prac-
tica docente y promover procesos permanentes de reflexién de la misma
préctica, por medio del andlisis de las intenciones pedagdgicas, las
actividades didacticas y los aprendizajes obtenidos por los alumnos.

En la actualidad, 1a DGA trabaja en el disefio de los andamiajes
especificos para el desarrollo de 1a formacién docente y de las estrate-



gias de comunicacion y promocién para darla a conocer y ponerla a
disposicion de la comunidad universitaria. La formacién docente de
los profesores de asignatura constituye un aspecto nuclear del disefio.

Uso de las tecnologias de informacién y comunicacién

En febrero de 2006 se concluyd el reporte del estudio exploratorio en
relacion con el uso de las tecnologfas de informacion y comunicacion
en la docencia. En ese reporte se encuentra un panorama de propdsi-
tos de uso de estas tecnologfas en 1a docencia; una descripcion de las
tecnologfas que se emplean; un bosquejo de las actividades en las que
se utilizan; una formulacion de las percepciones que tienen profesores
y alumnos sobre los cambios que genera el uso de estas tecnologfas en
el aprendizaje, 1a metodologfa, 1a organizacion, la comunicacién, la
evaluacion y las cargas de trabajo de los cursos en que se utilizan esas
herramientas.

Durante el afio, se ofrecieron 27 talleres de capacitacion con la
participacion de 166 profesores de todos los departamentos y centros
de la DGA. Se realizaron 405 asesorfas para el diseflo de cursos en la
plataforma virtual. Estas acciones han significado un proceso de
aprendizaje tanto de 1a 16gica de 1a plataforma como de las posibilida-
des educativas de las nuevas tecnologias de informacién y comunica-
cién. Actualmente hay en el ITESO 497 cursos que aprovechan estas
tecnologfas.

Organizacién del trabajo académico
Desde el Consejo Académico se lleva a cabo 1a revisién de los procesos

de evaluacion de los académicos del ITESO y realiza un disefio que
permita organizar las conversaciones, emitir los juicios y tomar las
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decisiones en relacion con las intenciones y los propdsitos especifica-
dos con antelacién en indicadores publicos y consensuados.

En el espacio de la docencia, cada profesor debe procurar que
sus alumnos aprendan; por eso el encargo de cada uno enfatiza la
presentacion de las evidencias referidas al aprendizaje, que se
concretizan en los trabajos realizados por los alumnos y en las califi-
caciones de la materia.

En 2006 arrancaron los trabajos del proyecto institucional para
la optimizacion de la operacidn escolar. Este proyecto pretende me-
jorar la calidad en el servicio de los procesos escolares, fortalecer la
sinergia entre los procesos administrativos y escolares, incrementar
la rentabilidad de la operacion escolar y posibilitar la planeacién
escolar a un plazo de cinco afios.

Nuevos programas educativos y acreditacién

En el afio se obtuvo el Reconocimiento de Validez Oficial de los estu-
dios de la Especialidad en Disefio de Gircuitos Integrados.

Asimismo, se consigui6 la acreditacion de los programas de In-
genierfa Electronica e Ingenierfa en Sistemas Computacionales por
parte del Consejo de Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenierfa, AC
(CACEI) y se inici6 el proceso de acreditacion de los programas de
ingenierfas Industrial, Civil, Mecdnica, Quimica y Ambiental ante el
CACEL Durante el periodo escolar de Primavera de 2007, esta asocia-
cién realizara la visita de inspeccién correspondiente.

Por su parte, los programas de Administracién de Empresas,
Relaciones Industriales, Comercio Internacional, Mercadotecnia, Con-
tadurfa Pdblica y Administracion Financiera fueron evaluados por el
Consejo de Acreditacion en la Enseflanza de la Contaduria y Adminis-
tracion, AC (CACECA).



Aprendizaje de la fisica y las matemaiticas

Uno de los propdsitos de la DA en 2006 fue disefiar las situaciones
educativas que favorezcan el aprendizaje de estas materias. Para ello,
se realizaron las siguientes actividades:

= En colaboracién con la Universidad Auténoma de Baja Califor-
nia, se disefi6 y aplicé un examen de diagndstico que arroja
informacién mds confiable acerca del nivel de conocimientos de
matemdticas de los estudiantes. Este examen se aplica a los alum-
nos de reciente ingreso para conocer las condiciones en que
inician sus estudios y desarrollar las estrategias necesarias para
fortalecer el soporte académico que reciben en los cursos corres-
pondientes.

= En Verano de 2006, se ofrecieron cursos que integran los conte-
nidos de diversas materias para ensayar nuevas metodologfas de
aprendizaje.

= Apartir de ese mismo periodo, los profesores de Matematicas y
Fisica cuentan con informacién pormenorizada de cada alum-
no que participa en sus cursos: porcentaje de avance en la carre-
ra, nimero de veces que ha cursado 1a materia y niimero de
cursos inscritos en ese periodo escolar.

= A finales de Otofio de 2006, 67 por ciento de los profesores de
Matemdticas y Fisica utilizo con mayor frecuencia las tecnolo-
gias de la informacion en sus cursos y 83 por ciento de esos
cursos se encuentra ya en la plataforma de Moodle.

Centro de Lenguas

Otofio de 2006 fue el primer periodo escolar en que se impartieron las
asignaturas de inglés requeridas para el cumplimiento del requisito
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institucional de dominio de ese idioma. Tanto los alumnos como los
profesores reportaron un buen aprovechamiento en estas nuevas asig-
naturas.

Se mantuvo un nimero alto de usuarios del laboratorio de len-
guas (en promedio 800 visitas por semana), por lo que se ampliaron
los horarios y servicios, ademds de la atencion virtual y asesorfa por
tutores especializados en estilos de aprendizaje.

Con la terminacién de la segunda generacién del curso In—
Service Certificate in English Language Teaching del Consejo Britdni-
co en agosto de 2006, 74 por ciento de los profesores del Programa
Certificado de Inglés cuenta con una certificacion internacional en
docencia de inglés como lengua extranjera.

Posgrados

Se llevaron a cabo dos jornadas de estudio del posgrado. En ellas,
estuvieron presentes 49 académicos, principalmente profesores de los
programas de posgrado, coordinadores y algunos jefes de departa-
mento. Como resultado, se determind lo siguiente:

= Examinar la situacion de los posgrados en términos de su im-
portancia y ubicacion en el contexto nacional y estatal, asi como
los mecanismos de planeacion y evaluacion.

= Integrar las bases para constituir un plan de trabajo comtn
entre las coordinaciones de posgrado y la Coordinacion de In-
vestigacion y Posgrado. En 2007 se establecerdn las condiciones
de desarrollo, requerimientos minimos y seguimiento de los pro-
cesos de los posgrados.

= Determinar los rasgos comunes de los posgrados en el ITESO.

= Formular los elementos que cada posgrado impulsard en torno
a la investigacion y la capacitacién profesional.



= Definir los criterios especificos de normatividad para el posgrado
en el ITESO.

= Presentar y discutir el documento “Criterios de calidad e
indicadores para los programas de posgrado”.

La Coordinacién de Investigacion y Posgrado participd en el disefio de
los modelos de posgrados en el ITESO, con el fin de integrar sus fun-
ciones de docencia, investigacién y vinculacién. Se han establecido
espacios de didlogo los procesos de desarrollo de cada posgrado y se ha
comenzado la implantacién de acciones de apoyo a programas espe-
cificos, cuya accion inicial es 1a vinculacion de la Maestria en De-
sarrollo Humano con posgrados similares en el Sistema Universitario
Jesuita.

Por tiltimo, se definieron los campos que integrard el Manejador
de Base de Datos sobre Posgrados que serd construido durante 2007.
Este manejador complementard al construido en 2006 en materia de
investigacion.

Especialidades y maestrias

En enero de 2006 la Maestria en Comunicacion de la Ciencia y la
Cultura ingresé al Padron Nacional de Posgrados del Consejo Nacio-
nal de Giencia y Tecnologfa (Conacyt), como programa de Alto Nivel,
por un periodo de cinco afios.

Por su parte, la Maestr{a en Administracién fue evaluada por la
revista Expansion en julio. El programa fue considerado en noveno
lugar nacional, lo que lo coloca como la mejor maestria en adminis-
tracion de la region.

En el segundo semestre inicid sus actividades la Especialidad en
Diseflo de Circuitos Integrados, programa educativo que, con fondos
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gubernamentales y con el apoyo de la empresa Freescale, permite 1a
formacion de ingenieros altamente especializados en esta drea.

Biblioteca

Con la inauguracién de la ampliacion del edificio de la Biblioteca, la
Subdireccion de Informacion Académica trasladé al ITESO el Fondo
Francisco Xavier Clavigero, con 107 mil 505 libros, ademds de miles
de revistas. A este traslado se agregaron las bibliotecas Diaz Morales y
De la Pefia.

De los libros, 74 mil 39 fueron intercalados en los acervos abier-
tos, mientras que el resto, sin clasificar, se ordend en una bodega espe-
cialmente preparada. Los 6 mil 34 libros antiguos del Fondo Clavigero
se ordenaron por autor y obra. Estas labores de reacomodo de acervo y
mobiliario se realizaron en tiempos mdas breves de lo esperado, lo que
redujo el impacto negativo del cierre parcial de la Biblioteca.

En el afio se adquirieron, entre compra y donacién, 5 mil 793
ejemplares de libros y material audiovisual, y mil 379 carteles de cine;
se incorporaron al acervo 25 nuevos titulos de revistas y se recibieron
y procesaron 2 mil ejemplares de revistas.

Se ampli6 la coleccion de recursos de informacién en linea en
una gran cantidad de 4reas del conocimiento, incluyendo los servi-
cios como los de Ebsco y Proquest, destacando el crecimiento de las
relacionadas con educacion, medio ambiente y ciencias de la comu-
nicacién. En general, la coleccion cuenta con alrededor de 20 mil
titulos de revistas académicas en texto completo, con un crecimiento
durante el dltimo afio de 11 por ciento.

También, se contratd el servicio de NetLibrary, mediante la cual
serd posible el desarrollo de la coleccion de libros electrnicos se-
leccionados uno por uno. Se puso en marcha el sistema e—investiga
que permite realizar btisquedas simultaneas en los diferentes servicios



de informacion que tiene la Biblioteca y presenta los resultados de
manera consolidada.

En este sistema, desarrollado sobre Metalib, se pueden realizar
bisquedas mediante 13 agrupaciones temdticas predeterminadas o
seleccionando individualmente en alguno de los mds de cien servicios
de informacién disponibles, incluyendo los acervos desarrollados
localmente bajo el estindar Open Archives Initiative (0AT), que cuenta
con un catdlogo de mas de 18 mil 500 revistas académicas electroni-
cas en texto completo.

Ecologia educativa

La Direccidn de Integracion Comunitaria (DIC) dedicd sus esfuerzos a
consolidar la dimension académica de sus tareas, para lo cual los
centros de la DIC trabajaron en la sistematizacion y redaccion de sus
metodologias de intervencidn, investigacidn y formacién, asi como de
sus diversos modelos de servicio dirigidos a sectores académicos y so-
ciales especificos. La difusién de estas metodologfas y estos modelos,
como estrategia de apoyo al trabajo universitario y de otros organis-
mos sociales, comenzara a partir de 2007.

En forma complementaria, los centros desarrollaron una revi-
sion de su estructura organizativa, con el propdsito de ubicar el nd-
cleo fundamental de su labor. De esa revisién se establecerdn diversos
modelos que puedan fortalecer la diferenciacién y la identidad uni-
versitaria.

Se trabajo en el desarrollo de un proyecto de fortalecimiento
institucional, vinculado a la formacién integral de los alumnos, que
busca detectar los intereses de los jovenes desde el momento que ingre-
san a nuestra institucion, e identificar sus inquietudes de servicio,
para potenciar una dinimica multiplicadora de jévenes que deseen
ampliar sus posibilidades de formacion y servicio. Durante este afio se
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atendi6 a 186 alumnos en los distintos voluntariados que dependen
de la pic.

La DIC también realiza acciones educativas dirigidas al ptiblico
externo. Estas modalidades educativas se concretizan en cursos, talle-
res, seminarios que, durante 2006, atendieron a mil 944 personas.

Centro de Acompafiamiento y Estudios Juveniles

Este Centro brindd atencién de orientacién profesional a 115 estu-
diantes de diferentes carreras, ademds de elaborar un cuadernillo de
trabajo para el favorecer 1a reflexion de temas enfocados a la eleccion
de carrera.

Por medio de 1a Coordinacion Universitaria de Asesoria Psicol6-
gica (CUAP), se atendié de manera individual a 230 estudiantes y a
personal del ITESO; se integraron cuatro grupos de trabajo en los que
participaron 55 estudiantes; se implant6 el proyecto Agora Virtual,
foroy chat para el acompafiamiento de profesores y personal del ITESO
que trabaja con estudiantes en distintos mbitos; se distribuyeron mil
60 manuales para que los profesores puedan acompaiiar a los j6-
venes universitarios y se capacité en el uso de este manual a 200
profesores.

Continta el trabajo del voluntariado de UNISIDA, en el que tra-
bajan 27 estudiantes de diferentes carreras del ITESO. Estos estudiantes
participan en diversas actividades, de manera conjunta con organis-
mos civiles y gubernamentales.

Por su parte, 1a Enfermerfa organizo 1a Feria de la Salud, acti-
vidad anual a la que asistieron un promedio de 5 mil personas y que
conté con el apoyo de 18 expositores, tanto de organizaciones no
gubernamentales como de la Secretarfa de Salud Jalisco. En la Briga-
da de la Salud, espacio grupal voluntario en el que los estudiantes
aprenden y participan en la promocién de aspectos de salud, partici-



paron 14 alumnos de distintas carreras. En los proyectos Universidad
Solidaria y Universidad Incluyente se acompafi6 a 47 alumnos.

Centro de Educacion Fisica y Salud Integral

Este Centro continud con la organizacion de las actividades depor-
tivas internas, que abarcan seis disciplinas distintas, en las que parti-
ciparon 4 mil alumnos.

En los equipos representativos de la universidad participaron 311
alumnos en 18 equipos que participaron en el campeonato de la
Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas
(CONADEIP). Asistieron los equipos de voleibol de playa varonil, voleibol
de sala varonil, fatbol varonil, tae kwon do, béisbol, basquetbol fermenil
y varonil y fatbol rdpido. Al XXIII Encuentro deportivo del Sistema
Educativo Jesuita realizado en la Universidad Iberoamericana Ciudad
de México, asistieron 200 deportistas y fue la delegacion mas premiada
en la historia del ITESO, pues los 15 equipos participantes estuvieron en
el podium. El equipo representativo de bdsquetbol varonil realizé una
gira de 15 dias por Argentina para participar en varios torneos. Por su
parte, el equipo de fuitbol femenil realizé también una gira por Puerto
Rico.

En septiembre se celebrd el 1 Congreso de 1a Sociedad Iberoame-
ricana de Psicologia del Deporte, que convoco a especialistas de 15
paises de habla hispana.

Por tltimo destaca la mencién del programa Activate ITESO en la
publicacion de la Organizacién Mundial de la Salud, Zas mejores

prdcticas de actividad fisica alrededor del mundo, y 1a donacion
de equipos, por parte del Gatorade Sports Science Institute, para insta-
lar el laboratorio de estudios del movimiento.
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Centro de Promocién Cultural

La confianza que depositaron en el ITESO prestigiados museos como el
Franz Mayer o el Nacional del Virreinato, permitié cumplir con el
propdsito de realizar exposiciones de primer nivel en la Casa ITESO—
Clavigero. Destacd la exposicion “El pecho en llamas: del éxtasis al
arte”, la cual se enmarcd en el afio jubilar en honor de tres de los
fundadores de la Compafifa de Jesds: Ignacio de Loyola, Francisco
Javier y Pedro Fabro. Ademds de continuar con la reflexion sobre el
papel que ha desempefiado la Compafifa de Jests en la cultura occi-
dental, 12 muestra permiti6 brindar un espacio para el goce estético de
los espectadores, debido a que las obras que conformaron la muestra
tienen gran valor plastico y representan la cultura de su época.

En el jardin ubicado enfrente de 1a Biblioteca, se realizaron seis
exposiciones durante el afio:

= El concurso fotografico Cruce, con la oficina de Comunicacion
Social.

= Laexposicion de alumnos de comunicacion en Enlace—C.

= “Nunca digas nunca Jabaz”, con el apoyo del Instituto de Trans-
parencia e Informacién Publica del Estado de Jalisco y la parti-
cipacion del Centro de Investigacién y Formacién Social, en el
marco del Festival Cultural Universitario.

= “Alborada Politica”, en vinculacion con el Centro de Formacion
Humana.

= Laexposicion fotografia electoral en coordinacién con el Insti-
tuto Electoral del Estado de Jalisco y el Centro de Investigacién y
Formacién Social.

= “Tierra escondida, paisaje jalisciense”.



En abril, Luis de Tavira, uno de los mejores directores de teatro en la
actualidad, present6 la obra La dama boba, montaje que causé
gran expectativa y una excelente respuesta tanto de la comunidad
universitaria como de la comunidad tapatia. Se tenfa planeada una
sola presentacion y debido a la respuesta del publico se realizaron dos.

Por quinto afio consecutivo se organizé el Festival Cultural
Universitario, que forma parte de 1a Red Nacional de Festivales Cul-
turales del Consejo Nacional para la Cultura y la Artes (Conaculta).
La inauguracion estuvo a cargo de Mestiza Power, una obra de teatro
que retrata fielmente el rostro, pensamiento, voz y cultura de la mujer
maya contempordnea. En el festival participaron musicos como
Horacio Franco, escritores como Daniel Sada, gestores culturales co-
mo Othén Téllez y Marisa de Leén. La danza local también estuvo
presente con La ltima y nos vamos, y la Casa 1TESO—Clavigero
ofreci6 1a exposicién “La Guadalajara viajera: postales del siglo xx”.

Cabe mencionar que las actividades ligadas a las tradiciones
populares —altar de muertos, altar de Dolores y posada tradicio-
nal— han incrementado la afluencia a la Casa 1TES0O—Clavigero de
los mds diversos ptiblicos en cuanto a edad y nivel socioeconémico,
asi como de la misma comunidad universitaria.

En el marco del convenio de colaboracién con el Conaculta, se
imparti6 el Diplomado en Educaci6n y Gultura, en coordinacién con
la Oficina de Educacién Continua y la Secretaria de Cultura de
Jalisco.

El Café Scientifique, foro informal de discusién que permite acer-
carse a pensar y conversar sobre la ciencia y la cultura, se realiz el
primer martes de cada mes en la Casa ITESO—Clavigero, con una
afluencia de 550 personas durante el aflo.
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Centro Universitario Ignaciano

Las principales actividades de este Centro durante 2006 fueron:

La coordinacién de las actividades del Afio Jubilar, que incluye-
ron el coloquio javeriano, exposiciones, jornadas ignacianas,
concurso de ensayo, enlace virtual de apertura y clausura.

El ciclo Noches de Didlogo, con el tema Fe y Politica, en coordi-
nacion con el Centro de Formacién Humana y el Departamento
de Filosoffa y Humanidades

Dos mesas de didlogo, una sobre el Evangelio de Judas y otra
sobre la pelicula £/ cddigo Da Vinci.

La Semana Ignaciana, en vinculacién con seis departamentos
académicos, en la que participaron mil 474 personas en 17
actividades.

La atencion personal de 4 mil 500 miembros de la comunidad
universitaria.

El Servicio Social Intensivo de Verano, con la participacion de 58
alumnos en 24 proyectos en ocho estados de la republica.
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Capitulo 1v
Investigaciéon

Programas y difusién de la investigacién

Durante 2006, destacan los siguientes logros en el campo de la inves-
tigacion:

= Laparticipacién en 13 convocatorias de investigacion del sector
publico, en especial del Consejo Nacional de Giencia y Tecno-
logfa (Conacyt) y del Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologfa de
Jalisco (Coecytjal), de las cuales de las cuales seis fueron apro-
badas.

=  La universidad cuenta ya con 20 investigadores en el Sistema
Nacional de Investigadores.

= La definicién de los criterios de seleccion y operacién para la
asignacién de becarios de investigacién 2006 y 2007 y los crite-
rios de seleccion y operacidn para la asignacion de becarios de
crédito educativo para los departamentos (para un total de 53
becarios).

=  En marzo, la presentacion del informe “Estado actual de la
investigaci6n en el ITESO”, por parte de la Comisidn de Investiga-
cion ante el Consejo Académico, en el que se muestra cémo las
fortalezas de la universidad en esta tarea se relacionan con el
andlisis de coyuntura y los topicos socioculturales, socioeco-
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nomicos, econdmico—empresariales, de educacién, democracia
y ciudadanfa, literatura y epistemologia, ademds de subrayar
que en las publicaciones en revistas resaltan estos mismos topi-
cos asi como los coyunturales y sociales, sobre todo los ligados a
organizaciones de la sociedad civil. Cabe reconocer que la pro-
ducci6n de materiales publicados por el ITESO en materia tecno-
16gica y de las llamadas ciencias exactas es todavia débil.

= La publicacidn de la convocatoria para estudiar el doctorado
bajo el esquema del Programa de Superacion del Nivel Aca-
démico, por parte de la Comisién de Investigacion. Dos de los
candidatos se encuentran en el extranjero cursando los estudios
correspondientes.

= El disefio de la base de datos Delfos, a partir de la cual se podrd
contar con informacion actualizada de los investigadores y de
las investigaciones que se realizan en el ITESO. Esta base facilitard
el disefio de las actividades, el seguimiento de los procesos y la
evaluacién de los proyectos de investigacion.

Proyectos de investigacién

Ademis de la difusion de los resultados de 1a investigacion en el for-
mato de ponencias, conferencias y seminarios o en su uso directo en
las tareas docentes y asesorfa de tesis, €l trabajo realizado durante
2006 se concretd en un amplio conjunto de publicaciones, como
libros o articulos.

En seguida, presento una resefia breve de la investigacién en el
afio. Para facilitar 1 lectura, sigo el esquema departamental. En cada
caso, me refiero al nombre del proyecto y los productos generados,
principalmente las publicaciones, ya que las ponencias exceden el
espacio de este informe. Omito el nombre de los investigadores para
evitar las referencias personales.
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Centro de Investigacién y Formacidn Social

= Seelaboraron tres folletos de difusion: “Manual de participacién
ciudadana y herramientas legales”, “Transparencia y rendicion
de cuentas en la Region Sur, Altos y Centro del estado de Jalisco”
y “Los ciudadanos mexicanos ante la coyuntura politica del
2006

= Sepublicd el libro Sustentabilidad rural y desarrollo local en
el Sur de Jalisco (1TESO, Guadalajara).

= Se elaboré un compendio de leyes federales y estatales sobre
participacion ciudadana para el Congreso del Estado de Jalisco.

= Contindan las actividades de estudio del microfinanciamiento
rural y de politica del agua.

Departamento de Economia, Administracion y Finanzas

= Se publicé “Societal culture and leadership in Mexico” (en
Culture and leadership across the world, Lawrence Erlbaum
Associates, Mahwah), ponencia presentada en la Academy of
Management, en Atlanta, Georgia.

= Contindan las investigaciones sobre la pobreza. En este afio se
presentaron nueve ponencias con el tema, la mayoria de ellas en
los encuentros académicos del Campo Estratégico de Accion Po-
breza y Exclusion del Sistema Universitario Jesuita.

= Se presentaron los resultados de las dreas de Trabajo 2y 3 del
Proyecto Expansion Educativa y Mercados de Trabajo (EDEX—
M). En este proyecto participaron, ademds del 1TESO, la Universi-
dad de Guadalajara, el Centro de Investigacién y Estudios Avan-
zados del Instituto Politécnico Nacional, la Universidad
Auténoma de Barcelona y la Universidad de Toulouse.




46

Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

= Se aceptd el articulo “Crecimiento, politica social y pobreza en
Corea del Sur y México”, que se publicar en un libro del Con-
sejo Latinoamericano de Giencias Sociales.

Departamento de Educacion y Valores

Se presentd y fue aprobado por el Conacyt para ser financiado con los
Fondos Mixtos del Conacyt y el Gobierno de Jalisco el proyecto de
investigacién “El impacto de la reforma de la escuela secundaria en
las précticas docentes”. Se trata de un proyecto interinstitucional que
se realiza en colaboracion con la Universidad Virtual de la Universi-
dad de Guadalajara y la Universidad Pedagdgica Nacional. EI usua-
rio del proyecto es 1a Coordinacion de Educacion Bdsica de la Secreta-
rfa de Educacion Jalisco.

Departamento de Electrénica, Sistemas e Informdtica
Se publicaron:

= “Adjustable speed drives (ASD) test bench for harmonic distortion”
(en Electrical and Electronics Engineering, 2006 3rd
International Conference on, 1IEE, septiembre).

= “Medicion de arménicos para determinar la calidad de energfa”
(en las Memorias del 4o0. Congreso Internacional sobre Inno-
vacion y Desarrollo Tecnoldgico CINDET 06, IEEE Seccién
Morelos / AMIME Sede Morelos, Cuernavaca, octubre).

= “Sistema fotovoltaico de respaldo para uso doméstico o comer-
cial” (en las Memorias del 4o0. Congreso Internacional sobre
Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico CINDET 06, TEEE Seccidn
Morelos / AMIME Sede Morelos, Cuernavaca, octubre).



= “Abnormal event handling for dependable embedded systems”
(en ENC 2006, Encuentro Nacional de Ciencias de la Computa-
cion, San Luis Potosi, septiembre).

= “Qué es la gestion de la innovacién y la tecnologfa (Ginnt)?”
(en Journal of Technology Management & Innovation, volu-
men 1, nimero 2, Universidad de Talca, Santiago de Chile).

= “EM-based Monte Carlo analysis and yield prediction of
microwave circuits using linear—input neural—output space
mapping” (en [EEE Transactions on Microwave Theory and
Technigues, volumen 54, nimero 2, diciembre de 2006).

= “High—frequency circuit design using a neural space—mapping
algorithm based on a two—layer perceptron with optimized
nonlinearity” (en las memorias de la International Conference
on Electronic Design Process).

Departamento de Estudios Socioculturales

= Las politicas culturales en México. Se publicaron “Derechos cul-
turales y desarrollo humano: una vinculacion compleja en el
disefio de politicas culturales” (en Revista Iberoamericana de
Derechos Humanos, namero 2, Porrta / Universidad Ibero-
americana Ciudad de México / Union Europea, México); “Di-
versidad cultural y nociones relacionadas: Un andlisis concep-
tual” (en Investigar la diversidad cultural, ITESO / Universidad
Iberoamericana Ciudad de México / Universidad de Colima,
México); "Derechos culturales y desarrollo humano”; “El tiem-
po largo, un tesoro en juego para la television mexicana” (en
Folios, nimero 2, Instituto Electoral del Estado de Jalisco,
Guadalajara).
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J6venes, sexualidad y SIDA. Se publicaron “Narrativas juveniles
sobre sexualidad y SIDA” (en Estudios Jaliscienses, nimero 64,
El Colegio de Jalisco, Guadalajara) y “Pautas socio—historicas
de la sexualidad en México” (en Jovenes en la Mira. Revista de
estudios sobre juventud(es), nimero 3, Instituto Jalisciense de
la Juventud, Guadalajara).

La constitucion cientifica del campo académico de la comu-
nicacién. Se estd realizando un andlisis comparativo de los ca-
sos de México y Brasil con el apoyo del Conacyt. Ademds, se
publicaron Instituciones y redes académicas para el estudio
de la comunicacion en América Latina (ITESO, Guadalajara);
La prdctica del periodismo en la era de la informacion. Ma-
nual de uso profesional de recursos informativos digitales
(UNESCO, edicidn electrénica), e “Investigacion de la comunica-
cién, incertidumbre y poder” (en Andlisis plural. El México por
resolver, afio 21, nimero 1, ITESO / Centro Tata Vasco,
Guadalajara, primer semestre).

Migracion, violencia y jovenes. Esta investigacién cuenta con el
apoyo de la Fundacion Rockefeller. Se publicaron: “Leviatin
desafiado. Los jovenes frente al Estado mexicano” (en £/ Estado
mexicano: hervencias y cambios. Sociedad civil y diversidad,
CIESAS / Porrda, México); “La mara: contingencia y afiliacion
con el exceso” (en Nueva Sociedad, nimero 200, Caracas, no-
viembre); “Punks, Tagger, Raver und Raztecas. Global Prozesse,
lokale Identitite” (en Entre Fromteras. Grenzginge.
Jugendkulturen in Mexiko, Archiv der Jugendkulturen, Berlin);
“Jugendkulturen in Lateinamerika, Theoretische Annaherungen”
(en Entre Fronleras. Grenzginge. Jugendkulturen in Mexiko,
Archiv der Jugendkulturen, Berlin).

Los rostros del miedo en América Latina. Se publicaron: “Ciuda-
danfas sitiadas: seguridad y control global” (en Comunica-



cion, democracia y ciudadania, Centro de Investigacion en
Comunicacién, San Juan, Puerto Rico); “Otro(s). La produc-
cién comunicativa del miedo” (en Mirada a la ciudad desde
la comunicacion y la cultura, Universidad Auténoma de la
Ciudad de México); “Los miedos contemporaneos. Sus laberin-
tos, sus miedos, sus conjuros” (en Entre miedos y goces ciuda-
danos. Comunicacion, vida piiblica y ciudadanias, Univer-
sidad Javeriana, Bogotd); “Los miedos: sus laberintos, sus
monstruos, sus conjuros. Una lectura antropologica” (en
Etnografias contempordneas, nimero 2, Buenos Aires, abril),
y “Ciudad interrumpida: memoria, performatividad y catdstro-
fe” (en Contratexto, nimero 14, Universidad de Lima, Lima,
noviembre).

Uso y aplicacion de las nuevas tecnologfas de la informacion y la
comunicacién. Estd en proceso un estudio sobre los usos y apro-
piaciones de Enciclomedia en el estado de Jalisco, con el apoyo
del Fondo Sectorial de la Secretarfa de Educacién Publica y el
Conacyt. Ademds, se publicaron “Weaving the global culture:
social and electronic networks in the Zapatista movement” (en
International Journal of Intercultural Communication
Studlies, 1AICS / Trinity University, San Antonio) y “La educacion
en la sociedad del conocimiento” (en Politicas y tecnologias del
conocimiento: la educacion latinoamericana en la socie-
dad de la informacion, Universidad de Guadalajara).

Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos

Concluyd el proyecto el acceso ciudadano a la informacién pu-
blica gubernamental y comenzo el proyecto la tolerancia en
Guadalajara. En ese dmbito, se publicaron Ciudadania mun-
dial (ITESO / Universidad Iberoamericana Ledn, Guadalajara);
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“Organizaciones civicas e informacién publica gubernamental
en México” (en Asian Journal of Latin American Studies, vo-
lumen 1, ndmero 19); “Elecciones y ciudadanifa” (en Andlisis
Dlural. El México por resolver, aiio 21, nimero 1, ITESO / Centro
Tata Vasco, Guadalajara, primer semestre); “Las organizaciones
civicas en la democratizacion de la sociedad y del sistema politi-
co mexicanos” (en Democracia, rendicion de cuentas y so-
ciedad civil, CIESAS / Universidad Veracruzana / Porriia, Méxi-
co), e “Informal politics in the Mexican democratic transition:
The case of the People’s Urban Movement” (en Out of the
shadows. Political action and the informal economy in Latin
America, Pennsylvania State University Press).

Presupuestos participativos en Guadalajara. Se concluyd y pre-
sentd el trabajo de seguimiento y la sistematizacion de una ex-
periencia piloto en seis colonias del municipio de Guadalajara.
Inicid el proyecto procesos electorales en América Latina 2000—
2010.

La violencia contra la mujer en Ciudad Judrez. Cuenta con el
apoyo de las Naciones Unidas, Amnistia Internacional, Was-
hington Office for Latinoamerica y Quality Now.

La publicacién de: “El sentido del voto en las elecciones presi-
denciales mexicanas” (en la memoria electronica del Congreso
SOMEE 2006); “Una década de comicios municipales” (en Folios,
ndmero 2, Instituto Electoral del Estado de Jalisco, Guadalajara),
y “El sentido del voto en las elecciones presidenciales mexicanas”
(publicado por la Universidad de San Diego).

Departamento de Matemdticas y Fisica

Se realizd una simulacién molecular de 750 horas que permiti6 el

célculo de las ortobdricas para los sistemas ANC. También se calcula-



ron las curvas de coexistencia liquido—vapor y los valores de presin,
temperatura y densidad de equilibrio en las fases liquido y vapor satu-
rados. Dentro de estas actividades se incluyen el andlisis estadistico y
tedrico de la informacion obtenida con la finalidad de desarrollar una
ecuacion tedrica de estado que atin estd en proceso. En este rubro, se
concluyé un artfculo en colaboracién con investigadores de la Uni-
versidad Auténoma Metropolitana y la University of Sheffield de Ingla-
terra, que fue enviado a la revista de circulacion internacional Molecular
Physics, en proceso de publicacion.

Departamento de Procesos de Intercambio Comercial
= Se aprobd parcialmente el Programa Formal de Investigacion.
Departamento de Procesos Tecnoldgicos e Industriales

= Sepublicaron “The role of connectivity matrix in the assemblage
process of the finite element method” y “Mobility and connectivity
in multiloop linkages” (este Gltimo en Advances in robot
kinematics: mechanisms and motion, Springer, Basel).

= Manifestacion de impacto ambiental para el proyecto hidroldgico
LaYesca. Se realizaron las secciones de hidrologfa, geomorfologia
e hidrogeologia, ademds de coordinar la metodologfa. Este estu-
dio fue elaborado para la Comision Federal de Electricidad, en
coordinacion con la Universidad de Guadalajara.

= [mpacto ambiental de presay proyecto hidroeléctrico en la cuenca
del Rio Santiago en el Occidente de México. Desarrollo de alcan-
ces generales y especificos, conformaciéon de equipo
multidisciplinario, seleccion de profesionales para consulta pu-
blica temprana, desarrollo de metodologfa, establecimiento de
linea de base, evaluacion de impactos, diagndstico ambiental y
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medidas de mitigacion con énfasis en hidrologfa, geomorfologfa
y geohidrologfa. Coordinacion de talleres, control de calidad y
generacion de informacién sobre impactos acumulativos de obras
de infraestructura en la cuenca media y baja del Santiago.
Diagnostico ambiental de la cuenca de Atemajac, en conjunto
con el Centro de Investigacién y Formacion Social y el proyecto
PlaceMeg, elaborado para la Comisién de Planeacién Urbana
de Guadalajara.

Elaboracién y edicion de estudios de caso de evaluaciones de
impacto ambiental del proyecto hidrolégico La Parota, proyecto
Presa Arcediano y proyecto hidrolégico EI Cajon, elaborados
para la Direccién General de Tmpacto y Riesgo Ambiental de la
Secretarfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales. Se revisaron
los casos y los resultados y se desarrollaron propuestas para la
mejora del procedimiento de evaluacién ambiental de proyectos
y comunicacién de los resultados y complejidades.

Monitoreo de calidad del agua y avance en la calibracion de
modelo de simulacién durante el llenado del embalse de El
Cajon. En proceso de elaboracion para la Comision Federal de
Electricidad, en coordinacion con la Universidad de Guadalajara.
Manifestacién de impacto ambiental para el proyecto hidroeléc-
trico Santa Clara, desarrollo metodoldgico, trabajo de campo y
evaluacion de impactos relacionados con el 4rea de hidrologfa,
geomorfologia y geologfa, ademds de coordinacion de los talle-
res correspondientes. Este estudio fue elaborado para la Secreta-
rfa de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Propiedades nutracéuticas de la inulina de agave. Proyecto rea-
lizado en colaboracién con el Centro de Investigacion y Asis-
tencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, el Centro
Universitario de Ciencias de la Salud y el Centro Universitario



de Ciencias Exactas e Ingenierfa, ambos de la Universidad de
Guadalajara.
= Optimizacién del proceso para la obtencién de nopal deshi-
dratado conservando las propiedades nutracéuticas del producto,
proyecto apoyado por Fundacién Produce del estado de Morelos.
= Secado solar de alimentos, cuyo trabajo principal fue sobre la
pifia.

Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad

= Desarrollo oral y de 1a lectoescritura en nifios hispano parlantes,
sus hogares, salones de clase y comunidades.

= Prevencién de conductas de riesgo en estudiantes universitarios,
que cuenta con el apoyo del Consejo Estatal para el SIDA.

Programa para la Gestion e Innovaciin de la Tecnologia
Se publicaron:

= “La urgente necesidad de inventiva mexicana” (en /nnova-
cion y Competitividad, nimero 22, abril de 2006).

= Procesos de innovacion tecnoldgica en la pequeria y media-
na empresa (Universidad de Guadalajara).

= Melodologia para la gestion de la innovacion y la tecnologia
(MEGESTEC), disco compacto (ITESO, Guadalajara).
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Capitulo V
Vinculacién

La vinculacién es un proceso educativo que posibilita la participacion
de la universidad en los procesos de transformacion social. Pero tam-
bién hace posible que el ITESO pueda generar alternativas viables para
el desarrollo de la regi6n y del pafs, ademds de servir de receptaculo de
las demandas y aportaciones del contexto y de los diferentes actores
sociales.

Los programas y proyectos de vinculacion se ligan al quehacer
de las dependencias académicas de 1a universidad y se integran con
las otras funciones sustantivas para producir conocimientos y saber, es
decir, que constituyen actividades de produccion académica con ple-
no sentido universitario.

Asimismo, el ITESO busca que los proyectos de vinculacion se
desarrollen dentro de programas de trabajo interdisciplinario, con
una perspectiva de largo plazo y con impacto social relevante y alcan-
ce regional; también se desea que cuenten con financiamiento exter-
no y se organicen mediante convenio formal con los destinatarios, de
manera tal que la colaboracién tripartita entre los sectores sociales
permita el logro de los objetivos planteados.

En las condiciones sociales actuales es necesario formar redes de
colaboracién a escala regional, nacional e internacional con otras
universidades y otros centros de investigacion, sobre todo con los que
ofrezcan competencias complementarias a las nuestras. Tejer estas
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relaciones y otras con agrupaciones pertinentes de indole diversa,
significa lograr sinergias que permitan el logro de mayores y mejores
resultados.

De esta manera el ITESO se hace un experto en generar empre-
sas competitivas y atender de manera preferente a las micro, peque-
fia y mediana empresas, para mejorar su competitividad y para que
puedan ofrecer méds empleos dignos y capaces de incrementar la
igualdad.

Las actividades de vinculacion de 1a universidad se realizan den-
tro de una amplia gama de modalidades y alcances. La presentacién
puntual de las acciones rebasa los limites de este informe, por lo que
s0lo se enuncian las lineas generales de avance en esta materia.

Intervencién social

La intervencion social universitaria es un proceso compartido y reci-
proco en donde la universidad define y acuerda sumar esfuerzos con
otros actores sociales, para operar estrategias orientadas a tomar parte
en una situacion que se considera debe ser modificada.

Desde hace mas de 30 afios, el ITESO ha vivido la relacion univer-
sidad—sociedad a través de proyectos y experiencias situados mds all
de la mera presencia universitaria en la sociedad y de la formacién de
profesionistas para los sectores productivos de la sociedad. Sin ser
ajeno a las diversas voces y perspectivas sobre la relacién entre la
universidad y la sociedad en sus diversas modalidades y niveles, el
ITESO ha fijado claramente su posicién en las Orientaciones funda-
mentales y ha optado por una intervencién social universitaria que
propicie la equidad y 1a justicia.

El trabajo que el ITESO realiza en esta materia es ingente. A
continuacion se informa acerca de las actividades ms relevantes rea-
lizadas en el campo de la intervencidn social durante 2006.



Actividades de formacién de actores y organizaciones
sociales

Se realizaron las siguientes actividades organizadas por distintas de-
pendencias del ITESO:

= Se continda ofreciendo el bachillerato intercultural wixarika,
que cuenta con el respaldo de 1a Secretarfa de Educacion Jalisco,
al asignarlo como parte de las instituciones de Educacion Media
Superior Satelital (EMSAT), lo que lo convierte en la primera ins-
titucidn intercultural bilingtie de este tipo en todo el pais.

= Se colabord en el disefio curricular y puesta en marcha de dos
programas de licenciatura de la Universidad Intercultural Ayuuk,
en Oaxaca. También se asesord en el disefio y gestion de un
proyecto educativo para la Sierra Tarahumara.

= La tercera generacion de miembros de las 28 organizaciones
civiles que participan en el Diplomado de Formar para Transfor-
marnos concluyo sus estudios. Este diplomado se realiza en co-
laboracion con el Instituto Mexicano para el Desarrollo Comu-
nitario y 1a Corporativa de Fundaciones.

= En acuerdo con la Secretarfa de Desarrollo Humano y cofinan-
ciados por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (Indesol),
se impartieron 11 talleres para difundir las herramientas legales
para la participacion ciudadana. Los talleres se llevaron a cabo
en lazona metropolitana de Guadalajara, Puerto Vallarta, Tepati-
tlan, Ciudad Guzman, Lagos de Moreno, y en ellos participaron
alrededor de 200 organizaciones ciudadanas y publicas.

= Serealizaron 12 talleres sobre la coyuntura electoral con organi-
zaciones civiles y grupos ciudadanos en la zona metropolitana
de Guadalajara y en distintos municipios del sur de Jalisco.
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Se realiz6 el Encuentro Anual Regional del Maiz, con la partici-
pacién de mds de 20 organizaciones campesinas y diversas or-
ganizaciones civiles.

Como parte de las actividades que constituyen el convenio que se
tiene con Fomento Cultural y Educativo, se llevaron a cabo cur-
sos y talleres de formacion de promotores y elaboracion de mate-
riales didacticos para organizaciones indigenas y de agropro-
ductores en los estados de Chiapas y Veracruz.

Se redisefi6 el programa del curso Formacion de Articuladores
de Redes Productivas y se impartio el segundo curso—taller en
Ciudad Guzman, en colaboracion con la Secretarfa de Promo-
cion Econdmica del Estado de Jalisco y el apoyo financiero de
Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura.

Se organizd y coordiné el Primer Encuentro Regional de
Articuladores Productivos, con el apoyo de la Secretaria de Pro-
mocién Econémica y del Centro Integral de Desarrollo Empre-
sarial.

Se impartié un taller sobre resolucion de conflictos en Tabasco.
Concluyé el diplomado en Consultorfa de Empresas, que tuvo
14 participantes.

Se realiz6 un seminario sobre el modelo del Desarrollo Empresa-
rial de las Pequefias y Medianas Empresas, con la participacion
de 25 personas de la universidad y consultores externos.

Se imparti6 el tercer diplomado taller en Direccién de Empresas
Innovadoras, que atendié a 14 alumnos de ocho empresas con
igual ntimero de proyectos.

El diplomado en Competencias Directivas convocd a 150 direc-
tivos de la Secretarfa de Educacion Jalisco.

Se realizd la segunda edicién del diplomado en Desarrollo de
Habilidades Directivas para funcionarios de la Secretarfa de Sa-
lud Jalisco, en las regiones y los municipios del estado. El progra-



ma es cofinanciado por el Banco Mundial, el Banco Interameri-
cano para el Desarrollo, el gobierno federal y el gobierno del
estado.

= Continug la formacion para el servicio civil de carrera del estado
de Jalisco en colaboracion con la Secretarfa de Administracion.
En este afio se atendid a tres grupos de 30 personas cada uno.

= Sellevaron a cabo dos diplomados en administracion de empre-
sas rurales en apoyo a micro y pequefias empresas del sector
rural en colaboracion con la Secretarfa de Desarrollo Rural del
Gobierno del Estado de Jalisco.

= Se imparti6 el diplomado en Politicas Publicas y Desarrollo de
las Comunidades Indigenas en colaboracion con la Comisién
Nacional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas.

= F] Centro Polanco, de asistencia educativa a la comunidad,
proporcioné atencion especializada a 184 nifios y nifias con
algdn tipo de problemas de aprendizaje, 28 padres de familia y
24 maestros de las escuelas publicas de la zona sur de la ciudad.

Citedras

El 22 de noviembre se inauguré la Catedra Luis Hernandez Prieto, SJ,
en convenio con la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Natura-
les, cuyo objetivo es generar propuestas y actividades que influyan en
la solucion del problema ambiental del pafs. La Cdtedra estd dedicada
a diagnosticar 1a generacidn de residuos electronicos y para la realiza-
cion del diagndstico se contard con el apoyo del Instituto Nacional de
Ecologfa. En el funcionamiento de esta Cétedra se busca involucrar a
otras instituciones académicas, organizaciones civiles y los gobiernos
estatal y municipal.

Por su parte, la Citedra Konrad Adenauer de Economia Social
de Mercado organizo:
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Un panel para discutir las propuestas alternativas de desarrollo
socioeconémico desde el mundo empresarial.

Dos conferencias: “Conciliacion entre lo econémico y lo social
en una época de transicion” y “Responsabilidad social en las
relaciones laborales desde la vision alemana”.

El debate “Candidatos presidenciales. ;Quién si y quién no?”
La presentacién de resultados del estudio comparado México—
Unién Europea con el titulo: “Educacién, empresas y empleo.
Los cambios en el empleo, las necesidades de las empresas y el
papel de la educacién”.

El panel “Propuestas alternativas de desarrollo socioecondmico
desde el sector social y laboral”.

El seminario taller “Pobreza y desarrollo en el marco de la
globalizacion”.

En coordinacion con la Universidad Iberoamericana Puebla, la Cate-

dra Alain Touraine transmitié en vivo el didlogo del subcomandante

Marcos con universitarios “México: las encrucijadas de la democracia”.

Observatorios urbanos

En el contexto de las distintas actividades del Observatorio Metropoli-

tano de Guadalajara (OMEGA) cabe mencionar:

La organizacion, en conjunto con la Universidad de Guadalajara
y la Secretarfa de Desarrollo Social del gobierno federal, de la
Tercera Reunién Nacional de Observatorios Urbanos, que con-
gregd en Guadalajara a representantes de 36 urbes mexicanas
bajo monitoreo urbano, a tres funcionarios de la Organizacién
de las Naciones Unidas en materia de asentamientos humanos



y a dos empresas internacionales lideres en el sector tecnolégico
de los sistemas de informacién geogréfica.

e La participacién en la reuni6n de trabajo “Observatorios Urba-
nos en América Latina y el Caribe”, convocada por la Oficina
Regional para América Latina y el Caribe del Programa de las
Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos durante el
Tercer Foro Urbano Mundial en Vancouver.

e La realizaci6n, junto con la asociacion civil Guadalajara 2020
de empresarios locales, del foro “Guadalajara: metrépoli con
rumbo”, que programo conferencias y seminarios con expertos
internacionales en materia urbanistica y reuni6 a los alcaldes
vigentes y electos de la zona metropolitana de Guadalajara y a
250 informantes clave en la contestacién del cuestionario CITIES.

En el marco del Observatorio Urbano de 1a Regién Centro Occidente
destaca la conclusion del reporte que calcula por primera vez en el
pais 21 indicadores urbanos para 46 ciudades de los nueve estados del
oeste mexicano.

ELTTESO participd en el proyecto PlaceMeg sobre gestién del agua
en Guadalajara, coordinado por el Instituto de Planeacién Regional
e Infraestructura de Alemania, en conjunto con otras universidades e
institutos alemanes, organizaciones civiles de la localidad y autorida-
des municipales.

Foros, seminarios y congresos

El Foro Electoral, respuesta del ITESO a la coyuntura politica de 2006,
logré una activa participacion de alumnos y se llevaron a cabo acti-
vidades en las que colaboraron varios departamentos y centros aca-
démicos. Por medio de este foro se establecié comunicacién con los
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equipos de campafia de los candidatos presidenciales, los candidatos
al gobierno de Jalisco y con el candidato del Partido Accion Nacional
(PAN) a la presidencia del municipio de Guadalajara. Se participé en
entrevistas radiofonicas y en algunos periddicos. Las actividades orga-
nizadas por este foro fueron:

= Lavisita de Patricia Mercado, candidata a la presidencia de la
reptiblica por el Partido Alternativa Socialdemdcrata y Cam-
pesina.

®  Las Jornadas de Andlisis y Reflexion sobre la Coyuntura Nacio-
nal “Rutas actuales para la participacion politica en México”.

= Lacampafia con el lema “;Qué te mueve?”, para intercambiar
puntos de vista sobre las elecciones y generar un didlogo abierto
en torno al tema. Se efectud un simulacro electoral apoyado por
el Instituto Federal Electoral mediante 15 casillas ubicadas en el
campus, en el que se contestaron tres preguntas por escrito,
como un ejercicio educativo. Hubo mds de 2 mil 600 partici-
pantes.

= Un panel con la presencia de los seis candidatos a gobernador
para el estado de Jalisco.

= Un concierto con uno de los grupos integrantes de la campafia
Tu Rock es Votar.

= Alfonso Petersen Farah, entonces candidato panista a la presi-
dencia municipal de Guadalajara, visit6 el ITESO para exponer
su proyecto de gobierno.

= Con el apoyo de Berumen y Asociados se aplicé una encuesta
sobre las tendencias electorales de los alumnos.

= El panel “Las elecciones 2006 en México”, en el contexto de los
cursos de verano de la Universidad de San Diego.

= Las tres sesiones llamada “Voto—Café”, en el que participaron
académicos y activistas sociales, asi como alumnos del ITESO.



= Elpanel “Jalisco: votar por el miedo o votar por la continuidad”.

= La mesa “Elecciones federales y cambio de gobierno”, en el
contexto de la Feria Internacional del Libro (FIL) de Guadalajara
2006.

Ademis de lo anterior, se realiz6 1a XIiT edicién del Simposio “Educar
para la vida”, con la participacién de mds de 600 educadores de 22
estados de la reptblica en 30 talleres de reflexion y discusidn, 20
conversaciones sobre experiencias exitosas e innovadoras en educacion
y cuatro conferencias magistrales. De manera simultdnea al Simpo-
sio, se realizo el seminario sobre la formacion de valores en la educa-
cién bésica mexicana, convocado por el Campo Estratégico de Accion
Politicas y Modelos Educativos del Sistema Universitario Jesuita.

Se mantuvo y enriqueci6 la relacion institucional con la Secre-
tarfa de Educacion Jalisco, con la cual se tiene un convenio de colabo-
racién y ayuda mutua, mediante sesiones de acercamiento entre direc-
tivos de ambas instituciones y en especial en trabajos conjuntos con la
Direccion de Escuelas Secundarias y el Consejo Interinstitucional de
Investigacién Educativa. El 1TESO fue sede y convocd, junto con la
Secretaria, el Congreso Estatal de Investigacion Educativa.

También se llevd a cabo el Segundo Congreso Internacional de
Integridad de Sefiales, actividad propia de especialistas en electrdnica,
en el que participaron 13 expositores de Estados Unidos, Canadd y
México, ademds de empresarios, alumnos y profesores de esta y otras
universidades.

Intercambio de estudiantes
El 1TESO forma parte del conjunto de universidades mas grande del

mundo, constituido por mas de 200 universidades jesuitas que for-
man a un millon y medio de estudiantes. La tradicién educativa de la
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Compaiiia de Jests intenta que cada estudiante tenga, a lo largo de su
formacion, una mirada global comprensiva, para poder actuar més y
mejor en el lugar donde vive.

Por eso, la internacionalizacion de la educacién es fundamen-
tal para el ITESO. Los estudiantes de licenciatura pueden cursar parte
de sus estudios en el extranjero y elegir para ello entre mis de 175
universidades —jesuitas y no jesuitas— de todo el mundo.

En consonancia con lo anterior, 314 alumnos del ITESO partici-
paron en programas de intercambio nacionales e internacionales, 34
ms que en 2005. Las mujeres representaron 55 por ciento de los
estudiantes en intercambio. Las carreras con alumnos que mds parti-
cipan son Ciencias de la Comunicacidn, Arquitectura, Disefio y Co-
mercio Internacional. Como en afios anteriores, los paises con mayor
demanda fueron Espafia, Argentina, Estados Unidos, Chile y Francia.
Continug el programa de becas para intercambio, que beneficié a 14
alumnos; cinco de ellos recibieron 100 por ciento del monto de su
colegiatura y nueve la mitad de ésta.

Participaron en el programa de cursos de verano para alumnos
del ITESO, 143 jovenes de las licenciaturas de Comercio Internacional,
Administracion de Empresas, Mercadotecnia, Relaciones Internacio-
nales e Ingenierfa en Sistemas Computacionales, con estancias en
Espafia, Francia e Italia.

En el ya tradicional programa de verano de la Universidad de
San Diego en el ITESO, se recibié a 218 estudiantes de esa universidad
y 67 alumnos del ITESO se inscribieron en este programa.

Relaciones institucionales
Para el ITESO es fundamental impulsar lo que Xabier Goroztiaga de-

nominaba el proceso de democratizar el conocimiento. La universi-
dad puede contribuir con las vinculaciones con distintas institucio-



nes, universidades y organismos educativos en la transferencia de
personal y tecnologia, métodos pedagdgicos y administrativos, cursos
e investigaciones compartidas.

Al mismo tiempo las universidades pueden aportar la diversidad
cultural y las experiencias locales necesarias para construir un mun-
do mds humano. Constituir proyectos de cooperacién y complemen-
tariedad entre las universidades y otras instituciones las enriquece,
facilita la construccién del nuevo efhos cultural, ayuda a vincular la
educacién universitaria con la educacién bdsica, ademds de contri-
buir con la creacién de crear una cultura de paz, igualdad y respeto a
todos sea cual fuere su condicion social, econémica o religiosa.

Con este espiritu, se firmaron 114 convenios, lo que incrementa
el ndmero vigente de estos instrumentos a 366. Se establecieron nue-
vos acuerdos de cooperacion e intercambio con el propdsito de contri-
buir a la internacionalizacién de la educacién, ofreciendo a los alum-
nos y profesores del ITESO un mayor niimero de opciones. Destacan los
acuerdos con el Waterford Institute of Technology (Irlanda), la Uni-
versidad de Alcald de Henares (Espafia), la Regis University (Estados
Unidos) y la renovacion de los convenios con el Hoschule Ulm (Ale-
mania), el Instituto Quimico de Sarrid (Espafia), la Saint Mary’s
University (Estados Unidos) y la Ecole de Purpan (Francia).

En el periodo que se informa recibimos la visita de funcionarios
0 académicos de 20 universidades, entre otras, la Universidad
Politécnica de Valencia, la Universidad Pontificia Comillas, la Lehigh
University, 1a Universidad de Alberta, la Universidad de Regina y
la Universidad de Queenland.

También, concluy6 la gestién ante la Secretarfa de Relaciones
Exteriores para que se incluya el Doctorado de Estudios Cientifico—
Sociales en su padrén de programas que proporciona becas a estu-
diantes extranjeros y seis profesores extranjeros estuvieron como aca-
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démicos invitados en el ITESO y dos de los académicos itesianos visita-
ron universidades de otros pafses como profesores.

Difusién de la produccién académica

Durante 2006 el ITESO publicd 22 libros, 86 por ciento en coedicién.
Destacan los coeditores habituales, la Universidad Iberoamericana y
la Universidad de Guadalajara, ademds de la Universidad de Colima,
el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia
Social (CIESAS), el Instituto Nacional de Ciencias Penales, El Colegio
de 1a Frontera Norte, el Centro de Estudios de Psicologfa Profunda y
Plaza y Valdés Editores.

De los 22 libros publicados, 14 fueron nuevas ediciones y se
reimprimieron ocho libros del fondo editorial, es decir 36 por ciento,
proporcion que habla de la importancia de contar con un fondo
editorial permanente. Entre las novedades editoriales destacan las si-
guientes obras:

= Curso de derecho administrativo, de un profesor de asignatu-
ray egresado de esta casa de estudios, por su utilidad como libro
de texto a nivel nacional, y coeditado con la Oxford University
Press, la Universidad Panamericana y la Universidad Auténoma
de Nayarit.

= [os policias: una averiguacion antropoldgica, coeditado con
la Universidad de Guadalajara, de una profesora de asignatura
de los posgrados y también egresada del ITESO, por su valiosa
aportacion a la escasa bibliografia sobre el tema y al estudio
sobre una institucion fundamental en materia de seguridad, de
especial relevancia en la actual coyuntura nacional.

»  Allernancia, politicas sociales y desarrollo regional en Méxi-
co, coordinado por tres investigadores del ITESO, que plantea y



debate nuevos enfoques tedricos sobre las politicas sociales desa-
rrolladas en nuestro pais durante los tltimos afios.

»  El aire es azul. Reflexiones sobre arte y arquitectura: el
redescubrimiento de Luis Barragdn, coeditado con el Con-
sejo Nacional para la Cultura y las Artes y Trilce Ediciones. De
este libro se hicieron una edicion en inglés y otra en espaiol,
dada la influencia que a nivel internacional ejerce la obra del
artista mexicano mds importante del siglo XX, quien disefi6 la
Casa ITESO—Clavigero.

En cuanto a la distribucion y comercializacion de las publicaciones
del ITESO, se suma al trabajo permanente la comercializacion del
catélogo editorial en todas las librerfas del Fondo de Cultura Econd-
mica en nuestro pafs asf como en la filial de Guatemala. Destaca el
convenio firmado con el Fondo de Cultura Econdmica de Espaiia
durante la FIL, gracias al cual esta institucion distribuird y promoverd
parte de nuestro fondo editorial en librerfas y universidades de aquel
pais.

Los libros del ITESO cuentan con 107 puntos de venta en México
y 14 en el extranjero. Cabe mencionar la promocién de nuestras
publicaciones en el congreso internacional de la Latin American
Studies Association celebrado en Puerto Rico.

Durante la FIL se firmd el convenio e inicid el trabajo de la Red
Nacional Altexto, en la cual el ITESO participa en las comisiones de
comercializacion y ferias y en la de coediciones y derechos de autor.

Renglones
En atencion a una solicitud de la Coordinacién de Investigacion y

Posgrados y del Consejo Editorial, 1a Oficina de Difusion de la Produc-
cién Académica trabajé en la produccion del sitio para la revista cien-
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tifica Renglones, asi como en el establecimiento de criterios cientificos
y editoriales, las rutas de trabajo y las responsabilidades de todos los
involucrados en la direccion y edicién de la revista.

Educacién continua

La educacidn continua que ofrece el ITESO tiene como propdsito res-
ponder a la demanda creciente de actualizacion profesional con pro-
gramas educativos innovadores que respondan a necesidades sociales
concretas y que coadyuven con el desarrollo regional.

En 2006 se generaron 11 diplomados nuevos y 30 cursos para el
publico en general, ademds de ofrecer ocho diplomados para institu-
ciones y empresas. Se atendi6 a 296 grupos, lo que significé un incre-
mento de 27 por ciento con respecto a 2005. Los alumnos que partici-
paron en los diplomados y cursos de educacién continua fueron 7 mil
134, 55.5 por ciento mds que en 2005. Por otra parte, 17 organizacio-
nes (empresas e instituciones publicas) capacitan a su personal de
manera regular y constante en el ITESO.

En el siguiente cuadro se muestran los grupos y alumnos
atendidos.

Area de conocimiento Grupos |Grupos Crecimientoo| 2002 |Alumnos |Crecimiento o

2005 | 2006 |decremento %|Alumnos| 2006 |decremento %
Gestion empresarial 83 97 16.87 1644 1921 16.85
Gestion tecnoldgica e informética 11 9 -18.18 257 139 -45.91
Gestion publica y social 38 101 165.79 1267 3048 140.57
Arte y cultura 35 30 -14.29 434 408 -5.99
Formacién humana 60 53 -11.67 902 1522 68.74
Salud integral 6 6 - 82 96 17.07
Total 233 296 27.04 4586 7134 55.56




El sistema de educacion abierta, por su parte, atendi6 a 23 estu-
diantes de primaria, 127 de secundaria, 122 del bachillerato
semiescolarizado y cinco en alfabetizacién; 25 de ellos obtuvieron su
certificado de estudios en primaria y secundaria.

Vinculacién con la empresa

Durante 2006 sobresale en la relacién entre la universidad y la empre-
sa, el inicio de actividades del Centro de Tecnologia Electrénica
Vehicular, que patrocinan la empresa Soluciones Tecnoldgicas y el
ITESO y cuenta con recursos del gobierno federal. El Centro fue inau-
gurado en marzo por el presidente de la reptblica.

También destaca la creacion del Biocluster de Occidente, con la
participacion de la Universidad de Guadalajara, el Centro de Investi-
gaci6n y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, con
el propdsito de crear y fortalecer una red de vinculacion que facilite el
acceso permanente a las industrias farmacéutica humana y veterina-
ria, agroalimentaria y de medio ambiente para fomentar la innova-
cién en el conocimiento y la tecnologia propia de esas disciplinas.

Apoyo a las micro y pequetias empresas

Se llevaron a cabo 87 proyectos en 48 empresas. Estos proyectos se
realizan en convenio con el Fondo Jalisco de Fomento Empresarial y
el Consejo Estatal de Ciencia y Tecnologia de Jalisco; en algunos de los
proyectos participd la Camara de la Industria del Mueble. Ademds, en
la Bolsa de Trabajo se operaron 104 proyectos de intervencion en 44
empresas.

En lo que corresponde al fomento y apoyo a la articulacion de
redes empresariales, se realizaron las siguientes acciones:
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Se formalizaron ocho redes empresariales en Ciudad Guzman.
Se realiz6 un diagndstico de necesidades y condiciones competi-
tivas de la industria restaurantera con la participacién de siete
alumnos, 11 empresas y la cimara empresarial correspondiente.
Se colabord con la Secretarfa de Promocion Econémica v el
Centro Integral de Desarrollo Empresarial para el seguimiento
de las redes empresariales y 1a organizacién del primer encuen-
tro de articuladores productivos.

Jovenes Emprendedores (JovEm)

En relacién con este proyecto se realizaron las siguientes actividades:

Se atendieron 596 consultas de estudiantes, egresados, emplea-
dos del ITESO y personas externas a la universidad interesados en
iniciar su propia empresa.

Se impartieron cuatro talleres para la preparacion de planes de
negocio en los que se asesord a 109 emprendedores.

Se crearon 29 nuevas empresas de la incubadora de base gené-
rica que, en conjunto, significan 39 empleos nuevos. Se cerrd el
afio con 30 proyectos en proceso de seleccion.

Se realizd el cambio de mesa directiva de la Comunidad Empre-
sarial de JovEm que cuenta actualmente con 105 empresarios
inscritos.

Se realizaron dos proyectos de consultoria directa en una empre-
sa del sector de la construccion, con la participacién de cuatro
consultores y la creacion de un empleo permanente.



Bolsa de Trabajo
En la Bolsa de Trabajo:

= Seatendieron un total de mil 255 empresas solicitando servicios.

= Se publicaron 5 mil 883 vacantes y los empleadores realizaron
10 mil 934 bisquedas de candidatos.

= Seapoyo a tres empresas para efectuar reclutamientos de candi-
datos dentro del campus.

= El ndmero de egresados atendidos fue de 991 y se asesord a 459
estudiantes.

= Serealizd la Quinta Feria del Empleo y Emprendimiento con la
participacion de 35 empresas y mil 487 asistentes, entre alumnos
y egresados.

= Seinici6 el servicio de la red de Bolsa Laboral de On Line Career
México, en la que se inscribieron 142 universitarios y se publica-
ron mil 272 vacantes, anunciadas por las empresas inscritas en
la red.

Programa de Gestién de la Innovacidn y la Tecnologia

En 2006 este programa atendi6 con diez consultorfas a diversas em-
presas y proporciond asesoramiento a tres empresas en el campo de la
inteligencia competitiva, ademds de constituir un capital semilla de 8
millones de pesos para la incubadora de empresas de base tecnol6gi-
ca, lo que la convierte en la tercera incubadora a nivel nacional en
monto de operacion. Por medio de esta incubadora se han generado
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11 empresas, cuyos productos van desde la fabricacién de electroesti-
muladores para la cicatrizacion de dlceras en el pie causadas, sobre
todo, por la diabetes hasta la creacién de soffware para evaluar pro-
yectos de inversidn, asi como enlazadores de celulares o videojuegos.

Comunicacién social

El ITESO se mantuvo como la universidad privada de la regién con
mds proyeccion en los medios de comunicacién locales. Tuvo mas de
tres impactos diarios en promedio durante el afio, entre menciones y
notas informativas, entrevistas, participaciones y coberturas en la prensa
escrita, radio, television vy sitios de la Internet; con notas sobre sus
actividades académicas, culturales, sociales y deportivas, ademds de
las investigaciones, opiniones criticas y propuestas de sus expertos en
torno a los temas de la agenda local, nacional e internacional.

La revista Magis aumenté mds de 200 por ciento el nimero de
suscriptores, al pasar de 2 mil 489 en 2005 a 6 mil 90 en 2006. Magis
electronica recibid 45 mil 315 visitantes en el afio, esto es un promedio
de 3 mil 776 visitantes al mes. La revista se distribuye a los egresados
del ITESO impresa o electronica, y se vende en 25 librerfas de Guadalajara
y estd disponible en las librerfas y bibliotecas del Sistema Universitario
Jesuita.

El ITESO participé por segundo afio como la tnica universidad
privada en el Comité Organizador del Premio Jalisco de Periodismo
Emisario 2006, junto con la Universidad de Guadalajara y los princi-
pales medios de comunicacién locales.



Capitulo VI
Desarrollo institucional

Admision

En Primavera de 2006 hubo 533 solicitudes de ingreso, 459 candidatos
fueron admitidos y se inscribieron 413 estudiantes, esto es 90 por ciento
de los admitidos. En Otofio de 2006, las solicitudes fueron mil 936; mil
753 aprobaron el examen de admision, y se inscribieron mil 444 alum-
nos, lo que representa 82.4 por ciento de los admitidos.

Asf, aunque el nimero de solicitudes continda su disminucion
paulatina, se ha logrado mejorar los resultados en la admision e
inscripcion de los candidatos. Como parte de la atencion a los solici-
tantes se ha incrementado 10 por ciento el niimero de aplicaciones del
examen de admisi6n en preparatorias locales y foraneas.

Ademis, se han ofrecido mds servicios a las preparatorias con las
que el ITESO tiene convenio: conferencias, orientacién vocacional e
informacion sobre el sistema de becas y créditos de la universidad. Se
mantiene, también, un didlogo personalizado con los directores y
orientadores vocacionales de las diferentes preparatorias que nutren
al ITESO, ya que estdn interesados en conocer de manera detallada el
rendimiento académico de sus alumnos durante el primer afio en la
universidad, asi como los puntajes del examen de admision que apli-
caron en su momento.
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Como parte de la integracién del Sistema Universitario Jesuita se ha
conjuntado la promoci6n del ITESO con la de las otras universidades
confiadas a la Compaiiia de Jesds en México.

Sistema de informacién administrativa

Este sistema report6 los siguientes avances en los médulos de recursos
humanos y financiero:

= Se definieron los mecanismos para cambiar la version del pro-
grama utilizado para el médulo de recursos humanos, de ma-
nera que, ademds de renovar la tecnologia, permitird aprovechar
mejor la inversion realizada, asf como contar con nuevos desarro-
llos que consideran la legislacion mexicana para el cilculo de
las néminas. La migracion hacia la nueva version se realizard
en el primer semestre de 2007.

= Sedesarrollaron las interfaces que permiten el paso de informa-
cién de forma automdtica al sistema Oracle Financiero.

= Seinstald el programa Discoverer como herramienta de infor-
macion, y capacitacion tanto de los directivos como de los res-
ponsables de centros de costos para su utilizacién y consulta de
reportes.

= Seincorporaron los registros de la némina, los tipos de actividad
y los centros de costos, para la posterior generacion de reportes
ttiles para el andlisis y la toma de decisiones.

= Seimplanté el sistema financiero, lo que implicé la capacitacién
de 150 usuarios del servicio de compras, asi como la organiza-
cion de talleres para los operarios del sistema y para los jefes de
las oficinas de la Direccién de Administracién y Finanzas, a fin
de detectar posibles problemas y definir las tareas requeridas



para la consolidacion y estabilizacion del sistema. Este sistema
integra y complementa el médulo de recursos humanos.

= Seinstald el modulo Oracle Finantial Analizer, para contar con
informacion financiera y la elaboracién de estados financieros.

Financiamiento educativo

Se dedicaron mds de 127 millones de pesos a los apoyos financieros
que reciben nuestros alumnos. Con ello, el ITESO refrendd su interés
por ayudar a quienes tienen el deseo de cursar estudios superiores, ya
sea de licenciatura o de posgrado, pero que no cuentan con los recur-
sos para hacerlo en nuestra casa de estudios, ademas de mantenerse
como la universidad privada de la regién que mas recursos destina a
este rubro.

En el ciclo escolar de Primavera, 3 mil 346 alumnos se benefi-
ciaron por los créditos y becas; en Verano se apoy6 a 607 estudiantes,
y en Otofio obtuvieron apoyos 3 mil 386. Esto representa una cobertu-
ra de apoyo financiero que rebasa 40 por ciento de la poblacion
estudiantil.

En 2006 el ITESO ofreci6 crédito educativo con recursos propios.
Estos créditos se otorgan en unidades de inversién (UDI) con una tasa
de interés de 4.5 por ciento anual. El crédito se paga por un periodo
equivalente a su duracién, siempre al término de los estudios escola-
res. Este esquema tiene mds ventajas que cualquier otra alternativa de
financiamiento a la que puedan tener acceso nuestros estudiantes.

A partir del periodo de Primavera de 2006, el apoyo financiero
tanto en créditos como en becas cubre las materias extracurriculares
de los programas educativos de licenciatura y posgrado. Asimismo, se
siguieron otorgando las becas a las familias cuyos hijos estudian al
mismo tiempo en el ITESO: 10 por ciento de beca si hay dos hermanos
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Primavera Verano Otoio
Beneficiados Monto en Beneficiados Monto en Beneficiados Monto en
pesos pesos pesos

Alumnos con

beca 2,672 |29'019,517.04 562 1'862,243.63 2,742  |30'621,748.59
Alumnos con

crédito 2,539 |31'131,118.87 292 1'017,009.50 2,647 [33'893,864.98
Total* 3,346 |60’150,635.91 607 2'879,253.13 3,386 |64'515,613.57

* El total de los beneficiados no es una suma porque mas de la mitad de los alumnos goza de crédito y beca simultaneamente.

inscritos en la universidad; 15 por ciento si son tres, y 20 por ciento si

son cuatro 0 mas.

Capacitacién de personal

En el marco de la implantacién de las competencias laborales comu-

nes a todos los colaboradores de la institucion y de las especificas a

distintos grupos de trabajo, se ofrecieron 31 cursos o talleres en los que

participaron 571 personas.

Sobresale el taller dedicado a la competencia para el servicio que

se ofrecid en ocho ocasiones y en el que participaron 207 trabajadores.

Ademds, se organizaron dos médulos relacionados con las competen-

cias para el manejo de herramientas informdticas y dos cursos de

Excel, en los que participaron 59 personas.

En el programa institucional de formacién en una lengua ex-

tranjera, en el que se ensefian francés, aleman, inglés e italiano,

participaron 62 colaboradores de la universidad. En los talleres de

induccidn para profesores de asignatura participaron 69 académicos

y en el curso de induccion para personal de tiempo fijo participaron

21 personas de reciente contratacién.



Sistemas de informaci6n

En agosto se inaugurd el nuevo portal ptblico del ITESO. Fue desarro-
llado en conjunto por personal de las oficinas de Comunicacién So-
cial y de Sistemas de Informacion y apoyado por un asesoramiento
especializado en el disefio de paginas web. El portal cuenta con una
plataforma electrénica robusta y con un perfil audiovisual acorde con
los planes trienales de diferenciacion, con noticias diarias sobre la
Universidad, con nuevos servicios para los aspirantes de licenciaturas,
posgrados y educacion continua, con secciones especiales para los
alumnos, egresados y comunidades académicas.

La Oficina de Sistemas de Informacién se restructuré con la
finalidad de simplificar la operacién y mejorar el nivel de servicio que
esta dependencia ofrece a 1a comunidad universitaria.

En el periodo, se instalaron 218 computadoras y 37 impresoras,
ademds de las ya existentes, y se mantuvieron los 144 cafiones y 11
pantallas de plasma que estin en los salones de clase y salas para
reuniones y conferencias. Se cuenta con 15 antenas para recibir la
Internet de manera inaldmbrica, que cubren la tercera parte del
campus.

En términos de infraestructura informatica, se instalaron 31 mil
190 metros de cable que soporta un gigabit de informacion, ademds
de enlazar 1a Biblioteca y el edificio T con 512 metros de fibra monomodo
que soporta 10 gigabits de informacion.

Por otra parte, se adquirieron 20 nuevos servidores, con el pro-
pésito de mejorar la disponibilidad y la seguridad en el soporte de los
procesos de informacion electronica de la universidad y un cajén de
discos que almacena la informacién de las bases de datos académicas,
la informacion del portal y los desarrollos de aplicaciones para la
Internet.
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Edificios e infraestructura

Se concluyé y se inaugurd la ampliacion del edificio que ocupa la

Subdirecci6n de Informacién Académica “Biblioteca Dr. Jorge Villalobos

Padilla, §J”. Esta obra significé un crecimiento de 110 por ciento en la

planta fisica de esta dependencia. La Biblioteca cuenta hoy con 5 mil

310 metros cuadrados de superficie util, espacio suficiente para:

Un total de 400 mil libros, donde se estdn incorporando las
bibliotecas privadas, archivos y planos que adquirié el ITESO en
los tltimos tres afios.

18 cubiculos para trabajo en equipo.

587 lugares para usuarios sentados simultdneamente.

Un sal6n para cursos y trabajo personal con capacidad para 28
estudiantes, que se equipard con computadoras personales y un
cafién de proyecciones.

La mapoteca y el drea de audiovisuales que también doblaron
su capacidad anterior.

El 4rea de publicaciones periddicas con 275 por ciento del espa-
cio inicial y con un espacio de estanterfa abierta para mayor
comodidad de los usuarios.

Un 4rea para los libros raros y antiguos.

Otro lugar para fotocopias en la planta alta.

Una terraza que es otra sala de trabajo, con un ambiente més
informal, donde se permite hablar y escuchar musica tranquila,
acompafiados de un buen café.

Una sala con las herramientas de cémputo destinadas a usua-
rios con capacidades especiales.

Con la ampliacion del edificio, se instalaron los servicios de comuni-

cacion inaldmbrica dentro de la Biblioteca, ademds de que sigue



siendo posible consultar los catilogos de todos los acervos disponibles,
sin restricciones, a través de la zweb y consultar en linea las colecciones
de recursos electrénicos: libros, revistas y bases de datos, con informa-
cion académica de punta y pertinente para el trabajo cotidiano de
profesores, investigadores y alumnos del 1TESO. Cabe sefialar que la
ampliacion de la Biblioteca estd preparada para crecer dos pisos ms,
cuando se requiera.

Por otro lado, con el propdsito de reunir los principales servicios
escolares y administrativos para los alumnos tanto de primer ingreso
como de reingreso, se llevaron a cabo remodelaciones en la planta baja
del edificio Xavier Scheifler, 5, tanto en la Subdireccion de Servicios
Escolares como en la Oficina de Tesorerfa, ademds de liberar espacios
para reubicar en la misma planta baja la Oficina de Admisién y la
Coordinacién de Intercambio Académico. Con ello, podemos ya ofre-
cer los servicios de estas dependencias con mayor eficiencia y atencién.

En otras adecuaciones a la infraestructura fisica:

= Se inauguraron las instalaciones del Centro Universidad Em-
presa en el edificio G, lo que permiti reunir al personal de Apoyo
a la Micro y Pequefia Empresa, Joven Empresario y Consultorfa
y Servicios, con 20 espacios individuales de trabajo y diez para
incubacion de empresas.

= Se remodelaron los laboratorios del Departamento de Procesos
Tecnoldgicos Industriales y del Departamento del Habitat y De-
sarrollo Urbano, para reubicar el taller de energfa solar y acon-
dicionar el laboratorio de Ingenierfa en Alimentos.

= Se habilitaron los espacios e instalaciones del entrepiso del edifi-
cio de Tecnologfas de la Informaci6n para albergar el Centro de
Tecnologia Electrénica Vehicular.

= Se continué con el desarrollo de las inversiones previstas en
infraestructura dentro del programa Capacidad para Incluir,
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para lo que se instalaron 14 rampas, 27 plataformas de esta-
cionamientos y dos bafios para personas con capacidades di-
ferentes.

Se construy6 el canal y la barda norte para mayor proteccion del
campus en esa zona.

Se instalé una nueva iluminacién del puente peatonal.

Se construyé un colector que permite que la planta de trata-
miento de agua reciba ocho litros por segundo.

Se inici6 la construccion de graderfas en la cancha principal
para 450 personas, asi como los bafios y vestidores del domo
deportivo.

Se instal6 un equipo de sonido dltima generacién para atender,
con mayor precision, amplitud de rango y nitidez, los requeri-
mientos de sonorizacién del Auditorio Pedro Arrupe, ).

Se incorporaron dos vehiculos para ofrecer transporte gratuito a
los estudiantes y empleados del ITESO en el trayecto Las Fuentes—
ITESO—Tren Ligero. Los vehiculos, mas seguros, comodos y fun-
cionales que el anterior, tienen una capacidad de 25y 15 pasa-
jeros, respectivamente.

Nombramientos y comunicaciones

Nombramientos del Rector

En uso de las atribuciones que el Estatuto orgdnico concede al Rec-

tor, fueron nombrados o ratificados:

EI Mtro. Jorge de Obeso Noriega, como jefe del Departamento de
Matemdticas y Fisica, a partir del 31 de enero de 2006.

La Mtra. Gisel Herndndez Chavez, como integrante del Consejo
de Rectorfa, a partir del 22 de mayo de 2006.



= El Mtro. Guillermo Pérez Esparza, como jefe del Centro Univer-
sidad Empresa, a partir del 1 de julio de 2006.

= El Mtro. Carlos Felipe Ruiz Sahagtin, como jefe del Departa-
mento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos, a partir del 14 de
junio de 2006.

= El Ing. Carlos Vicente Aguirre Paczka, como jefe del Departa-
mento del Habitat y Desarrollo Urbano, a partir del 8 de julio de
2006.

®  Fl Lic. Adridn Castafieda Iturbide, como Procurador de los Dere-
chos Universitarios, a partir del 9 de octubre de 2006.

Otras comunicaciones relevantes

= El30 de noviembre de 2005, el Consejo Académico aprobé mo-
dificaciones de su reglamento, que entraron en vigor el 4 de
mayo de 2006.

= [a Lic. Eva Marfa Camacho Ramirez, como vocal de la Comi-
sion de Higiene y Seguridad, a partir del 4 de enero de 2006.

=  [aLic. Eva Marfa Camacho Ramirez, como integrante del Co-
mité Universitario de Proteccién Civil, a partir del 4 de enero de
20006.

= ElLic. Mario Lépez Ramirez, como integrante de la Comisién de
Planeacidn, a partir del 4 de enero de 2006.

= El St Alfonso Aldrete Saldivar, como integrante de la Comision
de Planeacion, a partir del 4 de enero de 2006.

= El 16 de enero de 2006 la Junta de Gobierno aprobd la creacién
de 1a Especialidad en Disefio de Circuitos Integrados.

= El 16 de enero de 2006 la Junta de Gobierno aprobd el Regla-
mento del Consejo Universitario, que entrd en vigor el 24 de
febrero de 2006.
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El 25 de mayo de 2006 se comunicd que el consejo de la Direc-
cion de Administracién y Finanzas aprobd una nueva version
del Reglamento de Becas y Financiamiento Educativo, que esta
vigente a partir del 10 de marzo de 2006.

El Mtro. Carlos Eduardo Luna Cortés se incorpora al Tribunal
Universitario por acuerdo de la Junta de Gobierno y del Rector, a
partir del 14 de septiembre de 2006.

El Dr. Francisco Rivera Martinez fue ratificado por tres afios més
como miembro del Tribunal Universitario por la Junta de Go-
bierno y el Rector, a partir del 9 de octubre de 2006.

La Mtra. Marfa de Lourdes Jaime Vdzquez se incorpora por tres
afios al Tribunal Universitario por acuerdo de la Junta de Go-
bierno y del Rector, a partir del 9 de octubre de 2006.



Capitulo vII
Prospectiva 2007-2011

Las Constituciones de la Compaiifa de Jesds sefialan que “mds que
ninguna exterior constitucion, la interior ley de la caridad y amor [...]
ha de ayudar a conservar, regir y llevar adelante” las obras que em-
prendemos, sin embargo “tenemos por necesario escribir Constitucio-
nes que ayuden para mejor proceder”.! En el caso del ITESO esta
anotacién nos conduce a la necesidad de concretar en planes las vias
requeridas para proceder y responder de manera adecuada a los sig-
nos que nos presenta la circunstancia concreta que vivimos.

En enero de 2004, en las “Orientaciones estratégicas para los
planes trienales 2004—2006" se reconocia la existencia de dos retos
a los que el ITESO deseaba responder: aumentar 1a eficiencia en el uso
de los recursos y acrecentar la demanda por los programas educativos.
Adn los tenemos.

Para la planeacién 2007—2011 asumimos cuatro objetivos:

= Tortalecer el modelo educativo de la universidad y mejorar la
percepcion de los estudiantes acerca de la calidad de este modelo.

= Elevar la eficiencia en el uso de los recursos.

= Aumentar los ingresos netos y mantener en equilibrio las
finanzas.

=  Incrementar la calidad de la gestién del ITESO en todos sus
niveles.

1. Constituciones de la
Compaiiia de Jestis y
normas complementa-
rias, n.134, Curia del
Prepdsito General de la
Compaiifa deJests, Roma,
1995, p.79.
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Durante mds de 400 afios las universidades jesuitas no sélo han pro-
clamado la libertad institucional respecto del poder o las ideologfas de
este mundo sino también la necesidad de promover la libertad del ser
humano, pues sélo la consecucién de esta libertad puede hacer que
los esfuerzos propios de la universidad adquieran un sentido pleno.

Aceptar lo que somos, proyectar lo que podemos hacer, cuidar
que lo emprendido sea accesible y fortalecer la posibilidad de ser libres,
son las tareas a que estamos invitados cuando promovemos la libertad
en la universidad.

Esta promocidn, este cuidado y este aliento de la libertad consti-
tuyen una invitacién para que la comunidad universitaria se haga
cargo de los siguientes aspectos de las orientaciones estratégicas 2004—
2006 que contindan vigentes:

= Continuar la renovacién de los programas educativos, como
modos universitarios de atender los problemas sociales y de fo-
mentar la posibilidad de que los estudiantes prefiguren, por medio
de los proyectos de aplicacién profesional, su insercion en la vida
profesional y su contribucion al desarrollo del pais.

= TFortalecer la formacién integral de los estudiantes, para que, en
un ambiente que favorezca la libertad, puedan encontrarse con-
sigo mismos y sobre todo con los dems.

= Seguir favoreciendo el analisis y la innovacion de la metodolo-
gia educativa, para que, por su medio, se consolide el aprendiza-
je y el desarrollo de competencias, entendidos como un ejercicio
reflexivo de la libertad.

= Hacer cada vez més eficaz la gestién académica de los progra-
mas de licenciatura, posgrado y educacion continua para que
alcancen los niveles de calidad que ha definido el ITESO, tanto en
sus documentos basicos como en los relacionados con las tareas
curriculares.



Consolidar la investigacién para que, ademds de su pertinencia
social y académica, coadyuve a apreciar las cosas, a los demds, al
individuo mismo, como una oportunidad para trascender las po-
sibilidades de las que nos hemos apropiado; para remover las
opacidades que impiden la liberacién personal y colectiva, y para
universalizar la justicia y 1a equidad.

Continuar con los programas de intervencion social orientados
a promover la consistencia, la coherencia y la solidez de las
organizaciones e instituciones que nos invitan a prestar los servi-
cios propios de la universidad.

Proporcionar al personal los medios al alcance de la universidad
para la formacion humana, ética y espiritual a la manera
ignaciana, sobre todo en lo referido al cultivo y el ejercicio de
una libertad que renuncia a los apegos y se ordena a un mayor
servicio.

Buscar de manera permanente la diferenciacion y el desarrollo
de 1a oferta educativa del 1TESO en funcién de las necesidades
actuales o futuras de la region.

Consolidar la internacionalizacion y las relaciones del ITESO con
las universidades jesuitas y otras casas de estudio en el mundo,
con el propdsito de que la vivencia de 1a libertad tenga un 4mbi-
to més amplio tanto para nuestros estudiantes como para los
académicos de 1a universidad.

Reforzar los convenios de cooperacion con otras instituciones
educativas para promover la presencia de la educacién con esti-
lo ignaciano en la regién.

Posicionar con mayor dedicacién los resultados de los Campos
Estratégicos de Accion del Sistema Universitario Jesuita.

Alentar, en el marco de la normatividad que nos hemos dado, el
desarrollo de un modelo de gestion cuya simplicidad, agilidad,
informacion y desconcentracion de decisiones ayude al desarro-
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llo de la libertad institucional y a la bisqueda de la equidad
entre los miembros de la comunidad universitaria.

Para que esto tenga una mayor concrecidn, se formulan los siguien-
tes elementos de la planeacién 2007—2011, que completan y enfatizan
aspectos sefialados en las orientaciones estratégicas 2004—20006 y re-
cuperan el resultado de las evaluaciones de los planes trienales 2004—
2006:

= Disefiar, implantar y evaluar los Proyectos de Aplicacién Profe-
sional (PAP), de manera que contribuyan con el mejoramiento
de 1a calidad de la formacién ofrecida a los estudiantes, la re-
solucién de problemas sociales relevantes y la adquisicion de
conocimientos socialmente ttiles.

= Disefiar, establecer y evaluar los mecanismos de innovacion de
las metodologfas para los proyectos de intervencidn social y del
desarrollo de procesos educativos fuera del aula.

= Acreditar los programas educativos como una forma de mani-
festar las fortalezas y oportunidades institucionales y diferenciar
las aportaciones de la universidad ante la sociedad.

= Consolidar la apropiacion y el uso de las tecnologfas de la infor-
macion y comunicacion como medios para desarrollar los pro-
cesos de aprendizaje y 1a construccion de redes, asi como para
ofrecer una formacion acorde con la sociedad actual y llevar
servicios educativos a un mayor niimero de personas.

= Revisary renovar los posgrados para atender de manera eficaz la
innovacion profesional y la aplicacion de nuevos conocimientos
en los campos de estudio departamentales.

= Consolidar las actividades y establecer los mecanismos de eva-
luacién del impacto social y la pertinencia de las relaciones con
los distintos actores sociales sefialados en la orientacién estraté-



gica 2004—2006 sobre la intervencion social: micro y pequefias
empresas, asociaciones cooperativas de Jalisco, grupos de pro-
ductores agropecuarios que estén dispuestos a reorientar sus prac-
ticas productivas a la sustentabilidad ambiental, gobierno esta-
tal y gobiernos municipales de Jalisco que busquen generar
procesos de desarrollo, grupos ciudadanos o movimientos socia-
les que busquen la democratizacion y la transparencia en los
procesos publicos, grupos ciudadanos que trabajen en contra de
la discriminacion y a favor de la diversidad cultural y social en el
estado y en el pais.

Consolidar 1a presencia publica de los elementos que diferen-
cian los programas educativos del ITESO. En particular lo relacio-
nado con la formacién integral y en competencias; la posible
especializacién que ofrecen los saberes complementarios y los
proyectos de aplicacién profesional.

Acrecentar la presencia y mejorar la percepcion de la sociedad
acerca de la produccién académica del ITESO en los medios de
comunicacion, en la difusién editorial y en 1a promocion para
que 1a universidad sea un referente del quehacer educativo, la
definicion de las politicas pablicas y 1a actualidad profesional.
Alinear el conjunto de la investigacion de la universidad a los
Campos Estratégicos de Accion del Sistema Universitario Jesuita:
pobreza y exclusién; modelos y politicas educativos; procesos
educativos mediados por las tecnologfas de informacién y co-
municacion; derechos humanos, y a los campos definidos en las
orientaciones estratégicas 2004—20006: electrénica y desarrollo
de software; politica y gestion publica, y medio ambiente y recur-
sos naturales.

Establecer los mecanismos necesarios para incrementar los re-
cursos financieros, provenientes de otras fuentes distintas a las
colegiaturas, dirigidos a la constitucion de un fondo de becas, y

Informe del Rector 2006
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2. (fr.Alfaro, Alfonso. “La re-
torica de la experiencia”,
en Artes de México. Los
Jesuitas y la ciencia,
nim.82, México, 2005,
p.61.

al fomento de la investigacion, la intervencion social y la capa-
citacion.

Todos estos elementos encuentran su fundamento en la propuesta
contenida en los Ejercicios Espirituales, quizd de manera implicita
pero real, ya que en el texto de San Ignacio se encuentra la invitacién
para que experimentemos para discernir, discernamos para conocer,
conozcamos para decidir, decidamos para realizar el bien de todos.”
Esto quiere decir que las orientaciones que acabo de mencionar, se-
glin el modelo plasmado en los Ejercicios, son una manera concreta
de experimentar la realidad, de buscar la mejor respuesta posible a las
urgencias sociales, pero sin pretender que las experiencias y el conoci-
miento logrados sean neutros e imparciales, pues se trata de que todos
quienes formamos esta comunidad universitaria nos veamos implica-
dos como sujetos activos que intervienen con sus afectos, su voluntad,
su inteligencia, y también con sus limites, en hacer del ITESO una
universidad que intenta, en todas sus actividades, formar profesiona-
les competentes, libres y comprometidos; propiciar la creacién y la
exploracion del conocimiento y de la cultura; responder a las necesi-
dades sociales mds urgentes, en particular a las de los grupos y perso-
nas ms desfavorecidos, y asumir en sus objetivos, programas, proyec-
tos y actividades el estilo ignaciano propio de las instituciones confiadas
a la Compaififa de Jesus.
Muchas gracias.

Ing. Héclor Manuel Acuiia Nogueira, §
Rector del ITESO

6 de marzo de 2007



Anexo 1

La universidad en cuadros y grificas

Enero—diciembre de 2006

Superficie del campus

Superficie construida

Salones
Cajones de estacionamiento

Tarjetones para estacionamiento

Alumnos de primer ingreso en licenciaturas

Alumnos con crédito o beca

Monto semestral promedio destinado

a becas estudiantiles

Monto semestral promedio destinado

a créditos educativos

Alumnos de licenciaturas que egresaron
en el periodo

Personas que laboran en la universidad
(noviembre de 2006)

Ejemplares clasificados en la Biblioteca
(libros y videos)

Computadoras

Lineas telefénicas
Buzones electrénicos
Energia eléctrica consumida

Agua reciclada, del total que se consume

Vales de descuento en comida

40.59 hectareas

61,658 m? construidos en 31,476 m? en
terreno de desplante

148

3,530

9,621para alumnos; 2,448 para empleados
de tiempo fijo, y 1,200 para alumnos
de diplomados

1,864

3,346 en Primavera, 607 en Verano

y 3,386 en Otoio

$30'751,754.63

$33'020,996.68

1,536

919 empleados

y 816 profesores de asignatura

303,094 de los que 4,796 fueron anadidos
en el periodo (incluye el Fondo Clavigero)
2,362; de ellas, 965 son para servicio de
alumnos, 1,330 estan instaladas en oficinas
y cubiculos de empleados y profesores de
asignatura y 67 operan como servidores

3 troncales, con 30 lineas cada una;

963 extensiones

16, 586; de ellos, 11,625 son de alumnos,
2,112 de egresados y 2,849 de empleados
297,536 Kw/hora por mes, en promedio
33%

80,937

Fuentes: Subdireccién de Servicios Escolares, Coordinacién de Financiamiento Educativo, Subdireccion de Informacion Académi-
ca, Biblioteca “Dr. Jorge Villalobos Padilla, 5)”, y Direccién de Administracion y Finanzas.
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Proporcién porcentual de ingresos y egresos de la universidad

Ingresos 2006

75.6%

14.5%

L3.5%
L 6.4%

- Cuotas escolares

- Recuperacion de créditos y adeudos
|:| Productos financieros
|:| Otros ingresos

Egresos 2006

- Docencia
- Operacion
|:| Apoyo educativo*
|:| Vinculacion
|:| Investigacion

*Incluye las partidas para Biblioteca, Servicios Escolares, Centro Universitario Ignaciano y Centro de Acompanamiento y Estudios

Juveniles.

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.



Inscripcién de alumnos a programas académicos,

por departamentos

Informe del Rector 2006

Departamento* Primavera Verano Otoiio
Habitat y Desarrollo Urbano 1,539 358 1,634
Economia, Administracién y Finanzas 1,499 410 1,520
Procesos de Intercambio Comercial 1,345 429 1,408
Procesos Tecnologicos e Industriales 792 277 862
Electronica, Sistemas e Informatica 709 264 731
Estudios Sociopoliticos y Juridicos 603 115 677
Salud, Psicologia y Comunidad 567 207 606
Estudios Socioculturales 534 98 519
Educacion y Valores 212 39 210
Filosofia y Humanidades 99 54 132
Intercambios 54 14 62
Direccion General Académica 29 - 21
Totales 7,982 2,265 8,382

* La presentacion de los departamentos corresponden al orden descendente del periodo de Otofo 2006.

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.
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Inscripcién de alumnos, por programas de licenciatura

Licenciatura Departamento| Primavera Verano Otono
Arquitectura HDU 718 158 785
Comercio Internacional PIC 638 204 682
Disefo HDU 648 137 654
Mercadotecnia PIC 628 194 649
Derecho o] 471 101 517
Psicologia SPC 493 171 510
Administracion de Empresas EAF 531 183 508
Ciencias de la Comunicacion ESO 499 87 493
Ingenieria Industrial PTI 441 162 466
Relaciones Internacionales SO) 238 54 277
Administracion Financiera EAF 253 55 274
Ingenierfa en Sistemas Computacionales ESI 243 79 255
Ingenieria Civil HDU 173 63 195
Contadurfa Publica EAF 162 53 174
Ingenieria Electronica ESI 179 61 162
Relaciones Industriales EAF 165 21 156
Ingenieria Quimica PTI 120 47 133
Ingenieria Mecénica PTI 86 33 106
Filosofia y Ciencias Sociales FIH 74 44 99
Tecnologias de Informacién ESI 80 31 91
Ingenieria en Redes y Telecomunicaciones ESI 75 40 88
Ingenieria Ambiental PTI 86 17 87
Ciencias de la Educacion EVA 93 12 81
Intercambios - 49 14 57
Ciencias Politicas y Gestion Publica SOJ 35 3 48
Informdtica Administrativa ESI 44 16 34
Ingenieria de Alimentos PTI 18 5 32
Totales 7,240 2,045 7,613

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.



Informe del Rector 2006

Inscripcién de alumnos, por programas de posgrado

Programa Departamento| Primavera Verano Otoiio
Maestria en Administracion EAF 150 44 131
Maestria en Gestion Directiva de EVA 73 - 92

Instituciones Educativas

Maestria en Politica y Gestion Publica o) 69 11 85
Maestria en Mercadotecnica Global PIC 79 31 77
Maestria en Desarrollo Humano SPC 59 23 67
Maestria en Informatica Aplicada ESI 57 31 56
Maestria en Ingenieria para la Calidad PTI 41 13 38
Maestria en Psicoterapia SPC 15 13 29
Maestria en Derecho Constitucional SO 27 - 27
y Amparo

Maestria en Comunicacién de la ESO 35 11 26

Ciencia y la Cultura

Maestria en Educacion y Procesos EVA 35 27 25
Cognoscitivos

Maestria en Filosofia Social FIH 25 10 25
Maestria en Disefo Electronico ESI 25 5 24
Doctorado en Estudios DGA 29 - 21
Cientifico-Sociales

Especialidad en Diseno de Circuitos ESI - - 19
Integrados

Doctorado Interinstitucional en Educacion EVA 9 - 9
Doctorado en Filosofia de la Educacién FIH - - 8
Intercambios - 5 - 5
Maestria en Electrénica Industrial ESI 6 1 2
Diplomado en Gestion de Instituciones EVA 1 - 2
Educativas: La Gestion Directiva

en la Escuela

Diplomado en Gestion de Instituciones EVA 1 - 1
Educativas: El Director, la Innovacion

y la Calidad en la Escuela

Especialidad en Mejoramiento SO) 1 = =

de la Funcion Publica
Total 742 220 769

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.
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Becas y créditos educativos, por programas de licenciatura

Primavera Verano
Licenciatura Beca Crédito Beca Crédito
Benef. Monto Benef. Monto Benef. Monto Benef. Monto

Arquitectura 230| 2'248,653.73| 224| 2'708,272.15 36 70,068.18 7 18,229.12
Diseno 244| 2'395,814.58| 225| 2'793,092.88 36 93,017.34 11 35,237.54
Comercio Internacional 205| 2'046,937.09| 203| 2'592,277.43 46| 115,152.52 21 69,376.25
Ciencias de laComunicacion 190| 2'100,939.34| 191| 2'231,673.69 30| 111,634.78 18 61,737.44
Ingenieria Industrial 177| 1907,021.06| 175| 2'159,511.21 50| 130,533.52 28 82,519.32
Psicologia 178| 1'887,117.63| 182| 1'933,409.37 67| 194,970.20 38 124,511.40
Mercadotecnia 180 1'774,939.99| 180| 2'277,318.12 48| 134,561.83 24 88,419.37
Administracién de Empresas 180| 1'857,297.02| 146| 1'823,012.56 37| 113,148.18 20 73,201.31
Derecho 135| 1'407,359.13| 118| 1'361,957.26 21 53,995.63 9 25,252.79
Ingenieria en Sistemas Computacionales|  102| 1'168,281.32| 110| 1'321,342.11 21 76,253.06 13 39,184.47
Administracion Financiera 99| 1'026,699.71 96| 1'197,167.21 17 56,274.27 11 34,016.84
Relaciones Internacionales 72 804,861.26 82| 1'061,808.42 8 21,809.84 5 15,950.48
Ingenieria Electronica 77 908,727.55 78| 1024,912.38 19 71,240.05 14 52,937.69
Ingenieria Civil 63 563,587.97 60 729,112.86 12 23,151.61 8 29,010.97
Relaciones Industriales 61 584,051.50 56 730,306.36 4 11,230.44 - -
Ingenieria Quimica 43 483,042.92 46 605,681.74 12 39,265.85 10 35,847.89
Contaduria Pablica 58 684,744.65 46 520,528.23 11 20,507.76 3 10,335.26
Ingenieriaen Redes y Telecomunicaciones 43 605,491.60 43 552,131.92 2 10,498.02 2 9,033.18
Materias extracurriculares y de - 456,843.61 - 380,266.50 - 82,831.50 - 2,844.00
intercambio licenciatura

Ingenieria Ambiental 38 411,251.35 40 495,247.04 6 13,102.18 1 3,662.10
Tecnologias de Informacion 39| 466,370.05| 29 369,699.54 - - - -
Ingenieria Mecanica 36| 331,009.12| 35| 435862.28| 10 20,075.45 9 24,373.31
Ciencias de la Educacion 36 336,576.06 37 344,574.19 2 5,859.36 3 9,114.56
Ciencias Politicas y Gestion Publica 20 253,893.41 11 141,051.88 - - - -
Filosofiay Ciencias Sociales 18 326,553.57 13 132,006.50 23 82,519.32 8 23,437.44
Ingenieria de Alimentos 10 121,825.86 9 99,934.64 2 7,649.72 1 2,278.64
Informética Administrativa 12 126,962.67 15 181,574.82 2 6,835.92 2 6,835.92
Total 2,546|27'286,853.71 |2,450|30'203,733.29| 522|1’566,186.53 | 266 877,347.29

Fuente: Coordinacion de Financiamiento Educativo.




Informe del Rector 2006

Otoiio Totales
Beca Crédito

Benef. Monto Benef. Monto Beca Credito Apoyo
258 2'609,557.91| 248| 3'060,559.83 4'928,279.82 5'787,061.10 10'715,340.92
239 2'191,259.92| 216| 2'653,502.82 4'680,091.84 5481,833.24 10'161,925.08
211 2'122,018.73| 213| 2'738,244.45 4'284,108.33 5399,898.13 9'684,006.46
194 2'292,524.59| 195| 2'530,252.63| 4'505,098.71 4'823,663.76 9'328,762.47
183 1'955,138.61| 188| 2'534,389.18 3'992,693.19 4'776,419.71 8'769,112.89
188 2'082,481.23| 185| 2'161,192.35 4'164,569.06 4'219,113.12 8'383,682.18
173 1799,594.19| 176| 2'223,888.63|  3'709,096.00 4'589,626.12 8'298,722.12
159 1'544,466.56| 129| 1'602,392.36| 3'514,911.76 3'498,606.23 7'013,517.98
150 1'527,701.78| 129| 1'651,838.82 2'989,056.53 3'039,048.87 6'028,105.40
97 1'213,597.98| 115| 1'394,890.97 2'458,132.36 2'755,417.55 5'213,549.91
110 1'131,431.42| 104| 1263,522.81| 2'214,405.40 2'494,706.86 4709,112.26
83 989,254.45| 99| 1'300,766.32|  1'815,925.55 2'378,525.22 4'194,450.77
69 789,634.85 76 988,411.69 1'769,602.45 2'066,261.76 3'835,864.21
72 769,768.20 70 970,248.26 1'356,507.78 1'728,372.09 3'084,879.86
62 698,005.39| 55| 722,051.78| 1'293,287.33 1'452,358.14 2'745,645.47
56 709,592.95 54 761,922.94 1'231,901.72 1'403,452.57 2'635,354.28
58 657,053.55 42 525,958.21 1'362,305.96 1'056,821.70 2'419,127.66
42 613,494.50 46 560,084.00 1'229,484.12 1'121,249.10 2'350,733.22
- 557,882.91 —-|  494,599.88| 1'097,558.02 877,710.38 1'975,268.40
34 402,321.71 42 566,740.27 826,675.24 1'065,649.41 1'892,324.65
40 513,064.50 36 456,915.00 979,434.55 826,614.54 1'806,049.09
38 370,618.97 45 582,985.30 721,703.53 1'043,220.89 1'764,924.42
26 330,453.83| 29| 327,130.85 672,889.25 680,819.60 1'353,708.85
25 336,980.00 17 235,222.00 590,873.41 376,273.88 967,147.29
18 208,003.70 16 171,602.50 617,076.59 327,046.44 944,123.03
29 337,561.00| 16| 189,447.50 467,036.58 291,660.78 758,697.36
9 83,021.43 9 101,954.38 216,820.02 290,365.12 507,185.14
2,623 28'836,484.81 (2,550 32'770,715.68| 57'689,525.05 63'851,796.26 121'541,321.31

95



96

Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

Becas y créditos educativos, por programas de posgrado

Primavera Verano
Posgrado Beca Crédito Beca Crédito
Benef.| Monto Benef. Monto Benef. Monto Benef. Monto
Maestria en Derecho Constitucional 17 | 317,401.10 9| 197,627.10 - - - -
y Amparo
Maestria en Desarrollo Humano 20 | 312,640.43 13 134,122.29 9 77,108.63 5 22,431.61
Maestria en Educacion y Procesos 14 | 182,627.90| 10 82,631.64 | 10 112,565.00 4 32,332.50
Cognoscitivos
Doctorado en Estudios Cientificos—Sociales 12 | 243,557.44 3 46,191.93 - - - -
Maestria en Politicay Gestion Pablica 8 68,260.92 8 68,260.92 3 13,172.50 2 8,382.50
Maestriaen Comunicacion 5| 101,792.60 5 58,081.66 3 27,662.25 2 10,059.00
de laCiencia y la Cultura
Maestria en Psicoterapia 6 57,657.60 5 40,185.60 6 21,840.00 4 16,161.60
Maestria en Mercadotecnia Global 7 73,051.16 7 57,482.88 2 9,580.00 4 24,548.75
Maestriaen Administracion 13 | 120,354.78 9 78,440.18 2 11,376.25 2 13,771.25
Maestria en Informética Aplicada 7 56,285.32 8 73,051.16 4 17,962.50 2 8,382.50
Doctorado en Filosofia de la Educacion - - - - - - - -
Maestria en Disefio Electronico 5 46,704.84 4 37,723.14 1 4,790.00 1 3,592.50
Doctorado Interinstitucional en 4 67,170.70 1 14,141.20 - - - -
Educacién
Maestria en Filosofia Social 3 30,714.15 2 14,954.40 - - - -
Maestria en Ingenierfa para la Calidad 2 11,975.60 4 22,154.86 - - - -
Alumnos extracurriculares y de - 42,468.80 - 2,336.62 - - - -
intercambio en maestria
Maestria en Gestion Directiva de - - - - - - - -
Instituciones Educativas
Total 123 (1'732,663.34| 88 927,385.58 | 40 296,057.13 26 139,662.21

Fuente: Coordinacion de Financiamiento Educativo.




Informe del Rector 2006

Otoio Totales
Beca Crédito
Beca Crédit A
Benef. Monto Benef. Monto redrio poyo

17 388,500.60 9| 256,557.00 705,901.70 454,184.10 1'160,085.80
20 296,526.48 15 158,254.44 686,275.54 314,808.34 1'001,083.88
9 101,995.25 6 71,457.75 397,188.15 186,421.89 583,610.04
7 188,463.70 3 64,248.99 432,021.14 110,440.92 542,462.06
10 122,760.75 10 115,431.75 204,194.17 192,075.17 396,269.34
5 131,311.25 3 31,148.25 260,766.10 99,288.91 360,055.01
11 124,304.27 8 64,602.58 203,801.87 120,949.78 324,751.64
8 65,961.00 10 72,068.50 148,592.16 154,100.13 302,692.29
4 20,765.50 5 42,141.75 152,496.53 134,353.18 286,849.71
7 45,195.50 7 62,296.50 119,443.32 143,730.16 263,173.48
6 | 160,037.47 6| 75553.74 160,037.47 75,553.74 235,591.21
4 35,423.50 4 34,812.75 86,918.34 76,128.39 163,046.73
1 36,060.00 1 14,424.00 103,230.70 28,565.20 131,795.90
5 37,180.26 3 19,066.80 67,894.41 34,021.20 101,915.61
3 19,544.00 5 35,423.50 31,519.60 57,578.36 89,097.96
- 966.96 - - 43,435.76 2,336.62 45,772.38
1 10,267.29 1 5,661.00 10,267.29 5,661.00 15,928.29
118 |1,785,263.78 96 | 1'123,149.30 3'813,984.24 2’190,197.09 6’004,181.33
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Alumnos—materia que atendieron las dependencias académicas

Departamento Primavera Verano Otoiio
Habitat y Desarrollo Urbano 7,613 306 8,247
Centro de Formacién Humana 5,426 354 6,279
Economia, Administracién y Finanzas 5,409 262 5,670
Estudios Sociopoliticos y Juridicos 5,195 146 4,943
Procesos de Intercambio Comercial 4,118 226 4,045
Estudios Socioculturales 3,723 233 3,764
Procesos Tecnologicos e Industriales 3,954 481 3,761
Salud, Psicologia y Comunidad 2,530 228 2,840
Electrénica, Sistemas e Informética 2,021 106 2,182
Matematicas y Fisica 1,884 522 2,142
Educacién y Valores 888 54 884
Filosofia y Humanidades 520 135 701
Direccion de Integracion Comunitaria 157 - 428
Centro de Lenguas 316 385 318
Direccion General Académica 63 - 49
Total 43,817 3,438 46,253

Fuente: Direccion General Académica.




Informe del Rector 2006

Calificaciones de los alumnos inscritos en las materias
que ofrecieron las dependencias académicas*

Departamento Media Moda % de
aritmética reprobacion

Direccion de Integracion Comunitaria 9.23 10 2.22
Direccion General Académica 9.21 10 3.57
Salud, Psicologia y Comunidad 9.06 10 2.14
Filosofia y Humanidades 9.06 10 3.15
Educacion y Valores 9.05 10 3.73
Centro de Formacién Humana 8.97 10 2.65
Estudios Socioculturales 8.76 10 3.27
Estudios Sociopoliticos y Juridicos 8.69 10 4.17
Habitat y Desarrollo Urbano 8.62 9 3.49
Procesos de Intercambio Comercial 8.53 9 3.06
Economia, Administracion y Finanzas 8.25 9 6.63
Electrénica, Sistemas e Informatica 8.13 9 8.80
Procesos Tecnologicos e Industriales 8.02 9 7.98
Centro de Lenguas 7.48 7 13.56
Matematicas y Fisica 7.32 7 14.48
Datos globales 8.54 10 4.91

*Sobre calificaciones ordinarias en los periodos Primavera y Otoiio 2006.

Fuente: Servicios Escolares.




100

Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

Egresados titulados, por programa académico de licenciatura

Reparto porcentual

Licenciatura Primavera Otoifio | Total de los dos ciclos
Ciencias de la Comunicacion 52 71 123 10.07
Mercadotecnia 63 55 118 9.66
Derecho 56 48 104 8.51
Comercio Internacional 44 49 93 7.61
Administracion de Empresas 41 51 92 7.53
Arquitectura 42 44 86 7.04
Psicologia 40 33 73 5.97
Ingenieria Industrial 47 23 70 5.73
Ingenieria Electronica 38 30 68 5.56
Disefo 35 24 59 4.83
Administracion Financiera 48 7 55 4.50
Sistemas Computacionales 31 22 53 4.34
Relaciones Internacionales 27 14 41 3.36
Informatica Administrativa 18 19 37 3.03
Ingenieria Civil 17 11 28 2.29
Relaciones Industriales 10 16 26 2.13
Contadurfa Publica 11 13 24 1.96
Ingenieria Quimica 12 11 23 1.88
Ciencias de la Educacién 3 9 12 0.98
Filosofia y Ciencias Sociales 5 5 10 0.82
Administracién, darea Computacién 6 3 9 0.74
Ingenieria Ambiental 3 4 7 0.57
Ingenieria Mecanica 4 - 4 0.33
Pedagogia 2 2 4 0.33
Administracion, drea Agropecuaria 2 - 2 0.16
Ingenieria Mecanica Eléctrica 1 - 1 0.08
Totales 658 564 1,222 100.00

Nota: El periodo de Primavera comprende del 1 de enero al 30 de junio; el de Otofio del 1 de julio al 31 de diciembre.

Fuente: Subdireccién de Servicios Escolares.



Egresados titulados, por programa académico de posgrado
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Posgrado Primavera] Otoio | Total Rzzall:;);;rziecr}g;al

Maestria en Administracion 37 5 42 34.15
Maestria en Educacién y Procesos Cognoscitivos 10 19 15.45
Maestria en Mercadotecnica Global 5 14 11.38
Maestria en Comunicacién de la Ciencia 2 11 13 10.57
y la Cultura

Maestria en Filosofia Social 4 3 7 5.69
Maestria en Politica y Gestion Publica 3 4 7 5.69
Maestria en Desarrollo Humano 1 5 6 4.88
Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales 2 2 4 3.25
Maestria en Electrénica Industrial 2 1 3 2.44
Doctorado en Filosofia de la Educacién 1 2 3 2.44
Maestria en Ingenieria para la Calidad 2 - 2 1.63
Especialidad en Mejoramiento de la - 1 1 0.81
Funcién Pablica

Maestria en Disefo Electronico - 1 1 0.81
Maestria en Informdtica Aplicada - 1 1 0.81
Totales 69 54 123 100.00

Nota: El periodo de Primavera comprende del 1 de enero al 30 de junio; el de Otoiio, del 1 dejulio al 31 de diciembre.

Fuente: Subdireccion de Servicios Escolares.

Contactos laborales par alumnos y egresados

Actividades

Empresas que solicitaron servicios de Bolsa de Trabajo

Vacantes de personal publicadas por las empresas

Busquedas de candidatos realizadas por las empresas

Estudiantes en Construccion de Experiencias Profesionales en empresas

Reclutamientos de empresas dentro del campus

Egresados atendidos en Bolsa de Trabajo

Estudiantes atendidos en Bolsa de Trabajo

Candidatos colocados

Primavera Otoiio
809 482
2,952 3,145
7,196 5,214
78 36

2 1

665 348
276 189
334 190

Fuente: Centro Universidad Empresa.
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Distribucién del personal de tiempo fijo en la
universidad, por tiempos fijos completos equivalentes

Tiempos fijos completos equivalentes
Dependencia Noviembre Mayo
Direccion General Académica (DGA) 390.19 380.38
Direccion de Administracién y Finanzas (DAF) 299.00 287.88
Direccion de Integracion Comunitaria (DIC) 89.00 84.50
Direccion de Relaciones Externas (DRE) 74.00 75.13
Rectoria (REC) 12.75 9.25
ITESO, AC 7.00 6.50
Totales 871.94 843.63
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Distribucién del personal de tiempo fijo en la universidad,
por tipo de adscripcién

Mayo Noviembre

Sector Base | Temporal Base Temporal
Por plazas
Direccion General Académica 378 78 370 78
Direccion de Administracién y Finanzas 262 43 254 41
Direccion de Integraciéon Comunitaria 83 30 79 29
Direccion de Relaciones Externas 55 26 54 28
Rectoria 9 5 9 1
ITESO, AC 5 4 5 4
Totales 792 186 771 181
Por horas por jornada habil
Direccion General Académica 2,648.50| 473.00 |2,603.50 439.50
Direccion de Administracion y Finanzas 2,078.00| 314.00 |2,010.00 293.00
Direccion de Integracion Comunitaria 549.00| 163.00 | 533.00 143.00
Direccion de Relaciones Externas 413.00| 179.00 | 402.00 199.00
Rectoria 72.00 30.00 72.00 2.00
ITESO, AC 40.00 16.00 36.00 16.00
Totales 5,800.50 | 1,175.00 |5,656.50 |1,092.50
Por tiempos fijos completos equivalentes
Direccion General Académica 331.06 59.13 | 325.44 54.94
Direccion de Administracién y Finanzas 259.75 39.25 | 251.25 36.63
Direccion de Integracién Comunitaria 68.63 20.38 66.63 17.88
Direccion de Relaciones Externas 51.63 22.38 50.25 24.88
Rectoria 9.00 3.75 9.00 0.25
ITESO, AC 5.00 2.00 4.50 2.00
Totales 725.06| 146.88 | 707.06 136.56

Fuente: Oficina de Personal.
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104 Distribucién del personal en la Direccién General Académica
. Tiempos fijos completos equivalentes
Dependencia R
Mayo Noviembre
Subdireccion de Servicios Escolares (SSE) 35.56 38.63
Departamento de Electrénica Sistemas e Informatica (EsI) 39.13 36.63
Departamento de Estudios Socioculturales (ESO) 34.25 34.25
Departamento del Habitat y Desarrollo Urbano (HDU) 31.88 31.88
Subdireccion de Informacion Académica (SIA) 30.00 30.00
Departamento de Economia, Administracién y Finanzas (EAF) 29.75 28.50
Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos (sOJ) 29.25 27.88
Departamento de Educacion y Valores (EVA) 26.25 24.50
Departamento de Procesos Tecnoldgicos e Industriales (PTI) 25.50 24.50
Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad (SpC) 22.38 21.88
Departamento de Procesos de Intercambio Comercial (PIC) 19.75 19.25
Direccion General Académica (DGA) 20.25 17.75
Departamento de Matematicas y Fisica (MAF) 17.50 16.00
Centro de Formacién Humana (CFH) 14.50 14.50
Departamento de Filosofia y Humanidades (FiH) 7.75 7.75
Centro de Lenguas (CELE) 6.50 6.50
Totales 390.19 380.38
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Fuente: Oficina de Personal.



Informe del Rector 2006

Hl Mayo

[_] Noviembre

PTI

SPC

PIC

DGA

MAF

CFH

FIH

CELE

105



106

Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

Personal académico en la universidad que dio clases durante el periodo, por

tipo de adscripcién

Primavera Otoiio
Tipo de adscripcion Si No Si No
Tiempo fijo de base (TFB) 232 52 232 42
Tiempo fijo temporal (TFT) 26 15 26 15
De asignatura 836 - 816 -
Total 1,094 67 1,074 57
Primavera Otofo
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Fuente: Oficina de Personal.
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Distribucién del personal académico por dependencias académicas,

en noviembre de 2006

Dependencia asi gl:;u ra Tlent:L);fuo T:[Z';f)zrgio Total
Habitat y Desarrollo Urbano (HDU) 178 25 - 203
Estudios Sociopoliticos y Juridicos (S0Oj) 96 26 1 123
Economia, Administracién y Finanzas (EAF) 96 20 7 123
Procesos Tecnologicos e Industriales (PTI) 81 15 2 98
Salud, Psicologia y Comunidad (SPC) 70 20 5 95
Procesos de Intercambio Comercial (PIC) 74 19 1 94
Estudios Socioculturales (EsO) 56 20 - 76
Electrénica, Sistemas e Informatica (ESI) 42 29 4 75
Centro de Formacién Humana (CFH) 55 10 1 66
Direccion de Integracion Comunitaria (DIC) 9 39 17 65
Matematicas y Fisica (MAF) 33 10 - 43
Educacion y Valores (EVA) 8 23 2 33
Filosofia y Humanidades (FIH) 9 5 1 15
Direccion General Académica (DGA) 2 9 1 12
Centro de Lenguas (CELE) 7 4 - 11
Direccion de Relaciones Externas (DRE) - 4 = 4
Rectorfa - 1 - 1
Subdireccion de Servicios Escolares (SSE) - 1 1
Totales 816 279 43 1,138
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Fuente: Oficina de Personal.
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Distribucién del personal en la Direccién de Administracién y Finanzas

Dependencias Tiempos fijos completos equi?/alentes
Mayo Noviembre
Oficina de Servicios Generales (SG) 172.75 170.75
Oficina de Sistemas de Informacion (sI) 55.25 52.75
Oficina de Tesoreria 25.50 21.50
Oficina de Personal 17.50 16.88
Oficina de Compras 12.50 11.50
Oficina de Contabilidad 12.50 11.50
Direccién 3.00 3.00
Totales 299.00 287.88
o)
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Distribucién del personal en la Direccién de Integracién Comunitaria

Dependencias

Tiempos fijos completos equivalentes

Mayo Noviembre

Centro de Investigacién y Formacion Social (CIFS) 24.75 22.75
Centro Universidad Empresa (CUE) 22.50 19.50
Centro de Acompanamiento y Estudios Juveniles (CAE)) 11.50 14.75
Centro de Educacion Fisica y Salud Integral (EFsI) 10.50 9.50
Centro Universitario Ignaciano (Cul) 8.88 8.63
Centro de Promocion Cultural (cpc) 7.88 7.38
Direccién 3.00 2.00
Totales 89.00 84.50
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Fuente: Oficina de Personal.
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Distribucién del personal en la Direccién de Relaciones Externas

. Tiempos fijos completos equivalentes
Dependencias .
Mayo Noviembre
Oficina de Comunicacién Social (OCs) 20.00 22.00
Oficina de Educacién Continua (OEC) 19.88 19.38
Oficina de Admisién (0A) 19.38 19.38
Oficina de Difusion de la Produccion Académica (ODPA) 8.75 8.75
Oficina de Relaciones Institucionales (ORI) 4.00 3.63
Direccion 2.00 2.00
Totales 74.00 75.13
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. Tiempos fijos completos equivalentes
Dependencias .
Mayo Noviembre

Rectoria 7.75 4.25
Secretaria de la Rectorfa 5.00 5.00
Totales 12.75 9.25
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Produccién editorial

Libros que se integraron al Catalogo Editorial

Cultura y sociedad

Los policias: una averiguacion antropolégica, Maria Eugenia Suérez de Garay, ITESO / Universidad
de Guadalajara.

GLU Glosario sobre la teoria social de Niklas Luhmann (12 reimpresién), Giancarlo Corsi, Elena
Esposito y Claudio Baraldi, ITEso / uiA Ciudad de México.

Investigar la diversidad cultural. Teorias, conceptos y métodos de investigacion para la educacion
y el desarrollo, Varios autores, ITESO / Universidad de Colima / uiA Ciudad de México.

Danzar o morir. Religién y resistencia a la dominacioén en la cultura tarahumar (32 edicién), Pedro
de Velasco Rivero, sj, ITEsO / Complejo Asistencial Clinica Santa Teresita / uiA Ciudad de México /
UIA Puebla.

Historia de la etnologia I11. Los precursores (Coleccién Teoria Social) (32 edicion), Angel Palerm,

ITESO / CIESAS / UIA Ciudad de México.

Derecho

Curso de derecho administrativo, Luis José Béjar Rivera, ITESO / Oxford University Press / Univer-
sidad Panamericana / Universidad Autbnoma de Nayarit.

Criminologia. Introduccién al estudio de la conducta antisocial (42 reimpresion), Jorge Lopez

Vergara, ITESO / Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Educacidn para educadores

Interaccion social y activacion del pensamiento. Transformacion del estilo docente (12 reimpresion
de la 22 edicién), Rebeca Mejia—Arauz y Sergio Antonio Sandoval, ITESO.

Ambientes, presencias y encuentros. Educacion humanista ignaciana para el cambio de época
(Coleccion Cuadernos de Fe y Cultura, nim. 21), Martin Lopez Calva, ITESO / UIA / Fideicomiso

Fernando Bustos Barrena, S).
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Historia
La escritura de la historia (2* reimpresion), Michel de Certeau, ITESO / UIA Ciudad de México.
La invencion de lo cotidiano 2. Habitar, cocinar (12 reimpresién), Michel de Certeau, Luce Giard

y Pierre Mayol, ITESO / UIA Ciudad de México.

Comunicacion
Instituciones y redes académicas para el estudio de la comunicacién en América Latina, Raul Fuen-

tes (coord.), ITESO.

Economia
Alternancia, politicas sociales y desarrollo regional en México, Gerardo Ordoiez, Ignacio Roman,
Enrique Valencia y Rocio Enriquez (coords.), ITESO / El Colegio de la Frontera Norte / Universidad

de Guadalajara.

Estudios politicos y realidad nacional

Ciudadania mundial, Juan Manuel Ramirez Saiz, ITESO / UIA Le6n.

Politicas para la sustentabilidad
Sustentabilidad rural y desarrollo local en el Sur de Jalisco, Jaime Morales Hernéandez y Jorge Enri-

que Rocha Quintero (comps.), ITESO.

Psicologia
Gradiva, Moisés, Rain Man y el ocurrente Lacan. Reflexién critica sobre el psicoanalisis aplicado,

Juan Diego Castillo Ramirez, ITESO / UIA Le6n / Centro de Estudios de Psicologia Profunda.

Derechos humanos
Derechos humanos y globalizacion alternativa: una perspectiva iberoamericana (12 reimpresién),

Ingrid van Beuren y Oscar Soto Badillo, ITEsO / UIA Ciudad de México / UIA Puebla.
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Filosofia

Etica sin disfraces. Una aproximacién a la antropologia, la cultura y la ética de nuestro tiempo (12
reimpresion), Javier Prado Galan, sJ, ITESO / UIA Ciudad de México / UIA Puebla.

Teilhard de Chardin: el hombre de Ciencia y el hombre de Fe (Coleccion Cuadernos de Fe y Cultu-

ra, nam. 22), Ignacio Ntnez de Castro, §J, ITESO / UIA / Fideicomiso Fernando Bustos Barrena, ).

Religion
Dios y el César. Itinerario politico de la Iglesia, Juan Luis Hernandez Avendario, ITESO / UIA Ciudad

de México / UIA Puebla / Plaza y Valdés.

Expresiones creativas

El aire es azul. Reflexiones sobre arte y arquitectura: el redescubrimiento de Luis Barragan, Hans
Ulrich Obrist y Pedro Reyes (eds.), ITESO / Conaculta / Trilce Ediciones.

Saque de meta. Trazos, patadas y balonazos, Varios autores, ITESO / Universidad de Guadalajara/ Club

Atlas / Sistecopy.

Revistas académicas

Sinéctica nam. 28. Ser maestra. Historia, identidad y género (febrero de 2006).

Sinéctica nim. 29. Inclusion y diversidad en la educacion (agosto de 2006).

Xipe totek, nim. 57, vol. Xv / nim. 1 (31 de marzo de 2006).

Xipe totek, num. 58, vol. xv / ndm. 2 (30 de junio de 2006).

Xipe totek, nim. 59, vol. Xv /nim. 3 (30 de septiembre de 2006).

Xipe totek, num. 60, vol. xv /ndim. 4 (31 de diciembre de 2006).

Andlisis plural. El México por resolver, Primer semestre de 2006, aiio 21, nam. 1, ITESO / Centro Tata

Vasco.

Manuales y materiales de apoyo

Apuntes para una cronologia de los medios de comunicacién en México. Prensa escrita, revistas, ra-

dio, televisién, Cristina Romo, cuaderno de trabajo del Departamento de Estudios Socioculturales.
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Ciencia y ética, entre el por qué y el para qué, Juan Carlos Nuiez Bustillos, cuaderno de trabajo del
Centro de Formacién Humana.

Megestec. Metodologia para la gestion de la innovacién y la tecnologia, cD rom del Proginnt.
Derecho ambiental, Jests Antonio de la Torre Rangel (coord.), ITESO / Centro de Estudios Juridicos
y Sociales “Padre Enrique Gutiérrez” / Consejo Ciudadano para el Desarrollo Cultural del Munici-
pio de Aguascalientes.

Derecho de la salud, Jests Antonio de la Torre Rangel (coord.), ITESO / Centro de Estudios Juridicos
y Sociales “Padre Enrique Gutiérrez” / Consejo Ciudadano para el Desarrollo Cultural del Munici-
pio de Aguascalientes.

Advanced communication skills, manual del Centro de Lenguas (reimpresion).

Professional English I, manual del Centro de Lenguas (reimpresion).

Professional English Il, manual del Centro de Lenguas (reimpresion).

Documentos institucionales

Informe del Rector 2005, Héctor Manuel Acuia Nogueira, $j, rector del ITESO.

Misién y Orientaciones Fundamentales del ITESO.

Reglamento de alumnos, Consejo Académico.

Reglamento de becas y financiamiento educativo, Direccién de Administracion y Finanzas.
Reglamento del Consejo Académico (22 edicién), Consejo Académico.

Reglamento del Consejo Universitario, Junta de Gobierno.

Fuente: Oficina de Difusion de la Produccién Académica.
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Algunos de los convenios y acuerdos firmados durante el periodo

Sector publico

Convenio de asignacion de recursos para la Especialidad en Disefo de Circuitos Integrados con el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y el Gobierno del Estado de Jalisco.
Convenio de colaboracién cientifica y académica con el Tribunal Superior Agrario.

Convenio de concertacion para constituir la Catedra Luis Hernandez Prieto, sj, con la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Convenio especifico de colaboracién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del es-
tado de Jalisco.

Convenio con el Centro Estatal de Investigacion de la Vialidad y el Transporte.

Convenio con el Centro de Experimentacién para el Desarrollo de la Formacion Tecnologica.

Intercambio académico

Acuerdo de colaboracion con el Waterford Institute of Technology, Irlanda.

Acuerdo de cooperacion cultural, educativa y cientifica con la Pontificia Universidad Catdlica de Rio
de Janeiro, Brasil.

Acuerdo de intercambio con la Fachhochschule Ulm, Alemania.

Acuerdo de intercambio con al Idaho State University, Estados Unidos.

Convenio para la constitucién del Biocluster de Occidente con la Universidad de Guadalajara y el
Centro en Investigacion y Asistencia en Tecnologia y Diseno del Estado de Jalisco.

Convenio de colaboracion académica en materia de Medio Ambiente con el Centro en Investigacion
y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, la Universidad de Guadalajara y el Centro
Mario Molina.

Convenio de intercambio con el Instituto Quimico de Sarria, Espana.

Convenio de intercambio de estudiantes con la Saint Mary’s University, Estados Unidos.
Convenio para impartir la especialidad de Mercadotecnia en la Universidad Rafael Landivar, Gua-
temala.

Convenio con el Maryland College Park, Estados Unidos.
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Sector empresarial 117

Convenio con la Red Mexicana de Accion Frente al Libre Comercio.
Convenio de colaboracién con el Career Center México.
Convenio con el Centro de Articulacion Productiva para el Abasto Competitivo de Alimentos.

Convenio con la Asociacién Mexicana de Intermediarios Bursatiles.

Sector civil

Acuerdo de colaboracién con Amnistia Internacional.
Convenio con el Instituto Electoral del Estado de Jalisco.

Convenio con el Centro de Integracion Juvenil.

Fuente: Oficina de Relaciones Institucionales.
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118
Relaciones institucionales del ITESO

Membresias internacionales

Asociacién de Universidades confiadas a la Compania de Jestis en América Latina (AUSJAL)

The College Board

Membresias nacionales

Asociacion Mexicana de Instituciones de Educacién Superior de Inspiracion Cristiana (AMIESIC)
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES)

Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares de Educacion Superior (FIMPES)

Afiliaciones institucionales

Academy of Management

American Chamber

Antiqui Societas lesu Alumnii (ASIA)

Asociacion de Ciencias Economico Administrativas (ACASIA)

Asociacion de Relaciones Industriales de Occidente, AC (ARIOAC)

Asociacién Latinoamericana de Ciencia Politica (ALACIP)

Asociacion Mexicana de Asuntos Internacionales (AMEI)

Asociacion Mexicana de Calidad para la Ingenieria de Software (AMCIS)

Asociacion Mexicana de Centros de Desarrollo de la Pequefia Empresa (AMCDPE)
Asociacion Mexicana de Educacion Continua y a Distancia (AMECYD)

Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles (AMIB)

Asociacién Mundial de Facultades de Derecho de Universidades Jesuitas “Francisco Suarez, s)”,
vinculada a la AUSJAL

Asociacién Nacional de Energfa Solar (ANES)

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (AMFEI)

Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Quimica (ANFEQUI)

Asociacion Nacional de Instituciones de Ensenanza de las Relaciones Internacionales (ANIERI)
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Asociacion Nacional de Instituciones Educativas en Informatica (ANIEI)
Asociacién Regional de Ciencias Econémico Administrativas (ARCEA)
Association for Computing Machinery (ACM)

Association for Information Systems (AIS)

Association for the Advancement of Computers and Education (AACE)

Camara de la Industria Alimenticia

Centro de Estudios Juridicos Internacionales de Latinoamérica (CEJIL)

Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior (Ceneval)
Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER)

Consejo Estatal para la Prevencion del Sida en Jalisco

Colegio de Arquitectos

Colegio de Contadores Pablicos de Guadalajara

Colegio de Contadores Publicos de Jalisco, AC

Colegio de Ingenieros

Colegio de Psicologos del Estado de Jalisco

Consejo Nacional de Ensenanza e Investigacion en Psicologfa

Comisién Nacional Deportiva Estudiantil de Instituciones Privadas (CONADEIP)
Conferencia de Rectores de Universidades Quebequenses (CREPUQ)

Consejo Britanico

Consejo Ciudadano de Seguridad Publica de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado
Consejo Ciudadano del Instituto Jalisciense de las Mujeres

Consejo Empresa Universidad en Comercio Exterior (CEUCE)

Consejo Estatal para la Atencion de la Violencia Intrafamiliar (CEPAVI)

Consejo Mexicano de Asuntos Internacionales (COMEXI)

Consejo Nacional para la Enseianza y la Investigacién de Ciencias de la Comunicacién (CONEICC)
Consejo Técnico del Planetario de Guadalajara

Consorcio de Norteamérica para la Educacion Superior (CONAHEC)

Consorcio Internacional de Educacién Legal

Federacion Latinoamericana de Jesuitas en Comunicacion (FEIAL—JESCOM)
Grupo Compostela de Universidades

Iberoamerican Academy of Management
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Institute for Electronics and Electrical Engineering (IEEE)

Instituto Internacional de Educacién

Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas

International Association of Jesuit Business Schools (I1AJBS)

International Jesuit Association of Chemistry and Chemical Engineering Schools and Universities
(ISJACHEM)

International Society for Technology in Education (ISTE)

International Student Exchange Program (ISEP)

Jal Trade

Latin American Studies Association (LASA)

Museo Trompo Magico

Premio Nacional de Tecnologia

Programa Estatal de Empleo

Project Management Institute Academia CISCO (PMI)

Red Alianza del Texto Universitario (Altexto)

Red de Agricultura Sustentable (RASA)

Red de Investigacién entre Gobiernos Locales Mexicanos (IGLOM)

Red de Posgrados

Red de Popularizacién de la Ciencia y Tecnologia para América Latina y el Caribe (Red Pop)
Red de Tv, Video y Nuevas Tecnologias de la ANUIES

Red Interinstitucional de Prevencion contra el Suicidio

Red Latinoamericana de Carreras de Derecho

Red Mexicana de Investigadores sobre la Sociedad Civil (REMISOC)

Red Nacional de Derechos de los Nifos

Red Nacional de Formacién en Derechos y Posibilidades de la Infancia

Red Nacional de Investigadores sobre el Tercer Sector

Red Nacional de Organismos Civiles de Derechos Humanos “Todos los Derechos para Todos”

Sociedad Mexicana de Difusion de la Ciencia y la Tecnologia (SOMEDICYT)

Fuente: Direccion de Relaciones Externas.



Reconocimientos recibidos por la comunidad universitaria

Reconocimiento

Recibid

Informe del Rector 2006

Periodo del afio

Premio Estatal a la Juventud Jalisciense
en categoria Cientifica por proyecto
“Equipo de biofeedback para estudios

de electroencefalografo”

Campeonatos nacionales de la Comi-
sién Nacional Deportiva Estudiantil de
Instituciones Privadas (CONADEIP). Tae
kwon do, categoria Middle, medalla de

plata

CONADEIP. Heptatlon, medalla de plata

CONADEIP. Basquetbol femenil, cuarto

lugar

Festival Internacional de Cine en Gua-
dalajara. Mayahuel por Mejor Corto-
metraje por La leche y el agua. Premio
de la Academia y Mencion Honorifica
del Premio Tornasol por el proyecto

Hombre de una pieza

CONADEIP, medalla de bronce en rama

Acrobatico Femenil

Premio Nacional de Periodismo en la

categoria Caricatura y Humor

Juan Pablo Vazquez Barragan, egre-

sado de Ingenieria Electronica

Mariana Torres Contreras, alumna de

Administracion Financiera

Lizbeth Ramirez Bueno, estudiante de

Mercadotecnia

Equipo representativo de basquetbol

femenil

Celso Garcia, egresado de Ciencias de

la Comunicacion

Equipo representativo de animacién

José Antonio Baz Nungaray, “Jabaz”,

profesor de Diseiio

Noviembre de 2005

Marzo

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Abril
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Logro

Recibio

Fecha

Il Campeonato Regién Bajio de la Orga-
nizacién Nacional de Porristas. Primer

lugar por quinta ocasion consecutiva

Ganadores del Concurso Internacional
de Ideas convocado por el ayuntamien-
to de Lucena, Cérdoba, Espaia y del
Europan 8, en Gotemburgo, Suecia

Mencion Plata en el xvi Premio

Quoérum

Programa de Alto Nivel dentro del Pa-

drén Nacional del Posgrado (PNP)

Por cuarta ocasion, en el listado de los
mejores programas académicos de su
tipo en el pais, segun la revista Expan-

sion

Premio del Concurso Nacional de Cor-
tometraje en Cine y Video “Mujeres,
salud y migracién”, categoria Migra-

cion, por La historia de todos
Acreditacion del Consejo de Acredita-
cion de la Ensenanza de la Ingenieria

(CACEI)

Premio Nacional de la Juventud 2005

Equipo representativo de animacién

Héctor Mendoza y Mara Gabriela Par-

tida, egresados de Arquitectura

Mariana Riemann, estudiante de Dise-

no

Doctorado en Estudios Cientifico—So-

ciales

Maestria en Administracion

Blanca Aguerre, egresada de Ciencias

de la Comunicacion

Ingenieria en Sistemas Computacio-

nales e Ingenierfa Electrénica

Beatriz Floriana Garcia, egresada de
Informéatica Administrativa, administra

la Cooperativa Ita Bordados Mixtecos

Mayo

Mayo

Junio

Agosto

Agosto

Agosto

Septiembre

Septiembre
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Recibio
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Fecha

Nombramientos vy ratificaciones en el
Sistema Nacional de Investigadores

(SNI)

Primer lugar en la segunda edicion del
Premio a la Investigacién sobre Socie-
dad Civil en México por el trabajo “Ac-
tores sociales colectivos y construccién
de ciudadania a nivel municipal. El caso
de Zapotlan el Grande, Jalisco:1982—
2003”

Participacion en la etapa final del v

Festival Internacional de Cine en
Morelia, con La leche y el agua. Gana-
dor en el National Association of Lati-
no Independent Producers y participa-
cion en el Latino Writers Lab con el
guion para largometraje Hombre de

unapieza

Proyecto ganador del Instituto Mexica-
no de Cinematografia (Imcine), De
cémo los ninos pueden volar y partici-
pacion en el vi Concurso Nacional de

Proyectos de Cortometraje 2006

Carlos Moreno (coordinador de la
Maestria en Politica y Gestién Publica);
Alvaro Pedroza (académico del Depar-
tamento de Economia, Administracion
y Finanzas), y Esteban Martinez (acadé-
mico del Departamento de Electronica,

Sistemas e Informatica)

Rigoberto Gallardo, académico del
Centro de Investigacion y Formacion

Social (CIFS)

Celso Garcia, egresado de Ciencias de

la Comunicacion

Leopoldo Aguilar, egresado de Ciencias
de la Comunicacion, proyecto que sera
producido por Abril Valderrama, tam-

bién egresada de dicha carrera

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Septiembre
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Logro

Recibio

Fecha

Apoyo de Imcine a obra Jacinta y primer
lugar del vi Concurso Nacional de Pro-

yectos de Cortometraje 2006

Primer lugar de concurso auspiciado

por la empresa Xella, en Alemania

Premio a J6évenes Directores en el xv
Festival de Biarritz de Cines y Culturas
de América Latina, en Biarritz, Francia,

por el guion de Hombre de una pieza

Finalistas en Premio Intel 2006 “Méxi-
co innovando” por proyectos de rockola

y videojuego

Cuarto lugar en el Concurso Iberoame-
ricano de Derecho Internacional y De-

rechos Humanos en Bogotd, Colombia

Finalistas en la categoria Tecnologia del
Premio Estatal de Ciencia 'y Tecnologia
de Jalisco por dispositivo Evon2405 y
por “Diseno, construccion y prueba de
un secador solar para jamaica de 70 ki-

logramos de capacidad”

Karla Castaneda, egresada de Ciencias

de la Comunicacién

Gerardo Villar Watty, egresado de Ar-

quitectura

Celso Garcia, egresado de Ciencias de

la Comunicacion

Fabian Jauregui, alumno de Mercado-
tecnia, y Victor Padilla, estudiante de

Disefo, respectivamente

Natalia Arce y Alberto Herrera, alum-

nos de Derecho

Luis Alfonso Ayala encargado de sopor-
te y diseno electronico del Centro de
Servicios  Audiovisuales  (CENSA),
egresado de Ingenieria Electronica 'y de
la Maestria en Electronica Industrial;
Oscar Ayala estudiante de Comercio
Internacional, y David Gudifo acadé-
mico del Departamento de Procesos
Tecnologicos e Industriales, respectiva-

mente

Septiembre

Septiembre

Septiembre

Octubre

Octubre

Noviembre
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Fecha

Encuentro Deportivo del Sistema Uni-

versitario Jesuita, Ciudad de México

Primer lugar en la categoria Flash Pro-
fesional en el Segundo Concurso Mexi-
cano de Desarrollo de Videojuegos con
Mad/8

Concurso Modarte, primer lugar en las

categorias profesional y estudiantil

Medallas de oro en: ajedrez, tae kwon
do varonil, voleibol femenil, fatbol
varonil y voleibol de playa varonil y
femenil.

Medalla de plata en: basquetbol varo-
nil y femenil, tae kwon do femenil,
tenis varonil, voleibol varonil, béisbol,
softbol y atletismo varonil.

Medalla de bronce en: fatbol femenil.
Reconocimiento a los alumnos:
Adriana Velasco (mejor jugadora
voleibol femenil), Penélope Inzunza
(mejor jugadora voleibol femenil de
playa), Oscar Pizano (mejor jugador
voleibol varonil de playa), Cristian
Vazquez (mejor jugador futbol varonil)
y Eloisa Delgadillo (reconocimiento es-

pecial por mejor trayectoria)

Victor Padilla, alumno de Diseno

Lilian Puig, profesora de Diseno vy

Mariana Riemann, alumna de Disefo

Noviembre

Noviembre

Noviembre
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Logro

Recibio

Fecha

Universitrénica 2006

Premio Jalisco 2005 en Letras

“Eye talk”, elaborado por Gabriel
Herrera, Alan Led Collins, Roman
Figueroa y Jorge Xicoténcatl del Valle,
primer lugar categoria Anteproyectos.
“Sembradora automatica para la pro-
duccion de plantulas de chile y toma-
te”, de Celina Arcelia Soto, mencién
especial categoria Anteproyectos.

“Sistema de monitoreo de Diesel”, de
Olinda Beltran y Sergio Arambula,
mencion especial categoria Embedded.
“ALCOCAR: control de encendido de
motor por alcoholimetro”, de Oscar
David Garcia, reconocimiento espe-

cial por trascendencia social

Patricia Medina, escritora, egresada de
la carrera de Secretaria Ejecutiva Bilin-

glie

Noviembre

Diciembre

Fuente: Oficina de Comunicacion Social.



Anexo 2

Autoridades y

principales organismos colegiados
6 de febrero de 2007

Consejo de Directores de ITESO, AC

Lic. Carlos Plasencia Moeller
Presidente

Ing. Guillermo Martinez Conte
Primer vicepresidente

Lic. Julio Garcfa Brisefio
Segundo vicepresidente

Lic. Sergio Alejandro Lépez Rivera
Secretario

C.P. José de Jestis Huerta Leal

Tesorero

Vocales

St. Esteban Aguilar Martinez Negrete
Ing. José Luis Arregui Vizquez

Lic. Claudio Arriola Woog

C.P. Xavier Basave Jiménez

Ing. Ratl Bracamontes Zenizo

Lic. Jests Carlos Camarena Martinez
Lic. Luis de la Pefia Stetner

Ing. Manuel de la Torre Rodarte

Lic. Eduardo de Obeso Martinez

Mtro. Carlos de Obeso Orendain
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Ing. Ignacio Dfaz del Castillo Orozco
C.P. Alfonso Fernandez del Valle y Bickel
Lic. Guillermo Gatt Corona

Arg. Alfonso Gonzalez Velasco

Arq. Luis Alberto Hernandez Gutiérrez
Mtro. Pablo Ibarra Michel

Ing. Salvador Tharra Michel

Lic. René Lara Elizondo

Lic. Marisa Lazo de Arregui

Mtro. Miguel Agustin Limén Macfas
Lic. Manuel Maisterra Cruz

Ing. Javier Michel Menchaca

Lic. Alfonso Nufio Rodriguez

Arg. Juan Palomar Verea

Mtro. Juan Carlos Ramirez Urrea
Mtro. Javier Ramos Gonzalez

Lic. Juan Carlos Rodriguez Aceves

Lic. Carlos Rodriguez Combeller
Mtra. Paloma Urrea Herndndez

Ing. Carlos Valencia Pelayo

Ing. Andrés Velasco Gonzdlez

Consejo de vigilancia
C.P. Leopoldo Velazquez Heredia
Lic. José Fernandez de Castro Jenkins

C.P. Jorge Ramirez Gomez

Lic. Roberto Nufiez Gutiérrez
Director de ITESO, AC
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Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, §] (presidente)
Dr. Luis Octavio Lozano Hermosillo, 8] (coordinador)
Dr. Rail Héctor Mora Lomeli, 5]

Lic. Alfonso Javier Cadena Feuchter, §

Dr. Héctor Garza Saldivar, §J

Dr. J. Jests Gomez Fregoso, §J

Lic. Luis Alfonso Gonzalez Valencia, ]

Lic. José Herndndez Ramirez, S

Ing. Juan Ricardo Herrera Valenciano, S

Dr. Jorge Manzano Vargas, S

Lic. José Alfredo Martin del Campo Casillas, sJ

Dr. Francisco Javier Martinez Rivera, S

Dr. David Velasco Yafiez, S

Dr. Jesus Vergara Aceves, ]

Junta de Gobierno
Titulares
Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, ] (copresidente)
Lic. Carlos Plasencia Moeller (copresidente)
Dr. Miguel Bazdresch Parada
Dr. Héctor Garza Saldivar, §
Mtro. Juan Jorge Hermosillo Villalobos
Lic. Sergio Alejandro Lpez Rivera
Lic. José Alfredo Martin del Campo Casillas, sJ
Ing. Guillermo Martinez Conte

Dr. Francisco Morfin Otero

Suplentes
Lic. Julio Garcfa Brisefio
Mtra. Georgina Infante Betancourt

Dr. Jestis Vergara Aceves, S



Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

130

Comité de Construcciones

Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, ] (copresidente)
Lic. Carlos Plasencia Moeller (copresidente)

Lic. Cenobio Gomez Villarruel (coordinador)

Mtro. Pablo Ibarra Michel

Mtro. José de Jestis Soto Romero

Ing. Andrés Velasco Gonzdlez

Comité de Finanzas

Lic. Roberto Nufez Gutiérrez (coordinador)
Ing. Héctor Manuel Acuiia Nogueira, S

Lic. Carlos Plasencia Moeller

Ing. José Luis Arregui Vizquez

C.P. José de Jestis Huerta Leal

C.P. Jorge Ramirez G6mez

C.P. Héctor Sanchez Lara

Mtro. José de Jesds Soto Romero

C.P. Leopoldo Velazquez Heredia
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Consejo Universitario

Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, §] (presidente)
Dr. Alberto Minakata Arceo (coordinador)
C.P. Xavier Basave Jiménez

Mtro. Juan Francisco Cambero Ibarra

Lic. Soffa Carrasco Nufio

Dr. Abel Rosendo Castro Figueroa

St. Luis Ramiro Cortés

Mtro. José de Jests de la Cerda Gastélum
Mtra. Gabriela de la Torre Escoto

Lic. Arturo Gleason Santana

Dr. J. Jesds Gomez Fregoso, §J

St. José Jestis Gonzalez Montiel

Dr. Enrique Manuel Luengo Gonzdlez
Mtro. Sergio Gerardo Mafién Espino
Mtro. Ignacio Francisco Moreno Mufioz
Dr. Francisco Morfin Otero

Mtro. Juan Antonio Ortiz Valdés

Mtro. Ignacio Bernardo Pamplona Leafios
Lic. Silvia Partida Rodriguez

St. Leonardo Vladimir Pérez Hernandez
Lic. Carlos Plasencia Moeller

Lic. Benjamin Rodriguez Portillo

Mtro. Arturo Reyes Favela

Mtro. Ricardo Salas Mejfa

Lic. Enrique Eduardo Salazar Calderén
Mtro. José de Jestis Soto Romero

Lic. Rosana Torres Esquivel
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Principales autoridades de la universidad

Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, S
Rector

Dr. Francisco Morfin Otero

Director General Académico

Mtro. José de Jests de la Cerda Gastélum
Director de Relaciones Externas

Dr. Enrique Manuel Luengo Gonzilez
Director de Integracion Comunitaria
Mtro. José de Jests Soto Romero

Director de Administracion y Finanzas

Consejo de Rectorfa

Ing. Héctor Manuel Acufia Nogueira, §] (presidente)
Mtro. Luis José Guerrero Anaya (coordinador)

Lic. Marfa de Lourdes Cisneros Flores

Mtro. José de Jesds de la Cerda Gastélum

Mtra. Gisel Hernandez Chavez

Dr. Enrique Manuel Luengo Gonzilez

Dr. Francisco Morfin Otero

Mtro. José de Jests Soto Romero
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Comisién de Planeaci6n Institucional

Mtro. Luis José Guerrero Anaya (coordinador,)
St. Alfonso Elfas Aldrete Saldivar

Lic. Mario Lopez Ramirez

Lic. Roberto Niifiez Gutiérrez

Lic. Francisco Javier Ntflez de la Pefia

Ing. Luis Eduardo Vallejo Narvdez

Comité de Informitica

Mtro. Javier Tadei Herndndez Kuret (coordinador)
Ing. Alvaro Gémez Saborio

Mtro. Roberto Osorno Hinojosa

Mtro. Jorge Arturo Pardifias Mir

Ing. Pedro Martin Ramirez Rivera

Ing. Luis Eduardo Vallejo Narvdez

Comité Universitario de Proteccién Civil

Mtro. Luis José Guerrero Anaya (coordinador,)
Lic. Eva Marfa Camacho Ramirez

Mtro. Jorge de Obeso Noriega

Lic. Cenobio Gomez Villarruel

Ing. Rafael Martin del Campo Alatorre

Lic. Fidelia Sdnchez Angulo

Mtro. José de Jesds Soto Romero
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Equipo asistente de la Rectoria

Mtro. Luis José Guerrero Anaya
Secrelario de la Recloria

Mtro. Adridn Castafieda Iturbide
Procurador de Derechos Universitarios
Lic. Enrique Ochoa Ramirez

Contralor en Aspectos Normativos

Lic. Jorge Valencia Carranza

Contralor en Aspectos Financieros y Contables

Tribunal Universitario

Mtro. Carlos Eduardo Luna Cortés
Presidente

Mtra. Marfa de Lourdes Jaime Vazquez
Secrelaria

Dr. Francisco Rivera Martinez

Vocal

Mtro. Guillermo Pérez Esparza
Suplente
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Direccién General Académica

Dr. Francisco Morfin Otero

Director General Académico

Mtro. Juan Diego Castillo Ramirez

Asistente del Direclor General Académico

Dr. Alberto Minakata Arceo

Apoyo a la Docencia y Representacion Institucional

Dr. Luis Ignacio Roman Morales

Coordinador de Investigacion y Posgrado

Mtra. Marfa Teresa Thomé Ontiveros

Coordinadora de Desarrollo Educativo

Lic. Francisco Javier Nuflez de la Pefa

Encargado de informacion, planeacion y evaluacion académica
Mtra. Marfa Guadalupe Valdés Davila

Responsable del Programa de Formacion Docente

v la Gestion Educativa

Dr. Rail Fuentes Navarro

Coordinador del Doctorado en Estudios Cientifico—Sociales
Mtra. Catalina Morfin Ldpez

Jefa del Centro de Formacion Humana

Lic. Marfa de Lourdes Cisneros Flores

Jefa del Centro de Lenguas

Mitra. Leonor Ahuja Sdnchez

Jefa del Departamento de Economia, Administracion y Finanzas
Mtro. Miguel Bazdresch Parada

Jefe del Departamento de Educacion y Valores

Mtro. Jorge Arturo Pardifias Mir

Jefe del Departamento de Electronica, Sistemas e Informadtica
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Mtro. Carlos Enrique Orozco Martinez

Jefe del Departamento de Estudios Socioculturales

Mtro. Carlos Felipe Ruiz Sahagin

Jefe del Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos
Dr. Héctor Garza Saldivar, 3

Jefe del Departamento de Filosofia y Humanidades

Ing. Carlos Vicente Aguirre Paczka

Jefe del Depariamento del Heabitat y Desarrollo Urbano
Mitro. Jorge de Obeso Noriega

Jefe del Departamento de Matemdticas'y Fisica

Mtro. José Habvi de Jestis Espinosa Reyna

Jefe del Departamento de Procesos de Intercambio Comercial
Mtro. José Alvaro Ochoa Lépez

Jefe del Departamento de Procesos Tecnoldgicos e Industriales
Mtro. Everardo Camacho Gutiérrez

Jefe del Departamento de Salud, Psicologia y Comunidad
Ing. Pedro Martin Ramirez Rivera

Subdirector de Servicios Escolares

Lic. Margarita Villalobos Madero

Subdirectora de Informacion Académica, “Biblioteca Dr. Jorge Villalobos
Padilla, )
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Consejo Académico

Dr. Francisco Morfin Otero (presidente)
Mtro. Juan Diego Castillo Ramirez (coordinador)
Mtra. Leonor Ahuja Sanchez

Mtro. Felipe de Jests Alatorre Rodriguez
Ing. Carlos Vicente Aguirre Paczka

Mtro. José de Jests de la Cerda Gastélum
St. Juan Manuel Galeazzi Gonzalez
Mtro. Francisco Javier Guerrero Anaya
Lic. Magdalena Lopez de Anda

Dr. Radl Héctor Mora Lomeli, 5]

Dr. Enrique Manuel Luengo Gonzilez
Mtra. Anita Nielsen Dhont

Mtro. Jorge Arturo Pardifias Mir

Ing. Pedro Martin Ramirez Rivera

St. José Francisco Romo Gamboa

Ing. Juan José Solorzano Zepeda

St. Luis Bernardo Zaragoza Herndndez

Mtra. Paloma Urrea Herndndez
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Direccién de Integracién Comunitaria

Dr. Enrique Manuel Luengo Gonzalez
Direclor
Mtro. Guillermo Pérez Esparza
Jefe del Centro Universidad Empresa
Mtro. Tomds Trujillo Santana
Jefe del Centro de Educacion Fisica y Salud Integral
Lic. Laura Garcfa Magafa
Jefa del Centro de Acompariamiento y Estudios Juveniles
Mtro. Alfonso Herndndez Barba
Jefe del Centro de Promocion Cultural
Mtra. Soffa de la Pefia Padilla
Jefa del Centro de Investigacion y Formacién Social
Mtro. Garlos Corona Caraveo

Jefe del Centro Universitario Ignaciano

Direccién de Relaciones Externas

Mtro. José de Jests de la Cerda Gastélum

Direcior

Lic. Francisco Javier Guerrero Anaya

Jefe de la Oficina de Educacion Continua
Mtra. Hilda Elena Herndndez Carmona

Jefa de la Oficina de Difusion de la Produccion Académica
Mtro. Humberto Orozco Barba

Jefe de la Oficina de Comunicacion Social
Mtra. Marfa de Lourdes Isabel Valdez Castellanos
Jefa de la Oficina de Relaciones Institucionales
St. Alfonso Elfas Aldrete Saldivar

Jefe de la Oficina de Admision
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Direccion de Administracién y Finanzas

Mtro. José de Jestis Soto Romero

Direclor

Mtro. Arturo Reyes Favela

Jefe de la Oficina de Compras

Lic. Cenobio Gomez Villarruel

Jefe de la Oficina de Servicios Generales
Ing. Francisco Javier Quiroga Martifion
Encargado de la Oficina de Personal
Mtra. Georgina Infante Betancourt

Jefa de la Oficina de Contabilidad
Mtro. Javier Tadei Hernandez Kuret

Jefe de la Oficina de Sistemas de Informacion
C.P. Héctor Sanchez Lara

Jefe dela Oficina de Tesoreria
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Anexo 3

Organigrama del ITESO

Comité de Construcciones

Comité de Finanzas

Secretaria de la Rectoria

ITESO, A.C.

l—m Junta de Gobierno

************ Rectoria

i
I

Contraloria en Aspectos
Normativos

Contraloria en Aspectos

—-—— Consejo Académico
Financieros y Contables )

Direccién de Relaciones
Externas (DRE)

Consejo de la DRE
Oficina de Admisién
Oficina de Comunicacién Social

Oficina de Difusién de la Produccion
Académica

Oficina de Educacién Continua

Oficina de
Relaciones Institucionales

Direccién de Integracion
Comunitaria (DIC)

Consejo de la DIC

Centro de Educacion Fisica y Salud Integral

Centro Universidad Empresa

Centro de Investigacion
y Formacion Social

Centro de Promocién Cultural

Centro de Acompainamiento
y Estudios Juveniles

Centro Universitario Ignaciano

Direccién de Administracién
y Finanzas (DAF)

Consejo de la DAF

— Oficina de Compras

— Oficina de Contabilidad

— Oficina de Personal

— Oficina de Servicios Generales

— Oficina de Sistemas de Informacion

— Oficina de Tesoreria



Provincia Mexicana
de la Compaiiia de Jests

Consejo Universitario

Em— Comisién de Planeacién Institucional

Procuraduria de Derechos
Universitarios

Tribunal Universitario

Equipo de Apoyo Técnico
Académico

Centro de Formacion
Humana

— Centro de Lenguas

Subdireccién de Informacién
— Académica Biblioteca
“Dr. Jorge Villalobos Padilla, S.).”

Subdireccion de Servicios
Escolares

Direccion General A

‘Comité Universitario de Proteccion Civil

démica (DGA)

Colegio de Jefes

Departamento de Economia,
Administracion y Finanzas

Departamento de Educacion
y Valores

Departamento de Electrénica,
Sistemas e Informatica

Departamento de Estudios
Socioculturales

Departamento de Estudios
Sociopoliticos y Juridicos
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Departamento de Filosofia
y Humanidades

Departamento del Habitat
y Desarrollo Urbano

Departamento
de Matematicas y Fisica

Departamento de Procesos
de Intercambio Comercial

Departamento de Procesos
Tecnoldgicos e Industriales

Departamento de Salud,
Psicologia y Comunidad
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se termind de imprimir en febrero de 2007
en los talleres de Editorial Pandora, SA de CV
Caila 3657, Guadalajara, Jalisco, México, CP 44470.
La edicidn consta de 300 ejemplares y estuvo al cuidado
de la Oficina de Difusion de la Produccion Académica del ITESO.
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