Los grupos de crecimiento: un
camino hacia la autorrealizacion

Gabriela Sierra y Lourdes Quiroz*

En la base de los grupos de crecimiento estd la idea
de Carl Rogers de que cada persona es poseedora
de grandes recursos que le permiten comprender-
se y desarrollarse, siempre y cuando encuentre un
ambiente adecuado para autoexplorarse y mani-
festarse. Esta idea estd intimamente vinculada con
el potencial natural de la persona, y descansa en la
valoracién, el respeto y la confianza en su capaci-
dad innata de llegar a la maxima actualizacién de
sus recursos y potencialidades.

En los grupos de crecimiento se pone énfasis
en la persona y en la relacién interpersonal que se
establece tanto con el facilitador como con el gru-
po. Cada persona tiene en sus manos su proceso
de crecimiento, la eleccién de su itinerario, del
lenguaje y de sus decisiones; es su experiencia
interna la que dicta el paso y la direccién del
proceso.

Un grupo de crecimiento se puede describir en
estos términos: el grupo esta formado por perso-
nas de diferentes edades, sexos y profesiones, quie-
nes se centran en el esfuerzo de buscar una comu-
nicacién mas personal y auténtica como resultado
de una bisqueda sincera en su interioridad.

.El grupo carece, a primera vista, de direccién
y estructura: hay silencios, tensiones, personas que
hablan y que escuchan, que lloran y rien juntas,
que estdn inmersas en un ambiente que las impul-
sa a escuchar y compartir. Es una situacién fluida
que se propicia por el mismo grupo, y de una
manera especial por el facilitador, quien con su
presencia y actitud favorece la creacién de un clima
de confianza, aceptacién y autoexploracién que
promueve las relaciones interpersonales mas co-
municadoras, sinceras y auténticas y que reflejan
la esencia de los grupos de crecimiento.

Este articulo quiere profundizar en el conoci-
miento de las acciones facilitadoras de los procesos
de crecimiento. Los ejemplos que se presentan son
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producto del trabajo realizado durante dos afios
con un grupo de crecimiento.

Si se usa una metifora se puede decir que los
grupos de crecimiento son como un arbol que
crecié en un valle y que da sombra gracias a la
buena tierra que recibié de los cuatro puntos car-
dinales: la filosofia, €l psicoanilisis, la psicologia
social y la psicologia humanista.

La filosofia existencialista:
exploracion del ser humano

Los grupos de cremmxento se sustentan en la filo-
soffa existencialista,’ que tiene como método la
fenomenologia.” En estos grupos, cada persona se
esfuerza por aclarar su mundo subjetivo, a través
del cual percibe la realidad, mientras que sus com-
parieros se esfuerzan en comprenderla.

La realidad estd mediada por la percepcién
personal, con todos los condicionamientos sociales
a los que esta sometida cada persona. Por lo tanto,
no se puede juzgar sino expresar, comparar y
evaluar las diferentes percepciones subjetivas. En
el trabajo con grupos de crecimiento, la empatia,
los sentimientos, la aprehensién intuitiva y afectiva
del valor del otro son elementos que ayudan a la
comprensién y al crecimiento de las personas.®

El psicoanilisis y la comprensién
de la conducta del hombre
Los grupos de crecimiento tienen una profunda

base psicolégica. Se invita a los participantes a
rastrear dentro de si mismos; a que se "den cuenta"
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(insigth) y puedan interiorizar sus descubrimien-
tos, a que traigan del pasado lo que les ayude a
comprender y a vivir el presente.

Freud, al ser pilar bésico, esencial, de la psico-
logia profunda, aporta conocimientos fundamen-
tales para los grupos de crecimiento. Freud pro-
pone el psicoandlisis para profundizar en la com-
prensién de la conducta del hombre. El
psicoandlisis se dirige hacia dentro para hacer
accesible el mundo interior del hombre; busca
hacia atrés los origenes ontogénicos de la mente y
sus trastornos; presiona hacia abajo para que sur-
jan las tendencias instintivas que el hombre habfa
olvidado al reprimirlas en su infancia; el hombre,
por el psicoanilisis, se orienta hacia la comunidad
y el amor desde el centro de sf mismo, reconoce
con una nueva visién sus potencialidades y avanza
desde el inconsciente hacia una mayor conciencia.

Los grupos de crecimiento no son psicoanaliti-
cos, aunque si utilizan conceptos y contenidos psi-
colégicos elaborados por Freud y sus seguidores.
Los grupos de crecimiento tratan con personas
"normales"; confian, como los psicoanalistas, en la
comunicacién y en la interrelacién, y se preocupan
por crear un ambiente de aceptacion que facilite
traer al consciente recuerdos de la infancia, pre-
siones, represiones, instintos y experiencias para
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reconocer las conductas y valores introyectados, lo
cual libera potencialidades’y deseos de experimen-
tar formas alternativas de relacién.

La mayoria de los pioneros en la formacién y
estudio de los grupos de crecimiento tuvieron una
formacién psicoanalitica que popularizaron y mo-
dificaron al hacerla accesible a un mayor nimero
de personas.’

Las aportaciones de la psicologia social

Los grupos de crecimiento prestan especial aten-
cién al proceso y a la interaccién de las personas
entre si. Se habla, se estudia y se reflexiona sobre
el grado de interaccién de las personas en el gru-
po, del nivel de pertenencia, de las normas, de los
diferentes roles que se desempeiian. Estos aspec-
tos, més relacionados con la dindmica de los gru-
pos, se enlazan con la problematica de la psicologia
social, sobre todo desde cinco puntos de interés
comiin: los comportamientos psicolégicos y las
condiciones sociales; la personalidad desde el pun-
to de vista psicosocial; la interaccién entre perso-
nas; la relacién individuo y cultura, y el compor-
tamiento de los grupos.

José Levi Moreno (1892-1974) fue un pionero
de los grupos de crecimiento. Su primer grupo de
psicoterapia lo formé con prostitutas vienesas, en
el que una vez establecida la confianza, las mujeres
descubrieron que Moreno no las juzgaba, que se
contentaba con escucharlas y sugerir una solucién
al problema planteado sin el menor indicio de
moralismo. Vieron que las consideraba como per-
sonas con pleno derecho, como iguales. Para Mo-
reno es central el pensamiento de Martin Buber,
que describe el encuentro como una especie de
fusién, de empatia toral entre los miembros del
grupo: "yo me acercaré a ti y me apropiaré de tus
0jos, y tl tomaras los mios para ponerlos en lugar
de los tuyos, y yo veré por tus ojos y td veras por
los mios".

A Kurt Lewin (1890-1947), otro precursor de
los grupos de crecimiento, se le considera figura
importante en el desarrollo de la historia y de la
problematica de los grupos. Su preocupacién cen-
tral fue elaborar una psicologia de grupos que
fuera a la vez articulada y definida en relacién
constante con el medio social en que se forman,
integran o desintegran los grupos. Los problemas
fundamentales que Lewin intenta dilucidar son: la
estructura del grupo, su dindmica profunda, el
clima del grupo y el tipo de liderazgo necesario que
permita a un grupo humano acceder a la autenti-
cidad en sus relaciones personales e intergrupales.
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Lewin descubre la importancia del "aqui y ahora"
y de la retroalimentacién. Resalta también la im-
portancia de la comunicacién para la integracién
personal y grupal; para entablar un daélogo abier-
to y objetivo que permita la cercanfa entre dos o
més personas, y para aprender de uno mismo
mediante la reflexién que el contacto con el otro
proporciona.

La psicologia humanista
y los grupos de crecimiento’

En los grupos de crecimiento se cree y se tiene
confianza en el hombre; se le considera el agente
activo de su propio desarrollo, con capacidad de
bisqueda y de compromiso; se le reconoce la
fuerza interior que lo impulsa hacia la autorreali-
zacién, los valores y la trascendencia.

Los grupos de crecimiento tienen un amplio
contexto dentro de la psicologia humanista exist-
encial, que reconoce al hombre valioso y agente de
su propia evaluacién; reconoce que el valor de
vivir se encuentra en el proceso de la vida y no en
las metas por alcanzar; se interesa por el ser hu-
mano subjetivo y cree en €l como agente de su
propia vida. Esta psicologia expresa como princi-
pios esenciales que el hombre sano ama la vida;
que el hombre es mas que la suma de sus partes;
que la bisqueda de valores, de la libertad, de la
trascendencia y de la coherencia es esencialmente
humana; que el hombre tiene en si mismo la fuerza
motivacional que lo impulsa a cambiar; que la
necesidad béasica del hombre es la autorrealiza-
cién; que la conciencia del hombre crece en la
medida en que crece su relacién con la sociedad,;
que el amor es una de las caracteristicas de la
naturaleza plenamente desarrollada del hombre,
quien tiene capacidad para el cuidado, el respeto,
la responsabilidad y el conocimiento.”

El hombre y su posibilidad
de autorrealizacién y crecimiento

Aqui se presentan algunas preguntas que intentan
orientar el trabajo con grupos de crecimiento asi
como ejemplos de algunas experiencias.

¢Es innato crecer?

La historia del universo parece obedecer a una
orientacién interior, a una ascensién gradual con
direccién determinada e irreversible. Hay estudios
que muestran como la estructura interna de los
organismos va creciendo en complejidad hasta que
en el hombre aparece la conciencia.
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La conciencia humana, universal, rica,.unita-
ria, compleja y reflexiva, centro de la dimensién
espiritual, ofrece al hombre la posibilidad inmensa
de transformacién y crecimiento que, la mayorfa
de las veces, es fruto de decisiones rasgantes y
dolorosas; proceso en ocasiones violento donde el
hombre se enfrenta y conoce el mal y su propia
debilidad y vulnerabilidad. A lo largo de la histo-
ria del hombre, y al revisar la propia historia
personal, es posible observar las diferentes mane-
ras que el hombre ha encontrado para compren-
der y dar respuesta a los dilemas sobre la vida y la
muerte, el espiritu y la trascendencia, el bien y el
mal, el desarrollo de la sensibilidad y la inteligen-
cia. El hombre se enfrenta a si mismo ante la
exigencia de ser fiel a la evolucién personal, social
y césmica, junto con los altibajos, los impulsos, los
desasosiegos, la vivencia de la incertidumbre ante
si mismo y ante el futuro.

En la tarea de crecer, el hombre no depende
s6lo de si mismo, depende también de los otros, de
las decisiones compartidas, de la libertad personal
en respeto y armonia con las libertades de los otros
de su compromiso personal y social de hacer de
sus habilidades, inteligencia y sentimientos una
expresién de su bisqueda y desarrollo. Lograr
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esta conciencia y libertad solidaria es un proceso
arduo y complicado que pone en pugna los valo-
res individuales contra los valores sociales, las de-
cisiones frente a la vida y a la muerte y sus conse-
cuencias.

éComo se da el crecimiento?

El crecimiento se da mediante un proceso de avan
ce hacia el progreso personal y social, cualitativo y
duradero.

El hombre es un proceso. Desde el comienzo,
su vida es una compleja relacién entre su desarro-
llo interno (cognoscitivo, afectivo, espiritual y tras-
cendente) y los estimulos del entorno. No hay
etapa de crecimiento que no suponga ni exprese
la capacidad individual para relacionar el propio
espacio vital con el de otras personas e institucio-
nes.

Para esta relacién individuo-sociedad, el ser
humano necesita coherencia, individualidad e
identidad; necesita ser é] mismo, ser aceptable y
aceptado e ir llegando a ser lo que puede llegar a
ser. Relacién y proceso que expone al hombre al
dolor y a la tensién, a la crisis, que le ayudan a
autodescubrirse al reconocer su mundo interior,
su vocacién, su llamada interna que lo enfrenta a
su historia personal y social.

Estas crisis (dolor-aceptacién-esperanza) son el
medio a través del cualcada persona puede acer-
carse a su misterio, a lo que es y a lo que va siendo.
Los procesos de crecimiento biolégico, yoico y
social son parte del mismo proceso unificado y
continuo de la vida que permite al hombre orga-
nizar y organizarse en el tiempo, en el espacio, y
buscar su verdad personal y social.

Para la continuidad en estos procesos, el creci-
miento firme y flexible de la conciencia reflexiva
es esencial, ya que permite el ajuste personal inter
no-externo para dar y recibir, para cerrarse y
abrirse, para ampliar la percepcién, sensibilidad y
responsabilidad que dan paso a la certeza de la
existencia del otro y a la realizacién de acciones
socialmente significativas.

El crecimiento a través del desarrollo de las
potencialidades implica, entonces, encontrarse
consigo mismo y con el otro (los otros); implica
aceptacién y reconciliacién entre las personas y las
circunstancias para obtener de ellas la fuerza, la
ocasién y el sentido de crecer.

éCrecer en relacion a qué?

Crecer emr relacién a valores, a la creatividad, a la
autorrealizacién.
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Los valores. El crecimiento integral abarca el
aspecto intelectual,, afectivo, espiritual-trascen-
dente y de significados. El crecimiento se da cuan
do se libera la energfa que detiene un proceso.
Cuando una persona espera descubrir intenciona-
damente lo que realmente quiere elegir necesita
darse cuenta de quién y cémo es, ya que los valores
y significados s6lo se pueden concebir y encontrar
en intima conexién con la persona misma. Para
que una persona descubra quién y c6mo es requie
re de un proceso que pide autoaceptacién (sin
"deber ser"); que pide contacto con la realidad y
con el ideal al que se tiende; que pide desvelamien
to del valor y de su relacién con el significado de
la vida y con el fin ltimo que se pretende; también
pide capacidad para escuchar y dejarse guiar, para
ser receptivo del otro y de lo que ofrece la vida. Es
un proceso que ayuda a descubrir el ser organis-
mico. Sin embargo, este proceso se logra solamen-
te cuando los significados-y valores personales se
relacionan entre si y con los de otros, cuando se
confrontan con el mundo externo sin temor a
corregir y a cambiar. Este proceso implica eleccio-
nes conflictivas, que no siempre son las mas ade-
cuadas, pero a través de las cuales el ser humang
aprende a confiar y a utilizar la sabidurfa de su
organismo completo.

La autorrealizacion. La realizacién personal se
relaciona con los valores que involucran y compro-
meten al hombre con algo més alla de €] mismo y
con las necesidades del espiritu. Significa aprehen-
der la vida como un proceso continuo de eleccién;
implica atreverse a escucharse a sf mismo, a descu-
brirse como realmente se es; atreverse a confiar en
los valores y posibilidades de uno mismo, de los
demds y de la historia; atreverse a comprenderse
a si mismo y a los otros con un enfoque de eterni-
dad, de lo eterno y sagrado que late en el corazén
de cada hombre.

Todo esto supone que existe un yo para auto-
rrealizarse, un yo a quien se le debe permitir que
se exprese, aunque esto sea doloroso, facilitando
la exploracién y el contacto con la historia personal
y de los otros de la manera mis fntegramente
posible. La frase evangélica "la verdad los hara
libres” tiene asf un profundo significado, ya que
conocer y comprender lo mds a fondo posible la
experiencia personal y de los demas es la forma
como se puede sanar, conocer la potencialidad y
realidad del propio yo, descubrir la naturaleza,
alcanzar el crecimiento, el discernimiento, la ver-
dad.

La creatividad. Para que el crecimiento sea as-
cendente es necesario que sea creativo, y para que
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haya creatividad es necesaria la libertad. Un ele-
mento indispensable para aumentar la conciencia
personal es la intencién y el propésito que cada
uno tenga para conducir su proceso, y el modo de
conocer, revisar y dirigir la intencién es profundi-
zando en la experiencia personal: entender, com-
prender y aprender de la experiencia transfor-
méndola en un medio para crecer; desprenderse
de ella con libertad para dejar ir el pasado, para
descubrir el valor y el significado de cada persona,
de cada vivencia y asf encontrar las fuerzas para
continuar y renovar el proyecto-proceso personal.
Para crecer se necesita la capacidad de vivir en
cambio permanente, de descubrir este cambio en
los otros y enfrentar con confianza, fuerza y valor
esta necesidad de crecer y renovarse. El hombre
estd llamado, por su misma esencia, al crecimiento,
y el 4mbito donde esto sucede es en el de la
conciencia. El crecimiento se manifiesta a través de
la eleccién de valores trascendentes que dan direc-
cién a la autorrealizacién, que sélo se puede vivir
a través del compromiso explicito con el crecimien
to (conciencia, valores, realizacién) de los demés.

El grupo de crecimiento
y los cambios personales

Una de las propuestas mas importantes de Rogers
es la que les hace a los facilitadores de grupos de
crecimiento: lograr un clima tal para que el grupo
se reconozca, exprese y use su propio potencial.

Este clima tiene como elementos bésicos la
aceptacién, el respeto, el afecto, la congruencia, la
empatfa y la confianza; es un clima que se va
construyendo, y a la vez que la persona aprende a
dar ayuda, la recibe, y-asi equilibra su inde-
pendencia con la dependencia de los demés. Sin
embargo, en este proceso aparecen conflictos y
tensiones al mismo tiempo que afecto y confianza.
Parece que los miembros del grupo tuvieran que
pasar por periodos violentos y dificiles a fin de
establecer su confianza y seguridad. La interaccién
cambia a medida que avanzan las sesiones. Los
miembros del grupo desarrollan su potencialidad
facilitadora, aumentan su capacidad de compren-
sién y aceptacién y disminuye su tendencia a inter
pretar, evaluar y criticar. Al madurar la persona
en su autoexploracién y ensayo de conductas nue-
vas, puede responder a los sentimientos y conflic-
tos propios y de los otros con menos proteccién y
de una manera que facilite la exploracién en los
demis.

Rogers formul6 15 etapas por las que atraviesa
este proceso de crecimiento, etapas que no son
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sucesivas ni ordenadas porque cada grupo tiene su
propia historia y porque se viven de diferente
manera, aunque son facilmente reconocibles. Estas
etapas se pueden resumir de la siguiente manera:

+ Establecer contacto. Se dan rodeos o contactos
superficiales, la ansiedad se expresa a través de
preguntas confusas sobre el propésito de los
grupos; se habla mas facil del pasado y no se
habla en primera persona.

+ Se prueba la libertad y la confianza del grupo.
Se pueden expresar sentimientos negativos y
empieza la expresién de sentimientos interper-
sonales inmediatos dentro del grupo.

« Se desarrolla en el grupo la capacidad de ali-
viar el dolor ajeno. Se ofrece el calor y la
comprensién necesarios para que la persona
pueda autoaceptarse y asf comenzar a cambiar.

+ Se rompen fachadas: se inicia el encuentro
profundo. Se experimenta cada vez més la
comprension, se acepta la retroalimentacién y
la confrontacién. El tono del grupo es cada vez
mas calido, libre y acompaiiante.

« El encuentro basico. Hay expresién de senti-
mientos, dentro y fuera del grupo, que favore-
cen el acercamiento intimo y directo. El grupo
crece en autenticidad y en capacidad para
brindar apoyo.

» El cambio de conducta, cada vez mas con-
gruente con el interior de la persona. Con las
modificaciones internas cambian en la persona
su conducta y sus expresiones; se manifiesta
una asombrosa capacidad para brindar apoyo
y compaiifa ya que crece la conciencia de for-
mar parte de un grupo.

A lo largo de este proceso las personas se compro-
meten cada vez més con su crecimiento y con la
calidad de sus relaciones interpersonales y grupa-
les, y van viviendo logros que facilitan la profun—
dizacién en este compromiso, por ejemplo:’

« Mayor conciencia corporal: se aprende a escu-
char al propio cuerpo a través del reconoci-
miento de las sensaciones; cada persona se

hace consciente de sus sentimientos y necesi-
dades.

Facilitadora (F). {Puedes darte cuenta de tu respi-
racién?

Persona X (PX). Ahora si... es més tranquila. Siento
mds descanso en mis 0jos, menos ganas de llorar,
aunque mi espalda todavia est4 apretada, cargada.

« Ampliacién del autoconcepto: la revisién flexi-
ble y revalorada, desde el aqui y ahora de la
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vida adulta, con los valores, logros, esperanzas
y frustraciones que la persona ha experimen-
tado a lo largo de su historia.

F. {Qué te pasa ahorita?

PX. (Llora) Me doy cuenta de que no soy como ellos
quieren que sea y me cuesta trabajo aceptarlo, me
duele. Sin embargo, al mismo tiempo, estoy conten-
to conmigo, me estoy cayendo bien.

Relaciones interpersonales méas auténticas: es-
te contexto grupal de autoexploracién, respe-
to, calidez y aceptacién es mas confiable para
ampliar, renovar y aprender nuevas formas de
relacionarse.

PX. Estoy asustada, triste, con miedo.

F. {A quién le quieres decir esto?

PX. A ti. Te pido que me dejes estar triste, enojada.
Tengo derecho a estar enojada contigo; necesito no
sentirme tan amenazada cuando asi me siento, ¢po-
demos platicar s adelante?

Sinceridad y franqueza, como elementos que
constituyen una relacién que favorece la cerca-
nfa, la compaiifa y el didlogo, sin perder el
respeto por uno, por el compaiiero y por el
grupo.

F. {Estds inquieto?

PX. 81, y apenado. Me siento orgulloso de lo que he
logrado, mas que orgulloso, jactancioso; quiero
presumir, decir que he logrado més que los demas.
Esta presuncién es una mdscara que no me puedo
quitar.

F. {Para qué te sirve?

PX. Para ocultarme, para que no me conozcan con
miedo, porque no me animo a ser débil.

Apertura al otro como es y como va siendo: la
seguridad de la persona de ser recibida en este
momento como puede ser, sin exigencias. Esta
seguridad le permite verse como en un espejo
y» al no ser juzgada, autoconocerse y poderse
construir.

F. {Cémo te sientes ahorita?

PX. Desilusionada, cansada.

F. {Cémo es tu desilusién?

PX. Como algo que se me cae, que se me desbaratd,
y de ese lugar, dsabes?, sale "un enojo".

F. {Cémo es?

PX. Es tenso, callado, duro... no puedo conocerlo
bien, y es que casi no me sé enojar... tiecne mucho
que decir...

Calidez en la relacién que favorece la confianza
y la apertura, y es que para poder profundizar

€n uno mismo y expresarlo en voz alta y en un
grupo, el calor humano es bésico.

F. {Cémo te sientes para continuar?
PX. Fresca, suave, como una laguna que puede
reflejar y ser transparente; puedo disfrutar esto
ahora.

F. <Qué necesitas?
PX. Al grupo, su cercanfa; decirles gracias, los
quiero.

Aceptacién del otro, simplemente porque es,
constituye un paso que se logra sélo cuando la
persona se acepta también a sf misma. No
significa estar de acuerdo con lo que hace el
otro, sino con la persona en cuanto lo que es y
el misterio que encierra.

Comprensién empitica, que acerca a las per-
sonas hacia su ser mis profundo; es la capaci-
dad para sumergirse en el mundo subjetivo de
los demds y participar de su experiencia en la
medida que la comunicacién verbal y no verbal
lo permita.

PX. No puedo aceptarla cuando se hace la sufrida.
Creia que soy un esposo aceptante y me doy cuenta
de que no es asf. La rechazo.

F. Qué pasé ahorita?

PX. Es que me la imaginé y la dejé ir rdpidamente.
Siento miedo de rechazarla... y me da pena su
sufrimiento

F. Y asi es como te alejas de ella.

PX. Asi. No me gusta sufrir y me alejo de ella
cuando la veo sufriendo.

Comprensién de los valores, las decisiones y la
historia personal del otro, sin enjuiciarla, lo
que no significa aprobar, estar de acuerdo. Es
una distincién muy clara: implica poder estar
con la persona como ella es y puede ser y
expresarse, aunque no se esté de acuerdo con
las decisiones y realizaciones que se hayan em-
prendido. Esto tiene como consecuencia que
cada uno puede explorarse a si mismo sin
presiones, y asf puede encontrar sus valores
mds auténticos y la congruencia entre ellos y
sus acciones.

PX. éSabes?, me haces falta. Me siento sola y criti-
cada.

F. ¢Cémo estis?

PX. Me ducle la cabeza y no quiero sentir esto.

F. {Qué necesitas?

PX. Necesito... quiero llorar por mi misma, sin
regafiarme.
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Estos logros (apertura, calidez, comprensién em-
pética, etc.) favorecen que en el grupo, y mds tarde
en la vida cotidiana, la persona pueda, con hones-
tidad, compartir su propia verdad tal y como la va
descubriendo; que pueda tomar el riesgo de pre-
sentarse ante sf misma y ante los otros como es y

como va siendo, y que pueda -esto es muy im-
portante- avanzar en congruencia, es decir, en
la lelaaéjn veraz entre lo que siente, piensa vy
expresa.

Estos avances en el "camino del ser™ (por decir-
lo en palabras de Rogers), se mutilan a s mismos
si la persona olvida su ser-en-relacién; es decir, si
no es capaz de establecer un compromiso vital, una
relacién existencial creciente entre su desarrollo
personal, el de los otros y el de su comunidad.

Conclusiones

Cuando se mira por encima a la gente resaltan sus
diferencias [...] pero a medida que comprendemos
a los demas surge la unicidad humana [...] en todos
nosotros anidan las mismas necesidades, los mis-
mos temores, las mismas luchas y deseos, todos
somos uno.’
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Al relacionarse con otros, compartiendo las
busquedas, esperanzas y retos existenciales, y al
darse en los grupos la posibilidad de renovar los
propios significados, la persona se descubre a si
misma porque hace })Oslble el contacto con su
interior misterioso, para asi elegiry llevar a cabo
su proyecto en una realizacién continua y reno-
vada.

Esta transformacion es un proceso dirigido,
intencionado, que se constituye a través de signifi-
car y resignificar, pero que no puede darse en el
aislamiento individual, sino a través de las relacio-
nes grupales y comunitarias.

Uno de los resultados de la participacién en un
grupo de crecimiento es que las personas encuen-
tran formas de incidir en una renovacién social
que implica diferentes retos y alternativas mds alld
de la experiencia personal y de la necesidad inme-
diata.

Visto asi, ¢l crecimiento es un viaje compartido
donde cada persona, y en grupo, descubre, inven-
ta, negocia, comparte y se apropia de significados
propios y comunes, de los que finalmente debe
liberarse para avanzar, ya que, a pesar de haber
una profunda valoracién del presente, al reflexio-
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nar sobre el crecimiento se aborda el futuro, que
ofrece el impulso para dar forma a una nueva
realidad.

Notas

1. En el centro de una filosofia existencialista se encuentra
la contemplacién y exploracién del ser humano; la exist-
encia.Sus principales representantes son Soeren Kierke-
gaard (1813-1855), Martin Heidegger (1889-1976), Mar-
tin Buber (1878-1965), Karl Jaspers (1883-1969 vy
Jean-Paul Sartre (1905-1980).

2. El centro de este método filoséfico de investigacién es la
consideracién de un objeto cientifico desde su "aparien-

ia". Fue Edmund Husser] (1859-1938) quien, conti-
nuando el pensamiento de Franz Brentano (1838-1917),
inuodujo este cambio en el procedimiento metodologico
de la ciencia. La fenomenologia, segiin Husserl, no es
conocimiento en sentido verdadero, sino un mirar espi-
ritual, de intuicién: la "visién de la esencia”.

3. Algunos conceptos de la filosofia existencial que aparecen
con diferente intensidad son: el miedo y la libertad como
aspectos del ser humano que se condicionan mutuamen-
te; la posibilidad y la necesidad de eleccién y la decisién
y responsabilidad que de ella resulta; la equivalencia e
intencionalidad, asi como el estar en el mundo.

4. Tales el caso de Carl Gustav Jung, Alfred Adler, Wilheimn
Reich, Erick Fromm, Outo Rank, Fritz Perls, Ruth Cahn,
Karen Horney, Reichmann y Helen Deutsch, todos ellos
consideraban que el marco tedrico rigido del psicoanali-
sis cldsico necesitaba ampliarse.

5. En las décadas de los cincuenta y sesenta aparecié en
Estados Unidos la "psicologia humanistica", como tercera
fuerza, junto al psicoanalisis y al conductismo. Armados
con las ideas de la psicologia existencialista en germina-
cién, llegaron a Estados Unidos psicélogos psiquiatras
como Kurt Goldstein, Erich Fromm, Fritz Perls, Charlot-
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te Biihler, Ruth Cohn y muchos otros. En 1964 Bugental
formula, por primera vez, algo parecido a unos princi-
pios de la psicologia humanistica bajo el titulo de Basic
Postulates and Orientation of Humanistic Psychology; mencio-
na cinco principios: €l hombre es mas que la suma de sus
componentes; el hombre tiene su esencia en un contexto
humano; el hombre vive en forma consciente; el ser
humano estd en situacién de elegir y decidir, mediante
sus decisiones activas puede variar su situacién vital, y el
ser humano vive orientado hacia una meta.

6. Bajo el titulo de "Orientation of Humanistic Psychology",
Bugental publica, en el Journal of Humanistic Psychology,
una toma de postura teérico-cientifica de la psicologia
humanistica: en su centro estd el ser humano; confiere
mds importancia al sentido y significacién de las cuestio-
nes que al procedimiento metddico; para la validacién de
afirmaciones se basa en criterios humanos; proclama la
importancia relativa de todo el conocimiento (acepta el
relativismo de todo conocimiento); es decir, la psicologia
humanistica parte de que todo saber tiene una importan-
cia relativa, por lo que invita a aprovechar las infinitas
posibilidades de la representacién mental y la creatividad
para ampliar nuestro conocimiento, y confia ampliamen-
te en la orientacién fenomenolégica, sin que por ello
desprecie los logros de otras orientaciones.

7. Es importante resaltar que a estos ejemplos les falta la
palabra hablada, el tono de voz, el lenguaje no verbal, la
presencia silenciosa de los demds participantes; todos los
elementos que conforman la atmdsfera o clima grupal.

8. Carl Rogers define la congruencia como el acuerdo
interno entre la experiencia y su representacién en la
conciencia del individuo.

9. Cfr. Shutz, William. Todos somos uno, Amorrortu, Buenos
Aires, 1971.
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