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UNIVERSITARIAS EN

TIEMPOS DE CRISIS

El Centro de Plancacion del 1TF-
so aplica, desde hace tres anos,
una encuesta a los alumnos que
estan proximos a terminar su ci-
clo universitario. Los temas que
explora fueron sugeridos en su
mayoria por los miembros de la
comunidad universitaria. Esta en-
cuesta sc completa con la infor-
macién recolectada cuando esos
mismos alumnos ingresaron al
ITESO. La encuesta cumple una
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funcion descriptiva y trata de sis-
tematizar informacion que pueda
insertarse ¢n el proyecto educati-
vo de cada carrera en particular y
del ITESO €n su conjunto.

Este articulo selecciona cualro
LOpicos que parecen proporcio-
nar un perfil de la poblacion fe-
menil del 1TESO. Se comentan los
cambios que sc¢ dicron de una ge-
neracion a otra y se comparan los
resultados con los de la poblacion
masculina.

Los resultados presentados
aqui corresponden a las encues-
tas aplicadas a las gencraciones

que cgresaron de la universidad
en los veranos de 1985, 1986 y
1987.

Motivos para hacer una carrera

Desarrollar capacidades intclee-
tuales y sociales, es el principal
motivo para hacer una carrera en
nueve de cada dicz mujeres de las
tres generaciones estudiadas.

Prepararse  profesionalmente
para contribuir a un cambio en
favor de los necesitados, es un
motivo que mencionan cuatro de
cada dicz. Esto sucede en las ge-
neraciones 85 y 87, pero no en la
de 86. Sin embargo, en ésta Olti-
ma, dos de cada diez afirmaron
su deseo de trabajar en institucio-
nes de beneficio social.

Con todo, han aumentado los
motivos que el Centro de Planea-
ciébn ha llamado “‘ufilitaristas”,
pucs obtener un nivel economi-
co mejor impulsé a un 35% en
1985 a terminar la carrera, en
1986 a un 57% v en 1987 aun
50%. El prestigio social que con-
fiecre un titulo umiversitario moti-
vo al 5% en 85, al 15%en 86y al
12%en 87,

En 1985, la cuarta parte de las
mujeres expresd que si no hu-
biera cstudiado una carrera, su
trabajo hubiera sido pesado vy
mal remunerado. En 1986, consi-
deran lo mismo el 14%, pero ¢n
1987, solo lo dicen el 4.

La mujer se ha incorporado al
mercado de trabajo, es de espe-
rarse que sus motivos para estu-
diar cambien. Aspirar a un em-
pleo bien remunerado, no parece
ilogico. Llama la atencion que el
desco de desarrollarse personal-
mente sea para la mayoria un ali-
ciente para estar cn la universi-
dad. Pareceria que la mujer, aun
cuando cambie su forma de en-
trentar la vida profesional y labo-
ral, no cambia su proposilo per-
sonal. También podria pensarse
que la mujer cede en la obten-
cion de un nivel economico mas
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alto, y atn en el prestigio de un
profesional, pero no en desarro-
llar una actividad que le ayude a
CICCET COMmO persona.

Fstudianles Irabajadoras

Las futuras profesionistas aspi-
ran a un empleo, ya arriba decia-
mos que en los altimos dos anos,
la mitad de ellas desea obtener
un nivel econdmico mejor gracias
a sus estudios universitarios. En
el momento de egresar, algunas
de estas futuras profesionistas ya
trabajan: 42% en 85, 38% en 86,
41% en 87. La mayoria en su
campo profesional (72%, 75% y
72%).

Las jornadas de trabajo varian,
aunque no mucho (ver cuadro 1)
y con los ingresos sucede lo mis-
mo (ver cuadro 2),

En los altimos afios, la pobla-
cion femenina del ITESO ha au-
mentado. Sin embargo, no se ob-
servan variaciones relevantes en
el porcentaje de las que trabajan.
Tampoco en el numero de las
que lo hacen en su campo pro-
fesional.

Respecto a la jornada, traba-
jar de 1 a 10 horas semanales, pa-
rece ser el unico renglén que au-
menta. Pero no sabemos por
qué, si tomamos en cuenta que
las carreras con mayor numero
de mujeres, tienen horarios ves-
pertinos, lo que permitiria traba-
jar hasta medio ticmpo.

Por otro lado, no comentan
que trabajen para solventar gas-
tos ccondomicos de colegiatura,
ain cuando un buen nimcro re-
_porta tener problema para cubrir
cstos costos, (entre el 55 y el 62
por ciento).

Las estudiantes del ITESO de-
sean desarrollarse personalmente,
Ya comentamos que quiza cedan
en otros campos de la vida profe-
sional, pero no en éste, Si parti-
mos del supuesto de que la uni-
versidad es para ellas el lugar para

lograr ese desarrollo, luego, es ex-
plicable que sblo trabajen cuando
obtener ingresos por este medio
no interfiera con su actividad
universitaria. Asi pues, los datos
sobre los ingresos corroboran lo
dicho en los motivos para hacer
estudios profesionales y, en las
generaciones de 86 y 87, cuya
mayoria va a la universidad para
obtener un mejor nivel economi-
co, tratan de percibir, cuando
trabajan, mayores salarios, ya
que si en 1985 la milad de las
que trabajaban percibian cl sala-
rio minimo, en los dos anos ano-
tados esla porcion baja a la ter-
cera parte.

Encontramos, pues, congruen-
cia entre los motivos para realizar
estudios profesionales y la situa-
cion laboral.

Utilidades de 1a universidad

La informacion que mostramos a
continuacion fue explorada en
los tres afios, aunque de forma
diferente. Para efectos de esta
presentacion, sélo tomaremos las
dos ultimas gencraciones. Por

otro lado, nos parece intcresante
establecer una comparacion con
las generaciones masculinas.

En la encuesta se pregunta por

las habilidades que se desarrolla-
ron durante la estancia en la uni-
versidad. Los resultados, scparan-
do las respuestas de hombres y
mujeres, se encuentran en el cua-
dro 3.
Las habilidades que las mujeres
dijeron haber desarrollado en los
dos afios estudiados son las mis-
mas y sin variaciones relevantes.

Sabemos que¢ la mayoria estu-
diaron una carrera para desarro-
llarse personalmente, quizd pien-
san que para alcanzar ese objcti-
vo necesitan aprender a pensar y
tomar decisiones, capacidad pro-
fesional, lograr apertura, dialogo
y aprender a respetar a los demas
y desarrollar habilidades intelec-
tuales.

Esto, asi lo crcemos, c¢s preci-
samente lo que sefiala la sutil di-
ferencia con los hombres. Para
cllos ¢l desarrollo de habilidades
tiene otra jerarquia, y la Ginica se-
mejanza estd dada en lo profesio-
nalizante.

CUADRO 1
Afiofjornada 1 a 10 horas 20 horas 40 horas
(Porcentajes)

1985 21 36 19

1986 25 25 23

1987 28 31 21

CUADRO 2

Aio Salario minimo Arriba del No
salario minimo contestan
(Porcentajes)

1985 53 34 13

1986 37 51 13

1987 36 45 18




Las habilidades que no desa-
rrollaron y les hubiera gustado
desarrollar se encuentiran cn cl
cuadro 4,

En este rubro tanto para los
hombres como para las mujeres
no hay variacién, excepto en lo
que se refiere a las habilidades
técnicas, que les hubicra gustado
desarrollar a las mujeres y las
profesionales, que los hombres es-
peraban obtener.

Este ano, hombres y mujeres
son mas optimistas en las cifras.
¢(Estan satisfechos o no le piden
a la universidad mas de lo que les
proporcion6? Esto nos lleva al
ultimo punto: criticas y sugeren-
cias a la universidad. (Ver cuadro
S).

Los aspectos que se sugieren me-
jorar guardan el mismo orden en
los dos afios, pero todos los por-
centajes disminuyen de un afo a
otro, excepto el que se refiere a
revision y modificacion del plan
de estudios.

Con respecto a los hombres,
las mujeres parecen menos inte-
resadas en clases prdcticas y/o
asesorias y en deportes, y més in-
teresadas cn la presencia de jesui-
tas y en la biblioteca.

Podemos concluir que las estu-
diantes universitarias del ITESO
esperan desarrollarse personal-
mente, trabajar sin desmedro de
lo anterior, pero sin perder ha-
bilidad técnica y profesional.
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CUADRO 3

HABILIDADES* MUJERES HOMBRES
(Porcentajes) 1986 1987 1986 1987
Autorreflexion 46 50 27 36
Profesionales 37 39 37 38
Apertura 31 34 25 21
Intelectuales 23 24 2] 26
Seguridad en

si mismo 27 26 27 17
Creativas 18 28 43 31
Técnicas 22 18 30 22

* Loy porcentajes no suman 100 porque se podian escoger tres opcionces.

CUADRQ 4

HABILIDADLES NO

DESARROLLADAS* MUJERES HOMBRES
(Porcentajes) 1986 1987 1986 1987
Cientificas 26 16 23 1/
Creativas 25 22 21 13
Técnicas 19 13 21 12
Sociales 14 9 18 16
Profesionales 2 14 18 8

* Los porcentajes no suman 100 porque se podian escoger tres opciones.

CUADRO S

ASPECTOS QUE SUGIEREN

SEAN DE MEJOR CALIDAD* MUJERES HOMBRES
(Porcentajes) 1986 1987 1986 1987
Clases prdcticas 47 42 53 42
Maestros 45 35 41 32
Nivel académico 38 36 38 33
Revision y modificacion

de plan de estudios 33 38 34 40
Deportcs 24 23 44 35
Presencia de jesuitas 22 16 9 13
Bibliotcca 20 16 12 13
Apoyo cconomico 12 9 13 15

*  Los porcentajes no suman 100 porque se podian escoger tres opciones.




