INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

Departamento de Economia, Administracion y Mercadologia

Apuesta: Economia solidaria y trabajo digno

PROGRAMA

Desarrollo de Competencias para la gestion en micro, pequefias y medianas empresas

PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL (PAP)

ITESO, Universidad
Jesuita de Guadalajara

3F09 Gestion del cambio, del talento humano y la efectividad organizacional

Taller de Empleabilidad

PRESENTAN
Programas educativos y Estudiantes
Lic. Ingenieria Industrial. Sebastian Gémez Rosales
Lic. Psicologia. Paloma Soriano Campos

Lic. Administracion de empresas y emprendimiento. Eric Villalobos Rios
Profesor PAP:
Juan Carlos Flores Organista

Mobnica Gudinio Cabrera

Tlaquepaque, Jalisco, 2 diciembre de 2022



Contenido

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional............ccocveeiieennnne. 3

RESUIMETI ...ttt sttt 5

1. Ciclo participativo del Proyecto de Aplicacion Profesional............ccceeeeviinieneniienienennne. 6
1.2 Entendimiento del Ambito y del CONtEXL0........eveeriiriiriirieierieeee e 6
1.2 Caracterizacion de 12 OTZaniZACION .........ccuevveriieriereeeieneesre e seeseesreseesssessnessaessnesssesssennnas 8
1.3 Identificacion de 1a(s) ProblemMAtICA(S)......c.ccvverrerirrierierierieriesee e eresresreseesereseaesnnesnsesnnas 9
1.4. Planeacion de alterNatiVa(S) ......ecveerreerieerieerieerieesiiesieesieesseesseesseesseeseesseesseessesssessseensesssesssennns 11
1.5. Desarrollo de 1a propuesta de MEJOTa.........ccveruieriieriieriieriiereeieeie et eieesieesteebe e eseeseeseenns 19
1.6. Valoracion de productos, resultados € IMPaCtOS ........cvvverieerieerieerieeniienieerieesieesieeeeeeeseeeeeenne 21

2. POAUCTOS ..ttt ettt sttt sttt et et e bt et s e b et et 26

3. Reflexion critica y ética de 1a @XPerienCia.......ceevueevuierieeniieiieeiieeie ettt ns 28
3.1 Sensibilizacion ante 1as 1ealidades ..........cccoviriiiieririiieiereeee e 28
3.2 Aprendizajes L0ZradOS . ...ccvevieiieriieriieieerieesit ettt ettt et e be e e e e et e et e ebaenbeensaenreenreeseenes 31
3.3 Aprendizajes de la retroalimentacion de 10S dir€Ctivos.......ccuveeveeeieerieerieenieesieieeeeee e 33

4. BIDIOGIATIA .....eiiiiieiieie et ettt neeeabaen 34



REPORTE PAP
Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son experiencias socio-
profesionales de los alumnos que desde el curriculo de su formacion universitaria-
enfrentan retos, resuelven problemas o innovan una necesidad sociotécnica del entorno, en
vinculacion (colaboracion) (co-participacion) con grupos, instituciones, organizaciones o
comunidades, en escenarios reales donde comparten saberes.

El PAP, como espacio curricular de formacion vinculada, ha logrado integrar el
Servicio Social (acorde con las Orientaciones Fundamentales del ITESO), los requisitos de
dar cuenta de los saberes y del saber aplicar los mismos al culminar la formacion
profesional (Opcion Terminal), mediante la realizacion de proyectos profesionales de cara
a las necesidades y retos del entorno (Aplicacion Profesional).

El PAP es un proceso acotado en el tiempo en que los estudiantes, los beneficiarios
externos y los profesores se asocian colaborativamente y en red, en un proyecto, e
incursionan en un mundo social, como actores que enfrentan verdaderos problemas y
desafios traducibles en demandas pertinentes y socialmente relevantes. Frente a éstas
transfieren experiencia de sus saberes profesionales y demuestran que saben hacer,
innovar, co-crear o transformar en distintos campos sociales.

El PAP trata de sembrar en los estudiantes una disposicion permanente de
encargarse de la realidad con una actitud comprometida y ética frente a las asimetrias

sociales. En otras palabras, se trata del reto de “saber y aprender a transformar”.



El Reporte PAP consta de tres componentes:

El primer componente se refiere al ciclo participativo del PAP, en donde se

documentan las diferentes fases del proyecto y las actividades que tuvieron lugar durante
el desarrollo de éste y la valoracion de las incidencias en el entorno.

El segundo componente presenta los productos elaborados de acuerdo con su

tipologia.

El tercer componente es la reflexion critica y ética de la experiencia, el

reconocimiento de las competencias y los aprendizajes profesionales que el estudiante

desarrollo en el transcurso de su labor.



Resumen

3F09 Gestion del cambio, del talento humano y la efectividad organizacional.
Taller de Empleabilidad.

El objetivo del proyecto “Taller de empleabilidad” es el de capacitar a las mujeres
de la sub-empresa afiliada a ONU Mujeres en temas de empleabilidad. Con este proyecto se
busca consolidar las vias de aprendizaje y empleo para los distintos contextos de las
mujeres. Este taller aporta al programa donde trabajan todos los dias para crear y mejorar el

acceso a la educacion, oportunidades de futuro laboral y de carrera.

Este PAP fue la continuidad de la intervencion del PAP de primavera 2022, por lo
que el plan de trabajo consistié en mejorar los materiales utilizados para el taller, asi como

la estrategia para las 12 sesiones en linea que se tuvieron con las participantes.

Para este curso, es indispensable la creacion de material visual, ya que cada sesion
del taller tenia una duracion de hora y media via Zoom. Ademas, se elaboraron recursos
para la empresa de calibracion del curso, es decir, formularios de evaluacion de
conocimientos, evaluacion del taller impartido por el PAP, y control de asistencia para las

alumnas.

Finalmente, se entregd un manual, que es la recopilacion de todos los materiales

para que se pueda aplicar el taller de empleabilidad en los siguientes semestres.



1. Ciclo participativo del Proyecto de Aplicacion Profesional

El PAP es una experiencia de aprendizaje y de contribucion social integrada por
estudiantes, profesores, actores sociales y responsables de las organizaciones, que de
manera colaborativa construye sus conocimientos para dar respuestas a problematicas de un
contexto especifico y en un tiempo delimitado. Por tanto, la experiencia PAP supone un
proceso en logica de proyecto, asi como de un estilo de trabajo participativo y reciproco

entre los involucrados.

1.2 Entendimiento del ambito y del contexto

La organizacion ONU mujeres cuenta con un programa que busca consolidar las
vias de aprendizaje y empleo para los distintos contextos de las mujeres. Trabajamos en un
escenario vinculado a ese sistema, en dnde trabajan todos los dias para crear y mejorar el
acceso a la educacion, oportunidades de futuro laboral y de carrera.

Se consideran las siguientes estadisticas para la seriedad de la intervencion. En
México, los hombres dedican en promedio 4 horas menos que las mujeres al trabajo no
remunerado de cuidados, y las personas de hogares con ingresos mas altos dedican menos
horas a este trabajo que las de hogares con ingresos mas bajos (Oxfam México, 2019).
Segtin (INEGI, 2018) el 53% de las mujeres que trabajan reciben 2 salarios minimos o
menos. 27% de los hombres que trabajan esta en esa situacion. Ademas, en el 2019, la tasa
de participacion de las mujeres en el mercado laboral en México es de 45%, comparada con
77% de los hombres (ENOE, 2019).

Conforme han pasado los afios se ha ido disminuyendo la brecha salarial (medida en
salario por hora en ambos géneros) teniendo una diferencia del 13.1% en 2018 y finalizar

con un 12.2% el afio 2021 (INEGI, 2022). Dando como resultado que, en el ultimo



trimestre del afio 2021, las mujeres reportan un ingreso de $49.40 pesos por hora mientras
que los hombres reportan $54.1. Segun el estudio “Efecto de la Nueva Politica de Salarios
Minimos en la brecha de género”, los resultados de estas estadisticas nos orientan a la
cantidad de horas que las mujeres dedican al hogar, sea por cuidado de infantes o de
personas mayores, ya que el promedio de una mujer que se dedica a quehaceres del hogar
invierte aproximadamente 21.7 horas a la semana, mientras que un hombre Gnicamente
invierte 5.9, por lo que la integracion de las mujeres al mercado laboral disminuye,
reduciendo la probabilidad de participar en el mercado laboral en un 15.24% mas que las
mujeres que no tienen una situacion conyugal (INEGI, 2022).

Es por esto por lo que compartimos la filosofia de que el acceso de las mujeres a la
educacion y el trabajo siempre debera de ser igual, es un derecho, y es esencial para
resolver otras desigualdades. Logrando esto, las mujeres se volverian agentes de cambio.

El acceso de las mujeres a la educacion y el trabajo en condiciones de igualdad no
solo es un derecho, sino que es esencial para resolver otras desigualdades y para que las
mujeres se conviertan en agentes de cambio.

Se seleccionaron cursos a impartir alrededor de la empleabilidad. Segun Lantaron
(2016) es el conjunto de variables que explican la situacion de empleo o de
desempleo de una persona, destacando que al decir empleo incluimos también el
autoempleo. Pero desde una perspectiva individual, la empleabilidad hace referencia al
conjunto de competencias que una persona posee, que le permiten acceder a un
empleo y mantenerlo, satisfaciendo sus necesidades profesionales, econémicas, de
promocion y de desarrollo.

Se busca incrementar la posibilidad de que las mujeres puedan formar parte del

mercado laboral, ayudédndoles con herramientas que no solo las ayudarian a conseguir



trabajo, sino que, en su caso, encuentren la manera de independizarse y emprender o que en
algin momento puedan usar estos conocimientos para capacitar a su comunidad.

En este contexto socio cultural es importante entrar a la realidad de las mujeres,
abordando la empleabilidad desde un espectro general; es decir; se debe de emplear el tema
de una manera mas amplia a actividades formales e informales que también son
consideradas dentro de la empleabilidad. Se deben de considerar aquellas actividades que
son remuneradas y se enmarcan en algunos de los distintos limites de la actividad laboral.

Podemos tomar como ejemplo actividades como autoempleo, emprendimiento,
freelance, consultoria, trabajo informal (sin prestaciones), trabajo desde casa, trabajo
doméstico y negocio familiar.

1.2 Caracterizacién de la organizacién

El escenario en el que nos encontramos colaborando es una sub-empresa de una
productora de cemento, el centro comunitario de esta sub-empresa se encuentra a un lado
de la planta donde se produce cemento aqui en Guadalajara. Esta sub-empresa se encuentra
afiliada a la ONU mujeres esto hace que el programa tenga un enfoque en el area de
responsabilidad social. Dentro de este convenio entre las partes asociadas se acordo crear
un programa especificamente en el cual nos encontramos trabajando (segunda oportunidad)
aqui entra un tercer elemento (pro-sociedad) que se encarga de coordinar al centro
comunitario (sub-empresa) vinculado con ONU mujeres que inicid en 2018 colocando once
centros entre ellos Puebla, Estado de México y Jalisco.

El programa pretende llegar a mas de cinco mil mujeres de manera directa, asi como
a mas de treinta mil beneficiarios indirectos que apoyen a este proyecto. Su objetivo tnico

es consolidar vias de aprendizaje y empleo para los distintos contextos de las mujeres.



Dentro de estos once centros comunitarios, fueron adaptados y facilitados para la
implementacion del programa. Los principales ejes de aprendizaje son: Desarrollo humano,
técnicas de oficio, desarrollo productivo, inclusion financiera e inclusion digital. Ademas,
cuentan con diferentes talleres como por ejemplo productos de concreto, taller de cosmética
natural, reposteria, macrameé, talleres de alfabetizacion digital y capacitacion de finanzas
personales. Los servicios con los que cuentan estos centros de aprendizaje vienen ilustrados
en la imagen 1.

Imagen 1
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Nota. La figura muestra el sistema y estructura de los servicios ofrecidos. Recuperado de:
Presentacion de la organizacion (2022).
1.3 Identificacién de la(s) problematica(s)

El PAP primavera 2022 de este programa tenia como finalidad “proveer un espacio
de aprendizaje interactivo basado en la sinergia generacional e interdisciplinaria para
fundamentar las bases laborales que el contexto social y cultural sufren a causa de los

estigmas y paradigmas que se han establecido en la cultura laboral, especialmente en
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México. Empoderar a las mujeres, especificamente a mujeres que forman parte de una
comunidad.”

El equipo pasado utilizé un formulario de diagndstico para identificar las
necesidades de las mujeres, es decir, qué era lo que ellas requerian aprender para salir
preparadas de su capacitacion en el area de empleabilidad. Es importante mencionar que
este curso cubre el tema de empleabilidad porque los asesores del programa estructuraron
asi la intervencion, ya que su plan del programa de preparacion laboral no cuenta como tal
con una preparacion a la empleabilidad.

Se realizd una encuesta con el fin de identificar los intereses de las integrantes de la
comunidad. En esta encuesta se formularon preguntas para determinar sus principales
necesidades y con base a sus respuestas se logré planear la capacitacion y los temas a
profundizar.

Se decidi6 llevar a cabo tres mddulos:

e Solicitud de Empleo

e Curricular Vitae

o Entrevista de Trabajo

La solicitud de empleo tiene un peso muy importante en esta intervencion ya que es
una herramienta que recopila datos de primordial interés para los empleadores. Siendo una
carta de presentacion en donde se muestran los datos personales, educativos y de forma
breve laborales, otorgando a su vez referencias personales. Mientras que en el curriculum
vitae, la intencion va dirigida a expresar de manera detallada las experiencias laborales y
educativas, incluyendo las capacidades, objetivos y caracteristicas relevantes para el puesto

solicitado (Jiménez, 2017, 11 Nov).
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Por ultimo, el elemento mas importante a considerar es la entrevista laboral ya que
por medio de esta los empleadores conocen realmente las capacidades y conocimientos de
los individuos, convirtiendo el curriculum en una herramienta de apoyo que serviria para

indagar de forma mas profunda los elementos relevantes.

1.4. Planeacién de alternativa(s)

En el campo laboral es cada vez mas importante que las personas interesadas en
formar parte de una empresa cuenten con la preparacion constante y mantenerse
actualizados conforme a las nuevas tendencias laborales que existen actualmente, la
intencion es que por medio de estos modulos dentro del taller y estas estrategias
organizacionales haran que las participantes se sientan comprometidas a continuar
desarrollandose. Es importante también para nosotros, brindarles la idea de que no sélo
necesitan conocimiento de empleabilidad para emplear, ya que la mayoria de las
participantes no estan interesadas porque ellas se consideran unicamente emprendedoras, si
no que, también, es importante la empleabilidad siendo emprendedor para saber como
emplear efectivamente para la funcion de una empresa.

Se pretende que estos cursos mejoren sus habilidades laborales, las invite a la
reflexion, introspeccion y que enganche su interés de su crecimiento profesional.

Queremos brindarles seguridad para que se sientan preparadas en el mundo laboral,
asi como su crecimiento dentro de la organizacién, permitiendo su desarrollo,
posicionamiento en el mercado laboral, logrando de igual manera el correcto énfasis en las
personas participantes, las dindmicas interpersonales, en la confianza de la preparacion de

las participantes y es entonces en donde mas fuerte se desarrolla el talento.
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A comparacion del semestre de primavera, tendremos 59 participantes en total. Los

talleres fueron impartidos por medio de Zoom. Es por esto que el objetivo de este semestre

consiste en evolucionar los materiales: actualizarlos y adaptarlos a una manera creativa y

dindmica para que resulte una experiencia de aprendizaje gozosa mas que tediosa.

A continuacion, se muestra el cronograma y la planeacion del curso:

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE Joic ]
B 1 |Sem2 |Sem3 |Se|||4 Sem S ISQmS |$em7 &oﬂs«nm SemmISemll 12 S«nuE Sem 15 |Sem 16
i 16[1823]2s5[30] 1] 68 [13[1s[20]22]27[29] 4 [ 6 |11]13[18]20]25]27] 1] 3 [ 8 [10]1s[a7[22]24]29] 1
s [ (o s o [mal s s [l o [maf s [ml s [nalsIm]s(mls m]s im] s
AL L L L L L L L L L L L L L
fcEmex - PRO
Resumen

1. Proceso de induccién

2. Planeacién de Intervencién - Envio de formulario de introduccién

Acercamiento a CEMEX - Empezar convocatoria
|irzba'c con temas tedricos a realizar - Envio nuevo formulario

[Cronograma de Capacitacién - Preparar materiales

3. Solicitud de empleo (Capacitacién)

Presentacién equipo y grupo

j¢Como elaboraria?

Revisién de

|Asescria

4. Curriculum (Capacitacién)

Elementos - Caracteristicas - Errores a evitar de CVS

Revisién de los Cvs

Asesoria

5. Entrevista de trabajo (Capacitacién)

Elementos a considerar y cuestiones a culdar

6. _Evaluacién final del Curso

Elaboracién del manual del instructor

Presentacién a la empresa

[Evicencias y Cierre

Con base en el cronograma, se elaboraron guias de instruccion en donde se plasma

de manera estratégica cada sesion de talleres de empleabilidad. Estas fichas se realizaron

una semana antes de impartir cada taller.



Ficha Técnica 1

Taller teorico de Solicitud de Emple

0.

GUIA DE INSTRUCCION
Nombre del Curso: Prerrequisito:  Ninguno
Empresa:
Nombre del Instructor: Paloma Sariano, Eric Villalobas, Sebastian Gomez
Todo el personal que este dentro del
Dirigido a: programa de cemex pro segunda N° de Participantes: 50+ Duracién: 1h 30 min Periodo: Los dias jueves
oportunidad. Harario: 4:00 2 5:30 pm_|Lugar: Aulas virtual
Cémo sabemos en México existe una brecha muy grande donde muchas de las mujeres no logran obtener acceso a la educaciin y el trabajo en condiciones de igualdad, es por eso que
Objetivo General del Curso: i )
¢l abjetivo general del curso, busca consolidar vias de aprendizaje y empleo especificas para los distintos contextos de las mujeres, que sean asequibles y escalables para alcanzar a mas
mujeres que se encuentren en situacién de mayor desventaja.
1. Qué los se ante la i de tener y saber leer una solicitud de empleo para asi obtener una ventaja competitiva, asi como la oportunidad de crecer a
Objetivo De La Sesién No. 1:
nivel profesional y humano al contratar empleados o emplearse.
2. De la misma forma reconocerén la impartancia de laborar Isabel reconocer una buena solicitud de empleo.
Técnicas Didacticas: Expositiva
Dialogo-Discusién
Dramatizacién y Clinicas
Requerimientos De Personal: Asistencia Del Lugar: Disposicién en [ Del Equipo:  Proyector, Rotafolio, Marcadares
Herradura
No. De Temas Obijetivas Actividades a Desarrollar
fSesicn Subtemas Duracién Especificos Instructor Participantes | Material de Farma de
Apaoyo Evaluacién
1
P 6n de los tes y los
participantes
40 min.
Conocer el nombre de los|
integrantes del curso presentarse presentarse | presentacién participacién
Las participantes dirdn su nombre, drea en la que se desempefia, sus expectativas de
curso y una cualidad positiva o negativa que tengan sobre la solicitud de empleo. Estd
cualidad debers empezar con la letra inicial de su nombre. Eemplo: mi nombre es auror:
Y creo que una solicitud de empleo debe ser atractiva,
Solicitud de empleo
ante la imp
40min.  |de una solicitud de empleo para|presentacién  delfestar receptivas|
asi emplear en un futuro ofcurso e inicio alla laj
emplearse. taller i i p i participacién
Las participantes escucharin y verdn una presentacién en la que identificarsn la maner:
adecuada de crear una solicitud de empleo, asi como las correctas e incorrectas prictica
dentro de esta, para poder identificar de una mejor manera a la persana que estir]
buscando emplearse. Veremos la impartancia que hay dentro de una solicitud de emple
ya sea para emplearse o para emplear a la persona adecuada para tu empresa
Kahoot
20 min.
pramover un|
Kahoot o dinimica de memoria | cuestionario participar kahoot participacién
Las ci P unas tas de opcién miltiple asi activaremos s
hipotilamo el cual ayudard a retener de mejor manera la informacién vista durante
presentacién
Cierre
10 min.
Dudas  preguntas  opinianes|
despedida responder dudas | participar icipacién
Promover una Manera creativa de finalizar la clase, haciendo que las participantes hagar|
sus dudas al respecto del tema previsto

Nota. La ficha muestra la estructura

y planeacion del taller de solicitud de empleo.
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Ficha Técnica 2

Taller practico de Solicitud de Empleo.

GUIA DE INSTRUCCION
Nombre del Cursa: Premrequisito:  Ninguno
Empresa:
Nombre del Instructar: Paiorma Soriand, Eric Villslobos, Sebastian Gomez
Todo o personal que ente demtro &
Dirigido a: progrems decumen pro saguada IN" de Parscapantes: 50+ Duracion: 1h 30 min Perioda: Los dias jaeves
d Horaric: 4002530 pm |Lugar: Aulas virtual

Como sabemos e MExKo exste una brechs muy 9rande dande MUChas de ks mujeres NO Kgran cdlener aCeso & B educackn ¥ & rabajo en condiciones Ge Yuakdad, & Por €50 que
Objetivo General del Curscx

)etvO O de curso, s de y empieo especiic; los @ de las mujeres, que sean asequibles y escalables para akanzar a mis
Mujeres que se encuentren en stuacién de mayor desventaia.
1. Qué las participantes se sensbilicen ante  Importancia de ssber cudntd pagar o exigr’
Objetivo De La Sesion No. 22 2. De & misma forma reconacern 1 impartancia de ssber e52os datos pard 68 poder darie seguimiento 3 sus solctudes de empieo y reforzar su confianza 3 1 hora de emplear o
emplearse.
3. Focalzar objetvos y dindmicas SMART
Técnicas Didacticas Expositiva
Dislogo-Discusion
Dramatizacién y Clinicas

Requerimientos |n¢ Personal Asstenca Del Lugar. Disposicion en | Del Equipo:  Proyector, Rotafolio, Marcadores
Hemradura

| B Temas Obyetvos Actvidades 3 Desarrollar
Sesicn Sabtemas Duracite Especson Tutactor | Particpantes | Material de Forma de
Apove Evaluscin
2|
Revisién de solicitud
20 min.
preentar
Revisia de 1a slxanad de empleo |reviar stiansdes partiapacion

L participantes compartirin con nosotros sus solicitizdes de empleo para asf analizar las|
grupalmente ¥ ver i se puede mejorar o dejarlo asi ctmo estd

Ofertas salariales / salarios de sus oficios
ante la

20min  |de saber cudnw es que debemos|presentaciin  y|estar receptivos|

pogar o cobrar dependiendo deldindmina  defa

ada ciicio |erpe

Las participantes entrar & una dindmics Ls cual las hard contextualizarse sobre cudnto e
que deben pagar o ganar dentro de sus emprendimientos

Primeros objetivos
20 min.
promover  unf
Obrtves an cnteato | estionario participar cuestionario
Las participantes responderdn un cuestionario en el cual vendra el temparizador con tres
preguntas para aber sus cbwtivas en un futuro
Video plan SMART
Smin
Exponer un video video ver video participacion
Beeve video explicando que es un plan SMART
Dinamica preguntas SMART
10 min.
promover )
Responder preguntas |participar
Las un cuestionario en el cual vendrs con las preguntss SMART
Cierre con objetivos finales y speech
10 min.
promover )
Gerre |Gerre grupal partiapar participar

Las participantes velverdn a responder las tres preguntas scbre como se ven en un futuro,
veremas si generalmente hubo unos cambios y finalizaremos con una pequena charla para
antmarlos seguir sus suencs

Nota. La ficha muestra la estructura y planeacion del taller de solicitud de empleo.



Ficha Técnica 3

Taller teorico de Elaboracion de Curriculum Vitae.

GUIA DE INSTRUCCION
Nombre del Cursa: Premequisito:  Ninguno
Empresa
Nombre del Instructar: Paioma Soriano, Eric Villsiobos, Sebastian Gomez
[ p———]
Dirigido a programe decomen pro sopunde N" de Parscipantes: S0+ Duracion: 1h 30 min Persodar Los dias paeves
ot 4003 530 pm_|Lugar Aulas virtual
Como sabemos €1 MEo easte una drechs Muy 9rande dande MUChas Je B MUjeres NO IGran COENEr ACes0 3 B eduCaciin v ¢ radJIo en condiianes e PUAKIAC, € Por €30 qQue
Objetivo General del Cursax %
@ abjetivo general del curso, busca consoiidar vias de ¥ evo eckicas para fos de las mujeres, que sean asequibles y escalables para akanzar a més
jeres que se encuentren en stuacién de mayor desventafa.
T Quéls =TT cémo. Tenar un
Objetivo De La Sesion No. 3:
2 De b msma forme ) SO esos 3308 Dard S poder S
Técnicas Didacticas Expostiva
Dislogo-Discusion
= =
Requerimientos De Personal: Asistencia Toei togar Disposicion en | Del Equipe:  Proyecior, Rotafolio, Marcadores
Herradura
| X0 Temas Obpetvos Actvidades 3 Desarrollar
Sesicn Subtemas Duracién Espection Totrictor Partiipantes | Material de Forma de
Apovo Evaluacién
3
Qué es un curriculum vitae
40 min.
Explicar detalladamente qué s v|responder af
para qué sirve un shum prestar
L P atencién a la donde se explica detalladamente
qu e v pars qué sirve un vitse
Cuales han sido las mayores dificultades qué
has tenido al elaborar tu CV
0 min amse las yesar
que w poeden presentar 2l hacer| dinamina gefa )
s curriculum | B
Las participantes entrarin & una dindmics ls cual lazars contextualizarse sobre las)
i que se pueden presentar a 1a hora de hacer nuestro curriculum
daves para un
20 min
Puntos dave para inwgrarics al
s P punts P participacién
Las paricipantes cbservaran demliadamente cudles son fos puntos claves que debemos|
pener en nuestro curmculum. asmismo mbién observaremos que es lo que no debemas,
pors:
Video TikTok
10 min_
Exponer un video video ver video participacidn
Breve video explicando que es un lum vitae
Hacer un curriculum a mano
10 min.
promoser
Hacer un asrriculum 2 mano dinamaca partapar
Las participantes entrar 2 una dindmica dande deberdn hacer su curriculum de farma)
Breve 2 mano, esto ayudard 2 que Jos puntos dave no s olviden y ademis de haber
recibido tedricamente ctmo es que se debe hacer un curriculum ahora estss lo pandran en|
pracies
Qué tips le darias a alguien que labora la
primera vez su curriculum
10 min.
promover  un)
| Gerre | Gerre grupal participar
Se hard derre en el cual expondremos varios tips para elaborar por primera vez un|
curriculum. ast mismo entraremos en una dindmica donde las participantes nos pondran
decir desde su experiencia para ellas cudles son los puntos mas impartantes

Nota. La ficha muestra la estructura y planeacion del taller de Elaboracion de CV.
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Ficha Técnica 4

Taller practico de Elaboracion de Curriculum Vitae.

GUIA DE INSTRUCCION

Nombre del Curso: Prerrequisito:  Ninguno
Empresa:
Nombre del Instructor: Paloma Sariano, Eric Villalobos, Sebastian Gomez

Todo el personal que este dentro del
Dirigido a: programa de cemex pro segunda N° de Participantes: 50+ Duracién: 1h 30 min Periodo: Los dias jueves

oportunidad. Horario: 4:00 a 5:30 pm_|Lugar: Aulas virtual

Cémo sabemos en México existe una brecha muy grande donde muchas de las mujeres no logran obtener acceso a la educaciin y el trabajo en condiciones de igualdad, es por eso que

Objetivo General del Curso: | "
¢l objetivo general del curso, busca consolidar vias de aprendizaje y empleo especificas para los distintos contextos de las mujeres, que sean asequibles y escalables para alcanzar a més

mujeres que se encuentren en situacién de mayor desventaja.

Revisar |a tarea propuesta en el taller pasado para después promover las habilidades de las cuales pueden hablar en sus CV y fi se pi digitales en las cuales
Objetivo De La Sesién No. 4:

podran trabajar sus CV.
Técnicas Didacticas: Expasitiva

Didlogo-Discusién
Dramatizacién y Clinicas

Requerimientos De Personal: ‘Asistencia Del Lugar: Disposicién en | Del Equipo:  Proyector, Rotafolio, Marcadares
Herradura
No. De Temas Objetives Actividades a Desarrollar
Sesién Subtemas Duracién Especificos Instructor Participantes Material de Faorma de
Apoyo Evaluacién
4

Revision de la tarea propuesta en el taller.

Revisar la tarea de las|

20 participantes, promover  un|
didlogo para hacer| Promover un|
retraalimentaciones. didlogo. Participar Participacién

Las participantes compartirdn sus tareas con el grupo asi mismo se promoverd un didlogo|
para dar retroalimentacién a nuestros trabajos.

Habilidades blandas.

35 Breve presentacién sobre las| Prestar atencién|
habilidades blandas y como|Presentacién a laj
clisemos utilizarlas a nuestro favor. | PowerPoint. presentacién | Presentacién Participacién

Las participantes prestardn a atencién a una presentacién donde se abordara el tema de las|
habilidades blandas, asf un poco mds de ellas y sobré cémo podemos|

utilizarlas a nuestro favor.

Cémo hacer tu CV en aplicacién y pagina
web. Presentar las| Traer una
35 Las participantes podran descubrir| plataformas y dar|computadora
diferentes plataformas para crearfuna introduccién|para poder|
sus CV. aellas trabajar Participar Participacién

La participantes conocerdn distintas maneras de hacer sus CV en computadara y podrin
trabajar en ellas para crear sus CV.

Nota. La ficha muestra la estructura y planeacion del taller de Elaboracion de CV.



Ficha Técnica 5

Taller teorico de Entrevista de Trabajo.

GUIA DE INSTRUCCION

Nombre del Cursa: Premequisito:  Ninguno

Nombre del Instructor: Paloma Sariang, Eric Villalobos, Sebastian Gomez
Todo ol personal que cate dertre del

Dirigido a: progrema de camex pro segunds N* de Particpantes 50+ Duracion: 1h 30 min Periodo: Los dias jueves

oportunsdad Hoeario: 4:00 2 530 pm_|Lugar- Aulas virtual
Cémo sabemas en México existe una brecha muy grande donde muchas de kas mujeres no logran obtener acceso a la educaciin y o trabajo en condiciones de iualdad, es por eso que

Objetivo General del Curs:

¢ objetivo general del curso, busca consolidar vias de y empleo para los distintos contextos de las mujeres, que sean asequibles y escalables para alcanzar a més

Darle a las participantes toda la informaciin necesaria para poder lievar a cabo una entrevista de trabajo. Durante 12 presentacién se llevaran acabo actividades y se revisardn puntos

Objetivo De La Sesién No. 5

Requerimientos Del Lugar: Disposicion en |Del Equipe:  Proyector, Rotafolio, Marcadares
Herradura
De Temas Objetivas Actividades a Desarrollar
ion Subtemas Duracién Especificos Instructor Participantes | Material de Forma de
Apoyo Evaluadion
5|
Entrevista de trabajo
20 Hacer una presentaciin  con|
informacién concisa  sobre  odenof
llevar una de trabaj P Prestar
Las participantes prestarin atencién y carticiparan en las actividades para ast obtener|
lcomocimientos sobre oémo llevar una entrevista de trabajo de una mejor manera.
en una de
trabajo. Reflexionar y  trabajar  las)
>3 preguntas mis comunes que
sueles hacer en una entrevista de|
trabajo F Prestar atenci i Participacién

Las participantes podrin tomar un tiempo para reflexionar sobre estas preguntas, asi|
tendran mas claridad sobre cémo responderlas.

Reglas para dominar una entrevista de
trabajo Las participantes se sensibilizaran|
s ante las diferentes reglas que)
lexisten para hacer una entrevistal
de trabajpo P Prestar

Las participantes pondrdn atencién a la presentacién para ast adquirir los canccimientos|
necesarics para llevar una entrevista de trabajo, asimismo se hard una actividad en la cual
responderemas grupalmente a a pregunta qué es lo que mis te preccupa al momento de|
estar en una entrevista de trabajo?.

Cudles son tus expectativas en una Las participantes compartirin sus|
|entrevista de trabajo. lexpectativas con nosotros para asi
10 nosotros proporcionarles tips paral
alanzar y  superar  esas]

expectativas. Presentacién Prestar atencién| Presentacién Participacién

Las partidipantes entraran en una dindmica donde nos contaron sus expectativas de una
entrevista de trabajo para después nosotros poder ayudarlas a que logren sentirse|
confiadas estando en una entrevista de trabajo, les enseflaremos algunos tips y ejemplos de|
qué se debe v gue no s debe hacer en una entrevista de trabajo.

Cierre,video hablame de ti

10 Se expondra un video el cual
habla de una forma muy resumida)
¥ dando epﬂ\pkn sobre este tema. | Presentacion Prestar atencién| Presentacion Pmm

Las participantes pandrin atencién a un video el cual las ayudard 2 retener de una mejor|
manera la informacién ya que ésta se encuentra de una forma mds resumida para asf darle|
Gierre v continuar con la siguiente sesién.

Nota. La ficha muestra la estructura y planeacion del taller de Entrevista de Trabajo.
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Ficha Técnica 6

Taller practico de Entrevista de Trabajo.

18

GUIA DE INSTRUCCION

Nombre del Curso: Prerrequisito:  Ninguno
Empresa:
Nombre del Instructor: Paloma Sariano, Eric Villalobos, Sebastian Gomez

Todo el personal que este dentro del
Dirigido a: programa de cemex pro segunda N® de Participantes: 50+ Duracién: 1h 30 min Periodo: Los dias jueves

oportunidad. Horario: 4:00 2 5:30 pm_|Lugar: Aulas virtual

Cémo sabemos en México existe una brecha muy grande donde muchas de las mujeres no logran obtener acceso a la educacién y el trabajo en condiciones de igualdad, es por eso que

Objetivo General del Curso:

Objetivo De La Sesién No. 6:

el objetivo general del curso, busca consolidar vias de aprendizaje y empleo especificas para los distintos contextos de las mujeres, que sean asequibles y escalables para akcanzar a mas

mujeres que se encuentren en situacién de

El objetivo de la ditima sesidn ademéds de darle cierre a los talleres es crear un ambiente en el cual podremas practicar algunas entrevistas de trabajo para que asi estas se lieven la

experiencia y la préctica de haber llevado una.

Técnicas Didacticas:

desventaja.

Expositiva
Didlogo-Discusién
Dramatizacién y Clinicas

Requerimientos De Personal: Asistencia Del Lugar: Dispasicién en [Del Equipa:  Proyector, Rotafolio, Marcadares
Herradura
jo. De Temas Objetivos Actividades a Desarrollar
idn Subtemas Duracién Especificos Instructor Participantes Material de Forma de
Apayo Evaluacién
6|
Revisién del tema
20 Hacer un breve resumen y
revisién de los puntos clave para
llevar una entrevista de trabajo Presentacién Prestar atencién] Presentaci¢n Participacién
Las participantes recibirin nuevamente informacién resumida sobre cémo llevar unal
entrevista de trabajo para asf continuar con las entrevistas reales y poner en préctica los|
conocimientos adquirides
Entrevistas de trabajo
35 Se generard una dinimica en la|
cual practicaremos las entrevistas|
de trabajo. Presentacién Prestar atencién| Presentacién Participacién
Las participantes entrar una actividad en la cual fingiremos estar dentro de una entrevista|
de trabajo relacionada a ls talleres en los cuales estin participando, cada entrevista que se
lleva acabo serd aproximadamente 10 minut: da una.
Cierre de curso
35 Finalmente daremos inicio al
cierre del curso para asi
despedirnos de las participantes. | Presentacién Prestar atencién| Presentacién Participacién
Ademis de habernos de las particip y haber una sacién
con ellas les promoveremcs unas encuestas finales las cuales deberan responder para
finalizar el curso con éxito.

Nota. La ficha muestra la estructura y planeacion del taller de Entrevista de Trabajo.
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1.5. Desarrollo de la propuesta de mejora

En el primer taller de solicitud de empleo, de 59 mujeres inscritas en el programa,
tuvimos una asistencia de 22 compaiieras, de las que alrededor de cinco prendieron su
camara. A pesar de esto, es importante mencionar que todas estuvieron presentes y atentas a
la sesion. Algo que no tenia nocion el equipo era su realidad, en el taller surgieron
preguntas y comentarios en base a la decepcion que sentian a la hora de buscar trabajo y ser
rechazadas. Esta poblacion de mujeres no cuenta con muchas oportunidades de educacion,
por lo que la busqueda de una profesion es realmente escasa.

Es por esto, que para nosotros es importante basarnos no solo en los conocimientos
teoricos, sino en hacerlas conscientes de los objetivos y habilidades con los que ellas
cuentas a pesar de sus dificultades como edad, sexo y educacion. Estos objetivos para
destacar deberan de ser claros, sostenibles, medibles, alcanzables y relevantes para ellas.

En el segundo taller sobre solicitud de empleo, se logré cumplir dichos objetivos.
Lo estructuramos de manera que la informacion que recibieron les pudiera servir para
centrarse en su realidad. Se les proporcion6 un aproximado de presupuesto en ofertas
salariales de los oficios que ellas construyen en el programa, estos son macramé, reposteria,
macetas de concreto, corte y confeccion y cosmética natural. Ademas, las invitamos a que
desarrollen un ejercicio segin el plan SMART de objetivos.

Las participantes se mostraron bastante interesadas en las dindmicas, ademas de que
al finalizar la sesion se uso la sesion para un espacio de reflexion en donde ellas pudieran
recibir informacion sobre la importancia de la inteligencia emocional, el trabajo interno y el

manejo de emociones en el proceso de conseguir trabajo.



20

En el tercer taller, el tema a ensefiar fue el curriculum vitae. Este se plane6 de
manera que en la primera sesion de este tema se establecieran los elementos,
requerimientos y sugerencias a considerar al momento de llenar un CV, considerando
opiniones de reclutadores expertos se llegd a la conclusion de que los datos que lleve deben
ser lo mas relevantes y resumidos posibles, asimismo con un enfoque en las habilidades y
la introduccién ya que es lo primero que revisan los reclutadores.

En el cuarto taller se explicaron las habilidades blandas, hablando sobre las
habilidades que relatan los comportamientos o aptitudes de las personas y como hay
actividades que hacen de manera diaria, forman parte de alguna habilidad como seria, por
ejemplo: ser comprometida, respetuosa, puntual, con facilidad de habla, facilidad de trabajo
en equipo, entre otras. Seguido de esta explicacion se les ensefid paso por paso como llenar
una solicitud en dos plataformas que son: Microsoft Word y Canva. De modo que las
participantes que no llevaran computadora pudieran hacer sus anotaciones y pudieran hacer
el vaciado de informacidn cuando tuvieran la oportunidad. Pese a que muchas no tuvieron
la facilidad de tener una computadora estuvieron muy interesadas en el tema.

Debido al contexto y las dificultades que enfrentamos al llevar esta clase de manera
virtual, no hemos podido llevar conteo o evidencia de las participaciones de las alumnas, el
unico mecanismo que hemos llevado a cabo es una lista de asistencia que pese a su
efectividad, no muestra realmente la estancia o estadia de las participantes ya que en
muchas ocasiones varias suelen salirse de la llamada al poco tiempo de empezar o
simplemente no participan por lo que no existe modo de llevar evidencia o conteo del
trabajo que hacen en casa.

En el quinto taller se vieron los factores indispensables para una buena entrevista

de trabajo. Se habl6 sobre las oportunidades, factores determinantes, errores, tipos de
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preguntas y las respuestas asertivas a las preguntas. Tuvimos un total de ocho participantes
que se mostraron interesadas en el tema ya que si hubo buena participacion en la discusion
del tema.

Finalmente, se termind la intervencion con el sexto taller. Las participantes
simularon estar en una entrevista de trabajo para asi practicar lo visto en el quinto taller. Al
finalizar la sesion se realizé una encuesta en la que se califico el curso y un examen de

conocimientos adquiridos durante todos los talleres.

1.6. Valoracién de productos, resultados e impactos

En la siguiente tabla se describe como dio lugar de manera técnica cada taller. Es
importante mencionar que para nosotros fue bastante importante observar como evoluciona
el grupo en cada sesion para adaptar los talleres de manera progresiva para que resulten lo
mas beneficiosos y personalizados posibles.

Los talleres se dividieron por mdédulos como se menciond anteriormente, y cada
moddulo contd con dos talleres en total. El primer taller se usaba para teoria y el segundo se

adaptd para que fuera mas practico.

MODULO 1 - e Taller introduccion Solicitud de Empleo - jueves 22 de
SOLICITUD DE septiembre.
EMPLEO.

e Taller llenado de Solicitud de Empleo - jueves 27 de septiembre.

Material: Solicitud de Empleo.

MODULO 2 - CV e Taller introduccion CV - jueves 6 de octubre. Se presento la
teoria del uso efectivo del CV.

e Taller elaboracion de CV — jueves 13 de octubre. Material: Word

& Canva.
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MODULO 3 —
ENTREVISTA DE

TRABAJO.

Taller de Entrevista — jueves 20 de octubre.
Taller practico de Entrevista de trabajo; valoracion del curso y

conocimientos. — lunes 31 de octubre. Material: Google Forms.

A continuacion, se anexan los resultados (imagen 1) de la valoracion de los talleres

por parte de las participantes.

Imagen 1

Valoracion de Talleres

1. ¢ Tienes planeado continuar con el proyecto de emprendimiento o te gustaria emplearte?

8 respuestas

@ Voy a continuar con emprendimiento
@ Me gustaria emplearme

2. ;Qué tema consideras te sirvié mas?

8 respuestas

Solicitud de empleo

Habilidades blandas.

Cémo elaborar mi Curriculum
Vitae

Entrevista de trabajo

1(12,5 %)

5 (62,5 %)

6 (75 %)

5 (62,5 %)
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3. LActuaImente te encuentras en un proceso de reclutamiento?
8 respuestas

®si
® No

@ Actualmente ya tengo trabajo

4. En general, ;co6mo te sentiste en los siguientes aspectos en relacién a las sesiones de
capacitacion?

I Totalmente Satisfecha Il Satisfechna W0 Regular [l Nada Satisfecha

6
4
2
0
Dias y horario de clase Desarrollo de la clase Utilidad del contenido del Organizacion y logistica del
taller taller

5. (Qué metodologias, herramientas, técnicas, procedimientos, etc. pudieron implementar durante
el proyecto?

6 respuestas

Las herramientas utilizadas para crear un curriculum vitae en plantillas ya establecidas, el procedimiento en
una buena entrevista de trabajo y como tener seguridad en nosotras mismas

Entrevista, elaboracién de cv y solicitud de empleo, entrevista y tips.
Tecnoldgicas, de redaccion

Me pareci6 todo bien muchas gracias &
Liderasgo y fortaleza
Visual practica actividad creativa

Herramientas digitales



6. ;(Cudles otros temas de empleabilidad te hubiera gustado tocar en el curso?

7 respuestas

todo bien...

La importancia de tener empleos donde tengamos las prestaciones de ley
Lectura de lenguaje corporal

Coémo aceptar que no te llamen

Nada muy interesante y actualizado

Diferentes entrevistas

7. (,Recomendan'as este curso para otras personas?
8 respuestas

®si
® No

8. ;{Qué nos recomendarias para mejorar este curso? y ;Por qué?

7 respuestas

nada todo bien

Es un curso muy completo que nos ayudé a tener mds vision respecto a como solicitar un empleo y como
sentirnos seguras

Estuvo muy completo, hubo mucha empatia de todos los anfitriones y muy organizado.
Muchas gracias por compartir con nosotras este material

Genial me gusté como estaban organizados y cad quien su parte
Nada muy buenas tecnicas y muy claras sus ideas que nos querian trasmitir
Todo bien

Todo bien

Nota. Resultados. Elaboracion propia.

24
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Consideramos que a partir de estos resultados todo el trabajo cumplié con el
objetivo del proyecto. Las ocho respuestas que tuvimos fueron positivas, y es evidente que
se logro un aprendizaje beneficioso para el campo de empleabilidad. Tal vez, para mejorar
el proyecto se deberia de controlar un poco mejor el numero de participantes. Sin embargo,
nosotros como colaboradores externos no pudimos tener un control sobre eso, hay factores

que influyen como la disponibilidad tanto de la empresa como de las alumnas.
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2. Productos

Los productos que se entregaron en este PAP efectivamente seran materiales que
usara la asociacion para futuras capacitaciones sobre empleabilidad. Es por esto la
importancia de que los productos entregados fueran el resultado de la planeacion y
ejecucion durante todo el semestre.

Cada producto se entregd de manera digital en una carpeta drive a la representante
del programa. Y cada uno tiene un por qué y un objetivo a alcanzar, es importante dejar
material Optimo para que se pueda seguir con esta capacitacion en la empresa. A

continuacion, se muestra una tabla de cada producto entregado y el objetivo de cada uno:

ENTREGABLE OBJETIVO

1. Manual con presentaciones de cada | Impartir el curso seglin la estructura
uno de los talleres: Solicitud de elaborada este semestre de manera efectiva.
empleo, elaboracion de CV'y

entrevista de trabajo.

2. Fichas Técnicas de los talleres. Contar con la estructura a seguir de cada

taller para el uso adecuado del material.

3. Lista de asistencia. Tener un control del grupo y poder calibrar

las participaciones.

4. Formato de evaluacion. Evaluar los aprendizajes logrados del curso

de empleabilidad.




Ademas de los productos descritos en la tabla, se entreg6 a la empresa la
presentacion de resultados del servicio brindado este semestre, asi como el reporte
ejecutivo en que igual se describe el alcance que se tuvo con el grupo de empleabilidad

Otono 2022.

27
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3. Reflexion critica y ética de la experiencia

El RPAP tiene también como proposito documentar la reflexion sobre los
aprendizajes en sus multiples dimensiones, las implicaciones éticas y los aportes sociales
del proyecto para compartir una comprension critica y amplia de las problematicas en las
que se intervino.

3.1 Sensibilizacion ante las realidades
Eric Villalobos Rios

Cuando se nos dio a conocer el proyecto y hablamos con el contacto de la empresa,
nos dieron mas informacién y contexto sobre las participantes a las que ayudariamos,
teniendo como primer reto el dar capacitaciones de manera virtual y, segundo, encontrar la
manera en que las participantes se vieran mas atraidas, investigando mas sobre el contexto
en el que la mayoria vive y en las areas de posible desempeio para su empleabilidad. En la
primera sesion, intentamos conocer a la mayoria, explicar el plan de las sesiones semanales
y ddndonos a conocer a nosotros. Sin embargo, al finalizar esa sesion, la encargada del
grupo nos dio retroalimentacion de que debiamos enfocarnos mas en como ensenarles, que
podia ser que algunas de las participantes jamas hubieran visto temas como los que
mencionamos por lo que debiamos ser lo mas graficos y empaticos posibles para lograr asi
el mejor desempefio.

Para las siguientes sesiones buscamos que los ejemplos que ddbamos en clase
fueran lo mas cercanos posibles a lo que se iban a dedicar o les interesaba dedicarse,
buscando que no solo les atrajera, sino que fuera mas funcional y préctico para ellas. Sesion
tras sesion fuimos perdiendo participantes, nunca obtuvimos respuesta del por qué, pero

conforme fueron avanzando las capacitaciones, las participaciones fueron incrementando y
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eso recalco dos cosas muy importantes, uno: las personas realmente interesadas en salir
adelante y aprender hacen esfuerzos para intentar lograrlo y, dos: desgraciadamente
vivimos en un pais y sociedad que no apoya a las personas y cierra muchas oportunidades.

Hablando con las participantes, ellas temian mucho el rechazo, su edad y su falta de
experiencia las hacian verse incapaces en procesos de reclutamiento, ya que, en su mayoria,
las participantes se dedican al hogar y a sus familias, por lo que una vida laboral y
profesional no era opcion. Dando como resultado que afios después se vean en situaciones
en las que muchas organizaciones no las consideren aptas para sus puestos.

Pese a que esto era algo a lo que se enfrentaron durante afios, pudimos reconocer
que al final de las sesiones, las participantes que hicieron el esfuerzo de seguir con nosotros
se vieron mas motivadas y con mds esperanza por lo que les habiamos ensefiado. Es muy
reconfortante saber que ayudé a personas que veian un panorama muy oscuro para salir
adelante ya que no solo era en cuanto a sus capacidades, sino también su concepto de ellas
mismas las que en buena medida las detenian a buscar nuevas oportunidades.

Paloma Soriano Campos

Al principio del proyecto no puedo negar la desmotivacion que tenia con respecto al
tema de empleabilidad. Escogi este proyecto porque me resultaba el que mas tenia
acercamiento humano con la empresa. Mis directivos me ayudaron a centrarme en que el
impartir y ensefiar un tema de este aspecto claro que podia tener un impacto importante en
las participantes. Ahora entiendo que este tema es bastante relevante hasta en aspectos
psicologicos.

La empleabilidad resulta ser un limitante para muchos de nosotros ya sea por falta
de experiencia o por aspectos psicosociales. Aprendi mucho de las participantes de este

proyecto y de mis compafieros. Me resulta impactante la situacion que se vive en México
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respecto al tema de empleabilidad de la mujer, la carencia de preparacion y oportunidades
que tenemos por un sinfin de variables culturales que llevamos cargando desde momentos
remotos.

Me siento satisfecha de haber podido ayudar a mujeres a tener un poco mas de
experiencia en el tema, y de haberles brindado un espacio seguro para que pudieran
manifestar sus pensamientos y emociones, porque resultd ser que en la empleabilidad una
de las grandes limitantes para su desarrollo son estos aspectos psicosociales y emocionales
de las que no se hablan ni se trabajan todos los dias.

Sebastian Gomez Rosales

Reflexionando un poco sobre lo que se hizo en este proyecto de aplicacion
profesional me gustaria comenzar hablando sobre el por qué escogi este escenario, a pesar
de que los otros escenarios me parecian muy interesantes fue la motivacion de aportar algo
a la sociedad, en ese momento no estaba muy seguro de qué era exactamente lo que ibamos
a hacer, sin embargo atacamos un area el cual el gobierno mexicano ha tenido descuidada
por muchos afos, eso me hizo escoger este escenario ya que estariamos ayudando a
resolver una problematica de inequidad en México. Conforme se fue desarrollando el
escenario me parece que este superd mis expectativas en cada momento desde como nos
fuimos organizando como equipo y coémo es que las participantes se iban comprometiendo
con el taller.

Algunas de las razones por las que escogi el escenario fueron que de alguna forma
plantearon el programa de una forma la cual me emocioné mucho ya que este busca
consolidar las vias de aprendizaje y empleo para los distintos contextos de las mujeres, en
este taller ayudamos a sefioras de bajos recursos proveyéndoles talleres con los cuales les

dariamos las herramientas necesarias para llevar su emprendimiento lo mejor posible, esto
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me emociond mucho ya que no solamente estaba aportando mi conocimiento adquirido a lo
largo de los afios, sino que de alguna forma estaba ayudando a resolver un problema social
que encontramos en México.

Finalizando los talleres me gustaria decir que quedo mas que conforme con lo que
se logré ya que el simple hecho de que nos agradecieron por nuestro trabajo por el tiempo y
conocimiento que les habiamos compartido me pareci6 algo sumamente emocional, de
alguna forma me hizo sentirme parte de un cambio ya que habriamos aportado
conocimiento a mujeres que estaban interesadas en llevar este taller, aplicaindolo durante su
dia a dia.

A lo largo del tiempo hemos visto que el gobierno no pone énfasis en un problema
tan claro como lo es éste, y saber que desde mi posicion puedo ayudar a otras personas a
alcanzar y lograr sus sueflos de la mejor manera posible no tiene valor el cual pudiera
aceptar. No solamente este proyecto de aplicacion profesional me ayudé o forzo a poner mi
conocimiento en practica si no que me dio mucha motivacioén ya que me di cuenta que
muchas veces somos nosotros quienes podemos hacer un cambio significativo en las

mujeres y nuestro alrededor.

3.2 Aprendizajes logrados

Eric Villalobos Rios

En conclusion, como aprendizajes me llevo dos, uno es la importancia de la
organizacion y la estrategia para cualquier cosa desde algo tan sencillo como una sesion a
un curso completo. Creo que no habia establecido de manera concreta en algin otro
proyecto los pasos a cumplir o un cronograma que dictara las actividades a realizar y sus

dias y tiempos, y en segundo, la importancia del conocimiento adquirido y el
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aprovechamiento que le damos o no. Desde hace muchos afios hemos ido adquiriendo
conocimiento que un porcentaje de la poblacion puede que no haya tenido la oportunidad,
temas que nosotros consideramos del dia a dia carecen de importancia y de impacto, pero si
son compartidas con personas en diferentes situaciones pueden volverse de mucha utilidad.

Este fue mi primer PAP, por lo que no tenia expectativas del apoyo o
acompafiamiento que darian los profesores a los alumnos, pese a que la entrega de
documentos es algo estricta, siempre se mantuvo buena comunicacion incluso si por
motivos del curso debiamos entregar mas tarde, creo que es un buen equipo de trabajo por
lo que los alumnos sienten confianza y comodidad para trabajar tanto dentro del ITESO
como fuera (en los escenarios).
Paloma Soriano Campos

Ademas de lo interesante que fue la exploracion de la empleabilidad en ese
contexto, el haber tenido la oportunidad de manejar un grupo fue bastante significativo para
mi. Esta experiencia me ayudé a desarrollar mi facilidad de palabra, elaboracion de talleres,
manejo de clases en linea y claro, conocimientos que no contaba de empleabilidad. Aprendi
mucho de mis compafieros que estudian otras carreras, como desde su perspectiva y
experiencia alrededor de la empleabilidad en su area. Considero que los directivos fueron
grandes guias para la elaboracion de este trabajo, y se me hizo bastante asertivo la libertad
que nos otorgaron durante el proyecto.
Sebastian Gomez Rosales

Durante este PAP me parece que los aprendizajes mas significativos que logré
adquirir durante este semestre fueron, la importancia de estructurar un plan para promover
de la mejor manera un taller, dando los mejores ejemplos y la mejor explicacion posible a

las participantes, por supuesto el ponernos en contexto de donde vivimos me parecié muy
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importante ya que hay temas que para algunos pueden ser sumamente sencillos por su
circulo en el cual se han desenvuelto a lo largo de su vida, para otros su alcance es mas
lejano.

Me gustd ver que logramos ayudar a un sector en México y me motiva a seguir
haciéndolo a lo largo de mi carrera profesional. Me parece que a lo largo del semestre la
buena comunicacioén que hubo entre compaieros y sobre todo con los profesores me
pareci6 fenomenal, ya que asi el resultado obtenido me parece fue excelente, siempre
estuvimos en contacto, resolviendo dudas conforme iban surgiendo y promoviendo nuevas

ideas para mejorar el resultado.

3.3 Aprendizajes de la retroalimentacion de los directivos

Quedamos bastante satisfechos con el apoyo recibido de la institucion, la guia que
nos dieron para llevar a cabo el sistema del taller, y su retroalimentacion durante todo el
curso. Asi mismo, la experiencia y el aprendizaje de ambas partes fue muy enriquecedor y
complementario a nuestras distintas carreras.

Finalmente, la empleabilidad hoy para la mujer en nuestro pais es un gran reto, es
por esto que para nosotros fue indispensable el aportar las herramientas y recursos
necesarios para que las participantes se puedan sentir seguras y que tengan un desarrollo

completo, asi teniendo mas posibilidad para sobresalir en el campo laboral.
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