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Resumen

El presente trabajo de investigacion se enfoca en la vivencia emocional de
mujeres en la mediana edad, particularmente en como los estereotipos de género y
el contexto sociocultural influyen en sus emociones y en la percepciéon de si mismas
durante esta etapa de cambios y cuestionamientos que viven las mujeres. Esto
fundamentado en investigaciones previas, teniendo como principales exponentes
tedricos Burin, Flores, Rogers. A partir de una metodologia cualitativa, basada en
entrevistas fenomenoldgicas donde se exploran los sentimientos de insatisfaccion,
culpa, desgaste fisico y emocional que surgen en mujeres que han intentado cumplir
con los mandatos sociales de ser madres, esposas, amas de casa y trabajadoras
perfectas. Los hallazgos obtenidos en las entrevistas fenomenoldgicas evidencian
que las mujeres experimentan un fuerte desgaste fisico y emocional, resultado de
la presion constante por responder tanto a las demandas externas laborales como
a las personales. En sus testimonios se refleja de manera recurrente un estado de
cansancio, ansiedad y tension corporal, que da cuenta de la sobrecarga que implica
sostener simultaneamente multiples responsabilidades. Este agotamiento no solo
manifiesta el impacto de las exigencias externas, sino también el conflicto interno y
malestar entre el cumplimiento de expectativas externas y busqueda de su bienestar
personal, lo cual genera una desconexion con sus propias necesidades y un
sentimiento de vacio con impacto en su salud fisica, preponderantemente dolores
en el estbmago, espalda, garganta y cansancio. No obstante, también emergen
procesos de toma de conciencia, resignificacion y recuperacion de la agencia y del
poder personal donde las mujeres comienzan a cuestionar las creencias
tradicionales y buscan hacer cambios para su propio bienestar. Asi mismo, este
estudio contribuye a comprender como las emociones, los estereotipos de género y
el contexto sociocultural influyen en la construccion de la identidad de las mujeres
durante la mediana edad, proponiendo la resignificacion y reflexibn como una via
para el desarrollo humano integral de la mujer.
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contexto sociocultural.
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Introduccién

La mediana edad en las mujeres es una etapa marcada por profundos
cambios fisicos, emocionales y sociales, que a menudo se ven influenciados por los
estereotipos de género y las expectativas socioculturales. El tema de mi interés y
que me implica personalmente es el relacionado con las mujeres y como el contexto
cultural influye sus emociones durante la mediana edad. En este contexto, las
mujeres enfrentan una serie de desafios que impactan su identidad, su bienestar
emocional y su sentido de vida. El presente trabajo de investigacion se centra en
explorar como los mandatos socioculturales y los estereotipos de género afectan la
experiencia emocional de las mujeres durante esta etapa, asi como las
implicaciones que esto tiene en su desarrollo humano. A través de un enfoque
cualitativo, basado en entrevistas fenomenoldgicas, se busca comprender las
emociones que surgen en este periodo, como la insatisfaccion, la culpa, el desgaste
fisico y emocional, y como estas se relacionan con los roles tradicionales asignados
a las mujeres en la cultura mexicana. Asi mismo, la presion por cumplir con los
estereotipos de género, que idealizan a la mujer como madre abnegada, esposa
dedicada y trabajadora incansable, agrava este malestar, llevando a muchas a sentir

que su vida carece de sentido una vez que estos roles ya no las definen.

La aportacion de este estudio al campo del Desarrollo Humano consiste en
reconocer la realidad de cada mujer como unica e irrepetible, cuidando las
subjetividades y comprendiendo los significados que cada experiencia encierra, sin
imponer expectativas preestablecidas. En este sentido, Rogers (1951) sefiala que
‘la caracteristica mas relevante de la relacion establecida con sus clientes es la
capacidad del terapeuta para comprender lo que dice el cliente, con el significado
subjetivo que tiene para éI'. De ahi que la aceptacién positiva incondicional, asi
como la comprensién empatica y la congruencia n relacion con el contexto y el
marco de referencia de cada muijer, resulten esenciales para establecer una relacion

de ayuda y acompanarlas en los cambios propios de la mediana edad.
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El Enfoque Centrado en la Persona reconoce a cada ser humano con necesidades
y deseos, y lo acompana en el proceso de identificar sus emociones y creencias
para tomar conciencia y comprenderlas. Desde esta perspectiva, el Desarrollo
Humano considera a las personas en un proceso de crecimiento constante, en el
que la busqueda de sentido de vida ocupa un lugar central. En la mediana edad,

resignificar dicho sentido se convierte en una tarea fundamental.

Asi, este trabajo busca ampliar la perspectiva sobre las emociones en esta etapa
vital, poco explorada en comparacion con otras como la infancia, la adolescencia,
la maternidad o la vejez. En particular, resulta relevante investigar la experiencia de
mujeres en la mediana edad dentro del contexto de la cultura mexicana, dado que
la mayoria de los estudios previos se han desarrollado en Europa y Estados unidos,

pero aun son escasos en el ambito latinoamericano, especialmente en nuestro pais.

A pesar de los avances en la participacién laboral y social de las mujeres, persisten
profundas desigualdades derivadas de los roles de género histéricamente
asignados, especialmente el de cuidadoras del hogar, lo que limita su autonomia
econdmica, restringe su tiempo personal y deteriora su salud fisica y emocional.
Estas condiciones se vuelven mas criticas durante la mediana edad, etapa en la
que muchas mujeres enfrentan una crisis existencial y de sentido, marcada por el
olvido de sus propios deseos y necesidades, asi como por la dificultad de
reconocerse fuera de los mandatos culturales. Tal como advierten autoras como
Lagarde (2023) y Burin (1991), la construcciéon sociocultural de la feminidad vy el
ideal maternal han relegado a las mujeres a ser “para otros”, obstaculizando su
propio desarrollo. En este contexto, resulta fundamental estudiar cdmo las mujeres
de la mediana edad en México pueden resignificar sus experiencias, recuperar un
proposito vital y cuestionar los estereotipos de género que limitan su plena

realizacion en el ambito personal y social.

Mi propia implicacion personal y esta vivencia me motivo a la exploracion de las
emociones de otras mujeres en situaciones similares, con el objetivo de comprender

como experimentan las mujeres esta etapa de vida y facilitar procesos de



resignificacion y empoderamiento. A través de las entrevistas realizadas, se
identificaron tres categorias principales que reflejan las éareas criticas en la

experiencia emocional de las mujeres en la mediana edad:

1. Mujeres, madres y trabajadoras: Entre el miedo, la inseguridad y los roles, donde

se analiza la carga de cumplir multiples roles y la falta de seguridad laboral.

2. Mujeres heridas por la soledad, la frustracion y la injusticia, que aborda los

sentimientos de vacio y la falta de tiempo para la autorrealizacion.

3. Emociones de madre: El torbellino entre el deber ser y el amor, que explora la

tensién entre las expectativas sociales y los deseos personales.

Estas categorias permiten comprender como los estereotipos de género y el
contexto sociocultural moldean las emociones de las mujeres, limitando su
capacidad de agencia y su bienestar. Sin embargo, también se observan procesos
de toma de conciencia y empoderamiento, donde las mujeres comienzan a
cuestionar las creencias tradicionales y a buscar cambios que les permitan vivir de

manera mas plena y auténtica.

El marco tedrico del trabajo se sustenta en el analisis que desde la perspectiva de
género que realiza Lagarde (2015), que analiza la construccion cultural de los roles
femeninos, y el enfoque centrado en la persona de Rogers (2020), que destaca la
tendencia actualizante como motor del desarrollo humano. Ademas, se retoman
aportaciones de autoras como Burin (1991) y Amords (1998), quienes han estudiado
los efectos de los estereotipos de género en la salud mental y la identidad de las
mujeres. Estos enfoques permiten entender cémo las emociones, lejos de ser meras
respuestas individuales, estan profundamente arraigadas en estructuras sociales y
culturales que deben ser transformadas para promover un desarrollo humano
integral. En coherencia con esta vision, la investigacibn se apoya en una
metodologia cualitativa que, a través de la entrevista fenomenoldgica, busca

describir e interpretar las experiencias de las mujeres participantes frente al objeto
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de estudio. Desde esta perspectiva la vigilancia epistemoldgica y el fundamento
tedrico cobran sentido como el eje fundamental que orienta la investigacion y traza
la ruta para la investigadora. Finalmente, en el capitulo 6 se presentan los hallazgos
mas significativos obtenidos a partir del analisis fenomenoldgico de las entrevistas
realizadas a mujeres en la mediana edad. Este apartado profundiza en como las
experiencias individuales revelan patrones compartidos de desgaste fisico y
emocional derivados de la doble jornada y del cumplimiento simultaneo de los roles
de madre, trabajadora y cuidadora. Asimismo, se identifican emociones recurrentes
como la culpa, la frustracion, la soledad y la sensacién de insuficiencia, las cuales
reflejan el impacto de los mandatos socioculturales sobre la subjetividad femenina.
Sin embargo, entre las narrativas también emergen momentos de claridad y toma
de conciencia, donde las mujeres comienzan a cuestionar las creencias heredadas,
al nombrar sus emociones y al reconocerse como sujetas con derecho al
autocuidado, al descanso y al placer. Este proceso de resignificacion constituye un
punto de inflexion que abre la posibilidad de reconstruir la identidad y recuperar el

sentido de vida desde la autenticidad y el bienestar emocional.

En resumen, esta investigacidn busca contribuir a la comprension de las emociones
que experimentan las mujeres en la mediana edad, visibilizando los conflictos
derivados de los estereotipos de género y proponiendo desde el campo de
Desarrollo Humano la resignificacion como una via para recuperar el poder

personal.

Finalmente, en las reflexiones que articulan los resultados de la investigacion con
los fundamentos tedricos y los objetivos planteados. Se concluye que los
estereotipos de género continuan condicionando la vivencia emocional de las
mujeres en la mediana edad, generando desequilibrio, sobrecarga y malestar, pero
también que es posible transformarlos a partir del reconocimiento y la comprension

de las propias emociones.

Desde el enfoque del Desarrollo Humano, se destaca la importancia de la

conciencia, la congruencia y la tendencia actualizante como vias para recuperar el



poder personal y reconstruir un sentido de vida mas libre y congruente con el propio
ser. Las mujeres, al mirarse desde una perspectiva compasiva y al cuestionar los
mandatos culturales que las han definido, inician un proceso de liberacion interior
que las lleva a vivir el amor, la maternidad y la realizacion personal no como deberes

impuestos, sino como elecciones auténticas orientadas al crecimiento y la plenitud.



Capitulo 1. La persona y su implicacion desde el campo del Desarrollo

Humano

1.1Justificacion

Es importante abordar los cambios y las emociones que las mujeres transitan
durante la mediana edad, etapa de grandes cuestionamientos, aunado a una gran
cantidad de creencias que les impiden ver claramente la realidad para transformarla

especialmente en el contexto de la cultura mexicana.

La etapa de la mediana edad en las mujeres ha sido poco estudiada y explorada,
ya que la mayoria de las investigaciones se enfocan en la infancia, adolescencia, la
maternidad, la tercera edad y la vejez. Por ello resulta de importancia estudiar e
investigar esta etapa vital, especialmente en el contexto de la cultura mexicana.
Aunque existen numerosos estudios en Europa y otras regiones de Latinoamérica,
el analisis especifico de las mujeres latinoamericanas en la mediana edad sigue
siendo escaso. Los estudios existentes se han centrado, en gran medida, en las
dificultades que enfrentan las mujeres en conciliar la vida familiar con la vida laboral.
Esta problematica ha sido especialmente abordada por investigadoras que han
sefalado los desafio para lograr un equilibrio entre ambas. Si bien se han
desarrollado propuestas innovadoras, estas no han sido suficientes, ya que muchas
mujeres siguen enfrentando estas tensiones, lo que evidencia la necesidad de

continuar investigando para transformar dichas dinamicas.

Las mujeres de la mediana edad deberian vivir esta etapa de forma natural, sin
embargo, muchas la viven bajo violencia derivada de creencias culturales,
estereotipos de género, machismo e instituciones que refuerzan estas estructuras.
Por ello, es fundamental comprender las causas del malestar que experimentan
muchas mujeres como la frustracién, el enojo o el descontento para atender el

origen del problema y no solamente sus consecuencias.



Actualmente todavia hay mucho que transformar en los ambitos antes mencionados
por lo que sigue siendo pertinente estudiar este campo. Este proyecto busca
generar conciencia sobre esta realidad con el objeto de contribuir a la resignificaciéon
de la vida de las mujeres en la edad madura. A continuacion, se presentan algunas
justificaciones para el estudio de esta investigacion basadas en TOGS de Desarrollo

Humano.

En el TOG de la maestria en Desarrollo Humano titulado “ El autocuidado emocional
para el desarrollo de la capacidad de agencia en personas que transitan la vejez "de
Lilia Gabriela Esparza Valencia Esparza (1976), menciona que una de las
principales preocupaciones y problemas que ha tenido es la oportunidad de conocer
qué ocurre en las personas cuando se encuentran en la vejez, gracias a los
testimonios que ha podido escuchar de parte de quienes participaron en el taller,
son sentimientos de tristeza y soledad, ya que sus interacciones sociales, sus
actividades y sus situaciones de vida, van cambiando a medida que van
envejeciendo. Llega un punto en el cual, llegan a perder la alegria por vivir y el
interés en realizar casi cualquier actividad, sumergiéndose en este tipo de
emociones. Citando a Amable & Garcia (2010), la etapa del inicio de la vejez como
se ha indicado, (que es donde se encuentra la poblacion que se estudia), se
caracteriza por diferentes pérdidas que va asimilando la persona, y esto en
ocasiones, permite que se perciba cierta sensacion de que la vida va perdiendo el

sentido.

Esparza (1976), menciona que su calidad de vida se ve fuertemente mermada y se
va olvidando que los pilares de esta calidad de vida son la salud y la autonomia de
la persona mayor. Investigaciones revelan dos aspectos que permiten al adulto
mayor seguir activo en el medio social: la primera es que debe mostrar motivacion
asi como el deseo de producir y sentirse util para si mismo y para los demas; y la
segunda es que se le debe proporcionar un ambiente estimulante en el cual se
pueda desenvolver, citando a Pérez Serrano (2013), la calidad de vida es un

concepto que hace referencia a las condiciones deseadas de vida en ocho
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necesidades fundamentales: bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion,

inclusion social y derechos.

Esparza (1976), menciona que en la vejez la esfera social, las interacciones
disminuyen hasta practicamente dejar de intercambiar ideas, opiniones vy
expresiones. Este tipo de situaciones redundan negativa y paulatinamente, creando
un circulo vicioso en este sentido. Estos cambios incluyen como factor decisivo, la
ausencia del cuidado de las emociones que se estan sintiendo, la poca identificacién
de las causas de los sentimientos como la tristeza o la soledad. Asi mismo y como
consecuencia de estos descuidos emocionales, se paraliza o queda sin

desarrollarse la capacidad de agencia en esta etapa de la vida.

Gonzalez Rangel (2020), en el TOG “Procrastinacién, autoconocimiento y busqueda
de la congruencia en mujeres lideres, Una intervencién desde el Desarrollo
Humano”, menciona que la procrastinacién es una forma de autosabotaje que afecta
tanto a nivel personal como profesional en el desempefio de muchas personas.
Procrastinar es dejar de hacer actividades esenciales, a cambio de otras que
provocan satisfaccién inmediata, pese a las consecuencias negativas que pudieran
presentarse. Este problema coloca a las personas en un circulo vicioso,
repercutiendo en su toma de decisiones y por consecuencia, en sus propositos de
vida. De acuerdo con Steel (2007), procrastinar es dejar para mas tarde lo que se
tenia previsto hacer en un plazo corto, es postergar de forma irracional lo que se
tendria que estar haciendo, aun sabiendo que esas dilaciones van a perjudicar a la
persona. A su vez, la procrastinaciéon implica la eleccion voluntaria de una
determinada tarea o conducta sobre otras, yendo en contra de lo que convendria

hacer en ese momento.

Gonzélez Rangel (2020), también menciona que partir de esto, las mujeres lideres
comunmente viven en incongruencia entre lo que desean y lo que llevan a la accién.

En consecuencia, disminuye gradualmente la confianza en si mismas, la
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automotivacion y el autocontrol; tomando decisiones incongruentes vy
autosaboteandose. De esta forma se procrastina, postergando todo lo que para ellas

podria ser importante, quedando inmersas en un circulo vicioso.

Kathya Melina Loza Pérez (2020), menciona en el TOG” Practicas de autocuidado

en mujeres de una Organizacion de la Sociedad Civil, citando a Lazarus (2000):

el cansancio y agotamiento emocional por saturacion o estrés de trabajo,
tiene serias consecuencias, mismas que si no son atendidas, pueden
somatizar, derivando en malestares fisicos severos como agotamiento
cronico, dolor de espalda, articulaciones, entre otros. Sin embargo, es tan
comun adoptar la palabra estrés a todo momento para cualquier situacion, que
ya no se detecta cuando efectivamente se esta abrumado o viviendo una

verdadera situacion de estrés laboral (p.39).

De acuerdo con lo anterior, el término estrés se ha convertido en una palabra de
uso cotidiano y, a diario nos vemos inundados por mensajes sobre la forma de
prevenirlo, eliminarlo, manejarlo o vivir con él. Una razdn que explica la abundancia
de teoria e investigacion sobre el estrés es su importancia en la salud social,

fisiolégica y psicoldgica.

Loza Pérez (2020), al respecto menciona que las mujeres que trabajan en una OSC
(Organizaciones de la Sociedad Civil) encaminan sus esfuerzos en la ayuda y
atencion de necesidades de las personas que viven situaciones de violencia fisica,
pobreza y exclusion, etc., otras trabajan directamente en colonias con mayor indice
de marginacion, por ende, las colaboradoras pertenecientes a una OSC, viven a
diario situaciones extremas, derivado de los temas que se abordan para el cuidado
de las personas de estas comunidades, con ello, en muchas ocasiones se ven en
la necesidad de dejar a un lado el tiempo para si mismas, ademas de tener que
cumplir con sus compromisos después de su jornada de trabajo, trayendo consigo

un estrés laboral aunado al sindrome de “burnout’ ya que sin darse cuenta, poseen
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diversas manifestaciones de este, principalmente agotamiento e insomnio. Garcia
(como se cit6é en loza, 2004), menciona que “el carisma y el compromiso social de
los profesionales de ayuda va siendo reemplazado por el agotamiento, la fatiga,
insomnio, decepcion, pérdida del interés por la actividad laboral y otros malestares
psicosomaticos, como consecuencias del contacto diario con el trabajo” (p.8). Loza
(2004) dice que, si el estrés se combina ademas con trabajo que implique una fuerte

carga emocional, esto deriva en otro tipo de complicaciones a la salud fisica.

En el TOG de Bettina Flores Estrada (2010), “Intervencion en mujeres de mediana
edad para integrar una mayor conciencia y aceptacion de si mismas”, menciona que
la mujer vive a lo largo de su vida diferentes etapas en cuanto a la concepcion que
tiene de si misma. Los roles femeninos tradicionales de madre y ama de casa
tendran siempre gran impacto en su desarrollo, y con mayor notoriedad en la cultura
mexicana. Segun Papalia (2010), en la edad mediana, (considerando ésta entre los

40 y los 65 afos):

la mujer entra en un proceso de ruptura en el equilibrio interior, que puede
desencadenar en dos alternativas: una crisis negativa plena de sufrimientos
en la que el sentimiento prevaleciente es el de pena y dolor de pérdida, o
bien la alternativa de usar este estado de reorganizacion psiquica para vivir
una reflexion de si misma y encontrar las nuevas oportunidades que este

periodo le brinda. (p. 482).

Burin (como se citdé en Flores 2015), menciona que, tradicionalmente las mujeres
no han sido estimuladas a desarrollar las cualidades que generalmente mejoran con
la edad, como ser competentes intelectualmente y la capacidad para aplicar la
sabiduria proveniente de la experiencia a la solucidon de problemas.” (p.82). Asi
mismo, Flores (2015) menciona que esta etapa puede brindar a las mujeres un
proceso significativo en la seguridad y confianza en si mismas y en sus recursos,
en lugar de un gradual deterioro del equilibrio y el desarrollo de una psicopatologia

cronica.
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Por otro lado, Andrade (2014), menciona que alrededor de la identidad de género,
los datos estadisticos mas cercanos, son los referentes a los estereotipos de género
de las mujeres mexicanas; en este sentido el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES, 2011), sefiala que el 62.2% esta de acuerdo en que el hombre debe
responsabilizarse de todos los gastos de la familia; el 26.6% sostiene que si hay
golpes o maltrato en la casa, es un asunto intimo que debe mantenerse en este
plano; el 22% considera que una esposa debe obedecer a su esposo o pareja, en
todo lo que él ordene y el 18.1% esta de acuerdo, en que es obligacién de la mujer

mantener relaciones sexuales con su pareja.

Asi mismo, Andrade (2014), también hace mencién al respecto, que estos
porcentajes podrian llevar a manifestar, que las mexicanas al revisar su feminidad
lo hacen de manera estereotipada, y por lo tanto con un sentido limitante y
subalterno. Aunque, por otra parte, estén cada vez mas presentes en el ambito
educativo, laboral, cientifico, comunitario y politico. De hecho, en 2012, el 43.5% de
las personas en alguna actividad econémica, eran mujeres. Asi también a diferencia
de los anos 70, las mujeres se incorporan al mercado laboral y permanecen
econOmicamente activas, incluso en su etapa reproductiva, de tal manera la
participacion econdmica mas elevada, entre las mujeres corresponde a las que
tienen entre 30 y 49 afios (57.4%) (INMUJERES, 2012). Siguiendo esta misma linea
menciona que el 24.6% de los hogares mexicanos, tiene por jefa a una mujer
(INMUJERES, 2010). Todas las mencionadas estadisticas, permiten concluir, que la

identidad de género de la mujer esta adquiriendo nuevos matices.

1.2 Pertinencia del tema-problema desde el Desarrollo Humano

El estudio de las emociones en mujeres durante la mediana edad, en relacion
con los estereotipos de género, es un tema profundamente pertinente para el campo

del Desarrollo Humano, como sefiala Frankl (2015), “La principal tarea del hombre
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es encontrar un sentido a su vida” (p. 42), lo que adquiere especial relevancia en
etapas de transicion como la mediana edad, donde las presiones culturales y los
mandatos de género condicionan la vivencia emocional. Hablar sobre los cambios
en la vida de las mujeres en la mediana edad es complicado, ya que implica una
modificacion de sus rutinas y les obligan en muchas ocasiones a salir de su zona

de confort y esto provoca inestabilidad e incertidumbre.

Los cambios en la etapa de la edad madura de las mujeres estan muy relacionados
con las emociones intensas como la tristeza, la frustracién, decepcion, abandono,
pérdida de sentido de vida, soledad, etc. Es una etapa donde se cuestionan que tan
satisfechas estan con sus vidas y se preguntan qué han hecho y si realmente es lo
que quieren en este momento y asi comienza un periodo de grandes
cuestionamientos aunados a una gran cantidad de creencias que impiden ver
claramente la realidad para poder transformarse y descubrir el potencial para llegar
a ser ellas mismas, lo que es una parte importante del desarrollo de los seres

humanos.

El objeto de estudio que se abordara son las emociones y los estereotipos de género
que se viven durante la crisis de las mujeres en la mediana edad que son
determinantes en esta etapa de la vida, por lo que, estudiarlas desde el contexto
sociocultural ayudara a comprenderlas mejor y saber de donde vienen estos
sentimientos que en muchas ocasiones estan relacionados con las creencias y las
normas sociales de la cultura mexicana, por lo que el propdsito de esta investigacion
sera reconocer las emociones no solo ante los cambios de la mediana edad sino en
relacion con el género y la cultura, y asi puedan comprender mejor este momento

en sus vidas que es complejo y lleno de diferentes matices que les implican.

No podemos hablar de crisis en la edad madura de las mujeres sin hablar de las
emociones intensas que viven, por lo que estudiaremos las emociones y todo lo
relacionado a la afectividad. Al hablar de emociones en la crisis de la mujer en la

mediana edad es primordial tener en cuenta la cultura y sus cambios a través del
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tiempo, asi como sentirlas y comprenderlas para lograr armonia y equilibrio en dicha

etapa.

Los estudios de (Zohn et al, 2021), mencionan que desde su perspectiva los seres
humanos estan formados por emociones, las cuales determinan la vida afectiva, asi
como la forma en que las personas se relacionan con los demas pues solo se puede
estar afectivamente en el mundo (Le Bretén,1999). Asi mismo es importante
considerar la relacidon entre el cuerpo y las emociones para comprender nuestros
sentimientos. De acuerdo con lo anterior es de importancia entender las emociones
de las mujeres en esta etapa para poder identificar de dénde vienen; es decir, cuales
son los factores que las detonan en la edad madura y como implican la vida de la

mujer.

“La emocion es el conjunto de sensaciones experimentadas. En el momento que
uno le pone nombre a eso que siente, cuando le da un significado, hablamos de un
sentimiento. Las emociones conectan con el cuerpo instantaneamente” (Larios,
2010, p.9). Por lo tanto, es importante que las mujeres puedan entender el cumulo
de emociones y sensaciones que afloran durante la mediana edad para poder
comprender sus sentimientos, asi como, entender qué les sucede durante esta

etapa de la vida con el fin de poder resignificar su vida y su camino.

Las mujeres durante la mediana edad pueden sentir melancolia por lo que ya fue,
sentimientos de vacio y por momentos soledad, ya que extraian la presencia de los
hijos y es dificil aceptar que han dejado de ser el centro de la escena en la vida
familiar por lo que saber qué significado tienen dichos sentimientos y de donde
vienen es primordial para aceptarlos y poder transformarlos, pues “los sentimientos
son una fuente informativa muy importante acerca de lo que esta sucediendo; se
podria decir que los sentimientos son como un fusible que nos estan indicando que
algo esta mal y que necesitamos hacer algo al respecto” (Larios, 2010, p.14.). Es
importante reconocer los sentimientos y la forma como cada persona evalua las

diferentes situaciones que enfrenta en esta etapa de la vida. “Un requisito previo al
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manejo de los sentimientos es la aceptacion de estos para poder tomar control de
estos sentimientos” (p.31). Por lo tanto, conocer las emociones que se sienten en
esta etapa sera la puerta de entrada para comprender qué estan diciendo dichas
emociones y sentimientos, y poder comprender qué les sucede a las mujeres en

esta etapa denomina la crisis de la mediana edad.

“El ser humano tiene la capacidad de experimentar y expresar emociones. ;Qué
parte de la experiencia humana es independiente de las emociones? Practicamente
ninguna considerando que en el aspecto biolégico puede observarse que las
emociones afectan a todo el cuerpo.” (Larios, 2010, p.34). Las emociones durante
la crisis de la mediana edad ayudan a comprender este proceso en las mujeres ya
que son indispensables para comprender por lo que transitan las mujeres. “Cada
emocion ofrece una disposicion definida a actuar, cada una nos sefala una direccion
que ha funcionado bien para ocuparse de los desafios de la vida humana”
(Goleman, 2002, p.22).

1.3 Implicacién Personal

La implicacion personal esta relacionada con los cambios de las mujeres en
la etapa de la mediana edad y sus emociones, considerando esta entre los 40 y 65
afios de edad (Papalia, 2010, p.86). Es la etapa en donde cambia la manera de
relacionarse con los hijos/as ya que dejan de ser nifios/as, darse cuenta de que la
pareja deja de ser el imaginario de la juventud y la figura materna deja de ser el
centro de atencién de la familia por lo que pasa a estar detras de la escena de la
vida de los hijos, descubrir esto conlleva a vivir bajo mucha presién ante tantos

cambios que se presentan a las mujeres.

A mi me implica este tema porque yo estoy viviendo y atravesando esta etapa en
mi vida. Tengo tres hijos los cuales ya no viven en mi casa y estoy casada desde
hace 30 anos. Yo pensaba que de alguna manera estaba preparada para esta etapa

ya que he sido maestra desde hace 17 afios y eso me ha permitido tener cierta “vida

17



propia”, pero en realidad me he dado cuenta que mi vida ha girado alrededor de mis
hijos y mi esposo, llegd un momento en que no sabia quién era, qué me gustaba, y
no sabia hacia donde queria ir, me encontré entrando en un bache existencial
sintiéndome desmotivada y aunado a todo esto, los cambios hormonales que traen
como consecuencia cambios en el estado de &animo, mas cansancio Yy
desmotivacion, dandome cuenta que ya no tengo las mismas fuerzas que antes, ya
que las clases me agotan mas y necesito mas periodos de descanso. Hasta perdi

el interés por mis clases que era algo que me gustaba mucho.

Era como de sentirme a la deriva, sin saber qué era lo que yo queria, ya que mis
decisiones siempre habian girado alrededor de mis hijos y mi familia; ahora que
tenia mas tiempo no sabia qué hacer con él ya que durante muchos afios
desempefié muchos roles dentro de la familia, como hija, madre, amiga, maestra,
estudiante, esposa, etc., menos el rol de ser yo misma. En estos papeles descubri
que Yo era para los demas vy el vacio ante el cual me encontraba era que yo no
satisfacia mis propios deseos ya que, ni siquiera podia identificarlos pues me
dediqué en cuerpo y alma a mis hijos, fueron mi prioridad porque solo de pensar en
irme de casa a un tiempo completo de maestra y no poder pasar suficiente tiempo
con mis hijos, sentia culpa y me pensaba como la peor mama del mundo, fue por
€S0 que empeceé a dar clases, ya que eran unas cuantas horas por la mafana. A
pesar de eso de pronto me senti desplazada y observaba que mis hijos tenian un
proyecto de vida, que mi esposo tenia una carrera profesional misma que, habia
sido su prioridad, y yo en ese momento no tenia metas, ni siquiera sabia hacia

donde moverme.

Araiz de encontrarme en esta etapa, de sentirme perdida y triste porque extrafaba
mucho a mis hijos y me dolia ver sus cuartos vacios y el silencio de mi casa, fue
entonces que decidi comenzar a la maestria en Desarrollo Humano, pues me llama
mucho la atencion el comportamiento humano y las relaciones entre las personas.
Asi decidi emprender este camino para reencontrarme conmigo misma y poder

tener un proyecto personal.
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Por este motivo, me gustaria aproximarme al fendmeno de las mujeres que, como
yo, viven esta experiencia emocional, posiblemente con pocas o ninguna
explicacion, pero, sobre todo, con cierta incapacidad, de reconocer qué es lo que
estd pasando, de nombrarlo para poder reconocerlo y gestionarlo, de poder
recuperar el poder personal en esta etapa, posiblemente a través de un ejercicio de
resignificacion de la vida o de la reconstruccion del propdsito y del sentido, como yo
misma lo vivi. Me he dado cuenta de que lo que mas me cuesta reconocer y nombrar
son justamente esas emociones que, en ocasiones, me generan miedo. A veces me
descubro evitandolas o intentando callarlas, pero en el fondo sé que forman parte
de mi proceso vital en esta etapa de la mediana edad. Al atreverme a mirarlas de
frente, también me reconozco a mi misma con mas claridad. Durante esta etapa he
descubierto que mi mundo emocional es una fuente inagotable de conocimiento.
Cada emocién me confronta con mis propios limites, con los estereotipos y con las
exigencias sociales que me han acompafiado como mujer, madre, y profesionista.
Al mismo tiempo, estas emociones me ofrecen la posibilidad de comprender no solo
mi experiencia personal sino también el mundo que la atraviesa y le da forma.
Reconozco que transitar por esta etapa no es unicamente un proceso individual,

sino una oportunidad de resignificar mi vida desde el Desarrollo Humano.

Segun Frankl (1979), las personas siempre podemos dar un sentido a nuestras
vidas, independientemente de las circunstancias en que nos encontremos, esta
busqueda de significado constituye la principal motivacion vital... Entonces ¢ por
qué? ¢nos cuesta tanto trabajo a las mujeres ejercer nuestra libertad, tomar

nuestras propias decisiones en esta etapa?
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Capitulo 2. Problematizacién

2.1 ; Qué es problematizar?

La definicion de problematizacion segun Galindo (2020), es la siguiente:
“Podemos adelantar que el tema elegido (sea problematico o no en términos reales),
no es aun un problema de investigacion. Lo anterior, implica que es necesario
problematizar el tema para que se convierta en problema de investigacion.

Seguidamente, es necesario desarrollar la justificacion.” (p. 35).

De acuerdo con lo anterior, problematizar es convertir el tema elegido y que nos ha
implicado personalmente en un objeto de reflexion y poder investigarlo a
profundidad. Asi mismo, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), mencionan que
“Toda investigacion cobra significado debido al planteamiento de un problema. El
termino problema designa precisamente una dificultad que no puede resolverse

automaticamente, sino que requiere una investigacion.” (p. 31).

La afirmacion subraya la importancia del planteamiento del problema como punto
de partida esencial en toda investigacion. Desde esta perspectiva, una investigacion
significativa no surge del interés general por un tema, sino de la identificacion
concreta de una dificultad que requiere ser comprendida, analizada y, en la medida

de lo posible, transformada.

2.2. Descripcion del problema

En México, las mujeres han logrado avances significativos en su participacion
en la vida publica y laboral. Sin embargo, los datos actuales revelan que persisten
profundas desigualdades que limitan su desarrollo pleno. Uno de ellos es el rol
histéricamente asignado como cuidadoras del hogar, el cual condiciona su acceso
al trabajo remunerado, limita su tiempo personal y genera un deterioro en su salud

fisica y emocional. De acuerdo con (INMUJERES, 2023), se sefala que, al inicio de
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la pandemia, en 2020, la participacion laboral de las mujeres estaba en 45.1% pero
para 2021 cay6 a 41.7%, y si bien en 2022, subi6 43.6% aun no llega al porcentaje
que tenia la crisis sanitaria. Esta caida en la participacion laboral se traduce en falta
de autonomia econdémica, lo que impacta directamente en la capacidad de agencia
de las mujeres para tomar decisiones sobre su vida. En México hay 17 millones de
personas sin ingresos, de estos el 80.6% son mujeres. De acuerdo con lo anterior
podemos reflexionar que las mujeres en su mayoria carecen de ingresos propios,
es decir, no son independientes econdmicamente restandoles autonomia para

poder tomar decisiones propias.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Inclusién financiera (ENIF) el 61.9% de las
mujeres (27.4 millones) y el 74.3% de los hombres (29.3 millones) de 18 a 70 afos
tienen al menos una cuenta o tarjeta de ahorro, crédito, seguro y/o ahorro para el
retiro o afore (INMUJERES, 2023). También en la encuesta se investigd que las
mujeres que ahorran lo hacen de manera informal por medio de tandas, o
guardandolo en casa por lo que es posible observar que las mujeres no tienen el
mismo acceso al sistema financiero que los hombres, esta situacion afecta a las

mujeres para poder hacer frente a las adversidades.

Por otro lado, en México, 45.2% de la poblacién es susceptible de recibir cuidados,
esto es 58.3 millones de personas de las cuales un poco mas de la mitad (29.5
millones) son mujeres y el porcentaje de mujeres cansadas es, (39.1%), disminucién
del tiempo de suefio (31.7%) y sentirse irritadas (22.7%), (INMUJERES,2023). Las
mujeres a lo largo del tiempo han sido las cuidadoras, lo cual se relaciona con los
roles de género por lo que el deterioro de su salud se refleja en mayor proporcion,
debido a esto, comentan que también se sienten cansadas e irritables. Respecto a
la toma de decisiones sobre el dinero que se gasta o ahorra en el hogar, el 13.5%
de las mujeres (4.5 millones) respondieron que otra u otras personas de la casa son
quienes toman las decisiones; en el caso de los hombres este porcentaje es de
9.9% (3.8 millones). (INMUJERES,2023). Podemos observar que las decisiones en
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la distribucion del dinero en el hogar en la mayoria de los casos son otras personas

las que deciden la administracion de este.

Las estadisticas anteriores permiten concluir que, aunque la mujer ha avanzado en
cuanto a la inclusién laboral y una mayor participacion en diferentes ambitos como
la toma de decisiones, todavia existe una gran brecha de desigualdad. Estas
condiciones se vuelven especialmente criticas durante la mediana edad, etapa en
la que muchas mujeres comienzan a experimentar una crisis existencial, emocional
y de sentido. A pesar de los multiples estudios sobre la crisis de la mediana edad,
son escasos los trabajos enfocados en cémo las mujeres pueden recuperar su
capacidad de agencia en este periodo vital. En el caso de las mujeres durante la
mediana edad, la agencia adquiere una relevancia particular, ya que muchas
enfrentan cuestionamientos existenciales vinculados a la falta de un propésito de
vida, el olvido de sus propias necesidades y deseos, asi como, la imposibilidad de
reconocerse fuera de los roles tradicionales de género como madre, esposa o
cuidadora generando un profundo malestar que suele ser invisibilizado o
normalizado. Como plantea Frankl (2004), aun en medio de las crisis vitales, el ser
humano conserva la capacidad de decidir su actitud frente a las circunstancias y de
resignificar su experiencia en busca de un propdsito. En este sentido, recuperar la
agencia en esta etapa supone un proceso de autoconciencia y reconstruccion del
sentido de vida, que permite a las mujeres reconocerse con autonomia, afirmar su
voz propia y abrirse a nuevas posibilidades de crecimiento (May, 1990).

De esta manera, la agencia desde el Desarrollo Humano constituye un eje
fundamental para comprender como las mujeres pueden transformar la crisis de la
mediana edad en una oportunidad de resignificacion vital, superando el malestar

asociado a la falta de propdsito y a la invisibilizacidén de sus necesidades.

Se han hecho estudios sobre la crisis de la mediana edad, principalmente sobre sus
causas Yy existen pocos estudios sobre cémo ayudar a las mujeres a recuperar su
capacidad de agencia ya que culturalmente tienen el rol de genero de ser las

cuidadoras de los demas. Lagarde (2023), menciona que “ser para cuidar vitalmente
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a los otros” (p.30), por lo que las mujeres saben cuidar de los demas, pero no
cuidarse a si mismas y tampoco saben qué quieren y hacia donde se dirigen ya que

carecen de un proposito de vida.

Las mujeres han tenido miedo de nombrar sus crisis, pero una vez que las nombran
podran resignificar sus vidas por lo que el aporte de este trabajo de obtencién de
grado sera facilitar un dialogo que permita a las mujeres de la mediana edad
cuestionar las creencias culturales de los estereotipos de género en relacion con

sus emociones, resignificando su experiencia durante la etapa de la mediana edad.

Parafraseando a Burin (1991), es importante analizar y reflexionar como se
construyen las mujeres en tanto sujetas de nuestra cultura y las repercusiones que
ello tiene sobre su salud mental. La vida cotidiana que llevan las mujeres, en donde
el rol de género las coloca principalmente como cuidadoras, les resta tiempo para
trabajar o alcanzar sus suefios. Esta situacion les genera un gran malestar, porque
existen numerosos impedimentos en la vida diaria que limitan la realizacién de
actividades necesarias para su bienestar. Ademas de manera cultural se espera que

asuman la responsabilidad del cuidado de la familia y del hogar.

Burin (1991), menciona: “reiteradamente vuelvo sobre la construccion de género
femenino a lo largo de la historia e insisto en ofrecer criterios de analisis que indican
de qué manera las condiciones de vida de las mujeres, en especial la vida cotidiana,
repercuten de modo decisivo en enfermar” (p. 7). También es importante considerar
que las condiciones de vida de las mujeres les impiden aceptar trabajos de tiempo
completo y mejor remunerados ya que les es imposible cumplir con tantos roles, lo
cual les genera un gran desequilibrio en su salud mental a lo largo del tiempo. Asi
mismo afirma que “el objetivo final de la mujer era crear del infante humano un sujeto
psiquico mediante la labor de maternaje, bajo la condicién de que, en tanto que
producia sujetos, la mujer se producia a si misma, creando con la maternidad la
base de su subjetividad.” (p. 30). Esta afirmacion imprime en la mujer la

responsabilidad de la crianza y el ideal de la madre perfecta que histéricamente ha
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influido en el ideal maternal y de la gestacion como si a través de la maternidad y la

crianza se construye su valia como mujeres.

En muchas ocasiones las mujeres viven con demasiadas responsabilidades ya que
tienen una doble jornada que les impide tiempo para el esparcimiento y para
estudiar siendo esto un obstaculo para lograr su bienestar emocional. Nussbaund
(2017), afirma que: “en los paises en desarrollo, tomados en conjunto, hay un 60%
mas de mujeres que hombres entre los adultos analfabetos; la taza de escolaridad
es 13% mas baja que la de los varones; y el salario de las mujeres alcanza
solamente las % partes del salario de los varones” (p.29). En suma, se puede
observar que las mujeres carecen de oportunidades para llevar una vida plenamente
humana donde puedan desarrollar sus potencialidades y capacidades para poder
vivir en plenitud ya que desde que nacen comienzan a vivir de acuerdo con los roles
de género que van definiendo su identidad, enfrentandose a un proceso de
valoracion condicional (Rogers, 1985), en torno al cual gira la construcciéon de su
identidad, llevandolas a un estado de incongruencia. Rogers (2020), menciona: “mi
experiencia me ha obligado a admitir gradualmente que el individuo posee en si la
capacidad y la tendencia -en algunos casos latente-de avanzar en la direccién de
su propia madurez” (p.42). Por lo que podemos afirmar que la tendencia actualizante
de cada mujer le ayudara a volver a su equilibrio para ser capaces de desarrollar

sus potencialidades y convertirse en las mujeres que siempre han deseado.

Esto plantea una serie de interrogantes que dan sentido a la presente investigacion:
¢, Como viven las mujeres mexicanas de mediana edad la tensién entre los
mandatos de género y sus propios deseos? ;Qué emociones emergen cuando se
enfrentan a la necesidad de resignificar su vida mas alla de la maternidad o el
cuidado de otros? ;Es posible, en este contexto sociocultural, facilitar un proceso
de reconstruccion de sentido que les permita reconocerse como sujetas auténomas

y valiosas?
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2.3. Descripcion de la poblacién

La poblacién por investigar para estudiar las emociones de la mediana edad
y su relacidén con los estereotipos de género se compone de mujeres mexicanas
que estan en el rango de edad entre 40 y 65 afios, profesionistas que actualmente
estén trabajando, nivel socioecondmico medio, con hijos. Durante la investigacion
se ha observado que ha sido dificil lograr un balance entre su vida profesional y
personal y que han priorizado su vida familiar y los cuidados terminando agotadas,
sintiendo que no hacen bien ninguna de ambas responsabilidades. El objetivo del
acercamiento a las mujeres de la mediana edad fue para indagar acerca de sus
emociones e identificar las problematicas y necesidades para comprender como los
mandatos socioculturales y los estereotipos de género han influido en su identidad

y en la vida cotidiana.

2.4. Arbol de problema

El presente arbol del problema representa de forma simbdlica los diversos
factores que afectan el bienestar emocional de las mujeres durante la mediana
edad, enmarcados en la influencia persistente de los estereotipos de género. En el
tronco del arbol se situa el problema central: “Cambios en la edad madura de las
mujeres”, que alude a una etapa vital caracterizada por transiciones fisicas,
emocionales y sociales profundas, y cuya experiencia se ve condicionada por

mandatos culturales de género.

Las raices del arbol representan las causas estructurales y socioculturales que
sustentan el problema. Entre ellas se encuentran: los roles de género tradicionales,
la doble jornada de trabajo, la idealizacién de la maternidad, la domesticacion, el
fendmeno del nido vacio y la sobrecarga de responsabilidades. Estas raices se
nutren de expectativas culturales que colocan a la mujer en posiciones de cuidado,
sumisién y renuncia, limitando su autonomia y autodeterminacién en esta etapa de

la vida.
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El tronco conecta estas raices con las ramas y hojas, que simbolizan las
consecuencias emocionales, psicolégicas y sociales del problema. Se destacan
sintomas como la depresion, ansiedad ante la reinsercion laboral, agotamiento, falta
de autonomia, sensacion de insatisfaccion, sentimiento de exclusién y la pérdida de
capacidad de agencia. Estos efectos reflejan el malestar subjetivo de muchas
mujeres que enfrentan una etapa de redefinicién personal en medio de exigencias

contradictorias entre lo que desean ser y lo que la cultura espera de ellas.
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2.5 Descripcion de Categorias

Para poder realizar una investigacion en una poblacion es necesario conocer
primero sus caracteristicas y necesidades por lo que se recurrio a la técnica de
entrevistas semiestructuradas. Las caracteristicas de la poblacion son madres
mexicanas, profesionistas entre 40 y 65 afios que actualmente se encuentren
trabajando, con hijos, nivel socioeconémico medio-medio alto, con el propdsito de
indagar acerca de las emociones que experimentan las mujeres por los cambios
que se viven en esta etapa de la viday en relacion con los estereotipos de género.
A partir de sus experiencias y perspectivas se identificaron tres categorias
principales que reflejan las areas criticas que necesitan atenciéon y apoyo. Se
entrevisté de manera andnima a cinco mujeres mediante un cuestionario.

A partir de las entrevistas semiestructuradas se formularon tres categorias de

analisis.
12 CATEGORIA Mujeres, madres y trabajadoras: Entre el
miedo, la inseguridad y los roles.
22 CATEGORIA Mujeres heridas por la soledad, la frustracién
y lainjusticia. Identidad de género.
32 CATEGORIA Emociones de madre: El torbellino entre el
deber sery el amor.

2.5.1 Categoria 1. Mujeres, madres y trabajadoras: Entre el miedo, la

inseguridad y los roles.

Problematica: La preocupacién y angustia por la educacion, el futuro de los
hijos, asi como atencién, cuidado de enfermos graves en casa, la inseguridad
laboral teniendo que desempafiar roles domeésticos e incluso laborales generando

altos niveles de estrés en las mujeres.
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Necesidad: Las necesidades se enuncian en términos de seguridad laboral para

lograr estabilidad econdmica.

A las mujeres culturalmente se les ensefia a cuidar de los demas, pero no a cuidar
de si mismas, restandole importancia al autocuidado personal anteponiendo las
necesidades de los demas lo cual se relaciona con aprendizajes de roles de género
ya que para ser buenas mujeres y madres han de ser las cuidadoras de los demas,

ademas de trabajar y ser amas de casa.

De acuerdo con Marcela Lagarde, las mujeres son “para cuidar vitalmente a los
otros” (2023, p.30), es decir viven para cuidar de los demas, pero no de si mismas.
Del mismo modo las mujeres viven con culpa debido a las expectativas de género,
ya que, ademas, se les exige que todos los roles sean realizados a la perfeccion,

esto se relaciona con la idea de la madre perfecta y lo que se espera de las mujeres.

Lo anterior apunta a que las condiciones de vida de las mujeres impiden aceptar
trabajos mejor remunerados y con mayor estabilidad, ya que es imposible cumplir
con tantos roles, lo cual nos genera un gran desequilibrio en nuestra salud mental

a lo largo del tiempo, generando altos niveles de estres.

Burin (1991), afirma: “reiteradamente vuelvo sobre la construccién de género
femenino a lo largo de la historia e insisto en ofrecer criterios de analisis que indican
de qué manera las condiciones de vida de las mujeres, en especial la vida cotidiana,
repercuten de modo decisivo en enfermar” (p.7). También es importante considerar
que las condiciones de vida de las mujeres impiden aceptar ciertos trabajos, pues
les es imposible cumplir con tantos roles, ya que hacerlo puede generar un
desequilibrio en la salud fisica y mental a lo largo del tiempo.

De acuerdo con las entrevistas realizadas, las mujeres llevan a cabo diferentes
roles. La vida cotidiana que llevan las mujeres, marcada por el rol de género que se

les asigna como cuidadoras, limita su tiempo para trabajar y perseguir sus suefos.
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Esta situacion genera un profundo malestar, ya que existen multiples obstaculos en
la vida diaria que les limita a realizar las actividades que desean y necesitan para
su bienestar. Culturalmente, se ha impuesto la responsabilidad de la familia y del

hogar.

La entrevistada 5 relata que se vive de la siguiente manera:
Vivo con alto nivel de estrés por mantener los roles laborales y domésticos.
Me gusta trabajar, pero también me estresa la falta de certezas laborales y

econdémicas

La entrevistada 4 relata que vive de la siguiente manera:
Con preocupacion y angustia por la educacion y el futuro de los hijos.

Atencion de enfermos graves en casa, ademas de trabajar.

La entrevistada 3 relata:
Me vivo por lo general con un nivel alto de estrés ante la inseguridad si hago
bien mi trabajo o si soy buena madre. Siempre me siento con demasiada

exigencia.

De acuerdo con lo anterior es posible darse cuenta de que las mujeres viven con
demasiadas responsabilidades que son impuestas por las normas de la cultura 'y
que no les permiten decidir sobre la propia vida de modo que dichos modos de
vida les generan malestares, asi como también estrés. Mantener el equilibrio es

dificil ante dicha situacion.

2.5.2. Categoria 2. Mujeres heridas por la soledad, la frustracion y la

injusticia. Heridas visibles e invisibles.

Problematica: La problematica apunta a la falta de tiempo para su

autorrealizacion y a la autoexigencia de las mujeres para ser las madres “perfectas”.
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Las necesidades apuntan a tener mas tiempo disponible para el autocuidado y la

autorrealizacion personal.

De acuerdo con las entrevistas realizadas, las mujeres necesitan mas tiempo para
su autocuidado y auto realizacion personal. Al respecto, la entrevistada 5 relata lo
siguiente:

Siento tristeza ante el abandono del hogar de los hijos.

Sentimiento de soledad.
La entrevistada 3 relata que se vive de la siguiente manera:

Siento que el tiempo se agota para alcanzar los suefios.

No me siento realizada profesionalmente.

Entrevistada 4 relata:
Sé que es una situacion inevitable que mis hijos se vayan, y sé que en
breve

lo haran.

Entrevistada 2 relata:

En principio un poco triste, pero sé que es lo mejor para ellos.

Entrevistada 3 relata
Es un sentimiento de que les quedas a deber a todos, al trabajo, a tu casa,

a tus hijos y a ti misma. Parece que siempre falta tiempo.

Las personas tienen la tendencia innata a seguir desarrollando sus potencialidades
para ser autbnomas en sus vidas y ser creativas para continuar creciendo en cada

etapa de sus vidas, pues de acuerdo con Garfias (2023):

El Desarrollo Humano confia en la capacidad de cada persona para decidir y

actuar sobre su propia vida, para reconocerse, repararse y hacer los cambios
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necesarios, es decir, confia en que cada persona tiene dentro las
potencialidades necesarias para ejercer la responsabilidad sobre si
mismo]...] pretende a través de la relacion facilitadora que la persona use su
tendencia actualizante para vivir de una mejor manera, siendo cada vez mas
€l mismo, haciendo uso de esta libertad que lo hace responsable de su propia
vida (p.34).

Por lo tanto, las mujeres en esta etapa de cambios buscan la realizacion personal
que apunta a la tendencia actualizante que les ayudara a volver a su equilibrio para
ser capaces de desarrollar sus potencialidades y convertirse en las mujeres que

siempre han deseado.

“Tradicionalmente las mujeres no han sido estimuladas a desarrollar las cualidades
que generalmente mejoran con la edad, como ser competentes intelectualmente y
la capacidad para aplicar la sabiduria proveniente de la experiencia a la solucion de
problemas” (Flores, 2010, p.82).

Asi mismo Betina Flores (2010), afirma que pueden crecer en su confianza en si
mismas, en sus recursos, en lugar de un gradual deterioro del equilibrio, asi como

el desarrollo de una psicopatologia crénica.

2.5.3 Categoria 3. Emociones de madre: El torbellino entre el deber ser y el

amor

Problematica: La problematica apunta a que las mujeres han tenido miedo de
nombrar sus crisis, pero una vez que las nombran podran resignificar sus vidas ,
recuperar el propdsito de vida, asi como cambiar la narrativa. También se relaciona
con el ideal de la madre perfecta que le imprime la responsabilidad de la crianza

como si a través de la maternidad y la crianza se construyera su valia como mujeres.

Necesidad: Necesidad de sentirse util e independiente
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De acuerdo con las entrevistas realizadas, las mujeres necesitan entender sus
emociones durante esta etapa para poder gestionarlas y adquirir herramientas para

su vida.

La entrevistada 5 relata que se vive de la siguiente manera:
Me siento que nunca soy suficiente y que quedo mal con todos,

Vivo con culpa

La entrevistada 3 relata:

Manejo estresante del tiempo no tengo ni 5 minutos para mi.

La entrevistada 4 relata:

Es un sentimiento encontrado entre alegria y nostalgia

La entrevistada 5 relata:
Angustia, tristeza, por un lado, ante el saberlos lejos y por otro lado,

alegria porque se encuentran viviendo y buscando su propio camino.

Los cambios en la etapa de la edad madura de las mujeres estan muy relacionados
con las emociones intensas como la tristeza, la frustracion, decepcion, abandono,
pérdida de sentido de vida, soledad, etc. Es un momento donde se cuestionan el
qué tan satisfechas estan con sus vidas, se preguntan qué han hecho, asi como si
realmente querian hacerlo. Asi comienza un periodo de grandes cuestionamientos
aunados a una gran cantidad de creencias que impiden ver claramente la realidad

para poder transformarnos y descubrir su potencial para llegar a ser ellas mismas.
Al hablar de la crisis en la edad madura de las mujeres, es necesario abordar

también las emociones que se viven durante esta etapa. Al entender la crisis como

un proceso de quiebre es de esperar que tales emociones sean intensas; sin
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embargo, estas deben entenderse desde la cultura social, ya que su vivencia esta

moldeada por el contexto.

La vivencia emocional en una parte va a depender de nuestras experiencias
anteriores, siempre que sentimos algo, esta relacionado de alguna manera
con el entorno. [...] En este sentido la vivencia emocional es siempre una co-

creacion entre el entorno y la persona (Mufoz, 2012, p.11).

De acuerdo con lo anterior es importante que las mujeres puedan entender el
cumulo de emociones y sensaciones que afloran durante la mediana edad para
poder comprender sus sentimientos, asi como poder entender qué les sucede

durante esta etapa de la vida para poder resignificar su vida y su camino.

Para Mufoz las emociones estan relacionadas con estimulos externos pues “los
procesos iniciales de deteccién y codificacidon de la energia ambiental, tiene que ver
con el contacto inicial entre el organismo y su ambiente” (2019, p. 52), por lo tanto,
atender lo que le sucede al cuerpo al experimentar una emocién es una fuente de
informacion de lo que esta ocurriendo. De acuerdo con lo anterior, conocer las
emociones que se sienten en esta etapa sera la puerta de entrada para comprender
que estan diciendo dichas emociones y sentimientos y poder comprender qué les

sucede a las mujeres en esta etapa denomina la crisis de la mediana edad.

2.6. Pregunta de investigacion

¢, Como influyen los mandatos socioculturales y los estereotipos de género en la
experiencia emocional de las mujeres durante la mediana edad, y de qué manera

impactan en su identidad y en su sentido de vida?

Objetivo general: Explorar cdmo los mandatos socioculturales y los estereotipos

de género influyen en la experiencia emocional de las mujeres durante la mediana
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edad, y como esta influencia repercute en la construccion de su identidad y en la

resignificacion de su sentido de vida.

Objetivos especificos:

1.

Identificar los cambios familiares, corporales y sociales que transforman la vida
de las mujeres en esta etapa y como viven dichos cambios.

Reflexionar sobre los roles asignados a las mujeres y su impacto en el malestar
que viven las mujeres en esta etapa.

Sensibilizar a las mujeres del desequilibrio emocional que se vive en esta etapa
e identificar porque los estereotipos de genero han contribuido a este sentir.
Comprender la importancia de esta etapa como un tiempo para retornar

proyectos personales.
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Capitulo 3 Fundamentacion teérica

En toda investigacion, el marco teérico cumple una funcién central al ofrecer
el sustento conceptual que orienta la comprension del fendmeno de estudio, en el
caso de esta investigacion sera la dificultad que tienen las mujeres para equilibrar
la vida cotidiana, asi como las emociones y su relacion con los estereotipos de
género. Segun Rojas (2001), “El marco tedrico implica analizar y exponer las
teorias, los enfoques tedricos, las investigaciones y los antecedentes en general,

que se consideren validos para el correcto encuadre del estudio” (p. 22).

De acuerdo con lo anterior, el marco tedrico es la recopilacién de la informacién que
se hace antes de llevar a cabo un estudio dando apoyo para sustentar la
investigacion por lo que a partir de conocer la informacion previa del tema es posible
conocer los antecedentes de este, asi como conocer otros estudios que se hayan
realizado antes de la investigacién. Hidalgo (2008), menciona que, “Siendo el marco
tedrico el respaldo que se pone al problema, puede cuestionarlo, o conducir a una
reformulacion e incluso a un cambio. Como quiera que sea, la investigacién tiene

relacion con la delimitacién del problema” (p. 97).

Con base en lo anterior, podemos reflexionar que el marco teérico ayuda a tener
una visibn mas amplia sobre la descripcion del problema, por lo que es
recomendable relacionarlo con la problematica de donde este surge, y es importante

considerar su relacion con la problematica a estudiar.

Asi mismo, Hernandez Sampieri, asi como fue citado por Antonio Hidalgo (2007),
dice que:
El marco tedrico, denominado por algunos autores como la revision de la
literatura, menciona que es un proceso y un producto. Un proceso de
inmersion en el conocimiento existente y disponible que puede estar
vinculado con nuestro planteamiento del problema y un producto qué a su

vez es producto de un producto mayor. El reporte de investigacion (p.97).
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El marco tedrico amplia y da una mejor comprension del problema ayudando a
integrar la teoria con la investigacion y sus relaciones mutuas, al mismo tiempo
puede cuestionar, reformular o cambiar el problema. Parafraseando a Tamayo y
Tamayo (2004), a través de la revision de la literatura, el investigador identifica los
estudios previos mas relevantes para su tema que le permite conocer el estado
actual del conocimiento. Por otro lado, el marco de referencia ayuda a interpretar
los resultados del estudio, amplia los conocimientos sobre nuestro estudio y nos
orienta sobre como habra de realizarse y nos ayuda a conocer desde que otros

puntos de vista se han hecho estudios.

En este sentido, el marco tedrico orienta sobre como habra de realizarse la
investigacion por lo que, al acudir a los antecedentes, es posible darse cuenta de
como ha sido tratado un problema de investigacion y amplia el horizonte o guia al
investigador para que realice el trabajo mas completo. Kerlinger (2002), menciona
que, “la definicidn cientifica de teoria consiste en un conjunto de proposiciones
interrelacionadas, capaces de explicar por qué y como ocurre un fenémeno, o de
visualizarlo” (p. 10). Por lo tanto, teorizar también consiste en relacionar variables

para comprender mas a fondo un fenémeno.

De acuerdo con Tamayo y Tamayo (2004), “teorizar es un proceso que consiste en
construir explicaciones generalizadas basadas en la observacion, la reflexiéon y la
sistematizacion de datos”. (p,67) Es fundamental teorizar ya que permite al
investigador explicar los fendmenos de tal forma que se puedan predecir conductas
y relacionar variables por lo que la teoria explica de manera mas profunda un

fenémeno.

Finalmente, es importante resaltar la importancia de la teoria en la intervencion
social, ya que nos proporciona herramientas para comprender el fendmeno social
de una manera mas amplia, asi como reflexionar y explicar cdmo ocurren ciertos

comportamientos. La fundamentacion tedrica de este trabajo se basa en tres
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constructos que permiten comprender y abordar las emociones de las mujeres

durante la mediana edad en su contexto sociocultural.

El primer constructo explora a las mujeres, madres y trabajadoras, entre el miedo,
la inseguridad y los roles de género. El segundo constructo se relaciona con la
soledad, frustraciéon e injusticia, heridas invisibles y prohibidas. El tercer y ultimo
bloque habla sobre las emociones de madre: El torbellino entre el deber ser y el

amor.

3.1 Estado del Arte: Mujeres, Mediana Edad y Estereotipos de Género

El analisis de los trabajos de la Maestria en Desarrollo Humano del ITESO revela
diversas perspectivas sobre cdmo las mujeres reconocen y confrontan los

estereotipos de género al experimentar la mediana edad.

Una linea de investigacion recurrente se enfoca en la vivencia del climaterio y la
menopausia. Los estudios exploran cdmo los estereotipos que asocian esta etapa
con el declive, la pérdida de feminidad o la enfermedad impactan la autopercepciéon
y el bienestar de las mujeres. Algunas investigaciones resaltan la manera en que
las participantes resignifican estos procesos, desafiando las narrativas negativas y
construyendo una vision mas positiva, empoderada de su transicion (Garcia &
Camacho, 2024). También se observa un énfasis en la busqueda de informacion y
el apoyo social como estrategias para afrontar los cambios fisicos y emocionales,
contrarrestando el aislamiento que pueden generar los estereotipos, también
explora la resignificacion de la autonomia y el poder en el adulto mayor, destacando
la importancia del autoconocimiento, el apoyo social en procesos de cambio y
transicion. Aunque no se centra exclusivamente en mujeres en la mediana edad,
ofrece perspectivas relevantes sobre como afrontar los cambios fisicos y

emocionales asociados al envejecimiento (Garibay Areola, 2024).
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Otro tema relevante aborda la redefinicion de roles y la identidad, pues la mediana
edad a menudo coincide con cambios en la dinamica familiar, la emancipacion de
los hijos, la reevaluacion de las prioridades personales y profesionales. Los trabajos
analizados evidencian como los estereotipos de género tradicionales, que
encasillan a las mujeres en roles de cuidadoras o dependientes, pueden generar
tensién y conflicto interno en esta etapa. Sin embargo, también se documentan
procesos de agencia y empoderamiento, donde las mujeres exploran nuevas
facetas de su identidad, invierten en su desarrollo personal y desafian las
expectativas sociales. La investigacion de Castafeda (2016) analiza como mujeres
profesionistas activas, sin hijos, construyen y viven su identidad de género en una
sociedad que asocia fuertemente la feminidad con la maternidad. La autora examina
las tensiones y contradicciones que estas mujeres enfrentan respecto al modelo

tradicional de maternidad en la sociedad tapatia.

Ademas, algunas investigaciones se centran en la imagen corporal y el
envejecimiento. Los estereotipos de belleza y juventud perpetuados por la sociedad
ejercen una presion considerable sobre las mujeres en la mediana edad. Los
estudios del repositorio exploran cémo las mujeres perciben los cambios en su
apariencia fisica y como negocian con los mandatos de belleza que las invisibilizan
o las juzgan negativamente destacando como las transformaciones sociales,
culturales han influido en la percepcion del envejecimiento, asi como, la imagen
corporal. Se identifican estrategias de resistencia, como el desarrollo de una
autoimagen positiva basada en la aceptacion y el autocuidado, asi como la critica a

los estandares de belleza hegemonicos (Addiego, 2014).

Los trabajos analizados consideran la interseccionalidad de las experiencias.
Factores como la clase social, la etnia, la orientacion sexual y el nivel educativo
modulan la manera en que las mujeres experimentan la mediana edad y confrontan
los estereotipos de género. Esta tesis proporciona una perspectiva profunda sobre
cémo las multiples dimensiones de la identidad y las estructuras de poder afectan

la experiencia de ser mujer en contextos especificos (Guevara, 2024). Algunas
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investigaciones resaltan las experiencias particulares de grupos de mujeres que
enfrentan multiples formas de discriminacion, cémo esto influye en su proceso de
reconocimiento y adaptacion a los cambios de la mediana edad.

En conclusién, el analisis de los trabajos de la Maestria en Desarrollo Humano del
ITESO revela una rica comprension de como las mujeres en la mediana edad se
enfrentan a los estereotipos de género. Las investigaciones exploran las vivencias
del climaterio, la redefinicion de roles, la imagen corporal y el envejecimiento, asi
como la influencia de la interseccionalidad. Estos estudios contribuyen
significativamente a comprender la complejidad de esta etapa vital, a identificar
estrategias para promover un envejecimiento femenino mas saludable, autbnomo y

libre de las limitaciones impuestas por los estereotipos de género.

3.2 Mujeres, madres y trabajadoras: Entre el miedo, la inseguridad y los roles

de género.

La identidad de los sujetos se conforma a partir de una primera gran
clasificacion: El género; de modo que las referencias y los contenidos genéricos son
hitos primarios de la conformacion de la identidad (Lagarde, 2005). La autora,
menciona que estos géneros son una construccion cultural. En relacion con esto,
Cobo (1998), también dice que “la nocion de genero surge a partir de la idea de que
lo “femenino” y lo “masculino” no son hechos naturales o bioldgicos, sino

construcciones culturales” (p.55).

Lo anterior muestra una de las ideas mas recientes acerca del concepto de género;
sin embargo, por muchos siglos permanecio la idea de que los géneros estaban
articulados con la naturaleza. El aristotelismo clasico imper6 hasta el propio siglo
XX en este aspecto (Abagnano y Visalbergui, 2014).

Esta idea del género relacionado con la naturaleza, perteneciente a una
epistemologia naturalista, fue perdiendo terreno con la aparicion de la filosofia del
lenguaje que sucedi6 a los grandes existencialistas. En este punto, los estudios del
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lenguaje fueron evolucionando de la mano con las teorias sociologicas
contemporaneas y con antropologias afines, de tal manera que se fue formando un
discurso que se anclo a la cultura y la idea de cultura como una construccion del
hombre. Es asi como la idea del género también encontré un espacio entre las

construcciones culturales (Chartier, 2007).

Sin embargo, los roles de género que tradicionalmente estan ligados a la naturaleza
e incluso a la moral eclesiastica, se fueron construyendo, estableciendo un deber
ser caracteristico para cada uno de los géneros. Es importante advertir la idea que
por muchos afos ha permanecido en la cultura, donde a las mujeres se les ensefa
a cuidar, asi como dice Lagarde (2015): ser para los demas, pero no de si mismas,
dejando en ultimo término el autocuidado personal y anteponiendo las necesidades
de los otros, lo cual se relaciona con aprendizajes de roles de género, ya que para
ser buenas mujeres y madres deben ser las cuidadoras de los demas, ademas de
trabajar y ser amas de casa en algunos casos; en cambio a los hombres, se les ha

educado para ser libres y proveedores.

Segun Cobo (1998), un estereotipo se define como un cumulo de ideas sencillas,
pero arraigadas profundamente en la consciencia, de manera que se hacen
presentes mas alla de la razdn. Es posible entonces mencionar que, en el caso de
las mujeres la idea de que son intuitivas, mas sentimentales y los varones mas
racionales, se relaciona con dicho concepto. La afirmacion de Cobo (1998), sobre
coémo estas ideas escapan al control de la razén enfatiza la necesidad de cuestionar
las creencias preestablecidas ya que influyen en la identidad de género. “En todas
las culturas las mujeres se dedican fundamentalmente al cuidado de los hijos y del
hogar, mientras que las actividades politicas, econdmicas y militares suelen estar a

cargo de los varones” (Amords,1999, p.68).

Lo anterior muestra como dichas creencias limitan el desarrollo individual y enfatiza
las desigualdades en el ambito politico, econdmico, ademas las condiciones de vida

que dictan los estereotipos de género para las mujeres, especialmente el de
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cuidadoras de los demas, del hogar, de la familia y de los hijos, generan una
desconexion con su propio ser y sus necesidades, ya que por la carga excesiva de
trabajo dejan de tener tiempo para su propia realizacion generando estados de

malestar.

De acuerdo con Lagarde (2001), “la Perspectiva de género permite analizar y
comprender las caracteristicas que definen a las mujeres y a los hombres de
manera especifica” (p.15), en donde identifica de una manera mas integral cuales
son las posibilidades vitales de las mujeres y de los hombres, asi como el sentido
de sus vidas, sus expectativas y oportunidades. Segun lo anterior, los medios social
y cultural, tiene una gran importancia en las construcciones identitarias por lo que la
mujer construye su identidad de acuerdo con la perspectiva de género y los roles
de género, siendo la maternidad y el trabajo ejes fundamentales en la construcciéon

de su identidad.

De acuerdo con Amoros (1998), “Una sociedad dividida simbdlica y empiricamente
en dos géneros significa que su estratificacion econémica y politica y el reparto de
sus roles responde a esta division por género” (p.65). En este sentido dichas
dinamicas afectan la identidad femenina y la experiencia laboral destacando las
tensiones y desafios que enfrentan las mujeres en su doble funcion como madres y
trabajadoras. Considerando que las mujeres han tenido que postergar sus
necesidades por desempeniar el rol de cuidadoras, debido a que es lo que se espera
de ellas en la sociedad, segun Lagarde (2015), es importante reflexionar sobre

dichos mandatos ya que no tienen tiempo para su autocuidado.
Desde la perspectiva del Desarrollo Humano, es posible reflexionar que los

estereotipos antes mencionados afectan no solo la autoimagen de las mujeres, sino

también el acceso a mejores oportunidades y su bienestar general.
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3.2.1 Identidad de Género y trabajo.

En la perspectiva de Rocha & Cruz (2013), el tema de la identidad de género

no es cosa menor, sino que toma el caracter de trascendental:

La revision de la identidad de género es trascendental, en un medio, que
como queda claro las violenta; y que, aunque por hoy la mujer sea madre y/o
profesional; sigue siendo valorada bajo parametros sexistas, inequitativos y

obsoletos, llenandola de malestar y frustracion (P.68).

En este sentido es posible reflexionar sobre la complejidad del mundo de las
mujeres, quienes tienen que equilibrar diversos roles como el de madre, trabajadora
y cuidadora del hogar; roles impuestos por la sociedad. Ademas, enfrentan
creencias y estereotipos que condicionan su experiencia vital. A lo largo de su vida
las mujeres experimentan multiples cambios y profundas transformaciones; al llegar
a la mediana edad, estas transiciones suelen estar marcadas por estereotipos que

influyen en la vivencia de emociones como el miedo y la inseguridad (Coria, 2006).

La concepcion del nido vacio es un constructo cultural de género que basa el éxito
de la vida de la mujer en la crianza de los hijos por o que cuando esta etapa termina
ya no queda nada y muchas mujeres enfrentan una crisis de identidad quedando su
autoconcepto y valia disminuidos, enfrentandose a un abanico de emociones
conectadas con dichos estereotipos. Una de las observaciones interesantes al

respecto es la de Burin (1991):

Cuando realizamos nuestro estudio aportando la perspectiva de género
femenino, sugerimos nuevos sentidos para la percepcién de la perdida en las
mujeres, no en el tradicional sentido relacionado con la pérdida de los hijos,
pérdida de la capacidad procreativa sino de pérdida y/o recuperacion de otros
deseos, mas alla del deseo maternal, como deseos constitutivos de su
subjetividad (p,91).
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Desde esta perspectiva es importante redefinir el ser mujer y conocer la causa de
sus malestares y las condiciones que los producen para poder transformar su propia

vision de si mismas.

Varios autores consideran que el rol de esposa tradicional esta
adecuadamente desempefiado cuando es suficientemente maternalizado,
por ejemplo, cuando desarrolla las funciones nutricias (alimentar), de
cuidados (de atencion de la vestimenta, higiene y otros) y de sostén
emocional (de anticipacion y atencion de los conflictos conyugales (Burin &
Meller, 2010, p.83).

Considerando que las mujeres han tenido que postergar sus necesidades por
desempeniar el rol de cuidadoras debido a que es lo que se espera de ellas -mandato
social que les es impuesto- es esencial reflexionar sobre estas expectativas, ya que

muchas veces no disponen de tiempo para su autocuidado.

3.2.2 Salud Integral de las mujeres

Es innegable que la vida de las mujeres esta determinada por una serie de
factores sociales, culturales y econdmicos y que las mujeres tienen una carga de

trabajo abrumadora, asi como Rocha (2013), menciona:

el trasfondo sociocultural que ha permeado el proceso a partir del cual las
mujeres no solo aprendemos roles y rasgos que nos asignan, sino que
incluso llegamos a vivirnos como seres alienados -de nosotras mismas-
ajenas a nuestros deseos y necesidades viviendonos con carencias,

ausencias, limitaciones y barreras (p14).

En este sentido los roles de género enfatizan la maternidad y el cuidado de los

demas, por lo que cuando también trabajan es un doble desafio en sus vidas, asi
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como el cumplir tantos roles ya que terminan exhaustas y con un malestar que no

comprenden.

Para Burin (1997), “casi todos los estudios realizados sobre la salud mental en las
mujeres indican que la depresion es el trastorno patologico predominante” (p.90).
Este conflicto se agrava en contextos laborales donde las expectativas sobre el
compromiso profesional pueden entrar en conflicto con las responsabilidades.
Familiares, ya que las condiciones de trabajo no se adaptan a dicha situacion.
Analizando los comentarios de las mujeres entrevistadas revelan sentirse culpables
por no cumplir el ideal de la maternidad, donde se espera que dediquen el cien por
ciento de su tiempo a los hijos, sintiendo que no cubren al cien por ciento sus

responsabilidades de madres y de trabajadoras.

Considerando que, en la etapa de la edad madura es cuando se gestan sentimientos
encontrados sobre lo que deberia de ser el papel de la mujer, segun las creencias
culturales y los roles de género que sirven como iniciadores de un juicio critico,
valorativo y transformador, Valdés (2010), menciona que, esto se debe a “la imagen
de la madre perfecta que muchas mujeres asumen para ser valoradas y
descuidando asi su propia interioridad “(p.40). Segun Burin, “hay dos preguntas que
son claves en la redefinicion de su identidad, que muchas mujeres de mediana edad
se formulan en esta etapa de sus vidas: “; Y ahora qué? “y la otra “4 Y eso es todo?”
(1997, p.82).

Estas preguntas invitan a reflexionar sobre la concepcidn que las mujeres tienen de
ellas mismas, ligada a lo que socioculturalmente debe de ser una mujer, lo que las
llevaria a desarrollar un pensamiento critico invitandolas a resignificar su propia
identidad, dandose cuenta de que ahora tienen mas tiempo para explorarse a si

mismas y poder hacer lo que siempre soiaron.

Las mujeres se enfrentan al dilema de ser super mamas, dejando de un lado, en la

mayoria de los casos, su desarrollo profesional; y por otro lado las mamas que
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toman la decisidbn de seguir trabajando, quienes desarrollandose en su vida
profesional entran en un dilema por sentir culpa al no poder pasar suficiente tiempo

con sus hijos o bien no continuar con su desarrollo profesional:

Las depresiones que se producen en mujeres cuya funcion maternal se ha
cumplido derivan del proceso historico de construccion de la madre moderna,
una madre de tiempo completo que todavia existe en amplios sectores que
supongo ira transformando su modalidad de ejercicio de la crianza (Burin,
2002, p.69).

Seria mas recomendable que la pareja participara mas en la crianza de los hijos y
que fuera compartida, ya que la funcion maternal se relaciona con el ideal de madre

perfecta generando demasiadas presiones a las mujeres durante la crianza.

Actualmente la expectativa de vida es mayor, por lo que todavia quedan muchos
afios para retomar gustos, proyectos postergados por la crianza de los hijos y el
cuidado del hogar, pero al llevar tantos afios desempefiando todos estos roles la
mujer se siente cansada; asi mismo, no ha desarrollado las capacidades y
habilidades para salir del hogar por lo que es necesario concientizar a las madres

amas de casa de esta problematica durante la mediana edad.

3.3 La soledad, frustracion e injusticia heridas invisibles y prohibidas.

Heridas visibles e invisibles.

De acuerdo con las investigaciones mencionadas, la mediana edad es una
etapa compleja y critica en la vida de las mujeres, caracterizada por cambios fisicos,
personales, familiares y emocionales. En este contexto los sentimientos de soledad,
frustracion e injusticia son muy comunes y complejos y pueden afectar

profundamente su bienestar.

45



3.3.1 Esposas, madres y amas de casa. La triada de roles en la vida de las

mujeres.

Actualmente las mujeres, incluso trabajando fuera de casa, continuan siendo
responsables de las labores domésticas. Es decir, viven una doble carga en su
cotidianidad al tener que cumplir con un trabajo remunerado y con las
responsabilidades de la casa. Walby (1990), comenta al respecto “en las sociedades
industriales, pese a que un gran numero de mujeres trabajan fuera del hogar, la
mayoria de las veces compaginan ese trabajo con el de ama de casa” (p.68). En
ese mismo sentido Lagarde (2023), menciona que el destino de las mujeres en las

sociedades occidentales con relacion al trabajo es la doble jornada laboral.

Segun Neugarten (como se cité en Burin, 2002), “la edad mediana de la vida ha
sido descrita como un periodo de elevada sensibilidad hacia la posicién que uno
ocupa en el medio social complejo, en el cual el tema prevaleciente es la redefinicion
del si mismo” (p.82). La mujer, en nuestra cultura se identifica con una serie de roles
que le han sido impuestos como: esposa, madre y ama de casa, todos relacionados
con el ideal de la madre perfecta y, muchas se dedican solamente al hogar y la
crianza de los hijos, dejando a un lado su vida profesional. Al llegar a la mediana
edad que es tiempo de redefinirse, entra en crisis la concepcién que ellas tienen de
si mismas ligada a los mandatos culturales, que hasta hoy habian constituido su

nocién de identidad.

Desde la perspectiva de Burin (1991), un fendmeno asociado a la depresion y la
maternidad es cuando las mujeres experimentan el sindrome del nido vacio. Ya que,
de manera cultural, cuando se pierde el rol de madre, se pierde una parte de la
identidad, puesto que la maternidad es parte del identitario femenino involucrando
creencias y juicios colectivos. Es por esto, que este cambio en la forma de maternar
esta ligado a una pérdida identitaria y a un cambio en los roles familiares, generando

un cambio en todo el sistema familiar.
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Es importante redefinir el ser mujer y conocer la causa de sus malestares y las

condiciones que los producen para poder transformar su propia vision de si mismas.

La concepcion de la edad media para las mujeres en términos de pérdida-
de la juventud con su gracia, vigor y belleza particulares, perdida de la
capacidad de procreacion, perdida del rol materno a medida que los hijos se
alejan, y quiza también perdida del rol de esposa cuando el marido muere-
ha sido el tema prevaleciente tanto en la investigacion cientifica como en la

literatura, como en la conciencia popular (Burin, 2002, p.83).

Esta concepcion de la mediana edad podemos observar, que, segun dichas
investigaciones, pareciera que, con la pérdida del rol de madre y cuidadora, la vida
de la mujer estaba terminada, por lo que dichas concepciones y creencias no
ayudan a la mujer para cambiar el discurso, ya que, en realidad, esta etapa le
permite tener mas tiempo libre que en los afios anteriores y se siente menos
obligada a poner a los otros primero, cambiando la percepcidn de la vida hacia una

con mayor autonomia.

3.3.2. Heridas invisibles y prohibidas.

De acuerdo con el texto anterior, podemos reflexionar que tratar de
compaginar las tareas tradicionales que desempefan las mujeres, con las
actividades profesionales es dificil, asi como, es innegable la inequidad de género
sobre todo en la cultura mexicana trayendo esto consecuencias en la salud de las

mujeres.

Saez (1979), habla del trabajo terapéutico con grupos de amas de casa con
depresion, enfatizando la necesidad de escucha y dialogo que tenian estas mujeres,
asi como la tendencia a crear lazos de dependencia. En ese sentido, es posible

reflexionar sobre la necesidad de nombrar estas condiciones que viven las mujeres
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para visibilizarlas y poder comprender a las mujeres en esta etapa tan compleja en

su vida y como tienden a generar relaciones codependientes, mas que los hombres.

Rocha & Cruz (2013), mencionan que las mujeres son mas entrenadas socialmente
para satisfacer las necesidades de los otros, desde la crianza se les orienta a
enfocar su energia en el rol de cuidadoras y dichas caracteristicas son parte de las

relaciones codependientes.

En este sentido, la codependencia es muy comun en las mujeres, ya que, como
parte de la cultura, las mujeres desde pequenas aprenden a “servir a los demas.”
Dentro de las familias, ellas tienden a cuidar primordialmente a los hombres, ya
sean hermanos o padres, todo esto con el fin de atender a los demas antes que
pensar en ellas. De acuerdo con lo anterior, en nuestra cultura, aunque ha
comenzado a cambiar un poco segun Rocha & Cruz (2013), se sigue concibiendo a
las mujeres como seres destinados a reproducir ciertos roles, como, el de madre
abnegada y el de esposa e hija docil y generosa. Asi como, para la mayoria de los
mexicanos, el unico ser capaz de amar sin condiciones. Sacrificandolo todo incluso
su vida y bienestar, es la mujer, madre, esposa. Si, dentro de la cultura mexicana,
el rol de la mujer ha sido siempre relacionado con el altruismo, la abnegacion, el
sacrificio, la renuncia, la complacencia, el amor incondicional: que como ya se ha
mencionado, son  conceptos relacionados con la  codependencia
(Zarcolturbide,2006). En este sentido Rocha & Cruz, (2013), definen a la

codependencia

Como una enfermedad o trastorno psicolégico que se caracteriza por un
involucramiento obsesivo con los problemas, necesidades y conductas de los
o las demas, en donde la energia y la vida de la persona codependiente estan
dedicadas en exclusiva a cuidar, complacer y cuidar las necesidades de

otros/as, en especial, las de su pareja (p.158).
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Existe una tendencia a involucrarse en los problemas de los demas, dejando de lado
los propios. Para Burin & Meller (2010), el rol familiar que desempefan las mujeres
es frustrante. Es comun que no tengan otra fuente de gratificacion alternativa, ya
que se les educa principalmente para desempenfar roles afectivos y no desarrollan
habilidades de autonomia, autoconfianza e independencia. Dicha situacién lleva a

muchas mujeres a sentirse deprimidas cuando llega la etapa del nido vacio.

Aunado a lo anterior, el trabajo de ama de casa esta alejado de la vida social y no
es remunerado, por lo que no genera bienes materiales. Esta situaciéon como a
cualquier ser humano, no le resulta motivante y priva de autonomia a quien lo

desempena.

En relacion con los roles tradicionales, se puede agregar que son potencialmente
depresogenos y debido a esta situacidn las mujeres se encuentran vulnerables a
enfermedades mentales. Una de las observaciones interesantes al respecto es la
de Burin & Meller (2010), donde describen a:

las amas de casa como emergente de los roles tradicionales de madre,
esposa y ama de casa, y que se caracteriza por el clasico sindrome de
tristeza, abatimiento, desesperacion persistente, junto con sentimientos de
desvalorizacion, culpa, desamparo, ansiedad, llanto y/o tendencias suicidas,
pérdida del interés por cualquier tipo de actividad cotidiana, trastornos de
determinadas funciones fisiologicas (suefio, hambre) acompanados

ocasionalmente por un trastorno psicoanalitico (p.85).

La cultura y los estereotipos de género como se ha mencionado, identifican a la
mujer con los afectos y los cuidados, en ese sentido menciona, “dentro de la
antropologia simbdlica, se hace una referencia explicita a las emociones,
situandolas en el ambito cultural, entendiendo que son estructuradas por cada
sociedad (Lépez, 2017) de tal forma que, las emociones de los afectos se

encuentran mas arraigadas en las mujeres.
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En relacion con lo anterior, Oliva Lopez menciona, “Durante el s.XIX la medicina
cientifica le otorgd un lugar fundamental a las emociones como, sintomas y signos
de las enfermedades mentales” (2017, p.157). Podemos inferir que las emociones
en las mujeres se identifican con el entorno cultural por lo que, se puede reflexionar
que las condiciones de vida como la doble jornada laboral y el trabajo de ama de
casa detonan emociones intensas que les generan en muchas ocasiones malestar

emocional.

Lagarde (2023), menciona “4Qué es lo mas importante en la vida de una mujer?
Cuidar y seguir cuidando y volver a cuidar a otras y a otros, toda la vida, de dia y de
noche, para toda la vida” (p.30), esta idea del cuidado donde la vida social y cultural
de las mujeres esta relacionada con el cuidado vital de los otros no teniendo tiempo
ni energia para cuidar de si misma le provoca sentimientos de poca valia y baja

autoestima.

De esta manera Padilla & Cruz del Castillo (2019), mencionan:
Asi, la cultura, a las mujeres se les educa para convertirse en amas de casa,
madres y reproductoras de los valores sociales; sujetas al ambito privado y a
la dependencia econdmica y afectiva por parte de los hombres, que justifican

su existencia como un complemento del sexo opuesto (p.12).

De acuerdo con lo anterior, es necesario cuestionar estas asignaciones culturales
que, restringen a los seres humanos, hombres y mujeres limitandolos en sus
capacidades y potencialidades y que no les permite explorar diferentes roles
libremente. Dentro de las investigaciones mencionadas se senala que, en este rol
de ama de casa no existe un parametro o estructura que permita medir el trabajo
realizado, haciéndolo de algun modo invisible. Debido a esto, se generan heridas

en las mujeres limitando su desarrollo personal.
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Pérez Serrano (2013), menciona que el concepto de calidad de vida se refiere a
ocho necesidades: bienestar emocional, relaciones interpersonales, estabilidad
econdmica y material, desarrollo personal, salud fisica, autodeterminacioén, inclusién
social y derechos, y que las condiciones de las mismas sean deseables. Segun la
definicion anterior y las reflexiones hechas a lo largo del trabajo, es posible
mencionar que roles de género no contribuyen a lograr que las mujeres puedan
tener una mayor calidad de vida aunado a que, la mayoria de las mujeres viven de
manera conflictiva el desempefio de los roles de género como menciona Lagarde
(2015):

Este conflicto es explicado y vivido con angustia como incapacidad (para ser
buena madre, buena esposa, buena trabajadora). En general algo sale mal.
La mujer resta tiempo a unas actividades para para cumplir otras y muchas
veces realiza varias a la vez, con el consecuente desarrollo de destrezas,

pero también de fallas (p.155).

La situacion descrita, se agrava aun mas cuando la sociedad juzga a la mujer
trabajadora, por necesitar permisos para cuidar de sus hijos, asistir a juntas
escolares o atender situaciones familiares. Al mismo tiempo, la madre que trabaja
es frecuentemente juzgada por salir a trabajar ya que se le percibe como alguien
gue abandona a sus hijos, y descuida las responsabilidades domésticas y familiares.
Este doble estandar impone una carga injusta sobre las mujeres quienes enfrentan
la constante presion de cumplir con expectativas contradictorias: por un lado,
destacarse en el mundo laboral y, por otro lado, cumplir con el rol de madre, asi
como, cuidadora sin descanso y apoyo suficiente. Falta de oportunidades laborales

para que la mujer pueda llevar un balance entre el trabajo y la crianza.

3.4 Las emociones de madre. El torbellino entre el deber ser y el amor

Existen diversos conceptos sobre lo que son las emociones, Le Breton

(1998), menciona que no hay un significado absoluto y universal para las emociones
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ya que es importante tomar en cuenta el contexto cultural, las normas sociales y las
situaciones especificas en las que se manifiestan. De acuerdo con lo anterior,
podemos observar que las emociones son dinamicas y que arrojan conocimiento

sobre los valores sociales vigentes.

Cervantes (2013), menciona que “las emociones no se entienden a si mismas,
puesto que son procesos de vinculacion que emergen, viven y se reavivan en el
vinculo, incluso no se agotan con la ruptura de este” (p.31). Las emociones de las
madres suelen estar marcadas por la complejidad pues incluyen amor, alegria,
orgullo, pero también miedo, culpa y frustracion ya que, en la vida de una madre, el
conflicto entre el deber ser en donde influyen las expectativas sociales, familiares,
culturales, asi como, el ser que se relaciona con su propia identidad como son sus
deseos, puede generar una tension emocional significativa. Es importante entender
que es imposible separar a las emociones de su entorno social e historico y entender
que, en el caso de las mujeres, influyen en la forma en como expresan sus
emociones ya que, en general se espera que sean mas vulnerables por lo que
podemos decir que las emociones también son estereotipadas por género. En ese

sentido Enriquez & Lépez (2017), mencionan al respecto:

Es decir, y como bien demuestran los ensayos las emociones como
dispositivos para la comprension del mundo social a pesar de tratarse de un
elemento fundamentalmente intimo y subjetivo de la experiencia humana, las
emociones son un fendémeno imposible de separar de su entorno

sociocultural e historico (p.12).

Asi mismo, las normas culturales pueden dictar qué emociones son aceptables y
cuales nos son correctas o deseables para las mujeres. Por su parte, Cervantes
(2017), menciona que los roles de género-predefinidos en una sociedad pueden
influir en cdmo se experimentan y expresan las emociones. Por ejemplo, las
expectativas de ser cuidadoras o proveedoras pueden afectar como las mujeres

manejan el stress emocional o la culpa. De acuerdo con lo anterior, es interesante
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comprender como las normas y expectativas sociales afectan la forma en que las
mujeres expresan sus emociones en diferentes partes del mundo y, comprender que
las mujeres tienen muchos aprendizajes emocionales que les dictan como deben
reaccionar, y estos roles de género predefinidos afectan la forma en como las

mujeres viven y sienten las emociones de acuerdo con lo moldeado por el entorno.

En este mismo sentido Le Bretdn (2012), menciona que “el sentir es producto de un
entorno humano dado y de un universo social caracterizado de sentido y valores”
(p.4). Asi mismo, la historia personal, psicolégica, estatus social, sexo y edad
también influyen en la manera como los seres humanos experimentan sus
emociones, asi como los sentires se expresan de manera indiferente de quien se

trate.

3.4.1 Entre el ser y el deber ser de las mujeres

La complejidad del mundo de las mujeres esta relacionada con los mandatos
de género y la opresion que estos generan para su bienestar y desarrollo, como se
ha mencionado. Padilla y Cruz (2019), afirman que, la historia muestra que el rol de
las mujeres ha sido restringido principalmente al ambito privado, es decir, al hogar,
la familia y el cuidado de los hijos, excluyéndolas de la participacion en esferas
sociales y politicas, por lo que, nuevamente se observa como los roles de género a
lo largo del tiempo apartan a las mujeres de la participacion en el mundo publico
limitando su desarrollo en dichos ambitos y sujetandolas a la dependencia

econdmica.

Por otro lado, en el caso de las mujeres que laboran fuera del hogar Enriquez

(2009), menciona que:

Las mujeres jefas econdmicas experimentan factores de riesgo importantes
que estan asociados de manera directa con malestar emocional por dobles o

triples jornadas laborales, concentracion de la carga doméstica, dificultades
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fuertes para cuidar de ellas mismas y de realizar actividades recreativas que

favorezcan su calidad de vida (p.92).

En conformidad con lo anterior, cuando las mujeres desempefan demasiados roles
como los antes mencionados, les genera un desequilibrio emocional, ya que dejan
de tener tiempo para cuidar de ellas mismas. Asi mismo, Enriquez (2009), menciona
que cuando las mujeres comparten las labores domésticas en su vida cotidiana
experimentan sentimientos de mayor bienestar ya que las cargas de trabajo se

reducen.

Por su parte Lagarde (2015), menciona que las normas sociales y culturales
refuerzan la imposibilidad de las mujeres para buscar nuevos caminos y, opciones
diferentes de vida. De acuerdo con lo anterior, es necesario estudiar mas a fondo
cual es el destino tradicional de las mujeres y comprender como la mujer es definida
no en lo individual sino por la situacion econdmica, social y politica; es decir, su

entorno y la necesidad de compartir responsabilidades para su autorrealizacion.

Por su parte, Garcia (2021), define a la mujer de la siguiente manera: “ser mujer es,
entonces, estar en una situacion econoémica, social, y politica. Esta situacion implica
un conjunto de normas en funcién de las cuales las mujeres deben comportarse y
con cuyos criterios son juzgadas” (p.70). Aunado a lo anterior algunas mujeres se
definen a si mismas por su relacion de pareja, o por sus lazos familiares sienten que
valen en la medida en que son valoradas por su esposo o por “la esposa de”, o por
ser una buena madre, y pierden por completo el centro de su identidad que son ellas

mismas.

3.4.2 La autoestima y el Desarrollo Humano

La teoria de la personalidad de Carl Rogers (1998), centrada en la persona,
propone que el desarrollo personal y la autorrealizacion son fundamentales para la

construccion de la identidad. Rogers plante6 que cada persona tiene una tendencia
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innata hacia el crecimiento conocida como la tendencia actualizante. En este
sentido, el autoconcepto que incluye la percepcion que una persona tiene de si
misma, se convierte en un elemento crucial para entender su identidad y bienestar.
Al analizar la identidad femenina desde esta perspectiva, se pueden observar
complejas relaciones entre los factores internos y externos que moldean el
autoconcepto, asi como la autoestima de la mujer ya que en este trabajo se ha
mencionado como las normas y expectativas sociales influyen en la identidad de las
mujeres afectando su desarrollo personal. Las mujeres viven con tantas
expectativas que la sociedad les impone, perdiendo su capacidad de estar
conectadas con su si mismo por lo que inhiben esa capacidad hasta que el cuerpo

y su malestar habla, y entonces entran en crisis.

Rogers (1998), menciona que “El individuo pierde el estado de integracion a causa
de la violacion de su funcién de valoracion condicional, se establece cierto grado de
incongruencia entre el “Yo” y la experiencia.” (p.76). Las mujeres en muchas
ocasiones se sienten muy cansadas sobre todo emocionalmente, por las
situaciones antes mencionadas ya que su propio “Yo” esta dividido entre lo que se
espera de ellas y lo que ellas quieren y necesitan. En conformidad con lo anterior
Rogers (1998), menciona que “La personalidad queda dividida, con las tensiones y
el funcionamiento inadecuado que acompana a tal perdida de unidad” (p.82). Es
decir, “se produce un estado de incongruencia en el plano de subcepcion y siente

angustia” (p.84).
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Capitulo 4 Fundamentacion metodolégica

A continuacion, se describe la metodologia, el enfoque, métodos y
procedimientos que, por su naturaleza son pertinentes para la investigacion en este

proyecto.

Para comprender el papel que juega la metodologia en el campo cientifico sera
necesario definir al método como un proceso sistematico, el método es un orden,
un camino y en la forma en que es presentado en ocasiones parece un orden de
pasos escalonados. La metodologia en términos generales es una disciplina que se
encarga de los principios y procedimientos, técnicas e instrumentos de conocimiento

para descubrir la verdad y mostrarla.

Parafraseando a Mejia & Sandoval (1998), la metodologia no es un camino rigido,
sino un enfoque que se construye en funcién de las preguntas, asi como, los
objetivos del investigador tomando en cuenta al contexto y a la persona. En términos
generales la metodologia entendida como un proceso de investigacion, consiste en
una serie de procedimientos regidos por normas que se basan en reglas del
procedimiento cientifico. Este enfoque incrementa las posibilidades de generar

conocimientos basados en evidencias mas reales.

Ortiz (2011), define a la metodologia en un sentido amplio, trata no so6lo del método
general de la ciencia, sino ademas de los procedimientos que se estiman
necesarios, aunque no suficientes para formular y resolver de modo sistematico,
integral e interrelacionando, los problemas tedricos, técnicos, asi como,
administrativos que se plantean y conforman normalmente en toda actividad de

investigacion cientifica.

4.1 El enfoque cualitativo

La investigacién cualitativa es la manera de mirar al fenémeno, es decir, es
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una estrategia de investigacion que centra su atencidon en recopilar y analizar
informacion de caracter subjetivo y es importante considerar que siempre habra

cierta intersubjetividad entre el sujeto de estudio y el objeto de investigacion.

Galindo (2020), menciona que la investigacién cualitativa busca lograr un ajuste
entre lo que se comprende y la realidad de los hechos. La validez interna en la
investigacion cualitativa implica una reproduccion precisa de los informantes,
seleccion de participantes ricos en informacién, la saturacion del campo del habla
en los discursos recogidos y la permanencia prolongada en el campo” (p. 55). De
igual forma, se menciona que en la metodologia cualitativa no se busca controlar
las variables, sino que se da espacio para explorar aspectos como las emociones,
las experiencias vividas y los significados que surgen a partir de las percepciones
de los participantes. Los datos cualitativos, por ejemplo, utilizan preguntas abiertas
de cualquier tema en particular y pueden analizarse cualitativamente, por lo que
este método es pertinente a este proyecto, para comprender el punto donde
convergen la experiencia emocional de las mujeres de mediana edad y el vinculo
sociocultural tomando en cuenta que los seres humanos somos seres relacionales,
por lo que para entenderlos es necesario estudiarlos desde el contexto sociocultural.
Por lo que, las emociones de las mujeres en esta etapa se comprenderan mejor si

las analizamos desde el contexto sociocultural.

Por otro lado, Hernandez y Mendoza (2014), mencionan que: “Las investigaciones
cualitativas suelen producir preguntas antes, durante o después de la recoleccion y
analisis de datos.” (p.9). De acuerdo con lo anterior es importante considerar que
la investigacion se mueve de manera dinamica entre los hechos y su interpretacién.
En palabras de Merlino (2009):

El primer atributo que hace especialmente privilegiado a un objeto de
investigacion para ser abordado en el marco del paradigma interpretativo es
la densidad subjetiva. En ciertos objetos se entreteje una urdimbre dificil de

atravesar debido a la fuerza centripeta de las vivencias experiencias de la
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intimidad, fantasias, temores y las presiones sociales hacia la clausura (p.
49)
La idea anterior, menciona la necesidad de utilizar métodos cualitativos que puedan
ayudar a interpretar las subjetividades de las vivencias emocionales de los
entrevistados y se enfoca en conocer la realidad social desde las experiencias, los

significados, asi como, las perspectivas de las personas, mas que en generalizar.

De acuerdo con Ruiz (2012), “los métodos cualitativos parten del supuesto basico
de que el mundo social es un mundo creado con significados y simbolos, lo que
implica la busqueda de esta construccion y sus significados” (p. 30). Las técnicas
cualitativas buscan conocer la experiencia, su significado a través de
construcciones simbdlicas que le dan sentido a cada experiencia vivida de cada ser
humano, ya que son unicos. Tomando en cuenta que la vida cotidiana es invisible y
lo familiar no siempre es tomado en cuenta, también es importante que sea
documentado como la vida cotidiana de las mujeres de la mediana edad. Por lo
tanto, parafraseando a Ruiz (2012), lo esencial en la investigacion cualitativa es el

analisis objetivo de su significado subjetivo.

4.2 El método fenomenologico

El método fenomenoldgico aplicado a la ciencia es una forma de realizar una
investigacion considerando el estudio o analisis de la percepcidn subjetiva de
individuos, de grupos o colectividades sociales; ademas es necesario entender
como los sistemas sociales y las normas restringen la apertura de estas
experiencias especialmente en temas sensibles como, los roles de género y la vida

cotidiana de las mujeres que vamos a estudiar en esta investigacion.

La fenomenologia es el estudio de la experiencia vivida y nace de la filosofia de E.
Husserl. Como menciona Merlino (2009), “Sus ramificaciones actuales podrian ser
consideradas la fenomenologia descriptiva representada por el propio Husserl, la

interpretativa, representada por la corriente Heideggeriana, o una combinacion de

58



ambas representada por la fenomenologia alemana o escuela de Utrech” (p. 82).
Las posibilidades de encontrar nuevos campos de la investigacion cualitativa estan

ligadas a la eleccidon del método y paradigma bajo el cual se investiga.

Retomando el pensamiento de Heidegger, Garcia (2021), menciona que él
considera que no existe primero un individuo aislado que ofrece sentido a su propio
mundo, sino que, el sujeto habita al mundo, esta absorbido por él, implicado. El
campo de estudio del método fenomenoldgico es el de las experiencias que solo el
sujeto que las experimenta puede conocer. En la investigacion participaron cuatro
mujeres: Sol (Entrevistada 1), Luna (Entrevistada 2), Estrella (Entrevistada 3) y

Cometa (Entrevistada 4). A cada una de ellas se le aplicaron dos entrevistas.

4.3. La técnica: Entrevista fenomenolégica

Para este proyecto se utilizaran la entrevista fenomenoldgica que es una de las
técnicas utilizadas por los investigadores sociales en donde el entrevistador busca
describir las experiencias de la persona a la que entrevista, asi como las ideas,

creencias y actitudes. De acuerdo con Moreno, (2014):

En los campos de la psicologia, la psicoterapia y el desarrollo humano, una
perspectiva fenomenoldgica en la construccién de nuevos conocimientos se
interesa por comprender la experiencia vivida de cada persona; es decir sus
modos particulares de experienciar su relacion con las personas, situaciones

u objetos con los que esta en interaccion. (P.73).

Es decir, su objetivo central es comprender como cada ser humano vive una
situacion de un modo particular buscando que las expresiones verbales y otras
surjan desde la experiencia. El propdsito es propiciar que la colaboradora
reconozca, describa y exprese su experiencia ayudando a la colaboradora a

simbolizar con precisidn su vivencia y lo que esta queriendo expresar.
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Primer bloque: Romper el hielo.

1.-

¢, Como estas? ; Te siente cdmodo (a)? ¢ Hay algo que te gustaria hacer

antes de la entrevista?

2.- | ¢ A qué te dedicas? ¢ Trabajas? ; Como pasas las horas de tu dia?
3.- | ¢Con quién vives? ; Como vives?

4.- | 4Qué edad tienes?

5.- | ¢ Qué estudiaste?

Segundo bloque: (primer pre-categoria/ constructo).

Mujeres, madres y trabajadoras: entre el miedo, la inseguridad y los roles de

género.

6.-

¢ Qué ha significado para ti ser mujer a lo largo de tu vida? ;Y en este

momento de tu vida qué significa para ti, ser mujer?

7- | 2.- ; Qué ha significado para ti, ser madre? ; Como has vivido esta forma
de ser? ; Siempre ha sido bonito? ¢ podrias decirme por qué? Ha sido
dificil? ¢ Como has vivido esto?

8.- | ¢Eres trabajadora? ¢ Lo has sido? ;Como describirias tu experiencia
como trabajadora? ¢ Qué se siente ser mujer, ser madre y ama de casa y
también ser trabajadora?

9.- | ¢Como han visto tus hijos ese rol de trabajadora? ¢y tu esposo?

10.- | ¢ Consideras que conforme ha cambiado el tiempo, han cambiado
también las visiones sobre esta forma de ser y de vivir como mujer?

11.- | ¢Has tenido miedo? ;Coémo se siente? ;Me podrias contar algunos

momentos en que has experimentado el miedo? ;Qué estas sintiendo

ahorita que me lo estas compartiendo?
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12- | s Consideras que la seguridad es importante para ti? ; Has experimentado
momentos de inseguridad? ;Qué situaciones te han hecho sentir

insegura?

13.- | ¢ Notas diferencia en el trato que recibes por ser mujer, en referencia a ser
hombre? ; Cédmo lo vives? ; Como se siente cuando notas esa diferencia?

¢ Haces algo para llamar la atencion sobre esto o guardas silencio?

14.- | ? ; Como se siente cuando notas esa diferencia? jHaces algo para llamar

la atencién sobre esto o guardas silencio?

Tercer bloque (Segunda pre-categoria/ constructo): Soledad, frustracién e

injusticia: heridas invisibles y prohibidas.

15.- | ¢ Como se siente llegar a la mediana edad? ; Cuales son las sensaciones

que podrias definir?

16.- | ¢Qué piensas de la soledad? ¢ La vives? ¢ La disfrutas? ;La sufres?

¢, Coémo vives esa experiencia?

17.- | 4 Consideras que has complido todos tus suefos? ; Esta vida que tienes
es la vida que siempre quisiste? ; Como a qué te refieres? ;Cémo se

siente que haya suefos que no se cumplieron?

18.-
¢ Sientes que la vida te ha dado lo que tu le has dado a la vida como

mujer, madre y trabajadora?

19.- | Y los demas qué piensan de lo que te pasa?

¢ Y cdmo te hace sentir eso?

19.- | Si pudieras nombrar una frustracién o dolor recurrente en tu vida
relacionada con los roles de genero de madre, esposa, mujer, ama de

casa Yy trabajadora. 4, Cual seria y como te ha afectado?
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Cuarto bloque (tercera pre-categoria/ constructo): Emociones de madre: el

torbellino entre el deber ser y el amor.

20.- | 16.- ; Como vives ser una madre de la mediana edad? ;Cdomo lo sientes?

21.- | 17.- ¢ Te sientes comprendida por los que te rodean? 4 Tus hijos te

comprenden? jen qué lo notas?

22.- | ¢ Recibiste algun tipo de influencia, mandato, ensefianza para ser madre?

¢ De dénde procedia? ;Cémo es?

23.- | ¢Qué piensas de esas ensefianzas o mandatos ahora?

24 .- | ;Crees que la sociedad también influye?

25.- | 19.- ; Amas a tus hijos? ; Como se siente amar a tus hijos? ;Podrias
describirlo?

¢ Qué has estado dispuesta a hacer por amor a tus hijos?

26.- | 4 Has sentido que hay momentos en el que el deber ser (o que se espera

de ti) entra en conflicto con lo que realmente quieres ser?

27.- | ¢ Ha habido momentos en tu vida en el que sentiste que rompiste con
alguna expectativa impuesta y elegiste ser mas auténtica? ; Cémo fue esa

experiencia?

28.- | ¢ Qué crees que deberia cambiar en la sociedad para que las mujeres

puedan vivir con mayor libertad en relacion con su identidad y libertad?

4.4. Implicaciones éticas

En el marco del desarrollo humano, la investigacion debe considerar
principios éticos fundamentales que garanticen el bienestar y el cuidado de los
participantes. A continuacion, se mencionan las implicaciones éticas pertinentes a

este trabajo de investigacion.
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La informacién proporcionada por los participantes fue utilizada unicamente para
fines académicos y de investigacion, ademas, de que se les inform6é a los
participantes el proposito de las entrevistas cuidando la privacidad vy
confidencialidad de la informacién por lo que antes de iniciar cada entrevista fue
necesario firmar un documento de consentimiento informado autorizando la
grabacion de las entrevistas fenomenoldgicas que se realizaron. Ademas, se
asignaron seudonimos a cada uno de los participantes con el fin de proteger su
identidad y privacidad y se destruy6 todo audio y video que contenia rostros, voces

e informacion sensible.
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Capitulo 5 Proceso experiencial de la investigaciéon

5.1 La experiencia a través de la entrevista de investigacion

El presente apartado tiene como propdsito dar cuenta del proceso
experiencial vivido durante la etapa de entrevistas en esta investigacion cualitativa,
con el propdsito de que las mujeres de la mediana edad reflexionaran, sobre la
influencia de los mandatos de género y la manera en que estos afectan en cémo se

viven en esta etapa de la mediana edad.

Este trabajo de obtencién de grado se llevd a cabo mediante una investigacion
basada en el método fenomenoldgico. A través de entrevistas, un grupo de mujeres
en la mediana edad compartieron sus experiencias sobre como viven los cambios
durante esta etapa, sus emociones y sentimientos en relacidn con los estereotipos

de género.

Las personas entrevistadas fueron cuatro mujeres mayores de 50 afos con hijos.
Tres son maestras y una trabaja en bienes raices. Durante las entrevistas
compartieron qué significaba ser mujer para ellas, reflexionaron sobre sus creencias
y cdmo la cultura ha influenciado su forma de ser mujer, madres y esposas. Asi
mismo hablaron sobre sus emociones durante esta etapa de grandes cambios y

como la experimentan.

En los cuatro casos, las entrevistadas mencionaban haber crecido dentro de una
familia con ideas tradicionales, donde las mujeres eran amas de casa y se
dedicaban al cuidado de la familia. También, hablaron sobre la autoexigencia en sus
vidas y la culpa cuando trabajan por no dedicar a los cuidados el 100% de su tiempo.
Sefalaron la dificultad para encontrar un balance entre su vida laboral y su vida
familiar, ya que terminan exhaustas y con un gran malestar. Comentaron que no

disfrutan vivirse cansadas y sin tener tiempo para ellas mismas.
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5.2 El proceso vivido por las mujeres entrevistadas.

Este apartado presenta las vivencias de las cuatro mujeres entrevistadas,
quienes compartieron de forma profunda y reflexiva sus experiencias de vida en
torno a los roles de género, la maternidad, el trabajo y su propio desarrollo personal
a lo largo del tiempo. Las entrevistas se desarrollaron en un espacio de escucha
empatica que permitié a cada una de ellas contactar con sus emociones, reconocer
sus cansancios, frustraciones y logros, asi como resignificar aspectos clave de su

historia personal.

La primera entrevistada, “Sol”, es una mujer de 58 afos, casada, con hijos, estudio
Administracion de Empresas y trabajo 5 afos en una empresa internacional,
posteriormente ella renuncié a su trabajo cuando se embaraza para dedicarse a su

casa, a su marido y a sus hijos.

Proceso durante la entrevista: Sol llego sintiéndose ansiosa, acelerada, cansada y
estresada, con una contractura en la espalda y dolor en el brazo, desde hace tiempo
se siente asi, muy demandada. Sol mostré6 una alta disposicion y apertura al
compartir sus experiencias, proporcionando respuestas amplias y reflexivas,
mostrando en varios minutos de silencio que, se daba cuenta de su cansancio, de
cémo le estaba afectando y de que no le gustaba vivirse de esa manera. Menciond
que crecio en una familia tradicional, donde su mama se dedicaba al hogar y al
cuidado de la familia, también reflexioné sobre lo complicado de la maternidad y
comparte que experimenta sentimientos encontrados ahora que sus hijos no la
necesitan tanto. Al mismo tiempo, reflexioné que ya puede hacer sus cosas para si
misma. Ademas, reflexion6 sobre la mezcla de emociones que sintié cuando, hace
7 anos decidioé retomar su trabajo y dejar de estar 100% al cuidado de su casa y
familia. Vivid dicha transicion muy estresada. Coment6 que disfruta su espacio
desde que trabaja y siente que puede ser ella misma, esto la lleva a reflexionar
sobre cdmo se vive frente a tantas obligaciones. Sol se levanta entre las 4:00 y 5:00

de la mafana y tiene demasiadas actividades terminando exhausta y con un gran
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malestar de no haber hecho suficiente. Comentdé que no disfruta vivirse tan
abrumada y cansada y que se esta esforzando para hacer tiempo para ella misma
porque siempre esta muy ocupada. Al final de la sesién, Sol comenté sentirse mejor
y darse cuenta de donde venia su cansancio y hacer conciencia de los roles de
género. También al final pudo comprender que el perfeccionamiento con el que se

vivia era un obstaculo para vivir mas tranquila.

La segunda entrevistada, “Luna”, es una mujer de 63 afios, se divorcié cuando su
hijo estaba en la adolescencia y perdié su trabajo cuando ya no le permitieron
trabajar de medio tiempo. Arquitecta y actualmente es maestra de Universidad,
siempre ha ejercido su carrera desarrollando proyectos propios, trabajo en un
despacho de arquitectura 10 afios hasta que ya no le respetaron el medio tiempo,

teniendo que renunciar para hacerse cargo de su hijo cuando se divorcié.

Proceso durante la entrevista. Luna al principio se mostré con alta disposicion y
apertura para compartir sobre su vida, le tomé tiempo abrirse y contactar con sus
emociones ya que yo escuchaba que platicaba como si no estuviera sintiendo y
contactando, pero cuando le pregunté que sentia en esos momentos se pudo abrir
y ser mas coherente con su sentir, asi como, pensar mostrando poco a poco como
se daba cuenta de su cansancio y de como habia abusado de su cuerpo llevandolo
al limite quedando muy dafada su columna vertebral. Luna a lo largo de la sesién
reflexioné que ha tenido que desempefar el rol de proveedora, ama de casa y el
cuidado de su hijo por lo que ha tenido que esforzarse el doble haciendo malabares
para sacar adelante de la mejor manera a su hijo con la conviccion de salir adelante.
También reconocié que no todo ha sido negativo ya que, durante su matrimonio
hubo momentos buenos ya que estaba mas tranquila y no tenia toda la carga

economica.

Luna comentd que crecié en una familia tradicional, donde su abuela y su mama
eran las que se encargaban del hogar y de los cuidados, por lo que ella también lo

hacia. Luna al final pudo reconocer que ha sobrecargado su cuerpo por hacerse
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cargo de todo y por esa razon usa bastdén y se da cuenta de que su columna ha
cargado todo por lo que ya necesita descansar mas y cuidarse, asi como que ha
exagerado en las horas de trabajo y querer hacer todo perfecto. Al final de la
entrevista Luna pudo reconocer sus emociones con respecto a la maternidad y el
trabajo para reflexionar que necesita cuidar de ella misma durante esta etapa. Asi
mismo, se visibilizaron las desigualdades que ha vivido con respecto a su vida

laboral y como el rol de cuidadora ha sido aprendido por lo que ella vivioé en su casa.

La tercera entrevistada, “Estrella”, es contadora tiene 59 afios y es divorciada. Tiene
dos hijos, de 20 y 22 anos. Actualmente esta iniciando un proyecto para un
despacho, es maestra, administra el condominio en donde vive y es ama de casa.

Proceso durante la entrevista: Al inicio de la sesidn, Estrella comentd que estaba
muy cansada, diciendo que solamente quiere llegar a su casa y descansar, ya que
siente que tiende a comprometerse con muchas cosas y se agobia mucho por todo.
Pude percibir fisicamente su cansancio y un poco de fastidio, por lo que me mantuve
tranquila y me dispuse a entrevistar, ya que por momentos la senti escéptica
respecto a la entrevista. Comenzd respondiendo de manera muy descriptiva las
preguntas y me costaba trabajo que hablara de sus emociones, hasta que poco a
poco fue reconociendo su cansancio y sintiéndolo en su cuerpo. Hablé de su
autoexigencia e identificd que ésta provenia de sus padres y del entorno familiar

tradicional.

Estrella comentd que cuando se casé trabajaba en la misma empresa que su
esposo, Y por politicas de la empresa no podian trabajar juntos por lo que decidié
dejar la empresa para dedicarse al cuidado de la familia. Posteriormente, retomo el
trabajo como maestra de medio tiempo para tener un horario mas flexible y que le
permitiera trabajar mientras sus hijos estan en la escuela. Esta labor la mantiene

ocupada, productiva y, ademas, la disfruta.

Menciond que crecié en una familia tradicional, donde su madre se ocupaba de la

casa y de la familia y comenta que su padre siempre le decian que tenia que hacer
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todo muy bien. A lo largo de la sesion, Estrella se dio cuenta que su cansancio era
emocional y lo sentia en su cabeza, asi como, en el estbmago. Afirmd que, cuando
trabaja comete errores en la parte numérica y se siente sin fuerza y energia. Al final
de la sesion Estrella comentd que se da cuenta que se vivia enojada haciendo como
que no pasaba nada ya que, reprimia sus emociones y necesitaba expresarlas por

lo que agradecio la sesidn sintiéendose mas aliviada.

Durante la sesidén, cuando Estrella reflexioné sobre su educacion tradicional,
comprendid cdmo dichas creencias repercuten en su vida dichas creencias,
repitiéndolas y trayendo consecuencias en su manera de vivir la cotidianidad. Esto
le resulta muy complicado de sobrellevar, ya que los mandatos les ensefian a las

mujeres como ser madre, mujer y esposa con un “deber ser” muy exigente.

También observé que Estrella estaba conforme con ser cuidadora, pero se dio
cuenta que repetia los mandatos de género. Esto le permitié mirar otras formas de
experiencia de la maternidad con significados sentidos de forma diferente. Observé
también que los roles se construyen por experiencias pasadas dentro de la familia.
Cuando Estrella comenté que se sentia responsable del comportamiento de sus
hijos, pude comprender la gran carga emocional que esto genera en Estrella y Sol
también. Finalmente, Estrella pudo reconocer sus emociones y como vive dicha
experiencia en relacibn con las dinamicas culturales y sociales aportando
informacion muy importante al proyecto para comprender la relacion entre los

mandatos de género y la vida cotidiana de las mujeres y como ésta es vivida.

El trabajo emocional realizado durante las entrevistas permiti6 que afloraran
significados profundos, muchos de ellos relacionados con la autoexigencia, la culpa,
el perfeccionismo y la dificultad para priorizarse. A pesar de estas dificultades, cada
una de las mujeres mostré caminos de resistencia y transformacién que aportan
valiosos elementos para comprender la complejidad del desarrollo humano en

mujeres de mediana edad en el contexto sociocultural mexicano.
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La cuarta entrevistada, “Cometa”, tiene 55 afos, crecié en un entorno con una
educacion tradicional. Comenta que, en realidad, ella queria ser bidloga marina y
maestra, pero sus padres no se lo permitieron. Gracias a la inspiracion de una tia,
decidio estudiar la carrera de Arquitecta. Actualmente esta casada y tiene un hijo de

25 anos.

Proceso durante la entrevista: Cometa se dio tiempo para reflexionar cada pregunta
y se iba dando cuenta que habia crecido en una educacion tradicional, repitiendo
ciertos patrones. Menciond que, poco a poco, ha intentado cambiarlos,
especialmente a lo relacionado con los roles de ama de casa, buscando negociar
responsabilidades con su esposo. Cuando iba a nacer su hijo, decidieron que ella
dejaria de trabajar para hacerse cargo de él. En esta etapa se dio cuenta que ella
tenia toda la responsabilidad del bebé y del hogar, lo cual le generaba una gran
carga emocional. Esto le hacia sentirse frustrada y enojada, lo que no le agradaba,
por lo que tuvo que reconstruir su relacion de pareja en base a la igualdad y romper
con el patron con el que habia crecido, en el cual se le ensefaba que las mujeres

no debian enojarse y que siempre debian atender a los demas.

Asimismo, reconocié que constantemente trataba de cumplir con las expectativas
ajenas y que se sentia culpable cuando no lo lograba. Araiz de la lectura de Angeles
Mastretta comprendié que ella es capaz de decir que no y de poner limites sin
sentirse culpable. También compartié que se sentia responsable de mediar todos
los conflictos en casa, y que, aunque no quisiera hacer algo, preferia callar para
evitar discusiones, terminando ella por asumir las tareas. Sin embargo, a lo largo de
su vida aprendié que, en ocasiones, es necesario que haya conflicto para poder

aclarar situaciones y establecer limites, especialmente en la relacién de pareja.

Mencion6 que como mujer, en ocasiones se ha vivido presionada por el patrén de
la belleza femenina. Incluso su pareja le ha hecho comentarios como “estas gorda”,
los cuales al principio le afectaban profundamente, como si le echaran un balde de

agua fria. Con el tiempo ha aprendido a poner limites y a valorarse frente a los
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demas. Finalmente, reconoce que para ella ha sido complicado el proceso, pero en
este momento se siente satisfecha con la relacién que tiene con los demas y consigo
misma, asi como, siente que ha cumplido el suefio de ser maestra y ahora quiere

hacer un doctorado.

5.3 Principales Dificultades y Errores, Aciertos y Sugerencias (D.E.A.S.).

En este apartado se presentan las principales reflexiones surgidas durante el
proceso de entrevistas fenomenoldgicas, con el objetivo de identificar aprendizajes
valiosos desde la practica misma. Reconocer las dificultades, errores, aciertos y

sugerencias es importante para mejorar futuras entrevistas fenomenoldgicas.

Dificultades: Durante la sesion hacia mucho calor por el calentador y tuve que
apagarlo a la mitad de la entrevista seria mejor bajar la temperatura del calentador.
Otra dificultad que se puede presentar en la entrevista es que el entrevistado llegue
cansado ya que esto afecta en su nivel de energia y concentracion, lo cual pudo

influir en la profundidad y fluidez de sus respuestas.

Errores: Antes de la sesion revisar la temperatura del lugar donde se vaya a hacer
la intervencion, para que sea agradable y comoda. Otro error durante la entrevista,
cambiar de tema demasiado rapido impidiendo profundizar en la experiencia del

facilitado.

Aciertos: En cuanto a los aciertos es importante romper el hielo, recibir al
entrevistado con calidez para propiciar un ambiente de confianza y comodidad
favoreciendo que se sienta en confianza para expresar sus experiencias y
emociones. Preparar todo con tiempo, tener listo el espacio donde iba a ser la
entrevista. Tener lista la computadora para realizar grabacién. Buscar espacios
tranquilos y sin ruido. La puntualidad y el aviso de confidencialidad contribuyo

significativamente para dar seriedad a la entrevista. Lograr que el entrevistado logre
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hacer una exploracion mas profunda de sus emociones estableciendo las
condiciones del proceso terapéutico. (Rogers,1985:49-50).
Tomar en cuenta y revisar la implicacion personal, es decir, la experiencia de la

facilitadora durante la entrevista.

Sugerencias: Se sugiere atender con atencidn la experiencia del entrevistado,
como cuando menciona un cambio significativo en su vida, por ejemplo, haber
dejado de trabajar al casarse. Es recomendable trabajar en las razones de esta

decision para explorar sus emociones y percepciones al respecto.

Se sugiere ser mas preciso en las intervenciones y confiar en que el mensaje
principal sera entendido sin necesidad de sobrexplicar. Tener presente el proposito
de la entrevista. Hacer una meditacién antes de cada sesién para poder estar mas

atenta a la escucha.

5.4 El proceso vivido por la facilitadora

Estoy muy agradecida por haber podido realizar las entrevistas. Ha sido un
viaje maravilloso y enriquecedor escuchar las vivencias de las mujeres en la
mediana edad. Al compartir sus experiencias, no solo pude ayudarlas a

comprenderse, sino también a comprenderme mas a mi misma.

Alo largo de las sesiones pude darme cuenta de que, todavia cuando hablan sobre
la doble o triple jornada, inevitablemente recordaba mi historia de vida. Poco a poco
he logrado comprender y reflexionar sobre los mandatos de género y como éstos
afectan la vida de la mujer, asi como también he podido mirar los aspectos positivos
de la maternidad. Comprendi que cada experiencia en torno a la maternidad y el
trabajo es unica, con matices propios relacionados con la percepcion de cada mujer
durante la mediana edad y su historia de vida. Como facilitadora, me doy cuenta de
que no es facil lograr que las personas contacten con sus emociones y que en las

entrevistas descubri que las mujeres en el fondo tratan de ocultarlas, pareciera que
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se sienten culpables por no ser el ideal femenino de la mujer perfecta y les cuesta
trabajo reconocer que de alguna manera han repetido patrones sin cuestionarlos
adaptandose a las circunstancias. Me di cuenta de lo dificil que es estar presente y
sin juicios, hacerles sentir en confianza y ser congruente, asi como mantener una
actitud de escucha atenta durante todo el proceso. Durante las entrevistas,
observaba como se iban dando cuenta del gran esfuerzo que hacen como madres,
esposas Y trabajadoras podian identificar el sobreesfuerzo fisico y mental, asi como,
las repercusiones en sus cuerpos. Sentia que realmente las ayudaba a buscar otras
maneras de vivirse, que les permitiera sentirse mejor y lograr un balance en sus

vidas.

También pensaba que, asi como mencionaba Luna, lo dificil que es sobrellevar
multiples demandas al mismo tiempo y la carga tan pesada que llevan las mujeres
que crian a sus hijos solas. Es muy duro vivir queriendo hacerlo todo perfecto, con

tanta autoexigencia, como Luna comenta durante la entrevista:

Luna: Me sentia muy mal, asi como qué tenias que lidiar con todo al mismo tiempo,
no con todo, de hecho, llegué a ir a terapia en esos momentos y recuerdo que la

psicéloga me decia que efectivamente era muy complicado......

Por momentos, me sentia conmovida del esfuerzo que hacen las mujeres, y podia

sentir en mi propio cuerpo sus dolores.

Considero que es importante dejar a un lado el marco tedrico para poder captar los
diferentes matices de las experiencias de las entrevistadas. Comprendi el concepto
de la epojé para poder mirar y abrirme a otras perspectivas.

Durante las entrevistas, reflexionaba lo dificil que es para la mujer vivirse
desempefiando tantos roles y sentirse, la mayoria del tiempo cansadas, estresadas
y con culpa de no ser suficientes. Ademas, cambiar esta forma de vivir no es sencillo,
ya que los roles de género han sido aprendidos desde la infancia en el caso de las

entrevistadas.

72



Con respecto a mi implicacién personal, me di cuenta de mi tendencia a sentirme
culpable, a pesar de que no soy la responsable de las emociones de los demas y a
sobrecargarme de actividades. También reconozco mi dificultad para encontrar

momentos para descansar.

En cuanto a mi estilo de facilitacion, fui mejorando poco a poco, cada vez mas
centrada en la narrativa de la experiencia, con intervenciones mas concretas que
ayudaban a las mujeres a sentirse mas comprendidas y a expresarse con mayor
libertad.

5.5 Facilitacion: Mi acompanamiento hacia el otro.

Durante mi experiencia las entrevistas de mujeres de la mediana edad he
reflexionado que a esta poblacién se facilita comprendiéndolas, aceptandolas
incondicionalmente para que no se sientan juzgadas y se puedan sentir mas libres
para compartir y poder abrir sus sentimientos ya que, la mayoria de las veces estan
como escondidos en el fondo de su ser. Durante la facilitacion pude darme cuenta
de que las emociones durante la mediana edad son muy intensas por lo que es
importante estar atenta a no interpretar desde mi propia experiencia sobre todo

cuando mi implicacion esta muy involucrada.

Reflexioné que la aceptacion incondicional y empatia hacia el otro solo se logra
cuando estamos conscientes de nuestra implicacion personal y como influyen en la
manera en que percibimos a los otros. De acuerdo con lo anterior Rogers (1957),

menciona que:

La ultima condicion es que el cliente perciba en cierto grado la aceptacién y la empatia
que el terapeuta siente por él. Si no se percibe un minimo de comunicacién de estas
actitudes entonces estas actitudes no existen en cuanto a lo que al cliente respecta, por

lo que el proceso terapéutico no podra iniciar (p.52).
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También ha sido necesario abrir espacios donde se sintieran aceptadas
incondicionalmente destacando las tres actitudes que son la congruencia, la
consideracion positiva incondicional y la empatia que representan, en conjunto, una
forma esencial de ser, de establecer vinculos y de actuar, definida por Schmid
(2008) como una auténtica presencia psicofisica. Estos aspectos son claves para
favorecer un entorno que sea seguro y calido. Comprendi que para facilitar a las

mujeres es importante llegar sin expectativas abierta a sus vivencias.

Las parafrasis de los contenidos principales facilitaron que las mujeres se sintieran
comprendidas y pudieran expresarse con mayor confianza. Los reflejos favorecieron
la empatia hacia sus sentimientos, mientras que la clarificacion permitié precisar
términos ambiguos, asi como, asegurar la correcta comprension de sus mensajes.
Finalmente, el uso de sintesis me permiti6 demostrarles que les estaba prestando
atencion, que yo valoraba lo que me estaban compartiendo. Todo esto contribuy6 a
promover una actitud de respeto y apertura hacia la diversidad de experiencias y
perspectivas de la mujer. Como iba avanzando en las entrevistas pude darme
cuenta de que mi estilo de facilitacion era constructivista ya que, buscaba que las
mujeres reflexionaran sobre sus propias experiencias y pudieran confiar en su
tendencia actualizaste para que ellas mismas se comprendieran mejor. También me
di cuenta de que en cuanto las entrevistadas percibian mi empatia, asi como la
congruencia comenzando a profundizar en su propia experiencia y les ayudaba a
reacomodar la informacion que le estaba llegando con los reflejos, la clarificacion y
la sintesis. De acuerdo con Vanaerschot (1997), la empatia desde el punto de vista
del terapeuta se describe como una actitud de escucha hacia su interior y se
relaciona con el proceso interno que experimenta el terapeuta para llegar a penetrar
y comprender el mundo interior del cliente.

Finalmente pude comprender como el entorno cultural y el contexto influye en cada

una de las entrevistadas por, ejemplo cuando Cometa y Luna mencionan:
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Entrevistada: Cometa: Yo convivi mucho con mis abuelos y se tenia esta idea
de que las mujeres buenas son obedientes, sonrientes, guapas y como que

enojarte esta mal....

Entrevistada Luna: Me acuerdo de que recién casada llegué a invitar a mis
papas muchas veces a mi casa, casada ya, y si habian llegado mis papas y
no habia llegado mi esposo, de repente llegaba y mi mama me decia: ya llego
tu esposo mijita, parate y atiéndelo, yo no lo tomaba a mal, porque asi creci
en una familia donde mi mama se dedicaba a la casa y atendia a mi papa.

De acuerdo con los comentarios se puede observar como el rol de sus

madres ha influido en los aprendizajes de los roles de género.

5.6 Mujeres que reconocen sus emociones durante la mediana edad en

relacién con los estereotipos de género.

Las mujeres entrevistadas experimentan un proceso en donde se dan cuenta
que se sienten insatisfechas por vivirse tan presionadas, con tanta autoexigencia al
tratar de ser las madres, esposas, amas de casa y trabajadoras perfectas. También
enfrentan la dificultad que tienen para hacer las cosas de otra manera, debido a los

mandatos de género.

Durante las entrevistas, también descubro que a las mujeres les cuesta trabajo
reconocer coOmo viven los mandatos de género. por miedo a no cumplir con las
expectativas de ser la madre perfecta, sintiéndose culpables por reconocer sus
necesidades, su cansancio y su fastidio, aunque, en su interior, ya no desean que
los mandatos influyan en sus vidas, pues afectan sus emociones, reflejandose en
dolores en su cuerpo como dolores de espalda, estbmago, de cabeza y garganta

entre otros.
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Es importante advertir la idea que por muchos afios ha permanecido en la cultura,
donde a las mujeres se les ensefia a cuidar, asi como dice Lagarde (2015), ser para
los otros dejando en ultimo término el autocuidado personal y anteponiendo las
necesidades de los otros. Esto se relaciona con aprendizajes de roles de género,
ya que, para ser consideradas buenas mujeres y madres, deben ser las cuidadoras
de los demas, ademas de trabajar y ser amas de casa en algunos casos; en cambio
a los hombres, se les ha educado para ser libres y proveedores. De acuerdo con lo
anterior, las mujeres reconocen su cansancio y como ha afectado a su cuerpo v,
salud, asi mismo también se dan cuenta que ha sido dificil cambiar los roles que la
sociedad les ha asignado asi como “Varios autores consideran que el rol de esposa
tradicional esta adecuadamente desempefado cuando es suficientemente
maternalizado, por ejemplo, cuando desarrolla las funciones nutricias (alimentar),
de cuidados (de atencion de la vestimenta, higiene y otros) y de sostén emocional
(de anticipacion y atencién de los conflictos conyugales” (Burin, M & Meller, 2010,
p.83).

El trabajo es una parte importante de la identidad de las mujeres. Reconocen que
lo disfrutan, ya que es un espacio para ellas donde pueden ser ellas mismas. Sin
embargo, lo viven con culpa, ya que sienten que descuidan a su familia y viceversa,
generandoles stress y malestar. En este sentido Burin (1991), menciona que “Casi
todos los estudios realizados sobre la salud mental en las mujeres indican que la

depresion es el trastorno patolégico predominante” (p.90).

Las mujeres valoran profundamente haber sido madres y reconocen que ha sido
una experiencia maravillosa, aunque un gran reto en sus vidas. Sus narrativas
reflejan una lucha interna entre el cumplimiento del deber y el deseo de bienestar
personal. Como menciona Rogers (1998), que “El individuo pierde el estado de
integracion a causa de la violacion de su funcion de valoracién condicional, se

establece cierto grado de incongruencia entre el “Yo” y la experiencia” (p.76).
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Cuando las entrevistadas se casan y tienen hijos, dejan su vida profesional para
dedicarse al cuidado de la familia y posteriormente con el tiempo se sienten
insatisfechas, frustradas, por lo que deciden retomar su trabajo cargando la culpa
de no atender al 100% ninguna de las dos areas de su vida sintiendo que no hacen
bien ninguna de las dos. Burin y Meller, (2010), mencionan otra caracteristica de rol
doméstico, “Otro elemento a considerar en el rol de amas de casa es que es
relativamente invisible y poco estructurado, de modo de que quien lo ejerce no tiene

una referencia objetiva para medir si su trabajo esta bien realizado” (p.85).

Las entrevistadas descubren que la familia tradicional ha influido en su forma de
aprender a ser cuidadoras, aprendido a ser las cuidadoras repitiendo patrones que
vieron en casa. Como menciona Cobo (1998). “El estereotipo puede definirse como
un conjunto de ideas simples, pero fuertemente arraigadas en la conciencia que

escapan a la razoén.”.

Al final, las mujeres mencionan que ya no quiere vivir en el acelere y disfrutar mas
los momentos, ser mas libres y no tener que cubrir con todo al 100% para estar mas
en paz. Desean dormir plenamente y tomar decisiones que, aunque afecten la
dinamica familiar, les permitan lograr su bienestar. En relacion con esto Cobo
(1998), menciona sobre como estas ideas escapan al control de la razon, enfatiza
la necesidad de cuestionar las creencias preestablecidas ya que influyen en la

identidad de género.

Las mujeres comprenden que han vivido tratando de cumplir con las expectativas
ajenas, y sintiéendose culpables por no cubrirlas. Asi como Rocha, T. (2013)
menciona “El trasfondo sociocultural que ha permeado el proceso a partir del cual
las mujeres no solo aprendemos roles y rasgos que nos asignan, sino que incluso
llegamos a vivirnos como seres alienados -de nosotras mismas ajenas a nuestros
deseos y necesidades viviéndonos con carencias, ausencias, limitaciones vy

barreras (p.14).
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Finalmente se hace evidente como las construcciones culturales en torno a lo que
significa ser mujer, madre, esposa y trabajadora han influido directamente en su
bienestar emocional, en sus decisiones de vida y en la forma en que se relacionan
consigo mismas y con los demas. Las cuatro entrevistadas crecieron en contextos
familiares tradicionales, en los cuales las figuras femeninas se dedicaban
principalmente al hogar y al cuidado, reproduciendo mandatos sociales que ellas

mismas, con el tiempo, comenzaron a cuestionar y transformar.

5.7. Aporte de la supervision del facilitador a lo largo del proceso

La supervision es un momento indispensable que ayuda al facilitador para que
revise, reflexione y pueda detectar areas de oportunidad para mejorar su practica
durante la intervencién. Es un espacio en el que puede tomar conciencia de su
implicacion personal en la relacion con el entrevistado, lo que le permite ser mas
congruente, respetuoso y empatico. Un elemento imprescindible fue practicar la
congruencia y entender durante la supervision que es primordial tener presente mi
implicacién personal para atender al otro. De acuerdo con Barcel6 (2012): Se trata
de que el facilitador deje fluir sus sentimientos en cada instante, se percate de su
proceso experiencial, asi como, de las emociones que experimenta aqui y ahora
que van siendo accesibles a la conciencia y sea capaz de vivir estos sentimientos,

de experimentarlos en la relacion, asi como, de comunicarlos si persisten (p.164).

Asi mismo descubro que durante la supervision puedo hablar sobre mi implicacion
personal comprendiendo que cada entrevistada vive de manera diferente el ser
madre y mujer, asi como, que no necesariamente se relaciona con mi visién y me
parece que la retroalimentacion me ayuda a conocerme mejor, ser mas congruente
en las entrevistas y establecer asi una relacion de persona a persona mas cercana
valorando a la persona. La supervision principalmente busca revisar las
competencias del facilitador en la intervencién, elaborar la implicacion personal, en
la intervencion, asi como las habilidades del facilitador. Durante las entrevistas

experimenté una fuerte implicacion personal especialmente al escuchar relatos que
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resonaban con mi propia historia de vida como la doble jornada de trabajo,
autoexigencia, culpa y cansancio, por lo que la supervision me ayudd a reconocer
estas emociones para poder comprender con una mirada mas abierta y sin juicios

las diferentes narrativas de las participantes.

Aprendi sobre como acompafar una emocion, ayudando a la entrevistada a
mantenerla tranquila y respirar, para que la persona contacte con lo que esta
sintiendo y lo que esta sucediendo en su cuerpo. Ademas, es importante validar la

experiencia aceptando como se siente la persona en ese preciso momento.

Desde el campo del Desarrollo Humano como menciona Rogers: “La consideracion
positiva de personas por las cuales el individuo experimenta una consideracion
positiva particular puede ser mas poderosa que su propia valoracién organismica”
(Rogers,1998, p 76). Lo anterior es muy importante ya que cuando la persona se
siente valorada y es probable que comience a valorarse. El “Yo” se recobra e impone
al organismo un comportamiento conforme a su estructura y por medio de la

retroalimentacion el individuo regula la conducta (Rogers,1998, p.73).

De acuerdo con lo anterior, me di cuenta de que cuando compartia durante la
supervision como me sentia durante la intervencion era una oportunidad para
aprender a ser mas congruente y reflexionar sobre mi propia practica. Durante la
supervision fue posible mirar la realidad de cada mujer como Unica e irrepetible, asi
como el cuidado de las subjetividades de cada una de ellas comprendiendo los
significados de cada experiencia sin tener expectativas preestablecidas tal y como
menciona Rogers (1951), lo mas relevante en la relacion facilitadora es la capacidad
de comprender lo que el otro dice desde su propio marco de referencia, es decir,
con los significados que tiene para ese otro. Por ello, la actitud de comprensién
positiva incondicional hacia las mujeres y la comprensién empatica en referencia a
su propio contexto y a su propio marco de referencia es esencial para establecer

una relacion de ayuda y ayudarlas a afrontar los cambios durante la mediana edad,
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considerando también que el desarrollo humano ayuda a comprender los contextos

cotidianos de la vida.

Parece plausible la existencia en las personas de una tendencia a la supervivencia,
al crecimiento y la autorrealizacion. El organismo humano es susceptible de
autorregulacion y de autodireccion en sentido positivo si se facilitan las condiciones

que favorezcan al despliegue de esta tendencia actualizante (Barcel6 2012, p.67).

En concordancia con lo anterior, los seres humanos tienen la capacidad de resolver
situaciones dificiles y afrontar los problemas de la vida, si logramos generar un
ambiente que le permita explorar su experiencia en funcién de un proceso de

valoracion organismica.

5.8 Reflexiones finales de la facilitacion.

Con base en las entrevistas realizadas, se confirma que las mujeres participantes
han vivido bajo una constante presion ejercida por los mandatos de género, lo cual
ha dificultado su capacidad de mirarse a si mismas con claridad y autenticidad. En
este sentido, los espacios de reflexion generados durante las entrevistas
fenomenoldégicas resultaron valiosos, pues les permitieron detenerse, expresarse y

reconocer sus emociones en un entorno seguro.

Durante el proceso de facilitacion, también surgié una reflexidn personal al
identificarme con las experiencias compartidas por las entrevistadas. Al
escucharlas, me observé a mi misma, recordé partes de mi propia historia y fui
transitando por un proceso paralelo al de ellas. Esta vivencia me permitio
comprender la importancia de mantener una conciencia constante sobre las propias

emociones para poder recibir y acompafnar genuinamente a las demas.

El enfoque del Desarrollo Humano brindé a estas mujeres un marco comprensivo y
respetuoso que favorecié la exploracion de su mundo emocional, contribuyendo a
resignificar sus vivencias desde un lugar mas consciente, libre y humano.
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Capitulo 6 Resultados de la investigacion

En el presente capitulo, se presentan los resultados obtenidos a partir de los
datos arrojados de las Entrevistas Fenomenoldgicas realizadas a cuatro
participantes cuyas narrativas permitieron adentrarse en la complejidad de sus
vivencias emocionales y en la manera en que los estereotipos de género influyen

en su cotidianidad.

Cabe aclarar que las narrativas textuales, para referenciarlas se encuentran
senaladas por el seudénimo de cada participante: Sol (entrevistada 1), Luna

(entrevistada 2), Estrella (entrevistada 3) y Cometa (entrevistada 4).

Los resultados se presentan de acuerdo con las categorias identificadas durante el
proceso de analisis de datos: 1. Mujeres, madres y trabajadoras: entre el miedo, la
inseguridad y los roles de género donde se analiza la carga de cumplir multiples
roles asi como, repeticidén de roles y autoexigencia y perfeccionismo ; 2. La soledad,
frustracion e injusticia: heridas invisibles y prohibidas, que evidencia la ambivalencia
de la soledad, el duelo por la pérdida de centralidad materna, el impacto emocional
y corporal asi como, la persistencia de la desigualdad estructural en lo laboral y lo
doméstico; y 3. Emociones de madre: el torbellino entre el deber ser y el amor,
donde la maternidad se presenta atravesada por la presion cultural de cumplir
multiples demandas, asi como por la culpa y la autoexigencia que acompafnan el

cuidado.

A partir de sus relatos se visibilizan las tensiones emocionales, sociales y culturales
que enfrentan al transitar esta etapa vital, marcada por la persistencia de
estereotipos de género y mandatos culturales que condicionan su manera de vivirse
como mujeres, madres y trabajadoras. Tal como sefiala Lagarde (1996), los roles
de género se configuran como mandatos naturalizados que asignan a las mujeres
la responsabilidad del cuidado y la armonia familiar, incluso a costa de si mismas.

En este sentido, emergen narrativas que revelan como las participantes transitan
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entre multiples roles: madres, trabajadoras, cuidadoras, esposas y proveedoras,
enfrentando exigencias externas e internas que configuran su identidad y afectan
sus emociones cotidianas. Esta dinamica se vincula con lo que Burin (1991)
describe como el ideal de la “supermujer”’, donde la autoexigencia y el
perfeccionismo actuan como mecanismos que refuerzan el desgaste fisico y
emocional. Asi, se hacen evidentes las tensiones entre los mandatos culturales y el
deseo de construir un sentido propio de vida, en un proceso que refleja tanto la
carga historica del “deber ser” femenino como la busqueda de congruencia y

agencia personal.

Este capitulo, por tanto, no solo describe las vivencias de las mujeres participantes,
sino que también constituye un aporte para comprender cémo los mandatos de
género, profundamente enraizados en la cultura mexicana, afectan la vida
emocional y corporal de las mujeres en la mediana edad. Por otro lado, las vivencias
de cada una de las mujeres también ofrecen un panorama profundo sobre la forma
en que las mujeres de mediana edad resignifican su vida personal y profesional,

construyendo narrativas de resistencia, adaptacion y busqueda de bienestar.

Asi mismo, este apartado busca dar cuenta de esas experiencias, destacando
coincidencias y diferencias entre las entrevistadas, para comprender como se
configuran los miedos, la inseguridad, la autoimagen y los mecanismos de
afrontamiento que despliegan en un contexto cultural que sigue reproduciendo

desigualdades de género.

Los resultados no solo aportan a la comprension del fendmeno investigado, sino
que también abren la posibilidad de reflexionar sobre los retos que implica el

desarrollo humano en escenarios marcados por estereotipos de género.

Los hallazgos muestran que, si bien cada mujer se vive desde realidades
particulares, todas comparten la carga simbdlica del “deber ser” femenino, la
autoexigencia de cumplir en todos los ambitos y las consecuencias emocionales y

corporales de dicha presion.
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Las narrativas de las entrevistadas revelan como el “deber ser” femenino se
experimenta como un conflicto interno constante, que oscila entre la entrega a los
demas y el deseo de priorizarse, entre la autoexigencia y la busqueda de equilibrio.
Al mismo tiempo, emergen espacios de autoconciencia y resignificacion que,
aunque incipientes, abren la posibilidad de construir nuevas formas de agencia

personal y de replantear la vida desde el autocuidado y la congruencia.

6.1 Categoria 1. Mujeres, madres y trabajadoras: entre el miedo, la
inseguridad y los roles de género

6.1.1 Multiplicidad de roles de género, repeticion de roles y autoexigenciay
perfeccionismo.

Con base en la investigacion realizada se encontraron los siguientes resultados
que evidencian que las mujeres experimentan su vida cotidiana de manera
apresurada y acelerada, con la constante sensacion de no poder concluir con todas
sus tareas, lo que genera agotamiento mental y fisico, asi como la sensacién de
nunca terminar.

El testimonio de Sol lo ejemplifica claramente:
voy llegando como carrereada, acelerada, tuve un dia bien pesado, he
andado muy cansada, pero también como muy ansiosa, muy acelerada, tuve
un curso de la empresa y me estaba durmiendo, dije ;como?, hace mucho
que no sentia ese como cansancio.
Asimismo, ella sefala:
tienes que estar como con seis antenas... de super, de chamba, de mama,
de despensa, de lo social.
Lo anterior, refleja la multiplicidad de roles que las mujeres deben atender
simultdneamente. Se percibe como obligada a atender al mismo tiempo las
demandas del trabajo, la maternidad, la pareja, la vida social y la administracién del
hogar lo que genera agotamiento mental y fisico. Esto, refleja que las mujeres
asumen una doble o incluso triple jornada, al combinar el trabajo profesional con la
gestion del hogar y el cuidado familiar. Tal realidad refleja lo que Hochschild (1989),

denomind la segunda jornada, es decir, la combinacion entre el empleo remunerado
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y las responsabilidades domésticas y de cuidado, lo que genera una sobrecarga
que limita el tiempo de descanso y de autocuidado.

Este fendmeno también se articula con lo expuesto por Cobos (2005), quien subraya
que las mujeres cargan con una triple jornada que abarca el trabajo remunerado, el
domeéstico y el comunitario, situacion que no solo intensifica el cansancio fisico y
emocional, sino que impacta directamente en la posibilidad de descanso y disfrute
personal. En el testimonio de Estrella se puede identificar la carga excesiva de

trabajo cuando menciona:

me siento cansada porque ayer tuvimos junta en el edificio y como soy la
administradora, pues bueno tuve que preparar documentos para presentarle
a los inquilinos, mas los proyectos que estamos haciendo para que mejore
el edificio, y pues ya terminamos un poquito tarde, tuve que -calificar
examenes y preparar la cena y la comida de marfiana y como te comentaba,
hoy que vengo a la escuela, que tengo clases que me tengo que levantar
muy temprano es como que me faltaron horas para descansar, y ahorita
seguramente como traigo ya el cansancio acumulado, pues si quisiera llegar

a mi casa y comer algo y poder descansar un ratito.

Se observa que en ocasiones no cubren las horas de suefo necesarias para lograr
reponerse de la doble o triple jornada pues sus actividades inician desde muy
temprano generando un cansancio acumulado. En el caso de Cometa se identifica

la sobrecarga de responsabilidades cuando dice:

Bueno pues me vivo muy presionada a veces, porque, por un lado, tienes
que hacer todo porque justo te dije la familia, el trabajo, la casa, obviamente
siempre recae mas en la mujer y, no sé, a veces las mujeres queremos

abarcar demasiado.
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6.1.2 Perfeccionismo y autoexigencia y repeticion de roles

Asi mismo, como se aprecia en el comentario de Sol, la autoexigencia es una

constante en su dia a dia:

Yo me lo autoimpongo, nadie me esta diciendo haz esto, haz lo otro, ten
limpio, yo solita... quiero hacer 10 cosas en lugar de 5, necesito hacerlo
porque si, yo solita me lo impongo... viene de mi mama, que era muy

perfeccionista.

De la misma manera en el comentario de Luna se observa que existe una
autoexigencia interiorizada que aumenta la carga; aunque reconoce el patrén, le

cuesta poner limites:

Yo misma me puse la vara alta... no me ha gustado la mediocridad... si yo
aprendo mas, me preparo mejor, eso me motiva, me permite conservar mi
trabajo... no me quise quedar en lo minimo... voy a dar el 100, voy a dar lo

mejor posible.

Burin (2000), sostiene que las mujeres interiorizan mandatos de excelencia como
mecanismo de legitimacion en contextos masculinizados. El perfeccionismo en
Luna aparece como un motor de crecimiento, pero también como una exigencia que
la obliga a sostener un nivel de rendimiento muy alto en todas las areas de su vida.
Este patrén, aunque le ha permitido logros, reproduce un esquema de autoexigencia
que puede invisibilizar sus propios limites y necesidades; igualmente en el
comentario de Estrella, se observa también esta autoexigencia la cual amplia la

carga diaria y reduce los margenes de autocuidado:

Me exijo a veces de mas... en esa exigencia... es mas facil fallar... me tomo

muchas cosas y me agobio.

Burin (2000) y Rocha & Cruz (2013), sefialan que la autoexigencia funciona como

estrategia de legitimacion y reconocimiento ante mandatos tradicionales.
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De acuerdo con los comentarios de las tres entrevistadas, se observa que ademas
de tener que cumplir con los roles, existe también una autoexigencia que refuerza
la carga, aunque reconocen el patron les cuesta poner limites lo que genera una
sobre saturacion de actividades. Asi la autoexigencia que viven muchas mujeres
puede comprenderse como una forma de adaptacion frente a los mandatos de
género, lo que suscita sentimientos de culpa y de no ser suficientes cuando no

alcanzan los ideales que se les imponen.

En el siguiente testimonio de Cometa, se refleja con claridad el peso de la
autoexigencia relacionado con una manera de adaptarse a los mandatos de género
de la mujer perfecta que tiene que cumplir con todo: ser madres presentes,
trabajadoras eficientes, cuidadoras incansables y esposas responsables, lo que se
traduce en una presion constante que se convierte en sentimientos de frustracion ,
insuficiencia y culpa cuando las tareas no se realizan bajo los ideales de perfeccion
esperados (Cobo,2021)

...Ccreo que me toco una generacion en que queremos hacer todo, queremos
tener la casa perfecta, la vida perfecta, el trabajo perfecto, entonces pues no
alcanzan las horas del dia, si no aprendes a ser tolerante, y a decir, bueno

esto no se pudo hacer, ya mafiana vemos y no pasa nada....

En el siguiente testimonio de ella misma, se puede observar un punto de inflexion:
el aprendizaje de delegar responsabilidades y de poner limites a las demandas
externas mostrando un proceso de reapropiacion de su agencia. Este cambio
implica no solo una estrategia practica para disminuir la carga, sino también un acto
de afirmacion personal frente a los estereotipos que naturalizan la idea de que las
mujeres deben de estar disponibles para todos en todo momento (Lagarde,2015).
De acuerdo con lo anterior, Cometa se permite priorizar su autocuidado y
reconfigurar la relacién con los demas desde una posicion mas equitativa y
consciente. Este movimiento hacia la autorregulacion y el equilibrio entre el sery el

deber ser puede leerse como un signo de crecimiento humano, ya que posibilita que
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la mujer transite de la autoexigencia a una vivencia mas congruente con sus deseos

y necesidades (Rogers, 1998).

Antes yo queria hacer todo sola, pero ahora me doy cuenta de que necesito
delegar y poner limites. Eso me ayuda a no sentir tanta culpa, es decir que
se vale decir que no, que se vale no querer hacer las cosas y que este bien
para los demas. Y de hecho creo que funciona mejor no puede alguien estar

sometido a las expectativas de los demas y asi tener mas tiempo para mi.

En suma, la experiencia de Cometa muestra que el reconocimiento de los propios
limites no implica debilidad, sino una forma de fortaleza y autonomia. Aprender a
delegar se convierte en una practica de resistencia frente a los mandatos culturales
que asocian el valor femenino con la abnegacion ilimitada, y abre la posibilidad de
construir un sentido de vida menos cargado de culpa y mas centrado en el bienestar

personal.

Asi mismo, los relatos de las entrevistadas evidencian coémo los mandatos culturales
y familiares muestran cémo la vida cotidiana se organiza bajo la repeticion de roles
de género tradicionales, reproduciendo patrones de género que delimitan las formas

de ser mujer, madre y esposa.

Sol reconoce que, a pesar de cuestionar las practicas de su madre, termina

reproduciéndolas de manera inconsciente:

Muchas veces criticas o juzgas a tu mama y te das cuenta de que esta mal
y ahi vas, inconsciente vas y lo repites (...) mi mama también era muy

perfeccionista, muy de su casa, muy de atenderlos, con lo que creci.

Este testimonio confirma la persistencia de lo que Lagarde (2015), denomina
“mandatos de género naturalizados”, que funcionan como guias invisibles que
organizan la vida cotidiana y que, a través de la socializacion familiar. Se interiorizan

y reproducen generacionalmente.
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De manera similar, Cometa subraya la herencia cultural que la coloc6 en un

esquema de distribucion desigual del trabajo doméstico:

la cultura que me toco (...) estaba como el rol, del papa se iba a trabajar, la

mujer tenia todo en casa, todo lindo, lista la comida rica, arreglada.

Este modelo reproduce la division sexual del trabajo descrita por Cobo (2019),
donde la mujer asume la responsabilidad exclusiva de los cuidados y la gestion

emocional de la familia, mientras que el hombre se sitia como proveedor.

Asimismo, Cometa recuerda la influencia de sus abuelos en la transmision de

estereotipos femeninos rigidos:

tenian esta idea de la mujer buena, obediente, que dice que si a todo, sonriente,

guapa. Y como que yo creci con la idea de que enojarse también esta mal.

Este aprendizaje temprano coincide con la reflexiéon de Burin (1991), quien sefala
que los mandatos de género no solo definen tareas, sino también emociones
permitidas o prohibidas: la mujer debe mostrarse disponible, complaciente y evitar
expresiones de enojo, bajo el riesgo de ser considerada “mala mujer” o “mala

esposa’.

La presion emocional aparece también cuando Cometa expresa la culpa por no

cumplir con todo lo esperado:

hay veces que no tienes ganas de no hacer nada, que no tienes ganas de tener

todo listo y te sientes culpable si no cumples con todo.

Aqui se visibiliza lo que Burin (2002) denomina autoexigencia femenina, una
respuesta adaptativa a los mandatos de género que coloca a las mujeres en un

estado constante de deuda con los demas.

Finalmente, desde la perspectiva del Desarrollo Humano, Rogers (1997) ayuda a

comprender el malestar emocional que emerge en las participantes. La
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incongruencia aparece cuando las experiencias y deseos personales entran en
conflicto con los roles impuestos culturalmente. Asi, al interiorizar que “enojarse esta
mal” o que “deben estar siempre disponibles”, las entrevistadas viven tensiones
entre sus necesidades auténticas y los mandatos heredados, lo que repercute en

inseguridad, cansancio y dificultad para construir un sentido propio de vida.

En suma, estas evidencias muestran como la repeticién de roles de género opera
como un eje estructural de la vida cotidiana de las entrevistadas, reproduciendo
dinamicas de subordinacion, autoexigencia y renuncia personal. Este hallazgo se
enlaza con los planteamientos feministas y humanistas que sefialan la urgencia de
reconocer y transformar los patrones socioculturales que sostienen la desigualdad

y el malestar subjetivo en las mujeres de mediana edad.

De acuerdo con lo anterior, se observa que las mujeres construyen su identidad en
base a los roles y los estereotipos de género teniendo que cumplir con dichos

mandatos de los cuidados limitandolas para elegir su vida.

6.2 Categoria 2. La soledad, frustracion e injusticia: heridas invisibles y
prohibidas.

6.2.1 Las emociones y el impacto en el cuerpo

Los relatos de las entrevistadas revelan que las emociones no se experimentan
unicamente en el plano psicolégico, sino que se manifiestan en el cuerpo a través
de diversas somatizaciones. Dolencias como contracturas musculares, dolor de
columna, malestar estomacal, garganta inflamada, insomnio o cansancio mental
aparecen como indicadores de la sobrecarga cotidiana, convirtiendose en sefales

que advierten los limites de las exigencias autoimpuestas y externas.

Sol, por ejemplo, describe como la tensién emocional se refleja en su cuerpo

mediante contracturas y problemas gastrointestinales:

He andado con una contractura como aqui todo tenso cuando llego a mi limite

me inflamo, me enfermo del estbmago y todo es emocional.
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Esta vivencia confirma lo planteado por Cobos (2010), quien sefala que las
emociones reprimidas encuentran salida en sintomas fisicos, y coincide con Rogers
(1961), al advertir que la incongruencia entre lo deseado y lo vivido genera malestar

somatico.

En el caso de Luna, el cuerpo funciona como un “sensor” que marca los excesos:

La columna es como un sensor mio que me dice ‘ya te pasaste’ (...) he

sobrecargado mi propio cuerpo con el esfuerzo fisico y las horas de trabajo.

Este testimonio refleja como la exigencia constante se traduce en dolor fisico
recurrente, reforzando la idea de que la corporalidad actua como limite ante la

sobrecarga.

Estrella, por su parte, reconoce que el cansancio mental y los cambios fisicos

asociados a la menopausia inciden directamente en su bienestar:

El cansancio lo siento en mi cabeza... es cansancio mental (...) Menopausia:

insomnio, bochornos, estado de animo cambiante.

No obstante, también relata un transito hacia la liberacion tras el divorcio, lo que le
ha permitido disminuir la incongruencia emocional y encontrar un mayor sentido de

libertad, aunque la fatiga siga presente.

En la parte emocional digamos que, me siento mucho mejor porque me siento
liberada, me siento liberada de ese maltrato que yo digo que me hacia sentir
mal y a pesar de que ha sido doloroso, que me hacia sentir enojada (...) ahorita

me siento liberada, me siento muy contenta con lo que estoy haciendo.

Este testimonio muestra cémo la ruptura matrimonial, aunque dolorosa, represento
una experiencia de transformacion que le permitié disminuir la incongruencia
emocional y recuperar un mayor sentido de autonomia. Desde la perspectiva

rogeriana, puede entenderse como un proceso de congruencia, en el que Estrella
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reconoce Y valida sus propias necesidades en lugar de reprimirlas para sostener el
deber ser marital (Rogers, 1961). Asimismo, en didlogo con Lagarde (2015), su
vivencia evidencia un acto de resistencia a los mandatos de género que subordinan
el trabajo y la voz de las mujeres, para abrir paso a la posibilidad de vivirse desde

la libertad y el autocuidado.

En este sentido, el divorcio no aparece unicamente como pérdida, sino como un
parteaguas que resignifica su identidad y le permite experimentar la liberacion de
cargas emocionales y fisicas que antes se manifestaban en cansancio y enojo

silenciado.

Por su parte Hochschild (1989), expone cémo las mujeres desarrollan un constante
“trabajo emocional” para sostener la armonia en el hogar. Este trabajo implica
“acoplar’ sus emociones —por ejemplo, evitar expresar el enojo, la frustracion o el
resentimiento— con el fin de mantener relaciones afectivas estables, aunque ello
signifique reprimir su propio malestar. Tal ajuste emocional, segun la autora, genera
tensiones internas que muchas veces se traducen en sentimientos de soledad,
injusticia o insuficiencia, pues las mujeres asumen la responsabilidad afectiva del

bienestar familiar.

Este fendmeno se refleja claramente en las narrativas de las participantes. Cometa
expresa que, para evitar conflictos, preferia callar y hacer lo que los demas

esperaban de ella:

Preferia callarme para evitar los conflictos... sentia que tenia que cumplir las
expectativas de los demas y acababa no sintiéendome bien conmigo misma,
porque a veces hacia las cosas solo para agradar a los demas. Me costaba

mucho trabajo poner limites.

En la misma linea, Sol menciona como asumia el rol de mediadora emocional en su
entorno familiar, responsabilizandose del equilibrio afectivo entre los distintos

miembros:
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Pero si hay una parte de que ser mujer es como mantener un equilibrio, ;no?
A lo mejor como mediadora, entre el marido, los hijos o la bronca. Como que
siempre tratas de estar ahi en medio, atendiendo a todos, en todos los

aspectos.

Del mismo modo, Cometa refuerza este patrén de autoexigencia emocional al

describir su deseo permanente de agradar y sostener la armonia familiar:

El querer agradar a todo el mundo, querer que todo el mundo esté contento,
que haya armonia, que todo el mundo esté bien... y que no importa, yo lo
hago. Esta este ideal de que haya una relacion armonica y que yo soy la

responsable de las emociones de todos.

Por su parte, Estrella visibiliza como, dentro de las dinamicas familiares, la carga

emocional y de cuidado recae de manera casi exclusiva sobre las mujeres:

A veces si pasaba algo con mis hijos, digamos, si se portaban mal en la
escuela, no era que el nifio se portara mal, sino que ‘el nifio se portd mal
porque su mama.... Sentia que toda la parte emocional recaia en mi y que

nadie mas tenia esa obligacion, igual que la parte de la salud.

Estos testimonios muestran como las mujeres internalizan la responsabilidad del
bienestar emocional familiar, asumiendo culpas y exigencias que las conducen a la
frustracion, la soledad y el agotamiento. La experiencia de la doble jornada —el
trabajo remunerado sumado a las labores domésticas y de cuidado— se constituye,
como lo sefala Hochschild (1989), en una fuente de conflictos emocionales,
tensiones relacionales y desgaste fisico, especialmente en contextos donde la

inequidad de género sigue siendo una realidad cotidiana.

Desde esta perspectiva, el hogar se convierte en un espacio donde se negocian no
sélo las tareas materiales, sino también el trabajo emocional (Hochschild, 1983).
Las mujeres suelen encargarse de sostener la armonia familiar mediante el manejo

de emociones propias y ajenas, lo que supone un “segundo nivel de trabajo invisible”
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que recae en su cuerpo a través de cansancio crénico, insomnio, ansiedad o

somatizaciones diversas.

En este sentido, la doble jornada no solo implica una sobrecarga de tareas, sino
también un conflicto emocional estructural, donde las mujeres internalizan la

obligacion de sostener el bienestar de los otros, relegando el propio.

Retomar la critica de Hochschild sobre el trabajo emocional permite comprender
que cuerpo y emociones son los principales escenarios de inscripcion de esta
desigualdad; y, al mismo tiempo, dialoga con la lectura de Burin (2002), acerca de
la culpa, la autoexigencia y la desvalorizacion subjetiva como huellas psiquicas de

esos mandatos.

Nombrar y visibilizar estas heridas invisibles —soledad, frustracion e injusticia—
resulta indispensable para comprender la experiencia de la mediana edad en las
mujeres y abrir posibilidades de resignificacion: reconocer el propio malestar,
disputar la asignacion automatica del trabajo emocional y reconstruir limites y

acuerdos mas equitativos en la vida cotidiana.

Con base en lo expuesto, conciliar las tareas tradicionales de cuidado y gestion del
hogar con las demandas del trabajo remunerado constituye un desafio persistente.
En el contexto mexicano, la inequidad de género es innegable y se traduce en
afectaciones al bienestar fisico y emocional de las mujeres. Por ello, resulta
imprescindible nombrar y visibilizar estas condiciones para comprender con mayor

precision la experiencia de las mujeres en la mediana edad.

6.2.2 Malestar de pareja. Falta de reconocimiento a su trabajo profesional y
académico y desigualdad en el trabajo.

Uno de los hallazgos mas significativos en el testimonio de Estrella es la falta de
reconocimiento de su esposo hacia su trabajo doméstico, académico y profesional,
lo que generd en ella sentimientos de tristeza, enojo y cansancio emocional. Esta
dinamica de ignorancia y desvalorizacién constituye una forma de maltrato

simbdlico, que segun Lagarde (2015), se enmarca en los mandatos de género
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naturalizados, en donde se espera que la mujer esté al servicio de los otros sin

recibir reconocimiento.

...siempre me senti como que él no le daba el valor que tenia mi trabajo, ni
en la casa, ni el trabajo profesional, me decia, me exasperaba que me dijera
que llegaba del trabajo y me decia ‘;Ay si se hizo el aseo, si lavaron los
barios?’(...) Y luego de mi trabajo me decia ‘qué vas a trabajar ahorita, o sea

ya, mejor salte de trabajar, para quée trabajas.

Este fragmento muestra la desvalorizacion sistematica de su esfuerzo: por un lado,
se le exigia cumplir con los roles de cuidado y mantenimiento doméstico, y por otro,
se deslegitimaba su trabajo profesional, bajo la légica de que su aportacion era

secundaria frente a la de su esposo.

...Si, claro, o sea, lo que pasa es que él era como ‘lo que yo hago si es
importante, porque de aqui comemos, o sea lo tuyo qué, no es importante?

10

El me decia

Las diferencias con su esposo se centraron en un patron de invisibilizacion y
desvalorizacion: él colocaba su trabajo y decisiones como prioritarias, mientras que
lo de Estrella era minimizado o ignorado. Esto la llevd a sentirse triste, enojada y
finalmente liberada tras el divorcio, cuando pudo validar sus logros, expresar sus

deseos y reconocerse a si misma.

En el relato de Estrella se manifiesta una profunda sensaciéon de desvalorizacion
respecto a su labor profesional y a sus logros intelectuales. La entrevistada
comparte que su esposo no reconocia el esfuerzo ni el mérito de su trabajo docente
ni de sus producciones académicas. Este menosprecio se evidencia en un episodio

particularmente significativo para ella:

La gota que derramd el vaso fue que, en la universidad, en el auditorio, hice

la presentacion de mi cuarto libro (...) invité a mi esposo en ese momento y
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fue asi como ‘a felicidades’, y yo le dije bueno es que no es que prenda la

computadora y solito se escribié un libro.

El testimonio refleja cdmo la falta de reconocimiento por parte de la pareja impacta

no solo en la autoestima profesional, sino también en el sentido de valia personal.

Desde la mirada de género, esta desvalorizacion puede comprenderse como una
expresion de los mandatos culturales que subordinan el trabajo femenino incluso el
intelectual— al espacio privado o al reconocimiento masculino (Lagarde, 1996;
Burin, 2002). Asi, el logro académico pierde legitimidad cuando no encaja en los
parametros tradicionales del “deber ser” femenino, reafirmando la desigual
distribucion del valor simbdlico entre hombres y mujeres en el ambito laboral y

académico.

En contraste, el testimonio de Sol ofrece una mirada mas ambivalente sobre la
desigualdad de género. Ella expresa que no se ha sentido directamente afectada
por la injusticia entre hombres y mujeres; sin embargo, reconoce la presencia de

practicas machistas naturalizadas en la vida cotidiana:

Pues para mi ha sido positivo ser mujer, realmente a lo mejor nunca he
sufrido esa parte de lo que es ser ahorita mujer, que luego es como injusto,
o ser justo entre hombre y mujer, hasta eso que no lo he vivido, sé que existe,
pero no lo he vivido. Pero si, por ejemplo, todas vivimos a cierto nivel un
machismo, o sea bien o mal, tipico que dices ‘ah pues tu te encargas de la
comida’, o sea claro que si, obviamente en mi caso, mi marido es el sostén
100%, yo también trabajo y gano, pero él es el sostén, entonces digo, esta

bien, o sea esta bien, porque pues él es el sostén de la casa.

Aunque Sol no identifica explicitamente la desigualdad, su discurso reproduce el
mandato de género que coloca al varon como proveedor y a la mujer como
responsable del ambito doméstico. Este posicionamiento evidencia la interiorizacion

de roles tradicionales, donde el reconocimiento del trabajo femenino sigue
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dependiendo de la figura masculina y se valida en funcién de su contribucion al

bienestar familiar.

Tanto en Estrella como en Sol, se visibilizan distintos grados de naturalizacién de la
desigualdad: mientras Estrella la confronta y la cuestiona, Sol la acepta como parte
del orden establecido. En ambos casos, se observa como los mandatos de género
moldean las relaciones de pareja y los procesos de reconocimiento personal y

profesional, configurando tensiones entre el “deber ser” y el deseo de autonomia.

De acuerdo con lo anterior, la desigualdad opera como rutina cotidiana: tareas y
decisiones recaen en ella y se naturalizan. Visibilizar estas practicas permite

discutir corresponsabilidad y politicas de conciliacion.

De manera transversal, los relatos coinciden en mostrar que el cuerpo se convierte
en el espacio donde se expresan las tensiones derivadas de la multiplicidad de roles
y de los mandatos de género. Los hallazgos evidencian que el dolor fisico y la fatiga
no solo son sintomas de desgaste, sino también formas de resistencia y mensajes
que obligan a detenerse y repensar el modo en que se estan sosteniendo las

multiples exigencias.

En sintesis, la categoria refleja como las emociones y la corporalidad estan
estrechamente entrelazadas en la experiencia de las mujeres en la mediana edad.
El malestar somatico aparece como consecuencia de la incongruencia entre las
necesidades personales y las demandas externas, pero también como oportunidad

para resignificar los limites y abrir paso a practicas de autocuidado.

6.3 Categoria 3 Las emociones de madre. El torbellino entre el deber ser y el
amor

6.3.1 Entre el ser y el deber ser de las mujeres

Las emociones de las madres no surgen en el vacio, sino que se configuran
dentro de un entramado social, cultural e histérico que les otorga significado. Como

senala Le Breton (1998), las emociones no poseen un sentido universal ni natural;
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mas bien, son construcciones sociales que expresan las normas, valores y
expectativas de una cultura determinada. Desde esta mirada, las emociones
maternas estan atravesadas por mandatos culturales que orientan a las mujeres
hacia la entrega, el sacrificio y la abnegacion, configurando un modelo idealizado

de maternidad que produce profundas tensiones emocionales.

De acuerdo con lo anterior, las emociones que emergen en la experiencia de ser
madre no son unicamente manifestaciones personales; son productos de un
aprendizaje cultural. Le Breton (1998), explica que cada sociedad ensefia a sus
miembros a sentir, delimitando qué emociones son legitimas, cuales deben
reprimirse y bajo qué circunstancias pueden expresarse. Desde temprana edad, las
mujeres aprenden que deben ser amables, comprensivas y pacientes, y que la ira
o el hartazgo son emociones impropias de la feminidad. Asi, el sentir femenino se
configura como un territorio regulado por normas culturales que prescriben como

deben vivirse el amor, la culpa o el miedo.

Las emociones que viven las madres son particularmente complejas, pues reunen
sentimientos de amor, orgullo y alegria, junto con otros de miedo, culpa y frustracion.
En su vida cotidiana, enfrentan una constante tensién entre el deber ser —definido
por las expectativas sociales, familiares y culturales— vy el ser, que responde a sus
propios deseos, necesidades e identidad personal. Desde esta mirada, resulta
fundamental reconocer que las emociones estan profundamente entrelazadas con
el contexto histérico y social en el que se producen. En el caso de las mujeres, los
estereotipos de género determinan en gran medida la forma en que pueden

expresar, interpretar y valorar lo que sienten.

En los relatos de las participantes, se observa que la culpa es una de las emociones

mas recurrentes. Sol lo expresa con claridad:
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Siento culpa si descanso, si me enojo, si no estoy al cien con mis hijos...

como si fallara....

Este testimonio refleja como el contexto social ensefia a las mujeres a asociar la
dedicacion y el sacrificio con el amor materno. Burin (2002), sefala que la culpa se
convierte en una huella psiquica de los mandatos de género, pues la mujer
interioriza la idea de que solo sera buena madre si entrega todo de si misma. En
esta logica, descansar, delegar o priorizarse despierta culpa porque desafia el

modelo de abnegacion que la cultura ha exaltado.

Otra emocién presente es el miedo, vinculado a no cumplir con las expectativas o

perder la aprobacién social. Sol relata:

Siempre quise hacer las cosas bien, no equivocarme, que nadie me dijera

que no era buena madre.

Su miedo no proviene solo de su historia personal, sino de un entorno que valora la
perfeccion y castiga el error femenino. Lagarde (1996), explica que los mandatos
del “deber ser” generan miedo al juicio y a la sancion simbdlica, pues las mujeres

aprenden a buscar validacién externa en lugar de confiar en su propio sentir.

El enojo también aparece en los relatos, aunque tefiido de ambivalencia. Cometa

reconoce que a veces se enoja, pero inmediatamente intenta reprimirlo:

A veces me canso, me enojo, pero luego pienso que no debo, que se me va

a notar, y trato de controlarlo.

Este control emocional ilustra lo que Cervantes (2017), denomina el deber ser
emocional: un conjunto de reglas internalizadas que dictan qué emociones son
socialmente aceptables. En el caso de las mujeres, la rabia o la frustracién son
percibidas como peligrosas, mientras que la ternura y la paciencia son premiadas
con aprobacion. Asi, el enojo se transforma en silencio o en tristeza, reforzando una

socializacion que inhibe la expresion emocional genuina. Asi mismo, junto con la
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culpa y el miedo, también emergen emociones positivas como el amor y la ternura,

aunque estas suelen estar impregnadas de deber. Estrella menciona:

Yo amo profundamente a mis hijos, pero a veces siento que ese amor me

exige demasiado, como si no pudiera descansar.

Su experiencia refleja que incluso las emociones consideradas “buenas” pueden
convertirse en fuentes de desgaste cuando estan reguladas por el ideal de entrega

total. En consecuencia, amar se vuelve una obligacion moral mas que un acto libre.

Las entrevistadas también manifiestan frustracién ante la imposibilidad de equilibrar

sus propios deseos con las expectativas externas. Luna comenta:

A veces pienso que me perdi en ser mama, que dejé de ser yo.

Esta sensacion evidencia, como plantea Lagarde (2015), que las mujeres viven
entre dos polos emocionales: el deseo de autonomia y el mandato de estar siempre
disponibles para los otros. Tal contradiccidon genera un malestar emocional que

muchas veces se somatiza o se transforma en cansancio crénico.

No obstante, entre la culpa y el amor, entre la ternura y el enojo, aparece también
una emocion emergente: la conciencia. Las mujeres comienzan a cuestionar lo

aprendido sobre cémo deben sentir. Estrella afirma:

Antes creia que ser buena madre era aguantar todo; ahora entiendo que

también puedo enojarme, llorar o descansar, y eso no me hace menos madre.

Este cambio representa un proceso de resignificacion emocional: las participantes
empiezan a reconocer que su sentir no esta dado por naturaleza, sino que ha sido
moldeado por la cultura, y que pueden aprender nuevas formas de vincularse con

sus emociones desde la autenticidad y el autocuidado.
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En este sentido, las emociones de las madres no pueden entenderse sin el contexto
sociocultural que las forma. Como resume Cervantes (2013), las emociones son
procesos relacionales que se aprenden, se transmiten y se transforman dentro del
vinculo social. Las mujeres aprenden a sentir como se les ensefia a vivir: con
entrega, prudencia y culpa; pero también, cuando logran nombrar y cuestionar ese
aprendizaje, abren la posibilidad de construir un sentir propio, mas libre y

congruente con su experiencia interna.

6.3.2 Culpa, amor y desarrollo humano: hacia la autenticidad y la autoestima

El amor materno, frecuentemente idealizado como incondicional, suele implicar
una entrega total que desdibuja los limites del propio bienestar. El analisis de las
experiencias de las participantes permite reconocer que la vivencia del amor
materno, lejos de ser unicamente una expresion afectiva, constituye también un
espacio de autoconocimiento y transformaciéon. Desde el enfoque del Desarrollo
Humano, este proceso implica pasar de un amor condicionado —dictado por los
mandatos sociales del “deber ser"— hacia un amor consciente, que integra la

aceptacion de si misma y la autenticidad emocional.

En los relatos de las participantes, el amor aparece constantemente vinculado a la
responsabilidad y la entrega. Estrella, por ejemplo, expresa su deseo de ser una

madre amorosa, pero también reconoce el cansancio que la acompana:

Hay dias que amo profundamente a mis hijos, pero también quisiera un rato
de silencio, de no tener que estar disponible todo el tiempo... y luego me

siento culpable por pensar eso.

Su testimonio refleja el conflicto entre el deseo de cuidar y la necesidad de
descanso, un dilema que Cervantes (2017), describe como una tension entre el
“deber ser emocional” —dictado por las normas culturales— y el “ser emocional”

que emerge de las propias necesidades.
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Carl Rogers (1996), en El camino del ser, sostiene que la persona solo puede
desarrollarse plenamente cuando existe congruencia entre su experiencia interna y
Su expresion externa; es decir, cuando se permite sentir y actuar de acuerdo con su
propio centro interno de referencia. En este sentido, las mujeres entrevistadas
muestran como el contacto con sus emociones —culpa, cansancio, frustracion o
ternura— abre la posibilidad de reconectarse consigo mismas mas alla de los
papeles impuestos. Cuando Estrella afirma que también podia amarse a si misma,
que esO no era egoismo, encarna precisamente el proceso rogeriano de
autenticidad, donde el amor deja de ser una entrega ciega hacia los otros para

convertirse en una experiencia de crecimiento personal.

Asimismo, desde la perspectiva de Nathaniel Branden (1995), la autoestima se
construye sobre la base de la autoaceptacion y la responsabilidad personal. Las
mujeres que logran reconocer sus limites, su cansancio o su necesidad de
descanso, comienzan a recuperar su sentido de valia. Dejan de medirse unicamente
por su eficacia en el rol materno o laboral y comienzan a valorar su existencia por
el simple hecho de ser. En este transito, la culpa —como emocion estructurante
derivada de los mandatos de género (Cobo, 1998)— empieza a transformarse en
conciencia: la mujer se permite sentir sin juzgarse, y desde ahi reconstruye una

relacion mas compasiva consigo misma.

Estrella, en cambio, muestra un proceso de conciencia y liberacion paulatina tras su
divorcio su reflexion sugiere un cambio en la vivencia emocional: el amor deja de
ser sinonimo de sacrificio para transformarse en una practica de autocuidado y
autonomia. Este movimiento interno —que Rogers (1996) describiria como un
proceso de congruencia entre el sentir y el actuar— representa una resignificacion

del rol materno, mas cercano al bienestar y a la autenticidad emocional.

El Desarrollo Humano plantea que el crecimiento no se da a partir de la negacion
del conflicto, sino del reconocimiento de la experiencia vivida como fuente de
sentido. Asi, el desgaste emocional que narran las participantes no sélo refleja

opresion cultural, sino también la posibilidad de una resignificacion vital: del
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sacrificio al cuidado, de la autoexigencia al equilibrio, de la culpa a la autoestima y

libertad interior.

Como afirma Rogers, el ser humano posee una tendencia natural hacia la
actualizacion, hacia convertirse en lo que realmente es. Las mujeres de este
estudio, al cuestionar el modelo de amor abnegado, inician ese movimiento interno
hacia su plenitud, buscando amar desde la libertad, no desde el deber. Este proceso
constituye, en términos humanistas, un acto profundamente transformador: la

reconciliacion entre el ser madre y el ser persona.
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Capitulo 7. Conclusiones

A lo largo de la historia, la cultura mexicana ha configurado los roles femeninos
bajo un modelo de sacrificio, entrega y cuidado hacia los demas. Como sefalan
Lagarde (2015) y Cobo (1998), los mandatos de género han impuesto una manera
de ser mujer centrada en el “ser para otros”, donde el valor femenino se asocia con
la abnegacion y la maternidad. Estos patrones se transmiten de generacion en
generacion, modelando las emociones, los cuerpos y la identidad de las mujeres,
quienes interiorizan la culpa, la autoexigencia y la necesidad de aprobacién como

parte de su existencia cotidiana.

Las entrevistas fenomenologicas revelaron que las participantes mujeres
profesionistas entre 40 y 60 afios viven su mediana edad como una etapa de crisis
emocional y busqueda de sentido. Se enfrentan a la tension entre el deber ser y el
ser, entre el amor impuesto por la cultura y el amor genuino hacia si mismas. El
miedo, la inseguridad y la frustracion emergen como emociones centrales,
acompafadas de un profundo desgaste fisico y psiquico derivado de la doble
jornada y de la constante autoexigencia. Sin embargo, en medio de este malestar,
se observa también el inicio de un proceso de toma de conciencia: las mujeres
comienzan a nombrar su cansancio, su enojo y su tristeza; al hacerlo logran

visibilizar lo que antes permanencia en silencio.

Se concluye que los mandatos socioculturales influyen profundamente en la
vivencia emocional de las mujeres en la mediana edad, generando tensiones
internas entre lo que desean y lo que la cultura espera de ellas. No obstante, el
reconocimiento de estas emociones y su resignificacion abren la posibilidad de
recuperar la agencia personal y construir nuevas formas de bienestar mas
congruentes y libres. Asi mismo, la investigacion permiti6 comprender que las
emociones de las mujeres en la mediana edad no son simples manifestaciones
individuales, sino expresiones profundas de una historia colectiva marcada por los
estereotipos de género, los mandatos culturales y las tensiones entre el “deber ser”
y el “ser”. Através de los relatos de las participantes, emergié una constante: la vida
de las mujeres ha transcurrido entre el amor hacia los otros y la postergacién de si
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mismas, lo que genera un malestar emocional que se experimenta tanto en el
cuerpo como en la mente. Las emociones de miedo, culpa, soledad o frustraciéon
revelan las huellas invisibles de una cultura que ha ensefiado a las mujeres a amar

desde la obligacién, a cuidar desde la renuncia y a sostener desde el sacrificio.

Desde la mirada del Desarrollo Humano, la mediana edad no representa un declive,
sino un momento de inflexion vital. Como plantea Frankl (2015), cada persona tiene
la capacidad de dotar de sentido a su existencia incluso en medio de la crisis. De
igual forma, Rogers (1985), enfatiza que el ser humano posee una tendencia
actualizante que lo impulsa a crecer y transformarse cuando encuentra un ambiente

de aceptacion y autenticidad.

La mediana edad aparece como una frontera simbdlica donde las mujeres
comienzan a mirar hacia adentro. En este transito, las exigencias de ser madre,
esposa Yy trabajadora entran en conflicto con el deseo de vivir con autenticidad. Esta
tension se traduce en un proceso de busqueda de sentido que, desde el campo del
Desarrollo Humano, constituye una oportunidad de crecimiento y transformacion.
Como sefiala Rogers, cuando una persona se atreve a contactar genuinamente con
SUS emociones y a reconocer su experiencia interna, inicia el camino hacia la

congruencia y el autoconocimiento.

Este reconocimiento fue visible en las mujeres entrevistadas, quienes, pese a la
sobrecarga y el desgaste emocional, comenzaron a cuestionar los patrones
heredados, descubriendo que el bienestar no proviene del cumplimiento de

expectativas externas, sino de la conexiéon consigo mismas.

En el proceso de las entrevistas, las mujeres relataron la dificultad de reconocerse
fuera de los roles familiares y laborales. Muchas expresaron sentirse vacias o sin
propodsito una vez que los hijos crecieron o que los proyectos familiares se
transformaron. No obstante, al compartir sus memorias, algunas comenzaron a
reconectar con deseos olvidados: retomar estudios, emprender proyectos
personales, o simplemente cuidar de si mismas sin culpa. Este reconocimiento
representa el transito de una concepcion del amor basada en el deber hacia una

104



vivencia mas integral y auténtica. El amor no puede entenderse como un mandato,
pues resulta antinatural vivirlo desde el deber ser; por el contrario, se vuelve
plenamente humano cuando se experimenta desde la congruencia y el cuidado de

si misma.

La mediana edad puede convertirse en una oportunidad para la reconstruccion del
sentido de vida, siempre que las mujeres logren escucharse, reconocer sus
emociones y cuestionar los estereotipos que las limitan. En este proceso, la
facilitacion humanista actia como un espacio de acompafiamiento donde la
congruencia, la empatia y la aceptacion positiva incondicional permiten la

transformacioén personal.

El método fenomenoldgico permitié observar que las emociones son una puerta
hacia la conciencia y la resignificacién. Le Breton (1999), sostienen que las
emociones no son solo estados internos, sino expresiones del vinculo entre cuerpo,
cultura y sentido. En la vida de las mujeres, estas emociones reflejan el impacto del

contexto sociocultural que las moldea desde la infancia.

En los testimonios se observa que el cansancio, la culpa y la frustracion pueden
transformarse en autoconocimiento cuando las mujeres los escuchan sin juicio. Al
poner palabras a lo que sienten, descubren que sus emociones no son debilidades,
sino indicadores de desequilibrio entre sus deseos y los mandatos sociales. Asi,
reconocer el enojo, la tristeza o la soledad se convierte en un acto de resistencia
frente a la cultura del silencio emocional. Sin embargo, este mismo malestar se
convierte en un punto de inflexion. Cuando las mujeres comienzan a nombrar su
cansancio, su enojo o su necesidad de espacio, también empiezan a resignificar el
amor y la maternidad desde una mirada mas humana y libre de culpa. Asi, el amor

deja de ser un mandato y se transforma en una eleccién consciente

Las emociones, lejos de ser un obstaculo, constituyen el medio mas profundo de
crecimiento. Escuchar el propio sentir permitio a las participantes iniciar un proceso

de autoaceptacion y autocuidado, dimensiones esenciales del Desarrollo Humano.
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La comprension emocional favorece la congruencia entre el sery el hacer, abriendo

paso a una existencia mas libre y plena.

El Desarrollo Humano parte de la confianza en la capacidad de las personas para
autocomprenderse y cambiar (Garfias, 2023). Esta investigacion demuestra que
cuando las mujeres reconocen sus emociones, pueden iniciar procesos de
transformacion vital que les devuelven el poder personal perdido entre los mandatos

de género.

Esta constatacion refuerza la necesidad de una educacién emocional con
perspectiva de género que permita nombrar, validar y liberar los sentimientos

negados o castigados culturalmente.

La investigacion también evidencié que, cuando las mujeres se permiten reconocer
sus emociones y darles un lugar, emerge la posibilidad de reconstruir su sentido de
vida. Esta resignificacion implica un proceso de autoconciencia y de reapropiacion
del poder personal: dejar de vivir desde la carencia para vivir desde la plenitud; dejar
de amar desde el deber para amar desde la libertad. Como propone Burin, la culpa
y la autoexigencia son huellas de la desigualdad internalizada, pero también pueden
transformarse en fuerza vital cuando se reconocen como parte de la historia y no

como esencia de la identidad femenina.

En coherencia con los principios del Desarrollo Humano, esta investigacion no solo
describe el sufrimiento, sino que ilumina caminos de posibilidad. Las mujeres, al
reconocerse como sujetas activas de su experiencia, abren la puerta a un proceso
de transformacion que las conduce hacia la congruencia, el autocuidado y la libertad
interior. Comprender sus emociones desde esta mirada humanista significa
reconocerlas como un medio para crecer y no como un signo de debilidad. El
transito de la incongruencia a la autenticidad, de la culpa al amor propio, constituye

la verdadera revolucion silenciosa de las mujeres en la mediana edad.

Finalmente, este trabajo aporta al campo del Desarrollo Humano una comprension

situada y sensible sobre las emociones femeninas, mostrando que el bienestar no
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puede alcanzarse sin una revision profunda de las estructuras culturales que lo
obstaculizan. Invita a seguir generando espacios de reflexion y acompanamiento
donde las mujeres puedan narrarse desde su verdad, reconocerse como valiosas
mas alla de los mandatos y reconectar con su deseo mas genuino: vivir con sentido,
dignidad y libertad emocional. La resignificacion de la vida, en este contexto, no es
un destino, sino un camino que se construye dia a dia al recuperar la capacidad de
sentir, decidir y ser. Asi mismo, este proyecto respondié plenamente a la pregunta
de investigacion: ; Como influyen los mandatos socioculturales y los estereotipos de
género en la experiencia emocional de las mujeres durante la mediana edad, y cémo
impactan en su identidad y sentido de vida?
también se alcanzaron los objetivos generales y especificos, al identificar los
cambios familiares, sociales y emocionales que transforman la vida de las mujeres,
reflexionar sobre los roles de género que generan malestar, sensibilizar sobre el
desequilibrio emocional y comprender esta etapa como un tiempo de reencuentro

personal.

107



Referencias bibliograficas

Abagnano, N., & Visalberghi, A. (2014). Historia de la pedagogia. Fondo de Cultura
Economica.

Addiego Fernandez, V. E. (2014). Transformacion de la imagen corporal en la modernidad
y su relacion con el envejecimiento [Tesis de licenciatura, Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Occidente]. Repositorio Institucional ITESO.
https://rei.iteso.mx/bitstream/11117/2497/2/tesis_addiego_vic_noviembre2014.pdf

Amorés, C. (1998). 10 palabras clave sobre la mujer. Verbo Divino.
Amords, C. (2000). Feminismo vy filosofia. Sintesis.

Barceld, B. (2012). Las actitudes basicas rogerianas en la entrevista de relacion de ayuda.
Miscelanea Comillas, 70(136), 179-193.

Bettina Flores Flores, & Verdad Estrada. (s. f.). Intervencion en mujeres de mediana edad
para integrar una mayor conciencia y aceptacion de si mismas [Tesis de maestria,
Universidad Iberoamericana Ciudad de México].

Branden, N. (1995). Los seis pilares de la autoestima. Paidos.

Brazier, D. (1997). Mas alla de Carl Rogers. Desclée de Brouwer.

Burin, M. (1991). El malestar de las mujeres: La tranquilidad recetada. Paidos.

Burin, M. (2000). Género y psicoanalisis. Paidos.

Burin, M. (2002). Género y psicoanalisis: Subjetividades femeninas vulneradas. Paidos.

Burin, M., & Meler, |. (1998). Género y familia: Poder, amor y sexualidad en la construccion
de la subjetividad. Paidés.

Castaneda Renteria, L. I. (2016). La configuracién de la identidad de género en mujeres
profesionistas no madres en Guadalajara, México [Tesis doctoral, CIESAS].
http://ciesas.repositorioinstitucional.mx/jspui/handle/1015/619

Chartier, R. (2007). La historia o la lectura del tiempo. Gedisa.

Cervantes, A. (2013). Afectividad y vinculo en el desarrollo humano. Universidad
Iberoamericana.

Cervantes, A. (2017). Emociones y cultura: Una lectura desde los estudios de género.
Universidad Iberoamericana.

108


https://rei.iteso.mx/bitstream/11117/2497/2/tesis_addiego_vic_noviembre2014.pdf
http://ciesas.repositorioinstitucional.mx/jspui/handle/1015/619

Cobos, C. (2010). Cuerpo y subjetividad en mujeres. Universidad Nacional Autonoma de
México.

Cobos, T. (2005). Mujeres, trabajo y familia: Los retos de la conciliacion. Universidad
Nacional Autbnoma de México.

Cobo, R. (1995). Fundamentos del patriarcado moderno: Jean-Jacques Rousseau.
Cétedra.

Cobo, R. (2011). Hacia una nueva politica sexual: Las mujeres ante la reaccion patriarcal.
Los Libros de la Catarata.

Enriquez, E. (2009). El crisol de |la pobreza: Mujeres, subjetividades, emociones y redes
sociales. Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente.

Enriquez, E., & Lépez, M. (2017). Las emociones en el entramado social y cultural.
Universidad de Guadalajara.

Esparza Valencia, L. G. (1976). El autocuidado emocional para el desarrollo de la
capacidad de agencia en personas que transitan la vejez [Tesis de maestria,
ITESQ].

Frankl, V. E. (2004). El hombre en busca de sentido. Herder.

Frederickson, B. (2004). El poder de los buenos sentimientos. Mente y cerebro, (8), 74—
78.

Galindo, G. (2020). Guia para elaborar una tesis de investigacion. Ediciones Sapienta.
Garibay Arreola, J. E. S. (2024). Autoconocimiento para la resignificacion de la autonomia

y el poder en el adulto mayor [Tesis de maestria, ITESO].
https://rei.iteso.mx/handle/11117/11115

Garcia, M. (2021). No nacemos sumisas, devenimos. Siglo Veintiuno.

Garcia-Villa, C. M., & Camacho-Santoyo, M. L. (2024). El autocuidado desde la biofilia
frente a la realizacién profesional en mujeres con cargos de jefatura [Tesis de
maestria, ITESO]. https://rei.iteso.mx/handle/11117/11088

Garfias, J. (2023). La crisis frente a la vida adulta: los jovenes profesionistas y el proyecto
de vida [Tesis de licenciatura, ITESQO].

Goleman, D. (2002). La inteligencia emocional. Vergara.

109


https://rei.iteso.mx/handle/11117/11115
https://rei.iteso.mx/handle/11117/11088

Gonzalez Rangel, M. (2020). Procrastinacién, autoconocimiento y busqueda de la
congruencia en mujeres lideres: Una intervencion desde el desarrollo humano
[Tesis de maestria, ITESO].

Hernandez, R., & Fernandez-Collado, C. (2007). Fundamentos de metodologia de la
investigacion. McGraw-Hill.

Hernandez-Sampieri, R., & Mendoza, C. (2028). Metodologia de la investigacién: Las rutas
cualitativa, cuantitativa y mixta. McGraw-Hill. (Nota: verifica el afio; suele citarse
2018 o0 2021 segun edicion).

Hochschild, A. R. (1989). The second shift: Working parents and the revolution at home.
Viking.

Hochschild, A. R. (2003). The managed heart: Commercialization of human feeling.
University of California Press.

Hochschild, A. R. (2012). The second shift: Working families and the revolution at home
(Rev. ed.). Penguin Books. (Trabajo original publicado en 1989)

Instituto Nacional de las Mujeres. (2023a). Las mujeres y la autonomia econdmica.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/Boletin1.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (2023b). Las mujeres y la inclusién financiera.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/Boletin5.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (2023c). Las mujeres y los cuidados como derecho
humano. http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos _download/Boletin9.pdf

Instituto Nacional de las Mujeres. (2023d). Las mujeres y el valor econémico del trabajo
domeéstico no remunerado.
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos download/Boletin7.pdf

Kerlinger, F. N. (1979). Enfoque conceptual de la investigacion del comportamiento. Nueva
Editorial Interamericana.

Lafarga, J. (2000). Desarrollo humano hacia el afio 2000. Revista Prometeo, (0).
Lagarde, M. (1996). Género y feminismo: Desarrollo humano y democracia. Horas y Horas.

Lagarde, M. (1996). Los cautiverios de las mujeres: Madresposas, monjas, putas, presas
y locas. Universidad Nacional Autbnoma de México.

Lagarde, M. (2001). Claves feministas para la negociacién en el amor. Universidad
Nacional Autonoma de México.

110


http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Boletin1.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Boletin5.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Boletin9.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/Boletin7.pdf

Lagarde, M. (2015). El feminismo en mi vida: Hitos, claves y utopias. Instituto Nacional de
las Mujeres.

Lagarde, M. (2023). Claves feministas para el poderio y la autonomia de las mujeres. Siglo
Veintiuno.

Lamas, M. (2013). El género: La construccion cultural de la diferencia de género.
Universidad Nacional Autonoma de México.

Larios, R., & Macias, A. (2010). Corazon de piedra... ¢ Yo?. Amat Editorial.
Le Breton, D. (2012). Por una antropologia de las emociones. Revista Latinoamericana de

Estudios  sobre  Cuerpos, Emociones y Sociedad, 4(10), 71-76.
https://www.redalyc.org/pdf/2732/273224904006.pdf

Lépez, O., & Velasco, F. (2016). Cartografias emocionales: La trama de la teoria y la praxis.
UNAM/ITESO.

Loza Pérez, K. M. (2020). Practicas de autocuidado en mujeres de una organizacion de la
sociedad civil [Tesis de maestria, ITESQO].

May, R. (1990). El descubrimiento del ser. Gedisa.

Mejia, R., & Sandoval, S. (1998). Tras las vetas de la investigacion cualitativa: Perspectivas
y acercamientos desde la practica. ITESO.

Merlino, A. (2009). Investigacion cualitativa en ciencias sociales. Americalee.

Moreno, S. (2014). La entrevista fenomenoldgica: Una propuesta para la investigacion en
psicologia y psicoterapia. Revista de Abordagem Gestaltica: Phenomenological
Studies, 20(1), 71-76.

Ortiz, F. (2011). Metodologia de la investigacion. Limusa.

Padilla, N., & Cruz del Castillo, C. (2019). Salud emocional y sexual. Universidad
Iberoamericana.

Papalia, D., & Duskin, R. (2010). Desarrollo humano. McGraw-Hill.

Rocha, M., & Cruz, S. (2013). Autoexigencia y malestar en mujeres. La Ventana. Revista
de Estudios de Género, 4(38), 40-65.

Rocha, T. (2013). Mujeres en transicion. Universidad Iberoamericana.

Rocha, T., & Cruz, L. (2013). Mujeres, madres y trabajadoras: La triada de roles en la vida
de las mujeres. Fondo de Cultura Econdmica.

111


https://www.redalyc.org/pdf/2732/273224904006.pdf

Rogers, C. R. (1996). El camino del ser (M. V. de Castellanos, Trad.). Paidos.

Rogers, C. R. (1997). El proceso de convertirse en persona. Paidés. (Trabajo original
publicado en 1961)

Rogers, C. R. (1998). Terapia, personalidad y relaciones interpersonales (5.2 ed.). Nueva
Vision.

Rogers, C. R. (2020). El proceso de convertirse en persona. Paidos.

Rojas, S. (1978). Guia para elaborar investigaciones sociales. Plaza y Valdés.

Ruiz, J. (2012). Metodologia de la investigacion cualitativa. Deusto.

Salmerdn, A. (2013). ¢Como formular un proyecto de tesis? Trillas.

Sampieri, R., & Lucio, M. (2014). Metodologia de la investigacion. McGraw-Hill.

Schmid, P. F. (2008). La psicoterapia como “el arte de no saber” [Presentacion elaborada

por M. L. Carretero; traduccion de S. Lombardi]. https://studylib.es/doc/4470184/a-
psicoterapia-como-%E2%80%9Cel-arte-de-no-saber%E2%80%9D

Shirey, C. A. (2014). Relacién de identidad de género y empoderamiento de un grupo de
mujeres [Tesis de maestria, Universidad Iberoamericana Ciudad de México].

Tamayo y Tamayo, M. (2004). El proceso de la investigacion cientifica. Limusa.
Walby, S. (1990). La produccioén de las grandes empresas: Poder y divisiones de género.
Polity Press. (Nota: su obra mas citada de 1990 es Theorizing Patriarchy*. Verifica

que este titulo/traduccion sea el correcto para tu edicion.)*

Zohn, T., Gémez, E., & Enriquez, R. (2021). Emociones y psicoterapia: Caminos e
intersecciones. ITESO Universidad Jesuita de Guadalajara.

112


https://studylib.es/doc/4470184/la-psicoterapia-como-%E2%80%9Cel-arte-de-no-saber%E2%80%9D
https://studylib.es/doc/4470184/la-psicoterapia-como-%E2%80%9Cel-arte-de-no-saber%E2%80%9D

