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CINCO ESTUDIOS SOBRE

PROFESIONES Y SOCIEDAD

Laura Davalos
Rosa Esther Juarez
Gerardo Pérez*

La universidad ha venido consi-
derandose recientemente como la
institucidn educativa encargada
de proveer profesionistas capaci-
tados para atender las necesida-
des de los diferentes sectores de
la sociedad en general. Depen-
diendo del concepto de sociedad
y de universidad que se manejen,
serd el tipo de profesionistas que
se formen. Por ello, preguntar-
nos sobre profesiones y sociedad
es cuestionar nuestro quehacer
cducativo en el 1TESO. ;Para que
formamos profesionistas? ;Cual
es el objetivo que pretende el es-
tudiante al cursar una licencia-
tura? ;Con base en qué criterios
elige el alumno su carrera? ;Qué
necesidades sociales soluciona y
de quiénes? ;Cudndo, por qué,
quiénes fundaron esa carrera?
;Cuidles son las practicas profe-
sionales que han hecho los egre-
sados de esas licenciaturas? ;A
qué se debe que muchos profe-
sionistas no ejercen lo que estu-
diaron? ;Como puede vivir el
profesionista su compromiso so-
cial al ejercer su carrera?

El presente articulo pretende
sistematizar algunos puntos de
vista y reflexiones sobre este as-
pecto, para que la practica uni-
versitaria se oriente a formar pro-
fesionista que aprendan, criti-
quen y ordenen su profesion al
servicio de la comunidad.

et .. e e e e e .
— ]
* Investipadores de la Direccién General de

Integracion Comunitaria del ITESO.

1. Qué es una profesion

La profesidon es una realidad so-
cial institucional conectada con
otras realidades sociales. Organis-
mos publicos y privados hacen
posible la formaciéon profesional
y delimitan los valores que debe
vivir la persona y la institucion
profesional en si misma. Ha sido
entendida como un medio legiti-
mo para lograr “prestigio” y
“éxito social”. En el mundo capi-
talista los servicios profesionales
son considerados bienes de inter-
cambio. Son articulos de consu-
mo come tantos otros bienes so-
ciales que pueden ser adquiridos
por aquellos questienen la capaci-
dad de pagar sus servicios. (Lata-
pi, 1982).

La universidad mantiene el
monopolio que permite que el
profesionista y la profesion, ten-
gan el nivel de cambio adecuado
en el mercado. Ademds, la uni-
versidad cumple con otras fun-
ciones: asegurar la fuerza de tra-
bajo especializada que requiere
el modo de produccion capitalis-
ta, seleccionar a los candidatos y
otorgarges un status profesional,
v conformar la ideologia del pro-
fesionista adecudndola al funcio-
namiento del sistema.

Las profesiones se definen a si
mismas arbitrariamente, en cuan-
to no corresponden a las necesi-
dades de la sociedad en su con-
junto. Consciente e inconsciente-



mente se intenta hacerlas organi-
cas a los requerimientos de las
formaciones econémico-sociales! .

Si atendemos a la relacion que
tienen las profesiones con la or-
ganizacién social podemos clasi-
ficarlas en tres grupos:

1. Profesiones que se incorporan
a los procesos productivos y
generan plusvalia (operacion y
mantenimiento de equipo,
transferencia de tecnologia,
administracion de personal).

2. Servicios que refuerzan el capi-
tal (asesoria, publicidad, mo-
delos de distribuciéon, modelos
industriales, salud de la fuerza
de trabajo).

3. Servicios que consolidan las
formaciones socio-econdmicas
(investigacion, desarrollo, pla-
neacion, regulacion, consolida-
¢ion). (Latapi, 1982).

La division social del trabajo, de-
terminada por el modo de pro-
duccion,-es la que va a definir la
ubicacion y distribucion de los
servicios profesionales. De aqui
se desprende que haya profesio-
nes liberales —donde el mismo
profesionista impone la tarifa de
acuerdo a una supuesta equiva-
lencia entre su escolaridad y la
excelencia de sus servicios y
profesiones socializantes donde
la remuneracion depende del ta-
bulario de la burocracia.

Las profesiones también sirven
para justificar ¢} desempleo por
falta de educacién y la division
social-del trabajo y su diverso va-
lor de cambio. b crresado uni-
versitario esta  convencido ““de

sus privilegios ‘prestigio”,
de su “posicic . = o Todo es
to impide quc =v fceue a cicreer
la profesion . una manera al-
ternativa buscosdo ol bien co-
muan.

Pocos estuci:tivcs saben por
qué existe su carrera aqui v aho-
ra, por qué se cioroe de esa mane-

ra, y socialmente oo bay un cues-
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tionamiento sobre la existencia
misma de la universidad.

Las profesiones estin desvir-
tuadas. Son saber antes que rela-
cidn humana, libros antes que ex-
periencia, sfatus antes que servi-
cio. Se organizan con bloques de
conocimiento pre-existentes, pre-
clasificados, pre-sistematizados;
no relacionados con la realidad.

Se puede afirmar que la uni-
versidad vive de espaldas a las ne-
cesidades sociales de las mayo-
rias. Para cllo basta preguntarnos
cudl es la distribucion per capita
de los servicios profesionales.
¢Cudndo, céomo y por cudnto
recibird un campesino los servi-
cios de un arquitecto, de un agro-
nomo, de un doctor?

2. Diferentes modelos de estudiar
la institucion profesional

Lo anterior nos lleva a buscar co-
mo se estructuran las carreras
universitarias con todo aquello
encubierto o deformado que hay
en la profesién y en su ¢jercicio.
En otras palabras, es necesario
analizar la ideologia de la profe-
sibn y buscar maneras alteranti-
vas de cjercerla atendiendo a las
necesidades sociales de las mayo-
rias, o por lo menos ser conscien-
tes al servicio de qué intereses se
ponen las practicas profesionales.

Villasefior (1978) desde una
visibn e¢structural, propone un
modelo para estudiar la profesion.

Menciona en el marco tedrico la
interdependencia dialéctica que
se da entre infraestructura econo-
mica y factores superestructura-
les. En este modelo explicativo
de la sociedad ubica al ejercicio
profesional.

La superestructura tiende a ge-
nerar los mecanismos necesarios
para reproducir las relaciones de
produccion que se verifican en lo
infraestructural, y esto sc¢ logra a
través de procesos de socializa-
cibn que provocan la introyec-
cion de los intereses dominantes
en todos los miembros de la so-
ciedad. La cultura de la clasc do-
minante tiende a convertirse en
la cultura general de la sociedad,
y la profesion como parte de la
superestructura, cumple la fun-
cion de introyectar en los indivi-
duos: valores, normas, conceptos
y pautas que hacen posible el
cumplimiento de ciertos roles
que la sociedad requicre.

La profesién tiene que ver con
elementos infraestructurales, no
porque sea uno de los factores
del proceso productivo, sino por-
que ésta tiene que ver con diver-
s0s componentes del sistema de
produccion. El profesionista se
vale de su rol social para crecer
como tecnécrata dentro de la
gran empresa o como adminis-
trador junto al Estado. Logra asi
el éxito social esperado y median-
te su carrera ayuda a mantener la
divisiobn entre trabajo manual y
trabajo intelectual.
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Entre la infra y la superestruc-
tura existen flujos y reflujos. Las
contradicciones en una, determi-
nan contradicciones en la otra y
asi se modifican mutuamente. Lo
que sucede en los procesos socia-
les no es puramente econémico
ni sélo politico o ideologico. La
profesion, entendida dentro de la
superestructura, tiene cierta au-
tonomia, ya que no es un reflejo
mecanico de lo que sucede en lo
infraestructural. Las instancias
superestructurales (y aqui las
profesiones) tienen sus productos
propios que pueden estar com-
pletamente desligados de los fac-
tores economicos. Gracias a esto,
se pueden producir resultados
distintos de los que pretende la
clase dominante. Pueden variar
las alianzas histéricas que se han
dado entre profesiones e institu-
ciones si cambia internamente la
profesién. De esta manera las
profesiones pueden ser entendi-
das como un campo de posibili-
dades de cambio social.

Estudiar la profesiéon dentro
de una perspectiva de sistemas
(Villasefior, 1978) implica enten-
derla dentro de todo el sistema
social compuesto de subsistemas
(subsistema de educacidn supe-
rior, subsistema empresarial, sub-
sistema gubernamental, etc.) en
el cual la modificacion de uno
afecta los demis y cada subsis-
tema proporciona ciertos insu-
mos a la profesion. Habra que es-
tudiar entonces las funciones que
cumple la profesiéon dentro del
sistema social y la relacion que
mantiene con otros subsistemas.

Latapi (1982) propone la mo-
dificacion del ejercicio profesio-
nal, Menciona que no basta con
reformar los contenidos y los mé-
todos pedagogicos (modificacio-
nes en el plan de estudios), hay
que reformar el ejercicio profe-
sional (la practica concreta de los
egresados). Para lograr este obje-
tivo propone cinco pasos a scguir:

1. Conocer los antecedentes de la
carrera, sus origenes, su evolu-
cion.

2. Efectuar el disgnostico actual
de la profesiéon, su perfil fun-
cional y los sectores sociales
a los que sirve.

3. Determinar las necesidades de
las grandes mayorias que de-
ben ser satisfechas por esa pro-
fesion vy el modo como debe
ejercerse en ese medio.

4. Disefiar nuevo curriculo: mé-
todos de ensefianza-aprendiza-
je, caracterizacion de maestros
y alumnos, modificaciones de
las otras profesiones con las
que se relaciona,

5. Experimentar las nuevas for-
mas de ejercer la profesion?.

Otro aspecto importante que hay
que tomar en cuenta en el estu-
dio de la institucion profesional
es la ideologia. Esta va a justifi-
car la presencia de ciertas carre-
ras y el ejercicio que de ellas se
hace, tal y como existen en la
actualidad. Serd importante ha-
cer explicito lo que significan
ciertos modelos de comporta-
miento profesional, lo que dicen

S

los discursos y su adecuacion a
la realidad y las intenciones que
hay detras de los hechos.

La ideologia profesional con-
tiene tanto elementos de la tradi-
cion histérica de la disciplina en
cuestion, asi como aspectos que
se le han ido anadiendo recien-
temente. Se dice que la carrera
profesional es una vocacion per-
sonal para el servicio de todas las
clases sociales, que llegan a titu-
larse las personas que luchan mas,

-que todos los ciudadanos tienen

derecho a l6s beneficios de estos
servicios. Sin embargo, detrds de

esta imagen natural que la socie-

dad se ha creado en torno al pro-
fesionista, hay:

— Un concepto de trabajo. No es
lo mismo considerar el trabajo
como medio para acumular ca-
pital, que entenderlo como
una forma de sobrevivencia.

- Un supuesto ideal de servicio:
Los conocimientos cientificos
son neutrales, apoliticos y sir-
ven a toda la humanidad.

-~ Una justificacion de los status
sociales, La persona autorizada
para ejercer la medicina es el
doctor, se remunera diferen-
cialmente al pasante y al titu-
lado.

— Una justificacion de derechos
del profesionista. En el merca-
do de las necesidades y los ser-
vicios triunfa el mejor. Hay
una relacion individualista en-
tre profesionista y cliente.

— Una nocién de educacion. El
individuo es propietario de sus
facultades y habilidades. Lo
que logra es resultado de su es-
fuerzo y nada debe a la socie-
dad.

La universidad como instituciéon
social contribuye a la apropia-
ciébn, por parte del alumno, de
esta ideologia. Estructura ciertas
praicticas profesionales y las re-
presentaciones ideologicas de las
mismas.
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3. Estudios concretos de
profesiones y sociedad

En este apartado se describirdn
brevemente los trabajos realiza-
dos por Cleaves® , Martinez et. al.*
y Rosenblueth® que presentan
concretamente formas de abor-
dar el estudio del profesionalis-
mo en México.

3.1. Las profesiones y el Esta-
do: el caso de México. Cleaves
(1985) hizo un estudio con 43
profesionistas que ocuparon pues-
tos de liderazgo tanto en el sec-
tor publico como a nivel univer-
sitario en cinco carreras: derecho,
ingenieria petrolera, economia,
medicina y agronomia. Se descri-
be la forma en que el sistema po-

litico mexicano ha afectado Ia

evolucion de estas profesiones.

El autor comienza con un ani- _

lisis comparativo del desarrollo
profesional en México y en Gran

Bretafia. Como se consolidd el

Estado Nacional y qué aportd el
grupo profesional para la gesta-
cién del mismo. Como sc incor-
poran las profesiones al proyec-
to de desarrollo y qué papel jue-
gan las asociaciones profesionales
en ambos paises. Se menciona
que en México: los gremios pro-
fesionales no propusieron histori-
camente proyectos concretos pa-
ra el desarrollo nacional, mds
bien se han limitado a incorpo-
rarse al Estado a medida que €ste
ha ido desarrolldndose. Este ulti-
mo es el mds importante emplea-
dor de egresados universitarios;
los profesionistas trabajan sobre
todo en puestos administrativos,
priorizando lo burocratico y de-
jando en segundo término el gjer-
cicio de su profesion. Esto ha
ocasionado que no se busquen
desartollar tecnologias propias;
las asociaciones profesionales que
en Gran Bretafia expiden el ti-
tulo y organizan el curriculo uni-
versitario, en México tienen co-
mo fin ultimo la promocién po-
litica de sus lideres; el Estado

Mexicano, que paulatinamente se
ha convertido en el controlador
de la economia, de la seguridad
publica y de la ideologia, es la
pieza clave en el desarrollo y con-
solidacién de estas profesionesf

Dos elementos han servido co-
mo banderas para mitificar el
sistema politico de México: el na-
cionalismo y el simbolo de la
Revolucién Mexicana. La cerca-
nia o lejania a estos simbolos de-
termina que unas profesiones
sean mdas nacionalistas que otras.
El momento histérico que se vive
y la postura tomada ante la mo-
dernizaciébn y su modelo de de-
sarrollo hacen que algunas profe-
siones estén a favor del naciona-
lismo y otras orientadas hacia el
internacionalismo.

Las profesiones y el Estado
son fendmenos interdependientes
en cuento que la consolidacién
de las primeras influye cn las po-
liticas publicas, -y el sistema po-
litico afecta directamente el pro-
fesionalismo. Esto hace del Esta-
do tanto una limitante como una
oportunidad para el profesional.
Si éste quiere influir en el sistema
politico no debe limitarse a eje-
cutar proyectos, debe ser capaz
de formularlos con una perspec-
tiva profesional, controlando los
recursos del Estado e interpretan-
do la ideologia oficial.

En relaciéon con las cinco ca-
rreras estudiadas,Cleaves mencio-
na:

Los abogados han sido despla-
zados progresivamente por otros
profesionistas en la planta de se-
cretarios de Estado de los cinco
ultimos gabinetes presidenciales.

El auge de la ingenieria petro-
lera tiene que ver totalmente con
la expropiacion del 38 que le da
sentido a la carrera, sin embargo
hasta la fecha no hay ningan
egresado que haya ocupado la di-
rccion de Pemex.

La Revolucion Mexicana es el
acontecimiento heroico que da
origen a la carrera de agronomia,
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sin embargo, los agronomos no
han ocupado puestos politicos
claves.

Los economistas post-gradua-
dos tanto en Estados Unidos co-
mo en Europa, con enfoque neo-
liberal los primeros y nacionalis-
ta los segundos, han controlado
la economia llevdandola de un ex-
tremo al otro®; lo que permite
gran flexibilidad del gobierno pa-
ra adoptar un tipo de politicasy
luego cambiarlas por otras diame-
tralmente opuestas.

Historicamente, la medicina ha
sido considerada una profesion li-
beral. En la década de los 40
cambié su orientacion tedrica
adoptando modelos de la practi-
ca médica de Estados Unidos
(mas individualista y biologista
que clinica). Los médicos mexi-
canos han actuado mds apolitica-
mente centrando su poder en lo
econdmico, puesto que una plaza
del sector publico les deja tiem-
po libre suficiente para dedicar-
se a la practica privada, lo que les
reporta mayores beneficios eco-
ndémicos.

La influencia que actualmente
tienen los profesionistas en la po-
litica nacional se puede sintetizar
en: establecer la agenda nacional
para dcbates de politica; deter-
minar metodologias de anadlisis;
aportar datos pertinentes para la
toma de decisiones, y aplicar su
criterio en el proceso de ejecu-
cion de las politicas.

En cuanto al papel de la uni-
versidad en la formacién profe-
sional se menciona que ésta ha
servido para legitimar la actividad
profesional. Aquellos campos que
aspiraban al rango profesional han
considerado importante que las
universidades les den reconoci-
miento oficial. Asi el Estado, a
través de las universidades ha si-
do el que establece los criterios
de certificacion y nivel de com-
petencia que se requieren para el
ejercicio de la carrera. El Estado
ofrece estudios superiores y la
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oportunidad de ascender en la es-
cala social a toda la poblacion.
Sin embargo, la sobrepoblacion
estudiantil acarrera elevada tasa
de descmpleco profesional, y ¢n
algunas carreras son pocos los
egresados que ejercen su especia-
lidad. Esto mas que una falla es
un logro del sistema politico, ya
que los joévenes quedan satisfe-
chos con la “gloria simbolica™ de
haber asistido a la universidad.

Las asociaciones profesionales
son otro elemento importante en
el desarrollo de las profesiones.
Fueron creadas para favorecer los
intereses de sus agremiados. Ofre-
cen oportunidades para la expre-
sibn social, dan cierto prestigio,
publican revistas, patrocinan se-
minarios y reuniones, etc. Sin
embargo, no definen el cuerpo de
conocimientos, ni regulan ¢l in-
greso a la profesion; no facilitan
la basqueda de empleo, ni mode-
ran iniciativas y posiciones perso-
nales.

Por tanto, la profesion puede
estudiarse de acuerdo a la existen-
cia, ausencia o magnitud de las si-
guientes variables: escala de ins-
cripciones universitarias; calidad
de los programas de estudio; rela-
cion graduados-inscritos; existen-
cia de instituciones para la élitc;
oportunidad de realizar estudios
de postgrado, y exdmencs previos
a la contratacion del profesionis-
ta.

Las tendencias que el autor
prevé a futuro respecto a las pro-
fesiones son:

1. Las profesiones cada vez esta-
ran mas sujetas a tensiones en-
tre nacionalismo e internacio-
nalismo de acuerdo al modelo
de desarrollo que siga la politi-
ca del Estado.

2. Los valores nacionalistas de
ciertas profesiones se debilita-
ran frente a las téenicas inter-
nacionales.

3. La profesionalizacion del Esta-
do servird para reforzar los pa-
trones politicos de México y
no para iniciar formas de orga-
nizaciéon social que sean radi-
calmente nuevas.

4. Los estudios que se realicen de
profesiones han de articular
una interpretacion historica
del papel de las profesiones y
establecer las normas desea-
bles de su comportamiento:
servicio a la sociedad, ética

profesional, criterios de exce-

lencia, etc.

3.2 Sociologia de una profe-
sion. El objetivo general de la
obra de Martincz?, es explotar
la posibilidad de innovaciones en
la carrera y profesion de la enfer-
meria con el fin de adecuar me-

jor su diseno y ejercicio profesio-

nal a las necesidades béasicas de
salud de las grandes mayorias.

Lstablecen como objetivos par-
ticulares de su trabajo los siguien-
tes:

1. Efectuar un estudio historico-
social de la carrera y profe-
s10n para comprender sus ¢con-
dicionamientos estructurales y
coyunturales, y saber donde
deben realizarse modificacio-
nes en su ejercicio.

2. Determinar las necesidades ba-
sicas de salud de las grandes
mayorias.

3. Elaborar modelos alternativos

tanto para la practica profesio-

nal como para la educacién de

la enfermeria con clara orien-

tacién a satisfacer mejor esas

necesidades de salud.
Ubican tedricamente a las profe-
siones dentro de un contexto
donde las [uerzas productivas
han configurado una formacion
economico-social que define la
manera en que prestan los servi-
cios especializados. Las caracte-
risticas de las profesiones actua-
les tienen su origen en esa for-
macion econdémico-social que da
lugar al capitalismo. El concep-
to de organicidad de Gramsci
sirve a los autores para explicar
el sistema de salud dentro del
capitalismo y para describir la
funcion de la enfermeria den-
tro de esa formacibn econdmi-
co-social imperante. El concepto
“salud™ es diverso en las distin-
tas clases sociales. La clase do-
minante la concibe como un bien
de consumo necesario, mientras
que la clase trabajadora la entien-
de como una condicién para man-
tener su empleo y ser producti-
vo. Por otro lado ¢l concepto
“division social del trabajo” ex-
plica las dcterminaciones de la es-
tructura social, la division entre
trabajo manual e intelectual, asi
como la division sexual del tra-
bajo. Todas éstas determinacio-
nes le asignan una posicién a la
persona dentro de la sociedad.

La investigacion se realizd en
tres fases claramente diferencia-
das que corresonden a los tres
objetivos particulares, cada una
con su propio método:

la. Fase: Desarrollo histérico-so-
cial y diagnostico de la enfer-
meria en México.

2a. Fase: Estudio dc las necesi-
dades basicas de las grandes
mayorias.

Ja. Fase: Flaboracion de mode-
los alternativos para la practi-
ca profesional de la enferme-
ria y su carrera.



Los resultados de este estudio
fueron:

1. Historicamente ha habido tres:

modos de hacer enfermeria: la
partera, la enfermera sanitaria
y la enfermera hospitalaria.

2. Es posible construir una nueva
“organicidad”™ de la enfermera
dentro del sector salud que
contribuya al avance social
que sc desea respecto a esta ca-
rrera. .

3. Respecto a las necesidades de
salud de las grandes mayorias,
se caracteriza el sistema nacio-
nal de salud por sus deficicn-
cias cualitativas; cuantitativas,
y de politica que repercuten
en la mala atencion al ptablico
y en la distribucidon desigual
de los servicios entre la po-
blacién. Pese a estos condi-
cionamientos, se han identifi-
cado espacios en los que es po-
sible que la enfermera colabo-
re en llevar los servicios de sa-
lud a los sectores sociales mas
desprotegidos.

4. En cuanto al modelo alterna-
tivo de practica profesional se
propone que la enfermera esté
formada en las funciones téc-
nicas, organizativas, educativas
y de investigacion propias de
su profesion, y que su laber no
esté limitada a cumplir funcio-
nes técnicas. Los nuevos mo-
delos de ejercicio profesional
reforzarén la identidad de la
enfermeria y su integracion in-
terna.

5. El énfasis en las dimensiones
sociales de¢ la formacion de la
enfermera facilitard la mejor
comprensién de la ubicacién
social de esta profesion.

3.3 Dependencia tecnolégica e
involucion profesional: la indus-
tria y la ingenieria quimica en
México. Rosenblueth® presentla
los resultados de un estudio bi-
bliogrifico sobre la evolucion
que ha seguido cn México la in-

dustria y la carrera de ingenieria
quimica. Parte de la hipotesis de
que la carrera universitaria y su
practica son fenomenos saciales
y tienen un significado dentro de
la sociedad en la que surgen y se
desarrollan. Menciona también
que en una profesion ademas de
conocimientos universales exis-
ten practicas profesionales.

En la primera parte del articu-
lo describe las actividades que ¢l
Estado ha considerado claves pa-
ra su desarrollo a lo largo de la
historia, y como esto ha defini-
do la actividad y la ensefianza de
la ingenicria quimica. Sciala tres
erandes momentos histbéricos co-
mo los mas significativos de cs-
ta profesion: la explotacion de la
plata durante el Virreinato y la
ensefianza que se daba en ¢l Co-
legio de Mineria; la sustitucion
de importaciones y la creacion
de tecnologia propia a partir de
la década de los 30, v el auge de
la petroquimica y la creacion del
Instituto Mexicano del Petréleo
en las tres Gltimas décadas.

Una primera conclusiéon a la
que llega la autora es considerar
que el desarrollo de la ingenieria
quimica se ha visto determinado
por la relacidon dindmica que se
genera entre Estado, desarrollo
industrial y capital privado; to-
dos cllos subordinados a proce-
sos internacionales que favorecen
o limitan la expansion industrial.
El caso de¢ la industria de hormo-
nas esteroides en México sirve
a la autora para analizar y des-
cribir esta relaciéon dinamica.

En la siguicnte scccidn del ar-
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ticulo se mencionan cuatro fac-
tores industriales que caracteri-
zan el trabajo del ingeniero qui-
mico mexicano:

1. El desequilibrio existente en-
tre la capacidad comercial de
la planta quimica y ¢l tamano
del mercado mexicano. La in-
dustria quimica no ha creado
métodos y productos para sa-
tisfacer las necesidades nacio-
nales y expandir el mercado
interno.

.La centralizacion de las plan-
tas industriales en Mcxico y
la falta de infraestructuraen las
pequeias poblaciones.

3. La subordinacion tecnoldgica
hace que en México no se bus-
(ue crear procesos, sino que se
importen, y los productos na-
cionales no son competitivos a
nivel internacional. Cuando
una industria s¢ vuclve expan-
siva, genera leenologia ¢ inves-
ligacionces, lo cual no sucede
en México.

4. El proteccionismo del gobier-
no ha impedido la creacion de
productos quimicos competiti-
vos internacionalmente.

[

En la scccion “*La cnsefianza de
la ingenieria quimica en México”
la autora describe la evolucion de
la institucion de csta carrera. La
Escuela Nacional de Industrias
Quimicas, creada en 1916 a peti-
cion de los industriales, al presi-
dente Carranza, contaba con un
plan dc¢ estudios disciiado por un
farmaccéutico y un quimico gra-
duado en Franeia. El plan de cs-
tudios 26-27 tenia mucho de
quimica y algo mas de ingenieria,
esto cred rivalidad entre profeso-
res quimicos y profesores inge-
nieros, Los primeros profesores
de la carrera fueron personas de
oficio de cargo de talleres, sin
embargo, no sabian enseiiar. Se
hablaba entonces de dar clases en
“fdbricas-escuela™ disenadas para
tal efecto. Gran importancia tu-
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vieron profcsores y estudiantes
que siguieron cursos en Europay
lucharon. por conseguir los pues-
tos que tenian los ingenieros eu-
ropeos, quienes abandonaron el
pais para ir a participar cn la
Primera Guerra Mundial. El tra-
bajo que realizaban los primcros
egresados y la imagen que de
ellos se tenia estaba en funcion
del laboratorio. Muchos de los
egresados estuvieron subordina-
dos a empleadores ingleses en las
refinerias y a cmpleadores cuba-
nos en los ingenios.

Los planes de estudio —men-
ciona la autora— estdn diseflados
para infundir ¢n ¢l alumno valo-
res y jerarquias que en todo el
mundo posee el ingeniero quimi-
co. Se ensefian procesos esencia-
les de transformacion de la mate-
ria (muchas clases de ciencias
hisicas sobrecargadas de informa-
¢cion) v se ofrecen una infinidad
de oplativas para ajustarse a las
necesidades del campo profesio-
nal. kI plun de estudios no sc
modifica en su esencia. El alum-
no ticne que ingeniarsclas para la
soluciébn de  situaciones concre-
tas. No sc¢ le enscia a definir pro-
blemas ni objetivos de un proce-
50, no aprende a diseiar plantas
ni a realizar innovacionces tecno-
logicas que leven a la industria
hacia la inddpendencia tecnolo-
gica del exterior. La carrera es
utilitaria v sc trata  de¢ resolver
los problemas con un criterio
ccondémico  (maximizar benefi-
cios al menor costo). lo gue se
refleja en la peticion de algunos
alumnos de incluir en ¢l plan de
estudios materias como costos,
prondstico de ventas, presupuics
tos, administracion de personal,
liderazgo, tcoria de los grupos,
ete.

En cuanto al mercado de tra-
bajo se menciona que la activi-
dad del ingeniero quimico se cen-
tra en cualquiera de estos cua-
tro niveles: produccion y opera-
cion de plantas; ventas: puestos

técnicos directivos dentro de la
empresa, y altos puestos técni-
cos o administrativos. En genc-
ral sc puede hablar de una sub-
utilizacion de los conocimientos
de este profesionista. No se ha-
cen proyectos, no se¢ disefia, no
hay investigacion. Para la empre-
sa es mas costcable la importa-
cion de tecnologia que invertir
en investigacion. Los que tienen
algiin grado ocupan puestos mads
altos y los empresarios prefieren
contratar profesionistas (gente
con un grado mads alto de “‘socia-
lizacién™) que obreros que les
pucden causar problemas con el
sindicato.

El avance tecnologico de la in-
eenieria quimica estd estancado
por ¢l proteccionismo del Esta-
do. Ahora se quicre conseguir in-
dependencia tecnologica y que la
industria nacional compita en los
mercados  internacionales,  Sin
embargo, no hay experiencia en
mercadotecnia internacional, ni
tampoco se han controlado los
factores que condicionan el creci-
miento industrial. No se ha ge-
nerado la ingenieria bdsica que se
necesita para desarrollar nuevas
tccnologias,

4. Para no concluir

Hacer una investigacion sobre la
historia social de¢ las profesiones
¢s preguntarse sobre lo que otros
han realizado como trabajo pro-
fcsional en nuestro pais. Es in-
tentar comprender las intencio-
nes que han guiado las acciones,
con objeto de que la carrera vy los
conocimientos que sc¢ dan, se
adectien a las necesidades actua-
les. Sin embargo surge la duda
por “‘lo educativo™ del proyecto.
(Quién sera cl beneficiario de la
investigacion? ;Coémo adecuar la
practica profesional a las necesi-
dades de las grandes mayorias?
(Como disenar planes de estudio
mas acordes a la realidad de nucs-
tro pais?

Investigacion y educacion for-
man un todo interdependicnte.
Son dos procesos que constitu-
yen el quehacer social de la uni-
versidad. ;Como hacer esta inves-
tigacion “‘educativa”? ;Como ge-
nerar procesos educativos con
profesores y alumnos para que la
investigaciobn no se quede como
un simple reporte, un documento
sin valor o archivado en la biblio-
feca?

Los articulos que hemos rese-
nado en las lineas precedentes
mds que darnos soluciones han
suscitado una infinidad de cues-
lionamicntos, han indicado rutas
a sceuir para el estudio de los
factores que conforman cl cjer-
cicio prolesional. Hace lalta rea-
lizar un estudio historico de las
profesiones que ofrece ¢l 1TLSO
hay que analizar Jos factores eco-
nomico-politico-ideologicos  que
definen, apoyan o limitan nues-
tro trabajo académico para defi-
nir el perfildel egresado y que nos
liemos propuesto cducar v formu-
lar estrategias alternativas de pla-
nes de estudio g
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