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Mensaje del Rector

El Estatuto Organico establece que el Rector debe rendir un informe anual
sobre la marcha del ITESO a la Junta de Gobierno y a la comunidad uni-
versitaria. Conforme a esta disposicién, a continuacién presento el informe
correspondiente a 2024.

Este ejercicio no es un mero tramite sino una oportunidad para revisar
en colectivo los avances y logros que hemos conseguido en este periodo, asi
como para vislumbrar los desafios que se nos presentan.

En este sentido, como lo he expresado en otras ocasiones, el informe
no es del Rector sino de la comunidad. Asi lo construimos cada afio, con
la participacién de quienes desde distintas responsabilidades y servicios
aportan su talento y su trabajo para hacer realidad la Misién del ITESO,
que consiste en:

. Formar profesionales competentes, libres y comprometidos, dispuestos
aponer su sery su quehacer al servicio de la sociedad.

- Ampliar las fronteras del conocimientoy la cultura en la bisqueda per-
manente de la verdad.

- Proponer y desarrollar, en didlogo con las distintas organizaciones socia-
les, soluciones viables y pertinentes para la transformacién de los sistemas
y lasinstituciones.!

Todoello encaminado ala construccién de una sociedad masjustay humana.
Al hacer un recuento de las acciones realizadas, podemos revisar si es-
tas corresponden con nuestra Mision y Orientaciones Fundamentales del
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ITESO (OFI), esto es, si se convierten en una opcién para confirmar nuestra
identidad.

Lapalabra “identidad” es clave en la Compafiia de Jests. El término pro-
viene del latin identitas, que significa “ser el mismo” o “ser lo mismo”. En
septiembre de 2024, en la Universidad Pontificia Comillas, Espafia, el padre
Arturo Sosa, S.J., Superior General de la Compafiia de Jests, hizo referencia a
laidentidad delasuniversidadesjesuitas. Ahiafirmdé que estas, méas que una
organizacién, mayor o menormente eficaz, son auténticas comunidades que
relinen “a quienes van descubriendo en su trabajo una auténtica vocacién”
apostolica o de mision.?

De estamanera, “ser el mismo” en esta comunidad significa aportar desde
laindividualidad y la pluralidad de cada persona a la realizacién de nuestra
Misién, con la inspiracién de las OFI, cuyo 50 aniversario comenzamos a
celebrar desde el afio pasado y continuaremos en este 2025.

Hace ya medio siglo quienes nos precedieron plasmaron en nuestras
Orientaciones Fundamentaleslaidentidad, el ideario, que animay da sentido
anuestro quehacer cotidiano. La inspiracién cristiana, una filosofia educa-
tiva especifica y un compromiso social definido, son los cimientos sobre los
que se estructura esta comunidad que se esmera en contribuir al desarrollo
delas personasyala construccién de una mejor sociedad.

Lainspiracién cristiana nos invita a hacer realidad la buena noticia que
nos trajo Jesis para hacer mas plena nuestra vida y la de otras personas. El
modelo educativo propio pone en el centro del proceso al estudiante para
que desarrolle todo su potencial y busque siempre el magis: el dar lo mejor de
si. El compromiso social nos lleva a sentirnos parte de una comunidad mas
amplia, a hacernos cargo de larealidad y a poner al servicio de lahumanidad
y dela creaciénlo que hemos aprendido.

Hemos podido constatar que la vigencia de estos tres pilares es plenay nos
corresponde, ademads de procurarlos en nuestras labores cotidianas, legarlos
alasnuevas generaciones.


https://files.griddo.comillas.edu/discurso-padre-general-pos-e-inaug-04-sept-2024.pdf
https://files.griddo.comillas.edu/discurso-padre-general-pos-e-inaug-04-sept-2024.pdf
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“Serelmismo” en esta comunidad significa
aportar desde la individualidad y la
pluralidad de cada persona a la realizacion
de nuestra Mision, con la inspiracion de las
OFI, cuyo 50 aniversario Comenzamos a
celebrar desde el afo pasadoy continuaremos
en este 2025,

Con ese propdésito comenzamos durante 2024 una serie de actividades
conmemorativas. Entre ellas, un foro, una exposicién en la Biblioteca, una
dindmica en el marco del Dia del ITESOy el disefio de postales conmemora-
tivas por parte deun grupo de estudiantes. Asimismo, empez6 el ciclo “Didlo-
gos en comunidad”, en el que alumnas, alumnos y personal de las distintas
areas ponen en comun sus experienciasy visiones relacionadas con las OFI.
Estos encuentros continuaran alo largo de 2025.

Como parte de los esfuerzos por fortalecer laidentidad del ITESO, se puso
en marcha el proyecto Memoria, donde, en varios videos, se documenta la
evoluciéon del proyecto educativo y la gestion de la universidad a través de
los testimonios de algunas personas que han sido clave en el desarrollo y
transformacién de nuestra institucion.

Eltrabajo del Centro Universitario Ignaciano (CUI), primordial en la cons-
truccién delaidentidad del ITESO, contintia su proceso de fortalecimiento.
En 2024 crecié la oferta de asignaturas complementarias y se consolidé la
Ruta CUI, una propuesta formativa para profundizar en la vivencia de la es-
piritualidad ignaciana. Ademas, se ampliaron y diversificaron los servicios
de la Capilla Universitaria.

Planeacion y evaluacion

La evaluacion constante es otro de los rasgos del modo de proceder jesuita.
Revisar de forma critica nuestras acciones, para corroborar los logros y re-
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visarlo que podemos mejorar, es una sana practica que he impulsado en mi
rectorado.

En 2024, por primera vez se realizé la evaluacién de la gestién del Rector.
Tras ser evaluado por quienes integran diversos organismos colegiados, rea-
licé miproceso de autoevaluacién y elaboré diez compromisos que presenté
ante representantes de nuestra comunidad, de los que quisiera destacar los
siguientes:

- Persistir en la busqueda permanente del didlogo abierto, respetuoso,
cercano e igualitario, asi como en la toma colegiada de decisiones.

- Continuar conlapromocién delainspiracién cristiana e identidad igna-
ciana como elementos esenciales de nuestro proyecto educativo comun.
« Desarrollar un trabajo mas cercano con las diversas direcciones estatu-
tarias y fomentar una mayor colaboraciéony espiritu de cuerpo entre ellas,
asi como optimizar la comunicacién interna y externa.

El proceso de evaluacion de la gestién directiva continuard este afio, en el
que seran evaluados quienes ocupan cargos de direccién. Como he reitera-
do, el sentido de este ejercicio no es otro que impulsar un proceso de mejora
permanente.

Vida académica

En 2024 se incorporaron al ITESO dos mil 703 estudiantes en los niveles de
bachillerato, licenciatura y posgrado, quienes se suman a esta comunidad
que entiende que la preparacién académica y profesional debe ponerse al
servicio de la sociedad.

Parainnovar y responder a los nuevos desafios, en agosto se lanzé el pro-
yecto ReflexIA, una iniciativa interdepartamental que busca comprender
mejor las posibilidades e implicaciones de la inteligencia artificial, asi como
para utilizarla de manera critica. A su vez, la Junta de Gobierno aprobé la
creacién delaLicenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial, que espera
recibir a sus primeros estudiantes en Otofio 2025.

En Otofio 2024 la Licenciatura en Traduccién e Interpretacién comenzd
actividades con su primera generacion; el disefio hibrido de este programa
educativo permite que pueda ser cursado a distancia. En modalidad no es-
colarizada se abri6 la Maestria en Derechos Humanos y Paz que, aunada a
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la Especialidad en Analitica de Negocios, incrementaron nuestra oferta de
posgrados, para un total de 34.

Durante el periodo que abarca el informe, 17 programas educativos fueron
actualizadosy cuatro fueron acreditados o reacreditados. De estos, la Licen-
ciatura en Relaciones Internacionales recibié una acreditacién académica
internacional.

Enjunio se gradué la primera generacién de la Preparatoria ITESO. Egre-
saron 178 estudiantes, de los cuales 112 ingresaron a alguno de nuestros pro-
gramas de licenciatura.

En marzo se llevé a cabo en nuestra universidad el Primer Campeonato
Latinoamericano de Programacién Competitiva ICPC Programadores de
América, en el que participaron mds de 120 estudiantes de 17 paises y 36
universidades. Los resultados fueron favorables y nuestra casa de estudios
fue propuesta para albergar préximamente el campeonato mundial.

En solidaridad con la Universidad Centroamericana de Nicaragua (UCA)
apoyamos las gestiones para que un grupo de alumnos de esta institucién
hermana, cerrada por el régimen dictatorial de aquel pais, pudiera continuar
y concluir sus estudios.

Incidencia social

Poner el conocimiento y los recursos de la universidad al servicio de los de-
mas es uno de nuestros rasgos identitarios. Mediante los Proyectos de Apli-
cacion Profesional, asi como de una gran variedad de iniciativas impulsadas
por distintas dependencias, el ITESO incide positivamente en la sociedad.

Uno de los proyectos mas antiguos con este talante es el Centro Polan-
Co, cuyo 50 aniversario celebramos en 2024. Son ya varias generaciones de
docentes y estudiantes que se han comprometido a cabalidad con esta ini-
ciativa.

Para que las personas migrantes que transitan por nuestro pais puedan
hacerlo en condiciones de mayor seguridad, se desarrollé una plataforma en
Internet queles brindard informacién ttil para facilitar su trayecto. Ademas,
trabajamos junto con la Loyola Marymount University, de Los Angeles, en la
Clinica de Justicia para Inmigrantes, que brinda servicios de representacién
y acompafiamiento a la poblaciéon migrante.

El Seminario Permanente en Estudios del Agua lanzé un semaforo que
advierte sobre el estado de las reservas superficiales de agua parala ciudad,
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con lo que el ITESO contribuye a generar conciencia sobre el cuidado de
este recurso vital.

Ellaboratorio Signa Lab fue seleccionado por el Instituto Nacional Elec-
toral para procesar las preguntas que ciudadanas y ciudadanos formularon
para el primer debate de personas candidatas a la Presidencia de México. Con
una metodologia rigurosamente cientifica, ajena a cualquier interés parti-
dista, se realizo el procesamiento de 24 mil preguntasy la seleccién de 108,
que se enviaron a quienes moderaron la actividad para que eligieran las que
finalmente se plantearon en el didlogo.

Como parte de lasiniciativas para fomentar una participacién ciudadana
informaday responsable, se organizaronlos foros “Elecciones 2024: rumboy
compromiso”. Sellevaron a cabo nueve encuentros, en los que participaron
15aspirantes a cargos de eleccién popular de los tres niveles de gobierno, asi
como del Poder Legislativo local y federal. Ademas se elaboré y presento la
Agenda para la gestién pablica y legislativa de Jalisco 2024-2030, que incluye
propuestas especificas en materia de politica publica y aspectos legales.

Lainseguridad yla violencia representan algunos de los mas acuciantes
problemas de la actualidad. Para responder a ellos trabajamos, junto con
diversas obras de la Compaiiia de Jesus, en la creacién y formulacion de al-
ternativas. En abril presentamos el documento “Agenda balance” y el libro
Alternativas hacia la paz con reconciliacién: propuestas desde el Sistema Uni-
versitario Jesuita, que elaboramos con nuestras universidades hermanas del
pais. Asimismo, se realizé la primera edicién de los circulos de paz “Cémo
vivirme sin violencia” y el “Taller sobre gestién de conflictos”, cuyo objetivo
es favorecer las acciones encaminadas a la reconciliacién.

Mediante una gran diversidad de proyectos colaboramos con organiza-
cionessociales, pequefias empresas, industrias y distintas instancias de go-
bierno en multiples iniciativas, buscando siempre favorecer a las personas,
alacomunidad y a nuestra casa comun.

Como hevenido sefialando, el cuidado del medio ambiente comienza en
nuestro campus. Por ello, impulsamos acciones que nos permitieron escalar
posiciones en el UI GreenMetric University Ranking. Pasamos del lugar 112
al109, entre las mil 477 instituciones de educacién superior evaluadas. Ade-
maés, nos mantuvimos como la universidad privada mas sustentable del pais.

En noviembre se presenté el Plan de Movilidad ITESO, que desarrollamos
en colaboracién con el Instituto de Planeacién y Gestion del Desarrollo del
Area Metropolitana de Guadalajara y la Agencia de los Estados Unidos para
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el Desarrollo Internacional. El objetivo es reducir la contaminaciény el con-
gestionamiento vial, sobre todo en las zonas cercanas al campus.

Para acercarnos mas a la sociedad seguimos trabajando en la puesta a
punto de Radio ITESO 95.1 FM. Se concluy6 e inaugur6 el tren de transmi-
sion, que incluye la antena, la linea y los transmisores de frecuencia modu-
lada. Ademas, se produjeron los primeros programas piloto y comenzé a
funcionar el Consejo Editorial de la emisora, que cuidara que los contenidos
abonen a la Mision, los valores y objetivos de nuestra casa de estudios. Una
vez que concluya la construccién de los estudios, que arrancé en diciembre,
estaremos listos para salir al aire.

Vida comunitaria

La formacién integral es un pilar esencial de nuestro proyecto educativo y
es parte del modelo al que se refieren las Orientaciones Fundamentales del
ITESO. Por esarazon, ala par de los procesos académicos, impulsamos con
igual ahinco el desarrollo de la espiritualidad, la cultura, el bienestar fisico
y la salud emocional.

En abril tuvimos el gusto de recibir en nuestro campus a la Orquesta
Filarmonica de Jalisco, que brindé un magnifico concierto en beneficio de
la comunidad de estudiantes de pueblos originarios y afrodescendientes,
asi como de las alumnas y los alumnos que provienen de comunidades vul-
nerables.

El Café Scientifique, un proyecto de divulgacién de la ciencia que permite
el encuentro entre personas dedicadas a la generacién de conocimiento y
la comunidad, celebré su vigésimo aniversario y obtuvo, ademas, el Premio
Estatal de Innovacion, Ciencia y Tecnologia Jalisco 2024.

ElIITESO fue sede delos Juegos InterSUJ 2024. En el encuentro participa-
ron mil 574 personas de nuestras siete universidades hermanas de México,
ademads de universidades jesuitas de Guatemala, El Salvador y Colombia.
Nuestros equipos representativos lograron medallas en 16 de las 18 disci-
plinasy en 11 de ellas obtuvieron el primer lugar. Mas alla de los resultados
deportivos, losjuegos constituyeron un espacio de encuentroy convivencia
entre las universidades.

Lasremodelaciones que se realizaron en las instalaciones deportivasy en
otros espacios nos permiten hoy contar con una mejor infraestructura para
el disfrute de la comunidad.
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Paralasinstituciones educativas de la Compafiia de Jestisla participacion
estudiantil enlavidainstitucional y fuera de la universidad es fundamental.
Por eso me da mucho gusto encontrarme cada semestre con las nuevasy los
nuevos representantes de las sociedades de estudiantes, asi como testificar
lavitalidad con que los diversos colectivos impulsan sus propuestas.

Administracion

Enun afio como el que recién concluimos, en el que las condiciones econé-
micas del pais no fueron las mas favorables, el ITESO mantuvo su ritmo de
crecimiento, que ha sido moderado pero constante.

Una gestion cuidadosa y comprometida de nuestros recursos nos ha
permitido contar con finanzas sanas, lo que nos posibilita avanzar, con pie
seguro, en el cumplimiento de nuestra Misién. También nos facilita brindar
los apoyos financieros y las becas que permiten a mas estudiantes sumarse
a nuestro proyecto educativo y que en 2024 beneficiaron a 62% de nuestro
alumnado.

Con el propésito de optimizar el uso de los recursos entrd en funcio-
namiento una plataforma de gestiéon de proveedoresy recepcién de facturas,
asi como un sistema de control de gastos, que agilizan y vuelven mas eficien-
tes los procesos de comprasy de pagos.

A la par, se cre6 la Coordinacion de Asuntos Legales para brindar a la
institucién asesoria juridica en diversos temas y apoyar el desarrollo de po-
liticas que nos permitan proteger a la universidad y a quienes integran su
comunidad.

Con el propésito de optimizar el uso de los
recursos entro en funcionamiento una
plataforma de gestion de proveedores y
recepcion de facturas, asi como un sistema de
controlde gastos, que agilizan yvuelven mas
eficientes los procesos de compras y de pagos.
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El ITESO no seria lo que es hoy sin el aporte de quienes laboramos en
él, por lo que este afio se retomo el reconocimiento a la antigiiedad para el
personal administrativo y de servicios que ha laborado mas de diez afios en
launiversidad. Fueron 124 las personasa las que se agradecié su dedicacién,
esfuerzoy compromiso con la universidad.

Para brindar un mejor servicio a quienes estudian y laboran en el
ITESO se emprendieron diversas obras y se avanzé en la conclusiéon de
otras. Se construyé un laboratorio de Ciencia de Datos en el edificio ], tres
talleres multiuso en el edificio Q, asi como un tercer taller de costura y
patronaje para la carrera de Disefio de Indumentaria y Moda. Ademas, los
cuatro laboratorios de Fisica tuvieron una actualizacién, que incluy6 la
instalacién de un nuevo sistema audiovisual y de grabacién de practicas.
También se construy6 un andador que va de la plazoleta de acceso al Domo
Deportivo hasta su conexién con el Edificio Wy el Auditorio Pedro Arrupe,
S.J., parafacilitar la movilizacién del alumnado y el personal en el oriente
del campus. En cuanto al edificio Poniente, que albergard ala Prepa ITESO,
estd préoxima su terminacién. En diciembre la obra registraba un avance de
85% y se contempla que en agosto de 2025 reciba a sus nuevos ocupantes.

ITESO, comunidad con identidad

Los avances a los que me he referido son solo una muestra de las multiples
y diversas acciones que la universidad impulsa para cumplir con su Misién.
Es imposible dar cuenta del aporte de cada persona al proyecto universi-
tario, pero es claro que todas estas contribuciones hacen posible que el
ITESO que sofiaron hace ya casi 70 afios quienes lo fundaron sea lo que es hoy
y siga avanzando desde la inspiracién que nos proponen las Orientaciones
Fundamentales.

Por eso agradezco a cada integrante del cuerpo docente, del personal ad-
ministrativo y de servicios de apoyo de la universidad su esfuerzo y traba-
jo diario. Muchas gracias a mis hermanos jesuitas por su aporte. Gracias a
ITESO, AC, por su confianza y apoyo.

Asimismo, mi mayor agradecimiento a quienes estudian en el ITESO y
a sus familias por su confianza. Nuestras alumnas y alumnos constituyen el
corazén de nuestro trabajo y representan nuestro anhelo de que al terminar
sus estudioslleven el espiritu e identidad de su universidad y lo multipliquen
en sus familias, asi como en sus entornos laborales y sociales.
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Agradezco de igual maneraalas coordinadorasylos coordinadores, alas
directorasy los directores, por su empefio en mejorar cada dia el trabajo de
sus dependencias. Como suelo recordar en cada oportunidad, en la Compa-
fifa de Jestis entendemos los cargos de autoridad como un servicio y no como
un privilegio. Hay que tenerlo siempre presente.

Muchas gracias a las organizaciones sociales, empresas, instituciones
educativas y gobiernos con los que colaboramos en proyectos que buscan
transformar positivamente a la sociedad. Estoy cierto de que continuaremos
estrechando nuestroslazos.

Ante los abusos, las injusticias y las violaciones a los derechos humanos
mantendremos nuestra voz critica para denunciarlos porque es una de nues-
tras responsabilidades. Asi lo indican nuestras OFI cuando sefialan que “no
podemos guardar silencio y convertirnos en complices de la opresiéon”. Y mas
adelante explican que “el motivo para dicha denuncia no serd nunca apoyar
o combatir a un determinado sistema social o a otro, sino solidarizarnos con
los que son victimas de la injusticia y ofrecerles nuestra ayuda fraternal. Asi
contribuiremos a que tengan voz los que no son capaces de hacerse oir. No
hacerlo serfa traicionar una de las exigencias del espiritu evangélico”.?

Eso es parte de nuestra identidad. Lo mismo que lalibertad, el compromiso
enlaaccién, laaperturaal didlogo, el respeto alaautonomia dela ciencia, el dis-
cernimiento, la participacioén, la justiciay la noviolencia, entre otros rasgos. Se
trata, afin de cuentas, dellevarala vida cotidiana labuena noticia del Evangelio.

Vivimos momentos dificiles. El contexto de violencia, de polarizacién y de
degradacién de nuestra casa comun nos obliga a redoblar los esfuerzos para
colaborar, desde nuestros anhelos y posibilidades, a la construccién de una so-
ciedadjustay pacifica enla que cada persona sea tratada con respeto y dignidad.

Alrespecto, el padre Arturo Sosa, S.J., dice:

La Compaiiia de Jesus ha sido enviada, con otros, a una misién de Recon-
ciliacién y Justicia. La situaciéon del mundo actual clama por esa justicia
necesaria para construir la paz. El mayor anhelo de todos los seres huma-
nos hoy es poder construir unavida dignay en paz. El camino a la Justicia
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El contexto deviolencia, de polarizaciony

de degradacion de nuestra casa comun nos
obliga aredoblar los esfuerzos para colaborar
[...] alaconstruccion de una sociedad justay
pacificaen la que cada persona sea tratada
conrespetoydignidad.

ylaPaz, con mayuscula, esas que promete la Buena Noticia de Jesus, pasa
porlareconciliacién en todas las dimensiones de la vida humana.*

Este esun gran desafio y, como en muchos otros, hay que empezar por casa,
conscientes de que en el complejo mundo en que vivimos muchas personas
van perdiendo la fe en los demds y en un futuro mejor.

Como bien sefial¢ el papa Francisco en su mensaje a propoésito de la Jor-
nada Mundial de las Comunicaciones Sociales, los sistemas digitales, al per-
filarnos segun las l6gicas del mercado, modifican nuestra percepcién de la
realidad y generan una dispersion de la atencion, lo que “termina minando
las bases de nuestro ser comunidad, la capacidad de trabajar juntos por el
bien comun, de escucharnos, de comprender las razones del otro”. Ante lo
cual, parece que “identificar un ‘enemigo’ contra el cual lanzarse verbalmen-
te sea indispensable para autoafirmarse. Y cuando el otro se convierte en
‘enemigo’, cuando su rostroy dignidad se oscurecen para humillarlo y bur-
larse de él, también se pierde la posibilidad de generar esperanza”.s

4 Arturo Sosa, S.J. “Nuestra mision de reconciliacion lleva a la paz”, en Jesuitas 2025,
Curia General de la Compaiiia de Jestiis, Roma, enero 2025, p.8

5 Papa Francisco. “Mensaje de su santidad papa Francisco parala LIX Jornada Mun-
dial de las Comunicaciones Sociales, Roma, 24 de enero de 2025. Recuperado
de https://www.vatican.va/content /francesco/es/messages/communications/
documents/20250124-messaggio-comunicazioni-sociali.html#:~:text=No%20permi
tirve20que%20las¥%20reacciones,las%20heridas%20de%20nuestra%20humanidad


https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/communications/documents/20250124-messaggio-comunicazioni-sociali.html#:~:text=No%20permitir%20que%20las%20reacciones,las%20heridas%20de%20nuestra%20humanidad
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/communications/documents/20250124-messaggio-comunicazioni-sociali.html#:~:text=No%20permitir%20que%20las%20reacciones,las%20heridas%20de%20nuestra%20humanidad
https://www.vatican.va/content/francesco/es/messages/communications/documents/20250124-messaggio-comunicazioni-sociali.html#:~:text=No%20permitir%20que%20las%20reacciones,las%20heridas%20de%20nuestra%20humanidad
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En especial es preocupante que amplios sectores de la juventud se vivan
enuna creciente desesperanza. De ahi que una de las Preferencias Apostoli-
cas dela Compaiiia de Jests sea precisamente acompafar a las ylos jovenes
enlacreacién de un futuro esperanzador. Quienes laboramos en institucio-
nes educativas tenemos la posibilidad de responder a este llamado.

Ha sido muy alentador que en las diversas actividades conmemorativas
delas Orientaciones Fundamentales esta esperanza esté presente. Quienes
participan, y de manera muy significativa las alumnas y los alumnos, han
expresado con alegria quelaidentidad del ITESO lesinspiray les ha abierto
horizontes que les llenan de sentido.

Hace casi 70 afios que se fundé el ITESO. Hace 50 que se promulgaron
las OFI. Quienes tenemos la fortuna de formar hoy parte de esta comunidad
hemos recibido esta rica herencia que nos toca cultivar y legar a las nuevas
generaciones.

Termino conlainvitacién a toda la comunidad para profundizar en nues-
traidentidad y contagiarla a quienes todavia no han tenido la oportunidad de
conocerla mejor, pues como dice el propio documento de las OF1I, es respon-
sabilidad de todasy de todos que las tres opciones que el ITESO ha tomado
no queden “en un ideal, bello pero irreal”,® sino que nos permitan ser una
“Buena Noticia” para quienes integramos el ITESO y para la sociedad a la
que servimos.

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J.



CAPITULO.

Contexto

Elafio 2024 fue sumamente intenso y lleno de coyunturas de gran relevancia
social, politica y econémica, algunas de las cuales trascendieron su caracter
pasajero para convertirse en factores centrales para definir el rumbo de nues-
tro pais. Tal es el caso del proceso electoral y los cambios en la correlacién
de fuerzas politicas tras los comicios del 2 dejunio, al igual que las reformas
constitucionales que se derivaron de ello y que pueden afectar los avances
logrados en materia de derechos humanos, democracia, transparencia, ren-
dicién de cuentas e imparticién de justicia.

En el ambito econémico, aunque hubo una mejora en materia inflaciona-
ria, enlas tasas de interés y una importante recuperacién del salario minimo,
también se vivié una desaceleracién que impacté en la creacién de puestos
de trabajo, el nimero de empleadoresy el crecimiento del producto interno
bruto (PIB), que fue el menor de los tltimos cuatro afios.

Porlo que concierne al sector educativo se mantuvo tirante la relacién con
el gobierno federal antela insistencia del Consejo Nacional de Humanidades,
Cienciasy Tecnologias de no respetar el mandato legal que le obligaba a en-
tregar los apoyos destinados a las actividades de generacién de conocimiento
y de formacién de nuevos investigadores. Sin embargo, con el cambio de
gobierno hay esperanza de mejorar este vinculo.

Politica

Podemos catalogar al afio 2024 como un periodo en el que todas las varia-
bles politicas se modificaron, tanto a escala internacional como nacional y
local. El ITESO, como una universidad comprometida con la transformacién
social, buscé ser un espacio de didlogo constructivoy profundo frente al escena-
riode polarizacién que persiste en el pais. Las dos iniciativas masimportantesal
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Demostramos que el ITESO es una
institucion apartidista, comprometida
con la construcciéondela|...] democracia.

respecto fueron generar foros electorales con distintas candidatas y candi-
datos a puestos de eleccién popular y colaborar en la integraciéon de las pre-
guntas del primer debate presidencial organizado por el Instituto Nacional
Electoral. En ambos casos hubo criticas al papel y el rol de nuestra casa de
estudios, sin embargo, salimos avante y demostramos que el ITESO es una
institucién apartidista, comprometida con la construccién de las mejores con-
diciones parala democracia en nuestro pais, asi como con la busqueda de la
verdad, lajusticiayla pazatravés del didlogo francoylarigurosidad cientifica.

Unavez concluido el proceso electoral nacional, Claudia Sheinbaum Par-
do se convirti6 en la primera mujer electa para encabezar la Presidencia dela
Republica. A suvez, el partido Movimiento Regeneracién Nacional (Morena)
gano siete de las nueve gubernaturas que estuvieron en disputa este afio:
Ciudad de México, Chiapas, Morelos, Puebla, Veracruz, Tabasco y Yucatan.
En el estado de Guanajuato el Partido Accién Nacional logré refrendar la
gubernatura. Esta entidad, junto con Morelos, tienen por primera vez a una
mujer como titular del Poder Ejecutivo estatal.

Porlo querespectaalacomposicién del Senado de la Republica, el partido
Morena, junto con sus aliados (Partido Verde y Partido del Trabajo), logré
obtener una mayoria que les permite aprobar reformas constitucionales
sin la necesidad de consensarlas con la oposicién. Lo mismo sucedié con la
Camara de Diputados, donde la alianza Morena-Partido Verde-Partido del
Trabajo consigui6 también una mayoria superior a dos terceras partes de los
representantes populares que integran este organismo, con lo cual también
pueden aprobar reformas a la Constitucién sin la necesidad de consensarlas
con la oposicién politica.

En este proceso electoral el Partido de la Revolucién Democratica perdié
el registro como partido politico nacional, tras poco mas de tres décadas de
existencia.

Lamayoria calificada que obtuvo Morenay sus aliados en la eleccién del
2 de junio permitié que en el mes de septiembre se aprobara la reforma al
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Poder Judicial que, entre otras cosas, define que a partir de 2025 las y los
jueces, magistrados y miembros de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
serdn elegidos por voto popular. Esta decisiéon generd una multitud de criti-
cas de parte dejuristasy especialistas en la materia, asi como de organismos
internacionales de derechos humanos, ya que la carrera judicial se anula de
facto, ademas de que se considera que el riesgo de cooptacién de los jueces
por poderes facticos de diverso orden es muy alto.

Porlo que se refiere al estado de Jalisco, Pablo Lemus Navarro fue electo
como gobernador, con lo que el partido Movimiento Ciudadano (McC) con-
servd por un sexenio mas la titularidad del Poder Ejecutivo estatal. En el
Congreso local ningin partido obtuvo una mayoria contundente y se rea-
firmo que las dos principales fuerzas politicas en el estado son Movimiento
Ciudadano y Morena.

Enlazonametropolitana de Guadalajara dos mujeres fueron electas como
presidentas municipales: Verénica Delgadillo Garcia, de MC, en Guadalajara
y Laura Imelda Pérez Segura, de Morena, en Tlaquepaque. Juan José Frangie
Saade, de M, fue reelecto en Zapopan; Sergio Chavez Davalos, de Morena,
también lo fue en Tonal4, mientras que Quirino Veldzquez Chavez, de Mc,
gobernara en Tlajomulco de Zuiiiga.

A diferencia delo que sucedi6 en las elecciones nacionales, en Jalisco se
gestd un fenémeno de voto diferenciado donde las ganancias electorales se
distribuyeron entre los diferentes partidos politicos.

En el dmbito internacional, a principios del mes de noviembre el candida-
torepublicano Donald Trump fue electo como presidente de Estados Unidos
parael cuatrienio que arrancé en enero de 2025. A la par, el Partido Republi-
cano gano la mayoria en el Senado y en la CaAmara de Representantes de ese
pais. Estanueva gestion se anticipa que serd complicada para México, sobre
todo por las medidas de mayor restriccién a la migracién y por las politicas
proteccionistas en materia econémica.

Economia

Los principales indicadores macroecondémicos mostraron un compor-
tamiento mixto durante 2024, ya que en algunos se registraron avances,
mientras que en otros hubo retrocesos o no se cumplié con la expectativa.
Tras decretarse un incremento de 20% al salario minimo general en Mé-
xico en 2023, que lo ubicé en 207.44 pesos diarios, la Comisién Nacional de
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los Salarios Minimos acordd para 2024 un alza del mismo porcentaje, conlo
que esta remuneracion llegd a 248.93 pesos al dia en este afio, lo que equi-
vale a siete mil 467.9 pesos mensuales. De acuerdo con el gobierno federal,
con el nuevo incremento la recuperacién del poder adquisitivo del salario
minimo acumuld 110% entre 2018 y 2024, lo que beneficia alos 8.5 millones
de trabajadores que lo perciben.!

Lainflacién siguié con su tendencia descendente y cerré el afio en 4.21%,
esto es casi medio punto porcentual por debajo de la registrada en 2023,
cuando se ubicé en 4.66%. Sin embargo, el indice nacional de precios al
consumidor todavia estd un punto por arriba de la meta del Banco de Mé-
xico, que es de 3% anual. Entre los principales factores que incidieron para
mantener este indicador por encima del objetivo del banco central estuvieron
los incrementos registrados en 2024 en los precios de los productos agrope-
cuarios, energéticos y colegiaturas, segin reporté el Instituto Nacional de
Estadisticay Geografia (Inegi).?

Antelareduccién enlainflaciéon general yla expectativa de que esta siga
bajando hasta converger en 2026 con su meta, a lo que se suma una mejora
de las perspectivas para la actividad econémica global, el Banco de México
relajé la politica monetaria restrictiva que habia seguido durante tres afios,
en la que mantuvo tasas de interés elevadas. Durante 2024 se registraron
cinco bajas en la tasa de referencia, de 25 puntos base cada una, para cerrar
elafio en10%.3

En el &mbito laboral se reportaron cifras positivas en cuanto a la genera-
cién de empleos, aunque la cantidad apenas fue una tercera parte de la alcan-

1 Secretaria del Trabajo y Prevision Social. “Consejo de Representantes de la Conasami
acuerda incremento de 20% a los salarios minimos en 2024”, boletin de prensa, 1 de
diciembre de 2023. Recuperado de https://www.gob.mx/conasami/prensa/consejo-de-
representantes-de-la-conasami-acuerda-incremento-de-20-a-los-salarios-minimos-
en-2024%idiom=es

2 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “La inflacién anual fue de 4.21 %,
en diciembre de 2024", boletin de indicador 7/25, 9 de enero de 2025. Recupera-
do de https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines /2025 /inpc/
inpc_2q2025_o1.pdf

3 Banco de México. “La Junta de Gobierno del Banco de México decidid disminuir en
25 puntos base el objetivo para la Tasa de Interés Interbancaria a un dia a un nivel de
10.00%, con efectos a partir del 20 de diciembre de 2024"”, comunicado de prensa, 19
de diciembre de 2024. Recuperado de https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-
prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B939FDDA6-702A-F31
5-37B0-4E422044D13E%7D.pdf


https://www.gob.mx/conasami/prensa/consejo-de-representantes-de-la-conasami-acuerda-incremento-de-20-a-los-salarios-minimos-en-2024?idiom=es
https://www.gob.mx/conasami/prensa/consejo-de-representantes-de-la-conasami-acuerda-incremento-de-20-a-los-salarios-minimos-en-2024?idiom=es
https://www.gob.mx/conasami/prensa/consejo-de-representantes-de-la-conasami-acuerda-incremento-de-20-a-los-salarios-minimos-en-2024?idiom=es
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/inpc/inpc_2q2025_01.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/inpc/inpc_2q2025_01.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B939FDDA6-702A-F315-37B0-4E422044D13E%7D.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B939FDDA6-702A-F315-37B0-4E422044D13E%7D.pdf
https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/anuncios-de-las-decisiones-de-politica-monetaria/%7B939FDDA6-702A-F315-37B0-4E422044D13E%7D.pdf
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ElInstituto Mexicano del Seguro Social
informo que en 2024 se crearon 213 mil 993
empleos formales en el pais. Conelloseelevoa
22 millones 283 mil 379 el numero de puestos
de trabajo afiliados al instituto.

zada en 2023, cuando se reportaron 651 mil 490 nuevos puestos de trabajo. El
Instituto Mexicano del Seguro Social informdé que en 2024 se crearon 213 mil
993 empleos formales en el pais. Con ello se elevd a 22 millones 283 mil 379
el numero de puestos de trabajo afiliados al instituto. En lo que se refiere al
salario base de cotizacién promedio, este subid 9.2%, al pasar de 537.9 pesos
en 2023 a 587.4 pesos al cierre de 2024.4

Elntmero de patrones se ubicé en un millén 54 mil 947 a escala nacional,
lo que implica una baja de 17 mil 911 empleadores respecto al millén 72 mil
858 que estaban dados de alta al término de 2023.5

El peso no logré mantener la fortaleza mostrada en 2023, cuando el tipo
de cambio cerré en 16.91 pesos por délar. La paridad se colocé al término del
afio en 20.51 unidades por billete verde, superando tanto las expectativas
oficiales, que la ubicaban en 17.6 pesos para finales de 2024,°y la de los espe-
cialistas en economia del sector privado, que esperaban estuviera en torno
a18.38 pesos por dolar.”

4 Instituto Mexicano del Seguro Social. “Puestos de trabajo afiliados al Instituto

Mexicano del Seguro Social”, comunicado 9/2025, 6 de enero de 2025. Recuperado de

https://www.imss.gob.mx/prensa/archivo/202501/009

Idem.

Centro de Estudios de las Finanzas Pablicas de la CAmara de Diputados. “Paquete

Econémico 2024. Criterios Generales de Politica Econémica”, comunicado de prensa

IESCEFP 034/2023. Recuperado de https://cefp.gob.mx/cefpnew /paquete_economico_

24.php

7 Banco de México. “Encuesta sobre las Expectativas de los Especialistas en Economia
del Sector Privado: enero de 2024", 1 de febrero de 2024. Recuperado de https://www.
banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/encuestas-sobre-las-expectativas-de-los-
especialis/%7BC2C7A57C-B66F-42A6-1D67-843CAD38E485%7D.pdf

o wun
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https://www.banxico.org.mx/publicaciones-y-prensa/encuestas-sobre-las-expectativas-de-los-especialis/%7BC2C7A57C-B66F-42A6-1D67-843CAD38E485%7D.pdf
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Tampoco el crecimiento del PIB cumpli6 con las expectativas, pues aun-
que se esperaba una desaceleracion respecto al avance de 3.3% registrado
en 2023, el descenso fue mayor a lo previsto. La estimacién realizada por
los especialistas consultados por el Banco de México fue de un incremento
del PIB de 2.4% en el afio,® mientras que el prondstico de la Secretaria de
Hacienda fue de un alza de al menos 2.5% anual.® El Inegi reporté que la
economia mexicana crecié 1.3% en 2024,° con lo que el promedio de cre-
cimiento durante el sexenio del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador
fue de menos de 1% anual.

Educacion

Larelacion con las autoridades educativas no fue lo tersa que hubiésemos
querido durante 2024. Sin embargo, hay visos de esperanza, pues derivada
delatransicién sociopolitica que vivi6é nuestro pais, la nueva administraciéon
federal tomd la decision de transformar el ahora extinto Consejo Nacional de
Humanidades, Ciencias y Tecnologias (Conahcyt) y darle la estatura de una
secretaria de estado. El objetivo, segin la presidenta Claudia Sheinbaum, es
convertir a México en “una potencia cientifica y de innovacién”.*

Como una comunidad universitaria que asume la investigacién como
una de sus tareas sustantivas, el ITESO apoya esta intencién, pero consi-
deramos que solo es posible avanzar en este camino mediante la participa-
cién propositiva de todos los actores y sectores que componen el ecosistema
nacional involucrado en la generacién de conocimiento y el desarrollo de
tecnologia. Esto es, sumar esfuerzos del gobierno federal y local tanto con
las universidades publicasy particulares, como con la iniciativa privada y las
organizaciones de la sociedad civil.

8 Idem.

9 Centro de Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputados, op. cit.

10 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia. “Estimacion oportuna del producto
interno bruto trimestral”, boletin de indicador 64 /25, 30 de enero de 2025. Recupe-
rado de https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines /2025 /pibo/
pib_eo2025_o1.pdf

11 Nelly Toche. “Sheinbaum promete hacer de México ‘una potencia cientificay de
innovacion'”, en El Economista, 1 de octubre de 2024. Recuperado de https://www.
eleconomista.com.mx/arteseideas/sheinbaum-promete-mexico-potencia-cientifica-
y-innovacion-20241001-728267.html


https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibo/pib_eo2025_01.pdf
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2025/pibo/pib_eo2025_01.pdf
https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/sheinbaum-promete-mexico-potencia-cientifica-y-innovacion-20241001-728267.html
https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/sheinbaum-promete-mexico-potencia-cientifica-y-innovacion-20241001-728267.html
https://www.eleconomista.com.mx/arteseideas/sheinbaum-promete-mexico-potencia-cientifica-y-innovacion-20241001-728267.html
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Creemos que en cualquier aspecto de la vida es mejor trabajar como alia-
dos que como antagonistas. Por ello, consideramos que esta es una ocasiéon
propicia para dejar atras prejuicios y consideraciones meramente politicas,
como las que propiciaron el desencuentro que se vivié en 2023 y que se ma-
terializé en diversos obstaculos para que instituciones como el ITESO par-
ticipasen en igualdad de condiciones en algunas dindmicas productivas o
en convocatorias. Diferendo que también derivé en restricciones para que
nuestros estudiantes accediesen a lasbecas del Sistema Nacional de Posgrado
yenqueuna treintena de nuestros colegas, miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores (SN1II), hayan dejado de recibir sus res-
pectivos estimulos econémicos.

Alrespecto de este tltimo punto, aunque en diciembre de 2023 la comuni-
dad del ITESO obtuvo un amparo contra diversos articulos discriminatorios,
tanto de la Ley General de Humanidades, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
como del Reglamento del Sistema Nacional de Investigadoras e Investiga-
dores, para el cierre de 2024 el Conahcyt solo habia acatado parcialmente
lo dispuesto en el mandato legal, dejando sin el pago de sus estimulos a los
mencionados integrantes de nuestro cuerpo académico que son miem-
brosdel SNII, ala par de que se mantuvo restringido para nuestro estudian-
tado el acceso a becas de manutencién del Sistema Nacional de Posgrados.
Por ello se siguié brindando asistencia a las personas afectadas para que las
autoridades cumplan con lo estipulado y les restituyan los apoyos a los que
tienen derecho.

En los albores del nuevo sexenio y ante la explicita intencién guberna-
mental de fomentar la ciencia y la tecnologia, se abre una ventana para re-
frescar los vinculos entre todos los actores del ecosistema para trabajar uni-
dos en el objetivo comun de emplear a la investigacién cientifica como una

Paraelcierre de 2024 el Conahcyt solo habia
acatado parcialmente lo dispuesto en el
mandato legal dejando sin el pago de sus
estimulosalos|...] integrantes de nuestro
cuerpo académico que son miembros del SNII.
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herramienta para disminuir las desigualdades en nuestra sociedad. En este
sentido, vemos positivamente la creacién de la Secretaria de Ciencia, Huma-
nidades, Tecnologia e Innovacién (Secihti), que en el marco de la puesta en
marcha delos Programas Estratégicos Cientifico-Tecnolégicos 2024-2030 ha
realizado lainvitacién a colaborar en algunos de estos programas a empresas
y universidades particulares.

En cuantoalarelacién conla Secretaria de Educacién Publica (SEP), que
estreno titular el 1 de octubre de 2024, confiamos en que mantenga como
prioridad principal la calidad de la educacién que reciben nuestros nifios y
nifias, adolescentes y jévenes. También esperamos que su agenda sexenal
parala educacién superior coincida conla del ITESO: formar profesionales
competentes y libres, que propongan soluciones pertinentes para transfor-
mar alos sistemasy a las instituciones, construyendo asi una sociedad mas
justay humana.

La SEPylaSecihti han manifestadolaintencién de coordinarse para ges-
tionar entre ambas el desarrollo de la educacién superior y la investigacién
cientifica. Los detalles de esa coordinacién no habian sido revelados del todo
al cierre de la elaboracién de este informe, pero el ITESO espera participar
en esa dindmica en conjunto y armonia con todos los actores y entidades
comprometidas con el fortalecimiento de la estructura educativa de nuestro
pais, con la generaciéon de conocimiento de calidad y con el desarrollo de
tecnologia e innovaciones para la transformacién positiva de la realidad en
beneficio de todasy todos los mexicanos.

En el caso de Jalisco, esperamos continuar con la fructifera relacién que
hemos tenido con el gobierno estatal, luego de que el gobernador Pablo Le-
mus ratificé como titular de la Secretaria de Educacién a Juan Carlos Flores
Miramontes, mientras que el empresario Horacio Fernandez Castillo fue
nombrado como Secretario de Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Jalisco.



CAPITULOII.

Planeacién
y evaluacion

Saber hacia dénde vamosy a qué son dos cuestiones que San Ignacio de Lo-
yola'nosinvita aresponder con el fin de trazar la ruta adecuada y ordenar las
intenciones, las operacionesy las acciones necesarias para llegar a nuestro
destino y cumplir con los objetivos establecidos. En esta tarea de planea-
cién es fundamental trabajar en equipo y abrirnos al didlogo para evaluar
adecuadamente nuestra situacién y los desafios en el horizonte. Pero, sobre
todo, para discernir en comunién las prioridades institucionales conforme
con nuestros principios y valores. Estos estan plasmados en las Orientacio-
nes Fundamentales del ITESO (OF1), las cuales nos guian en nuestra labor
educativay de incidencia social.

“Aunque estan enraizadas en un ayer que comenz6 con los primeros
proyectos de fundar el ITESO”, las OFI se abren hacia el mafiana,? de manera
que siempre podemos recurrir a ellas para encauzar nuestros “esfuerzos
de clarificaciény de adaptacién a las nuevas circunstancias”.? Sus directri-
cesnos permiten encaminar nuestros pasos en la direccién correcta en los
procesos de planeacién y evaluacion, favoreciendo una mejora continua en
nuestro servicio y la cosecha de mayores frutos en todas las acciones que
realiza la comunidad universitaria como parte de la Misién que se nos ha
encomendado.
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En el periodo que comprende este informe los procesos de evaluacién
implicaron reflexiones profundas que condujeron a la formulacién de nue-
vos planes y proyectos, alineados a las necesidades actuales de nuestra
institucién.

Evaluacion de la Estrategia
Institucional 2022-2026

Delos 14 proyectos que conforman la Estrategia Institucional 2022-2026,
al mes de febrero de 2024 estaban concluidos tres de ellos: la actualiza-
ciény el enriquecimiento de los programas de formacién de profesores;
el disefio y la implementacién de la plataforma de registro y consulta
de informacién institucional, en su primera fase, y la potenciacién de la
divulgacion cientifica.* En tanto que los 11 proyectos restantes ya com-
pletaron la etapa de andlisis y esta todo listo para iniciar el disefio de las
propuestas. En promedio, los proyectos institucionales registran un 72%
de avance.

En cuanto a los 27 indicadores institucionales evaluados durante este
periodo, se observé un incremento en el cumplimiento de las metas, pasando
de un 35% en 2022 a 46% en 2024. Las prioridades estratégicas con mayor
progreso, de acuerdo con el orden del avance registrado, son: internaciona-
lizacién, administracién sostenible y excelencia académica.

Adicionalmente, lasdependencias del ITESO reportaron un 59% de avan-
ce en sus proyectos, con un promedio global de 729% desde que se puso en
marchala Estrategia Institucional. A junio de 2024, se concluyeron 34 de los
200 proyectos registrados, mientras que de los que estan en curso se reporté
un progreso superior a 60%. Delos 366 indicadores establecidos para las 43
dependencias que conforman la universidad (en promedio ocho por cada
una de ellas), mas de 50% alcanzaron sus metas.
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Evaluacion de la gestion directiva

Durante 2024 la Direccién de Planeacién y Evaluacion realizé 26 evalua-
ciones de la gestion directiva de las dependencias y direcciones del ITESO,
distribuidas de la siguiente manera: seis consultas para cambio de titular,
ocho evaluaciones por término de periodo y 12 evaluaciones intermedias.

Como parte de las evaluaciones intermedias, en este periodo se realizd
por primera vez la evaluacién bienal del desempefio del Rector, que se llevo a
cabo enmarzo de 2024. Como indiqué en el informe previo, decidi sumarme
a este ejercicio de reflexiéon pues lo considero una herramienta importan-
te para identificar las fortalezas, pero sobre todo las areas de oportunidad
de mejora en el actuar de cada persona que desempefia un servicio de ges-
tién. Las primeras para consolidarlas y las segundas para atenderlas de la
mejor manera, en tiempo y forma. Para este proceso se conté con la parti-
cipacion de tres grupos de evaluadores que valoraron los siguientes aspec-
tos de mi gestion como Rector del ITESO: el cumplimiento de las funciones
establecidas en el Estatuto Orgénico, el desempefio general en el cargo, los
aportes al desarrollo institucional, las oportunidades de mejora, asi como
loslogros y retos a futuro.

Como parte de este ejercicio se consulté también a los estudiantes y al
personal de tiempo fijo de la universidad para recabar su percepcién sobre
la gestioén rectoral.

En los resultados de la evaluacién destacaron los siguientes elementos
positivos en cuanto a mi estilo de liderazgo: la apertura y la escucha; mi
conviccién por la importancia de nuestra inspiracién cristiana e identidad
ignacianay su promocioén efectiva en la comunidad; el didlogo respetuoso; la
cercania con la comunidad; el cuidado delas personas, yla capacidad de me-
diacién. Por otrolado, se mencioné la necesidad de clarificar las prioridades
ylineasdeaccion, agilizar los procesos de toma de decisiones e incrementar
lainteraccién con el estudiantado en espacios informalesy de convivencia.

Eneste periodo se realizo por primeravez la
evaluacion bienal del desempeno del Rector,
que se llevo a cabo en marzo de 2024.
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Apartirdeloshallazgos, hice una autoevaluacién y formulé una serie de
compromisos y acciones concretas para los proximos afios de mi gestién,
entre las que estan: fomentar la colaboracién entre instancias; fortalecer
la evaluacién de la gestién directiva y del desempefio docente; impulsar la
produccién y divulgacion del conocimiento; mejorar los procesos de pro-
mocién de la matricula, y atender asuntos laborales relacionados con las
remuneraciones, modalidadesy horarios de trabajo.5 Los avances se estaran
informando de manera oportuna a quienes dirigen las dependencias del
ITESO.

Evaluaciéon y mejora continua de procesos

A partir del informe de hallazgos y recomendaciones de los 52 procesos
revisados en el Proyecto de Evaluacién y Mejora Continua de Procesos del
ITESO, que fueron seleccionados con apoyo y representaciéon de las cuatro
direcciones estatutarias, se realizaron varias sesiones de didlogo y reflexién
conjunta con quieneslas encabezan e integrantes de sus equipos, enlas que
también particip6 la Direccién de Planeacién y Evaluacién. Fruto de ello
fuela formulacién de 15 proyectos que buscan la mejora de procesos relacio-
nados con la incorporacién, formacién y evaluacion del personal, asi como
con la identificacién y planeacién de los relevos generacionales, alo que se
suma la optimizacién de estos y otros procesos institucionales mediante la
digitalizacién.

Estos proyectos se ejecutaran de manera gradual con un horizonte a 2027.
Suseguimientoyevaluacion se realizard mediante la Plataforma Institucio-
nal para la Planeacién y Evaluacion.

Acreditaciones institucionales
En agosto de 2024 iniciamos dos importantes ejercicios de autoevaluacién

institucional para el diagndstico, fortalecimiento y mejora continua de nues-
tros procesos. Estos son:
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- Sistema de Evaluaciény Acreditacién de la Educacién Superior (SEAES).
La calidad y eficiencia de diversos aspectos de nuestra instituciéon se
pueden evaluar de manera integral con este proceso, incluyendo la forma-
cién de nuestros estudiantes, los programas educativos, la profesionali-
zacion de la docencia, la investigacién, la difusion del conocimientoy de
la cultura, aligual que la vinculacién, mediante los criterios establecidos
porla Coordinacion Ejecutiva del SEAES, que forma parte de la Secretaria
de Educacion Publica. El reporte fue enviado en noviembre y durante 2025
se recibird la visita de pares evaluadores para revisar los diversos puntos
que comprende el informe.

« Autoestudio de la Federacion de Instituciones Mexicanas Particulares
de Educacién Superior (FIMPES). Esta evaluaciéon nos permite com-
pararnos, bajo los lineamientos de la FIMPES, con otras instituciones
educativas de México, siguiendo los criterios de calidad reconocidos a
nivel nacional que buscan impulsar la excelencia académica con base
en las mejores practicas en el ambito de la educaciéon superior privada
del pais. La elaboracién del autoestudio estd en proceso y continuara
durante todo 2025.

Paralas tareas que involucran estos dos ejercicios se designaron diez co-
mités de trabajo con integrantes de las cuatro direcciones estatutarias
y de la Rectoria, bajo la coordinacién de la Direcciéon de Planeaciéon y
Evaluacioén.

Gestion estratégica de la matricula

Durante 2024 las comisiones creadas por la Rectoria para atender los pro-
cesos de promocion, admisién e inscripcién alicenciatura llevaron a cabo
un analisis y diagnostico de las actividades relacionadas con la atraccién,
seleccién e incorporaciéon de estudiantes a la institucién. Como resultado
de este trabajo se identificaron fortalezas y areas de mejora, las cuales
dieron lugar a una serie de propuestas orientadas a optimizar nuestros
procesos en los diferentes niveles educativos que ofrece el ITESO con el
fin de mejorar la matricula, asi como para reforzar su identificacién con
la universidad.

El proyecto de Gestién Estratégica de la Matricula contempla la creacién
de un ecosistema de colaboracién integrado por tres comisiones interdirec-
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Se completd la fase de andlisis
yelrediserio del proceso de gestion escolar
de los Proyectos de Aplicacion Profesional
yseavanzo en la gestion del inventario

de activos fijos, en tanto que el proceso de
planeacion de la oferta académica estd en
etapa de redisefio.

cionales, que involucran a actores clave enla evaluacién y disefio de estrate-
gias en procesos como comunicacion, promocién y publicidad, admisién e
inscripcion, asi como retenciény fidelizaciéon. Estos equipos, cuya labor se de-
sarrollara de forma periédica, realizaran andlisis sistemadticos de las variables
mas relevantes, bajo el liderazgo de la Direccién de Planeacién y Evaluacion.

Proyecto institucional 9: Desarrollo
de un almacén de datos institucional

En conjunto con un equipo interdireccional, la Direccién de Planeaciény
Evaluacién arrancé con la segunda fase del proyecto institucional 9, que
involucra el disefio e implementacion de un almacén de datos institucional
(data warehouse) que centralice y unifique la informacién proveniente de
diferentes 4reas y sistemas del ITESO. Los beneficios esperados de este
proyecto son:

« Acceso centralizado y oportuno a la informacién institucional.

« Mejora enla calidad y consistencia de los datos.

« Reduccién del tiempo requerido para generar reportes institucionales.
- Capacidad para realizar analisis histéricos y predictivos.

- Optimizacién de la obtenciéon de informaciéon para procesos de evalua-
cién institucional.

« Fomento de una cultura de toma de decisiones basada en datos.
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En esta fase el equipo comenz6 con la identificacién y el mapeo de los pro-
cesos, los flujos de informacién y las necesidades de datos en las diferentes
areas de la universidad. Ademas, se desarrollaron dos tableros de informa-
cién estratégica, integrando datos de diversas fuentes para facilitar la labor
de toma de decisiones institucionales.

El proyecto continuaréd con el mapeo y disefio de almacenes de datos, en
preparacion para la conformacién del Centro de Informacién y Datos Insti-
tucionales.

Proyecto institucional 11: Procesos criticos
digitalizados y automatizados

Como parte del esfuerzo por mejorar e intervenir tecnolégicamente los pro-
cesos institucionales y avanzar en la transformacién digital del ITESO, la
Direccién de Planeacién y Evaluacion, en conjunto con la Oficina de Siste-
mas de Informacién, acompafié a diversas areas de la instituciéon en el anali-
sis, disefio, mejora y digitalizacién de sus procesos. En 2024 se logré concluir
el disefio e implementacién de sistemas de los procesos para la gestién de
informacién del personal y de adquisicionesy pagos. También se completd
lafase de analisisy el redisefio del proceso de gestién escolar de los Proyectos
de Aplicacién Profesional y se avanzé en la gestién del inventario de acti-
vos fijos, en tanto que el proceso de planeacién de la oferta académica esta
en etapa de redisefio.

Conbase enlametodologia aplicada en este proyecto y de otros insumos
de diagnostico, se estableceran las bases para la formulacién de la estrate-
gia de digitalizacion de la institucion.



CAPITULO III.

Vida académica
e integracion
comunitaria

ElITESO se distingue por ser una universidad de inspiracién cristiana, con
una filosoffa educativa especificay un compromiso social definido. Asi esta
plasmado en nuestras Orientaciones Fundamentales' que nos identifican e
inspiran desde hace mas de 50 afios. Estas tres opciones primordiales nos
llevan a buscar la formacién plena e integral de nuestro alumnado, de ma-
nera que egresen como personas con una alta calidad profesional, humana
y ética, dispuestas “a poner su ser y su quehacer al servicio de la sociedad”.?
Mujeresy hombres que comparten una misién que se enfoca en la busqueda
delaverdad, lainnovacién cultural y la construccién de formas mas huma-
nasyjustas de convivencia.

Este esfuerzo comun por transformar positivamente la realidad se vio
fortalecido con laincorporacién de dos mil 703 estudiantes al ITESO en 2024,
enlosniveles debachillerato, licenciatura y posgrado, quienes nos ven como
la mejor opcién para continuar con su formacién yllevarala practicaaquello
enloque creenydesean que se concrete. Su energia, entusiasmo, creatividad,
conocimientos y experiencias se sumaron a las del resto de nuestro alum-
nado, cuerpo docente y personal administrativo, enriqueciendo a nuestra
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comunidad y alentdndola a seguir mejorando sus procesos de generacion,
transmisién y aplicacién del conocimiento en aras de lograr el mundo mas
dignoy esperanzador al que aspiramos.

Prepa ITESO

En agosto de 2024 se gradud la primera generacién de la Prepa ITESO, con-
formada por 178 estudiantes, lo que indica que 92% de los 192 educandos que
inauguraron el bachillerato, tres afios atras, completaron los seis semestres
de formacién contemplados en el plan de estudios.

Del total de estudiantes que se graduaron, 112 ingresaron a alguno de los
programas de licenciatura de la universidad, lo que representa mas de 60%
dela generacion. Cuatro de susintegrantes obtuvieron la Beca de Excelencia
Académica, dos la que otorga el Departamento de Filosofia y Humanidades
para cursar la Licenciatura en Filosoffa y Ciencias Sociales, en tanto que tres
alumnas ganaron la Beca Ada Byron para iniciar sus estudios de ingenieria
enel ITESO.

Por lo que se refiere a la nueva generacién, esta estuvo conformada por
230 alumnasyalumnos de primer ingreso, un incremento de 7.4% respecto
a los educandos que se inscribieron en el periodo previo. Del total de nue-
vos estudiantes, 90 procedieron de las 15 secundarias con las que tenemos
convenio.

En el ciclo 2023-2024 se complet6 la implementacién del nuevo Marco
Curricular Comuin para la Educacién Media Superior, lo que implic6 adecuar
los planes y programas de nuestro bachillerato a los lineamientos estable-
cidos por la Secretaria de Educacién Publica, cuidando de mantenerlos en
sintonia con el modelo educativo de la Prepa ITESO.

Como parte de las actividades para la formacién integral contempladas en
este modelo se cre6 el grupo MAGIS, para profundizar en la espiritualidad ig-
naciana, en el que participaron mas de 60 estudiantes. Ademas, en verano, 13
alumnos vivieron por primera vez la experiencia comunitaria en la mision je-
suita de Bachajon, acompafiados por docentes del drea de formacién ignaciana.

Un complemento para la implementaciéon de las experiencias de forma-
cién ignaciana y académica en el &mbito laboral y en el area de encuentro
fuela colaboracién con 25 empresas y 22 organizaciones civiles.

En este periodo se presentd el primer nimero de la revista Canto del
Cenzontle, disefiada, escrita, editada e ilustrada por estudiantes de la Prepa
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Elmodelo educativo del ITESO, que se
distingue por ofrecer una formacion integral,
fue considerado como la mejor opcion para
continuar con su aprendizaje académico por
dos mil 154 estudiantes de licenciatura.

ITESO, que se publicé en versién digital. También se crearon ocho grupos
estudiantiles y colectivos enfocados en diferentes tematicas o actividades,
como robdtica, memoria histérica y ajedrez, entre otras.

En 2024 se particip6 por segunda ocasion en el desafio Jévenes Recrea
STEAM,? que organiza la Secretaria de Educacién de Jalisco. El concurso
convoco a 18 mil jovenes de la entidad, que presentaron mil 400 proyectos
deinnovaciéon tecnolédgica parala solucion de problemas socioambientales.
Un equipo de la Prepa ITESO obtuvo el segundo lugar estatal por el disefio
de una miniestacién meteorolégica que ayuda a la deteccién oportuna de
precipitaciones pluviales.

Licenciatura

Elmodelo educativo del ITESO, que se distingue por ofrecer una formacién
integral, fue considerado como la mejor opcidn para continuar con su apren-
dizaje académico por dos mil 154 estudiantes de licenciatura, de los que 416
ingresaron en el periodo de Primavera y mil 738 en Otofio. Cerramos 2024
con diez mil 478 educandos inscritos en los 44 programas académicos que
ofrece el ITESO en las areas de ingenierfas, negocios y humanidades, un
aumento de 1% respecto a los diez mil 371 estudiantes activos que habia en
el segundo semestre de 2023.
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Del total de alumnasy alumnos inscritos, 67.1% provino de instituciones
educativas de bachillerato con las que se tiene convenio.

En el afio se renovaron y firmaron nuevos acuerdos con 170 preparatorias:
53 con instituciones del area metropolitana de Guadalajara y 117 de otras
ciudades.

Con el fin de conocer mejor alos educandos de primer ingreso se realizé
el Sondeo ITESO, mediante el cual se obtuvo una serie de indicadores sobre
las distintas dimensiones de su personalidad, lo que nos permitira darlesun
mejor acompafiamiento durante su estadia en la universidad. El sondeo fue
respondido por 87% del total de estudiantes que comenzaron su formacién
en Otoflo 2024.

En el periodo se obtuvo el reconocimiento de validez oficial de estudios
(RVOE) para la Licenciatura en Traduccién e Interpretacién, que en Otofo
2024 recibi6 a su primera generacion. Este es el primer programa educativo
del Departamento de Lenguasy se ofrece de manera hibrida, lo que permite
que se pueda estudiar desde cualquier parte del mundo.

También serecibi6 el RVOE para la actualizacién de los siguientes 15 pro-
gramas educativos:

- Ingenieria Electrénica.

- Ingenieria Financiera.

- Ingenieria Industrial.

- Ingenieria Mecanica.

- Ingenierfa Quimica.

- Ingenieria de Alimentos.

« Ingenieria en Biotecnologia.

- Ingenieria en Ciberseguridad.

- Ingenieria en Desarrollo de Software.

« Ingenieria en Mecatrénica.

- Ingenieria en Negocios y Servicios Digitales.
- Ingenieria en Sistemas Computacionales.

- Ingenieria en Sistemas Digitales Embebidos.
- Ingenierfa Ambiental y Tecnologias Sustentables.
- Licenciatura en Gesti6én Publica.

Enel caso delosdostltimos programas, la actualizacién incluyé una modi-
ficacién en el nombre del programa, que previamente se denominaba Inge-
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nierfa Ambiental, el primero, y Licenciatura en Gestién Publica y Politicas
Globales, el segundo.

Ala par, serecibi6 la acreditacion del Consejo de Acreditacion de la Co-
municaciény las Ciencias Sociales para tres programas de licenciatura:

. Ciencias dela Comunicacion.
« Derecho.
« Relaciones Internacionales.

Asimismo, la tercera de estas licenciaturas recibié la acreditacién in-
ternacional por parte de la agencia Acreditaccion, convirtiéndose en el
primer programa académico de licenciatura del ITESO al que se le con-
cede tal distincién, que avala la calidad de la preparacién de quienes se
forman en él.

Por parte del Consejo de Acreditacién de la Ensefianza de la Ingenieria
se recibid el aval para extender de tres a cinco afios la acreditacion para el
programa de Ingenieria en Biotecnologia.

LaJuntade Gobierno aprobé la creacién del programa de Licenciatura en
Ingenieria en Inteligencia Artificial, adscrito al Departamento de Electronica,
Sistemas e Informatica, que se prevé comience en Otofio 2025.

Posgrado

Conlaapertura dela Maestria en Derechos Humanosy Paz en modalidad no
escolarizaday dela Especialidad en Analitica de Negocios, que recibieron a
sus primeros estudiantes en Primavera y Otofio, respectivamente, la oferta
de programas educativos vigentes en el nivel de posgrado llegé a 34, dos
maés que el afio previo. De este total, 23 son maestrias, cinco doctorados y
seis especialidades.

En 2024 seregistr6 un incremento de 23.6% en el nimero de estudiantes
de primer ingreso a posgrado. Se inscribieron 319 nuevas alumnas y alum-
nos (85 en Primavera y 234 en Otofio), frente a 258 del afio previo. Con ello
llegamos a 694 estudiantes inscritos en este nivel académico en el ITESO al
cierre del periodo.

Serecibi6 el RVOE para la Especialidad en Analitica de Negocios, que
comenzd a operar en Otofio, y para la Especialidad en Deporte para el
Bienestar y Desarrollo en modalidad virtual, que abrird en 2025. Ade-
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mas, se obtuvo el RVOE para la actualizacién de los siguientes programas
educativos:

- Maestria en Ingenieria y Gestién de la Calidad.
« Maestria en Comunicaciény Cultura.

La actualizacién de esta ultima incluyé una modificacién en el nombre del
programa, que previamente se denominaba Maestria en Comunicacién de
la Ciencia y la Cultura.

Innovaciones académicas

Como parte de las innovaciones académicas llevadas a cabo durante el pe-
riodo de este informe se puso en marcha el Programa de Analisis Futuro
de la Educacién Superior, mediante el cual se examinan, se reflexionay se
dialoga en tornoalas circunstancias actuales y tendencias masimportantes
enla educacién universitaria, tanto en México como en el mundo, con el fin
de contribuir al mejoramiento continuo de los procesos de formacién en el
ITESOy el Sistema Universitario Jesuita (SUJ). En el programa participan la
Directora General Académicay 11 académicos de la universidad.

Con el objetivo de explorary comprender a fondo la inteligencia artificial
(1a), susimplicaciones, oportunidadesy desafios parala educaciénylasocie-
dad, en agosto se lanzo el proyecto ReflexIA. Se trata de un esfuerzo colabo-
rativo einterdepartamental que, ala par de enriquecer nuestra comprension
sobre esta nueva tecnologia, nos abre la puerta a realizar una apropiacion
critica dela misma. Ademas de la actividad para el arranque de la iniciativa,
en el periodo se llevaron a cabo seis conversatorios, cuatro reuniones de co-
munidad de practica, un seminario de didlogo con tres sesiones, asi como
15 talleres o cursos y se habilité un micrositio.

La Direccién de Informaciéon Académica actualizé el curso Manejo de
Informacién y Datos Numéricos, que ahora se denomina Informaciéon y Au-
toaprendizaje en la Era Digital. La intencién es que quienes lo tomen puedan
afrontar mejor los retos que involucra un contexto informacional mas com-
plejoen el que influyen los desarrollos en 1A ylos procesos desinformativos,
asi como las nuevas opciones de autogestion del aprendizaje.

En el Departamento de Matematicas y Fisica se cre6 un aula de clase in-
novadora en la que se ensefia de manera interactiva las diferentes areas de
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ciencia de datos. Este espacio permite combinar simultdneamente la edu-
caciénadistanciay presencial, asi como el didlogo y trabajo en equipo entre
todoslos participantesy sus dispositivos electrénicos. El aula tiene capacidad
para seis grupos de trabajo colaborativo en modalidad de aprendizaje activo,
mobiliario flexible y ajustable a diferentes dindmicas de clases, asi como
tecnologia que permite compartir informacién en tiempo real y multiples
pantallas.

A partir de Otofio 2024 entré en vigor el nuevo plan de estudios de la
Maestria en Comunicacién y Cultura, antes denominada Maestria en Co-
municacién de la Ciencia y la Cultura. La actualizacion de las lineas de in-
vestigacion e incidencia social, laampliacién de las modalidades de trabajo
de obtencién de grado, asi como la incorporacién del Observatorio de Co-
municaciény Cultura ETIUS y de los laboratorios Signa Laby Moira en los
procesos de formacién y acompafiamiento, son parte de las innovaciones
de este posgrado.

En el Departamento de Psicologia, Educaciény Salud se credla asignatura
complementaria Psicologia, Tecnologiasy Sociedad, la cual tiene el objetivo
de lograr una mejor comprensién de las distintas tecnologias, sus usos y
apropiaciones. El curso se ofrecerd en 2025, se desarrollard en modalidad
virtual y podran tomarlo estudiantes de cualquier institucién de la Asocia-
cién de Universidades Confiadas ala Compaiiia de Jestis en América Latina
(AUSJAL) que cursen licenciatura.

Pararesponder mejor a las necesidades actuales en la materia, el Depar-
tamento de Lenguas actualizé la asignatura de Comunicacién Oral y Escrita.
Elredisefio contempla laintegracién de herramientas tecnolédgicas en el pro-
cesode aprendizajey el desarrollo de habilidades que permitan fomentar el
desarrollo del pensamiento critico yla argumentaciéon sélida.

Con el objetivo de explorary comprender

a fondo la inteligencia artificial (IA), sus
implicaciones, oportunidadesy desafios para
la educaciony la sociedad, en agosto se lanzo
el proyecto ReflexIA.
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Personal académico

El cuerpo docente del ITESO que imparti6 clases estuvo conformado por mil
606 profesoras y profesores en el periodo Primavera, de quienes 359 eran de
tiempo fijo y mil 247 de asignatura. Su nimero aumenté 6.1% para Otofio,
en que sumaron mil 704, de los que 366 eran de tiempo fijo y mil 338 de
asignatura.

Del personal docente que impartié clases en el afio, 43.4% eran mujeres
y 56.6% hombres (véase la tabla 22 del Anexo ).

Apreciacion estudiantil

De acuerdo con los resultados del Instrumento de Apreciacién Estudiantil
y el Instrumento de Evaluacién de la Practica Educativa, que se aplican para
conocer la opinién de nuestro alumnado de licenciatura y posgrado sobre los
aprendizajes obtenidos en el ITESO, la mayoria se encuentra muy satisfecha
de su decision de estudiar en esta universidad.

Porlo querespectaalaslicenciaturas, 69% de quienes participaron enla
encuesta de Primavera expresaron un grado de satisfaccion “muy alto” en las
asignaturas cursadasy otro 18%, “alto”, mientras que en Otofio fue de 67%y
19%, respectivamente.

En el nivel de posgrado, 829 de las alumnas y los alumnos opiné en Pri-
mavera que si se abordaron contenidos relacionados con su campo profesio-
nal y social, en tanto que en Otofio el porcentaje se elevd a 85%. En cuanto a
la consulta sobre silo aprendido favoreci6 lareflexién en torno a problemas
teodricos, sociales o practicos, en Primavera un 83% respondi6 que si, mien-
tras que en Otofio un 84% de las personas encuestadas estuvo totalmente
de acuerdo con ello.

Excelencia académica

LaCoordinaciéon de Acompafiamiento para la Excelencia Académica (CAXA)
redisefié su modelo de atencién para poder escalar sus servicios y pasar de
tener un acompafiamiento académico personalizado a un acompafiamiento
através de seis niveles que permiten ir de mayor a menor nimero de perso-
nas atendidas, asi como de menor a mayor especializacién dependiendo de
la complejidad de cada caso. Su implementacién contempla la realizacién
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de actividades para desarrollar el sentido de pertenencia e integracién a la
universidad, asi como el uso de herramientas tecnologicas, grupos de apoyoy
delageneracion deredes para que losjévenes se apoyen entre si para descu-
brir y superar los obstaculos que impiden el avance en la vida universitaria;
alo que se suma el acompafiamiento especializado cuando asi se requiera.

En el programa de acompafiamiento individual en 2024 se brind¢ aten-
cién a 137 estudiantes.

Enlo querespecta al programa Aprendiz, para acompafiar a estudiantes
con neurodiversidades, en especial para quienes estan dentro del espectro
autista o tienen trastorno por déficit de atencién (TDAH) e hiperactividad, se
atendieron 16 procesos durante el periodo, con un promedio de 5.5 sesiones
por estudiante.

De forma paralela y ligado al programa Aprendiz se cre6 el Fondo Pon-
cho Barragan: Impulso Neurolnclusivo Universitario, que ofrecera apoyos
externos a estudiantes que presentan problemas en su desempefio acadé-
mico relacionados con las neurodivergencias y desde una visién basada en
la neurodiversidad. Este fondo, que busca evitar el abandono escolar y me-
jorar la calidad de la vida universitaria de las alumnas y los alumnos con
las dificultades mencionadas, fue creado en colaboracién con los padres de
un egresado que se acercaron a la universidad con la intencién de hacer un
homenaje a su hijo. Se prevé que la iniciativa comience a operar en 2025,
ofreciendo apoyo integral tanto a estudiantes como a familiares y profesores.

Lacomunidad Entre Estudiantes, que desarrolla estrategias para impulsar el
apoyo entre pares, contd con la participacién de 38 personas que desempefiaron
labores de tutoria y 92 de asesoria. Se recibieron cuatro solicitudes de apoyo
para quienes desempefiaron la primera funcién y 292 para quienes realizaron
la segunda. También hubo 567 peticiones de asesorfas a docentes.

En el marco del Programa Intercultural Indigena, que se desarrolla en
colaboracién con el Centro Universitario de Incidencia Social (COINCIDE), se
brind6 acompafiamiento a 18 aspirantesala Beca Intercultural Indigena para
apoyarles en el desarrollo de las habilidades académicas, tecnolégicas y cul-
turales necesarias para transitar de manera exitosa durante su estadia en la
universidad. Se tuvieron 3.6 sesiones de atencién en promedio por persona.
Enelprograma Apoyoy Seguimiento a Estudiantes ITESO, mediante el cual
se busca resolver o aclarar las problematicas o necesidades de las alumnas
ylosalumnos que no asisten las primeras semanas de clases, se atendieron
213 casos en Primavera y 236 en Otofio.
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Para respaldar el desarrollo del potencial académico y la formacién in-
tegral de quienes tuvieron un desempefio académico excepcional durante
sus estudios preuniversitarios, el ITESO destiné 37.7 millones de pesos al
programa de Becas de Excelencia Académica (BEA), que brinda un apoyo
equivalente a 50% de la colegiatura, porcentaje que se incrementa en los
casos en los que la situacién econémica lo amerita. Con ello se beneficié a
395 estudiantes en el periodo del que se informa.

Como un apoyo adicional a quienes tienen la BEA, se gest6 el programa
de la Comunidad BEAS, que busca ofrecer un espacio autogestivo de esti-
mulacién de la curiosidad y capacidades del conjunto de estudiantes que la
reciben, asi como para el desarrollo de habilidades emocionalesy flexibilidad
cognitiva para que alcancen metas de alto impacto social y personal en su
vida profesional. En 2024 se beneficiaron 105 alumnas y alumnos con esta
comunidad.

Internacionalizacidon

Laeducacién integral que nos distingue contempla formar a nuestras alum-
nasyalumnos como ciudadanos globales, proveyéndoles de las herramientas
que les permitan valorar la diversidad y promover la interculturalidad en su
desempefio profesional, ya que deberdn interactuar productiva y armonica-
mente en un entorno mundial.

Con el fin de que nuestros educandos puedan reconocer y enriquecerse
delainteraccién con otras culturas se desarrolla el programa de intercambio
estudiantil. En el periodo, 460 estudiantes del ITESO viajaron al extranjero.
Los paises de destino fueron: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bali,
Bélgica, Brasil, Canadd, Chequia, Chile, Colombia, Corea del Sur, Ecuador,
Eslovenia, Espaiia, Estados Unidos, Francia, Hungria, Indonesia, Irlanda, Ita-
lia, Japén, Letonia, Lituania, Noruega, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Reino
Unido y Suecia. A su vez, nuestra universidad recibié a 178 estudiantes del
extranjero provenientes de: Alemania, Argentina, Australia, Austria, Bolivia,
Canada, Chile, Colombia, Espafia, Estados Unidos, Francia, Guatemala, Italia,
Japdn, Lituania, Noruega, Paises Bajos, Puerto Rico y Reino Unido.

En 2024 recibimos estudiantes foraneos en el marco del Programa In-
mersion Migratoria México-Estados Unidos, que forma parte del Programa
de Investigacién sobre Migracién del ITESO y del Proyecto de Aplicacion
Profesional (PAP) Migracion en Jalisco, en el que se tuvo la participacion de
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460 estudiantes del ITESO viajaron al
extranjero. Los paises de destino fueron:
Alemania, Argentina, Australia, Austria,
Bali, Bélgica, Brasil, Canada, Chequia, Chile,
Colombia, Corea del Sur, Ecuador, Eslovenia,
Esparia, Estados Unidos, Francia, Hungria,
Indonesia, Irlanda, Italia, Japon, Letonia,
Lituania, Noruega, Paises Bajos, Polonia,
Portugal Reino Unido y Suecia.

estudiantes de la University of San Francisco yla Loyola Marymount Univer-
sity. En el Programa de Estudios Indigenas recibimos a nueve estudiantes,
entre ellos algunos pertenecientes a pueblos originarios y una docente de la
Thompson Rivers University de Canada, que viajaron a la comunidad wixa-
rika de la Mesa de Chapalilla (Tsapara) en el municipio de La Yesca, Nayarit,
para desarrollar actividades de intercambio cultural.

En el programa de Inmersién Dual, que consiste en sesiones de inter-
cambio lingiiistico y cultural entre estudiantes del ITESO y de otras univer-
sidades, sellevaron a cabo 92 sesiones en Primavera, en las cuales participa-
ron mil 56 alumnas y alumnos de nuestra universidad. La colaboracién fue
con: Canisius College, Gonzaga University, John Carroll University, Loyola
University Chicago, Loyola University New Orleans, Loyola University Ma-
ryland, Loyola University Minnesota, University of San Francisco, University
of Miami, University of Michigan y Xavier University Ohio. Para Otofio, ade-
mas de las universidades mencionadas, se trabajé con el Boston College yla
Xavier University of Louisiana, con las que se organizaron 84 sesiones con
la participacién de 897 estudiantes del ITESO.

En cuanto al Curriculo Global, que involucra una experiencia de interna-
cionalizacién en casa, en el Verano Internacional se impartieron 39 cursos en
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los que se inscribieron 593 estudiantes, que recibieron clases de profesorasy
profesores procedentes de 16 paises: Alemania, Argentina, Australia, Chile,
Colombia, Cuba, Emiratos Arabes Unidos, Espafia, Estados Unidos, Francia,
Italia, Paises Bajos, Puerto Rico, Reino Unido, Suecia y Uruguay. En las 122
asignaturas impartidas en inglés conocidas como English as a Medium of
Instruction se inscribieron tres mil 75 alumnas y alumnos, mientras que en
los cursos del programa Collaborative Online International Learning parti-
ciparon mil 238 estudiantes en los 74 grupos que se ofrecieron en conjunto
con las 27 universidades con las que tuvimos colaboracién.

En el Programa de Intercampus Virtual AUSJAL participaron 43 estudian-
tes de lared, que se inscribieron a los cursos ofrecidos por el ITESO.

A partir de toda la oferta de experiencias internacionales, 48 estudiantes
autogestionaron su Certificado de Competencias Internacionales e Intercul-
turales.

En cuanto al profesorado, en el Programa de Movilidad Académica de
Estancias Cortas siete docentes salieron al extranjero con fines académicos
eigual nimero llegd de intercambio de seis instituciones de cuatro paises.
Una profesora del Departamento de Lenguas fue apoyada por el Programa
Erasmus+ y dentro del mismo recibimos tres profesores. En el periodo es-
tuvieron en el ITESO 23 académicas y académicos provenientes de 15 ins-
tituciones de ocho paises, entre ellos Alemania, Canadd, Espafia, Francia e
Irlanda. Se socializaron practicas educativas que se realizan en las distin-
tas universidadesy se exploraron formas de colaboracién con nuestras areas
académicas.

El Programa de Tutores Pares del Departamento de Lenguas, mediante el
cual estudiantes acompafian a alumnasy alumnos de primer ingreso u otros
semestres para que practiquen y desarrollen su capacidad oral y escrita en
otrosidiomas, obtuvo la International Tutor Training Program Certification,
con lo que el ITESO se convirtié en la segunda universidad en México que
logra esta certificacién internacional.

Interaccion y desarrollo de aprendizajes

En marzo el ITESO fue sede del Primer Campeonato Latinoamericano de
Programacién Competitiva ICPC Programadores de América 2024, enel que
se dieron cita mas de 120 estudiantes de 17 paises y 36 universidades de la
region pararesolver retos algoritmicos. Participaron representantes de uni-
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versidades de habla castellana, portuguesa e inglesa de todo el continente.
Durante este encuentro se realizé el simposio de lideres del International
Collegiate Programming Contest (ICPC) Latinoameérica, hubo conferencias,
la visita a una planta de desarrollo de tecnologia y una feria de profesiones.

Catedra Jorge Manzano, S.J.

En el periodo se integro la Catedra Jorge Manzano, S.J., al Centro Univer-
sitario Ignaciano, manteniendo su caracter interdireccional e interinstitu-
cional, como un espacio para fomentar el didlogo, asi como la producciéony
divulgacién académica para conectar con la vida de las personas en torno a
la diversidad humana, cultural, filoséfica y espiritual.

Con el titulo “Ecos del mal”, en septiembre se realizé la principal actividad
anual de la Catedra, que incluy6 conferencias, conversatorios y sesiones de
aula abierta, en las cuales participaron mas de 300 personas.

En octubre, en colaboracién con el Centro Universitario de Ciencias So-
ciales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara, la Catedra Jorge
Manzano, S.J., organizé el segundo coloquio sobre mistica, en que se dieron
cita alrededor de 30 ponentes de diversas disciplinas y universidades del pais
que compartieron exposiciones sobre el fendmeno mistico desde la literatu-
ra, la teologia, la filosofia, la antropologia y el arte, entre otras perspectivas.

Desde la Catedra y con la colaboracion de Publicaciones ITESO y la Edi-
torial Buena Prensa, fue lanzada la coleccién InterFé, que busca propiciar el
intercambio entre espiritualidades. Su primer titulo, Encuentro, re-ligacién
ydidlogo. Reflexiones hacia un didlogo inter-re-ligioso, se present6 en la Feria
Internacional del Libro de Guadalajara.

Durante 2024 se llevaron a cabo diversas sesiones de aula abierta en el
marco de esta Catedra, en que se abordaron temas como el concepto del mal,
el sentido de la existencia, el karma, la teologia feminista, la ecoespirituali-
dad ylaecoteologia.

Informacion académica

Elacervo de la Biblioteca Dr. Jorge Villalobos Padilla, S.J., registré un incre-
mento de 21 mil 598 ejemplares en el periodo. Al cierre de diciembre se ubico
en 794 mil 460 el total de volimenes en el catdlogo. De ellos, 492 mil 977 son
libros impresos, 172 mil 291 revistas en formato fisico, 16 mil 869 tesis del
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ITESO, 21 mil 215 planos arquitecténicos y 16 mil 43 peliculas en disco (véase
latablaienel Anexol).

Via la suscripcién a la biblioteca ODILO se fortalecié la oferta digital, ya
que permitio el acceso a casi 12 mil titulos de ebooks y audiolibros.

Con el objetivo de facilitarla localizacién de informacién académica ttil
para cada uno de los 44 programas de licenciatura del ITESO, la Direccién
deInformacién Académicalanzélas guias tematicas por carrera de la Biblio-
teca Dr. Jorge Villalobos Padilla, S.J. Estas abarcan tanto fuentes multidisci-
plinarias como especializadas y sirven como un marco de referencia para
proyectos educativos y labores académicas, de docencia e investigacion. Este
recurso se ird ampliando conforme haya nuevos programas de licenciaturay
se tiene contemplado complementarlo con las guias por tépicos, enfocadas
en los objetos de estudio de cada departamento académico y programa de
posgrado.

Paraponer adisposicién de la comunidad universitaria el fondo del Cen-
tro de Estudios Educativos, que fue donado al ITESO e incluye poco mas
de 70 mil volimenes, se procedi6 a ubicarlo en las instalaciones del Centro
Universitario por la Dignidad y la Justicia “Francisco Suérez, S.].” (CUDJ), que
se ubica en la zona centro de Guadalajara, en la calle Madero.

Enreconocimiento alas personaseinstituciones que han donado fondos
especiales, en septiembre se realiz6 el homenaje “Memorias de papel 1991-
2023". Gracias ala generosidad de quienes compartieron sus colecciones indi-
viduales con el ITESO, nuestro acervo se enriquecié en el periodo mencionado
con 32 fondos, que suman 400 mil 553 volimenes entre libros, documentos,
fotografias, planos, revistas, periédicos y archivos personales.

Incidencia social y ambiental
Proyectos de Aplicacién Profesional

Los PAP son pieza clave en la formaciéon social, profesional y personal
de nuestros educandos, pues les permiten un aprendizaje colaborativo,
situado en la realidad, vinculado al ejercicio de su carrera y transferible.
Con ello, ademas de adquirir conocimientos y habilidades, contribuyen
a que las personas y empresas a las que apoyan también los obtengan, y
en conjunto desarrollen alternativas de solucién para necesidades reales,
presentes o futuras.
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En 2024 hubo 35 programas en funcionamiento dentro de las cuatro
grandes apuestas estratégicas impulsadas por nuestra universidad en que
se inscriben los PAP: Economia solidaria y trabajo digno, Identidades e in-
clusién social, Justiciay democracia, y Sustentabilidad y tecnologia. En ellas
contamos con mil 341 estudiantes inscritos en Primavera, 872 en Veranoy
mil 315 en Otofio (véase latabla12 en el Anexol).

Durante el periodo diversos PAP recibieron distintos reconocimientos y
distinciones. Tal es el caso del PAP Integracién Urbana y Vivienda Sosteni-
ble, del Departamento del Habitat y Desarrollo Urbano, que gan6 el primer
lugar del concurso Students Reinventing Cities Competition de C40 Cities
y el Gobierno de Guadalajara con un proyecto de redensificacién de la zona
tradicional de Analco. Estainiciativa apela al respeto por un barrio histérico
y patrimonial, asi como a una planificacién sustentable que apuesta por la
recuperacion de la vida comunitaria.

El PAP “San Pedro Valencia: renovacién urbana, saneamiento ambiental
y emprendimientos turisticos” fue galardonado con el Premio Uniservitate
2024y con el Reconocimiento Pedro Arrupe, S.J., por sus acciones orientadas
a la recuperacién o conservacién de ecosistemas mediante estrategias de
gestion hidricay de residuos solidos.

Por su parte, en el PAP Programa de Tecnologia Apropiada para la Edifi-
cacién y Disefio de Vivienda, en colaboracién con la Fundacién Komos, se
desarrollé e inauguré un aula de adobe en la Escuela Primaria Gabriela Mis-
tral, la cual fue aceptada por el Comité Administrador del Programa Estatal

En 2024 hubo 35 programas en
funcionamiento dentro de las cuatro grandes
apuestas estratégicas impulsadas por
nuestra universidad en que se inscriben [0S
PAP: Economia solidariay trabajo digno,
Identidades e inclusion social, Justiciay
democracia, y Sustentabilidad y tecnologia.
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de Construccion de Escuelay el municipio donde se ubica el plantel. El salén
tiene capacidad para mas de 30 alumnos.

Reconocimiento Pedro Arrupe, S.J.

En 2024 el Reconocimiento Pedro Arrupe, S.J., con el que nuestra universi-
dad distingue el trabajo profesional y humanitario realizado por estudian-
tes, docentes, egresadas, egresados y actores sociales que colaboran en los
Proyectos de Aplicacién Profesional, se otorgd a tres PAP que sobresalieron
por su calidad académica, aporte e impacto social positivo en los rubros y
comunidades en que se desarrollaron:

. “San Pedro Valencia: renovacién urbana, saneamiento ambiental y em-
prendimientos turisticos”, en la categoria de Justicia territorial.

« “Centro Polanco. Descubriendo identidades a través de las palabras”, en
la categoria de Tejido social y convivencia.

- “Desarrollo de materiales sostenibles para aplicaciones en agricultura,
higiene personal y tratamiento de agua”, en la categoria de Sustentabilidad
y cuidado de la casa comun.

Se otorgé una mencién especial a los proyectos:

- “Poligono de movilidad urbana Ramon Corona, municipio de Guadala-
jara: cruces seguros, reordenamiento de paradas de transporte publico y
criterios de sefialética para mejorar la seguridad vial”.

« “Mercados municipales: impulso y reconocimiento del consumo
local”.

« “Restauracion ecologica del predio sur del ITESO en el bosque La Pri-
mavera”.

Promocién delapazylajusticia

Como comunidad universitaria tenemos el reto de generar iniciativas que
brinden caminos de paz, esperanza y unidad, asi como condiciones de vida
mas dignas e igualitarias para todas las personas, en especial las mas des-
favorecidas. Esta tarea es especialmente relevante en un mundo como el
actual, en que predomina la violencia, la polarizacién, la descalificacién de
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aquello que nos resulta ajeno o diferente y en el que se enaltece el bienestar
individual por sobre el bien comun.

Entrelasactividades para generar conocimiento y acciones que impulsen
lavoluntad dela ciudadania hacia formas de convivencia mas humanasyjus-
tas, a principios de 2024 tuvimos la exposicién itinerante “Caminos de paz”,
con piezas creadas por estudiantes de las universidades jesuitas de México
y de Guatemala, con las cuales nos invitaban a reflexionar sobre las distintas
posibilidades de vivir pacificamente.

Enmarzo serealizaron las Jornadas porla Paz, que se centraron en el tema
de conflictos urbanos. En ellas se analizaron alternativas y estrategias que
posibilitaran el mejoramiento de nuestro entorno y la convivencia pacifica
y segura en la ciudad.

En abril se present6, en conjunto con el SUJ, el documento “Agenda ba-
lance”y el libro Alternativas hacia la paz con reconciliacion: propuestas desde el
Sistema Universitario Jesuita. En estas publicaciones colaboraron 73 personas
adscritas a las instituciones que conformamos el SUJ, que analizaron los
problemas de inseguridad y violencia que aquejan al pais, presentdndose
una serie de propuestas para estimular la discusién y orientar la accién en
favor de una sociedad mas pacifica, justa e incluyente.*

En colaboracién con el SUJ, desde el Laboratorio para la Paz con Recon-
ciliacién (Reconcilab) se impulsé el disefio de un proceso formativo en
construccién de paz en vinculacién con la Oficina de Educaciéon Continua
del ITESO. El objetivo de este proyecto es favorecer procesos de reflexién en
rutas de accién que propicien la pacificacién y reconciliacién entre las per-
sonas que integran las comunidades educativas del SUJ. En septiembre se
integro la primera generacién con 82 estudiantes y profesores pertenecien-
tesal ITESO, el Tecnoldgico Universitario del Valle de Chalco y los campus
delaUniversidad Iberoamericana Ciudad de México, Ledn, Puebla, Tijuana
y Torreén.

La Coordinacién de Reconciliacién para una Cultura de Paz (Cerpaz) del
ITESO implement6 la primera edicién delos circulos de paz “Cémo vivirme
sin violencia” y “Taller sobre gestién de conflictos”, con los cuales se busca
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Enunesfuerzo para evaluary fortalecer la
incidencia en materia de construccion de paz
yjusticia en México, nuestra universidad esta
colaborando, a través de la Cerpaz, en una
investigacion para identificar las necesidades
ypotencialidades de las instituciones de
educacion superior como espacios formativos
ycomo actores sociales para el desarrollo de
propuestas de acciones educativas.

abonar ala elaboracién de una ruta de accién orientada a la reconciliacion.
Esta experiencia se llevé a cabo en febrero y se conté con una participacion
de diez estudiantes.

Enun esfuerzo para evaluary fortalecer la incidencia en materia de cons-
truccién de paz y justicia en México, nuestra universidad esta colaborando,
atravésdela Cerpaz, en unainvestigacién para identificar las necesidadesy
potencialidades de las instituciones de educacién superior como espacios
formativosy como actores sociales para el desarrollo de propuestas de accio-
neseducativas situadas, responsivas, articuladas y sostenibles para impulsar
sociedades mas armonicas. El estudio se estdllevando acaboenel ITESO, la
Universidad Iberoamericana Ciudad de México y Puebla.

EnlosJuegosInterSuUj 2024, que parala edicién desarrolladaen el ITESO
se concibieron no solo como un evento deportivo sino como un espacio de
transformacion social a través del deporte, se impartié un curso sobre cultura
de paz, el cual contd con una participacién de mil 949 personas, de las que
mil 542 fueron deportistas, 170 entrenadores, 52 directivos, 47 arbitros, 80
voluntarios y 58 personas de staff del comité organizador.

Con la asistencia de aproximadamente 100 personas de la comunidad
universitaria, en noviembre se realiz6 el foro “Miradas sobre Chiapas. Con-



Capitulo III. Vida académica e integracién comunitaria 57

flictos y resistencias”, que se planteé como un espacio de conocimiento y
reflexion sobre las estrategias de organizacion y resistencia de pueblos
y colectivos para restituir la paz y la autonomia en sus localidades ante la
violencia que se vive en el sur de nuestro pais.

Formacién y participacién politico-electoral

De cara al proceso electoral del 2 de junio de 2024, el ITESO realiz6 diversas
actividades con el objetivo de fomentar una participacién ciudadana respon-
sable e informada, asi como parallevar ala agenda publica temas relevantes
paralasociedady laregion.

Entre marzoy abril se desarrollé el ciclo de foros “Elecciones 2024: rumbo
y compromiso”, en el que se dialog sobre sus propuestasy posicionamientos
conlas candidatasylos candidatos a diferentes cargos de eleccién popular de
lostresniveles de gobiernoy el Poder Legislativo local y federal. En total hubo
nueve foros en los que participaron 15 aspirantes a un puesto electoral, entre
ellos dos contendientes por la Presidencia de la Reptiblica, dos aspirantes a
la gubernatura de Jalisco y dos de los competidores por cada una de las tres
principales presidencias municipales del &rea metropolitana: Guadalajara,
Zapopany Tlaquepaque (véase la tabla 16 en el Anexo I). De forma comple-
mentaria se realizaron mesas de andalisis y se habilitd un sitio web especial
para informar sobre estas actividades, seguirlas y compilarlas (www.iteso.
mx/es/elecciones2024).

El Observatorio de Comunicaciény Cultura ETIUS y su PAP organizaron
un seminario para analizar las elecciones desde una perspectiva comunica-
tiva, el cual se llevé entre los meses de enero y abril.

En abril se presenté la Agenda para la gestién publica y legislativa de Jalisco
2024-2030, con propuestas practicas y estratégicas en materia de politica
publica y aspectos de orden normativo yjuridico en 15 temas sensibles para
la ciudadania. En tanto que en octubre se llevé a cabo la Catedra Sartori, que
se enfoco en el analisis del proceso electoral que se vivié en México y los
escenarios derivados de sus resultados.

Signa Lab

ElInstituto Nacional Electoral (INE) selecciond a Signa_Lab para procesarlas
preguntas dela ciudadania para el primer debate presidencial recabadas en
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redes socialesy plataformas digitales. Con el apoyo de académicos expertos
en ciencias de la computacién, IA y sistemas cognitivos, el equipo de este
laboratorio de innovacién tecnolégicay estudios interdisciplinarios realizé
lalimpieza, el filtrado y la clasificacién de la base de datos que el INE entre-
g0, la cual contenia 24 mil interrogantes. De ellas se seleccionaron 108 para el
encuentro que serealizé en abril en la Ciudad de Méxicoy de entre las cuales
los moderadores seleccionaron las que se plantearon.

Como parte de su labor, Signa Lab ha desarrollado cuadernos de cédi-
go abierto con modelos de lenguaje basados en IA para el procesamiento y
analisis de corpus textuales. Estos modelos han sido utilizados para distintos
proyectos en que se ha involucrado el laboratorio. Los cuadernos se presen-
taron en noviembre y se pusieron a disposicién de todas las personas que
quisieran utilizarlos para la investigacién, la docencia, el periodismo de datos
abiertos u otros proyectos que involucrasen la exploracién de conjuntos de
datosy colecciones de textos.

Derechos humanos

La desaparicion forzada de personas es un suceso lamentable que golpea a
muchos hogares de México, con Jalisco como la entidad con mas casos re-
gistrados en el pais. Ante ello, la universidad ha desarrollado distintos es-
fuerzos para hacer frente a este fendmeno y apoyar a las victimas.

El cUDJ impartié un taller sobre el protocolo institucional para los casos
de desaparicién deuna personaylos pasos a seguir sialgin familiar o conoci-

ElCcUDJ impartié un taller sobre el protocolo
institucional para los casos de desaparicion
de una personay los pasos a sequir si algin
familiar o conocido seve involucrado en un
incidente de esta naturaleza, asi como para
saber qué hacer ante las extorsiones.
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do seve involucrado en un incidente de esta naturaleza, asi como para saber
qué hacer ante las extorsiones. Participaron 30 estudiantes en esta actividad.

En conjunto con la organizacién Articulo 19, el CUDJ realiz6 en susinsta-
laciones talleres con sobrevivientes y familiares de victimas de la represién
gubernamental en el periodo de contrainsurgencia, también conocido como
“guerra sucia”. Esta actividad dio origen a que 11 de las personas participantes
escribieran una carta a un familiar, amiga o amigo desaparecido, que pos-
teriormente fue grabada e incluida en la exposiciéon “Vestir la guerrasueta.
Represion (1968-1978)", que se present6 en agosto en el ITESO.5

En octubre tuvo lugar en el espacio de la galeria jardin del campus un
performance organizado por la Academia de desafios éticos—aldea global del
Departamento de Formacién Humanay el Colectivo Luz de Esperanza, Desa-
parecidos Jalisco, AC, que se denominé “Memoria histérica ante la desapari-
cién forzada enJalisco”. Su objetivo fue informar y sensibilizar a la asistencia
sobre la grave situacién que se vive en la entidad en la materia.

Enel marco dela conmemoracién del décimo aniversario de la Maestria
en Derechos Humanosy Paz en agosto se realizé unajornada académica en
la que, mediante conferencias, mesas de didlogo y reflexién, se aborda-
ron las experiencias, los aprendizajes y los multiples desafios que se enfren-
tan en ambos rubros.

Movilidad humana

La movilidad humana se ha convertido no solo en un fenémeno global, sino
en una realidad diaria que afecta a cientos de miles de personas que llegan,
salen, pasan y se establecen en este u otros paises. En el caso de México,
quienes transitan por el territorio nacional enfrentan multiples riesgos y
desafios enlaruta hacia sus nuevos destinos de vida, que convierten su viaje
en una travesia de sufrimiento, peligro e incluso muerte.

En las acciones que desarrollamos para apoyar a quienes dejan sus ho-
gares para buscar un mejor entorno para vivir, se disefié una solucién web
para las personas migrantes. Consiste en una plataforma con informacién
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para facilitar su trayecto por México y hacerlo en condiciones de mayor segu-
ridad. Incluye datos de rutas recomendables, sitios de refugio, organizacio-
nesde apoyo, servicios de salud y puntos de hidratacién, as{ como sobre sus
derechos migratorios. El proyecto concluyé con un prototipo interactivo de
la plataforma, el cual continuara su desarrollo en 2025. En la iniciativa parti-
ciparon el Centro para la Gestién de la Innovacién yla Tecnologifa, alumnos
del PAP Micro y Pequefias Empresas de Alta Tecnologia, diversas organiza-
ciones sociales y dependencias del ITESO.

En febrero sellev6 a cabo el Ciclo de la Comunidad Solidaria 2024, que se
enfocd en el tema “Migracién y refugiados”. En la jornada, representantes
de organizaciones civiles y academia abordaron diversas problematicas y
pendientes en torno a la movilidad humana. En el marco de esta actividad, se
firmo un acuerdo de colaboracién con la organizacién FM4 Paso Libre para
promover acciones que permitan brindar a las personas en esta situacién el
apoyo fraterno y acompafiamiento que requieren para encontrar el bienestar
que, en muchas ocasiones, les ha faltado en sus lugares de origen.

La universidad fue sede del segundo Encuentro de Clinicas Juridicas de
Litigio Estratégico en Derechos Humanosy Asilo, que se realiz6 en octubre y
al que asistieron 67 representantes de instituciones nacionalesy de Estados
Unidos. La actividad tuvo el prop6sito de compartir experienciasy promover
lareflexién respecto de hacia dénde dirigir las clinicas de litigio y asistencia
legal en materia de asilo, en aras de avanzar hacia un sistema mas justo y
humano para las personas en contexto de movilidad.

En octubre se realiz6 la tercera edicién del Festival de Cine Colombia
Migrante. Las peliculas que se proyectaron para la reflexion critica de la co-
munidad universitaria se centraron en los temas de la justicia ambiental y
migratoria, ademas de la promocién al ejercicio de la defensa del territorio,
laviday el medio ambiente.

Con el fin de brindar apoyo con servicios de representacién y acompa-
fiamiento juridico en materia de proteccién internacional, justicia cotidiana
y litigio estratégico a la poblacién migrante en situacién de retorno o depor-
tada que se encuentra en la ciudad, se firmé un convenio con la Clinica de
Justicia para Inmigrantes de la Escuela de Derecho de la Loyola Marymount
University. El proyecto, en el que participan por el ITESO el Programa de
Asuntos Migratorios del COINCIDE y el Departamento de Estudios Socio-
politicos y Juridicos, permitira apoyar a las personas de la comunidad uni-
versitaria reconocidas con el estatus de refugiado.
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Para conocer mejor el fendémeno de la migracién estd en progreso la in-
vestigacion “Movilidad humana en la ruta centro-norte del occidente de
México: vulnerabilidades, alternativas y politicas publicas”. En este proyecto
se han desarrollado varias publicaciones, como los reportes por entidad de
los estados de Guanajuato, Jalisco, Nayarit y Sonora, que funcionan como
herramientas parala capacitaciénylaincidencia para personas que trabajan
enlaadministracién publica, asi como en organizaciones de la sociedad civil
y colectivos de personas migrantes y refugiadas.

Se avanz¢ en otros proyectos de investigaciéon, entre los que estan: “Cul-
tura chicana en situacién de deportacién: configuraciones estéticas en re-
sistencia”y “México en su frontera norte con Arizona: perfiles migratorios,
categorias de vulnerabilidad y factores del ‘éxito’ en el transito y cruce”.

Gestién sustentable del agua y del territorio

El cuidado dela casa comun es responsabilidad de todaslas personas que la
habitamos. Esun tema que se debe abordar de una forma colaborativa entre
los sectores puiblico, privado y académico, con una visién de largo plazo.

En lo que se refiere al recurso hidrico, como parte de la contribucién de
nuestra universidad a su cuidado, en enero se lanzé el Semaforo del Agua,
que se publica y actualiza quincenalmente en la pagina del Seminario Per-
manente en Estudios del Agua (SEA) del ITESO.% En este espacio se evallia
si las reservas superficiales de agua para la ciudad serdn suficientes para
los siguientes meses dada la velocidad con que se utilizan y tomando en
cuenta la evaporaciéon de las principales fuentes de abasto.

Con el fin de compartir datos, experiencias y proyectos para entender la
crisis del agua, tanto en la entidad como en el resto del pais, en noviembre
sellevd acabo el Simposio SEA “Dia cero del agua. ;Cémo enfrentar la crisis
hidrica en Jalisco?”. La actividad se estructurd en torno a cinco mesas de
didlogo enlas que se analizaron la situacién actual y perspectivas del recurso,
asi como los retos para realizar una gestién adecuada e integral frente a es-
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cenarios de cambio climatico y reduccién enla disponibilidad de las fuentes
delas que obtenemos el liquido.

Enel PAP “San Pedro Valencia: renovacién urbana, saneamiento ambien-
talyemprendimientos turisticos”, se cumplié un afio de estar monitoreando
la calidad del agua de cuatro cuerpos de abasto dela zona de incidencia: el rio
San Antonio, el rio Salado, lalaguna de Atotonilco el Bajo y la Presa de Hurta-
do.Latareaestd a cargo de lospobladores. Participan ocho comunidadesde
los cinco municipios de la Regién Vallesy Lagunas. Con la informacién que
proporcionan, lared de monitores ha elaborado propuestas de conservacion
y restauracién de ecosistemas.

En conjunto con la Universidad de Windsor, Canada, y el Tecnolégico de
Virginia se trabaja en la iniciativa ACCESS (Addressing the Climate Crisis
Through Enhanced Stream Ecosystems Assessments), mediante la cual se
apoya el aprendizaje sobre los ecosistemas fluviales y la adecuada evaluacién
delimpacto del cambio climéatico en ellos, asi como para la mitigacién de los
dafios sufridos a causa de este fendmeno global. Resultado de esta colabo-
racién, en que se combina el aprendizaje presencial y en linea, estudiantes
de las tres instituciones se formaran con especialistas en temas de ecolo-
gia, entomologia e hidrologia de cada una de estas universidades y podran
aprender diversas estrategias para el monitoreo integral de rios. Derivado
de este proyecto recibimos alumnos de Canada en Verano 2024, en tanto que
estudiantes del ITESO viajaran a realizar practicas en ese pafis.

Enlaterceraediciéon dela Semana del Cuidado de la Tierra, que sellevd a
caboen abril, se realizaron 13 actividades enfocadas ala mejor comprensién
de la crisis que vive la humanidad en su relacién con el entorno. Entre los
temas abordados en los conversatorios estuvieron los conflictos socioam-
bientales en América Latina, la efectividad de los denominados “bonos de
carbono”y larelacién entre migracién y cambio climatico.

Por su contribucién ala conservacién del bosque La Primavera, mediante
la generacién de conocimiento cientifico y su difusién, que ha fomentado
el desarrollo de una comunidad comprometida con su proteccion, el PAP
del Bosque Escuela ITESO recibié la mencién honorifica del Reconocimiento
Pedro Arrupe, S.J., en la categoria de Sustentabilidad y cuidado de la casa
comun.

Junto con la organizacién Conexiones Climaticas, el Programa de Mo-
vilidad Urbana realizé un taller al que se invité a integrantes de colectivos
ciudadanos y del colectivo estudiantil Movilidad ITESO para realizar un



Capitulo III. Vida académica e integracién comunitaria 63

Por su contribucion a la conservacion del
bosque La Primavera|...] el PAP del Bosque
Escuela ITESOrecibi6 la mencion honorifica
del Reconocimiento Pedro Arrupe, S.J., enla
categoria de Sustentabilidady cuidado

dela casacomun.

diagnéstico colaborativo sobre las problematicas ambientales de Jalisco y
el drea metropolitana de Guadalajara. Fruto de esta actividad se conformo el
colectivo Raices, integrado por estudiantes de Ingenieria Ambiental, quienes
entregaron la agenda “Jalisco Resiliente-Plan de descarbonizacién y resi-
liencia climatica 2024-2030" a las candidatas y candidatos asistentes a los
debates realizados en el marco de la contienda electoral de 2024.

En el municipio de Tala, via el Programa de Incidencia Territorial, se rea-
lizé un diagnéstico participativo sobre la gestién de los residuos sélidos y
se impulsd una estrategia para su manejo adecuado e integral (reduccién,
separacion, reciclamiento, disposicién), en colaboracién con organizaciones
comunitarias y los ejidos de la zona. En tanto que en Amacueca, mediante
el Programa de Economia y Soberania Alimentaria, se brindé apoyo para la
instauraciéon del Comité de Gestién Comunitaria y se entregé al ayuntamien-
to el manual de gestién correspondiente al proyecto “Microrredes eléctricas
para comunidades sustentables: energia renovable para resolucién de pro-
blematicas rurales”, en el que se conté con el apoyo del Centro de Tecnologia
Avanzada (CIATEQ) del gobierno federal y del Consejo Estatal de Ciencia y
Tecnologia de Jalisco.

Movilidad urbana
Transitar de un lugar a otro de la ciudad es una actividad cotidiana que en

las urbes actuales suele ser complicada e involucra destinar cada vez mas
tiempo ante el crecimiento de la mancha urbana y del parque vehicular.
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Aloque se suman factores como la carencia de rutas adecuadas de transporte
publicoy de otras alternativas para trasladarse de manera segura y eficiente.

Con el fin de enriquecer el conocimiento en torno a la movilidad ur-
bana, asi como generar conciencia y acciones en favor de practicas mas
seguras, asequibles, accesibles e incluyentes, el Seminario de Estudios Perma-
nentes de Movilidad Urbana Sustentable realizé diversas actividades. Entre
ellas estuvieron varios conversatorios en los que se conté con la participacién
de 12 invitados internacionales, nacionales y locales. De los temas abor-
dadosestuvieron la planificacién urbana con base en las practicas cotidianas,
los instrumentos de politica ptblica en esta 4rea y los mitos y realidades de
la verificacion vehicular.

En la Semana de la Movilidad, que se realiz6 en septiembre, se tuvo un
panel con egresados que trabajan este tema en la administracién publica,
quienes compartieron sus experiencias y recomendaciones para incidir y
avanzar en la materia. Se presenté la Encuesta Origen-Destino del ITESO,
la cual revelaloshabitos de la comunidad universitaria para llegar y salir del
campus. Este documento nos permite generar estrategiasy soluciones que, a
la par de mejorar el transito de quienes confluimos en la universidad, permi-
tan reducir el trafico y el impacto ambiental que se genera con los traslados.

En noviembre se lanzé el Plan de Movilidad ITESO, mediante el cual se
busca reducir las emisiones contaminantes y disminuir la congestién vial
en el area metropolitana de Guadalajara, en especial en las rutas porlas que
circula la comunidad universitaria para acudir al campus y regresar a sus
hogares.”

Economia social y apoyo al emprendimiento

Entre eneroy diciembre el Centro Universidad Empresa (CUE) atendi6 75 pro-
yectos de emprendimiento y apoy6 la incubacién de 24 empresas, acompafid
a 427 estudiantes, asesord 42 proyectos de emprendedores para el desarrollo
y consolidacién de susiniciativas, y brindé apoyo de consultoria de negocios
a102 proyectos de empresas y organizaciones.
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Enloquerespectaalaformaciéon académica, en los tres PAP que se coor-
dinan desde el CUE participaron 255 estudiantes en 58 distintos escenarios.

Con el propésito de ampliar su alcance y apoyar mas iniciativas, el CUE
desarroll6 el podcast “Cafeina para mi negocio”, dirigido a emprendedores,
empresarios y miembros de colectivos comprometidos con la transforma-
cién estratégica y sistémica de sus organizaciones. En 2024 se generaron
33 episodios, con lo que se llegd a 110 desde que esta iniciativa comenz6 a
operar en 2021.

En colaboracién con la Escuela de Negociosy el Programa de Empren-
dimiento y Dindmica Empresarial, el CUE organizé distintas actividades,
como el Dia Internacional de las Micro y Pequeiias Empresas, en que se
tuvo una participacién de 87 empresarios en la Casa ITESO Clavigero, y
el Dia Internacional del Emprendedor, donde se buscé plantear el esce-
nario para la generacion de ideas creativas e innovadoras que mejoren la
calidad de vida y promuevan la igualdad de las comunidades. Asistieron
500 personas.

Participaron 45 jévenes de la comunidad universitaria en RetODS: Idea-
cién de Alto Impacto, unainiciativa enla que generaron proyectos que apor-
tan soluciones a problemas sociales vinculados a los objetivos de desarrollo
sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas, en temas como ali-
mentacién, impacto ambiental y reciclaje.

Paraimpulsarla economia social en laregién, el Laboratorio de Inter-
vencion y Formacién en Economia Social (LIFES) del CUE llevé a cabo
dos talleres de formacién de aliados, un taller para lideres comunitarios,
un taller de formacién docente y cuatro talleres de dinamizacién, todos
desarrollados en campo. En ellos se tuvo la participacién de 175 personas.
Se brind6 acompafiamiento a 25 colectivos en el marco del proyecto de
apoyo a familias vulnerables usuarias del Banco de Alimentos de Juana-
catlan y Guadalajara, asi como a otros 32 emprendimientos colectivos
culturales.

En el periodo el LIFES fortalecid y expandié sus alianzas. Se tuvo cola-
boracién con el Banco de Alimentos, la Secretaria de Cultura de Jalisco, la
Fundacién Causa Azulylared del SUJ, conlo que selogré ampliar el impacto
de sus actividades.

En el marco del Programa de Economia y Soberania Alimentaria del
COINCIDE se realizaron procesos de acompafiamiento e impulso en temas
de mercados locales y redes de economia social y solidaria. Entre las redes
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Enoctubreel ITESO fue sede de la Asamblea
de la Asociacion Mexicana de Centros para

el Desarrollo de la Pequefia Empresay dela
conferencia “Impulso al desarrollo economico
a partir de las politicas publicas”.

con las que se colabor¢, en actividades como talleres de agroecologia y eco-
nomia social, estuvieron: el Mercado Teocintle, la Alianza Ciudadana para
el Desarrollo Regional Alternativo del Sur de Jalisco (ACDRA-SURJA) y las
Redes Alimentarias Alternativas (REALT).

Con el propésito de crear espacios de integracién entre miembros de fa-
milias empresarias que aseguren la continuidad de su negocio a través del
cambio generacional, la Academia de Empresa Familiar, que opera como una
colaboracién entre el CUE y el Departamento de Economia, Administracién
y Mercadologia, llevé a cabo dos clases abiertas, en las que participaron 140
personas de manera presencial y 20 de forma virtual, principalmente estu-
diantes y sus parientes.

En octubre el ITESO fue sede de la Asamblea de la Asociacién Mexica-
na de Centros para el Desarrollo de la Pequefia Empresa y de la conferencia
“Impulso al desarrollo econémico a partir de las politicas publicas”. En este
espacio de didlogo e intercambio de conocimientos y experiencias en torno
alimpulso de los pequefios negocios se conté con la participacién de repre-
sentantes de centros de asistencia para el sector de Estados Unidos, Centro
y Sudamérica.

Interculturalidad

Serecibieron 18 postulacionesalabeca para estudiantes de pueblos origina-
rios, que coordina el Programa Indigena Intercultural a través de la comision
intercultural. De estos aspirantes, provenientes de diversos pueblos como
wixarika, purépecha, fiu savi, tsotsil, chél y nahua, quedaron seleccionados
11, quienes ingresaron en Otofio 2024.
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Eltotal de alumnasy alumnos en la universidad provenientes de pueblos
originarios se ubic en 39, a quienes se les da atencién y acompafiamiento de
manera interdireccional, con la participacién de dependencias como CAXA,
el Centro de Acompafiamiento y Estudios Juveniles (C-Juven), el COINCIDE,
la Oficina de Admisionesyla Oficina de Finanzas.

Enjulio, en el PAP Intercultural y de Comunidades Indigenas se llevo a
caboenlaCasaITESO Clavigerola presentacién de dos cortos colaborativos
realizados en la Sierra Tarahumara, en Kwechi, Chihuahua. Estas piezas se
hicieron en alianza con Siné-COMUNARR y la escuela primaria del lugar,
con lafinalidad de generar un espacio de reflexién y formacién intercultural
dirigido al resto de la comunidad universitaria. A la proyeccién asistieron
aproximadamente 100 personas.

En el trabajo colaborativo con la Red de Centros Educativos Intercultu-
rales Wixaritari y Na'ayerite, por el que se promueve e impulsa la exigencia
de que los pueblos indigenas tengan acceso a la educacién auténoma, se
realizé un encuentro entre representantes de estared, del Programa Indigena
Intercultural del COINCIDE-ITESOy secundarias indigenas de Michoacan.
En este encuentro se reflexiono sobre las experiencias y los avances de los
procesos de defensa de su derecho a la educacién acompafiados por la uni-
versidad y para la construccién de un sistema educativo propio.

Formacion integral
Formacioén espiritual

Crecié la oferta de materias complementarias que brindan al alumnado del
ITESO laposibilidad de integrar la espiritualidad a los estudios académicos.
Al catalogo que ofrece el Centro Universitario Ignaciano (CUI), que estaba
conformado por “Autoconsciencia y meditacién”, “Arte y espiritualidad”,
“Cristologia”y “Teologia para universitarios”, se sumé “Integracién personal
desde el discernimiento”. En 2024, 621 estudiantes tomaron estas asignaturas
que favorecen el crecimiento interior.

Se consolidé la Ruta CUI, una propuesta formativa para profundizar enla
vivencia de la espiritualidad ignaciana, que cuenta con espacios de formaciéon
para fortalecer la experiencia comunitaria y experiencias en campamen-
tos de interioridad sobre distintos temas, como: libertad y trascendencia,
sentido de vida, arte y discernimiento, cuidado integral y qué hacertras
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egresar de la universidad. Se conté con la participacién de 358 estudian-
tes en los espacios de acompafiamiento personal y grupal que se ofrecieron
en esta ruta.

Con el fin de que més personas conocieran y utilizaran el lugar, se de-
sarroll6 una estrategia de comunicacién para relanzar la capilla de la uni-
versidad, ahora con el nombre de Capilla Universitaria. El planteamiento
incluyé ampliar y diversificar los espacios de oracién, como el denominado
Hora Santa, asi como aquellos para ofrecer el Sacramento de la Reconci-
liacion.

El equipo del cUI dio acompafiamiento espiritual a 130 estudian-
tes y se reactivé la experiencia de insercién en Acteal, Chiapas, en el
itinerario formativo en espiritualidad. Esta experiencia fue vivida por
14 estudiantes que tuvieron un encuentro con integrantes de la Orga-
nizacion Sociedad Civil Las Abejas de Acteal, a quienes acompafiaron
en sus actividades cotidianas.

En el marco delaapertura de la Coordinacién de Formacién para la Soli-
daridad Consciente, que integrara este eje como un componente esencial de
las rutas formativas del CUI, un grupo de profesores adscritos a este centro
viajo a la comunidad de San José, que pertenece a la misién de Cerocahui,
donde fueron asesinados el guia de turistas Pedro Palma y los sacerdotes je-
suitas Javier Camposy Joaquin Mora en junio de 2022. Su objetivo fue evaluar
las posibilidades de que este lugar se convierta en un escenario para reali-
zar alguna insercién para colaboradoresy estudiantes que se encuentren en
algiin nivel de formacién ignaciana.

En 2024, en el ciclo “Cristianismo y mundo contemporaneo” imparti
14 conferencias, que se enfocaron en la reflexion y el analisis del men-
saje del Evangelio de Lucas. Asistieron 145 personas y muchas mas se
conectaron en linea. Para el cierre del afio se registraron mas de cuatro
mil 500 reproducciones de este ciclo de conferencias en la plataforma
YouTube del cUI.

En el Domingo Ignaciano, cuyo objetivo es brindar un espacio para me-
ditar y reflexionar sobre temas en torno al sentido y fundamento de lavida,
se tuvo la participacién de 295 asistentes.
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Artey cultura

Enlasacciones para “ampliar las fronteras del conocimiento y la cultura”, a
las que nos convocala Misién del ITESO,® se realizaron mas de 29 exposicio-
nes en los diferentes espacios con que cuenta la universidad, tanto dentro
como fuera del campus (véase la tabla 17 del AnexoI). Entre las que se orga-
nizaron estuvieron:

« “Aguas subordinadas: humana naturaleza”, en la Sala de Exploraciéon del
Conocimiento de la Biblioteca Dr. Jorge Villalobos, S.J.

- “La flor de Tonal4, una historia de continuidad”, en la Casa ITESO Cla-
vigero.

- “Artey ciencia: del pincel a la astrofotografia”, en la Galeria Jardin.

- “Nosotras sobrevivientes. Sostener la vida juntas”, en la Galeria Univer-
sitaria.

. “Orientaciones Fundamentales del ITESO: cimiento, presente y suefio”,
en la Galeria de la Biblioteca Dr. Jorge Villalobos, S.J.

Enlo que se refiere alos espacios ubicados en el campus, se estima que mas
de 15 mil personas visitaron las exposiciones realizadas. En tanto que en la
Casa ITESO Clavigero, entre las propias exposiciones, las visitas guiadas y
demas actividades realizadas en el lugar, se recibié a 12 mil 29 visitantes.

Enlasactividades de cultura solidaria, en abril se realizé un concierto con
la Orquesta Filarmonica de Jalisco en beneficio de estudiantes de pueblos
originarios y afrodescendientes, asi como de comunidades vulnerables. El
objetivo fue recaudar recursos para complementar los fondos destinados a
facilitarles su estancia universitaria, de manera que puedan enfocarse en
sus estudios. Asistieron 654 personas, 354 de ellas con boleto pagado, lo que
generd unremanente de 281 mil 818 pesos para apoyar a este grupo de alum-
nasyalumnos.

La edicién 22 del Festival Cultural Universitario se celebré en octubre
bajo el tema “Inteligenciasy creatividad”, dos elementos indispensables que
favorecen el cambioyla construccién de un presente y un futuro que valgan
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la pena desear. Se registré una asistencia de cuatro mil 600 personas que
disfrutaron de las 25 actividades que se desarrollaron en tres sedes: la Casa
ITESO Clavigero, el campus universitario y el quiosco de la colonia Parques
de Santa Maria.

El 6 de noviembre celebramos el Dia del ITESO, cuyo proposito es fortale-
cer laidentidad universitaria y el sentido de pertenencia que nos une como
comunidad itesiana. En la jornada se realizaron diversas actividades, entre
las que hubo una misa, juegos, musica, baile y unaacampada. Aunadoaellas,
se desarrollé el proyecto Impulso Creativo, en el que se vincularon los artistas
del Mercado del Arte con proyectos de emprendimiento del CUE. También
se llevo a cabo la actividad Vive tu campus, un recorrido por nueve puntos
de la universidad para conocerla mejor y donde se brinda informacién de
los proyectos académicos y de integracién que se tienen.

En total, durante 2024 el Centro de Promocién Cultural realizé 227
actividades, que tuvieron la participacién de 30 mil 696 personas, de las
que 99.12% asistié de forma presencial y 0.88% en linea. En la oferta
artistica y cultural hubo festivales, exposiciones, conciertos, espacios de
expresion, visitas, rutas culturales, charlas, talleres, seminarios y aulas
abiertas.

Por su parte, la Direccién de Informaciéon Académica llevo a cabo 35
actividades y programas, asi como 14 exposiciones, en el marco de su pro-
yecto de Culturay Comunidad, en los que se contabilizaron dos mil 37 par-
ticipantes.

El Departamento de Estudios Socioculturales realiz6 el Seminario Comu-
nicacion y Gestion Cultural, que se desarrolld en tres sesiones entre abril y
junio, en tanto que en agostd organizo, en conjunto con la Secretaria de Cul-
tura de Jalisco, el encuentro Periféricos, en el que se realizaron conferencias
y mesas de discusién en torno al presente y futuro de la comunicacién de
las artesy la cultura.

En la Catedra de Estudios Socioculturales, que se impartié entre enero
y mayo, se abordé el tema de las transformaciones del mapa mediatico y
cultural en México ante la intensificacién de la comunicacién, asi como el
papel estratégico de medios, industrias y plataformas en cambios culturales,
politicos y econémicos, destacando la transicién de audiencias masivas a
socialesy transmediales.
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Estilos de vida fisicamente activos y saludables

En el proceso de formacién que identifica al ITESO, la actividad fisica, el
deporte y larecreacién son elementos esenciales, ya que fomentan la salud
corporal, la disciplina, el compafierismo y el crecimiento personal, propi-
ciando un desarrollo pleno y equilibrado entre las diferentes dimensiones
delapersona. En este sentido, el Centro de Educacién Fisica y Salud Integral
(EFsI) ha contribuido con una serie de estrategias, actividades y servicios
para fomentar la activacién fisica de la comunidad universitaria. En 2024 se
desarrollaron 66 eventos, programasy espacios formativos.

ElEFSIlogré unnivel de atencion histérica al brindar servicio a 11 mil 845
personas usuarias inicas, frente a 10 mil 621 en 2023. A estas se les otorgaron
més de un millén de servicios o atenciones, los cuales se miden por la par-
ticipacién diaria de usuarios en espacios como el area del gimnasio, la zona
recreativa, el Domo Deportivo, el Servicio Médico Deportivo y actividades
como clases fisicas, entrenamientos de equipos representativos y torneos.
Estos usuarios Unicos se dividieron de la siguiente manera: ocho mil 794
estudiantes de preparatoria y universitarios, 792 integrantes del personal,
mil 412 egresados, 600 nifios, nifias y adolescentes de fuerzas basicas y 247
nifios y nifias del programa Mi Verano ITESO.

La unidad académica basica del EFSI mantuvo abiertos cuatro grupos
delicenciatura durante cada semestre, correspondientes a tres asignaturas:
Actividad Fisicay Estilos de Vida Saludable, Deporte, Recreacion y Habilida-
des Directivasy el Taller de Comunicacién para Organizaciones Deportivas.

El Centrode Educacion Fisicay Salud

Integral (EFSI) ha contribuido con una serie
de estrategias, actividades y servicios para
fomentar la activacion fisica de la comunidad
universitaria. En 2024 se desarrollaron 66
eventos, programasy espacios formativos.



72 Informe del Rector 2024

Paraapoyar a quienesrealizan actividades fisicas en el gimnasio y el Domo
Deportivo comenzé el desarrollo de la aplicacién GYM ITESO, mediante la
cual podran recibir su plan de trabajo fisico generado por los instructores.
Esto les permitira visualizar los ejercicios, junto con una explicacién de la
manera correcta de realizarlos.

Porlo que serefierealasactividadesludicas, se organizaron, entre otras,
el evento denominado “México, lindo y divertido” y el Dia del Juego. Este
ultimo tuvo lugar el 11 de marzo y conté con una participacién de mil 168
usuarios Unicos, entre los que se cuenta a estudiantes universitarios y de
preparatoria, de las fuerzas basicas y personal de la institucién, a quienes
se brindaron cinco mil 306 servicios durante la jornada. Se pidi6 evaluar la
actividad a quienes participaron en dicha jornada, obteniéndose una califi-
caciéon de 4.6 sobre 5.

También se llevaron a cabo actividades como la carrera San Valentin 3k,
la del Dia del ITESO, el Dia Mundial de la Actividad Fisica, recorridos en bi-
cicletay caminatas por la ciudad y areas naturales, asi como campamentos
en lugares como la Sierra de Quila, el Nevado de Colima, la rivera de Nayarit
y la Huasteca Potosina.

InterSUJ 2024

Nuestra universidad fue sede en octubre de los Juegos InterSUJ 2024. El
encuentro deportivo reuni6 a mil 574 personas, de las que mil 366 eran
deportistas delas12 delegaciones que participaron: el Instituto Superior In-
tercultural Ayuuk; el Tecnol6gico Universitario de Valle de Chalco; la Univer-
sidad Iberoamericana Ciudad de México, Leén, Puebla, Tijuana y Torreén; la
Universidad Rafael Landivar, Guatemala; la Universidad Centroamericana
El Salvador; la Pontificia Universidad Javeriana de Caliy de Bogotd, Colom-
bia, y el ITESO. Se logré estar en el podio en 16 de las 18 disciplinas en que
participaron nuestros equipos representativos y se obtuvieron 11 primeros
lugares en: atletismo, basquetbol, futbol, rugby, tae kwon do formas, voleibol
desalayplaya, en la categoria varonil; asi como en tenis, tae kwon do formas,
voleibol playa y de sala, en la categoria femenil.

Es nuestra conviccién de que el deporte es una via poderosa para acer-
car a las personas y propiciar una convivencia mas armoénica, el lema de
este encuentro fue “Construimos paz desde el deporte”. En este sentido
se impartié un curso sobre cultura de paz, que tomaron deportistas, en-
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trenadores, directivos, arbitros, voluntarios y personas de staff del comité
organizador. En consonancia con nuestra politica ambiental, se trabajé
para que esta fuese una actividad sustentable y se logré la certificacién
en la materia por parte de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo
Territorial de Jalisco.

Acompafiamiento y asesoria psicolégica

El acompafiamiento cercano y empatico es una de las apuestas mas iden-
titarias de una universidad confiada a la Compafiia de Jests. En el ITESO
trabajamos para que cada integrante de nuestra comunidad encuentre un
espacio seguro donde pueda ser escuchado, comprendido y acompafiado
enlos desafios que enfrenta, en especial en lo que tiene que ver con su salud
mental y bienestar emocional.

En el Programa de Acompafiamiento Psicoafectivo Individual del
C-Juven, en 2024 se atendi6 a cerca de 800 personas de la comunidad uni-
versitaria, de las que 90% fueron estudiantes y 10% colaboradores. Situacio-
nes de estrés, angustia y ansiedad, dificultades en relaciones interpersona-
les y procesos de duelo estuvieron entre las principales causas por las que
se buscé el apoyo.

Mediante el Programa de Atencién Prioritaria, que ofrece contencién
emocional y apoyo especializado e inmediato en situaciones criticas, el
C-Juven brindé atencién a 243 estudiantes y 30 colaboradores. En 44 de estos
273 casos se activé el Protocolo de Atencién a Crisis, lo que incluyd la notifi-
caciényorientacion alas familias de las personas que se encontraban en un
contexto de alta vulnerabilidad. En comparacién con 2023, las solicitudes de
atencioén prioritaria aumentaron en un 10%.

Desde el Programa de Prevenciéon de Conductas Adictivas “Me cuido
ITESOQ” se llevaron a cabo 249 actividades relacionadas con la prevencion
de adicciones, lo que implica un incremento de 40% con respecto a las rea-
lizadas el afio previo. Entre las tematicas abordadas estuvieron el consumo
de sustancias psicoactivas y la adiccién a la pornografia, a la tecnologia y
a vapeadores. Se calcula que con las charlas, talleres, ponencias, platicas
y contenido multimedia desarrollado sobre estrategias preventivas se alcan-
z6 de manera directa a mil 500 integrantes de la comunidad universitaria,
mientras que a través de las redes sociales se consiguié un impacto en 34 mil
500 personas. Como una opcién innovadora se puso en funcionamiento el
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buzén de preguntas Me Cuido ITESO, a través del cual un psicélogo responde
dudas de manera personalizada.

En el marco del Programa de Talleres de Prevencién y Cuidado Universi-
tario se efectuaron 47 espacios de trabajo grupal, los cuales estan disefiados
paradesarrollar herramientas practicas y habilidades emocionales en temas
como el manejo de ansiedad y estrés, sexualidad e higiene del suefio. En ellos
participaron 552 personas, entre estudiantes y personal de la institucién.

Se ofrecié acompafiamiento grupal mediante Grupos Espejo, de los que
se impartieron 13, en los que se tuvo la participaciéon de 149 personas.

Sebrindé orientacién profesional de manera presencial o virtual a 41 edu-
candos que lo solicitaron. En tanto que con el Programa de Acompafiamiento
a Poblaciones Especificas se dio atencién a 141 estudiantes pertenecientes a
programas como el de becas BBVA y el de labeca para integrantes de comu-
nidades indigenas, asi como a quienes tienen alguna discapacidad fisica. El
respaldo brindado fue para facilitar su integracién al entorno universitarioy
para el manejo delosretos emocionales asociados a su formacién académica
y alalejania de sus hogares.

A través del Programa de Redes de Apoyo Académico y Universitario se
ofreci6 formacién y acompafiamiento a profesores, coordinadores de pro-
gramas educativos y colaboradores involucrados en el ambito formativo.
Durante 2024 se desarrollaron 16 talleres y rutas de formacién con una par-
ticipacién total de 186 colaboradores.

Conel Programa de Acompafamiento a
Poblaciones Especificas se dio atenciona
141 estudiantes pertenecientes a programas
como el de becas BBVA y el de la beca para
integrantes de comunidades indigenas, ast
como a quienes tienen alguna discapacidad
fisica.
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En septiembre sellevé a cabo la Jornada de Salud Mental “Por la prevencién
del suicidio en jévenes”. El programa incluyd seis conferenciasy cuatro ponen-
cias que abordaron estrategias innovadoras para tratary prevenir este fenémeno,
asi como para el fortalecimiento del bienestar integral, que se complementaron
con cuatro talleres enfocados en el manejo del estrés yla ansiedad.

En susactividades parala gestion y difusion del conocimiento, el C-Juven
produjo 24 videosy capsulas informativas en que se abordan temas como los
trastornos de salud mental, el manejo de la ansiedad, la regulacién emocional,
las relaciones amorosas y la adaptacién al estudiar lejos de casa. Se elabor6
una guia de intervencién en situaciones de crisis psicolégicas, emergencias
psiquidtricas o ante personas con ideacién suicida. Se sumo la confeccién de
un Protocolo parala Atencién de Casos con Ideacién Suicida Activa yla presen-
tacion del protocolo de investigacién “Acompafiamiento psicoeducativo para
ladisminucion de la ansiedad en estudiantes universitarios”, cuyo objetivo es
evaluar la efectividad del acompafiamiento que ofrece el C-Juven.

Por su parte, el Departamento de Formacién Humana brindé asistencia
a 30 estudiantes en procesos de duelo, cuestiones de género o psicoemo-
cionales, en el marco de su proyecto permanente de acompafiamiento psi-
coemocional a estudiantes.

Inclusién

ElITESO estd comprometido a mejorar continuamente las condiciones de
inclusién para todas las personas que integran la comunidad universitaria
y quienes nos visitan. Con esta perspectiva se impartieron siete cursos de
Lenguade Sefias Mexicana, enlos que se tuvo un total de 84 participantes,
entre quienes estuvieron alumnas, alumnos, personal docente y adminis-
trativo de la institucién. Se realizaron 38 talleres de sensibilizacion frente
a la discapacidad, a los que asistieron 785 estudiantes, quienes pudieron
desarrollar en estos espacios habilidades y capacidades para contribuir,
desde el ambito personal o profesional, a la integracién de personas con
alguna discapacidad.

Conelfinde generar estrategias yacciones desde diversas instancias para
avanzar hacia un campus y una cultura méas incluyente, se realiz6é un diag-
noéstico de accesibilidad universal, en sus dimensiones fisica y cultural, del
ITESO. Laevaluacién, que tomé como referencia la normativa vigente, bue-
nas practicasinternacionalesyla percepcién de la comunidad universitaria,
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servird de insumo para determinar las estrategias y acciones a desarrollar
en estos ambitos.

Participacién estudiantil

Para el ITESO, como institucién a cargo de la Compaiiia de Jests, la partici-
pacién del alumnado en los asuntos de la comunidad universitaria y de la
sociedad es muy importante. En el periodo que se informa, una gran cantidad
de estudiantes se involucraron activamente en distintos espacios y activi-
dades que permitieron enriquecer la vida académica y comunitaria de la
institucion, asi como la de cada una de las personas que pusieron su ser y
quehacer al servicio de la comunidad universitaria.

Al cierre del afio habia 25 sociedades de estudiantes activas, integradas
por195alumnasyalumnos, asi como 19 colectivos y cuatro capitulos univer-
sitarios. Ademads de que se trabaj6 con un grupo de estudiantes interesados
en crear una orquesta musical.

Los colectivos estan conformados por 351 estudiantes de licenciatura
que buscan profundizar, atender, visibilizar, dialogar, trabajar y exponer al
resto de la comunidad universitariay ala sociedad la tematica de su interés.
Sus nombres son: Baile Folklérico, Club de Astronomia, CODII (diversidad
igualitaria), Dream-it (comunidad K-pop), Emprende-door (emprendimien-
to), Grupo de Espectro Autista, HAU (Huerto Agroecolégico Universitario),
LaVanda (feminista), Level-Up (videojuegos), Movemento (danza contem-
poranea), Movilidad, Meraki (ensambles musicales de autoria), NuCu (Nues-
tras Culturas), Off Broadway (teatro musical), RedUC (Red de Universitarios
Conscientes), Sociedad de Ajedrez, Sociedad de Debate, Sofiantes (teatro
experimental) y Transformx (colectivo de estudiantes trans). Realizaron ac-
tividades como un torneo interno yla copa universitaria de debate; la puesta
en escenade las obras “Story time de la vulva” y “Suefio de una noche de oto-
fio"; la presentacion de los musicales “Chicago”y “Viva la Vida"; asi como un
intercambio de prendas de vestir para generar consciencia en la comunidad
universitaria sobre el impacto ambiental de las industrias textiles y promo-
ver un consumo mas responsable con un enfoque sustentable.

Se generaron 11 vinculaciones de trabajo entre colectivos e instancias de
launiversidad y en colaboracién con la Comisién de Patrocinios se desarroll6
y ofrecié a quienes forman parte de las agrupaciones estudiantiles un taller
sobre procuracién de fondos.
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Agenda de género

La consolidacién de una comunidad respetuosa, diversa, igualitaria e inclu-
siva, acorde con lo establecido en nuestras Orientaciones Fundamentales,
es un compromiso y una tarea que nos involucra a todas y todos. En el pe-
riodo que comprende este informe dimos pasos importantes, entre los que
se cuentan los que a continuaciéon se mencionan.

En las materias que conforman el Conjunto Estructurado de Estudios de
Género, integrado por 11 asignaturas y un PAP, se inscribieron mil 574 es-
tudiantes. Estos cursos permiten al estudiantado adquirir conocimientos
y competencias para comprender e interactuar mejor con las personas con
las que convivimos, asi como para proponer soluciones que contribuyan a
mayores condiciones de equidad yjusticia social. En 2024 se entregé la cons-
tancia que acredita a quienes completaron la formacién en este campo a 21
estudiantes.

Se realizaron multiples actividades de sensibilizaciéon, entre las que
estuvieron: ocho culturales, dos lidicas o deportivas, 11 talleres y 13 con-
versatorios con ponentes. Se impartieron cursos de igualdad de género
que tomaron 40 integrantes del cuerpo académico y 107 del personal de
servicios de apoyo.

Enlaruta de formacién “Docencia con perspectiva de género”, cuyo pro-
posito es enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje al brindar al
profesorado mejores conocimiento sobre los conceptos fundamentales en
lamateriayacerca delos recursosinstitucionales que existen para apoyarle,
se capacitaron 21 integrantes del cuerpo académico en el periodo.

El Departamento de Formacién Humana disefi6 el Curso de Induccién
para la Convivencia Igualitaria en el ITESO, mediante el cual se busca con-
tribuir a la reflexién ética sobre lo importante que es avanzar en este rubro
en aras de construir una sociedad mas incluyente, justa y pacifica.

EIITESO fue coorganizador del segundo Coloquio Estudiantil Interuni-
versitario de Estudios de Género, que se realizé en octubre en colaboracion
con la Universidad de Guadalajara, El Colegio de Jalisco, la Universidad Pe-
dagbgica Nacional y el Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en
Antropologia Social de Occidente.

En noviembre se presenté la actualizacién del Protocolo para la Atencién
de Casos de Violencias de Género en el ITESO, en cuya elaboracién intervi-
nieron diversas dependencias, instanciasy equipos de trabajo de la universi-
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En noviembre se present¢ la actualizacion
del Protocolo para la Atencion de Casos de
Violencias de Géneroen el ITESO, en

cuya elaboracion intervinieron diversas
dependencias, instanciasy equipos de
trabajo de la universidad.

dad. El resultado de su labor nos permite contar con un procedimiento mas
agily eficiente para atender e investigar los reportes en la materia, asi como
parala salvaguarda fisica y emocional de las personas afectadas.

Concluy6 su ciclo el Comité Interdireccional para la Igualdad de Género,
que contribuy6 a encauzarnos hacia la construccién de una universidad libre
de violencias de género y comprometida con la equidad. Le sustituye el Pro-
grama Institucional de Género, que articulara las acciones e iniciativas de la
comunidad universitaria que nos permitiran seguir avanzando, de manera
integral y sostenida, en el fortalecimiento de una cultura de igualdad y respeto.

Comision para Atender Casos
de Violencias de Género

Conforme a lo establecido en el nuevo Protocolo para la Atencién de Casos
de Violencias de Género, la Comisién para Atender Asuntos de Género pasé
a denominarse Comisién para Atender Casos de Violencias de Género. Con
ello se actualiza su encomienda, que es “centrarse en el conocimiento, in-
vestigacién y solucion de las quejas relativas a actos u omisiones vinculadas
con este fendmeno que involucren o afecten a integrantes de la comunidad
universitaria”.’
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El total de casos atendidos por la Comisién en el periodo fue de 23. En
estos se incluyen cinco casos del afio previo que quedaron en seguimiento de
recomendaciones. De las 18 nuevas quejas que se atendieron, se resolvieron
11ylas otras siete estan en proceso de resolucion.

Del total de casos atendidos, 12 involucraron quejas contra personal aca-
démico y 11 contra algin estudiante.

Las conductas mas denunciadas antela Comisién estan relacionadas con
comportamientos indebidos, situaciones de hostigamiento y acoso sexual.

Como actividades complementarias para hacer avanzar la agenda de gé-
nero, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, que se conmemora el 8
de marzo, la Comisién organizé un seminario de reflexiéon académica sobre
seflalamientos publicos y género. Asimismo, particip6 en reuniones men-
suales con instancias homologas del SUJ para compartir experiencias y se
sumo a distintos espacios de capacitacién para la comunidad universitaria,
como el taller Herramientas para la Reconciliacién y el curso Sensibilizaciéon
y Prevencién de la Violencia Basada en Orientacion Sexual y la Identidad /
Expresién de Género.

También intervino en la actualizacién del protocolo que sustenta su labor
y en la del protocolo institucional de actuacién en casos de eventos de dis-
criminacién, hostigamiento, acoso sexual, uso de violenciay para erradicar
el trabajo infantil y el trabajo forzado.

Comisidon Disciplinaria

Aprender arespetar y cuidar el cumplimiento de las normas es parte de los
procesos formativos que nos llevan a superarnos personalmente y a generar
una cultura de armonia, justicia y paz. Con este animo trabaja la Comisién
Disciplinaria del ITESO, que en 2024 brindé 39 asesorias y abrié 21 casos por
reportes de comportamientos indebidos.

Lasprincipales conductas sobre las que se recibié queja fueron consumo
dedrogasyalcohol, acoso o violencia escolar, discriminacién, vulneracién de
datos personales, grafiti, uso indebido de diversos espacios de la universidad
yventa de comida sin los permisos correspondientes.

Para que mas gente tuviera conocimiento de su quehacer, asi como para for-
talecerloslazos conlas personasy dependencias de la universidad con las que
setrabaja paralaatenciényseguimiento delos casos,la Comisién Disciplinaria
implementd una estrategia de comunicacién en vinculacién conla Direccién
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General Académica (DGA)y estuvo presente en el Colegio de Directores, en el
de coordinadores de carrera y en el de posgrados de esta dependencia.

Asimismo, mantuvo un didlogo con las instancias que velan por la sana
convivencia en el resto de las universidades pertenecientes al SUJ, con las que
realiz6 un intercambio de conocimientos y experiencias sobre sus practicas,
sus retos y cémo los enfrentan.

Tribunal Universitario

Durante 2024 una parte de los integrantes del Tribunal Universitario se re-
novoé. En cumplimiento de lo que establece el Estatuto Orgénico, en abril
se llevo a cabo el relevo de una alumna como miembro especial y variable
para los casos de estudiantes de licenciatura, y en agosto el de un miem-
bro comuin y permanente de este cuerpo colegiado. A la par, en febrero se
ratificd como miembro especial y variable a la alumna para los casos de es-
tudiantes de posgrados.

En el &mbito de su competencia, el Tribunal admitié cuatro casos, de los
cuales tres se acumularon en uno por economia procesal. Para ambos se
emitio la correspondiente resolucién.

Consejo Universitario

En enero se incorporaron al Consejo Universitario los nuevos representantes
de las y los directores de la Direccién de Relaciones Externas (DRE) y de la
DGA, de estudiantes de posgrado y de licenciatura, del personal de la Direc-
cién de Integracién Comunitaria (DIC) y de la Direccién de Administracion
y Finanzas (DAF).

En noviembre se dio a conocer el resultado de la eleccién para renovar
alosrepresentantes de coordinadores de programa educativo, del personal
adscritoala DGA, ala DRE yaRectoria, de estudiantes de licenciatura y pos-
grado, de directores de la DIC, de la DAF y de la DRE, a integrarse en enero
de 2025, con excepcién del dltimo mencionado que lo hard hasta el mes de
diciembre.

En materia académica, el Consejo Universitario aprobd la promulgacién
delanuevaversion del Reglamento del uso de espacios institucionales para
eventos y del Reglamento de la gestién editorial, asi como correcciones a
su propio reglamento para su armonizacién con el Estatuto Organico del
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ITESO. También acord6 presentar a la Junta de Gobierno la propuesta para
lacreacion del programa de Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Arti-
ficial y otorgar la categoria de profesor numerario a un integrante de nuestro
plantel docente.

Procuraduria de Derechos Universitarios

En el marco de su encomienda de salvaguardar los derechos universitarios
de quienesintegran nuestra comunidad, la procuradora de derechos univer-
sitarios atendio a 76 personas. Las acciones realizadas incluyeron la recep-
cién de 14 denuncias, 28 quejas formales y la asesoria a 32 integrantes de la
comunidad del ITESO, asi como a dos personas externas.

Deltotal de personas que solicitaron atencién, 40 fueron empleados de tiem-
po fijo, nueve profesores de tiempo variable, 22 estudiantes, dos exalumnos y
dospadresde familia. Los temas mas frecuentes abordados, en orden de impor-
tancia, fueron: hostigamiento en el ambito laboral, hostigamiento de personal
académico hacia alumnos, violencia verbal y situaciones de difamacion.

Con el propoésito de afrontar estas problematicas y buscar prevenir
su recurrencia, se fortalecié la coordinacién entre la Procuraduria de los
Derechos Universitarios, la Comisiéon para Atender Casos de Violencias de
Género, la Comisién Disciplinaria y el Tribunal Universitario, instancias
encargadas de promover y salvaguardar la convivencia pacifica en la co-
munidad universitaria.

Como representante del ITESO en la Red de Organismos Defensores de
los Derechos Universitarios, la procuradora particip6 en cinco asambleas
generales delaredy en el XXI Encuentro de Organismos Defensores de los
Derechos Universitarios, realizado en junio en Aguascalientes.

Impulso a la convivencia armodnica

Se consolidé el espacio de Convivencia Universitaria, en el que participan
diferentes instancias del ITESO involucradas en hacer de nuestra casa de
estudios un sitio mas amable, respetuoso y seguro: CAXA, el C-Juven, la
Coordinacién de Participacién Estudiantil y las oficinas de Comunicacién
Institucional y de Seguridad, ademas de las instancias jurisdiccionales.

En 2024 tuvieron cinco reuniones en Primavera y dos en Otofio para abor-
dar de manera conjunta problematicas que afectan laarmonia en el campus.
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Alolargodelano, sellevo a cabo una camparia
de difusion del Marco para la Convivencia
Universitaria Igualitaria ... con el] objetivo
principal derecordar a lacomunidad del
ITESO los principios fundamentales para
contar con un entorno en el que podamaos
estudiary laborar de forma armonica.

En estos espacios se propusieron acciones concretasy se establecieron acuer-
dos para dar seguimiento a las mismas.

Alolargo del afio, sellevé a cabo una campariia de difusién del Marco para
la Convivencia Universitaria [gualitaria. Esta iniciativa tuvo como objetivo
principal recordar ala comunidad del ITESO los principios fundamentales
para contar con un entorno en el que podamos estudiar y laborar de for-
ma armoénica, haciendo especial énfasis en la prevencién de cualquier tipo
de violencia y discriminacién. Durante la campaiia se publicaron notas en
Cruce, se colocaron carteles en distintos sitios del campus y se entregaron
calcomanias de coleccién.

En marzoyabril sellevé a cabola actividad denominada “Por el respetoy
el cuidado mutuo”, enla que la Comisién para Atender Casos de Violencias de
Género, la Comisién Disciplinaria yla Procuraduria de Derechos Universita-
rios participaron activamente, resolviendo dudasy acercando sus servicios a
estudiantesy personal del ITESO. Estas tres comisiones estuvieron presentes
en el rally de bienvenida para estudiantes de nuevo ingreso, tanto en el que
se organiz6 en el periodo de Primavera como en el de Otofio, durante los
cuales hicieron de su conocimiento los mecanismos institucionales encarga-
dosdevelar por el bienestar yla seguridad de todaslas personas que integran
nuestra comunidad.



CAPITULOIV.

Investigacion

Lafacultad que tenemoslos seres humanos para cuestionarnos sobre nuestra
personay lo que nos rodea, asi como para buscar respuestas a estas pregun-
tas, es una de las principales herramientas para la generacién y el avance
del conocimiento. También, para el cuidado y la transformacién positi-
va de nuestro entorno. Por ello se considera a la investigacién como una de
las funciones esenciales de la universidad. Asi se reconoce en las Orienta-
ciones Fundamentales del ITESO, que contemplan que, con base en esta
actividad, es posible contribuir al cambio social al que aspiramos ya que el
saber producido en nuestra permanente buisqueda de la verdad nos faculta
tanto para encarar los multiples desafios que nos plantea la realidad como
paradesarrollar eimpulsar “formas experimentales de convivencia cada vez
méas humanasyjustas”.

Programas de investigacion

Un total de 110 proyectos se desarrollaron durante 2024 en los diez progra-
mas de investigacién que tiene el ITESO, los cuales se enfocan, entre otros
temas, en la construccién de alternativas de solucién para las desigual-
dades, la defensay mejoria del acceso alajusticia, delos derechos humanos,
dela democraciay de nuestros habitats, asi como en impulsar el desarrollo
tecnoldgico-empresarial y una mayor comprension de la realidad y de los
actores sociales (véase la tabla 13 del Anexo1).
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La universidad aporta recursos propios
yconcursa por fondos externos para
respaldar las actividades de generacion
del conocimiento. El Fondo de Apoyoala
Investigacion en el ITESO, que asciende

a 3.65millones de pesos anuales, asigno en
2024 dos millones 344 mil pesos a nueve
propuestas presentadas durante el afio.

En estos proyectos se tuvo la participacién de 132 investigadoras e in-
vestigadores de los diferentes departamentos y centros que conforman al
ITESO, en las areas de ciencias sociales y humanidades, ingenierias y cien-
ciasaplicadas.

La universidad aporta recursos propios y concursa por fondos externos
pararespaldar las actividades de generaciéon del conocimiento. El Fondo de
Apoyo a la Investigacién en el ITESO, que asciende a 3.65 millones de pe-
sos anuales, asigno6 en 2024 dos millones 344 mil pesos a nueve propuestas
presentadas durante el afio, que se desglosan en el apartado de “Apoyos a la
investigacién”. Asimismo, se recibieron dos millones 688 mil 673 pesos de
fondos externos para proyectos de investigacién aplicada, de intervencién
social y de patentamiento.

Apoyos ala investigacion

En 2024 se publicaron dos convocatorias para recibir postulaciones para el
Fondo de Apoyo a la Investigacién en el ITESO, mediante el cual la univer-
sidad destina recursos a proyectos destacados por su pertinencia social y
por la colaboracién que fomentan entre investigadores, estudiantes y orga-
nizaciones.
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Alaconvocacion que tradicionalmente se realiza para la presentacién
de propuestas por parte de las profesoras y profesores de planta, se sumé
una nueva para promover la relacién entre la investigacién y el posgrado,
de manera que también quienes estudian uno pudieran postular, a tra-
vés de sus tutores, proyectos asociados a un Trabajo de Obtencién de Gra-
do (TOG).

Parala primera convocatoria se recibieron en total cinco propuestas de
proyectos de investigacion: cuatro en la categoria “equipos consolidados”
yuna en la de “trabajo de obtencién de grado”. En conjunto, involucraron
a16 académicos de ocho dependencias dela Direccién General Académica
(DGA) ynueve colaboradores de siete instituciones externas, entre quienes
habia personal docente de otras universidades, representantes de la socie-
dad civil, de empresasy de instituciones de diferentes niveles de gobierno.

Tras el proceso de evaluacién de las propuestas, se determiné respaldar
a tres proyectos. En la categoria de equipos de investigacién consolidados
fueron:

- “Democracia en México y en América Latina. Estudio sobre las cogni-
ciones, actitudes y valoraciones de lideres sociales y comunitarios”, del
Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos.

« “Desarrollo de un sensor nanotecnolégico para la deteccién oportuna
del cancer de mama en la poblacién mexicana”, del Departamento de Ma-
tematicasy Fisica.

Y en la categoria de proyectos asociados a un TOG:

« “E-Commerce: exploracion de lasdinamicas de poder enla tltima milla”,
del Departamento de Economia, Administracién y Mercadologia.

Parala convocatoria del Fondo de Apoyo a la Investigacién en TOG se recibie-
ron seis propuestas de proyectos que en total involucraban a seis estudian-
tes, cinco académicos de dos dependencias dela DGA y a diez instituciones
nacionales e internacionales, representantes de la sociedad civil, de empre-
sasy deinstituciones de diferentes niveles de gobierno. La comisién evalua-
dora determiné brindar respaldo a los siguientes proyectos:
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- “Modelo de evaluacién de la caminabilidad (MEC) en la ciudad de Tepic,
Nayarit, México".

- “Estudio para la recuperacién de espacios publicos en el rio Cupatitzio
y propuesta de intervencién urbana para la seccién de la fabrica de San
Pedro en Uruapan, Michoacan”.

- “Estudio y digitalizacién de imagenes para el analisis comparativo del
contexto histérico urbano e imagenologia fotografica”.

« “Recuperacién y reconstrucciéon post desastre: fortalecimiento de la re-
siliencia comunitaria a través de la gestion integral del riesgo en el drea
metropolitana de Guadalajara”.

- “La generacion eléctrica distribuida en México: una contribucién para
resolver la pobreza energética”.

- “Experiencias escolares desde la mirada y voces de nifias que viven en
centros de asistencia social, como un aporte para la mejora de su acom-
pafiamiento socioeducativo”.

A los proyectos seleccionados en ambas categorias se les asigné un apoyo
institucional por un monto total de dos millones 344 mil 21 pesos.

Ademas, via el programa de formacién de talento tecnolégico dela Secre-
taria de Innovacidn, Cienciay Tecnologia del estado de Jalisco, 18 estudiantes
de maestria del ITESO recibieron apoyos para sus colegiaturas por un monto
total de un millén 710 mil pesos, en el marco del proyecto denominado Talent
Tech Hub.

De parte de la Unién Europea se recibiran 61 mil 400 euros tras partici-
pary ganar un concurso para ser una de las siete universidades de naciones
iberoamericanas que desarrollaran microcredenciales para los paises de
Latinoamérica. Estas consisten en un modelo educativo modular y flexible
para el desarrollo y certificacién de habilidades especializadas y competen-
cias que son requeridas por el mercado laboral, gubernamental y social. El
proyecto tiene una duracién de tres afios y abre la posibilidad de incluir esta
estructura de cursos en el ITESO.

También se tendra acceso a recursos del fondo de la National Science
Foundation como coparticipantes, junto con la Universidad de Oakland y
El Colegio de la Frontera Sur, en una investigacién que, mediante el anali-
sis de nicleos de sedimentos y registros geoldgicos, bioldgicos y quimicos,
buscara reconstruir la frecuencia y magnitud de huracanes que pasaron por
la costa occidental de México para comprender los mecanismos climaticos
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Via el programa de formacion de talento
tecnologico de la Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia del estado de Jalisco, 18
estudiantes de maestria del ITESO recibieron
apoyos para sus colegiaturas por un monto
total de un millon 710 mil pesos, en el marco
del proyecto denominado Talent Tech Hub.

que impulsan la actividad ciclénica en la regiéon y mejorar la evaluacién de
riesgos costeros.

Asimismo, como parte del programa ACCESS (Addressing the Climate
Crisis Through Enhanced Stream Ecosystems Assessments), que se de-
sarrolla en colaboracion con la Universidad de Windsor y el Tecnolégico
de Virginia, ganamos acceso al fondo 100,000 Strong in the Americas,
que brindara un apoyo de 25 mil délares que permitira a estudiantes de
las tres instituciones aprender diversas estrategias para el monitoreo in-
tegral de rios.

Sistema Nacional de Investigadoras
e Investigadores

Aligual que el afio previo, en 2024 la generacién de conocimiento por parte
delasuniversidades privadas enfrent6 dificultades porlasacciones empren-
didas por el gobierno federal pararestringir los apoyos a que tienen derecho
quienes forman parte del Sistema Nacional de Investigadoras e Investigado-
res (SN1I). Fue necesario continuar con los recursos legales para que quienes
integran nuestra comunidad académica pudieran participar en la convocato-
ria de renovacion e ingreso al SN1I, asi como para que algunas de las personas
afectadas que cuentan con el reconocimiento pudieran recibir el estimulo
gubernamental correspondiente.
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Pese a las adversidades registradas, el ITESO concluy6 el afio con 79 in-
vestigadoras e investigadores adscritos al SNII, cinco mas que en 2023. De
este total, 55 sonnivel 1y cinco son nivel 2, en tanto que 17 estan en la catego-
ria de candidatos. Ademas, tenemos un investigador nivel 3 y otro tiene el
grado de investigador emérito.

Investigacion para la incidencia
social y ambiental

Con el fin de generar no solo conocimiento sino también propuestas de so-
lucién pertinentes, oportunas y eficaces en los distintos &mbitos en los que
buscamos incidir, durante 2024 enfocamos esfuerzos en multiples proyec-
tos de investigacion que se desarrollaron de manera interdepartamental e
interdisciplinaria. Algunos ejemplos son:

Defensa de los derechos humanos e igualdad

« “Derecho ala alimentacién, redes alternativas y juventudes”.

. “Cobertura y tratamiento de mujeres y miembros de la comunidad
LGBTQ+ en el proceso electoral local 2024".

- “Distribuciény derechos de agua”.

« “Evolucion tedrico-conceptual de la seguridad, la justicia ylos derechos
humanos desde una perspectiva sistémica y multiescala”.

Gestién del agua y cuidado del medio ambiente

« “Modelacién hidrogeolégicay ambiental de una microcuencaen la zona
metropolitana de Guadalajara”.

- “Conflictos ambientales en la periferia urbano-regional”.

« “Construccion de resiliencia hidrica urbanaenlaregiénrelacionada con
el area metropolitana de Guadalajara”.

. “Dindmicas hidrosociales en el sur de Jalisco”.

Construccién de paz

« “La promocién de la cultura de paz por medio del desarrollo humano
entre lasy los entrenadores deportivos”.
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- “Autoetnografias de agentes de pazy género en instituciones de educa-
cién superior mexicanas”.

- “Propuesta de una estrategia de intervenciéon para fomentar cultura de
pazen el futbol universitario”.

Cuidado de las personas

« “Solidaridad en tiempos de una pandemia: ; Qué hace la gente y por qué?
Un estudio comparativo y longitudinal”.

- “Eldesarrollo dela capacidad de agencia ylareconfiguraciéon emocional en
adictos en proceso de ‘rehabilitacién’. Hacia una propuesta de prevencion”.
- “Laboratorio del habitat para las personas mayores”.

- “Impacto de un programa de intervencién interprofesional para la vio-
lencia intrafamiliar y sus efectos traumaticos”.

- “Caracterizacién de las practicas de crianza y cuidados en tres ciudades
latinoamericanas”.

Cuidado delasalud

- “Fabricacion de biosensores nanoestructurados no invasivos para el moni-
toreo periddico de glucosa parala deteccién oportuna de diabetes mellitus”.
« “Evaluacion de la calidad microbiolégica del agua de garrafon que se
consume en las comunidades de Mezcala y San Pedro Itzican, Jalisco,
México”.

. “Relacién entre indicadores antropomeétricos y lesiones muisculo esque-
léticas en deportistas universitarios”.

Educacién

- “La recreacion en el medio natural, una herramienta socioeducativa
parala formacién integral”.

- “Percepciones y practicas interculturales en el Sistema Universitario
Jesuita: experiencias para la construccién de una agenda universita-
ria pluricultural”.

- “El papel de las tecnologias emergentes en la educaciéon matematicay
el desarrollo de habilidades de modelacién matematica en estudiantes de
primer afio de universidad”.
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Movilidad humana

- “México en su frontera norte con Arizona: perfiles migratorios, catego-
rias de vulnerabilidad y factores del ‘éxito’ en el transitoy cruce”.

« “Cultura chicana en situacién de deportacién: configuraciones estéticas
enresistencia”.

- “Promocién del derecho universal ala educacién, de alumnado en situa-
cién de movilidad humana, en secundaria y telesecundaria”.

Habitat, desarrollo urbanoy edificacién

- “Resilienciay sustentabilidad del habitat desde la seguridad y la equidad
socioespacial en lanueva normalidad. Vivienda + Barrio + Ciudad después
del covid-19".

- “Repensar la planeaciéon frente alos procesos de exclusién. Herramien-
tas de planeacién para ciudades mas incluyentesy sustentables en Amé-
rica Latina”.

« “Territorios post pandemia. Transformacionesy adaptaciones ambien-
talesy socio espaciales de entornos urbanosy rurales a partir del covid-19.
Estudios comparativos interdisciplinares en el contexto europeo y lati-
noamericano”.

- “Disipadores de energia sismica y de aislamiento de base en edificios por
medio de materiales convencionales, reciclados o reusados”.

Causas, efectos y prevencion de la violencia

« “Andlisis cualitativo comparado de los mecanismos de contencién de la
violencia criminal organizada a nivel subnacional: ;Cémo se puede con-
tener la violencia criminal?”.

- “Diagndstico del modelo de atencién a las victimas de violencia de gé-
nero en Jalisco”.

- “Diagnéstico exploratorio y co-laborativo con nifias y nifios institucio-
nalizados que viven las consecuencias de la violencia crénica y el consumo
dedrogas enla ZMG después de dos afios de pandemia”.
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Politica y participaciéon social

« “Democracia en Méxicoy América Latina. Estudio sobre las cogniciones,
actitudesy valoraciones de lideres sociales y comunitarios”.

- “Situacién, incidenciay gobernanza de las organizaciones de la sociedad
civil en Jalisco, 2018-2023".

- “Mitines politicos en las campafias presidenciales 2024".

- “El totalitarismo y el estado de excepcién desde el siglo XX hasta hoy".

Desarrollo e innovacién organizacional y tecnolédgica

- “Ecosistemas de innovacién abierta, basados en la tecnologia, para au-
mentar el valor en el modelo de negocio en las Pymes”.

- “Innovacién social y desarrollo empresarial sostenible”.

- "“Administracién de energia dentro de una microrred de fuentes reno-
vables”.

- “Propiedades 6pticas de nanoestructurasy sus aplicaciones en energias
renovables”.

Encuentro de la Investigacion y el Posgrado

Enjulio se realizé la segunda edicién del Encuentro de la Investigacién y el
Posgrado, mediante el cual se busca socializar y potenciar el trabajo que de-
sarrollan quienes se dedican ala generacién de conocimientoen el ITESO, a
la par de reflexionar sobre los retos que enfrentamos parala difusién y puesta
en practica de los saberes generados.

Como parte de las actividades, la Escuela de Ingenierias compartié su
experiencia en materia de formacién e investigacién aplicada y se presen-
té una conferencia magistral impartida por un investigador del Instituto
Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica. Ademas, se efectuaron pa-
nelesyplaticas enfocados a detonar sinergias e impulsar la colaboracién
entre lacomunidad cientifica y docente de la universidad, asi como para
fomentar el aterrizaje de la investigacién aplicada en la formacién del
estudiantado.
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Colaboracion en el Laboratorio
parala Paz con Reconciliacion

Comoresultado de la colaboracién del ITESO con el resto de las universida-
des que integran al Sistema Universitario Jesuita (SUJ), se present el docu-
mento “Agenda balance” y el libro Alternativas hacia la paz con reconciliacién:
propuestas desde el Sistema Universitario Jesuita. Ambos son resultado de un
esfuerzo colectivo desarrollado en el Laboratorio para la Paz con Reconcilia-
cién (Reconcilab) en el que participaron 73 docentes e investigadores que
colaboran con las universidades jesuitas de nuestro pais.

El objetivo de este proyecto fue realizar un analisis multifactorial e inter-
seccional sobre lasviolencias, la seguridad ciudadana, elaccesoalajusticiay
la construccién de paz a partir de la evidencia y las investigaciones generadas
por las diferentes entidades que conforman al SUJ.

Losdocumentos producidos incluyen analisis cientificos y académicos de
diferentes aspectos del contexto actual, asi como resefias de casos paradigma-
ticos delos que podemos aprender. También se describen experiencias espe-
cificamente acufiadas en las instituciones del SUJ que reflejan el ideario y los
valores que caracterizan a las obras de la Compafiia de Jesiis en nuestro pais.

Entrelos temas que se examinan estan la desigualdad econémica, la salud
mental, la migracién, el medio ambiente, las violencias y la criminalidad.
Esto se complementa con unarevisién de las respuestas que las instituciones
de gobierno han ofrecido a algunas de estas problematicas. Ademas, se pre-
senta un conjunto de alternativas de solucién en areas como la construccion
de paz, laigualdad de género, el estado de derecho, los derechos humanos,
tratamiento de la violencia y atencién a las victimas.

Patentes y registros

En 2024 seleotorgaron al ITESO, por parte del Instituto Mexicano de la Pro-
piedad Intelectual, tres patentes:

- Patente MX 409851 titulada “Sistema y método basado en la correlaciéon
de informacién visual interior y exterior en un vehiculo para mejorar la
seguridad en conduccién manual o semiautomatica”.

- Patente MX 412254 titulada “Dispositivo flexible para la cicatrizaciéon
de heridas”.
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El Centro para la Gestion de la Innovacion
yla Tecnologia (Cegint), en conjunto con la
Escuela de Negocios del ITESO, organizo

un concurso de invenciones para identificar
proyectos de la comunidad universitaria
susceptibles de proteccion.

. Patente MX 419246 titulada “Método para la preparacién de sustratos
parala fabricacién de circuitos electrénicos”.

Asimismo, se presento la solicitud para el registro de seis patentes nacio-
nales:

« “Detecciéon de intrusos en redes automotrices heterogéneas mediante
observacion de los tiempos entre mensajes”.

« “Modelo industrial de dispensador de liquidos”.

« “Modelo industrial de jeringa con guarda aguja”.

« “Modelo industrial de juego para bebés”.

. “Sistema de procesamiento de datos en un asistente virtual a través de
lainteligencia artificial”.

Y una internacional:

« “Deteccion de intrusos en redes automotrices heterogéneas mediante
observaciéon de los tiempos entre mensajes”.

Asimismo, el Centro parala Gestién de la Innovacién yla Tecnologia (Cegint),
en conjunto conla Escuela de Negocios del ITESO, organizé un concurso de
invenciones paraidentificar proyectos de la comunidad universitaria suscep-
tibles de proteccién. El resultado fue de ocho equipos ganadores, correspon-
dientes a dos disefios industriales desarrollados por un equipo de profesores
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y seis patentes, delas que cinco son de estudiantes dela carrera de Ingenieria
en Biotecnologia y una de un docente. Los proyectos vencedores fueron:

- “Aditivo alimentario para animales destinado a la degradacion de mi-
cotoxinasy protecciéon hepatica a base de un hongo y extracto de frutas”.
- “Concreto inteligente nanotecnoldgico para construccién autorregene-
rativay limpieza de aire”.

« “Formulacién cosmética con propiedades depilatorias”.

« “Implementacién de microorganismos para contrarrestar los efectos de
alergia al gluten y reducir el estrés”.

« “Perno de cabeza inclinada con pasador de sujecién en forma D”.

- “Shampoo anticaida a partir de un extracto antioxidante”.

Ladocumentacién necesaria para presentar las solicitudes de patente se esta
reuniendo con el apoyo del Cegint.

La segunda edicion del concurso de invenciones se abrié en Otofio 2024
para promover la participacién de alumnos por egresar en dicho periodo.

Centro de Innovacion Social de Alto Impacto

En el marco de suencargo de apoyar la generacién de conocimientoy el de-
sarrollo de soluciones para problemas socioambientales, el Centro de Inno-
vacién Social de Alto Impacto contribuyé con el encuadre metodolégico para
la medicién cientifica de experiencias de adversidad infantil en el proyecto
“Diagnéstico exploratorio y co-laborativo con nifias y nifios institucionali-
zados que viven las consecuencias de la violencia crénica y el consumo de
drogasenla zMG después de dos afios de pandemia”.

Gracias a los datos obtenidos se pudo documentar la severidad de la si-
tuaciéon de violencia que atraviesan los nifios, nifias y adolescentes que son
tutelados por los organismos municipales del Sistema para el Desarrollo In-
tegral dela Familia (DIF) en la zona metropolitana de Guadalajara y cabildear
una capacitacién especial parala atencién de este tipo de problematica para
los funcionarios publicos involucrados.

Durante 2024 este centro brindé atencién a cuatro proyectos y a 18
organizaciones. Ademas, como parte de sus actividades de vinculacién y
fortalecimiento de la sociedad civil en Jalisco, en alianza con la Corporativa
de Fundaciones y con el apoyo de la Casa ITESO Clavigero, se llevaron a
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cabo tres encuentros en los que, a través de metodologias para la creacion
de confianza y la exploracién creativa de formatos de articulacion, cer-
cade120 organizaciones de la entidad lograron conocer mejor a sus pares
y vislumbrar posibilidades concretas de alianzas para la consecuciéon de
objetivos comunes.

Divulgacidon del conocimiento

Conel fin de favorecer la circulacién y la transferencia del conocimiento que
producimos, se desarrolld una plataforma de divulgacién denominada Entre
Saberes. Este espacio busca acercar de una manera amigable y comprensible
la ciencia y el trabajo académico que se produce en las aulas y los laborato-
rios del ITESO, a través de diversos contenidos, como articulos, reportajesy
entrevistas. En este esfuerzo que encabeza la Coordinacién de Divulgacion
y Difusién Académica se desarrollaron 61 contenidos editoriales y 124 pro-
ducciones multimedia en el afio, asi como 31 actividades de comunicacién
estratégica y campafias.

Asimismo, en Otofio 2024 se lanz6 el primer Taller de Formacién de Di-
vulgadores para el personal del ITESO, en el que mas de 50 docentes parti-
ciparon en seis sesiones presenciales enfocadas en el aprendizaje practico,
las cuales fueron impartidas por especialistas en comunicacién publica de la

Con el fin de favorecer la circulacion

yla transferencia del conocimiento que
producimos, se desarrollé una plataforma
de divulgacion denominada Entre Saberes.
Este espacio busca acercar de una manera
amigabley comprensible la ciencia y el
trabajo académico [...] a través de diversos
contenidos.
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ciencia, periodismo cientifico, uso de inteligencia artificial parala creaciéon
de contenidos y planeacién estratégica. Ademas, se cre6 un repositorio di-
gital con las sesiones grabadas para que el resto de la comunidad académica
que quiera mejorar sus habilidades de divulgacién pueda acceder a ellas.

Para difundir el conocimiento se tienen también los 47 proyectos edi-
toriales que se publicaron durante el afio en temas como: administracién,
antropologia, arquitectura, derechos humanos, educacién, filosofia, historia,
medio ambiente y desarrollo sustentable, psicologia, sociologia y urbanismo
(véaselatabla18 del Anexol).

Café Scientifique

En septiembre celebramos el XX aniversario del Café Scientifique ITESO, un
espacio inspirado en el movimiento de los cafés filosoficos franceses y que
ha fomentado la difusién de la ciencia y el didlogo en torno a esta, asi como
sobre suimpacto en nuestra sociedad.

En estas dos décadas de historia se han celebrado 190 sesiones del Café
Scientifique ITESO a las que han asistido 17 mil 670 personas de manera
presencial, en tanto que en este lapso de 20 afios los videos de las sesiones en
la paginainstitucional de YouTube del ITESO registraron 52 mil 594 visitas.
Este esfuerzo recibié el reconocimiento del gobierno del estado que entregéd
el Premio Estatal de Innovacién, Ciencia y Tecnologia Jalisco 2024, en la ca-
tegoria de “Divulgacién”, a la coordinadora del Café Scientifique.



CAPITULO V.

Vinculacion

Laopciéon por lajusticia y el compromiso social que nosidentifican como uni-
versidad y que nosimpulsan a buscar un cambio positivo en nuestro entorno,
sus sistemas e instituciones, solo es posible concretarla con la interaccién
directa conla comunidady el trabajo conjunto con las personas, los organis-
mos del gobierno, de la iniciativa privada y de la sociedad civil.

Ademas de permitirnos abrir los ojos para percatarnos de lo que sucede
a nuestro alrededor, la vinculacién es una actividad estratégica que hace
posible extender nuestra labor mas alla del campus e impactar a mas gente
y sectores a través de proyectos, iniciativas y acciones que atienden los pro-
blemas que les afectan. Asimismo, gracias a ella adquirimos conocimientos
que enriquecen nuestros saberes y que nos hacen avanzar en la busqueda
de la verdad y en la formacién de personas integrales, capaces de liderar
con ética, compromiso, respeto, eficacia y responsabilidad la construcciéon
cotidiana de una sociedad masjusta, libre, pacifica y esperanzadora, acorde
con los principios que inspiran al ITESO.

Enseguida se presenta una muestra de las diversas actividades que nues-
tra universidad, sus dependencias e integrantes realizaron durante 2024 en
este terreno y de las multiples alianzas concretadas para apoyar estos es-
fuerzos.

Centro Polanco

Este afio celebramos el 50 aniversario del Centro Polanco, que fue fundado
en 1974, poco después de la promulgacién de las Orientaciones Fundamen-
tales del ITESO. Este es un centro de accién social comunitaria cuyo obje-
tivo es contribuir a la formacién integral de nuestros estudiantes e incidir
en la mejora de la calidad de vida de personas y grupos en condiciones de
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Para celebrar las primeras cinco décadas

de actividad del Centro Polanco, en abril el
Departamento de Psicologia, Educaciony
Saludllevéacaboenelcampusdel ITESO la
actividad denominada “Centro Polanco: 50
afios de formacion e incidencia social” que
reunio a académicos, estudiantes, personal
e invitados especlales para dialogar en torno
a la historia, experienciay repercusiones del
encuentro entre comunidad y universidad.

vulnerabilidad, mediante proyectos que respondan a necesidades sentidas,
fomentando vinculos de cuidado, confianza y solidaridad.

El Centro Polanco atendié a mil 171 usuarios: 582 en el lugar y 589 en
escuelas. Los servicios que se brindaron, y de los que cada persona usua-
ria podia participar de varios, fueron: atenciéon clinica interdisciplinaria,
terapia breve sistémica, presencia, educacién para la paz, atencién a nifios
en contextos desfavorecidos, intervencion psicocultural con adolescentes,
evaluacién neuropsicolégica y MateClub para mejorar las competencias
matematicas de sus participantes. En esta atencién tomaron parte 238 es-
tudiantes de licenciatura y posgrado (125 en el periodo de Primavera y 113
en el de Otofio).

Para celebrarlas primeras cinco décadas de actividad del Centro Polanco,
en abril el Departamento de Psicologia, Educacién y Salud llev6 a cabo en
el campus del ITESO la actividad denominada “Centro Polanco: 50 afios de
formacién e incidencia social”, que reunié a académicos, estudiantes, per-
sonal e invitados especiales para dialogar en torno a la historia, experiencia
y repercusiones del encuentro entre comunidad y universidad. Se tuvo tam-
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bién una celebracién comunitaria en la parroquia de Santa Maria Magdalena,
en la colonia Lomas de Polanco, lugar donde se ubica el centro, que incluyd
una misay verbena en el atrio de la iglesia, ala cual acudieron alrededor de
350 personas.

Clinica Ignacio Ellacuria, S.]J.

La Clinica Juridica Ignacio Ellacuria, S.J., es otra iniciativa que, a la par de
formar alos estudiantes del ITESO en un ejercicio humanistico del Derecho,
colabora en la construccién de una sociedad mas justa en vinculacién con
las comunidadesy personas que atiende. En esta clinica se ofrece a quienes
no pueden acceder a lajusticia una asesoria juridica integral, que puede ser
tanto virtual como presencial e incluye acompafiamiento psicolégico.

Se brind¢ atencién a 278 personas (132 en el periodo de Primavera y 146
en Otofio). Un 62% de las personas atendidas fueron mujeres, esto es 173.

El servicio no se circunscribe a la zona donde se ubica la clinica, que
opera junto al Centro Polanco, sino que atiende a personas de toda el area
metropolitana e incluso de otros lugares. En 2024 quienes viven en el mu-
nicipio de Zapopan fueron quienes solicitaron la mayoria de las asesorias,
conun total de 91. Les siguieron los habitantes de Guadalajara, con 89, Tla-
quepaque, con 43, y Tlajomulco, con 33. Las restantes se dieron en Tonala
(9), El Salto (7), Autlan de Navarro (2), Jocotepec (1) y El Arenal (1). También
solicitaron atencién personas que habitan en otros estados, como Colima
y Tamaulipas.

Lamayoria delasasesorias, divididas practicamente por mitad en el afio
entre virtuales y presenciales, se dio por temas relacionados con divorcio,
pensién alimenticia y cuestiones sucesorias o testamentarias.

En el periodo se incorporé la Clinica Juridica Ignacio Ellacuria, S.J., ala
Red Latinoamericana de Clinicas Juridicas de Interés Publico, que vincula
clinicasjuridicas universitarias de México, Argentina, Chile, Brasil, Colom-
bia, Ecuador, Uruguay y Perti. Como parte de esta vinculacién se participd
enagosto en el encuentro delaredy en el 111 Congreso Regional de Clinicas
Juridicas realizado en Buenos Aires, Argentina. Ademads, se obtuvo para el
ITESO la préxima sede de ambos eventos, a realizarse en 2026.
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Centro Universitario por la Dignidad
y la Justicia “Francisco Suarez, S.J."”

Creado en 2019, el Centro Universitario por la Dignidad y la Justicia “Francis-
co Suérez, S.J." (CUDJ) cumplié un lustro de contribuir a la solucién de los
principales retos y problemas en materia de derechos humanos en Jalisco
y en la regiéon. En el marco de la celebracién de su quinto aniversario y de
la conmemoracién del Dia Internacional de las Victimas de Desapariciones
Forzadas, a finales de agosto se realizé la exposicién “Vestir la guerrasteta.
Represiéon (1968-1978)", con la que se buscé visibilizar las violaciones de de-
rechos humanos en el periodo de contrainsurgencia. También se presentd
el documental Vuelos de la muerte: una reconstruccién audiovisual, resultado
deun proyecto del Centro de Derechos Humanos Miguel Agustin Pro Juarez,
SITU Research de Nueva York y de la historiadora e hija buscadora Alicia de
los Rios.

En mayo se firm¢ el convenio que adjudicé al CUD]J el proyecto “Accio-
nes de investigacién y formacién para contribuir a laimplementacién efec-
tiva de las leyes generales en materia de tortura y desapariciéon”, el cual es
financiado porla Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Interna-
cional. El objetivo es elaborar un diagnéstico sobre la situacién de la tortura
ydeladesapariciéon en Jalisco, asi como actualizar el libro Obligaciones de las
autoridades de Jalisco en materia de desapariciéon. A lo que se suma la realiza-
ciéon de dos talleres para familiares de personas desaparecidas sobre acciones
a llevar a cabo ante un hecho de este tipo y para la declaracién especial de
ausencia por desaparicion. El recurso disponible para financiar el proyecto,
que se espera esté finalizado en marzo de 2025, es de 993 mil 703 pesos.

Al respecto de la desaparicién de personas en Jalisco también se realizd
un conversatorio durante la Feria Internacional del Libro en Guadalajara,
organizado por el CUDJ, en el que participé el colectivo Por Amor a Ellxsy el
representante adjunto de la Oficina en México del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos.

Con el fin de favorecer el didlogo entre autoridades, sociedad civil y aca-
demia sobre la problematica relacionada con la supervivencia planetaria y
los derechos de humanos y del resto de los seres que habitan la Tierra, en
junio el CUDJ llevo a cabo el coloquio internacional “Bienes comunes, ex-
tractivismoy sistemas de seguridad”. Mientras que en el marco del Programa
de Violencias de Género, en conjunto con la Universidad de Guadalajara,
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El Colegio de Jalisco, la Universidad Pedagodgica Nacional y el Centro de In-
vestigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social de Occidente,
serealizd en octubre el segundo Coloquio Estudiantil Interuniversitario de
Estudios de Género.

También este centro dio asesoria técnica para la “Guia de implementaciéon
de sistemas de bicicleta publica con perspectiva de género” de la ONG BKT
bici publica.

Despacho Contable ITESO

El Despacho Contable ITESO ofrece asesoria en cuestiones fiscales y de con-
tabilidad, tanto parala comunidad universitaria como a personas externas.
Entrelostemas sobre los que se pide apoyo estan: declaraciones anuales para
personas fisicas, clasificacién de deducciones, orientacion para tramites ante
el Sistema de Administracién Tributaria y levantamiento de casos ante la
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente.

Este programa de atencién estéd soportado por el Proyecto de Aplicacion
Profesional (PAP) Contable, que es coordinado desde la Licenciatura en Con-
tabilidad y Gobierno Corporativo. En 2024 se brindaron mas de 260 asesorias
mediante este servicio, que es especializado y gratuito.

Entorno ITESO

Esta es unainiciativa de largo aliento en la que el ITESO busca facilitar pro-
cesos que contribuyan a la reconstruccién del tejido social y a la mejora del
espacio urbano en las colonias y los fraccionamientos vecinos al campus,
con el apoyo de las autoridades municipales y en colaboracién con quienes
viven o laboran en la zona.

En noviembre la nueva administraciéon del Ayuntamiento de Tlaquepa-
que refrend6 su apoyo a este proyecto, en el que también participan em-
presas, universidades y comités vecinales de la zona como parte del comité
técnico que supervisa el programa.

En atencién al propésito comun de tener un entorno seguroy acogedor,
enun primer momento Entorno ITESO se haenfocado enincidir en la mejora
de la movilidad y la infraestructura de las colonias que conforman el terri-
torio; en el fomento de la seguridad a través de programas como Senderos
Seguros, y en el impulso de iniciativas en favor del medio ambiente. A esto
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se suma la apertura del campus para actividades culturales y de impulso a
la lectura en beneficio de vecinos de la zona, que son desarrolladas por el
Centro de Promocién Cultural yla Biblioteca Dr. Jorge Villalobos Padilla, S.J.
Tal es el caso de las visitas a esta tltima por parte de estudiantes de escuelas
cercanasy de las iniciativas Espacios de Expresion y Biblioteca Ambulante
que se implementan en el marco del Festival Cultural Universitario.

En 2024 se integraron a Entorno ITESO dos PAP de movilidad urbana,
que ya han entregado propuestas a las autoridades municipales, asi como
dos PAP del 4rea de economia solidaria y trabajo digno, a los cuales se ins-
cribieron 64 personas vecinas para recibir asesoria comercial y contable.

Plan de Movilidad ITESO

Como parte de las iniciativas para incidir positivamente en la movilidad de
nuestro entornoy de la ciudad, en noviembre se lanzé el Plan de Movilidad
ITESO, el cual tiene como objetivo reducir las emisiones contaminantes y
disminuir la congestién vial en el &rea metropolitana de Guadalajara, en es-
pecifico enlas rutas que utilizan los miembros de la comunidad universitaria
para desplazarse hacia el campus.

Este documento contiene una serie de estrategias y recomendaciones, a
manera de gufa, para promover la movilidad responsable y desincentivar el
uso de vehiculos privados mediante acciones como la mejora del transporte
universitario, el impulso al uso de la bicicleta y al desarrollo de senderos
seguros para transitar a pie.

El plan, que tiene el potencial para replicarse en diferentes zonas de la
ciudad, fue desarrollado por la Direccién de Administracién y Finanzasy el
Departamento del Habitat y Desarrollo Urbano del ITESO, en colaboracién
con la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional y el
Instituto de Planeacién y Gestién del Desarrollo del Area Metropolitana de
Guadalajara.

Entre las medidas contempladas parala universidad estan el uso de una
plataforma digital para gestionar el auto compartido, la conformacién de
grupos para desplazarse a pie y en bicicleta hacia el campus, la ampliacién
del estacionamiento preferencial para autos compartidos, la creacién de
una bici escuela, el aumento de zonas de aventones y ampliar las rutas
de transporte universitario existentes, asi como su integracién conlared de
transporte publico.
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Entre las medidas contempladas para la
universidad estan el uso de una plataforma
digital para gestionar el auto compartido,

la conformacion de grupos para desplazarse a
pleyen bicicleta hacia el campus.

Relacion con egresados

Cada generacién que egresa del ITESO es motivo de esperanza, pues quienes
laintegran tienen en sumente y en sus manos el potencial de contribuirala
construccién de una mejor sociedad.

En 2024 completaron su formacién en los diferentes programas educa-
tivos de nuestra universidad dos mil 191 alumnas y alumnos, de quienes 178
egresaron de bachillerato, mil 784 de licenciaturay 229 de posgrado. Con ello
se elevd a 57 mil 850 el total de personas que se han formado en el ITESO. De
ellas, 178 1o hicieron en bachillerato, 50 mil 849 en programas de licenciatura
y seis mil 823 en posgrados.

Paraestableceryreforzarloslazos que vinculan al ITESO con quienes cursa-
ron sus estudios en él, se conforman y trabaja con redes y asociaciones de egre-
sados. Se conté con 14 asociaciones activas, de las cuales 11 renovaron su com-
promiso alrealizarlatoma de protesta de sus mesas directivas en el afio, durante
el cual se realizaron 41 actividades que reunieron a mas de mil 600 asistentes.

Entre los espacios de encuentro y aprendizaje para las egresadas y los
egresados sellevo a cabo el ciclo de talleres “Explorando las emociones”, de
la Asociacién de Egresados de la Maestria en Desarrollo Humano, lajornada
“Caminos haciaunavejez digna”, dela Asociacion de Egresados de Psicologia
y las capsulas “Psicologia para la vida cotidiana”.

Para fortalecer nuestros lazos y mantener informada a esta comunidad,
enenerolanzamosla editorial Egresados ITESO en LinkedIn. Esta iniciativa
ha logrado reunir a 16 mil 797 suscriptores que se mantienen atentos a las
noticias sobre sualma mater que ahi se publican.
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Sistema de Seguimiento de Egresados

La satisfaccién respecto a la formacién que se recibe en el ITESO ha ido en
aumento en los tltimos afios, segin se desprende de los datos que nos pro-
porciona el Sistema de Seguimiento de Egresados, que se cre6 con el fin de
brindar informacién estratégica para la toma de decisiones concernientes
a los planes de estudio, asi como para su aprovechamiento en procesos de
acreditaciones de programas académicosy analisis estratégicos. En 2024 la
encuesta de salida a estudiantes que estaban por egresar reportd que 94.6%
sentia un alto nivel de satisfacciéon respecto alos aprendizajes que obtuvo en
launiversidad (véasela figura 3 del Anexol), en tanto que en 2023 el porcen-
taje fue de 91% y en 2022, de 85%.

Impulso al empleo

El Programa de Empleabilidad del ITESO acompafia a estudiantes, egresa-
dasy egresados en su insercién al mundo laboral mediante asesorias para
el desarrollo de competencias, recursos para el emprendimiento y acom-
pafiamiento en la busqueda de un puesto en el cual poner en practica los
conocimientos y habilidades obtenidos en la universidad. Para lograrlo,
se realizaron 94 reuniones con organizaciones empleadoras, que dieron
como resultado la organizacion de actividades, tanto en el campus como
virtuales, para que estudiantes y quienes han egresado conozcan directa-
mente las oportunidades de trabajo que ofrecen estas empresas.

LasJornadas de Empleoy Emprendimiento Emplearte 2024 fueron una de
las principales actividades que se realizaron en conjunto con el sector empre-
sarial. En octubre se llevé a cabo este espacio de acercamiento para quienes
estan en buisqueda de oportunidades de trabajo. En esta edicién el tema fue
“Evolucién profesional: recursos para elegir”, en torno al cual se desarrolla-
ron conferenciasy talleres en que se exploraron los desafios y oportunidades
que plantean los diferentes entornos laborales. Se conté con la presencia de
40 empresasy la participaciéon de mas de mil asistentes.
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También se organizo6 en octubre la Expo Innovacién Empresarial y Net-
working. Tuvo lugar en las instalaciones de nuestro Parque Tecnoldgico y
fue coorganizada por la Oficina de Egresados y el Centro para la Gestién de
la Innovacién y la Tecnologia (Cegint) con el fin de dar a conocer proyectos
innovadores de personas que estudiaron en nuestra universidad, compartir
experienciasy expandir la red de contactos entre quienes asistieron. Estu-
vieron presentes 15 empresas y 215 personas entre estudiantes y docentes.

Una herramienta ttil para vincular a quienes estudian o egresan de la
universidad con las empresas que desean incorporar personas formadas en
ella esla plataforma digital Emplea ITESO. En el periodo sobre el que se in-
forma seregistraron 242 empleadores yla utilizaron cuatro mil 137 egresados
ydiezmil 113 estudiantes, quienes pudieron consultar una oferta de mil 510
puestos de trabajo publicados (véase la tabla 10 del AnexoI).

El nimero de candidatas y candidatos que se logré colocar a través del
Programa de Empleabilidad fue de dos mil 879, lo que implica un incremento
de 36% frente a los dos mil 114 de 2023. Otro dato positivo fue el de univer-
sitarios atendidos en actividades de reclutamiento, que pasé de mil 405 en
2023 amil 665 en 2024.

Conel fin de aumentarlas posibilidades para una insercién laboral exito-
sa, la Oficina de Egresados brindé acompafiamiento personalizado a través
de 138 asesorias en empleabilidad a personas formadas en el ITESO.

Educacion continua

En 2024 se abrieron 83 grupos de Educacién Continua, de los cuales 40 fueron
presenciales, 33 enlinea, siete mixtosy tres de caracter autogestivo. De estos
grupos, 57 fueron del catalogo abierto y los restantes 26 grupos se disefiaron
para empresas, instituciones y entidades de gobierno. En total se inscribie-
ron mil 614 estudiantes a estos programas, de los cuales 499 fue para cursar
un diplomado, 797 un curso, 159 un microcursoy 159 en alguno de los cuatro
talleres ofrecidos (véase la tabla 8 del AnexoI).

Para complementar la oferta para las personas que buscan su actuali-
zacion profesional y desarrollo integral, asi como para las empresas e ins-
tituciones que desean preparar mejor a su personal, durante el periodo se
abrieron diversos programas, como el diplomado de Disefio de Circuitos In-
tegrados de Sefial Mezclada con Tecnologia CMOS Nanométrica, y los cur-
sos Estrategias de Comunicacién no Verbal para la Venta y la Negociacién,
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Finanzas Basicas parala Toma de Decisiones, Monitoreo de Datos con Excel
y La Novela como Busqueda.

Ademas, se desarrollé la Plataforma de Cursos Flexibles, un espacio para
microcursos en modalidad de autogestién con inscripcién y pago a través
de une-commerce. Para esta plataforma se disefiaron nueve cursos autoges-
tivos, tres de ellos en conjunto con la Coordinacién de Reconciliacién para
una Cultura de Paz:

« Del perdén y la reconciliacién para hacer las paces.
- Lapaz como construcciéon de relaciones.
- Pacesyviolenciasy sus interacciones en contextos de conflicto.

En estos tres cursos, que son flexibles y se imparten en modalidad asincré-
nica, tuvimos 88 alumnos del Sistema Universitario Jesuita (SUJ).

Enelafio egresaron en total mil 550 personas de los cursos de Educacion
Continua: 583 de los diplomados, 826 de los cursos y 141 de los talleres ofre-
cidos (véaselatabla 9 del Anexol).

Para el nuevo programa de Creacién Literaria se disefié un diplomado de
Cuentoy Novelay tres microcursos que se podran cursar en 2025: Escritura
Literaria, Lecturay Experiencia Literaria, Literatura y Transformacién Social.
En tanto que como parte de la Catedra Magis de Literatura, que comenzé en
2024y que forma parte del mencionado programa, se ofrecieron dos talleres
con escritores, uno en agosto y otro en octubre.?

En el periodo sobre el que se informa se realiz6 un programa, en cola-
boracién con el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del
Municipio de Zapopan, para madres adolescentes en torno a proyecto de vida,
asi como un diplomado en Disefio de Circuitos Integrados con el Cluster de
Tecnologias de Informacién de Chiapas. Ademas, se revisaron y actualizaron
los convenios de colaboraciéon para el desarrollo de cursos y diplomados con
empresas e instituciones. El afio cerrd con 85 convenios firmados.
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Catedra Magis de Literatura

En 2024, como parte del Programa de Creacién Literaria del ITESO, co-
menz6 la Catedra Magis, un espacio de reflexién critica y didlogo en torno
alas formas principales en que la literatura se ocupa de nuestro presente.
Para ello, se convoca a participar a figuras relevantes del panorama lite-
rario nacional e internacional, quienes impartiran conferencias, cursos
y talleres.

Inauguré este espacio el escritor Juan Pablo Villalobos, que en agosto
ofreci6 una charla titulada “Volver a irse e irse para volver” y un curso sobre
“LaNovela como Biisqueda”. También participé el escritor Alejandro Zambra
quien, en el marco del Festival Cultural Universitario, impartié en octubre
la conferencia “Literatura artificial” y el taller “Cémo Escribir Mal” dirigido
aautores emergentes.

Colaboracién con la Asociacidén
de Universidades Confiadas a
la Compaiiia de Jesus en América Latina

ElITESO participa en las 19 redes y grupos que conforman la Asociacién de
Universidades Confiadas ala Compafiia de Jesis en América Latina (AUSJAL)
y coordina dos: el Observatorio de la Democracia en América Latinayla Red
de Ambiente y Sustentabilidad. También coordina el Voluntariado Ignaciano
AUSJAL, unade lasiniciativas de la Red de Pastoral que robustece la identi-
dad y misién de las universidadesjesuitas en la region.

El Observatorio de la Democracia en América Latina sumo 58 mil d6lares
delaFundacién Ford al Fondo de Apoyo a la Investigacién de la universidad.
El recurso se otorgd para desarrollar un estudio en torno a la participacién
ciudadanaen el gobierno de los paises dela regién desde la voz de los lideraz-
gos socialesdel subcontinente. Losavances se presentaran en laasamblea de
la Asociacion Internacional de Universidades Jesuitas en 2025y en los foros
de ciencias politicas mas relevantes del planeta.

El Voluntariado Ignaciano AUSJAL, que es coordinado por el Centro Uni-
versitario Ignaciano del ITESO, se lanzé publicamente en octubre de 2024,
tras concluir su fase piloto, la cual incluy¢ el intercambio de 16 estudiantes de
siete universidades, en seis paises. Como parte de esta iniciativa se enviaron
cuatro integrantes de nuestro alumnado a Venezuela y El Salvador, desde
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donde, a su vez, llegaron personas voluntarias a colaborar con el albergue
FM4 Paso Libre, en Guadalajara.

EnelmarcodelosJuegos InterSUj 2024, en octubre el ITESO fue sede del
Primer Encuentro AUSJAL de homélogos del medio universitario, donde
participaron siete instituciones del SUJ, ademas de la Pontificia Universidad
Javeriana de Caliy de Bogotd, la Universidad Centroamericana de El Salvador
ylaRafael Landivar de Guatemala. En esta reunion se establecieron acuerdos
paralainternacionalizacién del deporte, la expresién cultural, la formacién
de lideres ignacianos, la atencién de riesgos psicosociales y el cuidado de
la democracia, asi como para la promocién de la cultura de paz enlaregién.

Por su parte, representantes del ITESO estuvieron en la reunién pre-
sencial de la Red de Pastoral en la Pontificia Universidad Catélica de Rio de
Janeiro, en la del Grupo de Derechos Humanos que se realizé en la Univer-
sidad Iberoamericana Puebla, asi como en el encuentro de la Red de Enla-
ces AUSJALylafundacién del Colegio de Coordinadores de Redesy Grupos
AUSJAL que tuvo lugar en la Pontificia Universidad Catélica del Ecuador.

Enloreferente al Programa de Inmersién Dual Virtual, en el que participaron
alrededor de dosmil estudiantes del ITESO durante 2024, se desarrollaron com-
petencias comunicativas, interculturales y de ciudadania global en colaboracion
con el alumnado de las universidades jesuitas de Estados Unidos y Canada. El
ITESO ofreci6 68 asignaturas para el intercambio estudiantil a distancia, que
fueron aprovechadas por 30 estudiantes de universidades dela AUSJAL.

Via el programa de Educacién Continua se promovieron conla AUSJAL
tres diplomados, uno en materia de acceso a la justicia y dos en derechos
humanos (véase la tabla 8 en el Anexo I), y se realizaron dos reuniones de
homologos para la colaboracion y el disefio de programas en conjunto.

Asimismo, se acord6 con la asociacién cofinanciar la estancia de un pro-
fesor seleccionado por The Institute of International Education’s Scholar
Rescue Fund durante dos afios, como profesor del ITESO.

Lajuntadirectivadela AUSJAL aprobo
el lanzamiento de diversos proyectos
estratégicos que beneficiaran a nuestra
comunidad universitaria.
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Lajuntadirectivadela AUSJAL aprobé el lanzamiento de diversos proyec-
tos estratégicos que beneficiaran a nuestra comunidad universitaria, entre
los que se encuentran:

« Intercampus AUSJAL. Al intercambio estudiantil del alumnado de li-
cenciaturay posgrado, que se realiza con 30 instituciones en 14 paises, en
2025 se agregara la posibilidad de cursar programas de educaciéon conti-
nua entre mas de 25 universidades jesuitas de la regién.

- Convocatorias de investigacién AUSJAL. El ITESO y las siete institu-
ciones que, junto con nosotros, integran el grupo de las universidades
jesuitas con los procesos de investigacién més consolidados de América
Latina, liderardn un llamado a sus académicos para postular proyectos
donde participen colaboradores de todaslas instituciones que conforman
laasociacién, segin una agenda de prioridades socioambientales que in-
cluyela democracia, los derechos humanos, la cultura de paz, el desarrollo
sustentable y las migraciones.

« Movilidad docente AUSJAL. Ofrecerd al profesorado de 29 universidades
la oportunidad de colaborar en actividades de docencia, investigacién y
vinculacién durante estancias cortas en las instituciones que forman parte
delaasociacién.

Apoyo ala Universidad
Centroamericana de Nicaragua

En solidaridad con la Universidad Centroamericana de Nicaragua (UCA), que
fue cerrada arbitrariamente en 2023, y en colaboracién conla AUSJAL, apo-
yamos las gestiones escolares parala incorporacién de un grupo de alumnos
al ITESO, de manera que pudieran continuary concluir sus estudios. Un total
de 18 estudiantes se inscribieron en programas de posgrado. La propues-
ta para el financiamiento de estos alumnos fue evaluada por el Comité de
la Fundacién Panamericana para el Desarrollo, que decidié apoyarlos.

Cultura solidaria
Ser una institucién incluyente y solidaria, que brinda respaldo a quienes

lo necesiten para acceder a una educacién de calidad y excelencia, es una
caracteristica fundamental de nuestra universidad.
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Con el objetivo de recaudar fondos para apoyar a 32 estudiantes becados
enel ITESO que provienen de pueblos originarios, en abril sellevé a cabo en
el campus un concierto con la Orquesta Filarmdnica de Jalisco. Se tuvo una
asistencia de 654 personas, 354 de ellas con boleto pagado, lo que generd un
remanente de 281 mil 818 pesos. Lo recaudado se destiné a complementar
losrecursos destinados a facilitar la estancia universitaria a las personas que
estan lejos de sus familias, de manera que puedan enfocarse en sus estudios
y completar su formacién para ser agentes de cambio en sus comunida-
desyenlasociedad.

Patrocinios y recursos alternos

A través de la Comisién de Patrocinios se acompafiaron 15 proyectos para
actividades académicas organizadas por estudiantes y profesores, asi como
dosactivaciones externas. El monto recibido por patrocinios en 2024 fue de
un millén 185 mil 491 pesos.

Adicionalmente, se recibieron dos millones 483 mil 163 pesos de recursos
alternos por donativos, en tanto que por concepto de investigacion se recibié
un millén 944 mil 869 pesos y por servicios profesionales, un millén 541 mil
895 pesos.

Eltotal de recursos alternos recibidos en el periodo fue de siete millones
155 mil 418 pesos.

Congresos, conferencias, foros y paneles

En el marco delaslabores de vinculacién con instituciones puiblicas y priva-
das, asi como con la sociedad y la academia, el ITESO organizé mas de 150
actividadesacadémicasy profesionalizantes para el desarrollo integral de las
personasy de la comunidad, al igual que para el apoyo a grupos vulnerables
y la mejor comprensién de fenémenos o sucesos econémicos, politicos y
sociales. Entre ellas se incluyen congresos, conferencias, foros y paneles,
algunos de los cuales fueron:

- Panel “Impacto de la IA en el ser humano y su crecimiento personal.
Riesgos de deshumanizacién”, en enero.

« IV Semana de Filosoffa: “Xavier Zubiri y la tradicién fenomenolégica”,
en febrero.
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« Foro UNITESO 2024 “Movilidad humanay desarrollo”, en marzo.

- Seminario “La politizacién del Poder Judicial y el papel de la Suprema
Corte en la democracia: los casos de Brasil, Bolivia y México”, en abril.

- Congreso “Frente a las adicciones: la colectivizacién del cuidado”, en
mayo.

« Encuentro Internacional para la Construccién con Tierra y Materiales
Naturales, en junio.

- Encuentro de la Investigacién y el Posgrado en el ITESO, enjulio.

- Jornadas de Derecho “Justicia en transformacién”, en agosto.

. 11 Jornada de Salud Mental “Por la prevencién del suicidio en jovenes”,
en septiembre.

- Didlogos Fisica y Filosofia: “Espacio, tiempo, materia”, en octubre.

- Conversatorio “Jalisco: reclutamiento forzado y desapariciones”, en no-
viembre.

- Segundo Seminario de Estudios sobre Envejecimiento, Territorio y Ha-
bitat, en diciembre.

Enlatabla16 del Anexolsedespliega masinformacion acercade lasdistintas
actividades realizadas en el afio.

Convenios y alianzas

Un total de 473 proyectos para la realizacién de convenios se atendieron
durante 2024, de lo que se desprendi6 la firma de 336 que nos permitieron
renovar o establecer relaciones formales con entidades publicasy privadas,
del dmbito nacional e internacional, en sectores como el educativo, empre-
sarial, gubernamental, juridico, social y medioambiental.

Entre los convenios que se suscribieron se incluyen 159 para la visita de
docentes, 60 para fomentar la cooperacién académica, 38 para impulsar la
colaboracién internacional, 28 cesiones de derechos, ocho para el desarrollo
de précticas profesionales y uno para la coedicién de publicaciones (véase
latabla14 del AnexolI).

En lo que se refiere a la iniciativa privada, a lo largo del afio se forja-
ron alianzas estratégicas con empresas de distintos sectores econémicos
como: AstraZeneca, Bosch, Continental, Hewlett Packard, Intel, Micron y
Laboratorios Pisa. Este nexo nos permiti6 realizar actividades académi-
cas y de capacitaciéon conjuntas, asi como vincular a nuestro alumnado
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con las certificaciones que ofrecen firmas como Cisco, Offensive Security
y EC-Council.

Lacolaboracién con instituciones educativas nos abrié la puerta a nuevas
experiencias, practicas educativas y generacion de conocimientos. Tal fue el
caso de la participacién de académicos del Departamento de Matematicas
y Fisica en el grupo de trabajo que liderean las empresas Texas Instrument
y Vernier, donde se estan desarrollando, en conjunto con docentes de univer-
sidades de Estados Unidos y autoridades educativas federales de ese pais, las
nuevas herramientas tecnolégicas parala educacién enlas ciencias basicas,
ingenierfay ciencias sociales.

En conjunto con las dependencias del sector oficial hemos logrado enri-
quecer nuestros saberes y extender mas allad del campus nuestros servicios,
en beneficio de mas gente. En tal sentido fructificé la colaboracién, via el
Centro de Acompafamiento y Estudios Juveniles, con el Consejo Estatal con-
tra las Adicciones en Jalisco, con el Instituto Jalisciense de Salud Mental y
con el Hospital San Juan de Dios. También la realizada por el Centro Po-
lanco con el DIF Guadalajara, que permitié brindar atencién psicoeducativa
a nifias, nifios y adolescentes que viven en casas hogar, asi como terapias
psicolégicas a madresy padres cuyas hijas o hijos han sido resguardados por
la Procuraduria de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Como parte de los beneficios de hacer sinergia con organismos vincu-
lados con la imparticién de justicia esta la posibilidad de conocer mejor las
dindmicas, habilidadesy competencias necesarias para desarrollarse en este
campo. Esel caso delavinculacién lograda conla Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, que se tradujo en que siete estudiantes de Derecho pudieran
realizar sus practicas profesionales en tal instancia durante 2024.

Trabajar con organizaciones nacionales e internacionales que atienden
areas o problematicas de interés para nuestra universidad incrementa nues-
tra capacidad de incidencia en dichos rubros. En ese sentido funciona el
convenio firmado con el Centro por la Justicia y el Derecho Internacional
que, con base en la realizacién de actividades académicas conjuntas para
estudiantes e integrantes del cuerpo docente del Departamento de Estudios
Sociopoliticos y Juridicos, nos permite contribuir a la promocién y defensa
delos derechos humanos enlaregién.

A suvez, en materia de sustentabilidad, la peticién del Relator Especial
paralos Derechos Humanos al Agua Potable yal Saneamiento de la Organiza-
cién de las Naciones Unidas (ONU) dio pie al desarrollo de dos productos para
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Lavinculacion lograda con la Suprema Corte
de Justiciade la Nacion se tradujo en que Siete
estudiantes de Derecho pudieran realizar

sus practicas profesionales en tal instancia
durante 2024.

acuerpar dos informes mundiales. Desde el Centro Interdisciplinario parala
Formacién y Vinculacién Social se trabajé para el disefio de una propuesta
metodoldgica parala seleccidény revisién de casos emblematicos sobre con-
flictos socioambientales causados por afectaciones a ecosistemas hidricos en
América Latina, y otra para revisar casos en la region sobre transformacién
de conflictos y procesos de paz por medio de la gestién del agua. Ademas,
por encargo del Consejo Episcopal Latinoamericano y Caribefio se comenzé
la construccién de un Atlas de Conflictos Ambientales en Latinoamérica y
el Caribe.

Otros proyectos de colaboracion e intervencion

Entre los proyectos y actividades en que el ITESO particip6 en el afio con
distintas entidadesy agentes de la sociedad, a escala local, nacional e inter-
nacional, que nos brindaron una oportunidad de colaboracién, aprendizaje,
desarrollo mutuo e incidencia, estan los siguientes:

« Seminario Internacional “Voces bajo acecho: desafios latinoamericanos
frentealaestigmatizaciéon y desinformacién”, organizado por Signa Laby
Article19, quereunit a expertos de laregién para tocar temasrelacionados
con el derecho a la informacién y el periodismo.

« Hecho en Zapopan. Con el apoyo del Programa de Emprendimiento y Di-
namica Empresarial del Centro Universidad Empresa se formé ala décima
generaciéon de emprendedoresy se fortalecid a 19 empresas del municipio.
- Encuentro de Actualizacién Profesional de la Asociaciéon Mexicana
de Agencias de Inteligencia de Mercado y Opinién 2024, del que fuimos
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sede en marzo y se enfocé en el tema de “Analitica, inteligencia y creati-
vidad en la estrategia empresarial”.

« Primer Foro de Innovacién y Talento para la Industria Automotriz, en
colaboracién con el Cluster Automotriz de Jalisco.

« Zapopan Academy. Colaboracién con el gobierno de Zapopan para
fomentar los estudios de posgrado entre colaboradores de empresas e
industrias ubicadas en el municipio. Se graduaron nueve estudiantes
de la Maestria en Ciencia de Datos procedentes de las firmas Wizeline y
AstraZeneca.

- Curso de Formacién sobre Personas en Situacién de Movilidad Humana
para Enlaces Municipales y otras Personas Servidoras Publicas del Estado
de Jalisco, realizado por el Programa de Asuntos Migratorios en colabo-
racién con FM4 Paso Libre, la Universidad de Guadalajara, la Agencia de
la ONU para los Refugiados, la Subsecretaria de Derechos Humanos
del Estado deJalisco, el Instituto de Justicia Alternativa yla Sociedad Ale-
mana para la Cooperacién Internacional en México. Se tuvo la participa-
cién de funcionarias y funcionarios de 41 municipios de Jalisco.

« EMIDSS-5. En colaboracién con el Instituto Politécnico Nacional y la
Universidad Nacional Auténoma de México se disefi6 y construyé la quin-
taversién delaunidad suborbital denominada Médulo Experimental para
el Disefio [terativo de Subsistemas de Satélites.? En agosto, con el apoyo
de la Administraciéon Nacional de Aeronéutica y el Espacio de Estados
Unidos (NASA), el mo6dulo espacial realizé un vuelo a la estratosfera, el
cual permitié comprobar el funcionamiento en el espacio de diversos
submoddulos, como los de instrumentacién y de computacion, asi como
mecanismos de sujecién, con el objetivo de construir un nanosatélite.
En esta iniciativa participan el Departamento de Electrénica, Sistemas e
Informatica y el de Procesos Tecnoldgicos e Industriales de nuestra uni-
versidad.

- Congreso “Frente a las adicciones, la colectivizacion del cuidado”. Par-
ticiparon 31 ponentes provenientes de la academia, la sociedad civil y el
quehacer profesional en instituciones publicas y privadas. En el marco
de esta actividad se presentaron los resultados de la investigacién “El de-
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sarrollo de la capacidad de agencia y la reconfiguracién emocional en
adictos en proceso de ‘rehabilitacién’. Hacia una propuesta de preven-
cién”. Se tuvo una asistencia de 455 personas, en su mayoria miembros
dela sociedad civil.

« Vinculacion con la Task Force on Peace & Reconciliation de la Asocia-
cién Internacional de Universidades Jesuitas, a partir de la cual se disefié
un proyecto para facilitar una experiencia de reflexién y sensibilizacién
sobre la importancia de construir en conjunto procesos comunitarios de
paz y reconciliacién. En esta actividad, que se desarroll6 a través de una
serie dewebinars, participaron 160 estudiantes y egresados de institucio-
nes que conforman la asociacién.

« Encuentro “Nuevos modelos de empresa para un mundo menos des-
igual. Planes de participacién accionaria de los trabajadores para la demo-
craciaeconémica”. La actividad convocd a 130 empresarios, académicos,
funcionarios publicos, representantes de eleccién popular y lideres sin-
dicales. Se realiz6é como parte de la Ventana de Cooperacién Triangular
Adelante 2 Uniéon Europea, América Latina y el Caribe, en la que participan
la Université dAix-Marseille, la ESSCA School of Management, la Pontifi-
cia Universidad Catolica del Perty, la Universidad de Ljubljana, el Instituto
para la Democracia Econémica de Eslovenia y el Consejo Empresarial de
Jalisco.

Publicaciones

Conelfin de tener una gestién eficiente y unificada de los procesos editoriales,
la Oficina de Publicaciones instal6 la plataforma Open Journal Systems (0] S)
paralasrevistas de nueva creacion: Metanoia, delasy los alumnos de Filosofia,
y Canto del Cenzontle, de las y los estudiantes de la Prepa ITESO. Asimismo, se
realiz6 la migracién de WordPress a O] S de la revista Xipe totek, del Departa-
mento de Filosoffa y Humanidades. Ademas de facilitar el flujo editorial a los
equipos responsables de las revistas, la plataforma permite que los sitios web
de estas publicaciones periddicas sean mas estables, cuenten con metadatos
estandarizados y puedan cumplir con los criterios para ingresar a indices na-
cionales e internacionales, asi como incrementar su visibilidad y accesibilidad
aloslectoresalos que vandirigidas. Graciasalatransicién hacia la plataforma
078, el conjunto de las publicaciones periddicas del ITESO ahora esta disponi-
ble para su consulta en el sitio: https://revistas.iteso.mx/
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Ellibro Vidas de losvarones ilustres. Tercer
volumen de la Historia de la Provincia de
laCompania de Jesus de Nueva Espana,
coeditado en 2023 junto con la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México y Leon,
recibio el reconocimiento José Toribio
Medina 2024, que otorga el Seminar on

the Acquisition of Latin American Library
Materials.

Un titulo del ITESO obtuvo un premio internacional. Se trata del libro
Vidas de los varones ilustres. Tercer volumen de la Historia de la Provincia de la
Compafiia de Jestis de Nueva Esparia, coeditado en 2023 junto con la Universi-
dad Iberoamericana Ciudad de México y Ledn. Esta obra recibi6 el reconoci-
miento José Toribio Medina 2024, que otorga el Seminar on the Acquisition
of Latin American Library Materials.

En septiembre se publico el Reglamento de la gestién editorial, en susti-
tucion del Reglamento de la produccién editorial del ITESO. Ademas, en el
periodo que comprende este informe se publicaron 47 proyectos editoriales.
De ellos, 22 fueron libros (18 nuevas ediciones y cuatro reimpresiones), en
coedicién 50% de los mismos, y los otros 25 fueron niimeros de publicacio-
nes periddicas (tres de Andlisis Plural, uno de Canto del Cenzontle, cuatro de
Christus, cuatro de Clavigero, dos de Encartes, seis de Magis, uno de Metanoia,
dos de Sinéctica y dos de Xipe totek) (véase la tabla 18 del AnexoI).

Con respecto a la distribucién de las publicaciones en formato digital,
durante 2024 los libros del ITESO se distribuyeron en 32 plataformas, con
una cobertura geografica en 78 paises. En las descargas hubo un aumento
significativo, al totalizar 188 mil 511 descargas gratuitas y de pago en 2024,
frente a 122 mil 333 del afio previo.
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Se participé en 16 diferentes foros y ferias, entre los que estuvieron: Fe-
ria Internacional del Libro del Palacio de Mineria, Feria Internacional de la
Lectura en Yucatan, Feria del Libro del Arte y Arquitectura ESARQ 2024,
tercera edicion de la Semana del Libro y la Lectura en el ITESO, Feria del
Libro Humanistico de la Universidad Nacional Auténoma de México; Feria
Internacional del Libro Universitario de Jalapa, Dia del Libro del ITESO y
Feria Internacional del Libro de Guadalajara.

Elfondo editorial dela universidad se distribuy6 en las siguientes cade-
nas deventade librosylibrerias: Gandhi, Profética, El Colegio Mexiquense,
El Colegio de Jalisco, Libreria Carlos Fuentes, Universidad Auténoma de
Aguascalientes y Universidad Iberoamericana Ciudad de México, Puebla
y Ledn.

La exhibicién de los libros impresos en ferias, foros, librerias y platafor-
mas permitié un desplazamiento de siete mil 619 ejemplares durante este
periodo.

Lostitulos del ITESO en versiéon impresa se pueden consultar en mas de
dos decenas de bibliotecas, tanto nacionales como internacionales, como: Bi-
blioteca Publica del Estado de Jalisco “Juan José Arreola” (Guadalajara);
Biblioteca Vasconcelos (Ciudad de México); New York Public Library; Harvard
University; Yale University; Library of Congress (Estados Unidos); University
of Toronto; Ibero-Amerikanisches Institut (Berlin); Fondation National des
Scienses Politiques (Francia) y British Library (Inglaterra).

Magis 500

El 21 de agosto se presentd el nimero 500 de la revista Magis, una publica-
cién emblemética que desde hace mas de 50 afios acompafia la vida nuestra
universidad y que se ha convertido en un medio de vinculacién con quienes
son o formaron parte del ITESO, asi como con la sociedad.

Este numero fue concebido como una ocasién para recordar algunos
pasajes de la historia de la publicacién, desde el arranque y hasta su época
contemporanea. En sus paginas se presenta un recuento de los cinco asuntos
y las personalidades mas importantes de los que se ha ocupado cada una de
las secciones principales de la revista: Indivisa, Distincta, Ergo sum, Collo-
quium y Forum. Ademas, incluye una recuperaciéon de los momentos mas
significativos de Foro Magis y una seccién especial para la celebracién por
los 50 afios de las Orientaciones Fundamentales del ITESO.
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Radio ITESO

En 2024 se conformé el Consejo Editorial de Radio ITESO 95.1, un érgano
colegiado, deliberativo y resolutivo, en el que se cuenta con representacion
de diferentes dependencias e instancias de la universidad, asi como del
alumnado y de egresados. En agosto comenzd a laborar. Tiene a su cargo
emitir resoluciones sobre las propuestas de la comunidad universitaria para
la programacién de la radio, ademas de cuidar que los contenidos que se di-
fundiran yvincularan a la universidad con sus radioescuchas cumplan con
los lineamientos editoriales que rigen a la estaciéon, en concordancia con la
Mision, los valores y objetivos de nuestra casa de estudios.

De los 120 proyectos que respondieron a la primera convocatoria para co-
laborar en Radio ITESO 95.1 FM, que se lanzo6 en 2023, continuaron 46 con el
proceso detallery 271o terminaron, produciendo su programa piloto. Los temas
generales en que se enfocan estasiniciativas son: divulgacién del conocimiento,
creatividad y cultura, musica especializada, salud y bienestar, deporte y humor.

Como parte del proceso de capacitacién se impartieron cuatro talleres
presenciales y se implementé la modalidad asincrénica con tutoriales en
video con el fin de dotar de competencias técnicas, conceptuales y expresivas,
tanto a las personas que presentaron proyectos via convocatoria como a las
interesadas en ser voluntarias.

En cuanto a la infraestructura necesaria para el funcionamiento de la
radio, en noviembre se inaugurd el tren de transmisién, que involucrala an-
tena, lalinea y los transmisores de frecuencia modulada, el cual se ubicé
en el estacionamiento norte del campus. La construccién de los estudios

En cuantoala infraestructura necesaria para
el funcionamiento de la radio, en noviembre
se inauguro el tren de transmision, que
involucra la antena, la linea y los transmisores
de frecuencia modulada, el cual se ubicé en el
estacionamiento norte del campus.
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arranco en diciembre. Estos estaran localizados en la planta baja del edi-
ficio Wy contaran con tres cabinas de grabacioén, sala de juntas, cubiculos
y recepcion.

Comparacion entre universidades

En 2024 el ITESO avanzé tres lugares en el UI GreenMetric University Ran-
king, que evalta el desemperfio y compromiso de las instituciones de educa-
cién superior con la sostenibilidad y el medio ambiente, posicionandose en
el sitio 109 entre las mil 477 universidades de todo el mundo participantes en
laevaluacién. El afio previo estuvimos en el puesto 112. Ademas, nos mantu-
vimos como la universidad privada més sustentable de México yla nimero
19 en Latinoameérica en esta evaluacién.

En lo que se refiere a los rubros que contempla esta medicién, el ITESO
se colocd en el lugar 14 mundial en el indicador de energia y mitigacién del
cambio climético, en el 25 en gestién de residuos y en el 124 en conservacion,
reciclado y uso eficiente del agua.

Enel Qs Latin America & The Caribbean University Ranking, que evaliia
alasuniversidades de acuerdo con sus avances en materia de investigaciéon
y generaciéon de conocimiento, experiencia de aprendizaje, empleabilidad y
vinculacién global de sus estudiantes y académicos, el ITESO se ubicd en la
posicién 124 entre las 437 instituciones participantes. Esto implica un avance
de 15 lugares respecto a 2023.

En el ranking 2024 de las “Mejores universidades”, de El Universal, el
ITESO ocupé la posicién 10 nacional, mientras que en la evaluacién de los
empleadores se situ6 en el puesto 8. En este listado aparecen dos de nuestros
programas educativos ubicados entre los primeros cinco lugares del pafs:
Arquitectura y la Licenciatura en Periodismo y Comunicacién Pablica. En
tanto que otras siete carreras estan entre los diez primeros: Administracion,
Derecho, Filosoffa, Ingenieria Civil, Mercadotecnia, Pedagogia y Relaciones
Internacionales.

Asimismo, diversas carreras de nuestra casa de estudios aparecen entre
las mejor posicionadas en el “Ranking universitario 2024" del periédico Mu-
ral. Es el caso de los programas educativos de Arquitectura, Computacién
y Software, Periodismo y Comunicacién Publica, Disefio Grafico, Mercado-
tecnia y Psicologia, que ocuparon el primer lugar; mientras que los de Ad-
ministracién, Derecho, Finanzas, Ingenieria Civil e Ingenieria Industrial se
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ubicaron en el segundo puesto en cuanto a las preferencias de las personas
consultadas.

Dentro de la Guia universitaria 2024-2025 de Selecciones Reader’s Digest
Meéxico, el ITESO se ubicé en el lugar 9 entre las mejores instituciones pri-
vadas de educacién superior y en el 15 general, que considera también a las
instituciones publicas. A escala regional nos posicionamos como la tercer
mejor universidad del occidente del pais.

En lo que se refiere al 4rea de posgrados, ocupamos el lugar 7 en la guia
de Selecciones Reader’s Digest en la evaluacién para universidades privadas,
el puesto 12 general y el nimero 2 en laregién Occidente.
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Desarrollo
institucional

A cincuenta afios de la promulgacién de las Orientaciones Fundamentales
del ITESO (OFI), nuestro proyecto educativo se ha consolidado y se mantiene
vigente, como un espacio de saberesy aprendizajes que trasciende las aulas
enlabusqueda del bien mayor y mas universal. Las OFI han jugado un papel
clave en ello. La inspiracién cristiana, nuestra filosofia educativa especifica
y el compromiso social definido son los sélidos cimientos sobre los que se
estructura esta comunidad que se esmera por contribuir al desarrollo de las
personasy ala construccién de una mejor sociedad.

En 2024 se desarrollaron diversas iniciativas y conseguimos multiples
avances que derivaron en hacer del ITESO una institucién mas robusta, di-
namica y fecunda, asi como un mejor espacio para estudiar y trabajar, de
manera que todas las personas que formamos parte de él podamos seguir
avanzando en el cumplimiento de la Misién institucional. Entre las acciones
registradas se encuentran las que a continuacién se presentan.

Evaluacion y compromisos del Rector

Como fruto dela evaluacién bienal de la gestién del Rector, que por primera
vez se realiz6 en 2024, de los comentarios que recibi al respecto de diversas
personas e instancias, asi como del andlisis de los resultados y de la autoe-
valuacién que realicé a partir de todo ello, asumi una serie de compromisos
y acciones para el siguiente bienio de labores, entre los que se encuentran:

- Persistir en la busqueda permanente del didlogo abierto, respetuoso,
cercano e igualitario, asi como en la toma colegiada de decisiones.
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- Continuar con la promocién de la inspiracién cristiana e identidad igna-
ciana como elementos esenciales de nuestro proyecto educativo comun,
asi como siempre atender a los lineamientos de la cura personalis, es decir,
la atencién al cuidado de la persona, para suimplementacion.

« Desarrollar un trabajo méas cercano con las diversas direcciones estatu-
tariasy fomentar una mayor colaboracién y espiritu de cuerpo entre estas,
aligual que entre las instancias que de ellas dependen.

- Optimizarla comunicacién interna y externa, de manera que se efectte
con calidad, pertinencia y oportunidad.

- Continuar con el ejercicio de la evaluacién de la gestién directiva, en-
focado al logro de una mejora continua; procurar perfeccionarlo y desa-
rrollar un sistema de evaluacién del desempefio mas util para la toma de
decisiones.

- Revisar a fondo la investigacién y el posgrado e impulsar su vincula-
cién, para fomentar la produccioén, divulgacion y puesta en practica del
conocimiento.

- Incrementar la interaccién con el estudiantado en espacios informales
y de convivencia.

. Impulsar la creacién de comisiones que atiendan, en tiempo y forma,
los casos relacionados con el ambiente laboral, asi como de equipos de
mediacién pararesolver conflictos entre el alumnado, personal académi-
co, administrativo y de apoyo, con el fin de mejorar la convivencia entre
quienes formamos parte de la comunidad universitaria.

- Revisarlos sistemas de remuneraciones, las modalidades y los horarios
de trabajo.

« Hacerunarevisién detalladay a fondo de la estructura organizativa del
ITESO para adecuarla a la complejidad actual de nuestra universidad.

Entendiendo que esto implica un quehacer y responsabilidad compartidos,
que nos llevaran a hacer del ITESO cada dia una mejor universidad, una
comunidad mas amable, en el sentido profundo del término.

Conmemoracion de los 50 anios de las
Orientaciones Fundamentales del ITESO

En Otofio 2024 dio inicio la conmemoracién del 50 aniversario de la promul-
gacion de las OFI, los principios que guian la labor educativa de la universi-
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Enarticulacion con otras dependencias de
la universidad, la reflexion sobre las OFI se
abordd en diferentes actividades, como la
Misa de San Ignacio de Loyola, la Lectio
Brevis, la bienvenida a docentes del periodo
Otofio 2024, una charla con sociedades

de estudiantes, asi como en diversos
espacios dereflexion al interior de centrosy
departamentos.

dady que nosidentifican como una comunidad enfocada en la bisqueda de
laverdad, la innovacién cultural y la construccién de formas mas humanas
yjustas de convivencia.

Como parte de esta celebracién se organizaron diversas actividades
especiales, como el foro “Identidad que trasciende. 50 aniversario de las
Orientaciones Fundamentales del ITESO”; la exposicién “Orientaciones
Fundamentales del ITESO: cimiento, presente y suefio”, que se realiz6
enla Galeria de la Biblioteca; el didlogo denominado “Las Orientaciones
Fundamentales del ITESO y la formacién”; el disefio de postales conme-
morativas y la entrega de reconocimientos a las y los estudiantes que
participaron en esta iniciativa. También se desarroll6 una dindmica es-
pecial en el marco del Dia del ITESO, como parte de la actividad “Vive tu
campus”, para promover una mayor apropiacién de nuestro ideario entre
las nuevas generaciones.

Enarticulacién con otras dependencias de la universidad, la reflexién so-
bre las OFI se abordé en diferentes actividades, comola Misa de San Ignacio
de Loyola, la Lectio Brevis, la bienvenida a docentes del periodo Otofio 2024,
una charla con sociedades de estudiantes, asi como en diversos espacios de
reflexiéon al interior de centros y departamentos.
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Lasactividades académicasy culturales vinculadas ala conmemoracién
de las OFI concluiran en Otofio 2025.

Archivo Histdricodel ITESO

Tras su arranque el afio previo, durante 2024 se avanz6 en la conformaciéon
del Archivo Histérico del ITESO, un sistema institucional permanente de
preservacion, clasificaciéon y acceso delos documentos producidos porla ins-
titucién y sucomunidad que permitird poner a disposicién de susintegrantes
lainformacién que dé cuenta del nacimiento y desarrollo de la universidad
desde su fundaciéon hasta los tiempos actuales.

En el periodo que se informa se logré la concentracién y organizacién
de multiples documentos, publicaciones, videos y fotografias. Ademas se
digitalizaron diversos videos histéricos y publicaciones impresas de las pri-
meras etapas del ITESO. En cuanto alaatencién a solicitudes institucionales
de consulta de documentos histoéricos, se proporcioné informacién para la
celebracién del cincuentenario de las OFIy del Centro Polanco, asi como de
los 60 afios de la Escuela de Arquitectura.

Proyecto Memoria

En 2024 se puso en marcha el proyecto Memoria, que consiste en un registro
audiovisual para documentar la evolucién del proyecto educativo y la gestion
en el ITESO a través de los testimonios de algunas personas que han sido
clave en el desarrollo y transformacién de nuestra universidad. El foco es
reconocer los modos de proceder que nos han enriquecido y que han perma-
necido en el tiempo, orientando, conduciendo y acompafiando la puesta en
practica del proyecto institucional, para compartirlos y conservarlos.

Ademas de fortalecer el sentido de comunidad ylaidentidad del ITESO,
tanto en las actuales como en las nuevas generaciones de estudiantesy co-
laboradores, el proyecto Memoria busca atender también el relevo genera-
cional que vive la institucién a partir de la formacién de colaboradoresy la
creacion de espacios de encuentro intergeneracional. Para ello se utilizaran
los materiales derivados de las grabaciones que se realizaron. En estas, ade-
mas de sus trayectorias y experiencias, las 31 personas que participaron en
siete conversaciones compartieron sus modos tacitos de proceder y el pro-
posito de sentido. La serie de episodios se difundird en 2025.
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Situacion financiera

Enun afio en que las condiciones econémicas del pais no fueron las mas fa-
vorables, graciasa una gestiéon cuidadosay comprometida el ITESO mantuvo
suritmo de crecimiento, que ha sido moderado pero constante. Con finanzas
sanasy dentro de los rangos esperados, la universidad conserva una sélida
posicion financiera, en la que el total de activos supera ampliamente a los
pasivos. Ademas, durante 2024 se sigui6 trabajando en la optimizacién del
uso de los recursos, buscando mantener un estricto control del gasto con
apego alos principios de racionalidad y austeridad.

Financiamiento educativo

Fiel a suvocacién incluyente, nuestra universidad reafirmé en 2024 su com-
promiso de apoyar financieramente a estudiantes que no cuentan con los
recursos necesarios para solventar el total de sus colegiaturas.

Durante el afio del que se informa se destinaron 823.2 millones de pesos
para respaldar a estudiantes de licenciatura, posgrado y bachillerato que
solicitaron apoyo financiero. De este monto, 605.5 millones se asignaron a
becas y 217.7 millones a créditos a largo plazo. Este esfuerzo beneficié con
una beca, un crédito, o con una combinacién de ambos apoyos a seis mil
965 estudiantes en el ciclo escolar de Primavera, dos mil 689 estudiantes
en Veranoy a siete mil 662 estudiantes en Otofio. Esto significa que mas de
62% del alumnado del ITESO recibi6 algtin tipo de apoyo financiero (véase
latabla11 del Anexol).

Alo anterior se suma el respaldo que se da a estudiantes con un desem-
pefio académico excepcional mediante el programa de Becas de Excelencia
Académica, que otorga un apoyo equivalente al 50% de la colegiatura, por-
centaje que se incrementa en los casos en los que la situacién econémica lo
amerita. Durante 2024, se destinaron 37.7 millones de pesos a esta iniciativa,
beneficiando a 395 estudiantes.

Plantilla de personal docente y administrativo
La plantilla laboral del ITESO se ubicé en dos mil 785 personas al cierre de

noviembre de 2024, lo que implica un aumento de 3.1% respecto al mismo
mes del afio previo. Del total de este personal, mil 338 eran profesores de
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Elnumero de profesorasy profesores paso
demil695en Otorio 2023 a mil 761 en el
mismo periodo de 2024, lo que representa un
aumento de 3.8%.

asignatura, 423 personal académico de tiempo fijo y mil 24 colaboradores
del &rea administrativa y de servicio de apoyo.

En lo que se refiere al cuerpo académico, el nimero de profesorasy
profesores pas6 de mil 695 en Otofio 2023 a mil 761 en el mismo periodo
de 2024, lo que representa un aumento de 3.8%. En el caso de las y los do-
centes de asignatura, se registré un incremento de 5.7% al pasar de mil 265
en noviembre de 2023 a mil 338 en el mismo mes del afio sobre el que se
informa. En tanto que el personal académico de tiempo fijo base o temporal
seredujo en 1.6%, al colocarse en 423 el nimero de docentes contratados
en estas modalidades, frente a 430 que habia el afio previo (véase la tabla
22 del Anexo).

El personal administrativo y de servicios de apoyo aumenté 1.9% al pa-
sar de mil cuatro personas en 2023 a mil 24 en el afio que comprende este
informe.

Lospormenores de la distribucién del personal de la universidad por tipo
de adscripcién y por drea o dependencia de trabajo se pueden consultar en
lastablas21a 29 del Anexol.

Capacitacion y formacion del personal

Alolargo de 2024 la Oficina de Personal ofreci6 23 cursos para la formacién
y capacitacién del personal de tiempo fijo. Los temas estuvieron enfocados
en cuestiones como: desarrollo individual y familiar, relaciones humanas,
perspectiva de género, higiene y seguridad en el trabajo, liderazgo, uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién, empleo de la paqueteria
de cémputo, apoyo a la calidad, administracién de la capacitacién y adies-
tramiento de personal. En total asistieron 647 colaboradores de las areas
docente, administrativa y de servicios de apoyo de diversas dependencias
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de la universidad, asi como personal de la Prepa ITESO. Ademas se ofrecid
induccién a 62 personas que se incorporaron a nuestra institucion.

Como parte del Programa de Superaciéon del Nivel Académico para el per-
sonal del ITESO, durante 2024 se brind6 apoyo a 83 colaboradorasy colabo-
radores para realizar estudios de bachillerato, licenciatura o posgrado, con
el fin de que pudiesen complementar o mejorar su formacién y asi contar
con mejores condiciones para su desarrollo profesional.

En materia de derechos humanos, el Centro Universitario por la Dignidad
ylaJusticia “Francisco Suarez, S.J.” impartié un taller sobre la guia ciudadana
y el protocolo institucional para los casos de desapariciéon de una persona,
asi como sobre qué hacer cuando se vive un intento de extorsion, en el que
participaron 100 integrantes del personal del ITESO.

Se capacitaron 21 profesoras y profesores en la ruta de formacién “Do-
cencia con perspectiva de género”, que implementé el Departamento de
Formacién Humana y mediante la cual pudieron conocer, entre otros te-
mas, las herramientas basicas sobre perspectiva de género parala docencia,
los conceptos principales en la materia y las diferentes desigualdades que
se experimentan en la sociedad. A su vez, siete docentes de nuevo ingreso
tomaron el Curso de Induccién para la Convivencia Igualitaria en el ITESO,
que tiene el objetivo de contribuir a la reflexién ética sobre la relevancia de
estatematica como condicién necesaria para la construccién de sociedades
mas igualitarias, incluyentes, justas y pacificas.

También se llevaron a cabo cinco talleres de sensibilizacién en perspec-
tiva de género que impartieron profesoras del Departamento de Formacién
Humana a personal de servicios de apoyo de la Direccién de Administraciéon
y Finanzas. Cada taller tuvo una duracién de 12 horas y una asistencia de
entre 19 y 24 personas.

La Coordinacién de Reconciliaciéon para una Cultura de Paz ofrecié un
taller de herramientas para la reconciliacién, al que asistieron 25 colabora-
dorasy colaboradores de distintas direcciones estatutarias. Ademas, con el
concurso de 20 personas de distintas instancias de la universidad arrancé
la primera etapa de la implementacién del proceso formativo en técnicas
paralamediacién, que impulsa esta coordinacién y cuyo objetivo es brindar
herramientas para hacer intervenciones a nivel preventivo que permitan
desescalar los conflictos que se presentan en los equipos de trabajo.

El Centro Universitario de Incidencia Social, en conjunto con la Coordina-
cién de Acompafiamiento parala Excelencia Académica, imparti6é dos cursos
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deInclusién en el Aula: Discapacidadesy Neurodivergencias. Se tuvo la asis-
tencia de 18 docentes a este espacio mediante el cual se busca que conozcan
herramientas bésicas en el acompafiamiento académico para estudiantes
que viven con una discapacidad y que presentan necesidades especificas de
aprendizaje.

Enlasacciones para mejorar el conocimiento y uso de otros idiomas para
el desarrollo de laslabores administrativas, funcionaron tres grupos de inglés
en los que participaron colaboradores de distintos departamentos, centros
y oficinas e instancias de la universidad. Asimismo, el Departamento de
Lenguas puso a disposicién del personal docente del ITESO diversos espa-
cios de formacién, como las rutas Upper-Intermediate English, Advanced
English y Preparacién para Inglés como Medio de Instruccién, en las que se
inscribieron 38 docentes: 17 en la primer ruta, siete en la segunday 14 en la
tercera. A lo que se suma la ruta Lectura, Escritura y Oralidad Académicas
como Medios para el Aprendizaje, que se ofrecié en Verano 2024 y cursaron
ocho docentes de diferentes departamentos. En tanto que 56 profesoras y
profesores participaron en el Diplomado en Asesoria para el Aprendizaje
Autdénomo, que se enfoca en el acompafiamiento para apoyar el desarrollo
de autonomia en la adquisicién de conocimientos.

La Oficina de Internacionalizacién, en conjunto con la Coordinacién de
Innovacién, Desarrollo y Exploracién Académica, capacit6 a 63 integrantes
del personal académico a través del Curso Introductorio al Aprendizaje Co-
laborativo COIL, el Taller de Creacién de Médulo COIL, el Taller de Intercul-
turalidad Aplicada y el de Inteligencia Cultural.

Al interior del Departamento de Electrdnica, Sistemas e Informatica se
realizé un coloquio académico para conocer y compartir las experiencias
que las profesoras y los profesores de todas las dreas de la dependencia han
tenido en relacién con el uso o desarrollo de herramientas de inteligencia
artificial. Asimismo, se organiz6 un curso taller para docentes del Departa-
mento de Procesos Tecnoldgicos e Industriales sobre el tema de fundamentos
de electrénica.

Con el objetivo de fortalecer el conocimiento de métodos experimenta-
les en ciencias sociales y las competencias para usarlos en los dmbitos de la
docencia, investigaciéon e incidencia, el Departamento de Estudios Sociopo-
liticos y Juridicos impartié un Taller de Métodos Experimentales en Ciencias
Sociales en el que participaron 19 docentes de tiempo fijo y asignatura, prin-
cipalmente adscritos a esta dependencia.
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Todo el personal del Departamento de Estudios Socioculturales particip6
en el seminario anual de actualizacién, que en esta ocasién se tituld “Disefio
de experiencias de aprendizaje virtuales y mixtas”. Su objetivo fue proporcio-
narlashabilidadesy herramientas necesarias para disefiar e impartir cursos
de manera efectiva en entornos en linea y mixtos. También se ofreci6 a todo
el personal una conferencia sobre neurodiversidades, asi como un taller a
quienes coordinan programas educativos del departamento, para actuali-
zarlos en torno a este tema.

El Centro Interdisciplinario parala Formaciény Vinculacién Social llevé
acabo el Encuentro de Profesores PAP, en el que se imparti6é una conferencia
y un taller sobre el proceso de construccién del problema a atender en los
Proyectos de Aplicacién Profesional (PAP). Se tuvo la asistencia de 75 inte-
grantes del personal docente involucrado.

La Direccién de Investigacion y Posgrado organizo el Seminario sobre
Intery Transdisciplina, con el fin de introducir a los participantes en los dis-
tintos enfoquesy metodologias parala generacién de conocimiento en estas
dosmodalidades, asi como sobre los desafios y oportunidades que se enfren-
tan paraello en el Ambito académico. Al seminario asistieron 17 académicos.

Las 28 personas que integran el cuerpo académico del Departamento de
Procesos Tecnoldgicos e Industriales participaron durante el Verano 2024
en el taller Aprendizaje Orientado a Proyectos, mediante el cual se buscéd
fortalecer las competencias docentes, con miras a la oferta de los nuevos

El Departamento de Lenguas puso a
disposicion del personal docente del

ITESO diversos espacios de formacion,
como las rutas Upper-Intermediate English,
Advanced English y Preparacion para Inglés
como Medio de Instruccion, en las que se
inscribieron 38 docentes.
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planes de estudio en los que se contemplan modalidades de ensefianza ba-
sadas en proyectos.

Para mantener actualizado a su personal, el Centro de Acompafiamiento
y Estudios Juveniles ofreci¢ distintos cursos de capacitaciéon en tematicas
correspondientes a su labor sustantiva, como es el caso de la formacién en
psicopatologia, en neurodivergenciasyen trastornos de la conducta alimen-
taria. También se brindé capacitacién para el seguimiento de los protocolos
establecidos. En total hubo 79 participantes.

Con el objetivo de cuidar la imagen que proyectamos en cada actividad
y evento que se organiza en la universidad, 21 personas de tiempo fijo con-
cluyeron el curso de Organizacién de Eventos y Protocolo Institucional, en
modalidad hibrida, que fue impartido por el area de Protocolo Institucio-
nal. En agosto comenz6 a tomarlo la segunda generacién, con 30 personas
inscritas.

EnelcasodelaPrepa ITESO se ofreci6 a todo el personal de tiempo fijo el
taller de Pedagogia del Buen Convivir, mediante el cual se busca favorecer el
desarrollo de habilidades yla implementacion de actividades de formacién
paralareconstruccién del tejido social.

Formacidén ignaciana

Durante 2024 el Centro Universitario Ignaciano buscé la articulacién de
todos los espacios formativos en el modo de proceder ignaciano para per-
sonas que trabajan en la institucién. Entre las actividades que llevé a cabo
para que quienes trabajan en el ITESO se apropien de esta particular forma
de pensar y actuar estuvieron la Ruta Ignaciana para colaboradores y los
Ejercicios Espirituales ignacianos. En la primera se tuvo la participacién de
331 personas, mientras que 40 vivieron la segunda experiencia en su moda-
lidad de ocho dias.

ElITESO apoy6 a 40 integrantes de su personal con 50% del costo de
los Ejercicios Espirituales, asi como a otras dos personas con la mitad del
costo del Diplomado en Espiritualidad Ignaciana desde el conocimiento
interno.

Por su parte, el Centro Universitario Ignaciano capacitd en una jorna-
da intensiva al equipo de acompafiantes CUI en “Practicas narrativas”’, una
metodologia de recuperacién cualitativa de experiencias que recoge relatos
de experiencias significativas para documentar y vincular vidas. Esta capa-
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citacién abre una ruta de trabajo para recoger el impacto de los procesos y
experiencias que se acompafian desde esta dependencia.

En la Prepa ITESO, cuatro personas del equipo de tiempo fijo vivieron
la experiencia de los Ejercicios Espirituales durante este afio. Ademas, al
inicio del ciclo escolar se ofrecié un retiro ignaciano de dos dias para todo
el personal de planta.

Reconocimiento a los aiios de servicio

Tras unapausa de mas de dos décadas, en 2024 se retomé el reconocimiento
alaantigliedad para el personal administrativo y de servicios que halaborado
masdediezafiosen launiversidad. La ceremonia se realizé en noviembre. En
total se reconoci6 la dedicacion, el esfuerzo y el compromiso de 124 personas
que cumplieron 10, 15, 20, 25, 30, 35 0 40 afios de labor ininterrumpida en
el ITESO y durante los cuales han contribuido a formar a las y los profesio-
nales competentes, libres y comprometidos que nos identifican; asi como a
apoyar las diversas tareas con que la universidad participa de los esfuerzos
para construir una mejor sociedad.

Sistemas administrativos

En 2024 entr6 en funcionamiento una plataforma de gestién de provee-
dores y recepcion de facturas que centraliza y automatiza los principales
procesos de las cuentas por pagar. Con ella se facilita la comunicaciény
la interaccién para el envio y recepcién de 6rdenes de compra, facturas
y complementos de pago. Cada factura recibida a través de este portal
seregistray valida automaticamente, efectuandose una conciliacién de
tres vias para asegurar que los bienes recibidos y facturados coinciden
con lo ordenado. Asimismo, el sistema garantiza que todas las facturas
se paguen a tiempoy mantiene registros detallados de todas las transac-
cionesrealizadas.

También se puso en operacion un sistema de control de gastos que agili-
za la gestion, comprobacidn, autorizacién y reembolso. Ademads de propor-
cionar datos precisos en tiempo real, incluye un control automatico para
verificar —antes de aprobar cualquier desembolso— el cumplimiento de
las politicas institucionales en la materia. Con ello se garantiza el registro y
control de cada pago, asi como una gestién financiera confiable y eficiente
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Parala atencion de quienes realizan
actividades fisicasen el gimnasioy el Domo
Deportivo comenzo el desarrollo de la
aplicacion GYM ITESO, que les permitird
recibir su plan de trabajo fisico de manera
digital, el cual serd generado por los
instructores del Centro de Educacion Fisica
ySalud Integral de acuerdo con los objetivos,
preferenciasy capacidad fisico-atlética de
cada persona.

de los recursos de la universidad, facilitando la labor de quienes se encar-
gan de procesarlosy supervisarlos.

De forma paralela se implement6 el programa Moonflow, que simplifica
yagilizala cobranza delas colegiaturasy pagos relacionados, al automatizar
las comunicaciones con el alumnado, a quienes se puede enviar notifica-
ciones de cobranza a través de diversos canales, como WhatsApp, correo
electrénicoy SMS.

En el periodo se puso en marcha el proyecto de remuneraciones institu-
cionales, que ademas de permitirnos actualizar los sistemas utilizados para
remunerar al personal del ITESO, favorecerd una mayor equidad y compe-
titividad salarial interna y externa, en beneficio de la salud financiera de la
institucion. En esta iniciativa colaboran todas las direcciones estatutarias y
se prevé completarla en el segundo semestre de 2025.

Parala atencién de quienes realizan actividades fisicas en el gimnasio y
el Domo Deportivo comenzd el desarrollo delaaplicacién GYM ITESO, que
les permitird recibir su plan de trabajo fisico de manera digital, el cual sera
generado por los instructores del Centro de Educacién Fisica y Salud Inte-
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gral de acuerdo con los objetivos, preferenciasy capacidad fisico-atlética de
cadapersona. Ademds de brindar la posibilidad de visualizar los ejercicios e
informar sobre errores comunesy posibles lesiones al hacerlos, la aplicaciéon
facilitara el contabilizar el tiempo de estancia en el domo y medir la cons-
tancia de actividad por parte de las personas usuarias.

El Centro Interdisciplinario parala Formacién y Vinculacion Social creé
una base de datos con informacién estratégica sobre los PAP orientada a
la deteccion de aquellos que realizan actividades de incidencia socioambien-
tal. Se hizo el mismo ejercicio para la base de proyectos de investigacién, la
de proyectos con financiamiento externoy la plataforma institucional para
la planeaciény evaluacion.

En el Departamento de Economia, Administracién y Mercadologia se
perfeccion6 un procedimiento y los prompts aplicables para dar soporte al
proceso de elaboracién de expedientes para promociones académicas dentro
dela dependencia.

Tecnologias de informacién y comunicacién

Con el objetivo de mantener protegida a la universidad de ataques ciber-
néticos y robo de informacién, se procedi6 al cifrado de todas las compu-
tadoras asignadas al personal de la institucién utilizando tecnologia de
BitLocker, que impide la extraccién de datos en caso de robo del equipo
de cémputo.

Asimismo, la Coordinacién de Ciberseguridad considerd necesario ac-
tualizar la tecnologia de antivirus tradicional, que fue reemplazada por una
denominada como XDR (eXtended Detection and Response), la cual permite
tomar acciones correctivas al detectar alguna amenaza en las computado-
ras en operacion en el campus. También posibilita el correlacionar datos
a lo largo de multiples capas de seguridad y entre diferentes aplicaciones,
equipos, sistemas de computo o almacenamiento, de manera que se puede
responder mas rapidamente para contrarrestar cualquier riesgo a través del
firewall institucional.

Derivado de lanecesidad de contar con una conexién continua ala Inter-
net, se implementé un enlace redundante con un proveedor adicional al ya
existente. Al tener dos distintas empresas brindando este servicio aumenta
la disponibilidad de la conectividad y se minimiza el riesgo de una falla o
interrupcién que afecte el funcionamiento de la universidad.
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Centro de Datos

Para dar una mayor estabilidad a la capacidad de computo de la universidad,
se incrementd el nimero de servidores virtuales de los que disponemos en
el ITESO, asi como los ubicados en la nube. En el caso de los primeros lle-
gamos a 331, frente a 277 al cierre de 2023, mientras que de los segundos su
nimero se ubicé en 57, contra 45 previos. Los servidores fisicos suman 63. Su
operacién conjunta nos permite tener disponibilidad continua de todos los
sistemasy aplicaciones que utilizamos para la actividad cotidiana de la uni-
versidad, en tanto que nuestra capacidad de almacenamiento, que se ubico
en 202 terabytes, hace posible guardar y respaldar toda la informacién que
se genera.

Conectividad y equipamiento

La cantidad de puntos de acceso a la red inalambrica lleg6 a 415, frente a
385del afio previo, mientras que la de conexiones inaldmbricas simultaneas
ascendid a 11 mil 521 al cierre de 2024, un incremento de 7.9% respecto a las
diezmil 675 de 2023. También aumentd el nimero de buzones electrénicos,
que paso de 29 mil 889 a 45 mil 801, y el de lineas telefénicas, que cerr6 en
mil 130, trece mas que un afio antes.

Porlo querespecta a la cifra de computadoras en salas y laboratorios, asi
como en oficinas del ITESO, se ubicé en dos mil 753,1a de impresoras en 130,
la de cafiones en 368 y la de sistemas de videoconferencias en 70.

La capacidad del enlace de la Internet en el campus se mantuvo en diez
gigabits por segundo, asi como la velocidad de lared interna.

Como parte delas acciones para mejorar la seguridad en el ITESO siguié
incrementandose el nimero de caAmaras en funcionamiento en el campus
y otros recintos en que se desarrollan actividades de la universidad, para
ubicarse en 618, frente a 590 previas. Ademas, se elevé a 264 la cifra de con-
troles de acceso a laboratorios y oficinas de ingreso restringido, 19 més que
los 245 que se tenian en 2023.

Coordinacion de Asuntos Legales

La universidad ahora cuenta con una Coordinacién de Asuntos Legales, la
cual tiene entre sus principales funciones: brindar a la institucién aseso-
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ria juridica en general; desarrollar politicas para proteger los intereses del
ITESO; elaborar y revisar contratos y convenios; cuidar la propiedad inte-
lectual y los derechos de autor; atender y gestionar con autoridades guber-
namentales temas legales relacionados con la operacién de la universidad,
asi como brindar orientaciéon para la contratacién de despachos externos
y, en su caso, favorecer el trabajo coordinado entre ellos. Esta coordinacién
participd activamente en la formalizacién para la prestacién de servicios al
Instituto Nacional Electoral durante el primer debate presidencial y en la
conformacién de la estrategia legal, fiscal y contable para la operaciéon de
Radio ITESO 95.1 FM.

Edificios e infraestructura

Durante el periodo del que se informa se concluyeron diversas obras, se re-
gistraron avances en otrasy se emprendieron nuevas, con las cuales se busca
contar con un campus mejor equipado, mas seguro y funcional para toda la
comunidad universitaria.

Edificio Poniente

Elproceso de construccion del edificio Poniente estd en su etapa final. Al mo-
mento de elaborar este reporte la obra registraba un avance de 85%. Se tiene
previsto que el inmueble, que tendra una superficie construida de 13 mil 350
m?y capacidad para dar servicio a dos mil 600 personas, esté terminado para
principios de 2025, tras lo cual se procederé al equipamiento de sus cuatro
niveles, en los que funcionaran: 20 salones flexibles, cuatro laboratorios, dos
salas de cémputo, ocho salones nodo y dos salones media-lab para trabajos
colaborativos, asi como un auditorio para 600 personas, 4gora, oratorio, ca-
feteria y oficinas para el personal, que se contempla estén listos para recibir
a sus usuarios en agosto de 2025.

Laboratorios y talleres

En el Edificio J se construyé un laboratorio de Ciencia de Datos para el De-
partamento de Matematicas y Fisica, el cual tiene capacidad para seis gru-
pos de trabajo colaborativo en modalidad de aprendizaje activo, mobiliario
flexible y ajustable a diferentes dindmicas de clases, asi como tecnologia
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que permite compartir informacién en tiempo real y multiples pantallas,
una de ellas interactiva. Ademads, los cuatro laboratorios de Fisica tuvieron
una actualizacién que incluyé la renovacién de computadoras y mobiliario,
y la instalacién de un sistema audiovisual y de grabacién de practicas que
permite al alumnado revisar las sesiones demostrativas posteriormente.

Ante la alta demanda de espacios de estudio y practicas que tiene el De-
partamento del Habitat y Desarrollo Urbano, se ampli6 la capacidad exis-
tente, transformando el auditorio del edificio Q en tres talleres multiusos.
Ademas, se construyé un tercer taller de costura y patronaje para la carrera
de Disefio de Indumentaria y Moda.

Conelfin debrindar mayor seguridad al personal docente y a estudiantes
sereubicaron lostanques de gas a presién de los laboratorios de Nanotecno-
logia del Edificio T en la parte exterior del inmueble.

Espacios de convivencia

Para facilitar la movilizacién del alumnado y el personal en el oriente del
campus, asi como favorecer el enlace e integracién con los espacios en que se
desarrollan actividades fisicas y deportivas, se construyé un andador que va
delaplazoleta de acceso al Domo Deportivo hasta su conexién con el Edificio
W y el Auditorio Pedro Arrupe, S.J. La obra, que incluy6 colocar concreto
lavado, adoquines, machuelos y mejorar el alumbrado, beneficié a quienes
participaron enlos Juegos InterSuUj 2024 al facilitar su desplazamiento entre
los lugares donde se desarrollaron las competencias.

Asimismo, para la celebracién del InterSUJ ITESO 2024 se actualizé la
infraestructuray equipamiento de los espacios deportivos de la universidad.
Entre las obras estuvo la renovacién de la pista de atletismo, de los marca-
dores de basquetbol y de la pintura en las canchas de tenis, basquetbol y
exteriores e interiores de los edificios; la instalacién de un sistema de audio
profesional en el Domo Deportivo; el cambio de las mallas perimetralesy las
bancas para deportistas; lareparacién de gradas ylarenovacion o instalacién
deluminarias, botes de basura, sefialética, pastoy tierras.

Estacion de radio

Como parte del proyecto Radio ITESO 95.1 FM durante 2024 se instalé la torre
de transmisién en el estacionamiento norte del campus y al pie se construyé
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la casetaenla cual se coloco el tren de transmision (antena, linea y transmi-
sores FM). Los estudios y oficinas de la radio, que se ubicaran en la planta
baja del Edificio W, comenzaron a construirse en diciembre.

Otras obras en el campus

En el Edificio [ se realizd una remodelacion general de las oficinas del De-
partamento de Procesos Tecnolégicos e Industriales para actualizar sus ins-
talaciones, optimizar e incrementar las dreas de trabajo, tanto individuales
como colaborativas. Ahora se cuenta con 30 espacios de oficina, mientras
que el equipamiento incluyé el cambio de mobiliario, piso, ventanas, puertas
y pintura.

Para mejorar la infraestructura de los edificios R y ] se realiz6 la instala-
cién de sistemas de ventilacién o aire acondicionado para salones, laborato-
riosy oficinas. En tanto que en el Parque Tecnolégico se renovd el sistema de
aire acondicionado delos edificios 11y 111, asi como el equipamiento audio-
visual, mobiliario e instalaciones de energia en la sala de innovacién LINK.

Casa ITESO Clavigero

En el marco del programa de mantenimiento continuo que se da a la Casa
ITESO Clavigero para seguir brindando un servicio de calidad se realizaron
diversas acciones de remozamiento y mejora de la infraestructura. Entre
ellas estuvo la renovacién de consolas de luces, de audio y video de la cabina
del foro, ademas de todo el inventario de micréfonos. También se cambid el
tragaluz del pasillo central y se retiré el enjarre del pasillo de salones ante el
desgaste natural que presentaban.

Campus sustentable

Como unauniversidad de inspiracién cristiana, el ITESO no restringe su la-
boralaeducaciéon académica, sino que también procura que sus estudiantes
y colaboradores se involucren en la construccién comunitaria de un mundo
mas digno y esperanzador. Nuestro campus es ejemplo de ello.

Conel finde cuidar el medio ambiente e impulsar la sustentabilidad he-
mos implementado un robusto sistema de gestién ambiental basado en el
estandar internacional ISO 14001:2015 que nos permite identificar, controlar
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yreducir losimpactos ambientales negativos de nuestras actividades, poten-
ciarlos positivos, asi como avanzar en la gestién responsable de residuos, en
la prevenciéon de la contaminacién y en la optimizacién del uso de recursos
naturales. En este tiltimo rubro, se avanzé en la autogeneracion de energias
limpias.

Durante 2024 la generaciéon de energia solar (térmica y fotovoltaica) al-
canzé los 441 mil 953.75 kWh, complementados por un mil 859.7 kWh adi-
cionales provenientes de cargadores solares, lamparas solares y otros dispo-
sitivos. Un afio antes la cifra alcanzada fue de 324 mil 322 kWh.

La generacién eélica también experimenté un crecimiento significati-
vo, gracias a lainstalacién de una turbina adicional y condiciones de viento
favorables, con lo que se llegd a 395.48 kWh en 2024, frente a 41.72 kWh
reportados previamente. Eluso de biodiésel también aumento, alcanzando
los 487.56 kWh anuales (calculados mediante estudios especializados) en
tanto que en 2023 fueron 341.6 kWh.

Conestas fuentes hemoslogrado generar 13.3% de la energia que requiere
el ITESO, mientras que un afio antes el porcentaje fue 9.62%.

En materia de tratamiento de residuos organicos se logré procesar 90%
del volumen total generado en 2024, que se ubicé en 231.55 toneladas. De
ellas, 88.34 toneladas se procesaron mediante composta tradicional, 58.59
toneladas a través del biorreactor tecnolégico y 84.52 toneladas mediante
tratamiento externo.

Asimismo, el ITESO ha logrado una disminucién en la generacion de
residuosinorganicos, que totalizaron 291.32 toneladas al cierre de diciembre,
esto es 243.41 toneladas menos que el afio previo.

La generacionedlica |[...] experimento

un crecimiento significativo, gracias ala
instalacion de una turbina adicional y
condiciones de viento favorables, con lo que se
llegd a 395.48 kWhen 2024, frente a

41.72 kWh reportados previamente.
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Acciones como las mencionadas permitieron al ITESO obtener la certi-
ficacién como empresa lider ambiental por parte de la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial, mediante la cual se reconoce el compro-
miso de nuestra universidad con la adopcién de practicas sustentables, la
descarbonizacién, la economia circular, el uso eficiente de energia y lareduc-
cién delahuellahidrica, entre otros indicadores, en el marco de un proceso
de autorregulaciéon voluntaria y mejora continua.

Asimismo, el conjunto de politicas, buenas practicas y avances regis-
trados favorecieron que nuestra casa de estudios escalara lugares en el UI
GreenMetric University Ranking, que clasifica a las universidades segtin su
desempefio ambiental. En 2024 el ITESO se posicioné en el sitio 109 entre
las mil 477 instituciones de educacién superior de todo el mundo que parti-
ciparon enla evaluacién, mientras que el afio previo estuvimos en el puesto
112. Ademas, nos mantuvimos como la universidad privada mas sustentable
de México ylaniimero 19 en Latinoamérica.

En esta evaluacién nuestra universidad destacé como una de las casasde
estudio masavanzadas en el rubro de uso de energia y mitigacién del cambio
climatico, al colocarse en el lugar 14 a nivel global, asi como en materia de
manejo de residuos, en que ocup6 la posicién 25. Ademas, esta en el lugar
124 en conservacion, reciclado y uso eficiente del agua.

Reporte de sustentabilidad

Las multiples practicas e iniciativas implementadas por la universidad y su co-
munidad para el cuidado dela casa comun y promover el desarrollo sostenible
denuestro campusy el entorno estan documentadas en el Reporte de sustenta-
bilidad ambiental ITESO 2022-2023, que se presentd en septiembre. Este docu-
mento detalla acciones en dreas clave como la formacién académica, la gestion
eficiente de recursos energéticos e hidricos, la investigacién en tecnologias lim-
pias, la movilidad sostenible y los esfuerzos para la mitigacién de la huella de
carbono. Asimismo, presenta los avances de proyectos de investigacion y los
logrosdelos PAP enla materia, asi como de otrasiniciativas universitariasy de
colaboracién solidaria enfocadas en generar concienciayacciones para atenuar
los dafios méas graves que hemos infligido a la Tierra. Con lo cual buscamos
propiciar un auténtico cambio de paradigma y generar un nuevo modelo de
desarrollo incluyente, equitativo, respetuoso y responsable en el que se privi-
legie la dignidad humanay el cuidado de losrecursos naturales.
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Transporte universitario

Un total de 269 mil 841 personas se movilizaron en el transporte universita-
rio en 2024, lo que represent6 un incremento de 11.8% con respecto al afio
previo. El mayor nimero de traslados se registré en la ruta Colén, que tuvo
174 mil 106 usuarios; le sigui¢ la ruta Milenium con 89 mil 839 y luego laruta
Scheifler con cinco mil 896 pasajeros.

Para conocerlaopinién de quienes utilizan el transporte universitario
y evaluar los ajustes que requiere se realiz6 en 2023 una encuesta origen
destino, cuyos resultados se evaluaron en 2024. El servicio recibié una
calificacién de bueno a excelente por parte de 81.5% de las personas en-
cuestadas, mientras que 14% le dio una nota de regular. El restante 4.5%
lo consideré como reprobado. Mayor frecuencia de paso, espacios de es-
pera con techo, bancas e iluminacién, laampliacién del servicio, asi como
un incremento de su capacidad, fueron las principales solicitudes de las
personas usuarias.

Con el fin de ofrecer un mejor servicio se implemento6 una plataforma
web para la administracién de las rutas del transporte institucional, la cual
permite dar mantenimiento oportuno a las unidades y enviar notificacio-
nes en tiempo real a la comunidad universitaria. Ademas, como parte de
la solucién que desarrollé el Centro para la Gestién de la Innovacién y la
Tecnologia se incluy6 una actualizacién ala aplicacién para usuarios con lo
que, ala par de mostrar lasrutas yla ubicacién de lasunidades del ITESO, es
posible ubicar los puntos de abordaje, asi como visualizar el trafico en cada
ruta y los tiempos estimados de espera para su llegada al lugar de ascenso
y descenso. Al cierre del afio se habian registrado 14 mil 818 descargas de la
aplicacion movil.

También se actualizé la aplicacion para choferes, que permite habi-
litar y deshabilitar tanto vehiculos como rutas. Asimismo, hubo cursos
de capacitacién en materia de puntos de seguridad, servicio y mante-
nimiento automotriz para los conductores y el personal administrativo
de este servicio, los cuales fueron impartidos por el Centro Tapatio de
Especialidades Automotrices. De forma complementaria, para brindar
mayor seguridad a las y los usuarios se instalaron cadmaras en todas las
unidades de la flotilla.
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Un total de 269 mil 841 personas se
movilizaron en el transporte universitario
en 2024, lo querepresento un incremento de
11.8% con respecto al afio previo.

Otros temas

« El 1ITESO recibié en enero el Distintivo Jalisco Lactancia Responsable,
en la categoria “Empresa promotora y comprometida con la lactancia”.
Este reconocimiento certifica que la universidad tiene programas de
apoyo en este rubro, que todo su personal los respalda y que los espacios
destinados para que las madres trabajadoras realicen esta actividad son
adecuados.

« Se obtuvo el distintivo ELSSA (Entornos Laborales Seguros y Salu-
dables) que otorgan el Instituto Mexicano del Seguro Social y la Orga-
nizacion Mundial del Trabajo. En abril se recibié esta distincién que
reconoce a los centros laborales que se preocupan por el bienestar de
sus colaboradores desarrollando programas para reducir la exposiciéon
a factores de riesgo psicosociales y ergonémicos, asi como la inciden-
cia de enfermedades créonico-degenerativas y riesgos de trabajo en el
entorno laboral.

. En atencién a la Norma Oficial Mexicana 035y con el objetivo de pre-
venir factores de riesgo psicosocial, asi como de promover un entorno
laboral favorable, en septiembre se integré la subcomisiéon de atencién
a asuntos laborales, la cual esta conformada por distintas personas de la
universidad especialistas en la materia.

« EITTESO obtuvo el visto bueno 2024 por parte de la Coordinaciéon Gene-
ral de Proteccién Civil y Bomberos de Tlaquepaque, que acredita el cum-
plimiento de las disposiciones oficiales en cuanto a medidas de seguridad
y proteccién civil en el campus.
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Nombramientos y comunicaciones

En el uso de las atribuciones que el Estatuto Organico concede al Rector se
realizaron los siguientes nombramientos y ratificaciones durante 2024.

« El Mtro. Carlos Alejandro Cordero Garcia fue nombrado director de la
Oficina de Internacionalizacién, a partir del 16 de febrero, por cuatro afios.
« LaLic. Ménica Gabriela Terrazas Zambrano fue nombrada directora de
la Oficina de Personal, a partir del 1 de marzo, por cuatro afios.

- E1 Dr. Manuel Flores Robles fue ratificado como director del Centro Uni-
versidad Empresa, a partir del 1 de abril, por dos afios.

« El Dr. Gil Humberto Ochoa Gonzalez fue nombrado director del Departa-
mento del Habitat y Desarrollo Urbano, a partir del 1 de agosto, por cuatro
afos.

- La Mtra. Resurreccién Rodriguez Hernandez fue nombrada directora
del Centro Universitario Ignaciano, a partir del 16 de agosto, por cuatro
anos.

« EIMtro. Luis Enrique Gonzélez Araiza fue nombrado director del Centro
Universitario porla Dignidad y la Justicia “Francisco Sudrez, S.J.", a partir
del1de septiembre, por cuatro afios.

« La Mtra. Alma Angelina Ortiz Garcia fue ratificada como directora del
Centro para la Gestion de la Innovacién y la Tecnologia, a partir del 1 de
septiembre, por dos afios.

« LaDra. Ménica Marfa Marquez Hermosillo fue ratificada como directora
de Informacién Académica, a partir del 1 de septiembre, por dos afios.

- E1Dr. Alvaro Ivan Parres Peredo fue ratificado como director del Depar-
tamento de Electronica, Sistemas e Informatica, a partir del 16 de noviem-
bre, por dos afios.

- El Mtro. Carlos Alberto Sanchez Oyoque fue nombrado director de la
Oficina de Admisién a Licenciaturas, a partir del 1 de diciembre, por cua-
tro afios.

« EIMtro. Juan Carlos Eguia Dibildox fue nombrado director de la Oficina
de Admisién al Posgrado, a partir del 1 de diciembre, por cuatro afios.

« La Mtra. Ménica Durdn Labrador fue nombrada directora de la Prepa
ITESO, a partir del 1 de diciembre, por cuatro afios.

« El Dr. Carlos Jests Araujo Torre fue nombrado director de la Oficina de
Educacién Continua, a partir del 1 de diciembre, por cuatro afios.
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« El Mtro. Ricardo Cortez Amezcua fue nombrado director de la Oficina
de Egresados, a partir del 1 de diciembre, por cuatro afios.

Otras comunicaciones relevantes
Durante el periodo se publicaron las siguientes comunicaciones:

- LaRectoria pidi6 el 21 de febrero a la comunidad universitaria su colabo-
raciéon para atender las solicitudes de documentos y consultas que realice
la coordinacién del Archivo Histérico del ITESO a cargo del Dr. Juan Jorge
Hermosillo Villalobos.

- La Junta de Gobierno acordé ratificar a la Lic. Denhy Fuentes Ortega
como miembro especial y variable para los casos de estudiantes de pos-
grados del Tribunal Universitario, a partir del 22 de febrero, por un afo.

- LaRectoria informé el 12 de abril que la Junta de Gobierno en su sesiéon
547, del 8 de abril, acordé distinguir como profesores eméritos a tres in-
tegrantes del cuerpo académico. Asimismo, se informé que el Consejo
Universitario en pleno, en su sesién 74, del 3 de abril, acordé la distincién
aun profesor numerario.

- El Consejo Universitario acordé nombrar ala Dra. Maria Magdalena L6-
pez de Anda como miembro propietario de la Junta de Gobierno, a partir
del 16 de abril y durante lo que resta de su actual periodo, que concluye el
3 de marzo de 2025, con la posibilidad de ser reelegida por un afio mas.

« El Consejo Universitario acordé nombrar al Dr. Raul Arturo Garcia Huer-
ta como miembro suplente de la Junta de Gobierno, a partir del 16 de abril,
por tres afios, con la posibilidad de ser reelegido por un afio mas.

- LaJunta de Gobierno acordé nombrar ala alumna de licenciatura Maria
Julia Rizo Gil como miembro especial y variable del Tribunal Universitario
para los casos de estudiantes de licenciatura, a partir del 27 de abril, por
un afo, que podra ser prorrogable por un afio mas.

« LaRectoria informé el 31 de mayo laincorporacién de la Mtra. Maria
Alejandra Nufio Ruiz Velasco a la Rectoria como asesora en temas de
derechos humanos y convivencia universitaria, a partir del 1 de sep-
tiembre.

- La Rectoria publicé el 10 de junio el Reglamento del uso de espacios
institucionales para eventos, aprobado por el Consejo Universitario en su
sesién del 8 de mayo mediante el acuerdo 75-2.
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. La Junta de Gobierno acordé nombrar al Mtro. Luis Marrufo Cardin
miembro comun y permanente del Tribunal Universitario, a partir del 1
de agosto, por tres afios, que podran ser prorrogables por tres afios mas.
« LaRectoria publicé el 1 de agosto la actualizacién de los “Lineamientos
paralaubicacién y promocién de académicos en el tabulador (SUPA)".

- LaJunta de Gobierno informé el 30 de agosto que aprobd, en su sesiéon
550 del 8 de julio y mediante el acuerdo (1423-24) 549-1, la creacién del
programade Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial, adscrito
al Departamento de Electrénica, Sistemas e Informatica.

. La Rectoria dio a conocer el inicio del proceso de elecciones de inte-
grantes del Consejo Universitario para el periodo 2025-2026, el 5 de sep-
tiembre.

« LaRectoria publicé el 9 de septiembre el Reglamento de la gestion edi-
torial, aprobado por el Consejo Universitario en su sesién del 7 de agosto,
mediante el acuerdo 77-1.

- El Consejo Universitario dio a conocer, el 31 de octubre, la convocatoria
para proponer candidatos a la Distincién Académica 2025.

« LaRectorfa publicé el 20 de noviembrela actualizacién del Reglamento
del Consejo Universitario, aprobado por el Consejo Universitario en su
sesidon del 13 de noviembre, mediante el acuerdo 79-1.

« La Rectoria publicé el 25 de noviembre el Protocolo parala Atencién de
Casos de Violencias de Género en el ITESO. Este protocolo sustituye al
Protocolo de Atencién a la Violencia de Género en el ITESO.

« LaRectoria informé el 18 de diciembre que la Junta de Gobierno decidié
otorgar un aumento de 2% para 2025 en las remuneraciones del personal
académico y administrativo de tiempo fijo de la Prepa ITESO.

« LaRectoriainformé el 18 de diciembre que la Junta de Gobierno decidié
otorgar un aumento de 4.5% para 2025 en las remuneraciones del perso-
nal académico, administrativo y de servicios de apoyo, asi como para el
profesorado de asignatura que colabora en el ITESO.
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ANEXO.

La universidad
en tablas y figuras

Tabla 1. Datos generales

Superficie del campus

Areas verdes

Arboles

Superficie construida

Superficie construida Parque Tecnoldgico
Instalaciones deportivas

Cajones de estacionamiento

Automgviles registrados (para ingreso al campus)

Salones

Laboratorios, talleres y espacios especiales para la
formacion, investigacion y vinculacion

Salas de computo para alumnos

Auditorios

Capacidad total en los auditorios (personas)
Total de alumnos inscritos en bachillerato

Alumnos de primer ingreso en licenciaturas*
Alumnos de primer ingreso en posgrados*

Total de alumnos inscritos en licenciaturas**

50.97 ha

25.29 ha

4,240

87,618.11 m?

5,624.78 m*

41,948 m?*

3,373

2,794 de estacionamiento controlado

614 de estacionamiento libre

37 para personas con discapacidad

9,406

6,131 de alumnos

2,688 de empleados

587 de asistentes a diplomados y maestrias
156

131

15

1
6,000
650

230 de primer ingreso
420 de reingreso

2,154
416 en Primavera
1,738 en Otofio

319
85 en Primavera
234 en Otofio

9,576 en Primavera
3,625 en Verano
10,478 en Otofio



148 Informe del Rector 2024

Tabla 1. (continuacién)

Total de alumnos inscritos en posgrados** 623 en Primavera
235 en Verano
694 en Otofio
Total de alumnos inscritos en Educacién Continua 1,614
Alumnos de ITESO en intercambio (nacional) 5 en Primavera
1en Verano
6 en Otofio
Alumnos de ITESO en intercambio (internacional) 261 en Primavera

93 en Verano
106 en Otofio

Alumnos de intercambio (nacional) en ITESO 58 en Primavera
13 en Verano
40 en Otofio
Alumnos de intercambio (internacional) en ITESO 70 en Primavera
11 en Verano
97 en Otofio
Alumnos con crédito o beca 6,965 en Primavera
2,689 en Verano
7,662 en Otofno
Monto semestral promedio destinado a becas $262'510,057 en Primavera
estudiantiles $37'282,309 en Verano
$305'688,874 en Otofio
Monto semestral promedio destinado a créditos $95'179,076 en Primavera
educativos $12'186,711 en Verano

$110'368,007 en Otofio
Alumnos de bachillerato que egresaron en el periodo 178

Alumnos de licenciaturas que egresaron en el periodo 748 en Primavera 2024
1,036 en Otofio (incluye Verano)

Alumnos de posgrados que egresaron en el periodo 94 en Primavera
135 en Otorfio (incluye Verano)

Personas que laboran en la universidad 2,785
1,024 administrativos y de servicio de apoyo
1,338 profesores de asignatura
423 académicos

Acervo documental de la biblioteca (total de 794,460
volimenes)
Libros impresos 492,977
Tesis del ITESO 16,869 (6,479 impresas, 8,727 en disco y 1,663
tesis en linea)
Revistas impresas 172,291
Peliculas en disco 16,043
Planos arquitecténicos 21,215
Libros y audiolibros en linea (en propiedad) 28,462
Plataformas de e-recursos (en suscripcién) 46 (19 bases de datos, 5 portales noticiosos,

2 plataformas de streaming audiovisual, 16

colecciones de e-revistas con 63,127 titulos, 4

colecciones de e-libros con 433,264 titulos)
Computadoras 2,753

Equipos de oficina (personal de planta, oficinas 1,435
genéricas con algiin equipamiento o similares)
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Anexol 149

En salas y laboratorios (desplegadas en laboratorios 1,318

académicos de computo, sala general de computo
y similares)
En arrendamiento
Servidores fisicos
Servidores virtuales
Servidores en la nube
Impresoras
Impresoras en arrendamiento
Capacidad de almacenamiento (Centro de Datos)
Espacio utilizado (Centro de Datos)

Espacio utilizado (Microsoft Azure y Office365, Cisco
Webex, Amazon)

Cafiones

Sistemas de videoconferencia
Tabletas

Velocidad de la conexidn a la Internet
Velocidad de red interna

Puntos de acceso a red inalambrica
Conexiones inalambricas simultaneas
Lineas telefénicas

Buzones electrénicos

Camaras de seguridad

Controles de acceso

Plumas de acceso

Torniquetes en ingresos

Energia eléctrica consumida

Energia eléctrica autogenerada

Aguareciclada, del total que se consume
Tratamiento de aguas residuales
Vales de descuento en comida

Apoyo econémico al personal de tiempo fijo
en vales de descuento en comida

Unidades de transporte universitario
Unidades de flotilla vehicular

Numero de usuarios trasladados en transporte
universitario

2,317 (2,043 PC y 274 Mac)
63

331

57

130

107

202 TB

168 TB

474 TB

368

70

25
10Gb/s
10Gb/s
415
11,521
1,130
45,801
618

264

22

20
257,117.77 kWh por mes, en promedio

13.3% (solar 36,984 kWh, biodiésel 41 kWh,
edlica 33 kWh por mes, en promedio)

37% anual, en promedio
122,375 m?anuales
210,173 vales

$5'339,725

8
41
269,841
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Tabla 2. Inscripcion de alumnos a programas académicos
de licenciatura y posgrado, por departamentos™

Departamento Primavera Verano Otofio
Economia, Administracién y Mercadologia 2,634 806 2,863
Hébitat y Desarrollo Urbano 2,296 950 2,536
Procesos Tecnoldgicos e Industriales 1,249 607 1,360
Psicologia, Educacién y Salud 903 397 1,046
Electrénica, Sistemas e Informatica 922 322 998
Estudios Socioculturales 886 250 923
Estudios Sociopoliticos y Juridicos 631 214 713
Matematicas y Fisica 587 259 634
Filosoffa y Humanidades 91 55 81
Lenguas = = 18

Totales 10,199 3,860 11,172
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Tabla 3. Inscripcion de alumnos por programa de licenciatura*

Licenciatura
Arquitectura
Comercio y Negocios Globales
Psicologia
Disefio
Administracién de Empresas y Emprendimiento
Finanzas / Administracién Financiera
Mercadotecnia y Direccién Comercial / Mercadotecnia
Comunicacién y Artes Audiovisuales
Derecho
Negocios y Mercados Digitales
Ingenierfa Industrial
Ingenierfa en Sistemas Computacionales
Ingenierfa Financiera
Ingenierfa Civil
Ingenierfa en Biotecnologia
Disefio de Indumentaria y Moda
Ingenierfa en Desarrollo de Software
Publicidad y Comunicacién Estratégica
Ingenieria en Mecatrénica
Ingenieria Mecanica
Relaciones Internacionales
Ingenieria en Nanotecnologia
Ingenieria Quimica
Contaduria y Gobierno Corporativo
Nutricién / Nutricién y Ciencias de los Alimentos
Ingenieria Electrénica
Hospitalidad y Turismo
Artey Creacion

Ingenierfa en Ciberseguridad /Ingenieria en Seguridad
Informaticay Redes

Ingenieria en Negocios y Servicio Digitales /Ingenieria
en Empresas de Servicio

Desarrollo Inmobiliario Sustentable
Ingenieria y Ciencia de Datos

Ingenieria Ambiental y Tecnologias Sustentables /
Ingenieria Ambiental

Primavera
1,046
571
560
488
459
415
408
429
370
296
321

326

298
290
264
112
183
146
178
171
163
143
153
149
144
144

114

117

85

92

73

84

Verano
479
166
172
192
131
119
118
131
124

96
139
161
139
126
175

77

34

35

69

77

73

83

79

48
40

75

48

38

50

44

26

31

31

Otofio
1,188
627
622
519
467
467
443
438
407
356
347

332

182
179
161
161
156
153
144
139

133

125

111

100

88

79
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Tabla 3. (continuacion)

Licenciatura
Ingenieria de Alimentos
Disefio Urbano y Arquitectura del Paisaje
Ciencias de la Comunicaciéon
Ciencias de la Educacién
Filosoffa y Ciencias Sociales
Gestién Cultural

Recursos Humanos y Talento Organizacional /
Relaciones Industriales

Gestion Publica / Gestion Publica y Politicas Globales
Periodismo y Comunicacién Piblica

Traduccién e Interpretaciéon

Ingenierfa en Sistemas Digitales Embebidos

Totales

Primavera
69
55
64
62
58

63
55

52

24

9,576

Verano
29
25
23
25
38

17
23

12

3,625

Otofio
76
67
65
61
61
58
57
51
33
18
10

10,478
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Tabla 4. Inscripcion de alumnos por programa de posgrado*

Posgrado Primavera Verano m

Maestria en Administracién
Maestria en Disefio Electronico
Maestria en Psicoterapia

Maestria en Ciencia de Datos

Maestria en Mercadotecnia Digital y Analitica de Clientes

Maestria en Sistemas Computacionales
Doctorado Interinstitucional en Educaciéon
Maestria en Desarrollo Humano

Maestria en Desarrollo Humano (no escolarizada)

Maestria en Politica y Analitica Publicas / Maestrfa en
Politica y Gestién Publica

Maestria en Derechos Humanos y Paz (no escolarizada)
Maestria en Ciencia de Datos (no escolarizada)
Maestria en Filosofia y Ciencias Sociales

Maestria en Ingenierfa y Gestién de la Calidad
Doctorado en Ciencias de la Ingenieria

Maestria en Derechos Humanos y Paz

Maestria en Disefio Estratégico e Innovacién Social
Maestria en Ciudad y Espacio Publico Sustentable
Maestria en Educacién y Convivencia (no escolarizada)

Maestria en Derecho / Maestria en Derecho
Constitucional y Argumentacién Juridica

Maestria en Informéatica Aplicada

Doctorado en Investigacion Psicolégica

Maestria en Educacién y Convivencia

Doctorado en Habitat y Sustentabilidad
Especialidad en Analitica de Negocios

Especialidad en Gestién de la Cadena de Suministro
Especialidad en Sistemas Embebidos

Maestria en Ingenieria de Productos y Procesos
Maestria en Proyectos y Edificacién Sustentables

Maestria en Comunicacion y Cultura / Maestria en
Comunicacién de la Ciencia y la Cultura

Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales
Especialidad en Mejora de Procesos de Negocio
Especialidad en Deporte para el Bienestar y Desarrollo

Especialidad en Integridad Publica y Estrategias
Anticorrupcién

Totales

49
46
49
40
28
11
31
24
14

23
33
11
15
13
18
19
15

12
10
10

10

13

= A~ N WUV

623

34

12

19
14

10
10
10

235

55
46
44
42
30
28
25
25
22

21
20
20
20
19
19
18
17
15
13

13
11
11

o N 0 VvV VO

@]

694
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Tabla 5. Alumnos-materia que atendieron

las dependencias académicas*

Dependencia

Departamento de Economia, Administraciéony
Mercadologia

Departamento del Hébitat y Desarrollo Urbano
Departamento de Formacién Humana

Departamento de Matematicas y Fisica
Departamento de Electrénica, Sistemas e Informatica
Departamento de Procesos Tecnolégicos e Industriales
Departamento de Lenguas

Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos
Departamento de Estudios Socioculturales
Departamento de Psicologfa, Educacién y Salud
Direccién de Informacién Académica

Centro de Promocién Cultural

Departamento de Filosoffa y Humanidades

Centro Universitario Ignaciano

Centro de Acompaiiamiento y Estudios Juveniles
Centro Universidad Empresa

Centro para la Gestién de la Innovacién y la Tecnologia

Centro Interdisciplinario para la Formacién y
Vinculacién Social

Comisién de Etica de la Investigacién
Direccién General Académica
Centro de Educacién Fisica y Salud Integral

Totales

Primavera

10,909

8,879
4,514
4,036
3,649
3,678
2,708
3,251
2,983
2,736
1,012
669
290
327
271
87

89
78

41
21
60

50,288

Verano

834

944
1,009
608
331
377
741
378
177
251
111
151
91
130
16
74

38
48

72

6,382

Otofio

11,662

9,678
4,993
4,586
4,428
4,147
4,014
3,686
3,235
2,921
1,144
604

356

276
95

79
62

62
57
52

56,431



Tabla 6. Egresados de licenciatura*

Licenciatura
Arquitectura
Comercio y Negocios Globales
Psicologia
Disefio
Mercadotecnia y Direccién Comercial / Mercadotecnia
Comunicacién y Artes Audiovisuales
Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria Industrial
Ingenieria Financiera
Finanzas / Administraciéon Financiera
Administracién de Empresas y Emprendimiento
Ingenierfa Civil
Ingenieria en Biotecnologia
Derecho
Negocios y Mercados Digitales
Relaciones Internacionales
Ingenierfa en Nanotecnologia
Publicidad y Comunicacién Estratégica

Nutricién /Nutricién y Ciencias de los Alimentos

Ingenierfa en Negocios y Servicio Digitales /
Ingenierfa en Empresas de Servicio

Hospitalidad y Turismo

Disefio de Indumentaria y Moda
Ingenierfa Quimica

Ingenierfa Electrénica

Ingenieria Mecanica

Contaduria Publica y Gobierno Corporativo
Ciencias de la Comunicacién

Recursos Humanos y Talento Organizacional / Relaciones Industriales
Artey Creacién

Gestién Cultural

Ciencias de la Educacién

Gestién Publica y Politicas Globales
Ingenierfa y Ciencia de Datos

Desarrollo Inmobiliario Sustentable

Primavera
46
42
41
43
33
51
23
37
25
52
46
23
29

51

19

18

10
21

12

22

19

Anexol 155

Otofio
101
83
64
61
50
47
45
44
43
41
40
35
34
29
24
24
23
23

22

20

19
18
18
16
16
14
11

11
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Tabla 6. (continuacién)

Licenciatura Primavera Otoiio
Filosofia y Ciencias Sociales 6 4
Ingenieria en Seguridad Informatica y Redes 3 4
Disefio Urbano y Arquitectura del Paisaje 2 3
Ingenieria Ambiental y Tecnologias Sustentables / Ingenieria Ambiental 12 3
Ingenieria de Alimentos 7 3
Ingenierfa en Ciberseguridad / 1 3

Ingenieria en Seguridad Informatica y Redes
Periodismo y Comunicacién Publica 3 1

Totales 748 1,036



Tabla 7. Egresados de posgrado*

Posgrado
Maestria en Administracién
Maestria en Ciencia de Datos
Maestria en Desarrollo Humano
Maestria en Educacion y Convivencia
Maestria en Sistemas Computacionales
Especialidad en Sistemas Embebidos
Maestria en Psicoterapia
Maestria en Diseflo Estratégico e Innovacioén Social
Maestria en Mercadotecnia Digital y Analitica de Clientes
Maestria en Filosoffa y Ciencias Sociales

Maestria en Politica y Analitica Publicas /
Maestria en Politica y Gestion Pablica

Especialidad en Gestién de la Cadena de Suministro
Doctorado Interinstitucional en Educaciéon
Maestria en Disefio Electronico

Maestria en Informatica Aplicada

Maestria en Derechos Humanos y Paz

Maestria en Ingenieria y Gestiéon de la Calidad
Doctorado en Investigacién Psicolégica
Especialidad en Mejora de Procesos de Negocio
Maestria en Proyectos y Edificacién Sustentables
Maestria en Ciencia de Datos (no escolarizada)
Maestria en Ciudad y Espacio Publico Sustentable

Maestria en Comunicacién y Cultura /
Maestria en Comunicacién de la Ciencia y la Cultura

Maestria en Desarrollo Humano (no escolarizada)
Maestria en Ingenieria de Productos y Procesos

Totales

Primavera
14

11

94
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Otoiio
17
13
13
12

12

135
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Figura 1. Resultado de algunas preguntas del instrumento
de apreciacion estudiantil, para licenciaturas

Recomiendo plenamente a este profesor

Primavera Otoiio
2% 3%

o 4%
3% 6%

9
1% 1%

78 e V6V e

I Totalmente en desacuerdo Parcialmente en desacuerdo M Nide acuerdo, ni en desacuerdo

M Parcialmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

;Cudl es tu nivel de satisfaccién con los aprendizajes
que has obtenido en esta asignatura?
Primavera Otoiio

3% 3%

2%
’ 8%

18%
19%

69 e 679 m—

I Muy Bajo Bajo M Regular M Alto Muy alto

Fuente: Direcciéon de Planeacién y Evaluacién.
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Figura 2. Resultado de algunas preguntas del instrumento
de evaluacion de la practica educativa, para posgrados

Aborda contenidos relacionados con el campo profesional y social

Primavera Otoiio
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2% 3% 2% [ 5,
10%
12%

820/, mem—— 850/  mm—

I Totalmente en desacuerdo Parcialmente en desacuerdo M Nide acuerdo, ni en desacuerdo
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Favoreci6 la reflexién en torno a problemas tedricos, sociales o practicos
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2% 4% 2% [ 3%
10%

830/, — 84%

I Totalmente en desacuerdo Parcialmente en desacuerdo M Nide acuerdo, ni en desacuerdo

M Parcialmente de acuerdo Totalmente de acuerdo

Fuente: Direccion de Planeacién y Evaluacion.
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Figura 3. Resultados de algunas preguntas del Sistema
de Seguimiento a Egresados

Satisfaccion con la formacién que recibiste en el ITESO

1.24%

0.20%
0.03% 3.93%

44.52%

v

50.08%
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Fuente: Oficina de Egresados.
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Tabla 8. Inscripcién de alumnos en Educaciéon Continua

Diplomado Total

Acceso alaJusticia AUSJAL* 2
Administracién de Empresas Familiares 20
Administracién de Materiales y Logistica 15
Administracién de Proyectos Project Management Institute Method 50
Administracién Financiera 65
Analitica para la Toma de Decisiones en los Negocios 15
Arquitectura de Paisaje 24
Carpinteria 45
Ciberseguridad 15
Desarrollo Humano y Comunicacién 12
Disefio de Circuitos Integrados de Sefial Mezclada con Tecnologia CMOS Nanométrica 20
Educacién en Derechos Humanos AUSJAL* 1
Filosoffa para una Formacién Humana Integral 18
Habilidades Directivas y Liderazgo 38
Habilidades para Lideres 28
Logistica de Materiales y Direccién de Almacenes 13
Nutricion Pediatrica 17
Pensamiento Estratégico y Liderazgo 20
Seguridad en Sistemas Embebidos 21
Seguridad Funcional en Aplicaciones Automotrices 29
Seguridad y Derechos Humanos AUSJAL* 1
Supply Chain Management 27
Transformacién Digital 3
Total 499
Analitica Descriptiva para la Toma de Decisiones 30
Cine de Bolsillo 9
Community Manager y Redes Sociales 22
Cultura de Paz en el Deporte 24
Desarrollo de Negocios Inmobiliarios 54
Desarrollo Socioemocional en la Nifiez 12
Desarrollo Socioemocional en los Adolescentes 33
Diseflo de Interiores 70

Estrategias de Comunicacién no Verbal para la Venta y la Negociacién 15
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Cursos

Estrategias de Ventas 5.0 22
Finanzas Basicas para la Toma de Decisiones 28
Finanzas para Jovenes 23
Fotografia Digital Basica 38
Inteligencia de Negocios con Excel 45
Inteligencia Emocional para Adolescentes 21
La Novela como Busqueda 1
Lean Construction 16
Mercadotecnia Digital 65
Monitoreo de Datos con Excel 45
Neurociencia, Inteligencia Emocional y Comunicacién 100
Perspectiva de Género en la Ensefianza del Deporte 25
Saber de Vinos 63
Soy Madre Adolescente, Tengo Opciones y Proyecto de Vida 9
Storytelling Corporativo 17
Total 797
Del Perdén y la Reconciliacién para Hacer las Paces 30
La Paz como Construccién de Relaciones 88
Pacesy Violencias y sus Interacciones en Contextos de Conflicto 41
Total 159
Cémo Escribir Mal 12
Inteligencia Artificial en Accién 106
Pintando la Estrategia de Rosa 14
Toma de Decisiones 27
Total 159

Totales 1,614



Tabla 9. Egresados de Educacion Continua

Anexol 163

Diplomados Total

Acceso ala Justicia AUSJAL*
Administracién de Empresas Familiares

Administracién de Materiales y Logistica

Administracién de Proyectos Project Management Institute Method

Administracién de Proyectos Project Management Institute Method (en linea)

Administracién Financiera

Administracién Financiera (en linea)

Analitica para la Toma de Decisiones en los Negocios

Arbitraje Comercial Internacional
Arquitectura de Paisaje

Carpinteria

Ciberseguridad

Desarrollo Humano y Comunicacion
Educacién en Derechos Humanos AUSJAL*
Filosoffa para una Formacién Humana Integral
Habilidades Directivas

Habilidades para Lideres

Literacidad y Promocién a la Lectura

Logistica de Materiales y Direccién de Almacenes
Nutricién Pediatrica

Pensamiento Estratégico y Liderazgo
Proyectos de Innovacion

Seguridad para Embebidos Automotrices
Seguridad y Derechos Humanos AUSJAL*
Supply Chain Management

Transformacién Digital

Total

2
13
40
23
23
25
12
29
9
18
37
19
11
1
10
112
28
13
13
24
20
10
51
1
36
3
583

Cursos

Analitica Descriptiva para la Toma de Decisiones
Cine de Bolsillo
Community Manager y Redes Sociales

Cultura de Paz en el Deporte

Del Perdén y la Reconciliacion para Hacer las Paces (autogestivo)

Desarrollo de Negocios Inmobiliarios

28
9
35
23
15

46



164 Informe del Rector 2024

Tabla 9. (continuacién)

Cursos

Desarrollo Socioemocional en la Nifiez 11
Desarrollo Socioemocional en los Adolescentes 53
Disefio de Interiores 41
Disefio de Interiores (en linea) 14
Estrategias de Ventas 5.0 14
Finanzas Bésicas para la Toma de Decisiones 21
Finanzas para Jévenes 22
Fotografia Digital Basica 36
Inteligencia de Negocios con Excel 49
Inteligencia Emocional para Adolescentes 34
La Novela como Busqueda 1
La Paz como Construccién de Relaciones (autogestivo) 40
Lean Construction 9
Mercadotecnia Digital 42
Monitoreo de Datos con Excel 36
Neurociencia, Inteligencia Emocional y Comunicacién 66
Neurociencia, Inteligencia Emocional y Comunicacién (mixta) 36
Paces y Violencias y sus Interacciones en Contextos de Conflicto (autogestivo) 19
Perspectiva de Género en la Enseflanza del Deporte 25
Saber de Vinos 55
Soy Madre Adolescente, Tengo Opciones y Proyecto de Vida 17
Storytelling Corporativo 19
Total 826
Cémo Escribir Mal 12
Inteligencia Artificial en Accién 88
Pintando la Estrategia de Rosa 14
Toma de Decisiones 27
Total 141

Totales 1,550



Tabla 10. Contactos laborales para alumnos y egresados

Actividades

Empresas que se registraron en Emplea ITESO

Empresas que publicaron ofertas de empleo en
Emplea ITESO

Ofertas de empleo publicadas por las empresas

Estudiantes en practicas profesionales

Reclutamientos de empresas dentro del campus

Universitarios atendidos en eventos de
reclutamiento

Usuarios atendidos en actividades académicas
Egresados que utilizan Emplea ITESO

Estudiantes que utilizan Emplea ITESO

Candidatos colocados en empresas a través de los
servicios del programa de Empleabilidad

Primavera

118

287

673

32

307

307
2,467
5,589
1,509

Otoiio

124

416

837
46

4
1,358

292
1,670

4,524
1,370

Anexol 165

Total
242

703

1,510
78

10
1,665

599
4,137
10,113
2,879
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Figura 4. Ingresos

Otros
12%

Productos

. ‘ Ingresos

inancieros — escolares
14% netos”
74%

* Monto de ingresos escolares menos descuentos y becas. Concepto de acuerdo con las Normas de
Informacién Financiera, para entidades con propésitos no lucrativos, vigentes a partir del 1 de enero
de 2004.

Fuente: Direccién de Administracion y Finanzas.

Figura 5. Egresos

Vinculacion
8%

Investigacion

Apoyo 2%
educativo*
5%
Docencia
46%
Operacion
39%

* Incluye las partidas para Biblioteca, Servicios Escolares, Centro Universitario Ignaciano, Centro de
Acompaiiamiento y Estudios Juveniles, asi como para el Centro de Educacién Fisica y Salud Integral.

Fuente: Direccion de Administracion y Finanzas.
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Millones de pesos Beneficiarios
Primavera + Verano + . ~
~ Primavera Verano Otofio
Programas Otofio
Beca |Crédito (}:3e’ca. *| Beca |Cr o| Beca |Crédito
rédito

Administracién 110.0 49.1 159.1 1,327 705 416 208 1,477 803
Ingenieria 200.7 71.5 272.2 2,064 1,073 990 490 2,292 1,186
Artes, ciencias
socialesy 241.3 93.7 335.0 2,986 1,617 1,151 577 3,261 1,750
humanidades
Total 552.0 214.3 766.3 6,377 3,395 2,557 1,275 7,030 3,739
Administracion 7.0 0.8 7.8 61 12 23 5 75 19
Ingenierfa 7.9 0.8 8.7 70 18 22 2 100 22
Ciencias socialesy
humanidades 16.1 1.8 17.9 141 37 68 22 170 52
Total 31.0 3.4 34.4 272 67 113 29 345 93

Preparatoria

Bachillerato 22.4 - 22.4 514 - - - 487 -
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Tabla 12. Oferta de programas e inscipcién
de alumnos en Proyectos de Aplicacién Profesional

Nombre del PAP Primavera Verano Otofio

Economia solidaria y trabajo digno

Programa Desarrollo de Estrategias Comerciales Nacionales e

Internacionales 160 106 77
Programa de Desarrollo de Competencias para la Gestién en <8 46 -
Micro, Pequefias y Medianas Empresas
Programa de Desarrollo de Innovacién Social de Alto Impacto 8 - -
Programa de Economia Social y Solidaria 61 25 56
Programa de Innovacién Abierta 35 - 38
Programa de Reconocimiento de las Funciones Sustantivas de

48 41 48
las Empresas
Programa Integral de Consultoria en Medianas y Pequefias
Em. 87 74 95

presas

Programa para la Gestién de la Innovacién y la Tecnologia 42 38 30
Total 499 330 496

Identidades e inclusién social

Programa de Atencion a la Vulnerabilidad y Exclusién 22 - 27
Programa de Calidad de la Educacién y la Cultura 25 10 28
Programa de Construccién de Opinién Publica e Incidencia en

X 34 21 23
los Medios
Programa de Disefo y Comunicacién Piblica para la Ciencia y - . 1
Gestién de la Cultura 5
Programa de Desarrollo Local y Fortalecimiento del Tejido Social 28 7 19
Programa de Estrategias Creativas de Comunicacién, Redes o . o
Sociales, Publicidad y Disefio
Programa de Migracién 18 14 16
Programa de Salud Publica e Innovacién en Nutricién 46 20 46
Programa Intercultural y de Comunidades Indigenas 10 12 4
Total 227 101 192

Justicia y democracia

Programa de Cooperacién Internacional 6 18 7
Programa de Fortalecimiento de Organismos de la Sociedad Civil 36 36 29
Programa de Incidencia y Disefio de las Politicas Publicas 37 45 58
Programa de Investigacion y Practica Juridica con Pertinencia

Social a ) 3
Total 120 99 125

Sustentabilidad y tecnologia

Programa de Analisis del Territorio: Planeacién, Infraestructura
y Sustentabilidad

Programa de Apoyo a la Investigacién 19 24 24
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Tabla 12. (continuacion)

Nombre del PAP Primavera Verano Otoiio

Programa de Apoyo a la Investigacién y Desarrollo en

Nanociencias y Nanotecnologia & B *
Programa de Desarrollo de Sistemas Integrales de . . 10
Infraestructura y Movilidad Colectiva

Programa de Desarrollo de Tecnologia Apropiada para la 46 o6 a
Edificacién y Disefio de Vivienda 5
Programa de Desarrollo Tecnolégico para la Sustentabilidad 38 16 39
Ambiental, Energética y Alimentaria

Programa de Espacios Habitables para Mejorar la Calidad de Vida s1 c8 -
y Preservar sus Ecosistemas

Programa de la Industria de Alta Tecnologia 62 67 42
Programa de Modelaciéon Matematica para el Desarrollo de 48 " 48
Planes y Proyectos de Negocio

Programa de Sustentabilidad Socioambiental para el Desarrollo 13 36 29
Inclusivo

Programa de Tecnologfa para el Buen Vivir 50 41 42
Programa Disefio de Sistemas Multiplataforma y de Interaccién 16 . .
del Usuario con la Tecnologia

Programa Disefio de Tecnologia Apropiaday su s G 64
Aprovechamiento en Nucleos Econémicos Locales

Programa para Mejoramiento de la Calidad, Productividad y 30 19 24
Logistica en la Industria Regional

Total 495 342 502

Totales 1,341 872 1,315
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Tabla 13. Programas de investigacion

Dependencia Objeto de estudio del programa Numerode | Investigadores
de investigacion proyectos involucrados
Centro Interdisciplinario para la La construccion de alternativas 7 1

Formacién y Vinculacién Social /  alas desigualdades en laregién
Centro Universitario de Incidencia  Centro Occidente de México.
Social

Departamento de Economia, El desarrollo empresarial 12 15
Administracién y Mercadologia de las micro, pequeniasy
medianas empresas, asi como
las dinamicas tecnolégicas,
innovadoras y de emprendimiento
implicadas en tal gestién y su
contribucién a la satisfaccion
de las necesidades humanas
a partir del comportamiento
de los consumidores y de la
sustentabilidad, para lo cual
se toma en cuenta el contexto
de los condicionamientos
socioeconémicos sobre el actuar
de los agentes involucrados en los
negocios.

Departamento de Electronica, El desarrollo tecnologico e 14 18
Sistemas e Informatica intervencién para el bienestar

sustentable de laregion en el

ambito del disefio electrénico,

el software de alto desempefio

relevante en el drea dela

electrénica y las tecnologias de

informacién.

Departamento de Estudios Los sistemas y procesos de 12 9
Socioculturales significacién y produccién de

sentido mediante los cuales

se constituyen objetivamente,

se expresan y se desarrollan

intersubjetivamente las

identidades socioculturales.

Departamento de Estudios Elacceso alajusticia, la violacion 16 20
Sociopoliticos y Juridicos de derechos humanosy la
afectacién de la democracia.

Departamento de Filosoffa y Lasrelaciones y practicas sociales 3 8
Humanidadesy Departamento de  que manifiestan la dimensién
Formacién Humana moral de la vida humana.

Departamento del Habitat y Los procesos que tienen lugar 14 17
Desarrollo Urbano en el habitat y las relaciones

derivadas entre los actores

sociales, el medio fisico natural,

el medio fisico transformado y la

tecnologia, desde la perspectiva

de la sustentabilidad, la resiliencia

ylainclusion, en las escalas del

objeto, la edificacién, la ciudad y

suregion.
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Tabla 13. (continuacién)

Dependencia Objeto de estudio del programa Namerode | Investigadores
de investigaciéon proyectos involucrados
Departamento de Matematicas Las matematicas y la fisica con 7 8
y Fisica el proposito de aplicarlas para

proponer y desarrollar soluciones
viables y pertinentes para la
transformacién de los sistemas e

instituciones.
Departamento de Procesos La gestién ambiental, la 4 4
Tecnoldgicos e Industriales transicion energética, la soberania

alimentaria, la salud, la educacién
y el desarrollo tecnolégico y de

procesos.
Departamento de Psicologia, Las dindmicas psico-socio- 21 22
Educacion y Salud culturales del aprender, cuidar,

convivir y alimentar en sujetos,
comunidades e instituciones, asi
como los procesos y condiciones
de la socialidad.

Totales 110 132
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Tabla 14.

Algunos convenios

suscritos

Asociaciones civiles
Asociacion de Juezasy Jueces
de Jalisco. Convenio de
superacién académica

Asociacion de Mujeres
Empoderadas. Convenio de
superacién académica

Asociacion Nacional de
Abogados de Empresas.
Convenio de superaciéon
académica

Asociacion Nacional de
Capacitacién de Becarios.
Convenio de colaboraciény
entrenamiento profesional

Barra Mexicana de Abogados,
Capitulo Jalisco. Convenio de
superacién académica

BBVA Fundacién BBVA
México. Convenio de
colaboracion

Colegio de Abogados
de México. Convenio de
superacién académica

Consejo de Acreditacién

dela Comunicaciény las
Ciencias Sociales. Contrato de
prestacion de servicios

Corporativa de Fundaciones.
Convenio de cooperacién
académica

Dignidad y Justicia en
el Camino. Convenio de
comodato

Instituto Mexicano de
Ejecutivos de Finanzas.
Convenio de superacién
académica

Nucleo Rehabilitat de
Guadalajara. Contrato de
prestacién de servicios

Sector publico

Clinicas de la Secretaria de
Salud de Jalisco. Convenio
especifico de colaboraciéon

Congreso del Estado de Jalisco.
Convenio de cooperacién
académica

Fideicomiso Publico Orquesta
Filarmonica del Estado
deJalisco. Convenio de
colaboracién

Hecho en Zapopan FIMAEZ.
Convenio de prestaciéon de
servicios

Instituto de Justicia
Alternativa del Estado
deJalisco. Convenio de
cooperaciéon académica

Instituto de Planeaciény
Gestién del Desarrollo del Area
Metropolitana de Guadalajara.
Convenio de colaboracion

Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.
Contrato de comodato

Instituto Nacional Electoral.
Contrato de prestacién de
servicios

Secretaria de Administraciéon
del Estado de Jalisco. Adendo
al convenio especifico de
colaboracion

Secretaria de Educacion del
Estado de Coahuila. Contrato
de prestacién de servicios

Secretaria de Innovacién,
Cienciay Tecnologia del
Estado de Jalisco. Convenio de
colaboracion

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF)
de Guadalajara. Convenio

especifico de colaboracién

Empresas
Avnet de México. Convenio de
practicas profesionales

BBVA México. Contrato de
comodato

Boleto Mo¢vil. Contrato de
prestacion de servicios

Bosch México. Convenio
general de colaboracién
académica

Capegemi México. Contrato de
patrocinio

Corporativo Destileria
Santa Lucia. Convenio de
cooperacién académica

Continental Automotive
Guadalajara México. Convenio
especifico de colaboracién



Tabla 14. (continuacién)

Culturay Arte Contemporaneo
Zata. Convenio de
colaboracién para proyectos de
entrenamiento profesional

Productos Alimenticios
La Moderna. Contrato de
prestacién de servicios

Ernst & Young Global Limited.
Contrato de prestaciéon de
servicios

Evelyn Estela Diaz Garcia
Coufal. Contrato de donacién
de acervo bibliografico

Fabricas Selectas del Norte.
Convenio de colaboracién

Hewlett Packard Enterprise.
Convenio de superacién
académica

KeySight Inc. Contrato de
prestacién de servicios

Laboratorios Pisa. Convenio de
practicas profesionales

Madera Jalisco. Contrato de
prestacién de servicios

Manufacturadora de Tarimas.
Contrato de prestaciéon de
servicios

Marriott International.
Convenio de practicas
profesionales

MT Consulting Roberto
Malpica. Convenio de
colaboracién para proyectos de
entrenamiento profesional

Neural Carbon Inc.
Memorando de entendimiento

Plexus México. Convenio de
superacion académica

Servicios Industriales y
Construccién Yacelin.
Convenio de superacion
académica

Instituciones

educativas
EU Business School. Convenio
especifico de intercambio

Fundacién Arts. Acuerdo de
colaboracién

Instanbul Aydin University.
Convenio de cooperaciéon
académica

Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Contrato
de prestacién de servicios
profesionales

Rennes School of Business.
Convenio de cooperaciéon
académica

TUC Chemnitz University.
Convenio especifico de
intercambio

Universidad Andhuac.
Contrato de prestacién de
servicios

Universidad Auténoma
de Madrid. Convenio de
colaboracién

Fuente: Oficina de Relaciones Institucionales, drea de convenios.
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Universidad de Aberdeen.
Convenio especifico de
intercambio

Universidad de Alicante.
Convenio de intercambio

Universidad de Calabria, Italia.
Convenio de cooperacion
académica

Universidad de Cérdoba,
Espafia. Convenio marco
de colaboracién y convenio
especifico de intercambio

Universidad de Limerick.
Convenio de intercambio

Universidad de Valladolid.
Convenio de colaboracién
especifica

Universidad de Vifia del Mar.
Memorando de entendimiento
y convenio especifico de
intercambio

Universidad Nacional
Auténoma de México.
Convenio de colaboracién

Universidad Nacional de
Rafaela, Argentina. Convenio
de cooperacién académica

University of Postdam.
Memorandum de
entendimiento
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Tabla 15.

Relaciones institucionales

Academia Mexicana de
Investigacion Turistica

Academia Mexicana de
Investigacién y Docencia en
Ingenieria Quimica

Academia Mexicana del
Derecho de la Seguridad
Social, Capitulo Jalisco

Academia Mexicana del
Derecho del Trabajoy de la
Previsién Social

Academia Nacional de
Arquitectura, Capitulo
Guadalajara

Academia Nacional de
Arquitectura, Capitulo Puebla

Academy of Interactive &
Visual Arts

Academy of Management
Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio
Habitable

Alianza Ciudadana para

el Desarrollo Regional
Alternativo del Sur de Jalisco
Alianza del Pacifico

American Chamber

American Planning
Association

American Political Science
Association

Ashoka Méxicoy
Centroamérica

Asociacién Americana de
Ciencia Politica

Asociacién Colombiana
de Derecho Procesal
Constitucional

Asociacién de Editoriales
Universitarias de América
Latinay el Caribe

Asociacién de Fabricantes de
Muebles de Jalisco

Asociacién de Instituciones
delaEnsefianza dela
Arquitectura de la Reptiblica
Mexicana

Asociacién de Responsables
de Servicios Escolaresy
Estudiantiles

Asociacién de Universidades
Confiadas ala Compaiiia de
Jestis en América Latina

Asociacién Iberoamericana
de Juristas del Derecho del
Trabajoy de Seguridad Social
“Guillermo Cabanellas”

Asociacién Internacional de
Ciencias Politicas

Asociacién Internacional de
Ingenieria Financiera

Asociacién Latinoamericana
de Ciencia Politica

Asociacién Latinoamericana
de Gerencia Deportiva

Asociacién Latino-
Iberoamericana de Gestién
Tecnoldgica

Asociacién Mexicana
de Investigadores de la
Comunicacién

Asociaciéon Mexicana de
Bibliotecas

Asociaciéon Mexicana de
Centros para el Desarrollo de la
Pequefia Empresa

Asociacién Mexicana de
Ciencias de los Alimentos

Asociacion Mexicana de
Ciencias para el Desarrollo
Regional

Asociacién Mexicana de
Ciencias Politicas

Asociacion Mexicana de
Derecho ala Informacion,
Capitulo Jalisco

Asociacion Mexicana de
Escuelas de Diserio Grafico
(Encuadre)

Asociaciéon Mexicana de
Escuelas de Disefio Integral

Asociacién Mexicana de
Estudios Internacionales

Asociacién Mexicana de
Hidraulica

Asociacién Mexicana de
Instituciones Bursétiles
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Asociacién Mexicana
de Investigadores dela
Comunicacién

Asociacién Mexicana de
Licenciaturas en Filosofia

Asociacion Mexicana de
Productorasy Televisoras

Universitarias

Asociacién Mexicana de
Universidades Privadas

Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones
de Educacién Superior

Asociacién Universitaria
Iberoamericana del Posgrado

Association for Behavior
Analysis International

Association of MBAS

Association to Advance
Collegiate Schools of Business

Ayuntamiento de Tlaquepaque

Ayuntamiento de Zacoalco de
Torres

Barra Mexicana Colegio de
Abogados Capitulo Jalisco

Binational Schools of
Communication: México-
Estados Unidos

Bosque Interuniversitario

Bureau de Coopération
Interuniversitaire Québec

Caja de Ahorroy Crédito
Colonias Unidas

Caja Popular Atemajac
Caja Popular Mexicana

Camara de Joyeria Jalisco

Camara de la Industria del
Calzado del Estado de Jalisco

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién

Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion,
Delegacion del Estado de
Nayarit

Camara Nacional de la
Industria del Vestido

Camara Nacional de la
Industria Editorial Mexicana

Camara Nacional de la
Industria Electrénica, de
Telecomunicacionesy
Tecnologias de la Informacion

Camara Nacional de la
Industria Tequilera

Campo Estratégico de Accién
de Modelosy Politicas
Educativas del Sistema
Universitario Jesuita

Casa Scalabrini - Centro de
Pastoral Migratoria

Centro Atémico de Bariloche

Centro de Atencién Integral
de Salud Mental de Estancia
Prolongada

Centro de Cultura Ambiental e
Investigacion Educativa

Centro de Estudios para la Paz

Centro de Estudios sobre la
Ensefianzay el Aprendizaje del
Derecho

Centro de Estudios sobre
Religiény Sociedad de la
Universidad de Guadalajara
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Centro de Investigaciones
Interdisciplinarias en
Cienciasy Humanidades
dela Universidad Nacional
Auténoma de México

Centro de Investigaciones
y Estudios Superiores en
Antropologia Social

Centro Educativo Regional de
Atotonilco

Centro Maria Sibylla Merian
de Estudios Latinoamericanos
Avanzados (CALAS)

CFA Institute

Chaire UNESCO Architecture
de terre, cultures constructives
et développement durable—
ENSAG CRAterre

Claustro Académico

del Instituto de Justicia

Alternativa

Colectivo Agroecologico
Teocintle

Colectivo Aguay Vida

Colectivo Ciudadanos por
Municipios Transparentes

Colectivo Cultural Mazatepec

Colectivo Defensores del Agua
Colectivo de Organizaciones e
Instituciones por los Derechos

delaInfancia en Jalisco

Colectivo La Justicia que
Queremos

Colectivo Nuestras Culturas

Colectivo Pro Inclusién e
Igualdad Jalisco

Colegio de Abogados de Jalisco
Constituyente Luis Manuel Rojas
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Colegio de Arquitectos del
Estado de Jalisco

Colegio de Arquitectos
Educadores de Jalisco

Colegio de Contadores
Publicos de Guadalajara Jalisco

Colegio de Ingenieros Civiles
del Estado de Jalisco

Colegio Mexicano de
Nutriélogos Capitulo Jalisco

Colegios de Bachilleres de San
Isidro Mazatepec y Ahuisculco

Comisariado de Bienes
Comunales de Ahuisculco

Comisariado Ejidal de
Ahuisculco

Comisariado Ejidal de San
Isidro Mazatepec

Comisariado Ejidal de Tala

Comisién de Género
de la Provincia Mexicana de la
Companiia de Jesus

Comisién de Seguridad
Social del Colegio de
Guadalajara del Instituto
Mexicano de Contadores
Publicos

Comision ejecutiva de
investigacién de la Federacion
de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educaciéon
Superior, Consorcio para
recursos digitales

Comisién Estatal parala
Mejora Continua en Jalisco

Comisién Fiscal del Colegio
de Contadores Publicos
Universidad de Guadalajara

Comisién Interinstitucional
para la Formacién de Recursos
Humanos para la Salud

Comisién Mexicana de
Cooperacién conla UNESCO

Comisién Nacional de
Seguridad Social del Instituto
Mexicano de Contadores
Publicos

Comisién Nacional Deportiva
Estudiantil de Instituciones
Privadas

Comisién Permanente de
la Red Internacional de
Universidades Lectoras

Comisién sobre la Funciény
las Responsabilidades de las
Mujeres en la Compaiiia de
Jesus

Comisién Tarifaria del
Sistema Intermunicipal de los
Servicios de Agua Potabley
Alcantarillado

Comité de la Ley de Fomento
alas Organizaciones dela
Sociedad Civil del Estado de
Jalisco

Comité de Seguimiento del
Tercer Plan de Accién Local de
Gobierno Abierto Jalisco

Comité de Vinculacién de
Recursos Humanos

Comité del Cltaster Automotriz
Comité del Protocolo Alba
Comité Directivo del Capitulo
Jalisco de la Barra Mexicana de
Abogados

Comité Directivo del Consejo

Mexicano de Estudios de
Posgrado

Comité Interuniversitario de
Bolsas de Trabajo y Formacién

Comité Multisectorial de

las Guias Alimentariasy
Canasta Normativa del
Grupo Intersecretarial de
Salud, Alimentacién, Medio
Ambiente y Competitividad

Comité parala Evaluacién de
Programas de Pedagogiay
Educacién

Comités Interinstitucionales
paralaEvaluacién dela
Educacién Superior

Compromiso Social por la
Calidad de la Educaciéon

Comunidad del Programa
Interdisciplinario de
Rendicién de Cuentas

Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana

Congreso Jalisciense de
Filosofia

Consejo Académico dela Moda
Ixel, Colombia

Consejo Académico del Agua
dela Comision Estatal del
Agua de Jalisco

Consejo Académico del Agua
dela Secretaria de la Gestién
del Agua del Estado de Jalisco

Consejo Acreditador dela
Enseflanza de la Ingenieria

Consejo Ciudadano de
Guadalajara, Ciudad Amigable
con las Personas Mayores
2022-2024

Consejo Ciudadano para
Zapopan, Ciudad Amigable
con las Personas Mayores
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Consejo Consultivo del
Instituto de Informacién,
Estadisticay Geografia de
Jalisco

Consejo Consultivo del
Instituto de Transparencia,
Informacién Publicay
Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco

Consejo Consultivo del
Instituto Jalisciense de la
Vivienda

Consejo Coordinador de
Mujeres Empresarias

Consejo de Acreditacién dela
Comunicacién y las Ciencias
Sociales

Consejo de Acreditacién dela
Enseflanza de la Ingenieria

Consejo de Acreditacién en
Ciencias Administrativas,
Contablesy Afines

Consejo de Cuenca del Rio
Lerma Santiago de la Comisién
Nacional del Agua

Consejo de laModa y Camara
Textil de Occidente

Consejo Directivo del OPD
Bosque La Primavera

Consejo editorial de la Revista
de Investigacion de la Federacién
de Instituciones Mexicanas
Particulares de Educacién
Superior

Consejo editorial de la revista
DIDAC

Consejo Estatal de Cienciay
Tecnologia de Jalisco

Consejo Estatal de Salud
Mental y Adicciones

Consejo Estatal para la
Prevencién de Accidentes en
Jalisco

Consejo Estatal para Prevenir,
Atender y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

Consejo Interacadémico para
el Desarrollo Urbano

Consejo Internacional
de Monumentos y Sitios
(IcomMmOos) México

Consejo Internacional de
Turismo Cultural

Consejo Interuniversitario de
laIndustria de la Construccion

Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales

Consejo Mexicano de Ciencias
Sociales

Consejo Mexicano de Estudios
de Posgrado

Consejo Mexicano parala
Acreditacién de Programas de
Disefio

Consejo Municipal de
Desarrollo Econémico,
Gobierno Municipal de San
Pedro Tlaquepaque

Consejo Municipal de
Desarrollo Urbano de Tonala

Consejo Municipal de Mejora
Regulatoria Guadalajara

Consejo Nacional de
Ordenamiento Territorial

y Desarrollo Urbano de la
Secretaria de Desarrollo
Agrario, Territorial y Urbano

Consejo Nacional para
la Calidad de Programas
Educativos en Nutriologia
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Consejo Nacional para la
Ensefianza e Investigacién en
Psicologia

Consejo Nacional para la
Enseflanzay la Investigacién
delas Cienciasdela
Comunicacién

Consejo para la Acreditacién
de la Enseflanza de Derecho

Consejo Promotor de
Innovacién y Disefio del
Cluster de Industrias Creativas

Consejo Sectorial Ciudadano
en el Eje de Desarrollo Social

Consejo Sectorial Ciudadano
parala Planeacion, Mediciény
Evaluacién de Seguridad

Consejo Técnico Ciudadano de
la Fiscalia del Estado de Jalisco

Consorcio de América del
Norte para la Educacién
Superior

Consorcio de Doctorados
en Ciencias Sociales de
Guadalajara

Consorcio Jalisco parala
Internacionalizacién y la
Innovacion

Construction Sector
Transparency Initiative Jalisco

Cooperativa Biofabrica de
Ahuisculco

Cooperativa de Restauranteros
de San Pedro Valencia

Cooperativa de Pescadores de
San Pedro Valencia “Los Pinos
de Hurtado”

Coordinacién de Prevenciéon de
Abusos de la Provincia Mexicana
delaCompariia de Jesus
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Corporativa de Fundaciones

Desacatos. Revista de Ciencias
Sociales

Docentes de Educacion
Indigena Michoacén

Ecocuexco

EcoJesuit

ElRefugio, Casa del Migrante
Escuelas Primarias de San
Isidro Mazatepec, San Pedro
Valencia, Ahuisculcoy

Cuxpala

Escuelas Secundarias de San
Isidro Mazatepec

Estrategia Misi6n Cero

European Association for
International Education

European Consortium of
Political Research

European Journal of Spatial
Development editors

European Network for
Research Evaluation in the
Social Sciences and the
Humanities

Fashion Revolution
Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de

Educacién Superior

Fernandez del Castillo
Consultores

FM4 Paso Libre

Fundacién de Arquitectura
Tapatia Luis Barragan

Fundacién GDL500

Fundacién Selva Negra

Geoscience and Remote
Sensing Society

Global Urban Research
Collaborative

Gobierno Abierto de Jalisco

Grupo de Bibliotecas dela
Asociaciéon de Universidades
Confiadas a la Compaiifa de
Jestis en América Latina

Grupo de Género e Igualdad de
la Conferencia de Provinciales
Jesuitas de América Latinay

El Caribe

Grupo de Investigacion
Solidaridad en Tiempos de
Pandemia, Universidad Viena,
SOLPAN+LATAM

Grupo de Trabajo de Derechos
Humanos de la Asociacién de
Universidades Confiadasala
Compaiia de Jests en América
Latina

Grupo Multisectorial de Cost
Jalisco

Hemispheric Encounters

Hemispheric Institute for
Performance and Politics

Hospital San Juan de Dios
Zapopan

Humanistic Leadership
Academy MBA

IHE Delft Institute for Water
Education, Department of
Land and Water Management
(Paises Bajos)

Ilustre y Nacional Colegio de
Abogados

Iniciativa de Transparencia
en Infraestructura Publica de
Jalisco COST

Instancias de atencién a
violencias de género del
Sistema Universitario Jesuita

Institute of Electronic and
Electronics Engineers

Instituto de Cibernética,
Matematicasy Fisica de La
Habana, Cuba

Instituto de Fisica Manuel
Sandoval Vallarta

Instituto de Justicia
Alternativa

Instituto de Planeacion
y Gestion del Area
Metropolitana de Guadalajara

Instituto Jalisciense de Salud
Mental y Adicciones

Instituto Mexicano de Derecho
Procesal Constitucional

Instituto Mexicano de Terapia
de Esquemas

Instituto Superior Intercultural
Ayuuk

Instituto Vasco de
Competitividad

Intermoda

International and Canadian
Children’s Rights Partnership

International Association of
Jesuit Business Schools

International Communication
Association

International Environmental
Communication Association
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International Literacy
Association

International Political Science
Association

International Public Policy
Association

International Student
Exchange Program

International Studies
Association

Jalisco Cémo Vamos
Jalisco Tecnolégico

Junta de Gobierno del Instituto
de Informacion, Estadisticay
Geograffa deJalisco

Junta de Gobierno del Instituto
Jalisciense de Ciencias
Forenses

Junta Intermunicipal de Medio
Ambiente para la Gestion
Integral de la Region Valles

Laboratorio sobre Activismos
y Alternativas de Base de

la Universidad Nacional
Auténoma de México

Laboratory of Cognitive
Human Cognition, University
of California, San Diego

La Casa del Maiz

Latin American Research
Network on Ageing of the
Oxford Institute of Population

Ageing

Latin American Studies
Association

Law and Society Association

Learning Network on
Sustainability International

Licensing Executives Society
Meéxico

Metropolis Conference of
Migration

Monitores comunitarios de
la calidad del agua de San
Antonio Mazatepec

Museo del Periodismo y de las
Artes Gréficas

Museos, Exposicionesy
Galerias de la Secretaria de
Cultura del estado de Jalisco

NAFSA - Association of
International Educators

Noticiero Cientifico y Cultural
Iberoamericano

Observatorio Actualidad
Sociopolitica Religiosa

Observatorio Ciudadano de
Movilidad y Transporte del
Estado de Jalisco

Observatorio Ciudadano para
la Gestion Integral del Agua
para el Estado de Jalisco

Observatorio Iberoamericano
de Ficcion Televisiva

Observatorio parala
Democracia en América Latina

Oficina de Visitantes y
Convenciones

Organizacion de Entidades
Mutuales de las Américas

Organizacién Mundial de la
Propiedad Intelectual

Parroquia de Atotonilco el Bajo

Pastoral Social de Tamazula de
Giordano
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Pastoral Social de Zacolaco de
Torres

Pierre Cardin
Premio Estatal de Periodismo
Premio Jalisco de Periodismo

Premio Nacional de
Periodismo

Procuraduria Federal del
Consumidor en Jalisco

Productivity Systems

Programade Estimuloala
Creaciény Desarrollo Artistico
Jalisco

Programa Nacional de
Investigacién en Rendicién
de Cuentasy Combate ala
Corrupcion

Programa Nacional Estratégico
del Agua

Programa Regional Francia
América Latina - Caribe

Project Management Institute
Capitulo Jalisco

Promotora Nacional de
Economia Solidaria

Proyecto Apostélico Comun -
Derecho Universal a la
Educacién de Calidad dela
Compariia de Jestis en América
Latinay El Caribe

Public Communication of
Science and Technology

RC21 - Research Committee
on Urban and Regional
Development

Red Académica de Gobierno
Abierto, México
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Red Ceiwyna
Red Comparte

Red Comunidades de
Aprendizaje y Accién parael
Desarrollo Alternativo

Red de (Re)integracién

Red de Actividad Fisica de las
Américas

Red de Alfabetizacién
Mediatica, Catedra UNESCO-
Universidad de Guadalajara

Red de Aprendizaje Auténomo
de Lenguas

Red de Bibliotecas y Centros de
Informacién de la Asociacién
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion
Superior

Red de Cultura Escritay
Comunidades Discursivas

Red de Desigualdad y

Pobreza de la Asociacion de
Universidades Confiadasala
Compafiia de Jesus en América
Latina

Red de Educacién Continua de
Latinoamérica y Europa

Red de Estudios
Multidisciplinarios de Turismo

Red de Homologas de
Derechos Humanos del
Sistema Universitario Jesuita

Red de Homologas de Género
del Sistema Universitario
Jesuita

Red de Homoélogos del Area
de Reflexién Universitaria del
Sistema Universitario Jesuita

Red de Investigadores del
Fenémeno Religioso en México

Red de Investigadores
Patrimonialistas de

Hispanoamérica dela
Universidad de Sevilla

Red de Mujeres Unidas por la
Educacién

Red de Observatorios de
Medios de Comunicacién
del Consejo Nacional parala
Ensefianza yla Investigacién
delas Cienciasdela
Comunicacién

Red de Popularizacion de la
Cienciayla Tecnologia RedPOP

Red de Salas de Lectura
seccion Jalisco

Red de Tecnologia para la Salud

Red EduTIcC dela Asociacién
de Universidades Confiadas
ala Comparniia de Jesus en
América Latina

Red Estatal de Datos Abiertos

Red Iberoamericana de
Historiadoras

Red Iberoamericana de
Psicologia Social

Red Internacional de
Investigadores en Turismo,
Desarrollo y Sustentabilidad

Red Jesuita con Migrantes
Centroamérica-Norteamérica

Red Jesuita con Migrantes
Latinoamericay el Caribe

Red Jesuita con Migrantes
México

Red Jesuita de Derechos
Humanos

Red Justicia Jalisco

Red Latinoamericana de
Centrosy Programas de
Escritura

Red Latinoamericana de
Convivencia Escolar

Red Latinoamericana de
Innovacién Frugal

Red Mexicana de Aprendizaje
y Servicio Solidario AYSS
México

Red Mexicana de
Argumentacién y Retérica

Red Mexicana de Centros de
Escritura

Red Mexicana de Politica
Social

Red Mexicana de Profesores de
Hidraulica

Red Mexicana de Repositorios
Institucionales

Red Mexicana de
Universidades Promotoras de
la Salud

Red Mexicana parala
Restauracién Ambiental

Red Nacional Altexto

Red Nacional de
Investigadores en los Estudios
Socioculturales de las
Emociones

Red Nacional de
Investigadores y Educadores
en Cooperativismo y Economia
Solidaria

Red Nacional de Organismos
Civiles de Derechos Humanos
“Todos los Derechos para Todas
y Todos”
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Red Nacional de Vinculacién
Laboral

Red OTT México

Red Religién, Sociedad y
Politica de la Escuela Nacional
de Antropologia e Historia

Red Tematica Centros
Histoéricos de Ciudades
Mexicanas del Consejo
Nacional de Humanidades,
Cienciasy Tecnologias

Red Tematica de Economia
Solidaria y Alternativas
Alimentarias

Red Trinacional de Consejeros
Expertos para el Capitulo 25
del T-MEC

Red Universitaria de Economia
Social y Solidaria

Red Universitaria de Gestién
Cultural-México

Red Waterlat-Gobacit
Relatoria Especial dela ONU
para el Derecho Humano al
Agua Potabley el Saneamiento
Resistencia Civil por el Valle

Royal Town Planning Institute

SECPAC Compaiiia de Jesus
Latinoamérica

Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e
Innovacion

Secretaria de Cultura del
estado de Jalisco

Secretaria de Innovacion,
Cienciay Tecnologia del
Estado de Jalisco

Secretaria de Planeaciony
Participacién Ciudadana

Secretaria de Salud del Estado
deJalisco

Service Design Network
Capitulo Guadalajara

Servicio Jesuita a Refugiados
México

Servicios de Salud Jalisco
Regién Sanitaria XIII

Siné Comunarr

Sistema de Empleabilidad
Jalisco

Sistema de Proteccion Integral
de Niflas, Nifios y Adolescentes
de Guadalajara

Sistema de Proteccion Integral
de Niflas, Nifios y Adolescentes
de Zapopan

Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeresy
Hombres

Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco

Sistema Universitario

de Radio, Televisiéon y
Cinematografia dela
Universidad de Guadalajara

Sistema Universitario de
Seguridad Ciudadana del
Estado de Jalisco

Sistema Universitario Jesuita
Sistema Universitario
Jesuita de Homoélogos de

Empleabilidad y Egresados

Skal Internacional

Fuente: Oficina de Relaciones Institucionales.
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Sociedad Iberoamericana de
Argumentacién

Sociedad Latinoamericana de
Nutricién
Sociedad Mexicana de

Ingenieria Estructural

Sociedad Mexicana de
Ingenieria Sismica

Sociedad Mexicana parala
Divulgaciéon dela Cienciayla
Técnica

Solidarity in Times of
Pandemic (SOLPAN+LATAM)

Tamujé Iwigara

Tijuana River National
Estuarine Research Reserve

Tribunal Latinoamericano del
Agua

uUGoOvern en la Universidad de
Amsterdam

Unidad de Transferencia del
Conocimiento

Universidad Catolica de
Lovaina

Universidad de California
Berkeley, Escuela de Salud
Publica

Universidad de Guadalajara

University Mobility in Asia and
the Pacific

World Association for
Christian Communication /
Global Media Monitoring
Project

World Education Services
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Tabla 16.

Congresos, conferencias,
foros y paneles

Enero
Jornada de reflexién:
investigaciéon educativa 2024.

Panel “ImpactodelaIAenel
ser humanoy su crecimiento
personal. Riesgos de
deshumanizacién”.

4to. Coloquio de Presentacion
de Avances de Investigacion.

Conferencia “Retos del sistema
de pensiones en México".

Conferencia “Local Climate
Adaptation against Climate
Change, Measures of
Sustainable Construction”.

Conferencia “Politica

y gobernanza parael
ordenamiento territorial
en Jalisco. La escala
regional como base parala
armonizacion”.

Encuentro “Nuevos modelos
de empresa para un mundo
menos desigual. Planes de
participaciéon accionaria

de los trabajadores para la
democracia econémica”.

Conferencia “Nutricién, ciclo
menstrual y rendimiento
deportivo: estrategias basadas
en evidencias”.

Aula abierta “Teologia
feminista”; de la Catedra Jorge
Manzano, S.]J.

Conferencia “Contexto del
evangelio de Lucas”; del
ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Febrero
Conferencia “Aquello enlo que
uno cree”.

Café Scientifique “Cuidar: una
tarea colectiva”.

Conversatorio “Ecos

con egresados: mujeres
profesionistas en el mundo
actual”.

Conversaciones desde el
Agora: “;Cémo construir
miradas sobre los ejercicios
profesionalesy las TAS?".

Conversatorio “Habitar

la materia. El proceso de
construir con materiales del
sitio”.

1V Semana de Filosofia:
Xavier Zubiriy la tradicién
fenomenoldgica.

Conversatorio “;Por qué me
dedico ala arquitectura del
paisaje?”.

Conversatorio “Apego inseguro
y codependencia afectiva json
una adiccién?” (enlinea).

X X111 Simposio de Ingenieria
Civil. Conferencias:
“Sustentabilidad dela
infraestructuray proteccién
sismica de infraestructura
critica”; “Construyendo

un futuro resiliente: el rol
delaingenieria civil en la
gestién integral de riesgos”;
“Infraestructura urbana

para ciudades inteligentes

y sostenibles”; “Al Wahda
Archesylainfraestructura
subterranea’; “Movilidad

y sus implicaciones de
transportacion”. Taller:
“Bioconcreto autorreparable:
el uso de bacterias para una
construccion sostenible”.

Congreso Cross-Gen de
Disefio.

Seminario internacional
“Voces bajo acecho: desafios
latinoamericanos frente
alaestigmatizaciény
desinformacién”.

Foro de didlogo “Miradas del
contexto migratorio, de lo local
alonacional”.

Didlogos de Arquitectura
“Retrofitting y nuevos
abordajes al patrimonio
edificado”.

Conferencia “El régimen
autoritario del siglo XX y sus
herencias”.

Conversatorio “Repensar
la planificaciéon a partir de
los costos residenciales y la
movilidad cotidiana”.
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Aula abierta “Perspectivas
sobre la migraciéon vista desde
EU en el contexto electoral”.

Conferencia “Experiencia en
vuelos suborbitales: NASA”".

Aula abierta “El mal”; de la
Cétedra Jorge Manzano, S.J.

Marzo

Conferencia “Promocién de
actividad fisica en nifas, nifios
y adolescentes mexicanos:
lecciones y recomendaciones”.

Ciclo Elecciones 2024: rumbo y
compromiso. Foros con: Jorge
Alvarez Méynez, candidato

del partido Movimiento
Ciudadano, y con Xdchitl
Galvez Ruiz, candidata de la
coalicién Fuerza y Corazén por
México, de los partidos PRI,
PANy PRD, ala Presidencia de
México.

Café Scientifique “Fuera
tabtes: exploremos la
menopausia”.

Conferencia “Mistagogia

del evangelio de Lucas”; del
ciclo Cristianismo y mundo
contemporéaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Foro UNITESO 2024
“Movilidad humanay
desarrollo”. Conferencias:

“El papel de las relaciones
internacionales ante la
busqueda de estrategias de
transformacién social”; “Retos
que enfrentan las mujeres

en procesos de movilidad
humana”.

Conferencia “Perspectivas
avanzadas: retos electorales
2024".

Conversatorio “Didlogo de
experienciasy practicas con
adolescentes, estudiantes e
investigadores”.

Foro “Mujeres en el deporte”.

Dialogo abierto “Violencia de
género en las universidades”.

Conversatorio “Haciaun
impacto hidrolégico cero: el
caso del &rea metropolitana de
Guadalajara”.

Dialogo “La opresion patriarcal
desde las masculinidades”.

Jornadas por la paz “Conflictos
urbanos”. Didlogos: “La guerra
en Gaza”; “Alternativasy
estrategias que posibilitan

la convivencia pacifica en

la ciudad”; “Como mejorar
nuestro entorno”; “s Podemos
tener una calle para todas

las personas? Proyecto

Calle Segura Copérnico”.
Conferencias: “Géneroy
violencias en el espacio
publico”; “Agriculturay
espacios publicos urbanos”;
“Conflictos urbanosy
construccién de paz”;
“Alternativas a la violencia
urbana contra los jévenes”;
“Construyendo procesos de paz
desde la resistencia urbana:
experiencia de La Otra Calle”.
Taller: “Gestién de conflictos”.

Conferencia “Innovacién
tecnoldgica y competitividad
profesional”.

Conversatorio “Entrelazadas:
derechos laborales hacia la
conciliacion trabajos, cuidados
y familia”.

Charla “8M: una mirada desde
lateologia feminista”.
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Didlogo “Desafiando los
estereotipos. Charla sobre
gordofobia en la salud”.

Conferencia “AI Ethics: Are
You Obsolete?”.

Conversaciones desde el
Agora: “;Somos libres para
elegir? 1Ay esfera ptblica”.

Seminario de andlisis Politica y
Cine: “Enla marquesina: cinee
igualdad de género”.

Conferencia “Experiencias
para construir equidad desde
la perspectiva de género”.

Conversatorio “Enfrentando

el cambio climético yla crisis
hidrica: lecciones de California
paralajusticiaambiental y
social en México” (en linea).

Didlogo “Literatura de
mujeres: un espacio de
resistencia. Charla con Dahlia
delaCerda”

Conversatorio “Hacia

dénde va el futuro de la
movilidad urbana en el area
metropolitana de Guadalajara.
Entre lo probable, deseable o
posible” (en linea).

Encuentro de actualizacién
profesional de la Asociacién
Mexicana de Agencias de
Inteligencia de Mercado

y Opinién (AMATI) 2024
“Analitica, inteligenciay
creatividad en la estrategia
empresarial”.
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Tabla 16. (continuacién)

Abril

Catedra Jorge Manzano,

S.J. Aula abierta
“Ecoespiritualidad”.
Conferencia “Ecoespiritualidad
y Ecoteologia”. Seminario,
didlogo ecuménico e
interreligioso “La armonia
invisible”.

Café Scientifique “El eclipse:
una danza entre astros”.

Ciclo Elecciones 2024:

rumbo y compromiso. Foros
con: Pablo Lemus Navarro,
candidato a la gubernatura

de Jalisco por el partido
Movimiento Ciudadano; Laura
Haro Ramirez, candidataala
gubernatura de Jalisco por la
coalicién Fuerza y Corazén por
Jalisco; candidatas del partido
Movimiento Ciudadanoy de

la coalicién Fuerza y Corazén
por Jalisco, y el candidato

de la coalicién Sigamos
Haciendo Historia en Jalisco,
ala Presidencia Municipal

de Guadalajara; candidatos

de las coaliciones Sigamos
Haciendo Historia en Jalisco y
Fuerzay Corazén por Jalisco,
ala Presidencia Municipal de
Zapopan; con las candidatas
del partido Movimiento
Ciudadanoyla coalicién
Sigamos Haciendo Historia
enJaliscoy el candidato de la
coalicién Fuerza y Corazén
porJalisco, a la Presidencia
Municipal de Tlaquepaque;
candidatasy candidato
adiputacioneslocalesy
federales por Jalisco; candidata
del partido Movimiento
Ciudadanoy candidatos de las
coaliciones Fuerza y Corazén
porJaliscoy Sigamos Haciendo
Historia en Jalisco, al Senado
de la Republica.

Seminario “La politizacién
del Poder Judicial y el papel
de la Suprema Corte en la
democracia: los casos de
Brasil, Boliviay México".

Conferencia “El populismo,
laviolenciay el futuro de la
democracia en México”".

Conferencias “Prélogo y relatos
delainfancia - Evangelio

de Lucas”y “Preparacién

para el ministerio”; del

ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Seminario Interuniversitario
de Gestion Cultural 2024
“Comunicaciony gestiéon
cultural” (en linea).

Aula abierta “Wirikuta el
origen del universo”; dela
Catedra Jorge Manzano, S.J.

Conversaciones desde el
Agora: “1A y universidad.
;Como se transforman
nuestros aprendizajes y usos
del lenguaje?”.

Foro “Wirikuta: 13 aflos en
defensa del territorio sagrado.
Avancesy desafios”.

3er. Conversatorio “Simulaciéon
energética en edificaciones”.

Semana del Cuidado de la
Tierra. Conversatorios: “Bonos
de carbono: jmercantilizar
lanaturalezale afiade o le
quita valor?”; “Migracién y
cambio climatico”; “Conflictos
socioambientales en

América Latina”. Paneles:
“Bioculturalidad, gobernanza
climaticay rescate de

abejas meliponas”; “La vida
enun arrecife de coral:
cienciaybuceo parala
conservacion”; “Didlogos de
sostenibilidad: perspectivas
multidisciplinarias para un
futuro sostenible”. Taller
“Huerto doméstico”. EcoFeria.

Semana del pensamiento
colectivo. Conferencias:
“Pensamiento redondoy
pensamiento cuadrado”;
“Ritmos de resistencia:
pulsaciones de espacio, tiempo
y capital”. Talleres: “Déficit de
atencioén o atencion en déficit”;
“Etnografia digital”.

Mesa redonda “Los retos de la
eleccién del 2de junio”.

Panel “Desarrollo humano
en lavida: personas,
organizaciones, educacion,
espiritualidad y sociedad".

Conferencia “La democracia en
México esta enriesgo ;Y yo qué
puedo hacer?”.

Mayo

Foro “Pulso Inmobiliario 2024:
Innovacién y Sustentabilidad
en el Sector”. Conferencia
“Inteligencia artificial. Una
herramienta para el desarrollo
inmobiliario”.

Conferencia “El complejo
combo del trastorno de la
conducta alimentaria”.
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Conferencias “Ministerio
GalileoI: Nazareth,
Cafarnaum, primeros
discipulos”y “Ministerio
Galileo 11: institucién de

los doce, Sermén del Llano,
parabolas y milagros”; del
ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Mesa redonda “La economia
social ante la desigualdad”.

Congreso “Frente alas
adicciones: la colectivizaciéon
del cuidado”.

Conversatorio “Cultura
digital y comunicacién
contemporanea”.

Junio
Conversatorio “Periodismo y
comunicacion politica”.

Conferencia “Conclusion del
ministerio en Galilea: misiéon
de los doce, confesion de
Pedro, anuncios de la Pasién”;
del ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Conferencia “Fostering
Psychological Safety - What's a
Leader to Do?".

Encuentro de
Acompafiamiento Psicosocial
a Familiares de Personas
Desaparecidas.

Encuentro Internacional para
la Construccién con Tierray
Materiales Naturales.

Coloquio internacional “Bienes
comunes, extractivismoy
sistemas de seguridad”.

Diélogo “Paz, sociedad civil
y Estado de derecho: una
mirada critica después de las
elecciones”.

Conferencia “El proyecto como
reescritura, proyectos para el
paisaje urbano”.

Conversatorio “Hablemos de la
paternidad, como hijos y como
padres”.

Conferencia “Reforma
judicial”.

8tvo. Simposio de Autismo
“Neurodivergencias en
convivencia”.

Julio

Encuentro de la Investigacién
y el Posgrado en el ITESO
2024.

Webinar “Delas urnas a las
redes: observacién, narrativas
ynodos”.

Agosto

Foro “Fortaleciendo la reforma
judicial: alternativasy
soluciones”.

v Coloquio de Matematica
Educativa.

Conferencias “Instruccién
alos discipulos”y “Actitud
del discipulo y parabolas

del seguimiento”; del ciclo
Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Jornadas de Derecho “Justicia
en transformacién”.

Conferencia “Creatividad
y sensibilidad en el disefio
urbano”.
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Catedra Magis. Charla con Juan
Pablo Villalobos “Volver a irse

e irse paravolver”. Curso “La
Novela como Btsqueda”.

Psicoedtcate. Conferencias:
“Desintoxicando narrativas:
hablemos del cannabis”
(enlinea); “Abusoy
dependencia del cannabis:
diferencias, caracteristicas

y diagnostico” (en linea);
“Sistema endocannabinoide:
implicaciones desde las
neurociencias”; “Salud mental
ycannabis” (enlinea).

XV Catedra Pablo Latapi “Pablo
Latapi Sarre, el académico
comprometido”.

Conferencia “Ciencia para
todasy todos: {Re} pensar
la divulgacién desdela
universidad”.

Dialogo con Marcela Turati:
“Experienciasy aprendizajes
periodisticos en la cobertura
deviolaciones alos derechos
humanos”.

Septiembre
Conferencia “Distribucién

y derechos de agua: andlisis
global de cuasi-derechos
privados del agua en
regimenes de distribucién de
agua”.

Café Scientifique
“Nanotecnologia viva".

Conferencia “Discernimiento
aplicado alas empresasy
organizaciones”.

Aula abierta “Crisis humana”;
de la Catedra Jorge Manzano,
S.J.
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Tabla 16. (continuacién)

11 Jornada de Salud Mental
“Por la prevencién del suicidio
enjoévenes”.

Conferencia “Sin tranza si se
avanza: una empresa ética”.

Semana de la gestion publica.
Paneles: “;Qué aporta la
paridad al feminismo?
Reflexiones en tiempos de la
primera dama de México”;
“Radiografia dela prohibicién:
un analisis de la politica de
drogas en México 2018-2024";
“Inteligencia artificial en el
sector publico: retos, desafiosy
dilemas éticos”.

XIX Seminario Internacional
OBITEL Guadalajara 2024.
“sQué estd pasando con

las narrativas en la ficcién
iberoamericana?”.

Conferencia “Pardbolas de

la misericordia”; del ciclo
Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Conversaciones desde el
Agora: “Se preguntala1a
;continuaran los humanos
escribiendo?”.

Catedra Jorge Manzano, S.J.
“Ecos del mal”. Conferencias:
“El mal como misterio,

no como problema”; “Una
aproximacion filoséfica al
misterio del mal”. Aula abierta
“Larepresentacion del mal
en la danza tradicional”.
Conversatorios: “Multiples
aproximacionesala
representacion del mal”; “La
cuarta guerra mundial. A 30
afios del EZLN".

Octubre

Foro: Identidad que trasciende.

50 aniversario de las
Orientaciones Fundamentales
del ITESO.

Didlogos Fisicay Filosofia:
espacio, tiempo, materia.

Encuentro Voces y Saberes
sobre el Cuidado.

Catedra Sartori. “Elecciones
en México 2024: escenariosy
expectativas”.

Aula abierta “;Vives con
sentido?”; dela Catedra Jorge
Manzano, S.J.

XXII Conferencia
Internacional de la Asociacién
Mexicana de Centros para

el Desarrollo de la Pequeiia
Empresa “Impulso al
desarrollo econémico a partir
de las politicas ptblicas”.

Didlogo con Pablo Lemus
Navarro: “Politicas publicas
para el desarrollo econémico”.

Interfasica. Foro de
lenguajes, mediacionesy
audiovisualidades.

Semana del Libro y la Lectura
ITESO 2024.

Coloquio estudiantil
interuniversitario de estudios
de género.

Emplearte ITESO: Jornadas de
Empleo y Emprendimiento.
Conferencia: “Tendencias

mundiales del empleo juvenil”.

Talleres: “Tendencias enla
gestion de personas”y “Rock
your LinkedIn Profile”. Feria
del empleo.

Café Scientifique “Politicas
en ciencias naturalesy
construccion de ciudadania”.

Conferencias “Llegadaa
Jerusalén"y “Ministerio

en Jerusalén”; del ciclo
Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Conversatorio “Observando
la ciudad: plataformas para
proponer alternativas”.

Conversatorio por la
exposicion “Nosotras
sobrevivientes”.

Semana de la Astronomia
ITESO 2024. “Astrofotografia
cielos de México: un
espectaculo de luzy sombras”.

Jornadas de Economia Social
y Solidaria: “Empresasy
comunidades para el bien
comun”. Conferencias: “La
Tosepan: una propuesta
alternativa viva”;
“Tosepantomin: las finanzas
sociales en accion”; “Tosepan
Kali: ‘Nuestra casa’. La
hospitalidad sustentable”.
Feria solidaria.

Conversatorio “;Verificaciéon
vehicular? Didlogo sobre mitos
yrealidades”.

Conferencia “Transmission
Lines for High-Speed/High-
Frequency Integrated Circuits,
Packaging Structures, and
PCBS".

Conversatorio sobre Catedra
UNESCO “Arquitectura

de tierra, culturas de
construcciény desarrollo
sostenible” (en linea).
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Conferencia “La crisis de
la democracia en Estados
Unidos”.

11 Coloquio de Perspectivas
sobre lo Divino: “Miradas sobre
la mistica”.

Catedra Magis de Literatura.
Conferencia “Literatura
artificial”y taller “Cémo
Escribir Mal” con Alejandro
Zambra.

Panel “Justicia restaurativa
familiar: transformando dolor
en oportunidades”.

Conferencia “Retos y
perspectivas en materia de
paz”.

Conferencia “Dilemas de la
democracia en América del
Sur: los casos de Chile y Brasil”.

Conferencia “Retos y desafios
deluso delaIA enlaindustria
delaalta tecnologia”.

Seminario Permanente sobre
Desigualdades. Didlogo

“Las desigualdades socialesy
el debateentornoala
movilidad social”.

Conferencia “;Cémo construir
convivencia en comunidad?
Experiencias de gestiéon de la
convivencia en Colombia” (en
linea).

Noviembre
Café Scientifique “El suculento
manjar de los mezcales”.

Panel “Campos laborales del
internacionalista”.

Didlogos en ComunidadI. “Las
Orientaciones Fundamentales
del ITESOy la formacién”.

Conferencia “Greenwashing
enlasindustrias culturalesy
creativas”.

Foro “Desafios y retos del uso
publico al interior del bosque
LaPrimavera”.

Simposio Dia Cero del Agua
“,Como enfrentar la crisis
hidrica en Jalisco?".

Foro “Miradas sobre Chiapas:
conflictos y resistencias”.

Conferencia “Pasién de
Jests segtin San Lucas”; del
ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

Conversatorio “Jalisco:
reclutamiento forzadoy
desapariciones”.

Conferencia
“Transhumanismo ante la
mirada ética”.

Panel “Retos econdémicos del
nuevo sexenio”.

Aula abierta “Ley del Karma”;
de la Catedra Jorge Manzano,
S.J.
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Conferencia “Una mirada
feminista sobre la percepcién
delainseguridad por miedo al
crimen en el espacio publico”.

Jornada “Caminos hacia una
vejez digna”.

Segunda Jornada de Nutricién
y Sostenibilidad.

Diciembre
Conferencia “El trabajo del
disefiador aleman Otl Aicher”.

Segundo Seminario

de Estudios sobre
Envejecimiento, Territorio y
Habitat.

Conversatorio “Igualdad
urbana en Guadalajara”.

Conversatorio “Percepcion de
lainseguridad por miedo al
crimen en espacios publicos:
teoria y metodologias de
analisis en Espaiia, Méxicoy
Chile".

Conferencia “Resurrecciéon de
Jests segtin San Lucas”; del
ciclo Cristianismo y mundo
contemporaneo: Lucas, el
evangelio de la misericordia.

IJornada de Ensefianzay
Didactica de la Filosoffa.

Conferencia “La estructura de
los derechos de igualdad”.

Fuente: Direccién General Académica, Direccion de Integracién Comunitaria, Direccién de Relaciones

Externas y Rectoria.
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Tabla 17.

Exposiciones

“La flor de Tonald, una historia
de continuidad”, Casa ITESO
Clavigero (26 octubre 2023-7
marzo 2024).

“Anverso/Reverso”, Galeria
Universitaria (15 enero-14
febrero).

“De arboles y libros”, Galeria
dela Biblioteca Dr. Jorge
Villalobos, S.J. (15 enero-16
febrero).

“Caminos de paz”, Galerfa
Universitaria (19 febrero-1
marzo).

“Artey ciencia: del pincelala
astrofotografia”, Galeria Jardin
(24 febrero-12 junio).

“Menopausia nuestra”, Galeria
Universitaria (8 marzo-12 de
abril).

“Encuentros, coincidencias y
memoria en la construcciéon de
la ciudad. Una mirada a través
de la obra de tres arquitectos:
Ignacio Diaz Morales, Horst
Hartung Franz, Julio dela

Pefia Lomelin”, Galeria de la
Biblioteca Dr. Jorge Villalobos,
S.J. (2-12 abril).

“Nectario: conexiones de vida”,
Galerfa de la Biblioteca Dr.
Jorge Villalobos, S.J. (15 abril-8
de mayo).

“iDetén tu pose ahil!”, pasillo

principal de ingreso al campus,

explanada de los 50 afios y
explanada de la Biblioteca

Dr. Jorge Villalobos, S.J. (22
abril-17 de mayo).

“Aguas subordinadas:
humana naturaleza”, Sala de

Exploracion del Conocimiento,

Biblioteca Dr. Jorge Villalobos,
S.J. (22-26 abril).

“Elogio delaluz”, Casa ITESO
Clavigero (23 abril-22 junio).

Muestra de arte wixarika,
Galeria de la Biblioteca Dr.
Jorge Villalobos, S.J. (6-14
mayo).

“Archivo Centro Polanco”,
Auditorio My Centro Polanco
(16 mayo).

“Encuentro Internacional para
la Construccién con Tierray
Materiales Naturales”, Galeria
delaBiblioteca Dr. Jorge
Villalobos, S.J. (10-21junio).

“Procesos: caminar hacia el
futuro con la construccién de
tierra y materiales naturales”,
Galeria Universitaria (13
junio-5 julio).

“Procesos: caminar hacia el
futuro con la construccién de
tierra y materiales naturales.
Catedra UNESCO", Galeria
Jardin (13 junio-7julio).

“Visitaciones, el Museo
Regional de Guadalajara en
la Casa ITESO Clavigero” (4
julio-30 septiembre).

“Unjardin, un mundo”, Galeria
Jardin (5 agosto-18 octubre).

“Vestir la gurerrastueta.
Represion (1968-1978)",
Galeria Universitaria (19
agosto-13 septiembre).

“Hilos del vestuario en el

cine mexicano”, Galeria dela
Biblioteca Dr. Jorge Villalobos,
S.J. (2-20 septiembre).

“Nosotras sobrevivientes.
Sostener la vida juntas”,
Galerfa Universitaria (24
septiembre-16 octubre).

“De la pagina al escenario:
libros para leer al teatro”,
Galeria de la Biblioteca Dr.
Jorge Villalobos, S.J. (27
septiembre-18 octubre).

“Panorama. Archivos de
teatro contemporaneo

en Guadalajara’, Galeria
Universitaria (23 octubre-1de
noviembre).

“RE Visiones. El collage como
expresion’, Galerfa Jardin (24
octubre-20 de diciembre).

“Microy macro ITESO”",
vestibulo del edifico V (28
octubre).

“El gusto: miraday letra.
Bodegones y recetarios”, Casa
ITESO Clavigero (29 octubre-
marzo 2025).
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Tabla 17. (continuacién)

“Otras realidades”, Galeria “Orientaciones Fundamentales “Pintura. Eduardo Vazquez

Universitaria (6-14 del ITESO: cimiento, presente Baeza”, Galeria de la Biblioteca

noviembre). y suefo”, Galeria dela Dr. Jorge Villalobos, S.J. (21
Biblioteca Dr. Jorge Villalobos, noviembre-2 diciembre).

S.J. (6-15 noviembre).

Fuente: Centro de Promocién Cultural, Direccion de Informacién Académica, Departamento del
Habitat y Desarrollo Urbano, Centro Interdisciplinario para la Formacién y la Vinculacién Social.
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Tabla 18.

Publicaciones

Libros

Administraciéony

negocios

Employee Ownership in the
Americas: A Path to Shared
Prosperity (reimpresion)
Gonzalo Herndndez Gutiérrez
y Rodrigo Zuloaga Fernandez
del Valle (coords.)

ITESO

Impreso

Octubre

Antropologiay
sociologia
Convivenciay
complementariedad
metodoldgica: conceptos,
técnicasy estrategias para el
estudio de lo social
Fernando Cornejo Hernandez
y Gabriela Sdnchez Lépez
(coords.)

ITESO

Impreso /pdf /html

Julio

La politica cultural: temas,
problemasy oportunidades
Eduardo Nivén Bolan
ITESO /RGC Editores
Impreso /pdf /html
Octubre

Arquitecturay

urbanismo

Territorios sociales
(Transiciones Territoriales,
vol. 3)

David Armando Burbano
Gonzalez, Ménica Solérzano
Gil, Natalie Mercedes
Rodriguez Echeverryy
Antonio di Campli (coords.)
ITESO /Pontificia Universidad
Javeriana

Impreso

Abril

Ciudad, territorio. Procesos
dialécticos

(Transiciones Territoriales,
vol. 4)

David Armando Burbano
Gonzalez, Ménica Solérzano
Gil, Natalie Mercedes
Rodriguez Echeverryy
Antonio di Campli (coords.)
ITESO /Pontificia Universidad
Javeriana

Impreso

Julio

Derecho

Elpopulismo: estado de la
cuestion y el caso de México
Alberto Javier Olvera Rivera
(coord.)

ITESO

Impreso /pdf /html

Mayo

El Poder Judicial en accién:
perspectivas desde los derechos,
la erosién democraticay la
integridad electoral

Azul A. Aguiar Aguilar (coord.)
ITESO /Tirant lo Blanch
Impreso

Octubre

Trayectorias y profesionalizacién
de las élites politicas: casos
nacionalesy locales en América
Latina

Monica Montaifio Reyes y Azul
A. Aguiar Aguilar (coords.)
ITESO /Tirant lo Blanch
Impreso

Octubre

Derechos humanos
Alternativas hacia la paz con
reconciliacion: propuestas desde
el Sistema Universitario Jesuita
Juan Eduardo Garcia
Hernandez, Rodolfo Tadeo
Luna dela Moray Arisbeth
Hernéandez Tapia (coords.)
ITESO /Universidad
Iberoamericana / Tecnoldgico
Universitario del Valle de
Chalco /Centro de Estudios
Ayuuk-Universidad Indigena
Intercultural Ayuuk

pdf

Mayo

Educacién

Centrosy programas de
escritura: estrategias y modelos
(Literacidad y Pedagogia, vol. 3)
Karina Decyre Rengifo Mattos
y Euridice Minerva Ochoa-
Villanueva (coords.)

ITESO

Impreso / pdf /html

Octubre

Liderazgo ignaciano
(reimpresién)

(Pensamiento Jesuitico, vol. 3)
Adolfo Nicolas Pachon
ITESO

Impreso

Marzo



Tabla 18. (continuacién)

Elcuidado de la persona en el
servicio de autoridad al estilo de
los jesuitas (reimpresion)
(Pensamiento Jesuitico, vol. 2)
Juan Luis Orozco Hernandez
ITESO

Impreso

Marzo

Filosofia

Encuentro, re-ligacién y didlogo:
reflexiones hacia un didlogo
inter-re-ligioso

Elias Gonzélez Gomez

ITESO /Buena Prensa
Impreso

Mayo

Filosofiay teologia

John D. Caputo, traduccién de
Pedro Antonio Reyes Linares,
S.J.

ITESO /Universidad
Iberoamericana

Impreso

Agosto

Sobre la filosofia de Xavier Zubiri
Mauricio Beuchot

ITESO /Buena Prensa
Impreso

Octubre

Historia

Un vistazo al México de 1925 a
través de Revista de revistas
Teresa Matabuena Peldez y
Maria Guadalupe Ayala Banuet
(coords.)

ITESO /Universidad
Iberoamericana / Fomento
alaInvestigacién y Cultura
Superior

Impreso

Noviembre

Medio ambiente
y desarrollo

sustentable

Crisis sociohidrica en la ribera
del lago de Chapala

Susana Herrera Lima (coord.)
ITESO

Impreso /pdf /html

Octubre

Elaguaen el semidrido de
Jalisco: sequia, vulnerabilidad,
cambio climdtico y derechos
humanos

(Alternativas al Desarrollo 11,
vol. 1)

Mario Edgar Lopez Ramirez,
Carlos Armando Peralta Varela,
Marinés de la Pefia Domene,
Heliodoro Ochoa-Garcia, Ana
Soffa Macias Ascanio y Loreto
Irene Soto Rivas

ITESO

Impreso /pdf /html
Noviembre

Psicologia

Elconsumo de drogas:
radiografia de una sociedad
adictiva. Aportes y reflexiones
desde un estado del arte

Elba Noemi Gémez Gomezy
Ana Araceli Navarro Becerra
(coords.)

ITESO

pdf /html

Julio

Actoresy actorias de la escena
adictiva: aportes y reflexiones
desde un estado del arte

Elba Noemi Gémez Gémez
y Casimiro Arce Arriaga
(coords.)

ITESO

pdf /html

Septiembre
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De emociones, agenciay
adicciones. Entre la destruccién
y la esperanza: aportes'y
reflexiones desde un estado del
arte

Elba Noemi{ Gémez Goémez,
Dulce Maria Valencia Vega y
Frida de la Paz Avila (coords.)
ITESO

pdf /html

Septiembre

Entrevistar en psicologia
(reimpresién)

Tania Carina Zohn Muldoon,
Soffa Cervantes Rodriguez

y Eugenia Casillas Arista
(coords.)

ITESO /Universidad
Iberoamericana Puebla
Impreso

Octubre

Publicaciones
periodicas

Analisis Plural

Hacia las elecciones de 2024: un
proceso complejo en un contexto
complicado

Num. 6

pdf /web

Enero-abril

El Estado de derechoy la
prevalencia de la ley
Num. 7

pdf /web
Mayo-agosto

Elecciones en América 2023-
2024: escenarios e impacto a
partir de sus resultados
Nuam. 8

pdf /web
Septiembre-diciembre
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Tabla 18. (continuacién)

Canto del Cenzontle
Numero1

Num. 1

pdf /web

Octubre 2024-abril 2025

Christus

Laudate Deum, nuestro
compromiso con la Creacién
Num. 844

Impreso /pdf /web
Enero-marzo

Por el sendero del perdény la
reconciliacion

Num. 845

Impreso /pdf /web
Abril-junio

IA: Tecnologias para la
esperanza?

Num. 846

Impreso /pdf /web
Julio-septiembre

Juventudes actuales, un reto
intergeneracional

Num. 847

Impreso /pdf /web
Octubre-diciembre

Clavigero

Lavida al centro: mujeres y
territorios

Nam. 31

Impreso /pdf /web
Febrero-abril

La construccién de la memoria
cultural

Num. 32

Impreso /pdf /web
Mayo-julio

Fuente: Oficina de Publicaciones.

Inclusién financiera
Num. 33

Impreso /pdf /web
Agosto-octubre

Estudiantes en movimiento
Num. 34

Impreso /pdf /web
Noviembre 2024-enero 2025

Encartes

Artes, musica y paisaje sonoro
Num. 13

pdf /web

Marzo-agosto

La confeccién de la utopia
comunitaria

Num. 14

pdf /web

Septiembre 2024-febrero 2025

Magis

Diana Flores. A toda velocidad
Nam. 497

Impreso /pdf /web/html
Enero-febrero

Gloria Steinem. La causa de las
mujeres

Nuam. 498

Impreso /pdf /web /html
Marzo-abril

Javier Santaolalla. El rockstar
de la ciencia

Num. 499

Impreso /pdf /web /html
Mayo-junio

500

Num. 500

Impreso /pdf /web /html
Julio-agosto

Pablo Ferndndez Christlieb.
Pensary sentir

Num. 501

Impreso /pdf /web /html
Septiembre-octubre

Isaac Herndndez. En pleno vuelo
Num. 502

Impreso /pdf /web /html
Noviembre-diciembre

Metanoia

Inquietudes filoséficas: un
espacio para el didlogo filosdfico
Nuam.1

pdf /web

Diciembre 2024-mayo 2025

Sinéctica

Educacién superiory jévenes
indigenas: experiencias,
propuestas y desafios

Num. 62

pdf /web

Enero-junio

Educacién popular, sujetos,
saberes y conocimientos sociales
Num. 63

pdf /web

Julio-diciembre

Xipe totek

Michel Foucault (1926-1984).
Historiay filosofia

Num. 121

Impreso /pdf /web /html
Enero-junio

Michel Foucault II. A 40 afios
Num. 122

Impreso /pdf /web /html
Julio-diciembre



Tabla 19.

Reconocimientos
recibidosporla = .
comunidad universitaria

y egresa

Enero

Primer lugar de la Férmula E de
México

ITESO Racing Team integrado
por 35 estudiantes de las
ingenierias en Mecatrénica,
Industrial, Mecédnicay en
Nanotecnologia, asi como
delaslicenciaturas en
Administracién de Empresas
y Emprendimiento, y la

de Comunicacién y Artes
Audiovisuales.

Reconocimientos a profesionales
de la nutricién de la Secretaria
de Salud Jalisco

Lalis Osuna Sanchez,
coordinadoradela
Licenciatura en Nutricién,

y Ulises Brambila Gutiérrez,
profesor, por su participaciéon
en el desarrollo de la politica
publica para combatir el
sobrepeso y la obesidad.

Primer lugar del concurso
LAMC-2023 Multi-Lingual
Video Competition

Itzel Uribe Velazquez,
estudiante de Ingenieria en
Electrénica.

Tercer lugar del concurso
LAMC-2023 Multi-Lingual
Video Competition
AnaIsabel Guillén Gonzalez,
estudiante de Ingenierfa en
Electrénica.

dos

Primer lugar en la categoria
Luxury Innovation de la Paris
Packaging Week, 2024

Karen Gonzalez Hernandez,
egresada de la Licenciatura en
Disefio.

Febrero

Primer lugar para disefiar

el logotipo del proyecto
interuniversitario EMIDSS-5en
conjunto conla NASA

Gissel Edith Garcia Herndndez,
estudiante de la Licenciatura
en Disefio.

Galardén del Premio Inédito
Universitario 2023 en el marco
de Design Week México
Estudiantes de la Licenciatura
en Diseno, con la coleccién
Bifurcacion Liquida de ITESO.

Marzo

Reconocimiento Hermila
Galindo Acosta

Carmen Chinas Salazar,
docente de asignatura del
Departamento de Estudios
Sociopoliticos y Juridicos.
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Mayo

Primer lugar del Maratén
Nacional de Conocimientos de
Comercio Exterior, Negocios
Internacionalesy Logistica
organizado por el Consejo
Mexicano de Comercio Exterior
Jimena Moreno Obesoy
Roberto Herrera Moreno,
estudiantes de la Licenciatura
en Comercio y Negocios
Globales.

Premio Estatal de Psicologia
Jalisco 2024 “Salud mental para
lapaz”

Patricia Eugenia Ornelas
Tavares, profesora del
Departamento de Psicologia,
Educaciény Salud, por su
trayectoria de mas de 25 afios
al servicio dela Psicologia.

Primer lugar del Hackaton iOpen
Rodrigo Ochoa Mayagoitia,
estudiante de Ingenierfa en
Desarrollo de Software.

Segundo lugar del Desafio
Jovenes Recrea STEAM 2024

de la Secretaria de Educacién
Jalisco

Mariana Soffa Cortés Castillo,
Lucio Ramoén Legazpi Jiménez,
Diego Camberos Rivera

y Enrique Milo Vergara,
estudiantes de Prepa ITESO.
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Tabla 19. (continuacién)

Junio

Segundo lugar en el Premio

a Mejor Publicacién, en

la categoria de Medios,
Comunicaciény Periodismo,

de la Asociacion de Estudios
Latinoamericanos

Juan Larrosa, director del
Departamento de Estudios
Socioculturales, por su articulo
“Representations of Latinos in
a Democratic Party Campaign
in the United States: Identity
Ownership, Narratives, and
Values”.

Premio Mezcal a Mejor
direcciény Premio Mezcal a
Mejor fotografia en el Festival
Internacional de Cine de
Guadalajara

Isabel Cristina Fregoso,
egresada dela Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién,
por su pelicula “La Arriera”.

Tercer lugar en la categoria

de Posters de Electrénica,
Biomédica'y Mecdnica del
Primer Congreso de Ingenierias
del Sistema Universitario Jesuita
Karla Mendoza Lopez y Karen
Sanchez Garcia, estudiantes de
Ingenieria en Mecatrénica.

Julio

Premio Uniservitate 2024
“Aprendizaje-servicio solidario
en la Educacion Superior
Catélica” que otorga la Pontificia
Universidad Catélica de Chile a
proyectos de América Latina
Proyecto de Aplicacién
Profesional “San Pedro
Valencia: renovacién urbana,
saneamiento ambiental y
emprendimientos turisticos”.

Premio Jalisco al
Emprendimiento 2024 que
otorgan la Secretaria de
Innovacién, Cienciay Tecnologia
y la Secretaria de Desarrollo
Econémico

Héctor Ruvalcaba Mejia,
egresado dela Licenciaturaen
Ciencias de la Comunicacién.

Premio Nacional de Periodismo
en Salud 2024

Ivette Solérzano Parra,
egresada de la Licenciatura en
Periodismo y Comunicacién
Publica, por la investigacion
“;El agua contaminada del rio
Atoyac da cancer?".

Agosto

Tercer lugar en el Concurso
Internacional para Estudiantes
2024 John P. Eberhard de la
Asociacién Internacional

de Neurociencia para la
Arquitectura

Jaime Saldafia Guevara,
Francisco Alejandro Lara
Bernal e Isaac Alejandro
Herndndez Gonzélez,
egresados de Arquitectura,
por su disefio de un centro
comunitario inspirado en
la sede de la Academy of

Neuroscience for Architecture,

ubicada en el Instituto Salk
de Estudios Biolégicos, en
LaJolla, California, Estados
Unidos.

Primer lugar de la edicién 17 del
Concurso Nacional de Disefio
de mueble Dimueble, en la
categoria de Estudiante
Gabriel Padilla Villarreal,
alumno de Arquitectura.

Reconocimiento al Mérito
Ambiental 2024 otorgado por el
Congreso del Estado de Jalisco
Anillo Primavera por sus 13
afos delabor continuaenla
conservacion del bosque La
Primavera.

Reconocimiento al profesionista
destacado de la Direccién

de Profesiones del Estado de
Jalisco

Horacio Joaquin Torres
Moncada, egresado de
Ingenieria Civil.

Primer lugar del concurso
internacional para estudiantes
Students Reinventing Cities
Guadalajara, Barrio de Analco,
organizado por C40 Citiesy el
Ayuntamiento de Guadalajara
Proyecto de Aplicacién
Profesional “Repoblamiento y
regeneracién urbana integral
del barrio de Analco”, del PAP
Integracion Urbanay Vivienda
Sostenible del Departamento
del Habitat y Desarrollo
Urbano.

Septiembre

Premio Manuel Gonzdlez Flores,
en la categoria de Docencia, que
otorga la Sociedad Mexicana de
Ingenieria Geotécnica
Alejandro Nicolas Jiménez
Loépez, profesor de asignatura
de Ingenieria Civil.

Premio Estatal de Cienciay
Tecnologia, en la categoria de
Divulgacién

Maya Viesca Lobatén,
coordinadora de
Comunicacién de la Ciencia
del Centro de Promocién
Cultural del ITESO.

Octubre

Reconocimiento a la trayectoria
que otorga la Division de
Estudios de la Cultura y el
Departamento de Estudios de

la Comunicacién Social del
Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la
Universidad de Guadalajara
Dr. Raul Fuentes Navarro,
profesor emérito.



Tabla 19. (continuacién)

Mejor Tesis de Doctorado

de la Asociacion Mexicana

de Investigadores de la
Comunicacién

Dra. Rosalia Orozco Murillo,
egresada del Doctorado en
Estudios Cientifico-Sociales
del ITESO, por su tesis
“Comunicaciény relaciones
de poder en el contexto de
las conferencias matutinas
de Andrés Manuel Lépez
Obrador”.

Primer premio en la Bienal
Internacional del Cartel en
Meéxico, en la categoria de
Competencia en Economiay
Sostenibilidad

Regina Rojas Lecanda,
estudiante dela Licenciatura
en Disefio.

Segundo lugar en el concurso
No Tools, Real Hacking Only.
Ready?, de la Hack Defender
Academy

Salvador Rodriguez Arrieta,
Roberto Missael Cortés
Mendoza, Abraham de Leén
Gutiérrez, José Manuel
Rodriguez Vazquez y Manuel
Emilio Manjarrez Lopez,
estudiantes de Ingenieria en
Ciberseguridad.

Top Women Leaders 2024 por
Women We Admire
Adriana Robles, egresada de

la Licenciatura en Relaciones

Industriales.

Primer lugar a mejor articulo
de investigacion de la 23¢
Conferencia Mexicana
Internacional en Inteligencia
Artificial de la Sociedad
Mexicana de Inteligencia
Artificial

Benito Tonatiuh Rojas
Mayorquin, egresado de

la Maestria en Ciencia de
Datos, y Juan Francisco
Mufioz Elguezabal, egresado
delaLicenciatura en
Ingenieria Financieray de
la Maestria en Ciencia de
Datos, por su investigacion
“Leveraging Data-
Intensive Graph Attention
Networks to Quantify the
Bitcoin Blockchain True
Decentralization”.

Noviembre

Premio SKLAC otorgado por

el Comité del Foro de Ciencia

y Tecnologia para América
Latinay el Caribe, que es parte
de la Sociedad de Historia de la
Ciencia

Angélica Marquez-Osuna,
egresada de la Licenciatura en
Ciencias de la Comunicacién,
por su tesis doctoral
“Innovacién enlos trépicos: la
persistencia del conocimiento
apicolaenla peninsula de
Yucatdn, 1780-1950".

Fuente: Oficina de Comunicacidon Institucional.
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Mejor trabajo presentado en la
categoria de trabajo terminado
del 11 Coloquio Estudiantil
Interuniversitario de Estudios
de Género

Fernanda Verduzco
Hernadndez, estudiante de

la Licenciatura en Ciencias
de la Comunicacién, por

su ponencia “Mapear las
violencias”.

Primer lugar en Ludimakers,
concurso internacional de disefio
de juegos en Chile

Genaro Portales Rodriguez,
Francisco de la Maza Martinez
y Fernando Ortiz Cueva,
profesores del Departamento
de Economia Administracién y
Mercadologia.

Reconocimiento Despertador
Americano 2024 otorgado por la
revista Grafilia

Hugo Garcia Sahagun,
profesor del Departamento del
Habitat y Desarrollo Urbano,
por su trayectoria profesional y
académica.



196 Informe del Rector 2024

Tabla 20. Distribucion del personal de tiempo fijo,
por tiempos fijos completos equivalentes

Tiempos fijos completos equivalentes

Dependencia Mayo Noviembre

s s g s
Direccién General Académica 293.50 274.13 282.75 269.13
Direccién de Administracién y Finanzas 163.00 338.63 162.50 327.50
Direccién de Relaciones Externas 102.70 55.63 105.70 54.63
Direccién de Integraciéon Comunitaria 78.63 61.63 81.50 63.00
Rectoria 10.50 11.50 11.50 11.75
ITESO, AC 3.00 1.00 3.00 1.00

Totales 651.33 742.50 646.95 727.00
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Noviembre

Dependencia Temporal Temporal

e st e st s s s s

Direccién General 258 260 57 23 266 258 36 20
Académica

Direccién de 143 310 24 29 147 307 20 21
Administraciény

Finanzas

Direccién de 101 51 7 6 102 50 10 6
Relaciones

Externas

Direccién de 71 52 19 18 71 53 23 20
Integracién

Comunitaria

Rectoria 1 12 - - 12 1 - 1
ITESO, AC 3 1 - - 3 1 - -
Totales 587 686 107 76 601 680 89 68

Por horas por jornada habil

Direccién General  1,991.00 2,042.00 357.00 151.00  2,053.00 2,028.00 209.00  125.00
Académica

Direccién de 1,120.00 2,477.00 184.00 @ 232.00 | 1,148.00 @ 2,452.00 @ 152.00 168.00
Administraciény

Finanzas

Direccién de 782.00  404.00 39.60 41.00 786.00 396.00 59.60 41.00
Relaciones

Externas

Direccién de 515.00 374.00 114.00 119.00 517.00 380.00 = 135.00 124.00
Integraciéon

Comunitaria

Rectoria 84.00 92.00 - - 92.00 88.00 - 6.00
ITESO, AC 24.00 8.00 - - 24.00 8.00 - -

Totales 4,516.00 5,397.00 694.60 543.00 4,620.00 5,352.00 555.60 464.00

Por tiempos fijos completos equivalentes

Direccién General = 248.88 255.25 44.63 18.88 256.63 253.50 26.13 15.63
Académica

Direccién de 140.00 309.63 23.00 29.00 143.50 306.50 19.00 21.00
Administraciény

Finanzas

Direccién de 97.75 50.50 4.95 5.13 98.25 49.50 7.45 5.13
Relaciones

Externas
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Noviembre

Dependencia Temporal Temporal

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Direccién de 64.38 46.75 14.25 14.88 64.63 47.50 16.88 15.50
Integraciéon

Comunitaria

Rectoria 10.50 11.50 - - 11.50 11.00 - 0.75
ITESO, AC 3.00 1.00 - - 3.00 1.00 - -
Totales 564.50 674.63 86.83 67.88 577.50 669.00 69.45 58.00

Primavera Otoiio

Tipo de
adscripcién

Tiempo fijo base 163 181 28 21 167 186 27 16
Tiempo fijo 6 9 8 6 5 8 7 7
temporal

De asignatura 523 724 - - 572 766 - -

Totales 692 914 36 27 744 960 34 23



Anexol 199

Tabla 23. Distribucidon del personal
en la Direccion General Académica

empos fijos completos equivalentes

Noviembre

Dependencia

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Departamento del Habitat y Desarrollo Urbano 26.75 35.50 26.50 34.50
Departamento de Economia, Administracién y Mercadologia 22.50 27.00 24.75 27.00
Direccién de Informacién Académica 18.13 28.88 19.13 27.88
Departamento de Estudios Socioculturales 24.25 23.25 24.50 22.00
Departamento de Psicologia, Educacién y Salud 33.88 11.63 31.88 12.63
Departamento de Procesos Tecnolégicos e Industriales 11.00 31.00 12.00 31.00
Departamento de Electronica, Sistemas e Informatica 10.00 27.00 10.00 26.00
Departamento de Estudios Sociopoliticos y Juridicos 15.50 15.25 15.50 15.50
Departamento de Matemaéticas y Fisica 9.50 17.25 9.50 18.25
Direccién de Servicios Escolares 31.63 10.88 18.25 7.00

Centro para la Gestién de la Innovacién y la Tecnologia 12.75 7.00 12.75 7.00

Departamento de Lenguas 16.75 2.00 16.25 2.00

Centro Interdisciplinario para la Formacién y la Vinculacién

Social 11.50 4.75 11.50 4.75

Coorc!ine_lcio’n de Innovacién, Desarrollo y Exploracién 8.75 AGE 075 AGE

Académica

Departamento de Formacién Humana 8.75 3.75 8.75 4.75

Coordinacién de Divulgacién y Difusiéon Académica 6.00 6.00 6.00 6.00

Departamento de Filosoffa y Humanidades 2.75 8.00 1.75 8.50

Direccién General Académica 6.75 3.00 6.75 3.00

Oficina de Internacionalizacién 6.00 3.00 6.00 3.00

Direccién de Investigacién y Posgrado 5.00 3.00 6.25 2.00

Coordinacién de Acompafiamiento para la Excelencia <38 200 .00 2.38

Académica

Totales 293.51 274.13 282.76 269.13
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Dependencia

Rectoria

Rectoria

Direccién de Administraciéon
y Finanzas

Oficina de Sistemas de
Informacion

Direccion de

Administracién y Finanzas

Oficina de Comunicacién
Institucional

Preparatoria ITESO

Direccién de Relaciones
Externas

Oficina de Relaciones
Institucionales

Direccién de Relaciones
Externas

Centro de Promocién Cultural

Centro Universidad Empresa

Centro Universitario
Ignaciano

Centro Universitario de
Incidencia Social

Centro de Acompafiamiento y
Estudios Juveniles

Centro Universitario por
la Dignidad y la Justicia
“Francisco Suéarez, S.J."

Direccién de Integracion
Comunitaria

Direccién de Integracion
Comunitaria

Departamento de Economia,
Administraciény
Mercadologia

Departamento del Habitat y
Desarrollo Urbano

Departamento de Procesos
Tecnoldgicos e Industriales

Departamento de Psicologia,
Educaciony Salud

Departamento de Electrénica,
Sistemas e Informatica

23

107

44

64

11

23

137

118

70

42

91

10

18

19

24

21

23

22

22

24

1 1 27
1 - 15
- 1 14
- 1 13
3 - 9
- - 3
5 k] 111
2 3 290
- - 238
- - 142
1 1 141
1 1 132



Anexol 201

Por asignatura t mpo ﬁ]lo
Dependencia empora.
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Departamento de Estudios 42 55 17 15 - - 129
Socioculturales
Departamento de Estudios 28 66 14 1 - 4 123
Sociopoliticos y Juridicos
Departamento de 18 58 5 12 1 - 94
Matematicas y Fisica
Departamento de Lenguas 50 18 10 s 1 1 80
Departamento de Formacién 28 26 6 4 - - 64
Humana
Direccién de Informacion 6 8 1 6 - 1 22
Académica
Centro Interdisciplinario para 3 1 9 4 2 1 20
la Formacién y la Vinculaciéon
Social
Departamento de Filosoffa y 3 3 1 7 - - 14
Humanidades
Centro para la Gestién de la 3 3 4 2 1 - 13
Innovacién y la Tecnologia
Coordinacién de Innovacioén, - - 6 3 - - 9
Desarrollo y Exploracién
Académica
Direccién de Investigacién y - - 3 3 - - 6
Posgrado
Coordinacién de - = 2 1 - _ 3
Acompafiamiento para la
Excelencia Académica
Direccién de Servicios - - - 2 - - 2
Escolares
Direccién General Académica - - 1 - - - 1
Coordinacién de Divulgaciény . 1 ) . . 1
Difusién Académica
Oficina de - - - 1 - - 1

Internacionalizaciéon

Direccién General

Académica

Totales 533 743 191 201 14 15 1,697
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Tiempo ﬁlo base Tlenlpo ﬁ]o
temporal

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Dependencia

Rectoria - - 2 4 R R 6
Rectoria - - 2 4 - - 6
Direccién de Administracién - - - 1 - - 1
y Finanzas

Oficina de Sistemas de - - - 1 s - 1
Informacién

Direccién de

Administracién y Finanzas

Preparatoria ITESO 29 23 - 1 - - 53
Oficina de Comunicacién - - 1 1 - - 2
Institucional

Oficina de Relaciones - - 1 - - 1
Institucionales

Direccién de Relaciones - - - 1 - - 1
Externas

Direccién de Relaciones

Externas

Centro de Promocién Cultural 1 10 7 1 - 1 30
Centro Universidad Empresa 5 6 8 5 1 - 25
Centro Universitario de 5 2 4 6 - - 17
Incidencia Social

Centro de Acompafiamiento y 5 - 6 2 - 1 14
Estudios Juveniles

Centro Universitario 1 3 3 5 2 - 14
Ignaciano

Centro Universitario por = = 5 2 2 = 9

la Dignidad y la Justicia
“Francisco Sudrez, S.J."

Direccién de Integracién - - 2 1 - - 3
Comunitaria
Coordinacién de - - 1 - - - 1

Reconciliacién para una
Cultura de Paz

Direccién de Integracion

Comunitaria

Departamento de Economia, 111 144 19 23 3 3 303
Administraciény

Mercadologia

Departamento del Habitat y 83 128 19 22 - - 252

Desarrollo Urbano

Departamento de Electronica, 17 106 4 23 1 1 152
Sistemas e Informatica
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empo fijo

Por asignatura iempo fijo base temporal

Dependencia Total

‘Mujeres Hombres ‘Mujeres Hombres Mujeres‘ Hombres

Departamento de Psicologia, 69 42 23 10 1 1 146
Educaciéon y Salud

Departamento de Procesos 45 65 6 22 - 1 139
Tecnolégicos e Industriales

Departamento de Estudios 33 71 14 12 - 3 133
Sociopoliticos y Juridicos

Departamento de Estudios 48 49 18 13 - - 128
Socioculturales

Departamento de 17 58 6 12 - 1 94
Matematicas y Fisica

Departamento de Lenguas 50 19 1 1 - - 81
Departamento de Formacién 26 26 6 4 = 1 63
Humana

Centro Interdisciplinario para 5 2 9 5 - - 21
la Formacién y la Vinculacion

Social

Direccién de Informacion 4 7 1 6 - 1 19
Académica

Centro para la Gestién de la 6 1 4 2 1 - 14
Innovacién y la Tecnologia

Departamento de Filosoffa y 2 4 - 7 - 1 14
Humanidades

Coordinacién de Innovacion, - - 6 3 1 - 10
Desarrollo y Exploracién

Académica

Direccién de Investigacién y - - 4 2 - - 6
Posgrado

Coordinacién de - - 2 1 - - 3
Acompafiamiento para la

Excelencia Académica

Direccién de Servicios - - - 2 - - 2
Escolares

Direccién General Académica - - 1 - - - 1
Coordinacién de Divulgacién y . 2 . . . a
Difusion Académica

Oficina de . . . . .
Internacionalizacion

Direccién General
Académica

Totales 1,761
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Tiempos fijos completos equivalentes

Dependencia Noviembre

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Oficina de Servicios Generales 65.50 165.00 67.50 155.00
Oficina de Seguridad 11.00 74.00 10.00 76.00
Oficina de Sistemas de Informacién 9.50 49.00 9.00 49.00
Oficina de Finanzas 45.00 12.00 43.00 8.00
Oficina de Logistica, Adquisiciones y Concesiones 12.00 28.00 13.00 28.50
Oficina de Personal 19.00 8.63 19.00 9.00
Direccién 1.00 2.00 1.00 2.00
Totales 163.00 338.63 162.50 327.50

Tiempos fijos completos equivalentes

Dependencia Noviembre

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Centro de Educacion Fisica y Salud Integral 18.63 28.63 20.75 28.75
Centro de Promocién Cultural 11.00 8.00 11.00 8.00
Centro Universidad Empresa 11.75 4.13 10.75 4.13
Centro de Acompafiamiento y Estudios Juveniles 10.00 3.63 11.00 3.63
Centro Universitario por la Dignidad y la Justicia

“Francisco Sudrez, S.J." 11.00 2:50 10.00 4.00
Centro Universitario Ignaciano 5.00 7.00 6.25 7.25
Centro Universitario de Incidencia Social 5.50 5.75 6.00 5.75
Direccién 5.75 2.00 5.00 1.50
Coordinacién de Reconciliacién para una Cultura de Paz - - 0.75 -

Totales 78.63 61.63 81.50 63.00



Dependencia
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Tiempos fijos completos equivalentes
Noviembre

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Preparatoria ITESO

Oficina de Comunicacién Institucional
Oficina de Admisién a Licenciaturas
Oficina de Educacién Continua
Oficina de Admisién al Posgrado
Oficina de Egresados

Oficina de Relaciones Institucionales
Oficina de Publicaciones

Direccion

Totales

Dependencia

22.00 15.13 24.50 14.13
17.00 14.00 17.00 14.00
17.75 9.50 19.75 9.50
14.00 6.00 13.00 6.00
9.95 3.00 9.95 3.00
9.00 2.00 7.50 2.00
7.00 1.00 8.00 1.00
6.00 3.00 6.00 3.00

- 2.00 - 2.00

102.70 55.63 105.70 54.63

Tiempos fijos completos equivalentes
Noviembre

Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres

Rectoria
Direccién de Planeacién y Evaluacion

Totales

4.75 6.50 5.75 6.75
5.75 5.00 5.75 5.00

10.50 11.50 11.50 11.75



ANEXO II.

Autoridades
y principales
Organismaos
colegiados’

Consejo de Directores de ITESO, AC, 2023-2026

Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona
Mtro. Carlos Eugenio de Obeso Zamora
Lic. Paloma Urrea Hernandez

Mtra. Claudia Garcia de Alba Vazquez

Mtro. Francisco Javier Arizti Galnares

Ing. Julio Acevedo Garcia

Mtro. Modesto Alejandro Aceves Ascencio
Mtra. Gabriela de la Torre Escoto

Mtro. Alfonso Marfa Gonzalez Velasco

Dr. Alfonso Herndndez Valdez

Mtra. Blanca Xalli Ibarra de la Torre

Lic. Gabriela Martin fiiguez

Ing. Javier Michel Menchaca

Mtro. Carlos Alberto Nuiio Medina

Presidente

Primer vicepresidente
Segunda vicepresidenta
Secretaria

Tesorero

Vocales
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Lic. David Ramirez Martinez
Lic. Alejandro José Sierra Sanchez
Mtra. Cristina Vazquez Aldana Urrutia
Ing. Andrés Velasco Gonzalez
Mtra. Gina Patricia Zohn Muldoon
Consejo de Vigilancia
C.P. Guillermo de Guadalupe Teran Mares Presidente de Vigilancia
Vocales
Mtro. Miguel Alfaro Aranguren

Mtra. Georgina del Refugio Infante Betancourt
Dra. Liliana Cardenas Cazares Directora de ITESO, AC

Equipo de Jesuitas

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J. (presidente)
Dr. Fredy Humberto Castafieda Vargas, S.J.
Mtro. Rubén Ignacio Corona Cadena, S.J.

Dr. Héctor Garza Saldivar, S.J.

Mtro. Luis Arturo Macias Medina, S.J.

Lic. José Alfredo Martin del Campo Casillas, S.J.
Dr. Francisco Javier Martinez Rivera, S.J.

Mtro. José Rosario Marroquin Farrera, S.J.

Dr. Pedro Antonio Reyes Linares, S.J.

Dr. Arturo Reynoso Bolafios, S.J.

Dr. Juan Pablo Romero Tejada, S.J.

Dr. Martin Torres Sauchett, S.J.

Dr. Hugo Xicohtencatl Serrano, S.J.



Junta de Gobierno

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.]J. (copresidente)
Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona (copresidente)
Mtro. Rubén Ignacio Corona Cadena, S.J.

Mtro. Carlos Eugenio de Obeso Zamora

Mtra. Claudia Garcia de Alba Vazquez

Dr. Raul Arturo Garcia Huerta

Arq. Javier Gonzélez Amaya

Dra. Maria Magdalena Lépez de Anda

Dra. Catalina Morfin Lépez

Dr. Pedro Antonio Reyes Linares, S.J.

Dr. Arturo Reynoso Bolaiios, S.J.

Lic. Paloma Urrea Hernandez

Comité de Construcciones

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J. (copresidente)
Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona (copresidente)
Arq. Javier Gonzalez Amaya (coordinador)

Mtro. Jorge Fernandez Aguilera

Ing. Javier Michel Menchaca

Ing. Andrés Velasco Gonzalez

Comité de Finanzas

Dra. Liliana Cardenas Cazares (coordinadora)
Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J.

Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona

Mtro. Francisco Javier Arizti Galnares

Mtro. Carlos Eugenio de Obeso Zamora
Mtro. Jorge Fernandez Aguilera

Lic. David Ramirez Martinez

Mtro. Jorge Luis Reynaga Alcala

C.P. Guillermo de Guadalupe Teran Mares
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Consejo Universitario

Integrantes ex officio

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J. (presidente)
Dr. Guillermo Alejandro Gatt Corona / Mtro. Modesto Alejandro Aceves Ascencio
Dra. Catalina Morfin Lépez

Mtro. Jorge Ferndndez Aguilera

Dr. Humberto Orozco Barba

Dr. Jorge Enrique Rocha Quintero

Mtro. Vicente Eduardo Addiego Fernandez

Mtro. Alfonso Elias Aldrete Saldivar

Mtra. Jessica Guadalupe Brito Vera

Dra. Eugenia Catalina Casillas Arista

Mtro. Ratl Jaime Castillo Lépez

Dr. Hugo de Alba Martinez

Mtro. Juan Carlos Eguia Dibildox

Mtro. Luis Alberto Gutiérrez Garcia

Mtro. Héctor Morales Gil de la Torre

Mtro. Carlos Alberto Ntiiez Garcia

Dr. Hugo Xicohtencatl Serrano, S.J.

Srita. Mariana Yafiez Ojeda

Mtra. Gabriela de la Torre Escoto (coordinadora)

Comité Académico del Consejo Universitario

Dra. Catalina Morfin Lopez (presidenta)

Mtro. Christopher Estrada Barahona (coordinador)
Mtro. Vicente Eduardo Addiego Fernandez

Dra. Eugenia Catalina Casillas Arista

Dr. Hugo de Alba Martinez

Dr. Humberto Orozco Barba

Dr. Jorge Enrique Rocha Quintero

Dr. Hugo Xicohtencatl Serrano, S.J.

Lic. Paloma Urrea Hernandez

Srita. Mariana Yafiez Ojeda



Comité Administrativo del Consejo Universitario

Mtro. Jorge Fernandez Aguilera (presidente)

Mtro. Bizhan Towfighian Mosamaparast (coordinador)
Mtro. Alfonso Elias Aldrete Saldivar

Dra. Eugenia Catalina Casillas Arista

Mtro. Ratl Jaime Castillo Lépez

Mtro. Juan Carlos Egufa Dibildox

Arg. Alfonso Gonzalez Velasco

Mtro. Luis Arturo Macias Medina, S.J.

Mtro. Carlos Alberto Nifiez Garcia

Comision Legislativa del Consejo Universitario

Dr. Juan Jorge Hermosillo Villalobos (coordinador)
Mtro. Roberto Becerra Zavala

Dr. Francisco Urrutia de la Torre

Principales autoridades de la universidad

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J. Rector

Dra. Catalina Morfin Lépez Directora General Académica

Mtro. Jorge Fernandez Aguilera Director de Administraciéon y Finanzas
Dr. Jorge Enrique Rocha Quintero Director de Integracion Comunitaria
Dr. Humberto Orozco Barba Director de Relaciones Externas

Equipo de Consulta del Rector

Dr. Alexander Paul Zatyrka Pacheco, S.J. (presidente)
Mtro. Juan Carlos Nufiez Bustillos (coordinador)
Mtro. Jorge Ferndndez Aguilera

Mtra. Alejandra de Jests Martin Gonzélez

Dra. Catalina Morfin Lépez

Dr. Humberto Orozco Barba

Dr. Jorge Enrique Rocha Quintero
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Comité de Adquisiciones y Enajenaciones

Mtro. Jorge Fernandez Aguilera (presidente)

Lic. Jeannette del Carmen Pérez Maldonado
(coordinadora)

Dra. Liliana Cardenas Cazares

Mtro. Jorge Valdivia Garcia

Director de Administracion y Finanzas

Directora de la Oficina de Logistica, Adquisiciones y
Concesiones

Directora de ITESO, AC

Representante del Rector

Comité Universitario de Proteccidén Civil

Mtro. Radl Jaime Castillo Lopez (coordinador)

Mtro. Gustavo Adolfo Abarca Casillas
Mtro. Luis Manuel Barroso Navarro
Mtro. Jorge Fernandez Aguilera

Mtra. Ana Belia Gémez Esquivel

Arq. Javier Gonzalez Amaya

Mtro. Rafael Martin del Campo Alatorre
Dr. Francisco Javier Morones Bretén

Dr. Victor Hugo Ramirez Padilla

Lic. Ménica Gabriela Terrazas Zambrano

Mtro. Gerardo Zermefio Zuazo

Comité de Patrocinios

Mtro. Guillermo Rosas Bellido (coordinador)

Mtra. Gabriela de la Torre Escoto

Armando Dominguez Pérez

Mtro. Oscar Eduardo Macias Aguilar
Mtra. Ma. Yoloxéchitl Molina Rivera
Mtra. Lidia Natalia Moreno Rodriguez

Lic. Jeannette del Carmen Pérez Maldonado
Mtra. Carmen Alicia Ruiz Velasco Tapia

Mtra. Erika Yuriria Ruiz Zavala

Representante del Equipo de Cultura Solidaria
Representante de la Direccién General Académica

Representante de la Direccion de Administracion
y Finanzas

Representante de la Direccién de Administracién
y Finanzas

Representante de la Coordinacién de Participacion
Estudiantil

Representante de la Oficina de Comunicacion
Institucional

Representante de la Direccién de Administracién
y Finanzas

Representante del Equipo de Cultura Solidaria

Representante de la Direccién de Integracion
Comunitaria



Consejo Editorial

Dr. Pablo Vazquez Piombo (coordinador)
Dr. Hugo de Alba Martinez

Dra. Ménica Maria Marquez Hermosillo
Dr. José Bernardo Masini Aguilera

Lic. Manuel Verduzco Espinoza

Equipo asistente de la Rectoria

Mtra. Alejandra de Jests Martin Gonzalez
Mtra. Andrea Ménica Fellner Grassmann
Mtro. Juan Carlos Nuifiez Bustillos

Mtro. Christopher Estrada Barahona
Mtra. Maria Alejandra Nufio Ruiz Velasco
Mtro. Jorge Valdivia Garcia

Mtra. Laura Elena Carrillo Torres

Lic. Lidia Carolina Zepeda Ramirez

Ana Karina Garcfa Vargas

Comisidn Disciplinaria

Mtra. Marfa Guadalupe Lira Beltran (coordinadora)

Dra. Enriqueta Benitez Lopez

Mtra. Cristina Gonzalez Bermudez

Dra. Maria del Pilar Rodriguez Martinez
Lic. Elen Marfa Sdnchez Sanchez

Mtro. Ricardo Valenzuela Romo

Tribunal Universitario

Dr. Alfonso Hernandez Valdez (presidente)

Lic. Denhy Fuentes Ortega

Mtro. Manuel Gutiérrez Aceves
Mtro. Luis Marrufo Cardin

Mtra. Ana Paulina Quintero Toscano
Mtra. Ruth Araceli Rangel Bernal
Srita. Marfa Julia Rizo Gil

Lic. Lilian Fabiola Solérzano Reyes

AnexoII

Directora de Planeacién y Evaluacién
Procuradora de los Derechos Universitarios
Secretario de la Rectoria

Secretario particular del Rector

Asesora de la Rectoria

Asistente del Secretario de la Rectoria
Asistente de Proyectos

Asistente ejecutivo

Asistente ejecutivo
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Comision para Atender Casos de Violencia de Género

Mtra. Marfa Guadalupe Orozco Heredia (coordinadora)
Mtra. Alejandra Maritza Cartagena Lopez

Lic. Martha Alejandra Casanova Partida

Mtro. Luis Arturo Macias Medina, S.J.

Dra. Vanessa Medrano Gonzalez

Lic. Sandra Padilla Garcia

Mtra. Cristina Ulloa Espinosa



Direcciéon General Académica

Dra. Catalina Morfin Lopez
Mtro. Luis Fernando Cuéllar Cervantes

Mtro. Christopher Estrada Barahona

Mtra. Delia del Carmen Ramirez Vazquez
Mtra. Catalina Gonzdlez Cosio Diez de Sollano
Mtro. Ricardo Jr. Rios Davila

Mtra. Dolores Lizalde Pulido
Dra. Ménica Maria Marquez Hermosillo

Dr. José Bernardo Masini Aguilera

Mtra. Silvia Rebeca Acevez Mufiéz

Mtra. Alma Angelina Ortiz Garcia

Dra. Claudia Ibarra Baidén

Dr. Alvaro Ivan Parres Peredo

Dr. Juan Sebastian Larrosa Fuentes

Dr. Marcos Francisco del Rosario Rodriguez

Mtro. Rubén Ignacio Corona Cadena, S.J.

Dra. Alejandra de la Torre Diaz
Mtra. Sarah Joanne Brown

Mtro. Juan Carlos Martinez Alvarado
Dr. Radl Arturo Garcia Huerta
Dra. Eugenia Catalina Casillas Arista

Dr. Gil Humberto Ochoa Gonzélez

Mtro. Carlos Alejandro Cordero Garcia

Mtro. Luis Manuel Barroso Navarro
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Directora General Académica
Asistente de la Directora General Académica
Coordinador del Comité Académico

Coordinadora de Acompafiamiento para la
Excelencia Académica

Coordinadora de Divulgacién y Difusién Académica

Coordinador de Innovacion, Desarrollo y Exploracion
Académica

Coordinadora de Laboratorios
Directora de Informaciéon Académica

Director de Investigacién y Posgrado

Directora del Centro Interdisciplinario para la
Formacién yla Vinculacién Social

Directora del Centro para la Gestion de la Innovacién
y la Tecnologia

Directora del Departamento de Economia,
Administracién y Mercadologia

Director del Departamento de Electrénica, Sistemas
e Informética

Director del Departamento de Estudios
Socioculturales

Director del Departamento de Estudios
Sociopoliticos y Juridicos

Director del Departamento de Filosoffa y
Humanidades

Directora del Departamento de Formacién Humana
Directora del Departamento de Lenguas
Director del Departamento de Matematicas y Fisica

Director del Departamento de Procesos Tecnoldgicos
e Industriales

Directora del Departamento de Psicologia,
Educacion y Salud

Director del Departamento del Habitat y Desarrollo
Urbano

Director de la Oficina de Internacionalizacién

Director de Servicios Escolares
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Direccion de Administracion y Finanzas

Mtro. Jorge Fernandez Aguilera

Mtro. Alejandro Vigna Pérez

Mtro. Ratl Lépez Agredano

Mtro. Jorge Luis Reynaga Alcala

Lic. Jeannette del Carmen Pérez Maldonado
Lic. Moénica Gabriela Terrazas Zambrano
Mtro. Ratl Jaime Castillo Lépez

Arq. Javier Gonzédlez Amaya

Mtro. Oscar Favio Fernandez Larios

Director de Administracién y Finanzas

Asistente del Director de Administracién y Finanzas
Coordinador de Construcciones y Remodelaciones
Director de la Oficina de Finanzas

Directora de la Oficina de Logistica, Adquisiciones y
Concesiones

Directora de la Oficina de Personal
Director de la Oficina de Seguridad
Director de la Oficina de Servicios Generales

Director de la Oficina de Sistemas de Informacién

Direccion de Integracion Comunitaria

Dr. Jorge Enrique Rocha Quintero
Dra. Andrea Partida Ochoa

Mtro. Héctor Morales Gil de la Torre
Mtra. Adriana Cristina Baca Muro

Mtra. Maria Yoloxdchitl Molina Rivera

Mtra. Ana Paulina Quintero Toscano
Mtra. Patricia Irene Villarreal Torre

Mtra. Jessica Guadalupe Brito Vera

Mtra. Mayra Beatriz Kitroser
Dr. Manuel Flores Robles
Mtro. Efrain Jiménez Romo

Mtra. Resurreccién Rodriguez Herndndez

Mtro. Luis Enrique Gonzalez Araiza

Director de Integraciéon Comunitaria

Asistente del Director de Integracién Comunitaria
Coordinador Académico

Coordinadora Docente

Coordinadora de Participacién Estudiantil

Coordinadora de Reconciliacién para una Cultura
de Paz

Directora del Centro de Acompaiiamiento y Estudios
Juveniles

Directora del Centro de Educacién Fisica y Salud
Integral

Directora del Centro de Promocién Cultural

Director del Centro Universidad Empresa

Director del Centro Universitario de Incidencia Social
Directora del Centro Universitario Ignaciano

Director del Centro Universitario por la Dignidad y
la Justicia “Francisco Sudrez, S.J."



Direccion de Relaciones Externas

Dr. Humberto Orozco Barba

Lic. Arturo Gonzélez Garcia

Mtro. Carlos Alberto Sanchez Oyoque
Mtro. Juan Carlos Eguia Dibildox

Dra. Maria Magdalena Lépez de Anda
Dr. Carlos Jesus Araujo Torre

Mtro. Ricardo Cortez Amezcua

Lic. Manuel Verduzco Espinoza

Mtro. Guillermo Rosas Bellido

Mtra. Ménica Duran Labrador

AnexolIl 217

Director de Relaciones Externas
Asistente del Director de Relaciones Externas
Director de la Oficina de Admisién a Licenciaturas

Director de la Oficina de Admisién al Posgrado

Directora de la Oficina de Comunicacién
Institucional

Director de la Oficina de Educacién Continua
Director de la Oficina de Egresados

Director de la Oficina de Publicaciones

Director de la Oficina de Relaciones Institucionales

Directora de la Preparatoria ITESO



ANEXO III.

Organigrama’

Provincia Mexicana de
ITESO, AC ~r .
la Compariia de Jests
[ | I
Comité de Construcciones T3 .
r---1 JuntadeGobierno |-----------smmmmsoooooooooooooo-
Comité de Finanzas --- |
SecretarfadelaRectorfa ~ |------1 Rectoria
T
j
B, :
Procurador de los
Derechos Universitarios
[ [ I
Direccién de | Direccién de Direcciébn [Tttt mmmmmmmsoos
Relaciones Externas Integraciéon Comunitaria — General Académica
T
j
Oficina de Admisién Colegio de Di
a Licenciaturas olegio de Directores
| | Centrode Acompafiamiento
; feid y Estudios Juveniles . B
Oﬁcmlapde Adguslon Direccién de Informacion
alrosgrado Académica
| | Centrode Educacion Fisica
Oficina de y Salud Integral
Comunicacién Institucional || Direccién de
Centro de Investigacién y Posgrado
Oficina de Educacién Promocién Cultural
Continua - Direccion de
Centro Servicios Escolares
. Universidad Empresa
Oficina de Egresados P
— Departamento de Economia,
| Centro Universitario || Administracion y Mercadologfa
Oficina de Publicaciones de Incidencia Social
Centro Depgrtamento de Elec]tr_omca,
Oficina de Relaciones |  Universitario Ignaciano Sistemas e Informatica
Institucionales
Centro Universitario por || Departamento de Estudios
Preparatoria ITESO — la Dignidad y la Justicia Socioculturales
“Francisco Suarez, S.J.”

* Al 31de diciembre de 2024.



Consejo Universitario

AnexolIIl 219

Direccion de Planeacién

Tribunal Universitario

Oficina de
Internacionalizacién

y Evaluacién
1
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ' | Direccién de
' Administracién y Finanzas
Equipo de apoyo
técnico académico
— Oficina de Finanzas
Departamento de Estudios ] Departamento
i iti {di de Matematicas y Fisica - ) o
Sociopoliticos y Juridicos y Oficina de Logfstica,
- - Adquisiciones
Departamento de Filosofia | Departamento de Procesos y Concesiones
y Humanidades Tecnoldgicos e Industriales
Departamento de Formacién Departamento de Psicologfa, ] Oficina de Personal
Humana Educacion y Salud
Departamento del Habitat Centro Interdisciplinario N Oficina de Seguridad
y Desarrollo Urbano - para la Formacion
y la Vinculacion Social L Oficina de
Departamento Servicios Generales
de Lenguas Centro para la Gestion de
la Innovacién y la Tecnologia || Oficina de Sistemas
de Informacion
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