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Introduccién

Introduccion

Entre la amplia gama de temas educativos y procesos de gestion
institucional que estan presentes en las escuelas y sobre los cuales el directivo
puede incidir; resalta la programacion didactica, vista como un aspecto
trascendental y esencial para el proceso de ensefianza aprendizaje, que invita al
docente a reflexionar sobre el qué, cdmo, cuando y a través de qué va a realizar
su labor educativa ademas de que sugiere al colectivo docente a reflexionar sobre
su papel en el aula, y es gracias a esta que se logra la interrelacion de acciones
educativas como parte de un engranaje con las disposiciones gubernamentales e

institucionales.

Actualmente, hablar de la programacion didactica en el nivel secundaria es
importante por su vinculo con la Reforma de la Educacion Secundaria. Por lo que
en la institucion en la cual se hace el estudio, es una necesidad conocer cual es la
mejor forma de programar las clases de los docentes con base en estos
lineamientos para dar cumplimiento con los requerimientos que se plantean en los
Planes y Programas de estudios. Pero el objetivo no es solo el cumplimiento, sino
el proceso de descubrir como un colegio con ciertas caracteristicas debe de
programar cada asignatura para ser congruentes con la propuesta metodoldgica
de la SEP y su modelo educativo.

La programacion didactica tiene el riesgo de convertirse en un tramite
burocratico para los docentes y de acumulacion de papeles para el director,
perdiendo asi toda su rigueza para la calidad de la ensefianza, el
acompafamiento a docentes, la recuperacion de la practica y una educacion de
calidad. Por lo que el objetivo de esta tesis de maestria es encontrar la forma

pertinente en que los docentes deben de programar sus clases.

El estudio se realizd de febrero del 2007 a agosto del 2008 desde el
enfoque evaluativo porque se basa en los lineamientos de la teoria curricular y la
normatividad del nivel. Se divide en seis capitulos los cuales se describiran

brevemente:



Introduccién

El capitulo | muestra una resefia de la historia del Instituto de la Vera- Cruz
como organizacion educativa en Guadalajara desde su fundacion hace casi 60
afos. En el capitulo Il se presentan las fases de programacion didactica que se
han propuesto en el nivel desde hace afios a través de una tabla comparativa.

También se define qué se quiere evaluar y para qué se realizara la evaluacion.

La fundamentacion didactica se presenta en el capitulo Ill de este
documento; donde se dan los planteamientos de los expertos en referencia a la
didactica, el curriculum, la metodologia constructivista, los elementos principales
de la RS (ya algunos de estos se tomaran un primer momento de aplicacion en la
secundaria de este estudio), la estrategia de Dimensiones del Aprendizaje, la
evaluacion como metodologia para elaborar un diagndéstico y los elementos
tedricos para sustentar el disefio, elaboraciéon y aplicacion de instrumentos para

este estudio.

El capitulo IV muestra la metodologia seguida para realizar el diagndstico
de evaluacion; en él se describe la secuencia de pasos, de como Yy con qué se
realizé la evaluacion, considerando para ello los elementos normativos y teéricos
presentados en los primeros capitulos, se incluye un ejercicio de los elementos
ideales a contener en una programacion didactica. Presenta como se realizo la
aplicacion de los instrumentos de evaluacion, y describe como se realizé el

vaciado de datos que organizan los aspectos a evaluar en categorias.

Dentro del apartado V, se presentan los resultados sintetizados dentro de
las categorias de las respuestas dadas por los docentes en ambos cuestionarios.
Para pasar finalmente al capitulo VI donde se resuelve la pregunta de indagacion
sobre como debe ser la programacion didactica y se hace una propuesta de

estrategias generales aplicadas a la gestion directiva.

Se considera que este trabajo es vigente porque integra un estudio sobre la
programacion didactica con la Reforma Educativa para la Secundaria. Por lo que
se cree que tendra utilidad para los docentes, los directivos y para el alumno. Este
estudio hace aportaciones a la gestion directiva en cuanto a los elementos y el
proceso que debe de tener en cuenta el coordinador o el director sobre el trabajo

de la programacion didactica con los docentes.



Capitulo I: Antecedentes

Capitulo |

Antecedentes y descripcion general del Instituto de la Vera-Cruz

En este apartado se incluyen tres aspectos que dan cuenta del contexto actual
en que se encuentra la secundaria del Instituto de la Vera-Cruz, asi como las

caracteristicas que tiene en relacion a la programacion didactica.

El capitulo inicia retomando la historia del colegio, que permite reconocer la
manera en que se ha llevado a cabo el proceso educativo desde las perspectivas
didactica y pedagogica; después, se describen las caracteristicas generales de la
institucion, para posteriormente, describir la situacion actual de la secundaria,
detallando a partir de los documentos normativos de la institucion como se adapta la
filosofia de la institucion al trabajo del nivel. Finalmente, se presenta la Reforma de
Secundaria; sus antecedentes hasta las caracteristicas y elementos curriculares que
la definen. Se espera que este recorrido, permita situar al lector en el contexto de la
institucién, reconociendo los elementos pasados y presentes, que ayuden a

vislumbrar el problema en que se desea incidir.

1.1 Historia del Instituto de la Vera-Cruz

1.1.1Antecedentes Histéricos:' Las Mercedarias Misioneras de Bérriz, tienen
sus origenes en el Convento de clausura de Bérriz Vizcaya, Espafa, en 1540-41.
Nacieron como un grupo de mujeres que sintieron el llamado a vivir el Evangelio
desde las caracteristicas del Carisma Mercedario: “la redencion del cautivo en manos
de los musulmanes que se veian obligados a renunciar a su fe para conseguir su
libertad” (Hernandez y Orendain, 2000, p. 9).

En el siglo XIX, siendo fieles a las nuevas llamadas del Espiritu Santo, las
misioneras deciden dedicarse a la educacion, considerando que esta es liberadora y

genera posibilidades de optar por un mundo mas justo.

! La informacién referente a la historia del colegio se tomo en su totalidad del libro “El Caminar del Vera- Cruz”
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Margarita Maria Lopez de Maturana, alumna del colegio de Bérriz, decide
ingresar a la orden en el afio de 1903, y contagiada por el movimiento misionero que
tenia la Iglesia en esa época, transforma el monasterio de clausura en un Instituto
Misionero. La experiencia profunda en Cristo y su apertura para leer los signos de los
tiempos en la sociedad y en la Iglesia, la inspiran para hacer dicha transformacion,
que se refleja en el afio de 1926 cuando sale la primera expedicién hacia China.

Afios después, en 1948, se expande el deseo de la M. Margarita hacia
América, en concreto a México; la intencion era fundar un Colegio para sefioritas
enfocado en la formacion para el hogar, ya que en la Ciudad de Guadalajara habian
surgido vocaciones y benefactores gracias a su relacién con otras érdenes religiosas
de varones. Las Madres Mercedarias, establecieron contacto con el Sr. Arzobispo Dr.
José Garibi Rivera, quien, a través de un Patronato Social les acondicioné una casa

para la escuela.

1.1.2 Los afios cincuenta: las pioneras. México fue el pais pionero y optado, las
religiosas mexicanas, Piedad Gonzalez Luna, Pilar Reynoso y Berta Salazar fueron
destinadas a Guadalajara para convertirse en las mensajeras misioneras elegidas

para ir a formar en este lugar una mision.

La situaciéon era delicada, en esos tiempos México iba recuperandose de la
Guerra Cristera. “Guadalajara se perfilaba como una ciudad préspera, habitada de
gente culta y de empresa” (Herndndez y Orendain, 2000, p. 17). Por lo que
encontraron avidez en ella y buen recibimiento para que al poco tiempo, el Instituto

de la Vera-Cruz abriera sus puertas en Guadalajara el 25 de agosto de 1948.

En una casa de la Av. Vallarta en la ciudad de Guadalajara se instal6 el primer
edificio donde comenzaron a funcionar los primeros grupos de kinder mixto, primero
y segundo de primaria. Por la tarde, se fundé la carrera de formacion del hogar para

seforitas en tres niveles: basico, teérico y practico.

1.1.3 Construyendo un suefio. El 22 de mayo de 1951 se coloca la primera
piedra para el nuevo edificio del colegio ubicado en la Colonia Chapalita, en el
terreno donado por don José Aguilar Figueroa, teniendo como encargado de obras a

don Guillermo Gonzalez Luna. “En 1953 se construye un pabellon de tres pisos para
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las carreras de secretaria, decoracion de interiores, laboratorios y, en el tercer piso
39 habitaciones para alojar a las internas. En marzo de 1954 se logra incorporacion
oficial a la SEP, para primaria y secundaria con el nombre de Escuela Bérriz. En
1956 se adquiere formalmente el nombre del Instituto de la Vera-Cruz, en memoria

del convento de Breéis.” (Hernandez y Orendain, 2000, p. 27)

En los afios siguientes, el Colegio amplia su oferta educativa, la cual incluye
ademéas de los niveles de preescolar a preparatoria, formacion para el hogar,

secretariado, decoracion de interiores y un internado.

1.1.4 Los revolucionarios afios sesenta. La ciudad se ve inmersa en distintos
cambios como la apertura de grandes avenidas, el rock, la moda hippie entrando a
la modernidad. “Los programas de estudios se modificaron y las hermanas
comenzaron a sentir los efectos de las nuevas corrientes” (Hernandez y Orendain,
2000, p. 33), pero con una estructura solida, y un camino recorrido se abren poco a

poco a las nuevas posibilidades.

La mayoria del equipo docente se encontraba conformado por religiosas, ya
gue era la época de mayor concentracion de hermanas en Guadalajara. También en
1963 nace el Postulantado por la necesidad de formar a las primeras vocaciones
religiosas surgidas en el colegio. En la parte académica se habia completado su
oferta educativa, culminando con una preparatoria divida en sus dos ultimos afios, en

ciencias y humanidades. (Hernandez y Orendain, 2000, p. 33)

1.1.5 Los afios setenta y ochenta: la modernidad. Antes de los afios 80°s la
mayoria de las personas que habian dirigido o trabajado en el colegio eran religiosas,
a partir de este momento se involucra a las laicas en puestos de mayor
responsabilidad cambiando el organigrama del colegio, directoras técnicas,
maestros, maestras, personal administrativo y de intendencia se incluyen de manera

formal.

“‘Una nueva mentalidad afloraba, con criterios claros y conscientes de la
necesidad de permanecer abiertos a los nuevos tiempos, dado que la vida es un
constante descubrimiento de la verdad.”(Hernandez y Orendain, 2000, p. 39). Un

objetivo en esta época fue conformar una verdadera comunidad educativa entre, las
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religiosas, maestras, padres de familia y alumnas. Las mesas directivas de padres de
familia comenzaron a funcionar con mayor cercania y apoyo a las actividades del
colegio, caracterizandose la relacion por la disposicion, excelente trabajo y la amistad

generada hacia la institucion.

El colegio siguidé creciendo, se construyeron nuevos edificios para dar
respuesta a las solicitudes de nuevo ingreso, se mantuvieron formando generaciones
de mujeres en los aspectos espirituales, intelectuales y humanos. Actividades
extraescolares como la estudiantina, y la kermesse se convierten en tradicion; se
impulsé mas el deporte con los sabados deportivos, las tradiciones culturales del dia
de muertos y la integracion de las madres de familia como catequistas para primaria.
En esta época, en 1977, la preparatoria tuvo que cerrar por falta de religiosas que se

hicieran cargo de coordinar y guiar el funcionamiento del nivel.

1.1.6 Los afios noventa y la llegada del 2000. En este periodo el Instituto de la
Vera-Cruz formaliza su trabajo, se genera el ldeario Educativo, que describe la
ideologia que fundamenta el trabajo de la instituciébn. Este considera la formacion
integral, el uso de mediaciones afectivas, intelectuales y psicomotrices, con la
finalidad de promover la justicia y favorecer el logro de los objetivos generales de la
institucion.

La elaboracion del ideario recupera su inspiracién cristiana, la cual se
manifiesta en la propuesta educativa de la instituciéon que busca la formaciéon humana

integral y en especial la promocion de la justicia.

1.1.7 Hacia la concertacién 2001-2006. Esta es una época de renovacion, se
caracterizd6 por la permanente asesoria de expertos en el area pedagodgica, de
cultura institucional, de ecologia y de inglés. Esta renovacion de la institucion,
genera en el personal un movimiento de resistencia al cambio, pero poco a poco el
personal flexibiliza su postura para adaptarse a una nueva metodologia pedagogica,
a una nueva forma de concebir a la institucién y al propio alumnado.

La institucion se apropia la propuesta pedagogica de la SEP fundamentada en
el constructivismo. Esta decisién se toma con base en la necesidad de actualizar la

practica docente, la cual seguia el estilo de educacion tradicional, que frente a los
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cambios que se habian dado en lo tecnolégico, en el estilo de vida, de pensamiento y
en las caracteristicas de la ciudad ya no estaba respondiendo a las necesidades de
aprendizaje, por el contrario; estaba generando indisciplina y problemas de relacion
entre maestros, directivos, padres de familia y alumnas. El constructivismo se
convierte en una nueva forma de ver la educacién, como un movimiento fuerte de

cambio y renovacion, que era urgente realizar.

El colegio facilita la capacitacion a todos los docentes acerca del
constructivismo y las estrategias para mejorar el proceso de ensefanza aprendizaje.
A lo largo del afio se tienen cuatro capacitaciones generales (desde intendencia
hasta direccion) en el tema de andlisis de la realidad y carisma mercedario entre

otros.

Después de un arduo trabajo de dos afios, en el mes de noviembre del 2004
se recibe el certificado de Escuela de Calidad por la Confederacion Nacional de
Escuelas Particulares (CNEP) tras un largo proceso de autoandlisis de todas las
instancias que conforman la institucion, y del trabajo conjunto entre el personal y los

padres de familia con la intencién de mejorar todos los procesos.
1.2 El contexto actual del Instituto de la Vera-Cruz

El Modelo Educativo, fue elaborado por el Consejo Directivo de la institucion,
conformado por las madres directoras, este documento parte de un diagndstico de la
realidad, establece el funcionamiento del colegio y la linea pedagodgica, de €l se
desprenden los reglamentos, manuales de procedimientos y deméas documentos que

regulan y ayudan a lograr los objetivos educativos institucionales.

Los objetivos de trabajo de la institucion se centran en las areas o actores
fundamentales en el funcionamiento del proceso educativo. Estos son seis: alumnas,

profesores, curricula, metodologia, recursos técnicos y apoyos?.

Busca en las alumnas, llevar a cabo un seguimiento y acompafiamiento, a
través de estrategias y programas que apoyan y potencian su crecimiento armonico e

integral, de tal forma que puedan vivirse dentro de un proyecto de vida, que les dé

2 En este capitulo solamente se retoman las definiciones y los planteamientos relacionados con las alumnas y los
profesores, lo referente a metodologia y curricula se incluyen en los capitulos de fundamentacion y diagnéstico.

10
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sentido y las lleve a potenciar sus habilidades, cualidades y actitudes las cuales
ponen al servicio de una sociedad mejor (Instituto de la Vera-Cruz, 2004).

Parte importante en el proyecto educativo del colegio, es desarrollar en las
alumnas la conciencia social y el cuidado de la tierra, para ello las involucra en
actividades escolares y extraescolares como es el servicio social. Segun
comentarios recibidos de parte de algunas de las universidades a las que ingresan
las egresadas del colegio, reconocen que las alumnas del Vera-Cruz tienen, en este
sentido un sello diferente a los alumnos de otras instituciones. Por ultimo, respecto al
nivel académico y el desempefio de las alumnas, se reconoce que es alto, se tienen
bajos indices de reprobacion y han recibido reconocimientos en ambitos culturales,

deportivos y académicos.

Asi mismo, el Instituto de la Vera-Cruz tiene especial cuidado en los
mecanismos de seleccion de profesoras/es, asi como en los procesos de
acompafiamiento y capacitacion, para que siendo acordes a la filosofia del Colegio,
sean éstas/os facilitadoras/es en la construccion del conocimiento de las alumnas,
desde unas relaciones que modelen valores y una ética liberadora, que lleven a un
compromiso por crear una sociedad mas justa, humana y fraterna. (Instituto de la
Vera-Cruz, 2004)

Continuando con los elementos del modelo; en €l se indica que la evaluacion
es un concepto que da miedo 0 genera amenaza a quien se evalla. Para el instituto
de la Vera-Cruz es importante romper con esta idea de control y busca que se
aproveche como juicio de valor que retroalimente y de elementos para la reflexion,

analisis, toma de decisiones y elaboracién de propuestas.

Se define como un proceso que permite hacer balance sobre una realidad
misma de la Institucién, es la reflexion conjunta que se hace sobre la valoracién que
dan todos y cada uno de los sectores que forman la comunidad educativa, por medio

de un proceso instrumentado y sistematizado que le otorga validez.

Para el ciclo escolar 2006-2007, el objetivo propuesto fue “Inducir procesos de
transformacién. Promover confianza, corresponsabilidad, compromiso y resolucion

de conflictos con una finalidad comun: ser Institucion de concertaciéon” (Instituto de la

11
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Vera-Cruz, 2006, p. 2). La academia de directoras considera las siguientes lineas
estratégicas institucionales con la finalidad de ir empoderando al personal, que
trabaje con autonomia y dejar atras a la institucion con caracteristicas informales y

caseras. Las lineas estratégicas institucionales son (Instituto de la Vera-Cruz, 2006):

= Paso de una institucion familiar (conservadora, tradicional, lenta para los
cambios, orientada a las relaciones sociales) a una institucion de
concertacion (profesional, orientada al gusto por el trabajo, que media y
negocia, abierta a la realidad y los cambios).

= Acoger lo que dice la gente, trabajar los asuntos en el Consejo Directivo y
devolverlo a la misma gente

= Difundir y apropiarse el objetivo en el colectivo

» Trabajar material de lectura y actualizacion en los equipos de trabajo

= Fortalecer el sentido de pertenencia e identidad

= Carisma

= Modelo Educativo

= Ejes transversales: sobre los que quiere educar, libertad responsable;

opcion por la vida; identidad de género y cultura e inclusion.

A lo largo del afio 2006 se trabajé en la revision de la gestion, el trabajo
colegiado, los departamentos, las academias y la capacitaciéon. Todo esto con el
objetivo de adaptarse a los nuevos tiempos y continuar siendo la institucion de

calidad que siempre ha ido mejorando continuamente.
1.3 Caracteristicas actuales de la Secundaria

La secundaria del Instituto de la Vera-Cruz cuenta con las caracteristicas
generales de ser una Secundaria General (segun la normatividad oficial), femenil,
para la clase media-alta y con formacion catdlica. Tiene excelentes instalaciones;
cada salén estd equipado con ventilador, television y videograbadora, ademas se
tienen tres aulas para usos multiples con equipo para proyectar multimedia. También
para todo el colegio se cuenta con un aula para musica, para computacion, dibujo,
laboratorio de fisica, quimica y biologia. Ademas con una biblioteca con alrededor de

5,000 volumenes y computadoras para el uso de las alumnas, cafeteria, auditorio,

12
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capilla y gimnasio como areas comunes con los otros niveles para realizar educacion
fisica y eventos culturales.

La secundaria, esta afiliada a la Secretaria de Educacién Jalisco y a la
Federacion de Escuelas Particulares y forma parte de una institucién con oferta
educativa desde preescolar hasta preparatoria funciona bajo el organigrama que se
muestra a continuaciéon. Los organigramas de los otros niveles son muy similares a
este, solo cambian por los puestos y las necesidades especificas dependiendo de la
edad del alumnado. (Instituto de la Vera-Cruz, s.f.)

llustracién 1: Organigrama oficial de Secundaria

Directora General y de Nivel

/

~

Directora Técnica

\>

Subdireccién Técnica-
Coordinacion del Depto.
Psicopedagogico

Consejo Técnico

-
y .-

Enlace y orden

Psicéloga

Educacion en la Fe

Maestras Maestros

> Alumnas
Autoridad
Relacién —
. Servicios escolares
Servicio

Biblioteca
Centro de copiado

Este organigrama clasifica al personal docente su rol en cuanto a la autoridad,
relacion y servicio frente a otros miembros de la comunidad. Aunque este no plasma
visualmente el seguimiento a los docentes lo hace la Directora Técnica directamente

y en todos los aspectos, los cruces que se hacen son desde lo que recomienda la
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Directora General en la visiébn del comportamiento y desarrollo mas general y con la
Subdirectora Técnica se revisan los aspectos de disciplina y relacion con las

alumnas.

En lo que respecta al alumnado, durante el ciclo escolar 2006-2007 la
secundaria tuvo 317 alumnas distribuidas en tres salones por grado, de
aproximadamente 37 alumnas en cada uno. La poblaciéon en su mayoria pertenece a
un nivel socioeconémico, medio y medio alto. A grandes rasgos las caracteristicas de
las alumnas son la capacidad de dialogar, la demanda de atencion y la capacidad
analitica, enmarcados en un ambiente escolar donde se procura la alegria pero

también exigencia para pertenecer al grupo.

Los padres de familia se desempefian laboralmente como duefios de
empresas familiares o con puestos de mandos intermedios. Las madres de familia de
dedicarse al hogar, cada vez salen mas a trabajar o a sus propias actividades. Un
dato a mencionar es que paulatinamente ha ido en aumento el indice de familias

disfuncionales ya dentro o fuera del nucleo familiar.

La secundaria cuenta con veinticinco docentes que imparten las asignaturas
oficiales y veinte administrativos (técnicos, intendencia, bibliotecarias, psicdloga), con
quienes se trabaja por departamentos y academias. Lo que favorece una atencion
adecuada a las alumnas, fomenta espacios y tiempos para el trabajo colegiado, la

mejora continua, la profesionalizacion y la actualizacion constante.

En materia de capacitacion profesional, desde el ciclo escolar 2005-2006 el
personal docente de secundaria y preparatoria curso el diplomado en Dimensiones
del Aprendizaje, basado en la propuesta de Robert Marzano (1992) y, impartido por
especialistas en la materia, del Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO.)

La seleccién del personal docente es responsabilidad de la Direccion Técnica,
quién debe plasmar los objetivos del colegio en criterios definidos que permitan
identificar al docente que cubra el perfil adecuado a la institucion. Estas
caracteristicas del perfil se utilizan para darles seguimiento, formacion vy

retroalimentacion. Los criterios en los que se interesa la escuela son:
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= El conocimiento de su materia: que tengan los estudios o la licenciatura
afin para impartir su materia; por ejemplo ser Licenciada en Historia para
dar la asignatura de Historia de México, Educacion Civica y Etica o Historia
Universal.

= Experiencia en trabajo con adolescentes: si el docente ya trabajo
previamente con adolescentes o es familiar de alguno tiene un pardmetro
que le facilita el trato con las personas de esta edad. Es importante su
comunicacion, el trato, la creatividad y saber que las crisis o las actitudes
de la edad son por los cambios que las alumnas estan viviendo y no en
contra de la maestra 0 maestro.

= Conocimiento de la metodologia constructivista y/o de didactica: la cual
busca que sea una forma de ensefianza activa, dinamica y concibe al
profesor como mediador. Ya que la institucion esta interesada en que las
alumnas adquieran aprendizajes a partir del contacto directo con el
contenido de aprendizaje. De igual manera se esperan las nociones
basicas de didactica como el aprovechamiento de distintos materiales y la
programacion principalmente.

= Autoridad: capacidad de presentarse como una figura de autoridad frente al
grupo cumpliendo los reglamentos internos sin ser autoritario y siempre
llevando una disciplina con dignidad para las alumnas.

= Vision de la vida: a la institucion le interesa que el docente esté abierto al
cambio y a los signos de los tiempos, que busque la mejora continua y la
vivencia de valores universales.

= Carisma Mercedario: que el docente sea afin a la filosofia institucional
plasmada en el ideario del colegio. El cual prioriza los cuatro ejes

transversales.

Conscientes de que encontrar a un docente que cubra un perfil de este tipo y
con todos los requisitos esperados no es sencillo, la escuela promueve el desarrollo
de sus docentes, buscando la formacién de excelentes docentes que respondan a

las necesidades de formacion de las alumnas, por lo que la institucion ofrece
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espacios de capacitaciéon y formacion, los cuales son organizados de la siguiente
manera: cuatro capacitaciones al afio para todo el personal, donde se trabaja el
analisis de la realidad, el Carisma Mercedario y trabajo por academias (que busca a
través de la recuperacion de la practica y el trabajo colegiado el docente refuerce sus
conocimientos y adquiera nuevas herramientas); el ya mencionado Diplomado en
Educacién Constructivista, con una duracion de 120 hrs. tedricas y practicas u otros
cursos; asistencia a las reuniones de Padres de Familia, que generalmente son
conferencias de temas importantes para la familia; y por ultimo otras reuniones

mensuales de academias.

El seguimiento a docentes se realiza desde tres areas: administrativa,
académica y actitudinal, para ello cada docente tiene dos reuniones al afio con la
Directora Técnica donde se le retroalimenta y se va buscando el desarrollo
profesional. Para el seguimiento a maestros se realizan también observaciones en
clase, revision de programas anuales y bimestrales, realizacion de portafolio y trabajo

con academia.
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Capitulo Il

Problematizacion de la programacion did4ctica en la instituciéon

2.1 La programacién didactica en el Instituto de la Vera-Cruz

La programacioén didactica, la revisibn y seguimiento de los programas
elaborados por los profesores han sido un asunto inconsistente en la historia del
colegio. En la recuperacion histérica de Hernandez y Orendain (2000), se hace poca
referencia al tema del curriculum, de igual forma sucede en los archivos escolares ya
que son pocos los datos y registros que se tienen acerca de cOmo y para qué se
programaba, como se acompafiaba el proceso y sobre todo qué se recuperaba de

esto.

El tema de la programacion didactica que la secundaria del Instituto de la
Vera-Cruz solicita a cada maestro como parte de su actividad de planeacion de sus
clases ha sido poco valorada y tomada en cuenta durante muchos afios. Esto se
debe en primer lugar, a que la solicitud y el seguimiento del trabajo docente han
variado dependiendo de las caracteristicas de la direccion en turno, ya que durante
muchos afios quienes estuvieron a cargo del nivel tenian poca formacién en esta
area; en segundo lugar las prioridades y los conocimientos pedagoégicos han ido

cambiando.

Hasta el 2003, el seguimiento pedagdgico lo hacia la subdirectora de nivel,
quien solicitaba al docente la programacion anual durante los primeros meses del

ciclo escolar, guedando como un requisito que se archivaba.

A lo largo de los afos se trabajaron distintos modos y formatos para
programar, dando prioridad en ciertas cuestiones u objetivos. Pero generalmente no
los entregaban todos los docentes a la direccion, ni fueron retroalimentados por parte
de la direccién. De los programas que se encontraban almacenados en el archivo del
nivel se hizo una seleccion al azar de estos por ciclos escolares, para realizar un

cuadro comparativo que evidencie lo explicado en este apartado.
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Tabla 1: Cuadro resumen de los programas desde 1998

PROGRAMA

Tipo y fechas de
entrega

ELEMENTOS DEL FORMATO

RETROALIMENTACION

1998- 1999 Anual. No
parece un programa
como tal puesto que es
una lista de los
elementos.

Objetivos generales, metodologia, evaluacién,
bibliografia, objetivos especificos, temas.

1999- 2000 Anual.

Muy escueto, solamente los objetivos
especificos y los temas por impartir. Faltan
datos que indiquen quien era el maestro o

fechas.

2001- 2002 Anual: se
encuentran dos
formatos diferentes
gue utilizaron
indistintamente los
docentes. Entrega al
inicio del ciclo escolar.

Objetivos general y particular, apoyos
didacticos, metodologia, evaluacion, ejes
transversales, tema, calendarizacion,
propdsitos, actividades, productos de
aprendizaje, tareas, evaluacion.

2002- 2003 Anual. Se
encuentran tres
formatos diferentes. Se
entregan al inicio del
afio escolar.

Algunos son: Objetivo general y particular,
metodologia, tema, contenido actitudinal,
contenido procesal, habilidades, actitudes y
valores, actividades, tiempo, sesiones,
evaluacion y bibliografia.

2003- 2004 Anual y
bimestral. Antes de
iniciar el ciclo o el
bimestre

Obijetivos generales del curso, propdsitos
generales, metodologia, evaluacion,
bibliografia, unidades tematicas, objetivo
particular, habilidades, actitudes y valores,
actividades, tiempo, sesiones y momentos
constructivistas del diplomado del aprendizaje
(Marzano y Pickering, 2005).

Se retroaliment6 el programa
bimestral y anual de manera
cualitativa con una tabla que
separaba el reactivo de
evaluacion, material,
participacion de las alumnas,
y otros.

2004- 2005 Anual y
bimestral.

Obijetivos generales del curso, propdsitos
generales, metodologia, evaluacion,
bibliografia, unidades tematicas, objetivo
particular, habilidades, actitudes y valores,
actividades, tiempo, sesiones y momentos
constructivistas de las dimensiones del
aprendizaje (Marzano y Pickering, 2005) . Se
redactaron los objetivos en base a un analisis
de escenarios y necesidades hecho
previamente por el colectivo docente.

La Directora Técnica
retroalimentaba el programa
anual con un instrumento
cualitativo sistematizado. Se
retroaliment6 en base a una
lista de indicadores de
excelencia (previamente
conocidos por cada docente
desde su academia) De esto
se tiene una base de datos
gue se han utilizado en
graficas para conocer desde
la generalidad los aspectos
gue mas ponderan los
maestros de la secundaria.
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PROGRAMA
Tipo y fechas de ELEMENTOS DEL FORMATO RETROALIMENTACION
entrega
Objetivos generales del curso, propdsitos
generales, metodologia, evaluacion,
bibliografia, unidades tematicas, objetivo
particular, habilidades, actitudes y valores, Por la Directora Técnica con
2005- 2006 actividades, tiempo, sesiones y momentos el mismo procedimiento solo

constructivistas de las dimensiones del
aprendizaje. Se redactaron los objetivos en

que del tercer y cuarto
bimestre.

base a un andlisis de escenarios y
necesidades hecho previamente por el
colectivo docente.

Dimensiones del aprendizaje: aprendizajes
esperados, conceptos, habitos, eje
transversal, uso significativo que se le dara,
actividad diaria indicando la dimensién y su
fase, estrategias de extension y refinamiento,
actitudes y percepciones hacia el aula y el
aprendizaje que se logaron, observaciones de
mi préctica docente, bibliografia, evaluacion y
recursos.

Por la Directora Técnica con
una matriz simple y encuesta
a maestros.

Es el momento de inicio de
este trabajo y se aplicara la
retroalimentacion segun los
resultados que se obtengan.

2006- 2007 Bimestral.
Posterior al bimestre

Se puede ver que hay disparidad en la forma de programar afio con afio,
también que sucesivamente se aumentaron los elementos que integraban el
programa. No hay constancia en el seguimiento ni estdn documentados los requisitos
que avalen como se aprovechaban las planeaciones, es decir, como las utilizaba el
maestro, lo cual se evidencia en que Unicamente estdn las carpetas con los
programas, clasificadas sin ningun otro documento que amplie la informacién ni

anotaciones en las mismas.

Pero con lo que se pudo obtener se demuestra que histéricamente en el nivel
ha faltado consistencia en la solicitud de la programacioén didactica a los maestros y
que por lo tanto ellos no le dan la importancia que la fase de planeacién didactica
tiene. Con lo que se comprueba la necesidad y futura utilidad de este estudio para la
institucion.

Al revisar los programas, se encontr6 que durante varios ciclos escolares

algunos maestros entregaban el mismo programa afio con afo.

Al iniciar el colegio con la asesoria pedagogica y con el proceso de

Acreditacion para la Calidad Educativa, se empezé a poner mayor atencion al tema

19




Capitulo II: Problematizacion de la
programacion didactica en la
institucion

de la programacion didactica. A partir del 2000 se contratd una pedagoga para
apoyar a la Directora Técnica con observaciones de clase y retroalimentacion de
programas. Esto fue dificil y dio pocos resultados ya que tenia el papel de abrir
camino en una tematica desconocida por el nivel educativo por lo que también hubo

poco apoyo del sistema y los procesos eran muy lentos.

La apertura al cambio y el movimiento poco a poco se fue dando. Con el
cambio de direccion técnica, en el 2003, hubo més énfasis y apoyo para que la
pedagoga pudiera seguir cuidando la programacion. A partir de ese momento, la
Directora Técnica trabajé con la planta docente dos formatos nuevos de
programacion didactica para la secundaria: el anual y el bimestral. Los cuales

pasaron a ser obligatorios a entregar en las fechas estipuladas.

A partir del ciclo 2004- 2005 y hasta la fecha la mayoria de profesores entrega
en tiempo y forma quedando la programacion didactica como el primer requisito a
cubrir por parte del docente.

Siendo la elaboracién de la programacion didactica un requisito a cumplir por
parte de los docentes y expresando ellos una necesidad de ser retroalimentados
ademas de que es también una obligacion por parte del personal directivo, la
responsabilidad de quién los iba a leer y corregir era confusa entre la Directora
Técnica y la pedagoga. Finalmente la Directora Técnica decide ser ella quién recibe
cada programa, lo organiza en carpetas segun la academia y los retroalimenta en

entrevista a cada maestra/o.

En el ciclo escolar 2005-2006 con lo aportado por el Diplomado en
Dimensiones del Aprendizaje, el colectivo docente empez6 a programar nuevamente
con otro formato bimestral Unico con la descripcion diaria de las actividades. Que se

incluye a continuacion:

La nueva situacibn que surge; sobre la autorizacion de la RS lleva
implicaciones importantes de cambio con respecto al programa de 1993 y a acotar el
tema, ya que la programacion se ve directamente afectada, por otro lado es una
excelente oportunidad para generar una propuesta de programacion didactica que

permita integrar todos los elementos de la reforma con la filosofia de la institucion,
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adecuando asi los programas educativos nacionales definiendo una manera de tener
una programacion didactica completa. Es por eso que la presente tesis se centra
anicamente en el grado en el cual estda aplicando el nuevo plan; primero de

secundaria.

Ahora, con una mejor preparacion de los maestros en fundamentos del
constructivismo y dimensiones del aprendizaje, elementos para programar y el
acompafamiento cercano, los maestros se han animado a expresar las dificultades
qgue han tenido para redactar y documentar su experiencia en el trabajo del aula
cotidiano, lo burocratico que ven la entrega de programas y de lo poco que los
utilizan. Es por eso que en este momento y tomando en cuenta los antecedentes de
la forma de programar se quiere hacer un alto para analizar exhaustivamente cual es
una mejor forma de normar la programacion didactica en la secundaria del Instituto
de la Vera-Cruz para que sea un elemento de plantacion pertinente para los

docentes y un insumo para una futura reflexion sobre la recuperacion de la practica.

Ademas, es importante comentar tres situaciones que apoyan a que en este
momento se haga el analisis: el nuevo programa de la SEP para la secundaria
(Reforma de Secundaria), lo cambiante que son las alumnas y la necesidad de
adaptarse a cada grupo y la flexibilidad que la metodologia constructivista le da al

maestro.

Es por eso que interesa hacer un estudio en el cual se analice la forma
anterior de programar y se conozcan los elementos que favorecen la aplicacion de la
nueva reforma para con estos datos potenciar desde el trabajo con el colectivo
docente y academia la implementacién adecuada de la RS desde el modelo

educativo del Instituto de la Vera-Cruz.

En el acompafiamiento de procesos curriculares el directivo interviene entre el
primer y segundo nivel de concrecion en el Plan y Programa de Estudios de la SEP y
en el de la Institucion (a explicarse en la fundamentacion teorica), donde a grandes
rasgos propone el formato sobre el cual programar cada bimestre, decide las fechas
de entrega de la programacion, revisa los programas, retroalimenta con el maestro y

realiza el anadlisis junto a otras asignaturas.
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El maestro realiza una programacion de sus clases cada bimestre tomando en
cuenta el plan y programa de la SEP, el modelo educativo del Instituto de la Vera-
Cruz, y en el formato que se trabajé previamente. Realiza una planeacion anual y

cinco bimestrales. En la entrevista con la directora se le retroalimenta.

Muchas veces, en el trabajo de acompafiamiento que realiza la direccidon con
el docente, se resuelven dudas y se trabaja generando las herramientas necesarias
para implementar el programa. También estos programas se ven modificados o
ampliados con actividades extraescolares (por ejemplo: el concurso de oratoria, el
festival de dia de muertos) o por actividades que disefian en su propia academia

(proyecto cientifico).
2.2 Definicion del problema

Con lo expuesto en el primer capitulo y en este segundo, se tiene un
panorama completo que sustenta la necesidad de realizar la evaluacion a la
programacion didactica, aplicando elementos de la Reforma de la Secundaria. , ya
que estd evidenciada esta debilidad de la gestién directiva como una constante
histérica en el nivel, mostrada en la Tabla 1, ya que desde 1998 no hay propuestas
sélidas sobre los elementos que debe llevar la programacion, los tipos de
programacion didactica, ni tampoco de cémo, cuando y quién le da retroalimentacion

0 seguimiento al profesor.

Existen tres cuestiones importantes a partir de las cuales se construye el
planteamiento de la evaluacion: el qué se evalla, el para qué se evalla y conocer las

posibilidades de accién en el centro.
¢, Qué se evalua?
La programacion didactica del instituto de la Vera-Cruz.
¢ Para qué se evalua?

1) Identificar cuales son los mejores momentos para entregar a

direccién la programacion didactica
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2) Reconocer si el formato del programa contiene los elementos
precisos y necesarios que ayudan al maestro disefiar e implementar
sus clases.

3) Encontrar la manera de organizar la programacion didactica para la

Secundaria del Instituto de la Vera-Cruz con base en la RS.

Definir lo ideal y real para:

1) Los tiempos de entrega y los elementos del formato de la planeacion
programaciéon didactica que guien el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2) La flexibilidad del documento para la adaptacion a las situaciones y

caracteristicas de la clase.

La finalidad es que al responder estas preguntas, sistematizando todo el
proceso, se permita al maestro realizar una planeacion real y util para su quehacer
docente y que el directivo pueda acompafiar de cerca este proceso donde ademas
de verificar el cumplimento de las disposiciones normativas y tedricas, lleve a cabo el
seguimiento docente y acompafiamiento de los procesos curriculares con mayor

pertinencia.
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Capitulo Il

Fundamentacion tedrica del curriculum, de la RS, del constructivismo y

de la evaluacion como metodologia para realizar un diagndstico

En este apartado se abordaran los conceptos de didactica, curriculum, niveles
de concrecion curricular, programacion curricular, la metodologia constructivista en la
propuesta de Robert Marzano de dimensiones del aprendizaje y la evaluacion como
metodologia para los procesos de intervencion.

3.1 Definicion, origen y proyeccion del curriculum

La didactica es un area especializada de la educacion, que se aplica siempre
que se va a enseflar algo a través de un curso, un programa o taller. Por eso
encontramos didactica de la formacion valoral, la didactica de las ciencias sociales,
de las matematicas asi como de la enseflanza a alumnos con necesidades

educativas especiales o para adultos.

‘La didactica es una disciplina que surgid en el siglo XVII para abordar los
problemas de la ensefianza en la relacibn maestro- alumno, [...] mientras que la
concepcion curricular obedece a las exigencias de una educacion obligatoria, que
da pauta a la conformacion de los sistemas educativos, en el contexto de la

eficiencia que exige la industrializacién monopdlica” (Diaz, 1997, p.37)

El origen del término de curriculum aparece en 1918 como titulo del libro de
Bobbitt <The Curriculum>, teniendo que pasar muchas décadas para que se pueda

aterrizar en ambito de la practica. (Angulo y Blanco, 2000).

Gracias a la didactica el concepto de curriculum existe, quedando la primera
en un marco mucho mas amplio e incluyente y el curriculum acotado a las
caracteristicas que dé un pais a los contenidos, metodologias y objetivos de
ensefianza a su poblacion. Pero, aunque parezca que esta situacion lo restringe, su
ambito de analisis es muy amplio llegando hasta las denominadas meta teorias del

curriculum.
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El curriculum es el marco amplio a través del cual se dispone qué se va a
ensefiar, como, con qué recursos y cuando. Consiste en un universo que abarca
desde lo que se dispone a nivel nacional en un pais para alcanzar un desarrollo;
hasta lo que un maestro hara en su clase. Esta inserto en el momento de la

planeacion de la accion educativa.

Siguiendo con el término; una definicion que nos aporta un marco general es:

“Curriculum es el conjunto de los supuestos de partida, de las metas que se desea
lograr y los pasos que se dan para alcanzarlas; el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, etc. que se considera importante trabajar en la escuela afio
tras afo” (Zabalza, 2008, p.14)

La definicion de curriculum como elemento vertebrador de los contenidos,
estrategias, metodologia y tiempos de ensefianza es complejo, ya que requiere la
definicion filoséfica y profunda de elementos como mision y vision de la escuela;
concepcion del alumno; profesor y ensefianza. Kemmis (1998, p. 84) sefala que
“tiene que verse el curriculum como la realizacion de un proyecto educativo de un
profesor o de una escuela para sus alumnos, su comunidad y la sociedad en su
conjunto”. Desde esta perspectiva, Kemmis (1998) dice que el estudio sobre el

curriculum es un debate sobre como educar en la practica.

Otra postura de la definicion del término indica que el curriculum es todo lo
que pasa y todo lo que los alumnos aprenden en la escuela, a los conocimientos
explicitos que hay que transmitir o a la especificacion de resultados que se buscan.

(Antanez, Carmen, Ibernén, Parcerisa y Zabala, 2003).

Por todo lo anterior, segun la conceptualizaciébn que se haga del curriculum,
este puede ser entendido en tres sentidos fundamentales: curriculum como

contenido, curriculum como planificacién y curriculum como realidad educativa.

El curriculum como contenido (0 como conocimiento cultural) representa una
de las posibilidades mas generalizadas de entenderlo (Walton, 1971; Short, 1986).
Puede verse como “una planificacion sustentada en la clasificacion de aprendizaje

segun conceptos, procedimientos y actitudes” (Angulo y Blanco, 2000, p.22)
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El curriculum como planificacion educativa, es un documento escrito que da la
guia para el funcionamiento de la clase y de la escuela, toma el contenido educativo,
pero especifica el marco ideal sobre el cual debe desarrollarse la labor educativa.
(Angulo y Blanco, 2000)

El curriculum como realidad interactiva “es lo que les sucede a los alumnos en
la escuela como resultado de lo que los maestros hacen” (Angulo y Blanco, 2000
p.25)

Estas tres acepciones basicas, van respondiendo a las connotaciones que se
le ha ido dando a lo largo de la historia al término, sin embargo es importante ver
considerar que estas tres formas de verlo lo completan y hacen complejo, ya que se
sittan en diferentes ambitos de racionalidad. Las primeras dos van a la racionalidad
de la representacion y la dltima a la racionalidad de la accién. (Angulo y Blanco,
2000)

Los docentes siempre han programado, desde distintas teorias o intuiciones
personales. A manera de contextualizacién se presentaran varios puntos sobre el

desarrollo de las formas de programar, (Antiinez, etal. 2003)

“Antes de la aparicién de la psicologia conductista y su aplicacion en la ensefanza,
el profesorado programaba su trabajo mediante unas notas en donde hacia constar
las <cosas> que habia que ensefar o las actividades que harian con el alumnado”
(Antanez et al. 2003, p. 108).

Después de la Segunda Guerra Mundial tuvo auge la ensefianza programada,
utilizando taxonomias, objetivos operativos, concepto costo-beneficio. Elementos
todos de la psicologia conductista, cuyo aporte fue el proponer un paradigma cuya

finalidad era comprobar el cambio conductual del alumno.

Alrededor de los afios cincuenta, con el surgimiento del positivismo en las
ciencias sociales, el programar se confundira con medir que era sinébnimo de evaluar
en esa época, consistira en redactar objetivos y actividades al servicio de estos para
al final comprobar si se lograron o no, de hecho se empez6 a utilizar el término feed-
back. Esto llevd a una concepcion técnica de construir el curriculum orientado al

producto final.
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En los afios de 1970, cambia la anterior perspectiva técnica-pedagogica con
las llamadas alternativas cualitativas. Se comienza a dar importancia al proceso de
ensefianza-aprendizaje, en vez de lo técnico o recetado en los libros administrados
por las editoriales. De haberse utilizado el modelo por objetivos el cual propone
utilizar plantillas de programacion estandar, se opta por que los objetivos sean
operativos (conductistas); centrandose en actividades a realizar por los alumnos,
donde se comienza a dar una fuerte reflexion previa sobre la practica y cuidado de la
forma de redactarlos, pero continda la distancia con la teoria, con una simulacion de

modernidad.

Ya bien entrada la década de 1980, con las aperturas politicas se introduce el
cognoscitivismo, (contraparte del conductismo) que pone el énfasis en el estudio de
los procesos psicologicos superiores. Va apareciendo un interés mas hacia lo
practico y lo reflexivo, donde conceptos como proceso, contexto y diversidad, deben
tomarse en cuenta para planear. Se plantea que los objetivos, por bien redactados
que estén, no garantizan el éxito ni de la ensefianza ni del aprendizaje; que se
debiera mejor plantear hipétesis sobre lo que se quiere ensefiar o aprender en la

accion. Se logra lo que los profesores y profesoras sabian desde hace tiempo:

“que la practica educativa no es una programacion oficial-escrita-esquema, sino un
proyecto en el que intervienen todos los participantes de un proceso de reflexion,
accion, reflexion y regulacién, y que los alumnos no son unas maquinas cuyo

proceso de fabricacion sea igual para todos.”(Antunez et al. 2003, p. 111)

Se vive un momento en el que no se define con exactitud el papel de la
escuela en la sociedad, se sabe que educa, pero no hasta donde y ni sobre qué esta
formando. “El concepto de sociedad acerca de la funcién de la escuela publica
determina en algo el grado qué clase de curriculum tendran las escuelas” (Taba,
1974, p.33). Frecuentemente varios actores responsabilizan a la educacion como la
respuesta a los males politicos, sociales y econdémicos. Taba (1974) realiza el
planteamiento que segun se conciba a la educacion surgen las bases para el
planteamiento del curriculum y presenta tres roles que juega la educacion en la

sociedad: la educaciéon como preservadora transmisora de la herencia cultural, la
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educacion como el instrumento para el cambio de la cultura y la educacion para el

desarrollo del individuo.

El curriculum ha ido evolucionando en su concepcion segun el paradigma
educativo que prevalezca en cada momento. En el momento actual para definir el
curriculum entra en juego el constructivismo, la concepcidn de sociedad, las
caracteristicas del alumno, las tecnologias de educacion y otros aspectos que lo

determinan.

Santos (2000) aporta a esta reflexion, la premisa de ver actualmente a la
escuela como una institucion que aprende constantemente, ya que todos los actores
que forman parte de ella estdn en contacto con procesos de aprendizaje y re-

aprendizaje por lo que sus procesos son de cambio continuo.

La manera para no dejar de aprender en la escuela desde todos los niveles es
buscar siempre el proceso de cambio o de mejora, (Marina, 1995, Santos, 2000) ya
que dentro del mundo donde vivimos y en nosotros mismos siempre existe la

posibilidad de hacer mejor las cosas o de tener experiencias innovadoras.

Santos (2000) propone tres ambitos de concepcion de la escuela que aprende

y estas pueden ser pautas constantes para lograr el aprendizaje permanente.

a) Principios que emanan de la necesidad/ obligacién de aprender
b) Los contenidos 'y
c) Las exigencias organizativas.

Los principios aportan todas las actitudes o presupuestos sobre los cuales
todo trabajador de la educacion debe instaurar su tarea, esto implica lo profesional, lo

personal y lo intelectual.

Los contenidos aportan las dimensiones del curriculum prescrito que deben
revisarse, conocerse, investigarse y adaptarse para que el contenido llegue de

manera actualizada, adaptada y adecuada al estudiante.

Las exigencias organizativas dan pauta sobre cuales son las metas que se
esperan del proceso de ensefianza- aprendizaje del alumno y la administracion de

elementos y recursos para llegar a lograr que los alumnos aprendan.
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La labor educativa se amplia mas alld de ser simplemente transmisor de
contenidos, complejiza la nocion de mediador también, lo lleva a realizar profundos

cambios personales e intelectuales.

Parafraseando a Diaz (1997), para la educacion de hoy no es necesario con
innovar quitando o afadiendo elementos del curriculum sino replantear desde el
colectivo docente el objetivo y razén de los programas de estudio de acuerdo a las

caracteristicas de la poblacion y la necesidad de dar una educacion de calidad.
3.2 Niveles de concrecion curricular y elementos para su elaboracion

Existen tres niveles de concrecidn curricular o tipos de programas que
propone Diaz (1997): el plan de estudios del sistema educativo, el de la institucién o
la academia de maestros y el que elabora el docente. Estos van de los escenarios
macro a los micro para asi garantizar que los objetivos y los principios filoséficos de

ensefianza se adaptan a la realidad y caracteristicas de los alumnos.

Primer nivel de concrecion es el plan de estudios incluye los contenidos de
forma global, se adapta a las exigencias de la sociedad e incluye los principios
filosoficos donde se sustentan los fines de la educacion. Es el nivel mas general y

forma parte del marco legal basico.

Segundo nivel de concrecién consiste en el plan de la institucion o academia
de maestros, en el cual se consideran las condiciones y objetivos de la institucién, se
interpreta lo didactico y los niveles de concrecién orientando la metodologia y las
estrategias a seguir. Este puede ser resultado de un trabajo colegiado. Incluye la

secuencia y el analisis de los bloques de contenidos.

El tercer nivel de concrecion se compone de dos fases; planificacion del
equipo de ciclo o de departamento y plan del docente respecto a su grupo clase:
contiene el conjunto de contenidos, estrategias, actividades y la interaccién con los
alumnos donde se aprende, incluye los elementos normativos de los anteriores. Este
nivel generalmente se programa de forma anual, pero puede ser trimestral o segun

otra l6gica de division del ciclo.

Conocer los tres niveles de concrecion da elementos para que el agente

directo en el aprendizaje del alumno, el maestro, tenga elementos para construir su

29



Capitulo Ill: Fundamentacion

propio marco referencial utilizando el plan de estudios oficial, analizar y desarrollar un
programa junto con su equipo de maestros y aplicarlo en su propia aula. De esta
manera, independientemente de los elementos que conformen el documento del plan
de clase, el maestro tendra la claridad en el momento de su clase del porqué, para

qué y como debe ensefiar.

Zabalza (2000) comenta que la importancia de la idea del curriculum radica en
un profesor que actuara tomando en cuenta que contribuye al desarrollo global del
alumno para una sociedad, a diferencia de otro que simplemente imparte su
asignatura. La vision del curriculum entonces cambia la perspectiva desde donde el
profesor realiza su trabajo. Anteriormente los profesores fungian como reproductores
del curriculum que un experto disefiaba, hoy cada vez mas necesitan ellos mismos

planear, disefiar y ejecutar su curriculum.

Es aqui cuando es pertinente identificar la diferencia entre disefio y desarrollo
curricular. Disefio curricular “es un plan que incluye las pretensiones que se
persiguen en la escolarizacién y que deben completarse en cada contexto concreto”
(Diaz, 2002, p. 92), entonces pertenece al primer y segundo nivel de concrecion.
Mientras que desarrollo curricular “hace referencia al proceso de aplicacion,
evaluacion y remodelacion del propio curriculo. Es decir, la puesta y practica del
disefio curricular” (Diaz, 2002, p. 92), lo que hace el docente en el tercer nivel de
concrecion. Es asi que los tres niveles, al pertenecer al desarrollo y disefio curricular

van amalgamados entre si, teniendo una interaccion constante.

Es necesario entonces considerar otros términos que propone Zabalza (2000)

que aportan a la idea de Diaz y otros autores en lo referente a niveles de concrecion.

Programa es “el documento oficial de caracter nacional o autonémico en el
gue se indican el conjunto de contenidos, objetivos, etc. a desarrollar en un
determinado nivel” (Zabalza, 2000 p.14), es el conjunto de prescripciones oficiales
que surgen a partir del Plan Nacional de Desarrollo y que se especifican en los
Planes y Programas de la Educacién Béasica. Constituye un punto referencial para
gue el profesor reflexione sobre lo que debe de ser su trabajo, porque le da un marco
sobre los requerimientos nacionales y fines de la educacion de esos ciudadanos en

particular.
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Se habla de programacion para referirse al proyecto educativo que se plantea
por los profesores de un centro educativo, adecuandose a una situacion concreta.
(Zabala, 1994; Del Carmen, 2004) define la programacibn como un conjunto
ordenado de actividades, estructuradas y articuladas para la consecucion de un

objetivo educativo en relacién con un contenido concreto.

Dentro de la programacion didactica se encuentran dos tipos de curriculum: el
abierto y el cerrado. El curriculum cerrado limita las posibilidades que tiene el
maestro de innovar, concretizar o decidir sobre las tareas educativas, lo recibe hecho
por la administracion quién prescribe con detalle las acciones a llevar a cabo. Un
curriculum abierto “o flexible permite que sea el centro escolar y los profesores los
que <lo completen>, los que lo concreten adecuandolo al contexto educativo propio y
especifico.”(Antunez et. al, 2003, p.41)

Entonces, se entiende que segun la linea manejada hasta ahora, que el
curriculum abierto va acorde a la normatividad y necesidad social del curriculum. Es
importante, cuidar las fases o0 secuencias de la programacion de todas las
asignaturas que se imparten en el centro. Las fases conocidas son; el antes, el
durante y el después. “Programar siguiendo la secuencia didactica permite tomar
conciencia de la importancia que tiene la revision y la planificacion, la regularizacion
y la autorregularizacién, la valoracion, la revision y la sintesis” (Del Carmen y otros.
2004. p. 14) Dando oportunidad al docente y al centro para la flexibilidad y también
fomentando la profesionalizacién. Esto significa que al momento de realizar la
programaciéon didactica se tendrd en cuenta “planificar y analizar la secuencia
formativa siempre desde una doble perspectiva la de quien tiene la funcion de

ensenar y la de quien tiene la de aprender” (Del Carmen et al. 2004, p. 25)

Volviendo a la idea del curriculum abierto, esta la posibilidad de convertirse
muchas veces en un acto burocratico para el docente, cuando este es exigido por la
administracion, la direccion o la asesoria académica. Al contrario en la planificaciéon y
seguimiento docente, la realizacion de la programacion didactica se entiende “como
un proceso de prevision y reflexion sobre la practica, que reporta calidad de la

ensefianza” (Del Carmen et al., 2004, p. 44), que facilita la autonomia pedagogica del
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docente, impulsa a la autoevaluacion, lleva a la innovacién e investigacién y sobre

todo mejora las condiciones del proceso de ensefianza aprendizaje.

Mucho se ha hablado desde distintos especialistas y diversos foros sobre la
programacion, su sentido y el para qué. La respuesta que se suele dar es simple,
prever una accion futura en el salén de clases. Programar de manera general es “la
preparacion previa de actividades que realizara cualquier persona, lo que incluye el
conocimiento previo de la situacion, el conocimiento del presente y la proyeccion
futura” (Antinez, et al., 2003, p.107). Entonces en el ambito educativo, “la
programacion que se realiza de las actividades en el aula sera el acto curricular mas

cercano a la intervencion didactica con el alumnado” (Antinez, et al., 2003 p.107).

Asi es entonces que programar se entiende como “establecer una serie de
actividades en un contexto y tiempo determinados para ensefiar unos contenidos con
la pretension de conseguir varios objetivos” (Imbernén, 1992; citado en Del Carmen
et al., 2004, p.44). Quedandose no en lo burocréatico ni tampoco en la intuicién pura,

sino siguiendo un desarrollo de construccidn progresiva.

El matiz que adquiere el documento y la forma de hacerlo, se torna
contextualizado al grupo y su localizacion y flexible con la capacidad de atender a la
diversidad y las situaciones emergentes, en palabras mas precisas “planificar
reflexivamente” (Del Carmen et al., 2004, p. 45) para eliminar la improvisacion, para
evitar programas sin secuencia y para reducir la dependencia a materiales

estandares.

La programacion supone responderse a las preguntas de qué, cémo, cuando,
y por qué se ensefara en la clase a los alumnos ciertas destrezas, actividades,
procesos o competencias que deben de ser respondidas por el maestro de forma

profesional,

“no pueden supeditar la programacion de su accién educativa a la intuicion ni a la
imitacion de un libro de texto, realizar su programacion va mucho mas alla, como
se ha comentado supone su vision y sintesis del concepto, del método y de las

fuentes a las que se recurre.” (Antunez et al. , 2003, p.111)
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La perspectiva actual del curriculum ofrece a los centros educativos, a los
directivos, a los docentes (de manera especial) y también a los alumnos segun su
edad, la posibilidad de intervenir como actores protagonistas del proceso de

construccion de lo que se desea ensefiar y lo que se quiere aprender.
3.3 Desarrollo curricular y gestiéon directiva

Desde la gestion directiva, el acompafiamiento al desarrollo curricular es una
accion de tipo pedagogico por estar relacionada con el seguimiento y la forma en que
se imparten las materias, pero, a su vez es un aspecto administrativo porque
establece relacion con el cumplimiento del primer y segundo nivel de concrecion
explicados anteriormente. Es asi que el curriculum se convierte en algo dinamico,
nunca estatico ni solamente tedrico, es el mecanismo conceptual que engloba los
contenidos, los objetivos y la metodologia de la educacion; pero para que el
curriculum cambie y sea dindmico el equipo educativo (docentes y directivos) deben
de estar en un permanente analisis de la realidad. Tomando en cuenta que la
aplicacidon de un programa en la realidad no es tarea simple, ya que entran en juego

muchos otros nuevos factores imprevisibles.

A manera ilustrativa se cita a Cullen (1997) quien preocupado por la
resignificacion de la escuela define aspectos sobre los cuales trabajar desde el
colectivo y que deben de ser fomentados por el gestor educativo: la ensefianza como
practica social histérica, que dialoga con la innovacion en la transmision de esos
saberes y conocimientos, y el aprendizaje como tiempo ladico de la apropiacion de
los saberes y los conocimientos ensefiados, y que entonces fomenta la creatividad y
disciplina.

A manera de resumen, se toma la aportacion de Antlnez et al. (2003) acerca

de las premisas de toda programacion:

= Conocimiento pedagdgico: permite analizar y responder a la eleccion de
contenidos y como se desenvolveran.

= Conocimiento social: deja analizar el marco en el que se encuentra la
ensefianza para unir los conocimientos vulgares a los académicos con la

finalidad de un andlisis critico y de transformacién y mejora social.
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= Conocimiento psicolégico: permite saber el tipo de alumnos, su diversidad y
sus caracteristicas.

= Conocimiento epistemoldgico: da oportunidad a analizar el contenido y su
secuencia logica de aprendizaje.

= Conocimiento de las cuestiones contextuales especificas: ayuda a saber y
analizar las necesidades del alumnado, la sociedad y las posibilidades del

centro, para favorecer al maximo el aprendizaje.

Lo anterior consiste en un reto para el directivo, ya que es trascender de la
nocién de curriculum cerrado y de disefio curricular a la idea de curriculum abierto y
desarrollo curricular. Porque de esta manera puede aspirarse que el docente amplié

la perspectiva de la accion educativa en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

El acompafiamiento de los procesos curriculares, bajo esta mirada, se
convierte en un ambito inmenso ya que en este se estipula el deber ser de la
educacién desde un pais, desde una institucion o de un maestro/a. Ademas a lo
largo del tiempo, segun la concepcion de la educacibn y la metodologia
predominante en ese momento la teoria curricular cambia, asi que existe gran
diversidad de teorias, lo cual ha hecho que existan metateorias, teorias de las teorias

de seguimiento curricular.

Para todo esto el programa orientador ayuda ya que contempla la
presentacion, la articulacion de contenidos con el plan de estudios, los propdsitos, el

desglose de temas, los criterios de evaluacion y la bibliografia.

El &mbito del seguimiento y la evaluacion curricular es inmenso y complejo ya
que ademas interaccionan elementos tedricos y practicos donde se busca que la
educacion llegue a su fin. También interactian las propias concepciones del docente
acerca lo que entiende por educacion, el reflejo social que tendra su ensefianza y la

vision de su alumnado.
3.4 Elementos de la programacion curricular

Los elementos del curriculum para cumplir con su doble finalidad “la de hacer

explicitas las intenciones del sistema educativo y la de servir como guia para orientar
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la practica pedagogica” (Diaz, 2004. p. 93) se pueden agrupar en torno a cuatro

preguntas, que a lo largo de este capitulo ya habian surgido:

1)
2)
3)

4)

¢, Qué ensefar? La respuesta lleva a los contenidos y objetivos de ensefianza.
¢,Cuando ensefar? La secuencia de estos elementos.

¢,Como ensefar? Se refiere a pensar en una planificacion y un método de
ensefianza que logre se aprenda el qué.

¢Qué, como y cuando evaluar? Imprescindible para saber si se lograron los

objetivos.

Los tedricos actuales organizan los componentes de la programacion con

distintas logicas o agrupaciones. Generalmente terminan casi en los mismos o los

agrupan de distintas formas, aunque asi contienen a todos. Algunos son: contenidos,

objetivos didacticos, las tareas o estrategias metodoldgicas o actividades, los

recursos, la evaluacién y el establecimiento de la dindmica del grupo clase. Para

verlos con mejor detenimiento se vera cada uno por separado de manera que por si

mismo queden claros.

a) Los objetivos didacticos marcan la finalidad o el motivo de la ensefianza. El

objetivo alude al “comportamiento esperado en los alumnos como
consecuencia de un conjunto de procesos interactivos efectuados en el aula”
(Diaz, 2004, p. 94), sirven también como elemento planificador que visualiza
una meta. De ambos casos aluden a conductas formales sobre lo que se
logrard gracias a la adquisicion del contenido. “Cumplen dos funciones
esenciales: una la de servir de guia a los contenidos, y la otra, la de
introducirse didacticamente en cada una de las tareas de aprendizaje”
(Antunez et al., 2003, p. 118), es decir hacen referencia a las capacidades que
se quieren alcanzar y pretenden adaptarse a la realidad de los alumnos.

Casi todos los autores coinciden en describir una serie de niveles de
definicion de objetivos en base a niveles jerarquicos. Wheeler citado por Diaz
(2002), establece tres niveles de abstraccion de los objetivos pretendiendo ir

con estos de lo general a lo concreto:

» Fines generales: son los fines de la educacion, de manera abstracta y

general acordes a las necesidades sociales.
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= Metas: conductas deseables, el mismo autor propone tres subniveles:

» Metas Ultimas: tipos de conducta que se esperan cuando termine el
proceso de ensefianza y que responden a modelos o tipos de conductas
ya establecidos previamente.

» Metas intermedias: modelos de conducta que se esperan se desarrollen
en etapas o ciclos. Atienden a secuencias progresivas.

» Metas proximas: conductas alternativas adecuadas que se espera

adquiera un grupo determinado de alumnos.

Para que un objetivo esté bien redactado segun Diaz (2002) debe de tener
las caracteristicas de referirse a las conductas de los estudiantes, enunciarse

como hipétesis futuras (lo que lograra el estudiante) y ser observables.

Los objetivos especificos son las experiencias concretas de aprendizaje que
se realizaran directamente en el aula. También se le Illaman objetivos
didacticos y deben de cumplir con tres condiciones; ser concretos, evaluables

y comprensibles

b) Los contenidos educativos, son definidos por Antinez et al. (2003, p. 118) como:
‘conjunto de formas culturales y de saberes que constituyen parte de las
relaciones sociales del contexto y que se introducen y permiten organizar las
tareas pedagdgicas del aula para construir y re-construir el conocimiento del
alumno”. O de una manera mas precisa, referida a una materia o asignatura;
se “entendera por contenido las aportaciones cientificas que constituyen su
corpus o, también, el conjunto de temas que reflejan el caracter cientifico de la
disciplina y los que se refieren a su objetivo o campo semantico” (Diaz, 2002,
p. 145) Por ejemplo: ciencias, historia, matematicas entre muchas. Sin
embargo sucede, que estas ciencias no estan aisladas en si mismas. Ya que
para aprender historia es indispensable saber leer, escribir y tener cierto
vocabulario, por lo que se necesita del espafiol; o para saber fisica se necesita
conocer las operaciones basicas, la conversion de unidades, algebra y otros
conocimientos de matematicas. Esta interrelacion, casi siempre presente se

llama interdisciplinariedad.
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En el momento de programar se tiene que seleccionar y adecuar en funcién
de dar sentido y motivar al aprendizaje ya que son los pilares de la
programacion. Hay tres tipos de contenidos: conceptuales, procedimentales y
actitudinales, (Marzano y Pickering 2005). Los contenidos conceptuales se
relacionan con la competencia del saber ya que incluye el aprendizaje de
hechos, objetos, conceptos, ideas, principios y leyes. Los contenidos
procedimentales que buscan ensefiar habilidades (normas de accidén, normas
y criterios) por lo que se vincula con la competencia saber hacer. Y los
contenidos actitudinales se vinculan con el saber ser: competencia de valores

personales y valores sociales. (Sarramona, 1997)

La seleccion de contenidos y construccion de contenidos para la ensefianza

tiene que cumplir con las siguientes consideraciones nucleares (Diaz, 2002):

= reflexion del equipo de profesores: autonomia curricular
= exigencias logico- formales del contenido

» adecuacion a los alumnos

» adaptacion sociologica

» desarrollo metodolégico

Esto es porque no todo puede ser ensefiado en cualquier momento,
necesita una madurez del alumno, una validez de lo que se transmitird 0 una
forma adecuada, lo cual es sumamente importante porque garantiza el éxito

del aprendizaje.

c) Actividades. “Actividad, en sentido genérico, es la manifestacion del pulso vital del
individuo y que se muestra en forma de dinamismo. Desde un sentido
pedagdgico, cabria hablar de dos tipos de actividad distinta, la propia del
profesor, [...] y la del alumno.” (Diaz, 2002, p.165) El maestro propicia la forma
en que el alumno, de forma protagonica, aprendera.

Medina (citado por Diaz, 2002, p. 165) menciond que “la actividad se
concreta en un conjunto organizado de comportamientos y estilos de accion,
gue reflejan los modos de abordar la realidad, tanto por el profesor como por

el alumno”, estas deben de ir caracterizadas por ser de dificultad media, ser
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estimulantes y poderse resolver por la mayoria de los estudiantes. Por lo que
deben de ordenarse, delimitarse y graduarse en dificultad.

Las actividades pueden ser en gran grupo, de exposicion y motivacion, en
grupo de clase para explicacidén y puesta en comudn, en pequefio grupo para la
investigacion, busqueda de informacion y elaboracion de otras tareas e
individuales. (Diaz, 2002)

d) Método pedagdgico. Se le llama también modelo, paradigma, estilo o técnica.
Invita a pensar en los medios para alcanzarlo. Estos medios se definen a
través de estrategias metodoldgicas, momentos, actuaciones del profesor y de
los alumnos para lograr el aprendizaje. Método significa “orden,
sistematizacién en el proceder de una accion con intencionalidad manifiesta
en el proceso y la finalidad” (Diaz, 2002, p. 184), vienen a configurarse como
la forma en que se unen los objetivos, los contenidos y las actividades. Pérez
(citado por Diaz, 2002, p.197) comenté que el método implica un entramado
de relaciones verticales y horizontales, la transmision de contenidos, el uso del
lenguaje y comunicacién para estos, la organizacion del contexto, los recursos
y las actividades; que alcanzan su propio significado en la definicibn de un
modelo.

El docente tomara en cuenta una metodologia didactica para aplicarla en su
clase, dificilmente la utilizara a la perfeccion o de manera pura ni una
solamente, pero si con gran variedad de alternativas, “los métodos didacticos
deben de subordinarse a las condiciones psicolégicas de los que aprenden
[...] y tienen por objeto llevar a éstos a redescubrir y analizar por si mismos los
conocimientos [...] de la sociedad en la que viven”. (Antinez et al. , 2003, p.
121)

e) Secuenciacion o dinamica del grupo clase. Es un elemento intangible pero
fundamental ya que busca el momento oportuno segun las actividades, los
recursos y la capacidad del grupo. Ayuda a saber como organizar el
contenido. Entra lo mencionado anteriormente de la reflexibn, apertura y
flexibilidad que debe de tener el programa. Sus condiciones son: tiempos,

espacios, organizacion y materiales curriculares. (Antunez et al., 2003)
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f) Evaluacion. Fase que ocupa formalmente el uUltimo lugar, pero que debe de
aparecer desde antes de dar el contenido a manera de diagnéstico ya que
‘proporciona la informacion necesaria para tomar decisiones sobre la
planificacion primero y aplicacion del curriculum después” (Sarramona, 1997,
p. 241). En el desarrollo curricular se refiere mas especificamente a realizar
una revision que permita saber el grado de logros de objetivos, “debe
proporcionar criterios de seguimiento de todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, o sea, sobre el funcionamiento y los resultados”. (Antunez et al.
2003, p. 130) Sus resultados arrojaran informacién para todos los demas

elementos.

Ademas de estipular como se evaluara a los alumnos, en la fase inicial
también se evaluara la misma planificacién curricular, “como garantia de
ajuste a las variables diagnosticadas y coherencia entre todos los elementos
de la planificaciéon: objetivos, contenidos, métodos, recursos...” (Sarramona,
1997, p. 241)

A manera de conclusion, las utilidades de la programacion didactica son
principalmente la sistematizacién del proceso y el aumento de la calidad, ademas de
dar seguridad al docente, eliminar programas sin secuencia, optimizar el tiempo y el
esfuerzo, sistematizar, ordenar y concluir proyectos junto con otros profesores y
adaptar el trabajo pedagodgico a las caracteristicas culturales y ambientales donde
estd inserta la escuela. En los alumnos, ayudara a la formacion de estructuras
intelectuales solidas, contribuira a su desarrollo social e intelectual y a ser mejores

estudiantes. (Antunez et al., 2003)
3.5 Elementos de la Reforma de Secundaria

A continuaciéon se abordara la disposicion oficial de la Reforma de la
educacién Secundaria (en adelante RS) *. Al ser una secundaria general y estar
situada en México, toda programacion del instituto debe de ir acorde al contenido,

! La informacién referente a la RS se tomé en su totalidad del Acuerdo 384
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corriente pedagodgica y a la l6gica de organizacion de los contenidos. Asi se
garantizard la equidad, la igualdad y la posibilidad de que los egresados del nivel
puedan acceder a niveles superiores y terminar su ciclo culminando con el perfil de
egreso que marca la SEP. Sin embargo, para el presente estudio no se aplicé
totalmente la Reforma por la falta de capacitacion del personal de la institucién. Mas
adelante, en este apartado se especifica en cudles situaciones.

Los antecedentes de la reforma se especifican en el Plan Nacional de
Desarrollo 2001- 2006 que evalto los Planes y Programas para la Educacion
Secundaria vigentes desde 1993, uniéndolos con los resultados a las distintas
pruebas internacionales a las que fue sometido el nivel, donde se dieron cuenta que
la forma de ensefiar no estaba garantizando se cumplieran las garantias de calidad,
equidad, eficacia y eficiencia establecidas en la Ley General de Educacion, que no
habia continuidad con los programas de preescolar y secundaria y que no estaba
acorde a las caracteristicas de la edad de los alumnos de la secundaria, entre otros

datos.

En el sustrato del acuerdo 384 se presentan las Caracteristicas del Plan y
Programas de estudio y las Orientaciones Didacticas para el mejor aprovechamiento
de los programas de estudio con el objetivo de tener la referencia esencial que
supone la normatividad del pais en referencia a como debe de ensefiarse en el nivel

ya mencionado.

En este acuerdo, el curriculum se establece como el dispositivo de cambio de
vida escolar para cumplir con la responsabilidad para la educacién, flexibilidad y
adaptaciéon a la realidad actual, potenciando el trabajo interdisciplinar y el trabajo

colegiado.

3.5.1 Caracteristicas del Plan y Programas de estudio

Las caracteristicas del Plan y Programas de estudio establecidos en el
acuerdo 384 (Secretaria de Educacion Publica, 2006, p. 6) son:

a) Continuidad con los planteamientos establecidos en 1993
b) Articulacion con los niveles anteriores de educacion basica

c) Reconocimiento de la realidad de los estudiantes
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d) Interculturalidad

e) Enfasis en el desarrollo de competencias y definicion de aprendizajes
esperados

f) Profundizacion en el estudio de contenidos fundamentales

g) Incorporacion de temas que se abordan en mas de una asignatura

h) Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

i) Disminucién del numero de asignaturas que se cursan por grado

i) Mayor flexibilidad

En el Instituto de la Vera- Cruz, como toda escuela secundaria, el curso
escolar 2006-2007 fue el primer afio de implementacion de la reforma, lo cual
significa un gran paso para la concepcion de la organizacion del nivel, que requiere
de apertura al cambio, conocimiento y capacitacién en la RS. Se formaron grupos de
autoestudio en el interior del equipo de maestros en el nivel para conocer la
normatividad de la reforma y sus implicaciones a falta de una capacitacion directa de
la SEP.

Se aplicaron la mayoria de las anteriores caracteristicas (continuidad con los
planteamientos establecidos en 1993, articulacion con los niveles anteriores de
educacién basica, reconocimiento de la realidad de los estudiantes, profundizacion
en el estudio de contenidos fundamentales, incorporacion de temas que se abordan
en mas de una asignatura, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
disminucién del nimero de asignaturas que se cursan por grado y mayor flexibilidad).
Sin embargo la caracteristica que marca el énfasis en el desarrollo de competencias

no se pudo abordar ya que los profesores no estan capacitados para esto.

3.5.2 Orientaciones didacticas para el mejor aprovechamiento de los programas

de estudio

En el documento oficial del Acuerdo 284 (Secretaria de Educacion Publica,
2006) se establece que para que una reforma de la Educacion Secundaria se
convierta en realidad, debe reflejarse en el aula. En otras palabras, el logro de los

objetivos propuestos en el presente Plan de Estudios depende, en gran medida, de la
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posibilidad que tengan los docentes de renovar su practica, de tal manera que los
procesos de ensefianza y de aprendizaje resulten relevantes y pertinentes para sus
alumnos. Algunas de las principales responsabilidades del docente son: dar
cumplimiento a los programas de estudio; promover diversas formas de interaccion
dentro del aula; organizar la distribucion del tiempo y el uso de materiales, entre
otras.

Para realizar estas tareas de manera efectiva, es necesario planificar el
trabajo didactico tomando en cuenta el “qué” (contenidos) de la leccién, el
‘como” (tareas), el “cuando” (tiempos) el “con qué” (materiales), asi como
evaluar permanentemente las actividades que se llevan a cabo con el fin de
contar con elementos que permitan valorar los beneficios que han obtenido los
alumnos y hacer las modificaciones necesarias. Con el proposito de
aprovechar mejor los programas de estudio de cada asignatura, se sugiere
tomar en cuenta las siguientes orientaciones didacticas. (Secretaria de
Educacion Puablica, 2006, p. 13)

Las orientaciones del Acuerdo 384 se organizan en incisos donde en cada uno
se explica que se entiende por cada uno, porqué y para qué se estipula.

a) Incorporar los intereses, las necesidades y los conocimientos previos de los

alumnos

Conocer a los alumnos es un requisito fundamental para promover un
aprendizaje verdaderamente significativo y duradero. Es indispensable
gue en la planificacién de la ensefianza tomen en cuenta los intereses, las

motivaciones y los conocimientos previos de los alumnos.

El ambiente escolar es un primer elemento que influye en las
estrategias que los estudiantes desarrollen para concentrar sus esfuerzos

en aprender.

b) Atender la diversidad

La heterogeneidad de los estudiantes de educacion secundaria es una
caracteristica que debe ser considerada en el aula con la finalidad de
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mejorar la calidad de la propuesta educativa. Es necesario considerar
que:

No hay alumnos “irrecuperables”, todos pueden progresar si se
encuentran en un ambiente adecuado. Resulta inconveniente “etiquetar”,

discriminar y reducir las expectativas sobre lo que son capaces de hacer.

El progreso en el aprendizaje depende mas de la calidad y cantidad de
las oportunidades de aprendizaje que de las capacidades innatas de los

alumnos.
El aprendizaje, basicamente es resultado de la interaccion social.

El objetivo principal de atender la diversidad es garantizar condiciones

de aprendizaje equitativas para todos los alumnos.

c) Promover el trabajo grupal y la construccion colectiva del conocimiento

La interaccion con otros proporciona diversos beneficios a los alumnos,
ya que favorece su sentido de responsabilidad y la motivacion individual y
de grupo para aprender, ademas de que promueve la tolerancia a la
frustracién, la iniciativa, la capacidad autocritica, el sentido de
colaboracién, el respeto a los demas y la aceptacion de los diferentes

ritmos de aprendizaje.

Para lograr lo anterior, se sugiere:

Ser sensibles, en la planeacién de las actividades, a diversas formas de
aprendizaje, ritmos, ideas, experiencias y diferentes estilos de relacion.
Promover la participaciéon de todos los alumnos en el desarrollo de las
actividades escolares.

Permitir que los estudiantes elijan algunas actividades de manera que se
les ayude a identificar sus intereses y a comprometerse con la toma de
decisiones.

Estimular el intercambio entre alumnos que tienen diferentes niveles de
conocimiento, ya sea entre los que cursan un mismo grado o de distintos

grados.
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= Facilitar el intercambio de experiencias entre los alumnos, especialmente
entre los que hablan otras lenguas ademéas del espafiol.

= Ampliar la idea de recursos de aprendizaje, considerando el apoyo de
comparferos y adultos diferentes al profesor, la comunicacion oral, las
imagenes, los medios de comunicacién y la experiencia extraescolar como

valiosas fuentes de informacion.

d) Diversificar las estrategias didacticas: el trabajo por proyectos

Los proyectos son estrategias didacticas para organizar el trabajo
escolar favoreciendo la aplicacion integrada de los aprendizajes. Para que
sea exitoso, el trabajo por proyectos requiere una gran participacion de los
estudiantes en el planteamiento, el disefio, la investigacion y el

seguimiento de todas las actividades.

En el trabajo por proyectos, los estudiantes son protagonistas activos
gue manifiestan su curiosidad y creatividad en el desarrollo de sus propias

propuestas.

En el desarrollo de proyectos, los alumnos se plantean cuestiones de
diversa indole a nivel personal o social que responden a sus preguntas,
necesidades y su propia accion social, fortaleciendo sus habilidades y
actitudes. Entre éstas destacan el manejo de diversas fuentes de
informacion; la realizacibn y el cumplimiento de planes; el trabajo
colaborativo; la capacidad de dialogo, la libertad, la tolerancia y el juicio
critico; la cooperacion y el respeto que se ven reflejados en una mejor
convivencia; la toma de decisiones; el disefio de objetos originales; la
participacion en grupos autbnomos de trabajo; la comunicacién efectiva y
el uso de diferentes medios y lenguajes son otros aspectos que se ven

fortalecidos.

En los programas de Artes, Ciencias, Espafiol y Formacion Civica y
Etica se propone un trabajo basado en el desarrollo de proyectos y en
cada uno se hacen recomendaciones especificas, aqui sélo se plantean

las caracteristicas generales de esta modalidad de trabajo.
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e) Optimizar el uso del tiempo y del espacio

La distribucion del tiempo es determinante para la organizacion de las
actividades dentro del salon de clases. En los nuevos programas de
estudio se buscd estructurar los contenidos con el fin de favorecer su
profundizacién. Sin embargo, la otra parte de la solucién corresponde al
maestro y a su capacidad de optimizar el uso del tiempo, pues la premisa
fundamental es garantizar que las diferentes actividades que se realizan
en las aulas se centren en la tarea principal de la escuela que es la

enseflanza.

El espacio fisico del salén de clases es otro factor determinante en las
actitudes tanto de los alumnos como del maestro y en la manera en que
interactan entre ellos, asi como en el tipo de actividades que es posible
realizar en un lugar determinado. Por ello es importante considerar la
distribucion del mobiliario de acuerdo con el tipo de actividad que se

realice.

f) Seleccionar materiales adecuados

Los materiales didacticos constituyen un apoyo importante para
desarrollar las actividades, por o que es necesario valorar sus ventajas y
limitaciones. Si se eligen y utilizan adecuadamente, los materiales
contribuiran al desarrollo de situaciones de aprendizaje significativas.
Enfoque y propdsitos, disefio y organizacion, profundidad y tratamiento del
contenido, relevancia de los temas y metodologia propuesta, entre otros.

g) Impulsar la autonomia de los estudiantes
Uno de los principales propésitos de todas las asignaturas es lograr la
formacién de individuos autébnomos, capaces de aprender por cuenta

propia. Algunas recomendaciones necesarias de tomar en consideracion

son:

= Diversificar las oportunidades de aprendizaje, donde los alumnos apliquen

lo aprendido de maneras distintas.
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=  Permitir a los alumnos exponer sus ideas, reflexiones y planteamientos en
diferentes momentos del desarrollo de las actividades escolares.

= Promover el debate dentro del aula y permitir a los alumnos disentir de
manera respetuosa, ayudandolos a construir sus argumentos.

= Promover las experiencias de investigacion

= Reflexionar sobre lo que se ha aprendido y como se ha aprendido.

= Generar desafios en el aprendizaje, de tal manera que la relacion entre
contenidos y alumno se convierta cada vez mas en una relacion de
aprendizaje, asi como retos creativos que impliquen el entusiasmo y la

motivacion.

h) Evaluacion

Es un aspecto fundamental de cualquier propuesta curricular y, en la
medida de su eficacia, permite mejorar los niveles de desempeiio de los
alumnos y del maestro, asi como la calidad de las situaciones didacticas

gue se plantean para lograr el aprendizaje.

Para evaluar el desempefio de los alumnos es necesario recabar
informacion de manera permanente y a través de distintos medios, que
permita emitir juicios y realizar a tiempo las acciones pertinentes que
ayuden a mejorar dicho desempefio. Asimismo se requiere que los

docentes autoevallen su desempefio.

El proceso de evaluacion daré al maestro la posibilidad de describir los
rasgos mas importantes del proceso de aprendizaje de los alumnos,
ademas de cumplir con la responsabilidad de asignar una calificacion
numeérica. La evaluacién se hace de manera descriptiva y la informacion
gue se obtenga se compartira con los propios alumnos, con los padres de

familia y con los demas maestros.

Las orientaciones didacticas que propone la RS para la implementacion de la
misma en una secundaria con las caracteristicas como las que tienen el Instituto de
la Vera- Cruz no se pueden implementar de forma inmediata, como se habia

mencionado anteriormente. Sin embargo para este estudio se utilizaran las demas

46



Capitulo Ill: Fundamentacion

caracteristicas y orientaciones de la reforma como marco de referencia sobre los

elementos a incluir en la programacion didactica.

3.6 Elementos del constructivismo y de las estrategias de las

dimensiones del aprendizaje para la programacion didactica

Se menciono6 anteriormente, que segun la teoria, percepciones y experiencias
previas a la ensefianza, el docente y el centro se situaran en unos supuestos o
‘lentes” a través de los cuales leeran la realidad en la que se llevara el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

“El constructivismo caracteriza al aprendizaje como un proceso en el que el
individuo parte del cuestionamiento de lo que sabe, para pasar a apropiarse de
informaciones significativas respecto a lo que se cuestiona y se interroga.” (Merchan,
1993)

Los autores hacen la aclaracion de que “no hay una teoria constructivista, sino
varias teorias que comparten postulados constructivistas” (Antinez et al., 2003, p.
65), que de simple manera psicolégicamente funcionan con el siguiente esquema
psicolégico bésico: equilibrio inicial- desequilibrio- reequilibrio posterior. Lo que
significa que toda persona se hace una concepcién propia del mundo o sus

fendmenos, una explicaciéon con la que vive y a partir de la cual actia.

Los alumnos con concepciones acertadas o erréneas, completas o
incompletas, siempre llegan al aula con algo previo del tema, es por eso que es
importante hacer un quiebre o provocar un desequilibrio (sin que esto connote
violencia) que les haga desear completar, ampliar o corregir su conocimiento sobre el
tema, durante este tiempo, el constructivismo sugiere que se investigue, se procese
la informacion, se le dé forma, para que luego se vuelva a equilibrar su conocimiento
anterior al novedoso, formando asi también a nivel cerebral redes neuronales solidas
que les permita acceder en la memoria a la informacion aprendida.

Lo anterior es lo que se llama aprendizaje significativo, “tiene su origen en
Ausubel, quien considera que este aprendizaje se refiere a la posibilidad de
establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios entre el nuevo contenido que se ha

de aprender y aquello que se encuentra en la estructura cognitiva del
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sujeto.”(Antunez et al., 2003, p. 64) Dando como caracteristicas principales que se
dé un cambio del estado inicial a un estado cognitivo diferente y que sea un
aprendizaje funcional, es decir, que los aprendizajes nuevos puedan ser utilizados

con efectividad en ocasiones diferentes.

Otra definicion de aprendizaje significativo que completa la misma idea es “el
proceso de construccion de significados es el elemento central del proceso de
ensefianza- aprendizaje.” (Diaz, 2002, p. 115), donde el alumno le da un significado
especial a lo que aprendio, si no sucediera, el aprendizaje no estd completo en la
extension de lo que significa aprendizaje, puede ser que en vez de este logre

memorizacidn mecanica.

Antunez et al.,, (2003) mencionan los siguientes requisitos para la

significatividad del aprendizaje:

= Significatividad l|6gica del contenido. La manera de presentar los
contenidos debe de responder a dos logicas: la de comunicarlas al alumno,
y la que demanda la ciencia o disciplina y el &mbito al que pertenecen.

= Significatividad psicologica del contenido. Hace especial énfasis en la
conexién que vive el alumno de sus conocimientos previos con estos
novedosos que se le estan presentando. Que estén adecuados a su
estructura mental, nivel de desarrollo y estrategias de aprendizaje. En otras
palabras, que se encuentren en la Zona de Desarrollo Préximo de Vigotsky.

= Actividad mental del alumno. El alumno debe de realizar esfuerzos
mentales de asimilar y acomodar la informacion, no recibirla digerida ni
organizada, si él hace el esfuerzo de aprender, tendra una reconstruccion
cognitiva. Es por eso que se menciona tanto el aprendizaje activo del
alumno como caracteristica del constructivismo.

= Actitud favorable del alumno. Esta comprobado que el aprendizaje es de
mejor calidad cuando las relaciones y la motivacion del alumno son
positivas, de seguridad y comodidad.

= Memorizacion comprensiva. El aprendizaje debe de ser permanente para
poder ser utilizado, pero no de una memorizacion repetitiva sino con

comprension y en redes de almacenaje confiables.
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Por lo tanto, en el aprendizaje significativo los alumnos actian de forma que
“profundicen y amplien los significados que construyen mediante su participacion en
las actividades de aprendizaje” (Diaz, 2002, p. 115) lo cual depende de la dificultad y
riqueza de relaciones que se pueda establecer. Y gracias a esto se puede, como
indica el nombre, construir “significados integrando o asimilando el nuevo material de

aprendizaje a los esquemas que ya poseemos” (Diaz, 2002, p.15) con anterioridad.

La aportacion del aprendizaje significativo es la interaccién del propio alumno
con los contenidos de aprendizaje y con la accion del profesor, que a su vez guia o
favorece el proceso con actividades que lo llevaran a adquirir los conocimientos del

curriculum escolar (Diaz, 2002)

Es consabido la vigencia y respuesta que esta metodologia esta dando en las
aulas, ya que vino a adaptarse a las caracteristicas actuales del alumnado, de
inquietud por aprender de forma activa, y a cambiar el rol del maestro como el Gnico
conocedor de la verdad, a un mediador, guia y facilitador del aprendizaje significativo
de los alumnos, quienes tienen a la mano toda la informacién, gracias a las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC’s), pero que con su accion
educativa las procesan, las comprenden, las hacen suyas y sobre todo hacen

aportes nuevos.

Dos caracteristicas importantes del constructivismo son la dimension social y
el reconocimiento de la diversidad. Aunque parecen contrarias, son compatibles por
sus objetivos. La organizacion social del aula implica la comunicacién y los
agrupamientos, entre el maestro y el alumno, aprovechando distintos materiales,
pero sobre todo fomentar la interaccion alumno-alumno ya que esta comprobado que
las relaciones simétricas tienen aportaciones valiosas para el logro de aprendizajes.
Por su parte, el reconocimiento de la diversidad consiste en dar a los alumnos
opciones para trabajar segun su ritmo o interés, distinto grado de dificultad y trato
individualizado, que logran autonomia, confianza y responsabilidad. (Del Carmen et
al. ,1996)

Estas dos caracteristicas también tienen implicacion, en la distribucién del
espacio y del tiempo, los cuales deben de ser flexibles y coherentes con el objetivo
de la actividad. La distribucion del mobiliario debe permitir trabajar en distintos

49



Capitulo Ill: Fundamentacion

grupos, la del tiempo sugiere que se tengan momentos de trabajo individual, de
plenaria, o de pequefios grupos. Estas situaciones favorecen a que los alumnos se
vayan apropiando del espacio y sintiéendose mas comodos al pasar el tiempo, lo que
facilita la participacion.

El constructivismo da aportes para el proceso de ensefianza aprendizaje, los
cuales se pueden extrapolar a la programaciéon didactica. Desde este punto de vista
del disefo, las actividades son propositos de accidbn con objeto de generar
situaciones de aprendizaje, en los que se describen lo que han de hacer los
protagonistas del proceso —profesorado y alumnado- y los medios y recursos que
han de utilizar; por otra parte, deberian poner en funcionamiento las capacidades de
accion y de reflexion de los que aprenden, la generalizacién y aplicacion de lo
aprendido y la expresion de lo explorado, observado, experimentado, indagado,

aprendido, mediante distintos lenguajes. (Del Carmen et al., 2002)

Por lo cual, el plan de actividades que el docente proponga para fomentar el
aprendizaje de los alumnos debe de buscar siempre el aprendizaje significativo, con
la posibilidad de moverse o flexibilizarse segun se vaya dando el proceso en los
alumnos. Es decir, el maestro no se debe cerrar a lo que habia prevenido como si
esto fuera una ley inquebrantable, sino que al observar conforme se dan los tiempos
en la clase, tener posibilidades de moverse segun los intereses del grupo siempre y

cuando se cumpla el objetivo de cada contenido.

Incluso, segun la edad de los alumnos, hay posturas que recomiendan el
involucramiento de estos en la planificacion de actividades para “lograr la implicacion

activa en el proyecto vital de su propio aprendizaje” (Del Carmen et al., 2002, p. 56)

El programar, como se mencion6 anteriormente, es un momento clave para la
planeacién y organizacion de la clase, que determinara el éxito y la evaluacion del
aprendizaje de los contenidos ahi estipulados. Es obvio que la forma de planear
depende del modelo pedagogico-metodoldgico desde donde se situé la clase.

Los apoyos, ademas del libro de texto, da la “posibilidad de construir y
reconstruir el conocimiento” (Del Carmen et al., 2002) de modo directo, cotidiano o
complejo que enriguece el aprendizaje. El libro de texto constituye una guia para la

reflexion y la referencia, pero nunca, debe de ser ni para el maestro o el alumno, la
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Unica fuente de informacién ni la Unica guia de actividades, porque de ser asi las

actividades de aprendizaje volverian a caer en ser técnicas y poco significativas.

Marzano y Pickering (2005) hacen una propuesta para la enseflanza que es
afin a la manera de ensefiar desde el constructivismo. Establecen cinco dimensiones

del aprendizaje que en conjunto hacen que el aprendizaje se torne significativo:

= Actitudes y percepciones

= Adquirir e integrar el conocimiento
= Extender y refinar el conocimiento

= Uso significativo del conocimiento y
= Habitos mentales.

Con estas cinco dimensiones se cuida el clima de aula en la percepcion del
alumno hacia el ambiente y las tareas del aula, el aprendizaje segun la naturaleza del
conocimiento, si es actitudinal o procedimental, la capacidad de profundizar sobre
sus contenidos y extrapolarlos a otras areas, el aplicar el conocimiento en soluciones
de problemas o inventos y el desarrollo de su pensamiento critico, creativo y
autorregulado. Marzano y Pickering (2005) crearon un manual para aplicar todas las
estrategias y habilidades para ir desarrollando las cinco dimensiones en el aula al

momento de ensefiar los contenidos a los alumnos.

El modelo trata la manera en la que un maestro puede integrar cinco aspectos
para que una unidad sea efectiva. Esos aspectos son: 1. Los contenidos a cubrir. 2.
Como se evaluara a los alumnos. 3. COmo se asignaran las calificaciones. 4. Que
secuencia seguira la instruccion. 5. Como se usaran las conferencias. (Marzano y
Pickering, 2005, p. 303)

Cada aspecto es desarrollado por los autores con preguntas que el
planificador del programa debe responderse para considerar las cinco dimensiones
en su programa. No es necesario que se den en orden lineal, pero si como requisito
crucial para el proceso de planeacion porque “con esto se garantiza que se ponga
atencion al considerar cada parte del proceso de aprendizaje durante la planeacion”

(Marzano, 2005, p. 306). El maestro puede seguir distintos 6rdenes al considerar las
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dimensiones centrandose en el conocimiento, la aplicacion, la critica o en la

exploracion del alumno.

La vision que aporta Marzano y Pickering (2005) ayuda planear los fines que
tiene la programacion en la practica diaria del docente. Enumera los elementos que
debe de incluir y clarifica el momento en que se utilizan y lo significativo de estos en

el proceso evaluativo como clave de la evaluacion.
3.7 La evaluacion del aprendizaje desde el constructivismo

Los estudios proponen una vision diferente de la evaluacion, apegandose a los
fundamentos constructivistas, que apoyan mas al proceso individual de cada alumno.
Pero, ¢como dar cuenta de lo que aprendio el alumno? Y ¢qué hacer para que el

maestro se incluya como un elemento a evaluar en su ensefianza?

La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistemético y riguroso de recogida de datos, incorporado al proceso educativo
desde su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacion continua y
significativa para conocer la situaciéon, formar juicios de valor con respecto a ella y
tomar las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejorandola

progresivamente. (Casanova, 1999, p. 3).

Se han distinguido tipos de evaluaciéon segun sus propias caracteristicas, lo
cual, da la posibilidad al docente o persona que evalUa de elegir algun tipo, sin que
sea impedimento que la que utilice lleve una mezcla o vaya interrelacionada con
otras. A continuacién se definirdn estos tipos de evaluacion brevemente, segun Diaz
(2002):

Segun el momento del proceso de ensefianza-aprendizaje en que se va
presentando se clasifica en evaluacion inicial, continua y final.

La evaluacion inicial es para tener la informacion sobre los conocimientos
previos del alumno, lo cual permite saber la base de experiencias y valores ya
adquiridos para asi tomar decisiones sobre la intervencién pedagoégica necesaria a

aplicar. Sirve para determinar el punto de partida.

La evaluacion continua trata de evaluar el proceso que va viviendo el alumno

en el aprendizaje de algo. Pretende entonces, ajustar y perfeccionar durante el
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proceso, para hacer las modificaciones que mejoren la calidad del aprendizaje.
Permite valorar el grado de consecucién de los objetivos.

La evaluacion final busca datos para emitir juicios sobre la situacion de cada
alumno en relacion con los objetivos del &rea o ciclo y para validar el proceso que se
siguid. Se realiza al final de un ciclo, etapa o unidad didactica. En esta generalmente

se toman decisiones definitivas sobre una aprobacién o calificacion.

Segun el cumplimiento de los objetivos y la relacion del aprendizaje con otros
alumnos puede ser normativa y criterial. La normativa o “la referida a la norma valora
a los alumnos tomando como referencia los conocimientos medios de la clase. En la
evaluacion criterial, el referente con lo que se compara lo aprendido por el alumno

son los objetivos propuestos”. (Diaz, 2002, p.303)

Dependiendo de las personas que se involucran en la evaluacion puede ser
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion. En la autoevaluacion el alumno se
evalla a si mismo. Hay que introducirla ensefiando a hacerla a quienes se evallan
con distintos pasos y grados de complejidad, para evitar la subjetividad o
deshonestidad. La coevaluaciéon es una evaluacion que realizan varias personas en
conjunto de una actividad o trabajo (alumnos entre si o con el maestro). La
heteroevaluacion consiste en la evaluacion que una persona evalla a la otra, es la
mas frecuente ya que los maestros son quienes generalmente evallan a los
alumnos, pero puede hacerse entre los alumnos entre si obteniendo la riqueza de

diversidad de datos y complejidad.

Y finamente estd la metaevaluacion que consiste en “evaluacion de la
evaluacion” (Diaz, 2002, p.302) implica valorar el disefio, caracteristicas o plan de la

evaluacion.

Estos tipos de evaluacion ayudan enriquecer el proceso de recogida de
informacion y como se comentaba anteriormente, dan posibilidad de variedad de
actores y procedimientos, lo cual la puede hacer mas efectiva tanto en la
confiabilidad y validez de los datos como en el compromiso con el aprendizaje de

quienes estan involucrados.
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3.8 La evaluaciéon como metodologia para realizar un diagnostico

Este apartado presenta la evaluacién concebida como metodologia para el
conocimiento de una realidad educativa. A veces, se llega a confundir evaluacion
con investigacion evaluativa. Suchman (citado por Diaz, 2002, p. 287), las distingue
conceptualizando la evaluacion como el “proceso de emitir juicios de valor”. Frente a
este concepto, investigacion evaluativa consiste en los “procedimientos de
recopilacion y analisis de datos que aumentan la posibilidad de demostrar, mas que

de asegurar, el valor de alguna actividad social”.

Por lo que la importancia de la evaluacion es para darnos cuenta del estado
gue guarda el objeto de estudio para conocer sus fortalezas y debilidades y que esto
sirva para la toma de decisiones, resaltando los fundamentos y mecanismos para

efectuar este estudio con enfoque evaluativo.

La evaluacién supone atribuir juicios de valor a las mediciones realizadas. La
evaluacion nos interesa en dos direcciones: a) evaluacion educativa; b)
investigacion evaluativa. La primera se asocia con los instrumentos de medicion
para evaluar los distintos aspectos del rendimiento educativo. La segunda se

refiere a un determinado tipo de investigacion. (Bisquerra, 1989, p. 90)

La investigacion evaluativa tiene el objetivo de evaluar programas que se
llevan a cabo en los centros educativos con la finalidad de mejorarlos o suprimirlos.
(Bisquerra, 1989). Y cuenta con los siguientes aspectos: contexto, inSumos, proceso

y producto.

La evaluacion educativa es un proceso que, en parte, nos ayuda a determinar si lo
que hacemos en las escuelas contribuye a conseguir fines valiosos o si es
antitético con estos fines. Que hay diversidad de versiones de valor es
indudablemente verdad. Este es uno de los factores que hace a la educacion mas
compleja que la medicina. Esto hace de la evaluacién educativa una tarea dificil y
compleja, sin embargo a fin de cuentas algunos valores han de buscarse, algunos
juicios deben ser formulados acerca de lo que se hace o lo que ocurre. No tenemos
otro modo de conocer si estamos educando o deseducando (Eisner citado por
Santos, 1995, p. 53).
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En el ambito de la ensefianza, existen diversos tipos de evaluacién, y al verse
COmo un proceso continuo, encontramos distintas fases: “obtencion de informacion,
formulacion de juicios, toma de decisiones y comunicacion de los resultados de la
informacion” (Diaz, 2002, p. 288).

Parafraseando a Diaz se definird cada una de ellas:

La obtencién de la informacion es la fase previa al hecho de evaluar, consiste
en especificar el objetivo que se persigue, describir la informacion necesaria y su
localizacion, definir tiempos y construccion de instrumentos para la recogida de la

informacion.

La formulacion de juicios sucede una vez ya recogida la informacioén, con los

resultados se daran juicios de valor, segun un criterio tedrico.

La toma de decisiones se da con los juicios obtenidos se cuenta con
informacion suficiente para decidir el siguiente paso en cuestion educativa. Por
ejemplo; si el alumno pasa de afio, si se hacen cambio de grupos, cual seria el
rumbo del proyecto educativo o si hay necesidad de la aplicacion de una metodologia

especializada.

La comunicacion de los resultados es una nueva etapa en la que hace énfasis
el nuevo modelo de evaluacién y consiste en comunicar a los interesados, ya sean

docentes, padres 0 alumnos los resultados y transferirse al expediente.

La evaluacién tiene un papel importante en los procesos de intervencién y en
la programacion didactica. Al ser tan dindmico el medio en que se encuentra la
escuela, al vivir cada alumno su realidad, y el maestro también su proceso
profesional, la evaluacion adquiere una gran importancia en cada subproceso, se
torna en una herramienta que el directivo, los coordinadores y los mismos maestros

intervengan constantemente en distintos niveles de gestion.

Con la evaluaciéon de la educacion se tendra la oportunidad de ver con mayor
claridad los procesos que median el aprendizaje, con lo que se tendra la informacion

para ajustar los programas para que sean del mayor provecho de los alumnos.
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Capitulo IV

Diagnostico de la programacion curricular en el Instituto de la Vera- Cruz

4.1. Elaboracion del diagnostico

El objeto de este diagndstico sera definir los elementos conformadores de la
programacion didactica en su fase de planeacién, es decir, cual es la mejor manera
de que los maestros planifiquen, en qué momentos, con qué insumos, la capacitacion
necesaria, si es individual o grupal, con qué frecuencia y sobre cuales elementos.
Con este diagnoéstico se reconoceran los elementos necesarios a considerar para
buscar garantizar el cumplimiento de los lineamientos en normatividad nacional y
estatal, el apego a una metodologia pedagdgica constructivista, el cumplimiento de
los objetivos institucionales y la posibilidad de adaptarse a las caracteristicas de los
grupos.

En el capitulo anterior se especific6 que la metodologia para elaborar el
diagnostico sera la evaluacion. Esta se aplic6 tomando como referencia las pautas
que marcan como metas o ideales en la normatividad oficial y en la teoria; La
Reforma de la educacion Secundaria, el Modelo Educativo del Instituto de la Vera-
Cruz, el Proyecto Educativo Escolar de la Secundaria, la teoria curricular y las
estrategias de Dimensiones del Aprendizaje. Determinando, segun sus lineamientos
en materia de curricula, que tanto se estan cumpliendo con los elementos necesarios
gue ayudan al maestro a disefiar sus clases.

Estos elementos forman parte del primer nivel de concrecion curricular, vy
deben de ser conocidos por el profesor como punto de partida para articularlos con el
segundo nivel, objeto de este estudio.

La evaluacion se realiz6 en dos partes para tener organizados elementos que
emergen de cada una:

Primera: se indaga conforme a los documentos normativos: RS y Modelo
Educativo del Instituto de la Vera-Cruz y el Proyecto Educativo Escolar de

la Secundaria.
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Segunda: se indaga segun los principales elementos de planeacién que
presentan la teoria curricular actual y la metodologia sugerida en el

enfoque de Marzano y Pickering (2005).

La secuencia llevada en el diagnostico fue por pasos: primero se delimité
objeto a estudiar, luego se hizo un ejercicio de percepcidén sobre el nivel ideal y el
real, se delimitaron los indicadores de calidad, se aplicaron los instrumentos, se
sistematizaron, se vacio y proceso la informacion, y se terminé haciendo categorias
para la sistematizacion. Los instrumentos de indagacion fueron matrices de contraste

con indicadores cualitativos predefinitivos. .

En los siguientes apartados se describe de manera secuenciada el proceso

efectuado en el diagndstico.
4.2 Delimitacién del objeto a evaluar

Los objetos de evaluacion en la escuela son multiples como sus perspectivas,
debido al igual nimero de situaciones que se presentan. Para acotar qué es lo que
se evalué en funcion de su escala y dimensién, Ortiz (2003) presenta un cuadro que
ayuda a organizar y jerarquizar la informacion de tal suerte que se reconozcan las

categorias y subcategorias de cada aspecto.

A continuaciébn se presenta una matriz que establece los ambitos y las
dimensiones del objeto a evaluar, y en esta se delimitard en un primer momento qué
es lo necesario a evaluar segun la situacion que presenta la secundaria en el
recuadro donde se intersectan la fila de los momentos y la columna de los niveles de
concrecion (Diaz, 1997). Esta se elabor6 a partir de los fundamentos teoricos del
capitulo 1lI:

Tabla 1: Matriz de analisis del objeto a evaluar

Momentos
s de Planeacién Seguimiento Evaluacion
concrecion curricu

Primer nivel de concrecion

Delimitar cémo debe

Segundo nivel de concrecion
de planearse

Tercer nivel de concrecion
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Se eligié para efectos de este trabajo el momento de la planeacién de la

programacion didactica que el docente debe elaborar para impartir una clase.

Por lo tanto lo que se evalué son los elementos y las caracteristicas de la
planeacion de la programacion didactica que realizan los maestros de primero de

secundaria del Instituto de la Vera-Cruz. Porque se busca saber:

= Cuédles son los elementos que debe de tener la programacion.

= Cuando y como solicitarla: anual, bimestral o ambas.

= Como organizar los procedimientos de planeacion didactica congruentes
con los elementos de normatividad oficial e institucional, y las teorias
curriculares y el constructivismo.

= Como propiciar a partir de la evaluacion que los docentes se involucren en

la mejora continua de este tema.

Una vez definido con claridad el objeto a evaluar, se consider6 necesario
hacer el planteamiento del diagnéstico: sobre qué elementos hacerlo, con quienes

hacerlo y con qué instrumento se recabaria la informacion.
4.3 Niveles ideal y real del objeto a evaluar

Una fase del proceso de evaluacion para determinar como debe de ser la
programacioén didactica del Instituto de la Vera- Cruz consistio en trabajar el nivel
ideal que debiera de cumplir la programacién didactica en base a la normativa oficial
marcada en este caso en la RS, el Modelo Educativo del Instituto de la Vera- Cruz, el
Proyecto Educativo Escolar de la Secundaria, la teoria curricular actual y las
estrategias de Dimensiones del aprendizaje. Estos elementos forman parte del
primer y segundo nivel de concrecion curricular, pero fue necesario tomarlos por el
tipo de enunciado que expresan sobre el tema de interés de este estudio. Se
seleccionaron todos aquellos enunciados plasmados en el capitulo Il que dan

elementos para una programacion didactica.

Todos estos aspectos, de aqui en adelante se separan en dos areas en la que

se sustenta desde la norma (RS, el Modelo Educativo del Instituto de la Vera- Cruz,
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el Proyecto Educativo Escolar de la Secundaria) y la que se sustenta desde la teoria
(la teoria curricular actual y las estrategias de Dimensiones del aprendizaje)

El momento de evaluacion, vuelve a las premisas conceptuales y
metodoldgicas (Ortiz, 2002), que se abordaron en el capitulo Ill. Ya asi, se puede
establecer un marco de referencia de lo que se considera como ideal y compararse
con las percepcion (en este caso de que tienen quien hace la evaluacion), de lo que
sucede en la realidad. Estas percepciones son comentarios espontaneos que se
hacen sobre la situacién actual, no se basan en observaciones formales sino en las

ideas que se tienen sobre los aspectos.

El objetivo de este ejercicio es tener un acercamiento con los referentes ya
mencionados para derivar lo que organizara en aspectos, criterios e indicadores

posteriormente.

A continuacion, se presenta el ejercicio: se hacen dos columnas donde en la
primera se pone el aspecto conceptual sustentado ya sea en la normatividad o la
teoria del capitulo Ill, indicando de qué referente se toma la informacion, y en la
segunda el comentario empirico sobre la percepcion de cada uno de los enunciados
estableciendo una relacidén horizontal. La tabla ilustra en el objeto de estudio de este

trabajo lo ideal y real de los elementos y caracteristicas de la programacién didactica.

Tabla 2: Ideal vs Real de Normatividad

IDEAL REAL

Reforma de la educacion Secundaria
Necesario planificar el trabajo

didactico tomando en cuenta el “qué” (contenidos)
de la leccién, el “cémo” (tareas), el “cuando”
(tiempos) y el
“con qué” (materiales)

Orientaciones didacticas para el mejor
aprovechamiento

De los programas de estudio

Se tiene un formato de programacion que incluye
estos elementos

Muchas veces no toman en cuenta que piensan
las alumnas y no retoman los conocimientos
previos.

Incorporar los intereses, las necesidades y los
conocimientos previos de los alumnos

Les cuesta adaptarse a los distintos ritmos y

Atender la diversidad .
capacidades de los alumnos.
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IDEAL

REAL

Promover el trabajo grupal y la construccion
colectiva del conocimiento

Trabajan por equipo en clase pero no lo
intencionan correctamente.

Diversificar las estrategias didacticas: el trabajo por
proyectos

Algunos creen que sélo la investigacion son
proyectos.

Optimizar el uso del tiempo y del espacio

Pierden tiempos en los periodos de evaluacion.
Aprovechan aulas comunes.

Seleccionar materiales adecuados

La mayoria de maestros se centran solo en el
libro de texto.

Impulsar la autonomia de los estudiantes

No saben cémo impulsar la autonomia.

Evaluacion como proceso continuo y de mejora

Evallian mas el proceso que el resultado pero
siguen siendo tradicionales.

Segun del Modelo Educativo”

Actualizacién constante de los programas y
proyectos seguin Sep y metodologia constructivista

Este afio 2006 todos los programas nuevos por el
cambio de formato y la reforma

Aprovechar los recursos didacticos con eficiencia y
suficiencia.

No se aprovechan todos los recursos de la
biblioteca

Seqln el Proyecto Educativo Escolar de la
Secundaria®
Objetivos:

Aplicar los aprendizajes del Diplomado en
Aprendizaje Constructivista a través de la
programacion y los eventos escolares.

En el formato de programacion se les solicita indicar
las dimensiones y estrategias de aprendizaje que
usan, las incluyen pero las actividades muchas
veces no coinciden, no comprenden la légica o no
cierran el proceso.

Implementar la Reforma de Secundaria en primer
grado

Los maestros estan ensefiando uniendo los dos
programas, pero casi la totalidad sigue sin leer el
programa

Potenciar los ejes transversales a través de la
programacion y los eventos escolares.

Ha habido avaneces en incluir este aspecto, pero
no en todos.

22 parte: seqgun la teoria curricular actual y la metodologia constructivista 3

! Modelo Educativo del Instituto de la Vera- Cruz. P. 10

2 Caracteristicas actuales de la Secundaria P. 12

® Nota: muchos de estos indicadores se repiten con respecto al cuadro anterior basado en la
normativa, se dejé asi de manera intencional para dejar plasmados los elementos que aborda cada

referencia del capitulo IlI
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En esta parte, se toma de la fundamentacion tedrica los elementos béasicos para

elaborar una planeacién y la percepcion sobre como estan actualmente.

Tabla 3: Lo ideal vs. real de la programacion didactica

IDEAL

REAL

Elementos de la teoria curricular

Contextualizarse a la realidad social y de los
estudiantes

Desde hace afios se hizo un andlisis y se supone que
cada maestro lo retomara en el momento de planear.

Elementos del programa

Tienen nociones para hacerlos.

Obijetivos, metas y objetivos especificos

Muchas veces los redactan incompletos.

Interdisciplinariedad.

De los docentes viene naciendo la inquietud de trabajar
de esta forma ademas de que la Sep lo sugiere, pero no
lo han logrado de forma solida.

Contenidos

Se abordan de forma adecuada.

Interaccién entre alumnos

Se intencionan siempre distintas formas de trabajo
grupal.

Secuencia

Cada maestro trata de calcularlos con sus variantes.

Tiempos, espacios

Los contemplan para clases especiales.
Generalmente es adecuada.

Organizacion y materiales

Hay maestros mas creativos que otros y a veces se
centran en los mismos recursos.

Evaluacion

Aunque existe un recuadro para la evaluacién y unos
lineamientos institucionales no se cifien totalmente a
ellos.

Estrategias de dimensiones del aprendizaje
Actitudes y percepciones

Algunos invierten tiempo y se detienen a cuidar las
actitudes y percepciones del alumno hacia la tarea y el

grupo

Adquirir e integrar el conocimiento

Es la dimension mas trabajada en el diplomado, les
queda clara y han hecho cambios en su concepcion.

Extender y refinar el conocimiento

Es dificil lograrla con las alumnas pero lo estan tratando
de hacer.

Uso significativo del conocimiento

Les ha interesado el trabajo pero se les dificulta
conforme a la marcha.

Habitos mentales

Tienen claro de qué se tratan pero les cuesta
trabajarlos.

Este ejercicio sirve para anticipar por donde esta la percepcion de los actores

sobre el objeto que se esta evaluando.
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La metodologia de la evaluacion se define segun el objeto de estudio que se
desea evaluar, para lograrlo; existe una tipologia de evaluacion segun este objeto de
estudio. Consiste esto en un momento privilegiado ya que encontramos diversidad de

posibilidades sobre como evaluar.

Un elemento importante es corroborar que tan cerca del nivel ideal se
encuentra la programaciéon de manera real. Ortiz (2002) propone, que segun el
proceso global de la evaluacién existen modalidades segun su funcionalidad, el

“normatipo”, la temporalizacion y los agentes.

Con base en lo anterior la evaluacion se basa en los lineamientos de la RS y
los planteamientos tedricos del capitulo I, verificando si el formato de programacion
didactica es congruente con dichos planteamientos, para lo cual se realizé un diadlogo
con los maestros de primero de secundaria, presentacion del cuestionario y solicitar

que en lo individual lo respondan.

El analisis general del objeto de evaluacion identificando sus niveles ideal y
real, posibilita que se delimiten los indicadores relativos a la programacion didactica

gue se presentan en el siguiente apartado.

Se incluye el formato de programacién didactica, para el ciclo escolar 2006-
2007, el cual, se realiz6 previo a este estudio con participacion de profesores,
Direccion Técnica y la Asesora Educativa. Este formato es el que se mencioné en el
capitulo 1, sobre el cual realiz6 el diagnostico y el instrumento de evaluacién que

contestaron los profesores, y sobre el cual se hizo la propuesta.
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Tabla 4: Plan bimestral
— PLAN BIMESTRAL Materia:

el
l l l :‘/ Maestra:

INSTITUTO DE LA VERA-CRUZ

Secundaria Grado:
Bloque: FECHAS:
Aprendizajes Esperados (temas):
Conceptos: Habitos: Eje transversal (decir cual y como):

Uso significativo que la alumna le dara al aprendizaje al terminar el bloque:

Dimension | loceso(s)

Lun mar Mié jue

vie

Estrategia y nocién o
conocimiento.

Estrategias de extensidn y refinamiento:

Actitudes y percepciones hacia el aulay el aprendizaje que se lograron:

Observaciones y recuperacion de mi practica docente

Bibliografia: Evaluacion:

Recursos:
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4.4 Delimitacion de indicadores

A partir de las tablas de nivel ideal y real, se delimitaron los aspectos, criterios
e indicadores para realizar la evaluacion. Los aspectos se obtuvieron del apartado
4.3 (Niveles ideal y real del objeto a evaluar) que consiste en aquellos postulados
gue marca la normatividad y la teoria; los criterios surgen de los aspectos como
explicacion mas concreta sobre la cualidad que se busca que cumplan estos, y los
indicadores son los enunciados donde se especifica en detalle como se observa el

cumplimiento de los criterios (Pérez, 2006).

4.4.1 Criterios para el aspecto normativo

A continuacion, se presenta la lista de aspectos, criterios e indicadores que se

utilizaron para guiar el disefio de los instrumentos de evaluacion.

Tabla 5: Aspectos, criterios e indicadores normativos para el disefio de instrumentos de

evaluacion
ASPECTOS CRITERIOS INDICADORES
Implementar la 1. 1 Cumplimiento con los objetivos y los temas
Reforma de 1 Apertura v cambio oficiales.
Secundaria en A y 1. 2 Modificacién de las clases del programa del 93 al
primer grado acuerdo 384
Programacion con 2. 1 Cuidar en todo el proceso el fomento de la
la metodologia del 2.Usodelas 5 dimensién 1y 5
Diplomado en dimensiones del 2. 2 Completar el proceso de la dimensién 2
Aprendizaje aprendizaje 2. 3 Si el tema y tiempo lo permite usar la dimensién 3
Constructivista. y 4
Potenciar | . 3. Formar siempre los 3. 1 Integracion en las clases de los valores con
otenciar 10s €jes valores que sustentan los actividades concretas.
transversales ; - L .
€jes 3. 2 Actividades de reflexion y compromiso.
i E'?””(;?;f ?[I 4.1 Redactar los objetivos indicando el tema, el actor,
ratoi{n(;n:joagr:co 4. Redaccion de objetivos actividad y tiempo.
cuenta el “qué” y cruce con actividades 4.2 Las actividades de cada dia coinciden con los
(contenidos) objetivos
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CRITERIOS

INDICADORES

Impulsar la
autonomia de los
estudiantes

5.1 Toma de decisiones

5. 2 Participacion
5. 3 Independencia

5.1.1 Una o varias actividades donde den su juicio
sobre qué harian y por qué lo harian.

5.2.1 Hay diversos momentos para fomentar dialogo
entre los estudiantes

5.3.1Trabajo individual

Promover el
trabajo grupal y la
construccion
colectiva del
conocimiento

6. 1 Trabajo cooperativo
6. 2 Trabajo por proyectos

6.1.1 Actividades secuenciales en equipo donde todo
el grupo construya un total.

6.2.2 Durante el afio se planea minimo una actividad
por proyectos.

Recursos
didacticos

7.1 Presencia
7. 2 Creatividad

7. 1.1 Uso de recursos didacticos (tecnoldgicos,
materiales o hemerotecas) variado y continto.
7. 1. 2 Se utilizan distintos tipos de recursos que
ayudan a ser mas significativo el aprendizaje
7. 2. 1 Aprovechamiento de distintos materiales que el
colegio ofrece o que traen de casa.

8.1 Aprovechamiento del

del t tiempo 8.1.1 Tener actividades constantemente y no dejar
Usgelevagleargigo y empo. I tiempos libres o muertos.
P 8.2 Ozgr;;i?glon de 8.2.1 Utilizacidn de distintas &reas del colegio

Las secuencias
indispensables

9. Continuidad en el
contenido

9.1 Existe relacién entre los temas.
9. 2 Se parte de lo conocido, a lo nuevo

9. 3 Se divide la informacién de lo sencillo a lo
complejo

Evaluacion

10. Diversidad en
tipologia

10.1 Realizar evaluaciones diagndsticas, sumativas y
finales

10. 2 Evaluar individual y grupalmente
10.3 Fomentar la autoevaluacion y la coevaluacién

4.4.2 Criterios para el aspecto teérico?

En la siguiente tabla 7, se muestran los aspectos normativos, cuidando de no
repetir los que en la anterior se abordaron.

Tabla 6: Aspectos, criterios e indicadores teéricos para el disefio de instrumentos de

evaluacion

ASPECTOS

CRITERIOS

INDICADORES

Contextualizarse a
la realidad social y
de los estudiantes

ASPECTOS

1. Adaptacion del contexto a los
estudiantes

1. Intencionarlo al principio del
formato.

CRITERIOS

INDICADORES

Metas:

2. Referirse a las conductas de los

2. Presencia y redaccion.

* Nota: para efectos de no repetir aspectos que se presentan tanto en la normatividad como en
la teoria en esta tabla se eliminaran.
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estudiantes, enunciarse como hipotesis
futuras (lo que lograra el estudiante) y ser
observables

Interdisciplinariedad.

3.1 Trabajo con otras materias
3.2 Trabajo con otros grupos

3.1incluirlo en el formato y
sustentarlo

3.2 Incluirlo en el formato y
sustentarlo

Contenidos:

Manejar los tres tipos:
4.1 Conceptuales,
4.2 procedimentales
4.3 actitudinales

4. Ponerlos a lo largo del formato y
planearlos para tratar asi a los
objetivos

5.1 En grandes grupos (mas de 5

y integrantes) o .
Interaccion entre 5.2 En pequefios grupos (de 4 a 2 5. Existir como minimo una de
alumnos ' peqt grup forma de trabajo en el bimestre
integrantes)
5.3 Individuales
6.1 llustrar su clase con més de
tres materiales, en lo que hara el
alumno y en preparacion del
G . maestro.
. 6.1 Bibliograficos, 6.2 tecnologicos y .
Materiales ) 6.2 Aprovechar minimo un recurso:
6.3 de otro tipo cafion, grabadora, computadoras,
retroproyector...
6.3 Tener materiales creativos;
maquetas, plastilina, cartulinas...
7.1 De qué manera se da la definicion de 71 I.D,e que manera se _da Ia,
. ! . . e ; definicion de cdmo se asignaran
Evaluacion como se asignaran las calificaciones segun o ,
A las calificaciones segun el
el aprendizaje o
aprendizaje
8.1 Que existan espacios y
actividades donde los alumnos se
sientan aceptados, comodos y
Actitudes y 8.1 Hacia el ambiente del aula exista el orden.

percepciones

8.2 Hacia las tareas en el aula

8.2 Que se cuide que el alumno
tenga claridad y perciba las tareas
como algo valioso y que pueden
hacer.

Adquirir e integrar el
conocimiento

9. 1 Construir el modelo/sentido
9.2 Dar forma/organizar
9.3 Interiorizar/ Almacenar

9. Que se les dedique el tiempo y

la actividad para segun el tipo de

contenido el alumno aprenda en
las tres fases

Extender y refinar el
conocimiento

10. proceso de razonamiento complejo:
comparar,

clasificar, abstraer, razonamiento inductivo,
deductivo, construccion de fundamente,
analisis de errores o de perspectivas

10. Aplicar el aprendizaje con una
estrategia minima que vaya acorde
al tema.
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ASPECTOS CRITERIOS INDICADORES
11. Trabajar sobre:
o isi i6 11. Trabajar minimo uno en cada
Uso significativo del Toma de degmsmng}s, splucmn _o!e J semestre
conocimiento pr(_)blemas,_ |nven.C|or},'|ndaga,C|_o_n
experimental, investigacién o analisis de
sistemas
12. intencionar el desarrollo del: 12. Aplicar el aprendizaje a pensar
Hébitos mentales | Pensamiento critico, pensamiento creativo una situacion en el bimestre.

0 pensamiento autorregulado.

Con los criterios incluidos en las tablas derivados de lo expuesto en los
capitulos uno y tres, se disefidé un instrumento con formato de tabla para que los
profesores, que cumplan con las caracteristicas previamente descritas para este
estudio, los contesten con toda libertad y honestidad. De hecho la instruccion

solamente indica que se describa como se da en la programacién didactica.

A patrtir de este ejercicio se determind que la manera de obtener la informacién

seria a través de matrices de contraste con indicadores.

4.5 Procedimientos de aplicacion y Sistematizacion de los instrumentos

de evaluacion

El apartado anterior concluyd con la explicaciéon de cémo se llegd a la matriz
de contraste a partir de la tabla de aspectos, criterios e indicadores. El instrumento
fue revisado por la Subdirectora Técnica para verificar la redaccion y lenguaje de las

preguntas.
Todo el trabajo se centrd en los profesores con las siguientes caracteristicas:

1. Dar clases en primero de secundaria porque son quienes ya estan
ensefiando a través del nuevo plan y programa de estudios de la
Reforma de Secundaria

2. Tener mas de un afo de experiencia docente en la institucion

3. Haber terminado el diplomado y conocer el Modelo educativo de la

Institucion

Para realizar el proceso de aplicacién se dieron los siguientes pasos: en

febrero del 2007 se reunid a los profesores de primero de secundaria para
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plantearles la intencion de revisar si el formato de programacién didactica que
entregan cada bimestre y que desarrollan afilo con afio era el adecuado para los

lineamientos de la RS y para la razon de ser de la programacién didactica.

En dicha reunion se seleccionaron los maestros que cumplian con las
caracteristicas mencionadas anteriormente para el estudio, quedando Unicamente
tres. A quienes si cumplian los requisitos de seleccion se les entreg6 el primer
instrumento, llamado Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos que
aporta la normativa oficial a la programacion didactica (Anexol), después el
segundo; Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos que aporta la
teoria curricular y pedagdgica a la programacion didactica (Anexo 2). Para que lo
contestaran de forma individual partiendo y basdndose en el analisis de sus propios
documentos de programacion did4ctica. Asi se obtuvo la informacién por parte de los
maestros para ver de qué forma la secundaria estaba programando en base a los

aspectos ideales que propone la normatividad nacional y la teoria constructivista.

De los 25 profesores que cuenta la planta docente de secundaria, 8 imparten
clases en primero de secundaria (incluyendo las materias oficiales y no oficiales que
ofrece el colegio) y de esos 3 profesores cuentan con las caracteristicas requeridas
para este estudio. Se considera que aunque por nimero son Pocos es una muestra

representativa ya que es mas del 10%

Las personas que contestaron las encuestas se describen a continuacion

omitiendo sus nombres por razones de discrecionalidad;

a) El profesor de musica que imparte el curso de primero a tercero de
secundaria. Lleva en la institucion nueve afios laborando. Su formacién
es solfeo, guitarra y la licenciatura en pedagogia. Imparte muasica en

primero de secundaria.

b) La profesora de biologia de primero de secundaria, con diez afios de
permanencia como docente en el colegio, es bidloga de profesion.
Quien con la Reforma pasa a tener cinco horas clase a la semana con

cada grupo.
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c) La profesora de espafiol; quien a la fecha lleva de experiencia docente

en la institucion quince afios. Es de formacion normalista.
4.6 Vaciado y procesamiento de lainformacion

Una vez obtenida toda la informacion por parte de las personas que
contestaron el cuestionario, se realizo el vaciado de las respuestas como la que se

muestra en la tabla 8: Ejemplo de concentrado de cuestionario.

Tabla 7: Ejemplo de concentrado de cuestionario

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS FORMATOS
DEL PROGRAMA QUE
ABARCAN EL PUNTO

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

EXISTENCIA, EL VINCULO, LA
AMPLITUD, EL ENFOQUE, ETC.

objetivos y los temas oficiales.

Se da en los espacios de:
Aprendizajes esperados y
Conceptos

Es el primer afio que hay programa de
artisticas

DESCRIPCION DE COMO SE DAN, LA

Se da en la amplitud de la descripcién
en el dia a dia. Ya que sefialamos
actividad y tema.

Aprendizajes Esperados,

1. 1 Cumplimiento con los conceptos y descripcion

Aparecen en la parte de Aprendizajes

St esperados (temas).

Se comparan los aprendizajes

Poco claro -
esperados con el programa oficial

Como se aprecia la tabla esta compuesta por 3 columnas. La primera se
denomindé “Elementos a cuidarse en la programacion didactica” porque contienen los
elementos normativos y teéricos que se obtuvieron de la fundamentacién y que son
la columna de indicadores de la tabla anterior. La segunda columna se titula
“Elementos que contienen los formatos del programa que abarcan el punto” es donde
cada profesor debe decir si el formato de programacion tiene un espacio para
abordar ese elemento didactico y cual es. Y finalmente, la tercera columna llamada
“Descripcién de como se dan, la existencia, el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.”
es para que el docente indique, si fue afirmativo en la columna anterior, de manera
descriptiva como se trabajan en el formato. De esta tabla irdn surgiendo columnas

posteriormente para completar el diagndéstico.

Cada fila significa la respuesta de cada maestro, a quienes se les explicaron

las instrucciones de forma verbal ademas de que estaban escritas. Las respuestas
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se transcribieron siempre en el mismo orden. Luego, en otras tablas (Anexo 3:

Concentrado de resultados y analisis del cuestionario sobre la parte normativa, y

Anexo 4: Concentrado de resultados y andlisis sobre la parte de la teoria curricular y

pedagogica), se afiadieron dos columnas mas: la de criterios y otra titulada “Analisis

de la informacion recabada” en la cual se anotan, como su nombre lo indica un

analisis de conjunto sobre las opiniones de los tres profesores, como se muestra en

el ejemplo a continuacién.®

Tabla 8: Andlisis de respuestas con respecto a los criterios

CRITERIOS

ELEMENTOS A
CUIDARSE EN
LA
PROGRAMACION
DIDACTICA

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS
FORMATOS DEL
PROGRAMA QUE
ABARCAN EL TEMA

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL
VINCULO, LA
AMPLITUD, EL
ENFOQUE, ETC.

ANALISIS DE LA
INFORMACION
RECABADA

1. Apertura y
cambio

1. 1 Cumplimiento
con los objetivos y
los temas
oficiales.

Se daenlos
espacios de:
Aprendizajes
esperados y

Es el primer afio que hay
programa de artisticas

Conceptos
Aprendizajes Se da en la amplitud de la
Esperados, descripcion en el dia a
conceptos y dia. Ya que sefialamos
descripcion actividad y tema.
Aparecen en la parte de
Si Aprendizajes esperados

(temas).

Los profesores
opinan que si se
cumplen los
objetivos de la
SEP.

1. 2 Modificacion
de las clases del
programa del

93 al acuerdo 384

El formato aplica
para ambos

El programa del 93 no
tenia algo especifico en
artisticas.

Aprendizajes

Se da en la amplitud de la

Esperados, descripcion en el dia a
conceptos y dia. Ya que sefialamos
descripcion actividad y tema.
En el programa del
acuerdo 384 se
Si promueve el aprendizaje

significativo y ya no son
solamente clases
expositivas.

El formato actual
favorece a que se
cambie la forma
de programar
desde el programa
del 93 al acuerdo
384

Como se puede ver en la tabla 9 se vuelve a integrar la primera columna de

criterios para apoyar que en el analisis sea completo. De la respuesta que dieron los

® Se encuentran completas en el apartado de anexos, nimero 4y 5
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informantes en cada reactivo o indicador se realizé6 un andlisis. Este andlisis, de la

dltima columna, es la informacion que contrasta cdmo se encuentra el indicador en

relacion con la solicitud ideal; con la connotacion de que aqui ya esta tomada en

cuenta la opinion y percepcion de los miembros del instituto (lo que la hace

personalizada para el centro en el cual se realizo el estudio). Constituyendo esto un

elemento del proceso de la evaluacion.

La sintesis de los datos obtenidos en el diagndstico se incluye en la siguiente

tabla nimero 10.

Tabla 9: Sintesis de datos obtenidos de la teoria curricular y pedago6gica

CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

Apertura y cambio

1. 1 Cumplimiento con los
objetivos y los temas
oficiales.

Los profesores opinan que si se dan.

1. 2 Modificacién de las
clases del programa del

93 al acuerdo 384

El formato actual favorece a que se cambie
la forma de programar desde el programa
del 93 al acuerdo 384

2. Uso de las 5 dimensiones
del aprendizaje

2. 1 Cuidar en todo el
proceso el fomento de la
dimension 1y 5

Hay un espacio para decir cobmo se trabajé
las dimensiones marcadas y también los
realizan.

2. 2 Completar el proceso de
la dimension 2

El formato lo permite en la descripcion
diaria y depende de cada maestro. Hay la
percepcion que segun la situacion la
secuencia se alarga o se meten entre dia y
dia otros tipos de actividades.

Preocupa a uno que falta la interiorizacion.

2. 3 Si el tema y tiempo lo
permite usar la dimensién 3y
4

Tiene mejor resultado que el nivel que
expreso el indicador.

Se plasma en Uso significativo y actividades
de extensioén y refinamiento
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CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

3. Formar siempre los
valores que sustentan los
ejes

3. 1 Integracion en las clases
de los valores con
actividades concretas.

Se tiene un espacio para los valores en los
ejes transversales

3. 2 Actividades de reflexion y
compromiso.

Explicitamente no hay un recuadro para las
actividades de reflexién y compromiso.

4. Redaccién de objetivos y
cruce con actividades

4.1 Redactar los objetivos
indicando el tema, el actor,
actividad y tiempo.

No aparecen en el formato, se indican los
aprendizajes esperados al inicio de cada
bimestre y se enlistan los conceptos.

4.2l as actividades de cada
dia coinciden con los
objetivos

Si, las actividades de cada dia coinciden
con los objetivos.

5.1 Toma de decisiones

Una o varias actividades
donde den su juicio sobre
qué harian y por qué lo
harian.

Se abarca indirectamente desde otros
elementos. Pero existe confusién en donde
plasmarlo.

5.2Participacion

5.2Hay diversos momentos
para fomentar dialogo entre
los estudiantes

El formato permite que se aproveche la
metodologia para fomentar la participacion
a través del dialogo. Mas no de manera
explicita

5.3 Independencia

5.3Trabajo individual

En la descripcién de las actividades diarias
se puede nombrar el trabajo individual. No
seria necesario tener un espacio Unico.

6.1 Trabajo cooperativo

6. 1 Actividades secuenciales
en equipo donde todo el
grupo construya un total.

En la descripcién de las actividades diarias
se puede nombrar el trabajo individual. No
seria necesario tener un espacio tnico

6. 2 Trabajo por proyectos

6. 2 Durante el afio se planea
minimo una actividad por
proyectos.

Es poco claro lo que solicita al maestro al
trabajar con proyectos. La capacitacion ya
comenzg a impulsarlos y seria con la
dimension 4 de uso significativo
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CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

7.1 Suficiencia y eficiencia

7. 1.1 Uso de recursos
didacticos (tecnoldgicos,
materiales o hemerotecas)
variado y contindo.

Existe un espacio para especificar el uso de
recursos

7. 1. 2 Se utilizan distintos
tipos de recursos que ayudan
a ser mas significativo el
aprendizaje

Existe un espacio para especificar el uso de
recursos, ademas de que se especifican dia
a dia.

7. 2 Creatividad

7. 2.1 Aprovechamiento de
distintos materiales que el
colegio ofrece o que traen de
casa.

Para la creatividad utilizan los recursos y las
actividades del dia a dia.

CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

8.1 Aprovechamiento del
tiempo

8.1.1 Siempre actividades y
no tiempos libres.

No aparece explicito.

8. 2. Optimizacion del
espacio

8.2.1 Utilizacién de distintas
areas del colegio

Los maestros expresan que favorece el
tener clases en distintos espacios, pero no
se explicita en el formato.

9. Continuidad

9.1 Existe relacién entre los
temas.

Hay conciencia en el profesor de hacerlo y
se obtiene con el analisis, no es necesario
un recuadro especial

9. 2 Se parte de lo conocido,
a lo nuevo

Aunque no aparece en el formato, el
programa de la Sep lo intenciona. Lo que
hace que los maestros lo cuiden

9. Continuidad

9. 3 Se divide la informacion
de lo sencillo a lo complejo

Se parte de la dimension 2 y en el dia a dia.
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CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE
EN LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

10.1 Realizar evaluaciones
diagnoésticas, sumativas y
finales

Se hace seglin cada maestro. No esta
claro, ni con la importancia que requiere

10. Diversidad en tipologia

10. 2 Evaluar individual y
grupalmente

Se hace segun cada maestro. No esta
claro, ni con la importancia que requiere.

10.3 Fomentar la
autoevaluacion y la
coevaluacion

Se hace segun cada maestro. No esta
claro, ni con la importancia que requiere.

Tabla 10: Sintesis de datos obtenidos de la parte normativa

CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE EN
LA PROGRAMACION
DIDACTICA

ANALISIS DE LA INFORMACION
RECABADA

1. Adaptacion de los
estudiantes

1. Intencionarlo al principio del
formato.

En general, se percibe que el renglén
de uso significativo, responde a la
aplicacion cotidiana. Sin embargo no
existe en el formato un analisis previo
de la realidad del estudiante

2. Referirse a las conductas
de los estudiantes,
enunciarse como hipétesis
futuras (lo que lograra el
estudiante) y ser observables

2. Presencia y redaccién.

Hay poca claridad en donde el docente
plasmara lo que lograra hacer el
estudiante. En la metodologia de

dimensiones del aprendizaje se pone en
los aprendizajes esperados

3.1 Trabajo con otras
materias

3.1Incluirlo en el formato y
sustentarlo

Efectivamente no aparece en el formato
de forma explicita como lo trabajaran.
En academias tienen trabajos y temas

en comun y otros eventos

3.2 Trabajo con otros grupos

3.2 Incluirlo en el formato y
sustentarlo

No hay un espacio para esto y tampoco
esta especificado en un documento
normativo que deben de interactuar con
otros grupos o salones. Sucede
generalmente en concursos

Manejar los tres tipos:
4.1 Conceptuales,
4.2 procedimentales
4.3 actitudinales

4. Ponerlos a lo largo del
formato y planearlos para tratar
asi a los objetivos

Aparece en el formato en el cuadro de
dia donde especifican la actividad y el
tipo de conocimiento.

5.1 En grandes grupos (mas
de 5 integrantes)

5.2 En pequefios grupos (de 4
a 2 integrantes)
5.3 Individuales

5. Existir como minimo una de
forma de trabajo en el bimestre

Esta poco claro donde ponerlo.
Efectivamente esta incluido parte en la
dimensién 1.

CRITERIOS

ELEMENTOS A CUIDARSE EN

ANALISIS DE LA INFORMACION
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LA PROGRAMACION
DIDACTICA

RECABADA

6.1 Bibliograficos,

6.1 llustrar su clase con més de

tres materiales, en lo que hara

el alumno y en preparacion del
maestro.

En el recuadro de bibliografia

6.2 Tecnolégicos y

6.2 Aprovechar minimo un
recurso: cafién, grabadora,
computadoras, retroproyector...

En el recuadro junto a los materiales
creativos

6.3 de otro tipo

6.3 Tener materiales creativos;
madquetas, plastilina,
cartulinas...

En el recuadro junto con los materiales
tecnoldgicos

7.1 De qué manera se da la
definicion de como se
asignaran las calificaciones
segun el aprendizaje

7.1 De qué manera se da la
definicion de como se asignaran
las calificaciones segun el
aprendizaje

Hay poca claridad de donde poner la
calificacion 'y su distribuciéon en
porcentajes

8.1 Hacia el ambiente del aula

8.1 Que existan espacios y
actividades donde los alumnos
se sientan aceptados, comodos

y exista el orden.

Existe el apartado hacia el final del
formato con e titulo explicito para que el
maestro detalle los aspectos del grupo

8.2 Hacia las tareas en el aula

8.2 Que se cuide que el alumno
tenga claridad y perciba las
tareas como algo valioso y que
pueden hacer.

Coinciden en que existe el lugar, solo
hay que especificar cual es

9. 1 Construir el
modelo/sentido

9.2 Dar forma/organizar
9.3 Interiorizar/ Almacenar

9. Que se les dedique el tiempo

y la actividad para segun el tipo

de contenido el alumno aprenda
en las tres fases

Estan de acuerdo, segun su forma de
contestar en que se incluyen en los
cuadros diarios donde especifican la
actividad, dimensién y fase en la que

estan.

10. Proceso de razonamiento
complejo: comparar,
clasificar, abstraer,
razonamiento inductivo,
deductivo, construcciéon de
fundamente, analisis de
errores o de perspectivas

10. Aplicar el aprendizaje con
una estrategia minima que vaya
acorde al tema.

Se plasma de dos maneras, al final en
el formato y en las actividades diarias.

11. Trabajar sobre:

Toma de decisiones, solucion
de problemas, invencién,
indagacion experimental,
investigacién o analisis de

11. Trabajar minimo uno en
cada semestre

Es en el uso significativo, que tiene
también que ver con los objetivos ya se
ensefia para que tenga significado y
aplicacion e la vida diaria.

sistemas
12. Intencionar el desarrollo . o Al inicio del programa se pone el habito
. 12. Aplicar el aprendizaje a L
del: que se trabajara, no de forma detallada,

Pensamiento critico,
pensamiento creativo o
pensamiento autorregulado.

pensar una situacién en el
bimestre.

se selecciona o indica.
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Como se puede apreciar, el analisis permite saber si se incluye o no ese

elemento en el formato de programacion didactica y ademas como se cumple.
4.7 Categorizacion para la sistematizacion

Una vez analizados los datos de los instrumentos aplicados a los docentes, se
procedid informar sobre los resultados encontrados. Para presentarlos se formaron
categorias que den la posibilidad de recuperar la informacion lo mas global y

completa posible.

Las categorias se presentan a partir de los aspectos y criterios de las tablas,
gue dieron origen a las preguntas del cuestionario. Se fueron organizando cada uno
de estos en seis categorias. En esta parte ya se unieron los aspectos normativos y
tedricos. De manera que asi quede la informacion adecuada para proceder a una
propuesta operativa para la gestion directiva, los elementos del formato de la

programacion didactica y la manera de presentarlo con los docentes.

Las seis categorias surgen de la légica que se presentd en los primeros
capitulos: responder a los requerimientos del segundo y tercer nivel de concrecion
(los de la Sep y la institucion), llevar el proceso de ensefianza- aprendizaje con los
requerimientos metodoldgicos de estas instancias, cuidar los elementos estructurales
del tiempo, espacio y materiales, ver la accion del alumno y cuidar el cierre con la

evaluacion.
Las categorias son las siguientes:

= Requerimientos oficiales e institucionales
» Redaccién de metas y objetivos

» Fases y momentos de ensefianza

= Actividad de los alumnos

= Espacios, recursos y tiempos

=  Evaluacion
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Requerimientos
oficiales e
institucionales

Redaccién de
metas y objetivos

Fasesy
momentos de
ensefianza

Actividad de los
alumnos

1
Espacios,

recursos y
tiempos

Evaluacion

llustracién 1: Categorias para la sistematizacion

En la siguiente tabla (tabla 12) se presenta cada una de estas categorias,

incluyendo una breve definicion de lo que significa la categoria de esta forma,

incluyendo los aspectos y criterios que abarca cada categoria.

Tabla 11: Justificacion acerca de la categorizacion

CATEGORIA

DEFINICION

ASPECTOS Y CRITERIOS QUE
INCLUYE

Requerimientos
oficiales e
institucionales

Responde a los requisitos de la reforma
y del colegio.

Garantiza el cumplimiento en este tercer
nivel de concrecién curricular, del primer
y segundo nivel.

Es el marco de referencia sobre el cual
debe de partir el profesor antes de
programar su clase.

Implementar la Reforma de Secundaria
en primer grado

Potenciar los ejes transversales

Redaccion de

Parte esencial de la programacion
didactica. Si estos no estan bien

Planificar el trabajo didactico tomando en
cuenta el “qué” (contenidos)

programacion debe de ser explicita.
Cuida el proceso de aprendizaje.

metas y redactados no se puede, dificilmente se Metas: Referirse a las conductas de los
objetivos organizaran las actividades y se podra | estudiantes, enunciarse como hipétesis
llegar a una evaluacion del logro del futuras (lo que lograra el estudiante) y
proceso de ensefianza- aprendizaje. ser observables
Interdisciplinariedad
Organizacion (l6gica de ensefianza y
Fases y Premisa basica de las Dimensiones del secuencia de actividades)
momentos de apregglzﬁjigrz ?:;2%2:1 Cuﬁgtgncﬁl;ndo Actitudes y percepciones
ensefianza d ya Adquirir e integrar el conocimiento

Extender y refinar el conocimiento
Uso significativo del conocimiento
Habitos mentales
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CATEGORIA

DEFINICION

ASPECTOS Y CRITERIOS QUE
INCLUYE

Actividad de los

Si la actividad de aprendizaje fomenta el
desarrollo y las relaciones entre los

Impulsar la autonomia de los estudiantes

Promover el trabajo grupal y la
construccion colectiva del conocimiento

alumnos X
alumnos, es importante poner la Contextualizarse a la realidad social y de
atencién hacia el “que haran”. los estudiantes
Interaccion entre alumnos
Elementos que desde la teoria curricular R didacti
Espacios se sustentan que deben a parecer eC‘erOS ldacticos .
[ECUISOS y explicitamente en la programacion Uso del tiempo y del espacio
tiempos didactica porque favorecen el proceso de Las secuencias indispensables

ensefianza- aprendizaje, sobre todo con
las caracteristicas de los adolescentes
actuales y los requerimientos de la RS.

Materiales (Bibliograficos, tecnolégicos y
de otro tipo)

Asi, nos estamos acercando al objetivo de tener definido un formato de

programacion didactica adaptado a una instituciéon educativa determinada. En el

siguiente capitulo se muestran los resultados por las categorias presentadas, de

forma narrativa y cualitativa para tener presente toda la riqueza que estas aportan.
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Capitulo V

Resultados del diagnéstico

5.1. Procedimiento para realizar el informe

Con base en la especificacién de las categorias para la sistematizacion en el
capitulo anterior, corresponde ahora informar los resultados del proceso de
evaluacion. Se presenta la informacién obtenida sistematizada para tomar decisiones
que orienten a la propuesta para definir la planeacion de la Programacion didactica,
forma de hacerse en la secundaria del Instituto de la Vera-Cruz. Es decir; se cierra
un circulo, acercandose al final de este trabajo, para preparar las propuestas; pero
ademas desde el punto de vista metodoldgico se cierra temporalmente la parte de
evaluacion. Hasta que se tengan que volver a evaluar las aplicaciones de la

propuesta.

Para presentar los resultados se tomaron los resultados de las tablas del
Anexo 3: Concentrado de resultados y analisis del cuestionario sobre la parte
normativa y del Anexo 4: Concentrado de resultados y andlisis sobre la parte de la
teoria curricular y pedagogica, donde cada reactivo del instrumento se analizé en
conjunto con las opiniones de los informantes. Cabe decir que por el hecho de ser
tres informantes se considera mayoria cuando dos de ellos opinan de la misma
manera, Si se quisiera conocer con detalle la frecuencia y tendencia de las

respuestas en los anexos ya mencionados se pueden inferir.
5.2 Categoria: requerimientos oficiales e institucionales

Los resultados reportan que los docentes encuentran espacio en el formato
para evidenciar que se toman en cuenta los objetivos marcados por los Planes y
Programas de estudios en el recuadro de aprendizajes esperados, por lo que este
recuadro favorece intencionar el cumplimiento al cambio del programa oficial de

forma general.

Los ejes transversales, valores esenciales del colegio, cuentan en el formato

con un espacio determinado, en el cual los maestros indican que si se utiliza y que si
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es de utilidad pero solo para aspectos generales de sus clases, pero que en la vida
diaria es dificil trabajar de forma sistematica estos valores entrelazados a los

contenidos.

En referencia a los lineamientos que marca la SEP y la Institucion, se aprecia
que el formato da oportunidad de plasmarlos en el recuadro de Aprendizajes
Esperados y en Actividades Diarias pero que es el docente quién debe de hacer el
estudio y el analisis de los mismos ya que tampoco es pertinente transcribirlos del

documento oficial a la programacion.
5.3 Categoria: redaccion de metas y objetivos

En el cuestionario hay tres preguntas para estos aspectos, cuando se refiere a
metas los tres docentes coinciden en que se plasman en el recuadro del Uso
Significativo que dara la alumna al aprendizaje. Pero cuando se habla de redaccion
de objetivos no coinciden en sus respuestas ya que dos dicen que en este recuadro
de Uso Significativo que la alumna daré para el aprendizaje se y otro dice que no se
ponen los elementos para una redaccién de objetivos completa pero que cuando que
describen lo que se hara cada dia ahi se incluyen los objetivos.

En el aspecto de la redaccion de metas los profesores coinciden que el
recuadro del formato lo indica, y utilizan la de Uso Significativo o Aprendizajes
esperados aplicando la l6gica de una nueva concepcién de programacion desde las

Dimensiones del Aprendizaje de Marzano y Pickering (2005).

Los tres profesores expresan gque ven satisfechas la redaccion de obijetivos.
Unicamente, por la disparidad de respuesta en la redaccion de objetivos habra que
ahondarse para conocer si falta un recuadro especial o si incluye este junto con

otros.
5.4 Categoria: fases y momentos de ensefianza

El contenido actitudinal que presenta Marzano y Pickering (2005), se refuerza
en la dimension 1. Lo expresan asi los maestros, por lo que no seria necesario

abarcarlos por separados.
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La dimensién 2 que es la de la adquisicién e integracién del conocimiento ya
sea declarativo o procesal se trabaja en los cuadros diarios de actividad,
simplemente habra que especificar lo que se espera cubrir con todo el proceso entre

la actividad de clase y fuera de ella.

Los profesores reportan que saben cual es la utilidad de los cuadros para la
extension y refinamiento, el desarrollo de habitos y del uso significativo (dimensiones
3, 5 y 4 respectivamente). Ya que en el formato hay dos espacios donde se
describen como se trabajaran en: recuadros generales de todo el bimestre y en los

cuadros de la actividad diaria.

En cuanto a la utilizacién de las dimensiones 1 y 5 del aprendizaje, ya que
estas se reportan como trabajadas a diario, seria interesante, que ya una vez
cotejadas que aparecen de manera adecuada en el formato, los maestros al planear
puedan hacer un andlisis de que es lo que necesita el grupo por lo que esté viviendo

y asi incidir en una realidad concreta para hacer su accién educativa mas efectiva.
5. 5 Categoria: actividad de los alumnos

Los profesores comentan en sus respuestas que el formato de programacion
permite indicar de qué manera trabajaran los alumnos; si de forma individual o con
alguna agrupacion. No existe como recuadro especifico pero si al describir la

actividad dia con dia, queda abarcado este aspecto.

La normatividad y la metodologia indica que debe de trabajarse en plenaria,
grandes grupos, pequefios y en lo individual. Que deben de aprovecharse distintos
espacios del colegio, trabajar con otros grupos y desde otras asignaturas. Que debe
de haber secuencia, logica en la clase y aprovechamiento del tiempo. Por las
respuestas que dieron, los docentes lo aplican sin necesidad de que utilice un

recuadro especifico.
5.6 Categoria: espacios, recursos y tiempos

Los profesores responden que no existen recuadros para decir qué espacios
del colegio se utilizaran en la clase, existe un recuadro para indicar los recursos,

aunque no se especifican ahi mismo los tres tipos: creativos, tecnolégicos y
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bibliograficos y que tiempo se indica en el mismo documento ya que el formato tiene
cuadros para cada dia.

Los profesores responden de forma escueta estas preguntas, sin orientar sus
ponderaciones a lo adecuado o inadecuado, con lo cual se infiere que no son de gran

trascendencia estos aspectos en su programacion curricular.

Igual con los espacios no es necesario que el maestro indique en la
planeacion el lugar exacto del trabajo; probablemente el lo ponga en cuando planee
la actividad por dia, aunque no es indispensable. No especificarlos en el formato
tampoco crearia problemas a la escuela porque cuenta con otros mecanismos para

realizar el apartado de aulas.

El aprovechamiento del tiempo y del periodo también es dificil calcularlo de
manera exacta, ademas en el momento de poner en practica lo planeado, cada
grupo responde de distinta manera y si cabe aclarar que planean su clase para darla
a los tres grupos que conforman el grado. Por eso es mejor cuidar la secuencia que
los tiempos exactos. Existe un recuadro en el actual formato titulado: Recuperacion
de mi practica docente, en el cual generalmente el mismo docente anota cémo

aprovecho el tiempo.
5.7 Categoria: evaluacion

Como resultado de los cuestionarios aplicados los docentes reconocen el
recuadro designado para efectos de la evaluacion, pero solamente escriben los
porcentajes a los que corresponde a cada tarea y reportan que lo hacen bajo el
margen que marca la institucién; 30% examen de bimestre y 70% trabajo en el
bimestre y sobre este ellos deciden la division de porcentajes. En este recuadro no
entra la evaluacion segun sus momentos (diagndstica, sumativa y final) ni la
evaluacion segun quienes intervienen (el mismo alumno, los compafieros, el maestro

u otra persona externa), ni los instrumentos.

Con los resultados obtenidos de la evaluacion se puede hacer la propuesta de
cuales elementos permanecen en el formato e intencionar con los maestros en el
como, por qué y cuando aplicar cada uno de estos. Para plantear las acciones

realizar desde la gestion directiva en los procesos curriculares.
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Capitulo VI

Propuesta

Una vez trabajados todos los apartados se tienen elementos para hacer una
propuesta acorde a la institucion de cémo debe de ser la programacion didactica.
Esta propuesta se presenta respondiendo las preguntas planteadas para este estudio
en el capitulo I, dando las implicaciones para el formato de programacion didactica y
dado estrategias generales para la gestion directiva. Estas se hacen con la
conciencia de que no todas seran inmediatamente aplicables y que se tienen que
planear a corto, mediano y largo plazo.

Como planteamiento general que de la pauta para realizar la propuesta y
también de involucrar a los actores involucrados se rescata de Marina (1995) la
aseveracion que dice que la manera para no dejar de aprender en la escuela desde

todos los niveles es buscar siempre el proceso de cambio o de mejora.

La propuesta que se presenta no se puede plantear como una serie de pasos
fijos a seguir, sino como acciones de trabajo que desde la gestién y la situacion
escolar se pueden ir aplicando. Sin Embargo, de manera preliminar se propone
llevarla a cabo en afio y medio a partir de agosto 2009.

De manera general se propone lo siguiente: continuar con el mismo formato
de programacion haciendo los cambios esenciales que se sugieren en el apartado
6.1 (ya que no tiene sentido proponer un nuevo formato si apenas se esta
comenzando a implementar la reforma y la secundaria tiene pendientes de
capacitacién para sus docentes), solicitar elaboracién de plan anual y plan bimestral
a entregar antes del inicio de cada periodo y clarificar con detalle entre los profesores
como se debe de elaborar, ya que muchos de los resultados iban hacia dudas sobre

cémo debia de hacerse.

Para lograr lo anterior se sugiere dedicar suficiente tiempo en las reuniones de
planeacién del afio escolar con los docentes para dar a conocer los insumos para la
elaboracion del programa (Objetivos institucionales, Proyecto del nivel, Elementos de

la RS...) y analizar y reflexionar en el colectivo docente sobre el proceso de
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elaboracion. Segundo: capacitar a los profesores en temas esenciales como la
evaluacion constructivista, el aprendizaje por competencias y adaptacion hacia las
necesidades educativas especiales de los estudiantes, después de esto reelaborar el
formato de programacion didactica incluyendo estos elementos y continuando con los
sea necesario mantener. Y finalmente, seria ideal comenzar a llevar el disefio y
seguimiento de la programacion didactica con la propuesta de Santos (1997) de

evaluacion como proceso de dialogo, comprension y mejora.

Con base en los resultados y las caracteristicas institucionales se presenta la
propuesta organizada en cada una de las categorias que se utilizaron para el analisis

de la informacion.
6. 1 Propuesta para el formato de la programacion didactica

Las alternativas son de acuerdo al formato de Programacion didactica para el
ciclo escolar 2006- 2007, son elementos didacticos que tienen su expresion en un
formato pero lo esencial es la comprension didactica de los elementos y esto nos
lleva a considerar las interrelaciones didacticas entre los apartados que lo componen.

Estas alternativas se presentan segun el orden de las categorias desde las
cuales se presentaron los resultados y se sistematizaron con el objetivo de dar

continuidad con la forma de presentar la informacion.

6.1.1 Categoria: requerimientos oficiales e institucionales

La propuesta toma como punto de partida lo mas general a la programacion
didactica: el entrelazar la programacion didactica con el Proyecto Educativo de
Centro y de Nivel de cada afio escolar, el cual incluye el analisis de la evaluacion del
afio escolar anterior con fortalezas y debilidades y los objetivos que se plantean.
También se debe de basar en documentos como los Planes y Programas de Estudio
de la RS, el Perfil de Egreso de Educacion Basica y los distintos programas
institucionales (como el programa ambiental y el de atencién a la diversidad). De
igual manera, debe de situarse en una realidad concreta de la secundaria y su

alumnado.

84



Capitulo VI: Propuesta

Con esto se cumple con secuencia de los tres niveles de concrecion curricular
que menciona Diaz (1997) y consisten en el plan de estudios del sistema educativo,

el de la institucidén o la academia de maestros y el que elabora el docente.

Con base en las respuestas de los profesores, es pertinente continuar con el
recuadro de Aprendizajes Esperados como espacio en el cual ellos plasman con
contenidos del Plan y Programa de Estudios que marca la SEP para la Secundaria,
aprovechando la caracteristica de esta de mayor flexibilidad (Secretaria de
Educacién Puablica, 2006) .

En cuanto a los Ejes Transversales que se marcan en el Modelo Educativo de
la institucion (como aspectos normados sobre los cuales ensefiar), que si tiene un
recuadro especifico que sera necesario trabajarlo con los docentes para que tengan

la claridad de como entrelazarlo con la ensefianza de sus contenidos y actividades.

En base a este resultado, que es un elemento donde el colegio hace mucho
hincapié, pudiera profundizarse en el tema con mejor capacitacion los ejes
transversales de la institucion para una mejor implementacion y clarificar como deben
aplicarse. Estos deben de relacionarse directamente con el contenido y las

actividades del bimestre, no deben de quedar enunciados solamente como un valor.

De manera concreta, para abordar la propuesta de esta categoria se sugiere
gue en las reuniones de planeacion del afio escolar se trabajen estos temas con los
docentes para que se especifiquen de manera concreta en la programacion
didactica, se reflexionen y asimilen y se planeen adecuadamente en los espacios del

formato

6.1.2 Categoria: redaccion de metas y objetivos

Segun los resultados del cuestionario, la redaccion de metas se cumple con el
recuadro de Uso Significativo que la alumna dara al aprendizaje. En la teoria
curricular se mencionan como metas u objetivos, lo que hoy en el constructivismo
son aprendizajes esperados. Con esta informacién se cumplen satisfactoriamente
dos elementos que se buscaban. En el aspecto normativo de metas al referirse a las
conductas de los estudiantes, enunciarse como hipotesis futuras (lo que lograra el

estudiante) y ser observables (SEP, 2006), y el tedrico de la Dimension 4 Uso
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Significativo del Conocimiento de Marzano y Pickering (2005) para lograr que el
proceso de ensefianza-aprendizaje completo que garantiza que el alumno aprendera
los contenidos, los aplicarda y los asimilara con actitudes, valores y habilidades

concretos.

También se toca un elemento medular del constructivismo, la nocion del
aprendizaje significativo de Ausubel visto como (Antunez et al., 2003) la posibilidad
de establecer vinculos sustantivos y no arbitrarios entre el nuevo contenido que se

ha de aprender y aquello que se encuentra en la estructura cognitiva del sujeto.

Referente a la redaccion de objetivos, cuyas respuestas no son similares entre
los docentes, se considera que no tienen los mismos elementos pedagdgicos para
conceptualizarlos. Sin embargo, al estar trabajando la institucion desde el
constructivismo especificamente ya que los recuadros de Aprendizajes Esperados y
Uso significativo que la alumna dara al aprendizaje lo responden y el afiadirlos en un
formato de programacion didactica seria excederse ya que uno de los
planteamientos del problema es buscar los elementos pertinentes por lo que con los
dos recuadros que se expresaron se responde a los objetivos que se persigue con la

ensefianza.

Lo que si se debera cuidar es que la selecciéon de contenidos vaya acorde a lo
que se reflexiond desde el colectivo docente, a la légica de los contenidos, a las
caracteristicas de los alumnos y la sociedad en la que estan inmersos y a la
metodologia que se utilizara (Diaz, 2002). Y que la redaccién de estos sean
concretos, evaluables y comprensibles como consecuencia de un conjunto de
procesos interactivos efectuados en el aula. Esto se fomenta, como en la categoria
anterior, con reuniones de formacién y reflexion de docentes y posteriormente con

trabajo por academias o colegiado que vaya recuperando la practica

6.1.3 Categoria: fases y momentos de ensefanza

El hablar de fases y momentos de ensefianza hace relacion a un orden de
proceder en la accion educativa donde se proponen las actividades a realizar para

qgue el alumno aprenda con significatividad logica del contenido, la significatividad
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psicolégica del contenido, la actividad mental del alumno, la actitud favorable del

alumno para llegar a la memorizacién comprensiva (Diaz, 2002).

Para lograr garantizar las distintas fases y momentos de ensefianza; se
propone primero, solicitar al docente programar su asignatura bimestralmente (con lo
gue se responde a la pregunta planteada en el problema sobre los momentos y tipos
de programacion), segundo, continuar utilizando los recuadros para las actividades
diarias donde explicitan la actividad y la relacion de esta con la Dimensién y la fase
en que esta se encuentra (Marzano y Pickering, 2005). Esta categoria de fases y
momentos de ensefianza, es lo que de manera primordial de una u otra forma se

solicitan plasmar para contribuir a un aprendizaje significativo.

En esta propuesta es basico el trabajo en reunidén con docentes para explicar
con detenimiento que se espera en los recuadros; ser preciso en coOmo se espera
que utilicen el cuadro del calendario donde se especifica como se trabajara en la
clase y el cruce de estos con los cuadros donde se habla en particular de cada
dimensién. Cuidarlo con empefio porque es la parte esencial del programa. Para ser
mas preciso se plantea la propuesta de como y donde se debe de plasmar en cada
dimension:

a) Dimension |I: actitudes y percepciones. Se pueden mencionar en el
recuadro de Actividades Diarias sobre todo cuando se inicia un ciclo
escolar o se detecta necesidad en el grupo de trabajar las actitudes y
percepciones frente al grupo y la tarea.

b) Dimension |l: Adquirir e integrar el conocimiento. Esta dimension se
debe de trabajar completa en sus tres momentos (construir sentido,
organizar y almacenar) segun el tipo de contenido (procesal o
declarativo), en las Actividades Diarias.

C) Dimension lll: Extender y refinar el conocimiento. Si el tiempo del
periodo lo amerita se debe de tener una o dos sesiones cada
bimestre programadas para lograr el propésito de esta dimension ya
gue es cuando se profundiza en el conocimiento, se organiza y se
compara en relacion con otros temas; por lo tanto se incluye en el

recuadro de Actividades Diarias. Pero también seria sumamente

87



d)

Capitulo VI: Propuesta

fructifero incluir un espacio especifico con el nombre de Actividades
de Extender y Refinar al final del formato para que el docente
intencione con claridad como se van a llevar a cabo. De esta manera
el conocimiento que el alumno va adquiriendo cumple con la finalidad
de organizarlo con respecto a otros y favorece la asimilacion.
Dimension 1V: Uso significativo del Conocimiento. Se plasma de dos
formas: primero en el recuadro de inicio que lleva este nombre ya
gue el docente debe de redactar las metas en cuanto a lo que el
alumno sera capaz de hacer para demostrar que adquirio el
conocimiento y segundo en los recuadros de Actividades Diarias
donde se desglosan los pasos que el alumno debe realizar para
llegar a la aplicacion del conocimiento en sus distintas modalidades
(trabajo por proyectos, soluciéon de casos, solucion de problemas,
entre otros). Existen materias cuya carga horaria es baja por lo que
no logran una actividad de estas durante el bimestre tales como
musica, teatro, dibujo, para ellas se les solicitara que en el plazo de
un semestre plasmen esta dimensién y paulatinamente se ira
motivando a que el profesor fomente lo méas posible esta dimension
ya que va acorde con la propuesta de la RS.

Dimension V: Habitos mentales. Es la dimension mas profunda de
alcanzar, pero por lo mismo la que mas desarrolla la capacidad del
alumno. Debe de trabajarse de forma permanente durante el
bimestre; por lo que pudiera ser que se convirtiera en un Aprendizaje
Esperado (el cual se le designard un recuadro especifico) y en
recuadro de Actividades Diarias se especificaran los pasos para
ayudar al estudiante adquirir el habito mental sobre el que se quiera
trabajar. Al igual que en la Dimensién Ill se sugiere que al final del
formato cuente con un recuadro especifico para guiar al docente a
contemplar detalladamente este aspecto ya que su trascendencia

reside en formacion de habitos de pensamiento y que con el

88



Capitulo VI: Propuesta

desarrollo de estos el alumno estara en posibilidad de aprender por

si solo y gestionar su conocimiento.

6.1.4 Categoria: actividad de los alumnos

En el informe de resultados se enuncié que es uno de los requerimientos de
las normas oficiales y de la teoria pedagogica ademas de que también es una
necesidad social trabajar en distintas agrupaciones para desarrollar habilidades de
organizacion, planeacién, comunicacion, trabajo en equipo o trabajo colaborativo. Sin
embargo las respuestas de los docentes refieren que ellos indican cudl serd la
actividad de los alumnos al especificar la fase y momento de ensefianza y al utilizar
el recuadro destinado para la Actividad Diaria. Por lo anterior, se propone seguir
cuidando que las actividades sean atractivas, acorde a su edad, con base en sus
intereses y que representen un reto para el alumnado de manera que adquieran
aprendizajes significativos, dando peridodicamente espacio a los docentes para la
investigacion, tomar cursos y enriguecer su bagaje de estrategias didacticas ya que

es un elemento medular sobre esta nueva propuesta que hace la RS.

Sin olvidar que las actividades son propdsitos de accion con objeto de generar
situaciones de aprendizaje, en los que se describen lo que han de hacer los
protagonistas del proceso —profesorado y alumnado- y los medios y recursos que
han de utilizar; por otra parte, deberian poner en funcionamiento las capacidades de
accion y de reflexion de los que aprenden, la generalizacion y aplicacion de lo
aprendido y la expresién de lo explorado, observado, experimentado, indagado y
aprendido mediante distintos lenguajes.(Del Carmen et al., 2005)

Una alternativa a largo plazo es aprovechar que existen también elementos
como el trabajo con otros grupos, otras materias y actividades de la dimension cuatro
0 cinco que no aplican en todas las asignaturas pero que sucede en unas y pudieran

tomarse en cuenta para el formato de manera que quede con mayor riqueza.

En otro momento, mas adelante, se sugiere que el nivel integre dos aspectos

importantes de la RS: el trabajo por competencias y la atencion a la diversidad.
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6.1.5 Categoria: espacios, recursos y tiempos

En cuanto al uso de espacios no es necesario indicarlo en el formato porque
se convertiria en una planeacion muy exhaustiva y este punto no es indispensable.
En el uso del tiempo, seria bueno expresar al colectivo docente que se espera en
cuanto al uso de momentos y aprovechamiento del periodo y saber aprovechar los
vacios de actividad que surjan por ejemplo después de entregar un examen o acabar
una clase antes de tiempo para recapitular lo aprendido; también proponer
estrategias para como calcular tiempos de trabajo en un periodo y que estos cumplan
con un proceso completo de aprendizaje. En el aprovechamiento de recursos aclarar
la diversidad de recursos (tecnoldgicos, bibliograficos y creativos) que pueden

aprovechar y como estos apoyan el aprendizaje significativo.

6.1.6 Categoria: evaluacion

Esta categoria es la que supone mayor reto a la gestion directiva por los
resultados comentados en el capitulo anterior. Se necesita dar a los docentes
elementos tedricos y metodoldgicos, junto con un cambio de actitud para pasar de la

concepcion de la evaluacion tradicional a la evaluacion constructivista.

La evaluacion es importante, pero no como elemento de poder o de
mantenimiento de la disciplina, no como instrumento para la promocién u obtencion
de un titulo, no como exclusivo factor de comprobacion de lo que se "aprende",
nunca como fin de la educacion (que es lo que resulta ser en muchos casos para los
alumnos, profesores, padres o directivos). No se ensefia para "aprobar”. Se ensefia y
se aprende para alcanzar una plena e integral formaciéon como persona. (Casanova,
1999, p. 3).

Se propone que la evaluacién aparezca en el formato ya que da informacion
para tomar decisiones en la misma planificacion y la aplicacion de la programacion
didactica.

En el formato de programacién didactica no se solicita en ningin recuadro
alguna explicacion de como buscar una evaluacion aplicada a la ensefianza y al

aprendizaje. Esta deberd ser una modificacion inmediata al formato, ya que la
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evaluacion es un ambito muy amplio sobre el cual se debe hacer una reflexion y

disefio para integrarla en el trabajo docente y luego a la planeacion didactica.

Como se menciono en el capitulo anterior se debe capacitar a los docentes
sobre esta nueva concepcién de la evaluacion, sus momentos, sus tipos y sobre los
agentes que intervienen. También se debe de apoyar en el Acuerdo 384 (Secretaria
de Educacion Publica, 2006) el cual indica que la evaluacién debe ser continua,
sustentada en el acopio permanente de informacién, permite describir los logros, las
dificultades y las alternativas de solucion para cada alumno, pero también sirve para
cumplir, de manera mas obijetiva, la norma que consiste en asignar una calificacion

numeérica en ciertos momentos del aflo escolar.

Posteriormente, invitar a los profesores a sensibilizar a las alumnas, que con

este cambio de significado de la evaluacion con la concepcidn constructivista.

Una vez establecido esto en la comunidad, se debe de trabajar en el formato

de programacion bimestral con varias novedades:

= Especificar las actividades de evaluacién, con sus participantes y su
tipologia el dia en que corresponda en el recuadro de actividades diarias.

* Afadir, después de someter al consenso de los docentes los recuadros
necesarios para que se plasme, en la programacién anual y bimestral la
evaluacion como un elemento permanente en el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Esto se propone para que el recuadro propio de la evaluacion, se contindien
poniendo los porcentajes pero con las premisas de que cada bimestre deben de ser
distintos y orientados a las actividades de aprendizaje que se tendran y no de control.
Incluir la evaluaciébn segun sus momentos, participantes e instrumentos en los
recuadros de Actividades Diarias, y contener de forma explicita la revision de
examenes que realiza la direccion en el acompafiamiento de la programacion
didactica.

A largo plazo el reto de la evaluacion es apoyarse en el proceso individual de
cada alumno en donde se detecte cual es el nivel de adquisicion del aprendizaje, los
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retos a superar y la zona de desarrollo que cada uno tiene. Y asi se sera congruente

con el planteamiento constructivista de alcanzar la formacion integral.
6.2 Estrategias generales desde la Gestion Directiva

Con el andlisis de las respuestas y la elaboracion de la propuesta surgen

algunas reflexiones para la gestién que se considero pertinente incluir.

La direccion es la encargada de solicitar, dar seguimiento y retroalimentar la
planeacién didactica, por eso para que la propuesta que se ha presentado se logre

es indispensable lo siguiente:

1. Conocer el estado de la programacion didactica de cada docente. Y
plantear los mejores momentos para que los docentes realicen y entreguen
a direccion la programacion didactica y los tipos de programas que se
sugieren

2. Retroalimentar los programas por individual y por escrito. Se sugiere
utilizar alguna clase de rubrica o matriz. Al cerrar cada semestre
intencionar una entrevista de cada docente con la direccion para que
teniendo esta, los examenes bimestrales y el portafolio docente como
insumos se retroalimente al maestro invitando a la autoevaluacién y la
recuperacion de la practica. Conforme pasen los periodos ir haciendo un
archivo de cada docente sobre como va desarrollando su programacién
didactica.

3. Planear las reuniones de docentes con: capacitacion en los temas
pendientes. Materializar los elementos principales del proyecto educativo
escolar, el plan de la academia y buscar llegar a abonar el logro de los ejes
transversales y el perfil de egreso de la alumna de secundaria con distintas
actividades de conocimiento y asimilacion

4. Intencionar el trabajo en academias donde se comparta, reflexione y
recupere el proceso logrado en las alumnas. Prever la continuidad con los
distintos niveles educativos, conociendo los planes y programas de estudio

de primaria y los de preparatoria en cada una de sus asignaturas para que
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se articulen y tengan logica tanto la secuenciacion como la articulacion de
contenidos.

5. Dar seguimiento al proceso formativo durante la aplicacion del programa e
intencionar la reflexion en el maestro. Se pueden utilizar otras estrategias
como la observacion, el portafolio docente o entrevistas de triple banda.

6. Fomentar espacios con el colectivo docente para comentar, evaluar y
redisefiar el formato de programacion para que dé respuesta a las
necesidades del alumnado y las solicitudes de las instancias oficiales y del
colegio.

Y las actitudes que favoreceran el logro de una buena programacioén didactica

seran: apertura al dialogo, cercania con los docentes, trabajo en equipo y respeto
hacia el trabajo del docente.

La gestion también debe de motivar y demostrar a utilizar esta estrategia en el
docente como una guia de su labor diaria, ya que el programa se plantea bimestre
con bimestre y puede servir a manera de orientacidbn para el trabajo de las
Actividades Diarias, con la posibilidad de ser flexible, observar los resultados y
adecuarlos en caso de ser necesario con un grupo. Cuidando que sea un curriculum

abierto por los beneficios que se observaba anteriormente (Antlinez et al., 2003)

Como se planted en el capitulo Il hay que invitar al docente a programar con
plena conciencia de la importancia del acto y del abanico de posibilidades que esto
genera. Lo que se esta sugiriendo es que se defina un marco general, para
acercarse a la propuesta de Antinez et al. (2003) sobre un curriculum abierto y al
desarrollo curricular (Diaz, 2002) ya que la programacion curricular no se vera como
un tramite burocratico sino como una oportunidad flexible y adaptable de planear sus
clases partiendo de observaciones, reflexiones e intenciones precisas sobre qué,

cémo, cuando y con qué se quiere ensefar.
6.3. Acciones que contribuyeron a la aplicacion de la propuesta

A la par que se realizd este estudio hubo oportunidad de realizar algunas
acciones a partir de junio del 2007. Que se considera que aportan y son congruentes

con lo que se pretende aplicar en la propuesta. Algunas de estas fueron:
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o Durante la entrevista de cierre del afio escolar se pondero en el andlisis
del desarrollo de la programacion didactica, analizando como aplicaron cada
elemento del formato en la practica, con lo cual se llegd a dialogar sobre lo
trascendente que puede ser este elemento de su accion educativa de cada

maestro cruzandola con las evidencias de su portafolio docente

o En reuniones con maestros se hicieron muestreos de portafolios

haciendo relacion a como su programacion les ayudo a lograrlo.

o Se elabor6 y presenté un breve documento del nivel para dar a los
maestros una sintesis que situé la importancia de la programacion didactica,
los tiempos de entrega de programaciones, los tipos de programaciones segun
su temporalidad (anual, bimestral y diaria) y los elementos que lleva cada una
de estas, indicando que debe de ponerse en cada uno, de manera que quede

ya a nivel oficial.

o Se dedicaron sesiones de la juntas de profesores para articular desde
los insumos del proyecto educativo del ciclo escolar (algunos como objetivo
institucional, lineas estratégicas, objetivo del nivel, actividades por academia,
experiencias de los docentes que aplicaron la RS) los elementos a tomar en
cuenta para elaborar su Proyecto.

. Se explico detalladamente el formato de programacién y se intenciono
la elaboracion de diagnosticos para adaptarse a las caracteristicas de sus

estudiantes.
o Se capacito en el tema de la evaluacién constructivista.

Con estas acciones los profesores de secundaria mejoraron su manera de

programar pero sobre todo tienen mas conocimiento de lo que esto es y significa.

La programacion didactica por si misma no garantizara que el proceso de

ensefianza- aprendizaje se dé significativamente en las alumnas, pero con el debido

acompafnamiento, la motivacion para la elaboracién de la programacion desde un

analisis y reflexion exhaustivos y con el fomento del uso de este momento didactico

en los profesores, si puede ser un elemento que apunte o favorezca a la consecucién

de este objetivo educativo.
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La propuesta aqui presentada es un acercamiento general para lo que debiera
de cubrir una programacion didactica, pero de ninguna manera es una guia absoluta
para aplicarse en el centro educativo en mencion o en ningun otro; porque se debe
de involucrar, en la manera posible, al equipo de docentes en la elaboracion del
formato y el directivo tiene la tarea de sensibilizar sobre esta estrategia didactica de
planeacibn como un elemento a través del cual puede favorecerse el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Para cerrar el apartado se recuerdan las utilidades de la programacion
didactica de sistematizar el proceso de ensefianza- aprendizaje y por ende buscar
gue este se de de mejor manera, ademas de dar seguridad al docente, eliminar
programas sin secuencia, optimizar el tiempo y el esfuerzo, sistematizar, ordenar y
concluir proyectos interdisciplinares y adaptar el trabajo pedagdgico a las
caracteristicas culturales y sociales donde esta inserta la escuela. Y que en los
alumnos favorecera la formacion de estructuras intelectuales solidas, contribuira a su

desarrollo social e intelectual y a ser mejores estudiantes. (Antlnez et al., 2003)
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Conclusiones

La programacion didactica en su tercer nivel de concrecion, que es el
realizado los docentes no es algo acabado ni mucho menos estatico, siempre estara
en continuo movimiento de reflexion sobre como ensefiar, como adaptarse a los
requerimientos de la sociedad, a cada generacion de alumnos, cémo aplicar las

nuevas tecnologias, etc.

El llegar a concluir este documento es también dejar una puerta abierta, ya
que ademas de puntualizar los logros y dificultades del mismo, se sientan las
posibilidades sobre la gestién directiva en el marco de la programacion didactica.

A manera de recuperacion del proceso efectuado, se obtuvo una mayor
conciencia sobre los aspectos que intervienen para determinar la programacion
didactica y queda la posibilidad abierta de cémo darle seguimiento, acompaiiarla y

aprovecharla para la recuperacion de la practica.

Especificamente en el tema que se investigd, se puede decir que la forma de
programacion durante los ultimos afios de la secundaria en la cual se realizo la
evaluacion, iba en un camino de busqueda de los elementos necesarios para realizar
las programaciones; sin embargo, habia cuestiones que necesitaban fundamentarse
y analizarse de manera que se pudieran vislumbrar las formas y tiempos para
hacerla mejor, con mayor sentido y rescatando el objetivo de la programacion
didactica.

Cada apartado del estudio fue aportando datos y aprendizajes que permitieron
construir la evaluacioén y el desarrollo de la propuesta para la programacion didactica
de la secundaria del Instituto de la Vera-Cruz en torno a la Reforma de Educacion

Secundaria.

Al iniciar el estudio, se hizo un recorrido sobre la historia de la institucion,
donde se rescata el Unico documento publicado que ha recopilado los pasos del
colegio para llegar a su posicion actual. Aporté asi una reflexion sobre como ha ido
desarrollandose el colegio en la linea pedagdgica, con la posibilidad de reconocer los

esfuerzos o iniciativas que se han efectuado por fortalecer el trabajo académico en
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esta institucion. También se sitia en la ideologia del colegio y en su organizacion,
aspectos esenciales ya que son los distintivos de la institucion y aportaron un marco

de referencia sobre lo que se espera de la programacion didactica.

En la problematizacion, Capitulo I, se realizo la descripcion sobre como fue la
programacion didactica en los ultimos afios con lo que se conocid la evolucion de
esta y permitié identificar las fortalezas o debilidades que de alguna manera se
reflejan en la planeacién. Esta parte es significativa porque ayuda a definir el
problema del estudio en el: qué se evalla y para qué se evalla, y ya en el capitulo
VI, el de las propuestas, se responden ambas preguntas aplicadas a las propuestas
para el formato de la programacion didactica y a las estrategias para la gestion.
Considerandose una evidencia de logro del trabajo ya que se rescata y cierra el

proceso de esta evaluacion con estos dos elementos.

En el capitulo de los fundamentos tedricos presenta la contextualizacion de la
didactica y el curriculum desde su historia hasta los tedricos méas actuales del tema,
con cuyas propuestas brindaron la posibilidad de identificar la importancia de la
programacion didactica, en el momento actual con el Constructivismo y los cambios
en la concepcién de la educaciéon. En el mismo capitulo se presento la estrategia de
Dimensiones del Aprendizaje y un extracto de los elementos de la RS como marco
de referencia de lo que se espera que sea la educacion secundaria. Con las
limitaciones de capacitacion del personal que cuenta la institucion para abordarla de
manera completa y con la consigna de que es el primer afio escolar en que se aplica
la misma; por lo tanto el primer intento, que con el paso del tiempo puede irse

haciendo cada vez mejor.

El capitulo del Diagnoéstico fue significativo ya que se aplico la metodologia
propuesta en el capitulo 1, con el disefio del instrumento de evaluacion a manera de
matriz de contraste para dar la posibilidad al docente de expresarse de forma mas
completa. De este capitulo se rescata la secuencia seguida para llegar a la
elaboracion del instrumento. Se considera que su mayor aporte es para la secundaria
sobre la cual se aplicé ya que se obtuvo un instrumento para conocer la situacion de
la programacion didactica con respecto a elementos ideales extraidos de la

normatividad y las propuestas tedricas. Asi se abre una nueva etapa sobre cémo
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llegar a definir procesos tan esenciales en una institucion como lo es la
programacion, dando por terminada la etapa de hacerlo por intuicion o como el

directivo disponga.

En el mismo capitulo IV, la sistematizacion, continua con la secuencia que se
marcO en el apartado anterior porque se aplicaron las pruebas, se vaciaron los
resultados de cada docente, se presenta la sintesis de las respuestas y se presentan
las categorias, siendo esta parte significativa porque marca las seis areas a través de

las cuales se informa y realizar la propuesta.

El informe de resultados se realiz6 con las categorias rescatando de las
respuestas de los profesores que estan sistematizadas de forma completa en el

apartado de anexos.

En la propuesta, como ultimo apartado, se dan las opciones sobre las cuales
elaborar el formato de programacion didactica, pero lo que mas destaca es que abrid
la reflexion sobre la perspectiva de la gestion directiva para los procesos de
programacion. Esto es, que aunque se llega a la propuesta, ésta no estd acabada ni
es un finiquito, sino todo lo contrario es un conjunto de planteamientos o sugerencias
para trabajarse con el colectivo docente y contiene una serie de temas o actividades
de seguimiento docente sobre las cuales continuar. Es decir; el tema de la
programacioén didactica se pudo resolver para el caso planteado en particular, pero
abre una serie de acciones pedagdgicas para buscar integrar otros elementos, otros

actores y otros procesos.

El trabajo plante6 un tema muy amplio, por lo que es imposible abordar todos
sus aspectos en totalidad. Las limitaciones que contiene es que no se abordé el tema
de desarrollo de competencias, que es un elemento medular de la RS, que no se
pudo trabajar el proceso de manera mas abierta y flexible con los profesores y que

es dificil equilibrar el ambito oficial con el particular en la programacion didactica.

Uno de los aciertos que surgen de este trabajo, ya aplicado con los docentes,
fue sustentar la importancia de la programacion didactica y dar a conocer los
presupuestos basicos de la teoria curricular asi como sus niveles de concrecion, para
gue los docentes organicen su ensefianza de manera gue esté en constante dialogo

con ellos mismos y abran la posibilidad para que esto sea un insumo para el
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desarrollo de los cursos en los alumnos y la reflexion de la practica. También el
descubrir que cuando en el colegiado se conocen y comparten temas como el de la
teoria curricular y los lineamientos de los planes y programas de estudio, dan sentido
al profesor y abren su vision sobre este tema. Otro acierto es plantear la propuesta
de trabajar la programacion didactica en colegiado dentro de las academias y de
tener un seguimiento a manera de retroalimentacion desde direccion ya que la
trascendencia de la idea del curriculum radica en cuando un profesor la comprende
actuara tomando en cuenta que contribuye al desarrollo global del alumno para una
sociedad (Zabalza, 2000).

El trabajo aporté elementos que sustentan como adecuado para este
momento continuar el formato de programacién actual pero, segun los elementos de
la reforma que no se han aplicado, se da la pauta sobre la formacion a docentes y
aspectos a tomar en cuenta para los siguientes ciclos escolares para la

reelaboracion del formato.

Los hallazgos aplicados al director como gestor son: que la gestion directiva
continta siendo el asunto clave para el desarrollo de la programacion didactica al
poner en practica el dialogo como elemento de la gestidn, llevar reuniones,
administrar, procesar la informacién e innovar para una educacion de calidad. Una
propuesta es que en la organizacion de las funciones directivas, el directivo debe de
destinar un tiempo importante para el acompafiamiento y seguimiento de los

procesos curriculares.

Los temas de gestion directiva junto con el aspecto curricular que se abren
como posibilidades futuras de investigaciones o evaluaciones para la mejora
continua a partir de este trabajo son: ¢cdémo incluir en la programacion didactica el
aprendizaje y la evaluacion por competencias?, ¢,cémo aprovechar esta mismas para
establecer relaciones con resultados de aprendizaje, calidad y ensefianza, como
evaluarla y retroalimentarla? y finalmente, ¢cémo, con quiénes y en qué momentos
utilizarla como un insumo unido al portafolio docente para la recuperacion de la
practica?.

Recuperando el proceso llevado, se concluye con las siguientes afirmaciones:

Existe gran cantidad de contenido tedrico actualizado que sustenta la programacion
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didactica desde el paradigma constructivista. Hay una gran variedad de formas de
evaluar los procesos curriculares para llegar a los resultados del planteamiento
hecho en este trabajo y que en futuras ocasiones el docente puede ser involucrado
paulatinamente en procesos de reflexion sobre la ensefianza a través de la

propuesta de Santos (1995) del dialogo para la comprensién y mejora.

En todo lo que se va concluyendo, es pertinente e recordar el planteamiento
de Diaz (1997) en el que sustenta que en la educacion de hoy no es suficiente con
innovar quitando o afadiendo elementos del curriculum, sino replantear desde el
colectivo docente el objetivo y razén de los programas de estudio de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacién y la necesidad de dar una educacion de calidad,

porque es clave desde la accion directiva.

Para terminar se quiere decir que esta investigacion es de gran utilidad para el
Instituto de la Vera- Cruz porque puede funcionar como proyecto piloto para que se
den las bases institucionales sobre como y con qué elementos debe elaborarse la
programacion didactica. Aplicando la propuesta de Santos (2000) sobre que la
escuela es una institucion que aprende; hoy el Instituto de la Vera-Cruz, se encuentra

logrando y adentrandose en esta gran posibilidad.

Es satisfactorio haber ahondado en un tema, que aunque es conocido y
pudiera contemplarse como trillado, aporta elementos esenciales para que el Modelo
educativo de una institucién se lleve a cabo ya que en la programaciéon didactica se
incluye la intencion de la ensefianza, el entrelazado con los ejes transversales,
garantizar el cumplimiento de lo establecido en la RS y la aplicacién adecuada de la

metodologia constructivista.
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Anexo 1 Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
que aporta la normativa oficial a la programacion didactica

INSTITUTO DE LA VERA- CRUZ

SECUNDARIA

==
Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos que aporta la normativa oficial a la programacion I I IV

didactica

Objetivo: Conocer de que manera el formato de programa contiene los elementos justos y necesarios que ayudan al maestro

disefiar sus clases
Nombre de quién contesta:

Asignatura que imparte: Fechay hora:
Instrucciones:
o Necesitas tu programa contigo. Lo puedes utilizar para contestar las preguntas
) En la tabla, encontraras del lado izquierdo un listado de elementos a cuidarse en la programacion didactica. Segun se te pida

el caso de la columna contesta para cada elemento.

ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS
FORMATOS DEL
PROGRAMA QUE
ABARCAN EL PUNTO

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL
VINCULO, LA
AMPLITUD, EL
ENFOQUE, ETC.

1. 1 ¢ De qué manera se da el cumplimiento con los objetivos y los temas oficiales™?

1. 2 El formato ha favorecido para la modificacion de las clases de acuerdo programa
del

93 al acuerdo 384

2. 1 ¢ Existe la posibilidad de cuidar en todo momento dimensién 1y 5?

2. 2 ¢ Como se completar el proceso que propone dimensién 2?

2. 3 ¢El temay tiempo lo permite trabajar la dimension 3 y 4?

3.1 ¢Se pueden integrar en las clases de los valores con actividades concretas?

1 S .. . . . . .
Los numeros de cada pregunta corresponden a la numeracion de los indicadores de las tablas que dan origen al cuestionario.



Anexo 1 Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
gue aporta la normativa oficial a la programacion didactica

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL
VINCULO, LA
AMPLITUD, EL
ENFOQUE, ETC.

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS
ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA FORMATOS DEL
PROGRAMA QUE
ABARCAN EL PUNTO

3. 2 ¢, De qué manera se programan actividades de reflexién y compromiso?

4. 1 ¢ Es posible redactar los objetivos indicando el tema, el actor, actividad y tiempo?

4. 2 ¢Las actividades de cada dia coinciden con los objetivos?

5. 1 ¢Se programan una o varias actividades donde den su juicio sobre qué harian y
por qué lo harian?

5.2 ¢Hay posibilidad de incluir diversos momentos para fomentar dialogo entre los
estudiantes?

5. 3 ¢ El formato permite intencionar el trabajo individual de los alumnos?

6. 1 ¢ El formato permite intencionar actividades secuenciales en equipo donde todo el
grupo construya un total?

6. 2 ¢ Durante el afio se planea minimo una actividad por proyectos?

7. 1.1 ¢Se plasman el uso de recursos didacticos (tecnoldgicos, materiales o
hemerotecas) variado y continiio?

7. 1. 2 ¢ Se utilizan distintos tipos de recursos que ayudan a ser mas significativo el
aprendizaje?

7. 2.1 ¢ Se fomenta el aprovechamiento de distintos materiales que el colegio ofrece o
gue traen de casa?

8.1.1 ¢ De qué manera el formato ayuda a tener siempre hay actividades y no tiempos
libres?

8.2.1 ¢ De qué manera el formato ayuda a tener la utilizacion de distintas areas del
colegio?

9.1 ¢ El formato permite relacion entre los temas?

9. 2 ¢, Se parte de lo conocido, a lo nuevo en la materia?

9. 3 ¢ Se divide la informacion de lo sencillo a lo complejo?




Anexo 1 Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
que aporta la normativa oficial a la programacion didactica

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL
VINCULO, LA
AMPLITUD, EL
ENFOQUE, ETC.

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS
ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA FORMATOS DEL
PROGRAMA QUE
ABARCAN EL PUNTO

10.1 ¢ De qué manera el formato ayuda a realizar evaluaciones diagnosticas,
sumativas y finales?

10. 2 ¢ De qué manera el formato favorece el evaluar individual y grupalmente?

10.3 ¢ De qué manera el formato fomenta la realizacion de autoevaluaciones y las
coevaluaciones?




Anexo 2: Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
gue aporta la teoria curricular y pedagdégica a la programacién

didactica
I ———
INSTITUTO DE LA VERA- CRUZ -|—
SECUNDARIA I I I

Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos que aporta la teoria curricular y pedagogica a la
programacion didéactica

Objetivo: Conocer de que manera el formato de programa contiene los elementos justos y necesarios que ayudan al maestro
disefiar sus clases

Nombre de quién contesta:

Asignatura que imparte: Fechay hora:
Instrucciones:
o Necesitas tu programa contigo. Lo puedes utilizar para contestar las preguntas
. En la tabla, encontraras del lado izquierdo un listado de elementos a cuidarse en la programacion didactica. Segun se te pida

el caso de la columna contesta para cada elemento.

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS

ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA FORMATOS DEL VINCULO. LA
PROGRAMA QUE ABARCAN AMPLITUD, EL
EL PUNTO :

ENFOQUE, ETC.

1. ¢ Cémo Contextualizarse a la realidad social y de los estudiantes: Adaptacién

2. ¢Laredaccion de metas: Referirse a las conductas de los estudiantes, enunciarse
como hipétesis futuras (lo que lograra el estudiante) y ser observables, es posible?

3.1 ¢ Como se plantea el trabajo con otras materias?

3.2 (,Como se plantea el trabajo con otros grupos?

4.1 ;De qué manera favorece planear trabajar contenidos conceptuales?

4.2 ;De qué manera favorece planear trabajar contenidos procedimentales?

4.3 ¢ De qué manera favorece planear trabajar contenidos actitudinales?




Anexo 2: Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
gue aporta la teoria curricular y pedagdégica a la programacién
didactica

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS

ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA FORMATOS DEL VINCULO. LA
PROGRAMA QUE ABARCAN AMPLITUI5 EL
EL PUNTO :

ENFOQUE, ETC.

5.1 ¢ De qué manera favorece planear trabajar en grandes grupos (mas de 5
integrantes)?

5.2 ¢ De qué manera favorece planear trabajar contenidos en pequefios grupos (de 4
a 2 integrantes)?

5.3 ¢ De qué manera favorece planear trabajar contenidos individual?

6.1 ¢De qué manera se plasman los materiales bibliograficos?

6.2 ¢De qué manera se plasman los materiales tecnoldgicos?

6.3 ¢De qué manera se plasman los materiales de otro tipo?

7.1 De qué manera se da la definicién de cdmo se asignaran las calificaciones segun
el aprendizaje

8.1 ¢ El formato favorece cuidar las percepciones ya actitudes hacia el ambiente del
aula?

8.2 ¢ El formato favorece cuidar las percepciones ya actitudes Hacia las tareas en el
aula?




Anexo 2: Cuestionario aplicado a los docentes sobre los elementos
gue aporta la teoria curricular y pedagdégica a la programacién
didactica

DESCRIPCION DE
COMO SE DAN, LA
EXISTENCIA, EL

ELEMENTOS QUE
CONTIENEN LOS

ELEMENTOS A CUIDARSE EN LA PROGRAMACION DIDACTICA FORMATOS DEL VINCULO. LA
PROGRAMA QUE ABARCAN AMPLITUI5 EL
EL PUNTO :

ENFOQUE, ETC.

9.1 ¢ El formato favorece cuidar las percepciones ya actitudes hacia el ambiente del
aula?

10. 1 ¢ El formato favorece construir el modelo/sentido del contenido?

10.2 ¢, Como cuida el dar forma/organizar el conocimiento en la planeacion?

10.3 ¢ Cbémo cuida el interiorizar/ Almacenar el conocimiento en la planeacién?

11. ¢ La planeacién favorece el proceso de razonamiento complejo: comparar,
clasificar, abstraer, razonamiento inductivo, deductivo, construccion de fundamento,
andlisis de errores o de perspectivas?

12. ¢ De qué manera la planeacion propicia trabajar sobre: Toma de decisiones,
solucién de problemas, invencién, indagacion experimental, investigacion o analisis
de sistemas?

13. ¢ De qué manera la planeacion propicia intencionar el desarrollo del:
Pensamiento critico, pensamiento creativo o pensamiento autorregulado?
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Anexo 3: Concentrado de resultados y analisis del cuestionario sobre la parte

Anexo 3: Concentrado de resultados y andalisis del cuestionario sobre la parte normativa

Se presenta en un concentrado las respuestas dadas por cada docente en cada pregunta. Los instrumentos contestados se

conservaran por si hubiera la necesidad de rectificar.

En la tabla se subdividira cada pregunta segun la respuesta del maestro. Para efectos practicos se seguira el mismo orden,

es decir, siempre apareceran las respuestas de mismo maestro en el mismo lugar:

12 repuesta: Profesor de Musica

22 respuesta: Profesora de Ciencias (biologia)

32 respuesta: Profesora de Espafiol

Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacién

didéactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
que abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia,
el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

1. Aperturay
cambio

1. 1 Cumplimiento
con los objetivos y

los temas oficiales.

Se da en los espacios de:
Aprendizajes esperados y

Conceptos

Es el primer afio que hay programa de
artisticas

Aprendizajes Esperados,
conceptos y descripcion

Se da en la amplitud de la descripcion en el
dia a dia. Ya que sefialamos actividad y tema.

Si

Aparecen en la parte de Aprendizajes
esperados (temas).

Los profesores opinan que si se
dan.
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Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didéactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
que abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia,
el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de lainformacién
recabada

1 Apertura y
cambio

1. 2 Modificacion de
las clases del
programa del

93 al acuerdo 384

El formato aplica para ambos

El programa del 93 no tenia algo especifico en
artisticas.

Aprendizajes Esperados,
conceptos y descripcién

Se da en la amplitud de la descripcion en el
dia a dia. Ya que sefialamos actividad y tema.

Si

En el programa del acuerdo 384 se promueve
el aprendizaje significativo y ya no son
solamente clases expositivas.

El formato actual favorece a
que se cambie la forma de
programar desde el programa
del 93 al acuerdo 384

2.Usodelas 5
dimensiones
del
aprendizaje

2. 1 Cuidar en todo
el proceso el
fomento de la
dimensibn 1y 5

El ambiente y los habitos
tienen un espacio global, no
por actividades,

Musica tiende al proceso creativo.

En habitos, donde se ve de
cada uno.

Se especifican también en la descripcion
diaria.

Si

En el programa si hay espacios para
intencionar las dos dimensiones y sefialar la
manera en que se promueven.

Hay un espacio para decir cémo
se trabajo las dimensiones
marcadas y también los
realizan.

2.2 Completar el
proceso de la
dimension 2

El formato lo permite, los
temas y el tiempo no siempre
lo permiten.

Los pasos para crear, dar forma e interiorizar
el modelo, son una guia eficaz para el trabajo
de cada bimestre. Aunque no siempre se llega
a la interiorizacion. (aunque si se puede)

Descripcién diaria

Esto depende de la responsabilidad del
maestro, al disefiar las actividades y
especificarlas en los cuadritos.

El formato lo permite en la
descripcion diaria y depende de
cada maestro. Hay la
percepcién que segun la
situacion la secuencia se alarga
0 se meten entre dia y dia otros
tipos de actividades.

Preocupa a uno que falta la
interiorizacion.
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Elementos a
cuidarse en la

Elementos que contienen

Descripcién de como se dan, la existencia,

Andlisis de lainformacién

Criterios - los formatos del programa . ;
programacioén el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc. recabada
S gue abarcan el tema
didéactica
Esta cpntemplgdo en el Generalmente queda planeado en dicho
espacio de actividades de ; r
extension y refinamiento espacio del formato : :
Usode las5 | 2.3 Si el tem Tiene mejor resultado que el
'S0 de 1as - eltemay La 4 se ve al plasmar el uso La 3 en la descripcion diaria de las estrategias | nivel que expreso el indicador.
dimensiones | tiempo lo permite significativo de extension y refinamiento Se pl U ignificati
del usar la dimensién 3y g y e plasma en Uso significativo

aprendizaje

4

Si

No siempre se pueden aplicar, dependiendo el
grado de manejo del conocimiento adquirido.
En el programa se puede poner alguna de las
habilidades que se intencionan.

y actividades de extension y
refinamiento.

3. Formar
siempre los
valores que

sustentan los
ejes

3. 1 Integracién en
las clases de los
valores con
actividades
concretas.

Se encuentra en el espacio de
ejes transversales.

Aungue es de forma global
permite disefiar las actividades
alrededor de los valores

Generalmente queda planeado en dicho
espacio del formato

Donde se explica cual eje
transversal se fomentara

¢ Te refieres a los Ejes transversales? ¢0
cudles valores? Si son los Ejes, hay un
apartado donde se concretan.

Se tiene un espacio para los
valores en los ejes
transversales.

3. 2 Actividades de
reflexion y
compromiso.

No siempre se ajustan al
tiempo y temario de las
materias

Casi no las aplico

En actitudes y percepciones

No hay un espacio especial para detallarlas,
pero pueden entrar en la actividad realizada
durante la clase.

Explicitamente no hay un
recuadro para las actividades
de reflexién y compromiso.
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Elementos a
cuidarse en la

Elementos que contienen

Descripcién de como se dan, la existencia,

Andlisis de lainformacién

Criterios g los formatos del programa . ;
programacioén el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc. recabada
S gue abarcan el tema
didactica
Se da en la seccion de uso
significativo que le dara la Si, en la seccién comentada
alumna
No aparecen en el formato, se
4.1 Redactar los . o o
- - Vendria estando en conceptos indican los aprendizajes
objetivos indicando .
el tema, el actor Esas especificaciones aparecen en las esperados al inicio de cada
R AS especitica P bimestre y se enlistan los
actividad y tiempo. actividades diarias, pero no como parte de los conceptos
y No objetivos, ya que estan disefiados en forma '
4. Redaccion general. Tiempo (¢ te refieres a la duracién o a
de objetivos y la fecha?).
cruce con -
Vi . . . Si, ademas como son pocas sesiones en
actividades Si, los espacios destinados o P
. . artisticas se puede abundar un poco en los
para cada sesion lo permiten .
- cuadros vecinos.
4.2l as actividades
de cada dia Depende de las actividades Si, las actividades de cada dia
coinciden con los extras del colegio coinciden con los objetivos.
objetivos . .
) Es obvio que debe haber concordancia, si no
Si estariamos improvisando actividades sobre la
marcha.
El formato lo permite En musica no lo he aplicado
5.1 Una o varias En uso significativo pero sin el
. vari A o
- orque Se abarca indirectamente
Toma de actividades donde pord
decisiones desde otros elementos. Pero

den su juicio sobre
qgué harian y por qué
lo harian.

Siyno

Dependiendo de los temas, la amplitud, la
profundidad a la que se haya podido llegar, o
la actividad que se preste para hacerlo.

Pero en el programa no hay un lugar para
puntualizarlo.

existe confusién en donde
plasmarlo.
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Elementos a
cuidarse en la

Elementos que contienen

Descripcién de como se dan, la existencia,

Andlisis de lainformacién

Criterios g los formatos del programa . ;
programacioén el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc. recabada
S gue abarcan el tema
didéactica
El formato lo permite En musica no lo he aplicado
Cuando se realizan trabajos de equipo, toman
decisiones en comun o la actividad asi lo Bl ‘ i
5.2 5.2 Hay diversos Si amerita. ormato permite que se
. aproveche la metodologia para

Participacion

momentos para
fomentar didlogo
entre los estudiantes

Tampoco hay un espacio especial, va dentro
de las actividades diarias

Si pero no se detallan

No se especifica

Se revisa a través de la lectura del dia a dia

fomentar la participacién a
través del didlogo. Mas no de
manera explicita.

5.3Independen

5.3Trabajo individual

El formato lo permite

Generalmente es asi en la practica de un
instrumento

En la descripcion de las
actividades diarias se puede
nombrar el trabajo individual.

cia En descripcidn diaria . )
No seria necesario tener un
S También es obvio, que todas las actividades espacio unico.
deben tener un momento personal.
El formato lo permite Esto se ap[lca cuando se planea una
presentacion.
_ 6. 1 Actividades En descripcién diaria En la descripcion de las
6.1 Trabajo | secuenciales en actividades diarias se puede
cooperativo equipo donde todo el nombrar el trabajo individual.

grupo construya un
total.

Habra algin tema o actividad en que se pueda
intencionar, pero no siempre. Tampoco hay
espacio determinado para ello, forma parte de
las actividades del dia.

No seria necesario tener un
espacio unico.
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Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didéactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
que abarcan el tema

Correlacién

Entre ambos (descripcién de cémo se dan,
la existencia, el vinculo, la amplitud, el
enfoque, etc.)

Andlisis de lainformacién
recabada

6. 2 Trabajo
por proyectos

6. 2 Durante el afio
se planea minimo
una actividad por

No hay un espacio especifico
en el formato. Puede ser el de
extension y refinamiento o el
de uso significativo, sin
embargo podria haber un
espacio especial que guie de
manera global.

Se esta apenas en el disefio de actividades
por proyectos.

Si también esta e uso
significativo y dia a dia. Y en
aprendizajes esperados

Es poco claro lo que solicita al
maestro al trabajar con

proyectos. La capacitacion ya
comenzg a impulsarlos y seria

7.1 Suficiencia
y eficiencia

proyectos. - - con la dimensién 4 de uso
El formato del programa no lo pide, pero sise | significativo.
realizan, eso depende de cada maestro /a.
Siyno Tampoco hay espacio para relacionar el
proyecto con alguna otra materia, como lo pide
la SEP.
En uso slgn|f|cat|vo del Ya empiezan a tratar de hacerlos.
conocimiento
. . Si, grabadora, dvd y secuencias hechas en
Existe el espacio de recursos
7.1.1 Uso de computadora.

recursos didacticos
(tecnolégicos,
materiales o
hemerotecas)
variado y continuo.

Se especifica en el dia a dia

Si

Hay un espacio en la dltima hoja donde se
ponen, pero que sea variado y continuo
depende del maestro /a.

Existe un espacio para
especificar el uso de recursos.




normativa

Anexo 3: Concentrado de resultados y analisis del cuestionario sobre la parte

Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didéactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
que abarcan el tema

Correlacién

Entre ambos (descripcion de cémo se dan,
la existencia, el vinculo, la amplitud, el
enfoque, etc.)

Andlisis de lainformacién
recabada

7.1 Suficiencia

7. 1. 2 Se utilizan
distintos tipos de
recursos que ayudan

Existe el espacio de recursos

Si, la biblioteca cuenta con materiales que
ademas se estan actualizando.

Este bimestre se adquirieron nuevos
materiales especificamente de musica.

Existe un espacio para
especificar el uso de recursos,

y eficiencia > . o
a ser mas " , . ademés de que se especifican
significativo el Se especifica en el dia a dia dia a dia.
aprendizaje Sélo se enlistan, pero no dice de qué manera
ayudan o se aplican.
Generalmente me apoyo en los materiales del
7.2.1 Existe el espacio de recursos colegio. Me falta promover la participacién de
79 Aprovechamiento de casa. Para la creatividad utilizan los
|- distintos materiales o . . recursos y las actividades del
Creatividad . Se especifica el dia a dia 2 .
que el colegio ofrece dia a dia.
0 que traen de casa. También depende del cuidado de cada
maestro /a.
En ocasiones de revision personal se dificulta
No depende del formato. o . !
una actividad colectiva homogénea
Si Depende de la actividad, del trabajo y la
8.1 actitud del grupo. El tiempo libre puede ser

Aprovechamie
nto del tiempo

8.1.1 Siempre
actividades y no
tiempos libres.

productivo o necesario sabiéndolo intencionar.

No

Nosotros lo indicamos en las actividades
diarias pero no para comprobar si se

aprovecha el tiempo

No aparece explicito.
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Elementos a
cuidarse en la

Elementos que contienen

Correlacion
Entre ambos (descripcidon de cémo se dan,

Andlisis de lainformacién

Criterios rogramacion los formatos del programa | ) 2 el vinculo. | litud. el recabada
prog AM¢ que abarcan el tema a existencia, el vinculo, la amplitud, e
didactica enfoque, etc.)
No hay un espacio especifico
en el programa, pero puede Sélo el salén y los salones con pantalla
entrar en recursos. Los maestros expresan que
8.2. 8.2.1 Utilizacién de - presan g
L o . Si favorece el tener clases en
Optimizacion | distintas areas del o :
. . - X distintos espacios, pero no se
del espacio colegio El formato no lo especifica. Ademas, a veces

no se pueden utilizar porque las compartimos
con otros niveles, pero hay actividades que lo
requieren por el espacio minimo en el salén.

explicita en el formato.

9. Continuidad

9.1 Existe relacion
entre los temas.

Se considera parte del uso
significativo ya que se
convierte en una especie de
objetivo general que guia al
bloque completo.

Si, el programa lo guia de esa manera.

Si

Aunque el formato no lo especifica, el nuevo
programa de la SEP si plantea ciertas relaciones,
pero s6lo en determinados temas, y hay algunos
que es dificil establecer un enlace, porque son muy
diferentes.

Hay conciencia en el profesor
de hacerlo y se obtiene con el
andlisis, no es necesario un
recuadro especial.

9.2 Se parte de lo
conocido, a lo nuevo

La misma secuencia de la
dimension 2 lo permite.

Se utiliza lo que ya aprendieron en primaria

Si

Si

Tampoco se especifica, pero es obvio, las nifias ya
traen referencias esenciales para trabajar, y
aunque pudiera hacerse en sentido inverso, debe
enlazarse con lo conocido para lograr un
aprendizaje significativo.

Aungue no aparece en el
formato, el programa de la Sep
lo intenciona. Lo que hace que
los maestros lo cuiden.
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Elementos a
cuidarse en la

Elementos que contienen
los formatos del

Correlacién

Andlisis de lainformacién

Criterios - ipcié o
programacion programa que abarcan el Entre ambos (descripcion de como se dan, la recabada
didactica tema existencia, el vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.)
La misma secuencia de la .
9. 3 Se divide la dimension 2 lo permite. El libro que llevan lo plantea de ese modo
9. informacion de lo Si Se parte de la dimension 2 y
Continuidad | sencillo a lo : en el dia a dia.
complejo No se especifica. Es la manera mas facil, pero depende de
cémo lo trabaje cada maestro /a.
Es parte de la forma particular
10.1 Realizar cej)?i;\éaélfae';ggé;gd daedpoocr?:r;tnet:a\je Si, los ejercicios de instrumento se van evaluando por clase
evaluaciones de evaluacion. Se hace segun cada maestro.
diagnésticas No esta claro, ni con la
surgativas y %inales Si, dia a dia importancia que requiere.
El proceso de evaluacion debe ser dia a dia, empleando los 3
recursos, pero no se especifica en el programa.
eD:paecrilg: gslsgﬁggg;eé no hay Si, en sus ejecuciones individuales en clase y en sus
10. pacio ejecuciones grupales en las presentaciones. ,
Diversidad 10. 2 Evaluar especificarlo Se hace segun cada maestro.
en tipologfa individual y Si Dia adia No esté claro, ni con la

grupalmente

También debe ser continuo. No hay un sitio determinado para
ello, en el programa.

importancia que requiere.

10.3 Fomentar la
autoevaluacion y la
coevaluacion

Depende del docente, no hay
espacios destinados a
especificarlo

Casi no lo he aplicado en musica

Si dia a dia

Falta intencionarla, pero aparece en las Observaciones y la
recuperacion de mi practica docente (sélo para el maestro /a).

Se hace segin cada maestro.
No esta claro, ni con la
importancia que requiere.

Quisiera afiadir también el comentario de una maestra al devolver la encuesta:

Ale: a mi en lo personal, me cuestioné en ese sentido y creo que debemos planear con mas cuidado. Y respecto al formato,

no creo que sea nada practico agregarle cuadritos para especificar cada detalle, sino que eso depende de nuestra responsabilidad
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como docentes y de los resultados que vamos obteniendo con las nifias. Lo que si puede ser factible es afiadir un espacio para

comentar dichos resultados, a manera de reporte general.

Te agradezco el haberme enviado la encuesta porque me interes6 mucho la reflexién tan desellada que a mi no se me

habia ocurrido hacer. Gracias.

Profesora de Espafiol
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Criterios

Elementos a

cuidarse en la

programacion
didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa

gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Analisis de la informacién
recabada

1. Contextualizarse
a la realidad social
y de los
estudiantes:
Adaptacion

1. Intencionarlo al
principio del
formato.

La seccion de uso
significativo que dara la
alumna al aprendizaje

Parte del uso significativo de un aprendizaje es

la posibilidad de aplicarlo en lo cotidiano.

En esta seccion se puede comentar acerca de
la utilidad de los contenidos.

En general, se percibe que el

Actividades de uso
significativo

Relacionar los contenidos con sus actividades
diarias y en proyectos al final de cada bimestre
aplicando el tema social, vocabulario y
gramatica.

renglén de uso significativo,
responde a la aplicacién
cotidiana. Sin embargo no
existe en el formato un
andlisis previo de la realidad
del estudiante.

Si

Se puede relacionar con el punto del Uso
significativo que la alumna le dara al
aprendizaje. En este aspecto la alumna le dara
una aplicacion practica a los contenidos
adquiridos, tanto en el aula, como fuera de ella.
Pero, también depende del contenido del
programa, aunque en el formato no hay un
apartado especial para este aspecto.

2. Metas: Referirse
a las conductas de
los estudiantes,
enunciarse como
hipétesis futuras (lo
gue lograra el
estudiante) y ser
observables

2. Presenciay
redaccion.

La seccion de aprendizajes
esperados y conceptos.
La seccién de uso
significativo.

La lista de temas es en si una lista de objetivos,
aunqgue en lo personal es en la seccion de uso
significativo en donde redacto lo esperado por
parte de las alumnas: “La alumna reconocera

los origenes de la musica”, etc.

Desarrollo de los diferentes
tipos de pensamiento
enfocados al objetivo

determinado

Utilizar su imaginacion para plasmar ideas con

dibujos, buscar precision e la gramética, buscar

gue sean consientes de lo que hacen y su
aplicacién préctica.

Hay poca claridad en donde el
docente plasmara lo que
lograra hacer el estudiante. En
la metodologia de
dimensiones del aprendizaje
se pone en los aprendizajes
esperados.
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Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

3.1Incluirlo en el
formato y

Seccién de ejes

Aungue no implica una interdisciplinariedad en
los contenidos especificos, al menos en el plano
actitudinal si se cuenta con el espacio en el

Efectivamente no aparece en
el formato de forma explicita
como lo trabajaran. En

3.1 Trabajo con sustentarlo transversales . . academias tienen trabajos y
) programay con el trabajo por academias en el .
otras materias p . temas en comun y otros
area de los ejes transversales.
eventos.
No hay un apartado que especifique este
No elemento. Se puede poner dentro de las
actividades de clase, pero sélo nombrarlo.
O NO hay un espacio para eStO y
3.2 Incluirlo en el - - tampoco esta especificado en
i formato - — - i
3.02tr'grsab<;:1ljjo c():;)n sustentar?/o Hasta ahora no se ha realizado ningun trabajo dL:anbggC duerqﬁgfagggeggnocﬂlrfs
grup donde se involucren distintos grupos, ni hay
No grupos o salones. Sucede

apartado dentro de la planeacion, ni el programa
de la SEP.

generalmente en concursos.

Manejar los tres
tipos de
contenidos:

4.1 Conceptuales,

4. Ponerlos a lo
largo del formato y
planearlos para
tratar asi a los
objetivos

Seccion de dimensiones y
procesos

Los cuadros especificos para escribir la
dimension y el proceso correspondiente dan un
panorama del equilibrio entre contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Se detallan en las
actividades diarias.

Aprender reglas gramaticales y definiciones.

Siyno

Aparecen en las actividades diarias, en los
cuadritos de cada dia, pero no se especifica el
tipo de conocimiento, se entiende por los
momentos sefialados en los recuadros
interiores.

Aparece en el formato en el
cuadro de dia donde
especifican la actividad y el
tipo de conocimiento.
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Criterios

Elementos a

cuidarse en la

programacion
didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa

gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

4.2
Procedimentales y

Seccion de dimensiones y

procesos

idem

Se detallan en las
actividades diarias.

En todo momento

Siyno

Igual al anterior.

Aparece en el formato en el
cuadro de dia donde
especifican la actividad y el
tipo de conocimiento.

Seccion de dimensiones y

procesos

idem

Se detallan en las

Constantemente se evaltan y retroalimentan.

4.3 Actitudinales actividades diarias.
Dimension 1 1.
Siyno Igual al anterior.
No sé como suceda en materias que se dan

Esta poco claro dénde
ponerlo. Efectivamente esta
incluido parte en la dimension

Trabajar en:
5.1 En grandes
grupos (mas de 5
integrantes)

5. Existir como
minimo una de

Seccién de descripcion de
actividades

diario, supongo que todo queda muy ajustado,
sin embargo en mi materia utilizo uno de los
cuadros para describir la actividad y en ese
espacio se puede comentar el tipo de actividad
y el nUmero de participantes.

forma de trabajo en
el bimestre

Se detalla en la clase
diaria.

No es frecuente, solo e la preparacién de
canciones del grupo o concurso por filas.

Si

Cuando el tema o la actividad a realizarse lo
amerita, se nombra en los cuadros de cada dia

No existe un espacio para
escribirlo, algunos lo clarifican
en la seccién diaria. Otros no.

Seria importante aclararlo.
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Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

5.2 En pequeiios
grupos (de 4 a 2
integrantes)

5.3 Individual

Seccion de descripcién de

- = idem
actividades . .
' No existe un espacio para
Se detalla en la clase Es muy frecuente sobre todo en binas para escribirlo, algunos lo clarifican
diaria. practicar conversaciones. Se trabaja en grupos | en |a seccidn diaria. Otros no.
de cuatro para profundizar sobre temas. Seria importante aclararlo.
Si Igual al anterior.
Seccion de descripcién de "
- Idem
actividades
Se detalla en la clase - D, i
diaria Lectura invididual, tomas, participacion oral, Vuelve a suceder lo mismo
' diaria. que el trabajo con distintos
equipos. Se realiza pero no se
especifica directamente en el
formato.
Si Igual al anterior.

Utilizar materiales:

6.1 Bibliograficos

6.1 llustrar su clase
con mas de tres, en
lo que hara el
alumno y en
preparacion del
maestro.

Seccidn bibliografia

Es un espacio especifico

Al final hay un recuadro
para especificar cada uno

Se detalla el uso de textos.

Si

Se nombran en el apartado de Recursos y
Bibliografia.

En el recuadro de bibliografia.
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Andlisis de la informacién

Criterios

Elementos a

cuidarse en la

programacion
didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa

gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Es un espacio especifico

recabada

6.2 Tecnolégicos y

Seccidn recursos

6.2 Aprovechar
minimo un recurso:
cafion, grabadora,

Al final hay un recuadro
para especificar cada uno

Se detalla el uso de dvd’s, cd’s, grabadora e
Internet.

computadoras,
retroproyector...

No

Es un espacio especifico

En el recuadro junto a los
materiales creativos

6.3 De otro tipo

6.3 Tener

Seccion recursos

materiales
creativos;

Al final hay un recuadro
para especificar cada uno

Se detalla el uso de material didactico de los
proyectos, pésters, murales.

magquetas,
plastilina,
cartulinas...

No

En el recuadro junto con los
materiales tecnoldgicos.

7.1 Definicion de
cdmo se asignaran
las calificaciones

Seccion de porcentajes de
evaluacion

Es un espacio especifico

7.1 Que los

porcentajes
asignados a dar
calificaciones sean
objetivos y

Al final porcentajes.

Se detalla asi: tareas y trabajo en clase 40%,
examen bimestral 30%, tomas 10%,
participacién 10%, y proyecto y repaso 10% (no
se detalla por habilidades, podria ser bueno en

mi materia)

Hay poca claridad de donde
poner la calificacion y su
distribucion en porcentajes.

segun el
aprendizaje encaminados al : :
aprendizaje real Porque ya tenemos marcados por direccion los
No porcentajes del 70 % para el trabajo del
bimestre y el 30 % del examen.
8.1 Que hayan Seccion de actitudes y La dimensién 1 tiene su espacio partl_cular en el
. espacios y ercepciones gue se puede explicar todo lo relacionado a ) )
Actitudes y = p p espacios v tareas Existe el apartado hacia el
- . actividades donde p y : : :
percepciones: final del formato con e titulo
_ los alumnos se ' Se hace un detalle de todos los aspectos del .
8.1 Hacia el . Al final . . . explicito para que el maestro
: sientan aceptados, grupo (si hay mejoras que trabajar)
ambiente del aula 5mod ista el i _ detalle los aspectos del grupo.
comodos y exista e Si Se determina en el apartado Actitudes y
orden. percepciones hacia el aula
Criterios Elementos a Elementos que contienen Descripcién de como se dan, la existencia, el Andlisis de la informacién
cuidarse en la los formatos del programa vinculo, la amplitud, el enfoque, etc. recabada
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programacion
didactica

gue abarcan el tema

8.2 Hacia las tareas
en el aula

8.2 Que se cuide
gue el alumno
tenga claridad y
perciba las tareas
como algo valioso y
gue pueden hacer.

Seccion de actitudes y
percepciones

idem

Al final Se detalla claramente
Se puede comentar en las Observaciones y
recuperacion de mi practica docente, si
Siyno hablamos de la respuesta obtenida al proponer

las tareas y trabajos, pero no hay un apartado
para ello.

Coinciden en que existe el
lugar, solo hay que especificar
cual es.

9. 1 Construir el
modelo/sentido

Adquisicion e
integracion del
conocimiento
9.2 Dar
forma/organizar

9. Que se les
dedique el tiempo y
la actividad para
segun el tipo de
contenido el
alumno aprenda en
las tres fases

Espacios de dimensién y
proceso especificos

Los cuadros de dimension y proceso den la
oportunidad de dar el seguimiento adecuado
para que se den todos los pasos.

(en lo personal no lo he logrado)

Se especifica en el detalle de tipo de actividad.

Detalle diario ) -
Dimension dos.
Este punto aparece explicitado en los
Si recuadros, dentro de los cuadros de las

actividades diarias.

Estan de acuerdo, segun su
forma de contestar en que se
incluyen en los cuadros
diarios donde especifican la
actividad, dimensién y fase en
la que estan.

Espacios de dimensién y
proceso especificos

idem

Detalle diario

Se especifica en el detalle de tipo de actividad.
Dimensién dos.

Si

Igual al anterior.

Estan de acuerdo, segun su
forma de contestar en que se
incluyen en los cuadros
diarios donde especifican la
actividad, dimension y fase en
la que estan.

9.3 Interiorizar/
Almacenar

Espacios de dimension y
proceso especificos

idem

Detalle diario

Se especifica en el detalle de tipo de actividad.
Dimensién dos.

Si

Igual al anterior.

Estan de acuerdo, segun su
forma de contestar en que se
incluyen en los cuadros
diarios donde especifican la
actividad, dimension y fase en
la que estan.
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Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

10. Proceso de
razonamiento
complejo:
comparatr,

clasificar, abstraer,

razonamiento
inductivo,
deductivo,
construccién de
fundamente,

analisis de errores

o de perspectivas

10. Aplicar el
aprendizaje con

una estrategia
minima que vaya
acorde al tema.

Seccion de estrategias de
extension y refinamiento

El cuadro de estrategias permite identificar
hasta donde se ha llegado con un contenido y la
relacion que tiene con las actividades
correspondientes.

Por otra parte, visualizar ese proceso de
extension y refinamiento permite un mejor
disefio de las actividades anteriores.

No es muy comun en el nivel de mis alumnas,

Detalle diario pero si hay actividades de comparacion,
clasificacién, abstraccion y andlisis de errores.
Hay un apartado en el formato donde se ponen
Si las Estrategias de extension y refinamiento, en

el cual se debe describir el proceso y cémo se
aplicé.

Se plasma de dos maneras, al
final en el formato y en las
actividades diarias.

11. Trabajar sobre:

Toma de
decisiones,
solucién de
problemas,

invencion,
indagacion

experimental,

investigacion o
andlisis de
sistemas

11. Trabajar
minimo uno en
cada semestre

Seccion de uso significativo

Se trata de un espacio especifico que incluso
cuenta con un listado para facilitar el disefio.

Trabajo con ellas al nivel sencillo la invencion, la
solucién de problemas (al restringir cierto
vocabulario muy basico al escribir un parrafo y
utilicen palabras nuevas)

Si

También hay un apartado, en la primera hoja del
formato, donde se pone el Uso significativo que
la alumna le daré al aprendizaje, y también se
debe describir el proceso trabajado y como se
aplicé.

Es en el uso significativo, que
tiene también que ver con los
objetivos ya se ensefia para
gue tenga significado y
aplicacién e la vida diaria.




Anexo 4: Concentrado de resultados y analisis sobre la teoria curricular y

pedagoégica

Criterios

Elementos a
cuidarse en la
programacion

didactica

Elementos que contienen
los formatos del programa
gue abarcan el tema

Descripcién de como se dan, la existencia, el
vinculo, la amplitud, el enfoque, etc.

Andlisis de la informacién
recabada

12. intencionar el
desarrollo del:

Pensamiento
critico,
pensamiento
creativo o
pensamiento

autorregulado.

12. Aplicar el
aprendizaje a
pensar una
situacién en el
bimestre.

Secciéon de habitos

Se trata de un espacio especifico que incluso
cuenta con un listado para facilitar el disefio.

Al principio del programa

Se trabajan los tres en diferentes actividades.

Si

En la primera hoja del formato viene un
recuadro donde se ponen los Habitos y se
anota cuales aspectos de cada tipo de
pensamiento se trabajaron y en qué temas.

Al inicio del programa se pone
el habito que se trabajara, no
de forma detallada, se
selecciona o indica.
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