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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno,
y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el
transcurso de su labor.



Resumen

Hoy en dia la industria automotriz se ha ganado un lugar muy importante en el
mundo debido a que tener un coche se volvid una necesidad general para poder
transportarse a cualquier lugar en cualquier momento. Sin embargo, la fabricacion
de un coche no depende de una sola empresa, si no que involucra varias
clasificaciones de ellas que son OEM, TIER 1, TIER 2 Y TIER 3.

El OEM (Original Equipment Manufacturer) son los responsables de poner un
producto en el mercado, dicho de otra manera, son todas aquellas marcas conocidas
como pueden ser Mazda, Honda, General Motors, etc. TIER 1 vienen siendo las
empresas que proveen directamente a los OEMs y le dan mucha importancia a la
calidad, tiempo y costos de todos sus componentes y partes de subensambles. Los
que proveen de componentes a las empresas TIER 1 son las TIER 2 y asi
sucesivamente las TIER 3 le manda materiales a las TIER2.

El alcance de los proyectos de Bosch llegaa TIER 1 en el &rea dedicada a la direccién
automotriz (Automotive Steering en inglés). Esta abarca varios funcionamientos
como puede ser el active return, mantenerse dentro del carril, calibracién y otros
funcionamientos que requieren de sensores u otros factores. Para este proyecto
me enfocaré en la mejora de la app del PAP anterior y participacion en actividades
del area de Automotive Steering, para el proyecto de Lucid, qgue me pida mi mentor
o cualquier miembro del equipo.



1. Introduccion

Principalmente me tocara realizar actualizaciones y mejoras a la aplicacion del PAP1.
Esta consistia en el mejoramiento de pruebas de proyectos para poder realizarse de
manera remota y eficiente. Ahora me tocard agregar algunas otras funcionalidades
y zonas de informacién para aprender a usarla.

Dentro del proyecto de Lucid participaré indirectamente ayudando con algunas
tareas que mi mentor me ira asignando con forme avance el proyecto y una
presentacion para la reuniéon de Vehicle Motion.

1.1 Antecedentes

La organizacion huésped con la que realizo este Proyecto de Aplicacion Profesional
(PAP) es una empresa alemana llamada Robert Bosch LLC, mejor conocida como
Bosch.

Las principales ramas tecnolégicas en las que Bosch se enfoca son automotriz o
movilidad, tecnologia industrial, bienes de consumo y energia y tecnologia para la
construccion.

En cada una de esas ramas se realizan diferentes productos y o servicios. De parte
del area automotriz, en su mayor parte es software para el funcionamiento del
hardware. Después de entregar los proyectos a la armadora, se ofrece el servicio
de mantenimiento al software y posibles mejoras a los proyectos para proximos
modelos.

Los principales clientes de Bosch son las armadoras vy distribuidoras de productos
ya que es una empresa de tipo TIER 1 en el area automotriz. Igual contiene otras
areas que son el OMS de las cuales es distribuidor, como puede ser su area de
herramientas y tecnologias aplicadas para el hogar.

La mision de Bosch es “proporcionar soluciones tecnoldgicas a los retos actuales
de la humanidad, incluyendo la preservacion del medio ambiente y los recursos
naturales.” Esta empresa busca avanzar de forma tecnoldgica de forma tan mejore
la vida de las personas sin realizar danos masivos al planeta.

1.2  Justificacion

Siempre he pensado que es mejor tener experiencias que ayuden de manera mas
eficiente al desarrollo personal para poder aplicarlo en el futuro. Pienso que mi vida
depende de las decisiones de tomo en el presente y elegir este tipo de PAP
considero que es la forma mas optima de poner en practica la teoria que me
ensenaron en clases de una manera mas formal.



Las actividades que realizo en esta empresa son mas que nada de programacion de
software, en si solo es una de las 3 ramas que nos ensefnaron a lo largo de la carrera.
Considero que hacer cédigo de reversa refuerza mis conocimientos del como debe
estar conformado un proyecto que realmente va a salir al mercado. Aunque en la
escuela realizamos proyectos, no son de la misma magnitud que las actividades que
realizan las empresas.

En la empresa, debo cumplir con 5 horas al dia 5 dias de la semana. Lo cual significa
qgue debo hacer 25 horas a la semana. Al principio las capacitaciones duran 4 horas
al dia y son intensivos de todos los dias y el resto del tiempo se cumplen objetivos
de trabajo. Una vez que eso se cumpla ya dedicare todas las horas al desarrollo de
las actividades que me corresponden dentro del proyecto.

La empresa me brinda una laptop de trabajo y licencias de programas para poder
realizar la programacion y el control de versiones de ello. También puedo acceder al
laboratorio a hacer pruebas directamente, pero debo entrar con supervision del
mentor que me asignaron. Se me asignd un usuario de becario para poder acceder
a aplicaciones y bench de pruebas directamente desde mi laptop con la intencion
de poder realizar trabajo de manera remota cuando lo requiero. Igual puedo acudir a
cualquier persona en caso de cualquier duda o inconveniente.

La industria Automotriz siempre ha sido una de las areas a las que me quiero dedicar
cuando me gradué. Hasta ahora he disfrutado mucho del tema automotriz, se me
enseno un poco sobre el funcionamiento de los coches mientras fui creciendo y me
gusta la idea de aprender mas sobre ello y ser parte de su diseno y desarrollo.

1.3 Objetivos

A la empresa le interesa mucho formar a los nuevos ingenieros involucrandolos
directamente en los proyectos con actividades no tan criticas con la intenciéon de
hacernos ver a qué nos enfrentaremos en el futuro. Esto aunado a que una vez
graduados nos contraten ya teniendo la capacitacion previa y poder entrar de lleno
en el proyecto con actividades que afecten mas al mismo.

De mi parte, mi objetivo sigue siendo el mismo del PAP1 que es tener la experiencia
mas cercana a lo que me dedicaré en el futuro y de esta forma reforzar mis
conocimientos de una manera mas formal. Ademas de complementar mis
conocimientos porque espero poder participar en esta empresa tiempo completo
en cuanto termine el PAP2.



1.4 Contexto

Dentro de Bosch estoy en el drea de Automotive Steering realizando actividades de
Software development. El rol que desempeno es de becario de desarrollo de
software. Estaré participando en la mejora de la aplicacion del PAP1, actividades del
desarrollo del proyecto de LUCID.

1.5 Inventario de Competencias

Inventario de Competencias

No. |Competencia Req |Adq |GAP |[Obj [Prior
1 Colaboracioén en la industria del software 4 3 1 4 A
1.1 Comunicacién Asertiva 4 3 1 4 M
1.2 Administracién de repositorios (Bit Bucket, Git Hub) 4 4 A
13 Control de versiones de repositorios (GIT, Mercurial, Clear 4 3 1 4 A

Case)
1.4 Buenas practicas de comentado de codigo 4 2 2 4 M
2 Embedded Software Engineer 4 2 2 4 A
2.1 Abstraccién y Redaccidn de Requisitos 4 2 2 4 A
2.2 Disefio basado en Modelos 4 2 2 4 A
2.3 Implementacién de software 4 2 2 4 A
2.4 Pruebas de unidad y de Integracion de software 4 2 2 4 A

1.6 Plan Educativo

Plan de Actividades

Fecha

No. Actividad Educativa Tipo Actividad Prereq Total His Fecha Inicio Termino 1|2 |3 |4 |5 |6 (7|86 |9|[10(1|[12]|13 (14|15
1 Presentacidn Vehicle Motion
1.1 Aprender a usar EES Pruebas laboratorio 25 22/01/2024 | 26/01/2024
1.2 Aprender a usar CANOE Pruebas laboratorio 11 25 22/01/2024 | 26/01/2024
13 Aprender a usar CANAPE Pruebas laboratorio 1.2 25 22/01/2024 | 26/01/2024
2 Actividades diversas del proyecto
21 Aprender el acomodo de las carpetas del Juntas v_pract'lcas 29/01/2024 | 02/02/2024
proyecto presenciales
Junt ti
22 Aprender a usar y editar DOORS Hniasy practicas 05/02/2024| 09/02/2024
presenciales
2.3 Realizar pruebas de testing Juntas ‘,f_practlcas 124, 05/02/2024| 13/02/2024
presenciales 2.2

1.7 Entregables

e Archivo ejecutable del proyecto del PAP1

e Presentacion Vehicle Motion

e Actualizacion y Mejora de la App del PAP1

e Participaciéon en actividades referentes al proyecto de Lucid




1.8

Involucrados

Cliente externo (LUCID).
Lider de equipo

Lider del Proyecto.
Arquitectos de Software
Desarrolladores de Software
Integradores de Software
Ingenieros de Pruebas
Ingenieros de Calidad
Becarios



2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

La planeacion se lleva a cabo en una aplicacion que organiza las tareas y subtareas
por entrega y prioridad. Una vez que cada subtarea cumplida se hace una
actualizacion de codigo en GITHUB y automaticamente esto notifica a mi mentor
gue he terminado un avance. Esta aplicacion me ayuda a ver la descripcion de como
debe funcionar cada parte, las funciones que se han modificado y a darle un
seguimiento adecuado al proyecto.

Para el cierre del proyecto la idea es que se suba el ejecutable, actualizado, de la
aplicacion a las computadoras del laboratorio para poder hacer uso de este proyecto
y mejorar la velocidad y calidad de las pruebas de manera remota.

2.2 Sustento Teorico y Metodologico

En las empresas automotrices, como lo es Bosch, para realizar software como
producto se sigue una metodologia llamada Método-V. Se le dio este nombre por el
diagrama que muestra los procesos a seguir para organizar de una mejor manera el
desarrollo del proyecto.

Esta metodologia consta de dos fases, verificacion y validacion, que se subdividen
en actividades. En la primera fase, verificacion, se comienza realizando una
recoleccion de requerimientos del proyecto que es proporcionado por el cliente y
posteriormente analizado por el encargado de esta area. Después se realiza un
disefno de software que es como el esqueleto del producto a realizar. Se sigue con
la implementacion de codigo para cumplir con los requisitos anteriores y este se
conecta con la siguiente fase, validacion.

Para la segunda fase, después de realizar el cédigo se continua con integracion de
todas las partes del codigo. Seguimos con las pruebas de codigo ya aplicado a las
piezas fisicas para después finalizar en la aceptacion del proyecto para ser entregado
al cliente.

2.3 Descripcion del Proyecto

Del proyecto en el que yo estoy participando es en la parte que une ambas fases,
desarrollo del software. Sin embargo, también afecta la parte de testing ya que es
una app para probar el resto del cddigo que si va aplicado al producto en fisico.
Tedricamente este proyecto es una pequena parte que no se entrega al cliente si
no que afecta al producto solo al momento de hacer las pruebas. Una vez que el
producto se entrega al cliente este se aplica al producto en fisico, que en este caso



es la direccion del coche, para finalizar en el armado de un automovil que es el
producto final de todo el proceso.

Como parte de las actividades que afectan directamente al proyecto, oficialmente
no existe un proceso. Esto se debe a que las actividades que me van a pedir son
actividades que le dejan a mi mentor y que yo podré realizar. Una vez que termine
mi mentor me revisara el entregable y hara modificaciones en caso de ser necesario
para posteriormente continuar con el proceso indicado para sus entregables.

2.4 Tipo de Proyecto

El desarrollo de este proyecto es de forma evolutiva, mientras se van haciendo
entregables igual se van dando opciones de mejora para la siguiente etapa de
entrega. Debido a que este proyecto es una aplicacion, siempre hay maneras de
eficientar el funcionamiento y de darle gusto a las personas que la utilizan.

2.5 Plan de Trabajo

Topic Start date Finish date Workdays Dependencii Duefio " Stakeholder Status

1 Presentacidn Vehicle Motion 22-ene 26-ene 5 - Automotive Steering Mentar In progress
11 Flashear el codigo al rack Done
12 Correr codigo en EES y quitar errores Done
13 Generar simulacion en CANOE Done
14 Mostrar graficas y mediciones en CANPAE In progress
2 Agregar una nueva fuente 29-ene 01-mar 25 Automotive Steering Mentor In progress
21 Fuente Keysigt
211 Investigar comandos Done
212 Investigar funcionamiento libreria Telnet In progress
213 Lectura de comandos In progress
214 Prueba de funcichamiento In progress
Mentor, o
cualquiera del
3 Actividades diversas del proyecto 29-ene 13-may 60 Automotive Steering equipo Pending

2.6 Equipo de Trabajo

Lider del equipo Coordinacion del equipo, revisar que todo se entregue en
tiempo y forma, estar atento a las necesidades del equipo.
Lider del Proyecto Coordinar que cada parte del proyecto se haga como es
debido y comunicar el status al Lider de equipo.

Encargado de requerimientos Recopila, revisa y documenta todos los requerimientos que
pone el cliente para poder realizar el proyecto.

Arquitectos de software Organizan el software en base a los requerimientos y
agregan layers al software para realizarlo. (esqueleto de
proyecto)

Desarrolladores de software Programan lo que falte para el funcionamiento del proyecto
asegurdndose de que su codigo sea correcto.

Integradores de software Juntan todas las partes del software asegurando que no
haya errores o incongruencias.

Encargados de Testing Hace todas las pruebas pertinentes para encontrar posibles
errores sometiendo el cédigo a pruebas de quiebre para
asegurar que todos los posibles errores sean cubiertos.
Encargados de Calidad Supervisan que el producto haya cumplido con los
requerimientos, no tenga fallas y que sea apto para ser
entregado al cliente.
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2.7 Plan de Comunicaciones

Emisor \ Mensaje Receptor Medio Frecuencia
Cliente Nuevo proyecto Encargados de | Correo, Cada que el
requerimientos/ videoconferencias, cliente requiera
Team leaders/ | juntas presenciales un proyecto
project  leaders/ nuevo.
Proyect Owners
Encargados de | Repartir informacion | Equipo completo Videoconferencia Cada que se
requerimientos/ Team | de que debe hacer asigne un
leaders/ project leaders/ | cada quién, que nuevo proyecto
Proyect Owners requerimientos o cuando hay
debemos cumplir 'y un cambio de
fechas de avances y requerimientos.
entrega final.
Cliente Cambios en el proyecto | Encargados de | Correo, En el momento
requerimientos/ videoconferencias, que se necesite.
Team leaders/ | juntas presenciales
project  leaders/
Proyect Owners
Encargados de | Status del proyecto Cliente Videoconferencia El cliente pone
requerimientos/  Team un tiempo de
leaders/ project leaders/ cada cuanto se
Proyect Owners da status.
Equipo completo a cargo | Status del proyecto Team leaders/ | Videoconferencia Depende  del
de Team leaders/ project project  leaders/ Proyecto. Hay
leaders/ Proyect Owners Proyect Owners cada semana,
cada quincena
o incluso 3
veces por
semana.

2.8 Plan de Calidad

Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso.

Quién Entrega Qué Entrega Quién recibe  Condiciones de Donde va Cuando
(SubEntregable) o Inspecciona Aceptacion se Autoriza.

Yo Reporte de | Proyect Leader Formato correcto y que | Se sube a la pdgina de
Docupedia cumpla con la | docupedia y lo revisa el

informacion esperada. mentor y luego la PL.

Yo Avances del proyecto | Mi mentor Que sea funcional cada | Se sube la parte funcional
de la actualizacion de avance. al repositorio de GITHUB y
la app para hacer se actualiza el archivo
pruebas remotas. ejecutable.

Yo Actividades diversas | Mi mentor o la | Que sea funcional cada | Se sube la parte funcional
del proyecto de Lucid | persona que me | avance. al repositorio de GITHUB.

asigne la tarea
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2.9 Seguimiento y Control

Cada proyecto tiene asignado un espacio de control de tareas en donde se registra
cuando hay que entregar cierto avance. En cuanto se realiza una tarea la aplicaciéon
notifica al lider de trabajo y se revisa para ver si no hay algun error, en caso de
haberlo o de necesitar algin cambio se notifica igual desde la misma aplicacion.
Todas estas acciones que se realizaron en la semana se discuten en la junta de
estatus del proyecto y se llegan a acuerdos o metas de codmo proceder para la
siguiente semana o si se queda todo como esta.

En el caso del proyecto que estoy realizando, tengo una junta cada dia para dar
avances, para aprender cosas nuevas y para cualquier duda que pueda surgir.
Cuando no hay actualizacién de status esa junta no se lleva a cabo. A parte de la
junta tenemos designadas las actividades en una aplicacion llamada Microsoft To
Do en donde puedo tachar las tareas ya realizadas y automaticamente notifica a mi
mentor enviandole un correo. Realmente esto no modifica la programacion de mis
entregables a menos que se me asigne una tarea extra a parte de las del proyecto
PAP.

Para las entregas de mis avances a mi profesor del PAP se esta realizando la
entrega de cada capitulo al profesor cada que se asigna la tarea. Procedemos a
agendar una junta para revisar el contenido del capitulo y si necesita ser modificado.
En caso de que se requieran cambios se asigna otra fecha de entrega de la
correccion y se continua con el llenado del siguiente capitulo.

2.10 Cierre del Proyecto

En el PAP anterior tuve un medio cierre de proyecto porque una vez que se entregod
se asignaron mas actividades para la siguiente version. Una vez que lo entregué se
hizo una junta con todo el equipo en donde presenté como se usaba la aplicacion y
que se iba a estar aplicando en las benches en la siguiente semana. Después se
generd un archivo ejecutable del programa una vez que los team leaders dieron el
visto bueno y se cargoé la aplicaciéon a las benches del laboratorio.

En cuanto la retroalimentacion final del proyecto del PAP 1, en la junta “1a 1" con
el lider de proyecto se me felicitdé por mi desempefno y se me pregunté si estaba a
gusto con el equipo y con el avance que tenia. Se me ofrecié aprender mas sobre
el proyecto para prepararme para entrar a trabajar tiempo completo con ellos
después del termino del PAP2. Igual se me resaltaron algunas cosas que podria
mejorar 0 que incluso se podrian agregar a mi actividad anterior.
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3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

e Aplicacién para comunicacién remota con las fuentes de voltaje del laboratorio.

e Documentacion de dicha aplicacion

e Documentacion de temas diversos del proyecto

e Aplicacién para conocer los requisitos del proyecto con una maquina de estados
interactiva que activa y desactiva voltajes.

Documentaciéon de dicha aplicacion.

3.2 Estimacion del Impacto

El uso de la aplicacion de las fuentes es utilizado todos los dias por los testers y los
desarrolladores para realizar pruebas sin necesidad de ir al laboratorio. Al igual que
el uso de la documentacién porque es una aplicacién nueva y los ingenieros aun se
estan acostumbrando a sus funciones.

La aplicacion de los requisitos es relativamente nueva, me hicieron
recomendaciones en cuanto a cosas que podrian ser agregadas. Aun esta en
proceso de saber si su uso es 6ptimo. La documentacion se usa mas seguido que
la misma aplicacion porque los ingenieros estan
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4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

e Administracién de proyectos: refiriéndome a todo el aspecto de planear un
proyecto nuevo, crear rutas del proceso y posibles contratiempos. Delimitar
en entregas parciales cada cierto tiempo dependiendo de la dificultad de la
tareay separarlo en diferentes actividades. Lo Unico que no me tocé aprender
es un estimado de costos porque en mi caso no utilice material extra.

e Redaccion de requerimientos: para poder realizar las aplicaciones primero
hubo que hacer recoleccion de requerimientos que debia tener la aplicaciéon
para poder ir cumpliendo con cada una de las caracteristicas. Antes de liberar
la aplicacion para su uso se tuvo que revisar el cumplimiento de dichos
requerimientos.

e Pruebas de testeo, verificacion y validacion: Las aplicaciones que me toco
desarrollar debid tener multiples pruebas para verificar su funcionamiento
antes de ser liberado para su uso general en el laboratorio.

e Liderazgo: me toco tomar el liderazgo en una actividad con los puros becarios
en donde aproveche las habilidades de cada persona para optimizar el tiempo
y completar la tarea lo mas pronto posible. Esto debido a que se nos
proporciond poco tiempo para su realizacidon. La actividad se cumplié de
manera satisfactorio y en el tiempo requerido.

4.2 Aprendizajes Sociales

Estos proyectos benefician mas que nada a los ingenieros que realizan las pruebas
del codigo desarrollado. De esta manera pueden realizar pruebas remotas y consulta
de requerimientos sin estar buscando la documentacion entre tantos archivos. En
caso de necesitar algo mas especifico si deben hacer uso de la documentacion
general, pero en su mayor parte la informacidon mas relevante ya esta a su
disposicion de una manera mas grafica.

4.3 Aprendizajes Eticos

Tuve que documentarme de informaciéon que se supone que como becaria no
deberia tener acceso, pero en cuanto mi mentor y yo presentamos la idea nuestro
manager me otorgd los permisos para poder tener acceso a dicha informacion.
Después de eso nos asignoé una actividad a todos los becarios que tenia que ver con
dicha documentacion.
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4.4 Aprendizajes Personales

Considero que el PAP me ha ayudado a madurar en general para mi vida laboral en
aspectos como responsabilidad, comunicacion y cumplimiento. El hecho de realizar
mi propia administracion en los proyectos y el desarrollo del mismo me ha ayudado
a incrementar mi seguridad en cuanto a los conocimientos que he adquirido en mi
carrera y a creer en mi misma para poder cumplir con mis metas a corto y largo
plazo de manera efectiva a pesar de haber contratiempos.

Considero que todo esto ayuda no solo en lo laboral si no también en proyectos
personales que tienen que ver con la vida en general. La comunicacion siempre es
importante en cualquier relacion en la vida sea laboral, familiar, amistad o de pareja,
sobre todo cuando esta comunicacién es efectiva y correcta.

4.5 Tareas Aprendidas

Lo que més me ayudd a cumplir con mis entregas es la redacciéon de los
requerimientos y la division del proyecto en mini tareas y entregas para hacer mas
efectivo el avance del proyecto. De esta manera, aunque hubo pequehos
contratiempos, todo se logré entregar completo y a tiempo.

Los contratiempos que se tuvieron fueron ajenos al proyecto en si, pero aprendi a
que a pesar de que pueda haberlos hay que estar preparados en caso de que estos
puedan pasar para que no afecten el desarrollo del proyecto. Esto en administracion
de proyectos se puede mostrar como una ruta critica en donde el proyecto se puede
entregar sin comprometer la actividad.

4.6 Desarrollo Profesional

Al inicio del PAP tenia tres opciones de éareas a las que me queria dedicar con
respecto a mi carrera, automotriz, aeroespacial y cuidados de la salud. Con este PAP
pude conocer el drea automotriz y me di cuenta de que es un area muy extensa y
buena para seguir aprendiendo y crecer laboralmente hablando. Mi plan no es solo
qguedarme en desarrolladora de software si no también ver si puedo dedicarme a
liderar un equipo y administrar proyectos.

Con los pocos proyectos y actividades que realice pude darme cuenta de que podria
ser buena lider, solo necesitaria mejorar un poco mis skills de convivencia y ser un
poco mas extrovertida. Sin embargo, considero que el resto de las habilidades para
organizar proyectos y organizar un equipo pueden quedarme bastante bien.

Principalmente debo enfocarme en aprender un poco mas al respecto de lo que

hago y de ahi ir creciendo para subir a project leader, project manager y asi
sucesivamente. Puedo realizar entrenamientos y cursos para aprender mas al
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respecto y hacerle saber a mi manager cual es mi plan laboral para que me ayude a
desarrollar un plan para conseguirlo dentro de la empresa.

Mi principal motivacion para poder realizar este plan es el seguir creciendo para
poder llegar a un mejor puesto. Quiero aprender lo mas que se pueda y esta es un
area a la cual le puedo sacar mucho provecho ya que tiene muchas oportunidades
de crecimiento. Igual si en algun punto considero que ya no me es interesante,
puedo brincar al area aeroespacial sin ningun problema ya que son areas que
tecnolégicamente hablando tienen bases muy similares y de ahi puedo seguir una
nueva ruta en caso necesario.
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5. Conclusiones

La realizacion de el PAP me parece una buena forma de enfrentarnos a una parte lo
gue nos vamos a encontrar una vez graduados. Aprender a trabajar en equipo en un
proyecto mas grande que los escolares vy el significado de la responsabilidad, no
solo de realizar las entregas a tiempo, sino de realizarlas con conciencia.

En mi caso el area automotriz tiene una parte muy importante que es la seguridad
del usuario. Una entrega no se puede realizar sin haber sido revisada a conciencia
para garantizar esta seguridad. Considero que este es uno de los aprendizajes mas
importantes, el darme cuenta de que en la vida real un proyecto no se entrega para
obtener una calificaciéon escolar, se entrega sabiendo que funciona correctamente y
gue en caso de no hacerlo pondremos en riesgo la vida de una persona.

Para mi es importante el echo de que a lo largo del PAP documentemos este tipo
de experiencias y nuestros pensamientos previos para darnos cuenta de la madurez
gque hemos alcanzado al someternos a este tipo de proyectos. También ayuda a
recopilar informacién de qué tanto hemos aprendido para poder realizar un curriculo
en donde incluyamos todas estas skills que las empresas toman en cuenta a la hora
de hacer entrevistas.

Estoy completamente satisfecha con la experiencia que he obtenido realizando este
tipo de PAP ya que puedo asegurar que agregué mas skills a mi curriculo laboral y
personal. Aprendi cosas mas allda del cumplimiento de nuestros deberes
empresariales como conocimientos generales para poner en practica en mi vida
diaria con las personas que me rodean. También enfrentarme a una situaciéon
desconocida me ayudd a perderle el miedo a intentar cosas nuevas, ya que me
pueden llevar por caminos muy interesantes.
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