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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacidon Profesional

Los Proyectos de Aplicacién Profesional (PAP) son experiencias socio-profesionales de los
alumnos que desde el curriculo de su formacion universitaria- enfrentan retos, resuelven
problemas o innovan una necesidad sociotécnica del entorno, en vinculacion (colaboracién)
(co-participacién) con grupos, instituciones, organizaciones o comunidades, en escenarios

reales donde comparten saberes.

El PAP, como espacio curricular de formacién vinculada, ha logrado integrar el Servicio
Social (acorde con las Orientaciones Fundamentales del ITESO), los requisitos de dar
cuenta de los saberes y del saber aplicar los mismos al culminar la formacion profesional
(Opcion Terminal), mediante la realizacion de proyectos profesionales de cara a las

necesidades y retos del entorno (Aplicacién Profesional).

EI PAP es un proceso acotado en el tiempo en que los estudiantes, los beneficiarios externos
y los profesores se asocian colaborativamente y en red, en un proyecto, e incursionan en un
mundo social, como actores que enfrentan verdaderos problemas y desafios traducibles en
demandas pertinentes y socialmente relevantes. Frente a éstas transfieren experiencia de sus
saberes profesionales y demuestran que saben hacer, innovar, co-crear o transformar en

distintos campos sociales.

El PAP trata de sembrar en los estudiantes una disposicion permanente de encargarse de la
realidad con una actitud comprometida y ética frente a las disimetrias sociales. En otras

palabras, se trata del reto de “saber y aprender a transformar”.



El Reporte PAP consta de tres componentes:

El primer componente refiere al ciclo participativo del PAP, en donde se documentan las
diferentes fases del proyecto y las actividades que tuvieron lugar durante el desarrollo de

este y la valoracion de las incidencias en el entorno.
El segundo componente presenta los productos elaborados de acuerdo con su tipologia.

El tercer componente es la reflexion critica y ética de la experiencia, el reconocimiento de
las competencias y los aprendizajes profesionales que el estudiante desarrollo en el

transcurso de su labor.



Resumen

A continuacion se presenta el trabajo realizado por las alumnas de la carrera de
Comunicacion y Artes Audiovisuales para el Proyecto de Aplicacion Profesional Atencion
a nifios en contextos desfavorecidos otofio 2023, el cual se desarrolla a modo de continuacion
al reporte anterior del periodo 2023, debido a que el escenario es el mismo y el proyecto a
realizar durante el semestre es parte de la etapa de postproduccion del proyecto documental
que se desarrolld durante el periodo de primavera, debido a esto, se estard retomando
informacion sobre el contexto, los antecedentes y probleméticas que atiende este proyecto,
debido a que el escenario y la informacién contintan siendo las mismas. Asi pues, en este
reporte se elaborara la metodologia y el plan de trabajo que seguimos durante el semestre,
para completar la etapa de postproduccién del proyecto documental que se ha realizado para

este PAP asi como los resultados y aprendizajes obtenidos en este semestre.

1. Ciclo participativo del Proyecto de Aplicacion Profesional

El PAP es una experiencia de aprendizaje y de contribucién social integrada por estudiantes,
profesores, actores sociales y responsables de las organizaciones, que de manera colaborativa
construir sus conocimientos para dar respuestas a problematicas de un contexto especifico y
en un tiempo delimitado. Por tanto, la experiencia PAP supone un proceso en légica de
proyecto, asi como de un estilo de trabajo participativo y reciproco entre los involucrados.

1.1 Entendimiento del ambito y del contexto

Como estudiantes, y con la experiencia previa en el proyecto reconocemos al rezago
educativo como una fuerte problematica a tratar en el pais, el cual afecta de manera negativa
el proceso de educacion de las infancias, la cual tiende a tener repercusiones en el desarrollo
socioemocional, pedagdgico y en el futuro hasta econdémico, es por ello que con este
documental nos interesa exponer esta problematica y hablar sobre como proyectos como este
se esfuerzan a diario por ser parte de la solucidn a esta problematica.

En este apartado se abordaran algunas de las principales causas del rezago educativo, asi

como las consecuencias que pueden afectar en el futuro y como el PAP Atencion a Nifios En



Contextos Desfavorecidos: desarrollo de aprendizajes para la vida propone acciones que se
pueden llevar a cabo para eliminar el rezago educativo.
Retomando del RPAP, del periodo primavera, el término rezago educativo hace referencia a
todas aquellas personas que: a) no han tenido acceso a la escuela, b) han ingresado, pero la
han abandonado o c) los que dejan inconcluso el ciclo obligatorio primaria y secundaria
(Torresy Tenti, 2000). El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI, 2004) utiliza
el término para referirse a la posicion de atraso en la que estan las personas que no tienen el
nivel educativo que se considera basico dentro de los limites de edad; asi la poblacién de 15
afios en adelante que no cuenta con la primaria completa esta bajo esta posicion, asista 0 no
a la escuela. Por su parte, el Consejo Nacional de Evaluacion de Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL, 2018), de acuerdo a la Norma de Escolaridad Obligatoria del Estado Mexicano,
reporta que la poblacién con rezago educativo es aquella que cumple con uno de los
siguientes elementos:
e Tener de tres a quince afios, no contar con la educacién basica obligatoria y
no asistir a un centro de educacion formal.
e Haber nacido antes de 1982 y no contar con el nivel de educacion obligatoria
primaria completa vigente en el momento en que debia haberla cursado.
e Haber nacido a partir de 1982 y no contar con el nivel de educacién
obligatoria, es decir, secundaria completa.

Por su parte, Gil Anton en el video titulado "Las grietas de la educacion en México™ (2014),
menciona que el rezago educativo lo constituyen personas analfabetas, personas que no
pudieron terminar sus estudios, asi como personas que permanecen en la escuela, pero no
aprenden. Es decir, nifios y nifias que tienen un rendimiento académico por debajo de lo
esperado para su edad y nivel educativo. Situacién que afecta de manera directa en su
desarrollo general y su capacidad de relacionarse con su entorno inmediato y responder de
manera positiva a lo que este les demanda. En este sentido, el rezago educativo puede ser
considerado como una forma de desigualdad educativa que afecta a millones de personas en

México y todo el mundo.



En cuanto al contexto mexicano, segun el analisis de este autor, el rezago educativo es un
problema multifactorial que afecta a millones de nifios y jovenes en todo el pais. Entre las
principales causas destaca; la falta de recursos educativos.

Desde la mirada de este autor, estos factores, combinados con la falta de politicas publicas
efectivas, han contribuido a perpetuar el rezago educativo en México.

En cuanto al &mbito internacional el Banco Mundial public6 en 2019 un informe sobre la
pobreza en el aprendizaje en América Latina y el Caribe, titulado "Aprendizaje para todos:
invertir en la educacion de calidad para el desarrollo sostenible”, donde destaca los desafios
y oportunidades para mejorar la educacion en la regién y reducir la brecha de desigualdad en
el aprendizaje. En este informe, El Banco Mundial utiliza el término “Pobreza de
aprendizajes” para referirse a los nifios que a la edad de 10 afios no pueden leer y entender
un texto corto. Situacion que les impide participar plenamente en la sociedad y desarrollar
todo su potencial. De acuerdo con este informe, el 51% de los nifios de estas regiones se
encuentran en esta situacion.

El informe destaca como principales factores de esta problematica; La falta de capacitacion
y actualizacion docente, la falta de recursos para la ensefianza, la falta de atencion a las
necesidades educativas individuales de los estudiantes y la falta de evaluacion y seguimiento
del desempefio de los estudiantes. Como se sefiala en la pagina del Banco Mundial (2019):
“El hecho de que un niflo no pueda leer es un claro indicador de que los sistemas escolares
no estan bien organizados para ayudar a los nifios a aprender en areas como matematicas,
ciencias y humanidades”.

Menciona también que, la falta de acceso a recursos educativos en los sectores mas pobres
de la poblacion, la pobreza, la discriminacion, la violencia, la falta de cuidado y atencion de
calidad en los primeros afios de vida, son variantes que limitan y condicionan el desarrollo
de los infantes, ya que, sin estos conocimientos y fundamentos previos, los nifios tienen
dificultades para desarrollar nuevas habilidades y no podran prosperar en la escuela y
posteriormente, acceder a fuentes de trabajo que sean bien retribuidas y les permitan mejorar
su calidad de vida. (Banco Mundial, 2019).

Conforme a lo mencionado anteriormente es posible observar que el rezago educativo es un
problema multifactorial, donde situaciones personales, familiares, socioculturales,

econdmicas y politicas se interrelacionan.



1.2 Caracterizacion de la organizacion

Recordando que este proyecto es una continuacién del periodo pasado, recuperamos la
historia y evolucion del proyecto y de Centro Polanco teniendo sus inicios en el afio 1974,
con un grupo de estudiantes de psicologia, “los cuales tenian la intencion de llevar mas alla
de un salon de clases sus conocimientos de la carrera buscando crear un centro de
intervencion social” (Centeno, s.f., p.1)., el cual tenia como objetivo brindar apoyo

psicolégico a comunidades socialmente en desventaja.

Con el paso de los afios el planteamiento de trabajo ha cambiado, buscando orientarse a el
servicio e intervencion psicoeducativa para la comunidad. De acuerdo con Lourdes, directora
de Centro Polanco, partir del afio 1978, se redefinen y se enfocan en una problematica, la de
los nifios con problemas de aprendizaje, esto los llevé a modificar las formas en las que
intervienen, pasando por diferentes etapas en las cuales han modificado técnicas de
ensefianza de acuerdo a la vision que se tiene sobre los problemas de aprendizaje en distintas

épocas, y sobre aquellos nifios que requerian de una educacion especial.

Durante el 77 al 78 se pensaba que los problemas de aprendizaje eran algo “propio del sujeto”
relacionando estas dificultades a alguna falta motriz o de desarrollo intelectual del nifio.
Mientras que en el afio 79 se empiezan a contemplar otras condiciones que pueden llegar a
afectar a los nifios como las condiciones sociales y familiares, por lo que el disefio del trabajo
se encamin® a dirigir el trabajo con las familias también. En los 80"s se comenzé a ver que
parte del problema era basado en elementos sociales en el que intervinieron los espacios ya
no solo familiares, sino que también en las escuelas, por lo que las técnicas se llevaron a cabo

con familias y maestros (Centeno, s.f.).

Para finales de esta década ya se tenian establecidas dos lineas de trabajo en las que se
buscaban principalmente corregir estas dificultades en el aprendizaje y buscar su prevencion,
evaluando y desarrollando programas de investigacion sobre los problemas de aprendizaje,
evaluando las escuelas de la zona, apostando por programas de tutorias, e incluso trabajando
con las familias para identificar cuales eran los factores que permitian las condiciones

Optimas para que los nifios tuviesen un espacio adecuado para el aprendizaje (IBID).



Lourdes (s.f.) menciona que estos trabajos de investigacion los llevo a cambiar el concepto
de “problema de aprendizaje” para enfocarse en los “proceso de aprendizaje”, que se
consideraron mas valiosos, y que con esto buscaban enfocarse en el proceso del desarrollo
de aprendizaje, en el que se buscaba que nifios de preescolar se interesaran por la lectura de
manera que fuera significativa para ellos, aunque posteriormente cerr6 el preescolar con el

que trabajaban.

Durante la década del 2005 al 2015, se retomaron talleres para escucha de mujeres, el cual
sigue hasta la fecha, asi como brindar atencion psicologica para adultos y personas de la
tercera edad. Ademas de que se logré ampliar el centro, e integrar a miltiples departamentos
con los cuales se pudiera enfocar también en el proceso de formacion de los estudiantes del
ITESO (IBID).

En la actualidad, el Centro Polanco es un espacio para la comunidad, en el cual se brindan
servicios a la comunidad y a aquellos que se encuentran en situaciones de vulnerabilidad,
buscando mejorar la calidad de vida de quienes se acercan, a través de la atencion
psicoeducativa y psicoldgica a nifios y familiares que lo necesiten, al tiempo que se trabajan
estrategias no tradicionales para acercar a los nifios al manejo de sus emociones y del gusto

por la lectura, reafirmando su autoestima e impulsando a que cada nifio se supere a si mismo.

1.3 Identificacion de la(s) problematica(s)

Desde nuestra experiencia como estudiantes de Comunicacion, reconocemos la importancia
del registro y la narrativa de los temas sociales, hablar de como estos nos atraviesan y a la
sociedad puede generar un gran impacto, nos solo en quienes lo observan, sino en quienes
participan y lo viven. retomando la cita “El documental es la forma filmica caracterizada por
el predominio del registro de la realidad inmediata o positivamente ya dada y la induccion de
una recepcién del mundo de iméagenes de la obra como el de un haber o habiendo estado ahi
antes.” (Rojas Bez, J., 2015) creemos que la técnica de documentar no solo es una manera en
la que podemos expresarnos y poner nuestra propia perspectiva del problema, sino que

también lo reconocemos como un arte, en el que no solo presentamos hechos y las situaciones



que se viven, sino que también logramos hacer sentir al espectador, logramos que empatice
con la situacion y la perspectiva de quienes lo viven.

Reconocemos las fallas del sistema educativo, reconocemos los errores y las oportunidades
que hay para mejorar, asi es como este documental puede ser parte del archivo testigo de
como proyectos como el que se llevan a cabo en Centro Polanco son parte del necesario
cambio que debe haber en el sistema educativo, asi como también ser testigos del impacto
que este genera en la vida de los nifios y familias que forman parte de este proyecto. Parte
del archivo de este documental es sobre como estos espacios han ayudado a los nifios a
encontrar espacios seguros, que les brinden herramientas de autoconocimiento, de
autoestima, que les permitan expresarse sobre los temores, las experiencias, y suefios que
tienen. De esta manera, logramos sensibilizarnos como adultos y espectadores de las
experiencias de estos nifios sobre la importancia de escucharlos, respetarles y brindarles

espacios seguros para el aprendizaje.

Durante el periodo pasado, primavera 2023, realizamos trabajo de campo con los nifios y las
maestras, involucrandonos en las clases, y grabando algunas de ellas, para asi recuperar
conclusiones, opiniones y propuestas que los nifios tienen respecto a distintos temas que se
fueron trabajando a lo largo del semestre, buscando evidenciar el avance que los nifios tenian
con el método educativo que se emplea en Centro Polanco. En este periodo colaboramos con
las estudiantes de psicologia para generar actividades especificas, para poder grabar las
clases, esto para evidenciar el avance que los nifios pueden tener con el método que se emplea

en este Centro a nivel académico y emocional.

1.4. Planeacidn de alternativa(s)

Los objetivos generales de trabajo fueron desde la planeacion de las actividades filmadas,
desde su metodologia e importancia socioemocional o de lectoescritura en los grupos
seleccionados y dimensionar el impacto para tener en cuenta la narrativa hipotética del
proyecto documental. La metodologia debia de ir acorde con las planeaciones de clase
impartidas por las alumnas de psicologia de ITESO y asi mismo se seguia durante el
semestre. Trabajar en posibles ideas creativas o actividades que incentivaran tanto al

aprendizaje de esas planeaciones como para el ambiente que propiciara una mejor narrativa.
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Las sesiones de trabajo a través de las actividades seleccionadas fueron las siguientes:

-Lectura de cuento Flor: Ejercicio sobre las emociones, la autoestima y la percepcion de si
mismo. Reflexionar y opinar sobre los comentarios de los demas, como nos afectan y

comprender que aceptarse y ser uno mismo es importante.

-Teatro de emociones: Actividad para trabajar con la creatividad de los nifios y sus
aprendizajes de lectoescritura e imaginacion para poner en practica sus conocimientos e
intuiciones sobre las emociones. El propdésito fue dialogar con el grupo soluciones y

reflexionar sobre los estados de &nimo y el manejo de ello.

-Caja de objetos valiosos: Actividad que proponia la reflexion personal sobre aquello que
ellos valoran, por qué es importante para ellos. Compartir sus reflexiones, encontrar nuevas

cosas valiosas.

-Se trabajo a la par junto con las alumnas de psicologia mientras se escribia un guion/escaleta
para planificar aquellas actividades que debian ser contempladas para darle forma la
propuesta narrativa del documental, y al mismo tiempo se trabajo con la directora del centro
Lourdes Centeno, una serie de preguntas a modo de guia para las nuevas entrevistas que se
realizaron con los nifios

e ;CoOmo te sientes el dia de hoy?

e ;Cuantos afios tienes? ;En qué escuela vas?, ¢En qué grado? ;Como son tus clases?

11



¢Te gusta ir a tu escuela? ¢Por qué?

¢ Qué te gusta de tu escuela? ¢ Qué cosas te gustan y cuales no te gustan de la escuela?
5 cosas que no te gusten de la escuela

5 cosas que si te gusten de la escuela

Si tuvieras el poder de cambiar algo en tu escuela ¢qué harias?

¢Como describirias a las personas con las que estas en la escuela? (compafieros,
maestros, director, gente que trabaja) o cdmo son tus comparfieros? (como se relaciona

con las personas y el entorno escolar)

¢Qué has aprendido en la escuela? ;Qué es lo que te gusta y lo que no te gusta de
aquello que has aprendido en la escuela?

¢ Qué se te hace diferente en el Centro Polanco de tu escuela?
¢Que es el Centro Polanco para ti?

¢Qué haces en el Centro Polanco?

¢Es un lugar que te gusta? ;Por qué?

¢Cbémo describirias a las personas con las que estas en Centro Polanco? (compafieros,
maestros, director, gente que trabaja)

¢ Qué cosas te gustan y no te gustan de Centro Polanco?
5 cosas que no te gusten de C.P
5 cosas que si te gusten de C.P

Describe lo que mas te ha gustado que hayas aprendido en el Centro Polanco o ¢Qué
has aprendido de las emociones/familia/ti mismo?

Si tuvieras el poder de cambiar algo en Centro Polanco ¢qué harias?
¢Qué hay en el Centro Polanco que no hay en tu escuela?

¢Qué te gustaria ser de grande?
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1.5. Desarrollo de la propuesta de mejora

Una de las primeras y principales actividades para continuar con el proyecto e iniciar el
semestre fue el disefiar un plan de trabajo contemplando las distintas actividades pendientes
y las fechas estimadas para la entrega de cada uno de los pasos que quedaron pendientes para
la post produccién del proyecto.

Trabajamos en el desarrollo de un workflow donde se revis6 a grandes rasgos los procesos
pendientes del proyecto contemplando que el periodo anterior se termin6 con los rodajes

contemplados de entrevistas y clases.

Donde nos dimos cuenta de que era necesario comenzar con la revision y organizacion del
material que ya teniamos registrado, asi como la transcripcion de las entrevistas que se
realizaron con los nifios y maestras del centro, esto para poder tener un registro escrito de los

didlogos y a partir de ahi poder comenzar con la reestructuracion de la escaleta/guion que

13



trabajamos en el periodo anterior, asi como comenzar con la sincronizacion del material de

audio y video para comenzar con la seleccion de material y edicidn de secuencias.

Mes om0
Dia 14 15 16 17 18 21 22 23 24 35 28 29 30 31
Semana | 1 | 2 | 3

Dias Feriados
POSTPRODUCCION
Juntas con afra Junta en linea 6-

Renta de Cabinas edicién

Sistema Habilitado para rentar equipo y cabinas

Revision y organizacidn de material

Armar secuencias con material seleccio nado
Sincronizar Audio y video

Digitalizar material de actividades
Clasificar todo por secuencias/escenas
Reescritura de escaleta

Guidn de edicidn

Armar secuencias con material seleccio nado

Primer corte

Reescritura de guion

Segundo rodaje

Renta de equipo

Dias de rodaje
Reedician
Segundo corte

Debido a la cantidad de material que era decidimos realizar un registro de los archivos, asi
como una breve descripcion de los dialogos para que de esta manera fuese mas facil

identificar el material para poder sincronizarlo con el video que se tenia registrado.

Este proceso nos ayudd para reconocer algunas de las fallas que se tuvieron el periodo
anterior primavera 2023, durante la etapa de produccion, ya que descubrimos que algunos de
los audios y material que se tenia no funcionaba como creimos que lo haria, ya sea porque
algunos audios no coincidian con los archivos de video o porque las clases no estaban

completas.
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Fechs de sudio Carpeis Nombre de srchiva Nueva nombre de srchive Entrevista o clase Primer frase Uttima Frase NOTAS
30032023 Abri 27-2022 1 20-02-2023(1) Ciase vane vacio vacin W buils this city se escucha
20-03-2023 Abri 27-2022 1 20022023(2) clase vane vazio vacis Ne funzions (227)
30-03-2023 | Abri 27-2023 ZGOMO001_ Clase Vana A i me tocé muy chiquita Sipar Escogienda telas, haninan dsfraces, leen un o
30-03-2023| Abri 272022 Z0CMB002_ Clase Vane Es que es mucha paso Estee hay que esperar Duracién 4:20
30-03-2023| Abril 27-2023 M0003_ B Clase Vane Vacie Vacio 5seg
30032023 Abri 272023 ZOOMAODS_ Clase mariana Exacto. recuarda respirar Con cuidado, 5i quieres Gwen. Relaciones de amistad. Act cuadro ds la felicid:
20022023 Abri 272022 ZOOMOoDS_ Clase mariana vacia vagio Zseg
30-03-2023| Abril 27-2023 ZOOMO00S_ Clase Mariana Porsi te lo quieres grabar, 21 final del cw] Neombre eso es mucho, sy dios Hablan de Ia familia y relaciones ete. fduracién
12082013 Abri 27 (2) 12-062013(1) Clase Vane (pel) Aj3. si, ok, ah! va. Habia una vez an las | Estoy haciendo uncs con 10jd  aires can amd Al inicic habla Carios. pare o 52 enfiends much
12-08-2013| Abril 27 (2) 12-08-2013(2) Clase Vane (peli) dos. tres_ super listo. 3 ver Ay, no lo puf no. pero. pues esque ya sbsorbié. ;no se var| Gentinuscién grabasién de pelicula | Duracién: £
12-06-2012| Abri 27 (2) 12:-06-2013(3) o hay ciips de video Clase Vans (peli) Esta sl revés? Superherce parie 2 |Y shors graoar 2 fos supsr heroes? sz, los o] Continuacian o peliculal durscion: 22:48
12-06-2012| A6 27 (2) 12:-06-2013(4) ] Clase Vans (peli) Come 5i estuvieran jugande, ckay? no af Vamos = volver = grabar |z de siris, pids perd Pelicula, escens peles. | durscidn 00:45 seg
12.06-2013| Abri 27 (2} 12-06-2013(5) ] Clase Vans (peli) Como tengo el sjercito muy lejos, pues tf Lo vamos » ver s siguiente semana...Na se g Final de Peliculs. | Duracién: 2748
12.06-2013|3bri 27 12.06-2013(6) Clase Manana Ustedes qué hemamiantas, o que weron | qué == 1o qua aprendiste, como lo aprandiste, Continuacin da |a ciass del miedo y cambios. L
12.08-2013| 3bri 27 12:06-2013(7) Clase Manana Que respiramas un poquits, otra vez, un] sy 3 ir For una pluma por que 3l parecer se | Durs 19:27 min f sjerticio 68 respiracién y madt
Aol 27 (3) 12:06-2013(8) Clase Manana Tengo mieds, ;otra vez, de qué tenes  Entonces, te voy 3 traar colores y todo para o Inicio CuBNID e COME MISdos, SCtvidad coms
a0 18 =01 13| ZOGMBOD1_ Clase vane Les gusta &l calorota? Vo tambidn, uus Silencia primeras 14 seg hacen istraces/ Durac
a0 18 a0 13| Z0GMBO02_ Clase vane UL me queds bien chido Siaqui Duracién 15 min
sbril 13| ZOGMO0D3_ Clase vane Aniva. ya casi Podemaos poner una milsioa de |a pantera | elase disaces 02:30
abil 20| 200M0004_ Clase vane Estd calients sntrs vane y yo porqus es més complicado | Clase aman disfraces 27:47
abril 20| Z00OMO00S_ o hay clips de video Clase vane Imaginemos que en Wakande quién va & decir qué cosss Clase aman disfraces 24:40
abril 20| Z00MI00S_ Clase Mariana Ghristian van para scé pusde ser con brilanting?
abil 20| 200M0007_ Class Mariana Parte dos ¥ tenga
sbril 20| 200M0008_ Revisar carpeta de sudio, se | Class Mariana Parte tres, y por dftimo falté e color azull Este qué color sa
‘abril 20| Z0OMO009_ repiten - Clase mariana Carta | Class Mariana ¥ por qué no me pides ayuds =i no pued estoy eecribiendo a bueno
sbril 20| 200M0010_ Gracias por s=r los mejorss amigos posil ;ousdss i por S17 va

Mes
Dia 1 4 5 6 7

11

12

SEPTIEMBRE
13 14 15 18

19

20 21 22

26

27 28 29

Semana | | 4

5 I

6 I

Dias Feriados

Juntas con afra no junta

fecha limite mandar

esjunta en linea 1 pm

Renta de Cabinas edicién

mandar avances de seq

Sistema Habilitado para rentar equipo y

Revision y organizacion de material

Armar secuencias con material selecciol

Sincronizar Audio y video

Digitalizar material de actividades

Clasificar todo por secuencias/escenas

Reescritura de escaleta

Guién de edicién

Armar secuencias con material selecciol

Primer corte

Reescritura de guion

Segundo rodaje

Renta de equipo

Dias de rodaje

Reedicion

Segundo corte

Reescritura de guion 2

Reedicién

Tercer Corte (Corte final)

Correccién de color

Disefio Sonoro

Creditos/ graficos/ presskit

Difusién

Asi, durante el mes de septiembre se tenia planeado iniciar con el armado de las secuencias

y correccion del guion, asi como la digitalizacion del material fisico como algunas de las

actividades hechas por los nifios.
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Mes
Dia 2 3 4 5 6 9 10 11 12 13 16 17 18 19 20 23 24 25 26 27
| 8 9 10 1

Dias Feriados

Juntas con afra

Renta de Cabinas edicién |-s

Sistema Habilitado para rentar equipo y

Revisién y organizacién de materfal |

Armar secuencias con material selecciol

Sincronizar Audio y video

Digitalizar material de actividades

Clasificar todo por secuencias/escenas

Reescritura de escaleta

Guién de edicién

Armar secuencias con material selecciol

Primer corte

Reescritura de guion
do rodaje

Renta de equipo

Dias de rodaje I |

Reedicién

gundo corte

Reescritura de guion 2

Reedicién

Tercer Corte (Corte final)

Correccidn de color

Disefio Sonoro

Creditos/ graficos/ presskit

Difusién

Durante octubre se tenia contemplado tener terminado el primer corte del documental para a
partir de ahi contemplar si era necesario realizar un segundo rodaje en las clases o entrevistas
con los nifios, debido a que suele se comdn que durante el proceso de edicidn se identifiquen

temas y areas de mejora que se pueden solucionar la grabacion de méas material.

Mes

Dia 30 31 1 2 3 6 7 8 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 28 29 30 1
Semana | 12 [ 13 [ 1 [ 15 [ 16 |
D s I | Gee
Juntas con afra

Renta de Cabinas edicién ‘
Sistema Habilitado para rentar equipo y
Revision y organizacion de materfal ‘
Armar secuencias con material selecciol
Sincronizar Audio y video

Digitalizar material de actividades
Clasificar todo por secuencias/escenas
Reescritura de escaleta

Guién de edicién

Armar secuencias con material selecciol
prner o -
Reescritura de guion
Segundo rodaje

Renta de equipo

Dias de rodaje

Reedicién

Segundo corte

Reescritura de guion 2
Reedicién

Tercer Corte (Corte final)
Correccién de color
Disefio Sonoro

Creditos/ graficos/ presskit
Difusién | |

Durante el mes de noviembre se tenia contemplado dedicarse de lleno a la seleccion del
material, contemplando tener un segundo y tercer corte para mediados del mes, y terminar
las dltimas dos semanas del semestre con el proceso de correccion de color, edicion de audio,
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disefio sonoro y creacion de graficos y créditos, para asi tener en la semana 16 el proyecto

documental terminado.

ESCALETA:

5 i s e, g b b Vs o mpaciosde Com ol g salomes ok, o pesfle s, 1 e sl

Al inicio del semestre se comenz6 trabajando con una escaleta en este formato, intentando
tener un arco argumental con lo que sucedia en las clases y las entrevistas de los nifios, en
este momento aln no se tenia una transcripcion de las entrevistas por ello, lo que se tenia
contemplado como dialogos era una recreacion aproximada de lo que se recuperaba de las
entrevistas, de esta manera se tenia la intencion de generar una primer version de la historia,
iniciando con los nifios hablando del conflicto que tienen en la escuela, de cémo llegan a
Centro Polanco, posteriormente, sobre como es el proceso con las maestras y como se llega

a ver el cambio en los nifios en comparacion con el inicio de las clases.

1.6. Valoracion de productos, resultados e impactos
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Nuestra meta al inicio del semestre era entregar un corte final del proyecto documental, es
decir, el documental terminado, sin embargo, debido a la carga de trabajo, los inconvenientes
que se presentaron y los cambios que hubo, modificamos la meta hacia un producto mas
realista, entregar un primer corte del proyecto, el cual aiin no se encuentra terminado pero si

se encuentra en una fase final de edicion.

Como se menciona en el apartado anterior, uno de los problemas a los que nos enfrentamos
fue la falta de archivos y la organizacion del material, lo cual significo una cantidad
significante de tiempo para solucionar esta situacion, asi como la transcripcion de las
entrevistas, durante este momento contamos con ayuda de otros estudiantes de audiovisuales
que inicialmente estarian en el proyecto, sin embargo después de analizar la carga de trabajo

de otros proyectos en los que estdbamos involucrados se tomd la decision de trabajar aparte.

Durante el mes de agosto no se realizaron cambios significativos al plan de trabajo, sin
embargo para septiembre ya se habia logrado identificar el tipo de material que haria falta,
organizamos un plan de rodaje con las maestras para juntar dos grupos y grabar los resultados
durante dos semanas, 4 clases, aproximadamente.
Asi también se identifico que seria necesario grabar entrevistas con los nifios nuevamente,
debido a que la calidad de las entrevistas no era la esperada, pues las respuestas de los nifios
resultaban ambiguas y no seguian la propuesta de la escaleta que se tenia planeada.

D SEFTIEMEBRE

Dia 1 4 5 ] 7 8 11 1 13 14 15 18 1% 20 21 22 35 26 27 28 2%
Semana | | 4

Dias Feriados

POSTPRODUCCION

luntas con afra 7 pm junta =n linez 1 pm

Rentz de Cabinas edicidn

Sistema Habilitado para rentar egquipo v

Revision y orzanizacion de material

Sincronizar Audio y video

Digitalizar materizl de actvidades

Clasificar todo por secuencias/escenas

Reescritura d= guion

Armar secusncias con material seleccior

transcripcion entrevistas

Segundo rodaje

rezpaldo de material v dizcos duros

seleccian d= materizl

Renta de equipo

Dias de rodaje

Reedician

Primer corte
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Durante el mes de septiembre se trabajo en las cabinas de edicion 12 dias, con un horario
promedio de entre 3 a 4 horas de trabajo en el que se revisd, selecciono y categorizé el
material de audio y video. Los dias 19 y 28 de septiembre se destinaron para grabar
entrevistas con los nifios, nuevamente, en esta ocasion Lourdes Centeno Partida directora del
centro, fue la encargada de guiar las entrevistas, en esta ocasion se obtuvieron respuestas mas

favorables de los nifios.

Los dias posteriores el trabajo fue dedicado a la transcripcion de las nuevas entrevistas, a

respaldar y sincronizar el material.

EH OCTUBRE

Dia 2 3 4 5 & 9 10 11 1 13 16 17 18 15 20 23 24 35 26 27 30 31
Semana B o 10 11

Dias Feriados

POSTPRODUCCION

Juntas con afra

Rentz de Cebinas edicidn

Sistema Habilitado para rentar equipo y

Revizidn v organizacidn d= materizl

Sincronizar Audio y video

Digitalizar material de actvidades

Clasificar todo por secuencizs/escenas

Reescritura d= guion

Armar secuencias con material selecciol

transcripcidn entrevistas corre|

Segundo rodaje

respaldo de material y discos duros

seleccidn dz materizl

Rentz de equipo

Dias de rodaje seleccicn dematerizl

Reedicion | |
t t

Para el mes de octubre se dedicaron las primeras semanas a terminar de transcribir las nuevas
entrevistas, a planear las siguientes clases a grabar, rentar el material y respaldar los nuevos
archivos de audio y video. Se trabajo en las cabinas de edicidn 16 dias, durante un promedio

de 4 a 6 horas de trabajo.

Las dos semanas restantes del mes, fueron dedicadas a trabajar en la visualizacion de todo el
material grabado, aproximadamente 15 horas de material, asi como en la seleccion de
archivos y momentos que se consideraban valiosos de acuerdo al guion. A la par que se
trabajo en esto, se corregia y editaba la escaleta de trabajo, implementando un nuevo formato
que nos permitiera ver de manera mas facil el desarrollo de la historia, lo que sucederia en
imagen y lo que se escucharia en audio. creando asi 4 columnas principales, las secuencias o
actos de la historia, en donde se presenta el “inicio e introduccidon” a los nifios, maestras y

espacios, otro donde se abordaria la “problematica” a la que se enfrentan los nifios, la escuela,
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para después hablar sobre la “metodologia” que se usa en las clases, y de como estas clases

poco a poco van ayudando a los nifios, para terminar con la secuencia final que es la

“transformacion” en donde los nifios hablan sobre como Centro Polanco les ha ayudado,

como ellos son conscientes de la mejora que han tenido.

2 DESMADRE FROBLEMATICAS

[vor

3 MEDIACION/METODD

22 PATOS ROSTROS MALSTRAS

2. TRANSFORMACION CIERRE

s tranqui

o, been

= wan falices, participa, camparien su experiencia en centro

VoL

IKER EXPLICANDO ENERGLA

MARIANA: 5

4.1.1 PLANOS CONTEMPLATIVOS

[APRENDIDD EN CF?

IESHUA:

Finalmente, para el mes de noviembre, se trabajaron los Gltimos detalles del montaje y las

secuencias, nuevamente se hicieron correcciones a la escaleta / guion, y se tomo la decision

de entregar un primer corte que pudiera ser presentado para la exposicion final “descubriendo

identidades a través de las palabras” el 28 de noviembre, junto con los demés proyectos que

se trabajaron en el semestre.
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E NOVIEMBRE
Dia 1 2 3 6 7 E:] 9 10 13 14 15 16 17 20 21 22 23 24 27 2B
Semanz 12 13 14 15

Dias Feriados
POSTPRODUCCION

Juntas con afra

Renta de Cabinas edicidn

Sistemsz Habilitado para rentar equipo v

Revizion v organizacion ds materizl

Sincronizar Audio y video

Digitzlizar material de actvidades

Clasificar todo por secusnciss/escenas

Reescritura d= guion

Armiar secuencias con material seleccior

ranscripoidn entrevistas

Segundo rodaje

rezpaldo de material y discos duros

seleccidn de materizl

Renta de equipo

Cias de rodaje

Reedicidn

Primer corte

Durante este mes se trabajaron en cabina alrededor de 16 dias, con un promedio de trabajo
de entre 4 a 7 horas. Se trabajaron 4 nuevas versiones del guion/ escaleta hasta llegar a la
version final, y se terminaron de editar las 4 secuencias. A partir de la edicion de las
secuencias se pudieron unir para crear un solo proyecto en el que se hicieron correcciones,
reduciendo el tiempo del corte de 30 minutos a 18. Se hizo un tratamiento de audio en el que
se intentaron nivelar el volumen de los audios, asi como la edicién de graficos que aparecen
en el corte, como los créditos finales, asi como las preguntas que aparecen en el documental.
Concluimos con la edicion del proyecto nombrado “lo que piensan las flores” . Teniendo el
primer corte una duracion final de 17:48 minutos.

Se planea continuar con el proyecto para tener un segundo o tercer corte final, musicalizar,
hacer correccion de color y el disefio sonoro.

A continuacion, el ultimo tratamiento de guion:
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Secuancia

1. INTRODUCCION

ohjetivos de la

secuencia

Conocer el espacio y a los ninos, mostrar el titulo del proyecto

Escenas

Audic

VOZ

1.1 introduccicn al espacio llegada de las niflos:
emos los espacios de CP: salones pasillos

Sonido del reloj, amibientes de centro polanco, comibinado con un
crecendo de pasos, risas, gritas v vooes de los nifios, Corta de colpe con
sonido de puerta

Titula en negro LD QUE PIENSAM LAS FLORES

entreyistas nifios a cuadro

sonido de ambiante

A CUEADRO: presantacion

-Soy Francisco Yahir G. Garcia tengo 7 ahos

-Mi nombre 25 Diana Sarai —- Garcia, -Tengo 9 afos

-Me llame José Cruz Maldonado Garrido,voy en 6 grado
-Me llame Santiago y tengo nueve afios, voy en cuarto , en
primaria.

-vo me llamo atzin elizabeth Maldonado Garrido. Tengo
nueve._.digo 10 afos

¥ Qué mas?....

2. DESMADRE,/PROBLEMATICAS

2.2/ 2.3 intreduccion y contexto de las problematicas escolares que hay en en |as escuelas publicas y por qué esto afecta n la educacion de los nifios
2.4 /2.5 introduccion y contexto de las problematicas psicolagicas que pueden atravezar los ninos y coma esto les afecta

Escena Audio oz
en negre: sTE GUSTA LA ESCUELA?
sonide de ambiente
A CUADRO:
Rastros de las nifh . iker sonriendo
r.; r\?sme 05 NNGS Y Expresiones en Jose: - en la escuela dicen que soy bruto
SNV Iker: - si los nifios dicen groserias aungue hay personas groseras ahi
Santi: -Pueseseses, los de mi escusla, son, 3 veces me molestan
Lourdes: [as escuslas 3 las que aistan son de educacidn publica, y bueno,
3 3 ROSTROS MAESTRAS a2 cuadro desafortunadamente las escuelas de estas zonas, vulnerables, publicas sen como las,

digamas, no son las mejores, entonces |a educacién que radben es de corte muy
tradicional

&n negro :QUE ES LD QUE MO TE GUSTA DE LA ESCUELA?

sonido ambi

ente

2 3ROSTROS MIFNOS A CUADRO

WOZ EN OFF: é0ué no te gusta de Jo escuela?

SANTIAGO: -Ay! Eracias...no me Zusta que mis compafieros me peleen, la maestra de
educacion fisica siempre va an mi contra o si me caigo / ¥ como no me gusta tamibien que
los demas se peleen, que nadie salga lastimado.

|KER: Pues que regafian mucho /Pues que me van @ expulsar de la escuela, o que tambien
me gritan frente @ tode el salon /s no traigo a tarea qua a vecss se me olvida me
ragaiian fag.

105€ £RUZ: -me hacen bullying éte molestan te dicen algo? -me dicen algo ¢Qué cosas te
dicen? -vete paraalla

FRANCISCO: -que se pelesn y que griten, porque puede ser que a algunas personas les
dusla |a cabaza y que estén gritando
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ATZIRI: -lo que no me gusta de mis escuelas es que hay una amiga que &5 bien enojona. y
que es grosera, y tambien que a veces no me gusta estudiar matematicas.zalgo que no te
guste de los maestros? -a veces no me deja este, y a veces por que la maestra cuando me
regaiia cuando hago travesuras en la escuela, bueno, que dizque hage, la maestra me
regafia y no me deja hablar y ella sigue hablando.

2.2 ROSTROS MAESTRAS

a cuadro

Lourdes: 25 muy vertical los nifios estin acostumbradas a que se les den instrucciones y a
seguirlas, lo que aprenden, normalmente lo aprenden de manera memoristica de manera
miecanica,

MIFiOS ABURRIDOS
Nifios acostades sobre |a mesa, bostezanda,
cansados jugando

esc termina con sonido directo

Lourdes Vi no e encuentran sentido a le gue van aprendiendo en la escuela entonces
miuchos de ellos que llegan aqui porque dicen que tienen problemas de aprendizaje,
puas muchos de hecho mas bien es que estan aburridos, © que ne le encuentran ningun
Eusto a la escuela y no les gusta aprender porque es un proceso aburrido. ¢No?

Entrevista maestra

a cuadro

Andrea: crec que tiene mucho que ver con como se perciben & 5 mismos, come &l alrededor les
ha dicho gue son o que o como deben de ser. y oreo que 250 pues es una formiacion de identidad
¥ de sutoestima que tree consigo, aparte de como se pertiben, come se desenvuehven, ro con lo
gue creen que son

&n negro JPOR QUE VIENES & CENTRO POLANCO?
sonido ambiente

2. DESMADRE/PROBLEMATICAS

2.2/ 2.3 introduccidn y contexto de |as problematicas escolares que hay en en las escuelas publicas y por qué esto afecta en la educacidn de los nifios
2.4 /2.5 introduccidn y contexto de |as problematicas psicologicas que pueden atravezar los nifios y como esto les afecta

Escena

Audio

WOZ

3 cusdro entrevistas de nifios

DIAMNA: -PUES Mis PAPas S8 Separanon, y Como que nuestra familia se separo y pues me
puse muy triste y pues quise Venir para reCuperarme un poco.

IKER: ¢TU sabes por qué viniste? -Por deficit de atencion £Ah, ¥ eso gue es7 -Una
enfermedad iAja, pero de gue se trata? -De que estes como, que no te controles bien v
quehagas cosas como medie diabolicas o loquitas. ¢ Disbolicas coma, @ ver platicame elio?
-Pues de quete talles con la players y te dejes rojo todo, O que tambien a veces te
pongas a golpear a lo loco y lo looo es de que a veces te pones a gritar en la nocheo que
te tomas liquidos que no y que te lapasas corriendo que casi luego te puedes dar un glope
¥ y tener una seri lesiones y tambéen pueden afectarte el cerebro y volverte un poquito
mias loquito oo.. . hiperactivo si

SANTIAGO: £ Recuerdas por que winiste al centro ? -Por mi terapia, para tranguilizar mi ira
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3. MEDMACION/METODO

regulacion emocional.

1. magstras hablan sobre cambios

2. Iker habla sobre autoregulacidn (energia positiva y negativa)
3. Clases de |os nifios

4. Niftos conviven y se rien

Conccemos las metodologias que usan las maestras para trabajar con los nifos y les métedos de regulacion que ellos tienen como hemamientas para autocontrel y

Escena Audio

WOz

Entrevista Luli Sonido directo Entrevista Luli

Lourdes: yo diria que las caracteristicas de esta practica primero una
tiene que ver con £l ambients para &l aprendizaje, una parte muy
importante que trebajamos agui

Planos de nifes trabajando con las maestras,

_ o Sonido directo Emtrevista Luli
opinando, maestras ayudando a los nifos

Cont. Lourdes VO: es propiciar ambientes o crear ambientes, mas bien ,
que propicien que el nifc pueda aprender, esto que significa, puss &l
nifio tiene que llegar a un lugar donde el nifio se sienta seguro, onde e
nine se sienta confiado, donde el nifo sienta que puede expresar todo
aguello que, las cosas que no entiende y |as cosas que siente de mansra
libre y que no va a haber burlas, no va a haber regafios, y no va a haber
reclamos y eso se trabaja y esa &5 una manera de estar en 1os Srupes

Escena CAIA PT1: PG. nifos trabajando en sus
cajas, pintando, santiago al fondo subiendo inicia con sonido directo Clase
los pies a la mesa

Instrucciones Caja ptl Lore VO: tenemos papel para que se lo peguen,
tenemaos limpia pipas, ustedes la tisnen que decorar como ustedes les
guste, porque adentro van a guardar cosas muy valiosas para ustedes,
okay?

Entrevista Lourdes Sonido directo

Planos generales y detalles de nifios ejercicio

i off
Carta oz en

Luli: Entonces con ellos, lo gue hacemos es acercarlos a la lectura y la
escritura de otrs maneras...con ellos creames proyectos donde wean que
|a esoritura y |3 lectura sirve para expresarse, para decir lo que pisnsan, lo
que sienten. Trabajamos muchas actividades de escritura creativa, no que
ellos oreen programas, hagan sus propios proyectos, pusde ser un
podcast, escribir cuentos, pusden grabar una pelicula.

nifios escribiendo y trabajando en la carta Termina con WO instrucciones carta

Instrucciones Mariana VO: Nuestre momento favorito de las vacaciones.
vames a identificar si queremos agradecerie a alguien por ese momento,
¥ vamos 2 escribir lo que sentimos, lo que nos gusto, y si nos gustaria que
lo repitieames, pueden haceruna o dos cartas pueden hacer lo que
ustedes quieran...

Entrevista Mariana Sonido directo entrevista

Mariana: &5 muy dificil que un nific te diga, Ay, me siznto siper contento.
O que logré. Este.., pues estan construyendo su vocabulario, ino? O sea,
su vocabulario de emodones. entonces, si para mi que soy adulta a veces

se me complica ponerle nombre 2 una emocion pues a un nino Mas pero
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Ejercicio Caja pt2: Iker decorando su caja

Vioz en off

Ejercicio Caja pt2: |ker decorando su caja

sonido directo

Iker: pues aqui le voy a poner naranja, arcoiris aqui a los laditos yasiva a
quedar ya...

Ejercicio Caja pt2: plano detalle pintando caja

waoz en ofFF

Lore: santi, a ti que te gustaria meter en tu caja?
santi Y0 mmm algo
Lore VO: Algo como qué?

Ejercicio Caja pt2: Santi pintando caja

sonido directo

Lore: y por ejemplo, una foto de harry?

santi: si

Lore: quien &5 harry, cuentame quien es hamy?
santi: mi perico

lore: y es tu favorito?

santi: 5i

Lore: te encanta pasar tiempo con &7

santi: si, demasiado

Lore: y que te hace? pigjito?

Santi: si

Lore: y sientes rico

Santi: 51, y me dusrmo cuando me hace eso, y el también se duerme,
Lore: Se duermen juntos?

Santi: si bien tierno, cierra sus ojitos asi, asi
Lore: que tiemo Harry.

Santi: 5i

Ejercicio Caja p2 nifios escuchando poniendo

Ejercicio Caja p2 nifios escuchando poniendo
atencidn, escribiendo,

oz en oFF

Yoz en ofF

Ana Paulistos¥, ahora gueremos gue piensen en Cosas, Personas,
animales, cosas que les hagan felices, va? estas monedas son para que las
metan a su caja del tesoro.

Wane, pongan en su caja todas |as cosas que son impertantes para

Vane, péngan en su caja todas las cosas que son importantes para
ustedes, quisro que piensen en eso &n o0sas importantes de ustedes, de
su vida. gque cosas son importantes para ustedes y las puedan dibujar en
sus moneditas.

Ejercicio Caja pt2: [ker conestando

sonido directo

IKER: Bueno. mis primos, mi abuela, mis cuarzos y minerales, mi mono de
meetzl, mi familia, yo mismo, mi tia, pistola de fierro. ..que tengo unza de
llawerito que me gusta mucho, mis perritas, cadena de plata, que es de
walo, mi casa mi carmo

Mestras: muy bien, super bien iker!, abarcaste muchisimas cosas

Entrevista Mariana

sonido directe

MARIANA: ;O sea, estos nifios llegan, yo creo que tan enojados porque
afuera hay un montdn de adultos que se les olvidd, se nos olvida cuando
fuimos nifios ¥ que cuando eres nifio, pues estds aprendiendo a todo,
éno? ¥ a veces cuando estamos tan atareados haciendo. Pues todo se nos
clvida volver a tener compasion, volver a tener paciencia. Y se nos olvida
ser buenos con los nifios

Secuencia ejercicios flores tristes

Yoz en ofF

Jaz: esta llorando la flor?

iker: aja

Jaz: por qué?

ikerporque e puso tache y se estdn burlando de ella
Jaz: Alguna vez se han sentido tristes?

ikear:Yo

Jaz: eso la hizo sentir.._.

iker:Mal
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Santi: Yo puse enojada y vacia porque cuando la maestra le puso la tache,
se sintic toda vacia, y ese es un hoyo negro como, que le esta quitando e

Santi describiendo la flor que dibujd Sonido directo espiritu su alma y los pétalos se estd "martichande”
- 2
nifios dibujando flor Voz en ofF \u'?ne_ como creen que |a flor pueda volver a tener su olor, su color.?
Diana: demostrandole que es una buena flor
Diama: demestrandole que es una buena flor
Secuencia ejercicios flores felices oz en ofF iker: pues que la rieguen y hagan mas plantitas

santi: que la maestra vea el buen trabajo del nifio y que l= quite la tache y
le ponga una “A"

Planos maestras ayudando a los nifos, nifios

Lore: hizo sanar su tallo, le dio un piso firme le dic mil gotas de lluvia y un
sol brillante, flor se sintio tan amada que de puro gusto recupero su
aroema, el nine le trajo nusvas companeras, orquidea, girasel, bromelia,

todas unicas y especials, asi come flor.

LULI: imaginate que tu llegas y te sientes come inutil para hacer algo, para que
hablo. 0 digo, si esto me va a salir mal o si nadie me va a va a escuchar.

. . oz en ofF
trabajando y creando sus flores felices
entrevista luli sonido directo
planes teatro. nifies trabajande sus
marionetas para la obra,
‘oz en oFF

LULIviO: ¥ cuando te das cuenta que tu palabra vale que tu palabra es
escuchada por otros. Que hay un espacio donde donde tu puedes expresarte, no
vy que ademas la gente te reconoce no los las cosas que tienes como buenas.
Pues 51, hay un hay un cambio en e interior del nifo que dice haber, pues
entonces si puede, no, si puedas, si soy digno de que me pongan atencion, si soy
capaz de aprender. {5 soy apaz de jugar pacificamente con un compariers, o
sea, YO No estoy tonto, nomaEs no me han explicado bizn esto no

4. TRANSFORMACION/ CIERRE

wvemas como los nifios ahora estan tranguilos, leen, se ven felices, participa, comparten su experiencia en centro polance, vemas a los nifies menos inquistos.

Planos de clases teatro, espacio, planos detalles ENTREVISTA

entravista nifias sonida directo

Escena |Au|:|iu |VOZ
en negro: §QUE HAS APRENDIDOD AQUI?
A pues era de que habia, mi enargia mala era azul y la verde crea que era la buena y
IKER entrevista Entrevista lker se iba cada una e metia a mi cuarpo y s& ponia a pelear |la que ganaba, se apoderaba
de mi cuerpo y de esa forma me ponia, mal o bien.
Plancs de iker en clase (espacio, teatra, c3ja Entreviess lker KER VO: Pues de que tengo energia buena o mala y que la tengo que controlar pero

yo le puedo ayudar a la buena.

ANDREA WO: brindarles posibilidad, no, posibilidades de poder verse, percibirse, y
actuar de una manera a la que no estan acostumbradas, porque puas su realidad es
su realidad, entonces, abrir un poquito mas, ampliar un poco mas &l campo en el en
donde puedan pues experimentar NUevas COsas, NUEVas emocionas, sin limitarse.
Creo que es fundamental para pues para un mejor mundo.

JESHUA: cuando trabajas te das cuenta de que puedes seguir adelante con tus
suefios, si trabajas y trabajas para llegar 3 tu meta y muchas cosas asi. Como
wo, yo quiero llegar a mi meta.

DIAMNA: -Pues me ha gustado que vemos cesas como...He podido yo,
EXPresarme un pooo Mas y pues me gusta muche venir agui porque aprendo
cosas nuevas de i y pues muchas cosas §Y que cosas nuevas aprender de ti, o
sea que me dirias que has aprendido de ti? -Que soy un poco mas que buena
persona, y soy lista y pues ya soy muy activa.
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actividad espacio sonido directo

Detalles de la clase ESPACIO, nifios trabajando  vox off

Clase espacio, ninos trabajando, detalles de rost voz off

SANTIAGO: -Suspira) Es que me gusta venir del centro. Es que aqui &s el lugar
favarito mio. 5i por que parece que es una escuela bonita, y ademas me gustan
los maestros y maestras

Jaz y vane ayudndo a los nifios a hacer y pegar sucohete

Lore: en una palabra lzs voy a pedir que me digan como se describirian ustedes una
palabra, yo se que tienen muchisimas cualidades pero en este momento las voy a
pedir que me digan solo una. 3 ver, Diana:

DlAMNA: Rapida

LORE: Tu eduarda?

EDUARDO: soy inteligente, este, rapido...

SANTIL: nomas una, nomas una!

LORE: A ver Iker, tu como te describirias?

IKER:pues, en una palabra? inteligente

LORE: Santi?

SANTL Amable

LORE: Clarg, eres muy amable y amigable y todos somos especiales y diferentes,
Ciermen sus ojos.

LORE: Cuales son sus cualidades mas positivas que puedan aportar para los demas
SANTIcuidarse el uno al otro

JAZ-mury bien, santi va a traer esa cualidad, a ver que se te ocurre a ti Diana?
DIAMA: Confianza

1aZ: confianza?, muy bien , a ti lker, que s te oCurre?

IKER: Creer en mi mismao

Sobre el espado: QUE TE GUSTARIA SER DE GRANDE

4. TRANSFORMACION/ CIERRE

‘Vemnos coma los nifos ahora estan tranquilos, leen, se ven felices, partidpa, comparten su experiencia en centro polanco, vemos a los nifos menos inquistos.

Escena |Au|:|iu

VoI

Rostros de los nifios viendo las luces del

N voz en off
espacio

athzirg: mmm Chef

lose Cruz: Bombero de gran ciudad

Francisco: Doctor. de |os que curan

Diana: Doctora.

Santiago: |a nata la neta Soldada, para defender a los que no pueden
tker: vo, chocolatero, tener una empresa de chocolates

LO QUE PIENSAN LAS FLORES
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1.8. Anexos generales

A continuacion presentamos los enlaces directos a los archivos de trabajo en el que se

realizaron las planeaciones, correcciones y demas trabajo del semestre:

e Hoja de registro: Archivo de reqgistro

e Escaletas / Guidén

e Plan de trabajo otofio 2023

e Entrevista a Lourdes Centeno Partida

e Entrevista a Mariana Simental

e Entrevista Andrea Herrera

e Entrevista Santiago

e Entrevista Diana

e Entrevista Iker

e Entrevista Atziri

e Entrevista Francisco

e Entrevista Jeshua

e Entrevista José Cruz

e Entrevista Vanesa Molgora

e Entrevista Owen

2. Productos

Nuestro producto final fue un primer corte del cortometraje documental titulado “Lo que

piensan las flores”, a continuacion, presentamos la ficha técnica del proyecto:
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FICHA TECNICA

TITULO LO QUE PIENSAN LAS FLORES

REALIZACI | Isabel Herreray Briseida Rios

ON

GENERO Corto Documental

PAIS México

ANO 2023

DURACION | 17:48 minutos

SINTESIS Es un cortometraje documental sobre la experiencia de los nifios de Centro
Polanco donde no solo resalta la labor del desarrollo emocional de los
nifios, sino que también destaca la importancia de integrar la educacion
emocional en el proceso educativo convencional, a través de entrevistas
los nifios cuentan sus experiencias en la escuela y en Centro Polanco. “Lo
que piensan las flores” destaca la importancia de crear un ambiente seguro
y solidario donde cada voz tenga la oportunidad de ser escuchada, este
cortometraje documental invita a la reflexion sobre el papel crucial que
juegan las emociones en el aprendizaje y cémo una educacién centrada en
el bienestar emocional puede sembrar las semillas para un mejor futuro.

ENLACE https://drive.google.com/file/d/1gkjSNd67jVMt_0kA44Mu7jm2XGr2y2

julview?usp=sharing

3. Reflexion critica y ética de la experiencia
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El RPAP tiene también como proposito documentar la reflexion sobre los aprendizajes en
sus multiples dimensiones, las implicaciones éticas y los aportes sociales del proyecto para

compartir una comprension critica y amplia de las problematicas en las que se intervino.

3.1 Sensibilizacidn ante las realidades

La realizacion del documental nos enfrentamos a diversas cuestiones morales y éticas. Grabar
conversaciones, rostros, clases requieren no solamente de permisos, sino de preguntarse
primeramente qué de la imagen y sonido a cuadro es necesario para la narrativa obedeciendo
a un criterio moral, el para qué hacerlo. Nos planteamos estas cuestiones conforme fuimos
aprendiendo, el objetivo principal de nuestra profesion en el centro: aprender, sobre la
educacidn, sobre el contexto social, pero sobre todo de los nifios, escucharlos. Observar a
través del dia a dia en el centro cuéles son sus necesidades, sus suefios y escuchar sobre sus

experiencias dentro y fuera de la escuela, en su casa, con su familia y comunidad.

En el centro, todas las actividades tenian un propdsito especifico de lectoescritura y
socioemocional, para regular y hacer entender a los nifios de su valia, de que existen otras
formas de aprender, de socializar, comunicar y compartir con los demas. Para ello era

importante retratar sus experiencias con este nuevo enfoque.

Durante este afio y este semestre trabajando en este proyecto he sido capaz de ir notando cada
vez mas, por qué espacios como estos son tan importantes, desde el tema cultural, social,
educativo, etc. Creo que es necesario tener estas conversaciones con los nifios sobre como se
sienten, y buscar darles las herramientas para que ellos puedan identificar sus emociones y
comunicarlas a los adultos a su alrededor, y también como adultos sensibilizarnos a escuchar
activamente lo que nos dicen los nifios y respetar sus emociones y opiniones. Personalmente
a lo largo de este este periodo trabajando en Centro Polanco, me he sentido identificada con
las situaciones que veo que atraviesan los nifios y recuerdo como ha sido complicado el
ajustarse a un sistema educativo que efectivamente suele ser violento y muy vertical, y como

aquellos maestros que buscaron como hacer las clases mas interesantes, didacticas, abiertas
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al didlogo son aquellas que mas recuerdo que me impactaron de manera positiva que me han
impulsado a continuar con mi proceso educativo, aquellos maestros que se toman el tiempo
de escuchar y de dar herramientas para que los alumnos podamos encontrar nuestro camino
y abrirnos paso en la sociedad. Ademas, no solo creo que estos proyectos apoyan
exclusivamente en el ambito educativo, sino que también ha cambiado la manera en la que
vemos la crianza, y como los padres también han aprendido nuevas formas y a ser mas
conscientes con la forma en la que educan a sus hijos y como desaprenden de costumbres
que por mucho tiempo han sido violentas hacia los nifios, teniendo mas compasion y empatia
hacia los procesos que tienen tanto los nifios con los padres como los padres con los nifios.
Me entusiasma ver que en un proyecto como el corto documental en el que trabamos, es
capaz de poner tantos temas sobre la mesa y que se pueda abrir al dialogo y sobre todo

encontrar formas de seguir promoviendo espacios como el que hay en Centro Polanco.

3.2 Aprendizajes logrados

Briseida Rios: A lo largo del proyecto desarrollamos como equipo habilidades de
comunicacion de, planeacion y organizacion para tener un trabajo fluido en respectivas areas
de profesién: desarrollo de actividades con enfoque artistico y el documental. Se trabajaron
algunas actividades de investigacion personales y otras en equipo respecto al trabajo en

campo.

El trabajo con las psic6logas ayud6 a profundizar y encontrar un enfoque fundamental para
un mejor acercamiento y desarrollo de ideas que correspondieran con el trabajo de planeacion
de clases que ellas trabajaban y el objetivo del documental a su vez. La colaboracion y la
escucha activa fue indispensable y motivé a que se trabajara con un mismo objetivo, lo cual

ayudo al compartirlo y desarrollarlo con los nifios.

Mi aprendizaje fue significativo desde la parte estratégica como creativa, y ver que todos
podemos aportar de diferentes formas a un mismo proyecto artistico. Aprender e informarme
desde una perspectiva sobre la educacion y la psicologia ayuda a impulsar una visién mas

humana y empatica del proyecto y buscar y escuchar historias que dificilmente en un ensayo
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de estadisticas lo encuentras. A través de nuestra asesora y nuestra coordinadora aprendimos
del area con respeto, dedicacion y ambicidn que nos ayudd a acercarnos poco a poco a la voz
de los nifios que era el objetivo principal y méas importante del proyecto.

En el area de postproduccion a diferencia, el estar lejos del area de campo, fue un desafio
poner en practica los conocimientos previos sobre el centro y los nifios. En las cabinas
aprendimos de algunos errores, técnicos, otros de logistica que nos ayudaron a preparar mejor

los dias de rodaje, y la forma del proyecto con anticipacion.

Tomando en cuenta que fue un equipo de dos personas, la comunicacion, las estrategias y la
creatividad junto con el trabajo arduo fueron necesarios para que el producto tuviera un final,

una conclusién esperada.

Isabel Herrera: Durante esta etapa del proyecto se nos presentaron muchos retos, muchos
relacionados con el &rea de audiovisuales, ya que la mayoria de nuestro trabajo fue enfocado
en esta area a diferencia del semestre anterior que nos involucramos mucho mas en las clases
y algunas de las planeaciones de actividades que se trabajaron con los nifios y las maestras.
Siendo esta mi primera experiencia dentro del documental asi como el trabajar en areas en
las que no me especializo y que domino poco, creo que he aprendido bastante, mucho de este
aprendizaje a partir de errores que logramos corregir y solucionar, como el respaldo de

material y la importancia de la organizacion de este para facilitar el proceso de edicion.

También un cambio importante que hubo fue en el equipo, ya que antes contdbamos con otra
estudiante de audiovisuales con quien hacer equipo y dividir las responsabilidades, en este
caso el trabajo recayo solo sobre 2 personas el trabajo que muchas veces recae en un equipo
de 5 hasta méas personas que se especializan en distintas areas y que facilita mucho el tema
de la organizacion, asi como la carga de trabajo. a pesar de esto, esta experiencia me permitio
aprender con estas areas, a respaldar el material, a editar, sincronizar, organizar el proyecto
para que asi pudiera ser mucho mas facil trabajar entre dos.

A lo largo del afio que trabajé en este proyecto, sin duda, aprendi cosas valiosas, sobre los
procesos de aprendizaje, sobre la importancia de escuchar y se paciente, sobre los nifios,

sobre mi misma, sobre organizacion, produccion, sobre edicion y montaje, sobre como
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algunos detalles que pasan desapercibidos se vuelven importantes. Sin dudas este proyecto
hace cosas grandes con pasos pequefios, inspira y sin pensarlo dos veces volveria a estar en

un proyecto como este.
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