INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

Departamento de Electrdnica, Sistemas e Informatica

Desarrollo Tecnoldgico y Generacidn de Riqueza Sustentable

PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL (PAP)

%

S

ITESQO, Universidad
Jesuita de Guadalajara

PAP4ANO1A PROGRAMA DE LA INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA |

NXP

PRESENTA

Alumno: |E, Gabriela Alejandra de la Fuente Chavez

Profesor PAP: Juan Manuel Islas Espinoza, PMP®
Tlaquepaque, Jalisco, Julio 2024.



INDICE

Contenido

REPORTE PAP ...t 2
Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional ..........c........... 2
RESUMIBN ... 3
T INEFOAUCCION ... s 4
1.1 ANEECEABNLES.........oeiiiie s 4
1.2 JUSHFICACION.........ooiiiiiiiii s 5
1.3 ODBJEUVOS ..ot 6
1.4 CONEEXEO.......oiiiiiiiii s 6
1.5 Inventario de COMPELENCIAS.............ccocviiiiiiiiniiii 7
1.6 Plan EAUCALIVO ... 9
1.7  ENtregablEs ... 9
1.8 INVOIUCTAAOS .........ooiiiiiiiiei e 10

2. Desarrollo del Proyecto PAP............c.ccooiiiiiiii 11
2.1  Administracion del Proyecto..............ccccociiiiiiiinii s 11
2.2 Sustento Teorico y MetodolOgICo ... 11
2.3 DescripCion del Proyecto ... 12
24 PlandeTrabajo ... 13
2.5 EQUIPO e Trabajo ... 14
2.6 Plan de COMUNICACIONES ............cccoiiiiiiiiiiii s 14
2.7 Plan de Calidad ...t e 15
2.8 Seguimiento y CONtrol ... 15
3. Resultados del Trabajo Profesional................ccccoviiiiiiii, 16
3.1 Productos OBteNIdOS ..o 16
3.2  Estimacion del IMPacLO............cocooiiiiiiiecee e 16
4. Reflexiones del @lUMNO ..o 17
4.1 Aprendizajes Profesionales.................cccoooviiiiiiiiiiiii i 17
4.2 Aprendizajes SOCIales..............ccooviiiiiiiiiii 17
4.3 APrendizajes ELICOS ..........ccccocovviviviiiuiiisisiissese e 18
4.4 Aprendizajes Personales................ccccoiiiiiiiiiiiin 18
4.5 Tareas APrendidas............ccccoooiiiiiiiiiiiiie e 19

5. CONCIUSIONES.........ooiieee e aneennes 20



REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicaciéon Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO
en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el
desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su
espiritu estd dirigido para que el estudiante ejerza su profesion mediante una
perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la
opcién terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar
durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y
aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el transcurso de su labor.



Resumen

Este proyecto se centra en la investigacion y desarrollo de soluciones en el ambito de
los semiconductores, especificamente en la empresa NXP, cuya mision es mejorar la
calidad de vida de los consumidores a través de la innovaciéon en areas industriales,

automotrices y de senales.

El alcance del trabajo es significativo, ya que implica una colaboracién estrecha con
NXP. Mi enfoque se basa en la investigacion activa y la experimentacion,

complementada con la colaboracién con los miembros de mi equipo.

Mi metodologia se fundamenta en una intensa investigaciéon y la experimentacion
practica. Reconociendo la complejidad del campo de los microprocesadores, adopto

un enfoque meticuloso y detallado para abordar los desafios.

La comunicacion efectiva, a través de informes y presentaciones, €s esencial para
maximizar el impacto de mi trabajo. Busco compartir informacion de manera eficiente

y presentar los resultados de manera clara y concisa.

En resumen, este proyecto en NXP representa una oportunidad emocionante para
explorar el mundo de los semiconductores. Mi compromiso con la investigacion
rigurosa y la comunicacion efectiva guiara mi trabajo en este viaje de descubrimiento

y desarrollo tecnolodgico.



1. Introduccion

Este reporte final del Proyecto de Aprendizaje y Practica (PAP) anticipa mi participacién
en un proyecto PAP en la empresa NXP, donde asumiré el rol de becaria en el equipo
de MPU durante el periodo de mayo a julio. En este proyecto, trabajaré en un entorno
centrado en el desarrollo de aplicaciones en Linux, con un enfoque particular en un
proyecto de implementacién de un controlador GPIO para Linux kernel ordenado por
un procesador remoto i.MX93.

Mi compromiso principal durante este periodo serd adquirir habilidades vy
conocimientos relevantes para mi rol en el equipo de MPU. Inicialmente, me dedicaré
a comprender la dindmica y los procesos de la empresa NXP, asi como a integrarme
en mi equipo de trabajo. Posteriormente, me enfocaré en comprender el proyecto y
en mejorar mis habilidades en el sistema operativo Linux, un area en la que necesito
refrescar mis conocimientos. Ademas, uno de los objetivos clave de mi participacion
en este proyecto sera contribuir al manejo y la mejora de la documentacién de los
proyectos desarrollados por el equipo para aprender a gestionar eficazmente la
documentacién técnica.

Asimismo, me comprometo a fortalecer mis habilidades de programacion en el
lenguaje C, con el objetivo de poder contribuir de manera efectiva al desarrollo del
controlador GPIO en el entorno Linux. Reconozco que este periodo de aprendizaje
serd fundamental para mi crecimiento profesional y para cumplir con las expectativas
de los PAP en las empresas, donde se espera que los estudiantes adquieran una
amplia gama de habilidades y conocimientos.

En resumen, mi participacion en este proyecto PAP en NXP representa una valiosa
oportunidad para adquirir experiencia practica en un entorno empresarial real, donde
espero aprender y desarrollarme significativamente. Estoy entusiasmada por las
experiencias y aprendizajes que este periodo de practicas me brindard y estoy
comprometida a aprovechar al maximo esta oportunidad.

1.1 Antecedentes

La organizacion NXP Semiconductors, conocida anteriormente como Philips
Semiconductors, que se especializa en tres areas principales: automotriz, industrial y
redes inaldmbricas. En estas areas, se centra en el uso de microcontroladores vy
microprocesadores, los cuales son vendidos tanto al consumidor directamente como
a empresas que los utilizan para desarrollar sus propias tecnologias. Los clientes de
NXP pueden variar, desde pequenas y medianas empresas hasta grandes
corporaciones, y se enfatiza la importancia de la atencion al cliente y la calidad de los
productos. La empresa promueve la innovacion, la experiencia, la colaboracién, el
liderazgo y el crecimiento como valores fundamentales para su funcionamiento.



En especifico, NXP Semiconductors México se enfoca en la fabricacion de
microcontroladores y microprocesadores para diversos sectores, incluyendo el
automotriz y el industrial. Ademas, ofrece una amplia gama de productos de
conectividad, como ethernet, CAN, WiFiy Bluetooth, dirigidos tanto a empresas como
a usuarios finales a través de distribuidores como Mouser y DigiKey. La empresa tiene
presencia a nivel mundial, con oficinas internacionales, incluyendo una en Guadalajara.
Su lema, "Secure connections for a smarter world", refleja su enfoque en mejorar la
tecnologia de conectividad en dareas como automotriz, infraestructura, movil, ciudades
y hogares inteligentes, todo con un compromiso hacia el desarrollo tecnolégico
sostenible.

1.2 Justificacion

Mi motivacion principal para participar en este Proyecto de Aprendizaje y Practica
(PAP) radica en la oportunidad de aprender en un entorno empresarial real y aplicar
mis conocimientos de manera practica. La posibilidad de trabajar en NXP y desarrollar
habilidades en Linux es especialmente relevante para mi formaciéon como estudiante
de electronica. Aunque en mi carrera no he tenido una formacion extensa en Linux,
considero que es una herramienta fundamental en el campo de la electrénica y en el
desarrollo de aplicaciones. La capacitacion que recibiré, especificamente en Linux
embebido, se alinea perfectamente con las necesidades del proyecto en la empresa y
con mis intereses en el Internet de las Cosas (loT).

Para alcanzar los objetivos del PAP, estoy comprometida a invertir 20 horas a la
semana, lo que equivale a 4 horas diarias de lunes a viernes. Reconozco que este
compromiso es demandante, especialmente considerando mis responsabilidades
académicas, pero estoy motivada por la oportunidad de aplicar o que he aprendido en
la universidad en un entorno empresarial.

En NXP, se nos proporcionaran los recursos necesarios para llevar a cabo nuestras
actividades de manera efectiva. Esto incluye equipos de coémputo con todos sus
accesorios, asi como las tarjetas y maquinas virtuales necesarias para nuestro trabajo.
Ademas, como internos, tendremos acceso a la alimentacion en el sitio, lo que
facilitara nuestra dedicacién al proyecto. El entorno de trabajo también cuenta con una
conexion a internet estable y todos los servicios necesarios para llevar a cabo nuestras
tareas de manera eficiente.

Considero que la linea de negocio en la que participaré en NXP es altamente atractiva
para mi desarrollo profesional. El enfoque en el Internet de las Cosas y el desarrollo
de aplicaciones y machine learning representan areas de interés personal. Ademas, la
oportunidad de trabajar con tecnologias innovadoras y contribuir al avance de la
industria me motiva a explorar esta linea de negocio mas a fondo en el futuro.



Esta justificacion refleja mi compromiso y entusiasmo por participar en el PAP en NXP,
asi como mi vision a futuro en esta area de la industria.

1.3  Objetivos

La empresa huésped tiene varios propoésitos al realizar proyectos PAP como el que
participo. En primer lugar, busca aprovechar el talento y la energia de estudiantes
universitarios para abordar proyectos especificos que contribuyan al avance de la
empresa. Al involucrar a estudiantes en proyectos reales, la empresa puede
beneficiarse de nuevas perspectivas y enfoques innovadores. Ademas, el PAP brinda
la oportunidad de identificar y desarrollar posibles futuros talentos para la empresa, ya
que los estudiantes pueden demostrar sus habilidades y potencial durante su
participacion en el proyecto. Por ultimo, el PAP también tiene como objetivo fortalecer
la relacion entre la empresa y la comunidad académica, fomentando la colaboracion y
el intercambio de conocimientos entre ambos sectores.

Durante mi participacion en este periodo, tengo varios objetivos que espero alcanzar
en términos de conocimientos y experiencias profesionales. En primer lugar, deseo
aplicar los conocimientos que he adquirido en mi carrera universitaria en un entorno
empresarial real, especialmente en el &mbito de Linux para sistemas embebidos. Esto
incluye aprender sobre el manejo de Linux en las tarjetas de procesamiento de la
empresa y su aplicacion en el desarrollo de aplicaciones para clientes. Ademas, busco
adquirir un conocimiento mas profundo sobre el manejo tanto de software como de
hardware en el contexto de la empresa, 0 que me permitira desarrollar soluciones
mas completas y efectivas. Por Ultimo, tengo como objetivo mejorar mis habilidades
de documentacion técnica y profesional, aprendiendo a registrar de manera precisa y
detallada el trabajo realizado durante el proyecto. Estos objetivos contribuirdn a mi
desarrollo profesional y me prepararan para futuras oportunidades en el campo de la
electronica y el desarrollo de software.

1.4 Contexto

El Departamento o area operativa de la empresa en el que participo en este Proyecto
de Aprendizaje y Practica (PAP) corresponde al equipo de Microprocesadores (MPU,
por sus siglas en inglés) en la empresa huésped, NXP Semiconductors. Este
departamento se encarga del desarrollo y la innovacion en el campo de los
microprocesadores, un componente fundamental en una amplia gama de productos
electronicos.

El tipo de proyecto en el que estoy participando es el de Investigacion y Desarrollo de
Nuevos Productos. Este proyecto implica explorar nuevas tecnologias, desarrollar
soluciones innovadoras y mejorar la funcionalidad y el rendimiento de los
microprocesadores existentes.



Mi rol en este proyecto es el de becaria o intern. Como parte del equipo de MPU, mi
funcién principal es contribuir al desarrollo de soluciones innovadoras vy al
mejoramiento de los productos existentes. Esto implica participar en investigaciones,
experimentacion y pruebas de concepto, asi como colaborar con mis colegas en el
diseno vy la implementacién de nuevas funcionalidades para los microprocesadores.
Se espera que como intern, mi principal enfoque sea el aprendizaje y el desarrollo
personal, con el objetivo de adquirir conocimientos y habilidades que me permitan
contribuir de manera significativa al equipo en el futuro. Mi participacion en este
proyecto me brinda la oportunidad de aprender de profesionales experimentados en
el campo de los microprocesadores y de aplicar mis conocimientos académicos en un
entorno empresarial real.

1.5 Inventario de Competencias

Como parte de mi participacion en este proyecto, se me ha brindado la oportunidad
de colaborar en un entorno profesional, reconociendo que aun estoy cursando mi
carrera. Se ha considerado que cuento con los principios tedricos necesarios para
integrarme al equipo de trabajo y que, de manera paralela, podré desarrollar las
habilidades y experiencias requeridas para llevar a cabo las actividades asignadas y
producir entregables con la calidad deseada.

A continuacion, se presenta el Inventario de Competencias actual, asi como el Plan de
Actividades Educativas para este periodo. Es importante destacar que, si bien me he
integrado al proyecto antes del inicio del periodo educativo en el ITESO, se han
considerado las competencias y actividades desarrolladas previamente.

No. Competencia Req | Adqg | GAP | Obj | Prior
1 |Capacitacion y Adaptacion 4 3 1 4 M
11 Familiarizacién con la dindmica y cultura de NXP 3 2 1 4 B

Comprensidn de los procesos y procedimientos

1.2 ) 4 2 2 4 M
internos

13 IntegraC|or'1'aI equipo de MPU y comprension de roles y 4 3 1 4 M
responsabilidades

2 | Conocimiento del Producto 3 1 2 4

51 EStLI'dIO y compren:slon de las tarjetas manejadas por el 3 5 1 4 A
equipo (i.MX 93 & i.MX 8M Plus)

59 Adquisicién de conocimientos sobre las aplicaciones 3 1 5 4 A

desarrolladas y su funcionalidad
3 | Dominio de Linux 5 3 2 5 A
Adquisicién de habilidades para la configuracion y
gestion en entornos Linux

Capacitacién especifica en herramientas y comandos
relevantes para el equipo

3.1

3.2




Gestion de Documentacion

4.1

Colaboracién en la organizacién y gestién de la
documentacion de las aplicaciones desarrolladas

4.2

Aprendizaje sobre estandares de documentacién y
mejores practicas en el desarrollo de software

Uso de lenguajes de programacion

5.1

Aplicacién efectiva de lenguajes de programacion en el
desarrollo de aplicaciones para las tarjetas manejadas
por el equipo

5.2

Adaptacién y utilizacién de diferentes lenguajes segin
las necesidades del proyecto

Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo

>

6.1

Actitud proactiva para buscar oportunidades de
aprendizaje y crecimiento personal

>

Comunicacion en inglés

7.1

Capacidad para comunicarse efectivamente en inglés,
tanto de forma oral como escrita

< [Z

7.2

Habilidad para redactar documentacién técnicay
comunicarse con clientes y colegas en inglés

>




1.6 Plan Educativo

Total | Fecha | Fecha

No. Actividad Educativa Tipo Actividad Hrs | Inicio |Termino| * | 2 | 3|4 |56 |7 |8

1 Capacitacion y Adaptacion 5

11 Familiarizacién con la dindmica y cultura de Curso 1 20/05 | 20/05
NXP workday
C ion de |

12 omprension de fas procesos y Participacion | 2 | 20/05 | 31/05
procedimientos internos
Int ion al ipo de MPU

13 ntegracion af equipo de MFLY Participacion | 2 | 20/05 | 31/05
comprensidn de roles y responsabilidades

2 Conocimiento del Producto 50
Estudio y comprension de las tarjetas Capacitacion/

2.1 manejadas por el equipo (i.MX 93 & i.MX P . 30 |27/05 | 13/07

autoestudio

8M Plus)
Adquisicion de conocimientos sobre Tas

2.2 aplicaciones desarrolladas y su Autoestudio 20 |24/06 | 13/07
funcianalidad

3 Dominio de Linux 72
Adquisicion de habilidades para la

3.1 quisicion idades p , Autoestudio | 36 |20/05 | 21/06
configuracion y gestion en entornos Linux

32 Capacitacidn especifica en herrarr)ientas y Autoestudio 36 | 20/05 | 21/06
comandos relevantes para el equipo

4 Gestion de Documentacion 9
Colaboracién en la organizacién y gestion Entrenamient

4.1 de la documentacién de las aplicaciones o 6 01/06 | 13/07
desarrolladas
Aprendizaje sobre estandares de Entrenamient

4.2 documentacion y mejores précticas en el o 3 24/05 | 05/06
desarrollo de software

5 Uso de lenguajes de programacion 16
Aplicacién efectiva de lenguajes de

5.1 programacion en el desarrollo de Autoestudio 8 03/06 | 13/07
aplicaciones para las tarjetas manejadas por
Adaptacion y utilizacion de diferentes Entrenamient

5.2 lenguajes segun las necesidades del o 8 03/06 | 13/07
nrovecto

6 Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo 2
Actitud proactiva para buscar

6.1 oportunidades de aprendizaje y crecimiento [ Participacidon 2 20/05 | 13/07
nersanal

7 Comunicacién en Inglés 6

71 Cap.aC|c’|ad para comunicarse efect|vamer.1te Autoestudio 2 20/05 | 07/06
en inglés, tanto de forma oral como escrita
Habilidad para redactar documentacién

7.2 técnica y comunicarse con clientes y colegas | Autoestudio 4 10/06 | 13/07
en inglés

1.7

Entregables

Colaboracién en el desarrollo y mejora de proyectos existentes.

Documentos detallados que resumen el progreso realizado en las actividades
asignadas.

Asistencia en la resolucion de problemas y consultas de los clientes.

Realizacion de investigaciones, analisis de datos y evaluaciones técnicas para apoyar
la toma de decisiones y el desarrollo de soluciones innovadoras.

Preparacion y entrega de presentaciones formales.




1.8 Involucrados

Las personas interesadas en los resultados del proyecto, tanto de manera interna
como externa son:

o Area de MPUs

o Clientes externos a los que les pueda interesar mas sobre la aplicacion a
desarrollar.

o Lider del Proyecto/ Manager

o Miembros del Equipo de Trabajo
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2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

En el proyecto de Investigacion y Desarrollo de Nuevos Productos en el equipo de
Microprocesadores (MPU) de NXP Semiconductors, participo junto con el manager del
proyecto para identificar los conocimientos necesarios y los entregables. Actualmente,
trabajamos de manera paralela en los recursos necesarios mientras seguimos
planificando y mejorando los conocimientos conforme avanza el proyecto. En la fase
de ejecucion, implemento soluciones, realizo experimentos y colaboro en el disefo de
nuevas funcionalidades.

Para asegurar un seguimiento efectivo, participamos en entrenamientos donde cada
integrante presenta sobre distintos temas, lo que mejora el conocimiento colectivo del
equipo. A lo largo del seguimiento y control, monitoreamos el progreso, hacemos
ajustes necesarios y participo en reuniones para revisar avances y resolver problemas.
En la fase de cierre, preparo informes finales y contribuyo a documentar las lecciones
aprendidas, asegurando que todos los resultados cumplan con los estandares de
calidad de NXP. Esta experiencia me permite aprender de profesionales
experimentados, aplicar mis conocimientos académicos en un entorno real y
enfocarme en mi desarrollo personal para contribuir significativamente al equipo.

2.2 Sustento Teodrico y Metodologico

Las metodologias y procesos propios de la empresa se basan en nuestro trabajo en
conocer de manera asertiva el funcionamiento y caracteristicas de los
microprocesadores, aprovechando cddigo de proyectos anteriores y adaptandolo a las
nuevas necesidades. La revision continua de las actividades por parte de otros
miembros del equipo me permite recibir retroalimentacion valiosa y objetiva, lo que
facilita la mejora constante de mis contribuciones.

Ademas, se fomenta el aprendizaje colaborativo a través de la correcta documentacion
en foros de la comunidad de NXP vy en plataformas internas del equipo.
Implementamos aplicaciones Utiles y hacemos pruebas de los productos, lo que nos
permite adaptarnos rapidamente a los cambios y mejorar continuamente. La
documentacion detallada y la elaboracion de reportes técnicos son esenciales para
registrar el progreso vy facilitar la transferencia de conocimiento, asegurando la calidad
y éxito del proyecto.
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2.3 Descripcion del Proyecto

En mi proyecto de Aprendizaje y Practica (PAP), me centro en el desarrollo de
aplicaciones en Linux, especificamente en la implementacién de un controlador GPIO
para el kernel de Linux, ordenado por un procesador remoto i.MX93. En este proyecto
realizamos ciclos de diseno, implementacion y pruebas para mejorar gradualmente el
controlador GPIO. Mi participacién en este proyecto es independiente, pero forma
parte de un esfuerzo mas amplio dentro del equipo de MPU para mejorar la
funcionalidad y rendimiento de sus productos.

Los recursos tecnoldgicos que utilizamos incluyen software de desarrollo de Linux,
herramientas de compilaciéon cruzada para la arquitectura i.MX93 y procedimientos de
depuracion de software y hardware. Estas herramientas y procedimientos son
esenciales para producir los entregables del proyecto, como el controlador GPIO
funcional y la documentacién técnica detallada. Ademas, empleamos herramientas de
control de versiones para gestionar el codigo fuente y colaborar de manera eficiente
en el desarrollo del proyecto.

12



2.4 Plan de Trabajo

Plan de Actividades HOY
o o - o] Total | Fecha | Fecha

No. Actividad Educativa Tipo Actividad Hrs | Inicio |Termino 6|7

1 Capacitacion y Adaptacion 5

11 Familiarizacién con la dindmica y cultura de Curso 1 20/05 | 20/05
NXP workday
C ién de |

12 omprension g 'as procesos y Participacion | 2 | 20/05 | 31/05
procedimientos internos
Int ion al ipo de MPU

13 ntegracion af equipo de MFLY Participacion | 2 | 20/05 | 31/05
comprensidn de roles y responsabilidades

2 Conocimiento del Producto 50
Estudio y comprension de las tarjetas Capacitacion/

2.1 manejadas por el equipo (i.MX 93 & i.MX P ) 30 |27/05 | 13/07

autoestudio

8M Plus)
Adquisicion de conocimientos sobre Tas

2.2 aplicaciones desarrolladas y su Autoestudio 20 | 24/06 | 13/07
funcianalidad

3 Dominio de Linux 72
Adquisicion de habilidades para la

31 duisicion fiaades p . Autoestudio | 36 | 20/05 | 21/06
configuracion y gestién en entornos Linux

32 Capacitacién especifica en herran')ientas y Autoestudio 36 | 20/05 | 21/06
comandos relevantes para el equipo

4 Gestion de Documentacion 9
Colaboracién en la organizacidn y gestion Entrenamient

4.1 de la documentacidn de las aplicaciones o 6 01/06 | 13/07
desarrolladas
Aprendizaje sobre estandares de Entrenamient

4.2 documentacion y mejores précticas en el o 3 24/05 | 05/06
desarrollo de software

5 Uso de lenguajes de programacion 16
Aplicacién efectiva de lenguajes de

i0 Id llod

5.1 programacion en el desarrofio de Autoestudio | 8 |03/06 | 13/07
aplicaciones para las tarjetas manejadas por
el equipo
Adaptacion y utilizacidn de diferentes Entrenamient

5.2 lenguajes segun las necesidades del o 8 03/06 | 13/07
nrovecta

6 Adaptabilidad y Aprendizaje Continuo 2
Actitud proactiva para buscar

6.1 oportunidades de aprendizaje y crecimiento | Participacion 2 20/05 | 13/07
nersanal

7 Comunicacién en Inglés 6

71 Capacu?ad para comunicarse efect|vamerfte Autoestudio 5 20/05 | 07/06
en inglés, tanto de forma oral como escrita
Habilidad para redactar documentacién

7.2 técnica y comunicarse con clientes y colegas Autoestudio 4 10/06 | 13/07

en inglés

Completo
Incompleto
No iniciado
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2.5 Equipo de Trabajo

Manager

Evaluar los resultados presentados y proporcionar comentarios
constructivos, coordinar el intercambio de conocimientos dentro
del equipo y brindar apoyo técnico segun su experiencia.

Compafieros de equipo Apoyarnos entre si, realizar investigaciones para encontrar

respuestas a problemas especificos, explorar la funcionalidad de
los microprocesadores.

Comparieros externos Apoyar en actividades que no se puedan realizar internamente,

resolver problemas relacionados con accesos o recursos
inaccesibles y asistir en cuestiones de recursos humanos, si es
necesario.

2.6 Plan de Comunicaciones

En caso de ticket:

Emisor Mensaje ‘ Receptor Medio Frecuencia

Cliente Problema en Manager Plataforma/sitio Varia

cuestion web
Manager Problema en Equipo de Mensaje Varia
cuestion trabajo
Equipo de trabajo Solucion al Cliente Mensaje / post / Varia
problema videollamada
planteado por el
cliente

En caso de nueva aplicacion:

Emisor Mensaje \ Receptor Medio Frecuencia
Cliente Requerimiento Manager Plataforma/mensaje Varia
Manager Ideas para Equipo de Mensaje 2s
implementar sobre equipo
cierta tarjeta
Equipo de trabajo Avances / Manager Mensaje / post / 1s
actualizaciones de videollamada
progreso / demo
Yo Test de demo Equipo de Mensaje 2d
previo a trabajo
lanzamiento /
retroalimentacion




2.7 Plan de Calidad

Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso.
Quién Entrega Qué Entrega Quién recibe  Condiciones de Donde va Cuando
(SubEntregable) o Inspecciona Aceptacion se Autoriza.
Manager Solicita demo Equipo de Que sea realizable Pdgina oficial
trabajo
Equipo de Realiza un demo | Yo /Manager Correcto Manager
trabajo funcionamiento
Yo Revision de demo Equipo de Correcto Equipo de trabajo
/ documentacion trabajo seguimiento de
pasos y
comentarios
adecuados

2.8 Seguimiento y Control

En NXP, se fomenta el intercambio de conocimientos entre los trabajadores mediante
juntas semanales, donde todos los miembros del equipo presentan sus avances e
inquietudes para apoyarnos entre si y dar ideas o felicitaciones. Ademas, para
monitorear las actividades, se envia un reporte semanal al manager, resumiendo las
tareas realizadas. Este reporte se compila y envia al superior, para hacer un compilado
general. Para un monitoreo mas formal, se registra el tiempo dedicado a cada actividad
semanalmente en la plataforma de sciforma, lo cual realizan los y las ingenieras.
Ademas, se mantiene una comunicacion mensual con miembros del equipo de otros
paises a través de conferencias para compartir avances del drea de Guadalajara.
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3. Resultados del Trabajo Profesional
3.1 Productos Obtenidos

Durante mis estancias en el PAP, obtuve:

e Pruebas vy correcciones de realeases.

e Documentacién de demo acerca de multimedia.

e Post de Confluence acerca de implementaciones realizadas sobre GPIO en COrtex A
y Cortex M.

e Desarrollo de demos para anadir méas funcionalidades.

e Deteccién de fallas de hardware en algunas boards internas. **

3.2 Estimacion del Impacto

Durante mi participacion en el Proyecto de Aplicacién Profesional (PAP) en NXP
Semiconductors, los productos obtenidos han generado un impacto significativo. Las
mejoras en la estabilidad y calidad de los releases, junto con la documentaciéon y
recursos compartidos, facilitan la colaboracién y aceleran el desarrollo interno. El
desarrollo de demos vy la deteccién temprana de fallas de hardware inspiran nuevas
aplicaciones y aseguran la produccién de dispositivos confiables. Estos esfuerzos
benefician a NXP y a sus clientes, y también pueden ser valiosos para la comunidad
global de desarrolladores.
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4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

Durante mi participacion en NXP, he desarrollado competencias técnicas significativas,
como programacion en Linux, manejo de tarjetas y sus DTBs, y un conocimiento
profundo del funcionamiento del Cortex M, Cortex A, y aspectos del kernel. Ademas,
he mejorado mis habilidades en la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo,
competencias suaves esenciales para cualquier entorno profesional. He aprendido la
importancia del tiempo de desarrollo y los costos asociados con la produccion de
tarjetas, una perspectiva crucial en el contexto sociopolitico y econémico de mi campo
profesional.

Mis estudios universitarios me han proporcionado una soélida base en programacion
en diversos lenguajes, permitiéndome entender y modificar cddigos eficientemente,
asi como comprender el funcionamiento y la estructura de codificacion de las tarjetas.
Este conocimiento fue puesto a prueba y ampliado durante mi estancia en NXP. Ahora,
me siento mas segura para definir proyectos, hacer seguimiento y evaluar su
implementacién, y tomar decisiones informadas. He ganado independencia en mis
tareas, con mis comandos guardados y una comprensiéon mas profunda de cémo se
manejan los proyectos dentro del equipo.

4.2 Aprendizajes Sociales

He identificado practicas sociales en las que puedo innovar, especialmente en el
desarrollo de aplicaciones para hogares inteligentes, como las similares a Alexa, que
pueden impactar positivamente la vida cotidiana de las personas. Este proyecto
beneficia principalmente a grupos sociales de clase media-alta, quienes son los
principales usuarios de estas tecnologias avanzadas. Aunque mis servicios
profesionales no produjeron bienes de caracter publico directamente, tienen el
potencial de hacerlo al facilitar el acceso a tecnologias innovadoras.

Ademas, mis contribuciones profesionales pueden ayudar a grupos sin recursos a
generar bienes sociales en el futuro, ya que la tecnologia desarrollada podria ser
adaptada para diversos usos. Yo considero que las innovaciones tecnoldgicas
contribuyan al crecimiento econdmico del pais a largo plazo. En mi experiencia, mi
vision del mundo social ha cambiado, reconociendo que muchas empresas buscan
mejorar sus productos a través de la tecnologia. Esto me ha motivado a pensar en
iniciativas orientadas a transformar la realidad con creatividad e innovacién, siempre
buscando mejorar la calidad de vida de las personas.
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4.3 Aprendizajes Eticos

En NXP, he encontrado una fuerte similitud entre mis valores personales y el sentido
social de la empresa huésped. NXP se destaca como un excelente lugar para trabajar,
incluido en la lista de “Great Places to Work” (GPTW), y fomenta estilos de vida
saludables a través de diversas aplicaciones, lo cual resuena con mi compromiso
personal con el bienestar y la ética profesional.

Después de esta experiencia, tengo claro que mi vida profesional y personal se
beneficiaran enormemente al continuar desarrolldandome en el ambito tecnoldgico.
NXP me ha mostrado que es posible crecer en un entorno que valora tanto la
innovacion como el bienestar de sus empleados. A pesar de no haber enfrentado
decisiones bajo contextos de incertidumbre ética, esta experiencia ha reafirmado mi
compromiso de ejercer mi profesion en empresas de tecnologia, donde puedo aplicar
mis conocimientos y valores de manera efectiva y responsable.

4.4 Aprendizajes Personales

La experiencia del PAP me ha proporcionado valiosos elementos para conocerme
mejor, asi como para descubrir mis habilidades y potencialidades. Al inicio, no me
sentia segura de trabajar en una empresa relacionada con mi ambito profesional, pero
esta oportunidad me ha ayudado a reafirmar los conocimientos adquiridos en la
universidad y a ganar confianza en mis capacidades.

Ademads, el PAP me ha brindado una nueva perspectiva sobre la sociedad vy las
personas, permitiéndome entender como operan grandes equipos y el ritmo de trabajo
que se requiere en un entorno profesional. Aprendi a convivir en la pluralidad y la
diversidad, valorando la comunicacion efectiva como una clave para el desarrollo y
éxito en estas empresas. Esta experiencia ha sido fundamental para proyectar mejor
mi Proyecto de Vida Personal y Profesional, reafirmando que soy capaz de lograr
grandes cosas si me lo propongo.
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4.5 Tareas Aprendidas

Los aspectos que influyeron en mi desarrollo profesional de manera positiva fueron,
en primer lugar, el trato amable y la paciencia de mi equipo y mi lider al explicarme las
tareas. Esta actitud me permitié sentirme comoda para preguntar y aprender. Ademas,
el enfoque en un aprendizaje autbnomo me ayudd a desarrollar habilidades de
autoaprendizaje y resolucion de problemas. Mi equipo y mi manager actuaron como
facilitadores de mi aprendizaje, brinddandome apoyo cuando lo necesitaba vy
alentandome a descubrir soluciones por mi misma. Este enfoque ha reforzado mis
conocimientos y ha mejorado mi capacidad de adaptabilidad a nuevos entornos. La
combinacion de una guia comprensiva y la oportunidad de aplicar lo aprendido en
implementaciones y documentaciones concretas resulté en un aprendizaje profundo
y significativo.

Una de las areas que podria haberse manejado mejor es mi organizacion personal en
cuanto a los comandos y procesos que utilizo. Ser mas meticulosa en anotar paso a
paso lo que hago me habria ayudado a evitar olvidos y a proporcionar informaciéon
valiosa a otros miembros del equipo. Esta falta de organizacion puede influir
negativamente en la eficiencia y calidad del trabajo, ya que dificulta la repeticién de
procesos exitosos y la resolucion de problemas similares en el futuro. Mejorar esta
habilidad es crucial para asegurar que los resultados del proyecto se den con la calidad,
la oportunidad y los costos previstos en futuros proyectos.
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5. Conclusiones

El PAP en NXP Semiconductors ha sido una experiencia enriquecedora tanto a nivel
profesional como personal. A lo largo de este periodo, enfrenté diversas situaciones
inesperadas que me dejaron importantes ensenanzas. Por ejemplo, al trabajar en el
desarrollo de un controlador GPIO para Linux kernel, aprendi a enfrentar desafios
técnicos complejos y a buscar soluciones innovadoras bajo la guia y el apoyo de mi
equipo. Estas experiencias me ensenaron la importancia de la comunicacion efectiva,
la colaboracion y la adaptabilidad en un entorno profesional.

Aprendi que, aunque algunas tareas puedan parecer abrumadoras al principio, con un
enfoque metddico y el apoyo adecuado, es posible superarlas y lograr resultados
satisfactorios. Estas lecciones no solo son aplicables a mi desarrollo profesional, sino
gue también me acompanaran en mi vida personal.

En cuanto a la satisfaccion personal, el PAP representd un reto significativo que exigioé
un gran esfuerzo y dedicaciéon. A pesar de las dificultades y el esfuerzo requerido, los
resultados obtenidos superaron mis expectativas. La oportunidad de aplicar mis
conocimientos académicos en un entorno empresarial real, mejorar mis habilidades
técnicas y de comunicacion, y trabajar en proyectos de alto impacto, ha sido
extremadamente gratificante. Esta experiencia no solo ha reafirmado mi eleccién de
carrera, sino que también me ha dado la confianza para afrontar futuros desafios con
una mayor seguridad y preparacion.

En resumen, esta ha sido una etapa crucial en mi formaciéon profesional y personal.
Me ha permitido desarrollar competencias técnicas y suaves, enfrentar y superar
retos, y obtener una vision mas clara y madura de mi futuro profesional. Agradezco la
oportunidad y el apoyo brindado por mi equipo y mentor, y espero seguir aplicando y
ampliando estos aprendizajes en mi carrera futura.
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