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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion
Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad
educativa del ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y
competencias socio-profesionales para el desarrollo de un proyecto que
plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu esta
dirigido para que el estudiante ejerza su profesion mediante una
perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio
social y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las
actividades que tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus
incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes profesionales
que el estudiante desarrollo en el transcurso de su labor.



Resumen

En este documento se explora y reflexiona sobre mis experiencias en los dos
Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) realizados durante los uUltimos meses. El
objetivo principal es analizar como estos proyectos han influido en mi desarrollo
personal y académico, asi como en mi comprension del impacto social de las
acciones individuales y colectivas.

Para empezar, se presenta el alcance del documento, enfocado en narrar
detalladamente mis participaciones en el proyecto en el que trabajé durante este
PAP. El proyecto se describe desde su inicio hasta su ejecucion, resaltando los
objetivos especificos planteados y su alineaciéon con los aprendizajes académicos y
las necesidades comunitarias identificadas.

Siguiendo una estructura cronoldgica y tematica, comienza con una introduccion que
destaca la importancia del aprendizaje y servicio como método educativo y su
impacto en mi desarrollo integral. Luego, detallo los aspectos metodoldgicos y
organizativos del proyecto que realicé, haciendo hincapié en las etapas de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

Las experiencias en los PAP los consideré para reflexionar como poder destacar los
principales aprendizajes obtenidos, tanto a nivel personal como académico. De igual
manera expongo los desafios enfrentados y las estrategias utilizadas para
superarlos, asi como las habilidades y competencias desarrolladas a lo largo del
proceso.

Describo como fueron las interacciones con los beneficiarios de los proyectos, los
resultados alcanzados y las lecciones aprendidas para futuras intervenciones
similares.

Finalmente, el documento concluye con una reflexion sobre la relevancia de integrar
el Aprendizaje y Servicio en la formacion académica, subrayando su importancia para
formar ciudadanos comprometidos y conscientes de su entorno social y ambiental.



1. Introduccién

1.1 Antecedentes

En mi Proyecto de Aplicacion Profesional (PAP) anterior, trabajé en HP Inc., una
empresa tecnoldgica global, en el equipo de Global Infrastructure and Security (GIS).
Este entorno dinamico y colaborativo me permitié desarrollar competencias técnicas
y habilidades suaves mientras contribuia a la implementacion de soluciones de
inteligencia artificial para optimizar procesos internos. Durante el proyecto, asumi
compromisos significativos, dedicando al menos 20 horas semanales vy
aprovechando el apoyo de companeros y tutores. La experiencia incluyd la
automatizacion de datos, creacidon de reportes, desarrollo de plantillas vy
documentacion técnica, y me brindd una valiosa perspectiva sobre el impacto de la
tecnologia en el @mbito empresarial global.

HP Inc. es una empresa global que se enfoca en diversas areas tecnoldgicas, como
hardware de computadoras, tecnologias de impresion, soluciones empresariales y
tecnologias de visualizaciéon. Ofrece una amplia gama de productos, incluyendo
computadoras personales, portatiles, impresoras, servidores y soluciones de
almacenamiento.

La empresa atiende a clientes en diversos sectores, como empresas, manufactura,
finanzas, servicios, gobierno y PYMES. Sus mercados abarcan tanto lo local como
lo global, llegando a clientes en todo el mundo.

La misién de HP Inc. se centra en mejorar la vida de las personas a través de la
tecnologia, comprometiéndose con la innovacion sostenible y responsable. La
empresa valora la diversidad, la inclusion y la sostenibilidad, trabajando para abordar
desafios sociales y medioambientales a través de sus productos y practicas
comerciales.

1.2  Justificacion

Considerando mis conocimientos y experiencias actuales, mi motivaciéon para
participar en este segundo Proyecto de Aplicaciéon Profesional (PAP) se basa en
varios factores. En primer lugar, mi experiencia previa en HP Inc. me permitié
desarrollar competencias técnicas en automatizacion, inteligencia artificial y manejo
de herramientas como Microsoft PowerAutomate y Azure DevOps, asi como
habilidades suaves esenciales como la comunicacion efectiva y el trabajo en equipo.
Esta base soélida me impulsa a continuar mi aprendizaje y a enfrentar nuevos
desafios para seguir creciendo profesionalmente.



El segundo PAP presenta una oportunidad Unica para aplicar y expandir estos
conocimientos en un entorno real y dinamico, fortaleciendo ain mas mis habilidades
técnicas y mi capacidad para gestionar proyectos complejos. Ademas, la experiencia
de trabajar en un equipo global y diverso es de gran ayuda para mi desarrollo
profesional, ya que me prepara para colaborar en proyectos internacionales vy
adaptarme a diferentes culturas y enfoques de trabajo.

La relacion con mi formacion profesional futura es directa y significativa. Participar
en este segundo PAP me permitira consolidar mi perfil como un profesional versatil
y competente en el campo de la tecnologia y la innovacién. Me brinda la oportunidad
de profundizar en areas cruciales como la implementacion de inteligencia artificial,
la optimizacién de procesos y desarrollo de software, habilidades que son altamente
demandadas en el mercado laboral actual. Ademas, el aprendizaje continuo y la
experiencia practica en un entorno corporativo me preparan para asumir roles de
liderazgo y responsabilidad en mi carrera profesional, asegurando que esté bien
equipado para enfrentar los desafios y aprovechar las oportunidades en el campo de
la tecnologia.

En segunda instancia, actualmente, estoy cursando este PAP en verano y solo llevo
una materia que es por las mananas, lo que me permite disponer del tiempo
necesario para dedicarme plenamente tanto a los entregables del PAP como a los
compromisos de mi trabajo. Sin embargo, esto no disminuye la necesidad de una
buena planificacion y una gestiéon eficaz de mi tiempo.

Para lograr un equilibrio adecuado, es esencial que mantenga un alto nivel de
dedicacion y disciplina. Esto implica establecer un horario que contemple horas
especificas para el estudio, el desarrollo de entregables del PAP y el cumplimiento
de mis responsabilidades laborales.

1.3 Objetivos

El propdsito de la empresa huésped mas especificamente en mi equipo de trabajo
con el proyecto en el que participo es realizar la migracion de un proyecto anterior a
herramientas mas eficientes y modernas. Esta migraciéon busca optimizar la
implementacién del proyecto, facilitando su comprension y su utilidad para el
equipo.

El entregable principal de mi participacion en este proyecto sera una serie de
archivos de cédigo modificados. Estos archivos estaran adaptados para un mejor
entendimiento por parte de los demas integrantes del equipo y disefados para
superar diversas pruebas de testing, asegurando su funcionalidad y calidad.



Mis Objetivos de Aprendizaje Profesionales

Mis objetivos de aprendizaje profesionales durante este periodo se centran en
adquirir y perfeccionar conocimientos y habilidades en el desarrollo y migracion de
proyectos utilizando tecnologias modernas. Especificamente, espero:

1.

Dominio de REST APIs y JavaScript: Incrementar mi capacidad para
desarrollar y trabajar con REST APIls utilizando JavaScript, entendiendo
profundamente cémo integrar estas tecnologias de manera eficiente vy
segura.

Manejo de Swagger: Aprender a utilizar Swagger para documentar y testear
APls, asegurando que las interfaces de programacion sean claras y faciles de
usar para otros desarrolladores.

Mejora en Pruebas y Validaciones: Desarrollar habilidades avanzadas en la
realizacion de pruebas y validaciones de coédigo, asegurando que los
entregables cumplan con los estdndares de calidad requeridos.
Colaboracién y Comunicacién Efectiva: Mejorar mis competencias en
comunicacion y colaboraciéon dentro de un equipo de desarrollo global,
adaptandome a diferentes estilos de trabajo y culturas organizacionales.

Principales Competencias Identificadas

Competencias Técnicas del Puesto:

1. Desarrollo y Migracién de REST APls y JavaScript: Habilidad para crear y
modificar APls utilizando JavaScript, asegurando que el cédigo sea
eficiente y mantenible.

2. Uso de Swagger para Documentacién: Capacidad para documentar APIs
de manera clara y detallada utilizando Swagger, facilitando la comprensiéon
y uso por parte del equipo.

Competencias de Integracién a la Organizacién:

3. Trabajo en Equipo: Adaptabilidad para integrarme eficazmente en un
equipo global, colaborando y comunicandome de manera eficiente con
colegas de diferentes ubicaciones y culturas.

4. Capacidad de Aprendizaje Continuo: Disposicién para aprender vy
adaptarme rapidamente a nuevas herramientas y metodologias,
asegurando que mis habilidades se mantengan relevantes y actualizadas.



e Competencias de Actitud o Desempefio Personal:

5. Gestiéon del Tiempo y Organizacién: Habilidad para gestionar mi tiempo de
manera efectiva, equilibrando las demandas del proyecto con otros
compromisos académicos y personales.

6. Proactividad y Resolucién de Problemas: Capacidad para identificar y
abordar problemas de manera proactiva, proponiendo soluciones vy
tomando la iniciativa en el desarrollo y migracion de proyectos.

1.4 Contexto

Estoy participando en un proyecto de Migracion de Herramientas, el cual se enfoca
en la migracion de un sistema anterior a nuevas herramientas tecnolégicas como
REST APIs, JavaScript y Swagger, con el objetivo de optimizar la implementacién y
el uso interno del sistema. No hay un cliente externo especifico para este proyecto,
ya que los entregables estan destinados a mejorar la funcionalidad y la eficiencia del
equipo de desarrollo interno. Sin embargo, a largo plazo, se espera que estas
mejoras se traduzcan en un impacto global al implementar las nuevas herramientas
en las fabricas y otros puntos operativos de la empresa.

El proyecto esta disenado para beneficiar a la organizacion a nivel global, mejorando
la calidad, la eficiencia y la sostenibilidad de sus operaciones. Al facilitar una mejor
comprension del coédigo y asegurar que pase todas las pruebas de calidad, se
anticipa una mejora significativa en los procesos operativos y de manufactura en
distintas localidades.

En este proyecto, mirol es el de Tech Intern. Mis responsabilidades incluyen:

1. Migracién de Cédigo: Modificar y actualizar el cédigo existente para que sea
mas comprensible y esté mejor documentado, utilizando herramientas
modernas.

2. Pruebas y Validaciones: Asegurar que el cédigo modificado pase todas las
pruebas de calidad necesarias antes de su implementacion.

3. Documentacién con Swagger: Crear y mantener documentacion detallada
para las APIls utilizando Swagger, facilitando su uso y mantenimiento por
otros miembros del equipo.

4. Colaboracion  Multidisciplinaria:  Trabajar en  diferentes proyectos
simultaneamente, adquiriendo nuevas habilidades y conocimientos que se
pueden aplicar a multiples areas dentro de la empresa.



1.5 Inventario de Competencias

Competencia 'Req Adq GAP Obj Prior
1 Desarrollo con REST APIs 3 2 1 3A
Creacién y mantenimiento de
1.1 endpoints RESTful 3 2 1 31A
Manejo de métodos HTTP
1.2 (GET, POST, PUT, DELETE) 3 2 1 31A
1.3 Gest|<_)n d_g autenticacion y 3 1 2 3
autorizacion
2 JavaScript avanzado 3 2 1 3
21 Uso de promesas y 3 2 1 30A
async/await
Manejo de librerias y
2.2 | frameworks (Node.js, 3 2 1 3/A
Express.js)
3 Documentacion con Swagger 3 1 2 3
Generacion automatica de
3.1 documentacién API 3 1 2 3
3.2 Analisis y disefno de 3 1 > 3

especificaciones de API
4 Pruebas de software y QA 3 1 2 3
Creacion de casos de prueba y

4.1 . . 3 1 2 3
escenarios de testing
5 Gest[or_1 de versiones y control 3 > 1 3B
de codigo
51 Uso de Gljc,y GitHub para 3 > 1 3B
colaboracion
55 Manejo de ramas y resolucion 3 2 1 3B

de conflictos




1.6

Plan Educativo

No. Actividad Educativa Tipo Actividad T:::' Fecha Inicio Fecha Termino 7 obj
1 Desarrollo con REST APIs Aprendizaje 80 21 de mayo 13 de julio 3

Hacer "sombra” a uno de los developers seniors y
11 Al dizaj 60 21d 8 de juli

aprender sobre REST APls prendizaje © mayo ©lulio
12 Curso en linea scbr.e REST APIs en plataforma Aprendizaje 20 29 de mayo 15 de junio
interna

2 logia Agile Aprendizaje 60 29 de mayo 12 de julio 3

C latafe int: b todologi
21 ursoen platatorma "};;E‘a sobre metodologias Aprendizaje 20 29 de mayo 12 de junio
22 Aplicar "best practices” Agile en el proyecto actual Implementacién 40 30 de mayo 12 de julio
3 D ion con Swagger Aprendizaje/Implementacion 45 21 de mayo 5 de julio
31 Curso en linea sobre el uso de Swagger Aprendizaje 15 21 de mayo 8 de junio 3

Impl tacion de dh tacis t ati
3.2 mplementacion de documentacion automatica Implementacion 30 30 de mayo 5 de julio

usando Swagger

4 Pruebas de software y QA Aprendizaje/Implementacion 50 30 de mayo 13 de julio 3
4.1 Curso en linea sobre pruebas automatizadas Aprendizaje 25 30 de mayo 22 de junio

Impl tacién d by t tizad: 1
4.2 mplementacion ce pruebas automatizacas en Implementacién 25 10 de junio 13 de julio 3

proyecto actual
5 [T CINiTE ) SR D Aprendizaje/Implementacién 50 1 de junio 13 de julio
(c1/cD)
51 Curso en linea sobre configuracién de pipelines Aprendizaie 20 1 de junio 22 de junio
- CI/CD (Jenkins, GitHub Actions) P : J y

Impl; tacién de pipeli Cl/cp 1 T

5.2 mplementacién de pipelines CI/CD en el proyecto Implementacién 30 23 de junio 13 de julio

actual

1.7

Entregables

Los entregables para este proyecto de momento serian archivos de codigo con las
respectivas modificaciones hechas, mas que nada son subidas a la plataforma de

GitHub en una rama especifica en donde estoy trabajando yo.

1.8

Involucrados

Managers.

o O 0O O O O O

Cliente interno.
Cliente externo.
Lider del Proyecto.
Miembros del Equipo de Trabajo.

Miembros de Otros Equipos de Trabajo.
Tech Intern (M Puesto).
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2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto
Inicio

El proyecto en el que participo no contd con mi presencia desde su inicio. Como
resultado, no tengo un amplio conocimiento sobre la fase de inicio. Sin embargo,
me integré al equipo en una etapa avanzada del proyecto, y recibi una orientacion
basica sobre los objetivos y el alcance del proyecto de parte de los miembros del
equipo. La integracion inicial incluyd una revision de la documentacion existente y
una reunién con el equipo para comprender mis tareas asignadas.

Planificacién

Dado que mi participacion es limitada a una pequena parte del proyecto, no se ha
llevado a cabo una planificacién formal especifica para mis actividades. Mi enfoque
ha sido adaptarme a las tareas asignadas segun las necesidades inmediatas del
equipo. No existe un cronograma detallado ni una planificacion de hitos especificos
para mi parte del proyecto.

Ejecucién

La ejecucion de mis tareas se realiza de manera autbnoma y a mi propio ritmo. Mi
principal responsabilidad es realizar pruebas unitarias paso por paso para asegurar la
calidad del codigo y la funcionalidad del sistema. Utilizo herramientas especificas
del proyecto, como REST APIs, JavaScript y Swagger, para desarrollar y ajustar el
codigo necesario. La ejecucion de mis tareas es continua y orientada a resolver
problemas especificos y a mejorar el entendimiento del sistema.

Seguimiento y Control

El seguimiento y control de mis actividades se lleva a cabo mediante comunicacion
constante con un miembro del equipo, quien me proporciona orientacion y valida los
avances que realizo. Este proceso de mentoria y retroalimentacion es crucial para
asegurar que mi trabajo esté alineado con los estandares del proyecto y que los
objetivos se cumplan de manera eficiente. Utilizamos herramientas de
comunicacion y seguimiento de proyectos para documentar los avances y resolver
cualquier duda o problema que surja durante el desarrollo.

Cierre

No hay un cierre definido de mi participacién en el proyecto, ya que el proyecto en
su totalidad aun tiene un largo camino por recorrer antes de estar completo. Mi
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contribucion es una parte de un esfuerzo mayor y continuo, y se espera que mi
trabajo se integre con las etapas posteriores del proyecto. El cierre formal de mi
parte del proyecto se considerara cuando todas las pruebas unitarias y las
implementaciones especificas hayan sido validadas y aceptadas por el equipo.

2.2 Sustento Teorico y Metodoldgico

En mi equipo de trabajo, el desarrollo del proyecto se gestiona de manera interna 'y
flexible, adaptdndose a las necesidades y circunstancias especificas del equipo y del
proyecto. Aunque no se sigue una metodologia formal, se emplean varios procesos
internos para asegurar la calidad y la eficiencia del trabajo. A continuacién, se
describen los principales procesos y practicas utilizados en el desarrollo del
proyecto:

Procesos Internos

1. Asignacién de Tareas: Las tareas especificas se asignan segun las
necesidades del proyecto y las capacidades del equipo. En mi caso, se me
asignan tareas relacionadas con pruebas unitarias y desarrollo de cédigo, las
cuales ejecuto de manera auténoma.

2. Pruebas Unitarias: Realizo pruebas unitarias detalladas y paso por paso para
asegurar la funcionalidad y calidad del cédigo desarrollado. Este proceso es
esencial para identificar y corregir errores tempranamente en el ciclo de
desarrollo.

3. Validacién y Retroalimentacién: Mantengo una comunicacion constante con
un miembro del equipo, quien revisa y valida mis entregables. Este proceso
de revision y feedback asegura que el trabajo cumpla con los estandares
establecidos y permite realizar mejoras continuas.

4. Documentacién: Aunque el proceso es informal, se mantiene una
documentacion basica de los avances y cambios realizados. Esta
documentaciéon es esencial para el seguimiento del progreso y la
comprension de las decisiones tomadas durante el desarrollo.

Entregables

Los entregables del proyecto se manejan de manera directa entre los miembros del
equipo. Una vez completados, los entregables son revisados y validados a través de
la retroalimentacion proporcionada por el equipo. Este proceso garantiza que los
entregables sean funcionales, de alta calidad y alineados con los objetivos del
proyecto.
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2.3 Descripcion del Proyecto

El proyecto en el que participo se centra en la mejora de procesos internos mediante
la migracién y optimizaciéon de cdédigo existente utilizando herramientas mas
eficientes. A lo largo del periodo, se producen sub-entregables clave que
contribuyen progresivamente al entregable final. Este entregable final consiste en
un conjunto de archivos de cédigo modificados, que facilitan una mejor comprension
y ejecucion por parte de los demas integrantes del equipo y aseguran que el cédigo
pase ciertas pruebas de testing.

El proceso se desarrolla en varias etapas:

1. Andlisis y Evaluacién Inicial: En esta fase, se evalla el cédigo existente y se
identifican las dreas que requieren mejoras o migracion.

2. Desarrollo y Pruebas Unitarias: Se realizan modificaciones y optimizaciones
en el coédigo, seguido de pruebas unitarias detalladas para asegurar la
funcionalidad y calidad del trabajo.

3. Revisién y Retroalimentacién: Los sub-entregables se revisan con un
miembro del equipo, quien proporciona retroalimentacion y valida los
cambios realizados.

4. Integracién y Documentacién: Los cambios aprobados se integran en el
codigo base y se documentan adecuadamente para facilitar su comprensiéon
y uso por el equipo.

A lo largo de estas etapas, los sub-entregables se producen de manera secuencial
y se integran progresivamente, asegurando que cada componente funcione
correctamente antes de avanzar al siguiente.

Recursos Utilizados

1. Herramientas de Desarrollo: Se utilizan herramientas de software como
Visual Studio Enterprise y GitHub para el desarrollo y control de versiones del
codigo.

2. Lenguajes de Programacién y APIs: Se trabaja principalmente con JavaScript
y se utilizan REST APIs y Swagger para facilitar la interaccion vy
documentacion de los servicios.

3. Plataformas de Pruebas: Herramientas de testing como Postman para
asegurar la calidad del cédigo a través de pruebas unitarias y de integracion.

13



Alcance del Proyecto

Este proyecto PAP forma parte de un proyecto de mayor alcance dentro de mi
equipo. Actla como un moédulo o etapa de un esfuerzo mas amplio orientado a la
implementacién de herramientas mejoradas en las fabricas. Su éxito contribuye a la
eficiencia global y a la mejora continua de los procesos internos, impactando asi de
manera significativa en la operatividad y productividad de la organizacion a nivel
global.

2.4 Tipo de Proyecto

El ciclo de vida del proyecto en el que participo corresponde a un ciclo Incremental.
Esto se debe a que el desarrollo del proyecto se realiza en pequefas etapas o
incrementos, donde cada incremento aporta una funcionalidad mejorada al sistema
existente. Estos incrementos permiten realizar pruebas, validaciones vy
retroalimentaciones continuas, lo que facilita la deteccién temprana de problemas vy
la implementacion de mejoras de manera iterativa.

Caracteristicas del Proyecto:

1. Desarrollo de Aplicacién Web: El proyecto incluye la migracién y optimizacién
de componentes de software que se integran en aplicaciones web, utilizando
tecnologias y lenguajes de programacién como JavaScript y herramientas de
documentacion y desarrollo como Swagger.

2. Manejo de Bases de Datos (BD): Se gestionan datos importantes que son
esenciales para el funcionamiento del software, asegurando que las
modificaciones en el cddigo se integren correctamente con los sistemas de
base de datos existentes.

3. Disefo y Elaboracién de Casos de Pruebas de Software (SW): Se disefan vy
ejecutan pruebas unitarias y de integracion para garantizar que cada sub-
entregable cumpla con los estandares de calidad requeridos antes de su
integracion en el codigo base.

4. Configuracién y Pruebas: Parte del proyecto involucra la configuracion de
entornos de desarrollo y pruebas, y la ejecucion de pruebas automatizadas
para asegurar la funcionalidad y estabilidad del sistema modificado.

En resumen, el proyecto combina varias disciplinas de desarrollo de software, desde

la programacioén y pruebas hasta la gestion de bases de datos y la configuraciéon de
entornos, 1o que permite una mejora incremental y continua del sistema existente.
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2.5 Plan de Trabajo

A continuacion, se describen las competencias clave requeridas para producir los
entregables del proyecto, basandome en el “Inventario de Competencias”
elaborado al inicio del PAP. Cada competencia esta evaluada segun los niveles de
inicio, objetivo y final del PAP, asi como su prioridad.

Conocimientos sobre Pruebas de Software

Programacion Java

Uso de S.0. (Linux, AlX, Solaris, HP-UX)
Programaciéon XML

Comunicacion Oral y Escrita en inglés
Cursos Mandatorios de la empresa

o|lu|blw| Nk
NIN|(R|[O|R |k
NITWINIFR[W|N
NINNINIERININ
L | Z|Z| > >

Diagrama de Gantt

N Conocimientos sobre
Pruebas de Software

2 Programacidn en
Javascript

3 Uso de REST API's
Manejo de Herramientas

a de Documentacidn
(Swagger)

s Comunicacién Oral y
Escrita en inglés

5 Técnicas de Scripting
(Python, Shell)
Adaptacidna

7 Metodologfas de Trabajo
Internas
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2.6 Equipo de Trabajo

Intern Desarrollo, investigacion, Said Santana
modificaciones, mejoras
continuas, comunicacion.

Desarrollador Acompanamiento del desarrollo Ken Chu
Especializado del proyecto, proporciéon de
ayuda e informacién necesarias
Jefe de Aprobacion de entregables, Gary Sham
Proyecto/Manager validacion del progreso del
proyecto.

2.7 Plan de Comunicaciones

Emisor Mensaje Receptor Medio Frecuencia
Said Santana Avances sobre | Desarrollador | Mail o teams Segun
cambios Especializado sea
necesario
Said Santana Avances del Desarrollador | Llamada por Segun
proyecto Especializado Teams sea
necesario
Said Santana Desarrollo Manager Llamada por Mensual
personal y del Teams
proyecto
Profesor PAP | Retroalimentacién | Said Santana Llamada por Entrega
de entregas Zoom de
Capitulos
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2.8 Plan de Calidad

Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso.
Quién Qué Entrega Quién recibe Condiciones de Donde va Cuando
Entrega (SubEntregable) | o Inspecciona Aceptacion se Autoriza.
Said Cambios Desarrollador | Pasan las | Implementacion
Santana hechos en | Especializado | pruebas hechas | para el proyecto
codigo
Said Desarrollo y | Desarrollador | Que sea | Implementacion
Santana pruebas Especializado | funcional y | para el proyecto
cuente con
documentacion
Said Documentacion | Desarrollador | Cumpla con lo | Observaciones vy
Santana y resultados Especializado | previsto con | posibles mejoras
y Jefe de | anterioridad
proyecto

2.9 Seguimiento y Control

Actividades de Monitoreo y Control con el Equipo de Trabajo:
Reuniones Periédicas del Equipo: El equipo realiza reuniones regulares para revisar
avances y actividades. Estas reuniones pueden ser semanales 0 mensuales, segun
la necesidad del proyecto. Durante estas reuniones, se abordan temas como:

e Desarrollo de avances.

e Evaluacion de cambios en el plan.

o Posibles pausas del proyecto.

Comunicacién Continua: Se mantiene una comunicacién constante a través de
plataformas como Microsoft Teams o correo electronico. Esto permite la
actualizaciéon inmediata sobre cualquier cambio, avance o problema que surja entre
las reuniones regulares.

Seguimiento de Documentacién: El equipo lleva un seguimiento detallado de la
documentacién generada durante el desarrollo del proyecto. Esto incluye
investigaciones, resultados de pruebas, documentacion técnica y cualquier otro
entregable relevante.

Interaccion con la Coordinacion PAP y el Profesor PAP:

Reuniones de Coordinaciéon PAP: Se realizan reuniones con la Coordinacion PAP en
caso de ser requeridas para revisar el progreso del proyecto educativo, discutir
posibles cambios en la programaciéon y abordar cualquier inquietud o necesidad
especifica.
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Eventos Planeados con el Profesor PAP: Se siguen las fechas programadas con el
Profesor PAP. Durante estas reuniones, se proporcionan actualizaciones sobre los
avances del proyecto educativo y se discuten posibles ajustes segun las
recomendaciones.

Integracién y Revisiones de Documentos: Se establece un proceso para la
integracion y revision de documentos con el Profesor PAP. Esto incluye la entrega
y revision de capitulos, asi como el desarrollo del Reporte Final PAP.

Manejo de Cambios en Programaciéon y Entregables: En caso de cambios
significativos en la programacién o los entregables, se documentan y se comunica
tanto al equipo como a la Coordinaciéon PAP vy al Profesor PAP. Se discuten las
razones detras de estos cambios y las posibles implicaciones.
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3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

Durante mi participacion en el proyecto de migracion de herramientas, logré varios
hitos significativos que contribuyeron al progreso del equipo y al cumplimiento de
los objetivos del proyecto.

Migracién y Optimizacién de Cédigo:

1. Modificacién y Actualizacién de Codigo: Realicé modificaciones sustanciales
en el cédigo existente modificando errores de otros desarrolladores. Utilicé
herramientas modernas como JavaScript y REST APIs para optimizar los
procesos y asegurar una integracion fluida.

2. Documentacién con Swagger: Generé y mantuve documentacién detallada
utilizando Swagger, lo que facilité la comprensiéon y el uso de las APIs por
parte de otros desarrolladores del equipo.

3. Colecciones de Postman: Modifiqué y adapté la coleccién de las pruebas que
fui haciendo para poder probar que mis cambios fueran funcionando y poder
asi también compartirlo con los testers para que ellos siguieran haciendo
pruebas mas exahustivas.

Pruebas y Validaciones:

1. Pruebas Unitarias: Desarrollé y ejecuté pruebas unitarias exhaustivas para
asegurar la funcionalidad y calidad del coédigo modificado. Utilicé
herramientas como Postman para realizar pruebas de integracion y validar
qgue los cambios cumplian con los estandares de calidad establecidos.

2. Validaciones Continuas: Trabajé estrechamente con mi mentor para validar
los cambios realizados. Este proceso de retroalimentacion constante permitio
identificar y corregir errores de manera oportuna, asegurando que el cédigo
estuviera listo para su implementacion.

3.2 Estimacion del Impacto

Considero que el impacto que va a generar lo que he ido realizando en cuanto a este
proyecto va a ser algo grande, aunque solo haya sido una parte pequefa de un gran
proyecto, ya que, sera de uso indispensable para que se puedan hacer buenas
practicas de uso y validacion del sistema, aparte de que no es solo un proyecto
interno de mi equipo, sera usado a gran escala en las distintas fabricas que HP Inc.
tiene distribuidas a lo largo del mundo, pudiendo asi mejorar la manera en la que se
llevan a cabo actualmente las actividades relacionadas al sistema anterior y el
cambio que se espera con esta nueva implementacion.

19



4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales
Las competencias mas importantes que desarrollé durante el PAP incluyen:

1. Capacidad de Pruebas de Software: Mejoré significativamente mi habilidad
para disenar y ejecutar pruebas unitarias efectivas con REST APls.

2. Programacion en JavaScript y Uso de Swagger: Adquiri un conocimiento
profundo de la programacién en JavaScript y la utilizacién de Swagger para la
documentacion de APIs, lo cual es crucial para mi desarrollo profesional.

3. Documentacién Técnica: Aprendi a crear documentacién técnica clara vy
detallada, un componente esencial en cualquier proyecto de software.

Estas competencias técnicas, junto con el desarrollo de habilidades suaves como la
comunicacion efectiva y la colaboracién, considero que han sido muy importantes
ya que estuve trabajando con companeros de Taiwan lo cual ha sido un reto
importante mas que nada por la diferencia horaria y la manera de trabajar de ellos.

4.2 Aprendizajes Sociales

En cuanto a aprendizajes sociales, aprendi bastante en la manera en la que la gente
se maneja en otra parte del mundo, ya que como lo mencioné en el punto anterior,
trabajar con gente de Taiwan fue un reto importante para mi y pude aprender de
ellos y como es su manera de trabajar.

Por otra parte, el impacto de caracter publico de momento no hay algo especifico
en lo que pueda decir esta ayudando o cambiando, ya que el proyecto sigue en
desarrollo y pruebas, por lo tanto, no se ha implementado, pero estoy seguro de
gue si todo sigue bien encaminado, esto va a ayudar a crear un gran cambio en €l
manejo de las herramientas que se estan desarrollando.

4.3 Aprendizajes Eticos

Durante este proyecto, no he enfrentado dilemas éticos como tal, pero si he podido
reflexionar un poco sobre mis valores personales y profesionales. La congruencia
entre mis valores y los de la empresa huésped van muy de la mano, ya que al tener
acceso a informacion confidencial y privada hace que pueda tener una vision mas
clara del impacto que podria generar el compartir informacion crucial de este
desarrollo y con eso reafirmar como esto podria impactar no solo a mi desarrollo
profesional, sino a mi equipo y a la empresa.
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4.4 Aprendizajes Personales

Considero que el hecho de haber estado conviviendo con gente fuera de mi circulo
principal de trabajo, me ha hecho crecer mucho, no solo en el ambito profesional,
también personalmente, ya que me he dado la oportunidad de aprender y de abrirme
un poco Mas a pesar de que me cueste hacerlo, lo cual me ha dado mas seguridad
al momento de comunicarme y de organizarme.

4.5 Tareas Aprendidas

a.- Considero que los factores que ayudaron a poder llevar a cabo mis
responsabilidades de este proyecto fueron que desde que me dijeron que me iban
a integrar, el responsable del proyecto tuvo la amabilidad de buscar un horario
favorable para mi para poder explicarme de que iba todo, a pesar de que para el eran
altas horas de la noche, junto con esto, al que me asignaron como “tutor” también
estuvo abierto a poder tener conversaciones o llamadas en horarios en los que nos
favorecieran a ambos y siempre muy atento en poder explicarme algo que no
entendiera ya que yo era nuevo en un proyecto ya avanzado

b.- En cuanto a lo que creo que pudo haber sido mejor, quizd me hubiera gustado
un poco mas de introduccion a todo lo que hace el proyecto, asi como una breve
explicacion de los distintos codigos con los que estuve trabajando, ya que en
ocasiones me quedaba un poco sin saber que era lo que hacia una parte especifica
y era algo muy béasico que los que tienen ya tiempo trabajando en esto lo pasan
como algo obvio, cuando para mi era algo completamente desconocido.

4.6 Desarrollo Profesional

1. Tareas tecnoldgicas y proyectos de interés:
1. Desarrollo de inteligencia artificial y aprendizaje automatico.
2. Creacién y optimizacion de aplicaciones web.
3. Desarrollo de software especializado.
2. Areas Tecnolégicas de mayor destreza:
1. Programacion y desarrollo de software.
2. Andlisis de datos y ciencia de datos.
3. Pruebas de software.
3. Areas del mercado laboral con mayor crecimiento:
1. Tecnologias de la informacion.
2. Servicios digitales de automatizacion.
3. Inteligencia artificial aplicada.
Estrategia para dirigirme a la posicién objetivo:
1. Educacién continua: Realizar cursos y obtener certificaciones relevantes.
2. Networking: Participar en conferencias y unirme a comunidades
profesionales.
3. Proyectos personales: Desarrollar proyectos independientes para demostrar
habilidades.
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Esfuerzo para lograr el plan de "Desarrollo Profesional en el Mediano Plazo":
1. Dedicacion a la formacion continua y actualizacién de conocimientos.
2. Busqueda activa de oportunidades de practicas y colaboraciones en
proyectos relevantes.
3. Establecimiento de metas a corto, mediano vy largo plazo, con evaluaciones
periddicas.
Tendencias del mercado:
1. Aumento de la automatizacién: Mayor adopcién de IA y automatizacién en
diversos sectores.
2. Crecimiento del trabajo remoto: Expansiéon de oportunidades laborales en
entornos virtuales.
Factores que justifican la inversién en este sector:
1. Alta demanda laboral: Creciente necesidad de profesionales en areas de TI.
2. Innovacién constante: Oportunidad de trabajar con tecnologias de
vanguardia.
3. Impacto positivo: Contribucion al avance tecnoldgico.
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5. Conclusiones

Durante mi participacion en el Proyecto de Aplicacién Profesional en HP Inc., he
experimentado de primera mano la importancia de documentar meticulosamente
mis experiencias, aprendizajes y reflexiones. Esta practica no solo me ha permitido
consolidar y compartir conocimientos técnicos en areas como la migracion de
sistemas y el desarrollo de APIs con JavaScript y Swagger, sino que también ha
facilitado la comunicacién efectiva dentro del equipo y con otros colaboradores. La
documentacion detallada no solo sirvié como guia para mis propios procesos de
desarrollo, sino que también fue fundamental al preparar presentaciones formales
sobre esta experiencia para la presentacion o el video del PAP.

Durante el proyecto, surgieron varias situaciones imprevistas que, aunque
inicialmente desafiantes, se convirtieron en valiosas lecciones de aprendizaje. La
gestion de tiempos y recursos se destacd como un aspecto critico, ensenandome
la importancia de la planificacion rigurosa y la adaptabilidad en entornos dindmicos.
Estas habilidades no solo son relevantes para mi desarrollo profesional continuo,
sino que también me han proporcionado una base soélida para enfrentar futuros
desafios en el ambito laboral.

Al término de esta etapa, siento una satisfaccion personal significativa al haber
alcanzado los objetivos establecidos y superado las expectativas en términos de
entregables y calidad del trabajo. El esfuerzo invertido para integrarme rapidamente
al equipo y asumir responsabilidades técnicas y de gestién fue considerable, pero
los resultados obtenidos reflejan un crecimiento tangible en mis habilidades vy
competencias profesionales.

Considerando el proceso vy los resultados del PAP, propongo algunas mejoras que
podrian beneficiar futuros proyectos similares. Esto incluye implementar una
planificacion mas estructurada desde el inicio del proyecto, con hitos claramente
definidos y una mayor integracion de herramientas de gestién de proyectos agiles
para optimizar la colaboracion y el seguimiento del progreso.

En resumen, mi participacion en el Proyecto de Aplicacion Profesional de la mano
de mi equipo de trabajo GIS, no solo ha enriquecido mi perfil profesional, sino que
también ha fortalecido mi confianza en abordar desafios técnicos y liderar iniciativas
de innovaciéon en un entorno empresarial global como el de HP Inc. Estoy
emocionado por poder aplicar estas experiencias y lecciones aprendidas en mis
futuros proyectos y contribuir de manera significativa al campo de la tecnologia y la
Innovacion.
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