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REPORTE PAP

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son experiencias socio-profesiona-
les de los alumnos que desde el curriculo de su formacion universitaria- enfrentan
retos, resuelven problemas o innovan una necesidad sociotécnica del entorno, en
vinculacion (colaboracioén) (co-participacion) con grupos, instituciones, organiza-
ciones o comunidades, en escenarios reales donde comparten saberes.

El PAP, como espacio curricular de formacién vinculada, ha logrado integrar el
Servicio Social (acorde con las Orientaciones Fundamentales del ITESO), los re-
quisitos de dar cuenta de los saberes y del saber aplicar los mismos al culminar
la formacion profesional (Opcidon Terminal), mediante la realizacién de proyectos
profesionales de cara a las necesidades y retos del entorno (Aplicacion Profesio-
nal).

El PAP es un proceso acotado en el tiempo en que los estudiantes, los beneficiarios
externosy los profesores se asocian colaborativamente y en red, en un proyecto, e
incursionan en un mundo social, como actores que enfrentan verdaderos proble-
mas y desafios traducibles en demandas pertinentes y socialmente relevantes.
Frente a éstas transfieren experiencia de sus saberes profesionales y demuestran
gue saben hacer, innovar, co-crear o transformar en distintos campos sociales.




REPORTE PAP

El PAP trata de sembrar en los estudiantes una disposicion permanente de
encargarse de la realidad con una actitud comprometida y ética frente a las
disimetrias sociales. En otras palabras, se trata del reto de “saber y aprender a

transformar”.

El Reporte PAP consta de tres componentes:

El primer componente refiere al ciclo participativo del PAP, en donde se docu-
mentan las diferentes fases del proyecto y las actividades que tuvieron lugar
durante el desarrollo de este y la valoracion de las incidencias en el entorno.

El segundo componente presenta los productos elaborados de acuerdo con su
tipologia.

El tercer componente es la reflexion critica y ética de |la experiencia, el recono-
cimiento de las competenciasy los aprendizajes profesionales que el estudian-
te desarrollé en el transcurso de su labor.
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Resumen

El objetivo del PAP Disefando para la comunidad de costureras de la Mezquitera es
crear empresarios de la industria textil y de la moda con responsabilidad social. Se tra-
bajé con un equipo multidisciplinario de alumnos, asi como con la comunidad de cos-
tureras de la Mezquitera. Una comunidad organizada anos atras por un PAP del Iteso.
Una vez entendido el contexto y entorno actual que rodea a la comunidad se procedié a dar
solucion a la problematica. Asi mismo, contamos con el apoyo del Mtro. Jacob Pulido en el
ambito de mercadotecnia de moda y Mto. Gregorio Leal en el area de sustentabilidad y co-
mercio justo.

Se propusieron 10 marcas de diseno, de prendas de vestir y accesorios para la cocina, he-
chas de materiales textiles. Se hicieron estudios de factibilidad de acuerdo a las tendencias
de consumo actuales, se disefaron prendas con elementos diferenciadores para reducir al
maximo la posibilidad de fracaso y se sacaron producciones pequenas para evitar la sobre-
produccion de prendasy el fast fashion.

Para llevar a cabo dichas producciones se pasd por la etapa de prototipado, optimizando
recursos y minimizando riesgos, y se paso a produccion en volumen. Se procedié a hacer
la identidad de cada marca, de acuerdo al nicho de mercado de cada una, redes sociales
individuales para publicidad, venta y fotografia de producto. También se hicieron redes co-
munitarias para mostrar el trabajo del PAP e impulsar las marcas, ademas de un sitio web
comunitario del colectivo.Se logré un equilibrio entre disefo, emprendimiento y generacion
de empleos con trabajo ético y salario justo, cuidando la optimizacion de recursos y la reduc-
cion de desperdicios.




1. Ciclo participativo del Proyecto de
Aplicaci6n Protesional

El PAP es una experiencia de aprendizaje y de contribuciéon social integrada por
estudiantes, profesores, actores sociales y responsables de las organizaciones, que
de manera colaborativa construyen sus conocimientos para dar respuestas a pro-
blematicas de un contexto especifico y en un tiempo delimitado. Por tanto, la ex-
periencia PAP supone un
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proceso en loégica de proyecto, asi como de un estilo de trabajo participativo y reci-
proco entre los involucrados.

Como metodologia para la investigacion a seguir se utilizo la investigacion accion
participativa IAP1 este es un enfoque de investigacion en comunidades que enfa-
tiza la participacion y la accion social.

Para definir el tipo de investigacion segun el nivel de medicion y analisis de la in-
formacion se utilizd “La Investigacion proyectiva” 2 también conocida como pro-
yecto factible, que consiste en encontrar la solucién a los problemas practicos, se
ocupa de como deberian ser las cosas para alcanzar los fines y funcionar adecua-
damente. Cada uno de los pasos, tanto tedricos como practicos son importantes
para llevar a buen término el proyecto, se mencionan a continuacion las diferentes
etapas de desarrollo.




ETAPA |

FACTIBILIDAD: Conocer las tendencias, el comportamiento social y de mercado y
acontecimientos que influyen en el mismo. Nuevas tecnologias, hacer analisis de
la empresa, detectar las caracteristicas de la competencia e identificar el nicho de
mercado. ACTIVIDADES DE DESARROLLO TEORICO/PRACTICO

-Ambito de mercadotecnia de la moda con Mtro. Jacob Pulido:

00 Marcas

0 Competencia de Mercado

O Perfil del consumidor

O Investigacion del Mercado

0 Redes Sociales

O Proyeccion de Ventas

0 ADN de Marca y Branding

-Ambito en el drea de Sustentabilidad con Mtro. Gregorio Leal

0 Sustentabilidad

0 Comercio Justo

0 Economia Social
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0 Economia Solidaria




ETAPA Il

DISENO DE COLECCION

O Propuesta de diseno donde se representa el delanteroy posterior de cada prenda
O Telas se dan a conocer los respectivos materiales, colores y telas que se utilizaran.
ACTIVIDADES DE DESARROLLO TEORICO/PRACTICO

O Trabajo comunitario internacional COIL (Comercio Justo)

O Sustentabilidad PAP MATERIOTECA

O Charla sobre Sustentabilidad con Chrisopher Brosser

ETAPA I

Produccion

O Produccion de Prototipos (Marcas Nuevas)

O Produccion en volumen (Marcas en segunda etapa)

O Proyeccion de ventas (Marcas en segunda etapa)

Prototipos

O Desarrollo de prototipos, se crea las muestras iniciales

O Propuesta de Mejoras

0 Escalado de tallas se realizan las mediciones de talla y se evaluan la silueta,
confeccion y caida de las telas

O Calculo de materia prima y consumo de materiales

O Fichas técnicas se sefalan todos los detalles relacionados con el producto y la
confeccion de cada pieza




ETAPA IV

Produccion a escala
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ETAPAV

Lanzamiento de productos

0 Branding

O Fotografia de producto y campanas

0 Redes sociales

O COIL

O Proyeccion de ventas (Marcas Nuevas)




1.1 Entendimiento del ambito
y del contexto

[Escriban la aproximacion tedrica y metodologica de la situacion problematica
a abordar. Por ejemplo, la situacion de los barrios marginados en el AMG y la
falta de acceso a servicios badsicos; la vulnerabilidad de las MYPES en Jalisco
frente a la falta de regulacion de las grandes empresas; las politicas publicas
para la conservacion del bosque de la primavera y su deterioro ambiental.
Este apartado debe explicar los siguientes aspectos:

* El abordaje tedrico del objeto de estudio o del problema a atender, es una
aproximacion al estado del arte. Siguiendo con los ejemplos, en el caso de los
barrios marginados, serd tema de investigacion los diferentes tipos de margi-
nacion en materia urbana, asi como el derecho a la vivienda digna y al agua.
* Los antecedentes historicos de la comunidad u organizacion, asi como de su
evolucion.]
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1.1 Entendimiento del ambito
y del contexto

INDUSTRIA DEL VESTIDO

La industria del vestido tiene varios anos con un balance comercial positivo, pero
el problema es |la cantidad de prendas que entran ilegalmente al mercado nacio-
nal con certificado de origen dudoso, estos productos compiten de manera des-
leal y danan a la industria nacional.

Pirateria, informalidad, inseguridad, reduccion de mercado, ausencia de valor
agregado y atraso tecnoloégico son algunos de los obstaculos que la industria del
vestido en México ha tenido que sortear en los Ultimos anos para mantenerse a
flote, sin embargo, los ha ido superando paulatinamente con base en ingenio, de-
cision, iniciativa y apoyo gubernamental (1)

En Jalisco existen 2 mil 688 establecimientos pertenecientes a la industria del ves-
tido, donde el 66.15% corresponde a la confeccion de prendas de vestir.

Le siguen la fabricacion de otros productos textiles, excepto prendas de vestir, con
13.39%: confeccion de accesorios de vestir, con 8.93%: confeccion de alfombras,
blancos y similares, con 6.29% y fabricacion de prendas de vestir de tejido de pun-
to, con 5.25%. En cuanto a exportaciones, el IIEG ubica a la industria del vestido
como una de las exportadoras de la entidad y durante el tercer trimestre de 2020
exportd 6.01 millones de dolares.

Ademas, durante ese mismo trimestre el monto represento el 0.12% del total de
exportaciones de Jalisco.




De acuerdo con datos del Instituto de Informacion Estadistica y Geografica (IIEGQ),
el empleo formal en enero pasado era de 10 mil 9 trabajadores asegurados en el
IMSS, lo que significa un 16.58% menos respecto al mismo mes del ano anteriory
la cifra sigue descendiendo.

Hubo un maximo de trabajadores registrados en el IMSS en enero del 2021y des-
de entonces ha habido una caida sostenida del empleo formal en esta industria.
En diciembre de 2020 el valor de la produccion disminuyo un 23.16% respecto al
mismo mes del ano anterior, situandose en 92.08 millones de pesos en precios
constantes. Es en los ultimos dos anos donde el valor de la produccion de esta
industria ha caido, observamos tasas negativas desde principios de 2019 y la in-
dustria no se ha recuperado. Lo mismo con ventas, esta industria lleva dos anos
de caida de ventas y se acentud hace dos meses cuando cerraron actividades por
la pandemia.




EMPRESAS Y ESTABLECIMIENTOS EN JALISCO

s youl de actividad ami 0as 6310 112330 31a50 513100 1012250 251y mas Tots!
PETSONAS  PErSONAs PEMSOMIS PETSONAs PErSONAs  PErsONas  personas

(11} Agricultura, cria y explotacion de animales,
aprovechamisnto | pexcay cata 148 & 111 a7 22 4 2 403
{111 ) Agricultura 0 0 0 0 0 0 0 0
{112} Cria y explotacion de animales 88 2 14 3 0 0 0 128
{113 ) Aprovechamiento forestal 0 0 0 0 0 0 0 0
{114} Pesca, caza y captura 22 5 a3 38 20 2 0 205
{115) Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y - 1 9 6 2 2 2 2
forestales
(21) Mineria 36 14 17 1 4q 4 2 7
{211 ) Extraccion de petrdleo y gas 0 1 0 0 (1] 0 (1} 1
{212) Minenia de minerales metilicos y no metilicos, excepto 34 13 14 1 3 a 2 7
petroleo y gas
{213 ) Servicios relacionados con la mineria 2 0 3 0 1 0 0 6
(22) Generacion, tramsmision y distribucion de energia
eléctrica, suministro de agua y de gas por ductos al 252 o} 80 7 10 8 6 466
consumidor final
(221 ) Generacian, trarsmisidn y distribucan de energia eBctrica 52 a3 80 27 10 8 6 466
222) S.Trn'lsl'o de agua y sumnistro de gas por ductos a o 0 0 0 o 0 0 0
comsumidor final
{23) Comstruccion 805 252 449 129 €2 85 51 1,863
{236 ) Edificacion 382 104 222 61 58 58 36 a1
{237 ) Comstruccion de obras de ingenienia civil 115 56 127 38 24 20 10 330
{238 ) Trabajos espedializados pam la construccion 308 2 100 30 10 7 5 552
(31-33 ) Industrias manufactureras 28,954 4,049 2,514 668 364 3 312 37,235
{311 }industria alimentaria 9,130 1,185 41 97 @ 2 o8 11060
{312} Industria de las bebidas y del tabaco 1,763 157 103 23 2 25 14 2112
{313 ) Fabricacion de insumos textiles y acabado de textiles 81 17 12 S 4 S 1 125
{314_| Fabricacion de pmductos textiles, excepto prendas de 200 o a3 7 5 6 1 29
ves tir
{315 ) Fabricacion de prendas de vestir 1644 268 176 42 15 10 4 2159

16) Curtido y acabado de cero piel, y fabricacon de
god}mms de c:em‘ piely materiales sa.:ed.ine:s 808 185 172 o 7 16 2 1259
(321 }Industria de la madera 1946 166 a4 17 4 3 1 2221
(322} Industria del paped 301 41 66 25 12 16 1 an

FUENTE IEG; Imstituto de Informacion Estadistica y Geografica, con datos del Directorio Estadistico Nacional de Unidades econamicas (DENUE]L INEGL.




El PIB jalisciense es casi una cuarta parte manufacturero, 23% segun el INEGI, ésta
industria tuvo una tasa media de crecimiento de 4.92% al alza. La manufactura no
solo es la que mas trabajos ofrece a nivel estatal, también concentra el 19.85% de
la actividad econdmica del estado; la industria textil de Jalisco representa el 4.42%
de esa manufactura y genera 2% de los empleos a nivel nacional.

Jalisco es el sexto estado con mas empresas productoras en la industria del ves-
tido, con el 59% del total nacional. dicha industria ocupa el octavo lugar como
generadora de empleos, con el 4.2% del total nacional, hay 17 empleados por em-
presa en promedio.

Los jaliscienses gastan mas por hogar en ropa que el promedio nacional, con un
total de 1134.96 pesos cada trimestre.

En el 2008 Jalisco contaba con un 8% en promedio de los trabajadores asegura-
dos a nivel nacional, de los cuales el 1% se dedica a la industria del vestido.
GCuadalajara, Lagos de Moreno, San Miguel el Alto, Zapopan, Zapotlan del Rey y
Zapotlanejo concentran el 71% del empleo en la industria del vestido total. La per-
la tapatia y San Miguel el Alto son los municipios con mayor produccion textil del
estado con un 28% y 15% respectivamente. mientras que Lagos de Moreno, San
Miguel el Alto y Ayotlan, fueron los de mayor crecimiento con 203%, 144% y 103%
respectivamente




Desde hace cinco anos se duplicaron los municipios con unidades econdémicas
dedicadas a la produccion de la industria del vestido, pasando de 16 a 30, lo que
significa un crecimiento de 3.13% en unidades econdmicas. Sin embargo, en los
MuNIcipios que ya contaban con unidades econdmicas se puede observar una
disminucion de empresas dedicadas a la industria del vestido.

Las importaciones, el 2008 el 50.9% ingreso del Bloque asiatico y 17.9% de la union
europea. Ese mismo ano las importaciones aumentaron un 3.7% con respecto al
2007 llegando a un ingreso de 2,032 millones de ddlares. En tanto las exportacio-
nes en el 2008, 97.8% fue hacia los paises del TLCAN.

La mayoria de las empresas textiles y del vestido, mayoritariamente de capital na-
cional, s6lo se dedican a la fabricacion, realizan todos los procesos relacionados al
proceso: disefo, patronaje y produccion, pero menos de la mitad cuentan con de-
partamento de diseno. Las areas en las que mas mencionan tener necesidad de
capacitacion son tecnologia e innovacion, disefo de modas, control de calidad y
supervision, ventasy mercadotecnia. Las mayores limitantes del crecimiento de |la
industria son el entorno econdmico del pais, la apertura comercial con el Bloque
asiatico, las importaciones ilegales, el comercio informal, y el sistema tributario,
segun un estudio realizado por el sistema estatal de informacion (seijal) a empre-

sarios textiles.




INDUSTRIA TEXTIL Y DE CONFECCION

Conforme a la informacion del directorio estadistico nacional de unidades eco-
nodmicas (DENUE) de INEGI, en municipio de Zapotlanejo el 54.2% del total de las
empresas se dedican al comercio, En funcion de los registros del IMSS El segundo
grupo econdémico con mas trabajadores asegurados es Confeccion de prendas de
vestir, otros articulos base textiles y materiales diversos.

Segun el Gobierno Municipal de Zapotlanejo, el municipio cuenta con mas de dos-
cientas cincuenta fabricas pertenecientes a la industria textil (95% micro, 3% pe-
quenas y 2% medianas empresas) en las cuales se producen mensualmente mas
de 300,000 prendas, representando este sector el 58% de la actividad econdmica
del municipio.

Su desarrollo en el sector textil se ha fundamentado a partir de iniciativas locales
que con el tiempo fueron fortaleciéndose a través de la conformacién de redes so-
ciales (familiares y amicales). En los ultimos afnos ha transformado su base econo-
mica del sector primario al sector manufacturero; acelerado desarrollo econdmico
gue ha traido consigo transformaciones en su estructura urbana.

O En el caso mexicano la industria textil destaca su participacion entre las otras
indus- trias manufactureras en un 5% del Producto Interno Bruto Manufacturero,
dato corres- pondiente al segundo trimestre del ano 2009, la disgregacion de esta
cadena productiva

en los rubros textil-vestido-cuero expresa como datos porcentuales: textil (1.3%),
vestido (2.3%) y cuero (1.2%), por lo que se asevera entonces que la produccion de
ropa en Mé- xico constituye el principal soporte de esta cadena productiva.3

El nUmero de empresas pertenecientes al rubro textil que registré México en mayo
2009 fue de 2,136 y en junio 2,139, y dedicadas exclusivamente al rubro confeccion
o vestido 9, 602, segun datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia -
INEGIl.Impacto del sector textil/confecciones en el dmbito laboral a nivel pais.




La industria de la confeccion en México contribuye activamente en la genera-
cion de empleo. La cifra de empleabili- dad que aporta esta industria alcanza
un total de 391 952 empleos que constituyen el 11% frente al resto de las otras
industrias manu- factureras (89%) segun datos que hasta junio del 2009 repor-
taba el Instituto Mexicano de Servicio Social (IMSS) difundidos por la Ca- mara
Nacional de la Industria del Vestido de México. Este 11% disgregado en los rubros
textil y vestido alcanza 3% para el primer rubro con 104 102 empleos y 8% para
el rubro vestido que alcanza 287 940 puestos de trabajo, los que hacen un total
de 391952 para el sector textil/vestido.

En cuanto a la cantidad de empresas del rubro textil y vestido en general se
reportd hasta junio del 2009 un registro de 11 670 empresas, comprendiendo el
sector vestido 9531 empresas y el sector textil 2 139.

Otro aspecto adicional con respecto a la empleabilidad que genera el sector
es la con- tribucion activa de los diferentes Estados del pais en su desarrollo, es
asi que el Distrito Fe- deral, Estado de México y Puebla son los que reportan el
mayor numero de empleos del sector, asi mismo Jalisco el Estado que alber- ga
al clUster Zapotlanejo objeto del presente estudio, genero el 4.5 % del total de
empleos registrados para el sector hasta junio del ano 2009 (287 940).

En el caso de México, a pesar que el actual gobierno a nivel nacional y a nivel
del Estado de Jalisco hicieron pronunciamientos a favor de fortalecer a las py-
mesy promover la incubacion de empresas a través de jovenes emprendedores
de las instituciones de Edu- cacion Superior; los fondos institucionales creados
para este in, son Mmanejados a cri- terio de funcionarios que deciden favorecer
muchas veces a quienes menos lo necesitan.



IMPACTO DEL SECTOR TEXTIL/CONFECCION DE CLUS-
TER DE ZAPOTLANEJO

El cldster mexicano, Zapotlanejo, es también una importante fuerza comercial
gue actualmente conforma la ruta de la moda del Estado de Jalisco que produce
el 8% de las prendas de vestir a nivel nacional para abastecer al mercado interno
mexicano del sector.

En el caso del cluster Zapotlanejo el dinamismo de su produccion y comercio
brinda empleo a 3 500 personas. La actividad comercial de este cluster represen-
ta el 41%, la actividad manufacturera el 14% y ambas actividades el 45%.
Zapotlanejo de México se ha consolidado como un centro productor y comercia-
lizador de prendas de vestir ganandose denominaciones como “Zapotlanejo, la
cuna del vestir” o “Zapotlanjo, vistiendo a México”.

En cuanto el cldster Zapotlanejo también presenta la misma debilidad pues la
mMayoria de las empresas constituidas son PYMES que no cuentan con la tecnolo-
gia de punta, ni con los recursos suficientes para producir a gran escala y ello no
les permite exportar.

El factor “apoyo del gobierno” a favor de las pymes considerado también clave
para el éxito de las pymes fue catalogado como una debilidad mayor comun en
ambos cluster.



INDUSTRIA DEL GIRO DE MODA Y COMERCIALIZACION

Transparencia y valores: En el cluster mexicano el empresario de Zapotlanejo mas
bien refiere compromiso con su actividad y el negocio que le ha sido heredado
por lo que se le observa una fortaleza menor.

Oferta y promocion de productos innovadores continuamente: En el caso del
cluster Zapotlanejo, los empresarios constantemente estan innovando, acuden a
ferias nacionales e internacionales por lo que sus modelos se actualizan continua-
mente. Son innovadores, los aparadores y maniquies muestran la ropa de moda
gue gusta a los jovenes y a los no tan jovenes. Estan trabajando conjuntamente
con universidades de la ciudad de Guadalajara para que los alumnos de diseno
de modas participen en eventos conjuntos, esto con la finalidad de promover sus
productos de moda a precios que se consideran inigualables. 6

Diversidad de productos: En Zapotlanejo existe una gran diversi- dad de produc-
tos que se ofrecen en la zona del vestir como linea de damas, caballeros, ninos,
lenceria, blancos, accesorios y calza- do; esto se convierte en una fortaleza para los
empresarios porque el cliente puede en- contrar ropa para toda la familia ya que
es un mercado en donde acuden familias com- pletas en su gran mayoria. Las
familias que acuden en gran medida pueden satisfacer sus demandas a precios
qgue los hacen volver a visitar la Cuna del Vestir.

Know-How y experiencia manufacturera para la exportacion: En el cluster Gama-
rra el Know-How y la experiencia manufacturera para la exporta- cion existe, lo
qgue le enfrenta al problema de una exportacion mayor es la poca capacidad de
asociatividad que tienen los pequenos em- presarios de fabricar grandes volume-
nes para colocarlos en los mercados internacionales.

Ello no viene sucediendo con el empre- sariado del clUster Zapotlanejo, los cuales
si bien tienen gran experiencia en su ramo debi- do a que conocen el giro desde



gue lo tenian sus bisabuelos, abuelos y sus padres, asi como Know-How, el pro-
blema es que la vision del empresario hasta ahora es colocar sus pro- ductos en
el mercado nacional, algunos de ellos

maquilando a grandes marcas como Co- pel y Cklass. Por otro lado, no tienen la
capacidad instalada ni la capacidad financiera para proyectarse hacia la exporta-
cion.

Produccion por estaciones: Zapotlanejo siempre esta a la vanguardia de la moda.
Cada vez se pueden apreciar prendas mas sofisticadas con adornos de piedras,
serigrafia, bordados, etc. Con oportunidad cambian los aparadores a la moda de
cada estacion. Los fines de semana es un transito incontable de personas que vi-
sitan toda la zona del vestir; y la temporada que se acerca suele ser muy visitada
por tapatios, jaliscienses y mexicanos de toda la republica.

Personal capacitado y entrenado: En el clUster Zapotlanejo el personal esta capa-
citado para desarrollar sus funciones de produccion, ya que tienen varios anos en
el giro, ademas de que el gobierno municipal y estatal, asi como organismos in-
dependientes ofrecen cursos de capacitacion sobre todo en areas de diseho, ima-
gen corporativa y moti- vacion de personal; esto ha sido bien visto por parte de
los empresarios que han respon- dido con entusiasmo a este tipo de actividades.
Calidad de producto: Zapotlanejo ofrece productos de buena calidad, lo que se
considera una fortaleza para el empresariado en general. La mayor parte de la
mMateria prima que consumen es adquirida en el mercado nacional; aunque para
la fabricacion de ciertas prendas existe la necesidad de importar tela de la ciudad
de Los Angeles California para que las prendas tengan la calidad requerida. La
materia pri- ma importada es de una empresa cuyos pro- pietarios son empresa-
rios judios. 22

Capacidad tecnoldgica: Los empresarios fabrican- tes del cluster Zapotlanejo, los
MismMos No cuentan con tecnologia de punta, pero si han invertido en maquinaria
nueva lo que les per- mite producir una mayor cantidad de pren- das a un menor



costo y en menor tiempo aunque con proyeccion al mercado nacional, conside-
randose que ello representa una for- taleza menor para el cluster.
Competitividad de precios: Para el caso del cluster Zapotlanejo los precios oferta-
dos son atractivos y competitivos con otras zonas del pais de giro similar, muestra
de ello es la afluencia de personas.

Capacidad de respuesta a la demanda internacional: Por su parte el clUster Za-
potlanejo tam- bién presenta esta debilidad pues no se ha visualizado en un en-
torno internacional basi- camente porgue son microempresarios en su mayoria
y no tienen la capacidad de produc- cion ni la capacidad inanciera para crecer y
pensar en exportar a otros paises.



POBLACION Y REGION DE LA MEZQUITERA

El municipio de Zapotlanejo administrativamente es parte del Area Metropolitana
de Guadalajaray de la Region Centro del estado de Jalisco, México. La Mezquitera
se localiza dentro del Municipio Zapotlanejo. Con una localidad con alrededor de

1,056 habitantes (2014). Forma parte de la Alianza Bajio-Occidente
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ORGCANISMOS DENTRO DE LA INDUSTRIA DEL VESTIDO
Y LA MEZQUITERA

La Camara Nacional de la Industria del Vestido Delegacion Jalisco (CANAIVE) es
una Institucion que representa y protege los intereses de los empresarios de la
confeccion, esto se logra a través de los servicios y representaciones que desarro-
lla en beneficio de sus socios. Ofrece servicios de diseno, tendencias, laborato-
rio de impresiones, prototipado y patronaje con tecnologia Gerber Technology y
un laboratorio textil para pruebas textiles y afines. Por otro lado, el Consejo de la
Moda en Jalisco esta conformado por CICEJ Camara de la industria del Calzado
en Jalisco, Cadmara de Joyeria en Jalisco, Camara Textil de Occidente y la CANAIVE
citada anteriormente, que son organismos gremiales que representan, fortale-
cen, protegen y difunden los intereses del sector.

Lamentablemente en la region de la Mezquitera la mayoria de los talleres y ma-
quilas son informales, por lo que no se encuentran afiliados a la CANAIVE y por
ende, tampoco pertenecen al Consejo de la Moda en Jalisco.

Al ser talleres y maquilas informales se desconoce la cifra exacta de personas tra-
bajando en el sector en la region de la Mezquitera y la cantidad de prendas texti-
les producidas, muchas personas trabajan a destajo y en casa.



EDUCACION, ECONOMIA Y VIVIENDA

Segun estudios realizados por el CONEVAL y el INEGI en la localidad de la Mez-
quitera El 36.55% de |la poblacion mayor de 12 ahos esta ocupada laboralmente
(el 59.57% de los hombresy el 15.30% de las mujeres) y la mayoria de la poblacion
No cuenta con la educacion basica completa, lo que representa una barrera en el

crecimiento profesional y econdmico de la poblacion.vv

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
CON EDUCACION BASICA
INCOMPLETA, 2010
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POBREZA EN RELACION A LA POBLACION

Tabla §. Pobreza Multidimensional

Zapotianejo, 2010-2015

Indicadores de incidencia
2010 2015 2010 2015 2010 2015
Pobreza multidimensional
1 o 5 2
- . . Poblacion en siuacién de pobreza mulidmensional_ __ __ _ S S B s S S o
Poblacion en situacion de pobreza mulbdimensional 493 %63 27 584 25 130 21 20
MOOBIB0E o e i,
Poblacidn en situacion de pobreza multdimensional a8 42 5,508 2906 35 14
M L L e e e e e e e e e e mmm e m e e e e e e mm e ememee e m—mmmmmeme———————-
7 2 2
. _ . Poblacin vuinerable por carencias sociales_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 3_E S, :”.9 _____ 34_635 _____ y 1 E_9~_l _____ ‘_2 _______ 1 _5 ——
. _ . Poblacion vuinerable poringresos _ _ __ _ ___ ______ S » - A s
Poblacidn no pobre mulidimensional y no winerable 6.0 111 3852 7.666
Privacién social
fap— g 9 20
- - . Poblacion con al menos una carenca scial__ __ __ _ __ - - NN S, R
. 318 29 20,261 15,859 34 33
Poblacidn con al menos tres carencias sociales
Indicadores de carencias sociales
Razago educativo 36.5 N2 23235 21,626 28 26
M p 481 297 30,596 20,586 26 26
.o Beccesoalossenviciosdesalud el e .
T 52 97 &1 9 9 2
. Accesoalasequidadsocal __ __ __ _ _________ .- = = e S o
8 g 11 " -
- . Caidad v sspacios de Javiviends __ __ __________ R o M . U, o
7 77 3 2
- - Acgeso a os servicios basicos en lavivienda _ _ _ _ _ _ __ _ o] e wpt U phyondNN S S
. 149 50 9,464 10,392 32 28
Acceso a la almentacon
Bienestar
Poblacidn con un ingreso inferior a la linea de bianestar 221 16 14.101 8011 23 2
L IR W IR W W L
Poblacidn con un ingreso infenor a la linea de bienastar 553 440 35,188 30 456 22 19

Fuente: Elaborado por el lIEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2010, la muestra
del Censo de Poblacion y Vivienda 2010, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encuesta
Intercensal 2015



La Mezquitera se encuentra en Zapotlanejo por lo que en la tabla de arriba segun
el INEGI podemos ver algunos indicadores de la pobreza multidimensional que
presenta esa localidad, se muestran los datos actualizados a 2015 del porcentaje
y numero de personas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales,
vulnerable por ingresos, no pobre y no vulnerable en Zapotlanejo. El 40.5% de la
poblacion se encuentra en situacion de pobreza (28,036 personas), asi mismo el
449% (31,094 personas) de la poblacion es vulnerable por carencias sociales; el
3.5% es vulnerable por ingresos y 11.1% es no pobre y no vulnerable. Es importante
agregar que en el 2010 el 8.8% de |la poblacion de Zapotlanejo presentd pobreza
extrema y para el 2015 disminuyo al 4.2%.

20

En la siguiente tabla del INEGI se muestran datos de |la poblacion del 2005 a com-
paracion del 2010 en donde se ve un aumento en la poblacion de 759 personas
a 1,056 de las cuales 507 son hombres y 549 mujeres. La cantidad de viviendas
particulares aumento de 178 a 261. Por ultimo, el grado de marginacion de la lo-
calidad paso6 de bajo a medio, lo cual nos dice que han mejorado las condiciones
sociales y de infraestructura en la region de la Mezquitera.
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Datos actuales
Clave INEGI 141240117
Clave de la entidad 14
Nombre de |a Entidad Jalisco
Clave del municipio 124
Nombre del Municipio Zapotlanejo
Grado de marginacion municipal 2010 Bajo
Clave de la localidad 0117
Nombre de |a localidad La Mezquitera
Estatus al mes de Octubre 2015 Activa
Afio 2005 2010
Datos demograficos Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Total de poblacion en la localidad 367 302 759 507 549 1,056
Viviendas particulares habitadas 178 261
Grado de marginacion de la localidad (Ver indicadores) Bajo Medio
Grado de rezago social localidad (Ver indicadores) 1 muy bajo Muy bajo

Indicadores de carencia en vivienda (Ver indicadores)




1.2 Garacterizacion de la organizacion e

En este periodo de PAP se trabajo a través de 10 marcas en total de los alumnos di-
sefnadores de este proyecto, 4 de aquellas marcas se vienen construyendo desde
el semestre anterior y este semestre se crearon 6 marcas nuevas. Los disenadores
fueron conformados por las carreras de indumentaria de moda, disefo integral y
mercadotecnia, y a la par trabajaron con las carreras de artes audiovisuales y pu-
blicidad para el desarrollo de sus marcas. A su vez, a lo largo del semestre fueron
apoyados por profesores asesores de las areas de mercadotecnia de la moda (Ja-
cob Pulido), economia (Blanca Robles) y comunidad (Daniela Gloss), entre otros
asesoramientos que tuvimos como el de despacho Huerta Rios y Abogados Aso-
ciados, S.C.

El PAP lo que tiene como proposito, es lograr un puente, una conexion entre las
comunidades de La Mezquitera, La Lajay La Loma, con las marcas creadas por los
estudiantes, y de esta manera crear oportunidades de trabajo para las costureras,
al igual que seguir con el emprendimiento de los alumnos, todo esto abordado
desde el trabajo justo y consciente a la hora de la creacion de cada una de estas
marcas y sus prendas, formando empresarios con responsabilidad social en la in-
dustria textil de la moda, donde promovemos el pago justo y aprendemos la im-
portancia de cada eslabén en la cadena de valor.

Trabajamos desde la conceptualizacion y diseno de marcas, muestreo de prototi-
pos, producciones en colaboraciéon con costureras de la comunidad de la mezqui-
tera, la lomay la laja, campanas y branding de moda que creamos con nuestros
companeros de audiovisualesy publicidad, hasta tener las producciones termina-
dasy listas para su distribucion y venta.




Ademas de los estudiantes otros roles importantes fueron mujeres y hombres
gue forman parte de la industria de la maquila de La Mezquitera, La Laja y La
Loma. Desde semestres anteriores, el PAP ya habia trabajado con ellas, por lo que
ya existe un vinculo con las mujeres y hombres de esta comunidad. Y sus roles
son importantes porque ayudaron a materializar los disefos de los estudiantes,
creando asi procesos de produccion en marcas de ropa con responsabilidad so-
cial. Cabe mencionar que cada una de estas personas cuenta con su propio taller,

O Maquinas segun los servicios que ofrecen.




1.3 Identificacion de la(s) problematica(s)

La problematica mas grande que se logro identificar trabajando con las cos-
tureras de La laja es que debido a la gran competitividad de toda la comu-
nidad en este pueblo y pueblos circundantes que en su mayoria se dedican
a la industria de la costura y maquila, se ven obligadas a reducir sus precios
a tal grado que aceptan cantidades de trabajo increiblemente grandes a
costos exageradamente bajos, esto con la finalidad de tomar trabajo a como
de lugar. Los fabricantes al saber esto, cotizan con las costureras y eligen a

aquellas que les den el costo mas bajo por pieza.
Asi mismo, debido a que deben sacar eficientemente las cantidades enor-
mes de producto en tiempo y forma, se crea una dinamica de explotacion
laboral sobre las misma costureras para lograr cumplir con las fechas de en-
trega o muchas veces suelen quedar mal debido al exhaustivo trabajo que

facilmente superan las 8 horas de trabajo al dia.
Las condiciones en las que viven las personas de esta zona son bastante
variadas, sin embargo aquellas costureras independientes que no poseen
los recursos para armar un taller completo con mayor fuerza laboral son
aquellas que se enfrentan a mas obstaculos y problemas econdmicos y por
ende experimentan de una mala calidad de vida con dificultades de poder
sustentar gastos basicos para el hogar como lo es la electricidad o manteni-
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miento de instalaciones como las tuberias, pintura para las paredes, enjarre
e incluso el buen funcionamiento del escusado.

A pesar de que no es una labor complejo identificar las problematicas que
viven las personas de estas comunidades, es complicado que logren abrirse
a aceptar ayuda externa como la que nosotros intentamos ofrecer debido a
que la cantidad de prendas que mandamos a producir, por mas bien remu-
nerado que se les quiera pagar por pieza, no es suficiente para compensar
tanto la mala calidad de vida como la remuneracion recibida por proyectos
mucho mas grandes que les llegan de fabricantes bien establecidos. Por lo
gue muchas veces las mismas costureras se rehusan a aceptar trabajos pe-
quenos y bien remunerados.




1.4. Planeacion de

alternativa(s)

54

La primera etapa del proyecto este semestre consistio en sensibilizarnos a
las situaciones, problematicas y realidades de las costureras en las comu-
nidades de La Laja, La Loma y La Mezquitera. En base a las experiencias
adquiridas el semestre pasado, en ese mismo llegamos a la conclusion que
para tener una mejor experiencia y brindarles una experiencia de colabora-
cion mas positiva a las colaboradoras de estas zonas, teniamos que primero
sensibilizarnos a diferentes realidades, reconocer que tenemos estereotipos
y €s0 no es algo malo, porque en algunas ocasiones estos siguen un patron
gue no esta muy alejado de la realidad, pero también debimos comprender
gue para crear un ambiente de trabajo mas ameno, teniamos que conocer
de primera mano las realidades en la comunidad para asi poder brindar un

mejor trabajo en todas las areas de este proyecto.

Una vez sensibilizados a las diferentes problematicas y realidades de las
personas de las comunidades, realizamos nuestra primera visita de cam-
po. Ahi todos nos dimos cuenta que la mayoria de los estereotipos que te-
Nniamos previamente acerca de como serian las personas de la comunidad
estaban un poco alejados de la realidad. Son comunidades con personas
jovenes, muchas de ellas con estudios de bachillerato y en algunas ocasio-
nes diplomados que los acreditaban en el area de la industria de la moda
en la que se especializaban. Por esto mismo, nos vimos enfrentados a una
problematica nueva, en la mayoria de los casos, estan tan acostumbrados a
trabajar en grandes volumenes, que nos fue muy dificil conseguir colabora-
dores nuevos pues prefieren hacer 500 piezas pagadas a un precio menor
que les tomara mas tiempo hacerlo, que nuestras pequenas producciones
bien pagadas por precios establecidos por ellos que les puede tomar inclu-

so un dia terminarlas.




Una vez establecidas las necesidades de las comunidades de La Laja, La
Loma y La Mezquitera, entendiendo su contexto sociocultural y sus proble-
maticas se propusieron como soluciones |lo siguiente.

En nuestra segunda etapa, realizamos estudios de tendencias, analisis
de los mercados correspondientes a cada marca, empezamos asesorias de
mercadotecnia de la moda y enfoques mas especificos para emprender una
marca. Ya con esta informacion recopilada, se fueron haciendo pequenos
cambios y modificaciones para adaptar mejor los productos a sus especifi-
cos mercados y se pulieron los conceptos de las marcas para asi dar paso a

la siguiente etapa.

Consecutivamente, la propuesta de diseno de las marcas se fue realizando
tomando en cuenta toda la informacion recabada. Los alumnos de nuevo
ingreso entraron al PAP con una idea ya establecida o incluso ya ejecutada
de lo que seria su marca y los que ya estaban en un semestre anterior ya lo
tenian establecido, por lo que esta etapa se basd en pulir lo que ya existia
para adaptarlo mejor al mercado y solucion de dudas por parte de nuestros
compahneros de Diseno. Al mismo tiempo, se llevo a cabo la etapa de mues-
treo, la primera de la etapa de produccion, la cual empieza con los disehos
ya establecidos, buscando las telas que mejor se adapten a la idea, para
de aqui llevar el proceso con nuestra colaboradora en el area de muestras
y graduaciones, Alejandra. Esta es una etapa que puede abarcar de 2 a 5
semanas, dependiendo de la claridad con la que se comunique la idea de
disenoy de la correcta eleccion de telas, para asi pasar a la etapa de gradua-




ciones en las tallas elegidas.

Después de tener con seguridad las muestras y las graduaciones correc-
tas, el siguiente paso es llevar las telas y graduaciones con el cortador para
asi agilizar este proceso. Gracias a los canales de comunicacion establecidos
el semestre pasado, tuvimos la oportunidad de colaborar con un cortador
en la comunidad, el cual entendid el concepto de nuestro proyecto y trabajo
con nosotros en base a los precios previamente establecidos por él, pues nos
explicd que por ser producciones muy pequenas el precio seria mas elevado
de lo que él normalmente acostumbra, a lo cual nosotros accedimos pues
comprendemos que |los precios que nos establezcan seran mas elevados

por pieza por el tamano de las producciones.

En la Ultima etapa del area de produccion de las prendas, nos encontramos
con un problema, por la temporada del ano, muchas de las costureras de la
comunidad ya estaban saturadas de trabajo mal remunerado, o en espera
de producciones grandes, por lo cual nos fue un poco dificil encontrar cola-
boradoras, pues no veian la [6gica en hacer una pequena produccion bien
remunerada en menosde undia, por mejor remuneracion que producciones
mas grandes, mal pagadas y que les tomarian mas tiempo. Al final encon-
tramos como colaboradoras de nuevo a Cuca y como nueva colaboradora a
Lidia, las cuales accedieron a establecer sus propios precios sobre nuestras
producciones bajo la condicion de entregar en tiempo y forma en una fecha
limite.La problematica mas grande que se logro identificar trabajando con
las costureras de La laja es que debido a la gran competitividad de toda la
comunidad en este pueblo y pueblos circundantes que en su mayoria se




dedican a la industria de la costura y maquila, se ven obligadas a reducir sus
precios a tal grado que aceptan cantidades de trabajo increiblemente gran-
des a costos exageradamente bajos, esto con la finalidad de tomar trabajo
a como de lugar. Los fabricantes al saber esto, cotizan con las costureras y
eligen a aquellas que les den el costo mas bajo por pieza.

Asi mismo, debido a que deben sacar eficientemente las cantidades enor-
mes de producto en tiempo y forma, se crea una dinamica de explotacion
laboral sobre las misma costureras para lograr cumplir con las fechas de en-
trega o muchas veces suelen quedar mal debido al exhaustivo trabajo que
facilmente superan las 8 horas de trabajo al dia.

Las condiciones en las que viven las personas de esta zona son bastante
variadas, sin embargo aquellas costureras independientes que no poseen
los recursos para armar un taller completo con mayor fuerza laboral son
aquellas que se enfrentan a mas obstaculos y problemas econdmicos y por
ende experimentan de una mala calidad de vida con dificultades de poder
sustentar gastos basicos para el hogar como |lo es la electricidad o man-
teni-La problematica mas grande que se logrdé identificar trabajando con
las costureras de La laja es que debido a la gran competitividad de toda la
comunidad en este pueblo y pueblos circundantes que en su mayoria se
dedican a la industria de la costura y maquila, se ven obligadas a reducir sus
precios a tal grado que aceptan cantidades de trabajo increiblemente gran-
des a costos exageradamente bajos, esto con la finalidad de tomar trabajo
a como de lugar. Los fabricantes al saber esto, cotizan con las costureras y
eligen a aquellas que les den el costo mas bajo por pieza.

Asi mismo, debido a que deben sacar eficientemente las cantidades enor-
mes de producto en tiempo y forma, se crea una dinamica de explotacion




laboral sobre las misma costureras para lograr cumplir con las fechas de en-
trega o muchas veces suelen quedar mal debido al exhaustivo trabajo que
facilmente superan las 8 horas de trabajo al dia.

Las condiciones en las que viven las personas de esta zona son bastante
variadas, sin embargo aquellas costureras independientes que no poseen
los recursos para armar un taller completo con mayor fuerza laboral son
aquellas que se enfrentan a mas obstaculos y problemas econdmicos y por
ende experimentan de una mala calidad de vida con dificultades de poder
sustentar gastos basicos para el hogar como lo es la electricidad o mante-
ni-diseno y de la correcta eleccion de telas, para asi pasar a la etapa de gra-
duaciones en las tallas elegidas.

Después de tener con seguridad las muestras y las graduaciones correc-
tas, el siguiente paso es llevar las telas y graduaciones con el cortador para
asi agilizar este proceso. Gracias a los canales de comunicacion establecidos
el semestre pasado, tuvimos la oportunidad de colaborar con un cortador
en la comunidad, el cual entendid el concepto de nuestro proyecto y trabajo
con nosotros en base a los precios previamente establecidos por él, pues nos
explicd que por ser producciones muy pequenas el precio seria mas elevado
de lo que él normalmente acostumbra, a lo cual nosotros accedimos pues
comprendemos que |los precios que nos establezcan seran mas elevados

por pieza por el tamano de las producciones.

En la Ultima etapa del area de produccion de las prendas, nos encontramos
con un problema, por la temporada del ano, muchas de las costureras de la
comunidad ya estaban saturadas de trabajo mal remunerado, o en espera




de producciones grandes, por lo cual nos fue un poco dificil encontrar cola-
boradoras, pues no veian la [6gica en hacer una pequena produccion bien
remunerada en menos de un dia, por mejor remuneracion que produccio-
nes mas grandes, mal pagadas y que les tomarian mas tiempo. Al final en-
contramos como colaboradoras de nuevo a Cuca y como nueva colabora-
dora a Lidia, las cuales accedieron a establecer sus propios precios sobre
nuestras producciones bajo la condicion de entregar en tiempo y forma en

una fecha limite.




1.5. Desarrollo de la
propuesta de mejora
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A lo largo del semestre nos dedicamos a profundizar en diversas proble-
maticas relacionadas con la industria textil, tanto a nivel nacional, como in-
ternacional. A partir de lecturas, investigaciones y didlogos grupales, se es-
tablecié un panorama de conflictos generales y posibles soluciones a nivel
local, es decir, a partir del proyecto PAP. A continuacion, un esquema grafi-
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1.5. Desarrollo de la
propuesta de mejora
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Adentrandonos mas en las tres comunidades con las que trabajamos
este semestre (La Loma, La Laja y La Mezquitera), el objetivo principal del
proyecto fue crear, ejecutar y emprender distintas marcas de ropa, produci-
das en colaboracion con las costureras y talleres de la zona. Los resultados
de dicha colaboracion se mostraran mas adelante en el apartado titulado
“Productos” del presente documento. El propdsito principal de este proyec-
to era apoyar a estas comunidades después de haber identificado las pro-
blematicas mencionadas anteriormente y poniendo en practicas las solu-
ciones discutidas, como el pago justo de su trabajo y una dinamica ética y
humana, respetando sus tiempos y horas laborales. A pesar de haber logra-
do una relacion exitosa y unos buenos productos finales, se distinguieron
ciertas areas de oportunidad a raiz de las reflexiones finales al término del
proyecto. Entre las propuestas de mejora encontramos 3 puntos principales:

- Cuidar mejor la planeacion del proyecto: los tiempos de la pro-

duccion final fueron bastante justos, provocando complicaciones en la cola-
boracion entre los disefiadores y las costureras.

- Aumentar el numero de viajes de reconocimiento: faltaron mas

viajes grupales para conocer mejor el lugar y establecer vinculos mas cerca-
Nnos con las costureras con las que se iba a trabajar.

- Mejor documentacion del proceso: a pesar de las fotografias y

registros del proyecto, se pueden mejorar los productos audiovisuales te-
niendo en cuenta que se ya establecieron vinculos mas cercanos con los
miembros de la comunidad. Los siguientes semestres, se puede contemplar
hacer un documental de video, con testimonios mas complejos.
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1.6. Valoracion de productos,
resultados e impactos

En este PAP nos enfocamos en zonas como la Mezquitera, que es un lugar en don-
de las mujeres trabajan confeccionando prendas para empresas grandes, ellas tra-
bajan con grandes volumenes pero es muy mal pagado su trabajo, sin mencionar
qgue las empresas no se interesan por su bienestar o en ellas como seres humanos

gue sienten y tienen problemas.

Nosotras buscamos hacer contacto con cada una de ellas, visitarlas y platicar con
ellas en forma de poder hacer un contacto mas personal y no soélo por trabajo. Al
mismo tiempo, otra solucion que dimos fue darles un mejor pago por cada prenda
confeccionada. Algunas de las problematicas que encontramos es que no todas las
mujeres se sienten en confianza y no quieren platicar con nosotras, creemos que

es parte de la costumbre de la relacion cliente - trabajador.

Dentro del PAP de la mezquitera se busca crear un lazo mas cercano con todos los
involucrados en la linea de produccion, creando relaciones mas estrechas con los
disenadores y costureras, fue como por medio de las distintas visitas de campo se
busca entablar una mejor relacion con estas, para asi hacer conscientes a las cos-
tureras de la importancia que representan para una marca, ya gue son estas quien

Nnos ayudan a materializar nuestros conceptos de disefo.
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Anexo 1. Manual de Marca KOZI

Anexo 2. Manual de Marca LA ISLA
Anexo 3. Manual de Marca ALBOREA
Anexo 4. Manual de Marca ADOKA
Anexo 5. Manual de Marca LEAL
Anexo 6. Manual de Marca DREA
Anexo 7. Manual de Marca OLIVE
Anexo 8. Manual de Marca MELI MALO
Anexo 9. Manual de Marca ZEIBA
Anexo 10. Manual de Marca FDH
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[Los productos de tu PAP ya sean objetos o documentos, se entregardn a la
organizacion con las que se trabajo. Estos productos podrian ser dtiles en
otros contextos para su mejor aprovechamiento. Considera o siguiente para
este apartado:

0 Elabora la(s) ficha(s) descriptiva(s) de los productos elaborados.

0 Presenta el producto de acuerdo con su tipologia:

o Plan

o0 Modelo o prototipo

o Metodologia

O Estrategia

o Reporte

o Diagnaostico

o Manual

o Téecnica o herramienta

o Producto y aplicacion digital o Otros]
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2. Productos

Los productos trabajados durante el semestre se estructuran a manera de una
breve descripcion de la marca, asi como los productos textiles planeados y logra-
dos dentro de todo el semestre. Los manuales de marca, asi como la metodologia
y los procesos pas o0 a paso se encuentran en el apartado de anexo, llevando a los

documentos individuales.




KOZI nace teniendo en
mente nuestra nNueva
normalidad; nuestras Vvi-
das cada vez giran mas al-
rededor de nuestro hogar
y entendemos la necesi-
dad de convertir nuestra
experiencia en este en un
oasis de comodidad, sin
dejar de lado el estilismo.
Enfocado en mujeres en-
tre 24 y 29 anos, son re-
cién egresadasy profesio-
nistas nuevas y ese es el
rol mas importante en su
vida. En KOZI encuentran
una marca enfocada en
la como- didad del hogar,
pero el estilismo suficien-
te para también salir de

casa con las prendas.

—

KOZI




La isla swimwear es una
marca donde el nombre
nace de la pa- sidon por co-
nocer nuevos lugares tro-
picales, en donde al utili-
zar una pieza de la marca
te sientas de vacacionesy
libre para nue- vas expe-
riencias, inspirada en via-
jar a lugares tropicales y
aventuras.

La Isla es una marca Slow
Fashion ofreciendo al
cliente piezas frescas y li-
geras para la playa.

LA ISLA SWIMWEAR




Alborea nace con la ne-
cesidad de tener claro de
don- de venimos, quienes
somos y hacia donde va-
mos. Se dice que todos
los mexicanos llevamos
un charro en nuestro co-
razon y nuestra alma. La
tauromaquia y charreria
son una fiesta convertida
en arte y es raiz de nues-
tra esencia como mexica-
Nos, es una recia y subli-

me expresion humana.

ALBOREA




ADOKA es una marca di-
vertida y atrevida, pero
qué al mismo tiempo
toma inspiracion de si-
tuaciones o vi- vencias se-
rias, ya sea de situaciones
globales, locales, historia
etc. de donde se abstraen
simbolismos que se utili-
zan en los disenos de una
manera sutil. Ademas,
tiene un ADN bastante
geek, ya que las siluetas
por lo general se encuen-
tran inspiradas en video-
juegos, anime con el ob-
jetivo de crear disenos
poco conven-
cionalesy con nuevas pro-
puestas para el publico.




La marca se crea por la
pasion de hacer ejercicio,
pero sobre todo por poder
motivar a los demas a tener
una vida deportiva. Desde
pequeno me han inculca-
do el practicar deporte ya
sea en una o en otras dis-
ciplinas para mantenerme
activo debido al alto por-
centaje de energia que me
controlaban a temprana
edad. Para llegar al punto
de crear esta marca empe-
cé desde el semestre an-
terior con la idea de poder
hacer una marca de ropa
de algo que realmente me
gustara y conclui con ropa
deportiva para caballero. Al
comienzo, no sabia si fuera
prudente ejecutar esta idea
O Nno, pero después, deci-
di arriesgarme e intentarlo
debido a que eh visto toda
mi vida la fabricacion de
ropa en mi pueblo de ori-
gen (Moroledn, Gto).

—t— =
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DREA busca brindarle a los
meédicos no sélo una opcion
comoday util en sus unifor-
mes de trabajo, sino estiloy
personalidad. DREA nace
de la pasion por la moda y
la medicina, siendo asi un
balance perfecto entre los
dos mundos.

Es por eso que buscamos
volvernos los aliados #1 de
los médicos, para brindar-
les confianza, comodidad y
estilo.




El storytelling cuenta Ia
historia de una joven de 30
anos con aspiraciones al-
tas, trabajadora. Sus rutina
es preparar un café que le
de vida a su dia, hacer el
desyuno para la fa- milia y
tener el hogar organizado.
Ir al trabjado, supervisar y
dar ordenes. Tiene juntas
importantes de trabajo y
comidas de engocios, por
la noche una cena con su
marido en algun restau-
rante elegante. Para cada
una de las ocasiones utilizd
el mismi outfit y si- guio lu-

ciendo increible.




La marca nace en el ano
2022 a raiz de un proyecto
gue busca crear produc-
tos amigables con el me-
dio ambiente en la cocina,
esto para disminuir o erra-
dicar los elementos plasti-
cos 0 de un unico uso. Ade-
mas, la marca busca tener
un valor agregado en cada
producto, por ejemplo las
bolsas recubiertas de cera
de abeja ademas generan
un beneficio a la salud con-
servando los alimentos en
buen estado por mas tiem-
po. Asi, como poder gene-
rar alianzas con apiculto-
res locales para priorizar
la crianza y proteccion de
las abejas ya que estas son
sumamente importantes

para la vida en el planeta.

MELI MALO




Vestidos elegantes y fres-
cos para el agua.

Son trajes de bano y sali-
das ideales para ocasiones
cOmMo; cruceros, yates, rela-
jarse en un hotel de lujo, ir
a comer dentro del hotel,
pero en ciertos restauran-
tes mas formales, tomarse
fotos en spots emblemati-
cos, asistir a clubs de

playa o eventos de musica
de dj s reconocidos.
“‘Somos una marca orgu-
llosamente mexicana que
se inspira en la riqueza de
México, en aspectos como
la cultura, arte, coloresy ve-
getacion

Las mujeres pueden expe-
rimentar esa misma na-
turaleza, historia y cultura
para sensibilizarse con esa
inspiracion a traves de la
composicion textil.




.FDH lanza su primer colec-
cion de vestidos sencillos, los
cuales ha- cen referencia a
piezas hermosamente ricas
pero minimalistas ins- piran-
dose en la Sencillez Elevada,
ue aboga por el diseno de-
mocra- tico con productos
clasicos, duraderos, inclusi-
VOS Yy que mejoren el

dia a dia.

La comodidad y la calidad
van de la mano, es por ello
gue los articu- los basicos se
se han convertido en codi-
ciados nuevos clasicos.

FDH no busca crear pren-
das, si no historias que lle-
van si vision aun mas lejos.
Es por ello que con paso del
tiempo ha ido enfocando
Sus piezas a una linea de pa-
lazzos que brinde una mayor
comodidad a su mercado, el
cual pueda sentir confort,
sensualidad y elegancia

en cada una de sus prendas.

FDH




3. REFLEXION CRITICA Y ETICA
DE LA EXPERIENCIA

El RPAP tiene también como propdsito documentar la reflexion sobre los apren-
dizajes en sus multiples dimensiones, las implicaciones éticas y los aportes socia-
les del proyecto para compartir una comprension critica y amplia de las proble-

maticas en las que se intervino.
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3.1 Sensibilizacion ante
las realidades

Nos damos cuenta de las dificultades de vivienda a las que se enfrentan las cos-
tureras. Reconocemos que las mujeres trabajan usualmente todo el dia, incluso
en sus horarios de comida y en las madrugadas. Los espacios del hogar no son
los suficientes para sostener una dinamica de trabajo y a la vez de familia. Vimos
en Mmultiples situaciones que los espacios en los que se trabaja son los mismos
en los que se duerme, se da de comer, etc.

Otra realidad a las que se enfrentan las costureras de estas comunidades

es la disponibilidad de horarios. Muchas de las mujeres que trabajan en casa lo
hacen por decision sus esposos. Escuchamos por los discursos dentro de la co-
munidad que aquellas mujeres que trabajan en un taller lo pueden hacer ya se
porque tienen el “permiso” de sus esposos o porque son solteras.

No podemos ignorar el hecho de que la gran mayoria de las problematicas

que podemos senalizar en esta comunidad las reconocemos desde un punto
muy alto de privilegio; es por esto que nuestro acercamiento siempre tiene que
ser muy estratégico y con mucha apertura para alcanzar a sensibilizarse de una
Mmanera empatica y ofrecer soluciones factibles. Dicho esto, la falta de educa-
cion y de oportunidades en la comunidad han creado dinamicas de compe-
tencias capitalistas entre las costureras sin asegurar una recompensa benéfica
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de estabilidad o desarrollo que pueda brindar una mejor calidad de vida para la
comunidad en general. Una de estas soluciones es el pago justo; siempre ofre-
cemos la remuneracion que pueda cubrir objetivamente las necesidades de las

costureras y no apegarnos a las condiciones actuales del mercado.
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3.2 Aprendizajes logrados

Mdnica Montano

El PAP para mi fue una experiencia muy gratificante, ya que pude crear mi marca
desde cero y sobre todo apoyar para lograr una ética social; vivir la experiencia de
cada proceso junto con las personas involucradas que nos apoyaron para que todo
esto fuera posible fue muy agradable, puesto que puede crear una marca éticamen-
te responsable, saber que ayude a la comunidad con un pago justo.

Estoy muy satisfecha con el resultado de esta etapa escolar y personal, en el cual
quiero seguir poniendo en practica todos los conocimientos adquiridos para en un
futuro tener una marca reconocida en el ambito de la moda.

Karen Cuesta

El proyecto en lo personal me ayudd no solo a sensibilizarme con otras realidades si
no a entender mi privilegio y formar una opinion mucho mas amplia de lo que im-
plica el trabajo laboral, mano de obra y buscar apoyase de comercioes y hegocios
nacionales. Creo que es un PAP que me sirvido mucho como incubadora para mis
proyectos profesionales y también me enriquecid en lo intrapersonal por lo cual me
voy muy agradecida de haber tenido la experiencia ya que aplicaré mucho de esto el
resto de mi vida y dificilmente se olvidan experiencias asi.
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Andrea Radillo

Cracias a este PAP y las entrevistas con las costureras en la Mezquitera me pude dar
cuenta la explotacion laboral en la que viven, la verdad era algo que ya habiamos
platicado y que ya se sabia, pero realmente no sabia con exactitud del problema, ver
que les llegan a pagar 7 pesos por prenda se me hace un abuso total, porque aunque
sean producciones de cientos de prendas es un precio sumamente bajo, ya que no
solo es su tiempo, sino que a veces también materiales, porque las marcas muy fre-
cuentemente no les mandan ni les pagan los hilos utilizados.

Creo que el reto mas grande fue el ver que la comunidad no se veia muy abierta a
trabajar con nosotros, es decir los sentia hasta con cierta obligacidon y vimos que real-
mente ellos terminaban haciéndonos el favor de recibir nuestras muestras o produc-
ciones, ya que para el tamano y numero de piezas no les era muy favorable.

Siento que el estar tan cerca a una pequena parte de la comunidad, el haberlos es-
cuchado y haber platicado sobre sus vidas nos ayudod a crear una conciencia todavia
mMas grande e incluso creo que un interés por querer ayudar y ver maneras en las que
las podemos ayudar para hacer un cambio. Fue una sacudida en la que nos toco ver,
sentiry sobre todo escuchar sobre el problema de la explotacion laboral en el mundo
textil aqui en Jalisco y no hay manera mas cercana o fiable de conocerlo si no es de
primera mano, por las personas que estan viviéndolo dia a dia.
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Fernanda Yahez

Por medio del PAP me permitid visualizar con mas claridad los procesos de produc-
cion necesarios que requiere una prenda, desde su proceso creativo con la marca,
hasta el comienzo de la produccion, como disefadora pude aportar desde mi area
profesional a las marcas que se desarrollan durante el semestre, asesorando y apo-
yando en el proceso de desarrollo.

Es conocido que los procesos industriales del mundo de la moda pueden llegar a ser
los mas impactantes hablando socio-ambientalmente, me siento afortunada de ha-
ber llevado este PAP ya que me hizo mas consciente del trabajo que hay detras de la
industria de la moda, desde conocer a todos los que trabajan y aportan a tu produc-
cion, como lo fue conocer mas a fondo las costureras, reconocer que trabajamos con
personasy que es importante mantener una buena relacién, ademas de ofrecer tra-
bajos éticos, es asi como logré identificar los pequefias mejoras que puede haber en
un proceso textil, pero que seran estas las que marquen la diferencia en el mercado.
Actualmente nos enfrentamos a un crecimiento imparable del mercado, donde dia-
riamente surgen nuevas marcas, pero aprendi que tenemos que saber diferenciar-
Nos ante nuestra competencia, no solo ofreciendo trabajos éticos, también ser cons-
cientes de nuestro impacto en el proceso, desde donde proviene nuestra materia
prima, como se obtuvo y de que manera serd aprovechada toda esta materia prima.
Es asi como las visitas a la mezquitera me ayudo aterrizar todas las lecturas realizadas
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sobre concientizacion socio-ambiental que mantienen en el PAP de la Mezquitera,
ya que para tener una marca exitosa no basta con tener un producto estético, mas
bien es necesario estructurar detalladamente tu producto desde su creacion, la pro-

duccion, la venta y la imagen que quieres dar ante tu usuario.
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Fernanda Barocio

Desde un inicio en el PAP nos plantearon las formas de trabajo y de vida de cada una
de las zonas en donde ibamos a estar trabajando, cada quien tenia una perspectiva di-
ferente como iban a ser las calles, las casas, incluso las personas. Cuando asistimos por
primera vez a la Mezquitera nos dimos cuenta de que algunas si se acercaban a lo que
habiamos imaginado, pero otras no. Las casas no son muy grandes, normalmente soélo
tienen un pisoy algunas de ellas no tienen pintura. A pesar de todo ello, las senoras nos
recibieron bien, nos explicaron sus procesos, pudimos platicar sobre sus vidas hasta
donde ellas nos lo permitian. Me llamo la atencidn que a veces querian platicar de sus
problemasy no se sentian agobiadas por lo que nosotras pudiéramos pensar, sino que
buscaban consuelo.

Sinceramente no tenia idea de cuanto les pagaban por la confeccion de las prendas y
realmente es muy poco, las empresas les pagan el minimo y si alguna no acepta, sim-
plemente van con alguien mas, es por eso que aceptan los trabajos a como dé lugar
para tener de donde comer y sobrevivir. Aprendi que es mejor pagar mas y que hagan
un mejor trabajo, que se sientan seguras de que se les esta pagando mas porque su
trabajo vale.

También aprendi mucho con las platicas que tuvimos con el abogado y con Blanca,
aungue No seamos abogados o mercadologos creo que es muy importante tener las
bases para saber los limites, leyes, reglamentos que debemos seguir. También todo lo
relacionado a los costos, los excel, como cobrar y cuanto cobrar para darle un valor real
y concreto a nuestros productos.
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Ana Cristina Galindo

Este semestre tuve la oportunidad de consolidar en el PAP mi marca que empecé el
semestre anterior, gracias a los conocimientos que tuve anteriormente, esta vez no em-
pecé desde O y pude enfocarme mas y corregir aspectos que yo consideré el semes-
tre pasado que lo necesitaban. Decidi darle un enfoque mas grande a solo realizar 2
productos, pero que fueran productos que cumplieran con mis estandares de estética
y funcionalidad, realicé mas estudios de mercado y fui cambiando aspectos de estos
para gue mi marca se adaptara mejor a estos, al igual que tuve que adaptar mi produc-
to para la temporada correspondiente. Personalmente tuve mucha satisfaccion este
semestre, me senti mas cercana a la comunidad gracias a los ejercicios de sensibiliza-
cion y creo que esto fue muy importante para poder crear canales de comunicacion y
poder seguir colaborando en un futuro.

Lorenza Arias
En la mezqguitera e aprendido a llevar a cabo una produccion de ropa a menor escala

y todo lo que conlleva, y con ello la responsabilidad que tenemos y como influye en
las demas personas como el pago justo y la responsabilidad social y la importancia de
crear una cadena de produccion con responsabilidad social.
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Ana Baillo

Este proyecto PAP me dejo bastantes aprendizajes inesperados. Sabia desde el princi-
pio que se iba tratar de moda, de la industria y la produccion textil. Mis primeros apren-
dizajes se relacionaron mucho con lo anterior, pues las clases me abrieron los o0jos en
torno a problematicas ambientales ocasionadas por la produccion textil, asi como las
terribles condiciones laborales a las que se enfrentan muchas de las costureras a nivel
mundial y nacional. Leer articulos, investigar y dialogar en grupo fue de gran ayuda
para comenzar a generar mis propias conclusiones y pensar en soluciones desde mi
posicion de consumidor y estudiante PAP.

Mas adelante, nos comenzamos a adentrar en las comunidades con las que trabaja-
riamos y ahi es cuando surgieron mis aprendizajes mas valiosos. El primero tiene que
ver con la importancia de la perspectiva y el contexto. Todos llegamos con prejuicios y
cavilaciones en torno al lugar que visitaremos y la gente con la que trabajariamos. Nos
acercamos en algunos aspectos, pero después de nuestra visita, me di cuenta de lo
equivocada que estaba y de lo valioso que es conocer a la comunidad y a su gente para
poder colaborar. A partir de estos acercamientos, surgieron otros aprendizajes internos
de lo que rescato lo pertinente que es trabajar de la forma mas humana y ética posible.
Mas alla de los resultados materialesy los productos audiovisuales que surgen del pro-
yecto, lo mas valioso fue dialogar y conocer a las costureras, manteniendo conexiones

humanas en todo momento, mas alla de las relaciones laborales.

Por ultimo, me llevo aprendizajes profesionales que tienen mucho que ver con la pla-
neacion y el trabajo en equipo. Con este proyecto, refuerzo la importancia de la buena
organizacion de las distintas actividades necesarias para llevar a cabo uno o varios pro-

yectos, asi como la comunicacion eficiente entre los miembros de un equipo.
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Mariana Méndez Chavez
Al cursar este pap, me llevo muchos aprendizajes tanto de mi marca, como de la comu-

nidad. Los ejercicios de sensibilizacion me ayudaron bastante para contextualizar sobre
lo que ocurre con las maquilas en México y asi cOmo poder apoyar a estas mujeres de
la comunidad de la Laja. Al trabajar con ellas, me impacté su forma de vida, las con-
diciones de vivienda, infraestructura, espacio donde laboran, higiene, etc. Al platicar
con ellas, me di cuenta de lo poco que ganan, son increiblemente bajas sus ganancias,
pero ellas tienen que aceptar esos precios porque no tienen otra alternativa, estan en-
cajonadas en una situacion muy dificil. Por lo mismo fue complicado trabajar con ellas,
porque estan muy ocupadas con producciones grandes asi que No querian aceptar
nuestras producciones pequenas, yo pensé que podia apoyar pagando un buen precio
justo por confeccionar mis prendas, pero su perspectiva es distinta, prefieren tener tra-

bajo seguro aunque sea mal pagado.

Respecto a las asesorias me parecieron muy interesantes, me ayudaron a consolidar
mMas mi marca, sobre mercadotecnia, cuestiones legales y financieras.
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Maria Ortiz
Como mi segundo semestre en este PAP en el cual esta vez conté con un grupo de

audiovisuales para la realizacién de campanas editoriales, fashion films, y una presen-
tacion de foto y video. Y los aprendizajes aprendidos en este nuevo contexto respecto a
mi semestre anterior fueron la coordinacion y planeacion de la logistica de los proyec-
tos. Fue un gran reto para miy las maestras porque coordinar un gran grupo de perso-
nas mas los modelos, equipo fotografico, logistica y espacios, es una nueva experiencia
para las maestras. Y como estudiante audiovisual no fue un escenario desconocido, mi

experiencia me hizo capaz de resolver problemas.
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Inés Rickman

Yo llegue a este PAP con una expectativa muy diferente a lo que fue. Entré por amor a
la moda, a pesar de no ser estudiante de indumentaria, para conocer otra parte de esta
gran industria. Una de las cosas que mas llamd mi atencion fue la ubicacion en la cual
se desarrolla este proyecto, la zona de Zapotlanejo, en especial las comunidades de La
Laja, La Mezquitera y La tijera, la cercania a Guadalajara hizo que me fascinara la idea.
Yo tenia la idea que se iba a tratar de Unicamente crear una marca de moda, en pocas
palabras traer a la vida los disefios y empezar la produccion, y yo como estudiante de
comunicacion me iba a encargar de documentar el proceso de cada etapa. Pues al fi-
nal resultd ser mas enriquecedor. Este PAP me abrid los ojos como un baldazo de agua
fria a la fuerte realidad detras de las maquilas, ya sabia yo las condiciones laborales tan
terribles en las que trabajan las costureras y el abuso de sus derechos, pero el sentirloy
vivirlo tan cerca a mi me impresiono.

Lo que mas me llevo de este PAP es la empatia y la sensibilizacion que logré desarrollar
al visitar y estar trabajando de cerca con esta comunidad. Ademas de aportar desde mi
parte creativa y audiovisual, ideas de estilismo y arte para las sesiones de cada marca,
gue fueron un reto por la diversidad de estilos entre los 10 disehadores. Quedé muy sa-
tisfecha con los resultados, ademas de que me fueron muy utiles porque enriquecieron
mi portafolio.
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Juan Pedro Lopez Garcia

Entré a este PAP con la propuesta de apoyar a las marcas a generar sus identidades y
definir sus diferenciadores. Muchas cosas aprendiy vivi en este PAP que cambiaron de
la primera impresion que tuve sobre lo que iba hacer inicialmente. Creo que la expe-
riencia gue mas me enseno fueron las visitas de observacion a La Mezquitera. Relacio-
narnos con las costureras, sus familias y hasta las personas del pueblo que van pasando
tienen una historia que contar; estas historias por supuesto enriquecieron mucho mi
perspectiva sobre los valores y la mision que debo poner en mi trabajo como profesio-
nal en cualquier ambito laboral en el gue me encuentre en un futuro. Aprendi sobre sus
realidades y los retos que enfrentan tanto en sus vidas personales como en las labora-
les, las cuales en muchas circunstancias estan fuertemente ligadas. Este mismo apren-
dizaje también me ha hecho entrar en cuestionamiento sobre las marcas y las empre-
sas con las cuales estaria dispuesto a trabajar y cudles otras no se alinean a mis valores
profesionales. Rescato también la importancia de las fechas de entrega, el orden y la
ética de trabajo. Por situaciones médicas y personales, me costd mucho trabajo tener
estos tres aspectos bajo control y terminé atrasandome en muchas de mis laboresy sin
la posibilidad de explotar mi conocimiento y mis habilidades para contribuir a la crea-
cion y diseno de marca de mis colegas de disefo de modas, y ayudarles en su futuro
como duenxs de empresas. Me hubiera gustado haber tenido la posibilidad personal
de manejar mas apropiadamente la dinamica de “creativo <-> cliente” para reforzar mis
habilidades profesionales y poder colaborar en tiempo y en forma a mis colegas y mis
maestras. Dicho esto, ha sido una experiencia grata. Frente a mis adversidades perso-
nales y médicas, mis maestras me ayudaron y escucharon con mucha comprensiony
me ofrecieron soluciones para que las dos partes siguiéramos beneficiandonos. Apren-
di de las costureras, de mis colegas de las distintas carreras, de mis maestrasy de miyo
creativo y profesional.
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Natalia Lepe

Como alumna de diseno de modas que no creo una coleccion, pude estar al pendiente
de todos los procesos que pasaban con los disefadores de moda y con la parte audiovi-
sual. Mas que reforzar mis conocimientos en ciertas partes de la creacion de una marca
platicando con mis companeros, me adentre en el ambito de creacidon de contenido
para una marca lo cual se me hizo fascinante, pues es un proceso de mucha creatividad
y trabajo a la hora de la creacion visual como fotografia y video.

Asi mismo, encontré que en Jalisco no existe una gama amplia de industrias que reci-
clen textiles, menos si los textiles tienen una composicion de mas de dos tipos de fila-
mentos. En mi busqueda de empresas que acepten los retazos de la marca, varias que
me contestaron solo aceptan textiles que tengan el 50% de material natural y que el
otro 50% no este combinado. Sin embargo, también encontrémoslas algunas peque-
Aas y medianas marcas que se dedican a vender ropa de segunda mano e intervenida
las cuales les interesaban ciertos tipos de tela para hacer upcycling.

Ademas de las investigaciones de tendencia que hice sobre diferentes sectores de la
creacion de una marca (no solo la ropa) como el empaquetado, el branding etc... se
nota que el mundo esta optando por la creacion de productos mas amigables con el
medio ambiente y éticamente construidos.
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Fernanda de la Huerta

Considerd que este Pap me abridé un poco a lo que es el mundo real en todo aspecto,
desde que comienzas a bocetar hasta que mandas a producir fueron una serie de alti-
bajos en el camino, ya que todo iba cambiando a la forma en que ibas idealizando las
COSas.

Sinceramente si pensé que ibamos a ir muy de la mano con la comunidad de la Mez-
quitera, que ibamos a trabajar en conjunto y si me sorprendi que al final nadie nos que-
ria trabajar, obviamente por las piezas que ibamos a realizar, pero lo que aprendi de
todo esto es solo un pequeno vistazo a como se maneja realmente la industria.

Para que tus proyectos puedan salir adelante tienes que estar al pendiente de todo, es-
tar detras de cada proceso supervisando que todo este bien y que todo este en orden,
es tu trabajo y si quieres buenos resultados, tienes que estar dentro de él.

José Adolfo Cardona
El PAP me abrio diferentes opciones para desarrollar mi marca y producir en masa di-

versos productos. Conoci a personas muy interesantes en la comunidad de La Mezqui-
tera y alrededores, pude conocer su contexto, su estilo de vida, sus necesidades y sus
aspiraciones. Todo el aprendizaje que tuve este semestre me sera fundamental para mi
crecimiento personal y profesional a lo largo de mi vida, ya que ahora sé como se desa-
rrolla la industria maquilera en mi estado. He disfrutado dia a dia el proceso y es la sen-
sacion de haber pertenecido a este proyecto es bastante grata y llena de aprendizajes.
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José Alberto Gonzalez Lemus

Alo largo del semestre se tuvieron aprendizajes muy importantes, no solo para la parte
académica sino también para parte profesional y humana que debemos sensibilizar
con la comunidad en la que vivimos y por medio de proyectos solidos apoyar el comer-
cio justo en nuestro entorno.

Otro aprendizaje fundamental por mi parte fue el formar una marca y llevar a cabo
cada uno de los procesos por los que debe hacer un disenador desde el ver el tipo de
telas que se van a implementar en la marca, disehar modelos por medio de bocetos o
programas especializados, editarlos dandoles el toque especial de la marca, plasmar la
idea a la maestrista, hacer cambios, buscar personas que se dediquen a trabajar con vi-
nil, disenar etiquetas, entre otras muchas cosas que son indispensables para una mar-
cay generar una identidad en una comunidad.

Por medio de esto me siento preparado y con la capacidad de llevar a cabo el segui-
miento a un proyecto que sea a largo plazo, o simplemente saber como se trabaja en
la industria de la moda y todos los aspectos que tenemos que saber para generar un
comercio justo en las pequenas comunidades en México.
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Andrea Nunez

Contaminacion. Pagas injustas. Explotacion laboral. Consumismo. Egoismo. El ‘fast fas-
hion’ nos envuelve y empuja a abrazar éstas acciones mientras millones de prendas son
desechadas y las personas que las fabrican pasan 16 horas en una maquila en nombre
de la ‘moda’. Qué importante se vuelve prestarle atencidén a lo gue consumimos en
las cotidianeidades a pesar de que el comportamiento y pensamiento capitalista esté
arraigado en nosotrxs. Detenernos se vuelve indispensable para observar y tomar deci-
siones desde la informacion y la empatia.

Desde mi experiencia profesional en el proyecto, fue de mucha ayuda trabajar con mar-
cas emergentes y sustentables, donde la mayoria estabamos en la misma sintonia y
con el mismo tono de comunicacion. Un reto fue mantenernos en el margen de las
producciones textiles y audiovisuales, con especial énfasis en el mantenimiento de los
sueldos justos y los materiales sostenibles,ya que usualmente los compradores buscan
prendas al precio mas bajo posible.

Sin duda alguna creo que el proyecto suma mucho desde los nucleos locales y tiene
potencial a escala para llevarlo a éstos mismos nacionales.



