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Resumen

Este documento presenta una investigaciéon sobre la profesionalizacién indigena y su impacto
en las comunidades indigenas de México. Particularmente, se analizan las fricciones y cohesiones
en las diferentes rutas de formaciéon de profesionistas 7uu savi, comunmente conocidos como
mixtecos. De igual forma, examina cémo se reconfigura la vida comunitaria por la participacion
de los profesionistas, asi como las representaciones que ellos poseen del ‘ser yo y ser comunidad’,

el corazén del modo de vida 7w savi.

Tanto el disefio del estudio como el analisis parten de la cosmovision y la dindmica cultural del
pueblo 7iun savi de La Mixtequita, Oaxaca. Entre los hallazgos se encontrd que, en las escuelas,
los nuevos lugares de residencia y los nucleos familiares, fricciona la cosmovisién indigena con
la cultura hegemonica y, por ende, se reconfigura la identidad de los profesionistas 7uu savi. En
las instituciones educativas se privilegia la epistemologia eurocéntrica y la relacion
antropocéntrica de la educacion, lo que genera una confrontaciéon cultural con la nocién local de
educacion, traducida en esta investigacion como ‘alumbramiento’. El contacto con la poblacién
urbana, asi como las experiencias de discriminacion y racismo, obligan a los 7uu savi a retraer sus
practicas culturales propias y a reforzar las practicas hegemonicas vigentes. Asimismo, la
violencia de género y la desvalorizacion de la educacion de las hijas, por parte de los padres, han
ocasionado distanciamiento familiar y comunitario. El texto concluye con una reflexién sobre lo

que significa ser profesionista indigena y estar en comunidad.



Introduccién

La presente investigacion surgié por un cuestionamiento personal y profesional sobre las
fricciones que se generan entre la educacion escolarizada y la vida comunitaria a partir del ingreso
y permanencia de los nifios y jovenes indigenas en las escuelas. Investigaciones relacionadas con
este tema han encontrado que las escuelas siguen siendo escenarios de confrontacién cultural y
de reproduccion de relaciones jerarquizantes (Chavez Gonzalez, 2010). La légica en la que
funcionan visibiliza las diferencias socioculturales y econémicas entre los estudiantes y, en
consecuencia, excluye a los indigenas a través del racismo, clasismo y la discriminacion (Magafia
Mejia, 2018). Esta situacién se agrava aun mas, ya que en las instituciones educativas se
privilegian contenidos y aspectos de la cultura occidental que son incomprensibles para los
indigenas (Garcia-Alvarez, 2016). Las normas y préacticas educativas han obligado a los
estudiantes indigenas a ocultar o negar su identidad por el temor de ser excluidos o violentados

(Chavez Gonzalez, 2010; Garcia-Alvarez, 2016; Magafia Mejia, 2018).

En la educacién superior, estas practicas se siguen perpetuando. Esto se debe a que son
instituciones rigidamente monoculturales, cuyos programas de formacién no incluyen los
conocimientos, experiencias, lenguas, cosmovisiones y modos de aprendizaje de los pueblos
indigenas y afrodescendientes (Mato, 2017). A esto se suman las practicas coloniales de
académicos y administrativos que afectan, principalmente, a estudiantes indigenas y de sectores
desfavorecidos (Buenabad y Bustos Cérdova, 2020). En este sentido, la nocién eurocéntrica que
prevalece en las universidades juega un papel importante en la reconfiguracion de la identidad
de los profesionistas indigenas (Séverine Durin y Garcia Tello, 2011) y, por ende, su relaciéon con
sus comunidades de origen. En contraste, los programas y universidades que reconocen las
experiencias, conocimientos, lengua, costumbres y tradiciones de los pueblos indigenas han
logrado fortalecer la adscripcion étnica de los estudiantes (Czarny Krischcautzky, 2018; Mateos

Cortés et al., 2016; Mira Tapia, 2017; Olivera Rodriguez, 2017; Santana Colin, 2017).

Por otro lado, el cambio de residencia influye directamente en el modo de vivir la
etnicidad. La socializacién intercultural en estos nuevos contextos ocurre en términos de
constantes confrontaciones culturales y enfrentamientos de estereotipos o prejuicios (Chavez
Gonzalez, 2010). Este trato es determinante para los indigenas durante su proceso de adaptacion

e integracién al contexto migratorio y educativo (Garcia-Alvarez, 2016). Para muchos, no es facil
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afirmarse como indigena en estos contextos, ya que lo indigena se estigmatiza como sinénimo
de atraso (Séverine Durin y Garcia Tello, 2011). Por ello, los estudiantes indigenas prefieren
ocultar su identidad y adoptar practicas culturales hegemonicas (Martinez Buenabad y Bustos
Coérdova, 2020) o vivir su etnicidad de manera {intima y pasar desapercibidos (Chavez Gonzalez,

2010).

En lo que respecta a los 7uu savi, la mayorfa se han matriculado en universidades
convencionales (publicas y privadas), situadas principalmente en las regiones del istmo y valles
centrales del estado de Oaxaca, seguido por Veracruz, la Ciudad de México, Chiapas, Sinaloa,
Monterrey, Coahuila y Jalisco. El cambio de residencia significa para ellos adaptarse a las normas
culturales vigentes y lidiar con la dificil separacién familiar y comunitaria. También representa
aceptar que el ser indigena en contextos de mayorfa mestiza conlleva situaciones de exclusion y
discriminacion. A la par, dejan de participar en las actividades de la vida comunitaria y se vuelven
turistas de su propio territorio. Finalmente, el campo laboral, las circunstancias familiares y la
relaciéon legal con el pueblo son factores determinantes para retornar, permanecer en las ciudades

o migrar a otros lugares del pafs o a los Estados Unidos.

A partir de este escenario, se busco explorar las tensiones a las que se someten los jévenes
7inn savi al salir de la comunidad para continuar con sus rutas de profesionalizaciéon y conocer de
qué manera se reconfiguran sus identidades al retornar a la comunidad, al extender el territorio
7inn savi a otra localidad o al desterritorializarse. Hay que notar que en este trabajo el territorio se
teoriza desde la cosmovision suu savi. En este sentido, los profesionistas de retorno,
influenciados por la cosmovision hegemoénica, pueden desterritorializarse, mientras otros, que
viven lejos de la comunidad, siguen dentro del territorio 7uu savi. Asi mismo, es importante
seflalar que en esta investigacion el concepto de fricciones se utiliza en referencia a los efectos
(positivos, asi como negativos), generados por las diferencias entre la cosmovision 7uu savi y la
cosmovision eurocéntrica que sustenta el sistema de educacion publica en México. Por lo tanto,
en esta investigacion se examiné cémo estas fricciones afectan la ‘identidad’ del profesionista,
concebido desde la cosmovision 7uu savi como el ‘ser yo y ser comunidad’, desde el ingreso al

sistema de educacion publica y a lo largo de su ruta de profesionalizacion.



Para explorar la reconfiguracion del ‘ser yo y ser comunidad’ en las diversas rutas de
profesionalizacion de los 7iuu savi, elegi a la comunidad de La Mixtequita, Municipio de San Juan
Mazatlan, Oaxaca, una comunidad que migré de la regiéon mixteca y se asento en territorio ayuuk
(mixe) durante los afios sesenta. Soy un profesionista que retorné a esta comunidad hace cuatro
afios, después de colaborar en la docencia y en diversos puestos administrativos en un
Bachillerato Marista y en el Instituto Superior Intercultural Ayuuk (ISIA) del Sistema
Universitario Jesuita. Durante los 14 afios que pasé en estas dos instituciones, me interesé por la
preservacion de la lengua y la cultura del pueblo 7uu savi. Fue durante mi retorno que este interés
se intensifico y lo converti en el proyecto de investigacion doctoral que se presenta en las

siguientes paginas.

La nocién del ‘ser yo y ser comunidad’ se colocéd al centro del estudio, como eje
articulador entre los cuatro pilares de la perspectiva tedrica y los ejes de analisis. Para examinar
cémo se articula la identidad de los profesionistas 7uu savi con la perspectiva tedrica, se utilizaron
los siguientes ejes: ‘alumbramiento’ (proyectar luz sobre el camino, como los 7iuu savi concebimos
la educacion recibida por la familia y por la comunidad), escolarizacién, profesionalizacion y ser
profesionista indigena. A partir de ahi, se identificaron las categorias de analisis para las historias
de vida de los profesionistas que participaron en el proyecto: las fricciones, las rutas de
profesionalizacién, las rutas de retorno y extension del territorio y el ‘hacer’ y ‘estar’ en el

territorio.

El analisis se llev6 a cabo desde una postura reflexiva con nociones de la cosmovision
7inn savi como el respeto, la reciprocidad y la participaciéon comunitaria. En esta misma linea, las
narrativas (historias de vida) se construyeron a través de la convivencia y ‘platicas abiertas’.
Asimismo, construi mi autoetnografia desde la 16gica de la ‘platica abierta propia’ (Nasa ja'anuni),
con la intencién de explorar mi trayectoria formativa y comunitaria junto con las experiencias de
los otros profesionistas retornados. El acercamiento con las autoridades y los interlocutores
profesionistas, asi como el trabajo de campo, se hizo de acuerdo con caracteristicas particulares

de la dinamica comunitaria y familiar.

Participaron diez profesionistas de tres categorias: cuatro con cargo comunitario, cuatro

residentes y dos como extension del territorio. Los perfiles considerados fueron las condiciones
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de residencia (con cargo o residentes), género, rango de edad (de entre 25 y 50 afios), profesiones
y universidades de procedencia. De la misma manera, se procuré incluir a cuatro hablantes del
tu'un savi —tres mujeres y un varén— con el propésito de expresar términos y conceptos de la

cosmovision zuu savi.

Conviene especificar que, tras varios aflos de ausencia, no fue facil plantear una
investigaciéon desde ‘dentro’ de mi comunidad. Al principio vivi momentos de desconfianza
porque mi participaciéon con la comunidad era casual y ahora, repentinamente, anunciaba mi
retorno y mi disponibilidad de servicio. Esta situacién me ayudé a entender que tenia que
reaprender la 16gica en la que se construyen las relaciones comunitarias y, por ende, adecuar la
ruta metodolégica desde la nocién de la ‘escucha’. Al final, la participacién comunitaria, el
sentido de reciprocidad y el acercamiento con las autoridades me permitieron entender como

podria llevar a cabo una investigacion desde el ‘ser indigena’.

La tesis esta organizada en seis capitulos, partiendo del planteamiento del problema. El
segundo capitulo aborda la perspectiva tedrica-conceptual. Aqui se examina la nocién de
‘alumbramiento’ y la educacion para los pueblos indigenas, y como el encuentro entre estas dos
formas de entender el mundo fricciona y reconfigura la identidad 7uu savi. El siguiente capitulo
presenta el contexto sociocultural donde los 7uu savi (mixtecos), dsa jmiii (chinantecos), ayuuk
(mixes) y gui a'min naj ni'in (triquis) configuran su identidad y su sentido de pertenencia con el
pueblo de La Mixtequita. La estrategia metodologica empleada para construir las historias de

vida desde la 16gica de la escucha y la reciprocidad se presenta en el capitulo cuatro.

El capitulo 5, resultados y discusion, inicia con un relato etnografico sobre mi experiencia
de retorno, asf como los acontecimientos que me ayudaron a reflexionar y replantear el problema
de investigacion. En seguida, se presenta mi historia de vida como profesionista de retorno y lo
que significé hacer un posgrado en el ambito comunitario. Dentro del mismo capitulo, se
comparten las historias de vida de los profesionistas de tres categorias: los de retorno con cargo,
los de retorno sin cargo y los de extensiéon del territorio. La discusién se enfoca en las
experiencias del ‘ser yo y ser comunidad’ de los profesionistas desde cuatro ambitos: el

alumbramiento, la escolarizacion, la profesionalizacion y la vida comunitaria.
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Por ultimo, en el apartado de las reflexiones finales, se presentan algunos aprendizajes
significativos sobre la vivencia comunitaria, la escolarizacién, las rutas de escolarizacion, el
cambio de residencia y el ‘hacer’ y ‘estar’ en comunidad. El texto concluye con algunas

recomendaciones para hacer investigacion en comunidades indigenas.
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1. Planteamiento del problema
En La Mixtequita y en otras comunidades 7zx savi de la parte baja de la regiéon mixe de Oaxaca,
la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP) responde a la demanda de acceso a la educacion por
parte de las comunidades indigenas; sin embargo, impone una cosmovision eurocéntrica que
desplaza la lengua y la cultura propias. Esta forma de educaciéon gradualmente genera un proceso
de aletargamiento de la identidad indigena, que resulta en un despojo de la autonomia (Aguilar
Gil, 2018). En este sentido, las diferencias entre la cosmovision eurocéntrica, en la cual se
fundamenta la educacién publica en México, y la cosmovision 7uu savi, generan fricciones que

reconfiguran las relaciones y las actividades del pueblo.

El tema de la profesionalizacion indigena (mediante una formacién por programas
educativos validados por la SEP) en la reconfiguracion de la vida y cultura comunitaria es reciente
y emergente en México, y completamente nuevo para los pueblos 7uu savi de la region mixe de
Oaxaca. En este caso, la investigacion se realizé desde el ser 7uu savi 'y ser profesionista, con la
confianza del pueblo de origen, para comprender los conflictos culturales relacionados con la
profesionalizaciéon. En suma, se propuso explorar la problematica desde las historias de vida de
varios profesionistas de la comunidad, enfocado en sus experiencias en la vida comunitaria, sus

procesos de escolarizacién y su formacion y practica profesional.

1.1 La profesionalizacién y su impacto en las comunidades indigenas

El estado del arte de la presente investigacion comprende una revisiéon descriptiva y analitica de
otros estudios relacionados con la profesionalizacion indigena y su impacto en las comunidades
indigenas, con el fin de establecer un punto de referencia y de hacer evidente la relevancia de
este trabajo de investigacion con profesionistas suu savi de la region mixe de Oaxaca para
contribuir a la construcciéon de conocimiento en este campo. Los resultados de los diversos
estudios revisados se organizaron de acuerdo con las cuatro principales tematicas que se
pretenden abordar en este estudio: 1. Caminos de la profesionalizacion indigena, 2. Ser indigena
en la universidad, 3. El retorno de los profesionistas y 4. Las tensiones entre la cosmovisioén de
los pueblos indigenas y la cosmovisiéon eurocéntrica que domina en las universidades
tradicionales y la mayoria de los ambitos profesionales. Por ultimo, se concluye con un resumen

de los aportes mas relevantes para fortalecer la presente investigacion.
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A continuacién, se comparte la revision de la literatura sobre las tensiones de lo que

significa ser un profesionista indigena, organizada en los cuatro rubros mencionados.

1.1.1 Caminos de la profesionalizacion indigena

Gonzalez Apodaca (2020) plantea que la dispersién geografica para los estudiantes indigenas,
por lo general, sigue una ruta profesional construida por los sujetos desde sus contextos
familiares, comunitarios y migratorios. Esta ruta conlleva diversas posibilidades y formas
flexibles de transitar, habitar y resignificar los espacios de formacion. Las desigualdades sociales
y educativas generan rutas de profesionalizacion y experiencias escolares acotadas. Si los padres
de familias solo cuentan con educacién basica, la profesionalizacién parte de una posicion de
desventaja; ante esto, los sujetos elaboran estrategias para sostener las trayectorias escolares hacia

el nivel profesional.

Al respecto, la misma investigadora encontré que las rutas de profesionalizacion de los
indigenas ayuujk de Santa Marfa Tlahuitoltepec, Oaxaca, estan condicionadas por la desigualdad
social y educativa que padecen las familias. Por ende, una estrategia recurrente es negociar la
eleccion de carrera e institucidn, recurriendo a opciones regionales para reducir costos. En
familias donde al menos uno de los padres es docente, la adscripcion al magisterio garantiza un
ingreso estable, y ademas proporciona una red de contactos. En contraste, las familias
campesinas construyen estrategias como el ingreso al Consejo Nacional de Fomento Educativo
(CONAFE) como lideres para la educacion comunitaria (LEC) para continuar con la educacion

superior con el apoyo de una beca.

Por otro lado, Hernandez Santiago (2020) encontré que las rutas de profesionalizacion
que siguen los estudiantes chatinos de Tataltepec de Valdés, Oaxaca, son parecidas a las de los
ayunjk, ya que la educaciéon superior estda condicionada por la situaciéon econdémica familiar.
Quienes salen del pueblo para estudiar siguen una ruta construida por miembros de su
comunidad que migraron antes de ellos. La misma condicién se noté en la realidad de los
estudiantes del Instituto Superior Intercultural Ayuuk (ISIA), quienes refieren que eligieron al
instituto por la situacién econémica y por su cercania geografica (Santiago Ledn, 2019). Similar
es el caso que reporta Garcia-Alvarez (2016) sobre los jévenes totonacos y mixtecos que
migraron a la ciudad de Monterrey, Nuevo Leoén; con la diferencia de que estos se apoyaron de

las redes sociales de parentesco y paisanaje para conseguir un empleo y, de esta manera, continuar
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con su profesionalizacion, con la esperanza de que esta les permitiera residir definitivamente en

la metrépoli regiomontana.

Por su parte, Ortelli (2017), quien realiz6 un estudio con profesionistas tsotsiles
retornados del municipio de San Andrés Larrainzar en los Altos de Chiapas, encontré que en las
rutas de profesionalizacion hay ciertas diferencias intergeneracionales, acorde con su integracion
en el escenario politico local. La primera siguié una ruta restringida a redes religiosas, familiares
y comunitarias, asi como a la prestaciéon de servicios domésticos con familias ladinas. Esta
generacion logréd profesionalizarse en gran parte debido a la solidaridad con otros profesionistas
de su comunidad. La segunda, se caracteriza por tener mas redes familiares de apoyo, mayores
opciones de estudio y mas libertad individual para elegir la profesion. Al comparar las
trayectorias, Ortelli hallé que los de la primera generacion enfrentaron mas dificultades, ya que
la trayectoria implicé el desapego familiar y comunitario a muy temprana edad, vivir experiencias
de discriminacién étnica y de género, enfrentar problemas econémicos, experimentar soledad y
la ausencia de apoyo familiar. Para la segunda, pese a los limites estructurales, sus rutas fueron

menos complejas.

En cuanto a los factores que condicionan las rutas de profesionalizacién de las mujeres
indigenas; ademas de los documentados por los investigadores antes mencionados, Olivera
Rodriguez (2017), al realizar un estudio con mujeres nahuatl, egresadas de la Universidad
Veracruzana Intercultural, sede Las Selvas, encontré que, pese a que la universidad se ubica en
una region rural, de mayor concentracién de poblacion indigena, y que la matricula femenina va
en aumento, las entrevistadas dijeron que resulté dificil convencer a sus familiares para que las
dejaran estudiar, porque siguen vigente las aseveraciones de que las mujeres no necesitan estudiar
para casarse y tener hijos; y algunos argumentan que a la escuela solo van para embarazarse.

Ademas, la carga de trabajo en sus casas les impedia visualizarse estudiando.

Gonzalez Apodaca (2020) sefala que las decisiones relacionadas con los procesos de
profesionalizacion de los jovenes ayuujk no responden solo a las expectativas individuales, sino
que también se pondera la situacion y los intereses familiares, asi como las expectativas
comunitarias sobre los profesionistas. De igual forma, estudiantes entrevistados en el ISIA
reconocieron que cursar una carrera profesional les brinda mayores posibilidades para ingresar

al campo laboral, percibir un salario digno y mejorar la situacién econdmica-familiar y
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comunitaria (Santiago Leoén, 2019). Hernandez Santiago (2020) encontré lo mismo con los
chatinos de Tataltepec de Valdés, quienes remarcan la idea de la superacién académica
profesional como una forma de ‘salir adelante’, tanto en lo personal como en lo familiar y
comunitario. En suma, los estudios revisados revelan que el ingreso a la universidad por parte
de diversos grupos de jovenes indigenas esta relacionado con el deseo de superacion personal y

econdmica, tanto desde una perspectiva individual y familiar, como comunitaria.

1.1.2 Ser indigena en la universidad

En cuanto a las representaciones que se construyen sobre la identidad como indigena
universitario, existen realidades que se contraponen. En algunos casos, el paso por la universidad
hizo que los jovenes negaran u ocultaran su identidad étnica, y en otros, les permitié fortalecerla,

tal como revelan los siguientes estudios.

La investigacion de Chavez Gonzalez (2010) analiza el papel que juegan las dindamicas
familiares y escolares en la reconstruccion de la identidad étnica de los profesionistas tenek y
nahuas asentados en la capital potosina. A través de sus relatos, encontré que los profesionistas
niegan u ocultan su identidad indigena para evitar la discriminaciéon. En este sentido, viven su
etnicidad en términos mas intimos; la tendencia es pasar desapercibido en la ciudad. Los
entrevistados destacan las relaciones asimétricas y la discriminacién hacia los indigenas en la

sociedad mestiza, amenazas que no existen en su region de origen.

Respecto a las tensiones entre la profesionalizacion y el ser indigena, Chavez Gonzalez
(2010) encontré que la primera generacion de profesionistas tenek y nahuas se escolarizé en
condiciones adversas, sin apoyo familiar, combinando el trabajo y los estudios para pagar sus
gastos. Tampoco contaron con el apoyo de becas para indigenas. Sus historias revelan marcadas
desventajas culturales y experiencias constantes de discriminaciéon. Dentro de estos multiples
escenarios, la escuela fue el principal espacio de socializacién intercultural donde experimentaron
una confrontacion cultural y relaciones jerarquizantes; ahi entendieron la carga peyorativa del
uso de sus lenguas maternas y tuvieron que desplazar aspectos de su cultura étnica y hacer frente
a discriminaciones constantes por cuestiones raciales o de clase. Esta transfiguracion cultural, al

final de cuentas, fue el precio que estos indigenas pagaron por continuar estudiando.
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La segunda generacién contemplada en este estudio vivié dinamicas similares durante
sus procesos de escolarizacion, principalmente en la secundaria, donde se vieron en la necesidad
de defenderse frente al bullying, y también recurrieron al ocultamiento y rechazo de su pertenencia
étnica debido a la violencia fisica y verbal de la que eran objeto (Chavez Gonzalez, 2010). En
consecuencia, los padres profesionistas decidieron no transmitir a sus hijos ciertos marcadores
de su identidad étnica, como la lengua, debido a que no querfan que fueran discriminados.
Notaron que es en el espacio escolar urbano donde se enfrentan a la mayor cantidad de prejuicios

a través del trato con sus companeros y, en menor medida, con los maestros.

Otra vertiente de investigaciéon corresponde a los trabajos de Séverine Durin y Garcia
Tello (2011) y Garcia-Alvarez (2016) sobre las experiencias migratorias de profesionistas
indigenas en el norte del pafs. Las primeras dos autoras, al analizar la relacién entre escolarizacion
y etnicidad a partir de las experiencias de profesionistas de origen indigena en universidades de
Monterrey, encontraron que la escolarizacion y la profesionalizacion juegan un papel importante
en la construccién de la etnicidad. Las autoras plantean que la etnicidad se construye de acuerdo
con la imagen que les es presentada sobre el lugar que ocupan los indigenas en la nacién; es decir,
si la nacién se vislumbra como mestiza, lo ‘indigena’ se concibe como cosa del pasado y como
una identidad indeseable. Sumado a ello, afirmarse como indigena no es facil en un contexto
migratorio en donde lo indigena es sinénimo de atraso. Pese a la discriminacién vivida, los
profesionistas participantes en este estudio se asumen como indigenas y valoran de manera
positiva su adscripcion étnica. Sin embargo, afirmarse como indigena no significa desear la
reproduccion de la cultura. Asi, varios jovenes mostraron actitudes criticas hacia ciertos aspectos

de su cultura, como las costumbres matrimoniales.

Por su parte, Garcia-Alvarez (2016) presenta hallazgos etnogréficos similares sobre lo
que significa ser universitario desde la condicién indigena en el Area Metropolitana de
Monterrey. En su investigacién con totonacos y mixtecos, el investigador encontré que estos
han enfrentado una serie de situaciones de discriminacién, racismo y estigmatizacion, trato que
ha marcado su proceso de adaptacion e integracion al contexto migratorio y educativo. Sumado
a ello, en las instituciones educativas se transmiten contenidos y aspectos de la cultura occidental
que son dificiles de comprender y asimilar desde sus diferentes cosmovisiones. Sin embargo,

pese a estas situaciones, los jovenes reflexionan sobre su condicién indigena, resignificando su
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origen étnico y haciendo uso de ciertas autoadscripciones para generar capital social y cultural,

como la participacion en algunas asociaciones civiles de caracter interétnico.

Buenabad y Bustos Cérdova (2020) también documentan la complejidad de las rutas de
profesionalizacién y la transicion del territorio indigena a una zona urbana, mediante un estudio
de caso en dos universidades publicas —la Universidad Pedagoégica Nacional, Unidad Morelos y
la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla— para conocer las medidas tomadas por estas
Instituciones de Educacién Superior (IES) para favorecer la inserciéon y permanencia de los
jovenes indigenas. Las investigadoras encontraron que, a pesar de que tienen programas distintos
y que se ubican en diferentes estados, comparten realidades y retos similares. En ambas IES, los
estudiantes indigenas pasan desapercibidos cuando ingresan a la universidad, debido a que no
hay programas de acompafiamiento especificamente para estudiantes indigenas. También se
destacan las practicas coloniales que se viven al interior de las universidades y que son
reproducidas por los propios académicos, generando practicas eurocentristas del saber; por
ejemplo, la estigmatizaciéon de que el origen étnico esta asociado con las pocas competencias
académicas. En esta misma linea, las estrategias de aprendizaje que se promueven en la
universidad no consideran las formas de organizacion y aprendizaje de las comunidades y, en
cambio, reproducen relaciones de poder verticales, con sistemas de organizacion y evaluacion
homogéneas. Finalmente, se observa que el bilingtiismo con lenguas europeas es valorado,
mientras que el bilingiismo con lenguas indigenas es visto como detrimento. Martinez y Bustos
concluyen que los estudiantes indigenas prefieren ocultar su identidad y adoptan practicas
culturales urbanas por temor a ser discriminados, notando que en el transporte publico han
vivido constantes situaciones de discriminacién, como las miradas burlonas por hablar en la

lengua propia.

En contraste, los trabajos de Hernandez Aragén (2013) y Rea Angeles (2013) resaltan las
representaciones sociales que los estudiantes indigenas poseen sobre el ser universitario y sobre
el uso social y étnico que hacen de la profesionalizacion para fortalecer su identidad en un estado
con poblacién mayoritariamente indigena. Hernandez Aragoén (2013), por su parte, encontrd que
los estudiantes indigenas de la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca celebran la
pertenencia a una comunidad indigena, su lengua, costumbres y tradiciones, asi como el origen

de sus padres y abuelos como elementos claves de su identidad. Hernandez concluy6 que ser
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estudiante universitario indigena representa un privilegio para estos jévenes, pero no solo como
implicaciones de éxito personal, sino también por aumentar los alcances de apoyo social y
comunitario que pueden dar. Conciben a la universidad como un espacio formativo que les
permite el logro de una profesion, seguida de la movilidad social, sin ocultar o rechazar su

etnicidad.

Desde otro lugar del estado oaxaquefio, Rea Angeles (2013) encontré que la
escolarizacion para los binnizad (zapotecos) del Istmo de Tehuantepec ha contribuido a construir
un proceso de apropiaciéon étnica importante en la dindmica cultural oaxaquefia. La
profesionalizaciéon ha jugado un papel central en la conformacion de espacios y condiciones para
consolidarse como uno de los grupos étnicos dominantes en las dindmicas culturales y formas
de expresion del poder étnico-politico en el Istmo y en la ciudad de Oaxaca. La
profesionalizacién les ha ayudado a recrear relaciones de etnicidad marcadas por el sentido de
comunidad, de organizacién cultural y de la creacién de instituciones culturales en un nivel
microétnico y microcultural. Ademas, por medio de las practicas formativas, se han dado a la
tarea de recrear la memoria histérica, reinterpretar la cultura y renovar la identidad de sus padres,
abuelos y antepasados. En este sentido, los profesionistas binnizd han logrado conservar sus
valores sociales y comunitarios, asi como sus formas de organizacién que conjugan saberes
universitarios y profesionales con saberes ancestrales. En suma, han generado un proceso de
apropiacion étnica de la escuela y la han reconfigurado como un espacio que les ayuda a reforzar
los saberes y conocimientos propios, asi como un lugar que contribuye a la lucha de los pueblos

Zapotecos.

Siguiendo este mismo enfoque, algunos investigadores se han centrado en la
profesionalizacién intercultural y su papel en el fortalecimiento de la identidad de los estudiantes
indigenas, tales como Mateos Cortés et al. (2016), Olivera Rodriguez (2017) y Mira Tapia (2017).
Los primeros encontraron que, para algunos estudiantes de la Universidad Veracruzana
Intercultural (UVI), su transito por la universidad les significé reconocer que vivian negando su
identidad como nahuatl, popoluca, totonaco, zapoteco o chinanteco, al grado de que, al finalizar
sus estudios, la asumen de forma consciente y comienzan a desempefiarse como intermediarios,
traductores y gestores entre sus comunidades de origen y el mundo exterior no indigena. Sus

hallazgos se complementan con el estudio de Olivera Rodriguez (2017), quien, al analizar las
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historias de vida de mujeres nahuatl egresadas de esta misma universidad, encontré que la UVI
les ayudo a cambiar las percepciones sobre si mismas, sobre la familia y la comunidad y, sobre
todo, a reconocerse como hablantes de la lengua nahuatl. Ambas investigaciones coinciden en
que el autorreconocimiento como indigenas fue aceptado y vivido con orgullo a partir de su paso
por la universidad. Estos trabajos se relacionan con los hallazgos de Mira Tapia (2017) con
jovenes 7dnbi (otomf), adscritos al Instituto Intercultural Nénho, que lograron permanecer y
concluir exitosamente la educacién superior (ES) al reafirmar su identidad étnica y comunitaria,
al enfatizar la situacion econémica familiar y al fortalecer su deseo de intervenir en tres ambitos
de su esfera comunitaria: condiciones de marginacién socioeconémica, desplazamiento cultural

y lingtifstico, y la presencia de violencias en los espacios de socializacién juvenil.

Otra linea de investigacion corresponde a los trabajos de Santana Colin (2017) y Czarny
Krischcautzky (2018) sobre las experiencias educativas de jévenes provenientes de distintos
grupos originarios formados en la Licenciatura en Educacion Indigena (LEI) en la Universidad
Pedagogica Nacional-Unidad Ajusto. Santana Colin encontré que el acceso a la universidad no
represento6 una pérdida de la identidad o un desplazamiento de la cultura propia; por el contrario,
este proceso de profesionalizacion posibilit el fortalecimiento identitario y el compromiso con
sus comunidades de origen. Sin embargo, los estudiantes entrevistados cuestionaron el trato
diferenciado que recibieron por ser ‘indigenas’ de parte de los docentes, administrativos y
directivos, ya que al marcar una distancia entre los estudiantes por su etnicidad reproduce un

proceso de discriminacion, generando una carga negativa para el estudiante indigena.

El trabajo anterior tiene ciertas similitudes con los hallazgos de Czarny Krischcautzky
(2018) al problematizar las imagenes arraigadas sobre como se conceptualizan a los jévenes
indigenas. En primer lugar, etiquetar a los sujetos que salen de sus comunidades por diversas
razones como ‘migrantes’ denota una carga de extranjeridad. El hecho de cambiar de residencia
y moverse a lo largo del pais no deberfa ser considerado como migrante. Por otro lado, el ingresar
a un programa que se denomina de educacion indigena (LEI) asume una marcacion étnica, y esta
forma parte de las tensiones, dilemas y confrontaciones que las juventudes indigenas han tenido
que afrontar. La distincién entre programas para indigenas resulta de las fronteras que siguen
resaltando especificidades culturales y lingtisticas de los sujetos. Por tltimo, el ingresar a la LEI

ha sido una de las unicas opciones para un sector de jévenes, determinado por la inequidad y
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desigualdad social que viven sus familias. Sin embargo, el transito por esta licenciatura les ha
permitido darse cuenta de que los pueblos indigenas han sido minorizados, y esto les ha hecho

revalorizar, reivindicar y fortalecer su adscripcion e identidad étnica.

Finalmente, Magania Mejia (2018) reafirma que llegar a ser profesionista indigena
representa un camino azaroso y pedregoso en la mayoria de los casos. En una investigacién que
realiz6 sobre cémo es concebido el profesionista para la cultura p’urhépecha del estado de
Michoacan y las tensiones que se generan en su formacién, encontré que la logica del sistema
educativo hace visibles las diferencias entre estudiantes de diferentes adscripciones étnicas y
culturales. El p’urhépecha se enfrenta a un sistema educativo que le hace cuestionarse su
identidad en cada nivel educativo; lo desplaza de su comunidad de origen, lo excluye de la
sociedad mestiza a través del racismo, clasismo y discriminacion. La autora reconoce que algunas
instituciones educativas del territorio p’urhépecha gradualmente crean mecanismos de inclusion;

sin embargo, estos siguen teniendo rastros de desprecio y subordinacion.

En resumen, las investigaciones de Chavez Gonzalez (2010), Séverine Durin y Garcia
Tello (2011), Garcia-Alvarez (2016) y Martinez Buenabad y Bustos Cérdova (2020) acenttian que
la discriminacion y la estigmatizacion en los diferentes contextos de migracion urbana, asi como
las practicas eurocéntricas en los procesos de escolarizacion y profesionalizacion, juegan un papel
relevante en la reconfiguracion de la identidad de los profesionistas indigenas. En tanto que los
trabajos de Mateos Cortés et al. (20106), Olivera Rodriguez (2017), Mira Tapia (2017), Santana
Colin (2017) y Czarny Krischcautzky (2018) sobre indigenas en programas y universidades
interculturales revelan que el transito por estas instituciones fortaleci6 la adscripcion étnica y un
mayor compromiso con las comunidades de origen. Por su parte, Hernandez Aragén (2013)
muestra que el elemento comun con el que los estudiantes representan su identidad indigena
estriba en la pertenencia a una comunidad, manifestandola en la lengua, las costumbres y
tradiciones. Por tltimo, en esta misma linea, Rea Angeles (2013) documenta el uso que los binnizd

hacen de la escolarizacion y profesionalizacion para fortalecer su identidad étnica.

1.1.3 El retorno de los profesionistas
El regreso de los indigenas profesionistas a la comunidad se concibe como un compromiso, con

un sentido de devolucién de los apoyos recibidos (Rea Angeles, 2013; Santana Colin 2017;
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Gonzalez Apodaca, 2020; Hernandez Santiago, 2020). Gonzalez Apodaca (2020) explica que no
en todos los casos esto supone un retorno fisico, sino simbdlico, que mas que ser una ruptura
trae consigo una reformulacién de la pertenencia comunitaria. En este sentido, el compromiso
de los profesionistas con la comunidad se posterga durante el proceso de escolarizacion, pero se

retoma al momento de terminar la profesionalizaciéon (Hernandez Santiago, 2020).

Una vertiente de este analisis se encuentra en el trabajo de Rea Angeles (2013) vy,
recientemente, en los hallazgos etnograficos de Hernandez Santiago (2020) con profesionistas
indigenas retornados del estado de Oaxaca. Rea Angeles plantea que para los binnizi (zapotecos)
del Istmo de Tehuantepec, el retorno representa un prestigio y un honor. Ser escolarizado en la
ciudad y regresar a ejercer su profesion los enviste de un caracter prestigioso y, por tanto, se les
guarda mucho respeto; portar conocimientos universitarios adquiridos en las ciudades y su
capacidad de fusionarlos con sus demandas étnicas, los legitima y los hace ser valorados de una
forma muy especifica. Sin embargo, ser escolarizado y regresar también puede colocatlos en una
situacion de desventaja que puede devenir en un conflicto interétnico mas amplio.
Generalmente, la comunidad les exigira que se reintegren nuevamente a las costumbres, normas
y exigencias comunitarias convencionales; de lo contrario, puede llegar a darse una especie de
exclusiéon comunitaria. También es comin encontrar que, cuando los profesionistas regresan,
algunas veces son objeto de exclusién o desprestigio, ya que se considera que éstos se han
convertido en personas presumidas y cuya condiciéon de migrantes y profesionistas supone un

exceso de poder (Rea Angeles, 2013).

Respecto a como los profesionistas chatinos de Tataltepec de Valdés reconstruyen su
relacién con la comunidad después de profesionalizarse, Hernandez Santiago (2020) diferencia
el servicio en dos ambitos: servir en la comunidad y servir a la comunidad en calidad de
profesionistas. En el primero hace referencia al compromiso que todos tienen de brindar un
cargo comunitario, mientras el segundo se refiere al ser util profesionalmente. En este sentido,
las expectativas de servicio con las que los jovenes salen de la comunidad se transforman con su
profesionalizacién; una forma de ser util es apoyar al cabildo municipal, aunque las funciones
que desarrollan no se corresponden con sus perfiles profesionales. En cuanto a los profesionistas
que ya no regresan, muchos construyen relaciones intracomunitarias fungiendo como gestores

de apoyo y contribuyendo econdémicamente; para estos profesionistas, salir de la comunidad no
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implica negar la pertenencia, implica una reconfiguracién y extensiéon de la comunidad

(Hernandez Santiago, 2020).

En otros contextos indigenas del estado de Veracruz, Mateos Cortés et al. (2016)
encontraron un caso similar con algunas egresadas de la Universidad Intercultural Veracruzana,
quienes al retornar a sus comunidades empezaron a promover trabajos de concientizacion para
evitar ser violentadas y discriminadas, por lograr un trato igualitario en relacién con los hombres
y dejar asf su posicion de vulnerabilidad. También se preocuparon por tener derecho a una vida
digna, no solo en lo comunitario, sino también fuera de la comunidad, y por ser escuchadas en
las instituciones gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil. Por la misma linea,
Olivera Rodriguez (2017) enfatiza el papel de las profesionistas egresadas como actoras
fuertemente articuladas con las dinamicas locales, esto frente a la migracién masculina. En este
proceso, las profesionistas nahuatl han sabido articular el saber-hacer con el trabajo comunitario
y con la construccion del ‘bien vivir’; ademas de que su formacion no esta orientada, unicamente,
a la busqueda de logros individuales, sino a la ampliacién y difusion de sus aprendizajes y saberes

en la comunidad.

Por su parte, Santana Colin (2017) encontré que la profesionalizaciéon para los indigenas
presentes en la UPN representa para sus comunidades una oportunidad de contar con personas
preparadas, que de alguna manera podran apoyar en su propio contexto. Sabedores de esta
situacién, estos jovenes hicieron el compromiso —durante su formaciéon— de regresar y apoyar en
las necesidades de sus respectivas comunidades. Sin embargo, se destaca que el retorno a la
comunidad no siempre depende de ellos, sino de las posibilidades laborales en sus lugares de
origen. La falta de trabajos profesionistas en las comunidades indigenas motivan a muchos
jovenes a cambiar su lugar de residencia. No obstante, Santana nota cémo encontraron los
mecanismos para poner sus conocimientos al servicio de sus comunidades. En el caso especifico
de las mujeres, estas vivieron durante su profesionalizaciéon un proceso de empoderamiento que
las hizo repensar su papel al interior de sus comunidades y empezaron a cuestionarse sobre la
imagen de la mujer indigena. Por ello, muchas de ellas sabian que, al regresar, otras mujeres

esperarfan su aporte como profesionistas.
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La revision de literatura revela diferencias en el retorno a las comunidades de origen y la
participacion en la vida comunitaria para profesionistas de diferentes etnias. En algunos casos
representa una oportunidad de participacion comunitaria y en otros, resulta una encrucijada, tal
como lo muestran los resultados de investigacion de Paolla Ortelli (2018) y Martinez Jiménez et
al. (2019) con profesionistas retornados de dos territorios chiapanecos. En el primer caso, la
investigadora, al analizar las transformaciones que se generan en el gobierno indigena del
municipio de San Andrés Larrdinzar a raiz del proceso de profesionalizacién, encontrd que los
profesionistas retornados se convirtieron en actores ‘renovados’ con espacios de participacion e
‘intermediarismo civil’ en el ayuntamiento. Las estrategias de articulacién que siguieron, fueron:
1) insertarse a través del servicio social o por la pertenencia a una familia con trayectoria en el
Partido Revolucionario Institucional (PRI), 2) permanecer gracias a que uno de ellos era el
presidente municipal, 3) protagonizar a través del cargo de presidente y de otras posiciones, y 4)
trascender, que implica el triunfo del yo-individual sobre el individuo social, el éxito de las
cualidades personales sobre el cargo. Ortelli plantea la trascendencia como la aspiracion de todo
profesionista renovado. También hall6 que la participacion de los profesionistas resulta diferente
a la de los maestros normalistas que les antecedieron, ya que la tension entre el ‘yo-individual’ y
lo comunitario juega un papel importante en el ejercicio de sus funciones. Sumado a ello, la
investigadora encontrd que las practicas y experiencias de los profesionistas provocaron rupturas
y fisuras en la filosofia politica del gobierno indigena. Las fisuras tienen que ver con el quiebre
del principio gerontocratico que sostiene el sistema de cargos, la monetarizaciéon de los cargos
religiosos antes ejercidos por creencia o sentimiento comunitario y la reinvenciéon de la funcion
publica del profesionista para permanecer en el municipio. Por otro lado, las fisuras en la gestion

municipal estan relacionadas con la insercion de las mujeres profesionistas.

En el caso de la investigacion realizada por Martinez Jiménez et al. (2019) con egresados
de la Universidad Intercultural de Chiapas, éstos encontraron que las familias esperan que sus
parientes, al egresar, tengan capacidad econémica y aptitudes para dirigir un hogar propio e
independiente del hogar de origen, y de esta manera puedan participar como agentes de
desarrollo rural de sus comunidades. Sin embargo, este deseo se contrapone al relevo
generacional tardio, la carencia de parcelas, la falta de apoyo y compromisos de las personas de
la comunidad y el divisionismo politico. En consecuencia, quienes vuelven a sus comunidades

quedan confinados a las actividades domésticas y de cuidado familiar, y se les excluye de la
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participacién comunitaria y la toma de decisiones. Semejante al estudio anterior son los
testimonios de los jovenes entrevistados por Santana Colin (2017), quienes aluden que la imagen
del profesionista indigena es heterogénea y las formas de retornar a la comunidad son diversas.
En algunos casos se espera mucho de ellos, en otros no se espera nada y, en otros casos, tienen

que lidiar con las dudas que sus comunidades tienen sobre ellos.

En lo que respecta a los profesionistas indigenas como extensiéon del territorio,
Hernandez Santiago (2020) resalta como algunos mantienen vinculos con la comunidad a través
de la familia y de esta manera ofrecen apoyo a las autoridades comunitarias. Otras mantienen el
vinculo familiar, pero buscan ocultar su origen indigena, como es el caso de los tenek y nahuas
en San Luis Potosi, que se reconocen entre si, pero no necesariamente reafirman su identidad
indigena, ni tejen redes de paisanazgo. Chavez Gonzalez (2010) considera que sus experiencias
de discriminacién han ocasionado desconfianza ain entre ellos mismos. Para estos grupos, los
lugares de trabajo los han hecho visibles como indigenas; sin embargo, su adscripcién étnica no
ha resultado ventajosa en cuanto a su proyeccion laboral. Para emplearse laboralmente han
tenido muchas dificultades por su situacion étnica, y para las mujeres se suma la discriminacioén

por su género y su condiciéon de madres solteras (Chavez Gonzalez, 2010).

En resumen, el tema del retorno de los profesionistas indigenas se encuentra en los
trabajos de Rea Angeles (2013) que resalta que para los binnizd representa un prestigio y, a la vez,
un reto interétnico. Hernandez Santiago (2020) contrasta las diferentes formas de servicio que
los chatinos brindan a su comunidad como profesionistas de retorno y como extension de la
comunidad; mientras Santana Colin (2017) destaca que el retorno esta condicionado por las
posibilidades laborales y, por los deseos familiares y la dinimica comunitaria, como lo documenta
Martinez et a/ (2019). En tanto que Ortelli (2018) evidencia que los profesionistas retornados
provocan rupturas y fisuras en la gobernanza comunitaria. Por altimo, Chavez Gonzalez (2010)
documenta que los tenek y nahuas mantienen vinculos con sus familias, pero en sus nuevos

lugares de residencia ocultan su identidad étnica por temor a ser discriminados.
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1.1.4 Tensiones entre la cosmovision de los pueblos indigenas y la presente en el Sistema
Educativo Nacional

Respecto a las tensiones generadas entre profesionistas y la cosmovisiéon de los pueblos
indigenas, que es un tema de interés para la presente investigaciéon, Magana Mejia (2019)
encontr6 que las tensiones que se generan en el profesionista p’urhépecha estan vinculados al
territorio y a la conformacion del sesi zrekani (buen vivir), al haber transitado por dos sistemas
educativos, el del Sistema Educativo Nacional (SEN) y la jorbentperakuna-jorenkorbekna (ensefianza-
aprendizaje) que se transmite en los espacios de formaciéon comunitaria. Los principales temas
de interés identificados por la investigadora fueron: a) El ser se refiere a mover las formas de una
figura de mundo a otra, del indigena al mestizo. Inevitablemente transitar por la educacién
formal lleva consigo a colocarse en posiciones distintas de enunciacion del mundo, de situarse
en ¢l, de reconocerse y definirse; b) El esfar no solo se toma como ubicacion territorial en la
cosmovision p’urhépecha, sino también como caracteristica del individuo y del colectivo. En
este sentido, su distancia fisica de la comunidad les impide involucrarse en el estar colectivo; c)
El saber no se circunscribe a un acto de acumulacion de conocimientos, sino de relaciones y
acciones en el marco de los saberes-territorios comunitarios. En este sentido, el profesionista
aun cuando en su discurso hace alusiéon a los elementos referidos, en la practica sigue
influenciado por la matriz de conocimientos occidentales que indican tendencias positivistas; d)
En el sentir hay una dimensién individual-colectiva, mismas que el profesionista tiene en tension
constantemente. Este implica experimentar en el cuerpo y en la mente sensaciones de busqueda
de bienestar; e¢) Hacer es una de las maximas del pueblo p’urhépecha, es una obligacion
comunitaria que anuncia la cercanfa y el derecho al territorio; el hacer legitima a la persona ante
la comunidad, al observar la participacién en cada actividad o servicio. En el hacer, el
profesionista se enfrenta a la imposibilidad de participar en las actividades comunitarias por vivir
fuera de la comunidad y; f) El zener representa para el p’urhépecha, el cimulo de elementos
tangibles e intangibles que le posibilita vivir bien, son las herramientas tedricas, practicas, fisicas
y simbolicas que lo colocan en su territorio y le dan identidad, valores, responsabilidades,
participacion, cargos y reconocimiento comunitario. En resumen, el transitar entre ambas
formaciones, la comunitaria y la escolarizada, genera tensiones en las identidades de los
profesionistas p’urhépecha, que a la larga producen posibilidades de resistencia, pero también

oportunidades de fortalecimiento para la cultura impuesta.
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Los hallazgos recuperados de estas investigaciones representan un primer esfuerzo por
reconocer lo que ya se ha descubierto sobre la profesionalizacién indigena y su impacto en las
comunidades de origen. De particular relevancia son los hallazgos de Gonzalez Apodaca (2020)
sobre las rutas de profesionalizacién no lineales de estudiantes ayu#ujk, determinados por la
desigualdad econémica y educativa de las familias. También resulta de gran interés los hallazgos
de Santana Colin (2017) y Mateos Cortés et al. (2016) sobre el papel de la profesionalizacion en
el fortalecimiento de la identidad de los estudiantes indigenas y, sobre todo, en el proceso de
empoderamiento de las mujeres. De igual forma se resalta el trabajo de Chavez Gonzalez (2010)
quien documenta el papel que juegan la dinamica familiar y escolar en la reconstrucciéon de la
identidad étnica de los profesionistas tenek y nahuas. La investigacion de Rea Angeles (2013) es
la unica que muestra el uso social y étnico que los binnizi han hecho de la escolarizacién y la
profesionalizacién para fortalecer su lengua, cultura, conocimientos y saberes para su
reproduccion en el contexto rural y urbano. En este sentido, es importante notar que esto sucede
en un estado con poblacién mayoritariamente indigena, a diferencia de otros estudios con
profesionistas indigenas en ciudades dominadas por mestizos. La relacién de servicio que
establecen los chatinos después de profesionalizarse, diferenciados en servir en la comunidad y
servir a la comunidad (Hernandez, 2020), también es de particular interés, en comparacioén con
lo que plantea Magafia Mejia (2019) sobre las tensiones entre el ser, estar, saber, sentir, hacer y

tener del p’urhépecha en sus rutas de profesionalizacion.

Este esbozo nos permite profundizar en el objeto de estudio, situado en el entorno y el
escenario que se abordo en la presente investigacion. Para explorar las fricciones que se generan
desde la educacion escolarizada en el pueblo 7uu savz, partimos de la cosmovision 7iun savi. Esto
para considerar como se articula y como se conflictia con la cosmovision eurocéntrica presente
en las diferentes universidades y territorios por donde han transitado los profesionistas 7uu savi.
Para esta indagacion, se abordé al profesionista como sujeto colectivo y a la comunidad como

parte responsable de la trayectoria formativa del 7zuu savi.

1.2 Rutas de profesionalizacion y la cosmovision 7zuu savi
Los problemas educativos en las comunidades indigenas se pueden considerar como internos y
externos. Los primeros tienen que ver con aquellos que son responsabilidad del Sistema

Educativo Mexicano como carencias en la formacién de profesores, la falta de relevancia del
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curriculo, la desigualdad de la educacion, la falta de supervisién escolar y el papel politico que
desempefia el Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educaciéon (SNTE) y la Coordinadora
Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE). En tanto que los externos son cuestiones
estructurales relacionadas con la pobreza, la marginacion, la necesidad de trabajar a temprana
edad, la malnutricién, la migracién y la limitada escolaridad de los padres, quienes no cuentan
con los conocimientos o las habilidades para ayudar a sus hijos en las actividades escolares

(Schmelkes del Valle, 2021).

Ademas de los problemas antes mencionados, para este estudio se suman las fricciones
culturales y lingtifsticas de la educacién formal. La educacion publica en la region mixe de Oaxaca
no considera las cosmovisiones y, por ende, tampoco las multiples competencias y saberes que
los estudiantes han adquirido cultural y comunitariamente. Cuando estos si son reconocidos, de
manera eventual, se conciben como parte de un folclor que remite a imagenes cosificadas de la
diferencia étnica y cultural (Martinez Buenabad y Bustos Cérdoba, 2020). En el caso particular
del pueblo 7uu savi donde se centrd el presente estudio, dentro de la escuela no se reconoce la
lengua y cosmovisiéon como parte de la integralidad de la persona, y, por ende, esta ausente del

curticulo.

La alta relevancia de esta omision curricular se puede ver desde el idioma 7uu savi.
Enraizada en la cosmovision, la lengua del pueblo esta construida de manera inclusiva. Ademas,
es altamente metaférico y se compara frecuentemente con la naturaleza; por ejemplo, las partes
del cuerpo tienen relacion con las partes de las montafias y la vivienda (Instituto Nacional de las
Lenguas Indigenas [INALI], 2022). En cierto sentido, se humaniza la naturaleza y se le asigna
un vinculo familiar, porque también siente y tiene un lenguaje para comunicarse con la
comunidad. Hay varias formas de nombrarla, de acuerdo con los contextos geograficos y el
contacto con otras lenguas. Algunas de las formas de autodeterminacion para la lengua 7uu savi
por parte de los 7iun savi de la regiéon mixe son: #'un savi (idioma, lengua o palabra de la lluvia),

tu'un su'va (la lengua de este lugar), #/'un maayo (nuestra lengua) y ##'un ndavi (lengua pobre).

De igual importancia es que en la lengua subyacen los saberes y la forma de vida de cada
comunidad, por consiguiente, las palabras adquieren significado de acuerdo con el contexto, es

decir, la lengua v el territorio (siu'un 7iuu yo) constituyen el ombligo de la cultura 7uu savi v se
5 gua 'y J y g y
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diferencian por esta misma pertinencia respecto de las otras comunidades 7uu savi. De esta
manera los 7iun savi de Santa Marfa Cuquila, Tlaxiaco, refieren al aire frio como £dji, en tanto que
los 7iun savi de La Mixtequita usan esta palabra, sin distincioén, para hacer referencia a los vientos
del sur y del norte. Sin embargo, esto no significa que un pueblo no se comprenda con el otro;
lo que ocurre es que al hablar cada interlocutor ubica el contexto desde donde se ha construido

ese lenguaje, lo asimila y responde desde su territorialidad.

El siuu savi, al hablar de s mismo, lo hace en plural, asumiendo la responsabilidad de eso

. e , -
que dice. No hay una palabra que significa ‘yo solo’, como se encuentra en el espanol o en otros
idiomas. En su palabra hay siempre un sujeto colectivo (Sanchez-Parga, 2013), esto no solo al
interior de la comunidad, sino también en otros contextos, indigenas y no indigenas. Asimismo,
cuando se refiere a su familia y comunidad con algin externo lo hace de manera precavida,

priorizando su cuidado y buena reputacion.

Ahora bien, en ##'un savi hay varias formas de referirse al ser yo en comunidad, pero las
mas comunes son zaani (de igual a igual) y maasa (de respeto). El ‘maa’ (yo) se utiliza para
enfatizar la identidad del ser y su sentido de pertenencia en la colectividad y en el territorio. El
‘maa’ esta presente en las otras formas personales, como el ti, nosotros o ustedes; asi como en
los nombres del 7u#'un tynku (pueblo o seres de la naturaleza) que cuidan de los rios, arroyos y
montafias, y en los ancestros. En este sentido, el 7aa es un pronombre enfatico que hace
referencia al ‘ser yo y ser comunidad’. Esta presencia del ‘ser yo y ser comunidad’ esta latente en
todos los ambitos de la vida familiar y comunitaria, como en el servicio comunitario, el trabajo,
la celebracién, la religiosidad, la educacion, entre otros. De esta manera, nuestras acciones
personales o el modo en que hemos decidido vivir juntos tienen influencias positivas y negativas
en la comunidad. En la tabla 1 se puede apreciar como el ‘yo’ (#aa) forma parte de los demas en

el #'un savi.
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Tabla 1.

Pronombres personales en #/un savi.

Pronombres Se usa con las | Se usa con los | Se usa para | Se  usa  para

personales personas de la | padres, las personas | referirse a | referirse a mujeres
misma edad o | mayores o con las | hombres mayores. | mayores.
menores. autoridades.

Yo Maani Maasa

T/ Usted Maanu Maani

El/Ella Maai Maade Maafia

Este (animal) Maati

Tayyo Nduu maa yo Nduu maa sa

Nosotros Ndamaayo

Ustedes Ndamaanu Ndamaani Ndamaade Ndamaafia

Ellos Ndamaai

Ellos y yo Ndandu'u Ndamaasa

Fuente: Elaboracién propia con informacién de Daniel Morales Ortiz, 2013,

En los pueblos 7uu savi, se espera que el crecimiento personal y profesional se refleje en
el bienestar de la comunidad. Hay que aclarar que no es un asunto de obligatoriedad, porque los
derechos y obligaciones estan asociados a la tenencia de la tierra, sino como una cuestiéon de
reciprocidad, reconociendo que otros miembros de la comunidad trabajaron y sufrieron para
construir el camino de los profesionistas. En #/un savi, se usa la palabra £ tu'va yo para hacer
referencia al aprendizaje, pero entendido desde el contexto 7uu savi se concibe como ‘amanecer
bien’ o ‘amanecer para hacer el bien’. En este sentido, todo lo que se aprende de la familia y de
la comunidad tiene que servir para hacer el bien. Asi, por ejemplo, quien sabe rezar y comunicarse
con los seres de la naturaleza pondra al servicio de la comunidad sus saberes, y quien tenga
conocimientos de parterfa brindarad su apoyo durante el embarazo, el parto y el puerperio. Por
lo tanto, el mérito es compartido y lo que se recibe o se devuelve a la comunidad es en actitud

de gratuidad.

En contraste, la educacion formal tiende a centrarse en el ‘ser yo’, sin el ‘ser comunidad’,

no como un asunto intencionado o porque resulta complejo, sino porque las universidades

b
‘convencionales’ tienden a basarse en la cosmovision eurocéntrica (Daniel Mato, 2009). Eso no
es sorprendente, ya que no fueron creadas por indigenas o afrodescendientes, ni para responder
a las demandas y problematicas de sus comunidades. En consecuencia, hay muy poco interés en

reconocer la diversidad de cosmovisiones en las universidades. En los limitados espacios donde
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se toman en cuenta las culturas de los pueblos indigenas, tiende a ser un proceso de capitalizacion
social. Es decir, se abordan como un sustrato activo que permite que los procesos globales sigan
desarrollandose en las comunidades indigenas, y de esta forma se convierten en una oportunidad

exploratoria desde una perspectiva folklorizada.

Por consiguiente, partimos del supuesto que la epistemologia occidental que domina en
el modelo tradicional de las universidades convencionales, al centrarse en el ‘ser yo’, transforma
progresivamente el ‘ser yo y ser comunidad’ en los estudiantes suu savi, y reproduce una
racionalidad individualizante que desplaza el sentimiento y pensamiento de complementariedad
por el otro. Mientras tanto, la comunidad espera que lo aprendido sirva, no solo para resolver
problemas personales y familiares, sino también comunitarios. De la misma manera se espera
que el profesionista siga siendo ‘yo y comunidad’, a pesar del grado académico, y que se seguira

con el trato interpersonal en un marco de respeto y entre iguales (i yo).

Por su parte, la Educacién Superior Intercultural en México se ha configurado como un
subsistema universitario que se destina a proporcionar una formacioén académica culturalmente
pertinente a estudiantes caracterizados como diversos y diferenciados en términos lingtisticos y
culturales (Bertely Busquets, 2011). Sin embargo, la nocién funcionalista que promueve la
Coordinacién General de Educacion Intercultural y Bilingiie (CGEIB) sigue reproduciendo el
modelo de funcionamiento de las universidades convencionales. Por ejemplo, destaca el hecho
de que en la mayorfa de las Universidades Interculturales las maximas autoridades no son
indigenas y son pocos los profesores provenientes de comunidades indigenas o hablantes de
algunas de las 68 lenguas indigenas del pafs. Ademas, sigue de debate si las instituciones deben
de atender solo a estudiantes indigenas o de distintos grupos y si el plan de estudios debe de
incluir carreras tradicionales (Dietz & Cortés, 2019; Hernandez Loeza & Gibson, 2015; Lloyd,
2019).

Aparte de las Universidades Interculturales (UI) reconocidas por la CGEIB, existen otras
instituciones que han surgido como proyectos autbnomos y desarrolladas con académicos de
otras IES como lo son la Universidad Intercultural de los Pueblos Indigenas del Sur de Guerrero
(UNISUR), el Instituto Intercultural Néfho (IIN), el Centro de Estudios para el Desarrollo
Rural (CESDER) y la Universidad Campesina Indigena en Red (UCI-Red), que contemplan un
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curriculo orientado a lo comunitario, en relacién con la madre tierra, con los elementos
identitarios y con una filosoffa de lo colectivo a partir de la légica y cosmovision de cada pueblo

(Santana Colin, 2017).

En lo que respecta a la educaciéon superior para la poblacion oaxaquena, el Catalogo de
la oferta de educacion superior en el estado de Oaxaca 2020-2021 registra 103 universidades, 39
publicas y 64 privadas, que en conjunto ofrecen 537 carreras, siendo las de mayor oferta las de
administracion y negocios, ciencias sociales y derecho, y educacioén. Respecto a su distribucion
geografica, la mayorfa se encuentra en las regiones de Valles Centrales, Istmo, Mixteca, Costa y
Papaloapan; las publicas se distribuyen en 7 municipios, mientras que las privadas se ubican en
16 (Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior [COEPES], 2021). En este
sentido, las instituciones privadas han crecido significativamente y se han centralizado en las
principales ciudades; esto implica un mayor reto para la juventud indigena y sus familiares. En
comparacion con esta cobertura, la poblacién joven oaxaquena, de 15 a 29 afios, conforma un
total de 989,365 personas, de las cuales el 50.6% vive en comunidades rurales y habla alguna
lengua indigena (Lopez Santiago & Reyes Pérez, 2017). Esta informacion sirve para situar el
fenémeno de estudio y el entorno desde donde accede la poblaciéon indigena a la educacion

superior, siendo los principales obstaculos la pobreza, marginacion y las fricciones culturales.

En cuanto a la educacién superior especificamente para los pueblos originarios de
Oaxaca existen siete instituciones, cinco de ellas ubicadas en la regién mixe: la Escuela Normal
Bilingtie Intercultural de Oaxaca, el Instituto Superior Intercultural Ayuuk (ISIA) (Jaltepec de
Candayoc), la Unidad de Estudios Superiores de Alotepec (Santa Maria Alotepec), la Universidad
Comunal del Cempoaltépetl (Santa Marfa Tlahuitoltepec), el Instituto Tecnolégico de la Region
Mixe (Santa Marfa Tlahuitoltepec), el Centro de Educaciéon Continua, Abierta y a Distancia
“Ayuujk” (CECAD-Ayuujk) perteneciente a la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) y la Universidad Autbnoma Comunal de Oaxaca con sus 16 Centros Universitarios
Comunales en distintas regiones del estado de Oaxaca'. Estas comparten algunos principios,

como contribuir a la proteccién, fortalecimiento y promocion de la cultura ayuuk y de otros

L El 31 de agosto de 2021, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) invalidé la Ley Organica de la
Universidad Auténoma Comunal de Oaxaca (UACO) por falta de consulta previa.
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pueblos indigenas, asi como preservar y producir conocimientos y saberes a través de una
educacion pertinente y de calidad. El enfoque de formacién en las siete instituciones se orienta

desde la investigacion y la vinculacién comunitaria.

Pese a que han surgido estas UI, muchos jévenes de la region mixe, y especificamente de
los pueblos 7iun savi, buscan ingresar a las universidades convencionales, donde son formados y
orientados desde epistemologias mas eurocéntricas. También es importante notar que estudiar
en las universidades de corte mas comunitario no es garantfa de un compromiso comunitario.
Tanto los profesionistas formados en las universidades ‘convencionales’ como quienes se
forman en las UI corren el riesgo de utilizar su profesionalizacién como pretexto para exentarse
de las actividades comunitarias. Al respecto, se espera que cualquier profesionista de retorno no
solo contribuya al bienestar del pueblo, ademas su formacién debe de beneficiar a la comunidad.
Como explica Santana Colin (2018), se exige una praxis real que demuestre que los

conocimientos adquiridos se ponen al servicio de la comunidad.

Es principalmente en estos dos escenarios —la vida comunitaria (‘ser yo y ser comunidad’)
y los espacios de escolarizaciéon (enfocados en el desarrollo de competencias individuales)—
donde los nifios y jévenes trazan sus rutas de formacion y configuran su identidad como 7uu savi.
La mayoria pasa alrededor de doce afios (preescolar, primaria y secundaria) en este ir y venit.
Algunos se desprenden de esta tensioén por el abandono escolar antes de concluir la secundaria,
pero generalmente la sustituyen por otra, como la laboral. Aqui hay otro supuesto que
fundamenta esta investigacion: los jévenes que migran a las ciudades u otras comunidades para
continuar con su educacién escolarizada entran en una doble friccién: el sentido de pertenencia
comunitaria que llevan consigo fricciona con el modelo educativo, asi como con el nuevo

escenario, aun cuando se ubique en otra comunidad indigena.

Como vimos arriba en el estudio de Gonzalez Apodaca (2020), quienes pueden continuar
con la educaciéon superior siguen una ruta de profesionalizacion construida por sus familiares,
amistades y profesores, condicionada por sus situaciones de pobreza y marginacion social. Este
proceso implica para el estudiante 7uu savi romper temporalmente su vinculo comunitario, vivir
en soledad y adaptarse a un nuevo contexto, regulado por normas explicitas e implicitas que debe

de conocer para cumplir con las expectativas del sistema educativo, asi como con las nuevas
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normas socioculturales (Silva Laya & Rodriguez Fernandez, 2012). La migracion de estudiantes
7inn savi ha contribuido a la dispersion fisica de la comunidad de origen, principalmente al interior
del estado de Oaxaca, seguido por Monterrey, Ciudad de México, Tijuana y Veracruz. De
entrada, se estd conceptualizando la profesionalizacion de los 7uu savi en dos categorias:
profesionistas de retorno y profesionistas como extension del territorio. De esta manera, los
encuentros heterogéneos y desiguales entre profesionistas y otros miembros de la comunidad
metaféricamente crean friccion (Solano H, 2012) y reconfiguran el ‘ser yo y ser comunidad’, asi

como la cultura del pueblo.

Siguiendo esta légica, partimos de otro supuesto: el proceso individualista de la
profesionalizacién en universidades basadas en cosmovisiones eurocentristas debilita los
vinculos con el territorio. A esta situacién se suma la limitada participacion de los jévenes en la
toma de decisiones comunitarias, la carencia de empleos relacionados con las profesiones en el
pueblo, asi como la falta de parcelas para los jovenes y el relevo generacional tardio entre el

ejidatario y sus descendientes (Martinez Jiménez et al., 2019).

Respecto a los tres perfiles de profesionistas, se considera que, generalmente, al buscar
trabajo en otros lugares, la migraciéon de profesionistas 7uu savi gradualmente los despoja de su
lengua y territorio, debilitando su cosmovision del ‘ser yo y ser comunidad’. Sin embargo,
también hay profesionistas que se caracterizan como extension del territorio, quienes preservan
algunas costumbres y tradiciones de la cosmovision sun savi en su vida personal y/o familiar.
Ellos se mantienen vinculados a la comunidad, aunque su identidad puede ser reconfigurada por
la relacién que establecen con el nuevo territorio. Por ultimo, es importante notar que los
profesionistas retornados siguen una ruta no lineal, determinada por la bisqueda de empleo o
de servicio profesional. En este andar generalmente pasan varios afios, hasta que cierta suerte,
laboral o familiar, les favorece el retorno; empero, el regreso a la comunidad esta cargado de

incertidumbres, ya que el ser profesionista y el ‘ser yo y comunidad’ se ponen de manifiesto.

Las diferentes cosmovisiones —para propositos de la investigacion, la eurocéntrica y la
finn savi— interactian como un archipiélago con varios canales de agua, que de alguna forma los
separan, pero también los unen. Estas cosmovisiones, al entrar en contacto por la escolarizacion,

crean fricciones. Es importante resaltar que estas fricciones no siempre tienen consecuencias
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negativas; también han generado cambios positivos en los pueblos 7uu savi, como la
profesionalizaciéon de las mujeres y su participacion en cargos comunitarios o la reafirmacion
identitaria de algunos jovenes por la discriminacién y desigualdad vividas fuera de la comunidad.
De igual forma, es relevante notar que al interior de cualquier comunidad indigena hay conflictos
y tensiones, a menudo invisibilizados en trabajos folklorizados. Por ejemplo, un nimero
creciente de adultos asocia la lengua y la cultura 7uu savi con la reproduccion de situaciones de
pobreza y marginacion social, asi como con la discriminacién, por lo que esperan que el transito
por la educacion escolarizada de sus hijos cambie esta situaciéon. De esta manera se reemplaza el
tn un savi por el espanol como primera lengua en muchos hogares, y se ocultan o desvalorizan
otros elementos que son identificados como marcadores de la identidad, como los rituales y la
vestimenta, tal como se not6 entre los migrantes nahuas y tenek establecidos en la capital
potosina (Chavez Gonzilez, 2010). En este sentido, es un reto alejarse de estas concepciones y

reconocer que la lengua y cultura 7uu savi son igual de importantes que la educacion escolarizada.

Por otra parte, la mayorfa de las investigaciones que se realizan sobre la
profesionalizacién de indigenas se han llevado a cabo en contextos urbanos, desde la
cosmovision de un investigador de otra etnia. Sumado a ello, ser indigena no es lo mismo para
todos los indigenas. La palabra en si misma homogeniza a los ayuuk, binniza, ikoots, inu savz, entre
otros, asi como a sus variantes lingtisticas y culturales. Lo indigena esta asociado a la lengua, la
vestimenta, la comida y las costumbres, y se obvia que el ser indigena es también memoria
colectiva y vivencia subjetiva (Sanchez-Parga, 2013). Por ende, cada pueblo indigena es tnico.
Lo que se procura con esta investigacion es tratar de comprender qué significa ser 7uu savi para
el 7iun savi, desde sus experiencias y subjetividades como profesionista. La figura 1 resume el

planteamiento del problema y los supuestos que dan pie a esta investigacion.
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Figura 1.

Las fricciones entre cosmovisiones. Una mirada desde el ser 7uu savi 'y ser profesionista.
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En la figura 1, el circulo verde en la esquina inferior izquierda representa la cosmovision
sinn savi, tocada por la educaciéon basica formal, a través de la escolarizacion de los nifios y
jovenes. La linea diagonal separa el territorio suu savi del nuevo lugar de residencia del
estudiantado, que puede ser en una zona rural o urbana. Los circulos amarillos que se superponen
en la esquina superior derecha ilustran las universidades interculturales y convencionales, donde
los 7iun savi trazan sus rutas de profesionalizacion, destacando el curriculo educativo nacional que
rige a ambos modelos. Los profesionistas de retorno se ubican en la frontera, por el doble reto
que implica el regreso, y también porque es paulatino y puede implicar pasos por varios espacios
antes de volver a la comunidad. Los profesionistas, como extension del territorio, mantienen

una vinculacién comunitaria a través de diversas estrategias y, en algunos casos, trazan sus rutas

progresivas de retorno.

Como vimos en la revision de literatura, las fricciones que se generan entre la
cosmovision suu savi y la cosmovision eurocéntrica pueden ser observados desde diferentes
procesos, tales como: a) la educaciéon basica formal, donde los 7uu savi transitan de una

cosmovision a otra alrededor de 12 afios; b) en la transicion del territorio indigena a una zona de
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residencia diferente, donde tienen que adaptarse a las nuevas normas socioculturales; ¢) a lo largo
de las rutas de profesionalizacién, que puede iniciar en universidades convencionales o
interculturales, ambos influidos por el curriculum nacional; y en d) el retorno a la comunidad,
condicionado por las posibilidades laborales y por las normas comunitarias. Estas fricciones, de
alguna forma, reconfiguran ‘el ser yo y ser comunidad’, en al menos tres dimensiones: 1) las
formas de concebir y hacer la vida son diferentes, 2) los procesos de aprendizaje en la
escolarizacién y durante la profesionalizaciéon no coinciden con los comunitarios y, 3) los

conocimientos y saberes tienen diferentes propositos.

En suma, se buscé explorar la reconfiguracion del ‘ser yo y ser comunidad’ en las rutas
de profesionalizacion de los 7uu savi de la comunidad de La Mixtequita, municipio de San Juan
Mazatlan, Mixe, Oaxaca. La exploracién se enfoco en las fricciones entre lo comunitario y lo
global, representado por la educacion escolar y la profesionalizaciéon. En otros términos, se trata
de situarse (kunté yo) como 7iuu savi en esta zona de friccion, escuchar (kunini yo) y comprender
(jaa"kuni yo) c6mo los 7iun savi interactuan, retoman, modifican, adoptan o resisten a las conexiones
que van de una cosmovision a otra a lo largo de su formacién y actuar profesional. Para ello, la
investigacion se organizé en la logica de la espiral, en la que se puede ir y regresar las veces que

sean necesarias para responder a las siguientes preguntas:

1.3 Preguntas de investigacion

Pregunta madre
¢Como se adapta el ‘ser yo y ser comunidad’ en las diversas rutas de profesionalizacion (de

retorno y extension del territorio) de los suu savi?

Preguntas hijas

1. ¢Cuales son las fricciones que se producen en los profesionistas suu savi por la
escolarizacién y la profesionalizacion?
2. ¢Cuales cambios surgen en las relaciones comunitarias por la profesionalizacion?

3. :Qué significa ‘ser yo vy ser comunidad’ para las profesionistas 7uu savi?
é yoy
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1.4 Objetivos de la investigacion
Objetivo general
Explorar la adaptacion del ‘ser yo y ser comunidad’ en diversas rutas de profesionalizacion 7iuu

savi de la region mixe de Oaxaca.

Objetivos especificos

1. Identificar las fricciones y cohesiones que se producen en los 7iuu savi a partir de
su transito por la educacién escolarizada y en sus diferentes rutas de
profesionalizacion.

2. Examinar cémo se reconfigura la vida comunitaria 7uu savi con las diferentes
formas de participacion de los profesionistas.

3. Analizar las representaciones que los profesionistas poseen del ‘ser yo y ser

comunidad’ desde sus propias trayectorias.

1.5 Supuestos

El pueblo 7iun savi esta conformado por una poblacién diversa; entre ellos hay jovenes con
estudios truncados y profesionistas de ‘primera generacion’, identificados como agrénomos,
veterinarios, abogados, enfermeros, profesores, entre otros. Algunos se encuentran en el pueblo
laborando en alguna de las instituciones de educacion basica y de salud, o brindando sus servicios
en algin cargo comunitario (profesionistas de retorno); mientras otros migraron al interior del

pais y a los Estados Unidos de América (EE. UU.) (profesionistas como extension del territorio).

Los profesionistas retornados siguen una ruta compleja, con alejamientos de su familia y
comunidad, la cual, en algunos casos, les lleva varios afnos para llegar de vuelta a su comunidad.
Sumado a ello, el reingreso a la comunidad es complicado, ya que se espera que el profesionista
participe de las actividades comunitarias y ponga al servicio de la comunidad sus conocimientos,
pero también se espera que estos conocimientos académicos y las habilidades personales no
sobrepasen el ‘ser yo y ser comunidad’. Ahora bien, el retorno de los profesionistas reconfigura
en cierta medida la vida comunitaria. Los que asumen algin cargo ejercen nuevas practicas
durante su servicio e impulsan cambios estructurales en la gobernanza comunitaria y, los que
permanecen como ‘residentes’, buscan estratégicamente que su opinién y participaciéon sean

tomadas en cuenta por la asamblea. Posiblemente, esta pretensién tenga una relacién con sus
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historias de vida y con el ejercicio de su profesiéon en otros contextos o porque han integrado

conscientemente ambas cosmovisiones (la occidental y la 7uu savi) en su ‘ser’ y ‘hacer’.

Por su parte, los profesionistas que se encuentran fuera mantienen relaciones con la
comunidad a través de la familia y, en algunos casos, son una extension del territorio al reproducir
los elementos de la vida comunitaria en sus nuevos contextos; sin embargo, el vinculo que

mantienen con el nuevo territorio gradualmente reestructura su identidad.

Respecto a los jévenes que no estudiaron la ES, muchos emigraron a los Estados Unidos,
pero los que permanecen en la comunidad son los que preservan con mayor arraigo los
elementos de la vida comunitaria. Son los que han asumido con responsabilidad el sistema de
cargos comunitarios, fungiendo, principalmente, como topiles y vocales. Sumese a esto que el
cargo se ejerce de forma gratuita, lo que implica abandonar el trabajo propio y mantenerse junto
con la familia por un afio sin ingresos. Quiza esto tenga que ver con que sus padres y la misma

comunidad los hacen herederos y responsables del destino de la comunidad.

No todas las carreras permiten el retorno de los profesionistas a la comunidad de origen,
porque sus perfiles no responden al contexto comunitario. A la falta de empleos profesionales,
se suma la carencia de solares o parcelas y la percepcion de que el retorno implica brindar un
servicio sin remuneracion a través de los cargos, aplazando la mejora de la situacion econémica

personal y familiar de los retornados.

Finalmente, algunos profesionistas han dejado de hablar el 7'un savi o la niegan y refieren
que solo lo comprenden. Este rechazo de la lengua natal se debe a la discriminacion recibida a
lo largo de su escolarizaciéon y profesionalizacion, asi como a experiencias de maltrato de sus

padres y otros familiares.

En este sentido, la cosmovision 7iuu savi y la escolarizacién juegan un papel importante
en la configuracién y reconstruccion de la identidad de los profesionistas (en el doble sentido
como se plantea desde la cosmovision 7uu savi: ‘ser yo y ser comunidad’), tanto dentro del
territorio como en su extension simbolica. La familia y la comunidad entregan (#a kua yo) a los

hijos, como una herencia, la lengua, la cosmovision, la religiosidad, los conocimientos y saberes,
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entre otros elementos culturales, para la preservacion de una vida comunitaria en paz (kunte va'a
y0). Estas, al entrar en contacto con la cosmovision eurocéntrica, generan fricciones que
gradualmente reconfiguran el ‘ser yo y ser comunidad’. De igual forma, la escolarizacion y la
profesionalizacién, al ofrecer contenidos poco pertinentes al contexto 7uu savi, generan un
proceso de desplazamiento de los elementos de la vida comunitaria y la invisibilizacién o la
negacion de la identidad étnica. Ademas, reproducen una racionalidad colonizadora al ofrecer
una trayectoria de profesionalizacién individualizante, promoviendo la migracién urbana entre

los jovenes, pues estos valores contrastan fuertemente con los valores del pueblo 7uu savi.

1.6 Justificacion

Esta investigacion procuré partir de una postura no confrontacional (entre la cosmovision 7uu
savi y la presente en las escuelas), ni generar un trabajo sesgado en donde se victimice o folklorice
la cultura siuu savi. Se pretendié situar las fricciones que perjudican la vida en comunidad, asi
como identificar aquellas que representan una oportunidad de articulacién entre ambas
cosmovisiones. Sumado a ello, se propuso traducir —del ##'un savi al espanol— la problematica en
estudio de la manera mas objetiva y respetuosa posible, recuperando la vida pacifica, los

conflictos, las contradicciones, las desigualdades y las amenazas del pueblo 7uu savi.

Por otro lado, el trabajo sustenta su pertinencia comunitaria al hablar de los 7uu savi desde
el ser 7iuu savi y desde el interior de la comunalidad. Como profesionista de retorno, se priorizéd
mi participacion en la gobernanza comunitaria para responder colectivamente a las preguntas
planteadas para esta investigacion, en vez de extraer informaciéon por un interés individualista.
En tanto que, en el orden educativo, el trabajo no buscé simplemente criticar la educacion
escolarizada para las comunidades 7uu savi, sino que procurd ubicar dentro de estas fricciones
aquellas fortalezas y potencialidades que pudieran contribuir de manera positiva al

fortalecimiento de la vida comunitaria.

En este sentido, por un lado, se buscé conocer como la tradicion y los esquemas de
formacion de la educacion escolar influyen en los estudiantes 7uu savi'y, por ende, en la dinamica
comunitaria; y por el otro, se examiné cémo los elementos de la vida comunal configuran la
trayectoria de los jévenes en la universidad. Asimismo, se identificaron las estrategias y

mecanismos que los estudiantes indigenas implementaron para integrarse a la vida comunitaria
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después de su formacién profesional. Se reconoce que esta tension entre lo comunitario y lo
global no esta confinado a un solo contexto indigena, sino que estas fricciones estan presentes
en cualquiera de los 15 pueblos indigenas y un afromexicano del estado de Oaxaca, y a lo mejor
en todos los pueblos indigenas de Latinoamérica, y son equiparables en sus luchas y resistencias.
Por ser parte de la comunidad 7ux savi de la regiéon mixe, la presente investigacion se enfocé en
esta comunidad. Reconociendo la gran diversidad de comunidades indigenas y sus respectivas
relaciones con la educaciéon formal y sus miembros profesionistas, no se pretendi6 llegar a
generalizaciones. No obstante, se espera que los resultados sean relevantes y aporten hallazgos
valiosos a cualquier persona interesada en temas de educacion y profesionalizacién en contextos

indigenas.

Sumado a ello, se propici6 la autorfa indigena y la coautorfa intercultural al reconocer mi
propia experiencia formativa profesional a través de una narrativa autoetnografica que permitiera
dar cuenta de los contextos interculturales que configuraron mi identidad profesional, asi como

lo que significa ser 7uu savi desde mi propia vivencia.
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2. Perspectiva teérica-conceptual. Territorio, educacion y escolarizacion en el
‘ser yo y ser comunidad’
El marco tedrico de la presente investigacion se construyé con nociones sobre educacion en el
territorio uu savi (alumbrar: £utu'va yo), ‘ser yo y ser comunidad’ y la educacion formal. El capitulo
se estructura en cuatro apartados: a) ‘Ser yo y ser comunidad’ en el territorio, b) Territorio
comunal, ¢) Educaciéon en comunalidad. Alumbrarse en el tertitotio (kutu'va yo) y d)
Escolarizacion del ‘ser yo y ser comunidad’. Se procuré relacionar las teorfas desde una logica de
horizontalidad para comprender la forma en que se reconfigura la identidad 7iuu savi a través de
diferentes rutas de profesionalizacion y, a su vez, explorar la construccion de los aprendizajes

desde experiencias comunitarias y la educaciéon formal.

De particular relevancia en este analisis son las nociones sobre las culturas indigenas que
no siempre representan el ser y hacer de los pueblos. En algunos casos se hace referencia a una
cultura estatica e idealizada y, en otros, se usa el castellano como la unica lengua para
representarla. Como punto de partida, es importante resaltar que las lenguas indigenas no son
solamente un recurso de comunicacién oral, sino que integran las cosmovisiones de los pueblos.
Por ende, la traduccién o interpretacion desde una postura académica no siempre logra plasmar
la cosmovisiéon de los pueblos, ya que conlleva una amputacion lingtistica y cultural (Torres
Farfan & Ccasa Champi, 2008). En este sentido, se pueden estar usando las mismas palabras
como conceptos, pero es muy probable que simbodlicamente estemos entendiendo cosas

diferentes e incluso contradictorias (Robles Hernandez y Cardoso Jiménez, 2007).

La figura 2 representa el marco interpretativo utilizado en la presente investigacion,
centrado en el ‘ser yo y ser comunidad’, desde donde se examinaron las fricciones entre dos
escenarios: la educaciéon comunitaria que fomenta la cultura y la cosmovision 7uu savi y la
educacion formal (representada por la escolarizacion y la profesionalizacion). También se sitdan
las reconfiguraciones del ‘ser yo y ser comunidad’ en las diferentes rutas de profesionalizacion,
asi como en el retorno y la extension del territorio. Por eso, el circulo grande representa la

conceptualizacion del territorio desde la cosmovision 7uu savi.
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Figura 2.

Perspectiva teérica conceptual.
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Fuente: Elaboracion propia.

El tema del territorio se ha abordado profusamente y ha adquirido una connotacién
polisémica. En este sentido, se puede entender desde varias perspectivas: como espacio
geografico, delimitado por fronteras y ejercido por un poder politico (Figueroa Gonzalez, 2022);
como un espacio de gobernabilidad que se reproduce en permanente ‘conflictualidad’
(enfrentamiento en las interpretaciones) por la expansion de las politicas neoliberales (Mangano
Fernandes, 2008); como apropiacién y disputa del espacio de caracter politico y econémico entre
diversos grupos sociales, en contextos de relaciones de poder con el Estado (Castillo, 2020);
como construccion social, flexible y variante, habitado por la memoria y la experiencia de los
pueblos en una relacién entre vida natural y vida humana, y no como ‘espacio’ antrépico (Fals
Borda, 2000); o como etnoterritorios, entendidos como el territorio histérico, cultural e

identitario que cada grupo etnolingiifstico reconoce como propio (Barabas Reyna, 2004).
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De igual forma, la territorialidad se puede entender desde los movimientos sociales (por
ejemplo, el Movimiento de los Trabajadores Rurales sin Tierra en Brasil), que hacen del territorio
un espacio de construcciéon social autonémico, cargado de sentidos y formas de ser rehabitado
y reconstruido (Wahren, 2012); como uso cultural, significaciéon y construcciéon creativa del
territorio, en un sentido de pertenencia comunitaria (Prada Alcoreza, 2017); o como una
concepcion intercultural, no antropocéntrica del territorio, que se construye respetando las
perspectivas comunitarias de los pueblos y nacionalidades indigenas (Herrera Montero &

Herrera Montero, 2020).

Para esta investigacion, se abordé la nocién de territorio desde la ‘comunalidad’ en
didlogo con la cosmovision 7iuu savi, por las similitudes y coincidencias entre comunalidad y la
nocion 7un savi del kunté va'ayo. Sin embargo, destaco algunas distinciones, como es el caso del
territorio, que en la cosmovision 7uu savi esta al centro de la vida comunitaria. Preciso también
que no pretendo conceptualizar o categorizar esta forma de ser y hacer vida, porque seria reducir
las mualtiples formas de vivirla; por el contrario, lo que procuro es entrelazar esta nociéon con la

comunalidad para visibilizarla.

2.1 ‘Ser yo y ser comunidad’ en el territorio

Antes de abordar las perspectivas sobre el territorio comunal, es importante situar la nocién de
territorio desde la cosmovision 7iuu savi de La Mixtequita, Oaxaca. En #4'un savi se usa la palabra
7in'un fiun yo para hacer referencia al territorio. En su concepcion contextual, significa ‘la tierra de
nuestra comunidad’ e incluye espacios para habitar (7i'un kunté yo), para las actividades de
sostenimiento familiar (7u'un satiiiu yo) y sitios para el agradecimiento (7iu'un kuna'a ta'vi yo). Sin
embargo, no se restringe a estos espacios, ya que también incluye el ‘hacer’ -comunitario y
familiar- y el ‘estar’. El hacer comunitario esta relacionado con el servicio, las asambleas, el tequio
y las fiestas. El hacer familiar se refiere a las formas de relacionarse con otras familias y con la
naturaleza, los rituales, las celebraciones y costumbres, la alimentaciéon y el cuidado del cuerpo,
practicas que pueden reproducirse simbolicamente en otros lugares. Por lo tanto, el territorio
esta unido a los 7uu savi; es decir, podemos llevar el territorio con nosotros y asi fungir como una

extension del mismo.
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El ‘estar’ se refiere a la forma de conducirse en el territorio y esta guiada por la 16gica del
kunté va'a yo, que propiamente significa vivir sin problemas, sin pleitos, o vivir en paz. Estar en
el territorio implica respetar la gobernanza comunitaria, regida por las actas de asamblea y por el
buen juicio de las autoridades, cumplir con el £x nee tiiiin (tener trabajo o vivir en el trabajo), --lo
que en otros contextos se concibe como ‘cargos’ y que se ha aceptado como su simil en el
contexto 7uu savi--, participar de los tequios y asambleas y responder a las diversas injusticias que
afectan a la comunidad. El ‘estar’ en las diferentes actividades y servicios es observado por la
comunidad, y se ponen a consideracion los sentimientos y pensamientos que gufan la conducta

de la persona, que bien pueden ser respetados, cuestionados o rechazados.

Ahora bien, el ‘ser yo y ser comunidad’ se configura dinamicamente por la cosmovision,
la lengua, la memoria historica, la ascendencia familiar, los conocimientos y saberes, y es
fundamental para ‘hacer’ y ‘estar’ en el territorio. En este sentido, el ‘ser yo y ser comunidad’, en

muchos ambitos de la vida comunitaria, resulta ser un elemento de cohesién o friccién.

Es importante notar que el territorio esta al centro de la vida comunitaria; por ello es
relevante el ‘estar’ del ‘ser yo y ser comunidad’. En la figura 3, el circulo gris representa la
cosmovision 7un savi. Los circulos interrelacionados representan la tierra donde se asienta la
comunidad y, entre la cosmovisiéon y los circulos mas pequefios, se configura el ‘ser yo y ser
comunidad’, con lo que hacemos y cémo estamos. Este imaginario de transitar de la cosmovision
al territorio se configura dinamicamente desde el nacimiento hasta la muerte, y es determinante
para ser aceptado, respetado, castigado o desterrado, aunque algunas familias, en desacuerdo con

estos valores, han tomado la decisién de retirarse de la comunidad.
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Figura 3.

Nu'un siuu yo. La tierra de nuestra comunidad
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Por otro lado, el territorio para los 7un savi no es hermético; a lo largo del tiempo se han
aceptado e integrado tradiciones, comidas, vestimentas, herramientas y tecnologias de otras
culturas. En ciertos casos adquieren usos y significados contextuales, y en otros son una calca de
la cultura occidental. Sumado a ello, lo que mantiene con vida (iu'un tékn, tierra viva) y en
resistencia (sa'a ndakui ini yo, tener un interior fuerte) al territorio son los cargos, las asambleas,
el tequio (saa tiirin, hacer trabajo) y las fiestas. Sin embargo, la nocién de vida, metaféricamente,
es una especie de actividad eléctrica del corazén con ritmos irregulares, derivada de factores

externos e internos.

Esta integracion y aceptacion de elementos hace que el territorio esté en constante

reconstruccion (saama na kivi, el tiempo cambia o los dias cambian). En consecuencia, hay ciertos
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usos y costumbres que desaparecen y son suplidos por otros, otros se reconfiguran y unos mas
persisten. En este ‘cambio de tiempo’, la cosmovision también cambia. Por ejemplo, la defensa
del espacio aéreo y el subsuelo, como parte del territorio, surge en oposicion a los discursos y
pretensiones del Estado. Ademas, en la actualidad la tierra no se vende a foraneos,
principalmente a mestizos (s#la o st0'0), porque se tiene la nocién de que estos son aliados del

Estado y pueden modificar radicalmente la vida comunitaria.

Desde esta nocién, desterritorializarse no solo significa cambiar de lugar o residencia
(voluntaria o forzada), sino que conlleva un cambio de cosmovisiéon que puede afectar la
autonomia de la comunidad; de esta manera, uno puede desterritorializarse estando dentro de la
comunidad. Es decir, nuestras practicas y pensamientos pueden provocar distanciamiento con
el territorio al no respetar el principio del £unté va'a yo que sostiene el trabajo, las asambleas, el
tequio, los acuerdos y normas de convivencia o al reproducir cualquier tipo de injusticia dentro

de la comunidad.

En suma, para los 7uu savi, la nocion de territorio incluye el espacio fisico y simbélico
donde se configura el ‘ser yo y ser comunidad’ que, al ‘hacer’ y ‘estar’, permite determinadas
relaciones de cohesion o friccion. Desde esta cosmovision, procuré situar la realidad (escenario)
desde donde diversos autores han acufiado sus perspectivas tedricas y empiricas sobre

‘territorio’.

2.2 Territorio comunal

Para explicar la nocién de territorio comunal retomo las reflexiones de Floriberto Diaz Gémez,
Jaime Martinez Luna, Juan José Rendén Monzoén y Benjamin Maldonado Alvarado, fundadores
de la palabra ‘comunalidad’. También cito a otros pensadores que han aportado reflexiones
relevantes sobre el tema, como Soffa Robles y Rafael Cardoso. Aclaro, tal como lo hacen los
mismos tedricos, que la comunalidad no es un concepto, ni mucho menos una idea, es una forma
de vida y raz6n de ser. Con esta légica, se busca utilizar la comunalidad para situar la cosmovision

que guia la educacién en los pueblos indigenas.

La palabra ‘comunalidad’, entendida como la vivencia y el modo de ser de los pueblos

indigenas, se empez6 a usar de forma separada a finales de los afios 70 por Floriberto Diaz
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Gomez, aynujk de Santa Marfa Tlahuitoltepec, y Jaime Martinez Luna, zapoteco de Guelatao de
Juarez. El surgimiento de la palabra fue resultado de un proceso de vinculacién intercomunitaria,
especificamente, con la conformaciéon del Comité de Defensa de los Recursos Naturales y
Humanos Mixes (CODREMI) y la Organizacion para la Defensa de los Recursos Naturales y
Desarrollo Social de la Sierra Juarez (ODRE-NASIJ) (Guerrero Osorio, 2013).

La comunalidad es relevante para entender la nocién de territorio desde las
cosmovisiones indigenas —especificamente la 7iuu savi—, ya que esta expresa la vivencia y modo
de ser de los pueblos indigenas, asi como la forma en que han resistido al individualismo a lo
largo de los siglos. Integra elementos centrales en constante movimiento —territorio, tequio,
poder, fiestas comunitarias y la asamblea—, que son atravesados por elementos culturales como
la lengua, la cosmovision, la religiosidad, los conocimientos, las tecnologias, entre otras
(Maldonado Alvarado, 2005; Martinez Luna, 2010). También resulta util, porque al igual que la
nocion del kunté va'ayo incluye todo lo que se hace, se dice, se crea y se piensa en una comunidad,
es decir, todo el conjunto de formas de organizacién, cargos y funciones, normas de convivencia,
creaciones materiales e intelectuales, asi como actividades econémicas, politicas, organizativas,
ceremoniales o de cualquier otra indole (Rendén Monzén, 2003). Sin embargo, tal como lo
menciona Rendén, la comunalidad no es igual para todos los pueblos indigenas; por el contrario,
tiene multiples y variadas manifestaciones. Puede decirse que hay ciertas particularidades de cada
pueblo respecto a como, cuando y en qué circunstancias se realizan diferentes actividades.
También estas formas de vida comunitaria no siempre son armonicas, sino que también se
construyen entre tensiones, conflictos y contradicciones. De esta manera, aqui procuro poner en

didlogo la comunalidad con la nocién 7iuu savi de territorio.

Robles Hernandez y Cardoso Jiménez (2007), quienes compilaron las reflexiones del
antropoélogo Floriberto Diaz, explican que el territorio forma parte de los elementos que definen
la comunalidad: la tierra, el consenso en asamblea, el servicio gratuito, el trabajo colectivo y los
ritos y ceremonias. Asi, la nocién de tierra desde la cosmovision ayuujk es concebida como madre
y territorio. La tierra es una madre que nos pare, nos alimenta y nos recoge en sus entrafias. En
este sentido, nosotros entramos en relacion con ella de dos formas, a través del trabajo
(territorio) y por medio de los ritos y ceremonias comunitarias (madre). Esta relacion no se da

de una manera separada; se da normalmente en un solo momento y espacio, en un sentido de
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igualdad con los demas seres vivos. En esta misma légica de reconocer la tierra como madre y
territorio, Ibarra Eliessetch y Carrasco Orellana (2021) explican el territorio desde la autonomia
del pueblo ayu#ujk de San Pedro y San Pablo Ayutla como el sustrato material y simbdlico que
cobija la vida comunitaria y que permite el crecimiento de la comunidad. Su centralidad se

despliega en la vida cotidiana y en la ritual, ambas ancladas en una fuerte religiosidad.

Estas reflexiones realizadas desde el territorio ayuujk, resaltan la forma de trabajar de una
persona para el bien de la comunidad, dandole respeto frente a los demas comuneros. Este
trabajo colectivo, o tequio, tiene diversas variaciones: el trabajo fisico para realizar obras publicas,
el trabajo a nivel familiar (mano vuelta, ayuda mutua), atender a los invitados en una fiesta, el
apoyo entre comunidades y el trabajo intelectual, que consiste en poner al servicio los

conocimientos adquiridos en las escuelas (Robles Hernandez & Cardoso Jiménez, 2007).

A partir de un contexto similar al ayu#ujk, Martinez Luna (2010) agrega que el territorio
comunal es la base de la autodeterminacion y la reproduccion fisica y social del pueblo zapoteca
de la Sierra Juarez. Desde esta perspectiva, la autodeterminacion territorial tiene tres
dimensiones: 1) la propiedad pertenece a la comunidad, 2) puede usarse en términos familiares
y, 3) todo se arregla en el interior del pueblo. Por esto mismo, la autodeterminacién es posible
siempre y cuando se cuente con el consenso de la comunidad, se participe mediante trabajo y no
se tenga injerencia del Estado. Por ende, el territorio es para los zapotecas la fuente misma de su
realizacion cotidiana, la expresion profunda de su vision del mundo y la madre de la comunidad.
En esta misma perspectiva, Esquivel Ayala (2013) agrega que el territorio comunal es la base de
la reproduccién fisica y social —constituido por bienes naturales y sagrados— para el buen

desarrollo de la cultura comunitaria.

Rendén Monzén (2003) explica que el territorio comunal es entendido como el espacio
fisico donde se asienta y vive la comunidad, asi como su forma de organizacién. El espacio fisico
comprende los suelos, bosques, aguas y todos los recursos que son aprovechados, conservados
y desarrollados por la comunidad, ya sea de manera directa o indirecta, asi como las
construcciones, los sitios ceremoniales y sagrados, y las zonas arqueoldgicas que pueden ser
aprovechados por el turismo. En tanto que la organizacién comunal comprende la lengua, las

practicas religiosas, el detallado conocimiento de las caracteristicas del entorno geografico, de las
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propiedades, de los objetos de trabajo y del comportamiento de las plantas y animales (Rendon

Monzoén, 2003).

Por otro lado, el territorio comunal se distingue por el tipo de propiedad. En estos casos
el territorio no esta dado por el gobierno en propiedad individual, sino que esta dado por la
asamblea a través de sus autoridades agrarias. En este sentido, se reduce el individualismo que
se asocia con la acumulacién de propiedades privadas, ya que las tierras —habitables y para el
cultivo-- se otorgan a las familias y se les reconoce como poseedoras legitimas, pero cuando estas
incumplen sus deberes comunitarios, la asamblea de comuneros puede desposeerlas de esas

tierras.

Otra caracteristica del territorio comunal es la importancia de lo sagrado y lo
sobrenatural. Lo sobrenatural ocupa el territorio natural y esta convivencia se construye por una
relacién tripartita entre humanos-naturaleza-sobrenaturales en un trato de igualdad, respeto y
reciprocidad; y para convivir con los sobrenaturales, se les pide permiso a través de rituales
mediante los cuales se dan ofrendas (Maldonado Alvarado, 2005). Este aspecto de la

cosmovision reduce la idea de la tierra como propiedad personal o privada.

La importancia de la naturaleza y lo sobrenatural en el territorio comun tiende a chocar
con la cosmovisién eurocéntrica dominada por el capitalismo neoliberal. En esta linea, Guerrero
Osorio (2013) utiliza la metafora de una espiral situada en la corriente del capitalismo para
explicar la comunalidad. Lo que le da forma al remolino son dos fuerzas en tensién: la
intervencion de la sociedad econémica vy la resistencia y/o aceptacion de la misma por parte del
pueblo. El autor plantea que este remolino se realiza en tres dimensiones: la raiz, el acuerdo y el
ejercicio. La raiz de la comunalidad nace en la Madre Tierra, y es lo que sostiene el horizonte en
el que la gente orienta su vida. El acuerdo es el orden y los modos de organizacion decididos por
todos. El ejercicio es la realizacion natural de las personas y los seres en un ‘nosotros’. Los pilares
de esa rafz en movimiento son: el territorio (habitar), la autoridad (decidir), el trabajo (crear) y la
fiesta (gozar). Asi, el territorio se crea en el ejercicio de hacernos ‘nosotros’ y cuando se defiende
colectivamente la raiz del mundo. En este sentido, la tierra se cultiva como territorio al ser
habitado de manera peculiar y distinta por mujeres y hombres, y al realizar el ‘nosotros’ en la

oralidad, el trabajo y la fiesta, segun las reglas y modos propios. Ademas de concebirla como
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naturaleza viva, el territorio también es el lugar sedimentado de vida y muerte, como huella actual
de lo pasado y lugar de la historia presente, un lugar para recordar y reinventar el presente desde
la nocién del ‘nosotros’. En suma, el territorio es el giro de ese remolino en una corriente de

agua rapida.

En este marco, se nota cémo el territorio comunal se ha ido conceptualizando desde
varias perspectivas como algo diverso y dinamico: la tierra como territorio y madre (Robles
Hernandez y Cardoso Jiménez, 2007), el territorio como base de la autodeterminaciéon y la
reproduccion fisica y social (Martinez Luna, 2010), el espacio fisico donde se asienta y vive la
comunidad y su forma de organizaciéon (Rendén Monzén, 2003), por el tipo de propiedad agraria
y por la expresién sobrenatural que hay en él (Maldonado Alvarado, 2005), y el territorio como
movimiento que se crea al hacernos nosotros y cuando la defendemos colectivamente (Guerrero

Osorio, 2013).

A partir de estas perspectivas, me interesa resaltar que, si bien la nocién de territorio
desde la comunalidad cobija lo que se hace y se vive en el pueblo 7uu savi, esta se entreteje con
cierta particularidad. En la cosmovision 7uu savi, el territorio es el centro de la vida comunitaria.
Podemos imaginarlo metaféricamente como una especie de puerta giratoria con multiples hojas
que conecta nuestro nacimiento con nuestra muerte y permite nuestra residencia en este mundo
temporalmente; asi se puede entender que, mientras algunos vamos entrando, otros van saliendo.
Al ‘estar’ y ‘hacer’ en el territorio, heredamos una forma de conducirnos, concebida como kwnté

va'ayo, que se adecua a lo largo de la vida y que, por ende, influye en el ‘ser yo y ser comunidad’.

Esta puerta giratoria también permite la entrada y salida de otras formas de entender el
mundo a través de la comercializacién, la provision de bienes y servicios, la relacion politica con
el Estado, el contacto con las religiones y, principalmente, por la escolarizacion. Algunas de estas
nociones siguen el giro de la puerta y se van, pero otras se quedan, y en muchos casos crean
fricciones en el territorio. De esta manera, el ‘ser yo y ser comunidad’ es el responsable de aquello
que entra y transita o se adecta a la vida comunitaria. También es responsable de aquello que
trae de fuera, refiriéndonos a los modos de actuar y pensar. En este sentido, el movimiento
puede ser armonico o discrepante, dependiendo de las fuerzas de friccién o cohesion que entren

en contacto.
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En relacién con lo anterior, desde la cosmovision 7iuu savi, el caminar de la comunidad
en el territorio (el giro de la puerta) se percibe de manera ciclica y genera adecuaciones en la vida
cotidiana (Guerrero Osorio, 2013), lo que en otros contextos podria entenderse como desarrollo
cultural. Estas adecuaciones a las expresiones culturales se producen en un escenario de
conflictos, tensiones y acuerdos, y en algunos casos puntuales se podria hablar de violencia

simbolica, como es el desplazamiento lingtistico del ##'un savi por el espafiol.

Dentro de esta figura retérica del territorio, también existe una relacién con un pueblo
invisible que habita la naturaleza (7iu'un tynkun), el cual podria concebirse desde la nocién mestiza
como espiritus de la naturaleza. Este pueblo habita las montafias, los pefiascos, las cuevas, los
rfos, los arroyos, los manantiales, y cuida de las plantas, animales y todo lo que en ella existe. En
este sentido, esta relacion hace del territorio un lugar sagrado, es decir, lo sagrado no es el lugar,
sino la relacién que se establece con el lugar. Por ende, cuando no se respeta o no se pide permiso
para entrar en la naturaleza, los habitantes de este pueblo pueden enfermarnos, incluso enviarnos
la muerte a través del ‘espanto’ (una impresion muy fuerte, sobre todo por el miedo). Dentro de
esta misma cosmovision, toda la tierra que esta bajo este universo también esta habitada por ese
pueblo invisible. De esta manera, el 7uu savi, que lleva arraigada esta nocién, al habitar en otro
lugar, sea dentro del pafs o en el extranjero, establece una relacion sagrada con los espiritus que
habitan en ese territorio. Por ejemplo, al entrar a los campos agricolas estadounidenses, el 7uu
savi pide permiso y se encomienda para que no le pase nada y su jornada sea productiva. Es as{
como la nocién de lo sagrado también se extiende a las nuevas residencias, sean temporales o

permanentes .

Ahora bien, es importante notar dos cuestiones. Por un lado, la comunalidad acentia el
rasgo distintivo de la tenencia comunal (con titulo a nombre de la comunidad); empero la
comunalidad también se vive en propiedades ejidales (ejidatarios son ‘posesionarios’ de
propiedades del Estado), tal como es el caso del pueblo 7uu savi de La Mixtequita, resultado de
las politicas de ordenamiento territorial e intervencion del Estado en el Istmo de Tehuantepec y
la zona baja de la Sierra Norte de Oaxaca entre 1930 y 1992. Actualmente, las tierras —habitables
y para cultivos y otras formas de sustento— estan bajo la responsabilidad y cuidado de la

Comisarfa de Bienes Ejidales, integrada por habitantes de la misma comunidad. El segundo
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punto a resaltar aqui es como la autodeterminacion del pueblo 7uu savi esta en constante conflicto
y anuencia. Por ejemplo, el sistema normativo interno en el municipio de San Juan Mazatlan,
influenciado por las politicas del Estado, no garantiza una buena gobernanza comunitaria, si
tomamos en cuenta que no todos gozan de los mismos derechos y beneficios. El poder se
concentra en una sola persona y a menudo falta transparencia en la distribucién de los recursos
para las obras prioritarias y el fortalecimiento de las comunidades dentro del municipio. Ademas,
se condiciona la entrega de los recursos publicos con criterios subjetivos. Sumado a ello, quienes
determinan el precio de los productos agricolas y pecuarios son los intermediarios externos. Asi,
la autodeterminacion suu savi puede concebirse metaféricamente como un muro de contencion
de madera que detiene algo de la corrupcion y la ineficiencia de la cultura dominante, pero no

logra una infiltracién completa.

Por dltimo, la nocién de trabajo en el territorio de Robles Hernandez y Cardoso Jiménez
(2007) ayuda a entender el deseo de la comunidad 7uu savi de que sus profesionistas pongan al
servicio del colectivo sus conocimientos y experiencias, mediante diferentes cargos. También se
espera que estos compartan lo aprendido en otros ambitos de la vida comunitaria, como las
fiestas, el tequio y otras actividades. En este sentido, la formacion profesional para los 7uu savi
tiene un proposito comunal; sin embargo, no siempre se cumple porque cada profesionista

entiende y le da un significado diferente al ‘ser yo y ser comunidad’.

En suma, es fundamental reconocer que la nocién de territorio comunal, asi como la de
comunalidad, se configura en funcién de la cosmovisiéon de cada pueblo y en funcién también
de quién lo observa o lo antropologiza® (Martinez Luna, 2010). De ahi mi interés por entender
cémo la educacion formal —como algo externo a la cultura 7uu savi que entré y se quedo en el

territorio— reconfigura el ‘ser yo y ser comunidad’.

2 Jaime Martinez Luna utiliza la palabra antropologizacion para referirse a la tendencia de los antropdlogos de partir de
rasgos particulares para explicar la vida de cada pueblo y que, en cierto modo, hace mas complejo el entendimiento
de lo que somos y de lo que podemos proponer al mundo.
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2.3 La educacion para los pueblos indigenas y el alumbramiento en el territorio 7Zuu
savi (kutu'va yo)

Este apartado tiene como proposito explorar la nociéon de educacion desde la cosmovision 7iuu
savi, pero antes me interesa situar las percepciones de la educacién formal para los pueblos
indigenas, entendidas como ‘educacion indigena’, ‘comunitaria’ e ‘intercultural’, que, si bien son
complementarias, estas se construyeron histéricamente sobre diferentes escenarios y discursos,
pero, sobre todo, por su marcada diferencia con la nocion 7iuu savi de educacion. Asi pues, aqui
no se analiza si una es mejor que otra, sino que se resalta su relevancia para comprender de mejor
manera aquello que podria fortalecerse de la educaciéon formal con la nocién 7un savi de

alumbramiento.

En este sentido, la educacién indigena tiene como referente, iniciativas, programas,
proyectos y politicas publicas enfocadas a un tipo de atencién diferenciada para los pueblos
originarios de México desde las décadas de los sesenta con la Direcciéon General de Educacion
Extraescolar en el Medio Indigena y a finales de los setenta a través de la Direccion General de
Educacion Indigena (DGEI). Esta educaciéon se anuncia como intercultural, comunitaria,
respetuosa de la diversidad e incluyente. Sin embargo, a partir de una evaluacion que la misma
DGEI impulsé en el 2011 para evaluar las politicas publicas de los dos afios anteriores, se
encontr6 que en gran medida las practicas escolares y extraescolares fueron cuestionadas por las
propias comunidades que han vivido y padecido los problemas que generan las politicas de
Estado, que deciden qué es apropiado ensefar y como hacerlo, manteniendo una distancia muy
notoria entre la implementacioén de estas politicas y las formas propias de entender el mundo de

los pueblos indigenas (Jiménez-Naranjo & Mendoza-Zuany, 2016; Escalon Portilla, 2017).

En este contexto, el extinto Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion
(INEE, 2017) planteo seis recomendaciones de politica para mejorar la educacién indigena en
México: 1) fortalecer la inclusion, equidad y la no discriminacién, 2) robustecer el vinculo entre
la escuela y la comunidad, 3) establecer un curriculum que favorezca la interculturalidad en toda
la educacién obligatoria, 4) garantizar que docentes y directivos posean caracteristicas
profesionales y culturales acordes con las particularidades del contexto, 5) garantizar que la
infraestructura y equipamiento respondan a los ecosistemas locales, 6) impulsar la mejora y la

innovacioén permanente para la nifiez y juventud indigena. Sin embargo, su implementacién sigue
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siendo un reto para los docentes que trabajan en estos pueblos y comunidades indigenas, ya que
no generan los resultados esperados porque, segun Jiménez-Naranjo y Mendoza-Zuany (2016),

se aterrizan en ‘cascada’.

Por otro lado, la educacién comunitaria tiene sus antecedentes en los planteamientos
pedagdgicos de Paulo Freire, quien considera que la educacién debe llevarse a cabo desde el
interior de los sectores comunitarios en una relacion comprometida del profesor con la
comunidad y su contexto (Pérez Luna & Sanchez Carrefio, 2005). La estrategia metodolégica
implica que profesores y alumnos problematicen una situacién concreta y objetiva para que,
captandola criticamente, actien sobre ella. En este proceso, el pensamiento, el lenguaje y el
contexto se interrelacionan de forma permanente, porque el pensamiento es ante todo colectivo
(Ruiz Lopez & Quiroz Lima, 2014). La educacién comunitaria propuesta por Freire contrasta
con lo que él denomina ‘educacion bancaria’, en donde el docente ‘deposita’ conocimientos en

sus estudiantes, sin reflexion critica (Freire, 1997).

En México, la educacién comunitaria tiene sus origenes en la escuela rural mexicana, con
el normalista Rafael Ramirez Castafieda y con los cursos comunitarios implementados en 1973
por el Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE) para ofrecer educacion primaria a
nifios que habitaban comunidades rurales donde aun no existfan escuelas regulares. El propésito
era garantizar saberes y conocimientos practicos que permitieran mejorar las condiciones de vida
de las comunidades a través de la ensefianza de la lectura, la escritura y las operaciones
fundamentales. La estrategia inclufa la participacién de las comunidades y la integracién cultural
a través de la ensefianza bilingtie y la alfabetizaciéon (Rockwell, 1997; Ruiz Lopez & Quiroz Lima,
2014). Los Centros Educativos Comunitarios del CONAFE atendfan en el 2016 una poblacion
de 334,919 estudiantes a través de 33,657 escuelas. Mientras que en Oaxaca el CONAFE tiene
presencia en 172 municipios, de los 570 que conforman el estado (Mejfa Botero & Frausto

Martin del Campo, 2016).

Especificamente, en Oaxaca la educaciéon comunitaria surge después de 1994 con el
levantamiento zapatista, y en el 2001 con la creaciéon de la Coordinaciéon General de Educacion
Intercultural y Bilingtie (CGEIB), dependencia de la Secretaria de Educacion Puablica (SEP) que

tiene como objetivo impulsar, coordinar y evaluar que el respeto a la diversidad cultural y
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lingtifstica esté presente en las politicas y propuestas educativas para todos los niveles y
modalidades de estudio. Los aspectos coincidentes de la CGEIB con la educacién comunitaria
oaxaquefla son los siguientes: la articulacion de los conocimientos escolares con los
conocimientos locales, la investigacion como eje pedagogico, la filosofia comunal como
horizonte, la participacién comunitaria en los procesos de aprendizaje, el uso de la lengua

originaria y un curriculo adecuado a la realidad de las comunidades (Maldonado Alvarado, 2016).

En lo que respecta a la educacion intercultural en México, Dietz (2014) distingue tres
periodos principales: I) el periodo del indigenismo clasico (1930-1980), donde la SEP y el
Instituto Nacional Indigenista impulsaron politicas y estrategias para conseguir la homogeneidad
étnica —‘mexicanizar al indio’— a través de promotores indigenas y bilingiies; 1I) el periodo de
movilizacién étnica y de multiculturalismos indigena, durante los afios 80s y 90s marcado por las
politicas impulsadas por la Direccién General de Educacién Indigena (IDGEI) para resolver los
fracasos del indigenismo a través del programa alternativo ‘educacion bilingtie y bicultural’, y en
contraposicion a estas politicas por las exigencias del levantamiento zapatista de 1994; y 11I) el
periodo del interculturalismo oficial, con la creaciéon de la CGEIB, quien redisefia los programas
educativos ofrecidos para los pueblos indigenas mediante la estrategia de “educacion bilingiie e
intercultural”. En este sentido, la educacion intercultural responde a la realidad de una sociedad
pluricultural y compleja, caracterizada por fortalecer la diversidad cultural y garantizar la
convivencia entre culturas. Sin embargo, los esfuerzos hasta ahora realizados se enfrentan con
una fuerte resistencia de parte de la sociedad mestiza, que sigue percibiendo a las lenguas
indigenas como ‘dialectos’ inferiores y a la etnicidad indigena como una amenaza para la cultura
nacional, percepcion que reproduce un gran nimero de directivos y docentes (Dietz, 2014;

Maldonado, 20106).

Mas recientemente, la educaciéon en comunalidad tiene como propésito dar respuesta a
las demandas sociales, las cuales parten de requerimientos individuales, pero en relaciéon con las
necesidades de los otros (Ramirez Ifiiguez, 2017). Implica la satisfacciéon de las necesidades
personales, familiares y comunitarias a través del tequio. En este sentido, se forman a los
miembros de la comunidad en un escenario dentro del cual el bienestar individual es importante,

en tanto que impacta en el bienestar del colectivo (Martinez Luna, 2004). Por ende, la comunidad
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no solo es un recurso al cual se hace referencia para favorecer los aprendizajes, sino que es el

marco dentro del cual se llevan a cabo estos aprendizajes (Ramirez Iniguez, 2017).

Como alternativa a estos diversos conceptos que se han desarrollado en relacién con la
educacion en comunidades indigenas, examino la relacion entre el ‘ser yo y ser comunidad’ y lo
que llamo ‘alumbramiento’ (proyectar luz sobre el camino) para referirme a la educacién en la
comunidad 7uu savi, en dialogo con la forma de ‘estar’ y ‘hacer’ con la familia, la comunidad y el
7in'un tynku (pueblo de la naturaleza). También procuro reconocer el camino que sigue el ‘ser yo
y ser comunidad’ para transitar honrosamente en el territorio. Para aproximarnos a su
comprension, es necesario partir de la comprensioén de que el alumbramiento es parte del ser y
hacer comunidad; no sigue un proceso como el de la educacién formal. Es decir, no se insista
en que el padre es quien se encarga de la educacion de los hijos, porque desde la nocion 7nu savi,
el padre puede ofrecer ciertas experiencias y conocimientos utiles para la vida en el territorio,
pero en ningun momento se mira como docente. Tampoco se insista en contenidos y tiempos
escolares, ya que en este contexto nadie nos dice ‘hoy te voy a ensefiar a sembrar’; simplemente
llega la temporada de siembra y todos sabemos lo que se tiene que hacer. Asi que no es sencillo

comparar el alumbramiento y la educacién formal.

Siguiendo esta l6gica, aqui es importante explicar por qué no utilizo el término ‘educacion
indigena, comunitaria o intercultural’, el cual se ha utilizado para referirse a la educaciéon en
pueblos indigenas de México. Si bien es cierto que hay esfuerzos de la Coordinaciéon General de
Educacion Intercultural y Bilingtie (CGEIB) y la Direccién General de Educacion de los Pueblos
Originarios de Oaxaca por transformar la educacion formal que se brinda a los pueblos 7uu savi
de la region mixe, estos se hacen sobre la misma nocién funcionalista, con ciertas adecuaciones
curriculares, en donde se puede observar que la ‘educacion indigena o comunitaria’ incorpora a
sus contenidos la lengua indigena como una asignatura o como parte de las actividades escolares.
Ademas, la SEP procura que haya presencia de docentes indigenas, pero en la mayorfa de los
casos la pertenencia indigena de los profesores no se corresponde con la comunidad vy, en
muchos casos, ni hablan el mismo idioma. Esta ‘educacién indigena o comunitaria’ se sigue
realizando en un contexto de encierro y de manera antropocéntrica. Es decir, a las adaptaciones
al modelo educativo tradicional de la SEP y la CGEIB para los pueblos 7uu savi confusamente

se le refiere como educacion indigena, y erréneamente se cree que dicha educacién corresponde
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o es propia de los pueblos indigenas. En suma, se insta a que no se mire como si la educacioén
sinn savi'y la educacion formal fueran dos variedades de granos o plantas; por ello, utilizo la nocién
de ‘alumbrar’ o ‘amanecer’ para hacer referencia a la primera, la cual se enfoca en como nos

construimos como comunidad.

Ahora bien, la nocién de educaciéon desde la cosmovision zuu savi se entiende como
kutu'va (‘alumbrar el camino’ o ‘amanecer para hacer el bien’) y estd asociada a la atencién
cuidadosa que se le brinda a las experiencias y conocimientos del otro, asi como a los cambios
que se producen en la naturaleza. También se usa la palabra skxa’a (ligado a la palabra pintar o
rayar), pero esta se usa para referirse a la presencia e interaccion del ‘ser yo y ser comunidad’ con
el profesor y el pizarréon dentro de las escuelas. En esta légica, se amanece con las personas
(padres, hermanos, amigos o habitantes de la comunidad), la naturaleza (plantas y animales) y el

7in'un tyukn (pueblo de la naturaleza).

Desde esta nocion, nadie es duefio de sus experiencias y conocimientos; por ello, todo
lo que se recibe se devuelve a la comunidad, en un sentido de gratitud. De esta manera, los que
nacemos en el territorio recibimos de la familia y comunidad la lengua, las costumbres y
creencias, las experiencias y conocimientos, entre otros elementos que nos permitiran transitar
en el territorio, y que a la vez tendremos que compartir con quienes lleguen después de nosotros.
Ademas, tenemos que trabajar arduamente (cargos y servicios) para hacer del territorio un lugar
habitable para el presente y el futuro. Es asi como el alumbramiento comienza y se renueva en
el territorio a través del trabajo para el sostenimiento familiar y la vida comunitaria, atravesados

por la lengua (sea ##'un savi o espafiol) y los sentidos.

En el alumbramiento, el territorio esta al centro; no es el ‘ser yo y ser comunidad’ ni
quienes alumbran el camino (familia e integrantes de la comunidad), ya que los dos son habitantes
temporales, pero el territorio permanece. Lo mas importante es lo que el ‘ser yo y ser comunidad’
hace para estar en el territorio y preservarlo para otras generaciones. En este sentido, el
alumbramiento es observado por la familia y la comunidad para que las experiencias y
conocimientos se transfieran adecuadamente y persistan hacia otras generaciones. La palabra en
tu'un savi que se traduce como ‘observat’ en espaflol, hace referencia a la atencién que se le da a

los pensamientos y reacciones emocionales que gufan la conducta del ‘ser yo y ser comunidad’ y
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que se reflejan en sus acciones. En tal sentido, si se observa que el otro se conduce con apatia,
se toma como evidencia que no se afectara por las necesidades y problemas familiares y

comunitarios.

Asi, el alumbramiento esta profundamente interconectado con el contexto sociocultural
y con la naturaleza donde se construye la vida comunitaria; es decir, el amanecer esta influenciado
por las interacciones con el otro, por las costumbres y creencias y por el ecosistema donde habita
la comunidad, asi como por las actividades agricolas y pecuarias que se realizan en ese entorno.
En este sentido, la relacién del ‘ser yo y ser comunidad’ con un ecosistema de selva himeda no
es igual a la relacién con un bosque de coniferas de la region mixteca; los saberes, conocimientos,
experiencias, valores, creencias y practicas coexisten en un entramado particular con cada
entorno natural. Ademas, la forma de nombrar la diversidad biologica es diferente de otras

culturas y comunidades.

Por otro lado, se procura que la relacién que se construye entre el ‘ser yo y ser comunidad’
y el entorno natural (en caso de La Mixtequita, con la selva humeda) sea siempre positiva.
Ejemplo de ello es que las tierras cultivadas se dejan ‘descansar’ por uno o dos afios o que se
resguardan las franjas montafiosas para preservar los rios, arroyos y manantiales. De la misma
manera, la relacién del ‘ser yo y ser comunidad’ con el 7#'un tynku (pueblo de la naturaleza) se da
por una logica de respeto y de forma racionada; es decir, se toma de la naturaleza lo necesario
para sustentar la vida; esto es, se atrapan los peces que se necesitan para alimentar a la familia y
se evita el exceso, porque si se toma de mas, la persona (‘espiritu’) que habita el rio o arroyo
puede ‘espantarnos’ con una serpiente, tratar de ahogarnos, hacer que tengamos pesadillas o
incluso enviarnos la muerte, segin sea la gravedad de nuestro exceso. Sin embargo, hay que
reconocer que varias practicas, basadas en diversos intereses, han pasado por la puerta giratoria,

que incitan a transformar la naturaleza en un recurso explotable, comercial e intercambiable.

En este contexto particular, el camino del alumbramiento que sigue el ‘ser yo y ser
comunidad’ empieza en la familia (en la casa) y continda en la comunidad, principalmente con el
nee tiin (tener trabajo o vivir en el trabajo). Este proceso genera cambios en el ser ‘yo y ser
comunidad’ que en ocasiones implica avenencia o fricciones que se reflejan en la vida

comunitaria. En este camino, lo que se observa son los vicios y la aficion que gufan los
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pensamientos y el corazoén. Asi, silo que guia el servicio es la avaricia, el ‘ser yo y ser comunidad’
no puede recibir cargos de mayor responsabilidad porque puede hacerle mucho dafio a la

comunidad, as{ que se le mantiene o se le regresa al principio del camino.

A la vez que se experimenta dentro del ambito familiar y comunitario, el alumbramiento
también sigue un movimiento ciclico marcado por el comportamiento del tiempo y por las
actividades agricolas y pecuarias. El agricola se divide en dos temporadas: temporal (primavera-
verano) y tapachol (otofio-invierno), en las que se producen maiz y frijol, principalmente para el
autoconsumo. Las actividades pecuarias estan relacionadas con la crianza de gallinas, guajolotes
y borregos, destacandose el ganado bovino como la especie de mayor importancia por su
relevancia comercial. Ahora bien, en la mayoria de estos ambitos, el alumbramiento se da en
situaciones de sufrimiento y resignacion, ya que implica levantarse temprano, sobrellevar las
inclemencias del tiempo y trabajar en circunstancias de riesgo. Sumado a ello, los modos de
producciéon comercial que nunca salieron por la puerta giratoria homogenizan la actividad
agricola campesina a través de la produccion intensiva de variedades hibridas y ‘mejoradas’, con
una fuerte tendencia hacia el uso de agroquimicos y tecnologias de produccion. La adopcion de
estas practicas agricolas que dafian a la madre tierra, inevitablemente, afecta la vida comunitaria
y el territorio, porque se pone en riesgo su continuidad hacia otras generaciones, y tampoco son
compatibles con la cosmovision 7uu savi, que procura siempre una relaciéon positiva con la

naturaleza.

Bajo esta nocién, el alumbramiento acontece en situaciones de necesidad personal,
familiar y comunitaria. Dicha necesidad esta relacionada con el cuidado del cuerpo —fisiolégica
y espiritualmente— y la pertenencia familiar (proveer de alimentos y recursos para el
sostenimiento) y comunitaria (tequios, asambleas, cargos, fiestas). Asimismo, las necesidades se
atienden de manera sensata, es decir, se respetan los tiempos y situaciones de los demas. Por
otro lado, las necesidades se diferencian de los deseos, porque estos aparecen una vez que se
atiende la carencia o circunstancia; por ello, no todos tienen la oportunidad de escolarizarse y

profesionalizarse.

El alumbramiento sucede en diferentes momentos de la vida, en compania de la familia,

en el trabajo comunitario, en relacién con la naturaleza y en la relacién sagrada con el 7zu'un tynku,
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y se renueva progresivamente. Sin embargo, algunos amaneceres empiezan mas temprano que
otros; por ejemplo, muchos nifios pasan de nifos (/) a hombres pequefios (%e /uli) por la
urgencia paterna de apoyar en el sostén de la familia. En consecuencia, apresuran su alba
repitiendo lo que ven en el otro, pero con el tiempo y la continua repeticion, lo interiorizan y

gradualmente despierta su capacidad creativa.

Con esta nocién, me interesa resaltar que, desde la cosmovision 7uu savi, 1a prioridad es
el cuidado del territorio, el cual se logra educando bien ‘al ser yo y ser comunidad’ para asegurar
su permanencia. Ejemplo de ello es la forma en que los padres —en el ocaso de sus vidas— eligen
alos herederos de las tierras familiares, que por lo general se procura que sea un hijo que las vaya

a cuidar, trabajar y preservar.

En resumen, el alumbramiento o el amanecer sirve como marco de referencia para
examinar y reflexionar las fricciones que se generan en el ‘ser yo y ser comunidad’ por la

escolarizacién y la profesionalizacion, que se presentan a continuacion.

2.4 Escolarizacion del ‘ser yo y ser comunidad’

El concepto de escolarizacion hace referencia a una practica educativa institucionalizada surgida
en la cultura occidental, producto de una determinada combinacién y construccion de sujetos,
tecnologfas, recursos, saberes, materialidades, intenciones y efectos. En este sentido, la escuela
es una forma educativa especifica, macerada durante siglos en un espacio geografico e histérico
determinado, que se expandié de finales del siglo XIX a principios del XX por todo el occidente
y logré volverse la forma educativa hegemonica en todo el mundo. Esto implicé una especial
articulaciéon de elementos que se fueron ensamblando para construirla, muchas veces en forma
conflictiva y contradictoria, producto de un proceso que no fue armonico, sino resultado de

fuertes conflictos, contradicciones y oposiciones (Pineau, 2021).

Para los pueblos colonizados y los nativos, la escolarizaciéon inclufa diversas
caracteristicas intrinsecas a la l6gica colonial, que consistia esencialmente en la dominacion: A)
La calidad de la educacién ofrecida al nativo de ningin modo podria ser similar a la recibida por
el colonizador. La idea prevaleciente era convertir a los nativos en déciles colaboradores de la

colonizacion. B) La escuela y su curriculo debian hacer gala de la superioridad de la civilizacién
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y la cultura europea, pues otras culturas y lenguas se consideraban un obsticulo para la
educaciéon. C) El modelo educativo colonial debia apartar a los estudiantes de sus raices
culturales. En esta l6gica, las minorfas étnicas como los afroamericanos o indigenas americanos
experimentaron un proceso de escolarizacion rezagado y segregado, con el costo de una renuncia

forzada a sus culturas ancestrales (Akkari, 2018).

Por otra parte, las relaciones actuales entre los pueblos indigenas y la escolarizacion estan
enmarcadas por una brecha de desigualdades. Estas formas de relacion responden a las formas
explicitas racistas de los sistemas educativos, en donde se excluye a los estudiantes y docentes
indigenas, asi como a sus visiones del mundo, lenguas y los conocimientos propios de los
pueblos. Sumado a ello, estas inequidades han pasado inadvertidas para la mayor parte de la
ciudadania y se han naturalizado como parte de un escenario prevaleciente (Mato, 2015). Las
instituciones educativas son el mecanismo de reproduccion ideolégica por excelencia. Estas
diseminan por doquier una ideologfa colonizadora y una forma de ver el mundo que permea
todos los ambitos de la vida social, destruyendo los conocimientos y saberes propios de las
comunidades indigenas (Solano Alpizar, 2014). Desde esta perspectiva, como argumenta Akkari
(2018), 1a escolarizacion reestructura la cosmovision de los pueblos colonizados en lo individual
y lo colectivo, y la cultura dominante prospera cuando la cultura indigena es reemplazada por la
del colonizador. El esfuerzo del colonizado por asimilar la cultura del colonizador tiene
profundas repercusiones psicolégicas que causan una alineacién perdurable. El colonizado se
percata facilmente de que no tiene una identidad viable; aprende desde una edad temprana que
los colonizados son subhumanos y al mismo tiempo se da cuenta de que el colonizado nunca

podra alcanzar realmente el estatus del colonizador (Akkari, 2018).

La rigida estructura del sistema educativo vigente reproduce una ‘educacién asimiladora’,
que promueve un proceso unidireccional de adaptacion cultural del alumnado hacia los canones
hegemonicos a través de una estrategia que consiste en ignorar a los diferentes (Dietz & Mateos
Cortés, 2011). La escolarizacion opera anestesiando las capacidades creativas e investigativas de
los estudiantes. En consecuencia, los nifios y jovenes aceptan estas practicas colonizadoras,
legitimandose asi la figura de la escuela como generadora de aprendizaje. Entonces, esta huella

colonizadora queda en el cuerpo y en la memoria, y a su vez se reproduce en los otros, repitiendo
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las estructuras y las concepciones de la educacién desde lo que se ha vivido y se tiene por

experiencia (Albornoz Tapia, 2012).

La escolarizacién, como un fenémeno de la modernidad, construye subjetividades,
convirtiéndose en un mecanismo que regula y controla el conocimiento y lo pone a circular como
algo que se produce y se consume, lo que modifica a los sujetos en esa relacion extensa y
compleja entre saber y poder. Asf, las politicas educativas producen unos dispositivos asociados
a la produccién, al consumo y al empleo productivo del conocimiento (Barragan Castrillon,
2016). Mediante complejos y eficaces dispositivos, la escuela construye subjetividades que
comparten la cosmovision globalizada y actdan sobre el mundo de acuerdo con ciertas premisas
y matrices, en articulacion con los efectos de otras instituciones como la familia, el hospital, el
cuartel y la fabrica (Pineau, 2021). Sumado a ello, la escolarizacién esta entrelazada con otros
tantos procesos y aspectos significativos en la vida de cada individuo; uno de los mas importantes
es el contexto familiar. A veces la escolarizacion se presenta de forma difusa en las biografias en
relacién con otros aspectos de sus vidas, como los conflictos familiares, la busqueda de empleo

y la discriminacién (Chavez Gonzalez, 2010).

Pero, scémo se individualiza la nocién del ‘ser yo y ser comunidad’ por la escolarizacion?
Antes de dar una posible respuesta, me gustaria recurrir a una metafora, tal como lo hacemos
entre los 7iuu savi, para hablar sobre el mundo que habitamos. Un tigrillo (leopardo tigre), felino
que habita la selva himeda de la regiéon mixe, tiene varias guaridas dentro de su habitat, y esto lo
sabemos porque es libre, pero si lo pusiéramos en cautiverio, ;qué podriamos saber de éI?, mas
que su comportamiento en un espacio de encierro. Ahora bien, la individualizacién del ‘ser yo y
ser comunidad’ se da por dos situaciones: a) la friccion que producen las escuelas de la SEP
dentro del territorio por todo aquello que traen de fuera, y b) la falacia de inclusién que proponen
las escuelas indigenas con el simple hecho de ofertar clases de la lengua originaria y poner un

docente indigena, aunque probablemente sea de otra etnia.

En este sentido, el didlogo tedrico se limita a un analisis dentro de las paredes de la
escuela, un espacio de encierro. Con esta delimitacion, es imposible que los docentes, directivos
y actores educativos entiendan la nocién 7uu savi de concebir el mundo o el camino que se sigue

ara ‘estar’ v ‘hacer’ en el territorio. En consecuencia, las influencias de la educaciéon formal
bl
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reconfiguran al ‘ser yo y ser comunidad’ y, a su vez, al dispersarse por el territorio, reconfiguran

la nocién del kunté va'ayo (vivir en paz, vivir sin problemas).

Derivado del articulo 3.° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el proposito de la educacion basica y media superior es contribuir a formar ciudadanos libres,
participativos, responsables e informados, capaces de ejercer y defender sus derechos, que
participen activamente en la vida social, econémica y politica de México (Universidad Nacional
Autéonoma de México [UNAM], 2016). Esta politica educativa, al colocar a la persona como
centro del proceso educativo y como sujeto transformador de la sociedad mexicana, fricciona
con la cosmovision 7uu savi por ser antropocéntrica y, porque, desde la nocion suu savi, el centro
de la vida es el territorio, mientras la persona es solo un residente temporal, quien respeta y
consagra todo lo que habita en él (familia, comunidad, naturaleza, espiritus de la naturaleza). En
palabras de Martinez Luna (2004), la naturaleza es quien engendra al hombre; por ello el ser

humano no puede ser poseedor ni tener poder sobre ella.

Desde la nocion del kwnté va'ayo, los valores y principios se construyen y se adecuan
alrededor del territorio. En relacién con eso, en el alumbramiento la luz se proyecta sobre el
camino que ha de recorrer el 7iun savi y no sobre su persona. Ese camino esta orientado para
establecer una relacion positiva con la naturaleza y de servicio con la comunidad, tal como se

muestra en la siguiente tabla.

Tabla 2.

Referentes y ambitos del alumbramiento.

Referentes del Ambitos del alumbramiento
alumbramiento
Personal Cuidado del cuerpo (fisiologica y espiritual)
Familiar Pertenencia (proveer de alimentos y recursos para el sostén)
Comunitario Trabajo (cargos y servicios)
Naturaleza Construccion de una relaciéon positiva con la naturaleza y

todo lo que habita en ella.

Pueblo invisible que habita | Construcciéon de una relacion sagrada con este pueblo.
la naturaleza (Espiritus de
la naturaleza)

Fuente: Elaboracion propia.
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En este sentido, la educacion formal, al situar a la persona, en este caso al 7uu savi, como
centro del proceso educativo, fractura la nocién del ‘ser yo y ser comunidad’ porque la atencién
formativa se centra en la persona y descuida sus relaciones con todo aquello que habita el
territorio. Este proceso de individualizaciéon cisura los elementos de colectividad (cargos,
servicios, asambleas, fiestas), asi como la nocién de que el ‘ser yo y ser comunidad’ esta
interconectado con la naturaleza y el pueblo invisible que habita en ella. Quiza lo mas grave es
que simbolicamente se le da el poder al individuo para convertir la naturaleza en un producto

comercial y explotable (Martinez Luna, 2004).

Por otro lado, las metodologias de ensefianza que implementa la educacién formal en
contextos indigenas paraddjicamente fortalecen la castellanizacion de los estudiantes y colocan
a la lengua indigena en un segundo plano, y en algunos casos la invisibilizan (Jiménez-Naranjo
& Mendoza-Zuany, 2016). Esta desvalorizacion de la lengua indigena, particularmente del #/'un
savi, indudablemente fricciona con la cosmovision 7uu savi, ya que al ocultarla se niega su
relevancia en la construccion del ‘ser yo y ser comunidad’, sobre todo porque el #/un savi se
caracteriza por humanizar el lenguaje, es decir, se confiere un caracter humano a todo aquello
que habita en el territorio. En la cosmovision 7uu savi, se considera que el cuerpo es una extension
de la casa y de la naturaleza; asi las tierras de cultivo (iu'un tanyo), por ejemplo, estan relacionadas
con la idea de que lo que se siembra es el sudor o que el agua (ndute) ‘hace, convierte o transforma
a la persona’, por lo que esta adquiere un caracter sagrado. Esto contrasta con la nociéon de que

el agua es un recurso abibtico —sin vida— como se concibe en la educacién formal.

Una lengua ajena —el espafiol- que se repite constantemente en un ambiente de
aprendizaje delimitado (las escuelas formales), la cual viaja a través de los estudiantes hacia sus
familias y comunidad, gradualmente domina al #'un savi y resignifica el modo de ser y estar en el
territorio. En consecuencia, el espafiol, con todo y su subyacente cosmovision eurocéntrica,
amolda las intenciones formativas del alumbramiento, ya que los docentes y directivos les asignan
mayor relevancia a los contenidos escritos en esa lengua que a la oralidad de las experiencias,
conocimientos y saberes propios de la cosmovision 7uu savi. En este camino de la escolarizacion
y la profesionalizacion, que por lo regular dura alrededor de 20 afios, la nociéon de alumbramiento
o amanecer en el territorio va quedando supeditada a la comprensiéon del mundo desde las

enseflanzas en espaﬁol.
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De igual forma, la comunicacion lingtistica del ##'un savi a través de metaforas para
alumbrar el camino del ‘ser yo y ser comunidad’ dentro del territorio es fundamental, ya que se
tiene la creencia de que todos los consejos, recomendaciones o sugerencias se guardan de mejor
manera en el corazon al ‘escuchar imaginando’. Esta nocién de escuchar con la imaginacion tiene
como proposito persuadirnos de actuar de cierto modo y, también, nos ayuda a presagiar
escenarios favorables, cuestionables y adversos para nuestras vidas. De esta manera, las figuras
retéricas estan presentes en todos los ambitos de la vida 7uu savi. En particular, cuando las
autoridades comunitarias ajustician a alguna persona, estas no se dirigen de manera directa a él
como el sujeto que cometi6 el delito, sino que comparan la acciéon cometida en términos de otro
caso previo; es decir, se le rememora el hecho que provocé que otro 7iuu savi fuera expulsado de

la comunidad o que fuera castigado de cierta forma.

En suma, al negar o invisibilizar el #/'un savi dentro de las instituciones educativas y
colocar otra forma de pensamiento, fractura la cosmovision 7uu savi, aunque no la desaparecen
en su totalidad. Segun Akkari (2018), eso porque el fin esperado es la confusion identitaria y la
agonfa cultural continua para poder reproducir el modelo de sociedad dominante. En este
sentido, las escuelas introducen en el territorio costumbres, elementos culturales y practicas que
paulatinamente los miembros de la comunidad aceptan y reproducen para beneficio y

permanencia del sistema educativo.

Otro factor relevante para este analisis es la sorprendente resistencia de los docentes en
este programa por poner en practica el método bilingtie intercultural. Como documentaron
Jiménez-Naranjo y Mendoza-Zuany (2016), al evaluar las politicas publicas implementadas por
la Direccién General de Educaciéon Indigena (DGEI), muchos de ellos consideran que las
metodologias de ensefianza indigena son algo negativo para los estudiantes y de segunda clase.
Esta exclusion de la lengua y cultura por parte de los propios docentes indigenas ocasiona que
también los estudiantes oculten o nieguen los marcadores de su identidad étnica. Por otra parte,
al provenir de otras comunidades y al no dominar la lengua del estudiantado, los profesores
perpetian una apariencia de inclusién de lo indigena (Maldonado Alvarado, 2005) que termina
por desplazar la cosmovisién propia y legitima la educacion eurocéntrica. En términos ideales,
el sistema indigena-bilingiie forma a estudiantes desde una perspectiva indigena, pero en los
hechos se realiza sobre la base de contenidos y finalidades educativas occidentales (Marti &
Dietz, 2014; Santiago Ledn, 2019).
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Al excluir la lengua, la cultura, los conocimientos y saberes del pueblo 7uu savi de los
ambientes de aprendizaje formales, la escuela también niega el sentimiento de colectividad que
lleva consigo el estudiante. Desde la cosmovision 7iuu savi, simboélicamente, el estudiante siempre
va acompanado. Esta compania le da al 7uu savi cierta seguridad para hablar en ##'un savi, para
estar solo en un lugar desconocido y para transitar libremente por el territorio. Sin embargo, al
dejar fuera al ‘ser comunidad’, se individualiza su formaciéon y se le desabriga de esa orla
protectora. En consecuencia, al enfrentarse a los prejuicios de que lo indigena es cosa del pasado
y que representa una identidad indeseable (Séverine Durin & Garcia Tello, 2011), se crea en el
Aiun savi un sentimiento de inferioridad que lo obliga a ocultar, negar o desvalorizar la

cosmovision propia.

Por ultimo, se reconoce el camino que recorren los 7uu savi para ingresar a la universidad
como otro aspecto de la escolarizaciéon que individualiza la nocion del ‘ser yo y ser comunidad’,
asi como los nuevos lugares de residencia. Los 7uu savi que migran y se asientan en otro lugar,
sea urbano o rural, modifican también sus entornos y practicas de socializaciéon (Chavez
Gonzalez, 2010; Gonzalez Apodaca, 2020). En concreto, valerse por si mismos en circunstancias
desfavorables contrasta con la nocién 7iun savi de reciprocidad y ayuda mutua (yindé ta'a yo,
empujarnos juntos). Por ejemplo, si alguien se enferma dentro del territorio 7uu savi, los
familiares y allegados comparten el dolor del enfermo y lo ayudan a recuperarse, compartiendo
alimentos con ¢l y quedandose con ¢l durante periodos prolongados, situacién que no se da en
contextos ‘occidentales’. Sumado a ello, el profesionista 7uu savi al migrar se enfrenta a la
imposibilidad de ‘estar’ y ‘hacer’ fisicamente en el territorio de su comunidad, cuestién que lo
coloca en conflicto, debido a que estas formas de hacer presencia legitiman la cercania y la
disponibilidad de servicio del 7uu savi con la comunidad y la asamblea, tal como Magafna Mejia
(2019) document6 con los profesionistas p’urhépecha. En este sentido, debido a la distancia
fisica que le impide involucrarse en las actividades comunitarias, paulatinamente asimilan la

dinamica de su nuevo lugar de residencia.

En resumen, son multiples factores de la educacién formal que contribuyen a la
individualizaciéon del ‘ser yo y ser comunidad™ la colocacién de la persona como centro del
proceso de ensefianza-aprendizaje, la preferencia dada al uso del espanol y la omisién de las

metaforas como parte de la comunicacién lingtistica del ##'un savi, 1a desvalorizaciéon de la lengua
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y cultura propia por parte de los docentes indigenas, la no inclusion fisica y simbolica de la
comunidad dentro del proceso formativo de los estudiantes, la falta de acceso a la educacion
superior dentro de su comunidad y, por ende, tener que separarse fisicamente del territorio, y la
promocién de costumbres, elementos culturales y practicas ‘occidentales’ desde la escuela dentro
del territorio 7uu savi. En este sentido, la educacion indigena, comunitaria, intercultural o formal
es un fenémeno social que se tiene que analizar y reflexionar desde las cosmovisiones propias
para datle sentido y razén de ser dentro de los pueblos y comunidades indigenas (Martinez Luna,

2004; Solano Alpizar, 2014).

A partir de esta perspectiva tedrica conceptual, procuré aproximarme al escenario fisico
y temporal que enmarca el presente trabajo de investigacion para explorar las fricciones
generadas por la escolarizacion y la profesionalizacion del ‘ser yo y ser comunidad’ en el territorio
7inn savi. Bl siguiente capitulo contextualiza de manera general el lugar geografico en el que vive

y se adecua el profesionista 7uu savi.
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3. Marco contextual
El estado de Oaxaca cuenta con una poblacién total de 4,132,148 habitantes, de los cuales el
52.2% son mujeres y el 47.8% son hombres (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
[INEGI], 2020). Respecto a la autoadscripcion indigena, la poblacién es de 2,607,917 personas,
47.5% hombres y 52.5% hombres, es decir, aproximadamente 63% de la poblacién oaxaquefia.
En tanto que la poblacién de 5 afios y mas hablantes de alguna lengua indigena la cifra baja a
1,193,229 personas (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2020), siendo la
Sierra Norte la que concentra el mayor nimero de hablantes, en donde siete de cada diez
habitantes hablan alguna lengua indigena (Direccion General de Poblaciéon de Oaxaca

[DIGEPO], 2018).

Oaxaca es el estado con mayor numero de lenguas indigenas y uno de los mas diversos
lingtifsticamente, ya que por cada lengua se despliegan numerosas variantes dialectales; por
ejemplo, el Instituto Nacional de las Lenguas Indigenas (INALI) contempla 81 variantes para el
mixteco (Direccion General de Poblacién de Oaxaca [DIGEPO], 2018; Bautista Monroy, 2019).
Las principales lenguas indigenas que se hablan en la entidad son: zapoteco, mixteco (#'un savi),
mazateco, mixe (ayuuk), chinanteco, chatino, huave (ombeayiits), nahuatl, cuicateco, chontal,

amuzgo, chocholteco, ixcateco y popoluca.

El estado esta dividido politicamente en 570 municipios (417 se rigen por el sistema
normativo interno y 153 por partidos politicos), 30 distritos y 8 regiones: Cafada, Costa, Istmo,
Mixteca, Papaloapan, Sierra Sur, Sierra Norte y Valles Centrales. Esta investigacion se ubica
dentro de la Sierra Norte, también conocida como regién mixe, conformada por tres distritos:
Ixtlan, Villa Alta y Mixe. La region se integra por 19 municipios (17 politicamente integrados en
el distrito mixe, uno en Juchitan y el otro en Yautepec). Los municipios mixes estan ubicados en
tres zonas geograficas: 8 en la parte alta (con una altitud mayor a los 1800 msnm), 8 en la media
(de 1300 a 1800 msnm) y 3 en la baja (de 35 a 1000 msnm) (San Juan Cotzocén, San Juan
Mazatlan y San Juan Guichicovi) (Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas [INPI], 2017). La

poblacién total en estos municipios en el 2010 era de 132,759 habitantes (Instituto Nacional de

Estadistica y Geografia [INEGI], 2010). De estas, se estima que el 74% habla la lengua ayuuk u
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otra lengua indigena, y el 26% unicamente el castellano (Instituto Nacional de los Pueblos

Indigenas [INPI], 2017).

En la entidad, el 84.5% de la poblacién cuenta con agua entubada, el 95% dispone de
energfa eléctrica y el 75.1% tiene piso firme. En tanto que las viviendas consideradas como
indigenas tienen la caracteristica de ser construidas con paredes de block, ladrillo, piedra o
madera, con techos de lamina galvanizada, asbesto, concreto o palma y pisos de cemento y tierra.
Generalmente, la casa tiene un espacio destinado a la cocina-comedor, un corredor y uno o dos
cuartos como dormitorios o almacén. La mayoria de las viviendas cuentan con un patio para los

huertos, plantas medicinales y aromaticas, y para la crianza de aves de corral (Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas [INPI], 2017; Direcciéon General de Poblacién de Oaxaca [DIGEPO],
2018).

La mayoria de la poblacién en el estado solamente cuenta con educaciéon basica. En tanto
que el grado promedio de escolaridad para la poblacién indigena es de 5.4 afos, lo que significa
que la mayoria no concluye la educaciéon primaria. Sumado a ello, el analfabetismo en la
poblacién indigena de 15 afios y mas es del 25.1%, mientras que a nivel estatal es de 13.31%,
acentuado mas en las mujeres, que es del 16.29%, en comparacién con el 9.87% de los hombres
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2015). En contraste, el 5.4% de los
jovenes oaxaquenos (indigenas y no indigenas) —de un total de 989,356 personas— accedieron a

la educacion superior en el 2015 (Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2015).

Esta investigacién se concentr6 especificamente en la comunidad de La Mixtequita (en
tn'un savi Yukn savi’, que significa ‘montana de lluvias’), localizada en la parte baja de la region
mixe, perteneciente al municipio de San Juan Mazatlan. Esta comunidad se fundé a principios
de los afnos 60 por la migracién de pobladores de Santa Marfa Cuquila, Santa Maria Yucuhiti,
Barrio de San Pedro, San Pedro Teponazla, pertenecientes al distrito de la Heroica Ciudad de

Tlaxiaco y Putla de Guerrero, Oaxaca.
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Figura 4.

La Mixtequita, Yuku savi (Montana de lluvias), 2022.

Fuente: Google Maps, 2022.

La Mixtequita se ubica sobre la carretera federal Tuxtepec-Palomares, en el kilometro
153, a 120 metros sobte el nivel del mar. Las ciudades mas cercanas son Marfa Lombardo de
Caso, Palomares y Matias Romero. La distancia entre la capital oaxaquefia y la comunidad es de
aproximadamente 10 horas por la carretera federal. De acuerdo con el registro interno, cuenta

con una poblacién total de 1380 habitantes, que conforman un total de 260 familias.

Ademas del mixteco (##'un savi), las lenguas indigenas que se hablan en L.a Mixtequita son
chinanteco (ji jmiii), mixe (ayunk) y triqui (gui a'min naj ni'in). Las familias chinantecas, en su
mayoria, provienen de la regiéon del Papaloapan, también conocida como ‘La Chinantla’. Las
mixes proceden de los municipios de San Juan Mazatlan y San Juan Guichicovi, y la triqui de

San Martin Itunyoso.
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Las principales actividades de sostenimiento familiar son la agricultura de autoconsumo,
también conocida como sistema milpa (una parcela integrada por maiz, frijol, chile, calabaza,
quelites, platanos), el comercio local, la ganaderia bovina y ovina de menor escala y la produccién
de limén persa. Sin embargo, el trabajo de los campesinos no es bien recompensado, ya que
quienes determinan el precio de los productos son los intermediarios. A estas actividades
econémicas se suman las remesas enviadas por familiares que trabajan en los EE. UU., un

fenémeno que se acentua principalmente en los hombres y mujeres jovenes.

En cuanto a la cobertura educativa, la comunidad cuenta con preescolar, primaria,
secundaria y un Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECyTE). La mayoria de los
profesores que imparten clases en estas instituciones son de la regién del istmo, pertenecientes
al pueblo zapoteco; esto se debe a que las poblaciones zapotecas de los Valles Centrales e Istmo
son las que histéricamente han tenido mayor acceso a la educaciéon superior (Bertely Busquets,
2011), y también porque dentro de las familias de los profesionistas se ha generado una tradicion
de profesores. En este sentido, la lengua y cultura, los conocimientos y saberes del pueblo 7uu

savi no forman parte del proceso de formacién de los nifios y jovenes en las escuelas.

Comunalidad 7Zuu savi

En la cosmovision suu savi, la connotacion del buen vivir es kunte va'ayo, que propiamente
significa vivir sin problemas, sin pleitos o vivir en paz. Este principio de vida esta centrado en el
‘ser yo y ser comunidad’ y su relacién positiva con la familia, comunidad, naturaleza y el 7i'un
tynku (pueblo o espiritus de la naturaleza), asi como con otros pueblos. En este sentido, se espera
que esta forma de vivir se vea reflejada en la gobernanza comunitaria, en el sistema de cargos, el
tequio, las asambleas, las celebraciones y el cuidado de todo lo que nos da vida, como el agua, la
tierra, las montafias y los animales. En suma, &wnte va'ayo es cuidarnos entre todos y ser duefios

de lo que pensamos y sentimos.

La nocién de vivir en paz se ‘hereda’ de la familia y la comunidad, y se adecua a lo largo
de nuestras vidas. Durante la infancia, los padres y abuelos nos ayudan a reconocer que tenemos
una responsabilidad familiar (cuidar de la casa, ayudar en las actividades de sostenimiento,

respetar a nuestros semejantes, entre otras) y, a lo largo de nuestra vida, la comunidad nos
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recuerda (nun fn'u ininy)’ que tenemos que brindar un servicio gratuito a través de los cargos
comunitarios. Para ello recibimos de la familia y comunidad la lengua, costumbres, mitos,
creencias, conocimientos y saberes, conformandose de esta manera la persona del pueblo. En

este sentido, ‘el ser yo y ser comunidad’ implica una responsabilidad familiar y comunitaria.

Desde esta l6gica, la comunidad se rige por el sistema normativo interno, también
conocido como ‘usos y costumbres’, donde la maxima autoridad es la asamblea comunitaria. En
lo que respecta a la organizacién comunitaria, existen dos casas de trabajo (ve'e #in): la Agencia
Municipal, que vela por la convivencia comunitaria y la administracion de los recursos
econémicos y materiales, y la Comisaria Ejidal, que es responsable de vigilar el territorio y el uso
de suelo. El servicio comunitario se ofrece a través de los cargos, que estan estructurados
jerarquicamente. El primero que se asume es el de topil (policia) o vocal y, a lo largo de la vida,
segun el compromiso percibido por la asamblea, los pobladores asumen otros de mayor

responsabilidad hasta llegar a ser agente municipal.

La nominacion de los #e nee tiziin (‘hombres de trabajo’ u ‘hombres que viven en el
trabajo’, conocidos en otras comunidades como ‘cargueros’) sigue una secuencia ordenada, que
empieza con una asamblea de ejidatarios y avecindados legalmente reconocidos el tercer
domingo de agosto. En esta se eligen a las personas que serviran en las instituciones comunitarias
(agencia municipal, comisaria ejidal, tienda campesina, médulo de maquinaria, agua potable,
iglesia catolica), asi como en otras tres que estan bajo la responsabilidad de la comunidad: tienda
Conasupo, albergue escolar y centro de salud. Al inicio de la asamblea, las autoridades presentan
una lista con los nombres de los ejidatarios y avecindados que han ‘descansado’ uno o mas afios,
y sobre esta se organizan las ternas. Posteriormente, el cabildo municipal, junto con cada uno de
los comités y directivos de las escuelas, realiza asambleas con los padres de familia para designar
a los nuevos responsables. En este proceso, el cabildo retoma la lista para designar tnicamente
a los padres que estan ‘libres’. También se ponen a consideracién los papas residentes (no

reconocidos), que por la educacion de sus hijos estan obligados a servir en las escuelas.

3 En #u 'un savila palabra que se usa para recordar es nuu ku ‘u ininu, que propiamente significa recuperar nuestro
>
interiof.
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El periodo de servicio es de un afio, con la diferencia de que las ‘autoridades educativas’
se rigen por el calendario escolar, mientras las otras toman posesion el primero de enero y
terminan el ultimo dia de diciembre. La légica de nombrar a los #e nee tiiin con anticipacion es

para que puedan organizar sus responsabilidades familiares y planear bien su afio de servicio.

Por otro lado, el trabajo de los #ee nee tiiin se escruta, aunque la mayor responsabilidad
recae en el agente municipal, comisariado y presidentes de los comités, por lo que estos cargos
son asignados a personas con trayectoria de servicio y, sobre todo, que lo han hecho bien. En
contraste, los e nee tiifiu que reciben una valoracién negativa son sancionados o reincorporados
a los cargos de policia o vocal. En este sentido, es a través del servicio comunitario que se gana

el respeto y la confianza del pueblo.

El tequio sigue siendo un elemento cultural muy fuerte para el pueblo 7uu savi. A través
del tequio, los habitantes realizan un trabajo no remunerado para el bien de todos, como la
construccion de infraestructura comunitaria, reparacion y mantenimiento de caminos y calles,
organizacion de fiestas, apoyar en los velorios, entre otras necesidades colectivas. El tequio
también se realiza entre familiares para la siembra y cosecha, construcciéon y reparaciéon de
viviendas. Asi, el tequio es una forma de compartir los saberes, el trabajo, la felicidad, las

necesidades y el dolor.

Las dos festividades mas importantes para la comunidad son la fundaciéon del pueblo (21
de marzo) y el Dia de la Virgen de Guadalupe (12 de diciembre), seguido por el Dia de la Madre
y el Dia del Padre. También se celebra la tradicién del Dia de Muertos, aunque esta se realiza

entre los parientes y allegados, sin actividades organizadas por el pueblo.

La religién que practica la comunidad 7uu savi es el resultado de la mezcla sincrética de la
indigena y la catdlica. Esta comuniéon se puede observar en diferentes ceremonias como
peticiones y agradecimientos de curaciones, de siembra y cosecha a la madre tierra, asi como el
respeto que se le tiene a los espiritus de la naturaleza (7u'un tyuku). Sumado a ella, en afos
recientes, se han introducido otras variantes del cristianismo como son la Luz del Mundo y el

Pentecostés. Hay un templo para cada uno de estos grupos; sin embargo, estos se han construido
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en domicilios particulares y con la colaboraciéon de sus creyentes, es decir, no forman parte de

las instituciones comunitarias, como si lo es la iglesia catdlica.

En resumen, para esta investigaciéon se tomaron en cuenta el contexto sociocultural, la

organizacion comunitaria y el modo de ser del pueblo 7uu savi de La Mixtequita.
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4. Aproximacion metodoldégica desde el ‘ser yo y ser comunidad’
En este capitulo presento la estrategia metodolégica de la investigacion. El marco metodolégico
se construy6 respetando la vivencia y el modo de ser del pueblo 7uu savi de La Mixtequita. En
esta logica, lo que se plante6 fue una estrategia para aproximarse al problema de investigacion
desde dentro de la comunidad y desde el ser indigena. El propdsito de esta apuesta fue producir
un documento que valore las diversas voces de los interlocutores, que facilite la comprension de
la cultura 7iun savi a propios y ajenos y que no se reduzca a una audiencia académica, partiendo
del reconocimiento de que el pueblo 7uu savi vive dentro de una sociedad con jerarquias

claramente definidas y respetadas a lo largo de la historia.

En la primera parte de este apartado explico el enfoque metodolégico de la investigacion,
retomando algunos elementos de la etnografia colaborativa desde una postura reflexiva a partir
de la nociéon 7iun savi del ‘ser yo y ser comunidad’. También expongo las consideraciones
personales y comunitarias que se hicieron para construir las narrativas de vida de los
profesionistas. Posteriormente, explico los momentos y técnicas de recoleccion, organizacion y
analisis de la informacién. Por dltimo, presento las consideraciones éticas que guiaron el trabajo

de campo y la interlocucién con los profesionistas.

4.1 Las narrativas de vida y la etnografia de la escucha

La etnografia colaborativa se entiende como una forma de investigacion participativa, en donde
los participantes se convierten en co-investigadores. Se considera que la etnografia colaborativa
en contextos indigenas es funcional cuando el investigador viene de fuera con la conviccién de
evitar el ‘extractivismo académico’ y con cierto interés de adaptarse a las formas de ser y hacer
comunidad. Sin embargo, siendo parte de la comunidad, en este caso del pueblo 7wu savi de La
Mixtequita, para esta investigacion lo colaborativo se entiende de otra manera. Aqui lo
colaborativo esta relacionado fuertemente con la idea de reciprocidad. Asimismo, la nocién de
comunalidad en el contexto 7uu savi de La Mixtequita hace referencia a la dimensién colectiva.
Es decir, lo comunal implica la participacion de todos. Generalmente, el pueblo interviene en la
toma de acuerdos sobre todos aquellos asuntos que afectan a la comunidad, siendo esta la forma
en que se organizan las actividades o se solucionan los problemas. Por esta razoén, el trabajo de

investigaciéon tampoco encaja en la 16gica de la etnografia comunal.
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En relacién con lo anterior, la investigacion que aqui se plantea se construy6 desde la
perspectiva comunitaria del respeto o el kwnini yo (‘escuchar’ o ‘abrir el interior’), que
propiamente significa ser cuidadoso de las formas de ser y hacer comunidad. Siguiendo esta
logica, la cosmovision siuu savi, asi como la dinamica comunitaria local, orientaron este trabajo.
De esta manera, las estrategias de investigacion fueron reflexionadas siguiendo este criterio
metodologico: scomo  significar y expresar la nocién propia desde otra lengua?, iqué
implicaciones comunitarias y personales conlleva documentar las historias de vida de los
propios?, scomo nos hablamos y escuchamos entre los 7uu savi? Estas reflexiones y otras que
surgieron en el trayecto de la investigacion me permitieron situar el trabajo etnografico desde el

sentido de la pertenencia comunitaria.

Ahora bien, el disefio metodolégico para comprender qué significa ser profesionista para
el 7iun savi se basé en la nocioén propia de la ‘escucha’. Esto significa que, ademas de utilizar
algunas técnicas e instrumentos etnograficos, se integraron nociones propias de la cosmovision
finn savi para recuperar la informacién y construir el conocimiento, como las entrevistas dialégicas
denominadas ‘platicas abiertas’, ademas de la participacién observante basada en la reciprocidad
y el servicio comunitario. Asimismo, se respetaron los tiempos de la comunidad y de los
interlocutores. En esta misma logica, las narrativas se transcribieron en primera persona con el
propésito de situar a los profesionistas en el territorio y mostrar sus sufrimientos (« #do'o yo) —en
el sentido propio de la nocién 7uu savi—alo largo de sus trayectorias de profesionalizacion. Cabe
aclarar que las entrevistas con los interlocutores no se agendaron facilmente, ya que quienes
ocupaban un cargo comunitario siempre estaban expuestos a imprevistos, ademas de sus

responsabilidades familiares y personales.

Otro factor relevante es que las autoridades comunitarias y el resto de la comunidad
esperan que cualquier profesionista que implemente un trabajo académico en el pueblo por sus
propios intereses colabore en las diferentes actividades (fiestas, tequios, faenas, entre otras),
compartiendo en cada una de ellas lo que ‘sabe hacer’ desde la profesion —coordinar, elaborar
oficios, solicitar apoyos, contactarse con las dependencias de gobierno, etc.— ademas del trabajo
fisico que todos los ciudadanos estan obligados a realizar. Asimismo, se espera que la formacioén
profesional beneficie a los demas a través de los cargos y servicios, que respete las normas y

reglas de convivencia y, sobre todo, se espera que el profesionista siga siendo ‘yo y comunidad’,
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a pesar de su grado académico. En este sentido, procuré ser muy respetuoso de las formas
propias de ser y hacer comunidad, asi como conducirme en un trato interpersonal con las

autoridades y con mis pares.

Lo mismo sucede con los interlocutores: estos pueden platicar sobre la cotidianidad de
su vida personal, familiar o comunitaria, pero a lo mejor no compartan situaciones mas
especificas o concretas de su vida a no ser que previamente se haya buscado su consentimiento
mediante el debido ‘respeto’. Por ejemplo, es costumbre invitarlos al domicilio familiar para
compartir una comida o bebida si se quiere hablar sobre algun asunto en particular. Sumado a
ello, resulta raro citar a la persona —siendo de la misma comunidad— en cierto lugar para una
entrevista; lo natural es platicar mientras se trabaja juntos en la milpa, en el potrero o en cualquier
otra actividad. En relacién con lo anterior, decidi no exigir el consentimiento firmado por los
interlocutores para las entrevistas, debido a que estas formas de proceder, aun cuando las
conocemos, son ajenas al contexto suu savi y generan desconfianza porque se asocian con
procedimientos formales entre desconocidos. Ademas, se han dado casos en los que personas
ajenas a la comunidad han usado las firmas de los ciudadanos para despojarlos de recursos o

bienes, sucesos que han quedado marcados en la memoria colectiva.

Por otro lado, el nivel de involucramiento, tanto familiar como personal, en el ‘estar’
comunitario es relevante para que las participaciones sean tomadas en cuenta en las reuniones y
asambleas, asi como para recibir cargos de mayor responsabilidad. Por ende, la interlocuciéon en
las asambleas (y la vida comunitaria) se da entre conflictos, contradicciones y acuerdos. En este
aspecto, mi pretensiéon no consistié en dar voz o reconocer la voz de alguien como si no la
tuviera o fuera marginada. Tampoco traté de polarizar entre aquellos elementos que son
opuestos a la cultura occidental o eurocéntrica y los elementos culturales que la hacen mas
arraigada dentro de la comunidad. Lo que procuré fue reconocer las singularidades, semejanzas
y desigualdades en las historias de vida de los interlocutores, de manera horizontal, valorandolas

por igual.

Asimismo, aclaro que esta investigacién procura construir el conocimiento a través de
relaciones de reciprocidad con los interlocutores y el servicio comunitario. Se espera que los

resultados sirvan para comprender los caminos de la profesionalizaciéon que siguen los 7uu savi
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y, de esta manera, fortalecer mi participacion y la de los profesionistas con la comunidad.
También se desea que el disefio metodolégico sirva para propios y ajenos, interesados en la

investigacion académica ‘desde dentro’ y desde la pertenencia indigena.

En esta misma linea, el proceso sigui6é un camino en espiral y en fases, respetuoso de las
relaciones personales y comunitarias del pueblo 7uu savi de La Mixtequita. Dicha estrategia
consistio en reflexionar progresivamente sobre la cosmovision 7uu savi y regresar a los diferentes
apartados de la investigacion para adecuar las técnicas. Al mismo tiempo, se frecuentd a los
interlocutores para platicar, devolver las narrativas y hacer ajustes con el proposito de fortalecer
los resultados de la investigacion. Al respecto, la organizacion del disefio metodolégico se hizo
de acuerdo con caracteristicas particulares de la dinimica comunitaria:

o Retornar al territorio y presentarse con las autoridades

o Implementar las técnicas a través de la convivencia, la reciprocidad y el servicio
comunitario

o Reflexionar sobre quién produce el conocimiento, ¢cémo y por qué?, scomo esta
investigacion beneficia a los interlocutores y al resto del pueblo?

o Narrar los resultados

o Devolver los resultados a la comunidad y a los interlocutores e incorporar sus
aportaciones

o Culminar la investigacién con un documento que no se pierda en el mar de la produccion

académica.

Sustentado en estos ctritetios, analicé la educacion formal y el &usu'va yo (alumbramiento)
mediante la exploracion de las rutas de profesionalizacion y las trayectorias comunitarias de los
profesionistas 7uu savi. Especificamente, estudié la integracién de los conocimientos y saberes en
su vida profesional y comunitaria, asi como experiencias en la escuela que contrastan con la
cosmovision 7uu savi. Asimismo, como aporte innovador a este campo de estudio, me propuse
articular la lengua, la cultura y la cosmovision 7uu savi a lo largo de la investigacion. También usé
lenguajes y formas de expresion propias del escenario en estudio para ampliar los recursos que
posibilitaran una comunicacién intercultural, asi como la autoria indigena (Bertely Busquets,
2013). La Tabla 3 resume el disefio metodolégico, el cual se explica con detalle en las siguientes

paginas.
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Tabla 3.

Aproximaciéon metodologica.

Aproximacion metodolégica

Método Técnicas Instrumentos Herramientas
Cualitativo Etnografico ‘Participacion Gufas tematicas para Celular
observante’ las ‘platicas abiertas’ :
Libretas
Explicativo Historias de vida Diario de campo

a través de
‘platicas abiertas’

Nasa ja'anuni
(Hablar sobre mi
‘ser yo y ser
comunidad’)
Fuente: Elaboracion propia.

La investigaciéon se desarrollé con la unién de cuatro elementos: 1.) introspeccion
cultural, a través del conocimiento recibido de la familia y la comunidad a lo largo de mi vida,
profundizando en el concepto de alumbramiento en la vida comunitaria del pueblo 7uu savi de
La Mixtequita; 2.) ‘participacién observante,” mediante actos de reciprocidad con los
interlocutores y el servicio comunitario, en dialogo con la gente, el tequio y la asamblea,
documentada en un diario de campo; 3.) exploracion de las fricciones entre la educacion escolar
y la comunalidad 7uu savi en las historias de vida de los interlocutores, recuperadas con las
‘platicas abiertas’ y mi propia historia; y 4.) la narracién de los hallazgos, procurando una
horizontalidad en la inclusion de las voces de los interlocutores, asf como una visién (auto)critica

de la vida comunitaria, entre tensiones, cohesiones y avenencias.

El proceso se puede explicar en tres momentos, aunque los tltimos dos se traslaparon:
1.) apersonarse con las autoridades comunitarias, 2.) seleccién y relacion con los interlocutores

y 3.) implementacion de las técnicas de investigacion.

4.2 Apersonarse con las autoridades comunitarias

Al entrar al doctorado, entregué a las autoridades una carta de presentaciéon para solicitatles su
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consentimiento para llevar a cabo la presente investigacion. El cumplimiento de este protocolo
es una forma de brindar respeto a la comunidad y a las autoridades. Sumado a ello, para la
comunidad es muy importante presentar ‘nuestra palabra’ a los integrantes del cabildo, quienes

a su vez lo compartiran en la asamblea para el conocimiento de todos.

En relacién con lo anterior, en enero del 2023, las autoridades de La Mixtequita, en
acuerdo con otras del municipio de San Juan Mazatlan, me responsabilizaron como secretario y
enlace con las dependencias de gobierno y las autoridades auxiliares (agentes municipales,
agentes de policia y representantes de nucleos rurales). Esta responsabilidad comunitaria me
situ6 como ‘profesionista de retorno’ con aceptaciéon de la comunidad, con la oportunidad de
mirar el ‘hacer’ mio y de otros ‘profesionistas reconocidos’ en el servicio, asi como con los ‘no
reconocidos’, por mi permanencia dentro de la comunidad y por la confianza conferida por las

autoridades.

Pese a las dificultades que implica cumplir un cargo municipal, esta responsabilidad me
permitié conocer poco a poco sus experiencias en sus cargos comunitarios y observar su nivel
de participacion en las asambleas. Ademas, me permitié conocer otros aspectos de su vida, como
su vivencia familiar y sus interacciones con otras familias, asi como sus espacios de trabajo
profesionales. Cabe sefialar que con algunos convivi mas que con otros. En consecuencia, unas

historias de vida se construyeron con mayor profundidad.

4.3 Seleccion y relacion con los interlocutores

La investigacion etnografica tuvo como proposito explorar las rutas de profesionalizacion de 12
profesionistas 7uu savi de La Mixtequita, de dos perfiles: 1.) profesionistas de retorno (quienes
han regresado al pueblo al concluir sus estudios superiores a través de diversas rutas de retorno)
y 2.) profesionistas como extension del territorio (quienes viven fuera, pero siguen vinculados y
apoyan al pueblo). En el Anexo 2 se presenta una tabla que sistematiza las caracteristicas de
todos los profesionistas de la comunidad. Aqui se aclara que, mientras hay varios casos que han
roto sus vinculos con la comunidad (por ejemplo, familias enteras que han migrado a los Estados

Unidos), ninguno es profesionista.
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La figura 5 presenta los dos perfiles de profesionistas, reflejando su proximidad e
involucramiento con el territorio. En el centro se ubica al territorio, como pilar de la vida y la
cosmovision 7uu savi, y desde este punto se situa la cercanfa que mantienen los profesionistas
con los cargos, el tequio, la asamblea, las fiestas y demas actividades comunitarias. De particular
relevancia es que los cargos son asignados a ejidatarios y avecindados reconocidos por la
asamblea. Este reconocimiento esta directamente relacionado con la tenencia de fracciones de
terrenos, solares y/o parcelas. Es decir, al recibir de la comunidad la tierra para la vivienda o el
sustento, se asumen obligaciones comunitarias, como lo son los cargos. En este sentido, al ser
‘reconocidos’, pueden participar en las asambleas e intervenir en la toma de acuerdos, porque
para la comunidad los cargos y servicios brindan conocimientos y experiencias para decidir sobre
el giro de la comunidad dentro del territorio. Asi, las opiniones respetadas son las de aquellas

personas que han brindado mas trabajo comunitario (## tiiu).

Figura 5.

Mapa de actores. Relacion de los profesionistas con la vida comunitaria de La Mixtequita.

Familia >
Profesionistas como

extension del teratorio

Fiestas Asamblea

| ) Profesionistas retornados
Territorio - [ "M i< sin reconocimiento

Profesionistas retornados

reconocidos

Familia y

autoridades

Fuente: elaboracion propia.

A continuacién, se describe los diferentes perfiles de los profesionistas en relacion con

el territorio:
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- Profesionistas de retorno. Este primer perfil se divide en dos subgrupos:

a. Ejidatarios y avecindados’ (reconocidos ‘legalmente’ por la asamblea). Todos los
profesionistas retornados que brindan un cargo o servicio comunitario son duefios de
un terreno en la comunidad, condiciéon que les permite participar en las diferentes
asambleas. La trayectoria de servicio empieza con el cargo de policia (topil) o ‘vocal’, y
se van asumiendo otros de mayor responsabilidad en la medida en que se cumplan de
manera honesta y congruente con los principios comunitarios, tanto en su cargo como
en otras actividades y relaciones. Al ingresar a los cargos o servicios, estos brindan un
afio de servicio y, al concluir el periodo, tienen derecho a uno (ejidatarios) o tres
(fraccionarios) de descanso. Para el afio de servicio, los profesionistas que trabajan en
otras comunidades de la regiéon mixe e istmo de Oaxaca solicitan licencia o pagan un
interinato, mientras que aquellos que tienen sus empleos dentro de la comunidad buscan
la manera de alternar el servicio con el trabajo. Actualmente, son 20 profesionistas dentro

de esta categoria.

b. Residentes (sin reconocimiento de la asamblea). El circulo azul de la figura 5 representa
a los 27 profesionistas retornados sin reconocimiento de la asamblea comunitaria. No
son duefios de ningun terreno en la comunidad vy, por lo tanto, no estan obligados a
brindar un cargo en las instituciones comunitarias; sin embargo, si tienen hijos
estudiando en el preescolar, primaria, secundaria o bachillerato, estan obligados a cumplir
con un servicio dentro del comité escolar. La relacién que mantienen con el territorio
7inn savi es a través de la familia y por solicitud directa de las autoridades. Otro detalle es
que no pueden participar en las asambleas comunitarias, a excepcion de aquellas que son
de caracter urgente y que requieren de la participacion de todo el pueblo.

Algunos de estos profesionistas han emprendido negocios acordes a sus perfiles, otros
trabajan en instituciones educativas y de servicios dentro de la comunidad, y una gran
mayoria trabaja en otras comunidades de la regién mixe e istmo, pero retornan a la

comunidad durante los fines de semana y periodos vacacionales.

* Los ejidatarios cuentan con un solar (terreno para la construccién de la vivienda) y una parcela. En tanto
que, los avecindados tnicamente cuentan con un solar o una fraccién de terreno.

82



- Profesionistas como extension del territorio.

El circulo gris representa a los 35 profesionistas identificados como extension del

territorio, quienes unicamente mantienen vinculos con la comunidad a través de la

familia. Estos profesionistas han cambiado su lugar de residencia y actualmente viven en

el interior del estado de Oaxaca, en Monterrey, la Ciudad de México, Tijuana, Veracruz

y Estados Unidos de América (EUA).

En cada grupo hay una gran diversidad de perfiles. Por ende, la seleccion de

interlocutores se realiz6 de manera intencional, con el propdsito de obtener voces que

representaran diferentes géneros, edades, profesiones, universidades de procedencia y cargos.

Asimismo, se procurd incluir un ndmero significativo de hablantes del #'u# savi, con el propédsito
bl )

de expresar términos y conceptos de la cosmovision suu savi. La pluralidad de perfiles de

profesionistas de La Mixtequita se refleja dentro de la siguiente tabla. A continuacion, la tabla 4

resume los dos subgrupos. La sistematizaciéon de los perfiles de los 82 profesionistas de La

Mixtequita se encuentra en el Anexo 2.

Tabla 4.

Profesionistas de La Mixtequita

de procedencia

Privadas en Oaxaca: 1
Publicas en otra entidad: 8
Privadas en otra entidad: 0

Interculturales: 0

PERFILES
CATEGORIAS | Profesionistas de retorno (47) Profesionistas como extension del
territorio (35)

Mujer 24 17
Hombre 23 18
Rango de edad 23 - 60 26 - 50
Posicién Ejidatatio/a: 7 No aplica
comunitaria Avecindado/a: 11

Residentes: 29
Universidades Publicas en Oaxaca: 38 Publicas en Oaxaca: 24

Privadas en Oaxaca: 0
Publicas en otra entidad: 8
Privadas en otra entidad: 2

Intercultural: 1

Hablantes  del

tu'un savi

14

3

Fuente: Elaboracion propia.
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Para lograr un dialogo entre voces (Corona, 2012) de diversos perfiles dentro de cada
subgrupo, se decidi6 invitar de manera intencionada a los profesionistas cuyos perfiles se

resumen en la tabla 5.
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Tabla 5.

Interlocutores de la investigacion.

Profesionistas de retorno

Profesion Edad | Hablante Posicion Cargos Universidad
Nombre del tu’un comunitaria | comunitarios
savi cumplidos

1PtC | Vicky Lic. en Educacién | 40 St Avecindada | 2 Escuela publica Oaxaca
Preescolar para el
Medio Indigena

2PrC | German | Ing. Agrénomo 43 St Ejidatario 4 Escuela publica Oaxaca

3P:C | Yaz Lic. 26 No Avecindada | 1 Escuela publica Oaxaca
Administracién de
Empresas

4PrC | Chatly Lic. en Ingenierfa | 32 No Avecindado | 3 Escuela publica, otro
en Sistemas estado
Computacionales

1PtR | Seve Lic. en Educacién | 50 St Residente No aplica Escuela publica Oaxaca
Primaria Indigena

2PtR | Fryda Lic. en 26 No Residente No aplica Escuela privada Oaxaca
Psicopedagogia

3PtR | Frank Lic. en Educaciéon | 38 No Residente No aplica Escuela publica Oaxaca
para el Medio
Indigena

Profesionistas como extension del territorio
Nombre | Profesion Edad | Hablante Lugar de residencia Universidad
del tu’un savi
1TX | Gloria Lic. Derecho 48 St Monterrey Universidad publica
Monterrey

2TX | Urbino Lic. 33 Si Carolina del Sur, EE. UU Universidad Intercultural
Administracién y
Desarrollo
Sustentable

3TX | Ismael Lic. Contaduria 38 No Oaxaca de Juarez Universidad publica
Pablica Oaxaca

Fuente: elaboracion propia

Tomando en cuenta los factores que diferencian el perfil de cada participante, se

exploraron las fricciones y cohesiones que se han producido a partir de su transito por la

educaciéon escolarizada y en sus diferentes rutas de profesionalizacion. La compilacién de sus

relatos sirvié para examinar como se reconfigura la vida comunitaria 7uu savi con las diferentes

formas de participacion de los profesionistas, y que cada historia de vida permitiera analizar las
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representaciones que los profesionistas poseen del ‘ser yo y ser comunidad’ desde sus propias

trayectorias.

4.4 Técnicas de investigacion
Para el trabajo de campo, se contemplaron tres lineas de investigacion: participacion observante,

entrevistas dialégicas y hablar sobre mi ‘ser yo y ser comunidad’.

4.4.1 Participacion observante: vernos en el servicio y en el territorio (local o de extension)

La ‘participacioén observante’ se entiende como técnica de produccion de conocimiento a partir
de la experiencia de participar junto a la comunidad o colectivo (Garcfa Soto, 2020), que toma
mayor relevancia cuando se quiere entender y traducir lo ajeno. Sin embargo, en la cosmovision
sinn savi la palabra ‘observacion’ no existe. Lo mas cercano a este concepto es kunte vii yo, kunte
va'a yo (‘mirar bien’) y consiste en poner cuidado a los pensamientos y reacciones emocionales
que guian la conducta del otro y que se reflejan en sus acciones; esto con la intencién de que nos
sirvan de ejemplo, ya sea para seguir sus pasos o para no reproducirlos. De esta manera, la imagen
reflejada en el otro nos ayuda a ‘enderezar’ (o corregir) nuestros pensamientos y acciones. Por
ende, para la presente etnograffa se miré —como en un espejo— los cambios o adecuaciones que

surgen en las relaciones comunitarias por la profesionalizacion al ‘hacer’ y ‘estar’ en el territorio.

Vernos en el servicio y territorio tuvo como propoésito conocer las practicas sociales y
comunitarias —el hacer— de los profesionistas de retorno en situaciones significativas (cargos,
demandas del colectivo y asamblea), incluyendo lo que dicen y hacen. Para ello, se consideraron
momentos y elementos del actuar de los profesionistas en el servicio, donde se busca reconocer
nuestro ‘hacer’ en los otros y comprender, ¢qué cambios se generan en la gobernanza
comunitaria por la profesionalizaciéon? Asimismo, se retomaron experiencias en la comunidad y
con la familia, con la intencién de comprender nuestro ‘estar’ en la comunidad. Especificamente,
¢como nos afectamos por las necesidades, carencias, injusticias que padece la comunidad?, ¢y
cémo celebramos con la comunidad? Sobre todo, se procurd mirar con carifio y cuidado (Kuunté
va'a nu ta'ayo) la participacion de los profesionistas en la vida comunitaria 7zuu savi. Como explica
Corona Berkin (2012), cuando se mira con juicio, se quebranta la confianza requerida para una

buena etnografia escrita entre voces.
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Las circunstancias sociales, politicas y comunitarias en las que se observaron estas formas
de ‘hacer’ y ‘estar’ de los profesionistas tienen como punto de partida la manifestacion social de
La Mixtequita en contra de la administracion municipal. Fue alli donde inicié la relacién cercana
con varios de los profesionistas que entrevisté meses después. También fue en esta protesta que
ubiqué a cuatro profesionistas en sus cargos y comencé a analizar su ‘ser profesionista indigena’,

que se refleja mas adelante en la figura 6.

El registro de experiencias notables de los profesionistas retornados se hizo a través de

un diario de campo, organizado en tres apartados: datos de identificacion (fecha, hora, lugar,
. . .. . ;e , .

personas), registro descriptivo que permitiera reconocer el ‘hacer’ y ‘estar’ en la comunidad, y el

registro interpretativo (apreciaciones, intuiciones o asociaciones) del encuentro documentado.

Sumado a ello, se procuré no alterar la dinamica comunitaria del servicio o cargo, ser cauteloso

y prudente con lo observado y registrar los datos inmediatamente después de la observacion.

Las notas se codificaron segun los relatos relacionados con el servicio, por un lado, y,
por el otro, los acontecimientos de la vida comunitaria, como las protestas. Esto sirvié para
relacionar lo observado con las narrativas de vida y entender como se reconfigura la vida

comunitaria 7uu savi con las diferentes formas de participacion de los profesionistas.

4.4.2 Hablarnos (natu'un yo): historias de vida a través de ‘pldticas abiertas’

Las fuentes orales, como las entrevistas, las narraciones y las historias de vida, tienen como
proposito conocer la experiencia personal de los sujetos de estudio (Ferrandiz, 2011; Josiles
Rubio, 2018). Sin embargo, en el contexto 7uu savi adquiere otra connotacion, partiendo del ‘ser
yo y ser comunidad’ y cémo se privilegia la libertad del habla sobre la respuesta a preguntas
especificas. En este sentido, la entrevista dialégica se concibe como una ‘platica abierta’,
preferentemente en #u#'un savi, ya que el didlogo en la propia lengua reduce un tanto la figura de
autoridad del investigador y permite que los interlocutores expresen su hacer desde su
entendimiento y en sus propias palabras. El uso de nuestro idioma para las platicas también sirve
para privilegiar la cosmovision 7iuu savi, ya que hay conceptos que no se traducen. La unica forma
de explicar lo que es ser 7iuu savi es a través de la lengua; hacerlo en espafiol es ya una mala
traduccion o una hibridacién que no nos representa. Por ejemplo, la pregunta que comiunmente

se hace para alguien que culminé un grado escolar es naa saa ndo'o nii o naa saa ndo'o tanu (:qué tal
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sufriste?). El hecho mismo de asistir a la escuela se concibe como un acto de sufrimiento;
entonces, el didlogo sobre la trayectoria escolar parte de reconocer en la otra persona sus

‘sufrimientos’ mas significativos.

El didlogo con los profesionistas no hablantes del #'un savi se trealizé en espafiol,
buscando el mismo proceso de autorfa entre voces, en donde todas las interlocuciones fueran
debidamente representadas en la forma en que se producen: en relacién y conflicto, en acuerdo
y desacuerdo con la propia cosmovisiéon y con la que pasa por la puerta giratoria. En suma, se
buscé que las voces estuvieran presentes en un contexto de horizontalidad y que las maltiples

voces aparecieran expresadas desde su propio lugar y frente al otro de forma equitativa (Corona

Berkin, 2012).

Se procuré en todo momento no caer en asimetrias de lenguaje y enunciaciéon para
mantener un didlogo horizontal, consciente de los conflictos, las contradicciones, las
desigualdades y los diferentes modos de construccién de la identidad de los profesionistas en
una cultura dinamica. Lo que se intenté fue construir conocimiento, entre voces, sobre la
profesionalizacién y la propia cultura a partir de lo que cada uno compartié. La igualdad
discursiva no es algo ya preestablecido, sino que se tiene que construir desde el lugar del otro

para producir un conocimiento conjunto, ya que la voz mediada solo permite conocer una

verdad mediada (Corona Berkin, 2012; Rufer, 2012).

La pertinencia del didlogo horizontal radicé en una modalidad de la escucha que implico
habitar la diferencia del otro, no romantizarla, trabajar con y a través de la contradiccion y la
ambivalencia, haciéndolas presentes en el registro y la escritura como claves de interpretacion
del momento etnografico. Se procuré humildad al escribir sobre una conversaciéon que produce
sentido y significaciéon en el momento mismo de su ejecucion (Corona Berkin, 2012; Rufer,
2012). En este sentido, se enfatiza la importancia de tener en cuenta varias caracteristicas de la
dinamica comunitaria y la construccién de un dialogo horizontal para planear la recuperacion de
las historias de vida, asf como la participaciéon observante:

1. El didlogo entre los 7iun savi hace referencia a compartir nuestra palabra (naa tu'u yo) y
escucharnos con el corazén o con todos los sentidos (£ nini yo). Por lo general, cuando

se quiere hablar con alguien, se busca el consentimiento de la otra persona y, para ello,
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se ofrece algun presente, como acto de reciprocidad. El didlogo se puede dar en ese
momento, en el trabajo o en el servicio comunitario, pero casi siempre hasta que la
persona lo indique.

2. El calendario agricola. En la comunidad hay dos temporadas de siembra, temporal
(mayo-junio) y tapachol (octubre-diciembre). En esta actividad participa toda la familia;
las mujeres preparan la comida y los hombres se ocupan del acondicionamiento de la
tierra y la siembra.

3. Las asambleas. En La Mixtequita hay tres tipos de asambleas: informativas, para toma
de acuerdos y de emergencia. En las dos primeras dnicamente participan los ejidatarios
y pobladores reconocidos por la comunidad, y en la dltima participa toda la comunidad.
Algunas asambleas para la toma de acuerdos estan calendarizadas. Por ejemplo, el
nombramiento de las autoridades y la delegacion de cargos se realiza en agosto y la
asamblea para la presentacion de todos los nombrados se hace a finales de noviembre.
Sumado a ello, la primera asamblea de la autoridad entrante se realiza en enero para
presentar su plan de trabajo, y después se realizan cada tres meses para compartir los
avances.

4. Las celebraciones. La celebracién comunitaria se hace en torno a la fundacién de la
comunidad (21 de marzo) y a la Virgen de Guadalupe (12 de diciembre).

5. El Tequio. Los tequios se realizan segun lo acuerde la asamblea, algunos pueden ser
requeridos a principio de afio para la construcciéon de obras y otros a mediados para
mantenimiento de caminos y calles.

6. Factores socioculturales de los contextos de los profesionistas de extensiéon. Cada caso
tuvo factores especificos que se contemplaron, tales como horarios laborales,
comunicacién con los familiares en el pueblo (medio, frecuencia, razones) y

consideraciones de la cultura dominante en el territorio de nueva residencia.

Estas precisiones se hicieron con la intencién de ser respetuoso del lugar que habitan los
interlocutores y su relaciéon con la comunidad, sus nuevos lugares de residencia y sus actividades
de sostenimiento. De esta manera, se respetaron los tiempos de los participantes y la comunidad

para que sus historias de vida y platicas abiertas fueran cuidadosamente representadas.
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En suma, la recuperacion de las historias de vida de los profesionistas (de retorno y
extension del territorio) tuvo como propdsito obtener pistas que permitieran comprender como
los 7iun savi construyen significados sobre sus rutas de profesionalizacién, su participaciéon y
experiencia en la vida comunitaria, la pertinencia e importancia de su formacion profesional, asf
como la puesta en practica de sus saberes profesionales y comunitarios. Ademas, se procurd que
este trabajo aportara a la comprension de como todo esto ha afectado su identidad (en el doble
sentido como se plantea desde la cosmovision 7uu savi). De ahi se buscé detectar y explorar las

fricciones en su experiencia con la educacion escolar a lo largo de su formacion.

Para determinar los ejes y categorias que interesaban abordar en esta investigacion, se
elaboré un mapa de categorias que permitiera visualizar como se articula la identidad 7uu savi,
‘ser yo y ser comunidad’, con la perspectiva teorica y las categorias de analisis previstas para la

investigaciéon empirica, mismo que se presenta en la figura 6.

Figura 6.

Mapa de categorias sobre el ‘ser yo y ser comunidad’.

Friccion
cohesion

“El alumbramiento” Escolarizacion

“Ser yo
y
ser comunidad”,

“Ser profesionista
indigena”

il

“Hacer y estar”
en el territorio

|_ sejny

Profesionalizacion

Retorno o
extension del
territorio

Fuente: elaboracion propia.

En el centro de la imagen se coloca al ‘ser yo y ser comunidad’ como el eje articulador

entre los cuatro apartados que integran la perspectiva teérica. A su vez, estas se relacionan entre
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s a través de categorias de analisis: 1) fricciones o cohesiones entre las nociones sobre educacion
en el tertitotio 7iun savi (alumbrar: kutu'va yo), ‘set yo y ser comunidad’ y la educaciéon formal; 2)
las diferentes rutas de profesionalizacién que siguen los 7iuu savi al concluir la educacion media
superior; 3) las rutas que siguen los profesionistas al concluir su educacién superior: de retorno
o como extension del territorio; y 4) los significados que los profesionistas construyen sobre su
participacion y experiencia en la vida comunitaria, la pertinencia e importancia de su formacion
profesional, asi como sus practicas profesionales. Sumado a ello, al colocar la nocién del ‘ser yo
y ser comunidad’ en el centro del mapa, nos permite comprender como esta se adapta o se
adecua desde diferentes experiencias: en el alumbramiento, en la educacién formal, en la

profesionalizacién y en la vida comunitaria.

A partir de ahi se desarroll6é una gufa para las entrevistas dialogicas, partiendo de cinco

ejes con sus respectivas categorias, tal como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 6.
Ejes y categorias de analisis
EJES CATEGORIAS
El ‘alumbramiento’ Experiencias en el ambito:
(proyectar luz sobre el e Personal
camino) e Familiar

e Comunitatio
e Relacidon con la naturaleza

o  El ji'un tynku (pueblo de la naturaleza).

Escolarizacion y e Escolarizaciéon en el pueblo
profesionalizacion e Hscolarizacion en otros contextos indigenas
e Escolarizacién y profesionalizacion en
contextos urbanos

e Fricciones relacionadas con la cosmovisién

7iun savi en la escuela.

Rutas de (no) retorno e Empleos fuera del pueblo

e Empleos en el pueblo

e Fricciones relacionadas con la cosmovision
7un savi en estas rutas

e Costumbres y tradiciones en nuevos

territorios.
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‘Hacer’ y ‘estar’ en el FExperiencias en:
territorio: e Tequio
e Trabajo y/o cargo
e Fiestas
e Asambleas.

Practicas profesionales e Vida laboral y desempefio profesional en la

region

e Balanza entre el cargo y la profesion

e Responsabilidades familiares.

Fuente: elaboracion propia.

A partir de estos ejes se construy6 una gufa de entrevistas (Anexo 3) que permiti6 indagar sobre
las categorias previstas en relacion con el marco tedrico. Todas las entrevistas grabadas fueron
transcritas para facilitar el analisis de las respuestas, verificacién de la informacién y elaboracion
de los resultados. Las que no se grabaron fueron registradas en el diario de campo con el mayor

detalle posible.

En un primer momento, se platicoé con los profesionistas sobre el proyecto de
investigacién y también para solicitar su colaboracion. Posteriormente, a cada interlocutor se le
comparti6 la gufa de la entrevista para su revision y consentimiento. La presentacién de la gufa
sirvié para que conocieran a grandes rasgos los temas que interesaban explorar en esta
investigaciéon. En cuanto aceptaron participar en el proyecto, se acordd la fecha, hora y lugar

para la platica.

Con el propésito de no acentuar una relaciéon desigual entre los interlocutores y el
investigador durante las platicas, y que esto pudiera condicionar la fidelidad de los datos, se
consideraron cinco aspectos: a) al inicio de cada platica se explicé que la informacién que
proporcionaran serfa de caracter confidencial, de uso exclusivo para la investigacién y que no se
incluirfan sus nombres o datos personales. Por cuestiones culturales no se solicité el
consentimiento firmado, porque esto podria perjudicar el rapport y la confianza con los
interlocutores; b) cuando las platicas implicaron trabajar en el campo o cumplir con el servicio,
los datos se memorizaron (kutu’va xini yo, alumbrar la mente, recordar el camino) e

inmediatamente después se registraron en un diario de campo; c) cuando las platicas se dieron
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en los domicilios de los interlocutores, se buscé su consentimiento para grabar las entrevistas.
En los casos donde se consintié la grabacion, se usé el celular para minimizar el efecto de la
grabacion y que la platica mantuviera su naturalidad y confianza; d) en el o los casos donde la
grabacion condiciond la fidelidad de la informacion, se procedid con el registro a través del diario
de campo o con la memorizacién de los datos; y €) compartir con los interlocutores la relatoria

de la entrevista para su revisiéon y retroalimentacion.

4.4.3 Nasa ja'anuni (Hablar sobre mi ‘ser yo y ser comunidad’)

Inicialmente, habia pensado incluir un capitulo autoetnografico en esta tesis, pero al revisar las
entrevistas, decidi que no querfa dar mayor importancia a mi historia de vida en comparacioén
con los demas profesionistas. Sumado a ello, comprendi que era una contradicciéon hablar del
‘ser yo y ser comunidad’ y colocar mi experiencia en otro apartado y de manera distante. En este
sentido, me inclui dentro del grupo de profesionistas de retorno sin reconocimiento de la
asamblea comunitaria. Para mi, lo l6gico era reflexionar sobre mi experiencia formativa y
comunitaria en relacion con la de los otros profesionistas, ya que habia vivencias particulares que
se correspondian a través del contexto comunitario, asi como en las rutas de profesionalizacion.
Lo puse primero, solamente, porque incluye una contextualizaciéon histérica de la fundacion del

pueblo, que sirve para enriquecer la lectura de los otros relatos.

Esta reflexion me permitié reconocer, en mi propia trayectoria formativa y comunitaria,
las fricciones mas significativas con el fin de incluirlas en el analisis de las historias de vida de los
profesionistas de retorno. Aqui exploré las semejanzas o diferencias en la educacion formal y el
‘alumbramiento’, y diversas fricciones en mi ruta de profesionalizacién, mi ruta de retorno y el
‘hacer’ y ‘estar’ en el territorio suu savi. Este analisis de experiencias me lo propuse para
comprender como se integran los aprendizajes que recibi de la familia y el pueblo con los que
adquiri en las instituciones educativas y como esta mezcla de ensefianzas configuré el ‘ser yo y
ser comunidad’ en mi persona. En otras palabras, procuré que estas reflexiones personales sobre
mis propias vivencias enriquecieran mi comprension respecto de las otras historias de vida y, por
ende, entender como el paso de las experiencias profesionales a través de la puerta giratoria

(territorio) genera fricciones que reconfiguran la cosmovision 7uu savi.
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4.5 Consideraciones éticas

Para las consideraciones éticas se privilegiaron seis principios.

Confidencialidad. La informacién personal de los interlocutores se protegié con
pseudoénimos y codigos. Asimismo, la informacion recuperada de las entrevistas
y la observaciéon participante se usé exclusivamente para cumplir con los
propositos de la investigacion.

Participacion. La investigacion se concibi6 de tal forma que los interlocutores, al
compartir sus experiencias, formaran parte en la construccién del conocimiento.
La sistematizacion, analisis y presentacion de los datos se procurd hacer como
una autoria entre voces (Corona, 2012).

Respeto. El trabajo con los profesionistas 7uu savi buscéd respetar, en todo
momento, los tiempos de sus cargos, responsabilidades familiares y personales,
asi como sus espacios de convivencia. En este sentido, las platicas abiertas se
realizaron en los lugares donde se sintieron cémodos y en confianza.
Beneficencia. Este principio tuvo como proposito asegurar que la experiencia
compartida por los interlocutores no les generara ningin dafio o perjuicio. Por
el contrario, lo que se busco es que este analisis de las vivencias de profesionales
generara reflexiones en el pueblo sobre el valor de las experiencias y
conocimientos profesionales para la vida comunitaria.

Justicia. A través de este principio se reconoce que el mayor beneficio en esta
investigacion es para el investigador. Sin embargo, se buscé que este beneficio
personal fuera devuelto a la comunidad a través del servicio y la participacion
comunitaria desde lo que se sabe ‘hacer’ como profesionista.

Reciprocidad. La correspondencia con cada interlocutor fue de ayuda mutua, es
decir, por el tiempo dedicado a la entrevista, el gesto fue apoyarlos en sus
quehaceres, compartir una comida o algun refrigerio y responder a algunas

necesidades de apoyo.
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5. Resultados y discusion

En este capitulo se presentan las historias de vida de los profesionistas de La Mixtequita que
participaron en esta investigacion. Cada historia se organiza a partir de los ejes y categorias

presentadas en la tabla 6, del capitulo anterior.

Inicio con un relato etnografico de mi experiencia de retorno y mi gradual participacion
en la vida de mi comunidad. En seguida, comparto mi propia historia, la cual incluye la fundacién
del pueblo por parte de mis abuelos y de otras personas mayores. Las historias de vida de los
demas profesionistas se presentan en las tres categorfas: 1) los de retorno con cargo, reconocidos
legalmente por la asamblea, 2) los de retorno sin reconocimiento de la asamblea y 3) los de
extension del territorio. Al final de cada categoria, se presentan conclusiones preliminares,
destacando los hallazgos mas relevantes del conjunto de sus historias. Posteriormente,
sistematizo el corpus de datos, segin los ejes y categorias de la investigacion (Anexo 4). A partir
de esta sistematizacion, se desarrolla la discusion sobre las experiencias del ‘ser yo y ser
comunidad’ de los profesionistas 7uu savi desde cuatro ambitos: el alumbramiento, la educacién

formal, la profesionalizacién y la vida comunitaria.

5.1 El retorno al territorio. Fricciones y cohesiones de kunde va'a yo (vivir en paz)

En este apartado se retoman algunas experiencias sobre mi proceso de retorno al territorio, que
coincidi6é con el inicio del doctorado vy, lo que signific, hacer una investigacion desde la 16gica
de la escucha y la participacién comunitaria. La situacién social que prevalecia en el territorio
cuando empecé con el protocolo de investigacion fue determinante para adecuar la ruta
metodologica y también dio pie a mi acercamiento con varios de los profesionistas de retorno

que me compartieron sus historias de vida.

Regresé a mi pueblo el 22 de febrero del 2021 con la intencién de reincorporarme a la
vida comunitaria y retomar mis vinculos familiares. A mi retorno, busqué a mis primos, tios y
amigos para unir sus historias de vida con la mfa y también para integrarme a la dinamica familiar.
A través de nuestras continuas convivencias, me enteré de algunas tensiones dentro de la
organizacion comunitaria local y del conflicto administrativo que prevalecia desde el 2018 entre
las agencias y la cabecera municipal. Fue asi —escuchando— como me acerqué a las personas

mayores y a las autoridades para ponerme a su disposicion.
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Mi primer planteamiento para esta investigacion era analizar las trayectorias formativas
de los 7iun savi para conocer aquellos factores académicos o comunitarios que los motivaron a
permanecer en o migrar de La Mixtequita. Mi intencién era resaltar que el contexto social y la
educacion formal se configuran como elementos promotores de la migracion. Hasta entonces
mantenia esa postura, influenciada por mi percepcion de que eran pocos los profesionistas que

se implicaban en la vida comunitaria.

En abril del 2021, el cabildo de la agencia municipal me invité para que me integrara
como personal de apoyo con la ‘comitiva’, recién nombrada por la asamblea, para gestionar en
conjunto con la autoridad municipal y ejidal los recursos municipales. Dentro de esta comitiva
estaba German (profesionista de retorno), quien anteriormente habfa cumplido otros cargos.
También se sumoé un profesionista residente, en la misma condicién que yo. La funcién de la
‘comitiva’ consistié en generar propuestas para reclamar los recursos de los tres afios anteriores
y gestionar los del periodo actual. Durante nuestras primeras reuniones, lo que procuré fue
obtener su confianza a través de la disposicion de la escucha y observando como se conducian
los profesionistas con las autoridades y los integrantes de la comitiva. Algo que me parecié
relevante fue que los profesionistas hablaban al final de las intervenciones, siempre reforzando
las opiniones y agregando algunas sugerencias. También me pareci6 significativo que los sefiores,
en presencia de personas ajenas a la comunidad, nos hablaran en #'un savi. Considerando eso, lo
que empecé a hacer fue respetar e imitar este comportamiento, aunque a veces estaba tentado

en ser el primero en compartir algunas experiencias.

Para entonces, entend{ que lo mejor era mantenerme de cerca a las autoridades y los
comisionados para darme una idea de como se podria abordar una investigacion desde el ‘ser
indigena’ y desde la pertenencia comunitaria. Los acompafé en los recorridos que hicieron a las
comunidades del municipio durante los meses de mayo, junio y julio para integrar un equipo de
autoridades y exigir los recursos municipales. La propuesta marché bien, ya que a finales del mes
de julio se habian sumado 16 autoridades. Sin embargo, empezamos a tener tropiezos en la toma
de acuerdos, debido a que algunos integrantes de los cabildos simpatizaban con el presidente
municipal y estos se resistfan a implementar las medidas de presiéon social. De particular

relevancia fue que los que se oponian eran profesionistas. Por lo regular, empezaban
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confundiendo a las autoridades con términos legales y dividian las opiniones.

Esta situacion le favorecio al presidente, ya que a través de sus aliados identifico a las
autoridades indecisas y las cité una por una para darles algo del recurso para la administracién
municipal, con la promesa de que les construirfa sus obras. En consecuencia, el equipo se redujo
a nueve autoridades y, para finales de octubre, solo La Mixtequita seguia en resistencia. Ante esta
situacién, la autoridad municipal, ejidal y la ‘comitiva’ convocaron una asamblea extraordinaria
para informar a la comunidad sobre los avances y retrocesos. Esa tarde del 21 de octubre del
2021, la asamblea acordé bloquear la carretera federal y los accesos a la cabecera municipal. En

esta manifestacion, que dur6 21 dias, participamos ejidatarios, avecindados y mayores de 18 afos.

En ese contexto comencé a conocer algunas generalidades de los profesionistas de
retorno, como qué estudiaron, sus universidades de procedencia, sus empleos y, en algunos
casos, sus cargos comunitarios. Asimismo, empecé a platicarles sobre mi proyecto de
investigacion y solicitarles su colaboracion para localizar a otros profesionistas. Entonces vino
el primer cambio significativo a mi anteproyecto de investigacién. La pregunta de investigacion
habfa evolucionado a: scémo influyen las diferentes experiencias de educacién formal en la
identidad de los profesionistas 7uu savi'y su participacion en la comunidad? Sin embargo, después
del primer seminario de evaluacién, vino otro replanteamiento al problema de investigaciéon con
base en la revision del estado del conocimiento sobre lo que significa ser un profesionista
indigena y la nociéon de identidad desde la cosmovision 7uu savi. Con eso, la pregunta se cambid
a ¢como se configura el ‘ser yo y ser comunidad’ en las diversas rutas de profesionalizacion (de

retorno, extension del territorio y de desterritorializacion) de los 7uu save?

En el transcurso del 2022, el conflicto social dentro del municipio continud, con
bloqueos carreteros y la retencién de personal del municipio, asi como de transportes de carga y
pasaje. En este mismo afo, tres de los profesionistas participantes en este estudio asumieron
cargos de secretarios en diferentes instituciones. También, por acuerdo de la asamblea, la
comitiva se mantuvo. Este encargo me permitié acercarme a los profesionistas para conocer el
desempefio de sus funciones, sus sentires respecto del cargo comunitario y para conseguir la
ubicacién de otros profesionistas. En relacion con lo anterior, identifiqué que hay personas que

migraron y han roto sus vinculos con la comunidad (desterritorializados), pero ninguna era
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profesionista. Asimismo, entendi —desde la nocién suu savi— que el ‘ser yo y ser comunidad’ en
relacién con otros contextos no se configura, sino que se adecta. Asi pues, la pregunta que
finalmente guio la investigacion fue: scomo se adapta el ‘ser yo y ser comunidad’ en las diversas

rutas de profesionalizacién (de retorno y extension del territorio) de los 7iuu savi?

Mi trabajo durante estos dos afios (2021 y 2022) consistié en apoyar al secretario del
agente municipal, coordinar algunas reuniones y elaborar las minutas de acuerdos de la ‘comitiva’
y de las autoridades municipales. Esta vivencia cambié mi perspectiva sobre la forma de ‘ser’ y
‘hacer’ comunidad, ya que, durante los acercamientos a las autoridades, personas mayores y en
las asambleas, comencé a entender que esta se construye entre tensiones, conflictos y acuerdos.
Asimismo, fui revisando el concepto de educaciéon desde la nocién 7uu savi y desde otras
perspectivas tedricas, y mi logica para la ruta metodolégica comenzo a tomar otro giro. Desde
esta légica reflexiva, disefié una estrategia que considerara las formas propias de entendernos
como 7uu savi, asi como algunos criterios para esta version de la etnografia colaborativa. De la
misma manera, examiné las recomendaciones éticas para acercarse a los interlocutores en las
investigaciones horizontales (Corona, 2012) e integré las nociones de respeto, escucha y

reciprocidad.

El conflicto social fue escalando y se intensificod durante las elecciones del 2022. En
consecuencia, el Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca IEEPCO)
las invalid6. Para enero del 2023, el gobernador entrante convoco a las autoridades auxiliares a
una reunioén en la capital oaxaquefia para informarles que nombrarfa a una Comisién Municipal
Provisional y, por respeto a las autoridades, no impondria a personas ajenas al municipio, por lo
que les pidi6 que se pusieran de acuerdo y nombraran al comisionado, secretario y tesorero. Fue
asi como las autoridades designaron a un profesionista 7zuu savi (residente) como comisionado, y
a mi me pidieron que asumiera el cargo de secretario. A este equipo de trabajo se sumaron dos
profesionistas reconocidos, en apoyo al comisionado y tesorero. A lo largo del 2023, convivi
frecuentemente con los tres profesionistas y tuve la oportunidad de acercarme a ellos para
conocer sus percepciones sobre la vida comunitaria, asi como para ‘mirar’ su desempefio en
favor de otras comunidades. También me permitié observarme y valorar mi manera de proceder

con base en las formas de ser y hacer comunidad.
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En ese mismo afio inicié con las platicas abiertas. No fue facil cumplir con mi servicio y
al mismo tiempo entrevistar a los profesionistas. En este sentido, comprendi que las historias de
vida se construirfan gradualmente, ya que el servicio me demandaba mucho tiempo y siempre
estaba expuesto a imprevistos. Pese a estas circunstancias, la mayorfa de los interlocutores me
brindaron su confianza y apoyo para encontrarnos las veces que fueran necesarias. Considero
que esa disposicion se fue dando por el compafierismo en el trabajo comunitario y por el trato

interpersonal.

En resumen, el acercamiento a la vida comunitaria me permitié perfilar y ajustar
sucesivamente la ruta metodolégica de acuerdo con situaciones y caracteristicas particulares de

la dinamica local.

5.2 Platica abierta propia (Maani. Nasa ja'anuni)

Mi nombre es Aarén Santiago Ledn, soy oriundo de una comunidad 7z# savi ubicada en la region
mixe de Oaxaca, denominada La Mixtequita. La comunidad se fundé en 1960 por los abuelos
que migraron de Santa Marfa Cuquila, Santa Marfa Tayata, Barrio de San Pedro y San Juan
Teponaxtla, todas ubicadas en el Distrito de la Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Oaxaca. Mi vida
tiene su origen en las migraciones y las luchas territoriales de mis abuelos y padres por pretender

mejorar nuestras condiciones de vida, que a continuacién comparto.

El Programa Bracero (1942-1967) sefala la partida de los primeros migrantes mixtecos
contratados para trabajar de forma temporal en los Estados Unidos (EE. UU.) (1956) (Clark,
2008). La oportunidad de trabajar en los Estados Unidos para los ‘mixtecos cuquilenses’, como
se conocen a los 7iuu savi de Santa Marfa Cuquila, Oaxaca, representaba la posibilidad de mejorar
su condicion de vida, a pesar de que ganaban la mitad de lo que habian establecido los presidentes
Franklin Roosevelt, de los Estados Unidos y, Manuel Avila Camacho, de México. Don Datio
Santiago, mi abuelo paterno, fue una de las personas que experimentd esa politica migratoria
como trabajador agricola. El regres6 de los EE. UU. en 1959 vy, a su llegada, fue nombrado
agente municipal para el periodo 1960-1961. El dinero que pudo ahorrar durante los dos afios
que trabajé de bracero lo utilizé para sufragar los gastos de la gestion municipal y para sostener

a su familia. Ante tal situacion, nuevamente tuvo que abandonar a su familia para enrolarse en el
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corte de cana y pifia en Juan Diaz Covarrubias, Veracruz y Loma Bonita, Oaxaca,

respectivamente.

Por su parte, mi abuelo materno, Domingo Leén Avila, desde 1946 hasta 1959, se empleo
junto con su esposa de manera temporal en las cosechas de café en Cérdoba, asi como en los
mismos empleos temporales a los que llegd mi abuelo paterno unos afos después. Las
migraciones de las que formé parte iniciaban en octubre y, a mediados de junio, volvian a sus
comunidades para labrar la tierra. El narra que los mixtecos cuquilenses se empleaban en las
plantaciones de café en Coérdoba de octubre a noviembre; luego volvian al pueblo para
emprender el viaje mas largo y duradero. A principios de diciembre viajaban 550 kilémetros a
Juan Diaz Covarrubias, donde permanecfan hasta mediados de mayo; después marchaban 96
kilémetros mas a Loma Bonita, donde trabajaban por un mes. Mi abuelo recuerda que alrededor
de 200 personas se sumaban a este peregrinaje. De cierta forma, el pueblo quedaba en el

abandono; solo los que tenfan cargos estaban obligados a permanecer en la comunidad.

Para llegar a los cafiaverales de Juan Diaz Covarrubias desde Santa Maria Cuquila,
primero tenfan que caminar a pie, durante un dia, hasta llegar a Tlaxiaco. En esta ciudad
abordaban autobuses que los llevaban a la capital oaxaquefia y luego a Ciudad Ixtepec en un viaje
que duraba alrededor de 12 horas. En Ixtepec tomaban el tren para cruzar la frontera estatal y
llegar a Jesus Carranza, Veracruz. Aqui esperaban el tren que venia de Mérida y se embarcaban
rumbo al municipio de Juan Rodriguez Clara, Veracruz. En este otro punto tomaban el tren que
iba con destino a San Andrés Tuxtla, Veracruz, y se bajaban en Cuatotolapan, Veracruz. De aqui

hacfan la ultima parte del viaje hasta Juan Diaz Covarrubias en autovia.

Mi abuelo materno recuerda que el viaje en tren y autovia duraba de dos a tres dias,
debido a retrasos imprevistos. También rememora que alrededor de 1952 se terminaron de
construir las carreteras en el sur de Veracruz y en el istmo de Tehuantepec, Oaxaca. A partir de

este entonces los autobuses de los contratistas cafieros llegaban directo a Tlaxiaco.

Fue en Juan Diaz Covarrubias donde don Domingo conocié a los sefiores Rafael Garcia
y Pablo Hilario, quienes le platicaron que, por el rumbo de la Colonia Istmefia, cerca de

Palomares, habfa tierras vacantes y que ahi se podria conformar un pueblo, pero habria que
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integrar un grupo de al menos 40 familias para establecerse en el lugar y enfrentarse a cualquier
desafio. Don Rafael Garcfa, junto con mi abuelo y don Pablo, convencieron a las familias
provenientes de Santa Marfa Cuquila, Santa Marfa Tayata, Barrio de San Pedro y San Juan
Teponaxtla para poblar esas tierras. A escondidas del patron, acordaron que en cuanto terminara
su contrato emprenderfan el viaje rumbo a la regiéon mixe. Fue asi como, a principios del mes de
junio de 1959, llegaron al lugar que hoy es La Mixtequita. Sostuvieron seis afios de lucha agraria
en contra de los terratenientes, hasta que en 1965 el Estado reconocié el asentamiento como
rancherfa. Ocho anos después pasé a la categoria administrativa de Agencia Municipal vy,
posteriormente, la tenencia se constituyé como ejidal, que era el ideal de los fundadores, ya que

por fin se les reconocié legalmente como posesionarios de las tierras que habitaban y trabajaban.

Durante el periodo de la lucha agraria fallecieron mis dos abuelas, materna y paterna. En
ese entonces mi mama tenfa seis afilos y mi papa alrededor de 10; él no lo recuerda con precision,

pero ambos consideran que, a partir de ese momento, pasaron de ser nifios a adultos.

Esa migracion 7uu savi a la region de la sierra norte de Oaxaca, asentada principalmente
por el pueblo ayuuk (mixe), generé una doble reordenacién territorial, tanto en el sistema de
cargos como en la tenencia de las tierras, ya que las familias que no regresaron a sus pueblos de
origen perdieron sus casas y tierras de cultivo, as{ como sus derechos como comuneros. En tanto
que, en el nuevo asentamiento, se organizo6 un sistema de cargos que vel6 por el reconocimiento
politico y administrativo del predio con base en la legislacion vigente. Sumado a ello, también se
genero una reordenacion intercultural, ya que desde entonces nuestras relaciones socioculturales

se han establecido con el pueblo ay#uk y zapoteco del istmo.

En cuanto a mi persona, naci el 1 de julio de 1983 en la comunidad en mencién,
perteneciente al municipio de San Juan Mazatlan, Mixe, Oaxaca, reconocido por su alto nivel de
marginacién. Fui hijo tnico del matrimonio de Aristeo Santiago Ortiz y Marfa Leén Lopez. Mi
padre se ha desempefiado como campesino y jornalero, mientras que mi madre asume las
responsabilidades propias del hogar. En relaciéon con la escolaridad de mis padres, mi padre cursé
hasta el cuarto grado de primaria y mi madre no cuenta con estudios. En la region mixe, la

mayoria de la generaciéon de mis padres no cuenta con estudios o no concluyé la educacion
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primaria y son contados los adultos que terminaron la educacién superior. Es particularmente

notable la desvalorizacion de los estudios para las mujeres por parte de sus familiares.

Mis padres y abuelos, asi como el resto de mi familia, son hablantes del 7 'un savi, de
modo que, desde nifio, recibi de ellos la lengua y la cultura 7uu savi. Recuerdo que mis abuelos,
en las convivencias familiares, nos decian a todos los nietos presentes que no olvidiramos
nuestra lengua y que no nos avergonzaramos de ser 7uu savi. También recuerdo que, a través de
anécdotas, nos inculcaron el respeto por los lugares sagrados y por el pueblo invisible que los
habita; por ejemplo, nos contaban sobre paisanos que se enfermaron de espanto y perdieron su
alma por no relacionarse de manera respetuosa con los arroyos o las montanas. Sumado a ello,
el sincretismo religioso que practicaban mis abuelos, y ahora mis padres, se hizo parte de mi
creencia religiosa, al igual que la combinaciéon de la medicina alopatica con la tradicional. Es
comun en mi familia que, a la par que tratamos las patologias, también curamos la parte

emocional con las ‘limpias’.

En cuestiones de escuela, soy excepcion a la norma. Cursé la educacion preescolar,
primaria y secundaria en mi pueblo natal; la primera con caracter de bilingte, la segunda como
federal y la tercera como técnica. Del preescolar tengo vagos recuerdos y en estos no ubico
alguno donde se me ensefara en mi lengua materna, # un savi, comunmente conocido como el
mixteco. De la primaria rememoro profesores formandonos desde la accién-reaccién, en donde
cualquier falta cognitiva era castigada corporalmente. Evoco una escena en donde uno de mis
compafieritos fue invitado al frente para realizar un problema de fracciones y, al no poder, el
profesor le quebré una escoba en la espalda. También recuerdo que estos castigos eran
legitimados por nuestros padres. Es decir, no podia decirles a mis papas que los maestros me
habfan castigado porque recibirfa nuevamente una golpiza, ya que desde su logica el maestro me

habia pegado porque hice algo mal y no por otra cosa.
A estas situaciones de sufrimiento se sumaron las carencias econémicas que padeci, asi

como las responsabilidades que mis padres me asignaban para apoyar con el sostenimiento

familiar, como ir por la lefia, ayudar en la siembra y cosecha, entre otras.
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De la secundaria recuerdo experiencias agradables y desagradables. Las agradables estan
relacionadas con una imagen de admiracién que guardo por los profesores de matematicas
(Jorge), espafiol (Jaime) y biologia (Leticia), quienes eran muy buenos en sus materias; ademas
de su disponibilidad para aclarar nuestras dudas. Fueron los dos primeros quienes influyeron en
mi gusto por las matematicas y por la literatura. También recuerdo con agrado al profesor de
pecuarias por su pasion por las practicas de campo, relacionadas con el cuidado de las vacas y

pollos de engorda, asi como con la produccién de hortalizas.

Por otro lado, las desagradables estan asociadas a las clases dictadas y a la exigencia de
los profesores por pasar los apuntes a limpio, ya que en este caso representaba un gasto mas para
mis papas. Recuerdo el temor que sentfa cuando les decia a mis papas que necesitaba libretas y
lapiceros nuevos. A estas experiencias se suman las burlas que recibi junto con otros paisanos
7inn savi por nuestra condicion indigena; por ejemplo, algunos profesores se burlaban de nuestro

acento o de la pronunciacién de algunas palabras en espafiol.

Durante el transcurso de dos niveles de escolarizaciéon me fue prohibido hablar —de
manera indirecta— mi lengua materna. Lo digo de esta forma porque si me comunicaba en ##'un
savi era objeto de burla o estas conversaciones eran sospecha de ofensa hacia los profesores vy,

en esta desconfianza, para ellos era mejor que me comunicara en todo momento en espanol.

En julio de 1998 terminé la secundaria. Para ese entonces en mi comunidad no habia
bachillerato, asi que los que querfamos —y tenfamos la posibilidad econémica— seguir estudiando
debiamos de desplazarnos a los lugares donde si habfa: Marfa Lombardo, Felipe Angeles,
Palomares o Matias Romero. En mi caso, no sabia a donde ir, ni cdmo hacetle con el cambio de
residencia, pero tenfa muchas ganas de seguir estudiando. Fue un hermano de mi papa quien me
acompanoé a Matfas Romero a inscribirme y a buscar un cuarto en renta. La primera semana fue
de induccion y después empezaron las clases. El trato indiferente y frio de los profesores se sumé
a la soledad que sentia por el hecho de estar lejos de mi comunidad, asi que me di de baja y
regresé a mi casa. Esta experiencia me hizo creer que todos los maestros de preparatoria eran

iguales o que en este nivel asi era el trato, por lo que decidf ya no estudiar.
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Mientras yo estaba en Matias, un paisano y el parroco de Felipe Angeles les habian
contado a mis papas sobre un bachillerato ubicado a 40 minutos de mi comunidad, que era
econémico, tenfa comedor y albergue, entre otras tantas cosas buenas; asi que cuando volvi de
Matias, mis papas me convencieron para que experimentara en esa escuela. Fue asi como me
inscribi en una escuela marista de extension en la comunidad de Jaltepec de Candayoc, Oaxaca,
que fue reemplazada en el 2003 por el Bachillerato Integral Comunitario, perteneciente al

Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca (CSEIIO).

Esta etapa de mi formacién, con los maristas, cambié por completo mi vida. El trato que
nos daban los profesores, asi como los ‘hermanos mayores’ era muy cordial y empatico. Sumado
a ello, la vinculaciéon comunitaria era el alma de la institucion. En este sentido, participAbamos
del tequio comunitario, de la fiesta, del cuidado del bosque de pinos, del mantenimiento de
caminos y arroyos. En la parte académica, nuestra formacién se complementaba con oficios
(carpinteria, reposterfa, electricidad, horticultura, mecanografia) y talleres artisticos (danza
regional, pintura, guitarra, repujado, bordado, manualidades). Del bachillerato recibi una
educacioén integral que trascendia la transmisién de conocimientos; me hacfa participe activo de

mi propio proceso formativo.

También recuerdo con agrado la convivencia con mis compafieros de otras
comunidades. El hecho de convivir con mis pares en el comedor, el albergue y en la escuela hizo
que menguara en mi ese sentimiento de soledad entre lo familiar y lo comunitario. La imagen
que guardo de la convivencia con mis compafieros del internado es de una rutina pesada, pero
agradable. Entre semana, nos levantdbamos a las cinco de la mafiana con la oracién diaria; luego,
el café con pan, las clases, el almuerzo de las once, la comida, las comisiones de limpieza, los
talleres y oficios de la tarde, la cena y las platicas con los ‘hermanos mayores’ antes de dormir.
El sabado, jornaleabamos con los comuneros y lavabamos nuestra ropa, y el domingo, después
del desayuno y la misa, tenfamos el resto del difa libre. LLa mayoria visitabamos a compafieros
locales, porque sabfamos que ellos nos invitarfan a comer algo diferente de lo acostumbrado en
el comedor del internado, que por lo regular eran platillos como huevos con salchicha, huevos a
la mexicana, salsa de huevo, coliflores capeadas, sardinas enlatadas en salsa roja. Por la tarde,

volviamos a prisa, porque tenfamos que ordenar todo lo del dia siguiente: ropa doblada,
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uniformes planchados, zapatos limpios y tareas terminadas. Este habito se convirtié en una

practica automatizada, que después repliqué en la universidad.

Por motivaciones de los profesores y ‘hermanos mayores’ presenté el examen de
admisiéon en tres universidades: Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM),
Universidad Auténoma Chapingo (UACh) y Universidad Auténoma Metropolitana (UAM). Mi
deseo era matricularme en la licenciatura en matematicas en la UNAM, pero no fui admitido; asi

que me conformé con la carrera en agronomia ofrecida por la UAM.

El cambio de residencia me llen6 de miedo e incertidumbre; por un lado, me significé
adaptarme a los requerimientos socioculturales de la vida urbana y, por el otro, representé darme
cuenta de que la separacion familiar y comunitaria es muy dolorosa. La unica forma que encontré
de resistir era rememorando la historia de vida de mis abuelos, asi como la dificil situacién
econémica de mis padres. Recuerdo que algunos parientes y paisanos regresaron a la comunidad
después de pasar un tiempo en la universidad y ellos mismos comentaron que no habian

‘aguantado’; ahora entendia lo que eso significaba.

Cuando migré a la CDMX, los hermanos maristas me recibieron en una casa ubicada en
la colonia Roma Norte. Para mi fortuna, justo en ese afio habfan habilitado esa casa para recibir
a estudiantes de ‘provincia’, egresados de sus bachilleratos. Ahi me encontré con estudiantes de
Jacona y Zamora (Michoacan), Poza Rica (Veracruz) e Ixtepec y Mixtequilla (Oaxaca). Después

llegaron otros, quienes también habian elegido universidades centralizadas en la CDMX.

Mi nuevo hogar era basicamente para dormir, asearme, lavar mi ropa y hacer mis tareas.
Entraba a clases a las siete de la mafiana, asf que me levantaba a las cuatro para alistarme y salir
de prisa para abordar el metro. Cambiaba de linea en la estacién Pino Suarez para después tomar
el microbus que me trasladarfa por 40 minutos hasta llegar a la universidad. Mi dia se iba entre
clases, tareas en la biblioteca y trabajo de campo, de tal manera que regresaba a la casa alrededor
de las ocho o nueve de la noche para seguir con tareas y prepararme para el dia siguiente. A mis
companeros de casa los vefa un rato por la noche y durante los fines de semana. Los sabados

que no me tocaba hacer trabajo de campo en Xochimilco o Milpa Alta, nos organizabamos para
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limpiar la cocina, el comedor, el recibidor, la capilla, el patio y nuestras habitaciones. Esta rutina

S¢ repetl’a semana tras semana.

El primer afio fue el mas dificil para mi por varias razones. En el primero de los casos,
mi ausencia generé reacomodos familiares. Mi papa se fue ‘de mojado’ a los EE. UU. para
ayudarme a costear mis estudios y mi mamad tuvo que asumir el cargo comunitario de mi papa,
ademas del cuidado de la casa y el rancho. En lo personal, pasé de una forma de vida tranquila a
una vida llena de angustia e incertidumbres; por ejemplo, limitaba mis gastos personales hasta el
punto de comer una o dos veces al dia, porque no sabfa si el apoyo de mi papa me alcanzaria
para los libros, copias, utiles y transporte. Sumado a ello, durante esta etapa de transicion, tuve
varios desencuentros con mis compafieros y profesores. Rememoro escenas tristes, como en
aquella donde nadie querfa integrarme a su equipo de trabajo, por no dominar fluidamente el
castellano, por mi situaciéon de origen y por no ser un buen orador. Del primer afio en la

universidad, no recuerdo ninguna amistad.

A pesar de estos desafios, guardo algunas experiencias agradables, por ejemplo, la
vinculacién de alumnos y profesores con los productores agricolas de Xochimilco y Milpa Alta,
las practicas de campo en las chinampas, los viajes de estudios trimestrales a diferentes partes
del pafs y, sobre todo, las habilidades y conocimientos de la investigacion académica que adquirf

de varios profesores.

Durante esta etapa de profesionalizacién, siempre estuvo presente en mi un sentimiento
de retorno. Mi deseo era concluir la carrera de agronomo, regresar a mi casa y entregarle el titulo
a mis papas como prueba de que sus esfuerzos y sufrimiento fueron bien aprovechados. En
marzo del 2006 me titulé y regresé a mi comunidad, poco después volvié mi papa del norte. Mi
mama estaba feliz por el logro, sin embargo, esperaba que me empleara pronto y, en la medida
de mis posibilidades, mejorara la situaciéon econémica familiar. Compartia este compromiso con
mi familia inmediata, pero también reconocia que mi formaciéon se debia al trabajo y apoyo de

muchas personas, por lo que sentia la necesidad de ser reciproco con ellos también.

Antes de retornar a mi comunidad, hablé con los hermanos maristas y les dije que, como

agradecimiento, querfa dar un afio de servicio en alguno de sus bachilleratos o misiones para
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compartir algo por todo el bien recibido. Ellos me respondieron que yo eligiera, asi que, sin
pensarlo, elegi el bachillerato donde estudié, aunque ahora estaba en otra comunidad, a una hora
de Jaltepec. En este lugar trabajé por cuatro afios al lado de compafieros que, al igual que yo,

sofidbamos con reivindicar la educacion para los menos favorecidos.

Fue en el Bachillerato Marista donde nacié mi gusto por la docencia. Estar frente a grupo
era un reto, pero sentfa una gran responsabilidad con la historia de vida de los estudiantes. Lo
digo de esta manera porque deseaba que sus vidas se fortalecieran en lo formativo y que eso los
motivara a continuar con la educacién superior. Me angustiaba el hecho de que al concluir el
bachillerato ya no continuaran con sus estudios, pero, sobre todo, lo sentia mas con los
estudiantes indigenas, porque la interrupcién de sus rutas de formacién era una especie de
‘muerte anunciada’, era algo que ocurria al terminar el bachillerato. Estas preocupaciones
aumentaron cuando me designaron como director del bachillerato, ya que ahora era mi
responsabilidad velar por el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes, tanto en lo
administrativo como en lo académico. Recuerdo que por las noches hablaba con mis
compafieros —como en una especie de eco para que yo mismo me escuchara— y les decia: “No
importa como llegan los estudiantes, sino como se van”, refiriéndome al rezago educativo y a

nuestro compromiso como docentes.

Después de que fui nombrado como director, me inscribi en la Licenciatura en
Educacion Media Superior Intercultural en la especialidad en Ciencias Sociales de la Universidad
Marista en la CDMX. La cursé durante los veranos con el propésito de profesionalizarme como

docente intercultural, pero después de tres veranos, surgieron otras prioridades en mi vida.

En julio del 2010, tomé la decisién de retirarme del bachillerato. Mi disposicién estuvo
condicionada porque ahora tenfa una hija en camino y la gratificacién que recibia no me
alcanzarfa para corresponder con las necesidades de una familia. Durante esos cuatro afios de
servicio ofreci la parte util y buena de mi vida, todo en un ambito de gratuidad y reciprocidad;
sin embargo, por mucho tiempo senti que una parte cobarde de mi huyé de ese proyecto y de

los estudiantes indigenas que siguieron mis pasos, buscando llegar a la universidad.
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En enero del 2011 fui contratado por el Instituto Interamericano de Cooperaciéon para
la Agricultura (IICA) para trabajar en Acapulco; sin embargo, la creciente violencia e inseguridad
que se vivia en el puerto hizo que solo permaneciera unos meses. Luego volvi a las casas de mis
papas. Tres dias después, recibi una llamada de parte de una docente del Instituto Superior
Intercultural Ayuuk (ISIA), quien me hizo la invitaciéon de volver a Jaltepec para que me integrara
al equipo de trabajo como responsable del rancho; sin dudarlo, acepté. Fue asi como, en agosto

del 2011, empez6 un trayecto que duraria nueve afos.

Después de tres meses como responsable del rancho agroecolégico, me cambiaron a
coordinador académico. Posteriormente, fungi como procurador de fondos y, nuevamente,
como coordinador académico. En el transcurso de estos nueve afios también fui docente, tutor

y asesor de investigacion.

Dos afios después de llegar al ISIA, me registré en la Universidad Marista en la Maestria
en Ensefianza Media Superior y Superior (MEMSyS) con especialidad en Ciencias Sociales.
Culminé este posgrado con un estudio sobre las dificultades en la integracién y permanencia de
los alumnos de nuevo ingreso en el ISIA. Entre lo que descubri con esta investigacion fue
notorio cémo se facilitaba el proceso de integracion a la universidad y la comunidad cuando los
estudiantes se establecian dentro de las casas familiares, en contraste con aquellos que optaron
por rentar una habitacién distante de las viviendas familiares, siendo en su mayoria los que se

dieron de baja.

En 2017 decidi estudiar otra maestria, ahora en Educacién y Gestion del Conocimiento
en el ITESO, con el propodsito de impulsar algunas mejoras en el ambito de la investigacion en
contextos indigenas, uno de los cuatro pilares que sostienen el modelo educativo del ISIA, junto
con docencia, vinculacién comunitaria e interculturalidad. El estudio que desarrollé inclufa
aportes de los estudiantes, quienes destacaron tres tipos de aprendizajes adquiridos de sus
familias y sus comunidades: 1) los que surgen de las necesidades de sostenimiento familiar, 2)
los que devienen de la dindmica comunitaria y que tienen como proposito preservar los
elementos de la comunalidad, y 3) los que se adquieren para la comunicacién y el sentido de
pertenencia. Los estudiantes también reconocieron que los saberes y conocimientos adquiridos

de sus familias son igual de importantes que los conocimientos académicos. En esta 16gica,
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propuse un disefo metodologico para la investigacion en el ISIA que abordara las
potencialidades y retos de la vida comunal a través de tres momentos: a) lectura estratégica de la
vida comunitaria, b) participacién comunitaria basada en la reciprocidad y c) validacion colectiva

del trabajo de investigacion.

El modelo educativo del ISIA, asi como el trabajo comprometido de los hermanos
jesuitas y docentes con los estudiantes indigenas, reafirmaron mi compromiso con la
preservacion de la cosmovision del pueblo 7uu savi, del cual formo parte y me siento orgulloso.
Reconozco que a partir de mi paso por el ISIA empecé a interesarme en realizar algin estudio

sobre la lengua y cultura de mi pueblo.

En agosto del 2020, después de 22 afios de trayectoria académica fuera de mi comunidad,
regresé con la intencion de trabajar las tierras de mi papa y participar en las actividades
comunitarias, pero primero quetrfa visitar a mis parientes que migraron a los EE. UU. y conocer
sus lugares de residencia, asi como su vida familiar en el nuevo territorio. Me sorprendi al ver
que la vida del migrante esta sometida al trabajo. Por ejemplo, una familia 7z#u savi en el condado
de Homestead, cerca de Miami, trabajaba de una a seis de la mafiana en la cosecha de okra,
porque es en estas horas cuando la planta y el fruto liberan poco ‘ahuate’ y la comezén que
provocan esas vellosidades es soportable. Después de trabajar en la okra, se bafiaban,

desayunaban y luego se iban al corte de calabacitas o ejotes.

Ser testigo de estas experiencias me hizo pensar en la posibilidad de documentar sus
historias con otra investigacion. En estas estaba cuando uno de mis profesores de la maestria me
comparti6 la convocatoria del Doctorado Interinstitucional en Educacién y me invitd a presentar
un anteproyecto. De momento le dije que no estaba interesado, pero él me dijo: “Piénsalo,
redacta algo y me lo mandas”. Unos dias después revisé la convocatoria y la linea de investigacion
‘educacion e interculturalidad’ capté mi atencion. Empecé a darle vueltas y vueltas, con el fin de
encontrar un tema que fuera de interés para la universidad y que a m{ no me causara un tormento.
Al final redacté algo sobre la relacion de la educacion formal con el pueblo 7uu savi y su posible
impacto en la migracién de los profesionistas. Creo que inconscientemente retomaba mi
experiencia como profesionista, asi como las tensiones que encontré al volver a mi comunidad

después de tantos afios.
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Unos dias antes de regresar de los EE. UU., recibi la retroalimentacién del profesor. Lo
primero que me decia era que le parecfa un tema interesante, pero me recomendo que hiciera un
trabajo comparativo con las experiencias de profesionistas 7uu savi de otras comunidades
mixtecas ubicadas en la region mixe de Oaxaca. Sin pensarlo mas, hice los ajustes y envié el
anteproyecto. La propuesta también la envié a la convocatoria del Doctorado en Desarrollo
Rural en la UAM — Xochimilco. Sin embargo, después de entrevistarme con el director del DIeE,

dejé de darle seguimiento a esa otra solicitud.

Cuando regresé de EE. UU., empecé a interesarme en las actividades de mi comunidad.
Recuerdo que en una convivencia familiar mis parientes y amigos platicaban sobre el conflicto
que tenfan la mayorfa de las agencias municipales con el presidente en turno, ya que se habia
reelegido por cuarta ocasion y, durante este periodo, no les habia entregado los recursos federales
para mejorar la infraestructura comunitaria. También hablaban de una posible manifestacion
social si el presidente no entregaba el recurso a finales del mes de abril. No entendfa bien de qué
se trataba, pero comparti la indignacién por cualquier corrupcion que perjudicara al pueblo.
Pensaba que de alguna manera podia apoyar a las autoridades. Dias después le comenté a un
integrante de la comitiva que contaran con mi apoyo para lo que se ofreciera. No sé de qué
manera la persona transmitié la informacion, pero la autoridad me invité a colaborar con el

secretario.

Durante los meses posteriores, el presidente municipal no respondié a ninguno de los
oficios. Tampoco las autoridades sabian dénde localizarlo. Fue entonces cuando la asamblea
decidié bloquear la carretera federal y los diferentes accesos que conducen a la cabecera
municipal para exigir la entrega de los recursos. En esta ocasién convocaron a mayores de 18
afios, ciudadanos legalmente reconocidos y avecindados. A todos nos toco hacer guardia en
alguno de los puntos de bloqueo. Fue una situacién muy angustiante para mi, ya que tenfa que
cumplir con mi turno y luego apoyar al secretario, ademas de mis asesorias y avances de tesis.
Hasta entonces entendi lo que significa —localmente— la construcciéon y el cuidado del bien

comun: ‘ceder el trabajo personal a favor del trabajo comunitatio’ (Ndakd a sa’anu).
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En el 2022 continuaron las manifestaciones y bloqueos, debido a que el presidente se
reeligié por quinta vez, aprovechandose del sistema de usos y costumbres del municipio, que
reconoce y garantiza el derecho de los pueblos indigenas a elegir autbnomamente a sus
autoridades. Durante este afio se unieron 11 comunidades de la ‘parte baja’ de la regién mixe
para presionar al gobierno estatal y, las autoridades me pidieron que los apoyara a preparar y
coordinar sus reuniones, asi como a redactar las minutas de acuerdos. Esta experiencia fue algo
peculiar para mi, porque el trato que me daban distaba de la normalidad. Por ejemplo, me decian:
“Aardén, mafiana salimos en la madrugada a Oaxaca” o “nos vemos en tal comunidad el sabado
a las cinco de la tarde”. Sentfa que no podia decir: “no puedo”, porque se podria interpretar que
solo estaba a medias con ellos. Ni vefa cémo explicarles sobre mis responsabilidades académicas,
ni consideraba que fuera buena idea sugerir que este compromiso personal fuera del mismo nivel

que el trabajo comunitario.

Durante este mismo aflo, junto con otros profesionistas, comenzamos a coordinarnos
para visibilizar algunos elementos culturales del pueblo 7uu savi a través de la fiesta comunitaria.
En este caso, le propusimos al secretario de la agencia municipal apoyatlo con la organizacién y
coordinacion de alguna de las actividades. Para esto, recurrimos al testimonio de nuestros papas
y abuelos para darnos una idea sobre las fiestas en Cuquila. Sin embargo, caimos en cuenta de
que estamos en la regién mixe y que la fiesta no es solo nuestra, sino que es compartida. De esta
manera, reprodujimos el orden de las fiestas de los pueblos ayuuk, pues el primer paso era

intencionar el rescate de la fiesta.

A la par, estaba iniciando el doctorado y precisando el tema de mi proyecto de
investigacion. Acercarme a la comunidad me ayudé a comprender que el problema tendria que
reflexionarse desde dentro y desde la nocién 7uu savi. Sin embargo, me costo6 bastante plantearlo,
ya que buscaba que la interpretacion del 7#'un savi al espafiol representara lo que somos y hacemos
como pueblo. Ademas, fue un gran reto lograr que mi asesora y lectores lograran comprender la
cosmovision a través de mis apuntes. Considero que una de las partes de mayor sufrimiento fue

la construccién de la perspectiva tedrica.

Al finalizar el 2022, el conflicto social en el municipio segufa en aumento, ya que el

presidente municipal no habia entregado los recursos para las obras comunitarias y estaba
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organizando su reeleccion. Sumado a ello, las elecciones de ese afio fueron anuladas por el
Instituto Estatal Electoral y de Participacién Ciudadana de Oaxaca (IEEPCO), debido a
irregularidades durante la jornada electoral. Por estos conflictos, el gobernador entrante, en
acuerdo con la mayorfa de las autoridades del municipio, decidi6 nombrar a una Comisién
Municipal, integrada por un comisionado, tesorero y secretario, para el ejercicio 2023. Fue

entonces que, las autoridades me pidieron que fungiera como secretario.

Mi experiencia durante estos dos afios de servicio la recupero en tres ambitos: en el
comunitario, familiar y personal. En el comunitario, procuré establecer una relacion de confianza
con las autoridades, la comitiva y con algunos ciudadanos reconocidos. Para ello, siempre estaba
observando y reaprendiendo. Una de las cosas que entendf es que tenfa que contener mi parte
‘profesional’ y no permitir que esta rebasara las formas locales de analizar y resolver un problema.
Por ejemplo, lo que ellos hicieron en una de nuestras primeras reuniones fue rememorar
experiencias pasadas para entender por qué las estrategias implementadas no habian funcionado.
Estos aportes eran mucho mas valorados que ideas basadas en las teorias o las ensefianzas de la
universidad. También comprendi que, al involucrarme en las responsabilidades comunitarias, mi
vida personal quedaba supeditada a la comunitaria. En una ocasién, por ejemplo, uno de los
ejidatarios dijo que su esposa tenfa una cita médica el mismo dia que la visita con las autoridades
a otra comunidad, pero que no pasaba nada, que mandaria a uno de sus hijos. Alli me quedé
claro que serfa muy mal visto ausentarme de estos compromisos por una reuniéon del doctorado.
Esta disposicion de servicio contrasta con la cultura hegemonica relacionada con el trabajo. Aqui

el trabajo es gratuito y el cumplimiento de los cargos implica un sacrificio personal y familiar.

Por otro lado, muchas veces llegué a sentir frustracién porque entre la misma comunidad
habia desconfianza y recelo hacia las autoridades e integrantes de la comitiva. Esto se notaba en
las asambleas. También senti lo mismo cuando fui secretario porque varios paisanos
(profesionistas y no profesionistas) mostraban abiertamente su desacuerdo. Mencionaban que
no respeté la l6gica en la que funciona el sistema de cargos, que debi de empezar desde ‘abajo’.
Estas opiniones no procedian porque la mayoria del pueblo respaldaba la decision de las

autoridades; sin embargo, no pude ignorar estos juicios hacia mi persona.
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De la misma manera, llegué a tener momentos de angustia cuando estuve en la Comision
Municipal porque a veces -metaféricamente- dabamos tres pasos y retrocedfamos dos y, desde
la percepcion de algunos inconformes, no estabamos haciendo lo que el pueblo nos encomendé
o simplemente no estdbamos trabajando. Recuerdo que pasaba noches pensando en cémo hacer
mi trabajo, para que fuera pertinente con lo que el pueblo esperaba. Era un dilema, porque la
administraciéon publica no se corresponde con la vida comunitaria. En la vida comunitaria se
valora positivamente que las autoridades mantengan un vinculo cercano y afectuoso con los
habitantes. No obstante, la administracion publica nos distanciaba de esta convivencia, debido a
su organizacion centralizada, lo que demandaba nuestra presencia continua en las dependencias

de gobierno.

En lo familiar, mis padres siempre me apoyaron. Mi papa, sin decirme nada, se hizo cargo
de mi huerta; solo me preguntaba sobre el control de la maleza, fertilizacién, poda, manejo de
plagas y enfermedades. Mi mama, todas las mafianas, estaba al pendiente de que desayunara algo
antes de irme al servicio. Recuerdo que se preocupaban mucho por las opiniones negativas de
algunos paisanos. Para ellos, esto podria traerme problemas en algin momento. Entonces, me

orientaban desde su propia experiencia de servicio. Lo mismo hacfan mis primos y amigos.

En lo personal, mi mayor preocupacion eran mis asesorfas y mi investigacion, porque
habfa un avance especifico esperado para el seminario de evaluacion al final de cada semestre.
Durante el 2023 mis responsabilidades comunitarias aumentaron y tuve dificultades para
conectarme o llegar a tiempo a las asesorias y, en tres ocasiones, las pospuse, debido a que el
cargo siempre estaba lleno de imprevistos: citaciones, reuniones sin previo aviso e informes
urgentes, todos en la capital oaxaquefia, ademas de los recorridos a las comunidades del
municipio. En algin momento pensé en abandonar el doctorado, ya que era mucha la angustia

que sentfa.

Hablar de mi ‘ser yo y ser comunidad’ me ayudé a comprender la experiencia formativa
y comunitaria de otros profesionistas, y organizar sus historias de vida en relacioén con el contexto
histérico del territorio 7uu savi. A continuacion, presento las nueve narrativas que recabé con las
entrevistas dialogicas. Se presentan en primera persona, con la intenciéon de brindarles el debido

respeto y que sean ellos quienes compartan su vivencia personal y familiar.
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5.3 Profesionistas de retorno con cargo comunitario

J.3.1 Vicky

Vicky es directora del Preescolar Bilingtie de La Mixtequita. Estudi6 la licenciatura en Educacion
Preescolar para el Medio Indigena en la Universidad Pedagdgica Nacional, campus Ixtepec,
Oaxaca. Es casada y tiene dos hijos. Es la tercera de cuatro hermanos. Actualmente, radica en
La Mixtequita y es profesionista de retorno con cargo comunitario. Fue la primera historia de
vida que construi, por lo que me parece relevante compartir no solo el contexto de mi relacion
con ella, sino que también cémo llegué a lograr su confianza e interés para colaborar en este

proyecto.

Vicky y yo somos de la misma generacion. Coincidimos en el mismo grupo durante el
preescolar, la primaria y la secundaria. A ella la comencé a tratar en el sexto grado de primaria,
debido a que siempre coincidiamos en los trabajos por equipo. También el trato se fue dando
porque el maestro Toflo nos reunfa por las tardes, junto con otra compafiera, para prepararnos

para representar al sexto grado en la Olimpiada del Conocimiento Infantil.

La secundaria técnica donde estudiamos dividia a los estudiantes en dos areas
tecnologicas: apicultura y pecuarias. Los del grupo ‘A’ se iban a apicultura y los del ‘B’ a pecuarias.
Por nuestros apellidos, Vicky y yo coincidimos en el grupo ‘B’. Durante esta etapa compartimos
el gusto por las actividades extracurriculares, que basicamente consistian en el manejo del ganado
bovino, la crianza de pollos de engorda y la producciéon de hortalizas. A Vicky la recuerdo muy
activa. Ella nos motivaba para que no tuviéramos pena y saliéramos al pueblo a vender los pollos
y las hortalizas. También la recuerdo como una adolescente muy apasionada por los bailables.
Cuando terminamos la secundaria, ninguno de nosotros sabia si seguirfamos estudiando; todo
dependia de las posibilidades econémicas de nuestros padres. No supe de ella hasta que la
encontré en la semana de induccién en la preparatoria ‘Justo Sierra’ de Matias Romero, Oaxaca.
Como no duré en esta escuela, perdi comunicacién con ella hasta que volvi de los EE. UU. en

2021.
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Nuestro reencuentro se dio durante las manifestaciones sociales y bloqueos carreteros.
Ahf conoci a su esposo (Frank) y también empecé a tratar con otros profesionistas, entre ellos a
German, Charly, Yaz y Fryda. En el primer dia de vigilia platicamos sobre lo que ella habia hecho
de su vida durante esos afios y de la trayectoria que siguieron nuestros compafieros de
generacion. En esta interlocucion ella parecia muy interesada en el tema de la lengua y cultura
sinn savi, ya que cuando le platiqué sobre mi experiencia en el ISIA y sobre mi proyecto de
investigacién, me interrumpid en varias ocasiones para pedirme que detallara un poco mas y a la
par agregaba su experiencia con los nifios del preescolar. Fue asi como nuestro lazo de
comunicacién se fue construyendo por este interés compartido. Posteriormente, ella comenzo a
pedirme apoyo con traducciones de palabras y cantos en #un savi, también hicimos una loteria

en #’un savi, en conjunto con Frank.

El bloqueo duré 21 dias, asi que tuve la oportunidad de afianzar un poco mas nuestra
amistad. A los dos nos toco estar en el bloque nimero uno, pero como también me tocaba
apoyar al secretario de la agencia municipal, nuestras coincidencias eran por ratos. Cuando ella
estaba sola, platicabamos un poco sobre su vida profesional y familiar, pero por lo general
siempre estabamos agrupados y el tema del momento era sobre la gobernanza municipal y los
avances que se tenfa con el gobierno del estado. Durante estos dias, ella y otras mujeres del
equipo se organizaron por cuenta propia para preparar el lonche para las noches de vigilia.
Recuerdo que ellas eran las mas indignadas y, en sus conversaciones, se daban animos para no
desistir. Al finalizar el bloqueo (12 de noviembre, 2021) los del equipo celebramos la resistencia
en la casa de Chatly. Esa tarde comimos, bebimos y bailamos mientras haciamos un recuento de

las anécdotas vividas.

Durante esta celebracion, los que estdbamos reunidos en el patio (incluyendo a Vicky,
Tofo, Frank, Charly, German y Paco) acordamos mantenernos unidos a través de la convivencia.
Asi que convenimos en que el 12 de diciembre la pasariamos en mi casa, Navidad en la casa de
Charly y Afio Nuevo con la familia de Frank. Estas convivencias permitieron reforzar nuestras
relaciones de confianza. También sirvieron para que conociéramos a nuestras familias. Con
Vicky mantuve comunicacion a través de WhatsApp y Messenger, por lo general siempre en

tu’un saavi. Esto con la intencién —no acordada— de fortalecer nuestra escritura.
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Entre estas fechas concertadas visité en varias ocasiones a la familia de Vicky. Algunas
veces era porque me invitaban y en otras era porque andaba cerca de su casa y pasaba a
saludarlos. En una ocasiéon me invité para que fuera a desayunar un caldo de pollo con arroz y
tortillas a mano. En otra fue para que probara el z#y;7 (una comida mixteca que consiste en
remojar la tortilla recién salida del comal en una salsa de molcajete). En estas visitas platicabamos
sobre temas comunes, pero aprovechaba para abordar el tema de este trabajo. Después regresaba

a la casa y rellenaba la narrativa de vida con base en los ejes y categorfas de la investigacion.

Otros encuentros que tuvimos fueron para platicar sobre la preservacion del #/un savi
con la educaciéon de los nifios de preescolar de la localidad, un tema en el que ella estaba
trabajando con los padres de familia. Durante estos momentos ella me platicaba sobre las
actividades que estaba realizando y a la vez me pedia sugerencias. Algunas recomendaciones que
pude hacer fueron con base en mi experiencia como docente del ISIA, pero no me sentfa con la
capacidad de orientar el aprendizaje del ##’un savi en los nifios. Sin embargo, después de estos
intercambios, ella y su esposo me invitaron a participar en un evento que organizo la zona escolar
de San Juan Guichicovi en el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna. El tema que
me pidieron compartir fue sobre la importancia del 7 ’un savi en la transmision de conocimientos
y saberes. Como parte de este sentido de reciprocidad, acepté compartir lo que habia
reflexionado hasta el momento con mi trabajo de investigacion. El evento se realiz6 en un lugar
que se llama Tierra Bonita, cerca de Matias Romero. Ese dia me presentd a sus compafieros del

magisterio y a partir de eso pudimos platicar un poco sobre su trayectoria docente.

Nuestros encuentros se hicieron cada vez mas constantes. Algunos muy breves y
casuales, pero otros mas organizados, como las veces que nos coordindbamos con su esposo y
otros compafieros para participar en la fiesta del pueblo, para ir a los bailes o para asistir a una
comida. Fue asf como nuestra amistad se fue fortaleciendo. Esta forma de proceder me permitié
acercarme a eclla sin presiones ni prisas y, que nuestras platicas se volvieran cada vez mas

naturales.

Cuando senti que me habia ganado su confianza, le comenté que me interesaba grabar
parte de su trayectoria profesional y comunitaria, ya que, si bien era cierto que habia registrado

algunos datos y anécdotas, eran insuficientes para presentar una historia de vida. Uno de los
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acuerdos de confianza que le propuse fue que le devolveria la narrativa para que ella lo validara.
Vicky acepté y me sugirié que nos reuniéramos el sabado préximo en su casa. Cuando llegué a
su casa vi que ya habfan acomodado una mesa y unas sillas debajo de un arbol de almendras.
Deduje que ahf serfa la platica. El primero que salié a recibirme fue su esposo, luego sali6 ella.
La noté algo nerviosa, consideré que era por la grabaciéon. Asi que invité al esposo para que se
sentara con nosotros. Empezamos a platicar sobre lo que hicimos el dia anterior y poco a poco
nos fuimos adentrando en el tema de interés. Unos minutos después uno de sus hijos llam¢ al
papa, este se fue y ya no volvié hasta que finalizamos la grabacién. Durante la platica fuimos
interrumpidos en cuatro ocasiones. Primero por el repartidor de gas, seguido por un sefior que
venfa a reparar la lavadora. Después Vicky recibié una llamada por WhatsApp y, cuando
estabamos platicando sobre su experiencia en los cargos comunitarios, los nifios salieron a decir
que se habfa ido la luz. En seguida salieron los vecinos a gritar que habfa chispas en el cableado,
asi que interrumpimos la grabacion. Resulté que el aire derrib6 un arbol y este cayé sobre un
poste de la red eléctrica. Finalmente, acordamos que ella me mandarfa por WhatsApp parte de

la informacion faltante y yo le devolveria la narrativa en ocho dias.

Tan pronto como terminé la narrativa, la imprimi y se la llevé. Ese dia me recibi6 debajo
del mismo almendro con un vaso de refresco. Mientras revisaba la segunda hoja, empezé a
sollozar y dijo con voz entrecortada que preferia leer el escrito a solas. Me despedi y le dije que
estarfa al pendiente de sus comentarios. Dos dias mas tarde me escribié y me dijo que queria
compartirme otras experiencias, pero también me pidi6 que organizara su historia de vida de
manera cronolégica para compartirla con sus hijos. Entonces, acordamos reunirnos nuevamente
en su casa el fin de semana. Esta ultima reuniéon formal se dio con mucha naturalidad y confianza.
Después de todo, terminé por construir la narrativa y luego se la devolvi para que me diera su

aprobacion.

A la fecha seguimos frecuentaindonos y apoyandonos, tanto en lo familiar como en lo

académico.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la

naturaleza)
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Mi madre, desde que recuerdo, ella ha sido la responsable del sustento familiar. Ella vendia
‘hierbamora’, limén, naranja y otras cosas en el mercado de Matias Romero y, de regreso, trafa
pan, totopos, pescado y demas productos que revendia en el pueblo, asi fue como nos mantuvo.
Ella siempre estaba trabajando para poder mantenernos. Cuando ella salia, yo me quedaba al
cuidado de mi abuelita, que para ese entonces estaba quedando ciega y no se valfa por si sola.
Durante este tiempo de cuidado, mi abuela me hablaba en #'un savi porque ella no hablaba
espafiol, asi fue como aprendi a hablar nuestra lengua, fue por ella. A pesar de que mis papas
son mixtecos, ellos no se hablaban en #/un savi porque venian de diferentes pueblos y no se
entendian. Aprender el mixteco con mi abuela fue para mi algo normal, no sabfa que lo normal

era aprenderlo de los papas.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizaciéon y las rutas de profesionalizacion.

2.1 Escolarizacion en el pueblo
Del preescolar y la primaria no recuerdo bien cémo aprendi; lo que recuerdo son los bailables
porque me gustaban mucho; sin embargo, mis padres me decifan que no participara porque no
habia dinero. Desde casa me cortaban esa ilusion, pero hubo un profesor que logré convencer
a mis papas para que me dejaran participar. También recuerdo las actividades que haciamos fuera
del aula, como la excursiéon que hicimos a una fabrica de cal en el cuarto grado de primaria; para
mi fue algo fantastico. Otra de las cosas que recuerdo son las practicas que hacfamos; por

ejemplo, en una ocasién elaboramos dulces de coco.

Yo vivi una situaciéon de alcoholismo con mi papa y, por parte de él, no tuve mucho
apoyo. Lo que me marcé era el temor de que mi papa me prohibiera estudiar, pero mi mama
siempre me decia, “T échale ganas, yo te voy a apoyar, aunque tu papa no lo permita, pero no
repruebes”. Y yo le echaba muchas ganas; mis promedios eran de 8 y 9. Mi temor era que, si

reprobaba, ya no seguirfa estudiando.

Otra de las experiencias que me marcé fue la experiencia que vivi en sexto grado con el
profesor Tono. Para mi fue un excelente profesor, muy bueno en matematicas, bueno, asi lo
veia. No sé por qué me hice a la idea de que, si el profesor te daba con la vara, era buen maestro.
Yo, al ver que a mis compafieros que no hacian la tarea les pegaba con la vara o los castigaba o

los ponia a cargar ladrillos, yo decia: “Yo no quiero eso”. Y eso me hacia esforzarme. O sea,
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imaginate cémo llegué a pensar que esa educacion era la correcta para mi; yo asi lo vivi y me

marco.

En la secundaria tuve muy buenos maestros, pero recuerdo mucho al de ‘Pecuarias’. Yo
les digo a mis hijos que él nos llevaba al campo; no importaba que fueras hombre o mujer, nos
ensend a vacunar los ganados, a matar los pollos; ahi estibamos aprendiendo, a tal grado que yo
dije: “Yo voy a ser médico veterinario”, porque lo aprendi muy bien. El nos decfa que con o sin
el apoyo de nuestros papas, nosotros podriamos salir adelante si aprendiamos bien. Incluso
después de cada clase nos daba unos pollos para venderlos; eso me ayudé mucho a no detenerme.

La verdad, para mi, fue un gran profesor.

También en la secundaria retomé la danza folklorica, ya sin el temor de hacer gastar a
mis papas; afortunadamente la escuela sustentaba los gastos de los vestuarios. Como tal, en los
aprendizajes de espafiol u otra materia, no recuerdo muy bien cémo aprendi; yo seguia teniendo
laidea de que el maestro exigente y estricto era el bueno. Recuerdo mucho al maestro Gaudencio,
el de historia; él nos exigia mucho y nos obligaba a hacer las tareas a la brava y a la mala, entonces
para mf era buen maestro, a pesar de que el de espafiol nos explicaba muy bien. Ahorita me doy

cuenta de que yo me esforzaba por temor.

Una experiencia agradable que recuerdo de la secundaria y que tiene que ver con mi
identidad 7un savi fue cuando el INI (ahora INPI) de San Juan Guichicovi me dio una beca
académica por hablar #/un savi. No recuerdo si eran 200 o 300 pesos bimestrales, pero para mi
era mucho, porque con eso podria apoyar a mi mama con los gastos de la casa, aunque cuando
yo se lo entregaba, ella me decfa: “Daselo a tu abuela y que ella te lo guarde”. Entonces, yo le
entregaba lo de la beca a mi abuela y ella me lo daba cada vez que lo necesitaba, que para gastos
de la escuela o para algin antojo. Creo que a partir de este hecho dejé de avergonzarme de mi

lengua y empecé a hablarla a donde quiera que fuera.
En esta etapa de mi educacién, mi papa, pues, de plano, no estaba de acuerdo en que yo

siguiera estudiando, pero yo me decfa: “Yo no voy a quedarme asi, yo necesito ser alguien en la

vida”. Para lograrlo, yo crefa que era a través del estudio.
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2.2 Escolarizacion en otros contextos indigenas
Continuar con la preparatoria fue muy complicado, porque, por un lado, mi papa se oponia
rotundamente a que siguiera estudiando; incluso amenazaba a mi mama. El le decia que, si ella
me apoyaba, a ella le iba a ir muy mal, y la verdad es que no solo eran amenazas. Pero, por aparte,
mi mama me decia que, si yo queria seguir estudiando, que me fuera, que no me preocupara por
mi papa, que ya estaba acostumbrada a sus maltratos. Por otro lado, mi mama no tenia dinero
para pagarme el estudio; ella me decia que, si yo queria estudiar, tendria que trabajar. Asi fue
como llegué a una preparatoria ubicada en Matias Romero. Mi mama respaldé mi decision y

asumio las consecuencias.

El dia que me fui para Matias, me acompafié mi mama. Ella me ayudé a buscar trabajo
y un lugar donde quedarme. Después de muchas vueltas encontramos a una sefiora que tenia
una tienda de ropa. Ella acepté darme trabajo, hospedaje y comida, pero no tendrfa un salario,
solo me apoyaria con lo de la colegiatura. Yo estaba feliz, pero luego todo se complicaba porque
la sefiora queria que yo le ayudara con la tienda por las mafanas y las escuelas donde yo querfa
inscribirme eran de turno matutino, pero finalmente me inscribi en la ‘Justo Sierra’, que tenfa un
horario de 4 de la tarde a 9 de la noche. A partir de ahi, me levantaba a las 5 de la mafiana para
alistarme y a las 6 ya tenia que estar en la tienda. Trabajaba hasta las 2 de la tarde, luego me iba
para la casa para alistarme para la escuela. Después de clases, de las 9 de la noche hasta las 11,
yo tenfa que ayudarle a la sefiora, ya sea a preparar la cena, a lavar los trastes o a organizar la ropa
para la venta. Este horario hizo que no pudiera realizar mis tareas por equipo, ni reunirme con
mis compafieros, ya fuera por trabajo o por distracciéon. Mis tareas las hacia en un pequeno
espacio del negocio y siempre sola, pero cuando habia mucha venta, no podia hacerlas, asi que
tenfa que desvelarme en la casa; a veces me quedaba despierta hasta las dos de la mafana. Me
acostumbré a ese ritmo de vida, porque no habifa de otra y porque tenfa muchas ganas de seguir

estudiando.

En cuanto a los gastos de papeleria y materiales, mi mama me apoyaba con lo poco que
podia; a veces me llevaba 50 pesos y, cuando le iba bien con las ventas, me dejaba 100 o 200
pesos, pero no era seguido. Tiempo después, también me empez6 a apoyar la sefiora, porque
veia que le echaba ganas con las ventas y era respetuosa de los horarios. Ella me daba algo para

mis utiles y, ocasionalmente, me daba ropa. Sin embargo, no era suficiente porque a veces los
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maestros nos pedian materiales muy caros; por ejemplo, recuerdo cuando nos pidieron una
maquina de escribir. En consecuencia, no me iba tan bien con las calificaciones. A veces me daba
mucho coraje y tristeza, porque habfa compafieros que no hacfan sus tareas y salfan con muy
buenas notas, y yo sufriendo con mi trabajo y la escuela. Luego me enteré de que compraban sus

calificaciones.

Sobre mi experiencia con los profesores, a la tnica que recuerdo es a la maestra Lourdes;
los demas solo se limitaban a cumplir con su horario de trabajo y no se preocupaban por
nosotros. Recuerdo que negociaban las calificaciones con los alumnos. La maestra Lourdes se
veia que preparaba sus clases porque nos explicaba muy bien. Ella si nos motivaba a esforzarnos;
fue con ella que tuve 9 y 10 de calificacion. De hecho, exenté todas sus materias. Gracias a esa

maestra, yo me dije: “Quiero ser contadora como ella”.

En la prepa no habfa actividades de socializacién, no se sentfa lo ‘comunitario’; por
ejemplo, en Dia de Muertos Gnicamente responsabilizaban a un grupo de alumnos para que
pusieran el altar y ya, no se sentfa la tradicién como la vivimos en nuestro pueblo. Por otro lado,
cuando celebraban el Dia del Estudiante, lo hacian con una noche disco, pero obviamente yo no

podia participar porque tenia que trabajar.

Cuando terminé la prepa, mi mama me dijo: “No sé qué vamos a hacer, creo que hasta aqui
llegamos, porque tu papa me reclama, me reprocha, ya fueron muchos maltratos”. Mi papa
pensaba que estando lejos de casa y en una ciudad podria hacer cosas indebidas y embarazarme.
El no tenerme cerca le hacfa pensar cosas que no eran. Ademas, ¢l insistia en que las mujeres
son para la casa, pero mi mama, cada vez que escuchaba eso, se armaba de valor y me motivaba
a seguir, aunque en esta ocasiéon me dijo que si querfa seguir estudiando tendria que buscar la
manera porque la universidad era muy cara y ella no podria apoyarme econémicamente. Para mi,
ya no habia esperanzas. Pensé en irme de mojada a Estados Unidos porque ya no tenia mas
opciones, pero luego me decfa: ““Tengo que intentarlo y si de plano no se puede, entonces si me
voy”’; asi que me fui a Monterrey a reunirme con mi hermana mayor, quien ya llevaba algunos

afios trabajando en esa ciudad.

2.3 Profesionalizacidén en contextos urbanos
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Al llegar a Monterrey, empecé a trabajar de empleada doméstica. Mi hermana no queria que
trabajara en casa porque yo tenfa ‘prepa’, pero a mi no me importd. Mi idea era conseguir algo
de dinero y con eso pagarme la universidad. En algunos momentos me sentfa triste y me decfa:
“¢Qué hago aqui, limpiando, trapeando y lavando bafios, siendo alguien con estudios de
‘prepa’®”, pero al mismo tiempo me respondia: “Si este es el medio para pagar mis estudios,

pues, no importa, tengo que aguantar’.

Después de que consegui trabajo, empecé a investigar en qué universidad podria
inscribirme. Cuando solicité mi ingreso a la Escuela Normal Superior, me dijeron que la Normal
le estaba dando prioridad a los jovenes oriundos de Monterrey; que habia una posibilidad para
mi, siempre y cuando presentara un documento donde probara que no fui admitida en alguna
Normal de Oaxaca, pero esto solo serfa posible cuando alguno de los estudiantes que solicitaron
su ficha no se presentara al examen de admision. La verdad, me senti muy desilusionada. Para

mi, ya no habia mas opciones.

Luego pregunté en otra universidad, una privada. Queria hacerle como en la prepa, pero
las colegiaturas eran muy caras; rebasaban lo que yo ganaba. Aqui ya no pude, estaba sola, no
tenfa apoyo econémico. Un afo después busqué otro trabajo, segun qué, acorde a mis estudios,
pero casualmente la paga era menor que trabajar en casa. Trabajé un tiempo en una fabrica; tenfa
seguro y demds prestaciones, pero el salario era muy poco. También trabajé de cajera en una

tienda Soriana; igual, el salario era insuficiente. Me resigné y regresé a trabajar en casas.

Lo poco que ganaba se lo mandaba a mi mama, para que se apoyara con los gastos, pero
sin decirme nada me ahorr6 el dinero. Con el dinero que mandé, ella me compré unas cuantas

vacas.

Después de dos afios me regresé a la comunidad con la idea de irme para los Estados
Unidos. En ese entonces se hablaba de que para el mes de julio ‘don Miguel’ llevaria a un grupo
de paisanos a la frontera y yo queria irme con ellos; estaba decidida. Pensaba que, si ya no pude
estudiar, al menos mejorarfa mi situacién econémica. En esas estaba cuando el pueblo autorizé
la instalaciéon de una cooperativa. Unos dias después, el gerente lanzé la convocatoria para

reclutar personal; a mi me interesé el puesto de cajera, quiza porque todavia trafa la espinita de
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que querfa estudiar contabilidad, ademas de que el trabajo era en mi pueblo. A los que nos
aceptaron nos mandaron a una capacitacion a Tlaxiaco por un mes. Para mi, fue una experiencia
muy agradable porque nos ensefiaron cémo tratar a las personas. Cuando regresé de la
capacitacion, don Miguel ya se habia ido, asi que me quedé a trabajar como cajera; la verdad,

estaba muy contenta, porque pensaba que esto me ayudaria a estudiar contabilidad.

En el 2004, mi hermana Elena, quien ya estaba en el magisterio, me dijo que habifa una
oportunidad para los hablantes de alguna lengua indigena de ingresar al sistema educativo basico
del medio indigena. Ella me animé para que me presentara al examen de admisiéon, pero yo no
queria; no me imaginaba como maestra, porque en ese entonces tenfa la imagen de que los
maestros solo se la pasaban en marchas y plantones y yo no queria eso para mi. Ella me seguia
insistiendo, me decfa: “Haz el examen y, si no pasas, pues, continias como cajera’. Pues bien,

me convencid, asi que solicité permiso en la cooperativa para hacer el examen.

Cuando llegué al lugar donde nos citaron, me di cuenta de que varias compaferas iban
apadrinadas o al menos asi se vefa, porque iban acompafiadas de un maestro o del supervisor de
zona y yo iba sola, pero no me importd; apliqué el examen, pensando en que, si no pasaba, pues
tenfa mi trabajo. Ocho dias después publicaron los resultados en unas oficinas del IEEPO de
Matias Romero, pero no fui, porque me quedé con la idea de que no serfa aceptada. En la tarde
de ese dfa, mi hermana lleg a la casa algo molesta y me dijo que qué estaba pensando, por qué
no fui a revisar los resultados, que habia sido aceptada y ah{ dieron algunas indicaciones. Era la
unica mixteca aceptada, ademas de otras tres companeras mixes y dos zapotecas. A las aceptadas
nos pidieron que nos presentaramos al dia siguiente en la Escuela Normal Bilingtie e Intercultural
de Oaxaca (ENBIO), ubicada en Tlacochahuaya; ahi tomarfamos un curso de induccién a la
docencia durante ocho meses. Asi que renuncié a la cooperativa y me apuré a buscar una lista de
materiales que me hacfan falta, como productos locales, aunque muchos de los materiales ya los
habia conseguido mi hermana. Sin embargo, otra vez se venia el problema para mi mama, pero

ella me decia: “Vete y a ver qué pasa”.

La estancia en Tlacochahuaya fue una experiencia muy bonita; ahi conoci a compaferos

de las ocho regiones, también conoci a otros compafieros mixtecos que, por cierto, para ellos
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era raro que yo perteneciera a la regién del Istmo y fuera mixteca. El curso me gusté mucho; ahf

empecé a sentir amor por la docencia.

Los profesores nos daban clases en nuestra lengua y cultura, de danza, ética profesional,
clases muestra y deportes. Incluso nos ensefaron cémo tratar a los padres de familia. Yo me
apasionaba con las clases de danza, porque siempre me ha gustado bailar. También me gustaban
las clases en nuestra lengua, porque habldbamos en #'un savi. Haciamos traducciones y
cantabamos en #'un savi. Senti que el curso estaba muy completo. Ademas, por primera vez
conoci a profesores con mucha vocacion y muy disciplinados. Ellos me contagiaron ese amor

por la docencia.

La forma en que pude costear los gastos de este curso fue con el dinero que me ahorré
mi mama, aunque el gasto fue poco, porque la normal nos daba hospedaje. Ademas de que no
nos dejaban salir por lo estricto del horario y porque, también nosotros mismos preparabamos

nuestra comida.

En esta etapa de mi vida, mi papa enfermé gravemente por su alcoholismo y pidié hablar
conmigo. En una de las vueltas que hice a nuestra comunidad, me pidié perdén por todas las
veces que se porté mal conmigo y también por oponerse a mi formacién. Fl me decia que era
probable que a mi regreso ya no lo encontrara vivo y por eso queria mi perdén. Me dio mucha

tristeza que hasta ese momento lo entendiera, pero bueno, no le guardaba rencor.

Después de mi estancia en la ENBIO, regresé a nuestra comunidad a realizar practicas
educativas en el preescolar bilinglie, que consistia en observar y hacer registros de las clases.
Posteriormente, el magisterio me dio una beca para estudiar la licenciatura, asi que me inscrib{
en la Universidad Pedagdégica Nacional con sede en Ixtepec en la carrera en Educacion
Preescolar para el Medio Indigena. Al mismo tiempo, el magisterio me pidié que me presentara
en la Supervision 019 de La Mixtequita para que me asignaran mi primer centro de trabajo, que
fue en la colonia Hermosa Provincia, ubicada en Palomares. En esa colonia, la mayorfa de las
personas son mixtecas; eso me hizo sentir en familia y me ayudo a ejercer mi labor como docente

bilingtie. En ese lugar permaneci un afio, porque después se vino un conflicto entre la seccion
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XXII y la recién creada seccion LIX. Cabe aclarar que, desde que empecé a dar clases, en

automatico ingresé a la seccion XXII.

Las clases de la licenciatura las recibia los sabados y domingos en Matias Romero. El
hecho de que la UPN nos atendiera en esa ciudad fue porque en mi carrera estabamos inscritos
estudiantes del municipio de Matias Romero, San Juan Guichicovi y San Juan Mazatlan y, para
que no nos trasladaramos hasta Ixtepec, los docentes y directivos acordaron que lo mas cercano

para nosotros era Matias.

Cuando ingresé al magisterio, empecé a trabajar por contrato. Los responsables del
magisterio me pusieron como condiciéon que, hasta que terminara la universidad, tendrfa una
plaza, y para eso tendrfa que cumplir con todas mis materias y actividades de formacion. Ademas,
me pedian evidencias de que estaba cumpliendo con la universidad y con mi lugar de trabajo.
Para mi, fue muy dificil porque daba clases, apoyaba a los padres de familia, recababa fondos
para la escuela; luego, en el tercer ano de la carrera, me embaracé de mi primer hijo. Durante los

5 afios de mi formacion profesional estuve trabajando en Palomares.

Esta modalidad fue para mi de mucho provecho porque la formacién que recibia en aula
la aplicaba en mis clases. Fue una experiencia muy bonita, aunque debo de reconocer que, al
igual que en la prepa, habia buenos profesores y otros a los que poco les importaba nuestra

formacion.

La motivacién para continuar con mi educacién fue por mi historia familiar y porque mi
madre siempre estaba al pendiente de mi. Ella estaba muy interesada en que yo siguiera
estudiando. Fue la que me motivé mucho, solo me pedia que le echara muchas ganas y que no
reprobara. Por parte de mi padre no tuve apoyo ni motivacion; la idea de él era que las mujeres
son para la casa y no para el estudio. Recuerdo que ¢l decia que era suficiente con la educacion

primaria, ya que ¢l y mi mama hasta ahi habian llegado.

3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi

3.1 Empleo fuera del pueblo
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En el 20006, cuando se dio el conflicto entre las dos secciones, los directivos de la seccion LIX
me intimidaron y me empezaron a presionar. Me dijeron que, si querfa conservar mi lugar de
trabajo, me tenfa que cambiar de seccién y alinearme a su politica. Fue una situacién muy
complicada porque ellos me exhibieron ante los padres de familia y les dijeron que a partir de
ahora yo ya no trabajarfa en ese centro, porque me negaba a cambiar de seccion. Les dije a los
padres que yo me retiraba, que no querfa problemas y que solicitaria a la supervision mi cambio.
Pero mi sorpresa fue que dias mas tarde los padres de familia del tercer grado, que era el grupo
que yo atendia, se presentaron ante la supervisiéon de La Mixtequita con un oficio, solicitando
que yo atendiera a sus hijos, porque sus hijos estaban aprendiendo y estaban muy contentos con
mis clases. Por su parte, los padres ofrecieron a la supervision gestionar la donacioén de un terreno
para que se construyera un aula provisional. Para esto, el supervisor dijo que harfa una valoracion
del caso, asi que fue a ver y efectivamente habfa un poco mas de 25 padres que solicitaban mi
regreso. Asi fue como regresé a Palomares y empecé a dar clases en un domicilio particular,
mientras gestionabamos la donacién del terreno y la obtencion de la clave para la creacion de un

Preescolar Bilingiie.

A partir de este momento surge un trabajo muy arduo para mi, daba clases, estudiaba la
licenciatura, acompanaba a los padres de familia a gestionar la donacién del terreno ante las
autoridades, realizaba actividades para la recaudacién de fondos y apoyaba a la supervision para
la obtencién de la clave. Cuando conseguimos el terreno, el IEEPO nos dijo que para que nos
dieran la clave deberfamos de contar con un aula para atender a los nifios. Entonces, redoblamos
esfuerzos y logramos construirla. Asi estuvimos, trabajando por cinco afios, que fue el tiempo

en que estuve ahi.

Algo que olvidé contar fue que, cuando regresé a dar clases, habfa mas nifios de lo
esperado, as{ que atendi a un grupo multigrado: nifios de primero, segundo y tercer grado. Habia

otra compafera conmigo, pero ella Gnicamente me apoyaba con educacion fisica.

Cuando terminé la licenciatura, ingresé formalmente al magisterio, pero para el sistema
yo era una docente de nuevo ingreso y, por esa razon, me iban a mandar a un lugar retirado, algo
asi como una zona de castigo. A mi me estaban mandando a Rancho Juédrez, una comunidad

ubicada en el municipio de San Juan Mazatlan, a unas 5 horas de la carretera federal; pero en una
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reunién de maestros, algunos pusieron en consideracion el trabajo que realicé en el preescolar
de Palomares; por ejemplo, que la matricula aumenté afio con afno. Asi que por mayoria

acordaron que yo ya no necesitaba ir a una comunidad retirada, que yo ya habfa hecho mucho.

Dias después, el supervisor de La Mixtequita me mand6 a llamar y me pregunt6 si me
interesaba ser maestra de grupo del preescolar bilingtie de esta misma comunidad. La verdad, lo

dudé, porque es mi pueblo, pero al final acepté.

3.2 Empleo dentro del pueblo
En el 2011 ingresé como maestra de grupo, pero segufa con ese temor; tenfa miedo de cémo me
fueran a recibir los padres de familia, porque ellos me conocieron de cuando andaba vendiendo
de casa en casa; conocfan parte de mi historia familiar y crefa que esta era la imagen que
guardaban de mi. Con todo este miedo llegué a trabajar. La supervisiéon me asigné el grupo de
tercer afio, conformado por 30 alumnos. Al principio, algunos padres hacian comparaciones de
mis clases respecto de las de otros profesores, pero no me desanimé; recordaba mi experiencia

en Palomares y me daba animos.

En el 2012 me asignan como directora del preescolar y esta fue otra experiencia. El
primer reto que me toco fue lidiar con los padres jovenes; estos sobreprotegian a sus hijos, se
metian en los salones de clases y no dejaban que sus hijos hicieran por si solos sus trabajos o
actividades. Muchas de las tareas las hacfan los padres, era muy evidente. Asi que, en conjunto
con mis otros compafieros y con el comité de padres de familia, invitamos a un psicélogo para

que les brindara una platica a todos los papas; estas se repitieron durante el ciclo.

Por otro lado, en conjunto con el comité en turno, comenzamos a revisar cudles eran las
necesidades mas urgentes de la escuela; por ejemplo, rehabilitar el bardeado, construir una
cancha, instalar juegos recreativos, entre otras necesidades. Después de que priorizamos,
empezamos a gestionar el apoyo. Fuimos con las autoridades locales, con el IEEPO, realizamos
actividades para recabar fondos. Asi hemos estado trabajando desde entonces, aunque cada

comité es muy diferente.

3.3 Fricciones relacionadas con la cosmovision zuu savi
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Respecto de las actividades para la preservacion de la lengua y la cultura 7un savi, 1o que hemos
hecho en el preescolar es que, a inicio de cada ciclo escolar, en la primera reunién, les
compartimos a los padres de familia el plan de trabajo, aun cuando ellos ya saben que el
preescolar es bilingtie. Esto lo reiteramos afio con afio, porque nos han tocado algunos padres
que no estan de acuerdo, sobre todo los padres jévenes, quienes nos han pedido que no les
hablemos a sus hijos en #'un savi porque dicen que se van a atrasar y que ellos no entienden qué
es lo que estan diciendo sus hijos. Sin embargo, hay padres, de entre 40 y 50 afios, que nos
apoyan y que estan de acuerdo en que sus hijos hablen el mixteco y que realicen actividades para
conservar nuestra cultura. Entonces, a nosotras nos toca hacer mucho trabajo de concientizacién

con los padres jovenes.

Por otro lado, me he dado cuenta de que los nifios hablantes se sienten mas en confianza
cuando les hablo en mixteco y entienden mas rapido las indicaciones; por ejemplo, cuando tienen

que ir al bafio, prefieren pedir permiso en mixteco.

En este ciclo escolar, me sorprendi, porque todos los padres estuvieron de acuerdo en que
se implementaran actividades para conservar nuestra lengua y cultura. En conjunto
implementamos talleres: los lunes leemos cuentos, en espafiol y en #'un savi; los martes
fomentamos el fatbol; los miércoles tenemos taller de danza; los jueves fomentamos el
basquetbol y los viernes tenemos nuestra clase de lengua indigena, que en este caso es el #'un
savi. Sumado a estos talleres, estamos retomando la recuperacion de los juegos y construccion de
juguetes propios de la cultura 7uu savi. En esta actividad nos estan apoyando los papas. Ellos
estuvieron de acuerdo porque tienen la preocupaciéon de que los nifios pasan mucho tiempo en
el celular y la television. Entonces, el propésito es que, entre los papas, los hijos y nosotras,
investiguemos cudles son los juegos y juguetes propios, luego los elaboremos y finalmente los
expongamos ante la comunidad. En la implementaciéon de las clases, talleres y otras actividades

siempre esta presente la lengua mixteca.

4. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
Me di de alta en la lista de pobladores de la comunidad gracias a que mi papa me dond una

fraccion del solar; de ahi empecé a servir y a formar parte de la asamblea comunitaria. Mi primer
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cargo fue el de secretaria del comité de la tienda CONASUPO (ahora SEGALMEX). También
tuve el cargo de secretaria del comité de la escuela primaria, pero esto fue por mi hijo. Al
principio desconocia totalmente cémo desempenar mi funciéon de secretaria, no porque no
supiera qué hace una secretaria, sino porque yo me tenfa que conducir con base en las
experiencias y recomendaciones de mis compafieros. Conducirme de esta manera me ayudo a
aprender de las experiencias de otros compafieros; ellos nos platicaban cémo habian trabajado
en otros cargos. También aprendi de ellos que para cumplir bien con el cargo es necesario

conducirse con humildad y amabilidad.

En este proceso he asimilado que el cargo comunitario es muy importante, lo veo como
directora y como ciudadana, porque el trabajo que realizan las personas en servicio es vital para
el cuidado de la comunidad y de las instituciones. En el caso de los comités que han servido en
el preescolar, he visto que se han preocupado por mejorar las instalaciones, por el cuidado y la

educacion de los nifios, creo que su trabajo es fundamental.

En cuanto a las normas y reglas de convivencia, creo que son muy necesarias; las de La
Mixtequita son algo o, mejor dicho, muy estrictas, pero creo que son necesarias porque se
mantiene el orden y la unidad. Me tocé vivir en otra comunidad y me daba cuenta de que cuando
se vivia una situacioén delicada o que afectaba al pueblo, las autoridades no sabian qué hacer, pero
en La Mixtequita es diferente, se toman acuerdos de inmediato y se actia. La verdad, me sigo

sorprendiendo de nuestra comunidad.

Creo que la vida comunitaria ha cambiado, porque las generaciones van cambiando, pero de

fondo sigue la esencia de ese pueblo que nuestros abuelos nos heredaron.

5. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

5.1 Balanza entre el cargo y la profesion
La experiencia que puedo compartir es la de mi primer cargo. El segundo es algo similar. En
nuestra primera reunion socializamos cuales eran las actividades a atender en la tienda, que
consistfan en hacer préstamos, estar presentes en la auditorfa, descargar el camién de la despensa,
cumplir un turno durante el dia y cuidar de la tienda durante las noches. Después nos asignamos

nuestras responsabilidades y turnos. En esta parte, le pedi a mis compafieros que me tuvieran
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consideracion porque yo trabajaba de lunes a viernes. Pensé que se opondrian porque apenas iba
entrando al sistema de cargos, pero fueron muy comprensivos. En ese momento, una compafiera

me cambi6 su turno; a ella le tocaban los sabados y a mi los martes.

En el turno de la noche me acompafiaba mi mama y en otras ocasiones mi esposo o mi
hijo. En esas noches sufria porque tenia que vigilar durante toda la noche; a veces cabeceaba,
pero inmediatamente me levantaba porque los policfas pasaban a verificar que uno estuviera
despierto. Ademas, me daba miedo que algo pasara y que sucediera porque yo estaba dormida;

sabfa que esto me meteria en un gran problema con el pueblo, por eso me aguantaba despierta.

Cuando nos tocaba descargar el camion de la despensa, me acompafiaba mi esposo. El 'y
los otros compafieros varones se ocupaban de las cargas mas pesadas y nosotras de las cosas mas
ligeras. Este trabajo no lo sentf tan pesado, porque la despensa llegaba de manera quincenal o

mensual, dependiendo de los pedidos que hiciera la responsable de la tienda.

Lo que me ayudd a cumplir con mi cargo fue que tuve compafieros muy responsables y

comprensibles.

5.2 Responsabilidades familiares
En los dos afios que me ha tocado dar servicio, me han apoyado mi mama y mi esposo, sobre
todo con algunas responsabilidades de la casa y el cargo. La verdad, no ha sido tan complicado,
porque entré al sistema de cargos cuando mis hijos eran algo independientes. Entonces, ellos me
ayudaban a calentarse la comida, avanzar con sus tareas y limpiar la casa. El hecho de trabajar y
cumplir con mi cargo creo que sumo a que mis hijos se hicieran responsables e independientes.
A veces lamento mi ausencia, pero siempre he estado al pendiente de ellos y busco la manera de

compensar ese tiempo.

En cuanto al sustento familiar, nos apoyamos con mi esposo, porque él también trabaja

en el magisterio.
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J.3.2 German

German es profesor de la Secundaria Técnica 168 de La Mixtequita. Estudio la licenciatura en
agronomia en el Instituto Tecnolégico de Comitancillo, Oaxaca. Es un profesionista de retorno
y ha cumplido con varios cargos: secretario del agente municipal (2022), comandante de la
agencia municipal (2020), suplente del agente municipal (2017) y policia (2015). Tiene tres
hermanos; él es el mayor. Su abuelo fue uno de los fundadores de la comunidad. Su papa estuvo
muchos afios en el ejéreito y su mama trabajé como auxiliar en el centro de salud de la

comunidad.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Mis padres y abuelos son mixtecos. Ellos hablan muy bien el #'un savi, pero nosotros no
(German y sus 3 hermanos). En mi caso, lo entiendo, pero me cuesta pronunciarlo. En mi casa
mi mamd me habla en mixteco y le respondo en espafiol, creo que ya nos acostumbramos. [...]

Hay otras personas mayores que me hablan en mixteco porque saben que lo entiendo.

De mi familia aprendi a identificar las plantas comestibles, a trabajar la tierra, a servir
honestamente, a no meterme en conflictos. También aprendi que nuestras costumbres y
tradiciones son muy valiosas, por eso para mi era muy importante que recuperaramos nuestras
fiestas. [...] Recuerdo a mi abuelo, él siempre nos decia que no nos olvidiramos de dénde

venimos.

En el cuidado de nuestra salud, alternamos las plantas medicinales con el tratamiento
recomendado por los médicos. En ocasiones, cuando alguien de la familia no mejora, lo que
hacemos es hacerle una limpia o levantar su espanto. Es curioso porque mi mama por muchos
afios fue auxiliar de la clinica (Centro de Salud del IMSS) y, es ella, la primera que recurre a las

plantas medicinales o a los remedios caseros.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion.

2.1 Escolarizacion en el pueblo
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Por alguna razén tengo pocos recuerdos del preescolar y primaria. Creo que bloqueé esta parte
de mi vida porque muchos profesores decian que era un ‘burro’ [...] Me juzgaron mal, sin saber
que mi papa desde pequefio nos ponia a trabajar a todos, tanto a mi hermano como a mis

hermanas. Su légica era que tenfamos que aprender a ‘ganarnos la vida’.

De la secundaria recuerdo al profesor Jaime Santiago, para mi fue el mejor profesor, él
me daba ‘apicultura’. Sus clases me gustaban porque estaban relacionadas con las practicas. Fl
nos llevaba al apiario y ahi nos ensefaba a identificar como esta organizada una colmena, cual es
la abeja reina, los periodos de polinizacion, entre otras cosas. A mi papa le platicaba de sus clases;
luego se hicieron amigos. [...] Hace un par de afios lo visité, me dio mucha tristeza porque
enfermé de diabetes, lo vi muy acabado. [...] Su familia lo abandoné y ahora vive solo, ya nadie

ve por él, quién sabe qué habra pasado, no quise preguntar.

En los ultimos meses de la secundaria se me meti6 la idea de irme al ‘norte’. Traia en
mente que, en cuanto terminara, me iba. Mi idea era irme para alla, hacer mucho dinero y luego
regresar para emprender algo en el pueblo. Cuando le platiqué de esto a mi papa, se puso

bravisimo, me dijo: “No, mijo, no estas en edad de mandarte solo, no se va a hacer lo que ta

quieras, asi que olvidate de esa locura”. [...] Esa idea se esfumé.

Mi papa siempre ha sido muy tajante y rudo. [...] Mi mama es muy diferente y tiene otra

forma de hablarnos y aconsejarnos. [...] Escucho a mi papa, pero finalmente a quien le hago

€aso es 2 mi mama.

2.2 Escolarizacion en otros contextos indigenas
El bachillerato lo estudié en Comitancillo, esto por recomendaciéon del profesor Jaime Santiago,
quien me dio clases de apicultura. [...] Yo ya no queria seguir estudiando, pero el profesor hablé
con mi papa y entre los dos me convencieron. Por recomendaciones del profesor, me
inscribieron en el ‘CBTA’ (Centro de Educacion Tecnolégica, Agropecuaria y Forestal). Mi papa
estaba feliz porque él siempre me decia que estudiara algo que se relacionara con el campo para

que regresara al pueblo y trabajara las tierras de la familia. [...] El profesor me brind6 hospedaje

132



en su casa durante dos afios; después me cambié de cuarto. [...] Mis papas se hicieron cargo de

mis gastos de alimentacién, pasaje y utiles escolares.

El hecho de vivir en la casa de un profesor que ya conocia me ayudé mucho a no sentirme
lejos de mi familia. También facilité mi ingreso y permanencia en el bachillerato. [...] Los ‘tecos’
(zapotecos) del istmo son personas muy amables y ‘apapachadoras’, asi que me adapté
facilmente. Hubo momentos en que algunos compafieros se burlaban de que yo venia de un

pueblito alejado de la ciudad, pero no les hacia caso, lo tomaba como una broma.

2.3 Profesionalizacién en contextos urbanos
Cuando terminé el bachillerato, me interesé por estudiar veterinaria en la Universidad Auténoma
Benito Juarez de Oaxaca (UABJO). No sé como paso, pero logré entrar a esa universidad. Me
habian dicho que era muy complicado, pero entré. [...] Solo estuve dos meses, no aguanté. La
verdad, es que extrafiaba mucho a mi familia, especialmente a mi mama. Otra de las razones era
que no me adaptaba al ritmo de la ciudad; en varias ocasiones me perd{ porque no entendia como
funcionaban las rutas de autobuses. También porque no me adaptaba a la comida. [...] Tuve
que mentirles a los de servicios escolares para que me entregaran mis papeles. Les dije que mi
abuela habia fallecido y por esa razén ya no podia continuar. En cuanto me entregaron mi

documentacién, me regresé al pueblo.

Al llegar a la casa, le dije a mis papas que ya no queria estudiar, que me iba a poner a
trabajar. Mi papa fue el que mas se enojo, me dijo: “A ver como le haces, pero yo ya no te voy a
apoyar”. Traté de compartirle la dificil experiencia que vivi en la capital, pero ¢l seguia molesto,
me decia: “Si ya no vas a estudiar, te vas a dedicar al campo”. Pasé varios dias preocupado, sin
saber qué hacer, hasta que decid{ llamarle a la sefiora que me renté un cuarto en el dltimo afio
de la prepa. Le pedi que preguntara si todavia podia ingresar al tecnolégico y también si podia
recibirme en su casa. Ella me dijo: “T4 vente, aqui tienes tu casa y, sobre la universidad, aqui
hablo con los directivos, pero de que entras, entras”. Asi que me fui para Comitancillo. [...]
Como la universidad no tenfa la carrera que yo querfa, me inscribi en agronomfa; pensaba que

era similar, al final de cuentas se enfocaba en el campo.
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Regresar a Comitancillo, para mi, fue algo normal. Es un pueblo que ya conocia y no era
tan distinto de nuestra comunidad. Ahi me encontré con un companero de la comunidad y otros

conocidos; con ellos hice equipo para rentar una casa.

La carrera me gustd porque alternaba la parte practica con la teorfa. A mi se me complicaba

mucho la parte teérica, pero se compensaba con mi desempeno en la practica.

[...] Mi papa era el que mas se enojaba y me amenazaba, pero mi mama era la que mas me
apoyaba, incluso econémicamente. Cuando mi papa no estaba en casa o se iba al rancho, ella me

hablaba bien y me animaba. Fue gracias a ella que mis 3 hermanos y yo tenemos una profesion.

3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi

3.1 Empleo fuera del pueblo
Cuando terminé mi carrera, estaba feliz; pensaba que tenia todas las puertas abiertas, pero estaba
equivocado. [...] Me fui a la capital a buscar empleo, pero no encontré; todos me decian:
“Nosotros te contactamos”. Me decepcioné mucho, asi que me regresé al pueblo y empecé a
trabajar en el rancho; ahi me la pasaba diario. Un difa estaba limpiando el lindero cuando de
pronto se detuvo un carro; era el director de la secundaria. Este me dijo algo que aun no se me
olvida: “jQué pas6, mi amigo German!, ¢asi es como piensas ejercer tu carrerar”. No supe qué

decir, solo me rei. Luego me dijo: “Traeme tus papeles manana”.

Al dia siguiente me presenté en la secundaria. El director me dijo que para ingresar como
docente de base tenfa que empezar a dar clases sin ninguna remuneracion y, en cuanto hubiera
una oportunidad, me darfan de alta. [...] Asi estuve por nueve meses, hasta que me harté, porque
no me daban respuestas, era algo incierto. [...] El director me dijo que me aguantara, que este

proceso asi era, que todo era por palanca; pero ya no acepté.
Un mes después, el director me mandé a llamar nuevamente y me dijo que habia una clave

ara dar clases de ‘Pecuarias’; el salario era el minimo, pero mejoraria en la medida en que me
>

dieran mas horas de clases. As{ que acepté.
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3.2 Empleo dentro del pueblo
Como lo comenté antes, las clases que me asignaron fueron las de Pecuarias. Estas estaban
vinculadas con las actividades de la parcela escolar, por lo que se me facilitaban; sin embargo, el

salario no mejoraba y esto me ponia tenso, porque no sabia cuanto mas debia esperar.

Tres afios después solicité una licencia, porque el salario no mejoraba. Luego me fui a
Tamaulipas. [...] Unos parientes me engafiaron, me dijeron que alla habia mucho trabajo y que
la paga estaba muy bien. Lo que no me dijeron es que el salario de ellos estaba bien porque
llevaban varios afios trabajando en el mismo lugar. En mi caso, el salario era el minimo porque
acababa de llegar. Ese dinero no me alcanzaba porque tenia que pagar pasaje, hospedaje y
alimentacion. [...] Tres meses después me regresé al pueblo y, nuevamente, me tuve que ir al

rancho.

En esta etapa de mi vida, entre el ir y venir, mi papa me dijo que trabajara el rancho,
aplicando mis conocimientos de agronomia. [...] Mi papa me insistfa en que sembraramos
aguacate hass, porque un ‘viverista’ le dijo que esa planta se adapta bien a la zona; prueba de ello
era un arbol que tenfa en su patio y que afio con afio daba aguacates. Sembramos mas de una

hectarea, pero fue un fracaso. Lo mismo pasé con las mandarinas chinas.

Cuando terminé mi licencia, regresé nuevamente a dar clases de pecuarias. Me aumentaron

algunas horas y el salario mas o menos mejoro.

3.3 Fricciones relacionadas con la cosmovision 7uu savi
Una de las experiencias mas fuertes que me tocé vivir, como profesor y ciudadano reconocido,
fue cuando el director de la secundaria se meti6 en serios problemas con la asamblea del pueblo.
[...] El director empezé a tomar decisiones sin consultar al comité de padres de familia ni a las
autoridades. Por ejemplo, él vendia los becerros de la secundaria y no le daba cuentas a nadie; lo
mismo hizo con algunos arboles de cedro. Eso ocasioné que él y varios profesores fueran
expulsados de la secundaria y de la comunidad. [...] Me libré porque hablé con la verdad ante la

asamblea. Ademas de que el comité de padres de familia respald6é mi version.
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Por otro lado, hace algunos afios tuve un problema con un compafiero del trabajo. Este
me insultaba y se burlaba de mi condicién fisica y de ser indigena. [...] Ridiculizaba a los
indigenas mixtecos, que somos personas muy necias, que No pensamos, entre otras cosas. Asi
que tuve que pasar el caso a las autoridades. Estas le enviaron un oficio al director y de inmediato

lo cambiaron.

Respecto de las actividades que hemos implementado para preservar la lengua y la cultura
sinn savi, ha sido la vinculacién de los estudiantes con la comunidad. Procuramos que los
estudiantes participen en las fiestas y en otras actividades comunitarias. [...] En este semestre
empezamos a hacer un trabajo de investigacién sobre plantas medicinales; para ello

entrevistamos a los abuelos y abuelas, luego hicimos un jardin medicinal.

4. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
Me di de alta en la lista de pobladores reconocidos por una parcela que me heredé mi abuelo.
Cuando ingresé, empecé a servir como policia, luego fui secretario del alcalde, suplente del agente
municipal, comandante y, el afio pasado, secretario del agente municipal. Digamos que, de alguna
manera, el pueblo me fue dando la confianza para que asumiera cargos de mayor responsabilidad.

[...] Creo que esto se fue dando porque siempre he tratado de hacer bien mi trabajo y también

por respetar la voluntad del pueblo. [...] Cuando fui secretario, todos los asuntos delicados lo

pasabamos a la asamblea, nunca lo decidimos con el cabildo o a escondidas del pueblo.

Mi profesion me ha servido para elaborar algunos documentos, asi como para sugerir
algunas tomas de decisiones, pero nunca la he usado para decir o hacer ver que soy mejor que

mis compaferos. Yo creo que si asi fuera, no hubiera pasado de policia.

En lo que respecta al cargo, para mi es muy importante porque a través del cargo se procura
el bienestar de la comunidad. Uno puede ver que las instituciones tienen sus parcelas, ganados y
dinero, y ha sido gracias a los comités. Hay que reconocer que hay algunos paisanos que no
hacen el trabajo que el pueblo espera, pero son pocos, porque la mayoria siempre estd

preocupada por hacer un trabajo mejor que el anterior.
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5. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

5.1 Balanza entre el cargo y la profesion
En mis cargos como policia y comandante no hubo mucho problema, porque el pueblo nombra
a dos equipos, el del primer comandante y el del segundo. Entonces, esto nos permitia
organizarnos por turnos: el de la mafiana, el de la tarde y el de la noche. De esta manera podia
cumplir con mis clases y con mi cargo. [...] Cuando asumi los cargos de suplente y secretatio
del agente municipal, tuve que pagarle a un interino, porque estos cargos son de tiempo
completo, asi que no hay manera de alternar el cargo con el trabajo. El afio pasado me cubrié
una compafiera 7uu savi. Ella es licenciada en biologia por la UABJO. [...] Ella hizo bien su
trabajo, por lo que no tuve ningin problema con los estudiantes ni con los directivos, porque ha
sucedido que algunos interinos no cumplen con sus responsabilidades y eso le genera muchos

problemas al titular.

5.2 Responsabilidades familiares
Las responsabilidades que tengo son pocas; tienen que ver mas con el cuidado de mi persona,
porque no tengo pareja ni hijos. Quiza esta condicién me ha ayudado a cumplir con mayor

responsabilidad mis cargos.

5.3.3 Yag

Yaz es licenciada en administracién por la Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca
(UABJO). Es una profesionista de retorno. En enero del 2023 asumié su primer cargo
comunitario como vocal del albergue escolar comunitario. Sus padres son chinantecos, pero ella
se identifica con la cultura 7iuu savi. Tiene dos hermanos; ella es la segunda. Sus abuelos maternos
son originarios de San Juan Bautista Valle Nacional y los paternos de San Lucas Ojitlan y de San
José Chiltepec, pertenecientes al distrito de Tuxtepec, en la region del Papaloapan del estado de
Oaxaca. Todos estos pueblos forman parte de la regién conocida como la ‘Chinantla’, habitada

en su mayortia por el pueblo chinanteco.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la

naturaleza)
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Mis padres y abuelos son chinantecos. Mis abuelos paternos hace muchos afios que fallecieron.
Del lado de mi mama solo me queda mi abuelo. Mis tios y mi mama hablan bien la lengua, pero
yo no la aprendi, porque en la casa siempre me hablaban en espafol. Tampoco entiendo el

mixteco.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacién y las rutas de profesionalizacion.
2.1 Escolarizacion en el pueblo
Cuando terminé el preescolar, mi papa se fue para los Estados Unidos. A partir de entonces
aumentaron las labores y responsabilidades para mi mama. Ella nos ayudaba con nuestras tareas,
asistia a las reuniones de padres de familia, cumplia con las faenas; practicamente ella se hizo

cargo de todo lo relacionado con la escuela. Mi papa nos apoyd econémicamente por un tiempo.

De la primaria, guardo muy buenos recuerdos de la maestra Vicky, del maestro Saudl y del
maestro Pastor. Ellos eran muy buenos dando clases, siempre estaban al tanto de nosotros,
resolvian nuestras dudas, nos apoyaban con los ejercicios. A esa edad me daba cuenta de que

para ellos nosotros éramos lo mas importante y eso me gustaba.

Respecto de las experiencias desagradables, recuerdo que ‘todavia’ me tocaron mis
reglazos. Mis tfas y mi mama me platicaban que a ellas les tocaron profesores que golpeaban y
castigaban a los niflos, pero nunca imaginé que a mi también me tocarfa. Los maestros nos daban
de reglazos si no estabamos quietos o si no hacfamos correctamente los ejercicios. En una
ocasion la maestra Yaneth nos ‘metié’ unos reglazos; creo que fue porque no hicimos bien unos
ejercicios. Ella nos dijo que ya nos habia explicado varias veces y que, por estar jugando, no le
pusimos atencion. [...] Los maestros que usaban la regla nos decfan que era por nuestro bien.

Ahora que lo recuerdo, me pregunto qué tanto bien me hizo.

Cuando entré a la secundaria, el director tenfa un conflicto con las autoridades y con la
asamblea del pueblo, pero la verdad, ni en cuenta, no sabia de qué se trataba; luego lo expulsaron
de la institucién y del pueblo. Afios después entendi de qué se trataba. [...] De esta etapa tengo
muy buenos recuerdos del profesor de matematicas, de la maestra de biologia y el de espafnol.

Ellos eran muy buenos en sus clases y muy cercanos a nosottos. [...] Nos motivaban a estudiar
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y a imaginarnos en una universidad. Creo que ellos fueron los que encendieron en mi esa chispita

de pensar en una carrera.

El bachillerato lo estudié aqui en la comunidad. Algo que tengo muy grabado fue que yo
queria mi fiesta de quince afios, y mi mama y abuela me dijeron que ese dinero mejor lo
ahorraramos para mis estudios. Me senti muy triste porque en ese momento senti que se oponian,
pero ahora creo que fue mi mejor regalo. También, algo que no olvido es mi experiencia como
integrante de la escolta; gracias a ella conoci Monte Alban y el Jardin Botanico. Este viaje me

marcé porque influyé en mi gusto por la biologfa.

2.2 Profesionalizacién en contextos urbanos
Cuando terminé el bachillerato, hice examen en la Universidad Auténoma Benito Juarez de
Oaxaca (UABJO) para ingresar a la Licenciatura en Biologia, pero no pasé. Me desanimé, porque
mi compafiera sf quedé. [...] Mi mama me daba 4nimos, me decia que no me preocupara, que
al siguiente afio lo intentara y que ella me iba a apoyar. También me decfa que tenia la
oportunidad de estudiar en Minatitlan o Matias Romero, que era donde estaban mis tfas, pero

yo queria entrar a la UABJO.

Al siguiente aflo, nuevamente hice el examen, pero esta vez para administracion. Elegf la
licenciatura sin pensarlo; en mi cabeza solo estaba el deseo de entrar a la UABJO. Cuando me
dijeron que fui aceptada, me puse muy feliz, pero ahora estaba la preocupacion de dénde y con
quién iba a vivir, porque una cosa es ir de paseo y la otra es cambiar de residencia. Lo bueno fue
que una paisana de la comunidad también entré a la UABJO en ese aflo, asi que nos pusimos de
acuerdo y nos fuimos juntas a la capital. Entre las dos nos apoyamos para buscar cuartos en
renta, conocer la ciudad, trasladarnos a la universidad y organizar nuestros horarios de clases.
Nos apoyabamos en todo, asi que la distancia familiar se hizo menos pesada; ademas, seguido

hablaba con mi mama y mi abuela.

Durante el primer afio me asignaron en el turno de la tarde; también le toc el mismo
horario a mi amiga Brenda (la companera 7uu savi que entré a la Facultad de Odontologia), asi
que nos acompafiabamos de ida y vuelta, pero en el tercer semestre me pasaron a la mafiana y a

Brenda la mantuvieron en la tarde, por lo que de nuevo pensaba como le iba a hacer; sin embargo,

139



conoci a Marfa José, originaria de la capital. Ella me ayud6 a conocer mejor la ciudad, pero
principalmente me ayudé a integrarme con mis otros compafieros de grupo y a entender como
funciona la universidad. Con ella me acompafié desde el segundo afio hasta que terminé la

universidad.

Cuando entré a la universidad, estaba muy emocionada y orgullosa; habia entrado a la
UABJO. Para mi era un gran logro, pero la verdad es que con el tiempo me di cuenta de que
habia cosas feas y cuestionables; [ ...] habia varios grupos de profesores adheridos a algin partido
politico, otros estaban organizados como en un grupo de poder que controlaba una parte de la
universidad y estos siempre estaban buscando el apoyo de los estudiantes. [...] En una ocasién
mi amiga y yo buscamos a un profesor para decirle que estibamos inconformes con la
calificacién con la que nos habia evaluado. El nos dijo que no habia problema, que la revisaria,
pero también nos invité a adherirnos al grupo al que ¢l pertenecia. Sali molesta de ahi porque
estaba negociando la calificacién. Al final, ya no volvi a buscarlo y me quedé con la misma nota.
También me tocaron profesores a los que no les podias pedir un favor porque te lo cobraban.
[...] Incluso habia profesores que vendian las calificaciones; yo me daba cuenta, porque tenia
companeros que no iban a las clases y acreditaban la materia. Pero también me tocé un profesor
muy recto, respetuoso y muy bueno en su materia. [...] Guillermo, s, se llama Guillermo. El me
dio clases desde el segundo hasta el ultimo semestre. Sus clases siempre estaban relacionadas con
cuestiones reales. El nos decia como en verdad funciona una empresa, con todos sus problemas

y desacuerdos.

Mi servicio social lo hice en un hospital del ISSSTE y las practicas profesionales en el
Congreso de la Unidn, pero no cumpli con los 6 meses, porque en esas fechas se suspendieron
las actividades por la pandemia del COVID; sin embargo, me dijeron que me darfan mi carta de

liberacién. Sin nada mas que hacer, me regresé a la comunidad.

Respecto de los gastos, al inicio mi mama y mi abuela me apoyaron. Después reaparecié mi

papa y empez6 a apoyarme con los gastos de la universidad.
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3. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
A principios del 2020 me regresé a la comunidad y empecé a apoyar a mi mama con la tienda,
con sus quehaceres del rancho y a cuidar de mi abuela. [...] En el 2021 fallecié mi abuela; para
todos fue muy doloroso, pero lo fue mas para mi mama porque ella siempre estuvo a su lado.
Por esta razon, se me fueron las ganas de regresar a la ciudad, porque mi mama se iba a quedar
sola. Tengo a mi hermana, pero es mas pequena, y mi hermano mayor se ocupa del rancho de

mi abuelo.

Después de la muerte de mi abuela, mi mama platicé con nosotros y nos dijo que ella
estaba pagando mucho por la ausencia de mi papa, sobre todo por las asambleas y los cargos.
Ella propuso que mi hermano pasara a ser ‘ciudadano reconocido’, pero no acepto. [...] Me
mir6 y me dijo: “Ni modos, hija, te toca”. Yo no sabia qué implicaba. Ella me dijo que lo primero

era proponerme como responsable de esa fraccion de tierra en una asamblea.

Primero fuimos a la agencia. Ahi mi mama present6 el caso ante las autoridades y pidié
que se pasara el punto en una asamblea. Las autoridades dijeron que no vefan ningin problema,
porque quien pasaba a ser ciudadana reconocida era una hija. [...] El dia de la asamblea estaba
muy nerviosa. Los integrantes de la mesa de los debates pasaron el punto y, por mayoria, se
aceptd la solicitud de mi mama. Luego me pasaron al frente y me pidieron que me dirigiera a la
asamblea. Lo dnico que hice fue agradecerles por la confianza y que cumplirfa con mis
obligaciones como ciudadana legalmente reconocida. [...] Lo que son las cosas, ese mismo afio

me dieron el cargo de vocal en el albergue escolar, que es el cargo que estoy cumpliendo ahora.

Respecto de mi persona como profesionista, procuro que nos tratemos como iguales. La
verdad, yo no me siento mas que ellos [quienes no tienen estudios profesionales|, porque igual
yo desconozco muchas cosas. Por ejemplo, yo no sabfa cémo usar una aspersora o una podadora
y gracias a mis compafieros lo aprendi. [...] En el equipo también esta otra profesionista; ella
esta cubriendo a su pap4, a quien le dieron el cargo de tesorero, pero igual, tanto a ella como a

mi nos tratan de la misma manera.
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Enlo que respecta al cargo, para mi es muy importante porque creo que gracias al servicio
comunitario es como tenemos las instituciones educativas, un banco, el registro civil, obras
publicas. En otros pueblos he escuchado la opinién que tienen de nosotros, que somos
revoltosos, necios y pleitistas, pero creo que es porque no nos dejamos enganar o que no dejamos

que se cometa alguna injusticia contra nuestro pueblo.

Por otro lado, al menos en este afo, he visto que algunos acuerdos internos de las
asambleas no se cumplen en su totalidad. Por ejemplo, hay un acuerdo interno que especifica
que, por un afio de servicio del fraccionario, este tiene derecho a tres de descanso, pero se han
dado casos en los que la asamblea no los respeta y el fraccionatio solo descansa un afio. [...]
También hay ciudadanos que tienen dos o tres predios y solo quieren dar un cargo. Creo que

nuestro pueblo es muy exigente en ciertas cosas, pero en otras se contradice.

También me ha tocado ver y escuchar que hay comités que trabajan muy bien, se esfuerzan
por mejorar el trabajo que recibieron, cuidan del ganado, les dan mantenimiento a las parcelas,
estan al pendiente de las instituciones, hacen crecer el dinero y recaudan fondos; sin embargo,
hay otros que cumplen su cargo de mala gana y no les importa mejorar las instituciones, pero al

fin y al cabo fueron nombrados por el pueblo.

4. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

4.1 Balanza entre el cargo y la profesion
Cuando asumi mi cargo de vocal, no sabia cual era mi trabajo. Mi mama, que ya habfa cumplido
con otros cargos, me aconsejé. Ella me decfa que fuera respetuosa y que aprendiera de la

experiencia de mis otros compaferos.

En la primera reunién, mis compafieros enumeraron los trabajos que se hacen en el
albergue: podar el pasto del patio, hacer guardia los dias habiles de la semana, recibir y descargar

la despensa, darle mantenimiento a la parcela y cuidar de las vacas. Luego nos organizamos para
atender todas estas actividades. [...] A mi me toca hacer guardia los viernes y una vez a la semana

me toca ir a ver a las vacas. Las otras actividades las hacemos entre todos. [...] Con mis

companeros nos llevamos muy bien, trabajamos bien, nunca nos hemos faltado al respeto.
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Gracias a Dios, el 28 de diciembre entregamos el cargo. Me preocupa un poco la

valoraciéon de la asamblea, pero creo que hicimos bien nuestro trabajo.

En lo que respecta al ejercicio de mi profesion, si me preocupa, porque quiero trabajar, tener
mi propio dinero y hacer mi casa. Mi deseo es tener mi propio patrimonio, no importa que sea
un ‘techadito’, pero que sea mio. Hay veces que me digo: necesito trabajar, no importa que no
sea de lo que estudié, pero necesito ser independiente. [...] He pensado en irme a Estados
Unidos, pero luego pienso en mi mama, ella se quedaria sola y tendria que hacerse cargo del
cuidado de mi abuelo, de las parcelas, de la casa, de la tienda y de los cargos; entonces, me
resigno. Por ejemplo, este afio (2023) cumplimos tres cargos: a mi mama le toco servir en la
clinica, a mi hermano en la campesina y a mi en el albergue. La verdad, es que es muy pesado, ya

que se le dedica mucho tiempo al servicio. [...] Cuando me viene el deseo de irme del pueblo,

pienso en todo lo que ya pasé y volveria a pasar mi mama. [...] Si un dia decido irme, no creo
que ella me detenga o me diga algo, pero creo que es injusto dejarla sola. Ahora, simale que mi

hermanita quiere seguir estudiando.

4.2 Responsabilidades familiares
La responsabilidad familiar que tengo es con mi mama. La ayudo con su tienda y con el cuidado
de la casa. [...] Mi hermanita pronto entrara a la universidad y pienso que me toca apoyatla, asi

como mi mama lo hizo conmigo.

J.3.4 Charly

Charly trabaja en la Secretarfa de Bienestar como Servidor de la Nacién. Su trabajo consiste en
acercar los programas sociales a las comunidades del municipio de San Juan Mazatlan, Mixe,
Oaxaca. Estudi6 la ingenierfa en Sistemas Computacionales en el Instituto Tecnolégico Superior
de Jesus Carranza, Veracruz. Es casado y tiene dos hijos. Es el tercero de cinco hermanos. Sus
padres son 7iuu savi. Actualmente, radica en La Mixtequita y es profesionista de retorno con cargo

comunitario.
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1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Mis papas se fueron a los Estados Unidos hace 22 afios, cuando yo tenfa 11 afios. Recuerdo que
iba en quinto de primaria. [...] Bueno, primero se fue mi hermano mayor cuando tenfa 14 afios;
ahora tiene 40. Después se llevé a mis papas. Ellos llegaron a Los Angeles. All4 se separaron y

cada uno agarr por su rumbo.

El asunto con mi papa es algo dificil, porque desde que estaba aca tomaba mucho.

Cuando tomaba, se perdia y se ponia agresivo. Alla, sigui6 igual y él mismo tomo la decisioén de
irse de la casa. La verdad, nunca entendi qué era aquello que no superaba. [...] Ellos siguen alla

y, por lo que he escuchado, no tienen planes de regresar.

Cuando ellos se fueron, mi hermana y mis otros dos hermanos nos quedamos con mis

abuelos. Primero, estuvimos con mis abuelos maternos. En su casita éramos nueve: mis abuelos,
tres tios y nosotros. Era algo complicado. [...] Como mis abuelos ya estaban grandes, nosotros
tenfamos que apoyarlos, ademas de cuidarnos entre nosotros. [...] Mi hermana, que para ese
entonces tenia 10, era la que mas estaba al pendiente. [...] Al afio siguiente de que se fueron mis

papas, uno de mis hermanos dejo la secundaria y se fue a Monterrey.

Después, decidimos irnos a vivir a la casa de mis papas. Como mi hermana trabajaba en
el pueblo, yo cuidaba a mi hermano menor. Luego ella se fue a Monterrey y nos quedamos los
dos. Fue algo complicado porque tenfa que estudiar, cuidar a mi hermano y a mi abuelita paterna
y apoyar de vez en cuando a mis abuelos maternos. [...] Con mi hermano tuve algunos detalles.
En la prepa se volvié rebelde y yo no sabia como tratarlo; yo sentia que se estaba saliendo de
control y, en parte, me sentia responsable. [...] Cuando terminé la prepa ya no quiso estudiar,
se dedico a jornalear en el campo. En ese momento, yo ya estaba en el tecnolégico. Entonces,
cuando me ausentaba, que era de lunes a viernes, ¢l se destrampaba y, cuando intentaba hablar
con €l sobre ese asunto, se exaltaba [...] se ponfa muy necio. [...] Después se fue a Monterrey

y me quedé solo.
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Entiendo el mixteco, no al cien por ciento, pero lo entiendo. Lo aprendi por mis abuelas
y mi abuelo materno. [...] A mi abuelo paterno nunca lo conoci, porque él abandoné a su familia
desde que mi papa y tios eran unos nifios. [...] Convivi mucho con mi abuela materna, porque

la casita de mis papas estaba en el mismo terreno. Ella fallecié cuando estaba en el dltimo afio

de la universidad, lo tengo presente.

Esa parte de mi vida fue dificil, pero nunca senti que se me cerrara el mundo. Tampoco tuve
el deseo de irme a otras ciudades o a Estados Unidos [...] como que sentia que no podia

abandonar a mis abuelos y a mi hermano.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizaciéon y las rutas de profesionalizacion.

2.1 Escolarizacion en el pueblo
La primaria, la secundaria y la prepa las estudié aqui en la comunidad. Algunos momentos fueron
mas dificiles que otros, pero siempre habfa una salida. [...] Cuando mis papas se fueron, hubo
un cambio y eso, de alguna manera, influyé para que me hiciera mas responsable. [...] Al
momento no lo senti, quizas porque estaba muy chamaco y no lo entendia. [...] Me imaginaba
que se fueron a un mandado y luego regresarian. [...] Después, se vinieron las responsabilidades,

pero siempre me decfa: “Pues, no estoy solo, tengo a mis abuelos, siempre hay alguien”.

En esta etapa, practicamente, me hice responsable de mis tareas y de ayudar a mi
hermano con las suyas, ademas de cumplir con otras actividades de la escuela. [...] Como que

desperté en mi un instinto de proteccion. [...] Recordaba lo que decfan mis abuelos, que los

hijos no tenfan por qué salirse de control, solo porque no encontraban alternativas.

En el ultimo semestre de la prepa, estuvieron a punto de darme de baja. El director me
dijo que ya no podia continuar porque en todas las materias iba mal y no alcanzaba ni la minima.
Pero no sé por qué lo reconsideré y me dio otra oportunidad. Recuerdo que me hablé fuerte.
Me dijo que enfocara mi vida y decidiera qué queria hacer con ella y, si no cambiaba, que hasta
ahf llegaba [...] que no obtendria certificado. Ahi me cay6 el veinte [...] si no aprobaba las
materias del altimo semestre, no podria graduarme. Estaba muy presionado porque el problema

era serio. [...] Al final, terminé de panzazo, con la calificacién minima. [...] No sé qué me paso
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en esa etapa, porque llegd un momento en el que ya no entregaba mis tareas, como que no le
encontraba sentido a la escuela y, no es que no tuviera la capacidad o que estuviera en el relajo,
simplemente algo paso. [...] A partir de esa experiencia, me planteé una meta y tomé en serio

mis estudios.

No fui de los mejores estudiantes, pero siempre fui responsable; quizas no como lo harfa un

adulto, pero hice lo que pude.

2.2 Profesionalizacidén en contextos urbanos

Después de la prepa, me hice a la idea de que queria hacer una carrera. Elegi el Tecnoldgico de
Jesus Carranza porque estaba cerca del pueblo. [...] Me iba para alla los domingos por la tarde

y regresaba los viernes [...] y los fines de semana a trabajar y sacar las tareas.

En Carranza renté un cuarto cerca del tecnolégico. Al inicio estaba solo, pero luego
conoci a compafieros de la universidad con quienes me empecé a llevar muy bien. Todo iba muy
bien, pero en enero del 2012, cuando fbamos a entrar al sexto semestre, asesinaron a un

companero de la carrera cuando regresaba de ver a su novia. El era mi amigo. Tenfa una historia
similar a la mfa. [...] A su novia la pretendia alguien de la zona, pero como ella no le hacia caso,
se lo tomé personal con mi amigo, hasta que un dia lo maté. Esto me impacté porque era alguien

cercano. Asi que empecé a moderar el relajo y las convivencias.

Una de las experiencias agradables que recuerdo es cuando hicimos un viaje de estudios
a Mazatlan, Sinaloa. Para mi, fue algo importante, porque conoci otro lugar y tuve la oportunidad

de convivir con otros estudiantes.

Cuando terminé la carrera, algunas amistades y conocidos se sorprendieron. Me decian:
“¢Como lo lograste?, ;como es que no te perdiste o te tiraste a las drogas o al alcohol?”. También
decfan: “A esa edad los nifos de ahora no sabrian qué hacer” (aludiendo a cuando tenia 11 afos).
Se sorprendian porque sabian que creci sin el acompanamiento de mis padres. No puedo decir
que fui una persona ejemplar, claro que no; me tomaba unas cervezas y a veces echaba relajo

con mis amigos, pero hasta ahi.
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3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi

3.1 Empleo dentro del pueblo
Después de graduarme, me reuni con un paisano que habia regresado de los Estados Unidos
para checar lo de un proyecto. El tenia un ‘ciber’ y querfa expandirse a otras comunidades para
vender y distribuir internet. [...] Llegamos a un buen acuerdo y empezamos a trabajar. [...] Nos

fue muy bien, porque éramos los primeros en la regiéon que ofreciamos ese servicio.

En esta parte de mi vida conoci a mi esposa. A ella la empecé a tratar en la iglesia, durante
las platicas y catequesis. En ese entonces, ella estaba terminando la prepa. [...] En nuestras
platicas ella me decia que queria seguir estudiando y que se iba a ir del pueblo. [...] Recuerdo
que me dijo que, sila iba a esperar, podiamos seguir siendo novios, pero si no, era mejor terminar.

Antes de que ella se fuera del pueblo, hablé con sus papas y les pedi permiso para andar con ella.

Lo unico que me dijeron es que lo platicaramos bien vy, si a la distancia nos ibamos a entender,
que nos respetiramos. [...] A partir de ahi, ella se fue a la universidad y alld estuvo cinco afios;

obviamente venia en algunos fines de semana y durante las vacaciones.

Cuando empez6 el segundo afio de la carrera [de enfermerfa], empezamos a pasar mas
tiempo en mi casa. Ella llegaba a la casa y aqui la pasabamos; practicamente ya era como mi
pareja. Entonces, decidf que lo mejor era hacerme responsable de ella y de sus estudios y, como
me iba bien con lo del proyecto, pues, me alcanzaba para apoyarla. [...] Le dije a ella que me
comprometia a apoyatla. [...] Bueno, también lo hice porque me di cuenta de que sus papas le
batallaban para conseguir el recurso. Yo me decfa: “Si ella esta conmigo y tengo la manera de
apoyarla, hay que hacetlo”. [...] Y si, la apoy¢ hasta que terminé la catrera. [...] Pero nos pasé
que ella se embarazé en el ultimo afio de la carrera. Ella se graduaba en julio y el parto estaba
programado para junio. [...] Se nos complic6 un poco, pero lo resolvimos. [...] En julio fuimos

a la graduacion con nuestro hijo.

Después, ella se fue por un afio a San Juanito, Yaveo, a hacer su pasantia. Alld conocié a
un médico, quien le propuso abrir en conjunto una farmacia en La Mixtequita. [...] Ella me

conto6 y me pidié que la apoyara, que era una oportunidad para ejercer su profesion (enfermeria).
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Le contesté que no habia ningin problema, que contaba con mi apoyo. [...] Para mi era lo mejor,

porque mi familia estarfa conmigo.

Hasta ese momento seguia trabajando con lo del internet. Nos iba bien, aunque
empezaron a entrar otros proveedores. [...] Por esas fechas (2018), la asamblea de la comunidad
acordo6 bloquear la carretera transistmica, a la altura de Las Malvinas, por un conflicto con la
cabecera municipal. [...] En uno de esos dias, la autoridad informo a los presentes que personal
del gobierno federal los habia contactado para solicitarles que nombraran a dos personas de la
comunidad, para que estas los apoyaran a realizar un censo en la regiéon con el propésito de
impulsar los programas de gobierno. Uno de los requisitos que solicitaban era que tuvieran
conocimiento bésico en el uso de la computadora y celular. [...] Ahi, el pueblo me nombré a mi

y a un compafiero que acababa de regresar de los EE. UU.

Nuestra primera reunién fue en Marfa Lombardo. La encargada nos explico sobre el
trabajo y el proceso para levantar el censo. También mencioné que no tendrfamos un salario,
pero existia la posibilidad de que después podtian emplearnos formalmente. [...] Como
estabamos por encargo del pueblo, pues, tuvimos que aceptar. [...] El censo dur6 un poco mas
de seis meses. Cuando terminamos, la encargada nos dijo que segufa el proceso de reclutamiento
de personal y que le envidramos nuestros ‘papeles’ para que los revisaran. [...] Envie mis papeles,
pero seguia trabajando con ellos, practicamente gratis, porque solo me apoyaban con los viaticos.
[...] Pasaron ocho meses para que me contrataran como Servidor de la Nacién, que fue a

principios del 2020.

Cuando me contrataron en la Secretarfa de Bienestar, dejé el proyecto del internet. [...] Mis
capacitaciones las tomé en las oficinas centrales, en Tuxtepec, y luego me asignaron a la oficina
local (La Mixtequita). [...] Al principio si estuvo pesado, porque empecé con el salario minimo
y con eso tenia que cuidar a mi familia. [...] Senti un ‘bajén’ fuerte, porque era mi tnico ingreso.
[...] También fue pesado porque apenas me estaba familiarizando con las plataformas del
programa, pero después de que le entendi, se me facilité. Ahora, no tengo ningun problema con

mi trabajo. Hago rapido lo que se me pide: informes, requisitado de formatos, capturas. [...] No
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se me complica porque tiene relacion con lo que estudié. [...] He visto a otros compafieros que

si se les dificulta y tardan mas para solventar lo que les piden en oficinas centrales.

3.2 Fricciones relacionadas con la cosmovision 7uu savi
Practicamente, toda mi vida la he pasado en la comunidad, a excepcién de los afios que durd la
carrera. [...] En el trabajo he tratado con personas iguales a nosotros, de la misma region, por
lo que no he sentido un trato diferente. [...] He escuchado a compafieros que estudiaron en
Oaxaca (la capital) y en otros lugares que se las vieron duras, que han sufrido discriminaciéon y
otras cosas, pero yo no. [...] La parte mas dificil de mi vida fue durante mi nifiez, pero solo me
queda el recuerdo. Por mi experiencia, puedo decir que se necesita mucha fortaleza personal y
no guardar rencores para reordenar la relaciéon familiar y seguir adelante. También puedo decir
que el tiempo de ahora no se compara con el de mi nifiez. En ese entonces, desde pequefios nos
ensefnaban a trabajar y a respetar a los mayores. Ahora, he visto y he escuchado que los nifios de
secundaria se andan drogando o que ya andan en las cantinas y, pues, eso va afectando la relacién

con la familia y con la comunidad.

4. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
Entrar a la lista de los ciudadanos legalmente reconocidos fue muy complicado. [...] Fue un
proceso largo y dificil, dado que he vivido en una propiedad que no es mia, y en algin momento
mis tios se quisieron apoderar de ella. [...] Originalmente, el terreno era de mi abuela y ella se lo
hered¢ al hijo mayor, que es mi papa. Entonces mis tios, a excepcion de uno que siempre me ha
apoyado, no estan de acuerdo con esa decision. Ellos quieren una parte del terreno. [...] Cuando
mi papa se fue a los Estados Unidos, le dej6 los documentos a mi tio para que ¢l los resguardara
y hasta la fecha él los tiene. [...] El nos apoya y esta consciente de que el terreno es de nosotros,
porque mi papa esta ausente, pero él espera que mi papa haga la entrega formal ante las
autoridades ejidales. [...] Entre este lio alguien tenfa que cumplir con los tequios, las asambleas
y el cargo. Entonces, hablé con mi papa para decitle que era necesario cumplir con las
responsabilidades comunitarias para no tener mas problemas. El me dijo que me hiciera cargo y
que hablaria con mi tio para que me respaldara ante las autoridades y la asamblea y asf lo hicimos.

[...] El solar sigue siendo de mi papad, pero yo estoy cumpliendo.
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Mi primer cargo fue de vocal en la tienda campesina. Descansé dos afios y luego me
nombraron como secretario del comité de maquinaria. Después me nombraron suplente del
presidente del comité del preescolar. Ahora quedé como secretario del comité del agua y
empezaré a cumplir en enero del préximo afio (2025). [...] Esta parte no ha sido facil, porque
he tenido que esforzarme para atender mi trabajo, cumplir con los cargos y no descuidar a mi
familia; ademas, de los insultos que he recibido de algunos de mis familiares por el asunto del

terreno.

Cuando cumpli mi primer cargo, me pasé algo curioso, porque me nombraron de vocal,
pero poco a poco terminé siendo el secretario del secretario. Recuerdo que al secretario se le
dificultaba el uso de la computadora y me pedia mi apoyo para registrar los gastos, préstamos y
hacer los cortes de caja, [...] y como las computadoras son mi fuerte, pues, no tenfa problema
en apoyarlo. [...] Asi hicimos una buena amistad. [...] Para cumplir bien con el servicio, lo
recomendable es escuchar a las personas mayores y no sentirse el chingén. [...] Eslo que aprendf

de esta primera experiencia.

En mi opinién, y por experiencia, considero que los cargos son importantes. Son pesados,
pero son necesarios, porque asi es como nos beneficiamos de varios servicios, como el agua, la

clinica, las escuelas, el albergue, la seguridad.

5. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

5.1 Balanza entre el cargo y la profesion
En esta parte, mi esposa siempre me ha apoyado. Por ejemplo, cuando me ha tocado recorrer
las comunidades para registrar a los beneficiarios de los programas de bienestar o cuando voy a
las reuniones o cuando tengo que entregar alguna documentacion, ella va en mi representacion.
[...] Obviamente, esto siempre se platica con los compafieros del comité. [...] En el preescolar
fue algo diferente, porque ahi el comité tiene que recibir a los nifios durante las mafianas y estar
al pendiente de los nifios y de lo que necesiten las maestras. Entonces se me complicaba, pero

mi esposa me ayudaba en esa parte y yo iba cuando se trataba de trabajos pesados.

150



El préximo ano (2025) estoy considerando pagarle a alguien para que me cubra, pero todavia
lo estoy pensando. [...] Se nos complica porque ahora tenemos dos hijos y uno necesita mas
atencion porque esta pequefio (11 meses). También porque la ampliacién de los programas
sociales demanda mas tiempo o luego tenemos que ir a donde los jefes nos manden, como pasé
con el huracan Otis, que nos pidieron que nos concentraramos en Acapulco para entregar los
apoyos. [...] Cuando pasé el huracan, estuvimos alla dos meses y luego otros tres [...] por esas

situaciones, lo estoy considerando.

5.2 Responsabilidades familiares
Mi esposa y yo somos responsables del cuidado y sustento familiar. Yo me encargo de que no
falte lo indispensable y ella de la farmacia y los nifios, aunque en mis ausencias siempre hay mas

trabajo para ella.

J.3.5 Recapitulacion

Vicky, German, Yaz y Charly trazaron sus rutas de profesionalizaciéon de acuerdo con las
condiciones sociales y econémicas de sus padres, eligiendo las universidades mas accesibles y
cercanas a la region. Su retorno a la comunidad estuvo marcado por la necesidad de proteccion
y cuidado de sus familiares. En estos casos, como en el de todos los ciudadanos de La Mixtequita,
el reconocimiento de la asamblea comunitaria lo consiguieron por los derechos ejidales que les

cedieron sus padres y, por ende, ingresaron al sistema de cargos.

Las fricciones que experimentaron durante la escolarizaciéon estan relacionadas con la
cosmovisiéon eurocéntrica y las practicas violentas de algunos docentes, trato que,
paulatinamente, fue reconfigurando su identidad y su relacion con los ambitos del
‘alumbramiento’. Por un lado, recibieron contenidos de la cultura occidental dificiles de
comprender y asimilar (Garcia-Alvarez, 2016), fueron victimas de la discriminacién cominmente
sufrida por personas indigenas y hasta fueron violentados fisica y verbalmente. Por el otro, la
educacion centrada en la persona, como ser individual, reconfiguré la nocién del ‘ser yo y ser
comunidad’ y su relacion con el territorio. Sumado a ello, en el seno familiar comparten historias
de angustia y ansiedad por la ausencia de los papas y la desvalorizacién de los estudios hacia las

mujeres.
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En lo que respecta a la profesionalizacién, los caminos que trazaron Vicky y Charly
estuvieron determinados por las condiciones de pobreza y por el complicado vinculo familiar;
por ello, eligieron universidades y modalidades que les permitieran alternar sus estudios con el
trabajo y el cuidado de algunos familiares. Por su parte, German eligié una universidad ubicada
en un contexto que ya conocia, con la intencién de menguar la distancia familiar. En tanto que
la eleccion de Yaz estuvo influenciada por un deseo personal de profesionalizarse en la maxima
casa de estudios de Oaxaca (UABJO), sin importar la carrera y el sacrificio que ello le implicara.
Durante este periodo, sus responsabilidades familiares, formativas y laborales los distanciaron
de la vida comunitaria, lo que les impidi6 involucrarse en las fiestas, tequios y demas actividades
del colectivo. Esta situacion, similar a lo encontrado por Magafia Mejia (2019) con profesionistas
p’urhépecha de Michoacan, los coloca en una situacion complicada, ya que el hacer’ y ‘estar’ son
relevantes para el reconocimiento comunitario, puesto que se observa la participacién y la

empatia de cada persona.

En cuanto a sus experiencias en el territorio, reconocen que la familia y la comunidad
son importantes en la construccion de la identidad 7uu savi. De la familia recibieron elementos
culturales como la lengua, la cosmovision, los conocimientos, las costumbres y tradiciones, asf
como recomendaciones para integrarse al sistema de cargos, que les ayudaron a fortalecer su
sentido de pertenencia. Asimismo, han aprendido que en la comunidad se valora mas la
experiencia de servicio que la trayectoria profesional y que los cargos son muy importantes
porque a través de ellos se procura el cuidado y el bienestar de todos. Es notable que en sus
narrativas reconocen con orgullo los usos y costumbres de la comunidad, pese a que implican

sacrificio personal y familiar.

Las narrativas de estos cuatro profesionistas nos permiten comprender lo dificil que
resulta ser un profesionista de retorno con cargo comunitario en el territorio 7uu savz, debido a
que ‘ser yo y ser comunidad’ implica el sacrificio personal por el bien comin. Ademas, el
desempefio en los cargos es observado y examinado por la comunidad, lo que genera constantes
preocupaciones. Mientras se aprovechan sus habilidades académicas para algunos cargos, el gran
esfuerzo y sacrificio de Vicky, German, Yaz y Charly para profesionalizarse es poco valorado

por la comunidad.
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5.4 Profesionistas de retorno sin reconocimiento de la asamblea

J.4.1 Seve

Seve es directora de la Casa de la Nifiez Indigena de La Mixtequita, administrada y operada por
el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI) y la Supervisiéon Escolar 019 del Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca (IEEPO). Estudié la licenciatura en Educacion
Preescolar para el Medio Indigena en la Universidad Pedagégica Nacional de Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, en 1998. En 2020, regresé a la comunidad después de 32 afios. Actualmente, radica en

La Mixtequita y es profesionista de retorno sin cargo comunitario.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Mis padtes son 7uu savi, originarios de Santa Marfa Cuquila, Tlaxiaco. De ellos aprendi #/un sav.
A mi me gusta mucho nuestra cultura, pero hay costumbres y tradiciones que ya no se practican
en nuestra comunidad; bueno, es lo que he escuchado de mi familia. Por esa razén quiero
regresar a Cuquila, para conseguir nuestra vestimenta, asi como algunos utensilios, para
mostrarselos a las nuevas generaciones. Por cierto, entre mi mama y yo le enseflamos mixteco a

mi hijo.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion.

2.1 Escolarizacion en el pueblo
La primaria la empecé junto con mi media hermana en los 80, con ella me llevo por dias. Yo naci
el 21 de febrero y ella el 7 de febrero, parecemos gemelitas. [ ...] Cuando los maestros me dijeron
que reprobé el primer afio, lloré bastante, yo no querfa separarme de mi hermana y, por otro
lado, tenfa mucho miedo de llegar a mi casa. Cuando le dije a mi mama que habia reprobado, me
dio mi ‘chinga‘ y me dijo: “Eso te pasa por no estudiar, asi que deja de llorar”. Estaba muy triste
porque mi mama me hacfa responsable de lo sucedido y yo no sabfa por qué. Tiempo después
me decia yo, pero como no iba a reprobar si, ademas de la escuela, tenfa que apoyar en la casa,
que llevar agua, ir por la lefa, trabajar en la milpa. Tengo pocos recuerdos en los que mis papas

me ayudaron con mis tareas, pero creo que ellos pensaban que, con mandarme a la escuela y
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darme alimentacion, estaban cumpliendo con su responsabilidad. [...] Asi fue como a ellos los

educaron sus padres y lo repitieron con nosotros.

De la primaria, recuerdo ese escalén que nos separaba a los alumnos de los maestros.
Ahf estaban el pizarrén y el escritorio. Desde ese lugar nos ensefiaban, no habia un contacto
cercano con nosotros. Las clases eran de copiar lo que el profesor nos ponia en el pizarrén [ ... ]
repeticién y memorizacion. Luego, si no haciamos nuestras tareas, nos pegaban. Recuerdo a un
maestro que trafa un anillo con una piedra grande. Cuando no entendiamos o no repetfamos de
forma correcta lo que él nos habia dicho, nos daba con ese anillo en la cabeza. Ese miedo que
nos generaba hacfa que nadie de nosotros preguntara, aunque tuviéramos dudas. Lo que ellos
querfan era que estuviéramos quietos y callados. [...] Asf fue como terminé la primaria en el 87,

a los trece afios.

En esta etapa de mi educacion, quien estuvo mas al pendiente de mi fue mi mama; con ella

tuve mas comunicaciéon. Con mi papa, casi no platicaba.

2.2 Escolarizacion en otros contextos indigenas
Cuando terminé la primaria, yo querfa seguir estudiando, no queria vivir entre las carencias de la
casa o repetir la situacién familiar; querfa salir, estudiar y hacer algo con mi vida. [...] Luego,

peor tantito, mi papa vivié con dos mujeres. [...] En ese entonces, le pregunté a mi media
hermana qué pensaba hacer, pero ella no tenia idea; fue cuando le dije que yo no querfa quedarme
en el pueblo, queria trabajar y seguir estudiando, aunque para eso habia que hablar y convencer
a mi papa. Entre las dos hablamos con él, le pedimos que nos llevara a Matias a buscar trabajo;
ese fue el pretexto, al menos para mi, porque mi hermana ya no queria estudiar. Cuando mi papa
aceptd, organicé todos mis papeles. Iba con la idea de que, si encontraba una oportunidad de

trabajar y estudiar, me inscribirfa.

El dia que mi papa nos llevé a Matias, llegamos al mercado 12 de octubre, a un local
donde vendfan chocomilk y tortas. Ahi mi papa le pregunto a la sefiora si no habia trabajo para
sus dos hijas. La sefiora nos miré de pies a cabeza y, sefialando a mi hermana, quien es mas alta

ue vo, dijo: “De ella si le creo que trabaje, pero de la otra no, esta muy chiquita”. Mi hermana
que yo, aij q & p > y chiq
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se quedo ahi y nosotros seguimos buscando trabajo. Iba muy triste porque mi intencion era estar
junto a ella, ya que era la primera vez que salia del pueblo y Matfas me parecia una ciudad muy
grande. Después de andar un rato, mi papa preguntd con otra persona que tenia una tienda de
ropas si no habfa trabajo para mi y, lo mismo, la muchacha dijo que yo estaba muy chiquita para
empezar a trabajar, aunque se quedo pensando un ratito y luego dijo: “Ah, por cierto, mi hermana
necesita de alguien que le ayude a llevar y traer a su hija del kinder, ya que ella trabaja por las
mananas”. En seguida me pregunté si habia terminado la primaria y si tenfa todos mis papeles,
porque podria estudiar la secundaria por las tardes, siempre y cuando apoyara con algunas tareas
de la casa. Estaba muy emocionada porque era lo que yo queria. Al final, le dijo a mi papa que
podia quedarme con ella. Me quedé muy triste porque estaba con una desconocida y lejos de mi
casa. [...] Resultd que la hermana, la sefiora con la que me fui a vivir, era maestra y esposa del
director de la secundaria federal nimero 10. Ella fue quien me inscribié en la secundaria en el

turno de la tarde.

Un dfa que la maestra me mandé al mercado, me escapé y fui a buscar a mi hermana. Le
comenté que ya me habfa inscrito a la secundaria y la animé a que hiciera lo mismo, pero ella dijo
que no. Pensaba que la sefiora del local no le iba a dar permiso; ademas, sentia que iba a ser muy

pesado. Al final ella se quedo en la ‘chocomileria’, luego se fue a trabajar a la Ciudad de México.

Mi trabajo con la familia de la maestra consistfa en llevar a la nifia al kinder, luego limpiar
la casa, lavar los trastes, lavar la ropa, hacer los mandados y, a cambio, ella me compraba mis
utiles, mis zapatos, me daba casa y alimentaciéon. Recuerdo que la hermana (la sefiora que me
recibi6) me llevaba los uniformes que dejaban sus hijas y esos eran los que yo usaba. También,
mi mama me apoyaba con algo cuando iba a vender malanga, hojas, hierbamora. De esta manera
fue como logré terminar la secundaria. Fue pesado porque temprano trabajaba, luego tenia que

caminar como dos kilémetros para llegar a la escuela y de regreso tenfa que apoyar en la cocina.

Después de que terminé la secundaria, la sefiora (maestra) me dijo que ya no me ocupaba,
pero me sugirié que me fuera a vivir con su mama porque ella estaba solita y que no me
preocupara, que ellas me apoyarfan con mis estudios. La abuelita tenfa una tiendita de abarrotes;

ahi fue donde me puso a trabajar. Sufti bastante porque la abuelita tenfa muy mal humor, pero

me aguantaba porque necesitaba terminar mis estudios. [...] A veces me decia a mi misma:
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“Todo lo que tengo que aguantar por la necesidad y por ser pobre”. [...] La prepa la hice en la

Justo Sierra, no por eleccion, sino porque era la tinica que tenfa el turno de la tarde.

2.3 Profesionalizacion en contextos utrbanos
Al terminar la prepa, me regresé a mi casa. [ ...] Querfa estudiar psicologia, educacién o nutricién,

pero otra vez se me complicaba todo, porque mis papas no contaban con los recursos. [...] Mi
mama me recomendé entregar mis papeles en la supervision del preescolar del pueblo, que quiza
habria alguna oportunidad para mi. Asi lo hice, me presenté en la supervision y pregunté si no
habia trabajo para mi, pero me dijeron que los tramites eran tardados y las oportunidades escasas,
pero que dejara mis papeles. Esperé y esperé y nada. Me desesperé y me fui a la Ciudad de
México, con la esperanza de encontrar un trabajo que me permitiera estudiar. [...] Primero, me
contacté con mi amiga Claudia; ella estaba en el Estado de México. Después me localizé6 mi
hermana y retomamos la comunicaciéon. Cuando llegué alla, me di cuenta de que la vida era muy
diferente, nada parecida con Matias. Habia que pagar renta, comida, transporte; luego tenia que
trasladarme en metro, trolebts o camiones para llegar a mi trabajo. Mi primer trabajo fue en un
restaurante; después me cambié a una tienda de abarrotes en la colonia Portales. Ahf fue cuando
le pregunté al duefio sobre la posibilidad de trabajar y estudiar. Il me respondié que no se podia,
que necesitaba a alguien de tiempo completo, y pues, ni modos, tuve que aceptar que no se
podria hacer mas. [...] Estuve en la Ciudad de México tres afios, hasta que me contacté mi mama
y me pidié que regresara, porque a un primo mio ya le habian dado trabajo en un preescolar vy,

quiza, a mi también me estuvieran considerando.

En cuanto llegué al pueblo, fui a la supervision a preguntar si todavia no habia algun
trabajo para mi. Me dijeron que por lo pronto habia un interinato de tres meses y que, si estaba
interesada, que me contactara con la maestra Nereyda. [...] La maestra me entregd sus
planeaciones y me orient6 sobre como dar mis clases y como tratar a los nifios. [...] Mis respetos
para la maestra, tenfa todo muy bien organizado; ella me contagié su vocacion docente. [...] Al
terminar el interinato, la supervisora me dijo que los maestros estaban interesados en que yo me
quedara a trabajar en ese preescolar, porque hablaba el mixteco y esto se correspondia con el

area lingtifstica. Asi que, si era de mi interés, ella me propondria como candidata para el curso
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de induccién a la docencia. [...] Yo estaba encantada, senti que mi vida empezaba a cambiar.

[...] Después hice el examen de admisién y lo pasé.

El curso de induccién a la docencia lo tomé en Yatzachi el Bajo, por San Bartolomé
Zoogocho. Cuando llegamos, nos comenzaron a ubicar. A algunos compafieros los mandaron a
inicial y primaria; a mi me toco preescolar. Yo estaba feliz porque era el nivel que querfa. El
curso durd tres meses. Fue una experiencia muy bonita porque los profesores estaban
preparados y nos orientaban muy bien. Ademas de que era muy bonito porque todos portabamos

nuestros trajes tipicos.

Después del curso, me mandaron a la Supervisiéon de La Mixtequita para que me dieran
mi oficio para realizar mis practicas educativas. La supervisora me comisioné al preescolar de
Tierra Nueva, muy cerca de nuestra comunidad. La practica consistia en dar clases por una
semana; luego era evaluada por la directora. Ella también revisaba mis planeaciones y mis
evidencias. Asi estuve, regresando cada quince dfas, hasta que se cumplieron los tres meses. Al
final de las practicas, nos citaron en la capital para firmar nuestras cartas de compromiso y darnos
nuestras 6rdenes de comisién. A todos nos propusieron para diferentes jefaturas. A mi me toco
San Pedro y San Pablo Ayutla; se suponia que me tocaba Guichicovi, por el area lingtiistica, pero

no fue asi.

En cuanto nos dieron nuestras 6rdenes, nos pidieron que nos presentiramos en la
jefatura que nos tocéd. A un compafiero de Tuxtepec y a mi nos tocé en la misma jefatura, as
que nos acompafiamos en el camino. Al llegar a Ayutla, nos comisionaron a los dos a la
supervision de Santa Marfa Tepantlali. El jefe de zona nos dijo que tomaramos un ‘guajolotero’
y que nos bajaramos en la desviacion de Tepantlali, que habia que caminar un poco, pero que no
era mucho. [...] Cada vez que me acuerdo, me da mucha risa, porque resulta que yo iba de
tacones y con maleta de llantitas. [...] El camino era de terracetia y la distancia no era como el
jefe de zona nos dijo. Llegamos al pueblo casi anocheciendo. Ah{ preguntamos por la casa del
supetvisot. [...] El ya nos estaba esperando para elaborar nuestras constancias, pero lo primero

que nos dijo fue que nos quedaramos esa noche y saliéramos al otro dia muy temprano porque
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los pueblos a donde ibamos estaban retirados. A mi compafiero le tocé Cacalotepec y a mi me

tocd Guadalupe Victoria.

Al otro dia regresamos de nuevo al entronque (la desviacién a Tepantlali). Mi compafiero
se fue a su comunidad y a mi me tocé esperar el camién que iba rumbo a Juquila Mixes. Cuando
abordé el camién, le pregunté al chofer si llegaba a Guadalupe Victoria. Fl me miré con sorpresa
y me dijo que los carros solo llegaban a Juquila, que ese pueblo estaba muy lejos, que apenas
estaban aperturando el camino y que habia que caminar como cuatro horas. Yo me dije: “jDios
mio, a donde me mandaste!”. Después de tres horas llegamos a Juquila. [...] Lo bueno es que
en el camién iba un muchacho de Guadalupe. A él le pregunté por la comunidad y por los
maestros; sobre los maestros, me dijo que no sabia si aun seguian en el pueblo porque ya era el
mes de diciembre, pero que podiamos ir a ver, aunque me recomendd dejar mi maleta en la
caseta telefénica y llevarme una o dos mudadas de ropa porque habfa que caminar mucho.
También me dijo que me pusiera tenis porque con esos tacones no iba a aguantar. Le respondi:

“¢Pero cudles tenis?” [...] No me quedd de otra mds que caminar descalza cuando ya no

aguantaba los tacones. [...] Resulté que a medio camino nos encontramos con los profesores;
ellos me dijeron que la directora ya se habia ido desde el dia anterior y no habfa nadie quien
pudiera recibirme, que mejor me regresara y me presentara en enero. Por su parte, el muchacho
me dijo que no me preocupara, que ¢l le iba a avisar al comité que yo iba con las intenciones de
presentarme, pero que ya estdbamos en periodo vacacional. [...] Esa noche me dio hospedaje

una de las maestras que era de Tamazulapan y al otro dia me regresé a mi casa.

Cuando regresamos de vacaciones, empecé a trabajar y a estudiar, ya que era una condicion

para entrar al magisterio. La licenciatura la hice los fines de semana en la UPN de Oaxaca.

3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi

3.1 Empleo fuera del pueblo
En el preescolar de Guadalupe Victoria trabajé un ciclo escolar como docente y directora. Fue
una experiencia muy bonita, pero con muchas dificultades, ya que los nifios no hablaban espanol,
hablaban ayuuk. Para entenderme con ellos, elaboraba mucho material visual. [...] Habia un nifio

que hablaba un poco de espafiol y ¢l era el que me ayudaba a entenderme con los otros nifios.
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Ademas de esta situacion, no habia luz eléctrica, asi que los formatos los tenfamos que rellenar
con maquina de escribir. Por cierto, guardo una maquina en mi casa como recuerdo de mi

experiencia docente en esa comunidad.

Después, me cambiaron a Ocotepec. Ahi trabajé un ciclo escolar, primero como maestra
de grupo y luego como directora y maestra. Luego pedi mi cambio al lugar donde trabajaba mi
amiga; se llama Acatlan, pero todos lo conocen como ‘Acatlancito’. Es rancherfa de Juquila
Mixes. Mi amiga, quien daba clases en educacion inicial, me convencio, diciéndome que estaba
cerca y que juntas podiamos hacer un buen equipo. Pues, me fui toda confiada y resulté que
estaba igual de lejos que Guadalupe Victoria y también habia que caminar. Recuerdo que para ir
a la universidad nos levantdbamos los viernes a las dos de la mafiana y a las seis llegadbamos a
Juquila para tomar el camién que iba a Oaxaca. Nos dormiamos con la ropa de salir para no
perder tiempo. En Acatlancito estuve tres ciclos escolares. Fue una experiencia muy bonita

porque me entend{ muy bien con mis compafieros, con los padres de familia y con el comité.

Estaba en los ultimos meses del tercer ciclo escolar cuando me enteré de que la asamblea
de Juquila Mixes corrié a los maestros del preescolar. El pueblo argumentaba que los maestros
no hacfan bien su trabajo y que llevaban muchos afos en el mismo lugar. Entonces, el supervisor
de zona nos mandé llamar a mi amiga y a mi y nos dijo que nosotras nos ibamos a Juquila; ella
como maestra y yo como directora. La verdad, tardé mucho para aceptar porque ese pueblo es
como el nuestro; si algo no le gusta de los maestros, los corren. Si corrieron a sus propios

paisanos, cuanto y mas a nosotras.

Lo primero que hice cuando llegué a esa escuela fue revisar, junto con mis compafieros,
cudles fueron las razones por las que corrieron a los maestros; esto para que no cayéramos en el
mismo error. Una de ellas eran las faltas constantes de los profesores y lo poco creativas de sus
clases. [...] A los padres les parecian muy repetitivas. Asi que nos empeflamos en hacer nuestras

clases lo mas novedosas que se pudieran.

Durante el tiempo que estuve en Juquila, tuvimos varias visitas sorpresas del supervisor,
el ATP (Apoyo Técnico Pedagdgico) y la parte sindical. Ellos querfan asegurarse de que

estuviéramos trabajando bien y que no tuviéramos problemas con la comunidad. Recuerdo que
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llegaban y, sin decirnos nada, se metian a nuestras clases; luego platicaban con el comité y los

padres de familia. Al final se sentaban con nosotras para valorar nuestro trabajo.

Después de tres ciclos escolares, la supervision nos iba a cambiar de comunidad, pero el
comité y los padres de familia lo impidieron; solicitaron a la jefatura de zona que siguiéramos al
menos un ciclo escolar mas porque estabamos trabajando bien y, sobre todo, no faltibamos.
Entonces, ahi segui un afio mas, hasta que me cambiaron a Cerro Costoche, agencia de

Tepantlali.

En Cerro Costoche estuve otros cuatro ciclos. Mi experiencia en esa escuela fue que los
papas nos pedian que les ensefiaramos espafiol a sus hijos, porque el ayuuk ya lo hablaban. Para

ellos era importante que aprendieran el espafiol para comunicarse con la gente de fuera.

Durante mi formacién docente conoci al papa de mi hijo. El es ingeniero civil, pero por
necesidad entré al magisterio y de ahi hizo una carrera en la UPN, porque es una condicién para
permanecer en el sistema. [...] El se ha interesado mucho en el tema de la comunalidad, ha dado

cursos y talleres y creo que ha hecho algunas publicaciones.

En el 2011, después de 13 afios de servicio, solicité mi cambio para la zona de Matfas o
Guichicovi; lo que queria era acercarme al pueblo para cuidar a mi mama porque se enfermé de
embolia y diabetes. Yo me decfa: “Quiero estar, aunque sea otro ratito con ella; qué tal si un dfa
cuando regrese ya no esta”. También queria regresar porque deseaba que mi hijo, quien ya tenfa

dos afios y medio, estuviera en un solo lugar y no anduviera de una comunidad a otra.

Cuando fui al sindicato a checar mi solicitud, me dijeron que estaba complicado, que
habfa maestros con mas afios de servicio solicitando su cambio. Incluso habia maestros que
estaban por jubilarse y pedian acercarse a su comunidad, pero no lo habian conseguido, no habia
espacio. Las zonas de Matias y Guichicovi eran de las mas demandadas. [...] Le platiqué de esta
situacion al papa de mi hijo, porque él conocia a personal del sector Tuxtepec; él me recomendo
hablar con el profesor Juvenal, que él podia ayudarme. Cuando me contacté con el profesor, me
mostré una lista de todos los maestros que solicitaban su cambio. Me dijo: “Maestra, le voy a ser

sincero, el unico lugar que ahorita esta disponible es uno en la jefatura de Ixtepec, usted dice si
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lo acepta, le conviene, esta un poco mas cerca de su pueblo”; pero cudl cerca, estaba lejos, porque
de Ixtepec me mandaron a la supervisién de Santiago Lachiguiri y de ahi a Santiago Malacatepec
(a unas seis horas de La Mixtequita). Se supone que solicité mi cambio para acercarme a mi
mama, pero empezaba de cero, como si apenas ingresara al magisterio, pero bueno, al menos

podia verla los fines de semana.

En Malacatepec estuve tres afios y medio como maestra y directora. Ahi mi hijo empezé
a estudiar el preescolar. Mi experiencia en esta escuela fue de mucho trabajo y gestién, porque
en la escuela no habifa nada; faltaban mobiliarios, materiales didacticos, equipo de sonido,
materiales de limpieza, entre otras cosas [...] En el segundo afio escolar lleg6 a mi escuela un
maestro de Juchitan. El trabajaba en San Pedro Acatlin junto con su esposa, pero por su
tomadera lo corrieron de ahi. Después de unos meses me contactd la esposa y me propuso
permutar; ella queria estar al lado de su marido. Fue entonces cuando tramité mi cambio a San
Pedro Acatlan (a unas cuatro horas de La Mixtequita). Ahi estuve trabajando durante tres ciclos

escolares.

Después de estos afnos de servicio, volvi a solicitar mi cambio para la zona de Matfas o
Guichicovi. Coincidié que el jefe de zona de Matias era un maestro de Tepantlali, a quien yo
conocia desde hacfa varios afos. Le pedi, casi rogandole, que me buscara un espacio; no
importaba que empezara de cero, pero necesitaba llegar a mi pueblo para cuidar de mi mama y
de mi hijo, porque el pobrecito sufria mucho, ya que en muchas ocasiones nos agarraba la lluvia
y tenfamos que andar en el lodo; en otras teniamos que viajar en la redila de los carros porque
no habfa transporte o a veces dormiamos en casas de desconocidos porque no alcanzabamos las
pasajeras. Fue cuando me dijo que precisamente estaban buscando a alguien para trabajar en
Rancho Juarez (a unas cinco horas de La Mixtequita), ya que nadie queria ir por la lejania; si me
animaba, tramitaban mi cambio. Yo le dije que si, que no importaba; si eso me daba méritos para
llegar a mi casa, me iba. Ahf estuve otros tres afios. Empecé atendiendo inicial y luego cubri a

una maestra en preescolar. En esa comunidad, mi hijo terminé la primaria.

Después de Rancho Juarez, volvi a solicitar mi cambio para llegar a la comunidad, pero
igual, me decfan que no habia espacio. Yo les dije que fui a una comunidad a donde nadie querfa

ir, cubri educacién inicial cuando no era mi nivel, atendi inicial y preescolar al mismo tiempo
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para que la supervision no se metiera en problemas con el pueblo. Entonces era momento de
que ya hicieran algo por mi. [...] Justo en esas fechas, la directora del albergue de La Mixtequita
abandono las instalaciones y se fue; luego llegdé otra maestra en su lugar, pero igual, se fue sin
avisar. Fue cuando el supervisor me dijo que me hiciera cargo de ese espacio, ya que estaba en
puerta el proyecto para la construccion del comedor y la ampliacion de becatios. [...] En el 2020,

después de 22 afios de servicio docente, logré llegar a mi pueblo.

3.2 Empleo dentro del pueblo
Trabajar en la comunidad tiene sus ventajas y desventajas. Por un lado, uno esta cerca de la
familia y de las amistades, pero por el otro, la comunidad todo el tiempo esta al pendiente de lo
que uno hace o deja de hacer, y esa es la parte mas delicada, porque si uno hace algo que no esta
bien a los ojos de la comunidad, nos pueden multar, castigar o correr del pueblo, tal como lo
han hecho con otros profesores. Por esta cuestion ya solicité mi cambio, no porque tenga miedo
o algo parecido, pero un dia puedes estar muy bien con el pueblo, pero al otro ya no, asi que es
mejor darles la oportunidad a otros compafieros. También solicité mi cambio a preescolar,
porque quiero estar nuevamente con los nifios y porque quiero estar al pendiente de mi hijo [...]
Dando clases, pues, solo trabajo mis horas y as{ tengo tiempo para ir a ver a mi hijo. O a lo mejor
me acostumbré a la forma de trabajo de la jefatura de Ayutla; ahi te mueven a los tres o cuatro

afios de servicio, hayas trabajado bien o mal. [...] Asi conozco otro pueblo, otras gentes, otro

trato, otra forma de convivir. [...] Cuando llegué aca, resenti mucho ese trato, porque yo estaba
acostumbrada a convivir con la comunidad, pero aqui ya no; convivo con el comité o con los

padres de familia, pero es dentro de las instalaciones, no dentro de la comunidad.

Por otra parte, el trabajo es muy pesado porque es de tiempo completo; tengo que estar
al pendiente del desayuno, comida y de la cena de los nifios que se quedan en el albergue. De
igual manera, cuando los nifios se enferman o tienen algin problema emocional, tengo que
avisarles a los padres. [...] Llego el lunes por la mafiana y me voy a mi casa el viernes por la
tarde, es como si estuviera en otra comunidad. Tengo la posibilidad de irme a mi casa por las
tardes y regresar al otro dia, pero qué tal si un nifio se enferma o algo pasa, pues a mi es a la
primera que van a responsabilizar. Por ejemplo, el ciclo escolar pasado, a un nifio seguido le daba

tiebre por las noches, incluso deliraba, y ahf estaba al pendiente. Me tocé buscar a la enfermera
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y notificar a su papa. [...] Este siempre llegaba hasta el otro dia. [...] Entonces, si no hubiera
estado, pues iban contra mi, aun cuando estuvieran mis compafieras economas (cocineras) o el

comité de turno.

Sobre este asunto, también he hablado con mis compaferas de trabajo y con las
economas. Les digo que debemos de tener mucho cuidado con lo que decimos y hacemos,

porque a veces uno cree que estd haciendo un bien, pero a los ojos de otros se puede
malinterpretar; por eso es mejor consultatlo y hacerlo con el consentimiento del comité. [...]

‘Nadie es profeta en su propio pueblo’.

Con los tres comités que han pasado, hemos trabajado muy bien, nos hemos entendido
bien; quiza sea porque también ellos quieren servir bien para no meterse en problemas con el

pueblo.

3.3 Fricciones relacionadas con la cosmovision suu savi
Respecto de las actividades para la preservacion de la cultura 7iuu savi, solo apoyamos con algunos
bailables cuando las instituciones educativas o las autoridades nos lo piden; por ejemplo, ahora
estamos ensayando el jarabe mixteco para presentarlo el 10 de mayo. Es complicado promover
el tu'un savi porque vienen nifios de varias comunidades, ademas de que solo llegan a comer y a

dormir.

4. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
Recuerdo que dfas antes de que me asignaran al albergue escolar fui a buscar al comité de esta
institucién para inscribir a mi hijo, ya que ¢l iba a entrar a la secundaria y yo ya no querfa que
anduviera de un lado a otro porque se sufre mucho. Cuando los encontré, me preguntaron si no
queria trabajar ahi porque ellos estaban batallando con los documentos para la inscripcién de
164 nifios, pero les dije que dentro del magisterio hay todo un proceso y regularmente muy
complicado. Ademas, estando dentro de la comunidad, no es nada mas de ‘voy a trabajar aqui
porque aqui hay una oportunidad’. Lo primero, el supervisor tiene que notificar al comité y a las

autoridades sobre quién se quedara a cargo del albergue; luego la o el responsable se coordina
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con el comité para sacar los trabajos. Al final, dijeron que de todas formas hablarfan con el

supervisor porque necesitaban de alguien que les ayudara.

Cuando finalmente me dieron el cargo de directora del albergue, me topé con que el
trabajo era administrativo, que organizar documentos, comprobaciones, coordinarse con las
economas para la preparacion de los alimentos, gestionar recursos para el mantenimiento de las
instalaciones, entre otras tareas. Recuerdo que cuando llegué, el comité ya habia organizado los
documentos para la ampliacién de los beneficiarios, pero resulté que asi no era como lo queria
el INPI. Primero, que la solicitud de ingreso deberia rellenarse con tinta azul y el comité lo hizo
con color negro; luego, que la organizacioén de los documentos deberia tener un orden, asi que
nos pusimos a reorganizar todo. [...] Cuando cité a los papas para que se presentaran
nuevamente a firmar, muchos se molestaron y hubo quienes ya no vinieron. A la vez, el director
del INPI me estaba presionando con la documentacién y con las comprobaciones; sentia
demasiada presion. Yo me decfa: “Pues, es que mi trabajo era la docencia, pero bueno, tengo

que hacer que esta sea una experiencia bonita”. Y asi empecé.

También recuerdo que cuando el supervisor me presenté con el comité, pregunté por el
inventario, por el expediente de los nifios y por el acta de entrega, porque asi me acostumbré en
la supervision de Tepantlali, pero me dijeron que no habia nada. Asi que tuve que notificarle a
la autoridad para no tener problemas. Siempre he tenido ese cuidado de informar y tomar
acuerdos en conjunto con el comité y con las autoridades, porque aqui (en el pueblo) es muy
diferente, ya que, si yo tomo decisiones por mi cuenta, al rato me pueden responsabilizar de
todo. Por ejemplo, ahora con este cargo casi no voy a mi casa porque a veces se puede interpretar
que no quiero estar en mi trabajo o no falta alguien que diga: “Por qué tantas vueltas?” De ahi

se vienen los chismes, y son cosas que no quiero pasar.

5. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

5.1 Responsabilidades familiares
La tnica responsabilidad que tengo ahora es con mi hijo, porque mi mama ya hace tres afios que
falleci6. Mi hijo el afio pasado decidié migrar a la capital para estudiar el bachillerato, con la

intencion de entrar a la carrera de medicina en la UABJO. Yo le dije que, mientras él tenga las
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ganas y yo tenga vida, voy a apoyarlo siempre, pero siempre que sea para bien. La verdad, me

sali6 un muchachito muy responsable y respetuoso.

5.4.2 Fryda

Fryda estudié la licenciatura en Psicopedagogia en el Instituto de Estudios Superiores
Emprendedores Alfred Nobel de Matias Romero, Oaxaca. Su madre es chinanteca y su padre
biolégico es zoque, oriundo de Chiapas. Actualmente, reside en La Mixtequita e imparte clases

en una secundaria técnica de la Seccién LIX en la comunidad de Felipe Angeles.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Mi historia familiar es muy complicada. Antes de que yo naciera, mis papas se fueron a trabajar
a la Ciudad de México; de ahi decidieron migrar a los Estados Unidos, especificamente a
Houston, porque alla tenfan unos familiares. Cuando migraron, mi mama iba embarazada, no
recuerdo de cuantos meses, pero cuando tenfa ocho meses de embarazo, decidi6 regresarse al
pueblo porque mi papa tomaba mucho. Entonces, él también se vino. A los dos meses de nacida,
¢l nuevamente se regres6 a los EE. UU. Mantuvo comunicacién con mi mamd, como por un
afio, y luego desapareci6é. Hasta la fecha no sé nada de él. Mis tios dicen que lo dltimo que
supieron de él es que tomaba mucho. Otros conocidos dicen que alguien les dijo que vive en la
Ciudad de México y que alld tiene otra familia, pero, pues, no esta confirmado. [...] A él lo
conozco por dos fotos que me mostré mi mama, una donde se casaron y otra donde él esta solo

en EE. UU.

Mi mama me cuid6 hasta los 4 afios, luego se fue para los EE. UU. porque tenia una
deuda que pagar, asi que mi hermano y yo nos quedamos bajo el cuidado de mis abuelos
maternos. Ella se fue por dos afios; regres6 cuando yo estaba por terminar el preescolar.
Recuerdo su regreso porque estuvo en mi clausura. Después de un afo y cuatro meses, se volvid
a ir. Alla estuvo como 5 afios. Regresé porque mis abuelos estaban muy enfermos y ellos le
dijeron que querfan que ella se hiciera cargo de nosotros (mi hermano y yo). [...] Cuando ella
regres6 fue algo muy extrafio, porque yo no sentia esa emocioén de ‘voy a ver a mi mama de

nuevo y la voy a abrazar’; me acostumbré y me encarifié mucho con mis abuelos.
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Durante la ausencia de mi mama, mi tia, hermana de mi papa, asumi6 el papel de tutora
y mi abuelo cumplié con los cargos de comité. Por su parte, mi mama y mis tios me apoyaron

econdémicamente hasta que terminé la preparatoria.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacién y las rutas de profesionalizacion.
2.1 Escolarizacion en el pueblo
En la primaria no la pasé tan bien, porque constantemente sufria bullying por parte de mis
companeritos. Todavia lo recuerdo, se burlaban que, porque no tenfa papa, que mi mama no
estaba conmigo, que me habian abandonado, que estaba chaparrita. Aunque en la parte
académica me fue bien, tuve muy buenas calificaciones y nunca tuve problemas con ningun

profesor, siempre me porté bien.

Tengo muy buenos recuerdos de mi maestra de cuarto grado; ella me ayudé a mejorar
mi escritura y me animo a participar en las actividades deportivas y culturales. Por su parte, mis

abuelos también me apoyaron mucho y se esforzaban para llevarme a las actividades deportivas.

Cuando mi mama regresé de EE. UU. senti como una especie de reproche [...] que no
haya estado conmigo todo ese tiempo y, por su ausencia, sufri todas esas burlas y agresiones,

pero poco a poco se me pasé.

En la secundaria fui algo antisocial; no me relacionaba con mis compafieros, solo me
ocupaba en cumplir con las actividades y tareas de la escuela. Al principio, me daba igual si sacaba
buenas calificaciones o no, pero después me apliqué; en varias ocasiones obtuve el segundo lugar
en aprovechamiento académico. Durante esta etapa, la relacion con mi mama seguia muy
distante y frfa, no era tan buena; yo les hacia mas caso a mis abuelos. Recuerdo una ocasion,
cuando regresaba de clases, ella me dijo en voz alta: “Lava los trastes”. No le contesté y me di la
vuelta; en ese momento jalé una cuchara de la bandeja y me golped la espalda dos veces. Me
quedé con mucho resentimiento por lo que me hizo; llegué al punto de pensar: “sPor qué

regresaste?” “Mejor te hubieras quedado alla”. [...] Mi mama regres6 muy controladora y

autoritaria, contrario a mis abuelos. [...] Igual, mi hermano, no se acostumbraba a su trato; €l

también queria que ella se regresara. Asi pasamos tres afios, hasta que la relacién mejoré un poco,
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aunque para demostrarle carifio ha sido dificil; solo en su cumpleafios, en Navidad o en alguna
situacion muy dificil la he abrazado y le he dicho que la quiero. [...] Mi hermano, solo cuando
viene tomado, es cuando de repente le dice ‘mama’, pero no le he visto una muestra de carifo.

[...] La verdad, su ausencia nos marcé, bueno, a mi mas, porque me dejé mucho tiempo.

La prepa no la queria estudiar aqui, queria estudiar en el CECyTE (Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca) de Felipe Angeles, porque no querfa que le
dieran cargo [dentro de la escuela] a mi abuelo, ya que ¢l estaba muy enfermo. [...] Por cuestiones
econémicas me quedé. [...] Tal como lo habia pensado, entrando le dieron cargo dentro del
comité [de la prepa]. [...] Al final, la familia habl6é con los demds integrantes para que mi tia

pudiera cumplir ese servicio.

Otro momento que no olvido fue durante el dltimo ciclo escolar. A inicios del semestre
se hizo una reunién de padres de familia para nombrar al nuevo comité y otra vez le dieron cargo
a mi abuelo. Ah, porque ¢l estaba registrado como mi tutor [...] En esa ocasiéon mi hermano fue
en representacién de mi abuelo y yo estaba de lejitos escuchando. El pidi6 que reconsideraran el
nombramiento, porque don Roman (mi abuelo) apenas habia entregado su cargo en el albergue
escolar y nuevamente lo estaban nombrando; merecia al menos un afio de descanso. Uno de mis
tios se levanto de entre la asamblea y dijo que don Roman habia cumplido en el albergue por sus
derechos como ejidatario, pero esto era aparte, porque en todo caso €l solo estaba cubriendo la
ausencia de alguien; luego agregd, no se me olvida: “La chamaca tiene papa, don Roman es el
abuelo, revisen su acta de nacimiento, ah{ dice quién es el padre, el nombramiento es por el padre
y es el padre quien tiene que cumplir”. Mi hermano insistié en que no sabiamos de la existencia
de mi papa, por eso mi abuelo se hizo cargo de mfi; pero nadie nos apoyo vy, al final, mi hermano
terminé cumpliendo el servicio. [...] Sali muy molesta de ahi, porque yo ni sabfa quién era mi
padre y, sobre todo, porque mi tio conocia mi historia y aun asf no me apoyé. En ese momento
pensé en solicitar mi baja. Mi mama me dijo que era mi decision, pero mi hermano dijo que no

me preocupara, que él cumpliria y que, ademas, el tiempo se iba rapido.

En la parte formativa me fue bien, igual, tuve buenos promedios, terminé con 9.1. Con mis

companeros me llevé muy bien, sobre todo, con los de fuera. Y con mis maestros, pues, cumplian
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con su trabajo, no tengo algun recuerdo especial de alguno de ellos. [...] Hice la catrera de

técnico en Procesos de Gestion Administrativa y asi fue como terminé la preparatoria.

2.2 Profesionalizacién en contextos urbanos
La carrera que querfa estudiar era arquitectura, pero mi mama me dijo que no tenfa los medios,
que podria hacer el esfuerzo para apoyarme por un afio, pero después tendria que vérmelas yo
sola, porque mis abuelos estaban muy enfermos. [...] Por eso, la Universidad Emprendedores
Alfred Nobel de Matfas Romero fue mi unica y ultima opcién. [...] Cuando mi mama me dijo
que no se iba a poder, me sent{ mucho y le dije que me iba a los Estados Unidos. Ella me
respondié que lo pensara muy bien y que mejor me fuera un tiempo a Monterrey y luego
regresara. Acordamos que me iba a Monterrey en agosto, mientras me dedicarfa a cuidar de mis

abuelos.

A finales de julio me marcé una tia de Estados Unidos y me dijo que no dejara de estudiar,
que ella me iba a apoyar, pero que buscara una universidad que no fuera tan cara, que fuera
flexible y que no estuviera lejos del pueblo. Unos dias después fui con mi mama a Matfas
Romero. Primero fuimos a la Universidad del Golfo y ahi nos dijeron que las inscripciones ya
habfan cerrado. Luego fuimos al Tecnologico de Jesus Carranza y lo mismo, que llegué tarde.
[...] De regreso a la terminal de las pasajeras, mi mama se encontr6 con un conocido y, entre la
platica, le comenté que estdbamos buscando una universidad. El nos comenté que, al parecer,
habia una enfrente del consultorio del doctor Montero, que por qué no checabamos ahi. Fuimos
y preguntamos si todavia estaban inscribiendo y cuales eran las carreras. Nos dijeron que si y que
habfa un lugar en psicopedagogia, pero como que la carrera no me convencia porque yo no
queria ser maestra. Estaba en esta indecisiéon cuando mi mama me dijo: “Decidete, si quieres,
inscribete vy, si no, nos vamos”. Al final, me inscribi, porque ya no tenfa otra opcion. [...] Ese
dfa mi mama me ensefié una parte de Matias y, sobre todo, donde tomar las pasajeras. Algunas

veces fui con mi abuelo, pero solo era de entrada por salida.

La universidad la empecé en septiembre de 2017. Unos dias después se suspendieron las
clases presenciales por el terremoto. [ ...] Durante cuatro meses tomamos clases a distancia. Para

mi fue muy complicado, porque, por un lado, no tenia computadora ni celular y, por el otro, no
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me acostumbraba a trabajar en linea. [...] Luego, en el 2020, otra vez se suspendieron las clases

por la pandemia.

En lo que respecta al apoyo econémico, tal como lo dijo mi tia, ella me apoyé con la
colegiatura y con parte de mis utiles escolares, pero yo tenia que vérmelas para resolver lo de mis
gastos personales. Mi mama me daba algo, pero no era suficiente. [...] En el 2018 me inscrib{
en el programa Jévenes Construyendo el Futuro y también trabajaba de lunes a viernes en lo que
se pudiera, luego los sabados me iba a mis clases. Recuerdo que trabajé un tiempo atendiendo

una refaccionaria, ahi me pagaban 250 pesos diarios.

Mi abuelo fallecié en el 2019 y mi abuela en el 2022. La muerte de mis abuelos me afecto
mucho, porque para mi eran como mis padres. Todavia no supero su partida. Recuerdo que
estaba en examenes. [...] Ese dfa mi mama fue a Matfas a comprar unas cosas que mi abuelo
queria comer. Ella me esperd y nos regresamos juntas. Cuando venfamos por Palomares, me
marcé mi tia y me dijo que nos apuraramos porque mi abuelo estaba muy mal. Cuando llegamos
a la casa, mi abuelo ya no se movia ni hablaba; me acerqué a la cama, tomé sus manos, le dije
algunas cosas y ahi fallecié. [...] Y mi abuela sufrié mucho en sus ultimos afios por un problema

de los rifiones. También su partida fue muy triste.

3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi

3.1 Empleo dentro del pueblo
Cuando terminé la universidad me meti a trabajar en el CONAFE con educacion inicial. Ahf
trabajé por un afio con las mamas. El trabajo era interesante, pero ya no segui porque el apoyo
econémico que me daban era muy poco: dos mil pesos mensuales. Con ese dinero tenfa que
comprar mis materiales y cubrir mis gastos personales [...] Luego, estuve seis meses en mi casa
sin hacer nada, bueno, me refiero a la parte profesional, porque en lo que se refiere a las labores

de la casa, habfa mucho trabajo.

Después, una maestra me invitd a cubrir un interinato en el preescolar bilingtie. El grupo

que me asigno la directora fue el de tercer grado. Este grupo me gusté mucho; creo que aqui fue

donde empecé a encontratle el gusto a la docencia. [...] El interinato duré un ciclo escolar,
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aunque la maestra querfa que la cubriera por un afio mas, pero ya no quise, por lo mismo; ella
me daba dos mil pesos al mes y con eso tenfa que comprar mis materiales didacticos, aunque el
interinato era de tiempo completo. [...] Recuerdo que un dia le dije que el interinato no solo era
para cubrir las clases, sino que también tenfa que participar en otras actividades, como los
eventos y fiestas del pueblo, y esto implicaba mas tiempo. También le dije que con lo que me
daba no me alcanzaba para cubrir las cooperaciones que la supervisiéon nos pedfa. Entonces, ella
me dijo que queria un recibo de cada una de las cooperaciones. [...] Cuando le pedi un recibo a
la directora por la cantidad de cincuenta pesos, esta se sorprendio, me dijo que para qué queria
un recibo, que esto no era necesario y que hablarfa con la maestra para que atendiera bien a su
interino o, si no, que ella regresara a trabajar. Fue entonces cuando la maestra me llamé por
teléfono y me dijo: “Ahf te hice un aumento”. [...] Fueron 250 pesos y ya casi a final del ciclo

escolar. Por esta experiencia ya no segui.

Luego me sali6 una propuesta de un maestro para trabajar en secundaria. El maestro
trabaja en el gobierno, pero tiene una plaza de maestro; asi que me ofrecié su plaza en calidad
de préstamo. Lo unico que me pidi6 es que un porcentaje de la némina se lo diera a su mama.
[...] Habiamos acordado que empezaba el afio pasado, pero quien cubtia esa plaza no se la quiso
regresar. Entonces, se armo un problemoén. Por lo que el maestro me dijo que mejor empezara

en septiembre del 2024. La propuesta sigue en pie, pero, pues, hay que esperar.

3.2 Empleo fuera del pueblo

Como ya no pude entrar a la secundaria, empecé a buscar por otro lado. Entonces, la seccion
LIX me ofrecié un puesto de confianza en la secundaria técnica de Felipe Angeles. Ahf empecé
en febrero de este ano. Cubro 21 horas a la semana e imparto las materias de espafiol y educacion
fisica. [...] Trabajar con adolescentes es muy complicado, porque los estudiantes son muy
rebeldes, hacen puro relajo, no hay respeto, no entregan tareas, no investigan. Cuando quise
poner orden, como que se molestaron; sintieron que les estaba imponiendo algunas reglas. [...]
He llevado a algunos a la direcciéon por faltarme al respeto. La relaciéon con ellos se ha
complicado. [...] Siempre salgo estresada de ahi. [...] Ya lo pensé bien y no pienso seguir; me

despido en julio. Ademas de que gasto mas porque viajo todos los dias.

170



En estos dias voy a confirmar con el maestro si es seguro lo de la plaza; si no, me voy a
Monterrey a trabajar de lo que caiga, porque, pues, necesito dinero para mantenerme. Ya no

estoy en condiciones de pedirle a mi mama o a mis tfas.

3.2 Fricciones relacionadas con la cosmovision 7uu savi
De los dos afios que he trabajado dentro de la comunidad [en el preescolar|, me ha ido bien, no
puedo quejarme. Me he llevado bien con mis compafieros, con los papas y con las autoridades.
Por ejemplo, los papas de los nifios de segundo de preescolar querian que yo les diera clases a
sus hijos en tercero, pero, pues, ya no se pudo, porque es muy complicado sobrevivir con tan

poco (2,250.00 al mes).

4. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

4.1 Responsabilidades familiares
La responsabilidad que ahora tengo es conmigo misma. Tengo que pagar la renta del internet, el
recibo de luz, la despensa, mi ropa, mis zapatos, entre otras cosas; por €so me urge encontrar un

buen trabajo.

J.4.3 Frank

Frank es responsable de la Supervision Escolar 019 de La Mixtequita. Estudi6 la licenciatura en
Educacion Preescolar para el Medio Indigena en la Universidad Pedagdgica Nacional, campus
Ixtepec, Oaxaca. Esta casado con Vicky y juntos tienen dos hijos. Es el tercero de seis hermanos.
Su papa es 7uu savi (mixteco), originario de la region mixteca. Su mama es ayuuk (mixe), oriunda
de Estancia de Morelos, Municipio de Santiago Atitlan, perteneciente al distrito Mixe, en la

region Sierra Norte del estado de Oaxaca.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Nacf en otra comunidad, pero toda mi vida la he pasado en La Mixtequita. Me reconozco como
parte de esta comunidad y me autoadscribo como suu savi. [...] Mis papas se conocieron por
esta zona, ya que mi mama era maestra bilingtie y la mandaron a dar clases a la comunidad de

Brena Torres. [...] Ellos nos hablaban en espafiol y también lo hacfan mis abuelos. Era algo
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curioso porque entre mi papa y mis abuelos se hablaban en mixteco, pero con nosotros siempre

se dirigfan en espanol.

Mi papa fallecié cuando yo tenfa nueve anos. Regresaba de una reunién de transportistas
y sufrié un accidente sobre la carretera transistmica. A partir de entonces me quedé bajo el
cuidado de mis abuelos paternos y mi mama se llevé a mis otros hermanos (los dos mayores y
los tres mas chicos) a su lugar de trabajo. [...] Ella trabaj6 en Tierra Nueva, luego en San Antonio
Tutla y asf la estuvieron moviendo a vatios lugares [...] No sé por qué mi mama y mis abuelos
decidieron que yo me quedara; yo solo obedeci, pero a partir de esa fecha quienes me cuidaron
y retomaron mi educacién fueron mis abuelos. [...] Bueno, mi abuelo vivia con dos mujeres; la
que no era mi abuela, me hizo la vida imposible. Recuerdo que en una ocasién ya me habia
sentado en la mesa para comer y ella le pregunté a mi abuelo si habia hecho algo para merecerme
la comida; me sentf muy mal, solo agaché la cabeza. [...] Mi mama venia a verme ocasionalmente
y me decia como deberia portarme, pero a quien le hacfa caso era a mis abuelos, porque ella no

estaba.

Mis abuelos siempre me hablaron en espafiol. Mi abuelo decia que el mixteco representaba
un retraso para mi y que era mejor que aprendiera el espafiol y olvidara nuestra lengua. Yo creo
que lo decia por lo que €l padecié. [...] De él aprendi a trabajar el ganado, a cultivar la tierra, a
montar a caballo, a aserrar la madera. También aprendi a respetar la naturaleza y a los espiritus.
Me acuerdo de que, en una ocasién, fuimos al campo a trabajar. [...] Cuando el sol apreto,
bajamos al arroyo; yo iba por delante. Enseguida que llegamos, me incliné sobre el agua. Apenas
estaba acercando la boca cuando sentf el manotazo de mi abuelo. Muy serio me dijo que asi no
se hace, que primero se pide permiso y luego se toma con respeto. Luego corté una hoja de
alcatraz, hizo una especie de jicara, tomo6 el agua y me la dio [...] Por ¢l aprendi a ubicar los

lugares delicados. También reconozco las plantas medicinales por él.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion.
2.1 Escolarizacion en el pueblo y en otros contextos indigenas
La primaria la estudié unos afios en Brena Torres y otros en La Mixtequita. Cuando fallecié mi

papa, mi abuelo me inscribié en La Mixtequita porque aqui los profesores no faltaban a clases;
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es lo que él decia. Asi que aqui estudié el cuarto y quinto grado. Después, regresé a Brena Torres
por peticién de mi mama. [...] Esta patte fue algo triste para mi, porque los profesores ya me
habfan escogido para formar parte de la escolta. Estaba feliz porque todas las tardes ensayaba

con mis compafieritos, pero finalmente los adultos decidieron.

Cuando terminé la primaria, mi mama me llevé a Tamazuldpam (parte alta de la region
mixe) a visitar a una de sus hermanas. Mi mama le platic6 parte de mi historia personal. Ahi fue
cuando mi tia le dijo a mi mama que me quedara con ella y que ahi podia estudiar la secundaria.
Ella se comprometi6 a darme hospedaje, alimentacién, comprarme mi ropa y apoyarme con los
estudios. Asi que me quedé. [...] A los pocos dias mi abuelo fue por mi, me rogd que nos
regresaramos, pero mi tfa y mi mama se opusieron, dijeron que yo estatfa bien. [...] Durante los

dos primeros meses mi tfa me traté muy bien, pero después cambi6 radicalmente. [...] Como
ellos (los tios) tenfan un pequefio hotel, ahi me mandaban a limpiar y sacudir las habitaciones,
los pasillos y el patio. En ocasiones no iba a clases porque habia mucho trabajo. Recuerdo que
mi tfo a veces me daba un dinerito, pero yo vefa que a escondidas mi tfa me los sacaba de la bolsa

del pantalén. A ella le molestaba que mi tio me apoyara con algo.

Luego pas6é que un camién de carga me atropell6. Recuerdo que mi tia solo me puso
pomada en los moretones. Desde entonces traigo un problema en el cuello; creo que tengo un
hueso dislocado. [...] Mi mama se enter6 de lo que me estaba pasando a través de otra tia. Fue

entonces cuando fue por mi y nos regresamos al pueblo, pero ya habia pasado casi un afio.

Mi abuelo estaba muy molesto con mi mama y ya no dejé que ella me llevara nuevamente,
porque ella querfa inscribirme en una secundaria de Matfas Romero. Mi mama se enojo y le dijo
a mi abuelo que, si asi iban a estar las cosas, que él se encargaria de todos mis gastos. Mi abuelo
le respondié que no se preocupara, que ¢l se hacia responsable de inscribirme en la secundaria y

de velar por mis gastos.

Cuando terminé la secundaria, mi abuelo me animé para que me fuera a los EE. UU.,

porque, pues, académicamente yo no era muy bueno. El crefa que era mejor que me fuera para

alla, que ahorrara algo de dinero y luego que regresara y trabajara en lo mio. [...] El me decfa:
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“Yo te pago el coyote, animate”. Yo no sabia qué hacer, no entendia eso de la necesidad de hacer
un patrimonio. Estaba en ese dilema cuando mi mama lleg6 a la casa y le dijo a mi abuelo que
me iba a llevar y que me inscribirfa en el CBTIS (Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial
y de Servicios) de Matias Romero, que ya me habfa conseguido un cuarto. Mi abuelo se opuso y
dijo que era mejor que yo estuviera cerca de la familia. En esa ocasiéon me tocé ver que llegaron
a buenos acuerdos. Finalmente, me inscribieron en el CECyTE (Colegio de Estudios Cientificos

y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca) de La Mixtequita.

La secundaria y la prepa las pasé ‘de panzazo’. No recuerdo cémo aprendi o alguna
experiencia escolar interesante. [...] En lo que respecta al bachillerato, permaneci en los
diferentes grados por las actividades culturales y deportivas; eso era lo que me llamaba la
atencion. Por ejemplo, en el bachillerato empecé a jugar al basquetbol; me apasionaba, de tal
forma, que me escapaba a los torneos de las fiestas patronales. [...] También en el dltimo afio
de la prepa me empecé a interesar por las computadoras. [...] La formacién académica no era
algo que me llamara la atencién; yo preferfa bailar, jugar y trabajar en el campo. [...] Las clases

de inglés, biologia, quimica y fisica me aburrian y no entendia nada.

En el dltimo afio del bachillerato, fallecié mi abuela. Recuerdo que en su agonia [mi abuela]
le encargd a la otra esposa de mi abuelo que cuidara mucho de mi, que no me dejara solo, que
estuviera al pendiente de mi escuela. [...] Lo cutioso es que ella respeto la voluntad de mi abuela
y cambi6é completamente de actitud; se volvié siper amable, una sefiora muy apapachadora.

Nuestra relacion se fortalecié de tal manera que yo la cuidé cuando ella enfermé y cayé en cama.

2.2 Profesionalizacién en contextos urbanos
Yo no pensaba en una carrera, pero mi mama me animo. Entonces, estuve pensando en algo
que me gustara; al final decid{ por arquitectura. [...] Mi amigo Beto y yo presentamos el examen
de admisién en la UABJO, pero no pasamos; éramos mas de 500 aspirantes y los espacios en la
licenciatura eran de 48. [...] Un cufiado que estudiaba ahi me dijo que habia otra forma de
acceder a la universidad y que era a través de los ‘porros’, pero se ocupaban 12 mil pesos.
Primero, habia que dar un anticipo de 6 mil y estando dentro se pagaba el resto. Asi que

regresamos al pueblo a conseguir el dinero y luego volvimos a la capital, pero al final ya no se
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concreté nada, porque los espacios se habian vendido al momento. [...] Mi amigo Beto se
regresé al pueblo y yo me fui a la Ciudad de México a trabajar. Mi tio, esposo de la hermana de
mi papa, me dijo que trabajara en la fabrica donde ¢l trabajaba y que en el siguiente afio él me

iba a ayudar para que entrara a la UNAM.

Mi trabajo en la CDMX fue de ayudante de soldador y electricista. Recuerdo que, cuando
llegué a la fabrica, el soldador me dio una novatada con una pulidora de acero. Me dijo que
puliera unas piezas para unas mesas, pero no me dijo cémo hacerlo, ni me dio algin equipo de
proteccion, solo me dijo: “Enciende la maquina y apurate”. [...] Ahf se fueron las yemas de mis
dedos. [...] Estaba cubriendo mis dedos con cinta masking cuando llegd mi tio y me pregunté
que qué me habia pasado. Cuando le platiqué, casi se agarra a golpes con el soldador. Después
de eso trabajé bajo las 6rdenes de mi to. [...] Creo que es algo que les pasa a los que somos de
fuera (de la CDMX), en especial a los de Oaxaca. [...] Ah, porque cuando llegué a la CDMX,
mi tio me dijo: “Si te preguntan de donde eres, ta diles que eres de Veracruz”. Sospechaba que
me decia eso para que encajara mas facil, pero a m{ se me olvidé y, por otro lado, no me sentia
bien negando mi origen. Entonces, no solo el soldador me traté asi, otros chilangos también me

trataron de la chingada.

Tres meses después, mi mama me llamé y me dijo que estaba tramitando su prejubilacién
y que habia decidido dejarle la plaza a mi hermana Fabiola. Le respondi que no habia problemas
y que respetaba su decision. [...] Para ese entonces la supervision la regres6 a Brena Torres, pero
ahf la querfan correr que, porque ya estaba grande, que su trabajo ya no era novedoso. [...] No
estaban a gusto con ella. Asi que le marqué a mi hermana y le dije que se fuera para el pueblo
para que cubriera a mi mama y asi disminuyeran las tensiones, pero ella no quiso, dijo que no
podia, que porque tenfa que cuidar de sus hijos. Entonces las cosas se empezaron a complicar
mas. Los padres presionaban mas y mas. [...] Coincidié que sufri un accidente en la fabrica y
decidi regresarme al pueblo. Cuando llegué, hablé con mi mama, le dije que podia cubrirla medio
ciclo, mientras mi hermana se reorganizaba. Asi que nos presentamos ante la asamblea. Ahi mi
mama les dijo que yo entraba como interino y que tenfa la voluntad de hacer un buen trabajo.

[...] El pueblo acepté y entré a trabajar con los nifios.
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En diciembre de ese mismo afilo, mi mama decidié reunirnos a todos los hermanos,
menos a Miriam, porque ella ya estaba en los EE. UU. En esa reunién, mi mama nos dijo que
habfa decidido dejarle la plaza a mi hermana Fabiola, pero como ella no se presentd, decidié
darsela a mi hermano Noé. Los cuatro presentes estuvimos de acuerdo y ya no se hablé mas del
asunto. [...] En enero del aflo siguiente, mi mama regreso al preescolar. Para entonces las cosas

ya se habian calmado.

Cuando cubri a mi mama, conoci a Vicky, ya que ella trabajaba en el preescolar de La
Mixtequita. El proceso de enamoramiento fue muy rapido; la hice mi novia en diciembre y en
abril del siguiente afio nos casamos. A partir de entonces me fui a vivir de manera permanente a

La Mixtequita.

Después de mi boda empecé a buscar trabajo. Fue a través de la iglesia catélica que me
puse en contacto con la organizacién Comunidades Campesinas en Camino (CCC), con sede en
el istmo de Tehuantepec. Esta es una organizaciéon conformada por campesinos productores de
ajonjoli, mango, maiz, sorgo, chile pasilla, jamaica, cacahuate y ganado vacuno. También cuentan
con una caja de ahorro y préstamo. [...] Esta fue una experiencia chingona, ya que me
capacitaron para trabajar de manera cercana con los socios. Me acuerdo de un diplomado que
recibimos; se llamaba ‘Filosofia aqui y ahora’. Ah{ conocilo que es la economia social y solidaria,
la produccion organica, el analisis de la realidad. [...] Todo lo que sé de manejo de grupos se lo
debo a la organizacién, principalmente al padre que coordina a estas comunidades. También
recuerdo que fue en esta etapa de mi vida donde le perdi miedo al micré6fono. [...] La formacién
que recibi en CCC me ha servido hasta la fecha. En esta organizacion estuve dos afios; luego

regresé a Lla Mixtequita.

Cuando regresé al pueblo, empecé a trabajar con las vacas que me dejé mi difunto papa.
Mi suegra me dio permiso para que las metiera en su parcela, asi que me las traje de Brena Torres.
[...] Estaba empezando con este trabajo cuando nuevamente se armé el conflicto entre los
padres de familia [de preescolar] y mi mama, pero como habiamos acordado que mi hermano
Noé heredarfa la plaza, pues yo esperaba que €l respondiera. [...] Si, se comunicé con mi mama,

pero fue para decitle que no queria la plaza, que se la dieran a Fabiola, ya que a él le iba bien en
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su trabajo. Mi mama hablé por teléfono con mi hermana para platicarle sobre el asunto y sobre
su intencion de darle la plaza. Ella le contestd que estaba interesada, pero que por ahora no podia
porque sus hijos estaban chiquitos. Fue entonces que mi mama llegé a la casa en La Mixtequita
y me dijo que estaba preocupada porque el problema se agrandaba y ninguno de mis hermanos
se animaba a cubrirla. Entonces, le dije que la iba a apoyar; no importaba que la plaza quedara a
nombre de mi hermana, solo le pedia que me apoyaran con algo para los ‘refrescos’. [...] Y asi

quedamos.

La cubti por un ciclo escolar y, como ya se acercaba su jubilacion, nuevamente volvié a
reunirnos. En esta ocasién nos dijo que ella mantenia su palabra de que la plaza era para Fabiola,
pero como a ella se le complicaba y también a Noé, decidié darmela a mi; solo me pidi6 que le

ayudara a construir la casa de mi hermana (Fabiola).

Como yo entré a dar clases por ‘herencia de plaza’, no tuve ningin problema para ingresar
al magisterio con bachillerato, pero para ‘escalafonar’, pues si, requerfa de una licenciatura. Fue
asi como entré a la licenciatura en Educaciéon Preescolar para el Medio Indigena en la
Universidad Pedagdgica Nacional, campus Ixtepec, Oaxaca. Uno de los médulos lo tomabamos
en Matias Romero durante los fines de semana, porque habia estudiantes de esta region (mixe)
y era mejor cooperarnos y pagatles el pasaje y la alimentacion de los profesores [...] La verdad,
esta licenciatura esta diseflada meramente para cubrir un requisito, para que obtengas tu titulo y
asegures tu plaza, porque muchos de los que estudian esta licenciatura entraron al magisterio por
acuerdos politicos, por palanca o por ‘herencia de plazas’, como yo. [...] Hay que decitlo con
esas palabras. Ademds de que los profesores no se lo toman en serio. [...] Se negocian las
ausencias, las propuestas pedagogicas y las calificaciones. [...] De esta parte formativa no tengo

una buena experiencia, comparado con los cursos y diplomados de CCC.

3. Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi
3.1 Empleo fuera del pueblo

Trabajé ocho afios en Brena Torres. El primer ciclo fue para cubrir a mi mama mientras
tramitaba su jubilacién. Después, empecé [...] digamos que, formalmente, como profesor de esa

escuelita en el 2012. [...] Cuando llegué a Brena, las autoridades me dieron un cuartito dentro
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de la agencia municipal para que atendiera a los nifios. Luego pas6 que los nifios se quejaban
mucho por el calor que se sentfa dentro del ‘salén’. Asi que, junto con los papas y las autoridades,
construimos una casita de madera al lado de la agencia en el 2014. [...] En esta etapa yo ya
andaba investigando cémo conseguir una clave para el preescolar. Para esto, el IEEPO (Instituto
Estatal de Educacion Puablica de Oaxaca) nos pedia un terreno donado por la comunidad y que
quedara a nombre del Instituto. [...] Batallamos mucho para que se autorizara porque esto
gener6 opiniones divididas entre los asambleistas. Finalmente, el pueblo doné un terreno en el
2015, pero el IEEPO lo rechazé porque era de 30 x 40 m.; ellos querfan uno, como minimo, de
50 x 50 m. [...] Volvimos otra vez ante la asamblea. Esta vez fue mas facil. L.a asamblea autoriz6
un terreno que se encuentra debajo de la agencia y que cumplia con las medidas. Fue asi como
en el 2016 el IEEPO nos autorizo la clave. En ese mismo afio construimos otra casita de madera,

pero ahora en el terreno autorizado.

En el 2018 conseguimos un apoyo econémico del municipio y empezamos a construir

nuestro primer salén. Después, gestionamos el recurso para la construcciéon de los bafios y la
plaza civica. [...] Durante este proceso, fue cuando tuve problemas con el pueblo y con el
magisterio porque algunas solicitudes de apoyo se las hice llegar a algunos politicos. [...] El
pueblo malinterpreté este acercamiento; consideraron que yo estaba favoreciendo a algun
candidato. Lo mismo dedujo el magisterio. Por su parte, pues, me sancionaron

administrativamente. [...] La relacién con los papas y con el pueblo se puso tensa, asi que dejé

de moverme para conseguir los apoyos.

Una experiencia bonita que recuerdo fue cuando empecé a dar clases. No tenfa ni idea
de como trabajar con los nifios y mi dofia [Vicky] fue la que me ayudé. Ella me compartié sus
estrategias, as{ como sus planeaciones y materiales. Recuerdo que ella me habl6 del método ‘La
palabra generadora’ [...] y con eso empecé. [...] El primer dia llegué con dibujitos y recortes de
palabras, pero no fue facil; una cosa era lo que ella me habia explicado y otra cosa era aterrizatlo.
También me acuerdo de que me daba mucha vergiienza que las mamas me vieran brincando o
esforzandome para que los nifios me imitaran. [...] Ahi me acordé del padre de Comunidades
Campesinas y de su seguridad para hablar con los productores. Asi que me dije: “Pues, que

también las mamads pasen un poco de vergiienza”. Entonces las integraba a los jueguitos.
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Una situacién desagradable que vivi fue una después del primer ciclo escolar, cuando
terminé de cubrir a mi mama. [...] Para ese entonces, mi mama ya les habfa informado a las
autoridades que yo me quedaba con su plaza, pero quién sabe cémo se enterd un pariente. Este
comenzé a meterle cizafia al pueblo. Fl les dijo que esa plaza era del pueblo y el pueblo tendria
que decidir quién podtia ocuparla; que yo me estaba aduefiando de algo que no era mio. [...]
Uno cree que todos los de la familia lo quieren a uno, pero no es asi. [...] Al final se aclaré el

asunto y segui dando clases.

Durante los ocho afios que estuve en Brena Torres, el magisterio también me nombré con
un cargo politico sindical, llamado ‘Secretario de Trabajos y Conflictos’. Cuando me liberaron
de ese cargo, me nombraron Auxiliar Administrativo de la Supervision 019 de La Mixtequita.

Fue cuando regresé al pueblo. [...] Obviamente, yo ya vivia en La Mixtequita, pero laboralmente

fue asf como regresé [...] porque cuando trabajaba en Brena, pues, iba y venia y, cuando se me

hacfa tarde, era cuando me quedaba alla.

3.2 Empleo dentro del pueblo
En el 2020 empecé mi trabajo como auxiliar administrativo. Mi trabajo consisti6 en atender dos
asuntos: control escolar y control administrativo. En control escolar me tocaba organizar,
archivar y ordenar documentos de las diferentes escuelas bilinglies que pertenecen a esta
supervision; por ejemplo, documentacioén de los alumnos, boletas de calificaciones y constancias.
En lo administrativo, me tocé coordinarme con las autoridades para resolver los conflictos por
la falta de maestros o por la ausencia de otros, organizar las 6rdenes de pago, entregar los
registros de evaluacién. [...] Mi relacién de trabajo estuvo mas apegada con los maestros que,
por cierto, a veces es mas complicado tratar con ellos que con los nifios, porque hay que estarlos
‘persiguiendo’ para que entreguen lo que se les pide. [...] Algunos ven los mensajes, pero no
responden; otros no entienden las indicaciones y entregan lo que ellos creen que es correcto. En

fin, es una cosa de estarle ‘machacando’.

Hace tres meses me nombraron como supervisor. Esto es todo un reto, porque tengo que

coordinarme con 65 maestros.
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3.3 Fricciones relacionadas con la cosmovision suu savi
A mi, como a mi esposa, nos encanta la cultura 7uu savi. Por mi parte, he tratado de que los
maestros de la zona se preocupen por ‘recuperar’ la lengua y la cultura de los pueblos indigenas.
[...] Algunos hacen su luchita, pero siempre se requiere que los papas y la comunidad se
convenzan. Otros no hacen mas, porque pertenecen a otro pueblo indigena. Por ejemplo, hay
maestros zapotecos dando clases en pueblos mixes [...] y esto no se puede cambiar porque es

un asunto politico.

En lo personal, he participado donde me inviten. Por ejemplo, mi esposa siempre me pide
que participe en los bailables que promueve el preescolar o que les ensefie jueguitos a los nifios.
También me ha pedido ideas para trabajar el mixteco con los nifios. [...] Hace poco hice una
loterfa con animales y cosas en mixteco. A los papas les encanté. [...] Y cuando las autoridades
me invitan, también ahi estoy. Como lo dije, estoy enamorado de nuestra cultura y se la he

contagiado a mis hijos.

4. La puesta en practica de saberes profesionales y comunitarios. ‘Hacer’ y ‘estar’
en el territorio
Durante mi estancia en la comunidad he percibido a un pueblo muy bien organizado. Tengo
presente varios acontecimientos donde he visto que el pueblo responde de manera rapida y
ordenada; por ejemplo, cuando se accidentd el difunto moto’; las autoridades y los compafieros
comunicaron el suceso por la radio y en un ratito todos estdbamos en el lugar del accidente [...]
unos tratando de liberar a los afectados, otros tapando la carretera y otros buscando a los
culpables. [...] Esta reaccién me sorprende y me gusta, porque todos estan al pendiente de todos.
[...] Estoy seguro de que, si a mi familia le pasa algo o si se encuentra bajo algin riesgo, el apoyo

de la comunidad llega rapido. [...] Para mi, es un pueblo ejemplar.

> Un camién tipo torton que iba a exceso de velocidad invadi6 el cartil contrario y se impacté contra la
camioneta ganadera que manejaba el ‘moto’. Debido al fuerte impacto, el ‘moto’ y sus dos acompafiantes
(hombre y mujer) quedaron prensados dentro de la cabina. Los dos varones fallecieron y la mujer quedé en
estado delicado. Por este suceso, la comunidad se movilizé para dar con el paradero de los responsables.
Finalmente, se descubri6 que los culpables eran de Marfa Lombardo; asi que el pueblo retuvo a la mama del
chofer del torton, mientras circulaba sobre la carretera federal. La sefiora estuvo tretenida cinco dias en la
agencia de La Mixtequita hasta que se logré un buen acuerdo.
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He visto también que es un pueblo que se cuida y se protege de cualquier amenaza. [...]
Si hay algo sospechoso, es cuestion de que suenen el cuerno o el caracol y el pueblo se reine
rapidito. Me acuerdo de cuando se movilizaron por el secuestro del sefior de Revolucion® [...]
bloquearon la carretera federal, ‘peinaron’ las parcelas, se comunicaron con otras agencias, hasta

que agarraron a los maleantes. [...] Siempre estan cuidando por la seguridad de todos.

Otra de las cosas que me sorprenden es que los acuerdos de las asambleas se tienen que
respetar y acatar. [...] Cuando a mi esposa y a mi nos tocé ser parte del comité de la primaria, la
asamblea nos autorizé6 vender unos becerros para comprar algunos materiales para el
mantenimiento de la escuela, pero nosotros dijimos: “¢Para qué vendemos esos becerros? Mejor
usemos el dinero que recibimos del comité anterior y, después, vendemos los becerros”. Pues,
esta decisién nos metié en un problema con las autoridades. [...] Les hizo pensar que estibamos

haciendo mal uso del recurso.

También en este tiempo he visto que la aceptaciéon comunitaria de un hombre foraneo
es mas complicada en comparacién con una mujer. Por ejemplo, hay paisanos que se han casado
con mujeres de otra comunidad y de otro pueblo indigena y, cuando alguno de estos se va para
EE. UU,, la asamblea no tiene inconveniente en que la esposa cubra el cargo. Sin embargo, con
los varones es mas complicado; no es tan facil que la asamblea los acepte. Me ha tocado ver y he

vivido esta experiencia en que prefieren que cumpla la mujer 77uu savi. [ ...] Creo que los hombres

sinu savi no confian en los hombres s70'o (foraneos) o son celosos con su sistema de cargos. [...]
Recuerdo cuando empecé a asistir a las reuniones de padres de familia, muchos compafieros
insinuaban que preferfan que asistiera mi esposa, aun cuando gran parte de mi vida la he pasado

en nuestra comunidad [...] pero, bueno, naci en otro pueblo y eso complica un poco las cosas.

¢ En el 2013, un grupo de personas secuestrd a un sefior de la comunidad de La Revolucion Mexicana, ubicada
a diez minutos de La Mixtequita. Las autoridades de La Mixtequita y otras comunidades vecinas se coordinaron
para rescatar al sefior y capturar a los secuestradores, dos de los cuales eran de I.a Mixtequita. Los cinco
secuestradores fueron entregados al Ministerio Pablico y la familia de los secuestradores locales fue expulsada
del pueblo por acuerdo de la asamblea.
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En cuanto a mi participacién como profesionista dentro de la comunidad, pues, he brindado
mi apoyo desde lo que sé hacer y hasta donde lo han requerido las autoridades e instituciones
educativas. Por ejemplo, he apoyado en la elaboracion de carteles para promocionar la fiesta del
pueblo, he coordinado los partidos de basquetbol, los programas culturales, entre otras
cuestiones. Ah, también el afio pasado me tocé organizar el Dia Internacional de la Lengua

Materna [...] igual, la he hecho de payaso el Dia de Reyes. [...] Yo soy materia dispuesta, es
cuestiéon de que nomas me avisen. [...] Y con las familias, pues, la he hecho de maestro de
ceremonia en las bodas, quince afios, fiesta de los abuelitos, hasta de chofer. Recuerdo que en
una boda me pidieron que organizara algo totalmente diferente. La novia no queria el tipico
programa [...] que la presentaciéon de los padrinos, el baile de la escoba, la rueda y esas cosas.

Entonces, junto con mi esposa, pensamos en algo divertido y que integrara a los invitados [...]
fue un exitazo, todos se divirtieron, hasta el tecladista. A partir de esa boda, las familias que me

invitaban a sus fiestas me pedian lo mismo, algo novedoso.

5. El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria

5.1 Balanza entre el cargo y la profesion
Como lo comenté al inicio, los cargos se los asignan a mi esposa y yo solo la apoyo en trabajos
pesados o en actividades donde el comité lo permite. Por ejemplo, cuando a ella la nombraron
como parte del comité de la primaria, yo la cubria en actividades como ir a ver al ganado, arreglar
el cerco, construir el corral de manejo y chapeo del patio de la escuela, pero no me metia en la
toma de decisiones. [...] O cuando la nombraron en la Conasupo, a mi me tocaban las ‘chingas’

para descargar el camién de la despensa.

5.2 Responsabilidades familiares
En el cuidado de mi familia, me apoyo con mi esposa. Cuando ella sale temprano del trabajo,
ella los atiende o, si salgo yo primero, pues, yo me hago cargo, aunque ya son independientes.
Mi hija estudia la secundaria y mi hijo el bachillerato. [...] Cuando estaban chiquitos, nos apoy6

mucho mi suegra. Ella los cuidaba mientras nosotros trabajabamos.
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J.4.4 Recapitulacion

Seve, Frank y Fryda pertenecen a tres generaciones distintas de profesionistas, cada una
diferenciada por el contexto familiar y la cobertura educativa. Los obstaculos que enfrentaron
también fueron diversos. Seve tuvo que migrar de la comunidad después de culminar la primaria.
Por la dificil situacién econémica familiar, tuvo que trabajar de ‘quedada’ y alternar el trabajo
doméstico con los estudios. Frank atravesé un periodo de tensiéon emocional por la muerte de
su padre y por la separacion de su mama, situacion que lo orillé a interrumpir constantemente

sus estudios. Fryda padeci6 las implicaciones de la migracién y separacion de sus padres.

Los tres mencionaron experiencias violentas durante la escolarizaciéon. Seve rememora
que sus docentes de primaria empleaban el castigo fisico para lograr que los alumnos aprendieran
y se disciplinaran. Frank resalta mas las tensiones que vivié por la disputa entre su abuelo y su
mama, asi como el maltrato que sufrié por parte de sus familiares mas cercanos. Mientras que

Fryda alude al acoso escolar que sufri6 por la ausencia de sus padres.

En cuanto a la profesionalizacion, los tres deseaban estudiar otras carreras, pero el
contexto familiar y la situacion econémica los acoté a elegir opciones que les permitieran trabajar,
profesionalizarse y cuidar de sus familiares, dejando sus estudios para los fines de semana. Seve
y Frank ingresaron como docentes de las escuelas pertenecientes a la Direcciéon General de
Educacién de los Pueblos Originarios de Oaxaca (DGEPOO) y estudiaron una licenciatura en
la Universidad Pedagdgica Nacional con clases sabatinas. Fryda también estudié durante los fines

de semana para trabajar y cuidar de sus abuelos.

En el ambito laboral, Seve y Frank resaltan cémo la politica y los acuerdos sindicales
tienen una influencia significativa en la carrera magisterial y el desarrollo profesional. Por
ejemplo, cuando Seve ingreso6 al magisterio, la alejaron de las zonas urbanas y de su comunidad
de origen, enviandola a una comunidad de dificil acceso, con una cultura diferente a la propia.
También relatan que las condiciones laborales en estas escuelas son precarias y, esto les demanda
a los docentes mas horas de trabajo, hasta casos en que tienen que gestionar la construccion de
las aulas o mobiliarios por cuenta propia. Fryda, por su parte, refiere a lo complicado que ha sido

emplearse en la region, por lo que piensa migrar a Monterrey o a los EE. UU.
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En cuanto a sus experiencias en el territorio 7uu savi, se destaca cierta inseguridad o
incomodidad en los tres casos. Seve resalta las tensiones emocionales que se generan entre el
trabajo personal y la valoracién comunitaria. Ella considera que lo correcto es proceder con
cautela para no generar malentendidos o desacuerdos dentro de la comunidad. Frank reconoce
con orgullo la organizacién comunitaria y las normas de convivencia, aunque siente que los
oriundos desconfian de él por haber nacido en otro pueblo. Finalmente, Fryda refiere que hay

ocasiones en que la asamblea no valora la situacién familiar para asignar los cargos comunitarios.

En resumen, aqui notamos como las tensiones y conflictos por la pobreza y la ruptura
familiar fueron determinantes en la construccion de las rutas de profesionalizacion. De la misma
manera, las normas de convivencia y los usos y costumbres generan tensiones en los
profesionistas, ya que la cultura local es mas valorada que los conocimientos adquiridos en la

universidad.
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5.5 Profesionistas como extension del territorio

J.J.1 Gloria

Gloria estudi6 la Licenciatura en Derecho en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén durante
el periodo 2018-2023. Es la primera de cuatro hermanos. En 1995, a la edad de 17 afios, migré
a la ciudad de Monterrey en busca de empleo. Alli continué con su educacioén secundaria,
mediando el trabajo con el estudio. Por problemas econémicos, suspendi6 sus estudios por
algunos afios, retomando el bachillerato en el 2016. Actualmente esta casada y tiene tres hijos.

Gloria es hermana de Vicky.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ en el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Recuerdo que mi mama empez6 a hacerse responsable del sustento familiar cuando yo tenia
unos ocho o nueve afos, que fue cuando mi papa empezo6 a tomar mas seguido. Digamos que a
mi me toc6 una nifiez no tan dificil como a mis hermanas y hermano, porque a los 13 me fui a
Matias; luego a la Ciudad de México a los 15. Entonces, ellos fueron los que batallaron mas con
mi papa. [...] En adelante, mi mama empez6 a comprar y revender productos para poder

mantenernos.

El #'un savi lo aprendi con mi abuelita, mama de mi papa, porque ella en todo momento
nos hablaba en nuestra lengua, ya que ella no hablaba ni entendfa el espafiol. Con mi papa y
mama siempre habldbamos en espafiol, nunca en mixteco. Ellos nos decian que era por las

variantes, pero la verdad no sé si esto era cierto.

A mis hijos ya no les ensefié el mixteco, porque yo no tenfa con quién hablarlo. Ademas

de que siempre estaba trabajando y, ellos se la pasaban en la escuela.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizaciéon y las rutas de profesionalizacion.
2.1 Escolarizacion en el pueblo
En la primaria me tocaron maestros muy estrictos y exigentes. Del unico que me acuerdo es de

uno que nos contaba cuentos antes de cada clase. Para mi esta fue una experiencia muy bonita
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porque captaba nuestra atencién y estimulaba nuestra imaginacion [...] A m{ me gustaba mucho
participar en los bailables, aunque mi mama me regafiaba porque decia que era mucho gasto.

Recuerdo que me decia: “Seguro, td pediste participar, porque seguido sales en los bailables”.

Otra de las experiencias agradables que guardo es cuando mi papa me llevaba a la escuela;
lo tengo siempre presente. Ademas, porque ¢l me llevaba a Matias a comprar mis utiles. [...]
Cuando ¢l empez6 a tomar mucho, dej6 de hacerlo; creo que fue cuando yo estaba en cuarto
grado. Después, mi mama me mando al albergue escolar. Pese a las circunstancias, ahi fue otra
etapa bonita de mi vida, ya que me toc convivir con otros compafieritos de mi edad, con quienes

jugaba, hacfa ejercicios y lefa cuentos.

También recuerdo que en ese entonces los profesores nos dejaban ir a nuestras casas a
desayunar durante los recesos. Esta pausa para desayunar con la familia me parece muy

significativa, porque comia con mis papas v con mis hermanas.
> Y

2.2 Escolarizacion en otros contextos
Terminé la primaria a la edad de 12 afios; para mi no habfa mas alternativa, porque, por un lado,
la secundaria mas cercana estaba en Palomares o Marfa Lombardo y, por el otro, mis papas no
tenfan los recursos para apoyarme. Sin embargo, mi mama estaba muy interesada en que yo
siguiera estudiando, asi que ella buscé a una familia en la ciudad de Matias Romero, con la
intenciéon de que esta me diera hospedaje y comida a cambio de mi trabajo doméstico. Estuve
en esa casa unas semanas, pero no me acostumbré y me regresé. Después de esta experiencia,
empecé a ayudar a mi mama con la venta de pan, totopos y pescado; recuerdo que iba de casa
en casa. En otras ocasiones me ocupaba de las labores de la casa, pero siempre estaba haciendo

algo.

Un aflo después, me regresé a Matfas con la esperanza de estudiar la secundaria. Me fui
a vivir a la casa de unos parientes, pero estos vivian en la periferia y las escuelas y los lugares
donde podria emplearme estaban en el centro de la ciudad. Esto representaba un gasto extra en
el traslado. Ante esta situacion, opté por hacer un curso de corte y confecciéon por un afio.

Después regresé a mi casa con la idea de irme a trabajar a la Ciudad de México.
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Cuando le dije a mi mama que me queria ir a trabajar a la Ciudad de México, ella se
opuso. Me dijo que estaba muy chica, pero al final acepto, porque yo le decia que qué otra cosa
podia hacer en el pueblo si no habia escuelas, asi que no me quedaba de otra mas que salir a
trabajar y apoyar a la familia. Alld me recibi6 una prima. Con ella me acompané durante los dos

afios que estuve trabajando.

El dia que regresé al pueblo me encontré con una prima que estaba trabajando en
Monterrey. Ella me platicé sobre su experiencia laboral y de la posibilidad de conseguir trabajo
para mi y mi hermana, quien acababa de terminar la secundaria. Como ella ya conocia a algunas
familias, llegamos directo a trabajar. Recuerdo que llegamos con una familia en San Pedro Garza
Garcia; ahi trabajamos —mi hermana y yo— como empleadas domésticas. Mi hermana trabajé un
afio y luego se regresé porque querfa continuar con la prepa. Yo me quedé, me decia a mi misma:
“Yo, ya no regreso”; no porque el pueblo no me gustara, sino porque la situaciéon econémica
familiar era muy complicada y ya no querfa ser una carga mas para mis papas, sobre todo para

mi mama.

Durante los primeros meses, extrafiaba mucho a mi familia, pero lo sobrellevaba porque
estaba con mi hermana. [...] Cuando ella se regresé al pueblo, para mi fue muy dificil, pero poco
a poco lo fui afrontando y aceptando. También extrafiaba la comida de alla, porque la de aca es

muy diferente, pero conforme fue pasando el tiempo, me fui acostumbrando.

Cuando senti que me habia ganado la confianza de los patrones, les comenté que queria
estudiar la secundaria. Ellos me dijeron que estaba bien, pero que no descuidara las tareas de la
casa, as{ que opté por la modalidad sabatina en el Instituto Nacional para los Adultos (INEA).
El tiempo que me llevo para terminarla fue de un afio y medio. Para mi fue muy pesado porque
la prioridad era conservar mi trabajo. Sumado a ello, yo no tenfa un horario laboral, asi que hacia

mis tareas en los ratos libres o durante las noches.

Tiempo después conoci a un muchacho del estado de Hidalgo, quien también habia
migrado de su pueblo buscando trabajo. Nos hicimos novios y luego decidimos casarnos. Esta
decisiéon me llevé a cambiar de trabajo y de residencia. Después llegaron mis tres hijos, el mayor

acaba de entrar a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL).
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En el 2014 empecé a hacer ejercicio en un Centro Comunitario de la Secretarfa de
Igualdad e Inclusiéon de Monterrey. Ahf conoci a una sefiora que también salfa a correr. Ella me
compartié su Facebook y WhatsApp para contactarla cuando se me ofreciera algo; su actitud me
dio mucha confianza y pronto nos hicimos amigas. Un dia me met{ a su Facebook y vi unas
publicaciones donde ella aparecia en una preparatoria, al parecer estaba estudiando. Cuando lo
confirmé, me quedé sorprendida porque era una persona de mas de 50 afios y estaba muy

motivada. Su historia me conmovié y me animé a seguir estudiando.

La preparatoria con modalidad no escolarizada formaba parte de un programa que ofrecian
los Centros Comunitarios junto con la UANL. Los estudios podfan realizarse en linea o
semipresencial; yo elegi la segunda opcién porque solo eran los sabados y a mi me convenia
porque trabajaba de lunes a viernes. Lo que mas me motivé fue que el programa nos ofrecia el
pase a algunas de las facultades de la universidad. La preparatoria duré dos afios; la verdad, no
sé como le hice, pero la terminé. Fue muy pesado porque habia dejado de estudiar muchos afios.

Ademas de que tenfa que atender a mis hijos.

2.3 Profesionalizacién en contextos urbanos
La licenciatura la empecé a la edad de 39 anos. Mi compafiera mas chica tenfa 17 y la mas grande
56. Era un grupo con personas de diferentes edades, pero todos muy amables. Desde el primer

dfa me sent{ muy a gusto y nunca llegué a sentir discriminacién o algo parecido.

Para poder organizar mi trabajo y el cuidado de mis hijos, elegi el horario vespertino.
Durante los dos primeros afios me tocé de 6:30 a 09:10 y después de 5:50 a 9:10 de la noche
[...] los sabados iba a curso de inglés en las mafianas. Al inicio de la carrera, trabajaba por las
mafianas de lunes a viernes y mi esposo por las tardes, as{ que él alistaba a los nifios para la
escuela, aunque la verdad no fue tan complicado porque ya estaban grandes y eran

independientes. Después trabajé tres dias a la semana y, por ultimo, dejé de trabajar.

Pese a que llevo varios afios en Monterrey, nunca habia visitado la UANL, asi que fue
complicado integrarme. El primer dia estaba muy nerviosa, porque la universidad es muy grande

y no sabia a dénde ir o con quién presentarme. Gracias al curso propedéutico conoci a una
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companfera, quien me ayud6 a moverme dentro de la universidad. Después compartimos grupo.
Por otro lado, mi amiga (la sefiora con la que hacia ejercicio en el Centro Comunitario) también
entr6 a la misma carrera, asi que nos acompafnabamos. Algo que me parecié curioso es que las

dos hijas de mi amiga también estaban estudiando derecho en la UANL.

Respecto de los maestros, me tocé de todo; habia unos medios flojitos, otros que nos
decfan que la obligaciéon de nosotros como estudiantes era aprender por nuestra cuenta y otros
que eran muy exigentes. Por ejemplo, me tocd un profesor superexigente, un profesor ya mayor,
que para poder entenderle y acreditar su materia tuve que meterme a sus clases en otro grupo

como oyente. Por cierto, con él solo pasamos ocho compafieros.

Cuando empez6 la pandemia, la UANL implementé la modalidad hibrida; fue entonces
cuando batallé bastante con el uso de las tecnologias, sobre todo con las plataformas, porque
para mi todo eso era algo nuevo. Por ejemplo, habia profesores que usaban Zoom o Teams para
sus clases y para organizar nuestros trabajos y, yo estaba algo perdida, pero al final le entendi.
Sumale que también los maestros de mis hijos usaban plataformas y yo tenfa que apoyarlos con

sus tareas.

En marzo de este afio (2024) me entregan mi titulo. Estoy muy feliz y me siento muy
orgullosa de terminar una carrera, algo que nunca imaginé, porque estando alla (Oaxaca) para mi
era una cosa dificil e impensable. A mi edad siento que es un gran logro y, mas aun, por todas
las dificultades que pasé. También estoy muy agradecida con mi esposo porque él siempre me
ha apoyado. Por ejemplo, en esta etapa de la carrera él les hacia de cenar a los nifios y cuando yo
tenfa mucha tarea, él preparaba la comida. El siempre me decfa: “Ta puedes, échale ganas, no te
desanimes, ta puedes”, porque hubo momentos en que quise abandonar mis estudios [...]
contrario a algunos familiares mios que me criticaban. Recuerdo que me decfan que para qué
estudiaba, si ya estaba vieja y que no iba a aprender, que el tiempo que le iba a dedicar a la escuela
era el tiempo que le quitaba a mis hijos. Ahora que terminé, me preguntan que cuando empiezo

a trabajar y que cuanto voy a ganar. Ellos creen que todo es facil, pero no es asi.

Fue muy complicado porque tenfa que organizarme para atender mi casa, mis hijos, mi

trabajo, a mi esposo. Ademas de organizarme con los gastos de la casa, con las responsabilidades
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de las escuelas de mis hijos, con los compromisos familiares y de amistades. Fue dificil, pero

gracias a Dios ya terminé.

3. Extension del territorio /zuu savi

3.1 Relacién con el nuevo tettitorio
Aqui en Monterrey llevo viviendo casi 30 afios; aqui nacieron mis hijos, aqui tengo mi casa y mis
amistades. La verdad, ya no pienso regresar para alla, tal vez vaya una temporada o de vacaciones,

pero nada mas. Siento que no me acostumbrarfa porque practicamente mi vida esta hecha aca.

Respecto de las costumbres y tradiciones, hay algunas que las comparto con mis hijos,
sobre todo la comida. A veces, cuando tengo tiempo o cuando es un momento especial, preparo
comida tipica de nuestro pueblo y les cuento a mis hijos de cuando yo las compartia con mis
padres y familiares. [...] De vez en cuando mi mama me manda pan, queso, frutas, totopos,
entre otras cosas. Por cierto, la préxima semana viene la suegra de mi hermana a ver a uno de
sus hijos y me trae unas cosas que me mandé mi mama. Creo que esta es la manera en la que

todavia nos mantenemos unidos con la comunidad.

A propésito, en San Nicolas de los Garza y aqui donde vivo (en el municipio de
Escobedo) también viven unos paisanos. [...] Con los que viven cerca son con los que convivo
y mantengo comunicaciéon. Con algunos de ellos nos hemos hecho compadres. En ocasiones
nos reunimos, que para una carne asada, unas tlayudas o para celebrar alguna festividad, un
cumpleanos o una graduacién. A veces platicamos sobre nuestra infancia en La Mixtequita o
sobre las situaciones mas recientes: el fallecimiento de alguien, las fiestas, los bloqueos, entre
otras cosas. [...] Con los que viven mis lejos nos saludamos solo cuando nos llegamos a ver,

que por lo regular es poco frecuente.

Creo que muchos de nuestros paisanos ya se quedaron por aca, porque aqui sacaron casa

y aqui estudian sus hijos.

J.J.2 Ismael
Ismael estudi6 la licenciatura en Contadurfa Publica en la Universidad Auténoma Benito Juarez

de Oaxaca. Es el quinto de siete hermanos. A la edad de 18 afios, migro a la capital oaxaquefia
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con el propésito de trabajar y estudiar una licenciatura. Actualmente, radica en la region de Valles

Centrales de Oaxaca; esta casado y tiene dos hijos.

1. Experiencias y aprendizajes de ‘alumbramiento’ el ambito personal, familiar,
comunitario, con la naturaleza y en relacion con el 7u'un tyuku (pueblo de la
naturaleza)

Mi mama es mixteca, originaria de un pueblo perteneciente al distrito de Tlaxiaco. Ella habla el

mixteco, pero nosotros no lo aprendimos, creo que porque ella siempre nos hablaba en espafol.
[...] Es una mujer de caracter [...] jaguas, si le respondes, te pone en tu lugar, no se anda por
las ramas. Es una mujer fuerte por la vida que le toc6. Ahora que tengo a mi familia, pienso que
necesité de mucha fortaleza para salir adelante con siete hijos. [...] Ella se la rif6 para cuidarnos
atodos. [...] Lo que sé de la vida, [...] cuidarme y cuidar de mi familia, lo aprendi de ella. Desde
chico me ensefi6 a no tenerle miedo a los problemas, por mas dificiles que fueran. [...] Cuando

la vefa dificil, yo decfa: “Solo necesito trabajo, es lo tnico que necesito”. También me ensefié a

asumir las consecuencias de mis actos. Ella me decia: “Si te metes en problemas, atérale, no
andes de rajon, porque yo no crie chamacos cobardes”. [...] Esa disposicion de abrirme camino

ante la adversidad, lo aprendi de ella.

2. Tensiones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion.

2.1 Escolarizacion en el pueblo
It a la escuela fue muy complicado para nosotros, porque éramos siete hermanos. [...] La vida
de mi mama fue dificil. Ella nos cuid6 sola. Yo tenfa como cinco anos cuando mi papa se fue.
[...] Mi mama nos decia: “Los voy a apoyar hasta donde yo pueda y con lo que pueda”. [...]
Acabamos la primaria todos y de ahi pasamos a la secundaria. [...] Yo entré con un hermano
que dejé de estudiar un afio. Mi hermana estaba en el segundo afio. [...] Eramos tres los que
estabamos en secundaria, porque dos de mis hermanos mayores ya habian terminado y uno de
ellos se fue para los Estados Unidos y dos segufan en la primaria [...] Mi mama la estaba viendo
muy dificil, ella nos decfa: “No hay, mas que para comer”. Fue cuando mi hermana se sali6 de la
secundaria y se fue para Monterrey, y mi hermano y yo comenzamos a jornalear los fines de

semana y durante las vacaciones. As{ terminamos la secundaria, a los madrazos. [...] Tengo
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vagos recuerdos de mi experiencia en la escuela. Cuando me acuerdo de esta parte de mi vida, lo

unico que me viene a la mente es lo que batallamos con mi mama para salir adelante.

Cuando terminamos la secundaria, se corri6 la voz de que se iba a abrir en la comunidad
un EMSAD (Educacién Media Superior a Distancia), dependiente del CECyTE (Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnol6gicos), pero para eso las autoridades necesitaban un cierto nimero
de alumnos. Entonces, le dije a mi mama que me iba a inscribir, pero ella me respondié que yo
buscara la manera, porque ella no tenfa como apoyarme. Fue cuando mi hermano me dijo que
¢l ya no iba a seguir. Le insisti y le dije que le hiciéramos como en la secundaria, trabajando y
estudiando, pero me respondié que no tenia la paciencia ni la capacidad para la escuela; asi que
le segui solo, igual, trabajando. [...] Antes de que terminara el CECyTE, le comenté a mi mama
que queria seguir estudiando y ella me respondié: “Mira, va a estar complicado, yo creo que hasta
aqui llegamos, no te voy a poder apoyar”. Le respondi que no se preocupara, que si me iba del

pueblo buscarfa la manera de trabajar y estudiar.

Al dia siguiente de la graduacién, mientras desayunabamos, mi mama me pregunté que
cuando me iba para el norte. Su pregunta me sorprendid. Le respondi que yo queria seguir
estudiando, que no pensaba irme para alla, que ya habia preguntado e investigado un poco y en
la capital estaba la UABJO (Universidad Auténoma Benito Juarez de Oaxaca) y si no era ahi,
también estaba la Universidad de Sotavento en Coatzacoalcos, Veracruz. [...] Mi mama insistio
en que era mejor que me fuera a los Estados Unidos, porque era mucho gasto para hacer una
carrera. Me puso de ejemplo el esfuerzo que estaban haciendo los papas de otro compafiero, que
era mucho dinero lo que él les pedia y eso que estaba en una universidad cercana. Le respondi
que no se preocupara, que yo veria como arreglarmelas, que harfa el examen de admision de la
UABJO y si no pasaba me iba a meter al ejército, y si ahi tampoco me aceptaban, me quedaria a
trabajar por alld, pero no me iba a regresar al pueblo. Ella sigui6é con la platica y dijo que le
pensara porque podia hablar con mi hermano para que me pagara el coyote. Al final, le dije que
me dejara intentarlo y si no quedaba en la universidad, entonces si me iba para el norte, pero esta
era la ultima opcion. [...] Recuerdo que cuando me fui a la capital a hacer el examen, mi mama

me dio 500 pesos, eso fue en el 2004.

2.2 Profesionalizacidén en contextos urbanos
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Cuando me vine a la capital oaxaquena, llegué a la colonia Cinco Sefiores. Me acuerdo que nos
venimos ocho egresados de la misma generacion, cuatro éramos de la comunidad y los otros
eran de pueblos vecinos. [...] Entre todos nos cooperamos y rentamos el cuarto mas barato y
ahi nos metimos. Estuvimos dos meses amontonados, los hombres, por un lado, y las mujeres,
por el otro. Las mujeres nos decian que iban a estar con nosotros, porque no conocian la ciudad
y que después buscarfan un cuarto. [...] No fue facil, porque era la primera vez que venfamos a
la capital, sin conocer a nadie; no es como llegar y que alguien nos recibiera y nos dijera: “Ahi

estd su cuarto”. [...] Asf fue como llegamos y luego, luego, empezamos a buscar trabajo.

Bueno, el examen lo pasé y el turno que elegi fue el vespertino, de tres de la tarde a nueve
delanoche. [...] Donde empecé a trabajar fue en el CEDIS (Centro de Distribucion) de la tienda
Pitic6. Esta bodega se encargaba de surtir a todas las sucursales y a mayoristas de Oaxaca.
Primero, empecé a surtir abarrotes, luego me fui como encargado de area de autoservicio y
después como encargado de area de mayoreo. Ahi estuve desde el 2004 hasta finales del 2007.
[...] El horario era de ocho de la mafiana a cuatro de la tarde, de lunes a sabado. [...] Recuerdo
que semanas después de que entré, hablé con el encargado de la bodega, le dije que estaba
estudiando y que entraba a las tres a la universidad, que me diera chance de entrar al trabajo a
las siete y retirarme a las tres. Me respondié que lo iba a checar y me avisaba. Al otro dfa me
llamé y me dijo que estaba bien, que me apoyaba. Entonces aproveché la ocasion y le dije: “Oye,
¢y si no salgo a comer?, crees que me pueda ir a las dos y media?, porque mis clases empiezan
a las tres”. Me respondié que mejor lo iba a platicar con el gerente, pero que se comprometia a
apoyarme. El gerente aceptd, pero con el compromiso de que cumpliera con mi trabajo. [...]
Cuando mis compafieros salfan a comer, yo le decia a Fabian, un compafiero que se hizo mi
amigo: “Traeme una torta o una tlayuda y lo subes al area de higiénicos, pero que nadie te vea”.
Entonces, cuando él regresaba, me escapaba y me iba en chinga a comer. Asi le hice durante esos

tres anos.

Al principio me costé mucho, porque tenfa que levantarme a las cinco de la mafiana para
alistar todo. [...] Salia alos dos y media del trabajo y de ahi me iba de prisa a la universidad. En
cuanto terminaban mis clases regresaba al cuarto para hacer mis tareas y ahi me la pasaba hasta

las doce o una de la mafiana. Esa fue mi rutina durante toda la carrera. [...] En ese tiempo no
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regresé al pueblo. Yo le decfa a mi mama que no podia ir a verla porque solo tenia libre los

domingos, ademas de que estaba muy limitado con mis gastos.

Me salf de Piticé porque la facultad me pidié que empezara con mi servicio social. [...] No
sabfa como hacerle, ya que necesitaba un trabajo para mantenerme. Entonces, un amigo que
trabajaba en el municipio de Yogana, Ejutla de Crespo, me ofrecié su apoyo. Me dijo que lo
apoyara con algunos asuntos del municipio y a cambio él me ayudaba a liberar mi servicio social.
[...] Eso me dio la oportunidad de trabajar nuevamente. [...] El empleo que consegui fue en un
despacho contable. Ahi trabajé hasta que terminé la universidad. [...] Cuando empecé a andar
con la mujer que ahora es mi esposa, quien también trabajaba en el despacho, decidi renunciar.

[...] Por ética profesional, pensé que lo mejor era que ella siguiera ahi y yo le buscaba por otro

lado.

3. Extension del territorio 7uu savi

3.1 Empleo fuera del pueblo
Mi primer empleo formal, digamoslo asi, fue en un colegio privado. En ese lugar trabajé durante
tres aflos como auxiliar contable. Mi trabajo principal consistia en cobrar las colegiaturas,
elaborar los recibos de pago, facturar y depositar el efectivo. [...] Me iban a renovar el contrato,
pero ya no acepté, porque me negreaban bien gacho, al grado de que por las mafianas me daba
mucha ansiedad cuando iba rumbo al trabajo y cuando llegaba no queria entrar. Yo me decfa:
“Esto no es normal, ;por qué siento tanto panicor”. [...] Recuerdo que llegaba todo neurético
ala casa y por cualquier cosa discutfa con mi esposa o si mi hija hacfa ruido, me ponfa mal. [...]
Me decia: “Me estoy enfermando de algo y no sé qué es”. Asi que tuve que mentitles, les dije
que en el pueblo me habian dado un cargo y que tenfa que cumplir por un afio, [...] pero también
renuncié porque la paga era la minima. [...] Cuando entré, me dijeron que mi salario serfa de
tanto porque no me habia titulado, pero una vez que me titulara mejorarifa; sin embargo, eso no
paso. [...] La neta, firmé el contrato sin leer las cldusulas, porque lo que necesitaba era trabajo.
[...] Aguanté porque era un trabajo acorde a lo que yo habia estudiado y pensaba que eso me

darfa experiencia laboral.
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Las duefias del colegio eran tres hermanas. Entonces, pasaba que todas se sentian mis
jefas. [...] A veces una me daba una orden, venia la otra y me cuestionaba y contradecia lo que
la hermana habia dicho, ademas de que me pendejeaba. Por ejemplo, a finales de mes sacabamos
una lista de los papas que debian la colegiatura y, mi jefa, la contadora, me decia: “Papas que
tengan adeudos de dos meses, sus hijos no tienen derecho de entrar al colegio”. [...] Y yo le
pasaba la lista de deudores a la maestra de guardia, pero luego la directora dejaba pasar a los
nifios de sus amistades. [...] Cuando la contadora veia que los nifios estaban en clases, venia
conmigo y casi me la mentaba. También pas6 que en el dltimo afio renuncié la muchacha que
me apoyaba como secretaria y me mandaron a la sobrina de mi jefa. [...] La primera vez que me
apoy6 a cobrar las colegiaturas, me dijo: “Deposita solo esto, yo ya hablé con mi tfa”. Yo le dije
que no podia, porque no iban a cuadrar mis cuentas, pero ella, en un tono agresivo, me
respondié: “Te estoy diciendo que ya hablé con mi tia”. [...] El problema se vino cuando mandé
el reporte semestral, porque no solo fue una vez que ella tomo el efectivo. [...] Mi jefa se puso
histérica cuando vio que faltaba dinero. Le expliqué que su sobrina lo habia tomado con su
autorizacion, pero la sobrina decia que solo fue una vez. Al final, todas se pusieron en mi contra.
Lo tnico que les dije es que en mi vida habfa tocado dinero ajeno, salvo que fuera mi salario.
[...] Un mes después renuncié. Mi jefa traté de convencerme para que me quedara, pero ya no

acepté. [...] No sabia quién era mi jefa directa porque todas me mandaban.

Después me fui al Seminario Pontificio de la Santa Cruz de Oaxaca, ahi donde forman a
los futuros sacerdotes. Ahi trabajé en el area administrativa y contable. [...] Llegué al seminario
por la jefa de mi actual esposa. Ella conocia al rector y este le dijo que la persona que llevaba las
cuentas habfa renunciado, por lo que necesitaba urgentemente un contador para actualizar toda
la documentacion. Entonces, mi esposa me dijo que su jefa le habfa pedido que me convenciera
para que apoyara al rector por un mes. Yo no queria, solo pensaba en irme a la casa con mi mama
y estar en paz por un tiempo, [...] perderme en el campo y olvidarme de la ciudad. Estaba con
ese temor de que otra vez me iban a tratar de la chingada, pero al final, acepté. Segun iba por un

mes, y me quedé por cinco afios.

El trato era otra cosa, totalmente diferente, el trato de los sacerdotes y seminaristas era

muy respetuoso y el lugar de mucha paz. [...] La pasaba bien a gusto, nadie se metfa conmigo,
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cada quien andaba en lo suyo. [...] Entraba a las nueve y salfa a las cuatro, de lunes a viernes,
tenfa tiempo para mi familia. [...] Yo me decfa: “Dios siempre escucha”. [...] El ambiente estaba
bien chido. Recuerdo que cuando los diaconos se ordenaban, me invitaban a la misa y a la comida
[...] me tocé celebrar con cinco generaciones. [...] Queria seguir ahi, pero no tenia prestaciones

y no estaba cotizando para el seguro porque era personal de confianza, asi que renuncié.

Me acuerdo que me pasé algo bien curioso, porque renuncié en diciembre y al mes
siguiente nos cayo la pandemia. [...] Muchas oficinas cerraron, hubo recorte de personal. [...]

Me decia: “¢En qué momento vine a renunciar?”. [...] Estuve cinco meses sin trabajar.

Después apliqué para trabajar en el Banco del Bienestar. Enseguida me contrataron y me
mandaron a San Dionisio Ocotepec. Ahi trabajé como jefe de sucursal, mi funcién principal era
la apertura de cuentas, pagos de becas y apoyos, recepcion y envio de valores. Cuando me fui
para alla, iba algo nervioso por lo que significaba el puesto, pero gracias a la campafa de inclusion
laboral que promueve el actual gobierno, no sufrf discriminacion y mis compafieros respetaban
mi funcién de jefe. Recuerdo que los superiores nos decfan que no importaba la discapacidad
fisica de la persona, sino su capacidad para resolver los problemas y sacar la chamba. [...] Tuve
un compafiero en silla de ruedas que era cabrén en su area. [...] En esa sucursal estuve hasta
septiembre del 2023. Renuncié por mi familia y porque entré en calidad de personal eventual.

Firmaba contrato al mes, a los tres y a los seis meses; luego renovaba.

Después apliqué para las Farmacias del Bienestar, que es donde actualmente trabajo. La

sucursal esta en la capital, muy cerca de donde trabaja mi esposa y cerca de la escuela de mis
hijos. [...] En mi puesto recae la parte contable y administrativa. [...] Me cambié de trabajo

porque a mi esposa se le complicaba mucho trasladarse de la casa a la escuela. En las mafianas,

el Atsa (linea de autobuses) va hasta la madre y ella tenfa que cargar con las mochilas y cuidar de
que no aplastaran a los nifios. [...] Luego, un dia mi hija me dijo que sufrfa mucho, que ya no
quetia subirse a esos autobuses porque la empujaban y se iba siempre parada. [...] Entonces dije:
“Ya no mas”. [...] Tenemos un cochecito, pero ese lo usaba para irme a mi trabajo, porque

temprano no hay colectivos para San Dionisio. [...] Ahora nos vamos y regresamos juntos. Paso
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a dejar a los nifios y luego a mi esposa. Es algo diferente, se siente la armonfa familiar. Por la

mafiana nos vamos felices y por las tardes regresamos algo cansados, pero en familia.

3.2 Fricciones y cohesiones relacionadas con la cosmovision 7uu savi
Cuando llegué a la capital, no encontraba trabajo, estaba bien desesperado, porque ya habia
g p > ] > p > p q y
pasado una semana y nada. Hasta que alguien me dijo: “Ve al centro, a la iglesia del Sefior del

Rayo, busca al Cristo y pide, pero pide con fe, porque hay personas que dicen que buscan trabajo,
pero le rezan a Dios para no encontrar”. [...] No lo dudé y me fui, porque también era parte de
las enseflanzas de mi mama. Ella me decia: “Si tienes fe, pide y solo Dios sabe si te lo dara”. [...]

Fui y le dije que me echara la mano, que necesitaba trabajar. [...] Quince dias después me

llamaron del CEDIS.

También me pas6é que cuando entré a la universidad andaba bien escaso de dinero, asi

que empecé a buscar la comida mas barata. En ese entonces lo mas barato eran las tlayudas,
ahora se han encarecido por los extranjeros. [...] Pues, comia puras tlayudas, obviamente
sencillas. Recuerdo que me dolia la mandibula. [...] Igual, me acuerdo de que uno de mis

companeros de cuarto se compraba su paquete de sopas Maruchan para toda la semana, luego

andaba bien mal del estomago.

Otra de las cosas que me pasé fue que se me resecaba mucho la nariz y me sangraba [ ...]
seguido andaba con gripa y dolor de cabeza y, pues, como no me alcanzaba para las pastillas, asf

andaba, hasta que solito se me quitaba. [...] Era un pinche martirio andar asi.

Mi idea era terminar la universidad, trabajar y apoyar a mi mama; ese era mi deseo, pero
me pasé que conoci a mi pareja y en un descuido nos embarazamos. [...] Yo me decia: “No
manches, mi mama tiene su fe puesta en mi. Ella espera que yo la apoye”. [...] Me senti frustrado,
segun uno esta estudiado, pero en esos casos uno se vuelve cobarde. [...] No sabia qué hacer ni
como contarselo a mi mama. Esa noche no dormi, en mis pensamientos vefa a mi mama
decepcionada de mi. [...] Ya en la madrugada me acordé de lo que muchas veces me dijo: “Si te
metes de cabron, asume las consecuencias”. Entonces, le dije a mi pareja que no se preocupara,

que le iba a echar ganas y que saldriamos adelante. [...] Me apreté el cinturén y empecé a ahorrar

197



un poco mas para poderle mandar algo a mi mama. [...] Después, cuando estaba mas tranquilo,

ya le conté. Obviamente, me hablé fuerte, pero se calmé cuando le dije que no pensaba dejarla.

La verdad, pienso que me abri camino en la ciudad a los madrazos y no rajandome,
porque de los ocho que nos venimos para aca, solo cuatro terminamos, tres de La Mixtequita y

uno de Monte Aguila.

3.3 Relacién con el nuevo territorio
Quizas por lo que pasé en mi nifiez y juventud tengo pocos recuerdos de nuestras costumbres y
tradiciones; recuerdo mas las friegas. Por ejemplo, puedo decir cuales son las comidas tipicas de
nuestro pueblo, pero eso no significa que se haya acostumbrado en mi familia, porque la vimos
muy dificil. [...] Aqui ya me acostumbré a la cultura de los zapotecos (de Valles Centrales), a sus
fiestas, comidas y tradiciones. [...] Tengo compadres, amigos y conocidos con los que me llevo
muy bien. Entonces, cuando hacen una fiesta o un convivio me invitan, como si yo ya fuera

parte de este pueblo.

Ayer fui con mi familia a una boda a San Dionisio, pueblo de mi esposa, y como que ya
es muy natural vestirme para la ocasion o llevar lo que se acostumbra, no estoy pensando en que

la puedo ‘regar’ o que no encaje con los anfitriones, simplemente me alisto y consigo lo que se
acostumbra a llevar. [...] Lo que si es muy cierto es que nunca seré zapoteco, pero ya me integré
a la forma de vida de este pueblo y compatto estas costumbres con mis hijos. [...] Sé que por
aca andan algunos paisanos, pero no hemos coincidido. Mantenfa comunicacién con uno de

ellos, pero cuando me casé la perdi, porque me clavé mas en mi familia y mi trabajo.

Otra cosa, aqui compré mi casa y acabo de construir la planta alta con el propésito de
que cada uno de mis hijos tenga su habitacién. [...] Entonces, aqui ya estoy haciendo mi
patrimonio y aqui estan echando raices mis hijos. También lo veo como un lugar de
oportunidades para ellos. [...] Hay escuelas, sobre todo, universidades [...] hay mas

posibilidades de salir adelante.
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Al pueblo he ido en contadas ocasiones. Es complicado ir y venir, porque mi vida ya esta
hecha aqui. De las pocas cosas que sé del pueblo es por mi mama. Cuando hablamos, me cuenta
algunas cosas que han pasado y también sobre ciertos acuerdos que la asamblea ha tomado,

como de aquel que todos los mayores de 18 afios debemos de cooperar para la construccioén de
la iglesia (cat6lica). [...] No tengo problemas en apoyat, lo he hecho, pero ya no puedo regresar
[...] que a hacer tequio o apoyar en los bloqueos que, por cierto, ese asunto fue muy sonado
aqui en la capital. [...] Como lo digo, ya no puedo regresar porque ahora hay personas que

dependen de mi y esa es mi responsabilidad [...] procurar que tengan lo basico para vivir.

J.J.3 Recapitulacion

Gloria e Ismael son descendientes de padres 7uu savi. Gloria reconoce que el #'un savi es vital
para la preservacion de la cultura y la identidad personal; sin embargo, no se la transmitié a sus
hijos por sus experiencias personales de discriminacién y racismo. Ismael reconoce que hay
costumbres y tradiciones propias del pueblo 7uu savi, pero que por la dificil situacion que atraveséd
su familia no recuerda que alguna se practicara en su casa. Relata que sus esfuerzos estaban
centrados en el sostenimiento familiar. En este sentido, se nota la pérdida de la cultura en ambos

Casos.

Los dos se escolarizaron en condiciones adversas y de sufrimiento, mediando el trabajo
con los estudios para apoyar a sus mamas con el sostenimiento familiar. En consecuencia, esta
situacién los mantuvo distantes de la vida comunitaria y, posteriormente, los obligd a alejarse
para dejar de ser una ‘carga’ para sus familias. Esto permite comprender por qué decidieron
desterritorializarse y afrontar los desafios culturales, asi como las experiencias de discriminacién

y racismo en sus nuevos lugares de residencia.

Al no contar con el apoyo familiar, emplearon diversas estrategias para continuar con su
formacién académica, como suspender temporalmente su transicion formativa, estudiar en
escuelas con horario sabatino y vespertino, solicitar apoyo con conocidos para emplearse, y
negociar sus horarios y condiciones de trabajo con sus empleadores. Este ambiente les generd

sobrecarga académica y laboral, limitaciones de tiempo y afectaciones en la salud fisica; sin
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embargo, estaban determinados en conseguir una carrera profesional para mejorar la calidad de

vida para ellos mismos y sus familias.

En cuanto a su relacién con el nuevo territorio, los dos relatan que experimentaron
angustia y temor por las nuevas normas culturales. Sumado a ello, en sus primeros lugares de
trabajo fueron tratados con desdén y hostigamiento, provocandoles afectaciones en la salud
emocional, como en el caso de Ismael, que empez6 a tratar con ira a su familia. El contacto con
otras culturas, principalmente la mestiza, tuvo un impacto negativo en sus identidades,
fomentando que desplazaran elementos culturales como la cosmovision, la lengua, las

costumbres y tradiciones.

Gloria e Ismael mantienen un pequefio vinculo con la comunidad a través de sus mamas;
sin embargo, cuando rememoran su sufrimiento en el territorio suu savi, reafirman su decision

de no volver a la comunidad.

J.J.4 Experiencias en resistencia

Para el apartado de ‘profesionistas como extension del territorio’ habfa considerado a cuatro
profesionistas, dos con residencia dentro del pais y dos establecidos en los Estados Unidos. Sin
embargo, solo pude construir dos narrativas, las de Gloria e Ismael; hubo resistencia de los otros

profesionistas para compartir sus historias de vida.

Mi primera experiencia fue con una profesionista que reside en la Ciudad de México. A
ella la contacté via WhatsApp y, por este mismo medio, le hice llegar la guia para las entrevistas
dial6gicas. En un primer momento, me dijo que revisarfa la guia y después me confirmaria la
fecha en que podria recibirme. Pasaron varias semanas sin tener alguna respuesta, asi que la volvi
a contactar. Cuando hablamos, me comenté que vendria a la comunidad por la fiesta de su papa
y que, durante el fin de semana, podriamos platicar sobre lo acordado; sin embargo, esa misma
tarde se regreso, ya que la requerian en las oficinas de la CDMX al dia siguiente. Dias después le
mandé un mensaje y me respondié que estaba algo ocupada, pero acordamos reunirnos el 13 de
junio del 2024, por la tarde, después del Seminario de Evaluacion VI, celebrado en la Universidad
Iberoamericana Ciudad de México; empero, cuando le escribi, ya no respondié ninguno de mis

mensajes.
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Sin esperanza de entrevistar a la primera participante prevista para esta categoria, opté
por contactar a otra companera que radica en la capital oaxaquefia, pero ocurrié lo mismo.
Primero fue muy cordial y después, cuando se acercaba la fecha para la entrevista, ya no

respondi6 a los mensajes.

En cuanto a la entrevista con los profesionistas radicados en los Estados Unidos, el
acuerdo para reunirnos se fue postergando. En el mes de enero de 2024 intercambié mensajes
con ellos y me dijeron que podian recibirme, pero cuando retomé la comunicacién para asegurar
las entrevistas y comprar los boletos de avién, uno de ellos ya no me respondio y el otro me dijo
que se le complicaba porque empezaba la temporada buena de trabajo. Con este ultimo, mantuve
comunicacién a través de Messenger de manera casual, pero la platica siempre giraba en torno a
su trabajo y la dinamica laboral de los migrantes. Respecto al otro, opté por sustituirlo por un

profesionista que reside en la capital oaxaquefia.

En todos los casos, la dindmica laboral y la lejanfa territorial de los profesionistas
limitaron la convivencia y el trato interpersonal con mi persona. En este sentido, se resistieron a
compartir situaciones mas concretas de sus vidas, asi como sus experiencias con la comunidad.
Esto quiza se debe a que la comunidad pondera las opiniones y comportamientos de quienes ya
no viven alli, por lo que no es tan facil emitir una opinién sobre la vida comunitaria sin ‘hacer’ o
‘estar’ con el colectivo. En este sentido, los profesionistas se abstuvieron por el temor a ser
criticados. Ademas, al no notarse el beneficio de la investigaciéon para sus nuevos lugares de
residencia, demeritaron la importancia de las entrevistas. En contraste, los profesionistas de

retorno estuvieron de acuerdo en reunirnos las veces que fueran necesarias.
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5.6 Discusion

En este apartado se articulan las experiencias del ‘ser yo y ser comunidad’ de los profesionistas
en cuatro ejes de analisis: el alumbramiento, la educacién formal, la profesionalizacion y la vida
comunitaria. En estos ejes, se analizan las experiencias de vida que aparecen en los tres perfiles
de profesionistas (con cargo, sin reconocimiento y como extension del territorio), como lo son
el papel que juega la familia y comunidad en la continuidad lingtifstica y cultural, las fricciones y
cohesiones generadas durante la escolarizacion y profesionalizacion, los cambios derivados por
la migraciéon y la socializacién con el nuevo contexto, la definicién de un proyecto de vida
profesional relacionado con la pertenencia comunitaria, la relacién de la profesiéon con el cargo

comunitario y el ejercicio de la profesiéon dentro del territorio 7uu savi.

J.6.1 Experiencias y aprendizajes significativos de ‘alumbramiento’

El ‘ser yo y ser comunidad’ y su relacion con el ‘alumbramiento’ se examina desde los referentes
personal, familiar, comunitario y en relacién con la naturaleza y el pueblo invisible que la habita.
En varias historias se ve como esta nocioén de identidad se adapta o fricciona con la cosmovision
eurocéntrica que ha entrado al territorio 7uu savi por la escolarizacién. También se nota que al
interior del territorio hay ciertas formas de ‘estar’ y ‘hacer’ que han generado conflictos y
tensiones familiares y comunitarias. Por dltimo, surge —como una cuestién relevante— que las
familias extensas, compuestas por los abuelos, tios, primos, padres e hijos, son fundamentales

para preservar el #u'un savi.

Los doce profesionistas —incluyéndome— que colaboramos en la presente investigacion
nos reconocemos como chinantecos (dsa jmiii) y mixtecos (7iuu savi). Yaz, por ascendencia, es
chinanteca, pero se identifica con la cultura 77uu savi. Es una cuestion similar con Frank; su mama
es ayuuk y su papa mixteco, pero €l se reconoce como mixteco por la relacién que establecié con
La Mixtequita después de la muerte de su padre. Por su parte, Fryda se reconoce como parte del
pueblo chinanteco, pero no habla la lengua. En el caso de los profesionistas mixtecos, cinco
hablamos #/un savi, dos lo entienden, pero no lo hablan, y dos mencionaron que unicamente
hablan espafiol. Lo notable de estos datos es que los que hablamos #"un savi somos la primera y
segunda generacion (Seve, Gloria, German, Vicky y Aarén), nacidos en la década de los 70 y 80,

y los que nacieron en la década de los 90, solamente lo entienden (Charly y Urbino). El
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desplazamiento del ##'un savi en los otros profesionistas (Frank e Ismael) esta relacionado con la

memoria histérica de discriminaciéon y rechazo que sufrieron los abuelos y las mamas.

En relacién con lo anterior, los profesionistas hablantes y los que entienden ##'un savi
reconocen que la lengua es portadora de saberes y que nos ayuda a mantener una relacion
positiva con el territorio. En su relato de vida, Frank menciona que aprendié a reconocer y
respetar los lugares sagrados por su abuelo. Se refiere al arroyo como un lugar ‘delicado’. En
relacién con este saber, el trato sagrado o delicado que se le da al afluente es porque es de todos:
plantas, animales, microorganismos y personas. En este sentido, no podemos enturbiar o
desperdiciar el agua porque afectamos a otros. Y lo mas importante, es que, desde la cosmovision
finn savi, nuestros ancestros —hombre y mujer— fueron creados del agua, por lo que para los

abuelos el agua tiene un sentido simbélico.

Esta nocién de que estamos conectados con el territorio nos ensefla que nuestra relacion
con la naturaleza puede tener efectos positivos y negativos. Sin embargo, nuestro ‘hacer’ y ‘estar’
no siempre es consecuente con este ambito del ‘alumbramiento’. Ejemplo de ello es el desmonte
gradual de la selva para el establecimiento de pastizales y monocultivos que, en consecuencia,
han puesto en riesgo la vida de otros seres vivos. Desde una visién externa, esto podria
interpretarse como una contradiccion. No obstante, estas contradicciones estan condicionadas
por las situaciones de pobreza y marginacioén social, tal como se puede leer en casi todas las
historias de vida de los profesionistas. Las familias han adoptado una forma de produccion
agricola y ganadera con la intencién de que estas les permitan resolver en lo inmediato las
necesidades de sostenimiento familiar. Asi, los saberes ancestrales existen en nuestra memotia,
como un principio de vida, pero no se respetan a cabalidad; es decir, nuestro ‘ser yo y ser
comunidad’ no siempre es congruente con nuestra forma de ‘hacer’ y ‘estar’ en la naturaleza por
la diffcil situacién socioeconémica. De esta manera, se puede decir que algunos elementos
culturales del pueblo 7uu savi de La Mixtequita se van reconfigurando entre contradicciones

obligadas.

Ahora bien, la nocién 7uu savi del cuidado personal o el estar bien esta vinculada con el
contexto familiar, en conexion con la naturaleza y los espiritus que la habitan. En el seno familiar

se procura el cuidado del cuerpo, fisica y emocionalmente, y en la naturaleza, la salud fisica y
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espiritual. Desde esta perspectiva, las historias de vida de los profesionistas se caracterizan por
las carencias materiales necesarias para satisfacer sus necesidades de subsistencia y proteccion.
En todos los casos, las carencias estan determinadas por la historia familiar, por la violencia
estructural y la desigualdad. En lo que respecta a las emociones, el sufrimiento es una constante
en la vida familiar y comunitaria, asi como en relacién con otros contextos, tal como lo
comparten Seve, Gloria, Vicky, Charly e Ismael, que durante su nifiez y juventud atravesaron
situaciones de gran dificultad y sufrimiento. Sin embargo, se sobrepusieron a las adversidades
reprimiendo esa angustia emocional y evocando la dificil situacién familiar. En mi caso, ademas
de las experiencias que vivieron mis compafieros, me toco suprimir temporalmente los
marcadores de la identidad étnica (Chavez Gonzalez, 2010), como el #'un savi, por las

experiencias constantes de discriminacion y racismo.

En relacién con lo anterior, en el cuidado de la salud fisiolégica y espiritual interactian
la medicina tradicional y la occidental, tal como lo comparte German. Pese a que su mama fue
auxiliar del centro de salud, ella recurre a la limpia, los remedios caseros y las plantas medicinales.
Es la misma practica curativa que ejercen mis familiares, aunque he observado que esta practica
se ha recontextualizado. Ahora la herbolaria tradicional se ha relegado a enfermedades comunes,
como el dolor de estébmago, 1a gripa, tos o fiebre, y a las consideradas del orden espiritual, como
el espanto y el mal aire. Por otro lado, para tratar las enfermedades cronicas, recurren a las clinicas
y hospitales locales. Este sincretismo de practicas curativas se ha adecuado a las necesidades de
atencion médica de cada persona y no genera fricciones; por el contrario, cuando las plantas
medicinales no logran los resultados esperados, se recurre a las opciones especializadas que
brinda la medicina occidental. En este caso, se observa que el conocimiento occidental cohesiona

con los saberes locales y favorece el cuidado del ser yo y ser comunidad’.

Otro ambito de alumbramiento es la relacién del 7uu savi con el pueblo invisible que
habita la naturaleza (espiritus de la naturaleza) que, si bien solo Frank lo menciona parcialmente
como un aprendizaje que recibi6 de su abuelo paterno, forman parte de nuestro ‘hacer’ y ‘estar’.
Nuestra relacion con la naturaleza y el pueblo invisible que la habita se construye en una relacion
sagrada y esto solo es comprensible desde el 7'un savi. Ademas, este alumbramiento sigue un
principio gerontocratico, es decit, son los abuelos o ciertos ancianos (#ee satata/ tee naki'i in'un)

los que orientan la comunicacién y la relacién de respeto. Cuando no la entendemos, por no
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hablar la lengua, nos puede causar sorpresa o indiferencia e incluso podemos folklorizarla. En
este sentido, se nota que la pérdida o el desplazamiento del #/un savi por el espafiol nos puede

desterritorializar, aun estando dentro de nuestra comunidad.

Desde mi experiencia personal y familiar, los abuelos, cuando hacen un pedimento o
agradecimiento a los espiritus de la naturaleza, siguen una sucesiéon ordenada de preparativos que
primero empieza en lo personal, luego en lo familiar y, finalmente, en la naturaleza. En cada uno
de estos momentos se mantiene una actitud introspectiva, reconociendo las acciones que
pudieron desconectarnos del territorio. En tal caso, los unicos que pueden restablecer esta
relacién espiritual son ellos, los que saben levantar el espiritu a través de gestos, palabras u
ofrendas. Desde otra cosmovision, esto podria no tener sentido; sin embargo, para los 7uu savi
este sincretismo religioso nos ayuda a reforzar nuestra relacién positiva con los rios, arroyos,
cerros y montafias. También contrasta con la idea antropocéntrica que prevalece en las escuelas
y en otros contextos, debido a que la interaccién que se establece entre la persona y la naturaleza

puede tener efectos positivos y negativos, tanto en la persona como en la naturaleza.

En el ambito comunitario, los profesionistas reconocidos y residentes refieren que el
cargo comunitario es necesario porque ayuda a mejorar las condiciones de vida de la poblacion.
Sin embargo, al ser un compromiso que se recibe por parte de la comunidad, implica sacrificio
personal y familiar, tal como lo relatan los profesionistas de retorno con trayectoria de servicio
comunitario. Charly, por ejemplo, refiere que el servicio es pesado, pero necesario, porque
solamente asi se mejora la provision de bienes y servicios. Sumado a ello, ‘saber’ servir es
importante para ser reconocido y respetado por la comunidad, de ahi que los profesionistas
retomen las recomendaciones de sus familiares y allegados. Esta nocién de servicio comunitario
contrasta con la cultura hegemonica, ya que los cargos son honorificos, es decir, ningtn ejidatario
o avecindado recibe una remuneracién econémica por estos trabajos. Hasta cierto punto, esta
comparacion es algo sesgada, debido a que el servicio comunitario —entendido desde lo local—
se hace en reciprocidad por el servicio de los predecesores. Esto es, alguien mas sirvié para

construir las instituciones que ahora se tienen; por ende, se agradece y se sirve para los otros.

En lo que respecta a la continuidad lingiistica y cultural, hay experiencias de

preservacion, retraccion y de adaptacion. Gloria, Vicky y Chatly aprendieron el #'un savi por las
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abuelas, quienes eran monolingiies. Sus papas nunca les hablaron en #'un savi a pesar de que
ambos son mixtecos. Gloria y Vicky mencionan que sus papas les dijeron que era por la variante
lingtifstica de ambos, aunque Gloria tiene dudas de que fuera por esa razéon. Seve y yo lo
aprendimos de nuestros padres. En mi caso, el espanol solo lo hablaba en la escuela, porque en

la casa y en el pueblo los mayores siempre me hablaron en #'un savi.

A su vez, Frank comparte que para su abuelo el ##'un savi representaba un retraso, aunque
él cree que esta afirmacion esta relacionada con sus sufrimientos. En esta region, el rechazo de
las lenguas maternas (##'un savi, aynuk, ji jmiii) es cada vez mas comun, como se puede apreciar
en la narrativa de Fryda e Ismael. El rechazo es multicausal. Algunas versiones que escuché de
los profesionistas que colaboraron en esta investigacion y de otros es que esta negacion esta
relacionada con las experiencias de maltrato que sus abuelos y padres vivieron fuera de la
comunidad, y como en un acto de sacrificio y proteccion, estos decidieron no heredarles la lengua
materna para que no suftieran lo mismo que ellos (zaa ndo'no a ndo'ni). También dene que ver
con la reordenacién intercultural de las familias fundadoras del pueblo. Al migrar a la region
mixe, nuestras relaciones comerciales y de servicio se establecieron con las poblaciones mestizas
y zapotecas de Palomares y Matias Romero. En este contacto, los mayores experimentaron
constantemente burlas y humillaciones publicas por su acento y mala pronunciacién del espafiol.
A estas causas se sumo la castellanizacion forzada (Aguilar Gil, 2018), impulsada por el Estado

a través de las escuelas publicas.

A su vez, hay casos en los que la discriminacién y la desigualdad vivida generaron una
reafirmacion identitaria, como en el caso de mis abuelos, quienes creen que sobrevivieron a los
maltratos y vejaciones de los capataces y patrones por hablar #/'un savi. Asi, cuando rememoraban
sus rutas de migracion, nos decian que era mejor preservar nuestra lengua para que los ‘570’0’
(extrafos) no nos entiendan. Esta valoracién positiva implica aceptar que, como hablantes del

tu'un savi, estamos expuestos a entornos de discriminacién y racismo.

Mientras la lengua es, sin duda, uno de los lazos culturales mas fuertes, Yaz, de padres y
abuelos chinantecos (dsa jmiii), quien no habla ##’un savi, menciona que se identifica con la cultura
7inn savi. No menciona con qué aspectos o elementos culturales, pero en su relato reconoce la

unidad del pueblo y el cuidado que nos brindamos entre todos ante cualquier injusticia.
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Por otra parte, las fricciones no solo se generan entre la cosmovision 7uu savi y aquellas
nociones que vienen de fuera, sino que también existen aspectos culturales propios que las crean.
En relacién con esto, se espera que sean los padres, principalmente, quienes iluminen el camino
de los hijos; sin embargo, en los relatos de vida hay experiencias en las que los papas ejercieron
violencia contra sus esposas e hijas, abandonaron el hogar y las responsabilidades familiares por
el alcoholismo y desatendieron a los hijos por tener dos familias. Los seis profesionistas que
padecieron estas experiencias de abandono narran que, por estas situaciones, empezaron a
trabajar desde temprana edad para apoyar al sostenimiento de sus familias y, entre estas
dificultades, trazaron sus rutas de vida. En este sentido, ser o aceptarse como 7 savi no significa

que no se tengan conductas cuestionables o reprochables.

En resumen, la situacion de pobreza y marginacion en la que viven las familias 7uu savi,
dsa jmizi y ayunk de La Mixtequita los obliga a aceptar practicas agricolas, pecuarias y formativas
que desplazan algunos principios comunitarios del &u#n#é va'a yo, asi como elementos culturales.
En este mismo sentido, las relaciones interculturales que se han establecido con la cultura
hegemoénica mestiza no se han dado en condiciones de respeto y horizontalidad, por lo que los
finn savi, dsa jmiii' y ayunk retraen temporalmente o rechazan su lengua materna por experiencias
pasadas y presentes de discriminacién y racismo. Por dltimo, hay conductas machistas,
incluyendo abuso, alcoholismo y abandono, que se generan dentro del territorio y que afectan

negativamente el vinculo familiar y comunitario.

J.6.2 Fricciones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion

Todos los profesionistas estudiamos en la primaria y secundaria local, a excepcion de Seve y
Gloria, que estudiaron la secundaria en Matias Romero (Oaxaca) y Monterrey, siendo las
primeras mujeres 7uu savi en profesionalizarse. A pesar de esta norma del grupo, cada trayectoria

incluye sus propios obstaculos.

Por el abandono de los papas y la dificil situacién econémica de las mamas, Gloria, Vicky,
Charly e Ismael, tuvieron que trabajar mientras estudiaban para apoyar con el sustento familiar.
Pese a las privaciones y el sufrimiento, esta situacion les ayudé a desafiar sus problemas

econémicos y trazar sus rutas de profesionalizaciéon. Tal como lo comparte Ismael, ¢l estaba
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convencido de que lo unico que necesitaba para salir adelante era trabajo. Yaz y Fryda quedaron
bajo el cuidado de sus abuelos por la migracion de sus padres a los Estados Unidos. Por su parte,
Frank se quedo con su abuelo paterno por la muerte de su padre y por las politicas de movilidad
magisterial que condicionaron la labor docente de su mama. Solo German, Urbino y yo tuvimos

el apoyo de nuestros dos padres para avanzar con nuestros estudios.

Varios de los profesionistas relataron experiencias de sufrimiento por el abandono, la
violencia de género, el trabajo forzado y las carencias. Esta privacion del vivir en paz (kunté va'a
_y0) reconfigura el ‘hacer’ y ‘estar’ en el territorio, asi como la memoria colectiva, relacionada con
la familia y el pueblo. En este sentido, los profesionistas —metaféricamente— a lo largo de sus
vidas han construido una cadena de proteccién emocional con el propodsito de que sus
experiencias personales no lleguen hasta sus parejas o hijos. Por ejemplo, Ismael menciona que
cuando evoca su nifiez, lo unico que recuerda es el sufrimiento que padeci6 junto con su madre
y, en relacioén con esto, ha procurado que sus hijos no pasen por lo mismo. Por su parte, Gloria
comparte que no volveria al pueblo por todo lo que sufrié y que, si trae a sus hijos, serfa solo en
calidad de visita. Charly ha buscado la manera de que su esposa ejerza su profesiéon en la
comunidad para que su familia se mantenga unida. Asi, la privacién del vivir en paz no solo es
afectada por la violencia estructural, sino también por conductas propias del ser 7uu savi. En
consecuencia, las privaciones en las historias familiares relacionadas con la desigualdad social

son, igualmente, causantes del distanciamiento territorial.

Todos los profesionistas reconocen que sufrieron castigo fisico y verbal durante la
escolarizacion por parte de sus profesores. Los castigos corporales eran permitidos y reforzados
por los padres al considerar que esta formacion venfa de personas respetadas y profesionales; en
mi caso, mi papa crefa que el castigo fisico era necesario para disciplinarme dentro de la escuela.
El castigo se usaba como una forma de corregir el comportamiento y mantener el orden en el
salon de clases, como también lo vivenciaron Seve, Vicky y Yaz en la primaria. Este mecanismo
de autoridad y control sobre los nifios rebasé el espacio formal y se introdujo dentro de las
familias, debido a que el mal comportamiento escolar también se corregia a golpes en la casa, tal
como lo experimentamos casi todos los compafieros de mi generacién. De este modo, los papas,
sobre todo varones, legitimaron esta manera de ejercer la autoridad y la replicaron como una

forma funcional de mantener el orden y el respeto dentro de la familia. L.as mismas practicas se
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replicaron en las escuelas hasta que fue prohibido legalmente. En mi experiencia, platicando con
mis papas y tios, ellos mencionaron que aceptaron sin cuestionar esa educacion; asi como no
cuestionaron la prohibicién de la lengua materna por creer que al venir de personas preparadas
estaban bien intencionadas. En este sentido, hay comportamientos que se replican erroneamente
dentro del territorio 7uu savz, al considerar que la mejor manera de civilizarnos viene de las

escuelas.

Sumado a lo anterior, los profesores impulsaron la castellanizacién forzada, asi como el
desplazamiento de las culturas 7uu savi, ayunk y dsa jmiii por la cultura hegemoénica. Durante este
proceso, como lo comparten Seve, German, Vicky y Yaz, los profesores ejercieron violencia
sistémica por medio de golpes y castigos para quienes no comprendian los contenidos
incorporados en los programas y planes de estudio. De esta manera, excluyeron la cosmovision
indigena de las escuelas a través del racismo, clasismo y discriminacion, generando tensiones en
la identidad de los estudiantes (Magafia Mejia, 2019). En mi caso, sufti insultos de parte de
profesores y administrativos por hablar una lengua distinta a la establecida oficialmente para las
escuelas. En este aspecto, los profesores nos generaban un temor intenso y persistente, que en
algunos casos se convirtié en un sentimiento de indefensién y, en consecuencia, abandonaron la
escuela. De ahi, para muchos paisanos 7uu savi, 1a escuela se asocia con un lugar de sufrimiento.
Por ende, desde este contexto histérico, la superacién personal implica sufrimiento y sacrificio

cultural.

Pese a estas fricciones, hay situaciones especificas y comunes que los profesionistas
recordamos con agrado de la educaciéon primaria y secundaria, como son las actividades
extracurriculares: bailables, excursiones, practicas de campo y deportes. Yaz recuerda con afecto
a tres profesores de primaria por su cercania constante y por el trato respetuoso que le brindaron
para aclarar sus dudas. Vicky y yo reconocemos con satisfaccion al profesor de ‘pecuarias’ de la
secundaria por vincular sus clases con las practicas de campo. Por su parte, German guarda una
buena imagen del profesor de ‘apicultura’ por las practicas y por apoyarlo para continuar con el
bachillerato. Desde estas experiencias, se nota que el recuerdo afable esta relacionado con el
distanciamiento aulico y la ausencia de castigos y maltratos. Sumado a ello, el caracter
extracurricular de las actividades, similar a cémo se vive el alumbramiento, fomenté la

participacion voluntaria de los profesionistas.
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Siguiendo con las rutas de escolarizacion, Seve y Gloria estudiaron la secundaria y el
bachillerato fuera de la comunidad, mientras Vicky, German y yo migramos después de la
secundaria. El cambio de residencia implicé el distanciamiento familiar y comunitario, con un
proceso gradual de adaptacion al nuevo contexto. Sin embargo, la parte mas dificil, sobre todo
para las mujeres (Seve, Gloria y Vicky), fue compaginar el empleo con los estudios y con el
trabajo doméstico, siendo este ltimo, obligado por el beneficio del hospedaje y la alimentacion.
Las tres compafieras mencionan las limitaciones del tiempo para cumplir con las tareas escolares
debido a sus otros deberes. También comparten que durante este periodo no pudieron socializar
con sus compafieros de clases por priorizar el empleo y el apoyo a la casera. Por dltimo, refieren
que su aprovechamiento académico estuvo determinado por las condiciones anteriores, ademas

de la falta de utiles escolatres.

Los profesionistas que migramos a las ciudades para continuar con nuestras rutas de
profesionalizacién adecuamos nuestras vidas en correspondencia con el nuevo territorio,
aceptando las normas culturales vigentes y retrayendo las aprendidas de la familia y el pueblo 7z
savi. En los casos de Gloria e Ismael, esta friccion cultural se dio en un contexto urbano, marcado
por un ambiente de marginacién y explotacion laboral. Los relatos de vida tienen esta carga
emotiva, determinada por la falta de compania, por la complicada movilidad urbana y por

situaciones de racismo y discriminacion.

La salida del territorio significo para los 7iuu savi aventurarse, en muchos casos sin conocer
a nadie, y arreglarselas para establecerse, conseguir un empleo y continuar con sus estudios. Se
destaca este contraste con las rutas de los ayuujk, chatinos, totonacos, mixtecos y tsotsiles,
documentadas por Gonzilez Apodaca (2020), Hernandez Santiago (2020), Garcia-Alvarez
(2016) y Ortelli (2017), quienes siguieron una ruta construida por familiares y miembros de su
comunidad, asi como por otros profesionistas. De esta forma, la lejanfa del territorio 7uu savi'y
la centralizacién de las escuelas significaron una ruptura temporal del vinculo familiar y

comunitario, as{ como una dolorosa adaptacion a la vida urbana.

Para la profesionalizacion, los 7un savi y dsa jmiii elegimos matricularnos en las

universidades de costos mas bajos, determinado por la pobreza y la ausencia de los padres. En
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este sentido, muchos no tuvieron la posibilidad de elegir una carrera; para nosotros, lo que
importaba era tener una profesion, considerando que esta podria ayudarnos a mejorar la
situacién econémica familiar. Sumado a esto, las rutas de profesionalizacion no fueron continuas,
se vieron interrumpidas por las dificultades econémicas, como en el caso de Seve, Gloria y Vicky,

que tuvieron que trabajar varios afios para después ingresar a la universidad.

Otras de las experiencias relevantes compartidas en las narrativas de vida es la dificultad
para integrarse a la vida universitaria. Seve, Gloria y Vicky recuerdan lo dificil que fue compaginar
la profesionalizacion con el trabajo y la maternidad. Ismael relata las complicaciones que vivid
para la organizacién del horario laboral con los estudios, mientras Charly alude a las tensiones
que experimenté para cubrir sus responsabilidades de cuidado familiar a la par con la
profesionalizacion. Otras de las experiencias relevantes compartidas en las narrativas de Frank y
Yaz es el control politico y la corrupcion que prevalece en algunas universidades, particularmente
la venta de calificaciones y espacios para estudiantes de nuevo ingreso. En mi caso, la experiencia
mas dificil durante el ingreso fue la discriminacién y racismo que padeci por parte de algunos de

mis compafieros de carrera.

Finalmente, los profesionistas mencionan que lograron permanecer y concluir la
universidad al enfatizar la complicada situacién econémica familiar y, en el caso de las mujeres,
se sumo la desvalorizacién de los estudios por parte de los papas. Se destaca el caso de Vicky,
que recuerda que su papa le decia que las mujeres estaban predestinadas para las labores
domésticas y no para profesionalizarse, asi como la historia de Seve, que evoca que su papa no
mostraba interés en su trayectoria académica. Sus experiencias son similares a las de las mujeres
nahuatl de la Universidad Veracruzana Intercultural, quienes reconocen que sus familiares
demeritaron su profesionalizacion, predisponiéndolas al cumplimiento de roles impuestos por el
entorno familiar (Olivera Rodriguez, 2017). Es notable que estas practicas discriminatorias y de
desigualdad de género las reproduzcan, principalmente, los papas. En contraste, casi todos los
profesionistas, hombres y mujeres, reconocen que fueron las mamas quienes los apoyaron moral

y econémicamente durante sus rutas de profesionalizacion.
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J.6.3 Rutas de retorno y extension del territorio

Las rutas de retorno y extension del territorio se exploran a partir del egreso de la educacion
superior y las trayectorias laborales. En este apartado, se vinculan las experiencias de los
profesionistas reconocidos y residentes que volvieron al pueblo a través de diversas rutas, asi

como las de aquellos que viven fuera de la comunidad.

En primer lugar, es importante sefialar que la permanencia y el retorno durante las rutas
de profesionalizacién estan vinculados al cuidado familiar. Esto se puede notar en la historia de
Charly, que desde que terminé el bachillerato buscé permanecer cerca de la comunidad para
cuidar a su hermano y sus abuelos. Es la misma situacién con Fryda, quien estudié en la region
para apoyar a sus tias en el cuidado de sus abuelos maternos. O el caso de Seve, que durante su
trayectoria formativa y laboral estuvo gestionando su cambio de zona para regresar o acercarse
a la comunidad para cuidar de su mama. En este sentido, el sentimiento de reciprocidad con los
familiares es muy fuerte, y el distanciamiento se percibe como un acto de abandono, tal como lo
afirma Charly, que sentfa que no podia abandonar a los suyos, porque crefa que debia de

protegerlos.

Ahora bien, el hecho de que algunos profesionistas retornados se emplearan en la zona
fue por situaciones fortuitas. Vicky consiguié emplearse como docente de un preescolar bilingtie
por hablar #’un savi; German recibi6 el apoyo del director de la secundaria local; Charly fue
encomendado a apoyar en los censos de los programas de ‘Bienestar’; y Frank hered6 la plaza
docente de su mama. Al respecto, las oportunidades laborales son limitadas; las pocas que existen
son a destajo y no se corresponden con las profesiones, de ahi que Yaz y Fryda estén

considerando migrar a los Estados Unidos.

Por otro lado, los profesionistas con cargo ingresaron a la lista de ejidatarios y
avecindados legalmente reconocidos después de retornar a la comunidad y recibir de sus
familiares un terreno o los derechos del posesionario, como el caso de Charly, que participa en
las asambleas y cumple los cargos en representacion de su papa. La obtencion de estos derechos
ha sido un factor determinante para que los profesionistas permanezcan en la comunidad, ya que
en el sistema de usos y costumbres es condicion necesaria (aunque hay excepciones) que el cargo

se cumpla de manera personal, debido a que se escruta el trabajo del ‘carguero’. Por ello, los
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profesionistas reconocidos manifiestan su preocupacion por el escrutinio de la asamblea, dado

que se pone en entredicho el desempefo de sus funciones y, en consecuencia, la conservacion

de sus derechos comunitarios. Tal como lo expresa Yaz, al final de su periodo de setrvicio, que
b 5

se sentfa preocupada por la valoracion de la asamblea.

La preocupacion por el escrutinio colectivo también se extiende a otras partes de sus
vidas, como la laboral. Esto se nota en las historias de Vicky, Seve, German y Frank, quienes
trabajan en las instituciones educativas locales. Vicky resalta su miedo a una mala opinién de los
padres de familia; supone que su historia familiar puede influir negativamente en la aprobacion
de su practica profesional. Seve menciona que trabajar con la comunidad tiene sus ventajas,
porque permanece cerca de su familia y amistades; sin embargo, se siente observada y esto le
genera una ansiedad constante, ya que la valoracién negativa del desempefio laboral tiene
consecuencias drasticas, como las multas, los castigos o el destierro. German destaca la
experiencia vivida por el director de su escuela, que por sobrepasar a las autoridades comunitarias
fue expulsado de la comunidad. Frank menciona que durante su estancia en la comunidad ha
sentido que los hombres locales desconfian de él. Deduce que es porque no nacié en la poblacion
y esto los impulsa a buscar pruebas de deslealtad. En este aspecto, el trabajo de la persona en
servicio o empleada debe notarse fisicamente para ser valorado de manera positiva por la
comunidad. Por ejemplo, es comun que al final del afio de servicio los comités expongan a los
asambleistas los trabajos que realizaron en beneficio de la comunidad; de ahi que también

esperan lo mismo de los profesionistas empleados localmente.

En cuanto a los profesionistas considerados como extension del territorio, el retorno lo
perciben como un proceso que aplaza la mejora de la situacion econémica personal y familiar.
Ademas, conciben que volver al pueblo es volver al pasado de sufrimiento, tal como lo
comparten Gloria e Ismael, quienes mantienen comunicacién con sus mamas, pero dicen que
no volverian al pueblo por sus hijos. Asimismo, su patrimonio lo han construido en sus nuevos
lugares de residencia porque consideran que es un lugar de oportunidades para los suyos. Por su
parte, Urbino, quien reside en Estados Unidos, menciona que su retorno es incierto, que

mientras tenga trabajo, seguira alla.
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En esta misma linea, mencionan que se han adaptado a las normas culturales vigentes y
han incorporado a su historia familiar elementos culturales del nuevo territorio. En la historia de
Gloria sobresale que reproduce algunas costumbres y tradiciones 7uu savi en términos mas
intimos (Chavez Gonzalez, 2010), limitados a las interacciones con sus hijos y con paisanos
mixtecos que migraron a Monterrey. Ella menciona que en fechas especiales prepara comida
tipica para rememorar algunas costumbres del pueblo 7uu savi. Cree que es una manera de
mantener el vinculo con la comunidad. En contraste, Ismael refiere que se ha incorporado
naturalmente a la dinamica de la cultura zapoteca y comparte esas costumbres con sus hijos. Esta
integracion se debe, quiza, a que las costumbres y tradiciones de los pueblos indigenas de Oaxaca
tienen cierta similitud, y coinciden en sus elementos centrales: trabajo (cargos), tequio, asamblea
y celebraciones (fiestas). Por otro lado, Urbino refiere que desde que llegé a los EE. UU. empez6
a trabajar y se olvidé de las tradiciones. La dinamica laboral del contexto estadounidense limita
la reproduccién de las costumbres y tradiciones, ya que, como él lo menciona, se requieren
muchas horas de trabajo para garantizar un ahorro considerable. También menciona que resulta
muy complicado establecer relaciones de paisanazgo (con los 7un savi), ya que todos estan

inmersos en el mismo esquema laboral y esto dificulta las reuniones.

Retomando la idea de ‘extension del territorio’, se nota que la lejania de los profesionistas
con la comunidad y la dinamica de los nuevos lugares de residencia limitan la continuidad de la
cosmovision 7iuu savi, asi como la reproduccion de las costumbres y tradiciones. Se evidencia la
preservacion de algunos elementos centrales y culturales (Maldonado Alvarado, 2002), pero las
practicas comunitarias solo son posibles al involucrarse fisicamente en el ‘estar’ y ‘hacer’
colectivo (Magafia Mejia, 2019). En este sentido, entre mas distante sea la ubicacion territorial
de los profesionistas, la nocion del ‘ser yo y ser comunidad’ tendera a la busqueda del bienestar
personal y familiar, mas alineada a la cultura hegemonica neoliberal. De la misma manera, entre

mas contacto con la cultura hegemodnica, mayor sera la retraccion cultural.

En resumen, el retorno de los profesionistas esta asociado al sentimiento de
responsabilidad hacia los padres y abuelos. Sin embargo, hay situaciones en que las politicas
laborales se interponen, como el caso de Seve, que después de 32 afos logré regresar al pueblo
para cuidar a su mama. A esta responsabilidad se suma la permanencia para el cumplimento de

los cargos, puesto que el desempefio personal es requisito para la nominacién a otros cargos y
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para conservar los derechos comunitarios. Por ultimo, la nocién de regreso por parte de los
profesionistas que se encuentran fuera de la comunidad es nula, principalmente porque el nuevo
territorio les brinda mayores oportunidades de empleabilidad y, por ende, un mejor nivel

econémico para sus familias.

J.6.4 ‘Hacer’ y ‘estar’ en el territorio: el sacrificio y la cercania con la vida comunitaria (Sa’ani
tunde ini ni: esforgarse o sostenerse internamente)

El ‘hacer’ y ‘estar’ de los profesionistas con cargo comunitario y residentes se examina a partir
de sus participaciones y practicas sociales en el servicio, las asambleas y en los acontecimientos
de la vida comunitaria. En este apartado, se vinculan las narrativas de vida con lo observado para
entender como se reconfiguran las relaciones comunitarias por la participaciéon de los

profesionistas.

Los profesionistas de retorno con cargo comunitario, antes de cumplir con su primer
cargo, se presentaron junto con sus familiares ante las autoridades ejidales y municipales para
exponer las razones por las que solicitaban su ingreso a la lista de ejidatarios o avecindados.
Después, sus casos fueron presentados en una asamblea ordinaria para que el pueblo les diera su
aprobacion. A partir de ese momento quedaron considerados para recibir algun cargo. Esta ruta
es la misma que siguen todos los ciudadanos que adquieren o heredan un solar, una fraccion del
solar o una parcela. Desde esta logica, la presentacion de los ciudadanos ante la asamblea implica

un proceso para la obtencién de derechos y obligaciones comunitarias.

En el 2022, German estaba cumpliendo su cuarto cargo, Vicky y Charly el segundo y Yaz
el primero. Los relatos de estos profesionistas refieren que el servicio lo desempefiaron con base
en las recomendaciones familiares, que propiamente significé trabajar en paz y respetando a las
autoridades. En esta misma linea, durante las visitas que realicé a sus espacios de servicio, observé
en ellos una actitud de subordinacion. Al cuestionatles a cada uno por este proceder, los cuatro
coincidieron en que no esta bien sobrepasar la autoridad de sus superiores, porque quiza en algin
momento les tocara estar en su lugar y les gustarfa que también fueran respetuosos con ellos.
Ademas, consideran que es la asamblea la responsable de llamarles la atencion o aplicarles alguna
sancién por la manera en que cumplieron con su servicio comunitario. En este sentido, los

profesionistas confian en la habilidad de la asamblea para resolver los conflictos y controlar el
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interés personal de cualquier persona en servicio. Asimismo, retoman las experiencias familiares

para cumplir apropiadamente con sus cargos.

Es importante senalar que los profesionistas reconocen que durante sus periodos de
servicio experimentaron ansiedad por temor de que su desempefio no fuera valorado
positivamente por la asamblea. Vicky menciona que cuando entré al sistema de cargos siempre
estuvo al pendiente de las recomendaciones de sus compafieros con mas experiencia de servicio
comunitario para no meterse en problemas con el comité o con el pueblo. German refiere que
lo que le ayud¢ a reducir la desconfianza del pueblo fue que empezé a servir desde abajo (como
policia) y después fue asumiendo cargos de mayor responsabilidad. Yaz reconoce que, pese a
que sigui6 los consejos de su mama y las recomendaciones de sus compafieros, le preocupaba la
valoracién de la asamblea. Por su parte, Charly comparte que su preocupacioén devino del
esfuerzo que tuvo que hacer para compaginar el cargo con las responsabilidades familiares y
laborales, asi como para sobrellevar los conflictos familiares. Este sentimiento de ansiedad, por
lo general, esta presente en la gran mayoria de los ciudadanos legalmente reconocidos, ya que en
este contexto el servir de manera honesta y congruente es importante para ganarse el respeto y

la confianza del pueblo.

En relaciéon con esta experiencia, reconocen la importancia del cargo, a pesar del
sacrificio que representa, ya que ayuda a mejorar las condiciones de la comunidad, sobre todo la
infraestructura comunitaria. Sumado a ello, Vicky, Yaz y German mencionan que el trabajo que
realizan las personas en cada uno de sus cargos es vital, ya que a través de este trabajo —no
remunerado— se procura el bienestar de la comunidad y el cuidado de las instituciones
comunitarias (agencia municipal, comisaria ejidal, tienda campesina, médulo de maquinaria, agua
potable) y las publicas (escuelas, albergue escolar, banco, centro de salud, registro civil). Como

resume Charly, los cargos son importantes porque nos benefician a todos.

También relatan que recurrieron a su experiencia profesional cuando el comité o las
autoridades asi lo requirieron, pero no sobrepasaron esa figura de autoridad. Al respecto,
German considera que esta forma de proceder le permitié ganarse la confianza del pueblo y
asumir cargos de mayor responsabilidad, mientras que Yaz cree que todos deben de tratarse con

igualdad, independientemente de que tengan o no una profesion, porque hay actividades y
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funciones del cargo que los profesionistas desconocen. Por su parte, Charly menciona que el
trato interpersonal con sus compafieros de servicio le permitié construir lazos de amistad. Desde
mi experiencia, contener la parte ‘profesional’ y confiar en el juicio de las personas con mayor
trayectoria de servicio propicia confianza y fortalece la comunicacién, pero de mayor

importancia, es bien valorado por las personas mayores.

Por otro lado, los profesionistas durante su periodo de servicio fueron respetuosos con
las normas y reglas de convivencia, asi como con los acuerdos de las asambleas, aunque resalta
en ellos el resentimiento por el sistema de cargos, especialmente porque no se respetan algunos
acuerdos de asamblea, como el periodo de descanso o la regularidad con la que debe de cumplir
un fraccionario. También manifestaron su inconformidad con los castigos y multas que se les
asignan a las personas que incumplen con las normas de convivencia, ya que se postergan o se
incumplen. Al respecto, el ejercicio de la autoridad comunitaria fricciona con las concepciones
personales de los profesionistas sobre las normas de comportamiento. Sin embargo, refuerzan

el buen juicio de las autoridades para mejorar la convivencia comunitaria.

En las narrativas y con lo observado, se nota que la reconfiguracion de la gobernanza
comunitaria por la participacion de los profesionistas 7iuu savi en el sistema de cargos por ‘usos y
costumbres’ es limitada. Esto se debe a que el sistema de cargos esta estructurado
jerarquicamente y la nominacion de los ‘cargueros’ se hace con base en la experiencia de servicio.
Ademas, el trabajo comunitario es examinado cuidadosamente por la asamblea, revelando una
diferencia con los hallazgos de Ortelli (2018) en un municipio que se rige por el sistema de
partidos politicos. Ortelli encontré que la participacion de los profesionistas tsotsiles retornados
en el gobierno indigena generaron rupturas y fisuras por la transgresiéon al principio
gerontocratico, la monetarizacion de los cargos y por el establecimiento de alianzas politicas para
detentar el poder dentro del municipio. En contraste, en La Mixtequita, se destaca el esfuerzo

de los profesionistas por alinearse con el sistema tradicional de cargos.

En lo que respecta a las asambleas, durante el trabajo de investigacién tuve la
oportunidad de participar en una ordinaria y en seis extraordinarias. Fue en estos espacios donde
pude registrar el nivel de participaciéon de los profesionistas en el analisis, la resoluciéon de

conflictos y la toma de decisiones.
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En la asamblea ordinaria, donde participé por primera vez, fui nombrado a través de una
terna como secretario, asi que me toco estar en la mesa de los debates junto con otras cuatro
personas que fungieron como presidente y escrutadores. Considero que la aprobaciéon de la
asamblea para que yo participara en la terna fue oportuna, ya que el asunto que congregé a toda
la comunidad fue el registro de la informacion sobre la lengua, la cultura, los saberes y la forma
de organizacién comunitaria de La Mixtequita en el Catalogo Nacional de Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas promovido por el Instituto Nacional de los Pueblos

Indigenas (INPI).

En esa ocasion, observé que los profesionistas con cargo comunitario no debatian ni
exponian sus puntos de vista durante la asamblea. Cuando le pregunté a Vicky, German y Charly
por esta situacion, ellos argumentaron que se limitaban porque apenas estaban entrando al
sistema de cargos. Del mismo modo, mencionaron que se podria malinterpretar que su condicion
de profesionistas los ponia en ventaja sobre otros ciudadanos. Sumado a ello, refirieron que
familiares y personas allegadas les recomendaron mantenerse de bajo perfil, ya que si participan
mucho se podria entender que ‘buscan el poder’ o que buscan algin interés personal. Esta misma
situacion se repiti6 en las asambleas extraordinarias. En suma, la participaciéon moderada de los
profesionistas durante las asambleas tiene como propodsito evitar los enfrentamientos y las
percepciones negativas por parte de los asambleistas. De la misma manera, el respeto hacia los
usos y costumbres en la asignacién de los cargos, asi como la actitud desinteresada en cargos de
mayor responsabilidad, como la tesorerfa, la secretaria o la presidencia, es muy importante para
los asambleistas, ya que la 16gica que siguen para elegir a alguien estd basada en el historial de
servicio y el compromiso de la persona con la comunidad. Ademas, los candidatos son
nominados por la asamblea; no se designan a si mismos. Asi pues, parte del proceso para ser
reconocido y respetado como ‘carguero’ es aceptar empaticamente la encomienda de los

asambleistas.

Otra situacion similar que noté durante las reuniones extraordinarias, donde se trataron
asuntos relacionados con la protesta social, fue que, cuando las autoridades pedian la opinién de
los asambleistas, los profesionistas hacfan lo mismo que los presentes; cuchicheaban con los mas

proximos a sus asientos, pero no exponfan sus puntos de vista. Cuando platiqué con ellos sobre
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ese comportamiento, comentaron que solamente intercambiaban sus valoraciones, sin animos
de que alguien fungiera como su portavoz. También agregaron que eran ‘conscientes’ de que la
asamblea los pudiera escuchar, pero que, no por ese hecho se podrian tomar en cuenta sus
opiniones o sugerencias, ya que han observado que los asambleistas, por lo general, les dan
preferencia a las deliberaciones de las personas mayores o las que han pasado por varios cargos.
Se podria decir que, en este espacio, se valora mas la experiencia y disponibilidad de servicio

comunitario que la formacién profesional.

Observé también que durante las asambleas los profesionistas (con cargos y residentes)
siempre escogian los asientos de atras y se agrupaban con gente de su mismo sexo. Esta
separacion, segun los recuerdos de mi abuelo materno, tiene su origen en las ceremonias de la
iglesia catolica (misas, oraciones y platicas), donde el cura y sus catequistas separaban a hombres
(alaizquierda) y mujeres (a la derecha) para orientar la homilia en relacién con los roles de pareja
y para evitar las distracciones. Asi que, cuando las mujeres empezaron a participar en el sistema
de cargos y, sobre todo, en las asambleas, replicaron esta separacién como una forma normal de
organizacion. El dia que coincidimos en una fiesta, les pregunté a German, Charly y Frank por
esta conducta; ellos comentaron que se quedaban hasta atrds porque buscaban pasar
inadvertidos, aunque algunos paisanos (sin profesién) que se encontraban en el mismo lugar
contradijeron esta postura. Ellos dijeron que se quedaban atras porque buscaban librarse de

responsabilidades o cargos.

En lo que respecta a los profesionistas residentes, mencionan que por recomendaciones
de sus familiares y por la experiencia personal se han conducido en un trato interpersonal con la
comunidad y con las autoridades. En estos casos, resalta la percepcion de desconfianza hacia los
hombres foraneos por parte de la asamblea y los celos profesionales (&x ju'vi ini na 7, sentir dolor
por el deseo de tener o estar donde esta la otra persona). Coinciden con el relato de Frank, de
cuando coordiné las actividades deportivas y culturales durante la fiesta del pueblo y vivencid
desconfianza por parte de otros profesionistas, asi como de jévenes legalmente reconocidos. En
este contexto, el acercamiento a las autoridades sin estar convocado genera percepciones

negativas en otros profesionistas, as{ como con otros ciudadanos.

En cuanto a las actividades comunitarias, como las fiestas, el tequio y las celebraciones
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(el Dia de la Madre y el Dia del Padre), se examinan y aprueban en una asamblea ordinaria. Por
otro lado, los acontecimientos como los accidentes, las protestas sociales o incidentes que ponen
en riesgo la seguridad de la comunidad se tratan de manera urgente en una asamblea
extraordinaria. En estos casos, se convoca a toda la poblacién a cualquier hora del dia o de la
noche, a través del altavoz, acompafiado por el sonido del caracol y el cuerno y el repiqueteo de
las campanas. En las seis asambleas registré que llegaron todos los profesionistas que
participaron en el presente estudio, a excepcion de una que es residente, quien falté en tres
ocasiones. Cuando platiqué con los profesionistas con cargo sobre su participacion en estas
situaciones de emergencia, mencionaron que consideran que forma parte del servicio y que el
involucramiento en estos acontecimientos es importante para lograr la aprobacién del pueblo.

Ademas, decian que participan voluntariamente porque se sienten parte de la comunidad.

Es particularmente notable que en estas asambleas extraordinarias la presencia de
profesionistas de retorno sea baja. Por ejemplo, en la primera registré que llegaron 18
profesionistas (7 reconocidos [3 mujeres y 4 hombres] y 11 residentes [7 mujeres y 5 hombres]),
equivalente a un 38% del total de los profesionistas de retorno (47). Esta tendencia se repitié en

las siguientes reuniones, por lo general, con la asistencia de los mismos profesionistas.

También noté que esos mismos profesionistas eran los que participaban activamente en
las manifestaciones. Se acercaban a los transetuntes para explicarles sobre los motivos de los
bloqueos, ayudaban a repartir la comida y organizaban a su equipo para las guardias. Asimismo,
estaban al pendiente de lo que necesitaran las autoridades; mientras que otros —por lo regular,
los residentes— se mostraban apaticos. En varios momentos miré que se alejaban del grupo,
buscando un lugar para pasar desapercibidos. Estos mismos cumplian con el horario asignado e
inmediatamente se retiraban. Escuché a unos paisanos decir que esos profesionistas, asi como
otros ciudadanos que reproducian la misma conducta, asistian obligadamente porque no querian
pagar la multa acordada por la asamblea. De igual forma, noté que otras personas iban en
representacion de algunos profesionistas residentes. Esto lo corroboré cuando los responsables
de cada equipo hacian el pase de lista al final de cada turno. Otra situacién que noté durante el
pase de lista fue la reiterada ausencia de unos profesionistas residentes y de otros jévenes. En
este caso, la multitud exigié a las autoridades que citaran a sus padres para conocer las razones

de sus ausencias. En el caso de los profesionistas, los padres solamente refirieron que sus hijos
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no se encontraban en la comunidad, aunque entre la multitud se rumoraba que ellos ‘nunca’
participan con la comunidad. En resumen, los niveles de involucramiento varfan. Hay
profesionistas que se involucran por conviccion, otros que participan solamente si es por
acuerdo y solicitud de la asamblea, unos mas que pagan a un tercero para que los cubran, y

también hay quienes no se involucran.

En la organizacion de las cuatro fiestas comunitarias, en las que participé desde que
regresé a la comunidad, las autoridades recurrieron a los comités y profesores de las diferentes
escuelas, asi como a todas las instituciones comunitarias. Durante la fiesta del 2022 observé que
Vicky, German, Chatrly, Yaz, Seve, Fryda y Frank participaron activamente e involucraron a sus
familiares; los primeros cuatro porque estaban cumpliendo con su servicio en esas instituciones,
y los otros por laborar como docentes. No obstante, en el 2023 los profesionistas se mantuvieron
distantes de la organizacion. Cuando les pregunté por su alejamiento, mencionaron que era mejor
evitar malentendidos entre la comunidad, pero que mantenian su disponibilidad de apoyo si las
autoridades asi lo requerfan. En este sentido, el involucramiento no autorizado por las

autoridades comunitarias genera desconfianza y percepciones negativas entre la poblacion.

En lo que respecta al ejercicio de la profesion en el territorio 7uu savi, los profesionistas
con cargo comunitario compaginan sus empleos y el servicio con el apoyo de sus familiares.
Todos ellos tienen sus empleos dentro de la comunidad, aunque en un solo caso la profesion se

corresponde con el empleo.

Por otro lado, algunas profesionistas, como Yaz y Fryda, han buscado emplearse en la
zona, pero no hay oportunidades laborales. Ante esta situacién, han planeado migrar a los

Estados Unidos para construirse un patrimonio.

En resumen, el sistema de usos y costumbres relacionados con el trabajo y la
participacion comunitaria contrarresta y neutraliza algunos elementos de la cultura hegemonica.
En este sentido, el ‘ser yo y ser comunidad’ sigue siendo un elemento identitario fundamental en
la participaciéon comunitaria y en el cumplimiento de los cargos. Los hallazgos recuperados de
las historias de vida permiten sefialar que las adecuaciones que se generan en la gobernanza

comunitaria por la profesionalizacién son inapreciables; por el contrario, los profesionistas
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refuerzan las costumbres, practicas y creencias de la comunidad a través de diferentes estrategias
de vinculacién comunitaria, tales como el trato interpersonal, mantener un bajo perfil, contener
la parte profesional, no sobrepasar la autoridad de sus superiores, respetar las normas de
convivencia, participar moderadamente durante las asambleas e involucrarse en los
acontecimientos de la vida comunitaria con la autorizacion de las autoridades. Pese a la
precaucién que tienen con gobernanza comunitaria, los profesionistas reconocen que, durante
sus periodos de servicio, experimentaron sentimientos de ansiedad por la valoracién de la

asamblea.

Para concluir estos cuatro apartados, podemos sefialar que las escuelas, principalmente,
son lugares de encuentro donde fricciona la cosmovision indigena con la nocién eurocéntrica.
Esto se nota en las practicas educativas de los docentes que, a través de la violencia fisica y
psicologica, privilegiaron la cultura hegemonica sobre la lengua y cultura local. Otro lugar donde
surgen fricciones son los nuevos territorios, donde el cambio de residencia obligé a los
estudiantes a adaptarse a las nuevas normas culturales y retraer las practicas culturales propias.
También se destaca como la falta de oportunidades laborales en la regién impide a los
profesionistas involucrarse en el ‘hacer’ y ‘estar’ de la comunidad. Ahora bien, las fricciones
internas estan relacionadas con la pobreza familiar, la violencia de género y la desvalorizacion de
los estudios de las mujeres por parte de los papas, asi como con el sacrificio personal y familiar

para cumplir con el cargo comunitario.

Estas fricciones generaron conflictos y tensiones en la identidad de los profesionistas y,
en consecuencia, adecuaciones en sus practicas culturales, asi como en sus procesos de
socializacién con el territorio y con la dinamica comunitaria local. En algunos casos, estas
experiencias les ayudaron a reafirmar su identidad y mantener el vinculo con la comunidad; sin
embargo, con otros, el ‘ser individual’ se interpuso entre el ‘ser yo y ser comunidad’ y los llevé a
adoptar otras practicas culturales y a distanciarse gradualmente del territorio 7uu savi. En
resumen, podemos afirmar que el contacto entre la cosmovision 7uu savi y otras formas de

entender el mundo reconfiguran la nocién del ‘ser yo y ser comunidad’.
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6. Reflexiones finales

En este trabajo de investigacién me propuse explorar como se adecta la nocién del ‘ser yo y ser
comunidad’ en las diversas rutas de profesionalizacion de los 7un savi de La Mixtequita, Oaxaca.
Para ello planteé cuatro ejes de analisis: el alumbramiento, la escolarizacion, la profesionalizacion
y el ‘ser profesionista indigena’, articulados por las fricciones y cohesiones, las rutas construidas
para la profesionalizacion, el retorno o extension del territorio, y el ‘hacer’ y ‘estar’ en el territorio,
tal como se muestra en la figura 6, en el apartado 4.4.2. La comunidad elegida fue una de las
cinco comunidades 7uu savi que se conformaron en la regién mixe durante la década de los 60
por personas provenientes de la region mixteca de Oaxaca, incluyendo a mi abuelo materno.
Para cerrar este texto, retomo los principales desafios y aprendizajes que resultaron en aportes
de esta investigacion: el retorno a mi comunidad, las experiencias de discriminacién y racismo
en la reconfiguracion de la identidad étnica, la violencia de género en los nucleos familiares, la
confrontacion cultural en las escuelas locales, la contenciéon de las aspiraciones individuales por
el sistema normativo de usos y costumbres, el sacrificio personal y profesional por el bien comun

y, finalmente, el reto de plantear una investigaciéon desde el ‘ser indigena’.

Uno de los principales retos fue integrarme a las actividades con las autoridades
comunitarias y la comitiva después de varios afios de ausencia, sobre todo porque, ademas de mi
disposicion para apoyarlos, traia esta propuesta de investigaciéon. Mi poca convivencia con la
comunidad y lo que se podria interpretar como ‘empatia repentina’ les generaba cierta
desconfianza. Lograr la confianza de las autoridades generd recelo dentro de la comunidad, ya
que no habia cumplido ningun cargo comunitario y, por ende, no tenfa la experiencia necesaria
para hacer ‘algo’ por la comunidad. En este sentido, durante mi primer afio de colaboracion,
entendi que la experiencia de servicio era mucho mas valorada que la trayectoria profesional, asf
que aprendi a contener mi parte académica y, durante los afos posteriores, he mantenido una

disposicién de escucha.

Otro desafio fue disefiar la estrategia metodolégica para asegurar la pertenencia
comunitaria del proyecto. Con base en mi trabajo con las autoridades, comencé a reflexionar
sobre la forma natural de tratarnos y entendernos como 7uu savi, asi como la manera tradicional
de acercarnos o emparentarnos con una persona o una familia. Mis abuelos, padres y tios me

ayudaron en este proceso rememorando algunas costumbres familiares, como buscar a las
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personas en sus casas, llevar un presente, ser respetuoso y agradecido. Fue asi como entendf que
el primer paso para construir las historias de vida de los profesionistas era establecer lazos de
amistad a través de la convivencia y el apoyo mutuo, tal como lo relato en mi experiencia con
Vicky y su esposo. También entendi que en este contexto las relaciones de amistad se fortalecen
por la reciprocidad y la disposicion de escucha. Noté como la sinceridad de las personas aumenta
cuando se privilegian las platicas abiertas y el trato interpersonal. En este sentido, la ‘escucha’ se
convirtié en un pilar fundamental para esta investigacion. Considero que este es uno de los
aportes relevantes para la investigacioén etnografica en los pueblos originarios, dado que es una

propuesta metodoldgica que parte de la vivencia comunitaria y desde el ser indigena.

Los supuestos de esta investigacion partieron de considerar que los profesionistas de
retorno impulsan cambios estructurales en la gobernanza comunitaria mediante practicas
individualistas que fracturan la nocién del ‘ser yo y ser comunidad’. También planteé que los
profesionistas que dejaron de residir en la comunidad fungen como una ‘extension del territorio’
al reproducir algunos elementos culturales en sus nuevos lugares de residencia. De acuerdo con
estos planteamientos, fue conveniente participar en las asambleas y acontecimientos de la vida
comunitaria para comprender cémo se reconfiguran las relaciones comunitarias por la
participacion de los profesionistas, asi como entender como se adecuan las relaciones familiares
por la migracién urbana de los profesionistas. A partir de este acercamiento, los supuestos no
fueron respaldados. Por ejemplo, me sorprendio la fuerza de la gobernanza comunitaria. En vez
de imponer sus conocimientos y practicas profesionales, la participacion de los profesionistas en
las asambleas fue bastante reservada. Asimismo, me sorprendié como los profesionistas que

viven fuera de la comunidad han adoptado la cultura hegemonica.

Retomando las preguntas de investigacion (¢cuales son las fricciones que se producen en
los profesionistas 7uu savi por la escolarizacion y la profesionalizacién?, icuales cambios surgen
en las relaciones comunitarias por la profesionalizacioén?, y ¢qué significa ‘ser yo y ser comunidad’
para las profesionistas 7uu savz?) a continuacion presento los aprendizajes mas significativos en

relacién con estas interrogantes.

o Cambios en la identidad finn savi, debido a experiencias pasadas de discriminacion y racismo
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Estas experiencias fueron la causa principal por la que muchos profesionistas no hablan el #"un
savi. Para sus padres, la lengua indigena esta relacionaba con vivencias de violencia fisica y verbal,
que se agravaron en las poblaciones de mayoria mestiza, por lo que decidieron evitarles este
sufrimiento, reforzando el espafiol y ocultando el #'un savi. Es notable que esta premeditacion
se repita generacionalmente después de experiencias de discriminacién y rechazo, como se puede
observar en las familias de los profesionistas que viven fuera de la comunidad. Desde esta 16gica,

la pérdida del #'un savi, al final, fue un acto de amor y sacrificio.

También, es importante notar que a través del #'un savi se transfiere la cosmovision del
pueblo 7iuu savi'y su pérdida o desplazamiento generan cambios y adecuaciones en las formas de
hacer y estar con la comunidad, asi como en la interaccioén con la naturaleza y los espiritus que
la habitan. De la misma manera, varias de las significaciones de las practicas culturales, los
conocimientos, la espiritualidad, las formas de convivencia y trabajo solo son comprensibles
desde el #/un savi. En consecuencia, lo que Torres Farfian y Ccasa Champi (2008) llaman la
amputacion lingtistica, conlleva una resignificacion de la identidad en funcién de la traduccién

o interpretacion cultural.

o [a violencia de género en las rutas de profesionalizacion
Una de las fricciones internas sobresalientes en las narrativas de vida de las profesionistas son
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres. Dentro de estas experiencias se
encontr6 que los papas refuerzan estereotipos sobre el papel de la mujer en la familia y la
comunidad; por ejemplo, preconcebian que el destino de la mujer era el matrimonio, por lo que
no era necesario profesionalizarse. Resistirse a esta subordinacion implicé para ellas separarse de
sus familias y migrar a las ciudades, con la ilusiéon de que estas serfan areas de oportunidad. Sin
embargo, en todos los casos relatados en este trabajo, este proceso de integracién al nuevo
territorio implico el trabajo doméstico, la precariedad habitacional, las limitaciones econémicas

y la resistencia a situaciones de discriminacion y racismo.

Estas resistencias por parte de las mujeres posibilitaron cambios en las relaciones
familiares y comunitarias. Por un lado, se resaltan los casos de las mamas que asumieron la
jefatura familiar y la representacién legal dentro de la comunidad por el abandono o

distanciamiento de los padres. Asimismo, las primeras mujeres en profesionalizarse sirvieron de
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ejemplo para las siguientes generaciones. Lamentablemente, esta violencia no es propia de una
cultura o de un momento histérico; sigue vigente, tanto en el contexto rural como en el urbano.
Por ende, cuando las mujeres decidieron emparentar, se toparon con que sus parejas perpetuaban
estos estereotipos de género; en consecuencia, tuvieron que lidiar con la maternidad, el empleo
y la profesionalizacién. En este sentido, la profesionalizacion para las mujeres indigenas no es

garantia de que estén exentas de la agresion fisica y psicologica.

o [ as experiencias escolares dentro de la adecnacion de la identidad iinu savi
En los contextos indigenas, como el de La Mixtequita, las escuelas siguen siendo los principales
espacios de confrontacion cultural (Chavez Gonzalez, 2010). Los resultados de esta investigacion
confirman que los profesores reproducen epistemologias eurocéntricas y desplazan las formas
locales de ensefianza y aprendizaje, aun cuando son docentes pertenecientes a otros pueblos
indigenas. De la misma manera, el trabajo docente se ha supeditado a las politicas sindicales vy,
por ende, la dinamica escolar se separa de la dindmica comunitaria. Por ejemplo, durante la
investigaciéon noté que la suspension de clases se debid a las convocatorias del sindicato para
defender los derechos laborales del magisterio y no por implicarse en los acontecimientos de la

vida comunitaria.

Por otro lado, el trabajo docente se centra en la persona como ‘ser individual’ y no como
un ‘ser colectivo’, reconfigurando la identidad, en términos de la cosmovision suu savi. El
contacto con estas practicas culturales hegemonicas durante la  escolarizaciéon y
profesionalizacion genera fricciones dentro de la dinamica comunitaria, como la indiferencia de
algunos ‘profesionistas retornados’ con las injusticias sociales o el deseo de salir de la comunidad

porque la permanencia retrasa la mejorfa econémica.

Por ultimo, encontré que, en la medida en que los profesionistas 7uu savi mas se alejan
de la comunidad, mas marcada es su retraccion cultural y refuerzan mas la hegemonia de la
cultura mestiza. Generalmente, esto sucede por el racismo y la discriminacién a los que estan
expuestos y por la dinamica laboral, que les ha impedido establecer redes de paisanazgo en sus

nuevos lugares de residencia.

o [a contencion de las aspiraciones individuales por los usos y costumbres del pueblo siun savi
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El sistema de usos y costumbres que rige la vida comunitaria limita significativamente que el
poder se concentre en una sola persona y, en consecuencia, disuade los intereses y las
aspiraciones personales. Durante el trabajo de investigaciéon noté las siguientes practicas: a) /z
nominacion de los cargos, las personas son elegidas por la asamblea a través de una terna con base
en su compromiso con la comunidad, su antigiiedad en el sistema de cargos y la valoracion de
su cargo anterior; b) e/ consenso de la asamblea, todas las cuestiones de interés comun son llevadas
ante la asamblea, asi como el consentimiento de representacién comunitaria para que las
autoridades gestionen o expongan las necesidades del pueblo; c) e/ escrutinio del servicio, 1a
comunidad es vigilante de que las autoridades y comités hagan buen uso de los recursos
materiales y econémicos, lo cual puede llevar a sanciones, destitucion o, en el mejor de los casos,
la nominacién para cargos de mayor responsabilidad. En relacién con esto, la profesion es
respetada, pero es irrelevante para el nombramiento. Lo que se toma en cuenta es el compromiso

y la actitud solidaria de la persona.

En este contexto, la nocién del ‘ser yo y ser comunidad’ resalta mas que los grados
académicos. Se espera que, por la cultura, la relacién con la comunidad sea por la disponibilidad
de servicio y apoyo, y no por fines particulares. Para quien le interese hacer investigacion en
comunidades indigenas, debe de tener en cuenta que se es extranjero (s70's) mientras no se tengan

incorporados los usos y costumbres.

o E/sacrificio personal y familiar en la configuracion del ‘ser yo y ser comunidad’
La pertenencia comunitaria implica ceder el beneficio personal a favor del bien comun. Por
ejemplo, las personas en servicio brindan su tiempo y experiencia para mejorar las condiciones
de vida de la comunidad sin ninguna remuneracién econémica. Sumado a ello, en el sistema de
cargos de La Mixtequita no hay un periodo o una edad limite para servir, las personas sirven
durante toda su vida. Generalmente, sirven un afio y, al concluir, tienen derecho a uno o tres
afios de ‘descanso’ para retomar sus actividades de sostenimiento familiar. Asimismo, se espera
que, por los beneficios comunitarios, todos los habitantes suspendan sus actividades ordinarias

y apoyen durante los tequios, las fiestas, las manifestaciones y las emergencias familiares.

¢Qué le significa a un profesionista vivir en comunidad? Desde mi experiencia y los

testimonios recabados para esta investigacion, implica sacrificio y resignacion. En particular, para
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los profesionistas reconocidos (quienes deben cumplir con los cargos), ausentarse para continuar
con su profesionalizacion significarfa perder o limitar sus derechos comunitarios, por lo que han
optado por permanecer en la comunidad y cumplir personalmente su servicio, aunque a veces
tengan que pagar un interinato, ademas del esfuerzo que tienen que hacer para mediar sus

trabajos con el servicio comunitario.

o Elreto de plantear un trabajo de investigacion desde dentro
Durante la primera parte de esta investigaciéon segui las recomendaciones establecidas para
realizar un trabajo etnografico; sin embargo, cuando inicié con el planteamiento tedrico y
metodologico, empecé a cuestionarme sobre las implicaciones de conducirme como un
extranjero en mi propia comunidad, asi que traté de hacer un trabajo desde la pertenencia
comunitaria y desde el ser 7iuu savz. Para ello, me enfoqué en reconocer la cosmovision, las normas
de convivencia y, principalmente, como los suu savi construimos nuestras relaciones de

confianza.

Cuando empecé a participar con las autoridades, entendi que la vida comunitaria se
construye entre tensiones, conflictos, contradicciones y acuerdos; no siempre es armoénica.
También noté que el didlogo y la mediacién entre el ‘ser individual’ y el ‘ser yo y ser comunidad’
es constante; por ejemplo, durante el periodo de investigacion observé que no todos se afectaban
por las injusticias cometidas contra la comunidad; algunos priorizaban sus asuntos personales
sobre los comunitarios. En esos casos de insubordinacién, la asamblea impuso multas y
sanciones, asi como la confrontacion ‘cara a cara’ durante las asambleas. Al respecto, el trabajo
de investigacion desde ‘dentro’ implica interactuar entre esta dinamica y privilegiar el bien
comun. Centrarse en uno mismo y no afectarse por las necesidades comunitarias genera

desconfianza y sospechas de deslealtad.

En esta misma linea, la dinamica comunitaria se desarrolla en funcién del trabajo que
realizan las autoridades y comités en beneficio de la poblacién; por ejemplo, el mantenimiento
de las instalaciones, construcciéon de obras, preparacion de las fiestas, entre otras. Para los
‘cargueros’ este servicio implica sacrificio y esfuerzo y, en muchos casos, una preocupacion
constante, ya que al final del afio se escruta el trabajo de todos para valorar su compromiso y

responsabilidad. En este sentido, durante ese afio sus vidas estan enfocadas en cumplir con el
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encargo comunitario y, a la vez, en sostener a sus familias; por lo que no es recomendable
irrumpir sus trabajos para cumplir con una agenda académica. Lo correcto —desde mi
experiencia— es construir lazos de amistad para fortalecer la relacion y, gradualmente, plantear la
investigacion desde el sentido de la reciprocidad. Para ello, se requiere de mucha paciencia y de
una convivencia constante. Asimismo, se resalta la importancia de aprovechar al maximo el

tiempo dentro de la comunidad y mantener un diario de campo desde el primer acercamiento.

De ahi que, en esta investigacion, se hable de entrevistas dialégicas, aunque en verdad
fueron platicas abiertas, donde se comparten las experiencias vividas sin la necesidad de un guion
de entrevistas y, casualmente, se abordan los asuntos de interés para la investigacion, pero no
sobrepasan la cotidianidad de la platica, es decir, se respetan los temas, los tiempos y los estados
de animo del interlocutor. El propésito es mantener la conversacioén inacabada y natural. Desde
esta légica, las historias de vida se construyeron a partir de las convivencias familiares, en los
acontecimientos de la vida comunitaria, en los bloqueos, en las cantinas y velorios, as{ como en

los lugares de servicio y trabajo.

Por ultimo, fue todo un reto plantear un texto desde el entendimiento de mi comunidad
y la comunidad académica. También fue un desafio plantear la aproximacién metodologica desde
la cosmovision y la dinamica cultural del pueblo 7uu savi de La Mixtequita. Se espera que esta
recuperacion de las experiencias comunitarias y formativas de profesionistas 7uu savi, mediante
historias de vida y relatos etnograficos, sirva para futuras investigaciones en comunidades
indigenas de México y América Latina, asi como para reflexionar sobre lo que significa la

profesionalizaciéon para los indigenas en un mundo con tantas desigualdades.
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Anexo 1. Estado del arte sobre la profesionalizacion indigena

Anexos

Autor/a Afo Tema Etnia Método
Gonzalez 2020 | Rutas y significados de la Ayuujk Etnografia
Apodaca, Erica profesionalizacion indigena.

Experiencias de profesionistas
Ayuujk en la educacién superior
Herniandez 2020 | Los sentidos de la Chatinos | Etnografia
Santiago, Sergio profesionalizacion: aportes al
debate sobre educacién superior
y pueblos indigenas desde
Tataltepec de Valdés, Oaxaca.
Martinez 2020 | Formacion de estudiantes Jovenes Estudio de caso
Buenabad, indigenas universitarios en indigenas
Elizabeth y contextos citadinos mexicanos.
Bustos Cérdova, Retos de 1a educacion
Ruth intercultural.
Martinez 2019 | ¢Regreso al lugar de origen? La | Indigenas | Etnografia
Jiménez, Erick encrucijada de jévenes rurales de
Ricardo, egresados de la Universidad Chiapas
Evangelista Intercultural de Chiapas
Garcia,
Angélica,
Castafieda
Seijas, Minerva
Yoimy y
Zamora Lomeli,
Carla Beatriz
Magafia Mejia, 2019 | Tensiones entre la formacién Purhépec | Etnografia
Daysi Azucena escolar y la educacion ha
p’urhépecha a través de sus
profesionistas.
Santiago Leén, | 2019 | Estudio sobre las principales Indigenas | Estudio de caso
Aarén dificultades en la integracién y de Oaxaca
permanencia de los alumnos de
nuevo ingreso en el Instituto
Superior Intercultural Ayuuk
Czarny 2018 | Juventudes indigenas: entre las | Jévenes
Krischkatzky, marcas étnicos-rurales y nuevas | indigenas
Gabriela adscripciones urbanas en la
Universidad.
Magafia Mejia, 2018 | El profesionista p’urhépecha: Purhépec | Etnografia
Daysi Azucena tensiones en sus procesos ha

educativos.
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Ortelli, Paola 2018 | Profesionistas retornados en el | Maya- Estudio de caso
gobierno indigena. Una Tsotsiles
reflexion critica sobre
intermediacion a partir de un
estudio de caso en México
Mira Tapia, 2017 | Saberes escolares y estrategias Ninhu Etnografia
Alejandro interculturales en estudiantes y (Otomi)
egresados del Instituto
Intercultural Nénho
Santana Colin, 2017 | Experiencias de jovenes Jovenes Investigacion
Yasmani indigenas en la Licenciatura en | indigenas | dialégica
Educacion Indigena, México.
Identidad y profesionalizacion.
Olivera 2017 | Nuevos escenatios, nuevas Mujeres Narraciones
Rodriguez, Inés propuestas, otras actoras: nahuatl biograficas
licenciadas indigenas y la
Universidad Veracruzana
Intercultural.
Ortelli, Paola 2017 | “Trascender el Cargo” Maya- Estudio de caso
Gobierno local indigena y tsotsiles
profesionalizacién en los Altos
de Chiapas (México)
Garcia-Alvarez, | 2016 | Juventudes indigenas y Totonaca | Etnografia
Luis Fernando educacién superior en el Area y mixteca
Metropolitana de Monterrey.
Mateos Cortés, | 2016 | Dialogo de saberes, haceres y Nihuatl, Etnografia
Laura Selene, poderes entre actores educativos | popoluca,
Dietz, Gunther y comunitarios: una etnografia totonaco,
y Mendoza reflexiva de la educacion zapoteco y
Zuany, superior intercultural en chinantec
Guadalupe Veracruz. 0
Hernandez 2013 | Las representaciones sociales de | Indigenas | Estudio de las
Aragén, Magaly los estudiantes indigenas de la de Oaxaca | representaciones
UABJO sobre el ser sociales
universitario.
Rea Angeles, 2013 | Educacion superior, etnicidad y | Binniza Investigacion
Patricia género. Zapotecas (Zapoteco | colaborativa
universitarios, profesionistas e s)
intelectuales del istmo de
Tehuantepec en las ciudades de
Oaxaca y México.
Séverine Durin | 2011 | Etnicidad y educacién superior: | Indigenas | Etnografia
y Diana Tello indigenas universitarios en migrantes
Monterrey.
Chavez 2010 | Familias, escolarizacion e Nahuasy | Estudio de caso
Gonzilez, identidad étnica entre Tenek
Mobnica Lizbeth
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profesionistas nahuas y tenek en
la ciudad de San Luis Potosi.
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Anexo 2. Perfiles de profesionistas de La Mixtequita

Profesionistas de retorno.

Uni idad d Posicis Relacién o aproximaciéon con la comunidad
No. | Género | Edad Profesion niversida . ¢ OSIC.I on.
procedencia comunitaria | Cargo comunitatio | Emprendimiento Empleo
1 M *7 42 Agrénomo Publica en Oax. Avecindado Profésor de
bachillerato
2 M * 42 Agrénomo Publica en Oax. Ejidatario i;fg;fg;? del Profesor de secundaria
Lic. en Ingenierfa en Eix-secretario del
3 M 31 Sistemas Publica en Veracruz Avecindado o . Servidor de la Nacién
Computacionales Comité de maquinaria
Lic. en Educacion
4 M * 48 Primaria para el Medio Publica en Oax. Avecindado Policia (Topil) Profesor de primatia
Indigena
5 M 58 Contador Publica en Oax. Ejidatario ]S;JEZI ario Comisaria Sin empleo
Lic. en Educacion Suplente del
6 M * 58 Primaria para el Medio Publica en Oax. Ejidatario piente . Profesor jubilado
Indigena Comisatiado Ejidal
Lic. en Educacion Exsecretaria de la
7 F * 39 Preescolar para el Medio | Publica en Oax. Avecindada . T Directora de Preescolar
Indigena Tienda Comunitaria

" Los asteriscos hacen referencia a los profesionistas hablantes del # un savi.
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8 F 33 Enfermera Publica en Chiapas Ejidataria Enfer'mera .de la UMR -
La Mixtequita
9 P 31 Lic. en Administracién Péblica en Veracruz Residente Secrejcar'lz,t de la
de Empresas Asociacién Ganadera
10 |M 29 Vetetrinario Publica en Oax. Residente Veterinaria
11 | M 29 Ing. en SlsFemas Publica en Veracruz Residente Tienda de abarrotes
Computacionales
12 |M 39 Ing. en SlsFemas Publica en Oax. Residente Proveedor de
Computacionales internet
e . Integrante del Comité .
13 |M 37 Contador Publica en Oax. Residente Ferreteria
de la EST
14 |F 26 Cirujano dentista Publica en Oax. Residente Consultorio dental
15 |F 28 Enfermera Publica en Oax. Residente Farmacia
16 |F 25 Enfermera Publica en Veracruz Residente Secretaria del DIF Farmacia
Lic. en Ingenierfa en
17 |F 31 Sistemas Publica en Veracruz Residente Policia (Topil) Tienda de abarrotes
Computacionales
18 |F 31 Lic. en Administracién Publica en Oax. Residente Tienda de abarrotes
Lic. en Educacion
19 |M 31 Primaria para el Medio Publica en Oax. Avecindado Profesor de primatia
Indigena
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Lic. en Educacion Ausiliar administrati

20 | M 34 Primaria para el Medio Publica en Oax. Residente uxtiiar administrativo

. - Preescolar

Indigena

21 | M 39 Arquitecto Publica en Oax. Residente Arquitecto

22 | M 27 Agrénomo Publica en Oax. Residente Promotor del INPI

23 | M 30 Ll?' en'Educaaon Publica en Oax. Residente Profesor de primatia
Primaria

24 | M* 39 Agrénomo Publica en Oax. Avecindado i;;ztano del Agente Profesor de secundatia
Lic. en Educacion e . L

25 |M* 48 . . Publica en Oax. Avecindado Profesor de primatia
Primaria Indigena

26 | M 56 Lic. en Derecho Publica en Oax. Ejidatario Supervisor de zona -

Preescolar

27 | M 38 Lic. en Derecho Publica en Oax. Avecindado Comité de la Primaria Docente de secundaria

28 |M 60 Ll?’ en'EducElclon Publica en Oax. Ejidatario Profesor jubilado
Primaria Indigena

29 |M 58 Ll?’ en'EducElclon Publica en Oax. Ejidatario F1sc’a 1 de la Iglesia Profesor jubilado
Primaria Indigena Catdlica

30 |M* 39 Historiador Publica en Mérida Residente Comisionado Mpal. Investigador

31 |F* 33 Bidloga Publica en Oax. Residente Promotora del INPI
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32 | F* 34 Lic. en Educac’l on Publica en Oax. Residente Responsable del
Preescolar Indigena albergue — INPI
33 |F 45 Ll?' en'Educ’aaon Publica en Oax. Avecindada Profesora de primaria
Primaria Indigena
34 |F 25 Ing. Quimica Publica en Oax. Residente Profesorfjl ftenna =
secundaria
, ., .. Encargada de la
35 |F* 42 L1c./er1 Educacion Inicial Publica en Oax. Residente bascula de la Profesora de primaria
Indigena .
Asociacién Ganadera
36 | 36 Lic. en Administracién Péblica en Oax. Avecindada Tesorera del Profesora dé
de Empresas Preescolar telesecundaria
. e . Profesora de
37 |F 39 Ing. Quimica Publica en Oax. Residente !
secundaria
38 |F 23 Pedagoga Privada en Oax. Residente Responsable de un
autopattes
39 |F* 31 Lic. en Administracién Publica en Oax. Residente Gerente de Telecomm
40 |F 42 Lic. en Educacion Inicial | Pablica en Oax. Residente Profesora de preescolar
41 |M* 39 Agréonomo Publica en Oax. Residente Profesor de secundatia
42 |F 26 Lic. en Danza Folklérica | Publica en Oax. Residente Profesora interina de
preescolar

243




Lic. en Educacién

43 |F 26 . . Publica en Oax. Residente Profesora de primaria
Primaria Indigena

44 |F 42 Ll?' en'Educaaon Publica en Oax. Residente Profesora de primaria
Primaria

45 |M* 39 Ing. Agrénomo Puablica en CDMX . . )

Residente Secretario Mpal. Estudiante
46 | p 39 | Bidloga Publica en Oax. Residente
47 Vocal del albergue
F 28 | Lic. Administracion Publica en Oax. Avecindada comunitario Papeleria

Profesionistas como extension del territorio

Proximidad con la
comunidad
No. Género Edad Profesion Universidad de procedencia
Interior del
, EU

pais
1 F 36 Lic. en Derecho Publica en Oax. Oaxaca
2 F 39 Lic. en Informatica Publica en Oax. Oaxaca
3 M 32 Lic. en Administracién Publica en Oax. Oaxaca
4 M 34 Lic. en Administracién Publica en Oax. Oaxaca
5 F 27 Bidloga Publica en Oax. Oaxaca
6 M * 37 Ing. en SlsFemas Publica en Oax. Oaxaca

Computacionales

7 F 34 Lic. en Informatica Publica en Oax. Oaxaca
8 M 37 Ing. Civil Publica en Oax. Oaxaca
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9 F 34 Lic. en Informatica Publica en Oax. Oaxaca
10 M 36 Lic. en Contabilidad Publica en Oax. Oaxaca
11 M 34 Lic. en Derecho Publica en Oax. Oaxaca
12 F 38 Pedagoga Publica en Oax. Oaxaca
13 F 28 Administracién Publica en Oax. Oaxaca
14 F 34 Lic. en Administracion de Publica en Oax. Oaxaca
Empresas
15 30 Lic. en Contabilidad Publica en Oax. Oaxaca
16 30 Arquitecta Publica en Oax. Oaxaca
17 30 Arquitecta Publica en Oax. Oaxaca
18 F 37 Eﬁ;i;:jminisrmdén de Publica en Oax. Oaxaca
19 F 33 Lic. en Administracion Publica en Oax. Monterrey
20 M 36 Pedagogo Publica en Oax. Monterrey
21 F * 48 Lic. en Derecho Publica en Oax. Monterrey
22 F 42 Ing. Industrial Péblica en Ver. C;‘;gzise
23 M 50 Eﬁ; Administmcionde ) paplica en CDMX Cudad de
24 M 36 Médico veterinario Puablica en CDMX Ciucfla.d de
Meéxico
25 F 26 Psicologa Privada en Ver. Tijuana
26 M 36 Icnfr'n;r;tsizzizis Publica en Oax. Veracruz
27 M 37 Agrénomo Publica en Oax. XX
28 M 42 Agrénomo Puablica en CDMX XX
29 M 36 Disefiador grafico Publica en Jalisco Arkansas
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30 M * 39 Lic. en Derecho Privada en Ver. Indiana

31 M 37 Médico veterinario zootecnista | Publica en Ver. Indiana

32 M 28 Ing. Agrénomo Publica en Oax. Indiana

33 M 35 M¢édico veterinatio Publica en Coa. Nebraska

34 F 34 Ing. Forestal Pdblica en Ver. XX

35 M 30 Lic. en Administracion y Intercultural Carolina del
Desarrollo Sustentable Sur

246




Anexo 3. Guia para las entrevistas dialdgicas.

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION

‘Ser yo y ser comunidad’: las fricciones generadas por la profesionalizacion en el
territorio 7Zuu savi de la regién mixe de Oaxaca

GUIA PARA LAS ENTREVISTAS DIALOGICAS

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre:

Presentacion:

Para obtener el grado de Doctor en Educacion, estoy realizando una investigacion sobre las fricciones
generadas por la profesionalizacién en el territorio 7iuu savi de la regién mixe de Oaxaca. El objetivo radica
en explorar la configuracion del ‘ser yo y ser comunidad’ en diversas rutas de profesionalizacion que
siguen los 7iun savi de La Mixtequita, Oaxaca. Considero que tu historia y tus ideas sobre este tema serfan
un gran aporte a mi estudio. La informaciéon que proporciones es de caracter confidencial y de uso
exclusivo para la investigacion, y lo que se produce del estudio no incluird nombres ni otros datos
personales de los participantes. ¢Estds de acuerdo en participar?

I. Informacion personal

Licenciatura cursada:

2. Sexo: Hombre
Muyjer

3. Estado civil Soltero
Casado
Union libre

Separado, viudo

Edad:

Cargo (anterior o actual):

Lugar de residencia:

R I

Ocupacion / trabajo
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II.

Grado de estudio de los padres

Madre Padre

No sabe leer ni escribir

Sabe leer y escribir, pero no tiene estudios

Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Bachillerato incompleto

Bachillerato completo

Normal

Licenciatura incompleta

Licenciatura completa

Ocupacion de los padres

III.

IV.

Experiencias y aprendizajes significativos de ‘alumbramiento’.

a.  ¢Qué aprendizajes significativo guardas/reconoces de cada uno de los siguientes
ambitos: personal, familiar, comunitario, con la naturaleza y con el 7iu'un tyukn
(pueblo de la naturaleza)?

b. Para cada aprendizaje:

¢Como y en que situaciones lo aprendiste?
¢Qué te ayudé aprenderlo?

c. ¢Coémo valoras estos aprendizajes y experiencias?

Tensiones y cohesiones en la escolarizacion y las rutas de profesionalizacion.

a.

g.

¢Como fue tu experiencia en la educacién basica?, scémo aprendiste?, squé experiencias
agradables y desagradables guardas de esta etapa?

¢Cuales fueron tus motivaciones para continuar con la educacién superior?

¢Qué opinién tienen tus padres sobre la educacién superior?, ¢como valoraron tu
decisién de estudiar una carrera profesional?

¢Como elegiste tu carrerar, ;como elegiste la universidad donde estudiaste?

¢Cual fue la ruta que implementaste para migrar a la ciudad o a otra comunidad?, ¢cual
fue tu proceso de inscripcién?, sdénde viviste?

¢Cuales fueron las estrategias que implementaste para adaptarte al nuevo contexto social
y universitario?

¢Como cubriste tus gastos académicos y personales?

¢Qué experiencias agradables y desagradables guardas de esta etapar, ¢alguna otra
experiencia significativa?, scuales fueron tus dificultades académicas?

Para cada experiencia desagradable: s;como respondiste?, scémo te afectd?, sconsideras
que, de alguna forma, esta experiencia te cambi6?

¢Cuales son tus experiencias mas significativas en la universidad?

¢Como fue tu interaccién con otros estudiantes y con los profesores?
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VI

VII.

L ¢Qué significa ser 7iun savi (indigena) para el contexto universitario?

Personalmente, squé significa ser un profesionista 7iuu savi?

I

¢Qué elementos de la vida comunitaria o practicas culturales 7uu savi reconoces en la
formacién universitaria?

o. ¢Como la cosmovision suu savi te ayudd en tu formacién profesional?

Rutas de retorno y extension del territorio 7Zuu savi.

e Profesionistas de retorno:

a. ¢Como te fue con tu primer empleor, ¢qué experiencias significativas recuerdas?

b. ¢Qué rutas y estrategias de empleabilidad utilizaste para emplearte dentro de la
comunidad?, ;cémo te fue con este empleo?

c. ¢Por qué decidiste regresar a la comunidad?

d. ¢Coémo fue tu proceso de reintegracion a la vida comunitaria de La Mixtequita?

e Profesionistas como extension del territorio

e. ¢Qué rutas y estrategias de empleabilidad utilizaste fuera de la comunidad?

f.  ¢Qué dificultades tuviste en tus primeros empleos?, squé experiencias significativas
recuerdas?

g ¢Qué costumbres y tradiciones 7uu savi practicas en tu nuevo contexto?, scémo ha sido
tu relacién cultural con el nuevo contexto?

Hacer y estar en el territorio 7Zuu savi. La puesta en practica de saberes profesionales

y comunitarios.

a. ¢Cual es tu opinién sobre la vida comunitaria?

b. ¢Qué estrategias utilizas para poner en practica tus conocimientos profesionales en los
ambitos de la vida comunitaria?

c. ¢Qué conflictos, tensiones o acuerdos has experimentado durante tu
setvicio/cargo/ trabajor

El ejercicio profesional y la vida familiar y comunitaria.

a. ¢Qué tensiones, conflictos o acuerdos has experimentado en tu entorno laboral?

b. ¢Coémo pones en practica tus conocimientos y saberes comunitarios?

c.  ¢Qué estrategias implementas para cumplir con tu cargo y empleo?

d. ¢Qué estrategias implementas para sostener y cuidar de tu familia durante el afio de
servicio comunitario?
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Anexo 4. Codificacion de las platicas abiertas

Profesionista de retorno

Profesionistas como extension del

Con cargo comunitario Residentes territotio
1.TX. 4TX.
1.PtC.V | 2PtC. G | 3.PrC.Y | 4.P+C.Ch | 1.PtR. S| 2.PtR. Ce | 3.PrR. An | 4.PrR. F | 5.PtR. Aa G 2IX.1 | 3. 1TXM M
El #4'un savi portadora de conocimiento XX XX XX XX XX XX
Continuidad linglifstica y cultural por parte de la XX XX XX XX XX
abuela/o
ConunL,udad lingtifstica y cultural por parte de XX <X
los papas
Alumbramiento Retraccion del #'un savi en los abuelos y papis

hacia los nietos por la discriminacion y el XX XX XX
rechazo
La re}eyancla del cargo para mejorar las XX XX XX XX XX XX XX
condiciones del pueblo
El cuidado de todos como principio de unidad. XX XX XX XX
Apoyo moral y econémico de la madre XX XX XX XX XX XX XX XX
Apoyo de los abuelos XX XX XX XX

Familia Nec'e.sldad de apoyar con el sostenimiento XX XX
familiar XX XX
Ausencia del padre XX XX XX XX XX XX XX XX

Escolarizacion en el pueblo

Violencia de género por parte del papa XX XX XX XX
Desvinculada de la cultura 7iun savi XX XX XX XX XX XX
Exp. agradables relacionadas con las act. .

Escuela extracurriculares XX XX XX XX XX XX XX
Agresion fisica y verbal por parte de los XX XX XX XX XX XX
profesores.
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Miedo al profesor

XX

XX

XX

XX

XX

Agresion fisica y psicolégica por parte de los
pares.

XX

Escolarizacion 'y
profesionalizacién en otros
contextos

Contexto urbano

Migracién temporal

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Complicaciones con la adaptabilidad al nuevo
contexto

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Permanencia por la relacion de amistad

XX

XX

XX

Permanencia al rememorar la dificil situacion
econOmica familiar

XX

XX

Ruptura temporal del vinculo familiar

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Maltrato por parte de familiares.

XX

Proceso educativo

Complicaciones para cumplir con las
responsabilidades de la escuela y el trabajo

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Dificultades para integrarse a la vida
universitaria

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Eleccién de la universidad determinada por
limitaciones econémicas y familiares

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Complicaciones con la educacién a distancia y
con el uso de las nuevas tecnologfas

XX

XX

Compaginar profesionalizacién, trabajo y
maternidad/paternidad

XX

XX

XX

XX

XX

Apoyo moral y econémico de la madre

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Apoyo econémico por parte de familiares
migrantes

XX

Corrupcion y otros obstaculos en la ES.

XX

XX

XX

XX

Rutas de (no) retorno

Retorno

Retorno por tenencia de tierras - cargo

XX

XX

XX

XX

Retorno por cuidado de familiares

XX

XX

XX

XX

Interés por la vida comunitaria

XX

Retorno por conflictos familiares

XX
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Adaptacién de la profesion a necesidades del

pueblo.

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Migracion
permanente

Migracién por pobreza y falta de acceso a la
educacion y el empleo

XX

XX

Mejorar la calidad de vida familiar y personal

XX

XX

Construcciéon del patrimonio familiar en el
nuevo tertitorio.

XX

XX

‘Hacer’ y ‘Estar’

Prof. Reconocidos

Desempefiar el cargo con base en las
recomendaciones familiares

XX

XX

XX

XX

Preocupacion por cumplir el cargo con
responsabilidad

XX

XX

XX

XX

El cargo y la asamblea como medio de
aprendizaje

XX

XX

XX

XX

Contradicciones en la toma de acuerdos.

XX

Prof. Residentes

Resentimiento por el sistema de cargos

Percepcion de desconfianza de la asamblea por
los hombres foraneos

Celos profesionales (& ju'vi ini na 7, sentit dolot
por el deseo de tener o estar donde esta la otra
persona).

Practicas profesionales

Prof. Reconocidos

Mediar el trabajo con el cargo

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

XX

Apoyo de familiares para ejercer la profesion.

XX

Prof. Residentes

Sueldo insuficiente para superar las necesidades
personales y familiares

Intenciones de migrar por la falta de
oportunidades

Mediar la profesionalizacién con el servicio
comunitario.

XX

XX

XX
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