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Cada dia mas intelectuales empiezan a
el neoliberalismo esta acabado. Las protestas en
|'S reuniones de las instituciones mundiales pila-

es de el siguen sin fallar. Se esta preparando la

1 decir que

prm ma reunion en Monterrey; reunion, protesta,
y reunién alternativa. El problema de las desi-
I_:_.'.m.\.c.duﬁ en el mundo, sin embargo, crece dia

on dia. P

dia. Para muchos, inc Iuaw{* las personas de
fe, uno de los problemas de fondo del neolibera-
lismo es su superficial ¥y reduccionista vision de
que es el ser humano. Lo presenta soélo en el
contexto del mercado: consumidor, acumulador
de capital, competidor en el mercado, «creador de
'iquea?j , mano de obra. No solamente busca ex-
cluir a millones de personas —los que no partici-
pan en ese mercado global- del acceso a los re-
cursos del planeta, sino reduce a la gran mayoria
que si participa a vivir sin sequridad, a trabajar sin
descanso, a pensar y sentir sin la posibilidad de
decidir: los trabajadores.

Este nimero de CHRISTUS presenta varios ma-
es sobre el tema de la vida de los trabajado
res, especificamente sobre las fuertes presiones
que existen, que buscan reducirlos a engranes
pequenos, baratos, obedientes y faciimente re-
emplazables en las granr:lf:s maquiladoras. Inten-
la, también, hacer oir sus voces humanas, de do-
lor, de desesperacion, pero, confra todo viento,
manieniendo su dignidad.

{eral

Entre los testimonios, estan algunos de agentes
de pastoral, mujeres que, como las viudas griegas
en las primeras comunidades cristianas, no reci-
ben lo jL].:ul':I que necesitan para vivir r|L.r*1a-*a—
menlie, en el reparto comunitano.

Sigamos escuchando, pensando, deseando, bus-
cando la invitacion que el Reino de Dios nos
plantea de un mundo mas digno para todos, mas
humano, mas grato. 3

BiBLIUTELA

En este nimero

EDITORIAL
CUADERNO

8]

Breve balance del afo
que llama
CEREAL

una realidad

Derechos Humanos Laborales
Rodrigo Olvera Brisefio

Lo irrenunciable
de reforma del trabajo

Pedro A. Reyes Linares

B |
Crstang g HRMPCS

Hostigamiento y viclencia sexua
en el trabajo
Cristina Auerbach Benavides

La historia desde la f
Equipo de pastoral obr
Juarez

Muestra «labore... sembrando esperanza
Margarita Lopez Basilio

® 6 6 0 6 0

Mujeres religiosas y Derechos H
’.amr'-c': reto de humani:
Testimonio de Ires refigiosas

DOCUMENTOS

(52] Derechos de los hombres d
borem Exercens 16,17)
Juan Pabio I

el trabajo (La-

PALABRA

54

La palabra a fondo
Abel Ferndndez y Equipo CAT




Editorial

El que no tranza no avanza

ansito
0 Con un camig-

por la calle si vemos gue un policia de

esta hablando con un -.‘IJ"'*"‘IL-'.'i|i'3'.'-'.‘._

nero, con facilidad pensamos que estdn warregldnd-
osen sobre alguna inf rn-:-:lr_'m al reglamento de tran-
to. No necesariamente esta sucediendo eso. Puede
ser que todo esté sucediendo conforme a la ley, pe-
ro tendemos a pensar que mas bien se trata de un
glo pecuniario con el agente para que todo siga
Como si No Mt

il

nacia

iBiars ma P P
iwolera pasado nada.

;Por qgué esta tendencia? Muy probablemente por

exper iencia "'f":_':'"::'l porgue en ._'ll"l'._.l'l& otra ocasion

able darle algln dinero al po
olir co

ty

nos fue mas favor

Que nos H!'-'""Z:I'Iiill:] en una !’\.!lle
s.;ar‘cir.";n ntemente ganamos los dos: el policia

rgue aumenia sus entradas, pues a la mejor su
w'.u"!n-:: es bajo y nosotros porque pagamos menos
ue lo que seria la multa y sin la pérdida de tiempo

que cumg

# -.""'.\_'I

Tl | rn -xl.

infraccidn

trata ¢
It;rm penal y muy graver

al reglamento

Asesinaron a un joven en su casa
el joven estaba alli. Fue
el papd llegd a comer a las 2:00 p.m
oficial dio como |'f]rrJ de la muerte las 6:00
."."-".r"-'-."'a ) pesar de que el cartero atestigud haberle
ntregado correspondencia como a las 10:00.
policia acusd al papd de ser el asesino. Y luego ofre
cié el arreglo. Mediante una fuerte cantidad se po-
desistir de expediente se podia
icluso los abogados defensores aconseja-
ron ceder nl chantaje pues en la investigacién poli-
ciaca estaba comprobada la culpabilidad. Ya no im-
porta la realidad. Lo que vale es la averdad» juridi-
ca ."'~.II'|'~'. Y NO t_h_-tj.rl!-:;'_\ que II_'!._'HI(EH_'III |IIJ§. dU:. !I_‘.L:II"]'E. se
traté de un crimen falsamente armado. Mas bien

nos aterroriza caer en una situacion semejante

Entraron a robar y
muerto -Z".J:!r'd':l
La autopsia
4 !

ae ia

encontrado

Asl la

f
dia la accidn y el
perder

Porque muchas veces ha sucedido, teme uno que al
“' pon l...."l TE |: | ‘If}."."\ L.l’,.,'l':j.ji-.
incluso con factura, como nuevas,
transportes tenfa como politica de
ymeter a revision y cambiar las llantas y

io a los tantos miles

arreglar el a utomovi

v sean cobradas,

i1 % 4
Una empresa e

i

de

) que fuera ademds necesar
Llum-*lrl-s Existian las constancias de compra de
las I antas, los reportes de los mecanicos que habian

revisado las unidades con el kilometraje estipulado.

A raiz l'..'L' url -:I':CII.J‘-."I:lL' 5e Ll.-lil:i.:f'f_:h l.1':.."l.= esa '...I'I!'ZJ-:'fId

no habia sido revisada a su debido tiempo. |
mecanicos, jefes de t-.'J!E-_'-:_ jefes de compras, etc. es
taban en la movida y sacaban su tajada y forzaban a

subalternos a colaborar con la ame

empleo

naza de per-

> por fin existe un orga-
encarga de las eleccio-
nes, el IFE, es al mismo tiempo la persuasion de que

Muestra satisfaccion porgqu

nismo i:".l.,il.:"::l"'l'l-:".l"'i"‘.[l:' gue s5e

antes todas las elecciones eran fraudulentas. Dine-
ros, influencias, presiones en la Mu

chos que procedian en contra de
pero que después fueron
1 IIjII'I',_"fU o COn
ea al dinero.

toda ley y

premiados por el

justicia

triunfa

poder

.
o con el poder

gue aca-

puede pre
L :-:1|n1r:5 qu
aceptar que la !.'Dlll.i':'."iIG.".
que claro, en diversos modos, en diversas proporci
nes y cantidades Y

de toda mesura, ¥
nuestro se f_]l_:(_‘l:ju.] en

imponen otros sin que p odamos resistin

SOmMos 10C

0

con

con la tendencia a juzgar que

lo razonable, o en lo gque

Le llamamos Jad ¢ 1Gn

con prop
trata de procesos CI."I[I_-II"'I:_'-'_J:'l.
que pierden su bondad original. Lo que debia hacer-
se correctamente de un modo, se hace de otro para
sacar un provecho de dinero o de r*r_1::-'_-r parn uno
mismo junto con su grupo de :.D|11_.;I5:';-3 hechos tales
por a la fuerza

Veamos los ejemp

tambien 105

“Orrupcion porgue se

pudren,

11 1 ]
que s€

que se

su voluntad o

o5 I;I'":. ri 1os ar rI:_:.LI Y rep
e 52 nos hayan ocurrido

El proceso normal
de transito es que el policia amoneste al infractor y
le | Imponga la multa que """TL*'ZC-'-'J':
cion. Puede hacerse un didlogo y quiza llegar a que
se aclare que hay ﬁli:l_lr""" circunstancia gue excusa
de la infraccién. Y ".lun;d-- el ;:-:_\!ix fa utilizar su buen

on al infractor, Pero por

dL'- una infraccién al reglamento

a es5a infrac-

¢ deiar ir si
Yy Q€] ir sin sang

( |1r1 del '1='_||:~_|;| 0

['_""f_il"‘rl'.\.!l _i' rompe
mal y ya se acta po

de los dos.

(58 ¢

Lo normal en una investigacion sobre crimen es

un
[C:’jL--. 50N inocentes mientras no se

no E.':_"I 1d a.r

partir de que

muestre lo contrario. Y a alguien comc

sospech ¥y menos como culpable si no es porgue
hay indicios fuertes para lo primero v pruebas para

lo segundo. Y no forzar los hechos o su interpreta-

-
i
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ra que las sospechas recaigan en aquél de
se puede sacar prl.- recho. En el caso el poli-
investigador que fu

s gl que al final hizo la

un pac

propi I'.'-I'

iesta J0 para que se detu-
como complices al me-

es deblan
erseq asesinato, al juez
gue ya no insistio en las audiencias, etc. El policia

obrd

T '..- .'u'__"g _‘IJ:.'|'|

nizo la a J.:.':‘-SI-J oficial, a quier

de oficio un cas

L li!"

-1

asi para obtener buen dinero. Y obligd a su
victima a que cediera a la extorsion pues de no

hacerlo iria a la carcel por muchos anos como cul-
pable del asesinato de su hijo,

la empresa trar 1sportacora es que

g 1tas y sen las unidades trans-
partado los ki |-|“""'Ij"”5 establecidos. Pero

generan peleo correspon-
) S gasta mucho
tas haciéndolas durar mas ki-
mas es-
aungque se repor-
dades es
&, T inicos, je-

lleres, proveedores de refac

reportes y pa
hi menas por-

smetros, las
lémetros, las

s hacen en ritmos m

oLdS

as. ¥ aqui la red ¢
s, Abarca « 3

npleados de

b contralo

clones l.’n-':',- :tf:-:-;;..'-'.- de ahi sacan dinero y otros
amenazad 20
Lo normal en la e el voto no

n. QUe no se W
Pero todo eso
con poder (influen-
beneficio de ganar la eleccion

varias veces.

l:.‘|‘| r'|| |:-.:'."| { 1l1 '1- '|' anlnl -]|l

ero y

™
u

as) para obtener el |

stante en los casos de corrupcidn es la de
buscar y obtener ganancias propias sin atender a los
danos que se produzcan a la organ a terce-
ros 0 &l Pais mismo. Es el egoismo puro: a mi solo

me importo yo v lo mio. Todo lo
Servicio.

izacion,
demads estd a mi

La corrupcion es robo ¥ es mentira. Es robo porque
se adjudica uno a si el dinero (o el poder) que no le
¥ es mentira porque "F"‘I"l' sa el sen-
D que e co |
de delincuencia
otro o a otros. Mecesi-
ces. A unos los seduce con la |
lo gque gana, a otros los ©
a de quitarles lo que tienen.

yertidora de otros.

correspond
tido de | hace, Se ii.lf‘

otra. Y es ademas propagadora
5i

una cosa y

ne neces 1 de convencer a

ta de comp

CIon en

._1'E:;'.;,-
obliga con la ame
Es perversion, per-

Estd ademads sumamente extendida. En la actualidad
estamos llenos de controles. Hay necesidad de audi-
tores y auditorias precisamente para revisar gue no
se haya introducido el ro ntira,
cultoen la ¢ :P‘-ph-..:.ad de muchos. Para
COmpro ..nl gue todo ha sucedido normalmente de
"-'E'TI:.'PE_] ¥ no '3"""" I”"" JII.i imentie.

bo vy la me el robo dis-

frazado y o

&g g piFEES

sSerd posible hacer que desaparezca este monstruo
COn apariencias a veces inofensivas o que no vale la
[’Jl. na tomar en cuenta |J"‘[I:I en sl Lll"".'IZJI ador i_ii_‘ '..'_-.'ill_"
lo que es bueno y justo?
Mo va a ser facil ni rdpido. Y probablemente no se
lograra extirpar hasta lo dltimo
Mo bastan las medidas que quieran resolver todo
'.::|‘_\-': s _]J|"-|-L|”|; ¥ adr' Nir |I"[f\.[I'|" imente. !'-_'5.1‘.5 L'_l',:"[l;_'l'_ an y
corrigen lo qurc ya fue corrupto. Es imposible ade-
rn.'n prever todos los caminos posibles comu
len desviar en provecho particular los procedimien
tos de todos los organismos del pals.

0 e pue

Mo bastan los controles v las contralorias. Neces
mos de la ética. Solo la aceptacion individual y co-
lectiva de que lo central de los humanos es que nos
des-centremos para volver a encontrarnos a noso-
tros mismos en ese centrarnos en los demds es lo
que logrard vencer a la ’l:.'.'u:?l: N que es
cion individual y colectiva de gue |r.; central es que
darnos centrados en nosotros mismos y nada
nosotros mismos.

mas en

Ser éticos no es obedecer a unas
mos aLa Eticas.
e internos movimientos de hacernos "E.'C!dur‘r-]"
te humanos y hacer de nuestra obras
Nas
nada para
trar alli al

normas que lama-

Ser &ticos es seguir ni

JESTros propios

obras huma-

_I;,-'E'r ".'PETL.i..-.-“I amente "II_.'.".'--;‘..['III] 25 N0 arroganrse
poder ofrecer todo a los deméds vy encon-
propio ser

funda felicidad.

Y ..-_. F'IIU|'II|'I VETC iI""*" ay pr

MNormarse por el propio provecho sin gue importe
gue 230 I,'_i.,]l_'lg‘. a otros [[]H'ﬁ.i[_]':i'.? L]II]'I"."ICIG Y Consigue
honores y consigue poder y por eso muchos se co-
rrompen y corrompen a otros segun nos lo dice
nuestra experiencia. Pero se consigue todo eso a
costa de perderse uno a si mismo como humano. A
final de cuentas quien se corrompe no aguantara la
pregunta: «Qué has hecho ti de ti mismo? (4
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Introduccion al cuaderno

Este cuaderno hemos querido dedicarlo a des-
cubrir ¥ enfrentar la realidad compleja del tra-
bajo y de los derechos que fluyen del trabajo,
en ._xpresmu de Ledn Xlll. El desmembramien-
to que sufre el trabajo, como lo habiamos co-
nocido hasta antes del triunfo de la doctrina
monetarista y del neoliberalismo, lo ha conver-
tido en una realidad urgente para los hombres
y las mujeres que desean colaborar en la reali-
zacion del Reinado de Dios en la tierra. Lo que
se recogen aqui son testimonios de I-J-x.ha, for-
mulados en diversos lenguajes y desde diferen-
tes lugares; porque la realidad del trabajo es
una realidad mdltiple y pluricultural, y cada
realidad va implicando un nuevo reto por des-
cubrir en ella lo que Dios quiere cuando El tra-
baja en ella. Que el mosaico sirva para encon-
trar los fragmentos de nuestra propia vida y
que ilumine nuestra propia realidad y nuestro
caminar, para llenarnos del animo y la espe-
ranza de convertir la desgracia que podemos

encontrar en los mundos del trabajo en gracia
humanizante que haga del LrahaJD la realidad
querida por Dios: fuente de vida, de desarrollo
real y de humanidad.

El primer articulo relata al tiempo que explica
el proyecto de Derechos Humanos Laborales
gque viene ]jromovinrdc en México desde el
Centro de Reflexidén y Accién Laboral (CEREAL)
y otras organizaciones civiles y ge trabajadores
Es el resultado del p-am::mi-.?lw gue acompana la
accion al caminar y compartir las luchas de traba-
jadores y trabajadoras en el pais. Es un entrecru-
ce también con la experiencia del mundo, recogi-
da parcialmente en la teorfa de los Derechos Hu-
manos, especialmente de los Derechos Econdmi-
cos, Sociales y Culturales, que nos reta a com-
prender la realidad del trabajo como una posi-
bilidad abierta a la humanizacién por la que es
urgente y necesario trabajar.

M AMIOK
PR 3.
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En el segundo articulo, lo Irrenunciable Cristia-
no lucha por iluminar la situacién actual del
trabajo, cuando parece imponerse un discurso
Unico que pugna por una concepcion indivi-
dualista y reduccionista de la realidad del tra-
bajo. En tiempos de reforma, de cambio que
quiere imponerse como inobjetable, se hace
necesario el recuerdo de la palabra de Jesds
conservada y releida en la Tradicién y la Doc-
trina Social de la Iglesia que nos recuerda algu-
nos principios indispensables para asegurar la
dignidad del trabajo, como actividad que reali-
za a la persona y a la sociedad.

En los siguientes articulos, del tercero al quinto,
los autores han querido compartirnos su testimo-
nio de trabajo en los mundos del trabajo.

La experiencia de acompanar y defender a las
personas que sufren atropellos por el hostiga-
miento y la violencia sexual. Atestiguar la vio-
lacion de los derechos humanos laborales co-
mo una manera de denunciar, especialmente
en realidades como éstas que nos negamos a
considerar, y proponerse a la tarea de buscar
oportunidades de defensa y de lucha que de-
yuelvan a las victimas la posibilidad de digni-
dad, es la tarea que se han dado las mujeres
del Proyecto Integra, y que nos comparten en
su colaboracion.

El trabajo de los defensores y defensoras de
Derechos Humanos Laborales es también ates-
tiguar y denunciar. La vida cotidiana de los tra-
bajadores y trabajadoras, acompanada y refle-
xionada, es lo que guiere regalarnos el Equipo
de Pastoral Obrera de Ciudad Juérez. Las voces
de trabajadoras de las maquiladoras que de-
nuncian, suenan, explican, proponen, cuestio-
nan y responden a su fe. Todo esto como una
propuesta para definir también nosotros los
pasos de nuestro andar.

El quinto articulo recoge la experiencia del equi-
po de Tequio Juridico en Salina Cruz. El nacimien-
10 de un grupo de defensores y defensoras de
Derechos Humanos Laborales desde la fe y la es-
peranza aprendida en las Comunidades Eclesiales
de Base y en el compromiso con la justicia. La fe
y la esperanza han guiado a este grupo de
hombres y mujeres a abandonar las segurida-
ges de o ya aprendido para lanzarse en terre-

nos nuevos, los Derechos Humanos Laborales

que son reclamados en el sufrimiento y la es-

peranza de sus comunidades y pueblos.

Por dltimo, el articulo que cierra nuestro cua-
derno es un intento de mirar una realidad que
ha quedado marginada y escondida en las ac-
ciones por la defensa de los Derechos Humanos
y también de los laborales: la realidad de las mu-
jeres religiosas en la Iglesia, como mujeres y co-
mo trabajadoras. Los testimonios de tres religio-
sas pueden abrir nuestros ojos a esta realidad, e
interpelar a nuestra imaginacién y a nuestra ra-
z6n para construir un mundo donde los derechos
de quienes tanto trabajan por los derechos de los
dernds sean también una realidad. Nos recuerdan
que no es posible servir y defender si no se man-
tiene la mirada en la propia situacion y se defien-
de también en ella. Nos hacen escuchar palabras
nuevas de un mundo donde sea posible realizar-
nos como hombres y mujeres felices y, al mismo
tiempo, dedicar nuestra vida a trabajar por la
vida de los demads. (3



Breve balance del ano: una realidad

que llama

Atreverse a

introgucirse

comprender la realidad del trabajo, es
a la realidad que va construyendo a
A pesar de teorias gue intentan f'l'li]a"'jl-
nar al trabajo de su papel como constructor de so
. el trabajo sigue siendo la actividad que por
encia construye las sociedades. Es por ello que
yuede renunciar a evaluarse frente al
ajo, v, mas en concreto, frente a los derechos de
los f"'"‘-'l_|:1d"“"‘i. y de las trabajadoras. Este indica-
dor dara .||.mr.r:ur.|r.:|: suficiente para conocer del de-
sarrollo real e integral de la sociedad. La sociedad

renuncia a considerarlo por poner su confianza
propios calculos y previsiones econdmicas,
rde la capacidad de dirigir su propio desting, y se
epara como botin de algunos en contra del bie-
_J-_'-.r de todos. El trabajo sigue siendo uno de los
dicadores primordiales para medir el desarrollo de
las personas y su capacidad de dar méds de sl en la
sociedad. Una sociedad donde el trabajo se encuen
tra sometido a intereses egolstas, es una sociedad
que ha optado por someter a sus propios miembros
al egoismo de algunos.
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gobierno convierte el panorama nacional en un espa-
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cistas de la Comision Federal de Electricidad) a través
del uso discrecional de la autoridad, se han sumado
otras autoridades judiciales durante el proceso legal de
impugnacion. Los procesos actuales en los grandes sin-
dicatos han resultado en una més clara relacién del go-
bierno actual con los dirigentes sindicales antidemocrd-
Ante ellos la posicidn es acomodaticia. Sacar lo
que conviene, sin importar el compromiso con la de-
mocracia que se prometio el 2 de julio en la eleccién,

e, !
TICOS. M

Este compri

ymiso, con los empresarios y los dirigen-
tes sindicales, se ha visto cristalizado en la elabora-
cidn de un anteproyecto para la reforma de la Ley
Federal del Trabajo, a la que fueron convocados los
o5 empresariales y de los sindicatos corporati-
vos ¥ la Unidn Nacional de Trabajadores para discu-
as propuestas. En el documento original donde
secretaria planteaba las lineas generales de la
rma, era obvia la intencidn de lograr una refor-
ada a los intereses empresariales y que no
tocara los intereses y el poder de los grandes sindi-
catos. Una reforma gue, escondiéndose en un dis-
curso supuestamente personalista, volvia a la con-
cepcion de persona como individuo y olvidaba las
peculiaridades de los Derechos Sociales. Una opor-
tunidad clara para convertir en estatuto legal lo

ma agec

antidemocraticos, han hecho ya ilegalmente en sus
empresas: flexibilidad en horarios, jornadas, pues-
tos de trabajo. La experiencia del trabajo hoy, en
muchas empresas, revive el mandato del Faradn a
los hebreos que les hizo levantar hasta Dios su cla-
mor: hacer los mismos ladrillos, pero yendo a bus-
car la hierba gue antes les llevaban. Aumentar la
productividad, aumentando el trabajo y sin aumen-
tar el salario. Es la historia que siguen viviendo los
hombres y mujeres que trabajan en nuestro pais

El cambio, pues, esperado por los resultados del 2
de julio, se convierte en una expectativa cada vez
mds lejana para los trabajadores y trabajadoras
mexicanos. El panorama futuro, como lo presenta
la ortodoxia del actual gobierno, se mira con fata-
lismo. Se avecina una crisis de la que no conoce-
mos todavia el fondo ni el futuro. Se nos ha dicho,
por todos los medios, que es incontenible. Sola-
mente tenemos que esperar para que pase, cuando
la economia de Estados Unidos se recupere. Son
las leyes del mercado, a las que mds vale que nos
ajustemos. Estos son los argumentos de los que
nos gobiernan.

Pero la conciencia se rebela. La vida humana exige
vida y no muerte, ni falsa paciencia resignada a los
movimientos del mercado. Los Derechos Humanos
Laborales se convierten en este panorama en un

arma para la dificil lucha de forzar la verdad. De
rescatarla de los lugares tedricos donde la tienen
para que pueda brillar con todo su bien vy su
vida en nuestra historia, Los hombres y las mujeres
de fe no se conforman al discurso

I'i':flrlliil._" 58 amenaza con la

presa

En un mundo
querra ¥ con la muerte a
guien levanta su voz contra las mentiras gque piden
resignacion y sometimiento a leyes del sistema, pa-
ra reivindicar el derecho que da cuerpo a la defensa:
el derecho a reconocer, reclamar y defender los De-
rechos Humanos, como nos ensend a hacerlo el hijo
del carpintero, alld en Nazaret,
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Emplazamientos a huelga ] 1

Industria Manufacturera |
registrados

1993 =100)

Productividad de la mano de obra, diversos palses. [Indices:

México"

Periodo Total

(2001)

EE.uU* Reino

Unicka®

Perioda’ Japdn® Alemania® Corea’

1 |
| 2001 | Indice® | Promedio®
| |
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| u] H | o
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il | e
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+ 5 1 - | |
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- . ! 0
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= | | ! ! i ; sl
Febrerc | 1456 | 1459 | 1464 1238 | 1759 216.6 | ,
— N - - — _ — — o e — S —
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— L ) !
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Industria Manufacturera

Productividad de la mano de obra, diversos paises. (Indices: 1993 =100) ‘

Periodo’ I Meéxico® i i EE.uU®™ I Jc‘lpdn". F.Ien'mr;fa". | {l:::lr;:-a"_ . Rl:-i.nmnid;m
2001 Indice® Promedio® | |
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Salario minimo general promedio de los Estados Unidos Mexicanos®

Indice nacional de precios al consumidor de la canasta basica (Base 1994=100)
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Los Derechos Humanos Laborales

estar pasando para encontramos en la

ion

Iramatica situac que un gobierno gue impulsa su
ca laboral con base en la inestabilidad laboral, la
precarizacion s salarial y el corporativismo sindical, afec-
& manera "j “ner alw ada vy sisterndtica a las gran-
6n, pueda ufanarse en foros
ales e |.~._-_*rn\mc,.~.:|!3<, LJ-:- estar comprometido
on la l::it*fr-:nw. de los dt:re-ahuf. hurna nos.
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Entre los diversos factores que explican esta situa-
cién, gueremos referirnos a la imprecision concep-
tual que existe acerca de los Derechos Humanes en
general, y a los Derechos Humanos Laborales en
par como esta imprecision ha facilitado
que se desligue la situacidn en los mundos del traba-
jo del creciente impulso social por la defensa y pro-

irtal
ticuiar.

Lic. Redrige Qlvera Briseno
CEREAL
mocion de los Derechos Humanos v la Democracia
en nuestro pals.
o la doctrina como los textos lega
dano de a pie, hacen referencia a los
manos usando como sindni
rantias individuales, it . Pl
publicos subjetivos, derechos de la personal
rechos personalisimas, fundamentales, de-
rechos naturales, derechos morales
tos, derechos inalienables, derechos
50 Otros

Tant

Jerechos Hu
mos erminos como qé

licas,

ber

derechos

derechos inna-

lee B inclu

Sin analizar en detalle las diferencias en los signifi-
cados, tedricos y practicos, existentes tales
[[_".' 1'|H'|U'§.. convieneg []Ii:'i'_i=,-|].' '.;i]l._' L] ||:jf."!;_'|'
nos tienen una estructura tridim al —ética, juri-
dica y politica—, por lo gue diterenciamos &
erechos Humanos» como aguellas exigencias a la
vez, ético-juridicas y ético-politicas que tiend
concretarse en exigencias juridicos-pos
1a manera, expresiones como garantias inc
derechos itales vy

gunas) |..15 entendemos como los
los por

entra
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nos cuando han sido reconocid
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de un garantias r
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sistema de

Esta distincidn conlleva dos consecuencias

« Referir los Derechos Humanos no sélo al 4m
de accién del Estado, especificamente el
, para inscribirlos en una légica que abargue a
iodos los actores de sociedad. i
bemos considerar que no s6lo los agentes del Es-
tado son susceptibles de Derec '
nos sino también, como efectivamente sucede en
nuestro pals, las corporaciones multina ’
ptros particulares situados en posicidon de poder
como el patrdn y dirigente sindical frente a los
trabajadores

-
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De manera que de-

violar

s 1w =
> TealldLa

partir

« Trascender el estricto campo juridico
una reduccion de los Derechos .1'L||1L| 105 a
de una teoria de los derechos subjetivo:
que la existencia y defensa de los Derech

ve limitada al reconocimiento dado

Estado, mediante instru

mismo proceso historico del '

los Derechos Humanos nos hace evidente la exis-
tencia de Derechos Humanos en el ambito de la

manos no se

el ment
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1. Los derechos econdmicos sociales
y culturales

s Humanos, mayor es la ambigliedad que rodes:
a la expresion ederechos econdmicos, sociales y cul-

0% Que se
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05 Laborales, y su comprension como

parte ir
nos. Su s
como tales derechos, te
juridicos como por la
leza muy heterogénea.
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O Indirectas, po parte e | cleres
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1
zan una auténtica clasi 0
rechos, sino que se limitan t stlo a enumerarlos
La Declaracion Universal de D 3
su articulo 22, recoge el derec ma
no a la seguridad social v a la realize le los de
rechos econdmicos, sociales y s articu
los 23 vy siguientes van enunciando los diversos de
.
- -1 A

iones eqgui

o (Articulo 23.1):

* a condi

* a la proteccidn contra el o (A
23.1)
* a un salario igual por un trabajo igual (Articul

* duna rem

ra asequrar al tra
tencia conforme a

da 51 es
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. s [artic

« al descanso (articulo 2 lerecho al ocio (arti

ulo 24)

' 3 Jel tiempo de traba
jo (articulo 24);
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= ala educacion (articulos 26.1, 26.2, ¥ 26.3)

* ala cultura (articulo 27.1);

* a la proteccién de la propiedad ints
culo 27.2).



SR S R L I T trabaio farticula 71 T ;
* a lasequridad e higiene en el trabajo (articulo 7); Derechos individuales Derechos sociales
* aun salario digno (articulo 7); '

La perscna reducida al|lLa persona

+ al descanso (articulo 7); ser humano en abstrac-
* ala limitacidon de la jornada laboral (articula 7): A
« a distrutar de vacaciones periodicas pagadas (ar- .

ticulo 7);

hos Humanos|Los Derechos Humanos

» a fundar sindicatos. (articulo 8): Los Derec

i - e e | i Tl
ibre sindicacion (articulo 8) entendidos como ante-|entendidos con un ori

i e : . stado gen histérico v social
» a formar federaciones y confederaciones de sindi : siabii'y :

concreto

¥ (articulo
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« al distrute del mas alto nivel posible de salud
fisica y mental (articulo 12);

* 2 la educacion (arti

* a participar en la vida cultural y a gozar de los
eneficios del progres ntifico v de sus obl
gaciones ulo 15).
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3. Derechos Humanos Laborales y

democracia

Entre los recientes acontecimientos en el pals, por
citar solo uno mencionemos el debate generado por
las ultimas jurisprudencias de la Suprema Corte de
Justicia de la nacion en materia de Libertad Sindical,
nos ha llevado a reflexionar sobre la situacién real
ie la libertad y democracia en el pais, de la misma
manera que nos obliga a proponer soluciones préc-
ticas y efectivas en beneficio de los trabajadores.

La derrota de

Partido de Estado, partido gue pro-
movid ¥ protegio practicas corporativas contrarias a
la Libertad Sindical, asi como la suscripcion en cam-
pana de los 20 Compromisos por la libertad Sindica
por parte del actual Presidente, generd una alta ex-
pectativa democrética entre los trabajadores, espe-
cialmente con relacién a la desaparicion de las tra-
bas gubernamentales al ejercicio de la Libertad vy
Democracia Sindicales. Sin embargo, tal expectativa
democratica empieza a diluirse entre los trabajado-
res ante la falta de acciones concretas del Gobierno
por cumplir sus compromisos de campafna en esta
materia, especialmente si tomamos en cuenta que la
mayoria de dichos compromisos pueden empezar a
implementarse sin necesidad de cambios legislati-
vos, por lo gue resulta falso pretender justificar su
incumplimiento con el argumento de que es necesa-
rio esperar a que finalice el proceso de reforma a la
Ley federal del Trabajo.

3.1 Agenda democratica continental

Para poder relacionar el cumplimiento o incumpli-
miento de los 20 Compromisos por la Libertad Sin-
Jical con la agenda democratica del pais, propongo
tener como marco de referencia el actual debate
continental, producto de la propuesta de formula-
cidn de una Carta Democratica Continental,

A raiz del creciente intercambio econdmico y co-
mercial entre las naciones y bloques comerciales, va
siendo comin escuchar de las llamadas aClausulas
democraticass suscritas como parte integral de los
lratados Comerciales. En el caso de México, no encon
tramos propiamente una Clausula Democratica en el
Tratado de Libre Comercio suscrito con Estados Unidos
y Canada, pero si en el tratado de Libre Comercio con
la Unidn Europea. De igual manera, en la tercera Cum-
bre de las Américas (espacio desde el cual se impulsa
un Acuerdo de Libre Comercio de las Américas) se ha
suscrito una cldusula democrética. El argumento subya-
cente, si que se diga con tal frangueza, es que el sis-
tema de democracia formal es el f
garantizar la estabilidad que exigen
tas para el desarrollo de intercam
les. Podriamos hablar, en este sentid
mocracia para el mercado.

mas et
los inversio

ir'l'f. comercia-

VO para

o, de una de-

Por ora parte, el reciente conflicto politico gene-
rado en Perd, cuya manifestacién se dio en las
elecciones fraudulentas para la reeleccidn de Al
berto Fujimori, evidencié la fragilidad no sélo de
los sistermas democrdticos latinoamericanos, sino
de la misma estabilidad social de la regién. Ante
las dificultades que encontré la Organizacion de Es-
tados Americanos (OEA) para actuar eficazmente en
el conflicto, surge la propuesta de una Carta Demo-
critica Continental; es decir, la creacion de un Instru-
mento de derecho Internacional Publico que otorgue
mayores facultades a la OEA para actuar en caso de
rompimiento del orden constitucional, al que se catalo-
ga como democratico. Podriamos hab
cracia para la estabilidad geopolitica de la region.

5in embargo, dicha iniciativa generd un enorme de-
bate en lo que se ha dado en llamar «Sociedad Civils
del continente, En este debate va existiendo un con-
senso continental en el sentido de que no podemos
llamarnos sociedades democrdticas por el simple he-
cho de haber tenido elecciones libres apara elegir
autoridades estatales; sino gue debemos entender a
la democracia dentro de un concepto mayor, el de
Estado de Derecho, que no se reduce al combate a
la corrupcion, sino que implica la existencia de una
sociedad articulada politica y socialmente alrededor
de varios principios: Divisién de Poderes, Legalidad,
Democracia, Respeto a la Libertades Fundamentales
de individuo frente al Gobierno. A esta conceptuali-
zacion tradicional del Estado de Derecho se ha incor-
porado recientemente el Respeto a los Derechos Hu-
manos, entendidos de manera indivisible, lo que sig-
nifica que no se puede decir que se respetan la ma-
yorfa de eilos aunque s= violen otros, considerado
menos importantes. Podriamos hablar asi de una
democracia para el desarrollo con justicia social.
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ncia del cumplimiento de los 20 Compromisos
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3.2.1 Politica salarial: aumento salarial
anclado a la inflacion

El compromiso 3 hablaba de revisar la politica sala-
rial del Gobierno, que en los dltimos sexenios utiliza-
ron la contencion salarial como ancla de la inflacion,
sin embargo, en la primera revision de Salarios Mi-
nimos del Gobierno Foxista se siguié el mismo es-
guema de tomar como base de revision la expectati-
va inflacionaria, a pesar de gue con ello se viola la
letra y el espiritu del articulo 123 Constitucional en
materia de salario minimo.

3.2.2 Eleccion de dirigencias sindicales:
PEMEX y el plebiscito de la A.N.D.T.P.

El compromiso 11, consistente en promover la instau-
racién gel voto libre y secreto en |~'.1}. elecciones sindica-
les, ha quedado como una promesa incumplida, A pe-
sar ge existir en la Camara de Diputados una iniciativa
de ey en ese sentido, la misma no ha recibido el trami-

te parlamentario correspondiente, o como comdnmen-

te se dice, fue senviada a la congeladoras

Las elecciones ocurris
36 secciones del Sin
ros de la Repib

mejo

2000 en las

icato d~;- Trab
Mexicana (S.T.

las nocivas ¥y

ajadores Petrole-
P.R.M.) son

ejemplo de 3%
practicas que se generan ante la ausencia le |,c!_-_-,;-.-,,
del voto secreto en las elecciones sindicales

Por otro lado, las experiencias de plebiscitos por
to IJ"I"I""C.-": vy secreto en Coatzacoalcos, uz 3

IO

Tula, Hidalgo, por parte de grupos democratizad
res al interior del S.T.P.R.M. organizados en I=1
Alianza Nacional Democrdtica de Trabajadores Pe-
troleros (A.N.D.T.P.) son le evidencia de que es p
ble organizar practicas democraticas sin que repre-
senten un esfuerzo econdmico desmedido par

organizaciones de trabajadores.

a las

3.2.3 Cumbre Nacional de Diagnoéstico y
Propuesta: la Mesa Central de Decision
El compr

Macional

omiso b consiste en convocar una Cumbre
, €n que puedan participar todos los intere-
a fin de diagnosticar ]

islacion nacional y, de esa manera, poder
democraticamente los consensos necesa-
Fi""‘ "‘._]"n.'l SU ag r'I_.l!llJ':,] Ili,'lr'l Fn E;“I'I:Ill_jl:,l contrario a es
e compromiso, la Secretaria del trabajo y previsidn
:‘_:-K:I;I.]| (S.T.P.5)) convocd a una denominada Mesa
Central de Decisién, en que part icipan Gnicamente
aquellos a quienes la pre autoridad reconozca re
presentacion de los "I‘C[“"'E‘E. productivos; el resto de
as organizaciones de trab 'Ju-ior-’-'-' asi como la so-
ciedad civil quedan excluidos de dicl

cacdos en el temna, la rea

=T

10 mecanismo
Reconociendo que las organizaciones democraticas
de trabajadores convocadas a la mesa tienen el legi-
timo derecho de participar en ella, buscando defen-
der los derechos de los trabajadores, es evidente la
diferencia de los dos mecanismos si son vistos desde
a i'."'?iﬁ',“.-".".'['.'.‘& democratica.

3.2.4 Combate a practicas patronales
antisindicales: Volkswagen y Euzkadi

En la reciente h"jﬂ'ﬂh;_,]u ocurrida en la planta Volkswa
gen de la ciudad de Puebla se dieron diversas practi-
cas a las que ':)'GJ"T“.J.- calificar estrictamente como
antisindicales.
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La negativa de negociar mientras el resultado de di-
chas negociaciones fuera sometido a votacion uni-
versal de los trabajadores no sélo es una intromision
en la vida interna del sindicato, sino que pone en
evidencia el miedo a la organizacidon democratica de
los trabajadores. Algo similar ocurre con la campana
de desprestigio emprendida en contra de las mues-
tras de solidaridad obrera ofrecidas por diversas
agrupaciones sindicales,

P

Por el anuncio del retiro de inversiones
una vez terminado el conflicto es, evidentemente,
un castigo a las practicas del sindicato mexicano de
la Volkswagen y una advertencia a los sindicatos de
otros paises. De tal forma que no deben ser analiza-
das Unicamente desde el aspecto econdmico, sino
como actos de represion antisindical, prohibidos por
las leyes mexicanas y los tratados internacionales.
Sin embargo, no provocaron ninguna reaccion en
defensa de la Libertad Sindical por parte del Gobier-
no de Vicente Fox.

otra parie,

Por otra parte, desde el 17 de Diciembre de 2001 la
empresa Euzkadi de México, filial de la alemana
Continental Tire cuarta trasnacional productora de
neumdticos, decidié cerrar el centro de trabajo ubi-
cado en El Salto, Jalisco, afectando con ello el dere-
cho al empleo estable de sus 1164 trabajadores. De
conformidad con nuestro marco legal, articulo 434
de la Ley Federal del Trabajo, el cierre de una em:-
presa unicamente puede realizarse por incosteabili-
dad notoria, agotamiento de materia de trabajo,
concurso o quiebra y por incapacidad fisica o mental
del patrén; lo cual debe acreditarse mediante el trami-
te ante la Junta de Conciliacién correspondiente, situa-
cién gue no ha ocurrido en el caso de Euzkadi. Por el
contrario, el encargado de hacer cumplir las leyes labo-
rales, el Secretario de Trabajo Carlos Maria Abascal
Carranza, justificé la ilegal actuacién de la empresa
acusando al Sindicato Macional Revolucionario de
Trabajadores de Euzkadi (5.N.R.T.E.) de ser el res-
ponsable del cierre spor su intransigenciax.

Sin embargo el director juridico de la empresa, Paul
Korder, ha reconocido pablicamente (La Jornada 6
de Febrero de 2002, pagina 7) que el cierre de le
empresa no se debe a motivos econdmicos, sino a
ula pérdida de confianza en el dirigente del sindica-
tos. De manera que la empresa reconoce que el cie-
rre e5 una accién antisindical, prohibida por la Cons-
titucion Mexicana, la Ley Federal del Trabajo y los
convenios internacionales que México esta obligado
a cumplir en materia de Libertad Sindical y Contra-
tacion Colectiva, especificamente los convenios 87 y
98 de la OIT (obligatorios para el pais de conformi-

dad con la Declaracién de los Derechos Fundamenta-
les del Trabajo, suscrita por México).

El cierre de Euzkadi, evidenciado como una represa-
lia patronal contra el ejercicio del derecho del sindi-
Cato a tomar sus FJ[['.I['.Ii.!I';. 'L[".',‘[li',"!IT'IiII.]I.',:III'.lI'I!."5 Y d ‘.'r?_-(,_'!':l'
ciar en un marco de libertad e igualdad las condicio-
nes colectivas de trabajo, pone de manifiesto la fal-
ta de respeto al orden juridico mexicano e impuni-
dad con que operan las empresas trasnacionales en
el pals. Hay que recordar que en Junio de 2001, en
el marco de la revision salarial, la trasnacional ale-
mana Volkswagen amenazd con cerrar su planta en
Puebla como represalia contra el sindicato que, en
forma democrética, decidié la aceptacidn o rechazo
de las propuestas de la empresa segin la votacion
de la mayoria de sus afiliados.

Ante estas ilegales acciones antisindicales, las autori-
dades laborales mexicanas han permanecido en si-
lencio, contradiciendo su discurso de respeto al Esta-
do de Derecho en el pais.

Tejiendo a partir de estas consideraciones, podemos
afirmar gue un Estado que no respete y promueva
los Derechos Humanos Laborales sera un Estado vio-
lador de Derechos Humanos y, por oposicion al Es-
tado de Derecho, un Estado antidemocratico.
Experiencias como el homicidio de trabajadores en
recuentos sindicales (Ej.: Cleto Nigmo, asesinado por
impacto de bala durante el recuento de la Ford en
1990) o el robo de material electoral en elecciones
sindicales con participacion de inspectores de la
S.T.P.S. (Ej.: eleccidn sindical en la seccién 11 de
S.T.P.R.M en Nanchital, Veracruz, octubre de 2000)
muestran el rostro de una sociedad que sigue distan-
te de los grandes pronunciamientos de transicion
democrética. Y la impunidad en que permanecen ta-
les violaciones a los Derechos Humanos de los traba-
jadores mexicanos, incluidas las enunciadas en el
apartado anterior, es un indicader incuestionable de
las carencias democrdticas de la actual administra-
cién gubernamental. (3
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nas trabajadores en cuanto las condena a la depen-
dencia absoluta a la légica e intereses de los duefios
de las empresas. Esto hace urgente una palabra que
ilumine desde la fe cristiana el problema del trabajo
y sefiale las lineas irrenunciables desde el Evangelio
de Jesus.

La reforma en la practica antes de la

reforma en la ley

En los intentos anteriores, la organizacién de los tra-
bajadores, que poco a poco ha crecido en y frente
al sindicalismo tradicional, y la sociedad civil organi-
zada lograron hacer reflexionar sobre la realidad
que se vive en el mundo del trabajo y los efectos
negativos que tiene esta reforma, tal como es pre-
tendida, y presionar para detenerlos. Sin embargo
en 1996, en acuerdo con el entonces dirigente de la
CTM, Fidel Veldsquez, surgid un documento del pre-
sidente de la Coparmex, Carlos Abascal Carranza
(actual Secretario de Trabajo y Prevision Social), lla-
mado «Nueva Cultura Laborals. Este constituia el
programa para la reforma de la legislacion laboral,
por la via practica en flexibilizacién de salarios, jor-
nadas, contratos y el debilitamiento de la organiza-

b
L

cién de los trabajadores y de la libertad sindical re-
al. Estos principios, aun ilegales, empezaron a usar-
se en las empresas mas grandes del pais con la
anuencia de las autoridades laborales desestabilizan-
do la vida de la gran mayoria de los trabajadores y
de las empresas medianas y pequefias. La Reforma
empoezd en la practica, y ha mostrado ya sus resulta-
dos.

En diferentes ciudades del pais la situacion de los
trabajadores y trabajadoras mexicanos se ha hecho
cada vez mas precaria. La flexibilizacion de contra-
tos se ha hecho préctica comin. Los contratos tem
porales invaden el mercado de trabajo: los trabaja-
dores firman una vy otra vez durante afios (hay con-
tratos hasta por semana, por 28 dias o por tres me-
ses), perdiendo la seguridad de su empleo, presta-
ciones de ley como la antigbedad, y sometiéndose a
las presiones que se ejercen en su contra para ser
srecontratados en la siguiente fecha de contrata-
cion. Esta forma de contratacion se ha hecho regla
en i:ES I:.lrf-]:'r:_‘:EE. Empresas ETL-‘.I'IS.T'I:':II'_.:DI'I(':I!ES.

También, se ha hecho también practica comdn la re-
duccidn de salario, ya bajo de por si, que ha dejado
a rauchas personas en ciudades como Guadalajara,
Monterrey, Ciudad Judrez y otras en una situacion
desesperada que pone en peligro su estabilidad per-
sonal y familiar. Esto abre la brecha entre los sala-
rios de los trabajadores operarios y los técnicos o in-
genieros, y debilita las industrias que por su tama-
fio, su ética y su tradicién, no pueden recurrir a es-
tas medidas injustas y pierden su posibilidad de se-
guir trabajando al no poder competir. Asi se pro-
mueve el monopolio.

Y asi también, las largas jornadas de hasta dos o
tres turnos seguidos, sin pago de horas extras, con
el pretexto de la productividad y el wcompromiso
con la empresas, Poco a poco, estas practicas van
provocando una instrumentalizacién de la persona
gue trabaja, sujeta a las exigencias de la productivi-
dad y a sus ritmos cambiantes en los mercados de
los paises més poderosos, olvidando el caracter per-
sonal ¥ necesario del trabajo y limitdndose a preo-
cuparse por el beneficio y la ganancia. Los trabaja-
dores y trabajadoras se ven cada vez mas imposibi
tados de atender integralmente su vida personal y
familiar, perdiendo toda estabilidad, creando una
cultura de inseguridad que fomenta la violencia en
el seno familiar, y descuidando las actividades que
construyen su persona mas plenamente, como son la
convivencia familiar y social, y el cultivo de su di-
mension espiritual,

Estas mismas précticas han debilitado cada vez mas
la posibilidad de una verdadera libertad sindical,




que incluya las bases suficientes de democracia y de
participacién en las empresas, y permita la forma-
cidn de sindicatos que realmente representen a los
trabajadores y coadyuven al bien comin. ¥ han al-
canzado a las mismas empresas mexicanas, en su
mayoria medianas ¥y p H]L.‘i fias, gue sufren las incle-
mencias de un mercado absoluto donde las exigen

cias del méas fuerte pll-."l.'i-.'-r: modificar las condiciones
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trabajadores y trabajadoras defienden sus derechos
laborales.

El «Marco Conceptuals de este documento no es una
iniciativa nueva. Vuelve sobre los principios presen-
tados en el documento «Nueva Cultura Laborals de
1996, realizado por Carlos Abascal ya criticado por
diversos analistas y especialistas en el mundo del
abajo. En el Marco Conceptual, como en aquel do-
cumento, se presenta un andlisis parcial y reduccio-
nista de la realidad actual de la globalizacion y el
trabajo, del concepto de persona y de derechos hu-
manos, con el que pretende convencer de la necesi-
dad de aceptar medidas que pierden el caracter so-
cial de la legislacién laboral y distorsionan la natura-
leza del trabajo y, por ende, del derecho laboral.

El Marco Conceptual maneja una definicion ambigua
de persona, gue culmina en la interpretacién indivi-
dualista de los edereches fundamentales de la perso-
nas. Se reduce a la persona al individuo y sus dere-
chos a un &mbito de libertades que el gobierno de-
be custodiar como inviolables. Todo lo que el Esta-
do puede hacer por los derechos humanos es poner
una especie de cerco alrededor de la persona para
gue nadie le haga dafio (especialmente el mismo Es-
tado en sus diversos cuerpos), pero no se obliga por
los mismos derechos humanos, en promover activa-
mente la vida de la persona ni la justicia en sus rela-

DELEGACION INTERNACIONALIE
POR LA DEMIOCRACIA SINDICAL}

ciones. Esta interpretacién individualista (que se ha
llamado egarantistas), es incompatible con el avance
en todo el mundo respecto del Derecho del Trabajo.
Es incompatible, por ejemplo, con el Pacto de Dere-
chos Econdmicos, Sociales y Culturales, que estable-
ce que la responsabilidad del Estado implica la ac-
cion directa para asegurar la realizacion concreta de
los derechos, y no meramente poner las condiciones
para que la accién libre de los actores produzca el
Estado de Derecho.

Cuando se sigue la interpretacién individualista, al
Estado se le niega la facultad de procurar el cumpli-
miento de estos derechos sociales, y se convierte
meramente en un garante de la libertad individual.
La doctrina cristiana ha denunciado muchas veces la
falsedad de esta interpretacion, puesto que no per-
mite el desarrollo pleno del Estado en todas sus po-
sibilidades. El papel del Estado como impulsor de es-
ta procuracion real, implica una accidn real v eficaz
para que florezcan wespontdneamentes (Rerum no-
varum 23) las condiciones en que puedan ser realiza-
dos los derechos de los trabajadores. Esta responsa-
bilidad del Estado es «inexcusables y asi lo han re-
cordado todos los pontifices desde Ledn X, espe-
cialmente Juan Pablo 1l cuando considera al Estado
como sempresario indirectos. Esta responsabilidad
del Estado es irrenunciable desde la Doctrina Social
de la Iglesia Catdlica. Es decir, de acuerdo a la Doc-
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La empresa es un producto humano. La fuente de
trabajo, inclusive en la empresa, es la persona hu-
mana. Por eso, la empresa no puede ser considerada
por encima del bien de la comunidad de individuos
gue la construyen con su trabajo, sino que tiene que
ser medida siempre en relacion a ellos. En esa medi-
cidn tienen prioridad los derechos humanos de los
trabajadores (que aseguran una vida digna a través
de su tfai'::ljt:ﬂ ¥ los derechos humanos de la socie-
dad toda (que aseguran una vida social justa, que
permita el desarrollo y la subsistencia, vy que pro-
mueva la paz vy el respeto a la autodeterminacion).
Mo es posible que la persona y la sociedad queden
subordinadas a las obras de sus manos, porque se
pervierte todo el orden moral y el derecho. Este
[?:in-'i'f-o fundamental e irrenunciable es la base de
la doctrina cristiana sobre el trabajo. El hombre y la
mujer han sido creados para dominar todas las
obras de la ¢reacién, también las obras de sus ma-
nos, ¥ no han de ser sometidos jamés a ellas, porque
se pierde inmediatamente todo fundamento para
reconocer la dignidad humana. Si este principio no
se respeta, los discursos sobre derechos humanos y
dignidad de la persona, son solamente palabras.

La propuesta de la Se-

cretaria del Trabajo de

hacer de la wproteccién r

juridica de la empresans f

el principio normativo
para la regulacion de las
elaciones laborales, ha-
ce [jk_‘ u.] 4':'|\"<|[.l|'|"i ||._JI'I"Id'
na un instrumento al
servicio de las obras hu-
manas. Se pervierte asi
toda la realidad de la
PErsona puesto que se
niega practicamente su . HTy
dimension trascendente,
al considerar la apertura a esta dimensién sélo indi-
vidualmente. Es el reclamo constante de la doctrina
social de la Iglesia Catdlica a los proyectos politicos
que se ofrecen en nuestras sociedades. Es preocu-
pante que este proyecto se pretenda respetucso de
la persona humana vy los derechos humanos, cuando
en realidad, los pervierte para hacer de la persona
instrumento. Es mds preocupante adn que esta re-
forma agrave la fragil condicién de la mayoria de
personas en nuestro pals, los trabajadores, y los me-
dianos y pequefios empresarios a guienes se conde-
na a una competencia desigual y feroz que fomenta
los monopolios
Este marco conceptual es, en realidad, una propues-
ta de flexibilizacién que responde a las exigencias

s

cion: dominar la tierra y las obras de nuestras ma-

Un llamamiento a la Iglesia a

responder a la reforma

de los grandes empresarios de México y extranje-
ros, que quisieran una legislacion laboral adecuada
a sus propios intereses. La Ley Federal del Trabajo
es uno de los ejes fundamentales del Estado Social
en que Mexico guiso constituirse desde 1917. Su re-
forma implica un cambio radical en la concepcidn y
realidad del Estado, y hacerla privilegiando la posi-
cién empresarial por encima de la sociedad en su
conjunto y de los trabajadores y trabajadoras, resul-
ta un perjuicio en contra de la nacidn entera y de los
derechos ganados como derechos de la humanidad.
Cualguier reforma, mdas gque mirar al pasado vy re-
nunciar a las conquistas logradas, tendria que avan-
zar efectivamente en la constitucidon de un Estado
democratico y justo. Esto hace fundamental conser-
var la tutela del Estado y aln ampliarla para asequ-
rar la vida democrética en las organizaciones de tra-
bajadores y empresarios.

La Iglesia Catdlica, sexperta en humanidads {como
la han llamado los dltimos pontifices), condena, en
su tradicion, este tipo de proyectos que ponen Iaa
bases para la destruc-
cion de la vida de las
personas, por la injusti-
cia en el medio que de-
beria promover la
y la construcc
sociedad: el
necesario gue los catdli-
CoOs, :IJI“.['? con [-L'lii(]"':. !'Z,'i'}
hombres y mujeres de
buena voluntad, tome-
mos una postura en este
proceso y que defenda-
mos el don que Dios nos
ha hecho desde la Crea-

vida
idn de la

trabajo. Es

b*ﬁ-h

nos, ¥ no quedar nunca sometidas a ellas. Sélo en el
ejercicio de este don es que es real y posible hacer
la irrenunciable voluntad de Dios: que tengamos vi-
da en abundancia, que seamos !I[}.F__\ en la verdad
Esa es nuestra responsabilidad, aun cuando algunos
pudieran tacharnos de intransigentes, como lo ha
hecho ya con diversos sindicatos y organizaciones,
la actual Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Serd el precio de defender o gue desde Jesus es
irrenunciable: el deber y el derecho de ;:u.c‘-mn.:-l
una vida justa, para «gobernar el mundo en
y santidad» (Gaudium et spes 34). (4

justicia
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Hostigamiento y violencia sexual en

el trabajo
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¢ Qué es el hostigamiento y violencia
sexual en el trabajo?

Entendemos que el hostigamiento y la violen
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dice cosas, pero con el tiempo te acostumbras a es-
to porque es el supervisor. Algunas veces hay recla-
mos otras no. La gente dice que es normal pues ve-
nimos a trabajar, otros reclaman pero el supervisor
dice que la produccién es baja y se tiene que subir,
no podemos ir con el sindicato pues no tenemaos.
Tenemos dos tiempos de descanso uno para almor-
zar de 20 minutos y media hora para comer. Cuan-
do uno esta cansado dL ja pasar el material pero 16-
gico que no puedes dejar pasar en una hora dos. Po-
€O a poco te agarra [ us manas para
dices gue te salio mal el
r'h:h'—r:dl O ung mismo :E? drhr_‘.d.

escansar,

Con el ritmo de trabajo llega uno a

casa muy cain isado no tienes ganas
de nada, llegas fastidiado pero tie- |
nes que hacer otras cosas, facilmen-

zxplotas. Lo dnico que me anima
a permanecer es Lurn,:u"r un ano de
trabajo para sacar mi pasaporte ya
gue en la embajada te piden un ano
de estar [rL1"'-:1JJFIdD 2N una empresa,
una carta de trabajo, tus cheques de
sels meses y otros papeles. El salario
es muy bajo compardndolo con otra

EMpresas.

La maqu ira-‘in no es muy sofisticada
y ademds le falta mucho manteni-
miento, les h 1cen cositas para gue pueda funcionar.
Hace poco tuvieron un problema en corte, Por lo
fuerte qué prensas se aflojan, y para que siguiera
trabajando le tuvieron que hacer una chicanada.
lengo trabajando en esta magquila casi un afo y soy
operadora universal (en una prensadora) Antes era
dnicamente operadora y ahora soy operadora uni-
versal que consiste en hacer muchas cosas, estar alli
donde te necesiten. Con esto me gano un bono de
25 pesos. No trabajo en el mismo lugar ya que me
cambian con regularidad, lo mas que .Jnru es dos se-
manas. No recibi ninguna capacitacién, cuando uno
estd trabajando el supervisor o jefe de grupo si te
que lo haces bien te hacen un examen, si lo pasas
te pe rfa:nn tu gifete que tiene el nombre de cada
operacidn pero siempre te pagan el mismo sueldo.

Relacién entre los trabajadores

La relacion entre los trabajadores de diferentes ca-
tegorias es diferente. Existe mucha rivalidad, cuan-
do hay una entrevista para ser jefe de grupo, cuan-
do llega alguien extrafio le cargan de material, se
ponen de acuerdo para presionarlo con trabajo, se
fijan quién tiene menos defectos, quién saca mds
piezas. Para que produzcas, los supervisores se in-

ventan cosas, en una temporada dijeron que el rdta-
ri que no faltara en una semana iba a ganar una co-
mida.

MNo hemos intentado hacer un sindicato porgue la
persona que empieza a reclamar sus derechos, a al-
borotar a la gente, la corren, no puedes hablar. Mo
conozco ningln documento que hable de nuestros
derechos incluso el 21 de marzo nos pasaron una
hojita para ver si estabas de acuerdo en descansar
otro dia, si estds de acuerdo bien sino también.

La mayoria de trabajadores son de Veracruz, Chia-
pas y Tabasco. Hace poco fue un camidn a traerlos,
hicieron contrataciones desde alld. Platiqué con una
ceiiora gue es de Tabasc 0, les prometieron dos me
ses de renta en una casa y el transporte gratis. Pero
cuando ||["l:_]r!|fli]r' les dijeron que eran 15 dias de ren-
ta y que el pasaje se los iban a estar rebajando de
su cheque. Les cobraron 700 pesos por persona por
traerlos y les estdn rebajando 70 pesos por semana.
5i llegan a renunciar no les dan nada, de la liquida-
cion les rebajan lo del viaje. Me platica que los traje
ron en diferentes lugares y en diferentes casas, al fi-
nal quedaron en una casa grande con varios cuartos
<in camas ¥ en cada cuarto metian a cinco Personas,
tinicamente |es daban una cobija. No me acuerdo si
dijo que vivian entre 60 y 70 personas, es muy dife-
rente a todo lo que les prometieron alla.

Su reaccion es de resignacion, gque pueden hacer ni
modo de regresarse. 5i renuncian no les dan nada
de dinero, aparte los sacan de la casa. Se les hace
imuosible renunciar porque vinieron desde muy le-
jos.

La gente que es de aqui, los insultan mucho. Los ba-
fios estan muy rayados, con insultos para los vera-
cruzanos, los juarences y los chiapanecos.
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ra viene a trabajar, a ellos no les im-
porta mas que eso. mucho tiempo extra, de
jueves se quedan hasta las ocho de la noche,
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Control de la empresa

fe r:‘aru-’-jzn psicologicamente muy bien, los supervi-
sores hablan muy bien de otros equipos, dicen que
trabajan muy bien. Por ejemplo, en una junta te di-
cen cosas preciosas de esa gente. Te dicen que t
bajes a sl para que esta empresa progrese, crezca.
os que vienen de fuera parecen muy inocentes por
que se la creen y entre ellos mismos empiezan a
echarse carrilla y terminan muy cansados,

aba esca-
de un 4rea ¥ no prendieron la alarma.
Hay salidas de emergencia pero no sé por gue seria,
algunos salian por la puerta principal, no las de
emergencia, salfan caminando muy tranguilos, dni-
camente L"""ll.'lf' vamonos, vdmonos, otros el super-
visor no It jaba parar hasta que se |e presiond
En otra n:aauéfz prendio la alarma nadie se movio,
haz de cuenta gue no pasaba nada, entonces se le
dijo al supervisor es la alarma se estd escapando el
gas, pero nadie se movia, lo controlaron pronto. Te-
nemos un equipo de seguridad, lo que se llama

La sequridad no es buena hace poco se est
pando el gas

por

equipo de

lo utilizan los m
capacitacidn para utilizarlo.

rescate,
cuales no

ISMos ope rado-

res, 10s tienen

«No todos podemos sacar un estandar»
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haces lo mismo, pero sin emb argo me da sz

5. Ademads

"l"’] dL‘ CONVIVIF |

. 2] he

pafneros me gusta mucho. Yo ll

Tenamiguilpa. Alll nunca tuve oportunidad de nada
Cuando uno llega a
es poderte desenvolver 4y
sta. f."..;‘:r*.dn me dijeron si

la L”.l,ldg!:i lo que menos piensas

1_|'II"|I'|"fI|

tan grande como é
trabajar dije que si,
dor de 5000 muchachos,

IvIr con gente

imaginate trabajar donde hay

510 me II::.ln"I a permi-

tentamos vivir un !_-u-.':‘- -'II'I'ILI-"I“ !._._-n los jefes in-
mediatos la relacion me atrev que 5
porgue se pasan temanas sin decir buenos dias. Con
los supervisores y con los jefes de area es mejor
porgue ellos nos dicen como hacer el trabajo.

o a decir maia

‘Fi',."nm:, algunas tradiciones gringas como el ha
lloween, otras como el dia de la amistad, en
a.gun:.i. veces la empresa te regala r_r~r_1;r,-.lmu

Desde hace cuatro anos para aca se festeja el 16 de

la cual,




, te r.J:'Jr‘ una banderita, hacen un tipo de
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ar r_lljlll'_]ll"" no

las mismas capacidades.

- i e
acar un estang

lenemaos
A una maquina la progra-
mas para sacar un cierto nimero de produccion y de
diferentes tamafios ¥ nosotros no, porgue alg
lidades para ensamblar pero no para
ello a los cables. Hay cables gue
iferentes medidas ¥ no todos te-
I operacio

podemos sacar el estandar.
piensan de lo que dijo la compa
el estandare

unos

gunio wgus
ad que todos podemos sacar
gue si

. es gperadora de produccion, soy de las
gue gana menos. El proceso de produccidn se da de
la siguiente manera: | IL"u.J la materia prima (los
) las maquinas lo cortan a la medida quL‘ 5e
5 Ja
lo pintaba vy lo cortaba pero ah:'a

' int )
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los sellos, los acomodo ¥ los pongo en la caja. El al-
macenista lo pasa a |"n=.-=:k, ahi le en: o

gue es la u '||.f_'f.-'..',f
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Cada c

mingo
2

mo turno Yy gana

Turnos, menos en el

diferencia

']l"I_]'..!I-..:f.? pPero no 6 cual es la

alizarme como

persona porque es monotono siempre hago lo m

El trabajo que hago no me permite 1

THSTT 'I,_I

y ensamblo componentes, Lo que me realiza

-.'I'-.['-.' con las personas, es0 me gusia

.,—r\'.}

Si te ven platicando te llaman la atencids
efio problem la plar

entonces

gan decir gque no

con los radios cuiddnde evitando que haya bolitas
platicando. Para ellos lo dnico q'.,-; cuenta es que tu
produzcas, el que tu convivas y platiques no es bue-

no para ellos.

El tiempo que nos dan para comer es para que T
|]:}dﬂ"':_':*_. |:| aticar porgue es tan corto gue *

no comes, No es un tie

npo en el que te |
jar y esparcir porgue comes o platicas. Mi cc




ra me dijo un dia: «Ahora no me dejaste comer por-

que estabas platica y platica y ni t acabaste.»

Me gustaria cambiar de trabajo, primero porque té
cansa el ritmo y segundo el cambiar me permitiria
hacer : Dentro de la planta he cambiado

aliJo nu
vidad vy esto me descansa

i : ngo muchos afios alli no confian
en mi. La planta argumenta que no me ponen ha

i ' _‘.:|r'-‘.nd no me dejan mover
de a || porque aalli est4 toda la se guridad del mun-
1 do un cambio se entera todo el mun-
y gerencia pero no me cambian. Pienso
E;i..'{' es porgue ellos creen que me puedo accide
y eso a la planta le costaria dos que tres centavos
o que le estoy costando.

Lar

de ton'rol de calidad, s¢ que por
lo hacer al ~_||J|‘|E|'-' €0sas, pero
deberfan tener confianza en mf porque cre

os demds ;t-'-.

que pue-

o hacer mas cosas de |-:"':"_.

Pudiera decir que el haber entrado a trabajar no ha
r-lej:na*in mis condiciones de vida, pero las ha mejo-
rado en cuanto que, cuando llegué, era un batallar
para tener casa, tenia que pagar renta. Ahora cuen-
to con la casa aunque la deba pero se que puede ser
mia. A mi mama la tensionaba el }‘ulw de no tener-
la, 2 mi papa lo hacia sentir mal, El dia que nos la
entregaron ellos hasla se enfermaron. A mi me sa-
tisface saber que estoy contribuyendo en la casa
porque mis papas dependen de mi. Esto me hace
sentir muy a gusto pero no por eso voy a decir que
'mn xcmod imente purquu mi ‘.L.“LJD es muy mise-

L Z.'.|I. ayuda un p:c_u son Iua b-::m)t. Fn. éenel 73
¥ sigo ganado el minimo nuca me han aumentado y
trabajo en el drea de cables. Mi compariera agrupa
los cables y me los pasa, los tomo, los ensamblo del

lado izquierdo v del derecho, los agrupo y los aco-

modo en una caja. La maquina en que trabajo es se-
miautomatica.

En el trajo se da la rivalidad, hay algunos que les
den menos estandar porque la llevan bien con la je

Hacen competencias de p'-'-’:':_uqr-“ﬁ J ni-..--'-l -;i-: li-
neas, son fomentada por lo
sores o por los geren con eso estimulan a las
[_':E“f‘-\.‘-_:":'!\lﬂ [Ilr'!uh:l que :'II':‘.'.T'I i»'."u CO5a5 IME
gue den mas produccion. Sisacas mas produccion te
llevan a comer pizza, o te hacen u |

Las condiciones

lTenemos un sindicato de la CTM v
relacién con el central, al menos ]
dicho. Cuando corren a algun trab: Jﬂcir_mr el sind
ni cuenta, los despiden y ya, no se mete a :i-:f-tu der-
los. También para la eleccion y contratacion del per
sonal el la gue ver, las hace la
empresa. El sindicato lo que hace es que -:,..u'.ln-"::'- en
tra uno nuevo se le acercan y la dicen nosotros so
mos los del sindicato, se ponen a tus ordenes pert
no los vuelves a ver en mus
puros trabajadores de planta, desde que entras fir
mas la planta. No es facil ascender de puesto por
que la empresa es muy grande. Cuando ligui
operadores de maguinas, de control de
técnicos es cuando nos damos cuenta que habrd
promociones,

ue I'I'."'i nan

naicato no

e Nd

tiempo. Ahora hay

Los ;f(!l,'l.;'! ad ")fl.'fs tenemos que saber varias cosas |
c:-,:- eraciones, para que cuando falte uno el otro pue-
da quu_darsc en ese lugar. Esto no se logra por
I:_I,_I-_"I‘.'Il.::l:l .;_..[.;'| ,..g._..(_‘!'l ‘_-.:;‘.l.l:_"l': f‘.'ll_ll,_i'l'_'.',\. .'E-.,h.c:.{'i}‘;, C
a gue no los capacitan. Nos dicen gue van a llevar a
gente para que la entrenemos, pero nunca la llevan
porque para entrenarla tenemos gue parar la linea y
la produccion. Cuando nos cambian de lugar de tra-
bajo el ‘.~.|n-5.|l:at|:| no interviene para nada

Tenemos un reglamento interior de trabajo que co-
nozco muy poco, ¢ que dice que tienes que traba-
jar ocho horas extras a la semana obligatorias, gque
tienes que estar disponible para el turno que se te
mande,
Descansamos sdbado, domingo, los dias obligato-
rios, mds el viernes santo y el 10 de mayo son los
dias que la empresa nos da porgue «nos guieres y
hay un dia que ellos le llaman el dia flotante, como
no pueden dar a radJ uno el dia de su cumpleafios
hay un dia que nos dan para todos, lo acomo
ya ata 2n un [.‘:'.jt"'l'l':-:."_ en |ﬁ|"'. vacaciones '_.4l." veran

invierno.

Los trabajadores tenemos sanciones, por ejemplo:; si

metimos las cuatro programande mal la mdquina




alli puede haber sanciones de dos o tres dias de des-
canso. Estas sanciones las pone el supervisor junto
con el superintendente, agul tampoco el sindicato se
da cuenta.

Conocl a una companera que le dieron una sancidn
por mala calidad, sacd mucho scrap. La llevaron a
hablar con el sindicato y le dijeron gue tenia razén
el supervisor.

Puede ser que te llamen la atencidén por medio de
un escrito, o puede ser nada mas verbal

Hace tres afos nos dieron una sancion de dos dias,
fui a hablar con el sindicato, pues nomas nos dijeron
vamos a darles un descanso —antes se nos habia he-
cho una junta donde dijeron que iban a descansar
personal porque habia poco trabajo, pero si no que-
rias descansar entonces te ubicaban en otra drea—
nos mandaron hablar de personal ¥ nos dijeron es-
tan descansados, yo dije a la de personal lo que nos
habian dicho en la junta, pero dijo: «tienen
que descansar al menos una semana, gana-
ran el 50%ns. No se nos tomd en cuenta el
buen record gue teniamos, yo tenia cuatro
anos sin faltar, estaba sacando el estandar,
consideraba que no ameritaba un descanso.
Hable con el sindicato para que me explica-
ran. La razén que me dieron es que era una
persona muy subversiva, muy grillera, me
dijeron gue aconsejaba a la gente para que
faltara cuando quisiera, que sacara la pro-
duccién que quisiera. Les pedi que me lo
comprobaran, era ilégico que yo le dijera a
la gente que faltara si yo tenia cuatro afios
sin haber faltado

Existen comisiones de higiene y seguridad
pero quien sabe donde estén o que hacen
porque seguridad no hay en la planta, el re-
glamento interior dice que tendria que ha-
ber una persona de cada linea o cada de-
partamento. Tenemos bonos semanales,
por antigledad, de despensa.

Los principales problemas en los jévenes es el alco-
helismo, la droga, malos comportamientos.

Hay gente de diferentes edades. Antes contrataban
puros jévenes entre 16 y 23 afos, ahora ves de to-
do, incluso vienen hombres y mujeres de muchas
partes, de Veracruz, Chiapas y México. La gente de
aqui les hacen bromas pesadas. He tenido platicas
con ellos y dicen gue su motivacién es el trabajo
porque alld pagan muy poco ¥ no hay mucho.

Les dicen que en Judrez hay mucho trabajo, otros
guieren probar suerte en otro lugar. Para algunos es
un poco duro porgue no tienen donde dormir. Uno

me decia ecompré un carrito y alli me duermo por-
que como tuve problemas con mi hermano no pue-
do dormir en su casas. Otros tienen un cuartito,
otros viven con familiares. No les rinde lo que ga-
nan porgue tienen gue mandar dinero. Los escapes
de los chavos son: la droga, las muchachas salen con
trabajadores y supervisores

Los riesgos

El trabajo que realizo no es peligroso, es raro tener
accidentes. Tengo un problema en las cervicales, es
por la postura del trabajo ya que trabajado en ma-
quinas de pedal donde todo el tiempo estoy senta-
da. Me han atendido en medicina del trabajo, se de-
fienden mucho, dijeron que no tenia nada, que po-
dia seguir trabajando. La atencidon que recibi la con-
sidero deficiente, porgue no le dieron la minima im-
portancia, dijeron que el expediente no valia la pe-
na pero el problema permanece

Los accidentes mas frecuentes son que se agarren
los dedos con las maguinas porque no estan protegi-
das ni tienen la seguridad adecuada. Otras se resba-
lan por materiales en el suelo, algunas méaguinas
han agarrado el cabello de las mujeres.

Después de un accidente regresan a trabajar, pero si
fue una incapacidad larga la cambian de operacién

Los ritmos

El ritmo de trabajo se me hace inhumano, tienes que
producir lo mismo de seis a siete, gque de dos a tres
y lo tienes que hacer porgue te dan unas hojas de
reporte para llenar, diciendo cada hora lo que ha-
ces. Se te dice que tienes que producir igual durante




o el turno

lenemos que hacer 180 piezas por
, cortarlos, pegados, ensamblados y empaca-
dos. Todos los dias tienes que hacer las mismas pie-
zas, porque si haces menos, tienes que recuperar las
s al bano, este tiempo no te cuenta en el reporte,
que te cuenta es si la maguina se te descompone

nos llamaron a la oficina y nos dijo el super-
visor: eAndamos bajos de produccion, joual es el mo
tivo?s Contesté que era dificil sacar 180 piezas por ho-
ra durante todo el turno. Nos argumentd que el segun-
do turno si las hacia y le estaban reclamando. Ademas
dijo: «El sequndo turno me estd recuperando los tiem-
perdidos cuando se les descomponen las méqui-
nas y ustedes me las estdn reportando.»

Los trabajadores no pueden hacer nada para contra
rrestar los ritmos de produccion. Simplemente dale
hasta donde se pueda. Por un lado te sientes conten-
ta con sacar el estdndar. Pero conmigo misma pro-
testo porque digo, por gqué tengo que entrar al jue-
go de sacar todo lo que ellos nos piden, es una ten-
sion b tremenda. Te sientes como los borregos

porque tienes que agachar la cabeza y hacer lo que

Ay

ellos te dicen, si abres la boca te va mal, por eso me

descansaron. Ademds te hacen quedar mal porgue
te reprenden delante de todos

Munca ha habido una respuesta en grupo por que la
gente ve normal el que tengas que sacar el estandar
gue se pide, porque si alguien lo saca, entonces to-
dos los deméds pueden, asi tiene gue ser. Lo gque yo
pienso es gque no somos maguinas,

Tenemos dos descansos, uno de 20 minutes para de-
sayunar y otro de 30 para comer, pero como la
planta es muy grade tenemos que caminar como
dos cuadras para llegar a la cafeteria , hay que ha-
cer linea para comprar y después para pagar, eso te
1 una buena parte del tiempo. Nina dijo un dia:
gue uno ']U.E:'_'rl'_" r_:lll'.lTL"b[;'!f poargue s0n
,, fijate gue pararon la linea porque una
médquina se descompuso entonces nos dijeron que
fuéramos todos al bano, imaginate 160 personas en
el bafio. Yo pienso como ir al bafio cuando se des-
tompone la linea. Otras veces nos cambian la hora
del desayuno porque esta descompuesta la linean,
Como esa se dan muchas cosas.

El tiempo que invierto en la maguila es de 5 de la
mafana a 5 de la tarde, el tiempo gue me queda li-
bre es para comer, me bafio corriendo y salgo a la co-
munidad, regreso como a las ocho, vemos la tele un pi-

guito y me voy a dormir. Cuando no voy a la comuni-

anima y da sentido para seguir trabajando es lo que
hago en la comunidad, el ir a rezar con mis herma-

nos, compartir la vida es lo gue me da la fuerza.

Control de la empresa
Las medidas que la empresa utiliza para tener con
trolados a los trabajadores son; con los bonos de co
mida y transporte. Para nosotros ya mayores no es
muy facil encontrar trabajo. 5i hay alguien que falta
mucho le decimos que no falte porque nos van a
quitar el premio, una pluma o algo. Las violaciones

que sufren los trabajadores son que se te programe
para ir al bafo, para hacer tal o cual cantidad de
produccion, no permitir el didlogo, que no permitan
defenderte, No me da satisfaccidn pertenecer a este
sindicato.

Como lo vivo desde mi fe
partir lo que vivo en el trabajo, sobre todo con la
gente més cercana. Siento que la fe es para vivirla.

La comunidad es un espacio que me permite com
I 1 B

Para la gente en el trabajo no se debe mencionar a
Diocs. Pienso que la ".:_;|L'Rin se deberia preocupar por
lo que tu vives, a veces los mismos horarios que po-
nen no lo toman en cuenta. No hace denuncias de lo
gue viven los trabajadores. Pero hay inguie
Por ejemplo el sefior Talamds en una ocasién me
preguntaba como era la realidad; le interesaba mu
cho la cuestién moral. Pediria a los sacerdotes que
se dieran €| tiempo, que estuvieran atentos a esta
realidad y que hubiera espacios donde pudié
compartir, interesar a los demds miembros de la co-
munidad. Tener un espacio dentro de las eucaristias,
oraciones para expresarnos, esto es urgente. |esis
seguramente hubiera hecho alguna parabola sobre
los trabajadores. (4




Nuestra «labor» ... sembrando

esperanza

La experiencia del equipo de promotores de Derechos Humanos Laborales

0. Introduccién

Tequio Juridico, A.C.', que es un espacio con rostro
indigena, se :’unuo a finales del afio de 1297 y el
doce de junio de 1998 nos constituimos legalmente
como Asociacién Civil con el Permiso No. 09021718
de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Desde la fundacion de Teguio trabajamos en algu-
nas l._ hl':‘]u'*l"i'—tf’ﬁﬁ de la Zona Chontal. El servicio en
estas comunidades ha sido la defensa de las tierras
asesoria en asuntos comunitarios, for-
macidn de defensores pop ulares, c_lr'*amrl.i_-. 5 |mpi.r-
ticion de talleres de n.

comunales,

capacitacid
En diciembre del 2000, se amplié el horizonte del
servicio de Tequio en Salina Cruz, Qax., con la inten-
cidbn de posibilitar un espacio de atencidon para
las/los obreras/os. 5e tocaron puertas en espacios
eclesiales en donde afortunadamente hubo simpa-
tias por esta labor social, pero también se logré to-
car corazones y conciencias de 15 lai-
casfos de |as Parroquias de Salina Cruz, ¥
guienes ahora dejan sus asuntos perso- k&
nales para donarse a la «labor» a la que | '
vitadas/os. En nuestra slabors
vamos buscando y despertando concien-
cias al analizar nuestra realidad obrera,
Y al asumir tareas en rl.""':.[]IJEHE'I a esta i
realidad. En nuestra alabors no estamos
solasfos, Dios Obrero esta con
nosotras/os. '_‘:-E-I‘.'Ii'.":. !'IUTT'lL].’I:_"_\ ¥ rnu;er-&:&
gue tenemos una fe profunda en Dics,
por eso, nuestra labor social no esta di-
vorciado de la vivencia de la fe y Ia fe
no estd separado de lo social. En estas
motivaciones dia a dia se requiere afian-
zar pasos y repensar las tareas de nues-
tra «laborn.

TUueron n

El servicio coordinado con el equipo de Oficina y de-
fensores populares se ha logrado gracias a la dispo-

Margarita Lopez Basilio
Tequio Juridico, A.C.

nibilidad de cada quién de compartir su tiempo, lo
gue sabe y también ¢ arse mole 'f‘u por Dios, lo
gue nos permite una buena organizacién y articula-
cidn

le LJL‘

Queremos unir nuestra «Palabra» con tu «Palabras
para ser de «Muestra Palabra» una oblacion al Cristo

Obrero: «Alcanzame |a gracia de progresar y mejo-
rar en 1(_'".]::']'5 mis ':}(‘._.'[J-.._If_.l.'.-'ﬁ para 1_.*9.“[_ _].C.’:-_‘; d

Dios toda mi vidaw»

1. La busqueda en la «labor» de Salina

Cruz

1.1. La Realidad obrera
Salina Cruz es un puerto en donde empresas como
Petrdleos Mexicanos (Refineria ¢ing. Antonio Dovali
Jaimes) y otras empresas hacen llegar a esta ciudad
personas provenientes de distintas partes en busca
de empleos. El estatus migratorio, obedece a patro-
nes de crecimiento anual por estadia laboral.

Las personas que trabajan, buscan tener condiciones
minimas para tener una vida digna, dentro de estas
condiciones se encuentran los derechos de la clase
trabajadora, |llamados también como Derechos Hu

manos Laborales (DHL). Los DHL son todos aquellos




| d VIOl n.l"".."' nas evi

" 1 de

e racion de contratos la 5 por 28 o 30
dias (evitando se genere antigledad) y ral-
mente el trabajador gado a firmar su re-
uncia al firm Co

 Los trabajadores laboran horas extras sin pago,

1

generaimenie no prestacion Ill'_}'..!l.".

SLaAtion

pcion en el Instituto Mexicano del Sequ-
ro Social es tardia o

« La Insc
no existe.

a incompetencia constitucional de la Comision

=

Nacional o Estatal de Derechos Humanos para

conocer de asuntos laborales, etc,
iblamos de violacidn a los derechos huma-

ales nos referimos a |-‘5 privacion al trabaja-

Cuando ha

dor de alguno o varios de sus derechos fundamenta-
es, impidiénd -1'3'r|;t-:- ¥ goce de una vida dig

na tanto a i Como a su

famil |['I

En Salina Cruz ::‘.L'I'LjI‘__JCI: el trabajo es una realidad
Se acepta tri !-.-.-ju én condiciones indignas con tal

o

nomica que permita la su

1.2. Los primeros pasos e invitadas/os a la
ulabory

A tres afios de la existencia de la organizacic
analizar nuestra situacion, decidimos
nuestros servicios v contribuir en la promo-
ision y defensa de los derechos humanos la-

del sector obrero en Salina Cruz

después de

ampliar

en

En diciembre del 2000 se inicié la busgueda en Sali-
1 i legué dnicamente con |

y |.i':i:-‘.=. de que es posible la
apertura de un espacio que brinde servicio a las/os
pbrerasfos. Se dialogd con |r_|=_- agentes de pastoral

uias de Salina C Lt
ada Familia }
ajadora

anjuntar estuerzos

AM .
| O 10ra [ [
e oY el i

£ -l

1.3. Crear la Red de Defensores Populares

et . 4
LONSIaEramos ¢

i le elemer

riancia Ir involu

crando a las -’"""T"" de las colonias

nte trab

e Salina Cruz, pues esta ¢
que debe ser sujeta de
lectiva. Es asi
a traves

gue fuimos motivando a las ;;i.'-ru':.".'ln
de L'."I"fu_'lb talleres o atencion a sus casos
Las 15 personas que estan en este servicio como de
fensores populares son laicasfos comprometid:
de Comunidades Eclesiales de Base de las cuatro pa
rroquias,
C”S:-IGI"EI. 'f.'.|'l.-'i".""|'::":| vieron en este ".'S'r.'lﬂl'fiﬂ una oporiu-
nidad mas de servicio. Por sostener
gue no hay rompimiento entre el dmbito social y
eclesial. Al contrario, estamos so

a0n E_]E‘I'I:‘.f"h que !ii’,"'u'i,"l'l [(;!’jd una "IZ rmacion

lo anterion

lidificando nuestro
compromiso cristiano vy en medio de la aridez de es-
ta labor hemos asumido el reto de ir |:1m“'|1 fica '*:Ir_-
de gue estamos bien, que es el concepto de |:
I'!'Il]"r'ﬂru.-

1.4. La formacion de las/os defensoras/os
5in duda alguna, en esta
son necesarias. Con las/os defensores vy defensoras
{:‘;'._,ZI'I'I:.['I'IDE ||F{_;z"[|'|U' l,_,t"' fu;‘rc.rnf-nt»" quII IIE_.'.-._.
.'.I"=IIII.f!III_II'..‘!I'I en

alabors las herramientas

res niveles

leres de contenido juridi
hacen analisis de la realidad,
la intencion de dar a

reconocen nuasiros .-

fundamentar

Nivel tedrico. 5e dan t
co, metodologico, se
Retiros espirituales, etc
conocer los !}Ili-'. umenios gue

rechos y buscando también

nuesira

practica.




Hay tres tipos de talleres: a) El de especializacion
que es (nicamente para las/fos defensores y defen-
soras. El contenido es responsabilidad de Tequio vy
CEREAL; b) Talleres interparroguiales. La convoca-
cion a estos talleres es amplia v el contenido es res-
ponsabilidad de las/os defensoras y defensores de la
parroquia que toca y del equipo de oficina y; ) Ta-
lleres comunitarios. Los imparten las/os defensoras
y defensores en sus respectivas parroguias. El conte-
nido es responsabilidad de ellas/os, se apoyan mu-
tuamente, Este taller tiene como objetivo el que
multipliquen lo que saben, se den a conocer en su
parroguia y motiven a mas gente a sumarse a este
esfuerzo.

2. Nivel practico. Paralelo a los talleres, las/os de-
fensoras y defensores ponen en préctica lo que van
aprendiendo, para la atencién de los asuntos juridi-
cos. Ellas/os desempefian un papel importante y se
siguen los siguientes pasos:

« recepcidn de casos;

* documentacion;

* dan los primeros auxilios en problemas labora-

les,

En estos casos, Tequio acompana en todos, pero da
su lugar a las/os defensoras y defensores. En casos
concretos van encontrando manera de organizarse y
va creciendo la necesidad de articularse entre ellos
con otras instancias que defienden los derechos hu-
manos laborales.

3. Seguimiento y acompafiamiento a los casos.
La «labors de las/os defensores no termina con do-
cumentar o dar los primeros auxilios, sino dan se-
guimiento a los asuntos hasta su terminacién. La de-
fensa que se hace no sélo es jurldica sino se usan

15 herramientas extralegales que permitan avan-

zar en los casos. No se hace trabajo de abogadas/os,
sino gue se busca la corresponsabilidad con el traba-
jador a quien se le han violado sus derechos,

Como pueden darse cuenta, el trabajo de Tequio en
Salina Cruz es el de ir facilitando el guehacer colecti-
vo, Tenemos un plan de trabajo por dos afios, ela-
berado conjuntamente con les equipos de Oficina,
las/os defensores populares de la zona Chontal y Sa-
lina Cruz, en este plan ponemos pensamiento y es-
peranza: a nuestras actividades y a nuestro pensa-
mientons

2. Nuestras manos en la «labor» de

Dios en Salina Cruz

2.1. Jesucristo en nuestra ulabor»

lesucristo, en la linea del profeta lsalas, se reconace
asi mismo como el abogado y defensor de los po-
bres y de los que padecen injusticias. Esta postura se
ve apuntalada por el testimonio de sus relaciones
cercanas con pobres, nifios, pecadores y mujeres. La
Buena Moticia del Reino, predicado por Jesds consis-
te precisamente en sefialar el arribo del tiempo de
gracia en el que Dios saldrd como abogado de los
mas pobres y transformard de manera radical la si-
tuacion en la que ellos viven.

En estos tiempos en que las injusticias se ven mas
claramente reflejadas en el pueblo, Dios se manifies-
ta en diversas ocasiones y bajo diferen-
tes formas para mostrar su rostro mise-
ricordioso. Asl pues, Dios estd presente
en medio de la «Labors de los trabaja-
dores y trabajadoras forjando una cultu
ra de respeto a los Derechos Humanos
Laborales.

2.3, Nuestras manos en la

ulabor» de Dios
«El Espiritu del Sefior esta sobre mi. El
me ha ungido para traer Buena Nueva a
los pobres, para anunciar a los cautivos
su libertad y a los ciegos gue pronto
van a ver. A despedir libres a los opri-
midos, a proclamar el afio de la Gracia
del Sefior.
Al proclamar Jesus la Buena Nueva a los
pobres, libertad a los cautivos y vista a los ciegos
fundamenta de manera radical su misidn en favor
de los que sufren. Por eso, en nuestra «labors, la voz
de Dios resuena al releer el Evangelio de Lucas des-
de las experiencias concreta de las/os defensoras y
defensores.
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Jesis nos hace participes de nuestra liberacion, por
e50 nos invita ser «las manos de Dios » en la «labors
para luchar por un mundo mas humano y justo, de-
safiando el dolor, la critica y el desprecio. En esta
wlabor» vamos de manera organizada y unida pro-
clamando el proyecto de Dios, invitando a otras per-
50nas a ser me |I‘_,r.-|=!_r1|":-.'\_,'5 de la Buena MNueva, por-
gue creemos firmemente que Dios no tolera que,
 falta de trabajo o violacidn a los derechos la-
disminuya en sus hijos la imagen divina.

2.3. Dios me llama a partir de ...

La partic ',jl cién en la «labors de Dios significa gene-
rar una pasion por la justicia y una racionalidad de
esperanza que encuentra su r[_'f':_‘[r.'jl'l'.'-'f 2n nuestras
experiencias de fe y es la experiencia de lucha por
la vida. Como fuimos llamadas/os a esta «labory y
las razones por las cuadles permanecemos es parte
de nuestra experiencia de Dios.

En un taller compartiamos nuu:rc.s. experiencias de
fe déndones cuenta de que Dios tiene diversas ma-
neras de llamarnos ¥y mantenernos en su «labors. Re-

roducimos L.I-]l..nua ejemplos como testimonio de
.1-'|r~

Los llamados: «Con la ayuda que Tequio me ha ofre-
cido, a base de ellos prometi o me compromet| a
trabajar con Tequio, a capacitarme ¥ a orientarme
para gue el dia de hoy, mafiana y siempre ayude al
tado ... hasta gue Dios me lo permita». «Cua-

o tuve conocimiento de la existencia y modo de
trabajar de Tequio me llamé mucho la atencion in-
volucrarme en algo asi». «Me acerqué a Tequio bus-
cando asesoramiento a un prr.mlkmﬂ gue tengo
me :Fl".-'il-_’..I'G:'l ¥ me compro neti a ‘_I[_I[:il.\.:ir va cre-
ciendo en mi el entusiasmo de ayudar a mis seme-
jantes en sus problemass.

necesi

Dics nos mantiene en su «labore: «Descubro la ale-
gria que puedo prolongar la vida de otros dando la
"n* en este hermoso servicio con un poco de mi
tiempon. «Ser parte de Tequio es .:igc muy hermo-
50, ya que el trabajo que se realiza y el servicio que
presta a la clase mb;.mdara del algo muy valiosos.
sEstar en Tequio me ha cambiado la vida considera-
blemente, he .h\,mda servir no importando las co-
535 que tengamos que pasar porgue como sabemos
esto no es facils. «En Tequio he aprendido muchas
cosas, ha cambiado mi modo de ver las cosas, mi
modo de pensar, mi modo de actuar y hasta de pro-
ceder, la estancia en la oficina con sus cosas buenas
¥ maias nan ’||_'!|CII::I a mi Ser un |I'|'I"\5.4|"_~.i} a tratar f;;l'._' Ser
mejors. «Para mi es muy bonito el caminar de Te-
guio, porgue es necesario saber nuestros derechos y
defenderlos también para compartirlos con otro:

hc*marosr «S0mos una pareja de matrimonio, co-
o Iglesia formamos p.hr[t de la Comunidad Eclesiz

.4 » Base, en nuestro caminar hemos ido descubrie
do que existen muchas violaciones a los DHL, va
gue esta ciudad se concentra mucha gente en busca

de trabajon

Ver nuestra realidad con 0jos criticos y de fe es des
cubrir que tenemos una mision que cumplir. D
td en todo momento de nuestra existencia, y sabs

cual es el justo momento de contagiarnos la necesi-

dad de la verdad v justicia.

3. Repensamos nuestra labor

3.1. Atender casos de violacidon a Derechos
Humanos Laborales
Quienes han sido tocadas/os par:
LAS MANOS DE

gue viven las/fos obreras/os, van

DIOS y combatir las injusticias en

tarea, solo dos de
esta «labors

los casos q

1. El Sr. Crispin Trujillo Olivera de 61 afios de edad
es derechohabiente del IMS5 de Salina Cruz, Oa)
Por autorizacion de esta Institucion fue intervenide
gquirdrgicamente (tiene cancer) en el Hospital Gene-
ral !\:::'_;Iilr':ﬂ MNo. 36 del IMSS de Puebla. Un dia d
pués de la operacion, el personal del Hospital le no-
tifica que ya estd dado de baja en el IMS5. Le hacen
formar un acta de negativa de pago y a su esposa le
hacen firmar un pagaré (ella no sabe
cantidad de $17,077.00 por concepto de operacidn
y hospitalizacidn.
2. El 5r. Ricardo Lopez Guzman de 36 afios fue tra-
bajador en Astilleros de Ingenierfa y Maguinaria Es-
pecializada (IMESA), 5.A. mz C.V, como pintor sople-
tero.por diez afios, sin aguinaldo ni vacaciones, etc
Hace dos afos le detectaron plomo en la sangre, lo
que le ha ocasionado una deformacién corporal
tiene 3 centimetros de abertura en la columna. El
IMSS lo tiene registrado como accidente de trabaj
y no como enfermedad profesional. Recibe una r
fica pension. Cada seis meses tiene que renovar su
incapacidad y cada 4 meses tiene que inyectarse un
medicamento especial en México para evitar una
deformacidn e incapacidad total. La empresa IMESA
Ya no existe,
urgente

leer) por la

Hoy Ricardo requiere atencion médica
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3.2. Los obstéculos
Falta de corresponsabilidad cuando el trabajador no
iere asumir su defensa y muestra apatia buscando
que otros defiendan sus derechos y no involucrarse,
Oidos sordos de las Instituciones y patrones que le-
galmente estdn obligados a brindar servicios a la
clase trabajadora, no permiten agilizar el proceso vy

solucion de los problemas

=:::'Ji'."

En el equipo de oficina s6lo estamos tres personas,
lo cual limita nuestros servicios; pues muchas perso-
nas llegan a la oficina en busca de consuelo aungue
su asunto no sea laboral.

La dificil participacién de la gente, algunos porque
hay la necesidad de trabajar
todo el tiempo, otros porgue
tienen distracciones o también
porque consideran que lo que
sucede en el ambito laboral es
normal y que no hay nada por
hacer

3.3. Las sonrisas en
nuestro caminar
* La formacion de la red de
defensores populares en
Salina Cruz sigue, aungue
todavia falten muchas/os,
¥ quienes estén son perso-
nas con conviccion de ser-

vicio v con toma de con-
ciencia
» Los talleres de capacita-

cién y el gue las/os defen-

sores y defensoras estén multiplicando los talle-
res desde sus espacios, y el que ya documenten
y acompanen en los asuntos.

* Los Retiros Espirituales que nos han permitido
mirar nuestro actuar desde la mirada de Dios. En
estos espacios hemos revalorado, reconsiderado
y afianzado algunos aspectos en nuestra ol-
abors,

» La participacién de los defensores y defensoras
en la «Labors desde la oficina. Acuden un dia a
la sernana a la oficina.

| Plan de Trabajo es también un signo de ale-

gria, pues hemos logrado ponerle pensamiento

a nuestras acciones y proyectarla por dos afios.

* La Amistad, carifio y solidaridad en el equipo.
Los momentos festivos facilitan la integracion y
la confianza.

4. Conclusiones

4.1. A un afio de blsqueda

Se ha cumplido un afio de bisqueda en la «labors,
se ha logrado tener una casa (rentada) sencilla pero
con lo elemental para el servicio. Hay un equipo de
oficina, una Red de Defensores Populares, el apoyo
de los equipos parroguiales, materiales de estudio,
el apoyo de organizaciones afines, etc. Hoy somos
mas quienes nos damos cuenta que la situacion de-
plorable que viven las/fos obreras/os no es suerte ni
voluntad de Dios.

4.2. Todavia falta por hacer

Las tareas en la «labors apenas han empezado, se
han dado los primeros pasos, pero sin duda alguna
todavia falta mucho por hacer. Poco a poco vamos
descubriendo que la voz obrera es la voz de Dios
gue exige justicia y respeto a sus derechos elemen-
tales.

4.3. Faltan manos en esta «labors ...

El trabajo en la «labor» es mucha vy las/os trabajado-
res y trabajadoras somos pocas/os. Somos 15 perso-
nas quienes hemos aceptado la invitacidn a forjar un
mundo laboral mas justo, pero jhaces falta!l No dejes
de acudir a la llamada de «Vengan y verans para lu-
char por la justicia, dar consuelo a los abandonados,
dar amor y ternura a los olvidados. (3




Mujeres religiosas y Derechos
Humanos Laborales: reto de

humanizacion

Los siguientes testimonios representan la palabra de
tres mujeres comprometidas; comprometidas con el
Reino y con su realizacién a través de la vida religio-
palabra laten afios de trabajo y de recono-
cimiento de la accion de Dios Padre-Madre en el
mundo; accion gue salva y que reclama conversion
Son palabras de trabajadores en un mundo de tra-
bajo donde muchas veces se les niega el primero de
los derechos humanos laborales: el reconocimiento
de su trabajo como trabajo. Sus palabras son pues
asl: salvificas y interpelantes, En sintesis, proféticas;
como es siempre gque la mujer v el hombre descu-
bren al caminar sus derechos, los que permiten la
humanizacion querida por Dios, v locas y locos de
alegria se lanzan a realizarlos (para otros y para
ellas y ellos, dimensiones inseparables si se quiere
ser coherente) con toda la audacia v el compromiso
fiel que hace nacer en nosotros la pasion del Reino.

El reto de construir una Pastoral

Obrera

Elida Mavarro Marquez
Hijas de San José (actualmente trabaja en Proyecto Integra)

Las Hijas ge 5an Jose somos una Congregacion de
religiosas llamadas a contemplar, identificindonos y
dando testimonio de Jests Obrero en el mundo del
trabajo. Nuestras casas se llaman «Talleres de Naza-
rets, tenemos a la Sagrada Familia de Nazaret como
modelo de nuestra espiritualidad.

Compa la mistica del taller con laicos espe-
cialmente mujeres gque quieren comprometerse des-
de su estado a vivir la misién josefina. En el taller se
comparte la vida, el trabajo, el fruto del trabajo, la
oracion v los valores cristianos.

Nuestra mision es la e\.fanqc'izac%ufr-n del Mundo Tra-

bajador Pobre especialmente la mujer.

irtimos

El trabajo que habiamos desarrollando era e
centros de [;l;'.'..u 1Gn ,'1'| a

n hospi-

tales, la mu

-.'_v:,-i-.-'_::-.Jz.
partir
a |.!~. f

Tuentes

¢ hemos venido retomando la
icién carismdtica del fundador: ser testigos de
ro en el mundo del trabajo, retandonos a

o
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josefino dentro de la Iglesia. Esto nos a lley

retomar nuestra esencia para llegar a recobrar iden-
tidad v hacer actual v efectivo el valor del Carisma
ado co-
mo congregacion en los dltimos anos a entrar en un
proceso de actualizacion del carisma revisando y re-
orientando; obras, tareas, presencias, estilos de vi
da, poniendo la mirada en el destinatario
rostro especifico.

con un

Ha significado dejar grandes instituciones que ofre-
cian seguridad ¥y que a nivel personal daban un sta-
tus. Este cambio nos ha llevado a vivir la rica expe-
riencia de compartir nuestro trabajo como una mas
sin ser duefia de la empresa o institucidn y
en cercania y solidaridad con las/os trabajadoras/es
Dejamos obras nuestras para aprender a compartir
nuestra mistica, también con Organizaciones No Gu-
bernamentales, lo cual nos ha retado a retomar
nuestra preparacion profesional para dar respuesta
a las necesidades y demandas del mundo trabaja-

dor.

viviendo

=

A nivel interno, ha significado un enorme trabajc
cuperar y fortalecer nuestra identidad como religio-
sas obreras, dado que, en esta nueva orientacion e
insercién en el mundo obrero, se ha tenido que mo
dificar la estructura de vida comunitaria a razén de
las nuevas demandas pastorales. Poco a poco hemos
ido cambiando nuestro estilo de vida

Nuestro ser Iglesia se ve reflejado en la insercién de
las hermanas en barrios obreros donde vivimos y
convivimos desde la experiencia del trabajo; algunas
trabajamos en fabricas lo cual nos da la posibilidad
de acercarnos a las condiciones trabajo, a conocer y
denunciar las violaciones a los derechos humanos la-
borales que se cometen de manera cotidiana contra
las/os trabajadoras/es y, al mismo tiempo, compar-
tir nuestra experiencia de fe en el Jesds que libera y
que se hace presente en la vida cotidiar
personas.

@ de éstas
Estamos también presentes en ONGs donde compar
timos las '~u'~-':' ed:
sas de oftras ¢
recnos d " L SNero

mistica ""!"'

laicas v religio-
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Hemos dejado nuestra propias instituciones para so-
licitar trabajo como una ciudadana mas de este pals.
Esto ha cambiado nuestra manera de relacionarnos
y de entender las relaciones laborales. En coherencia
con nuestro \_n:‘rl"_-.f"'-c'l Y II'II".'-:] , SOMmMos [JE!II"TE‘ dt" |:'l
construccion de proyectos productivos gue sean
efectivas alternativas econémicas en condiciones de
trabajo justas y humanas. Aunque también trabaja-
mos en obras que no son nuestras, es verdad que te-
nemos responsabilidades de direccién, pero que es-
ta direccion se vive y ejerce desde el conjunto de las
xperiencias donde estamos insertas las Hijas de San
JGEU.
En los barrios y sectores obreros de las periferias de
las ciudades no sdlo hemos sido bienvenidas sino
gue también es novedoso y tomado como una bue-
la Iglesia tiene rostro trabajador y tiene
una pastoral especifica que responde a este sector.

na noticia:

Muestra presencia vy ".J'le han sido bienvenidos en
las ONGs donde se nos ha dado el espacio y la posi-
bilidad de aprender a responder a problematicas y
necesidades concretas de los/as trabajadores/as; a
construir alternativas econdmicas mas justas y hu-
manas y aprendemos a compartir suefos y expe-
riencias desde el servicio gue prestamos al mundo
trabajador. Sin embargo, ha sido sumamente dificil
y poco bienvenido en muchas parroguias. Somos
bienvenidas si asumimos tareas y necesidades de la
pastoral fm".ilm: o de jovenes, etc., pero no cuando
intentamos impulsar una pastoral obrera, incluso en
las *-wru::ulm. insertas en este sector. Constatamos
con dolor que pareciera que las ﬁar'c:-quas intentan
l:i‘.ll.=|r al sector obrero en grupos de jovenes, o muje-
sin que se les ofrezca una alternativa pas-
toral que responda a sus suefios, sus esperanzas, sus
desolaciones y necesidades. Es uno de los sectores

res, etc.,

excluidos de la pastoral, y con ellos y
ellas, las Hijas de San José
Hemos sentido en nuestra experiencia,

que, en muchos casos, se tiene una idea
utilitarista de la religiosa; es ¢ $e S
giere que preste su servicio donde le es

atil al parroco. A lo que hay que agre-
gar la poca disposicién de los parrocos
pdfuj Eff'.."_-.l:u_"l" CONSEN505 Y para [ onstruir
relaciones de trabajo mas
Esto signific trabajo parroguial
deja a la religiosa en una situacion suma-
mente inestable lo cual parece natural y
propia del trabajo. Un ejemplo seria los
descansos no sustituidos en el entendido
de que, los sabados y domingos se reali-
za la mayor actividad parroquial, pero
también gue entre semana continda el trabajo pas
toral. Yo me pregunto, jA cuantas religiosas se les
sustituyen los dias de descanso? Si bien es cierto,
gue la vida religiosa es sumamente generosa en sus
tiempos ¥ en sus recursos, creo que es valido,
do menos, reivindicar el derecho al descanso.

Considero que todo esto es consecuencia de que no
accedemos a la toma de decisiones ni de la partici-
pacion en la construccion de la pastoral de conjunto,
MNi qué decir del acceso a la informacion de los re-
cursos de la parroguia. Se ha dado por hecho gue
eso s6lo lo maneja el parroco lo cual, muchas veces,
lo hacen de manera discrecional, a pesar de que
existe un Consejo Pastoral. 5i a todo esto agrega-

mos que la pastoral obrera es dificil y poco ¢
da, se teme correr el riesgo de participar

propuesta especifica que debera ser

equitativas
a gue el

cuan-

g |-f:I'1.'
en una
't;unﬂu;ln,g Y de
la cual la mayoria de las parroquias no tienen expe-
[I':_'I'IEICI. K 'E-\. cierto “_-..-:,‘* Ir] r -.i'f.-l':’]fril: ':.||Iflfffn d toca II1.-I"'._‘i la-
mente con problematicas econdmicas y sociales que
generan conflictos por las viclaciones a los derechos
humanos de las/os trabajadoras/es y que, por tanto,
se tocan intereses en los que se compromete la ima-
gen del parroco y de la parroquia.

Conclusiones

1. Considero que, dada la inclusion de Meéxico en
tratados comerciales frutos de la glm':_‘-.lf cion
donde nuestro pals se encuentra en franca des
ventaja frente a E.U., Canada y la Unidn Europea,
estamos llamados/as, como iglesia, a acomparia
a las victimas de este modelo entre las cuales, sin
duda, estd la clase trabajadora.

2. Llamados/as a ser una buena noticia, es funda-
mental, gue en los sectores o zonas de poblacidn
trabajadora, se revisen los planes organicos pa-
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rroquiales, pare
de razd

1 incluir una pastoral obrera que
le nuestra esperanza entre lasfos traba-

iadoras/es

3. 5in duga porque he vivido la experiencia de ha-
cerlo, somos capaces como Iglesia, de ayudar en
la construccion de proyectos productivos que se
an una alternativa nomica y social y que ge-
neren relaciones laborales mds justas y equitati-
vas. Estamos conscientes por la experiencia que
estamos teniendo que dignificar las condiciones

jo no es una tarea facil. Presenta enor-
gue van desde u:\:ua hasta re-
Ler] . pero tam hemos
gue, con mucho esfuerzo, si podemos
nstruir relaciones laborales ;.lr]'u'-. y equitati-
vas f das en una mistica de solidarid: :-xl, fra-
{ entrega
4, y que, desde la més evangélica tradi-

Latinoamericana que aprende a
pobres, estamos iJl:l.‘Jd:.-_.-'::’. a
laborales de las personas

je prestan un servicio en las parroquias. 5in du-

({8 ;: L ._.|'I 22N I._ Con !.'I r.lffti
» nos anuncio un Dios justo y misericor-
¢ gue nos pide ser justos/as y misericordio
sosfas. Solo de esta manera tendremos la autori-
para denunciar las violaciones a los
hos ||I.i:‘| INOS
ra cotidiana ¢

gered

laborales que se cometen de
contra el pueblo

de Dios

Religiosas trabajando: hacer justicia

en la injusticia

i Engr:;i.‘! Robles Rohbles
Misionera de la Eucaristia

acion

carisma de nuestra ¢ nos impulsa
userviciales pera no serviles, y
tomar el lugar que en la creacién nos fue dado; sin
miedo a los riesgosy y a trabajar por el auténtico
sentido comunitario fundado en la fraternidad vy la
ica y comprometida
que 1ra me las estructuras de dominacicén b des-
yalorizacion .
la samaritana, a quien Jesds liberg, y porque la lla-
mo, la envid como testimonio de una nueva forma
de adorar en espiritu ¥ en verdad, luchando para
gue haya justicia. Es una tarea ardua, pero estamos
camino. Este es nuestro trabajo, ¥ en €l nos va-
mos realizando y descubriendo.

ot ibress,

=
a 105

ll,f‘,\.f,ll'\l.;'lI "ilf'l':-'i-i'.‘-' una ."I":Ei'ul]i] crit

yuesira I!'Ib',,’:'!f:]f,;.'!'_:']'l COmMo mujeres es

enel ¢

Entiendo por trabajo la actividad o el esfuerzo hu-
mano, fisico o psiquico, del varén o de
prientada a transformar la naturaleza, para satisfa-

:_jl[_;l'!'-fil'_ul'l".l;_'ll:_,'l 0 |r'§.-'.||Jr"-.-_*n';¢1|:.n=.“du

la mujer,

cer necesidades

a la persona humana, conforme sea vivido. El traba-
jo puede ser humanizante, si es vivido desde la uni-
dad }"'-.'l'l-- ae
si es vivide negando a la persona, como opresidn

desde estructuras de opresion

sona humana, o deshumanizante

[3

En la cultura hebrea, la prime
la divinidad,
ria. Es

-.'J;-||'=-i.1 pol
narrada en Génesis 1, es crear la mate

decir Dios se !--'-'. resa, se mani rn wia ¥y 58 hace

les ejercidas basic:

razén o inteligencia, considerdndolas
nobles, ¥ mas
cidas por los
uesto eran varones. Las act
usando la fuerza fisica de

actividades bajas :;',I."..I!-_"_\

cionadas con la

fildsofos, lof

ruines,

MUjeres y 105 esclavos.

A Fota g = = y it e £ BT e 41 = ¢
« Cald INtIUEncia ia sUiTimos Ndsiad NUesiros dlas.

Asi, aun _].‘-_- nos de

patr ‘I'._u,JI'I ) pe

las consecuencias de injust
el trabajo
res, considerando nuestro trabajo menos valioso

ICla en €1 Cam

B S e ::!I‘.I:_“f"ll.'_' para ne

CSPE s0tras, m

Quiero expresar con una vivencia, como he
ntado la
fundamentales, desde
ble de cuidar y ¢ espiritu de Jesus,

que es comunion, inclusion e igualdad

violacidn

"r'l' continuidad a

Alla por los anos 70s, trabajé inserta de tiempo

ympleto en una colonia marginada llamada El Tivo-
de |a ciudad de Colima, LI.;I Realizabamos, otras

]

o
|
]
hermanas y yo,

por todos los medios g
ba, integrar una comunidad eclesial de base. [
pués de muchos afanes, f_D['IEI:_'-':i'-_IIF:'.Ei- organizar la
L"._]IJ"_::]L.LJI'I I:_Uiill_mfh. wa, [f"r“]{‘i_if_:.": d 1as ;|-_i(_-_r|_'-5_
grupos para catequesis, grupos de biblia, faenas
limpieza, EOI"-' vencias, ~,- algunas acciones asisten-
stas ... El trabajo | ealizdbamos desde las 8 de
la f’\.au'la:*.«:u hasta Ia-a diez u once de

propiciaba el

la creatividad nos inspir

L

la noche. Nos lo
gue alli viviamos.

para

maduras,

.
radicalidad, motivadas

Era, ademas, la época de la sjuventud |
nas de entusiasmo y

una entrega total y desinteresada. Recuerdo que le
decia a mi parroco: «jQué envidia y desconcierto me
causan ustedes, varones curas, respecto
de gue disfrutan! Se levantan, celebran su misa y ya
pueden estar leyendo el periddico o pasarse casi
dia entero, metidos en los libros para cultivarse. To-
do se los propicia el que viven rodeados de mujeres,

del tiempo




II.'||.J"' les atienden Y cuidan sus intereses ﬂ'
en la vida diaria.» Q
w

El mismo daba testimonio de

bra de tiempow», cuando llega
saludarlo en la notaria parroquial.
wyQué haces, Padre? jComo estdsfr» le
prequntabamos. «Pues aqul, matando
respondia. Porque los feligre-
ses no se le paraban. El no era capaz de
como Jesds. «jPues ...
jQué diferenciasly, —le decia—. «Nos-
hacemos
lavamos,
la comida, visita-

gente en gru-
pos todos los dias, les atendemos en
miultiples necesidades, vamos a los ran-
Ia "_'Z;.'"IJ."i'_nIl.'_‘. en 1o0-
dos los niveles posibles, tene-
mos que trabajar para vivir (porque la Parroquia, en
os pagaba. Nuestro trabajo era visto
I"r;n: si esto fuera poco, sacamos tiem-
po de las Unicas 24 horas que tienen los dias, para
poder estudiar, y hacer equipo con cierta equidad vy
capacidad intelectual con ustedes, los varones. Por-
gue, si no estamos a su altura en el nivel intelectual,
nos marginan. Por consiguiente buscamos a la vez,
cdmo ser trabajadoras en nuestra propia casa, apds-
toles en la comunidad, estudiantes vy realizar un tra-
t"f&'“ remu I'I“'fr![j"“I que nos rﬁh"l”E" ||:J‘:. \.a.."TI".J]EI"uJE“.
minimas de subsistencia.»

esta us-

noscass,

salir a

DUSCarios,

piras nos levar AMaos,

oramos,
aseamos la casa,

hacemos

planchamos,

mos Y calequizamos

chos, promovemos

Aparte,

el inicio, nada 1
con arecelon).

La causa por la cual teniamos que realizar algdn tra-
bajo extra para vivir era porque la iniciativa de
aquel apostolado surgié de la base, no de la jerar-
gufa. Al ir alld, nuestro capital era de mil pesos (lo
gue ahora es un peso). Ademds, no era considerado
muy «religicsos, sino social. Por consiguiente no re-
conocido, tampoco remunerado ni por la parroguia,
ni por la propia institucion, Gracias a esto, pudimos
m.':n-"rl'“r"n-'lr v sentirnos solidarias en la mmgina
cién y exclusion con los colonos que ahi vivian. A la
vez, gozar de libertad para actuar, al no atarnos a
una ideologia por un salario, ya que muchas veces
experimentamos que, mientras hacemos lo que el
cura piensa, todo va bien; pero si «usamos la cabe-
zan, empiezan los problemas. Por fortuna, yo pude
sentirme totalmente realizada en el trabajo, que en
si es dignificante, sobre todo si se hace con y por
amor, 1=anﬁfn.n|dm algunos anos, pasamos a ser

«asalariadas de la Parroguian, recibiendo cada una
un medio salaric minimo, aungue ya no pudieron
someternos. También el trabajo nos habia descu-
bierto nuestra dignidad y derechos y no estidbamos
dispuestas a entregarlos o

venderlos.

Otra injusticia vivida y creada por diversas circuns-

tancias de la historia, es en el campo ideologico.
Hay una diferencia enorme entre el esfuerzo que
necesitamos hacer las mujeres en la evangelizacién
v el que hacen los varones. Porgue lo que los curas
dicen una sola vez, basta para que lo asimilen como
palabra de Dios. Nosotras necesitamos decir lo mis-
mo diez veces para que produzca efecto vy todo sdlo
por el hecho de ser mujeres. Han pasado muchos
afios pero las cosas no han cambiado. ;Y qué decir
de la mujer casada, con hijos, ¥ de las madres solte-
ras que, ademds del trabajo de la casa, trabajan fue-
ra de elia?

No me permite el espacio hacer analisis de la injusti-
cia que la experiencia narrada lleva consigo. Pero
podriamos descubrir en estos hechos injusticia de la
mujer consigo misma por permitir que esto suceda;
de la Iglesia jerdrquica en relacién a la mujer; del
vardn hacia la mujer y de las mujeres entre si mis-
mas. Y td, lector o lectora, jvaloras el trabajo de la
mujer? ;Cuales son las causas por las que ta,
sigues aceptando un tra"*uju que te explota y opri-
me? jEres consciente de estos hechos? jEn qué con-
1r|b1_,.|.nua \._\l{-\'l. urlf.m. l._Jlf;' I'IU'E.’]['Ix}‘_-..'q'IS P ira que 2n -f..
trabajo haya justicia y respeto a los derechos huma-
nos?

mujer,

Dejo a juicio del lectorfa, hacer el analisis correspon:-

T OIOIOIONK
HOKNOK
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En un colegio, por ejemplo, no se valora con las reli-
relacion de trabajo ni los derechos que le
pios. Se hace un fi que se pue-
lar en cualquier momento porgue nadie le da

Sp— £ Af 10 1R
antr TICTICIO

quita el

imiento ni

s valer. Se

derecho de gozar el fruto del propie trabajo con to-

acion que se le reconoce

Muestro
a la caja, sin que

vy responsable de la volun
sea. Simpler te asl nos encontra-
onagregacion. Y se quita as 3::
blemente de la
pla vida, ¥y se va romenfando una '.'I‘?,’?".'l'l-'.ﬁ':rl'fh
comportamientos contradictorios. Cuand
| despersonalizacion sustitu lo el
lidlogo personal por la fidel a ;I*-s.tlll_l-:."‘-n sin
'-rJ-J también una cultura de la
sedad, porque solo con componen

‘..'Z-'_\IE': e vivir la

150 rea

se fomenta la

vida que se
La vida no es nuestra. Y eso se con
vierte en infantilismo,

en nifez fuera de tiemg

gue se ha ¢ | trabajo en la vida de la
Se | do el wfm lo humanizador que
la que tener, y que es fundamento de los dere-
'r*.n;,-x. gue de &l ||I.J"'"II tido en una
acién que debes Lu'".“.,fui.r con prontitud y abne-
gacidn. Trabajas todo el dia, combinando el trabajo
exigencias de la vida comunitaria; las exi-
ias de «lo religioso». ¥ en «lo religicsor se pier-
jiosa. No piensa con su razén sino con esa
razdén institucional y controla su vida
sUs horaros, su manera |

v relacionarse con El

tend

y se ha conver

v abstracta gue

35.-'--;
¥ con los demas. La vida de la
los espacios de
samiento ¥ de voluntad libre, hasta acostumbrarse

le orar, de acercarse a

0sa encuentra recortagaos

;:ul_"|'| -

_— ¥

*
*. A .
4 ; g

.

lastimosamente a vivir sin ellos. El trat de mu-
chas religiosas no se convierte en una oportunidad

para decidir dia

con dia la propia vida y, por tanto,

rte en n li

Comunic k=

no 5

una p-.r.:!-l.ld.‘s'.'j' de

bre car
ore con

En esa situacion lo mas facil es acomodarse
da no guerida y no decidida. Toda persona, tam
la religiosa, tiene que vivir y vivir bien. Pero la dnica
'.'f::'r:m que encuentra para |'.!l.li_"|i'1 parece ser la lI'I:_'
las componendas tortuosas
'5""'|'|”""I"[~'I‘> 5U Cansa I'|I"‘.

I = .
1ggrar un per
-

a una vi=

ida: ocultar sus

miso vivir e
la entrevista con I: superiora ... En
gaciones emp lr? | @ cambiar estas as, pero
davia falta mucho hacer y todavia hay muchas
ideas de esta estructura gue sost
medias para las r*||-.:||m

ndo el caracter de prol fetismo a la

inocente,

iener
Esto es lo qu

'.'i|:|.-: -..i'._’ las reli-

osas. Quien no tiene conciencia de querer una vida
na, y libertad para buscarla no Vivir con

plenitud su vida como religiosa
Es que la

miento de

vida religiosa no se define por el cumpli-

las normas o I_‘:'.'_' |'TIE- votos, sino radical-

mente por el seguimiento de Jesds, Y a
trabajé por el Reino desde la encarnacién

re, sin negar su propia dimension
manidad, que lo ponia a tratar responsa
con la vida, resolverla er i €

18 MErcrn:
de person:

Es muy facil mistificar a
tro de Jesds que t
deseos, asl
dad de |esls, que se encarno en
en o '..‘:IJI." 05 INC f"""u]" en lo '.]Il.j'." nos |||i.:'|'."s[:5.
Viendo en Jesds solo la proyeccion de nuestros de-
seos, de lo que nos gusta, v
mos armando la vida para g

se acomode a esa image E:;
la raiz de las componendas
Ahi ya no suena el Ev wm-!uf_;
5':" ""-"Il.'ll".'
do de la vida religiosa. Se

esus. Luando nace

encanta ver porgue

vives. No te das cuenta del rostro de ver-

P, AR
10 gue no nos gusta,

entonces el conter

pierde la materia para poder
orar y para poder vivir. 5e re-

4 pero no se

ncuentra la vi-
da en la oracién

En esta mistificacion también
el servicio se
gue revisar como nos co
tamos con obrer

enfermeras, co

noervierfg
I.-_I VIeT1E

T ARCT e
maesiros,

pafieros Y
compaferas de :x.-i:-ﬂjn con la
gente con quienes trabaj

5:.’]"“ Vel Zi:.'::" anto en




tros estd presente el espiritu vivo de Je- "-T'"
siis, que nunca perdid contacto consigo |

carne. Amd con su

yersonas y de nuestros dere-

numanos, aejamos de

respetar a los demds, aln
nos cuenta o empezando a dorarnos
para continuar. Vivir en un am-
echos estan limita-
ante esta situacion,

limi-

vivir tambi

aa gacion se com te i en una nulificacién
abne jac 6n se convierte as 1 f s
Iz /ida religiosa se oscurece

Im mismos deseos. Se nos han o hac "
e NACe OSCUra. ascond ]n.{...

tortuosa

gue nuestra vida religios

el Z - ;
estamos en una convive

han img ;
Js0tras, cada una

i
ime v Is raali-
r'l'.'; Y Id I

de la vida religiosa: el silencio, |
ntad de otro, el

nos en esposas del Jesds m

ificio, convertir-

ICO, para no encontrar

ponsablemente con el |esus real gque nos reta
! L0 S8 necesila un espacio libre
: 1

a hacer vivir al mismo tiempo.

cion, la de Jestds v la nuestra.

pro ;‘i.‘. '-.';.\_i.;J. Y para eso necesi nos .Lll-!:..\_l en no-
v B B e e [ e 11 ' RS Y & y
¥ Y& T t =1 i f | £ - 8 L ] ¥
! €MmOos CUerpo {como elios, aunque No  <otras mismas ¥ en cada una de las demids

Pero muchas veces

"'.il-.'_|if.'J‘.-.3" ni sigqui

ra saiud, pol

reciera esiar pi

mujeres, mujeres; e
/ descansars. El desc

claras. Entor

de lo que ser

timos
Mos niegan la ‘..-.-'n'i.]flti.‘.a] ;'.-..- podemaos & |

2s de ella y vivir respt

dar tu realidad. ¥

nciado

ni sabemos gl :
pierde, Se va "-'-.".'H'.Il.i'-_r-'-l'lil-’i- una estru

gue la realidad,

sabemos ma
o 2rta a mu-
unicacion se lleve al espa-

TuUCH h g5 Sal P"-'."‘ €5 Uian ald-

imponerla

nsas para abusar de ellas. Sa-
Cia de su propia

bido formacion

1= A 7 T % Frirewr = )
1a viven con ||.I"..l-\.'!-\.|r.-!

sexual contra 1
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Documentos

Derechos de los hombres del trabajo

(Laborem Exercens 16,17)

Juan Pablo Il

En el amplio contexto de los Derechos
Humanos

.l.||..."

ta palabra—
nala
trabaja-

i6n, es dec |, un
fuente de -_|' srechos |_.|-I par

1 Estos derechos deben ser examin el am-
) contexto ael « i::':]'..ll'. le los derechos del hom

sl muchos de los

C y garantizados cada vez mas por los Es

p propios ciudadanos. El respeto de este vas-
te 5 de los derechos del hombres, constituye

ara la paz del mundo
[0 deniro ae 1os F'LI!:":] 05

ds o, entran precisamente de
pli %10 de los derechos fundamentales de la per
A

contexto,

tienen

un caracts a la naturaleza
esp I teriormente del
neat cisamente hay que considerarlos segun

El r".‘::.,l-n-».

peda dicho, una
hombre v esto en

El hombre debe
hecho de qu
e| hecho de su propia hu-

lesarrollo exigen e

este caracter

CoOmo |'1'

o B 1 g | l..-. ey I.Zi:'

el Creador lo

resp '\.1..'-' al pr I"‘--

pero también a la socledac

1 Que es "ll_!'}

a '| gue [1--|' enece, a |L1

o hija, a la

a es miembro, ya qu

mismao

Hempx

vendaran aesp

gue considerar los
ecto al tra-

1 esta obligad habra qu

siernpre presente el entero y amplio radio de

referencias en que se manifiesta trabajo de cad
sujeto trabajador.

jacion del trabajo y

orr I & 3

te, ante todo, la re-

mismo ['E:'..x:j.'l.

La distincidn entre empres:

¥ "I"""l
organizacion real del

ser m

I'::].'l._"._l'

rabair
i aid s

Clones jusias o

ario directo es
la que el
'.|.'1':|.'1_:.- segur
indires
res diferenc

1
i I.\u-:l'-l.

npresario

cen un determinado influ I
forma bien sea al con 5
consecuencia, a las relaciones
mn enos justas en el sector del trabajo human
tant

PErsonas como 1as inst

asl como también los contratos ¢

SOCIDeCoNOmMICo O que der

empresario in

directo impli

Epto ae

; jariados e La res
empresario indirect 1ta de | ari
directo, como lo in misma palabra: la respon-
sabilidad es menos directa; pero sigue siendo verda-

dera responsabilidad: el emp

mina susts ante uno u ot A=
cién de trabajo y 3 m
portamiento del em presario directo cuando ulti-

mo determina ci
ciones laborales. Esta constatacidn no
nalidad la de eximir a este

ponsabilidad sino dGnicamente la de

contrato v

dltimo de

cién sobre todo el

10 |-‘|-|r~'\- '||'|-| J-"

que |
de determinar |

nfluyen en su «
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Tal politica es correcta
tivos del hombre del traba-

se puede apli-

al estado.

Mo obstante es sabido que dentro
relaciones econdmicas del

ples conexio-

actual ae
tre los Este
U expresion,

gs0s de importac

ol i i
el SLETd

mundo, se dan er

por

v exportacic
los bi
nas o a medio elaborar o bien

Estas re

P A = Ta s & - e
0 Qe enes economicos,

triales elaborados
pendencias reci
seria muy dif

'S Qecr,

I.- ": I ".I

L

icil hablar de plena au-
de autarguia, por lo que se
lo, aungue sea el mas pode-

econdmico.

roso en sentigao

E.m-'
ACiol

'2‘__
nE

Tal sistema de dependencias reciprocas, es normal
en si mismo; sin embargo, puede convertirse facil-
mente en ocasion para diversas formas de explota-
cién o de injusticia, y de este modo influir en la poli-
tica laboral de los Estados y en dltima instancia so-
bre el trabajador, que es el sujeto propio del traba-
jo. Por ejemplo, los Paises altamente industrializa-
dos y, mas aln, las empresas que dirigen a gran es-
cala los medios de produccion industrial (las llama-
das sociedades multinacionales o transnacionales),
ponen precios lo mds alto posibles para sus produc
tos, mientras procuran establecer precios lo mas ba-
jo posibles para las materias primas o a medio ela-
borar, lo cual entre otras causas tiene como resulta-
do una desproporcion cada vez mayor entre los re-
ditos nacionales de los respectivos Paises. La distan-
cia entre la mayor parte de los Palses ricos y los Pal-
pobres no di uye ni se nivela, sino que
aumenta cada vez mas, obviamente en perjuicio de

estos Ultimos. Es claro que esto no puede menos de

influir sobre |
tuacién de

nomicamente

menos ava
directo, inmerso en concreto en un sistema d
cionamientos, fija las condiciones laborales por de
bajo de las exigencias objetivas de los trabajadores,
especialmente si se quiere sacar beneficios de

mds alto posibles de la empresa que él dirige (o

las empresas que dirige, cuando se trata de una s

tuacidén de propiedad ssocializada» de los medios d

produccion)

{ependencias, relativas al concepto

ecto —<omo

T A AT
puede facilmente

enormer vasto
hay que tomar nsideracis [

cierto ser

el conjunto ae
para la vida econdmica en la configuracion de una
determinada sociedad y Estado;
tiempo, han de tenerse también en cuenta las cone-
xiones y dependencias mucho ma
bargo, la realizacion de los de
[:u_'l.‘:‘u_'ljl'_i' no [JI_IL'd-’_“ estar conge "|_!-:_‘:._'I d '1_:_.-.'|':|'|i|,'~.'ll

mente un derivado de los sistemas econdmicos
cuales, a escala mas amplia o mas restringida, se de-
jen guiar sobre todo por el criterio del méximo be
neficio. Al contrario, es precisamente la cons
cién de los derechos objetivos del hombre del trak
jo —de todo tipo de trabajadores: manual, intelec-
tual, industrial, agricola, etc — lo que debe constituir
el criterio adecuado y fundamental para la f
cién de toda la economia, bien sea en la
de toda la sociedad v de todo Estado, bien sea en e
conjunto de la politica econdmica mundial, asi como
de los sistemas vy relaciones internacionales que de
ella derivan.

PETO, al mismo

En esta direccion deberian ejercer su influencia to-
das las Organizaciones Internacionales llamadas a
ello, comenzando por la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas. Parece que la Organizacién Mundial del
Irabajo (OIT), la Organizacidn de las Maciones Uni-
das para la Alimentacidn y la Agricultura (FAQ) y
otras tienen que ofrecer adn nuevas aportaciones
particularmente en este sentido. En el ambito de los
Estados existen ministerios o dicasterios del poder
piblico y también diversos Organismos sociales ins-
tituidos para este fin. Todo esto ind [ i
cudnta importancia tiene —como se ha dicho ante
riormente— el empresario indirecto en la realizacion

del pleno resp

de los derechos del hombre del

na constituyen el elemento clave de todo e

moral social. (3




La palabra a fondo

21 de abril 2002

Mota: Inciar la Misa con el rito de aspersion, recor-

dandeo su relacién con el Bautismo y la Pascua del

Sefior, en base a la idea central de este domingo.

Hacia una comunidad justa

EL RESUCITADO: GUIA PARA EL NUEVO PROYECTO

Hecho: La corrupcion de los guias

Siempre se ha dado esta corrupcidn y, si no, pen-
semos en los faraones o en los emperadores ro-
manos, o los reyes europeos o los tlatoanis azte-
cas o en nuestros caudillos del siglo XIX o los Pre-
sidentes del XX, sin mencionar a los lideres obre-
ros, empresariales o de la banca. Pero como que
hoy esta corrupcion es mas evidente ¥ COrroe des-
de los pequefios guias de los policias, maestros, li-
deres religiosos, sociales, militares o universita-
rios, hasta el sistema globalizado.

La razdn de la corrupcion estd en el poder mismo
porque, al concebirse el poder no como servicio sino
como forma de imponerse a los demds, al mismo
tiempo que se destruye al sometido, hace aflorar, en
quien ejerce el poder, lo que en nosotros hay, en pa-
labras de Isaias 11: de lobo, oso, leén, vibora y, consi-
guientemente, entramos a la ley de la selva.

El narcotrifico no es mas que el fruto madure de
la corrupcidn de nuestros guias en que se ve toda
la injusticia de la manera de concebir las relacio-
nes humanas como forma de ejercitar el poder:
ahi vemos unidos la injusticia de la economia so-
bre lo humano, de las influencias politicas y socia-
les, de la pérdida de los valores, de la destruccitn

de los vinculos familiares, fraternos, sociales,

lluminacién: Juan 10,1-10

Con esta figura tan pldstica y sencilla del pastor,
Jesis nos presenta como entiende &1 SER GUIA,

en el proyecto de vida fraterna y justa para la hu-

d

Abel Fernandez
Lic. Teologia Pastoral

manidad: El no entiende la autoridad como po-
der, sino como ponerse al servicio de los demis,
hasta dar la vida por ellos, estar a su disposicién
en lo que ellos necesiten, no en lo que el pastor
quiera. Pero sobre todo, nos recuerda Pedro, en la
2* lectura, de su 1" carta 2,20-25, es el Guia o pas-
tor que nos invita a soportar con paciencia los su-
frimientos que les vienen... ya que también Cristo
sufrid... por ustedes y les dejé asf un ejemplo para
que sigan sus huellas,

Pénganse a salvo de este mundo corrompido les
dice Pedro a los primeros convertidos por la pre-
dicacion de los apostoles (1* lectura: Hechos 2,36-
41) y esta exhortacion es vilida para todos noso-
tros, si queremos aceptar la tarea que Jesis nos da
a todos de ser sus testigos para construir su Rei-
no, es decir, si queremos luchar por que los hu-
manos convivamos como humanos y como her-
manos en la justicia, y no en la sumisién y explo-
tacion de unos sobre otros, que es la corrupcidn
por excelencia de que tenemos que ser rescatados.
Mostrar que es posible vivir la alternativa del ser-
vicio, en este mundo corrompido por el abuso del
poder, es el reto que los cristianos tenemos, 5i lo
llevamos a la prictica estaremos poniendo en
préctica el proyecto de vida de Cristo, que El llamé
su Reino, porque estaremos luchando por la verda-
dera fraternidad basada en la justicia de que, por

ser humanos, somos hermanos.

Conversion
{Qué tanto sigo el modelo de ser gufa como Cris-
to 0 me he dejado corromper por el poder?

¢Cuiles son las dificultades que se me presentan
para servir?

¢C6mo nos estamos ayudando a ser guias a la
manera de Cristo?

KM




28 de abril 2002

Nota: Iniciar la Misa con el rito de aspersién, recor-
dando su relacion con el Bautismo v la Pascua del

Sefior, en base a la idea central de este domingo.

Hacia una comunidad justa
JESUS RESUCITADO: CAMINO PARA
EL NUEYO PROYECTO

Hecho: El dia del nifio, del obrero y del
albariil

* Hay algo que asemeja a estos 3 grupos humanos:
la sencillez del nifio que no se fija en las aparien-
cias, que caracteriza tanto la vida del obrero que
vive luchando por el pan de cada dia, como la del
albafiil que desempefia uno de los trabajos mds
humildes, pero mas indispensables para la vida
humana: la construccién de las viviendas y de to-

do lo que los humanos necesitamos para el desa-

rrallo de nuestras actividades.

T

* La sencillez es la condicién bdsica para la convi-
| vencia fraterna, su pérdida es el mayor obsticulo
) para esa convivencia. Pero la sencillez verdadera-

mente humana, cuando se es consciente de ella en

la edad adulta, que es cuando se muestra bdsica
para la fraternidad (la del nifio es s6lo simbdlica:
el adulto que quiera ser sencillo como el nifio tie-
ne que desprenderse voluntariamente de sus aires
¥ pretensiones de superioridad) es sumamente
peligrosa para el poderoso porque pone en evi-

dencia su Corrupcion.

* Por esp se tiene tanto empefio en impedir que los

albaiiiles se unan, aiin para la defensa de sus de-
rechos mds elementales y se busca, también por
todos los medios, tanto el que los obreros tomen
conciencia de clase, como el corromper a los lide-
res para que no luchen por sus compaferos y
agremiados. En México hemos tenido buenos

ejemplos de esta corrupcion.

lluminacion: Juan 14,1-12

Si algo caracteriza la vida de Jesis es su sencillez:
nace en un pesebre, vive en un pueblucho insigni-
ficante y de mala fama, trabaja de campesino que

en sus ratos libres le hace a la carpinteria, escoge

a la gente méas humilde como discipulos y apésto

les; se rodea de pecadores y de la gente desprecia-

da por los poderosos; muere en el suplicio reser-
vado a los esclavos,. El mismo dijo; «aprendan de

mi que soy manso ¥ humilde de corazén» (Mt

11,29). Por eso puede decir, hoy, en el texto de

Juan: “yo soy el camino, la verdad y la vida» para
llegar al Padre.

* Los cristianos primitivos —empezando por los
apdstoles—, no sélo fueron en su mayoria gen
te humilde y despreciada por los poderosos
sino que al escoger el titulo para quienes de-
bian desempefiar una tarea dentro de la comu-
nidad escogieron titulos correspondientes a
funciones humildes de la sociedad en que vi-
vian. Desgraciadamente, hoy, como los deci-
mos en griego, pensamos que son titulos muy
especiales, pero, si los traducimos bien, vere-
mos su espiritu de sencillos: didcono=CRIA-
DO; presbitero=VIEJO de la comunidad; obis-

po=VIGILANTE. El que sean funciones humildes

no :ai:;_:nil"iv:a que no sean importantes en la vida
real,

Cristo, cuando les advierte a sus discipulos de c6-

mo tienen que organizarse, les dice que no deben

hacerlo a la manera de este mundo: para domi-
nar, sino que quien ejerza la autoridad tiene que
hacerlo y vivirlo como El, que no vino a ser servi-

do sino a servir.




Al celebrar en estos dias a estos grupos humanos:

debemos pues recordar;

1) a los nifios que tienen que prepararse para ser-
vir en lo que el dia de mafiana puedan servir
mejor, no Servirse;

b) a los obreros que sepan recuperar su concien-
ria de clase y escoger a lideres que los sirvan y
no se sirvan de ellos;

¢) a los albafiiles que tomen conciencia de la im-

portancia de su trabajo Y S€pan organizar.

Conversion

l. ;Qué tanto puedo decir como Jesis que soy ca-
mino hacia el Padre?

2. jQué me estd dificultando el serlo?

3, ;Coémo nos estamos ayudando para ser comuni-
dad, camino, verdad y vida de quienes nos ro-

cdeant

5 de mayo 2002

Mota: iniciar la Misa con el rito de aspersién, re-

cordando su relacidn con el Bautismo y la Pascua

del Sefior, en base a la idea central de este domingo.

Hacia una comunidad justa
EL ESPIRITU DE JESUS RESUCITADO: HACE
POSIBLE SU PROYECTO DE VIDA

Hecho: 10 de mayo, dia de la madre

* Lo que mds caracteriza a la madre no es tanto la
procreacion fisica, como la transmisién de la vida
del amor, esencia de la vida humana, y en esto la
maternidad se identifica, al complementarse, con
la paternidad. Es asi como deberiamos celebrar a
la madre por que, al separarla del padre, la esta-
mos corrompiendo para convertirla o en un feti-
che, o en un mito, cuando, en la vida real, hemos
hecho de ella o una esclava o criada barata, o en
una fdbrica de hijos, pero sin la carga propiamen-
te humana de ser la trasmisora del amor.

* Esa deformacién de la madre, tan propia de los
mexicanos, es tipicamente machista, del padre

que es el eterno ausente, aunque en la formacién

de ese macho, dicen los expertos, tenga buena
parte la misma madre.

El efecto no puede ser mds devastador para la
inisma madre que este dia se ve colmada de flo-
res y regalos (para que nos pueda servir mejor) y
el resto del afio no le llevamos otra cosa que los
recuerdos que otros hacen de ella. Pero también
es devastador para nosotros, porque esa forma
corrompida de ver a la madre nos castra, dicen

también los expertos, para el amor a los hijos.

lluminacién: Juan 14,15-21

En este 6" domingo de Pascua dltimo, antes de la
Ascensién, Jestis nos recuerda lo que para El
constituye la caracteristica fundamental de sus
discipulos: el que amen como El, lo que les permi-
tird amar al Padre, ser amados por el Padre y per-
manecer en el amor, asi el Espiritu de amor de
Cristo permanecerd en ellos.

Pero si los discipulos de Cristo aman como El, se-
ridn trasmisores del amor como el mismo Cristo
les trasmitio el amor del Padre, y eso es lo que los
primeros cristianos hacen a donde quiera que van
Al tener que huir de Jerusalén, por la persecucidn
desatada conftra ellos por su fe en el Senior Jesis, los
primeros cristianos trasmiten su fe y su amor en
Samaria y, al saberlo la comunidad de Jerusalén,
envian a Pedro y Juan quienes no solo no ven mal
lo hecho por los cristianos de manera espontinea,
sino que lo confirman imponiendo las manos so
bre aquellos bautizados para que reciban la fuerza
del Espiritu que ellos habian recibide del Sefior
Jesds (12 lectura: Hechos 8,5-8. 14-17).

Esta actitud misionera o de trasmisores del amor
de los primeros cristianos deberfa ser la caracte-
ristica de todo cristiano nos recuerda Pedro en st
1* carta, que hemos venido iv_xvru.ln én estos b do-
mingos de Pascua, (2° lect. 3,15-18). Todo cristia-
no, nos dice, tiene que dar al que las pidiere, las
razones de la esperanza de ustedes

Es esta actitud fundamental de ser misionero o
trasmisores del amor recibido de Cristo, lo que se

nos estd recordando en la Mision permanente,

que en diversas diGcesis del pais se estin promo-




viendo o se han promovido. No se trata de lla-
mar misionero lo que siempre hemos hecho: el
culto, sino de que tengamos esa achitud misione-

ra o predcupacion de trasmitir el amor; lo que

también tiene que hacerse evidentemente, en

los actos cultuales porque, por desgracia, no
siempre lo han hecho. Por esa actitud misione-
ra tenemos que salir del templo para ir en busca
de las 99 ovejas que, hoy, han abandonado el

I.‘i.-“.l.'l

Conversion
1. Vivo trasmitiendo el amor recibido de Cristo?

iLueé me estd impidiendo hacerlo?

(g™

L

Como nos estamos ayudando a amar como

o
Cristo nos ensefid: perdonando, con misericordia

v hasta dar la vida?

12 de mayo 2002

Mota: Iniciar la Misa con el rito de aspersion, recor-
dando su relacidn con el Bautismo v la Pascua del

Sefior, en base a la idea central de este domingo

Hacia una comunidad justa
CRISTO RESUCITADO NOS ES
EN LA CASA PATERNA

ERA

Hecho: Dia del campesino y del maestro
(dia 15)

* Estas dos actividades, aparentemente no relacio-
nadas, tienen algo muy importante en coman; e
campesino una vez que la semilla estd en la tierre

POr mads l|l|l.' |‘:.E|I'.‘:_:I no tene mas '.i'.]l."

sperar a que el
proceso evolutivo de la planta siga su curso hasta
que llegue a su madurez y dé el fruto anhelado. El
maestro —si se descubre como educador ¥ no como
mero instructor— tiene que esperar v confiar que lo
que hay en el educado aflore, se desarrolla y llegue a
dar los frutos humanos: educar viene del latin: hacer
salir lo que en el educando hay: su capacidad de
amar, de superacion, de ser y no solo de hacer

* En ambos casos se trata de cuidar, respetar y poner

al servicio de la semilla o del nifio lo que la téenica,

la ciencia o la pedagogia aportan para propiciar me-

jores condiciones de desarrollo fisico o0 humano.

Entender asi las profesiones o actividades huma-

nas permite descubrir la complementariedad e
igual dignidad de ellas, pues todas contribuyen
igualmente, aunque desde perspectivas y necesi-
dades diversas, al desarrollo de la humanidad v
del universo, digna morada de quienes lo habitan
vy, desde una dimensién antropologica, todas con-
tribuyen a que los individucs v la humanidad se
superen y aporten a la misma humanidad y a la

creacion lo que tienen que aportar.,

lluminacién: Mateo 28,16-20

La Ascension de Jesas lo lleva a su pleno desarro-
llo como Dios-Hombre que es v queda constitui-
|_1|;'|. nos FI‘I.'lIl:'E'l.'I-.'I F.'I.l"][‘ en .I-'I.;l":"-'.i':":- ]l,l-:-l--:_!l. ':_.L'Ll‘-'_'.{;i
suprema de la Iglesia... por encima de cualquier
persona, no solo del mundo actual sino también
del futuro (2* lect). El est4 en la casa paterna, co-
mo el Dios-Hombre que es, esperando que noso
tros, su cuerpo, nos reunamos con El

Pero la Ascension para sus discipulos, de enton-
ces y de todos los tiempos, es el misterio de la
confianza plena del Sefior Jests que confia plena-
mente en ellos —no obstante que muchos no crean
y otros titubeaban—. Lucas en la 1° lect. en Hechos
1,1-11, nos dice que algunos le preguntaron si ya
era el momento de tomar las armas. Estaban, de-
cimos nosotros, muy verdes, no preparados y sin
embargo confia en ellos totalmente, como el gran
educador gue es '-I\...Jj',da"l v ensefien a todas las

1 | i

naciones... yo estaré con ustedes todos los dias,

hasta el fin del mundo» por el Espiritu, el suyo y

|.1|.'I |'._":l.'|l'|_‘_ que 1es enyiara




2

La tarea que les confia no es otra que la que el Pa-
dre le confié a El, Serdn mis testigos en Jerusalén,
en toda Judea, en Samaria v hasta los Glimos
confines de la tierra lo que tienen gue realizar no
mirando al cielo sino con los pies bien puestos en
la realidad y mirdndola en toda su crudeza para
transformarla en el Reino que Jesis anuncid con
su palabra, significé con sus milagros y ratificé
con su Muerte-Resurreccion. Esta es la siembra
que el Sefior, al ascender a la casa paterna, nos ha
confiado, es el trabajo de educadores de la huma
nidad que nos ha asignado El estd esperando que

le llevemos los frutos.

Conversion
;Cémo estoy siendo testigo del Amor de Cristo?
¢{Qué dificultades estoy teniendo para serlo?
(Como nos estamos ayudando a pl'e-_i'u'.n' el

amor en el rincédn del mundo donde vivimos?

19 de mayo 2002

MNota: Terminamos, con la fiesta del Espiritu Santo,

la celebracion de la Pascua del Sefior Jests que, en

nuestro Bautismo, nos hemos comprometido a ha-

cer vida. Hoy por dltima vez, cambiamos el rito pe

nitencial por la aspersién del agua que, recordindo-

nos el Bautismo, nos purifica de nuestros pecados y

aviva la vida de Hijos de Dios.

Hacia una comunidad justa
jESﬂH RESUCITADO NOS DA SU
ESPIRITU DE PERDON

Hecho: El espiritu caracteristico de algunas
periona!i

Hay personas que, con su forma de comportarse
en un grupo, puede uno distinguir si son: maes-
tros, médicos, contadores, policias o comerciante,
Mo necesitan decirlo, lo reflejan en su actuar o en
sus expresiones.

Cuando eso se da es que la personalidad ha sido
bien asumida en lo positivo: la capacidad organi-
zativa del maestro o la disponibilidad para el ser-

vicio en el médico; pero también lo negativo de la

profesion puede reflejarse: el actuar como si todo
se pudiera comprar de un comerciante, o como si
todos estuvieran esperando ser sobornados del
mal policia.

El que se refleje lo que somos, como adultos, es
una gran riqueza para el grupo pues da mucha
seguridad ya que se actdia con mucha mayor li-
bertad cuando se sabe cdmo y por qué se actia de

tal o cual manera.

lluminacion: Juan 20,19-23
Juan presenta unido todo, en el momento del pri-
mer encuentro del Sefior Resucitado, lo que los
cristianos celebramos durante 50 dias: la Resu
rreccion, el Envio Misionero y la entrega del Espi-
ritu a los apdstoles. Para Jestis es una sola reali-
dad que no puede separarse, aunque para los hu
manos que formamos la Iglesia tenga que presen-
tdrsenos poco a poco, A sus discipulos que lo han
abandonado y traicionado Jesiis se les manifiesta
a) haciéndoles vivir la experiencia del per-
dén;
b) confirmdndoles la confianza plena en
ellos: «como mi Padre me envio, asi los
envio yow
¢) entregdndoles su Espiritu de amor que
perdona para que se caractericen por ese
Espiritu del amor que perdona.
Es también la experiencia del amor que perdona
lo que vive aquella multitud que acude por la cu-
riosidad provocada por el gran ruido proveniente
del lugar donde estaban los discipulos de Jesas:
descubrirse perdonados y amados por Dios, oyen
hablar en su propia lengua, pues los apbstoles ha-
blan el lenguaje del amor que no necesita de pala-
bras, hablar el idioma universal, anterior a la pre-
sencia del pecado en el mundo, de ese pecado que
pervierte o corrompe el uso de la palabra.
La fe en el Espiritu del Sefior Resucitado, presente
en nosotros como FUERZA, deberia traducirse en
un modo de ser que nos distinguiera entre los de-
mds seres humanos como portadores del amor
que perdona, sin necesidad de palabras explicitas,

porque lo vivimos ¥ lo ex P[t’!—i;l!'ﬁ["h en todos nues-

729




tros actos, de manera que todo mundo que nos
rodea pudiera decir, lo que en Jerusalén se decia

de |05 apostoles: jno son estos de la colonia... o

del pueblo o ciudad de...? ;Por qué los entende-
mos aunque no hablan nuestro idioma?. Eso mis-
mo deberfan poder decir los jévenes de los adul-

tos cristianos, los indigenas, los campesinos, los

05 sometidos a |._:'H. (1“"";';.‘:.‘-'\.. elc., efc

Conversian

1. ;Mi vida refl

eja el Espiritu del amor que perdona?
2. ;Por qué no se refleja?

3. ;Cémo nos podemos ayudar a reflejarlo?

dide a un hijo o a un padre por las bombas v las
balas, por el hambre y el SIDA. Significaria inten
tar salir adelante con el refrdn «Pues asi es la vi
da.» como consuelo principal. Significaria vivir
|"._'|.|I."' .'.'I dMenaZa constante, IE.I:-"“I con IJ dinenaZa
de una bomba nuclear porque los poderosos di
un pais poderoso estén en pleito con los podero
sos del tuyo aunque tu nunca tuviste ninguna po
*i-:'ll|ll.j.ill.:| -,1-,- l.':ﬂi'{‘]_';i"l ;-;!"- Tl ':11" }‘-l.'ll'llJi |I':- .I|!:=I SN0 e
presentan otra fuente de tu dolor, cuyos crimenes
'.|III.'.i..".I'I |"|-|!\”|~||."‘-. E'.i': !||-\. _:'l:#‘l'.lil'- entre Il:'l- E.*i"-.il.':'l'

s0s la justicia no cuenta solamente la venganza

26 de mayo 2002

Equipe CRT

LA SANTISIMA TRINIDAD

Hecho: Una mundo desgarrado

* Nuestro planeta gime. Lo contaminamos, muchas
formas de vida estin en peligro de extincion como
resultado de nuestras acciones: los venenos que
echamos, los fertilizantes que usamos, los bosque

CIOs NOCIVOS i.l'.H'

|,'|!J|_" EStamos

.!i'!:ll.l_. El.""'L :."I'l.".i
producimos en la industria que enterramos o tira-
mos a Jos rios v al aire, la lista es muy larga

* Muchos pueblos gimen bajo la violencia de las

guerras. jTe gustaria ser un palestino o un bos-

nig, o un africano, o un afgano, o un indigena la-
tinoamericano? Signiticaria vivir en la tristeza y el

miedo, significaria vivir con el luto de haber per-
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* El planeta gime v sus pueblos gimen por las mis
§ C 4 i I

mas razones: la maldad que se va generando en

tre nosotros los seres humanos. Aunque nos pue
de ayudar el refrin «Asi es la vida.» no es del to-
do cierto sino, «Asi hemos hecho la vida.» Ni si-
'.||,ii|.':'.-:| 5o P(l: 1'| E'I"l'.'luiul l.i.ll" se :|:l"'lll.'r.:: en I.'I COT =
z0n de cada quien sino el que inspiramos unaos en
otros por nuestros malos ejemplos, por los mie
dos que vamos contagiando en otros, por los de-
5e0s qu<<e se hacen obsesivos de tener mis, mads
dinero, mais pcu_iu_ mas status, por las heridas
que ha sufrido el corazén por el desprecio de otro
1

que desembocan en venganzas, ';L-""II.'I'ulllxl-"
(! X ¢

dolor. M males son producto de los males socia

A

les.




lluminacién: La naturaleza y accion del
Dios de la vida

La fe cristiana proclama a un Dios trino: la santi-
sima Trinidad que representa para nosotros al
mismo tiempo una fe en la verdadera naturaleza

t.‘I:':

vida como condena al sufrimiento, al miedo, a la

mundo v una fe en su verdadero destino. Una

violencia, a la muerte no es la vida, no es como
Dios cred el mundo tampoco es como Dios busca
proseguir su obra de la creacién. La creacién no
representa nada mads lo que un dios —=lejos en su
gloria solitaria intocable— condena y rechaza, sino
el superflujo creativo del amor comunitario del
Padre, Hijo y Espiritu. Se han hecho muchos esfuer-
zos en la historia para lograr hablar correctamente
sobre la naturaleza verdadera de Dios (orto-doxia) y
como actia ese Dios (que, con las implicaciones para
nuestra accion, conforma la orto- préxis).

La fe cristiana cree, confia en un Dios no de la
muerte, no de la condena al circulo perpetuo de
pobreza y violencia sino en el Dios de la vida, que
busca siempre como romper la condena de la
muerte, que busca abrir posibilidades donde no
habfa. As{ se anuncia en la primera lectura: es un
Dios «compasivo, clemente, lento para la ira,
grande en misericordia y verdad». (Ex 34,4-6. 8-9,
Algunas traducciones separan la misericordia de
la verdad y cambian «verdad» a afiels, pero el
original tienen misericordia y verdad como una
pareja inseparable. El versiculo 7, que no logré
entrar en el misal, nos recuerda que Dios, por ser
misericordioso, tampoco solapa la impunidad.)

]

En el mundo de Egipto, la tierra de la condena,

de la esclavitud, el crimen de Moisés —matar el
capataz cruel— es descubierto y denunciado mien-
tras que los miltiples que comete el faraén que-
dan escondidos, olvidados, impunes. En el mun-
do del reino de Dios, las cosas son al revés: se
perdonan los pecados del individuo y se revelan
los pecados grandes de los poderosos a la luz del
dia; ambas acciones en aras de sanar nuestros
males individuales y sociales.

Muchas veces proclamamos a un dios que castiga

a los pequefios pecadores sin descanso, un dios

w2

que siempre les recuerda sus pecados, que nunca
los deja olvidarse de ellos, que viven con miedo
constante al castigo y repudio mientras oculta,
perdona y, a veces, hasta premia, los pecados
grandes: los masacres (Tlatelolco), los robos gran-
des (Fobaproa), ... Proclamamos a este dios falso con
nuestras actitudes, palabras y acciones en el contexto
de estas diversas realidades cuando decimos que so-
mos personas de fe y actuamos como tales.

La manera como vamos conformando nuestras
sociedades reflejan en qué Dios creemos. La socie-
dad donde hay unos pocos grandes que ordenan
y muchos que obedecen, donde hay unos cuantos
que tienen y muchos otros que pasan penuria no
da testimonio de un Dios Trino que es comunidad
pero con igualdad, donde es el dar mutuo el que ge-
nera més y més, hasta un universo méas grande de lo
que podemos imaginar, Nuestras sociedades huma-
nas mds bien reflejan una fe en un dios de poder que
no comparte pero, a lo mejor, si nos mostramos sufi-
cientemente humildes delante de él, nos podria ha-
cer un favorcito, nos podria defar caer una migaja

de lo mucho que tiene. Es el gran cacique.

Conversién

;De veras creo en el amor mas que en el poder?
;De qué tipo de dios doy testimonio?

(En qué podria renovar mi fe en el Dios de la vi-

da?

2 de junio, 92 domingo ordinario

Hecho: La ley y sus metas

La ley tiene mucha injerencia en nuestras vidas en
varios niveles, desde las multiples reglas de todas
las instituciones del pafs —la escuela, el banco, €l

seguro, el hospital, hacienda, trdansito, la constitu

cidn, ..— hasta la |I'.':l.' moral. En su mejor Y mas

profundo sentido, la ley positiva (es decir a dife-
rencia de las leyes «naturales» como las fisicas)
existe para proteger a los que no podrian prote-
gerse sin ella, es decir sirve para proteger al débil
del poderoso. Sin embargo, durante toda la histo-

ria, los que hacen las leyes y los que las interpre-
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lluminacién: La naturaleza y accién del
Dios de la vida

La fe cristiana proclama a un Dios trino: la santi-
sima Trinidad que representa para nosotros al
mismo Hempo una fe en la verdadera naturaleza
del mundo v una fe en su verdadero destino. Una
vida como condena al "-':J{El|l-|'|||."|1.tl.-|_, al miedo, a la
violencia, a la muerte no es la vida, no es como
Dios cred el mundo tampoco es como Dios busca
proseguir su obra de la creacién. La creacidn no
representa nada mds lo que un dios —lejos en su
gloria solitaria intocable— condena y rechaza, sino
el superflujo creativo del amor comunitario del
Padre, Hijo vy Espiritu. Se han hecho muchos esfuer-
zos en la historia para lograr hablar correctamente
sobre la naturaleza verdadera de Dios (orto-doxia) y
como actia ese Dios (que, con las il'rul.‘—ljc'm.:iwwa: para
nuestra accitn, conforma la orto-praxis).

La fe cristiana cree, confia en un Dios no de la
muerte, no de la condena al circulo perpetuo de
pobreza y violencia sino en el Dios de la vida, que
busca siempre como romper la condena de la
muerte, que busca abrir posibilidades donde no
habia. As{ se anuncia en la primera lectura: es un
Dios wcompasivo, clemente, lento para la ira,
grande en misericordia y verdad». (Ex 34,4-6. 8-9,
Algunas traducciones separan la misericordia de
la verdad y cambian «verdad» a «fiels, pero el
original tienen misericordia y verdad como una
pareja inseparable. El versiculo 7, que no logré
entrar en el misal, nos recuerda que Dios, por ser
misericordioso, tampoco :-Cl‘ﬁ|::.1'r.1 la :-“E;'IL:It‘.'H.'{Jl‘:.]

En el mundo de Egipto, la tierra de la condena,
de la esclavitud, el crimen de Moisés —matar el
capataz cruel— es descubierto y denunciado mien-
tras que los miltiples que comete el faraén que-
dan escondidos, olvidados, impunes. En el mun-
do del reino de Dios, las cosas son al revés: se
perdonan los pecados del individuo y se revelan
los pecados grandes de los poderosos a la luz del
dia; ambas acciones en aras de sanar nuestros

males individuales y sociales.

Muchas veces proclamamos a un dios que castiga

a los pequefios pecadores sin descanso, un dios

L

que siempre les recuerda sus pecados, que nunca
los deja olvidarse de ellos, que viven con miedo
constante al castigo y repudio mientras oculta,
perdona y, a veces, hasta premia, los pecados
grandes: los masacres (Tlatelolco), los robos gran-
des (Fobaproa), ... Proclamamos a este dios falso con
nuestras actitudes, palabras y acciones en el contexto
de estas diversas realidades cuando decimos que so-
mos personas de fe y actuamos como tales.

La manera como vamos conformando nuestras
sociedades reflejan en qué Dios creemos. La socie-
dad donde hay unos pocos grandes que ordenan
y muchos que obedecen, donde hay unos cuantos
que tienen y muchos otros que pasan penuria no
da testimonio de un Dios Trino que es comunidad
pero con igualdad, donde es el dar mutuo el que ge-
nera mas y mas, hasta un universo mas grande de lo
que podemos imaginar. Nuestras sociedades huma-
nas mas bien reflejan una fe en un dios de poder que
no comparte pero, a lo mejor, si nos mostramos sufi-
cientemente humildes delante de él, nos podria ha-
cer un favorcito, nos podra dejar caer una migaja

de lo mucho que tiene. Es el gran cacique.,

Conversion

¢De veras creo en el amor mds que en el poder?

i De qué tipo de dios doy testimonio?

JEn qué podria renovar mi fe en el Dios de la vi-

da?

2 de junio, 9° domingo ordinario

Hecho: La ley y sus metas

La ley tiene mucha injerencia en nuestras vidas en
varios niveles, desde las miultiples reglas de todas
las instituciones del pais —la escuela, el banco, el
seguro, el hospital, hacienda, transito, la constitu-
cion, ..— hasta la ley moral. En su mejor y mas
profundo sentido, la ley positiva (es decir a dife-
rencia de las leyes «naturales» como las fisicas)
existe para proteger a los que no podrian prote-
gerse sin ella, es decir sirve para proteger al débil
del poderoso. S5in embargo, durante toda la histo-

ria, los que hacen las leyes y los que las interpre-
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mentar la libertad; para vivir éta, necesitamos la
gratuidad de Dios y de nuestros semejantes,

El evangelio de San Mateo también lucha con el
mismo problema. En esta lectura, Jesis advierte
al problema serio de la hipocresia que tiene varias
vertientes: personal, social, legal y religiosa. El so-
lo L'Lil'n_;‘liln‘m'l".t-l de las |'I.1'_!§.|.'!l"'| —]l‘é;.!li“—-. |iil|r:|;n'd:~.
personales, sociales— no solamente no crea la li-
bertad, como dice San Pablo, sino resultard con-
denable por Dios. El solo decir que tengo fe en
Dios, que soy cristiano y no poner esa fe en prac-
tica es el peor tipo de pecado porque desvirtua to-
do lo mejor del humano y de Dios. Tenemos que
poner en practica las palabras de Jesis, no sola-
mente repetirlas, y jcudles son? El libro de Deute-
ronomio se referia a los diez mandamientos como
el nicleo de «los mandamientos vy ]_‘!I'l.‘f{‘l,'lll_'?"u de
Diose. Jesis se refiere a las bienaventuranzas co-
mo el nicleo de «mis palabras», de ellas es muy
dificil proliferar leyes morales pero si dan pistas
para la legislacién social: la proteccién del pobre,

del que ha perdido, del que tiene hambre, ...

Conversion
(Vivo mads la libertad o el miedo y la angustia?
;Qué me hace falta para que haya més gratuidad
en mi vida?

Como un ciudadano

. ¢qué puedo hacer para con-

tribuir a mejorar la procuracion de la justicia?

9 de junio, 102 domingo ordinario

Hecho: Ser bueno es tan dificil

Cuando oigo historias de los grandes héroes )
santos, parecen tan heroicos, tan santos que resul-
ta mas alld de mi alcance aspirar a tanto valor, y
mis alld del alcance de todos los que conozco. Ca-
da vez que voy a misa y empezamos con el «Sefior
ten piedad» siento que pobre es mi vida, ;5Serda que
necesito sacrificarme mds: ser mas servicial, mas
paciente, mas...? Ante las decepciones de la vida,
de la mia y de mis parientes y amigos, tal vez ne-

cesitamos rezar mas, asistir a més misa, confesar-

nos més, ... }Qué puedo hacer? jMis hijos no me
hacen caso!
El mismo tipo de angustia se da en los &mbitos de
la vida que cominmente se consideran «secul-
ares»: el trabajo, la familia, la vida 51is]'ti;_.',_ ete.
Vivimos rodeados de crisis, de emergencias, de
desastres que generan mucho miedo y ante la
preocupacion y los consejos —casi de cajon— de
las autoridades que tendremos que aguantar mas
mds impuestos, menos subsidios, menos liberta
des, mas medidas de seguridad— resulta muy fa
cil caer en la angustiosa creencia que mds sacrifi
cio es la nica manera de «salir adelante»,
Muchos padres de familia, y otros, sufren esta an-
gustia de alguna manera. Y muchas veces se re-
fuerza en los circulos religiosos hasta que el cum
plimiento religioso llega a ser una carga muy pe
sada con muy poco alegria. Una verdadera espiri
tualidad cristiana reconoce esta angustia como
una trampa que, poco a poco, es capaz de matar
la alegria, la esperanza, hasta la fe misma. Este es
el verdadero campo del «discernimiento=: poder
distinguir «espiritus» (como puede ser la confian-
za, la esperanza) que nos dan vida con los otros
(como puede ser el miedo y la angustia) que nos
quitan vida; los primeros no son de Dios y los

otros si lo son.

lluminacién: Quiero misericordia no
sacrificios

Este dicho profético de Oseas se hizo un lema de
varios grupos judios después de la destruccién
del Templo en Jerusalén en el afio 70 dc, no sola-
mente los de los cristianos. Sin templo, no po-

drian hacer los sacrificios que eran el contenido

principal de la liturgia, asi los fariseos usaron este

versiculo de Oseas para respaldar su proyecto al-
ternativo post-templo. Asi en el primer plano,
tanto en Oseas, como en los tiempos del Nuevo
l'estamento, la palabra «sacrificios» tenfa su signi-
ficado en el contexto litdrgico. En el evangelio de

hoy de San Matleo esto también es verdad. Los

«justoss se hacian asi a través de cum la ley

(torah) que tenfa como elemento imprescindible la




compra y sacrificio de animales, desde palomas has-
ta bueyes, en el templo, cosa que podian hacer con
frecuencia solamente los ricos. Los pecadores eran,
por contraste, los que no cumplian la ley litdrgica.

Con este significado, el dicho profético todavia
tiene importancia para nosotros porque represen-
ta un faro sobre la realidad de la hi-
pocresia religiosa, asunto que trata-
mos el dltime domingo. Oseas vela la
hipocresia de la gente «religiosa» que
vendian a los pobres por el precio de
unas sandalias. Jests denunciaba a la
misma gente por su condena a los
que ellos —y sdlo ellos— consideraban
pecadores, condendndolos a una vida
de exclusion y miseria o alternativa-
mente: «Atan cargas pesadas y difici-
les de llevar, y las ponen sobre los
hombros de los hombres; pero ellos
mismos no las quieren mover ni aun
con el dedo.» (Mt 23,4). El verdadero
acto religioso se da no en el Ambito litGrgico sino
en la vida cotidiana: un gesto de perdén, de
amor, de generosidad a una persona que no pue-
de recompensarlo.

Hoy, la palabra esacrificio» tiene un corte menos
litdrgico para significar cualquier dolor que uno
tiene que aguantar o bien que tiene que renun-
ciar. Estamos muy acostumbramos a la receta
«Ante la crisis, toca sacrificar algo.» Se repite esta
receta bdsica de mil maneras. Ante la crisis finan-
ciera de los bancos, los ciudadanos van a tener
que aguantar que los impuestos se vayan al «resc

ate» bancario en lugar de mejorar las escuelas y
los hospitales. Ante la crisis de la destruccion de
las torres ;;v;“lpl.lﬂ. en Nueva York, vamos a tener
gue aguantar mads recortes de nuestros derechos

—a la libertad de expresion, a la informacién ve-
raz, por ejemplo— por razones de sseguridad».
Asf, aun con este significado diferente, Oseas si-
gue teniendo relevancia para nosotros. Es posible,
tal vez probable, que, ante una crisis se necesita
un sacrificio, pero siempre y cuando sea una cri-

sis especifica y el sacrificio representa una medi-

]

%]

da temporal bien disefiada para dar respuesta es-
pecifica. Otra cosa es invocar «el tapete del muer-
to» para

que sigamos con «las cargas pesadas y dificiles de

asustarnos suficientemente v asi lograr

llevars por toda la vida mientras los que determi-

nan los sacrificios viven bien.

Dios nos invita, nos llama a la vida, a la vida gus-
tosa con alegria. No significa que no habrd dolo
res ni sacrificios, pero éstos no son la solucidn
siempre a las dificultades. El «mal espiritus de la
angustia, muy ampliamente generado entre noso-
tros, secular y religiosamente, nos empuja a pen-
sar que si, el sacrificio es la solucién. La respuesta
cristiana, de Dios a una dificultad, una crisis tiene
que buscarse en la libertad grata no en una an-
gustia esclavizante, tiene que ser capaz de la crea-
tividad y no caer en repetir y repetir siempre lo

mismo. jDespués de todo, capaz que lo que Dios

‘nos pide es algo muy grato y no el s:

Conversién

;Cudles son las cosas que mas me causan angus
tia y miedo?

;Qué _;1|.:.-1"U||.'.-- soluciones tienen? (Si me parece
que no tienen, tal vez estoy dlt'.iy.uiu en los sacri
ficios sin fin y necesito combatir la angustia mas
frontalmente.)

{Qué esperanzas tengo y como las comparto?

¢ Tengo criterios para «discernir» la naturaleza de
los crisis y las respuestas propuestas por las auto-

ridades? [4
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iiYa tenemos a la venta en nuestra libreria!!

APOCALIPSIS

Mardonio Morales sj

Luando se desplomaron las torres gemelas en Nueva York, el 11 de septiembre, 2001 se
esatd una guerra contra Afganistan que, al parecer, puede extendersee a varios otros

S

paises; cuando se el presidente de los EEUU empezd a hablar del «imperio del mal»,
muchos empezamos a sentir que tal vez se esta acercando las guerras de las cuales se
escribio en el libro de Apocalipsis. Esta obra de Mardonio nos puede ayudar de qué se
trata el libro de Apocalipsis, también conocido como la Revelacion de San Juan, y asl nos
puede ayudar orientarnos en este mundo tan en riesgo como personas de fe en el Dios
jrands v pueno,

{1~

i

uestro Padre Dios se preocupa por los més pobres y necesitados de sus hijos.

Unos cuantos se apoderan de todo, y la mayoria pasa hambre y necesidad. Muchos hijos
de Dios viven muriendo. Y esto nuestro Fadre no lo quiere. For eso ahora se propone
mostrarnos dénde esta el engafio y el camino de la muerte. Desea decirnos que debemos
levantarnos y resucitar a una vida nueva. En el Apocalipsie nos va sefialar donde esta

nuestra fuerza.

2Qué es el Apocalipsis?

+ En el Apocalipsis nuestro Padre nos dice que debemos levantarnos y resucitar a una
vida nueva.

+ En el Apocalipsis nuestro Padre nos descubre donde esta el engafio y la destruccion

nos indica donde esta nuestra fuerza.

+ Este conocimiento que nos da Jesucristo de nuestra realidad y de la accién de Dios
entre nosotros, nos abre los ojos que nos tienen tapados los poderosos y
explotadores.

+ Cada generacion tiene sus problemas de opresion y de abuso; cada generacién sufre
las consecuencias de la conducta de los malvados. Fero tenemos la asistencia, la
orientacion y el apoyo de Jesls resucitado que cada Comunidad acompafia, dirige y
fortalece.

Costo $100
Ofrecemos 20% de descuento a nuestros clientes




GUERRERO DORMIDO

Obreros sin alma, sin fe ni esperanza,
adormecidos por la rutina diaria.
Sufren del infierno estando en vida,

electos para enriquecer una sociedad

podrida en su mundo de rencores y avaricia.
Los han bautizado «la clase baja»,
la culpable de las drogas, los robos y los asesinatos.
|Basta ya!

Necesitamos ayuda mas no represion,
humillacion y tortura de un sistema
envenenado de traicion y corrupcion donde
importa el dinero y no la solucion.
|Basta ya!

De este México podrido!
Despierta ya, guerrero dormido,
alza tu puno y lucha por tus ideales:
y aunque no les guste tu nueva forma de pensar,
y te repriman con violencia, no lo lograran.

Santos Alcindor HernAndez de la Torre «El Chinos
Escribi6 este poema siendo operador de mAguinas de SMT
en Jabil Circuits, Guadalajara, Jalisco. Tenia 19 anos
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