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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales
para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos
reales. Su espiritu esta dirigido para que el estudiante ejerza su profesion mediante

una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la
opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar
durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y

aprendizajes profesionales que el estudiante desarroll6 en el transcurso de su labor.
Resumen

En el presente documento se expone una recopilacion de la labor hecha durante el
periodo primavera 2020 dentro del PAP Laboratorio de Proyectos Culturales para el
Desarrollo. Asi, en este reporte se escribira el proceso de colaboracién que hizo el
equipo de evaluacion con el Centro Dramatico de Michoacan (CEDRAM), ubicado en
Patzcuaro, para desarrollar herramientas de evaluacion fundamentadas en teorias de
las ciencias de la comunicacion y psicologia, validadas y corregidas a través de un

piloto realizado dentro del escenario PAP y recopiladas en un manual.



1. Introduccidn

Durante el periodo primavera 2020, dentro del Proyecto de Aplicacion Profesional de
Laboratorio de Proyectos Culturales para el Desarrollo, trabajamos con una
organizacion cultural llamada Centro Dramatico de Michoacan (CEDRAM). Esta
organizacion tiene como mision “Promover y difundir el teatro, las artes y todas
aguellas manifestaciones ciudadanas que llamamos cultura para inspirar y orientar a
nifios, nifas y sus familias” (CEDRAM, 2020) y, para poder llevarla a cabo de manera
mas efectiva, se alio con ITESO. De esta forma, los estudiantes del PAP pudimos
asistir al CEDRAM desde diferentes dimensiones. Una de las vertientes desde la que
se apoyo0 a la organizacion fue la de evaluacion, vertiente que se desarrollara en el

siguiente escrito.

1.1. Objetivos

Durante el proyecto, todos los integrantes del PAP trabajamos bajo el mismo objetivo
general: Generar un plan de estrategias para el fortalecimiento de la identidad del
CEDRAM. Dentro de ese gran objetivo, el equipo de evaluacion se dedicé al siguiente
objetivo especifico: Disefiar un instrumento para evaluar el impacto cualitativo
del CEDRAM en el publico.

1.2. Justificacion

“La evaluacion es un proceso sistematico mediante el cual se obtiene la informacion
necesaria sobre los resultados, previstos o no, y el funcionamiento de un proyecto
cultural” (Rosello, 2004, p. 65). La evaluacion es algo de suma importancia porque
nos permite saber como se esta desarrollando el proyecto y mejorarlo (tanto en su
actual progreso como en sus futuras ediciones), para justificar nuevas propuestas,
para tomar decisiones institucionales internas (aumentar el nUmero de personas en
el equipo, cambiar las funciones de las personas involucradas, despedir a alguien...)
y para justificar la realizacion del proyecto ante alguien (Roselld, 2004). Ademas,

como bien dice la UNESCO (2014), la evaluacion (especialmente si es participativa)



es una forma de darle voz a la audiencia en una época en donde al consumidor o

publico no se le considera mas que una estadistica de mercado.

A pesar de todos los beneficios que trae, la evaluacion es un area que suele dejarse
de lado u omitirse. Por suerte, el CEDRAM se da cuenta de lo valiosa que es la
evaluaciéon y reconoce la importancia de desarrollar una estrategia que permite
recabar y capturar datos cualitativos y cuantitativos, que pueden ser traducidos en
informacion muy util. Para el CEDRAM, existen tres razones principales para evaluar

SUS pProcesos:

1. Poder brindar datos concretos sobre lo que esta logrando el centro para poder
darselo a conocer a sus beneficiarios.

2. Reconocer los aciertos y areas de oportunidad del CEDRAM a través de la
retroalimentacion de los espectadores y participantes (tanto de las obras de
teatro como de los talleres).

3. Conocer el impacto que tienen las actividades del CEDRAM dentro de las
comunidades que interviene y si verdaderamente ayuda a resarcir el tejido

social.

Tomando esto en cuenta los intereses del CEDRAM, el equipo de evaluacion se
dedico a desarrollar herramientas de evaluacion tanto para los talleres, como para las
puestas en escena. Aunado a esto, se decidio realizar un manual de evaluacion donde
se recopilaron herramientas y propuestas de evaluacién, junto con ejemplos de como
es posible obtener informacién de los publicos que presencian y son participes en

actividades del Centro Dramatico de Michoacan.

Se espera que con estos productos el personal del CEDRAM sea capaz de evaluar
sus procesos de una forma efectiva y dentro de la capacidad del organismo (sin que
les tome demasiado tiempo o personal). Al aplicar las herramientas y técnicas
desarrolladas, la expectativa es que el organismo pueda obtener la informacion que
requiere tanto para justificarse ante sus benefactores, como para conocer el
verdadero impacto que han tenido en las diversas comunidades en las que han

intervenido, ademas de que les sea posible mejorar sus procesos para acercarse



cada vez mas a su objetivo de inspirar y orientar a las personas a través del arte y la

cultura.

1.3y 1.4 Contexto y Antecedentes

El Centro Draméatico de Michoacan (CEDRAM) reside en Patzcuaro, Michoacan;
especificamente en La Quinta Eréndira, hacienda construida en 1928 por el
presidente Lazaro Céardenas. Dentro de esta hacienda se encuentra un teatro,
bautizado como Lazaro Cardenas, donde se presentan las obras de teatro para el
proyecto “i{Vamos al teatro!”. E| CEDRAM también ofrece teatro itinerante dentro de
sus proyectos “Rocinante”, teatro mévil que se monta en diversas comunidades de
Michoacan, y “Xanharati” , teatro al aire libre que permite el acceso a comunidades
un poco mas alejadas y no requiere de mucho personal para funcionar. Aunado a
esto, el CEDRAM ofrece talleres de teatro para diversas poblaciones. Cabe aclarar
gue todas las actividades son gratuitas, pues el CEDRAM considera que el teatro (y

la cultura) es un derecho social y todos deben tener acceso a él.

Habiendo hablado un poco sobre la organizacion, pasemos a hablar sobre la situacién
de la cultura en nuestro pais, iniciando por las barreras que existen para acceder a
ella. La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (2014) reconoce que existen muchas barreras a la participacion (obstaculos
gue impiden a las personas acceder a la cultura), las cuales pueden ser fisicas,
econOmicas, sociales y psicolégicas. Dificultad para llegar al lugar o para usar las
instalaciones, tener que depender de alguien mas para poder participar, la
incapacidad para costear el acceso o cualquier gasto adicional (transporte,
estacionamiento, comida...), la falta de informacién sobre las actividades culturales,
los horarios de apertura o de presentacion... son algunas de las barreras a la

participacion que la UNESCO sefiala son las mas importantes.

Sumado a esto, actualmente vivimos en un pais donde la cultura se deja de lado. Tan
solo en 2019, la Secretaria de Cultura sufrio un recorte presupuestal del 3,9%
respecto al afio anterior, aunado a que sélo el 0,21 por ciento fue destinado al
presupuesto federal. EI Centro Dramético de Michoacan es un organismo que se

sustenta por varios apoyos, entre ellos el federal. En cuanto al sector privado, estudios



en materia cultural han determinado que existe poco interés por parte de otras
instituciones para la inversién de recursos de responsabilidad social empresarial
(Mucura, 2014).

Al reconocer que en México existe una situacion de precariedad con respecto al
financiamiento y acceso a la cultura, y tomando en cuenta que el CEDRAM se dedica
a esta, es sumamente importante que cuente con las herramientas necesarias para
exponer el “porqué” es importante que mas personas presencian obras de calidad,

como lo que el Centro Dramético de Michoacan propone.

En cuanto a esfuerzos anteriores para evaluar, CEDRAM ya ha realizado algunas
acciones. Dentro de talleres, se evallUa a partir de bithcoras escritas por el tallerista,
en donde se describen los avances de los participantes junto con la experiencia vivida
por el mismo tallerista. En cuanto a las puestas escénicas, antes se contaba con unas
encuestas simples para que los asistentes al teatro Lazaro Cardenas las
respondieran, aunque no se trabajoé con la informacién obtenida debido a la dificultad
para recabarla. Ademas, esta temporada se plantea realizar entrevistas grabadas a

asistentes seleccionados de algunas funciones.

Dentro de Proyectos de Aplicacion Profesional pasados se hizo el esfuerzo de hacer
un método para analizar a los publicos que visitan el CEDRAM. La investigacion,
realizada por Alex Dessavre, utiliz6 como método de recoleccion la encuesta. Esta le
permitié reconocer, de manera general, las impresiones que la obra Las Preciosas
Ridiculas, montada por la Compafia Nacional de Teatro en el Teatro Rocinante,
generd en el publico de Tacdmbaro, Michoacan. Su investigacion concluy6 lo

siguiente:

1. “El publico busca en el teatro una sensacion que lo transporte a otro lugar, que
lo divierta y al mismo tiempo resulte educativo.”

2. El publico suele no asistir al teatro, porque no se entera de que habra funciones
y por no querer asistir sin un acompafante. Esto nos dice que al menos en la
comunidad de Tacambaro asistir al teatro sigue siendo una actividad grupal y
es necesario un mejor plan de comunicacion por parte del CEDRAM.

a. Este ultimo punto de comunicacién se puede complementar con lo que

el equipo de comunicacion del PAP primavera 2020 propone como



medios de difusion en las personas de Patzcuaro. Ej. Los carteles: “Es

muy de Patzcuaro”.
3. “Estudiar los habitos y percepcion del publico nos permite comprender mejor
las mediaciones del teatro y, por lo tanto, garantizar de manera mas eficaz el

acceso a estos bienes.”

El dltimo punto de su investigacion es importante tenerlo en mente para entender
nuestra determinacién en pensar posibles herramientas de sencilla aplicacién que
permitan al CEDRAM la obtencion de informacion necesaria para reconocer a su
publico, conocer las implicaciones que el teatro tiene en las personas y datos que le

permitan la busqueda de apoyos econémicos.



2. Desarrollo

La realizacion de las herramientas y el manual de evaluacién se llevé a cabo con
ayuda del CEDRAM, buscando satisfacer su interés en poder capturar las
impresiones que las artes escénicas le producen al individuo. En un primer
acercamiento escuchamos las necesidades del CEDRAM. Estas necesidades fueron:
tener recursos claves para la generacion de informacion cualitativa y cuantitativa de
sus publicos y, ademas, que cualquier método que se planeara debia considerar la
escasez de staff para la aplicacion de dichos instrumentos. Conociendo estos
requerimientos, pasamos a la creacidén de un par de herramientas de evaluacion, las
cuales pudimos probar en un pequefio piloto llevado a cabo en el CEDRAM. A partir

de los resultados de este, fue que realizamos el manual de evaluacion.

2.1. Sustento tedrico y metodolégico

Puesto que estamos trabajando en la evaluacion, es importante agregar aqui cémo la
concebimos, incluso si ya lo hicimos anteriormente. “La evaluacion es un proceso
sistematico mediante el cual se obtiene la informacidn necesaria sobre los resultados,
previstos o no, y el funcionamiento de un proyecto cultural” (Roselld, 2004, p. 65).

Teniendo esto claro, podemos pasar a la manera en que se abordé tal proceso.

Es importante comentar que concebimos el abordaje desde dos posturas: la
psicoldgica y la de comunicacién. Tener dos enfoques para recolectar informacion y
explicar los procesos sociales que ocurren en el individuo que asiste a una obra de
teatro nos llevo a elaborar recursos que basados en el analisis del discurso
pictografico y la captura de emociones y sentires; ademas de explicaciones
multidisciplinarias del uso y aplicacion de las herramientas. Dicho esto, pasemos al

sustento tedrico de nuestro proyecto.

Para reconocer el “impacto social” que las actividades escénicas pueden tener en la
audiencia es necesaria la obtencidon de informacién cualitativa. Siendo lo cualitativo
informacion mas subjetiva y de dificil medicion, se decidio que para el andlisis de tales
datos era necesario pensar en la cultura. La cultura, comprendida desde la

perspectiva de Thompson (1998), es el conjunto de formas simbdlicas (es decir, las



creencias, practicas, ideologias...) que, a través de un proceso de socializacion,
dotamos de significado. Y justo estas formas simbdlicas son las que nos permitiran
analizar la informacién cuando se evalUen a los publicos, especialmente si se desea

conocer el impacto social que el trabajo del CEDRAM tiene o no dentro de la sociedad.

Una vez que la cultura aparecié como concepto, decidimos desconfigurarla a partir de
lo que Umberto Eco (2005) propone con el ejercicio de la semidtica: pensamos el
estudio de la cultura desde el andlisis y la observacion de los distintos sistemas de
signos que nos permiten la comunicacion, prestando atencion tanto en la connotacion
como en la denotacién. Asi, al reconocer la importancia de las costumbres,
tradiciones, practicas y formas de comunicar; junto con un analisis de lo que se oculta
dentro del discurso es posible adquirir la informacion cualitativa necesaria para
reconocer a nuestra audiencia, descubrir el impacto de las actividades del CEDRAM
en ella, examinar si los objetivos se estdn cumpliendo o no, conocer los aciertos y
areas a mejorar de la intervenciones y, de paso, justificar ante sus benefactores las

acciones que se llevan a cabo

Los métodos que propusimos y reconocimos como mas eficaces, que son
comunmente utilizados dentro de la psicologia sistémica y la comunicacion pensada

desde la teoria red, fueron las siguientes:

Dialogo/Grupos focales- Una forma sencilla pero extremadamente efectiva de
evaluar en conjunto. Esta técnica privilegia el habla y se interesa en captar la forma
de pensar, sentir y vivir de las personas que conforman el grupo. Requiere de muy
pocos elementos para funcionar, siendo lo mas importante el moderador (quien se
encarga de generar el didlogo) y la disposicion del grupo para hablar (Hamui-Sutton
y Varela-Ruiz, 2012).

Mapa - Conocer el lugar de procedencia de una persona puede darnos mucha
informacion sobre ella, como bien hace la geopolitica, que permite explorar las
cualidades culturales, econdémicas, politicas, sociales y medioambientalistas de un
grupo de personas determinado partiendo del territorio en el que habitan. El territorio
gue se habita habla mas de lo que pensamos porque permite un analisis o lectura de

nuestra audiencia a un nivel etnografico que es el proceso de reflexividad (Peralta,
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M.) que ocurre en los individuos a través de sus parametros de significados, es decir,

su “cultura”: creencias, saberes, practicas con lo que dan sentido a su “realidad”.

Mural/ Pizarron- El mural permite hacer una recoleccion de los discursos y
significados, que pueden ser expresados a traves de la imagen y/o la escritura. El
contenido que se realice dentro de los manuales puede ser abordado desde el
enfoque de la semidtica. Establecer un analisis de semiotica supone que todas las
formas de comunicacion actian como “emision de mensajes basados en cédigos
subyacentes” (Eco, U. 2005:19). Asi, son estos codigos ocultos los que se pretenden
descubrir a través la expresion gréfica por parte del publico.

Encuesta - “La encuesta se considera en primera instancia como una técnica de
recogida de datos a través de la interrogacion de los sujetos [...] La recogida de los
datos se realiza a través de un cuestionario, instrumento de recogida de los datos (de
medicién) y la forma protocolaria de realizar las preguntas (cuadro de registro) que se
administra a la poblacion o una muestra extensa de ella mediante una entrevista
donde es caracteristico el anonimato del sujeto” (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015). Este
instrumento es ideal para convertir datos cualitativos en cuantitativos, algo muy

importante para justificar las actividades ante los benefactores de la organizacion.

Entrevista - La entrevista es “la comunicacion interpersonal establecida entre el
investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener respuestas verbales a las
interrogantes planteadas sobre el problema propuesto” (Canales, 2006: 164). Esta
herramienta permite al entrevistador acercarse a quien entrevista, lo que posibilita un
vinculo y la capacidad de adquirir una gran cantidad de informacién puesto que el
entrevistador tiene la posibilidad de guiar y modificar las preguntas de acuerdo a las
respuestas que obtenga; ademas de que hacen sentir a quien se entrevista

escuchado y tomado en cuenta (Canales, 2006).
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2.2. Planeacién y seguimiento del proyecto
e Descripcion del proyecto

Entonces, para lograr el objetivo planteado se desarrollaron varias herramientas y
técnicas (tanto para los proyectos escénicos como para los talleres) que permitieran

evaluar los resultados de las intervenciones del CEDRAM.

El proyecto consto de tres etapas: La valoracion y planeacion, la ejecucién del piloto
y la correccion de los instrumentos y realizacion del manual de evaluacion. Durante
la etapa de valoracidn y planeacidén realizamos un diagndstico inicial de las
necesidades del CEDRAM como institucion, asi como las necesidades internas con
las personas que trabajan alli y el analisis de los documentos con los que contaba la
organizacion. En este momento se comenzaron a desarrollar las primeros borradores
de las herramientas hasta que se llegd a los primeros instrumentos completos (una

guia de entrevista, el mural/papelotes y el mapa).

Como resultado de esta primera etapa, se llegé a la segunda: el piloto. Este fue
aplicado durante la segunda visita a Patzcuaro y fue posible pasar a la Ultima etapa:
la correccidn de los instrumentos y la realizacion del manual de evaluacién. Después
de analizar los resultados, se pas6é a validar los instrumento: Basandonos en la
informacion obtenida, se modificaron las herramientas y técnicas y se generaron
nuevas ideas. Una de estas nuevas ideas desemboco6 en el manual de evaluacion,
gue cuenta con propuestas de aplicacion y teoria suficiente para sustentar las

elecciones que hacemos en dicho documento.

e Plan de trabajo

Fecha Actividad

14 al 17 de Febrero Se fijaron los objetivos del proyecto para la
evaluacion de Teatro Rocinante y los talleres.

12



19 de Febrero Se concret6 el cronograma final de actividades

a desarrollar durante el periodo primavera 2020

20 al 26 de Febrero Se elaboraron documentos para recabar

informacion que reflejan las actividades que el
CEDRAM habia realizado, asi como sus
necesidades internas y externas. Al recibir la
informacion se comenzaron a generar posibles
ideas para la elaboracion de los instrumentos de

evaluacion.

2 al 5 de Marzo Se afinaron los instrumentos a través de

asesorias y didlogos y se elaboraron los
materiales graficos denominados “papelotes y

mapa”.

6 al 7 de Marzo Se realiz6 el segundo viaje a Patzcuaro, donde

se aplico el piloto de las tres herramientas:

entrevistas, papelotes y mapa.

11 al 18 de Marzo Se realizé un vaciado y andlisis de la

informacion recabada durante el pilotoy se
prepard una presentacioén que expuso los
resultados.Se inicio la elaboracion de lo que en
ese momento llamamos “Manual de entrevistas”
y de se modificaron las encuestas a partir de la

correccion de los indicadores a evaluar.

24 de Marzo Se cred una cotizacion de las distintas

herramientas de evaluacion, tomando en cuenta
diversas posibilidades. Por la contingencia del
COVID-19 se re-estructuré el plan de trabajo:
sé6lo se entregara un manual de evaluacién con
la informacion e indicaciones necesarias para

recrear todos los instrumentos.
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1 de Abril Junta con equipo CEDRAM para la presentacion
de resultados del piloto, asi como intercambio
de ideas para la mejora del manual de

evaluacion.

4 al 27 de Abril Realizacion multidisciplinaria del manual de

evaluacion que se pensé como una herramienta

de sencilla comprensidn que contiene consejos
practicos para un completo proceso de

evaluacion de proyectos culturales.

e Desarrollo de la propuesta de mejora

Después de escribir sobre la planeacion del proyecto, pasaremos a describir como se

fueron concibiendo los distintos cambios y mejoras a los diversos productos.

El manual de evaluacion originalmente se pensdé como un manual de entrevistas,
puesto que se considerd que la entrevista era la herramienta ideal para obtener la
informacion cualitativa que el CEDRAM deseaba. Después de conocer el escenario,
se llegd a la conclusion de que también podrian utilizarse otro tipo de herramientas
para evaluar diversos aspectos del proyecto, por lo que se desarrollaron el mural y el
mapa como instrumentos de apoyo para la entrevista. Estos se pueden ver a

continuacion:

Mapa ¢ De donde nos visitas?

:DE DONDE
NOS VISITAS?

[@cEDRAM

......

‘‘‘‘‘‘

Papelote mural para “El camino rojo a Sabaiba” (izquierda) y “Quijote y Panza” (derecha)

14



{QUE EMOCION SENTISTE MAS AL VER LA OBRA?

. Te dié una nueva idea para cambiar tu dia a dia?

Con estas herramientas desarrolladas se pudo llevar a cabo el piloto, el cual fue todo

un éxito, como se puede observar a continuacion:

15
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Al observar las interacciones del publico con los instrumentos y analizar los resultados
se pudo descubrir el gran valor de estos instrumentos de apoyo, por lo que se decidi
agregarlo al manual; que dejé de ser de entrevista para convertirse en “manual de
evaluacion”. Este manual permite reconocer diversos modos para obtener informacion
junto con un sostén tedrico y bastantes cuestiones practicas que incentiven e inspiren

a cualquier persona que lo lea a disfrutar, pensar y crear de la evaluacion.

Al mismo tiempo que se trabajaba con esto, se estaba realizando un método de
evaluacion para los talleres. Inicialmente se plante6 como un Unico instrumento para
conocer los aprendizajes adquiridos con quienes participan dentro del taller, pero
después del didlogo realizado con Naolli Eguiarte, se tomé la decision de realizar dos
instrumentos orientados hacia poblaciones especificas: Uno para nifios y otro para
adultos. De esta manera, se desarrollaron dos pares de encuestas (puesto que para
medir los avances es necesario realizar una al inicio y otra al final del taller) que
evallan distintos indicadores de acuerdo a la poblacién y los objetivos de los talleres
en especifico (Encuestas que se encuentran en los anexos 2.1y 2.2 [para nifios] y 3.1
y 3.2 [para adultos]). Junto con estas encuestas, se desarrollaron otras dos técnicas
de evaluacidon: La bitacora del tallerista y los grupos de didlogo. Todas estas

herramientas también son parte del manual de evaluacion.
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3. Resultados del trabajo profesional

La elaboracion de este proyecto nos permitié tener resultados varios resultados.
Tenemos el analisis de la prueba piloto que realizamos los dias 6 y 7 de marzo 2020,
durante los estrenos de las obras “Camino rojo a Sabaiba” y “Quijote y Panza” en el
Teatro Lazaro Cardenas en CEDRAM. También los instrumentos finales para la
evaluacion de talleres. Esto desemboc6 en el manual de evaluacion, donde se
encuentra todo el soporte tedrico, las indicaciones y las recomendaciones para llevar
a cabo procesos de evaluacion con las herramientas y técnicas que se desarrollaron,

junto con sus correcciones. A continuacion se mostraran los resultados:
~Piloto:

Aungue la muestra de los participantes no fue representativa al total de asistentes,
los resultados fueron esperanzadores, ya que hubo una alta participacion en los

ejercicios interactivos y los entrevistados fueron abiertos y sinceros.

=> Las Entrevistas (Anexo 1)

Las entrevistas fueron aplicadas después de cada funcion y tuvieron mejor aceptacion
durante la obra de “Camino rojo a Sabaiba” por la edad de los asistentes; en “Quijote

y Sancho” la audiencia era mayoritariamente conformada por nifios.

En total se hicieron 7 entrevistas?, habiendo en todas més de un entrevistado.
- 9 mujeres y 3 hombres

=>» Los asistentes se encuentran en un rango de edad entre los 21-34 y 56
afios en adelante. Los mas jovenes se enteraron por redes sociales y
porque pertenecen o tienen relacion con la Casa del Teatro. Los

asistentes de mayor edad se enteraron por un cartel en patzcuaro.

Impresiones generales de las respuestas:

! Debemos tomar en cuenta que este piloto se aplicé en condiciones especificas donde se habia invitado a gente
de CDMX y otros invitados especiales para que asistiera a los estrenos de las obras
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=> Existe una conexion emocional e historica entre el publico y las obras que se

representan

=> El publico en su mayoria comparte marcos cognitivos que les orillan a
conclusiones parecidas, por ejemplo en la obra “Camino rojo a Sabaiba” las
personas coincidieron que uno de los mensajes era que “la venganza no es

buena”

—> El ejercicio de la “imaginacion” es una constante durante la construccion de
sentido y el espacio escénico, asi como las acciones que los actores realizan

permiten a la audiencia imaginarse en contextos distintos a los propios.

=> Los asistentes concuerdan con que el medio (teatro) permite la discusion de

diversos temas que tal vez en otro formato no pueden expresarse.

=> El teatro beneficia a la comunidad porque posibilita espacios de reflexion
dentro de la cotidianidad. La palabra pausa (pensada como un momento para

detenerse y reflexionar) fue utilizada en varias ocasiones.

—> Los espectadores reconocen la importancia de los procesos actorales y la
invitacién a ser mas independiente de pensamiento y actuar. “Siempre que se
piense, siempre habra una forma de mejorarlo”(23 afos) y “tratar de ser libre,

expresarme como yo quiera”(21 afos).

Recomendaciones que los asistentes hacen al CEDRAM:

=> Celebran el Rocinante en otros municipios, pero piden alianzas con escuelas

de Patzcuaro.

=> El factor “gratuidad” les parece parte de la propuesta de valor y valoran la

“buena” produccién, a pesar de que no se cobre.

=> Mas talleres en horarios matutinos y vespertinos .
-> Mural/Papelotes
Los papelotes le permitieron a las personas externar sus ideas y sentimientos sobre

las obras. Estos se colocaron en el area de recepcion del teatro, permitiendo al puablico

responderlos al salir de la funcion.
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Los resultados fueron los siguientes:

Camino a Sabaiba:

| —

(QUE EMOCION SENTISTE MAS AL VER LA OBRA?

{QUE EMOCION SENTISTE MAS AL VER LA OBRA?
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A la pregunta ¢Qué emocion sentiste mas al ver la obra? Las respuestas fueron:
Miedo (2 veces), terror de revelacion, enojo e intriga y alguien por ahi comenté que la
reflexién a la que induce es bastante buena (no es una emocién pero es bueno

conocer la opinién.

A la pregunta ¢ Te dio una nueva idea para cambiar tu dia a dia? Las respuestas mas
variadas. Algunos pusieron, mas que respuestas, mensajes de animo y felicitacion.
Otros dijeron que tal vez estudiar/seguir haciendo teatro no es mala idea. Alguien
aprendié una importante leccién: No debes aceptar vino de gente rara. A otros les
metid la idea de repensar tanto las verdades que nos contamos a nosotros mismos
Como nuestros contextos culturales y temporales. Y una ultima persona cree que para
cambiar su dia a dia podria comenzar a expresarse y empatizar con los demas por
medio del arte.
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Quijote y Panza:

LQué emocién sentiste mds al ver la obra?

‘e LQué emocién sentiste mds al ver la obra?
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A la pregunta ¢Qué emocion sentiste mas al ver la obra? Las respuestas fueron:
Amistad, tristeza, alegria, fascinacion, emocion, felicidad, motivacion, alegria; algunas
escritas mas de una vez. Estas emociones concuerdan con la obra, que podriamos
decir es una tragicomedia. Algunos pequefios respondieron en esta pregunta en la

otra cartulina con todo y el dibujo de la escena que mas les conmovié.

A la pregunta ¢ Te dio una nueva idea para cambiar tu dia a dia? Las respuestas
fueron principalmente que les invitaba a disfrutar de la vida y vivir cada dia como si

fuera el ultimo regalo y por alli una chica escribio “tu construyes tu realidad”.

Las personas si se acercaron a interactuar con los papelotes, especialmente los
nifios. Algunos salian directamente a responder con mucho entusiasmo, a otros se
les incentivd un poco preguntandoles si querian participar. Es un hecho que el
instrumento es util, incluso si la informacion no es mucha es sumamente valiosa. Su

facil uso, ademas, lo hace practico.

Estar presente durante las interacciones permite ver las sonrisas de las personas o
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los ojos pensantes de quienes aun estan reflexionando sobre lo que acaban de
presenciar. Para la compafiia también fue grato acercarse a leer lo que el publico
habia escrito, reaccionando de forma muy positiva ante los comentarios. He aqui un
resultado que no esperdbamos: Ademas de su funcibn como instrumento de
evaluacion, los murales funcionan como motivacion y retroalimentacion para todo

guien intervenga en la puesta en escena.

A pesar de los resultados positivos, el piloto también nos permiti6 descubrir las

siguientes fallas del instrumento:

- Una de las preguntas (¢ Te dio una nueva idea para cambiar tu dia a dia?) en
realidad es de respuesta cerrada (si/no),
4 Se propone cambiarla ¢Qué nueva idea te dio para cambiar tu dia a
dia?
=> Por el espacio reducido de los papelotes muchas personas no respondieron
(por falta de tiempo). Solo dos o tres personas pueden responder al mismo
tiempo. El hecho de que solo tuviéramos 8 marcadores también provoco que
no todos pudieran responder.
€ Se propone poner un mural de papel kraft (0 un espacio mas grande
para escribir y dibujar), ademas de tener marcadores o colores
suficientes.
=> En el segundo dia participaron mas personas. Se identificaron dos posibles
razones para esto: La diferencia en la poblacion (adultos vs. nifios) o que el
segundo dia subimos al camion a darle la bienvenida al publico y les pedimos
gue se tomaran un tiempo para responder los papelotes al final.
& Se propone subir a los camiones a dar la bienvenida en todas las
funciones (en jVamos al teatro! Al menos). Invitar de nuevo a las

personas a participar después de terminada la funcion.

- Mapa

La interaccién con el mapa fue muy atractiva para el publico, quien se acercaba a

pedir tachuelas para poder sefialar su lugar de origen. Los numeros fueron los
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siguientes:

Quijote y Sancho:

Total: 43

e CDMX-2

® |lebn-2

® Puebla-1

® NuevoLeoOn-1

® Michoacan (indefinido) - 18
O  Puruandiro - 7
O  Patzcuaro - 13
O  Morelia -2
O Tancitaro - 1
O  Tzintzuntzan - 1
O  Erongaricuaro - 1
o  Tingambato - 1
O Nuevo Urecho - 1

o} Huiramba - 1

o Tacambaro -1

Camino a Sabaiba

Total: 51
e Montréal - 2
e Baja California Sur - 1
e Guadalajara - 2
e Tamaulipas - 1
e Toluca-2
e CDMX-22
e Michoacéan (indefinido) - 4
o Morelia-2
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o Tacambaro - 1
o Ario-1

o Uruapan - 2

o Tzintzuntzan - 1
o Patzcuaro -5

o Erongaricuaro - 5

~Talleres:

Como resultado del trabajo realizado, se llegé al desarrollo de tres técnicas de

evaluacion.
1) Bitacora del tallerista:

A través de la recopilacion de las experiencias diarias dentro del taller, se
puede evaluar tanto el crecimiento de los participantes como la calidad del

mismo taller. Las preguntas a responder dentro de la bitacora son:

a) ¢Sé cumplié el objetivo de la sesion? [¢ Como lo noté?¢ Fue facil, dificil,
mas 0 menos?¢Qué ayudoé/imposibilité que se lograra?]
b) ¢Como han evolucionado los participantes? [¢Qué actitudes han

cambiado?¢ Trabajan de forma distinta?¢, Como?]
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2) Diélogos/Grupos focales:

Esta técnica ya ha sido utilizada para la evaluacion de los talleres, simplemente

se afinaron algunos detalles en cuanto a la forma de proceder del

moderador/tallerista.

3) Encuestas:

a) A nifilos - Con cinco preguntas, se miden tres indicadores: Trabajo en

equipo, conocimiento del cuerpo y capacidad de juego e imaginacion.

Este fue el instrumento final:

Encuesta inicial.

Mombre

i Me gusta trabajar con mis compafieros y compafisras?

O &i, mucho OUn paco ONo mucho DN, prefiere solo

Con mi cuerpo pusdo. {corer, bailar, ser flexinle. )

S0y buno/buena para inventar historias?

o it OAlgo OMuy poco OParanada

Cuéntanos su historia

(Podrias mostrarnos con un dibujo que es fo que esperas aprender?

Encuesta final.

Nombre:

¢ Me gustd irabajar con mis compafiercs y compafieras?

0O 5i, mucho oln poco oNe mucho

Descubri que con mi cusrpe puedo..

5oy buenobuena para inventar historias?

o {Si DAlgo oMuy poco

Cuéntancs su historia

¢ Podrias mostrarnos con un dibujo que fue lo que aprendiste?

ONg, prefiero solo

OPara nada

b) A adultos y jévenes - La encuesta consta de 24 items que evallan 8

indicadores: Participacion, confianza en si mismos, trabajo en equipo,

autoconocimiento, capacidad de juego e imaginacion, capacidad de

escucha, sentido comunitario y calidad del taller. Este fue el instrumento

final:
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Encuesta inicial.
Momire:

Pasticipn en sctividades de Is comunidad?

Tome parte dento de la organizaciin de ewenios?

Coopero pars realizar las fiestas familiares?

Soy cepaz de reslizas mis deberes de formna satisfactors?

Descubre que pusde hater o023z qua no me creia capaz?

Cunmplo mis responzabilidades?

Hago equipa con personas distints & mi?

Trabsjo oo otess personas para logest o que quizm?

Uslizo mis kabifidades para aywdar a mis compafieros?

Siento gue me conozoo @ mi misme?

Estoy saguro de quign s0y7

Corozto mis canacidades y limites?

Dejo velar mi imaginacion?

Me atrevo a reljarme v iacer el Adicule™

Encuentro formas crestvas para sohicionar prodlemas?

Encuesta final.
Momibre:

Después del talfer ; Qué tanto...
Participo 2n sofividades de I3 comumidad?
Tome parte denin de 3 organizacion de evenios?

(Coopero para redlizar las fiestss familisres

‘Soy capar de reslizar mis deberss de forna satisfactora?
Descuorn gue pusdo hacer cosas que no me crela capazr”

Cumplo mis responsabilidades?

Haga equipe con personas distintas a mi?
Trsbajo con otess personas pars logrsr lo gus quizr?

Uiz mis habifidsdes pars sywdar & mis compafierns?

Siento gue me conozee 3 mi mismo?
Estoy segurs de quign soy?
Conozco mis capacidades y limites?

Dejo volar mi imaginacion?
e atrevo 3 relaiarme v Thacer el ridiculo’™

[Ercugntro formas crestvas para sohicionar prodlemss?
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™ Casi | Akunas
Ilh— h{ Veoes:
Escuonn 3 las personas que 2stan 3 mi slrededor?

Me escucho y soy capsz de Mentficar lo que recesio? Ea | Nunca | Veces | Weces

Comgrendo y valoro ko que dicen los demas? T [ I Escucho a |s= personss que stan a mi slededar?

Me escucho y soy capaz de identficsr lo gue recesitc?

Vakato 3 mi comumidsd? Comprenda y valors b que diczn los demas?

Me sienbo parte de mi comunidad?

Me: siznbe orgullose de formar parte oz mi comumidad? \Valoro & mi comunidad?
Me: siento parte de mi comumidad?
Sobre el taller... Me siento orgulloso de formsr parte de mi comunidad?
QW tario 2spero que me guste & taler?
i X » Sobre ef taller...
i Cusnt creo que disfrutses |3 sctividades?
0w tam sgradsble pismso que me sed el talles? £ Qe tano fe gustd ef taller?

i Cwonto disfrutaste las actividades?

iEltaler b2 parecia agradable?

¢ Te gustaria afiadir algin comentario?

~Manual de evaluacion:

Dentro de este documento se recopila todo lo anterior, junto con su sustento tedrico
y las indicaciones para llevarlo a cabo.
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4. Reflexiones y aprendizajes de las alumnas.

Milagros Ruiz Barba

~Aprendizajes profesionales

Ser parte de este PAP me permiti6 desenvolverme como psicéloga en un area en la
gue no lo habia hecho anteriormente: la creacion de instrumentos evaluativos. Al
hacer algo que no habia hecho anteriormente (al menos de manera profesional) tuve
la posibilidad de aplicar y afirmar muchos de los aprendizajes que he adquirido a lo
largo de mi carrera, principalmente de metodologia cualitativa y cuantitativa,

entrevista y psicometria.

Puesto que el escenario del proyecto se encuentra en otro estado, también fue
necesario que trabajara de forma distinta a como lo hago normalmente con escenarios
a los que tengo acceso constante. Para poder contactar con el CEDRAM, fuera de los
viajes, realizamos llamadas para compartir nuestros avances y responder nuestras
dudas. Esto requirié que ejercitara claridad al hablar, de forma que se comprendiera
lo que necesitaba; la precision en mis preguntas, dudas y comentarios, pues Naolli
contaba con un tiempo limitado; y ejercitar mi capacidad de escucha para no perderme

los detalles de la conversacion.

Ademas, trabajar junto con personas que estudian otras disciplinas y tienen otros
puntos de vista fue muy enriqguecedor; ahora conozco como funciona la entrevista y
la importancia del analisis del discurso para los comunicélogos, el valor de la
congruencia entre la organizacion y su imagen para publicidad y la importancia de
“hacer amigos/patrocinadores” para la gestion cultural. Ser parte de un equipo
multidisciplinario me permitié escuchar puntos de vista muy distintos, colaborar de
formas que no me habia imaginado y aprender términos y herramientas que no se

ven muy seguido dentro de mi profesion.

~Aprendizajes sociales
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Colaborar con el CEDRAM me permitié observar de muy cerca la importancia del arte
y la cultura desde una perspectiva social. Conociendo el problema de la centralizacion
cultural que existe en el pais, ofrecer obras de teatro (Qque ademas son de muy buena
calidad) gratuitas es una forma increible de combatir este problema. Me fue facil ver
su valor no solo desde una perspectiva académica, si no que por los comentarios y
reacciones de las personas a quienes aplicamos los instrumentos. Supongo que el
aprendizaje al que quiero llegar es que compartir actividades artisticas con cualquier

comunidad siempre trae beneficios para todos los involucrados.

Aunado a lo que escribo en el parrafo anterior, al involucrarme con una organizacion
como el CEDRAM me pude dar cuenta que para tener un impacto en la sociedad no
se necesitan grandes eventos y despilfarrar dinero; sino objetivos claros, una gran

capacidad de resoluciéon y mucho compromiso.

~Aprendizajes éticos

Desde una perspectiva ética, colaborando en este PAP redescubri la importancia de
ser honesta y transparente. Ya fuera con el CEDRAM, con mi compafiera de equipo,
con las personas a quienes se les aplicaron los instrumentos, mis asesores o el
publico a quien se le aplico los instrumentos; ser clara, comunicar constantemente lo
gue se esta realizando y decir las cosas como son permite que exista confianza entre
las personas involucradas y que el trabajo se pueda llevar a cabo de forma agradable

y efectiva.

Por otro lado, haber sido parte de este proyecto me invita a dedicar los conocimientos
adquiridos en mi profesién, junto con el gran disfrute y habilidad que tengo para el
arte, a proyectos que estén hechos por y para las comunidades. De esta manera, no
solo estaré dedicando mi vida a algo que me hace feliz, sino que estaré aportando un

poco a resarcir el tejido social.

~Aprendizajes en lo personal

Personalmente, el aprendizaje mas importante que obtuve es que no se necesita

tener muchos recursos para poder llevar a cabo un proyecto valioso como lo hace
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CEDRAM. Ahora, es obvio que el CEDRAM requiere de una gran cantidad de
recursos de todo tipo, pero sin importar cuantas becas o patrocinios o ayudas vayan
a tener, ellos estan listos para ofrecer puestas escénicas de calidad; pareciera que lo
demas viene después (aunque se que esto es algo engafoso, porgue no se puede

desarrollar ningln proyecto si no se cuenta con los recursos).

Estar dentro de este PAP también me permitio afirmar dos creencias que tengo desde
hace tiempo. La primera, que la psicologia es util en casi cualquier campo de trabajo,
es una disciplina que te da herramientas utiles para una gran variedad de situaciones,
una carrera que te ofrece libertad. La segunda, que el arte y la cultura ofrecen algo

Unico y especial para la sociedad y siempre vale la pena apostar por ello.

Pilar Lostaunau Cueva

~Aprendizajes profesionales

En el area profesional fue muy gratificante la experiencia porque aun cuando ocurre
en un ambiente controlado como lo es la universidad, poder colaborar con una
institucién que ni siquiera se encuentra en Jalisco me permitié reconocer habilidades

gue tengo, ademas de poder trabajar con légicas de trabajo distintas a las mias.

Al iniciar el PAP personalmente esperaba hacer una estrategia de comunicacién que
se enfocara en el posicionamiento local del CEDRAM junto con una estrategia de
relaciones publicas, pero al final como equipo nos dimos cuenta que yo podia usar
mis habilidades de investigacion, conceptualizacidn, andlisis de datos y audiencias en

otro campo que fue la evaluacion.

Quiero destacar que tener una buena organizacién, asi como la capacidad de pedir
ayuda y comunicacion transparente entre el equipo permitio un desarrollo completo
del proyecto y lo mas importante que fuimos capaces de resolver, ajustar y colaborar
de forma interdisciplinaria con un solo objetivo: brindarle al CEDRAM una imagen
sélida. Lo mas satisfactorio fue ver que todos los participantes lo hicimos porque

creemos en proyectos como el CEDRAM para hacer una diferencia en la sociedad.
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En cuanto al contexto sabia que conseguir apoyo econémico para proyectos
culturales era complejo, nunca esperé que en México se dejara tanto de lado algo tan
esencial como el arte, mas especifico arte escénico. Lo positivo es que con el trabajo
gue desarrollamos este periodo tanto en la parte de evaluacion, como procuracion de
fondos, arquitectura y comunicacion le estamos brindando al CEDRAM herramientas

gue le pueden abrir puertas con instituciones extranjeras.
~Aprendizajes sociales

Las artes escénicas se prestan para ser espacios de convergencia, dialogo,
convivencia, aprendizajes individuales y grupales, es por eso que colaborar con un
proyecto como CEDRAM, que rompe fronteras llevando el teatro a mas personas es
algo que quiero seguir apoyando. Soy consciente que el CEDRAM puede tener pocos
recursos humanos, monetarios, tecnoldgicos, pero aun asi logra tener presencia en
lugares que yo nunca hubiera imaginado y lo mas bonito es poder reconocer con las
evaluaciones el impacto positivo que tiene en los individuos que asisten alguna obra

0 participan en algun taller.

El teatro dicen que es magico y si lo creo porque de alguna manera es un pedacito
de otras realidades que nos permiten imaginar otras posibilidades. Eso es lo valioso
del teatro y la importancia de seguir apoyando proyectos como CEDRAM, mas en un

pais que ha sufrido violencia y carencias de manera sistémica.
~Aprendizajes éticos

Apoyar este tipo de proyectos en lo personal es algo positivo que aporta a la sociedad
y a uno mismo. Poder colaborar con diversas personas, aprender de ellas y reconocer
gue las decisiones que tomas repercuten de alguna manera al equipo es algo que no

valoras hasta que te toca hacerlo y el escenario PAP te permite vivirlo.
~Aprendizajes en lo personal

La verdad fue una experiencia muy bonita porque conformamos un equipo bastante
diverso y con habilidades que enriquecieron el trabajo, asi como la vivencia. Fue

interesante poder hacer adaptaciones de logicas de trabajo presenciales a modalidad
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en linea, me di cuenta que la organizacion, disciplina y buenos canales de
comunicacion permiten el desarrollo de actividades incluso con adversidades. Aprendi
gue es muy importante escuchar, adaptarse, ser capaz de generar lo que sea con los
recursos que tienes a la mano, ser muy perseverante y en ocasiones no aceptar un
no como respuesta, porque siempre hay soluciéon y hay més de una manera de hacer

las cosas.
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5. Conclusiones

A partir de los resultados y aprendizajes, es posible afirmar que el objetivo se pudo
lograr: Se entregaron una serie de instrumentos y técnicas de evaluacion que son
efectivos y sirven a los propésitos de CEDRAM. Ahora, cdmo se menciona en el
manual mas de una vez, todas las herramientas estan abiertas a cambios y mejoras
a partir de su aplicacion constante en los diversos proyectos de la institucion. Queda
pendiente especialmente la adecuacién de cada una de las herramientas a los
diversos proyectos de CEDRAM (jVamos al Teatro!, Rocinante y Xanharati).

Para el siguiente PAP queda pendiente la aplicacion de las encuestas para talleres,
las cuales no pudieron ser probadas debido a que no habia ningun taller en desarrollo.
A partir de la aplicacion de estas, es importante realizar cualquier cambio que se

considere necesario para su mejor funcionamiento.

Trabajar dentro de este Proyecto de Aplicacion Profesional fue una experiencia
extremadamente grata que permiti6 grandes aprendizajes y la aplicacion de los
conocimientos que se han adquirido a lo largo de nuestras carreras en ITESO. Se
considera de vital importancia continuar con este tipo de proyectos que permiten

experimentar el trabajo en campo.
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Anexos

Anexo 1 - Entrevista Piloto

Nombre (opcional)

Edad

Ocupacion

Género

Lugar de procedencia

Nivel de escolaridad

;Como te enteraste?

;Es la primera vez que nos visitas? jcuantas?

;Qué te parecio la obra? ;qué fue lo que mas te gusto? jpor qué?

© o N ORWDNE

10. ;Qué te parecidé el escenario? Al entrar al teatro y ver el
escenario qué imaginaste que era?;Con la obra cambidé tu
percepcion?

11. :Qué opinas de los personajes? ;Cual fue tu favorito? ;Cual te
cayo gordo?

12. ;Crees que esta fue una experiencia importante para ti?
;como? ;Por qué?

13. ;Qué emocion sentiste mas al ver la obra?

14. ¢Te dié una nueva idea para cambiar tu dia a dia? Ej...

15. ;Consideras que este tipo de actividades benefician a tu
comunidad?;por qué?

16. :Volverias a asistir?
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Anexo 2.1 - Taller para ninos: Encuesta Inicial

Encuesta inicial.

Nombre:

i Me gusta trabajar con mis comparieros y compafieras?

O Si, mucho OUn poco ONo mucho

Con mi cuerpo puedo... (correr, bailar, ser flexible...)

¢,Soy bueno/buena para inventar historias?
O ;Sil OAlgo OMuy poco

Cuéntanos su historia:

’\[—‘ﬁ.u-

| m
FAN,

¢ Podrias mostrarnos con un dibujo que es lo que esperas aprender?

ONo, prefiero solo

OPara nada
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Anexo 2.2 - Taller para ninos: Encuesta Final

Nombre:

Encuesta final.

¢ Me gusté trabajar con mis comparieros y comparieras?

O Si, mucho OUn poco

Descubri que con mi cuerpo puedo...

¢ Soy bueno/buena para inventar historias?
0 Si! OAlgo

Cuéntanos su historia:

CF
€ =P

ONo mucho

OMuy poco

¢ Podrias mostrarnos con un dibujo que fue lo que aprendiste?

ONo, prefiero solo

OPara nada
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Anexo 3.1 - Taller para jovenes y adultos: Encuesta

Inicial

Encuesta inicial.
Nombre:

En mi vida diaria ; Qué tanto...

Participo en actividades de la comunidad?

Tomo parte dentro de la organizacién de eventos?

Coopero para realizar las fiestas familiares?

Soy capaz de realizar mis deberes de forma satisfactoria?

Descubro que puedo hacer cosas que no me creia capaz?

Cumplo mis responsabilidades?

Hago equipo con personas distintas a mi?

Trabajo con otras personas para lograr lo que quiero?

Utilizo mis habilidades para ayudar a mis comparieros?

Siento que me conozco a mi mismo?

Estoy seguro de quién soy?

Conozco mis capacidades y limites?

Dejo volar mi imaginacion?

Me atrevo a relajarme y “hacer el ridiculo™?

Encuentro formas creativas para solucionar problemas?
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Escucho a las personas que estan a mi alrededor?
Me escucho y soy capaz de identificar lo que necesito?

Comprendo y valoro lo que dicen los deméas?

Valoro a mi comunidad?
Me siento parte de mi comunidad?

Me siento orgulloso de formar parte de mi comunidad?

Sobre el taller...

¢ Qué tanto espero que me guste el taller?
¢ Cuanto creo que disfrutaré las actividades?

¢ Qué tan agradable pienso que me sera el taller?
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Anexo 3.2 - Taller para jovenes y adultos: Encuesta Final

Encuesta final.
Nombre:

Después del taller ; Qué tanto...

Participo en actividades de la comunidad?
Tomo parte dentro de la organizacion de eventos?

Coopero para realizar las fiestas familiares?

Soy capaz de realizar mis deberes de forma satisfactoria?
Descubro que puedo hacer cosas que no me creia capaz?

Cumplo mis responsabilidades?

Hago equipo con personas distintas a mi?
Trabajo con otras personas para lograr lo que quiero?

Utilizo mis habilidades para ayudar a mis comparieros?

Siento que me conozco a mi mismo?
Estoy seguro de quién soy?

Conozco mis capacidades y limites?

Dejo volar mi imaginacion?
Me atrevo a relajarme y “hacer el ridiculo™?

Encuentro formas creativas para solucionar problemas?
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Escucho a las personas que estan a mi alrededor?
Me escucho y soy capaz de identificar lo que necesito?

Comprendo y valoro lo que dicen los deméas?

Valoro a mi comunidad?
Me siento parte de mi comunidad?

Me siento orgulloso de formar parte de mi comunidad?

Sobre el taller...

¢ Qué tanto te gusto el taller?
¢ Cuanto disfrutaste las actividades?

¢ El taller te parecié agradable?

¢ Te gustaria anadir algin comentario?
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