INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE
Dependencia de adscripciéon al PAP

PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL (PAP)

Nombre de la APUESTA
Sustentabilidad del habitat

Nombre del PROGRAMA
“1G Programa de disefio responsable”

>
O
NA

ITESO

it
Nombre del PAP y clave
Revolucionando la cultura 1G07
“Nombre del Proyecto y del reporte en especifico”
Actividades de difusion para la salvaguarda del mariachi

PRESENTAN
Lic. en Disefio. Jorge Alejandro Lizarraga Navarro
Lic. en Disefio. Alejandra Murillo Lopez
Lic. en Disefio. Doria Yanina Morales Martinez
Lic. en Disefio. Hilaria Monserrat Montes Fregoso
Lic. en Disefio. Ana Raquel Cardenas Puga
Lic. en Disefio. Ana Carmina Castro Castro
Lic. en Disefio. Irma Elizabeth Gutiérrez Vargas
Lic. en Arquitectura. Diego Armando Gonzalez Martinez
Lic. en Arquitectura. Héctor Pefia Gonzalez
Lic. en Arquitectura. Viridiana Zufiga Chavez
Lic. en Arquitectura. Carlos Adrian Gonzalez Martinez

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.

en Arquitectura.
en Arquitectura.
en Arquitectura.

en Arquitectura

Jonathan Maldonado Mayorga
Ivanna Del Toro Guitrén

Loren Michel Cortés Barén
José Ignacio Zarate Sanchez

Profesor(es) PAP: Laura Carolina Cardona Valencia / Eduardo Collignén

Tlaquepaque, Jalisco, mayo de 2016.



iNDICE

Presentacidn de los Proyectos de Aplicacion Profesional. 2
Resumen ejecutivo (abstract). 2
Introduccidn. 2
Capitulo I. Identificacion del origen del proyecto, de la problematica y de los 2
involucrados.
1.1 Antecedentes del proyecto. 2
1.2 Identificacion del problema. Problematica atendida 2
1.3 Identificacién de la(s) organizacion(es) o actores que influyen o 2
son beneficiarios del proyecto.
Capitulo Il. Marco conceptual o tedrico del proyecto. Palabras clave (ver 3
tesauro de la UNESCO)
Capitulo Ill. Disefio de propuesta de mejora. 3
3.1 Enunciado del proyecto. Localizacién geografica 3
3.2 Metodologia. 3
3.3 Cronograma o plan de trabajo. (esto no es necesario) 3
Capitulo IV. Desarrollo de propuesta de mejora. 3
Capitulo V. Productos, resultados e impactos generados. 4
5.1 Productos obtenidos. 4
5.2 Resultados alcanzados. 4
5.3 Impactos generados. 4
Capitulo VI. Aprendizajes individuales y grupales 4
6.1 Aprendizajes profesionales. Competencias reforzadas. 4
Conocimientos adquiridos.
6.2 Aprendizajes sociales. 4
6.3 Aprendizajes éticos. 5
6.4 Aprendizajes en lo personal. 5
Capitulo VII. Conclusiones y recomendaciones. 6
7.1 Conclusiones. 6
7.2 Recomendaciones. 6
7.3 Retroalimentacion por parte de la organizacion 6




REPORTE PAP

Los Proyectos de Aplicacién Profesional (PAP) del ITESO

Los Proyectos de Aplicacion Profesional son una modalidad educativa
del ITESO en la que los estudiantes aplican sus saberes vy
competencias socio-profesionales a través del desarrollo de un
proyecto en un escenario real para plantear soluciones o resolver
problemas del entorno.

A través del PAP los alumnos acreditan tanto su servicio social como
su trabajo recepcional, por lo que requieren de acompafamiento y
asesoria especializada para que sus actividades contribuyan de
manera significativa al escenario en el que se desarrolla el proyecto, y
sus aprendizajes, reflexiones y aportes sean documentados en un
reporte como el presente.

Resumen ejecutivo (abstract).

Dentro del proyecto “Actividades de difusion para la salvaguarda del
mariachi”, se trabajo en la investigacion del mariachi tradicional y en lo
que se ha convertido con el paso de los afios. Con base a eso se
analizaron puntos importantes por los cuales poco a poco se ha
transformado y dejado de ser familiar para los mexicanos. Se pudo
observar durante la investigacion que existe muy poca divulgacion del
mariachi tradicional y en particular el proyecto del Encuentro
Tradicional del Mariachi y el Centro de Documentacién Internacional
del mariachi (CEDIM) y sobre todo para publico joven. El objetivo de
este PAP justo era poder acercarse a esta poblacion y ayudar a
mantener viva la tradicion del mariachi a partir de estrategias
creativas.

Para lograr el objetivo se cred, por un lado, una activacién en Plaza
Liberacion para que la gente conociera el Encuentro, se preparara
para su quinceava edicion. Ademas, se trabajo en el disefio con base
en la imagen aprobada previamente por la Secretaria de Cultura y en
la aplicacion grafica para cada actividad del Encuentro. Por otro lado,
se realiz6 un diagndstico para el CEDIM con un manual de buenas
practicas que permita generar un trabajo a futuro alrededor de su
acervo y de su manera de difundirlo.



Within the project "Dissemination activities for the safeguarding of
mariachi," we worked on the investigation of what was the traditional
mariachi and what has become over the years. Based on that
important points we saw how much it is transformed and no longer
familiar to the Mexicans. It was observed during the investigation that
there is not diffusion of information about the traditional mariachi and
the Centre for International Documentation mariachi (CEDIM) is very
poor and not connected young people. The objective of this PAP fair
was able to approach this population and help keep alive the tradition
of mariachi from creative strategies. To achieve the goal we made
activation in “Liberation Square” for people to know the meeting that
has been made during fourteen years and this was it fifteenth edition.
In addition, we worked on the design based on the image previously
approved by the Ministry of Culture and made graphics application for
each activity of the meeting. On the other hand, a diagnosis for CEDIM
with a manual of good practices that will generate future work around
their heritage and how they spread that information.

Introduccion

El PAP “Revolucionando la cultura” trabajé durante el semestre en
investigacion del patrimonio intangible como la musica del mariachi
tradicional y alrededor de esto se hicieron actividades para lograr una
interaccion entre nuestra cultura y la sociedad. Estas actividades
querian buscar que el patrimonio se conociera al publico joven y que la
gente se apropiara mas de él, transmitiéndolo a través de medios de
comunicacién como las redes sociales, incluso “invadiendo” el espacio
publico y generando acciones llamativas para lograr nuestro objetivo.

Capitulo I. IDENTIFICACION DEL ORIGEN DEL PROYECTO Y DE
LOS INVOLUCRADOS

1.1 Antecedentes del proyecto

Los antecedentes de este proyecto son los 14 Encuentros Nacionales
del Mariachi que se hacen cada afno. En éste se llevan a cabo
actividades, tales como coloquios académicos, fandangos, conciertos
en distintas ubicaciones del estado de Jalisco, presentaciones de
libros, grabaciones, etc.



Los primeros afos del Encuentro se hacia en conjunto con la Camara
de comercio, aunque en la actualidad el evento se ha separado de
esta organizaciéon por lo que Secretaria de Cultura de Jalisco se
encarga de la organizacion y difusion. Ellos fueron nuestros
interlocutores, desde la Direccidn de Artes populares y la Direccion de
Comunicacion social.

Como en este PAP buscamos especificamente la valoracién, difusion
y salvaguarda del patrimonio cultural intangible, en su caso la musica
tradicional del mariachi; se plantearon diferentes estrategias:

* Difusion del XV Encuentro del Mariachi Tradicional, donde se hizo la
presencia grafica y la activacion.

» CEDIM, diagnostico y propuestas de mejoras para el Centro.

1.2 ldentificaciéon del problema. Problematica atendida

El principal problema que se identificé en el transcurso del diagnodstico
de ambos proyectos es el desconocimiento del mariachi tradicional y el
que carece de gente joven que la reconozca y aprecie (18 — 25 afos).

1.3 Identificacién de la(s) organizacion(es) o actores que influyen
o son beneficiarios del proyecto

 Contrapartes:

Secretaria de Cultura del estado de Jalisco desde la Direccion de
culturas populares y la Direccion de Comunicacion Social.

CEDIM (Centro de Documentacion e Informacién del Mariachi)
Mariachis Tradicionales Mexicanos A.C.

» Beneficiarios:

Encuentro del Mariachi Tradicional se ve beneficiado en tanto cambi6
de imagen y genero ruido y novedad entre la poblacion.

Mariachis tradicionales con los que se trabajé que pudieron tener
difusidn de sus proyectos y participar en la salvaguarda de la tradicion.
Secretaria de Cultura pues refrescé su trabajo grafico frente al
Encuentro.



Capitulo Il. MARCO CONCEPTUAL O TEORICO DEL PROYECTO

El patrimonio se esta perdiendo (las maneras de cambiar su difusion,
con eso ayudamos a salvaguardarlo)

Capitulo Ill. DISENO DE PROPUESTA DE MEJORA

3.1 Enunciado del proyecto

El Mariachi Comercial es el subgénero que se consume mas
actualmente y al que la mayoria de la poblacién hace referencia
cuando se le pregunta sobre el mariachi. Sin embargo, existen
manifestaciones tradicionales que se desconocen por completo.

El objetivo del PAP Revolucionando la Cultura, con la colaboracion de
la Secretaria de Cultura de Jalisco, ElI Encuentro Nacional de Mariachi
Tradicional y el CEDIM busca reavivar esta practica tan caracteristica
de México: el mariachi tradicional junto con el Comunitario Indigena y
sus bailes tradicionales, como el fandango, nacidos en el estado de
Jalisco.

El PAP realizé en el 2015 una nueva imagen para el Encuentro, por lo
que en el 2016 se hicieron las aplicaciones correspondientes para el
evento que se llevara a cabo en agosto. Sumado a esto, el PAP buscé
maneras creativas para llegar a un publico mas joven, esto para
salvaguardar las costumbres del Mariachi y que continue siendo una
tradicidn y no un simple espectaculo como la mayoria de las personas
lo conocen. Se trabajé en un diagndstico en el CEDIM con la finalidad
de reconocer fortalezas y debilidades para hacer una propuesta de
trabajo para otofio 2016.

3.2 Metodologia

Primero, antes de hacer, era importante conocer por lo que para el
Encuentro y para el CEDIM hicimos lo siguiente:

e Conocer el entorno

* Conocer el origen, formacion, tradicion histérica
* |dentificar los Actores (generadores y receptores)
* Identificar el Publico objetivo/target

* Generar acciones estratégicas



Listar una serie de Recursos (presupuesto)
Realizar actividad

Para la realizacion del trabajo para el Encuentro, especificamente
hicimos las siguientes actividades:

Investigacion de activaciones creativas o BTL.

Generacion de propuesta de activacion.

Pre-produccion y produccion de la activacion.

Estrategia de comunicacién en medios.

Generacion de manuales.(manual de identidad, de activacion,
etc.)

el CEDIM

Levantamiento de inventario
Benchmarking

DOFA

Propuesta de mejora

Planteamiento basico de Museo Virtual



3.3 Cronograma o plan de trabajo

Enero.

Semanas. 1(23)
Actividades por dia. M
Mini Recorrido a espacio patrimonial (Ex Convento del Carmen)
Reporte del Recorrido Patrimonial (Ex Convento del Carmen)
Realizacién de Cronograma
Formato de Directorio de Actores
Plan de Visita de Campo Mariachi
Visita de Campo Mariachi
Proyecto de Mariachi y alcance redactado
Proyecto de Mariachi y alcance redactado
Informe de visita de Campo e Investigacion
Didgnostico del CEDIM
Presupuestos Mariachi
Presupuestos Mariachi
Mapa de Actores Mariachi
Investigacion de Activaciones
Creacion Estratégica de Activaciones
Desarrollo del manual de la investigacion
Inventario del CEDIM
Desarrollo de Propuestas para el CEDIM
Realizacién de investigacion de museos de musica
Realizacién de presentacion y libro con propuestas
Busqueda de Alianzas Comerciales y Medios Mariachi
Propuestas de Alianzas y Medios Mariachi
Activacion en Plaza Liberacién
Presentacion en CEDIM
Recopilacion de fotos y videos
Montaje de fotos y videos
Difunsion de informacidn y reporte acerca de la activacion
Empezar Reporte PAP
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Capitulo IV. DESARROLLO DE PROPUESTA DE MEJORA

ENCUENTRO DEL MARIACHI TRADICIONAL
-Carteles

X ENCUENTRO NACIONAL DEL

TRADICIONAL

Convoca:
GRUPOS de ENSAMBLES de Mariachi
Mariachi Tradicional | Mariachi Tradicional | SOLISTA

Medalla Nacional

"CIRILO MARMOLELO"

Presea “Francisco Sanchez Flores”
2 s 2 > %,
Presea “Gerénimo Méndez” 7 %
Presea “Vicente T. Mendoza”

’;h'{((“\&
Galardén “Mariachi” L~/ \*x

INSCRIPCIONES ABIERTAS hasta el dia 22 DE JULIO DE 2016

Direccién de Culturas Populares de Jalisco

faliseo.gob.mx
cultura jalisco gob.mx 0 M
o CULTURA | | -
« CULTURA meamEy  CONASAM CULTURA ﬁ % meso

culturajalisco —

-Campafa de difusion



16 DE AGOSTO

CONCIERTOS SQUE TE HA DADO
DIDACTICOS HOMENAIE A ESA MUJER?

PEDRO INFANTE

XV

MARIACHI
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-Utilizacion de hashtag #YaVienenMisxv
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g LeNous Cultura
20 April at 15:17

ifr Like Page

Este 24 de Abril los invitamos a participar de los festejos del XV Encuentro
Nacional de Mariachi Tradicional.

TE
INVITO
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DEL AL

#YAVIENENMISXV

Ya vienen mis XV | Encuentro Internacional del
Mariachi Tradicional

El 24 de abril del presente afio se adelantaran los festejos del quinceavo Encuentro
Nacional del Mariachi Tradicional, donde los personajes de la nueva imagen...

LENOUSCULTURA.COM
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Cereza Radio
P 20 April at 11:38

1lr Like Page

El 24 de abril del presente afio se adelantaran los festejos del quinceavo
Encuentro Nacional del Mariachi Tradicional, donde los personajes de la
nueva imagen tomaran parte del centro de la ciudad de Guadalajara. Un
grupo de estudiantes del ITESO, en asocio con la Secretaria de Cultura
buscan acercar el mariachi tradicional a toda la poblacion, por lo que han...
[ 158 more words. ]

http://cerezaradio.net/yavienenmisxv/

MARIACHI
TRADICIONAL

l ENCUENTRO NACIONAL DEL

o Encuentro Naclonal Marlachi Tradicional

& FIv7 (\/]

#Yavienenmisxv

El objetivo es revalorar nuestras raices y conservar una expresion musical que es
parte de nuestro patrimonio y esta cayendo en el olvido.

CEREZARADIO.NET | BY CEREZA RADIO



CEDIM

-Ejemplos de bench marking

et

GRAMMY

MUSEUM

OFERTA

EL Museo GRAMMY es una celebracién emocionante e
interactiva del poder de la musica ocupando un nuevo
espacio vibrante en el centro de Los Angeles. Cuatro
pisos de exhibiciones de corte de borde, experiencias
interactivas y peliculas proporcionan un una especie
Unica en la experiencia del visitante - atractivo,
educativo, de celebracién y de inspiracién.

MISION

Explorar y celebrar los legados perdurables de todas
las formas de la musica; el proceso creativo; el arte y
la tecnologia del proceso de grabacién; y la historia de
los premios GRAMMY, el principal reconocimiento de
la realizacion de la mUsica grabada.

-Practicas para diagnéstico de CEDIM

VISITAS

Las visitas al museo son con re-
servacion y de grupos de 10 o
mas personas.

Existe también un tour “behind
the scenes”, una visita guiada
donde se pueden responder
preguntas, ofrecer informacion
detallada sobre exposiciones e
historias VIP en el desarrollo de
artefactos, asi como compartir
historias interesantes y la histo-
ria del Museo. Los visitantes
tienen una mirada de primera
mano en las exposiciones inte-
ractivas del museo, mas de 400
artefactos raros y mas de 25 pe-
liculas. Una vez completado el
recorrido, los visitantes son
bienvenidos a explorar el
museo y la experiencia a su
propio ritmo.

FICHAS TECNICAS

* Menos texto

* Mas disefio

+ Usar graficos o simbolos

@ 5 @

SALAS

Orden en las salas:

Por temas
Por fechas
Por artistas

Mariachi

Mariachimariachimariachi
Mariachimariachimariachi
Mariachimariachimariachi
Mariachimariachimariachi
Mariachimariachimariachi
Mariachimariachimariachi

MARIACHI n

Mariachi mariachi mariachi
Mariachi mariachi mariachi
Mariachi mariachi mariachi

Se pueden distinguir:

+ Porcolores

+ Porestilos

« Por algtin tipo de simbologia




ACTIVIDADES

vlsTA « Cursos que llamen mas la atencién
, « Actividades que formen parte del museo
Mejorar \ / « Clases en la tarde de instrumentos
+ lluminacién * Representaciones
« Colores —~ — - Exposiciones temporales *
« Ubicacién de los trajes e + Presentaciones a ciertas horas después del recorrido*
Instrumentos / \ + Videos*

« Tienda*

« Cuadernos para nifios con actividades relacionados con la
musica ejemplo :

+ Techos mas altos

Capitulo V. PRODUCTOS, RESULTADOS E IMPACTOS
GENERADOS

5.1 Productos obtenidos.
Campania de prevencion

- Se realizo una campafa con un diseiio mas novedoso para tratar a
dar a conocer el encuentro de una manera en la que fuera atractivo
para las personas, se utilizaron todas las redes sociales para generar
un mayor impacto.

Activacion piloto

-Se realizdé una activacion en “Plaza Liberacion” con unos mariachis
donde se tocaban canciones tradicionales y se repartian invitaciones
del encuentro.

Manual de activacion

- Se realizo un manual donde se explica paso por paso como
repetir la activacion incluyendo : las canciones que se tocaron,
vestimenta, tiempos y material extra.

Video memoria de activacion

- Se realizé un video de la activacion con el fin de darlo a conocer
y publicar en medios sociales con la idea de que la activacion



funcione aunque no hayan estado en el lugar y se difunda a
mayor escala el encuentro.

Diagnostico del CEDIM

- Se realizo un inventario en el que se pudo observar que es lo
gue se tenia y como se podria exponer de mejor manera para
que a el usuario le fuera mas interesante el recorrido.

Propuestas de mejora

- Comparando al CEDIM con otros museos de musica se propuso
realizar un museo donde se tuviera mas disefio grafico y en el
mobiliario, se propuso crear una pagina de internet con
recorridos virtuales, hacer talleres de musica y tienda de
recuerdos.

5.2 Resultados alcanzado.

Difusion en Tv local
3 actores jovenes involucrados
4 grupos de mariachis

5.3 Impacto(s) generado(s).

441 personas directamente involucradas y enteradas del encuentro

Capitulo VI. APRENDIZAJES INDIVIDUALES Y GRUPALES

6.1 Aprendizajes profesionales: competencias reforzadas vy
conocimientos adquiridos.

Durante este PAP se aprendio a trabajar en equipo, bajo presion, con
diferentes profesiones en conjunto y a trabajar con organismos del
gobierno.

Para los proyectos culturales identificamos la necesidad de diferentes
tipo de apoyos econdmicos, sociales y de difusion para asi lograr un
objetivo concreto y estructurado. También se puso a prueba el
desarrollo personal de cada alumno para generar empatia con las



diferentes asociaciones con las que se trabajaron como los mariachis
e incluso algunos actores participantes en la activacion.

6.2 Aprendizajes sociales

Gracias a los medios de comunicacion se pueden lograr muchas
cosas, no solo dar a conocer el patrimonio sino de ahi se pueden
derivar muchas otras oportunidades como incentivar la economia de la
gente que trabaja en oficios que hacen rica nuestra cultura y se han
realizado por afos. Gracias a disefios atractivos y una buena
mercadotecnia se puede lograr que una idea se difunda de manera
gue a la gente le llame la atencion.

Las actividades que se realizaron para difundir el patrimonio fueron en
equipo y no hubieran sido posibles de realizarse de forma individual
por lo que se juntaron conocimientos de varias areas que permitieron
realizarse de manera exitosa y eficaz.

Desde el principio se pensd que la activacion que se realizé en Plaza
Liberacion fuera un éxito y que a partir de ahi se diera a conocer mas
el encuentro y gracias a la organizacién y medios de comunicacién no
solo se enteraron las personas que estaban ahi en el momento de la
activacion sino que con videos e imagenes se pudieron difundir para
gue se conociera lo que habia ocurrido ese dia.

Este tipo de actividades benefician a toda la sociedad mexicana, por lo
gque ayuda a que se rescate la cultura y tradiciones y no permite que
se pierda su significado, por lo mismo su economia se ve beneficiada
ya que existe mucha gente que se dedica a tocar mariachi y turistas
vienen a conocer la musica y su gente.

Este tipo de activaciones y redisefio de imagen para hacerla mas
atractiva a los jovenes se puede realizar aio con afio para no dejar
que se pierda el interés y sea actual y llamativa a lo largo del tiempo
innovando medios de comunicacion y usando herramientas nuevas
para no perder el contacto con las personas.

Gracias a las actividades realizadas se pudo ver el problema social
que existe actualmente y la responsabilidad que se tiene como
mexicanos de apoyaros mutuamente y no permitir que nuestra cultura
se pierda.



6.3 Aprendizajes éticos y personales
Diego Armando Gonzalez Martinez:

En este PAP tuvimos diferentes ambitos de trabajo en un principio en
mi parte me toco trabajar en el area de Tonala donde me toco estar
yendo al sitio muy seguido a platicar con diferentes artesanos y
encargados de museos para poder llegar a tener un vinculo con ellos
después de tantas platicas y coincidir en aspectos donde nos
convenga a ambas partes, logramos crear una vinculacion con
Herencia Milenaria que es un grupo grande de artesanos que son con
los tenemos muchos proyectos por delante.

Con esto realizado pude darme cuenta de las riquezas que tenemos
en México, como Tonala un lugar tan cercano a nuestra ciudad esta
lleno de magia en todos los sentidos, en museos, artesanias, espacios
publicos, templos y muchas mas cosas. Realizando este tipo de
trabajos podemos crear consciencia en la sociedad de la riqueza que
tenemos y con esto crecer en varios sentidos; social, cultural, turistico,
etc.

En lo personal esta experiencia me abrié las puertas de que la
arquitectura existen muchos ambitos donde poder ejercer y sigo
teniendo esa inquietud de buscar mas oportunidades en el tema
cultural y social de la ciudad; el hecho de ver tu trabajo reflejado en la
sociedad como la activacion que realizamos es algo satisfactorio ver
como un simple hecho puede afectar toda una cultura. En el ambito
profesional me considero bueno para trabajar en equipo y adaptarme a
otras maneras de realizar un proposito, suelo expresar mis ideas y
aportar en diferentes areas. Con este PAP nos podemos dar cuenta
que la gente esta dispuesta a apoyar los eventos, aunque es un
realidad que la mayoria de los habitantes no muestran interés y esto
afecta a toda la sociedad, pero siempre hay maneras de transmitir una
idea, el chiste es buscar en todas las opciones posibles.

Este tipo de PAPS nos ayudan a convivir en una manera profesional
con diferentes personajes de otras carreras o incluso el hecho de
establecer un beneficio mutuo con el gobierno nos ensefia a ver la
realidad que existe en Meéxico, donde es un pais que sufre de
compromiso en muchas areas y uno debe de prever todas esas cosas
y siempre buscar otras soluciones.



Ivanna Del Toro Guitron:

Tomé este Pap, porque estoy interesada en poder generar un cambio
social a través de la cultura, y del uso del espacio publico , se me hizo
interesante el poder trabajar con las rutas de Tonala y de como se
puede hacer para poder dar a conocer el trabajo de los artesanos.
También me interes6 mucho el que se estaba trabajando con el
mariachi, y aunque no estaba muy familiarizada con éste quise
envolverme mas para asi conocer uno de los patrimonios intangibles
de nuestro pais. Estoy muy satisfecha con lo que se ha logrado en los
proyectos que hemos trabajado, que aunque se ha cambiado un poco
el objetivo inicial, ha tenido un buen resultado para estos.

Esta experiencia me invita a ser mas consciente de todo el trabajo que
conllevan las artesanias y a aprender a valorarlas, tratando de siempre
darle su lugar a las personas que ponen todo su empefio en lo que
estan haciendo asi como ha aprender a conocer otro tipo de musica y
ver su trasfondo e historia.

Siento que en mi profesion después de esta experiencia me va ayudar
a primero conocer a las personas con las que voy a trabajar, y a
entender sus necesidades y asi poder brindarles el servicio adecuado
y util.

En este PAP aprendi a trabajar con personas de diferente carrera y
aunque es muy parecido el trabajo que hacen los disefiadores y los
arquitectos, siempre se aprende algo de los demas, como sus formas
de trabajar y de los procesos que llevan a cabo para desarrollar un
proyecto. También me ayudoé a ver diferentes puntos de vista de lo que
estoy acostumbrada, ya que todos tienen una vision muy diferente de
las cosas y asi se creaban ideas mas completas y objetivas.

Después de este PAP me doy cuenta que la sociedad esta abierta a
cambios, y que estan dispuestos a apoyar en muchas ocasiones para
que haya una mejora en su calidad de vida, por ejemplo con los
artesanos de Tonala siempre estuvieron muy dispuestos a ayudarnos
a llevar a cabo nuestras ideas para una mejora en su forma de
difusién. Asi como con el CEDIM que nos dejaron hacerles una
propuesta ya que saben que les urge una ayuda externa que quiza
pueda ser mas escuchada.



Estoy muy contenta con el PAP y con el trabajo que todos tuvimos,
creo que fuimos un muy buen equipo y que se cumplieron casi todos
los objetivos.

Viridiana Zuiiga Chavez:

Durante este PAP desarrollé distintos aspectos de mis aprendizajes
durante mi carrera, por ejemplo en un principio al ir a revisar,
visualizar, las posibles soluciones que podiamos aportar para Tonala,
ya existia una ruta turistica sin embargo hacia falta soluciones donde
integraremos dinamicamente a los visitantes. Decidir entre los lugares
que de acuerdo a nuestra experiencia fueran los mas interesantes y
posibles a explotar.

Después de esto la idea de involucrarnos con las personas de ahi,
como artesanos, de una manera donde los hagamos valer por su
trabajo y mostraramos intereses y participacion.

En la sesion fotografica la mayor parte de mi participacion fue sobre el
maquillaje, buscar la pintura adecuada, lo que llevariamos puesto, el
fondo, etc.. para darle el toque que se buscaba. Al final, gracias al
buen trabajo de los fotografos, se logré el resultado deseado y
quedaron muy buenas fotos.

Una de las principales adquisiciones que me llevo de este PAP es
voltear para otros lados y ver en donde podrian necesitar de mis
aprendizajes, donde podria poner de mi parte y aprovechar lo que
hemos aprendido a lo largo de la carrera dando un beneficio para los
demas.

Creo que después de esta experiencia, el ejercer mi profesion para
alguien detras de una computadora no es opcion, hay muchas
maneras de conseguir lo que queremos o necesitamos, solo es
cuestién de trabajar y echarle ganas, creo que es de lo que me di
cuenta con el PAP, empez6 la activacion con una idea y gracias al
trabajo de todos en equipo sacamos adelante todo, permisos, actores,
vestuario, etc..

El PAP me dio para conocerme a mi sobre las areas que se me
facilitan y se me dan mas, el como de acuerdo al desenvolvimiento de
cada quien nos iban asignando tareas, e incluso nosotros mismos nos



ibamos adjudicando tareas que se nos facilitaran pues lo que a unos
se les facilita a otros no.

Uno de los aprendizajes mas enriquecedores fue el trabajar con los
artesanos y darnos cuenta como su trabajo, que es todo para ellos, el
coraje puede llegar a ser que sea algo que no se valore, pues estamos
acostumbrados a que nuestro trabajo como arquitectos pues haces
unos planos o una casa y se te paga bien por ello y se aprecia pues es
algo donde la gente va a vivir y puede verse funcional, pero el trabajo
de ellos es mas sobre pasion, gusto, tradicion y es con lo que han
crecido y la gente muchas veces no lo aprecia y asi lo desvalorizan y
es de lo que ellos viven, ni el gobierno los apoya, entonces muchas
veces no encuentran por donde salir adelante, y creo que por mas
pequefia que haya sido nuestra contribucion, para ellos fue
significativo que alguien se interese por ayudarlos y alguien mas que
por ser estudiantes del lteso o algun otro aspecto pueda mover a la
secretaria mas que ellos, para que les de apoyo.

Como punto simbdlico creo que formamos un buen equipo, lleno de
virtudes que de alguna manera y a pesar de el tiempo o problemas
que pudimos haber tenido, sacamos adelante las cosas y con la
aportacion de cada uno, logramos cosas buenas. Y esto ayudo a que
aprendiéramos a convivir con las distintas personalidades de cada
uno.

Creo que por mi parte no estuve en contacto con gente externa casi,
como otros que les tocaba dirigirse con la secretaria o artesanos,
pudieron darse cuenta de la diversidad de personas con las que
tenemos que tratar y aprender a manejar. Me quedo con el trabajo en
equipo, el trabajo para ayudar a otras personas que requieren de
nuestros saberes profesionales para desarrollar los suyos.

Irma Elizabeth Gutiérrez Vargas:

Desde un inicio en el PAP Revolucionando la Cultura se tenia
planteado el desarrollo de tres proyectos, dos de ellos en el municipio
de Tonala, Jalisco y el otro apoyando a la Secretaria de Cultura con el
15 Encuentro Nacional del Mariachi Tradicional. En las primeras
sesiones de clase se nos dividid en equipos multidisciplinarios
enfocados a actividades especificas. El equipo al cual yo perteneci se
encargo6 de la produccién de todas las actividades, trabajos de campo,
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cotizaciones... y yo personalmente me enfoque aun mas a las visitas
de campo al municipio de Tonala. Esto debido a que previamente ya
tenia conocimiento del lugar, sabia donde se encontraban las tiendas,
iglesias y ciertos atractivos del lugar y porque se me facilita la
observacion y analisis de campo. En si, creo que el haber tomado la
decision de ser una de las personas encargadas de las visitas a
Tonala me ayud6 a conocer realmente uno de los municipios de
Jalisco considerado como “la cuna alfarera”, y valorar el gran bagaje
tradicional que tenemos.

Creo que después de haber sido parte del PAP, e intervenido un poco
en todos los proyectos me he dado cuenta de la realidad en la que
vivimos, donde las tradiciones, costumbre y patrimonio van quedando
poco a poco en el olvido, sin embargo, si alguna de estas tradiciones
es reconocida por algun organismo internacional, tal fue el caso del
Mariachi Tradicional por la UNESCO, comienza a resurgir y una nueva
generacion adquiere los conocimientos que estaban a punto de ser
olvidados. Pero, existen muchos ejemplos donde las tradiciones se
olvidan, los jovenes ya no se interesan por aprender las cosas
pasadas por generaciones o son consideradas como cosas de poco
valor. Después de esta experiencia he aprendido mas sobre el
verdadero valor de las cosas, el esfuerzo y trabajo que cuesta hacer
una pieza de barro, o bailar una danza tradicional. Creo que a los
jovenes de mi generacion y a las generaciones que siguen seria
importante mostrarles lo que vale su herencia historica.

En lo que se refiere al trabajo, después de haber realizado el tipo de
actividades a las que se enfoca el PAP, considero que podemos
trabajar tanto para Gobierno, como para particulares o Asociaciones.
Si bien, cada persona para la que se trabaja es diferente en el PAP lo
hicimos. Algunos de nosotros estaban en contacto con la Secretaria
de Cultura y recibian revisiones, aprobaciones o modificaciones de un
grupo de personas donde muchos pensaban pero la decision la
tomaba uno solo. Otros estuvimos trabajando con Asociaciones donde
existia una democracia pero aun asi la decision se tomaba entre
pocos. Es por esta razon que considero que después de haber
trabajado bajo diferentes métodos y para diferentes organismos se nos
es posible trabajar para algun particular o para un grupo mayoritario.

En todos los Pap’s aprendes, ya sea poco o mucho, referente a la
carrera que elegimos o como algo complementario a nuestra
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formacion como personas, y creo que Revolucionando la cultura es un
PAP donde aprendes tanto profesional como personalmente, debido a
que necesitas aprender sobre la cultura, las raices, el patrimonio, la
herencia y el bagaje que de generacion en generacion se ha ido
pasando, pero que por multiples razones se ha ido perdiendo con el
paso de los afos y las generaciones, ademas de los continuos
cambios sociales. Es por ello que en el PAP debemos informarnos
sobre qué significa hasta el mas minimo detalle aquello en lo que
estamos trabajando. Y por el lado profesional, es necesario el uso de
herramientas y habilidades adquiridas durante la carrera para dar
soluciones a las problematicas que se nos presentan.

Otro aspecto importante que se nos plantea desde el inicio al entrar al
PAP es el de observar a nuestra sociedad, ver que cada persona es
diferente y que eso que nos hace diferentes nos hace unicos. Dentro
de cada cultura existen multiples tradiciones y creencias que quiza
para algunos pueden ser muy radicales, pero que para ellos es algo
normal. En el PAP nos ensefiamos a observar y analizar antes de
juzgar algo, ya que el contexto es fundamental para poder dar una
critica constructiva de cualquier cosa que se plantee.

Para mi proyecto de vida aprendi tantas cosas, principalmente
culturales y de trato social. Ahora sé que existe un género de Mariachi
diferente al que la gran mayoria estamos acostumbrados y que
ademas de eso es el Mariachi original con el que comenz6 este
género musical, aprendi a tratar un poco mas con los tiempos de
gobierno, a delegar cosas y a gestionar tiempos entre multiples
proyectos que son completamente diferentes. Creo que del PAP me
llevé mucho y aunque sé que aun les falta mucho a algunos de los
proyectos en los que contribuimos, sé que forme parte del equipo
encargado de hacer un poco mas posible que el patrimonio intangible
se conserve, y con eso me basta.

Alejandra Murillo Lépez:

Este PAP me deja varios aprendizajes profesionales pero sin duda
alguna, aprender a tomar decisiones dentro del ambito laboral fue una
de las mas significativas. Con el paso del tiempo el curso tomo
diferentes caminos, al principio mi enfoque estaba dirigido a la
comunicacién grafica de las rutas culturales para Tonala, sin embargo
y ya avanzado el curso hubo una junta con cultura Tonala y tomé la
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decision de alejarme un poco de las rutas culturales, asi como
continuar con el proyecto del mariachi. Conforme el tiempo transcurria
también las juntas eran ya con la Secretaria de Cultura, por cuestiones
de tiempo y mejor posicionamiento del Encuentro tomé la decision
junto con mis companeros de eliminar algunas piezas graficas que no
ayudaban realmente a la experiencia del publico meta.

Trabajar con el gobierno es una situacion bastante complicada, sus
tiempos son especificos, pero sobretodo tener a alguien externo
trabajando para ellos les es aun mas complicado, sin embargo gracias
a ello aprendi a manejar ciertas situaciones laborales, asi como un
entusiasmo por trabajar dentro del gobierno, es dificil pero necesaria la
participacion de nuevas generaciones dentro de ese ambito. El
presupuesto es otro tema con ellos y también inspira para que los
impuestos sean gastados de la mejor forma, poder contribuir a un bien
social. Tonala me deja una gran experiencia vivida con los artesanos
del Centro Cultural Herencia Milenaria, me invita a ver siempre hacia
horizontes donde el disefiador suele desconocer, a ayudar a la cultura,
rescatar nuestra tradicion, dar a conocerla de wuna forma
revolucionaria, no solo ayuda a atraer publico sino también a ser mas
comprometidas y apasionadas las personas involucradas.

Como ya lo comentaba el PAP me deja varios aprendizajes, me
gustaria ejercer en las experiencias que genera un branding alrededor
de la marca. Pero también me gustaria trabajar para el gobierno por
un bien social, sentir mi aportacion para el resto de la sociedad. Y
trabajar con personas que mas lo necesiten y que puedo cubrir esas
necesidades mediante el disefo.

Antes de comenzar el PAP siempre crei que me faltaba mucho
caracter para afrontar las situaciones, ya fueran de la vida cotidiana o
laboral, una vez que el PAP comenzé y tomaba decisiones en cuanto
a quedarme callada o decir ciertas inconformidades asi como tratar
siempre de resolver los problemas que se presentaban en mi ambito
de trabajo, me di cuenta que conforme a la situacion puedo tener esa
personalidad necesaria para afrontarla.

Hubo dos momentos en el PAP que se refieren al reconocimiento de
la sociedad ante la cultura que fueron para mi vividos de forma unica
pues no imaginaba el alcance de éstos, el primero de ellos fue la
sesion fotografica con Herencia Milenaria en Tonala, una de las cosas
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que mas disfruto hacer es la fotografia y poder conocer a personas tan
apasionadas con nuestras tradiciones a través de ella fue unico. El
segundo momento que me permitié visualizar mas alla de mi entorno
fue la activacion para el Encuentro del Mariachi Tradicional, como se
comporta esa parte de la sociedad, cuales son las cosas en las que
invierten su tiempo y saber que probablemente lo invertiran en algo
que contribuimos.

El que PAP sea multidisciplinar ayudé bastante, trabajar con personas
de otras carreras te hace aprender de ellas, dar soluciones mas
integradas, asi como generar el respeto a las multiples opiniones de
los demas. La profesion de los asesores PAP también fue de ayuda.
Pero la pluralidad no solo estuvo en el salén de clases si no con
nuestros clientes si pudiera llamarlos de alguna manera, aunque era
gobierno en su mayoria son todos distintos se comportan distinto y
tienen necesidades distintas. Convivir con los artesanos te hace
aprender de personas apasionadas con lo que hacen, por lo que viven
y qué necesidades podrias cubrir con ellos.

Finalmente tengo mas claro a donde quiere direccionar mis esfuerzos
laborales, no precisamente hasta donde quiero llegar, porque el PAP
también me deja ver que los resultados pueden ser impredecibles,
pero trabajar en un ambito cultural, tener logistica de eventos, convivir
con personas apasionadas y generar la mejor experiencia posible en
el publico meta asi como contribuir activamente en la sociedad estara
dentro de mis prioridades.

Doria Yanina Morales Martinez:

Al iniciar el PAP no estaba muy segura de cual era el rumbo que iban
a tener los proyectos, ya que en un principio nada se veia muy claro.
Los dos proyectos que se fueron desarrollando tenian un fin muy claro,
pero el problema fue ¢como llevarlos hasta alla?. Las decisiones que
tuve que tomar no fueron solo mias en realidad este PAP se tratd de
decisiones tomadas como grupo, pero una de las decisiones que tuve
que tomar por mi misma, fue elegir el PAP y lo elegi por la manera tan
interesante de cdmo se buscaba |la mayor consecuencia que tuve, fue
darme cuenta que al final la vida real funciona de una manera
totalmente distinta a la que como estudiante creiamos, en realidad no
habra alguien que te diga que hacer y como hacerlo, el cliente solo
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quiere ver resultados y no importa si tienes que mover cielo mar y
tierra para poder satisfacer las necesidades.

Lo que aprendi dentro de este PAP definitivamente fue trabajar en
equipo, ya que creo es esencial el conocer las ideas de los demas
para asi poder llevar a cabo un proyecto mucho mas completo.
Considero que aunque si se puede realizar un proyecto con una
persona, pero siento que es mucho mas enriquecedor el ver diferentes
puntos de vista para con todas esas ideas poder crear un idea general.
Ademas de eso creo que lo que mas aprendi fue realizar un proyecto
real, en la universidad no vives en el mundo real hasta que te graduas,
y siento que es bueno que antes de graduarte podamos darnos cuenta
como sera nuestra vida fuera del aula.

Creo que nuestro PAP tiene un lado muy bueno, que es trabajar
directamente para el gobierno, que como todo profesionista terminas
trabajando para ellos aunque no es directamente. Con esto que
vivimos durante 4 meses, me pude dar cuenta que el gobierno siempre
va a tener la necesidad de comunicar, por lo que las entregas siempre
seran graficas, y con esto me pude dar cuenta que hay mucho trabajo
para los disefiadores en la parte de comunicacion. Y al final siempre
se trabaja para el publico, porque los que reciben toda la informacion
son aquellos que van por la calle y ven nuestro cartel y les interesa el
evento o servicio que se esta proporcionando.

Lo que el PAP me dio para conocerme a mi es que me di cuenta que
no me gusta trabajar en vano, me gusta que si un proyecto se esta
llevando a cabo se lleve una linea muy clara para no perder el tiempo,
porque muchas veces se hacen graficos que al final no se van a
utilizar y en vez de poder entregar un proyecto muy completo, se
entrega el proyecto que el cliente solicito pero sin el tiempo que
perdiste por trabajo que no se utiliz6. También lo que me dio para
conocer a la sociedad, es que muchas veces como disefiador
buscamos algo creativo y muchas veces lo creativo dificulta que el
cliente entienda el mensaje. Por lo que a veces es mejor sencillo pero
que tenga funcion.

Con este PAP aprendi que como disefiadora siempre debo de buscar
la funcionalidad mas que la creatividad, debo conocer bien las
necesidades del cliente para asi poder desarrollar algo novedoso pero
que funcione para todo tipo de personas, ya que muchas veces no se
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me va a presentar el mismo de persona, con el mismo nivel econémico
o el mismo conocimiento que yo, se debe buscar integrar a todas las
personas de todos los niveles, para que el proyecto sea un éxito.

Hector Pena Gonzalez:

Las primeras decisiones que tomé fue mostrar demasiado interés en
los proyectos y meterme mucho en las tareas que debian de
realizarse, eso generd que cayera un poco mas de responsabilidad
sobre mi, pero conforme avanzé el curso, esa motivacion fue
decreciendo, pero al menos eso hizo que todo el grupo trabajamos al
mismo nivel y todos aportamos mas y comenzamos a tener mayor
comunicacion.

La experiencia vivida en este PAP me ayud6 a entender todo el
proceso de produccidon que conforma un trabajo de gestidn cultural. asi
como conocer la riqueza de la cultura que tenemos justo frente a
nosotros y no le damos la importancia debida, arriesgando a que se
pierdan estas tradiciones.

Creo que esta experiencia fue fundamental en mi profesion para
conocer como se trabaja con el espacio publico y por ende con el
gobierno, ya que este tiene el poder de decision sobre los espacios
publicos. Como arquitecto, el espacio publico debe ser algo primordial
al momento de ejecutar un proyecto. También como arquitecto
mexicano me ensefid a que toda esta cultura artesanal debe de
conservarse y puede emplearse en los mismos proyectos, dandole un
sentido a este por su posicion geografica.

El PAP me ayudd a darme cuenta que estoy en la profesion correcta y
no en algo relacionado con Gestion Cultural. Pero al mismo tiempo me
inspird mas en intervenir los espacios publicos pudiendo hacer de
estos un lugar mas enriquecedor.

Pude presenciar una reaccion honesta de las personas involucradas
con este tipo de proyectos al igual que la reaccién del espectador, y
entender que existen altibajos dentro de estas actividades que a veces
el resultado no era lo esperado o todo lo contrario, el resultado puede
ser mejor de lo que se esperaba.

Las actividades culturales tienen esa ventaja, que unen a todo tipo de
usuarios, por mas diferente que sea su ideologia al final este tipo de
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eventos sociales tiene el fin de recordarnos que todos conformamos la
cultura de nuestra region.

Aprendi que no debo esperar el trabajo de otras personas, y que si se
quiere tener resultados se debe hacer por uno mismo. Pero también
me ensefid que trabajando en equipo se puede lograr un mejor
resultado.

Ana Raquel Cardenas Puga:

Mi experiencia en el PAP Revolucionando la Cultura en este semestre
fue muy diferente al pasado, ya que la forma en la que trabajamos y
llevamos a cabo los proyectos fue distinta. Desde el principio supe que
queria intervenir en la investigacion de los proyectos, ya que es algo
gque me motiva no solo en el disefio sino para realizar también otro tipo
de proyectos, como los son los que se llevan a cabo en este PAP.

Al principio hubo mucho que hacer, sin embargo poco a poco mi en
equipo de trabajo se fue reduciendo la carga porque hubo momentos
donde era mas de gestionar y producir que de investigar, asi que
tuvimos que adaptarnos a otras tareas junto con otros equipos, lo cual
hizo que surgiera cierta dispersiobn como equipo pero también nos
obligd a integrarnos con otros y formar parte de ellos.

En este PAP me di cuenta que el disefio se puede aplicar de muchas
maneras, entre ellas a la investigacion, analisis y creacion de
proyectos y documentos. Durante el semestre conoci distintos
aspectos de mi persona que me hicieron crecer en diferentes ambitos
tanto del disefio como de otros, y ademas pude aplicar mis
conocimientos y habilidades personales en los proyectos que
realizamos.

El ambiente de trabajo del PAP, aunque fue mas pesado, ya que
simulamos una agencia, fue también algo que nos beneficid, ya que
siempre todos teniamos alguna tarea y debiamos enfocarnos a ella.
Aprendi a convivir en este tipo de ambiente y saber que no siempre las
cosas van a ser como uno quiera, o vas a trabajar con quien mas te
guste, sin embargo asi es en la vida real y hay que enfrentarse a eso.

Después de esta experiencia, sé que quiero enfocar mi profesion no
solo a realizar proyectos de diseio como imagen e identidad, sino
proyectos que tengan mucho mas trasfondo y una razén de ser, los
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cuales al ser concluidos dejen una gran satisfaccion por haber hecho
algun cambio en algo por mas pequeio que sea.

Jorge Alejandro Lizarraga Navarro:

Considero que hubo una mejora en cuanto a aprovechamiento del
tiempo y a pesar de que aumentd la carga de trabajo a comparacion
del curso anterior, esto lo consideré como algo positivo y como una
buena sefal para futuros semestres.

El aprendizaje principal fue el trabajo en equipo, finalmente tuve la
oportunidad de tener un equipo de trabajo en el cual todos los
integrantes se repartieron tareas de forma equitativa y hubo buena
comunicacioén entre si para lograr un bien comun.

Mi enfoque fue desde el area de comunicacion y fue entretenido tener
una gran variedad de proyectos muy diferentes entre si y trabajarlos
todos en paralelo. Logré de cierta manera ser multidisciplinario, ya que
desempefié funciones de creativo, director de arte, disefiador grafico y
ejecutivo (contacto directo con el cliente).

Fue interesante dirigir el rumbo de la nueva identidad del Encuentro de
Mariachi y aplicar mis conocimientos en cuanto a identidad
corporativa. A pesar de que fue un proyecto que conlleva mucha
responsabilidad y mucha presion, logramos completar el proyecto
como equipo gracias a la buena organizacién y la constancia que
tuvimos durante el proceso.

Aprendi que a pesar de que puedes tener mucha libertad creativa en
cuanto al disefio es fundamental ajustarse a cuestiones como
presupuestos, patrocinios, fechas limites, tipos y cantidad de
materiales y finalmente adaptarse a los objetivos del cliente. Aprendi,
que es fundamental aterrizar de manera correcta las ideas, tener claro
gue buscamos comunicar y encontrar la mejor manera de comunicar el
mensaje sin que se vuelva confuso.

El proceso de retroalimentacion fue muy deficiente por parte del cliente
en cuanto a la Secretaria de Cultura, digo esto porque su respuestas
eran tardias y era muy complicado obtener retroalimentacion. Cada
integrante nos hacia correcciones diferentes lo que nos dejaba con
muchas dudas y habia poca claridad en cuanto a las correcciones.
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En cuanto al proyecto de Tonala fue placentero contribuir con la
creacion de los iconos para la ruta cultural ya que fueron
fundamentales para generar una linea de comunicacién grafica. Me
siento afortunado de haber tenido la oportunidad de ver de cerca el
proceso que llevan a cabo los artesanos al crear artesanias, pero en
este caso el medio no fue el barro sino que nuestros rostros. El
proyecto de Herencia Milenaria surgi6é gracias a esta actividad.

Finalmente, esta fue una experiencia real en la cual habia que tomar
decisiones de manera consciente y tomar en cuenta aspectos tanto de
disefo asi como sociales y econdémicos.

Ana Carmina Castro Castro

Los Proyectos de Aplicacion Profesional no existen solamente para
crear una vinculacion en la vida real laboral, sino también abarcan
muchos aspectos que me han hecho crecer como estudiante, persona
y profesionista. Al fin puedo entender para qué sirven este tipo de
proyectos y Revolucionando la Cultura fue un proyecto involucrado en
lo social y cultural principalmente y he aprendido mucho de este.
Cursé el mismo PAP el semestre pasado y realmente fue distinto; la
organizacioén fue exitosa y se lograron cumplir muchos de los objetivos
que fueron previstos al inicio del semestre. Finalmente pude conocer
nuevas formas de trabajo en equipo, diferentes personalidades que
hicieron que me sintiera mas comoda al momento de trabajar los
proyectos.

Realmente aprendi a trabajar en equipo y ver cémo funcionan las
distintas areas de una agencia; en mi experiencia como miembro del
grupo ejecutivo fue un poco dificil al principio el tomar el rumbo y al
final mi solucion fue involucrarme con todos los demas para tratar de
entender todo el contexto, me percaté que una disefiadora no sélo se
encarga de encerrarse en su burbuja y disefiar, es necesario conocer
de todo, para mi fue satisfactorio aprender de logistica, produccion,
investigaciones, del gobierno (Que no es nada facil trabajar con ellos),
un poco de arquitectura y de las opiniones de la gente ya sea de mis
comparferos o las personas externas con las que trabajamos como
artesanos, gobierno, proveedores, etc. Encontré nuevas habilidades
qgue tenia un poco escondidas y aprendi de mis errores.
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La integracién del salén fue increible gracias a las actividades que
realizamos con los artesanos y el mariachi, porque ahi logramos crear
un ambiente de confianza y diversion que hacia el trabajo mas ameno
y organizado.

El poder involucrarme en los dos proyectos del PAP (Encuentro del
Mariachi Tradicional y Ruta Cultural Tonala Tierra Viva) lograron en mi
un amplio conocimiento, donde logré valorar mis raices, porque
cuando analizas un problema es donde comienzas a darle sentido a lo
que ves en el exterior, la primera impresion no lo es todo. Es
importante ver que estamos perdiendo parte de nuestra cultura y me
encantd apoyar a tratar de salvarla, tratando de revolucionarla sin
perder su esencia. Y vuelvo a reiterar, gracias a este afno de
Revolucionar la Cultura, mi enfoque profesional sera en realizar disefio
social y todo el contexto que conlleva hacerlo, porque el disefo puede
lograr el cambio.

Jonathan Maldonado Mayorga:

Cuando comencé este PAP todo era nuevo para mi. Yo esperaba
adquirir conocimientos ligados mas a la arquitectura que afectasen a la
cultura de la sociedad. Intervenciones que fueran visibles al momento
de vivirse.

Después de que se empezaron a desarrollar y planear los proyectos,
me logre dar cuenta que se pueden hacer verdaderos cambios a
través de la intervencion social en el ambito de la artesania y la
tradicion.

Logramos desarrollar proyectos que incluyeran a la sociedad y se
sintiera parte de algo que, no solo trasciende en las personas, sino en
su cultura. Creo que las decisiones tomadas dentro del PAP fueron
consultadas y analizadas por todos y cada uno de los integrantes de
manera ordenada y correcta. Todos estos puntos y reuniones que se
tuvieron con mis compaferos me lograron demostrar la verdadera
capacidad que se puede tener en un equipo de trabajo. La atencién,
dedicacién y empefio que se demostrdo me habla de un buen ambito de
trabajo.

Tanto en el Proyecto con Herencia Milenaria como con el Encuentro
del Mariachi, pude darme cuenta de mis fortalezas y debilidades.

20



Aspectos que se me permitieron mejorar mediante el analisis de la
situacion que se vivia. Logré darme cuenta que podia encargarme de
cosas que en verdad sabia controlar y ejecutar. Un ejemplo es la
fotografia. En mi opinion los proyectos y tareas de este PAP se
realizaron con éxito.

En conclusion, puedo decir que el PAP logré darme una vision mas
amplia de la sociedad y un criterio para analizar la situacion de la
misma. La cultura y su tejido social descansan en las personas que
viven su tierra, su ciudad.

Loren Michel Cortés Baron

Dentro de este Pap pude aprender lo importante que es el patrimonio y
sentirte identificada con el, ya que forma parte de tu identidad y tus
raices.

Todas las actividades realizadas dentro de este proyecto me hicieron
darme cuenta de cdmo en cualquier sociedad se necesitan revivir las
tradiciones para identificarnos entre nosotros y sentirnos parte de un
grupo y asi poder ver por un bien comun. Las investigaciones que se
realizaron en base a encuestas, visitas de campo y actividades me
permitieron darme cuenta de lo poco que sabia de mi cultura y como
poco a poco gracias a la globalizacion se pierde el sentido de muchas
tradiciones que se crearon con otro fin.

Durante el semestre pude conocer mas sobre mis raices y la
importancia de rescatarlas y de trabajar en equipo, ya que para que
una sociedad funcione se necesita solidaridad e integracion entre las
personas, trabajar en equipo dentro de estas actividades fue
fundamental para poder generar las activaciones que para mi fueron
un éxito, ya que no solo hicimos que mas gente se interesara por la
cultura, sino que tratamos de darle un giro mas actual al disefio de
eventos y tradiciones que permitieron que la gente se interesara mas y
no solo se quedara como actividad de aula.

Dentro de mi carrera arquitectura pude aportar investigaciones de
campo e investigar con la gente porque durante el tiempo han
cambiado las tradiciones y se han ido modificando. Se realizaron
investigaciones de campo para seleccionar los mejores lugares para
realizar las activaciones y se trabajo en equipo durante todo el
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semestre fusionando conocimientos y asi se pudo crear el resultado
final.

En conclusién me encanto formar parte de este Pap porque pudimos
interactuar y conocer gente de fuera que trabaja para salvar nuestras
tradiciones y me encanto que nos permitieran formar parte de sus
proyectos para conseguir un mismo fin, salvar el patrimonio.

José Ignacio Zarate Sanchez:
Hilaria Monserrat Montes Fregoso:

Carlos Adrian Martinez:

Capitulo VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 Conclusiones

Este Pap nos permitié investigar y conocer mas de nuestro patrimonio
para poder saber porque se esta perdiendo la apropiacion de este y
que puntos se pueden mejorar o trabajar para que no se pierda
nuestra identidad como mexicanos. Nos dimos cuenta que los medios
de comunicacion actuales como Instagram, Facebook, internet e
incluso Youtube son las herramientas importantes actuales que se
pueden utilizar para poder dar a conocer el patrimonio de forma mas
global y coloquial que permite a la gente tenerlo mas cerca y en
mente.

7.2 Recomendaciones

Se trataron muchos temas que al final no se pudieron concluir por el
tiempo, por lo que seria mejor tratar maximo 2 temas en los que se
pueda trabajar para asi poder concluirlos durante el semestre para
poder ver los resultados.

7.3 Retroalimentacion

Nuestras dos contrapartes quedaron verdaderamente satisfechas con
el trabajo. En particular la Secretaria de Cultura del Estado de Jalisco,
la Dr Myriam Vachez quien asistio al Coloquio de finalizacion de PAP y
menciond que el trabajo que los alumnos habiamos realizado era muy
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valioso pues se necesita actualizar la cultura y las formas en que se
promociona. También menciono la importancia de generar este tipo de
procesos pues no solo aprende al alumno sino ellos como institucion,
asi que espera que esto pueda continuar durante mas tiempo. El
CEDIM también tiene mucho interés de que sigamos trabajando con
ellos para realizar una propuesta contundente que sirva para
revalorizar el centro y que reciba la atencion esperada.
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