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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa
del ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu esta dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente
responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el
entorno, y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante
desarrollo en el transcurso de su labor.



Resumen

Este documento presenta el desarrollo del segundo PAP realizado como parte de
la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales. A diferencia del primer
PAP, en el cual participé como Technical Support Operations Intern en la empresa
Brightcove, en el cual desempené tareas relacionadas al anélisis de datos y la
optimizacién de flujos de trabajo, para este segundo PAP estaré
desempenandome como Backend Developer Intern en Toshiba Global Commerce
Solutions (TGCS).

Para este PAP, el proyecto consiste en el desarrollo de una aplicacion web interna
qgue permita al area de producto y ventas preguntar y asi validar las
compatibilidades entre los productos que la empresa ofrece a sus clientes. Esto
busca reducir errores causados por la incompatibilidad y asi ofrecer una mejor
experiencia para los usuarios. Esta aplicacion sera alimentada por inteligencia
artificial y podra responder dudas en tiempo real. Mi trabajo consiste en el diseno,
desarrollo y documentacién del backend de esta aplicacion.

Este proyecto se estara desarrollando bajo una metodologia &gil en sprints de tres
semanas, con entregables continuos y retroalimentacion constante. A diferencia
del enfoque lineal y de cascada del proyecto realizado en el PAP 1, al desarrollar el
producto desde cero, contrasta con el proyecto ya definido del PAP 1, el cual era
en un ambiente ya establecido.

Durante la elaboracion de este proyecto se buscara mejorar en competencias
técnicas clave como el uso de Python y Django para desarrollo web, manejo de
bases de datos en SQL o uso de servicios con Azure. También buscaré mejorar el
trabajo en equipo y el trabajo dentro de una metodologia agil.

A su vez, detallaré los entregables y la manera de trabajar que existe dentro del
equipo desarrollando el proyecto.

Ademas de esto, se presentaran los resultados obtenidos de una manera técnica y
detallada, dividido en objetivos técnicos, sociales y éticos, tomando en cuenta el
impacto que tuvo este proyecto PAP en el practicante tanto profesionalmente
como social y éticamente.

Con todo esto, se producira un entregable con las conclusiones y aprendizajes en
el plan profesional a futuro, ya se a corto, largo o mediano plazo. Enumerando
tareas, posibles crecimiento y planes a futuro en mi carrera profesional.



1. Introduccion
1.1 Antecedentes

En el proyecto PAP pasado, estuve trabajando como 7echnical Support operations
intern, rol en cual desempenaba labores de analista de datos, para este rol, mi
responsabilidad consistia en recibir conjuntos de datos, representarlos de manera
grafica para, con ello, poder identificar tendencias negativas dentro del flujo de
trabajo del equipo de soporte. Todo esto para proponer soluciones a las tendencias
identificadas.

Para el proyecto PAP actual, empezaré un nuevo rol como Backend Developer
Intern en TOSHIBA GCS, donde ayudaré en la codificacion y creacién de software
para la mejora interna de revision de compatibilidad de los distintos productos que
ofrece la empresa.

1.2 Justificacion

Dadas mis competencias aprendidas a lo largo de mi carrera, considero que el rol
de Backend Developer Intern encaja de manera natural, permitiéndome aplicar los
conocimientos de mi carrera de Ingenieria en Sistemas computaciones. Mientras,
a su vez, permitiéendome aprender como es el entorno de trabajo de un
programador y compararlo con mi experiencia trabajando en un entorno mas
enfocado a datos y soporte.

1.3 Objetivos

Para este proyecto, mi funcion, junto con la del resto de mi equipo, sera desarrollar
una aplicacion web, cuya funcion ayude al resto de la empresa a poder detectar
posible o futuras incompatibilidades dentro de ellos productos que ofrece la
empresa a sus clientes.

Al entrar a este proyecto cuando aun no esta iniciado, espero poder aprender a
trabajar en un entorno agil y enfocado al desarrollo de software, asi como poner a
prueba mis habilidades aprendidas a lo largo de mi carrera para asi poder
desarrollar el backend de la aplicacién, ayuddndome a alcanzar un perfil mas
experimentado en el desarrollo de software requerido para trabajar en una
empresa tecnoldgica de la era actual, mientras, al mismo tiempo, desarrollo las
siguientes competencias.

e Competencias Técnicas del puesto
o Uso de Python



Manejo de bases de datos

Uso de APIs

Desarrollo usando Frameworks
Programacion web

O O O O

e Competencias Personales:
o Inglés: A pesar de que mi equipo e€s mexicano, tenemos que trabajar en
conjunto con varios miembros internacionales de la organizacién
o Autoaprendizaje: Mejorar mi capacidad de aprender tecnologias que no se
usar.
o Mentalidad enfocada a resultados: A diferencia de mi anterior PAP, mi
desempeno se mide en cuanto puedo producir.
¢ Competencias Organizacionales:
o Trabajo en equipo: Mejorar la manera en la que me comunico para hacer el
trabajo de ambos mas sencillo
Retroalimentacién: Aprender a estar abierto a retroalimentacién constante
Método de trabajo Agil: Mejorar mi eficacia dentro de un método de trabajo
agil

1.4 Contexto

Este proyecto tiene como objetivo la creacién de un software interno (en un inicio)
el cual trabaje directamente con el drea de producto para asi registrar y resolver
dudas de las compatibilidades de los productos de la empresa por medio de una
Inteligencia Artificial. El beneficio esperado es reducir la cantidad de veces que, a
la hora de instalar algun producto, se dan cuenta de que no es compatible en el
mero momento.

Mi rol sera Backend Developer Intern, ayudaré a desarrollar todos los procesos
relacionados con los datos y el registro de ellos.



1.5 Inventario de Competencias
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Trabajo en equipo
Retroalimentacion
Meétodo de trabajo Agil
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- Uso de Python 5 3 2 5 A
- Manejo de bases de datos 3 2 1 3 A
13 Uso de APIs 3 2 1 3 A
- Desarrollo usando Frameworks 5 2 3 5 A
- Programacion web 5 1- 4 5 A
2B competencias Personales: 3 3 0 3 M
21 Inglés 5 5 0 5 M
- Autoaprendizaje 2 2 1 3 M
- Mentalidad enfocada a resultados 5 4 1 5 A
EXI
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1.6 Plan Educativo

Plan de Actividades

No. Actividad Educativa Aonbe 4| Prerea | T5t! 3|4|5|6|7|8
1.1 Curso uso de Python Curso 25/Mayo/2025| 8/lunio/2025
12 Taller PostgresaL Autoap 1/Jlunio/202 8/lunio/2025
13 Cursos Empresariales Autoap 25/mayo/20 8/Junio/2025 |
14 Uso vy desarrollo de paginas web en Django Curso 25/Mayo,/2025 15/Junio/202 |
15 Curso Azure Curso 1/junic/2025 15/lunio/202
16 Uso de APIs para acceso a datos Curso 25/Mayo,/2025 1/lunic/2025
17 Autoaprendizaje Pruebas Unitarias Autoap 35/ Mayo,/2025 15/Junio/202
21 Inglés Curso 25/Mayo/2025 6/lunio/2025
22 Autoap

Autoaprendizaje y cursos empresariales rendiza 25/Mayo,/2025 1/lunicf2025

je

3.1 Cursos trabajo en equipo y cédigo de conducta Curso 25/Mayo,/2025 1/lunio/2025
3.3 Método de trabajo Agil Curso 25/Mayo/2025 | 15/lunio/202




1.7 Entregables

e En equipo: P4gina web que permita a la seccién de ventas y producto resolver sus
dudas, asi como su documentacién y manual de uso

e Individualmente: manejo y puntos de acceso de los datos usados para hacer el
proyecto

1.8 Involucrados

e Control de calidad

e Product Owner

e Product Manager/Scrum Méster
e FEquipo de backend

e FEquipo de Front end

e Equipo de infraestructura



(@)

2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

TGCS aplica un Scrum de 3 semanas por sprint, tareas, historias y épicas asignadas por
JIRA, asi como un manejo de proyectos por Gitlab. La etapa de inicio y panificacion
empezaron el 12-mayo-2025 vy el 2-junio-2025 acaba de comenzar la etapa de ejecucion.
En la etapa de Inicio, el equipo planed y planted la necesidad que cumple el proyecto,
definiendo el alcance y recabando informacién necesaria para definir qué y qué no va a
hacer el proyecto. Mientras que en la etapa de planificaciéon el equipo se enfocéd en definir
historias y épicas de usuario para asi poder definir que tareas y partes conforman el
proyecto, asignando un nivel de dificultad a cada una.

Ya en la etapa de ejecucion, el equipo procedera a asignar las tareas a cada parte del
equipo y a sus miembros y ellos podran trabajar en su parte del proyecto y en las pruebas
pertinentes, para que al final, el proyecto pase por un control de calidad manejado por un
equipo externo.

2.2 Sustento Teorico y Metodologico

En el caso del proyecto que estamos desarrollando en Toshiba, al estar méas enfocado en
el desarrollo de una aplicacién, presenta una diferencia con el proyecto anterior, siendo
este manejado al cien por ciento con metodologia &gil, presentando su metodologia
fuertemente basada en Scrum.

Este proceso, el cual estudiamos a lo largo de la carrera, se dividira en sprints de 3
semanas. Para ponerlo de una manera mas estructurada, el proyecto se dividira en las
siguientes etapas:

1. Propuesta: Se identifica una necesidad y se propone un posible proyecto que
pueda cubrir la necesidad

2. Preparacion de requisitos: ldentificamos historias y épicas de casos de uso de los
posibles usuarios de nuestra aplicacion, cambiando el alcance el proyecto acorde a
los posibles requisitos que tengan nuestros usuarios.

3. Division de trabajo: Una vez identificado el caso de uso y ajustado el alcance,
separamos el proyecto en partes y lo repartimos entre los distintos equipos

4. Desarrollo por Sprints: En Sprint de 3 semanas, cada uno se encargaréa de realizar
tareas las cuales tiene valores de puntos, donde cada miembro individual del
equipo debe conseguir cierta cantidad de puntos por sprint

5. Control de calidad: El proyecto se mandaré al equipo de control de calidad para su
aprobacién

6. Mantenimiento y documentacion: Se desarrollard un manual de uso y se le daré
mantenimiento al proyecto



2.3 Descripcion del Proyecto

Para este proyecto, se tiene como objetivo desarrollar una aplicacion interna que permita
registrar y eliminar tanto productos como las compatibilidades entre ellos, para luego usar
esa informacién en conjunto con una inteligencia artificial que les permita a los usuarios
hacer las preguntas pertinentes, y que la inteligencia artificial, utilizando esos datos, pueda
darles una respuesta correcta y rapida. Todo esto para facilitar y evitar errores dentro del
proceso de venta desde el area de ventas y producto hacia el cliente.

Este proyecto se divide en distintos subentregables, los cuales se entregan de manera
iterativa y continua al final de cada sprint. Primero siendo entregables como equipo para el
diseno, para después pasar a entregables individuales con el objetivo de entregar un valor
de entregables al final del sprint.

Para estos entregables, los recursos méas importantes y comdnmente usados van a ser
los siguientes:

o Django, para el desarrollo de la aplicacion
o PostgreSQL, para la base de datos
o Azure, para los servicios en la nube

Este proyecto se podria considerar que forma parte de una iniciativa mas amplia, la cual
busca mejorar y optimizar los procesos de venta y reducir el nimero de errores en las
instalaciones que puedan perjudicar o molestar al cliente. Mi papel en este proyecto, si
bien no es el proyecto completo, es el desarrollo de una de las partes del backend. No
puedo detallar mucho més debido a los acuerdos de confidencialidad que existen dentro
de la empresa.

2.4 Tipo de Proyecto

Para este proyecto PAP, se nos presenta un ciclo de vida iterativo, ya que el proyecto se
va desarrollando por etapas que se repiten, llamadas sprints. A su vez, se puede
considerar que es un método de trabajo incremental, que nos permite agregar nuevas
funcionalidades a nuestra aplicacién al final de cada ciclo de tres semanas.

En cuanto a sus caracteristicas técnicas, el proyecto que yo estoy llevando a cabo
consiste en el desarrollo de una aplicacién web, del lado del backend, donde estaré
desarrollando cosas como la légica detras de la misma aplicacion web, su conexion con la
base de datos o el despliegue de la misma aplicacion mediante servicios en la nube.
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2.5 Plan de Trabajo

Para poder cumplir efectivamente con mi rol, son necesarias las siguientes competencias
técnicas y/o habilidades las cuales debo tener o adquirir a lo largo del proyecto.

Nivel Nivel Objetivo Prior
No. Competencia Adquirido al | Objetivo al | final PAP

Inicio final PAP
1 | Conocimiento de programacién en Django 1 5 5 A
2 | Programacion Python 3 5 5 A
3 | Pruebas unitarias 0 1 1 M
4 |saL 1 2 2 M
5 | Manejo de Azure 2 3 2 B
6 | Manejo de APIs 2 2 2 M

Tomando esto en cuenta vy las tareas ya definidas para el proyecto, la representacién del
plan de trabajo:

No. Actividad Educativa Sem 1 Sem 2 Sem 3 Sem 4 Sem 5 Sem 6 Sem 7 Sem 8

1 Tareas de aprendizaje
1.1|Autoaprendizaje Django
1.2|Taller PostgreSQL
1.3|Cursos Empresariales
1.4|Autoaprendizaje Pruebas Unitarias
1.5|Cursao Azure

2 Preparacion del proyecto
2.1|Definicion del alcance

2.2|Definicion de épica e historias
2.3|Division de trabajo

3 Desarrollo del proyecto
3.1|Disefio de |a base de datos
3.2|Disefio de los EndPoints
3.3|Implementacidn de los endpoints
3.4|Pruebas de uso y pruebas unitarias

4 Documentacion y mantenimiento
4.1|Manual de uso

4.2|5olucion de errores

4.3IMantenimiento v resouesta al feedback

Para terminar, la tabla que incluye solo las competencias requeridas es la siguiente:
Plan de Actividades

No. Actividad Educativa Ac{i‘\ﬁsad Prereq Tl_?::l Fecha Inicio | Fecha Termino
11 Curso uso de Python Curso 25/Mayeo/2025| 8/lunio/2025
13 Taller PostgresQL Autoap 1/Junio/202 8/lunio/2025
1.3 Cursos Empresariales Autoap 25/mayo,/20 8/lunio/2025
14 Uso y desarrollo de paginas web en Django Curso 25/Mayo/2025| 15/Junio/202
15 Curso Azure Curso 1/junio /2025 15/lunio/202
16 Uso de APIs para acceso a datos Curso 25/Mayo,/2025 1/lunio/2025
17 Autoaprendizaje Pruebas Unitarias Autoap 25/Mayo,/2025 15/lunig/202
21 Inglés Curso 25/Mayo/2025 | 6/luniof2025
22 Autoap

Autoaprendizaje y cursos empresariales rendiza 25/Mayo,/2025 1/lunio/2025

je

31 Cursos trabajo en equipo y cédigo de conducta|  Curso 25/Mayo/2025| 1/luniof2025
3.3 Métado de trabajo Agil Curso 25/Mayo,/2025 15/Junio/202
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2.6 Equipo de Trabajo

Team Product Manager

el equipo de desarrollo

Supervisar al equipo y ser el puede de
comunicacion entre el duefio del producto y

Product owner

estética y funcionalidad

Definir el alcance final del producto, asi como
tomar las decisiones finales en cuanto es

Backend Developer/intern Definir y programar todas las funcionalidades | Edgar
que no se ven, asi como los puntos de acceso
a la base de datos
FrontEnd Developer/Intern Visualizar y crear todos los disefios de la
pagina web, asi como las conexiones con el
backend
Al Engineer Manejar todas las conexiones y
comunicaciones con el agente de |la
Inteligencia Artificial
2.7 Plan de Comunicaciones
Emisor Mensaje Receptor Medio Frecuencia
Team Product Manager Reporte de progreso Product owner Junta por teams Diaria
Backend Reporte de progreso Product owner Junta por teams Diaria
Developer/intern
FrontEnd Reporte de progreso Product owner Junta por teams Diaria
Developer/Intern
Al Engineer Reporte de progreso Product owner Junta por teams Diaria
Team Product Manager Junta scrum Backend Junta presencial Cada 3
Developer/intern semanas
Team Product Manager Junta scrum FrontEnd Junta presencial Cada 3
Developer/Intern semanas
Team Product Manager Junta scrum Al Engineer Junta presencial Cada3
semanas
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2.8 Plan de Calidad

Emisor:

Quién Entrega

Entregable:
Qué Entrega

Receptor:
Quién recibe o

Criterios:
Condiciones de

Siguiente paso.
Cuando se Autoriza.

(Entregable) Inspecciona Aceptacion

Backend Avances del Team Product Funcional y con Afiadir a la version de
Developer/intern proyecto Manager pruebas realizadas prueba
FrontEnd Avances del Team Product Funcional y con Anadir a la version de
Developer/Intern proyecto Manager pruebas realizadas prueba
Al Engineer Avances del Team Product Funcional y con Afiadir a la versién de

proyecto Manager pruebas realizadas prueba
Team Product Versién de prueba Product owner Funcional y con los Mandar a produccidn
Manager criterios cumplidos

2.9 Seguimiento y Control

Para este proyecto, habra varios tipos de seguimiento. Primero, una junta diaria la
cual nos permite exponer que es en lo que se ha estado trabajando durante el
dia/desde la junta anterior. Después, cada que se entrega un entregable hay una
revision y un seguimiento. Y, para terminar, cada tres semanas, al final del sprint,
habrd una junta grupal para evaluar el desempeno y si los objetivos fueron
cumplidos.

2.10 Cierre del Proyecto
Si bien la Unica etapa que he podido cerrar personalmente, fue una entrega grupal,
donde no se termind el cierre de la etapa hasta que todo el equipo estuvo feliz con

el resultado de la planeacion, donde terminamos a tiempo, dimos
retroalimentacion grupal y fue aceptado sin ningun problema.

13



3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

e Diseno y desarrollo del backend de la aplicacion

e En equipo, se entregarad una versiéon provisional de la aplicacién de revision
de compatibilidades

e Documentacion técnica de los puntos de acceso a la base de datos

e Pruebas unitarias e integracion del proyecto.

3.2 Estimacion del Impacto

Para este proyecto, siendo completamente realistas, si bien el impacto no sera
muy grande en comparacion al tamano de la empresa, tendra un impacto positivo
tanto para el cliente como para las personas encargadas de promocionar y manejar
los productos a vender, mejorando la eficiencia de la empresa y la experiencia del
cliente a largo plazo.
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4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

Para este proyecto, considero que los cinco aprendizajes profesionales mas
significativos que aprendi son los siguientes:

e Trabajo en un entorno de ingenieria y sus competencias agiles relacionadas.

o Siendo mi ultimo proyecto PAP en un entorno de soporte, el salto a

ingenieria me resulté mas complicado de lo que pensé
e Desarrollo backend en un entorno de produccién.

o Para este proyecto PAP, a pesar de que es un conocimiento que debi de
haber adquirido en la carrera, es muy diferente trabajar en backend en un
entorno estudiantil a uno profesional.

e Disefo y desarrollo de software con costos en mente

o Al ser estudiante, todas las tecnologias necesarias son proporcionadas por
la escuela, al desarrollar para una empresa, cada herramienta que usemos
saldra de nuestro presupuesto por lo que hay que programar y diseiiar con
€so en mente.

e Usoy manejo de bases de datos en un entorno de produccion

o Para el uso de las bases de datos en un uso personal, tienes un uso muy
libre de los protocolos y que se puede hacer con los datos, sin embargo, al
estar en un entorno diferente, el uso que se le da es diferente

e Uso de APIs para interactuar con modelos de inteligencia artificial.

o Esto es algo que como estudiante nunca habia hecho.

4.2 Aprendizajes Sociales

Para este proyecto, al participar en un proyecto meramente de desarrollo de
software, es un poco mas complicado poder relacionarlo con alguna ayuda social,
sin embargo, al verlo de una manera mas general, ademas de aprender empatia
profesional por muchos mas roles y personas que en mi anterior PAP, también
mejoré, aunque sea un poco el proceso de poder crear nuevas cadenas de
suministros y tiendas que eventualmente van a llegar al consumidor.

Espero que esta optimizacion de verdad mejore la experiencia de alguna persona
trabajando en dichas tiendas, haciendo su dia un poco mas sencillo.
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4.3 Aprendizajes Eticos

Espero que esta optimizacion de verdad mejore la experiencia de alguna persona
trabajando en dichas tiendas, haciendo su dia un poco mas sencillo. Al trabajar en
un proyecto de mejora de procesos en cierta medida, los dilemas éticos
presentados en ese tipo de proyectos no se volvieron muy aparentes, ya que el
proyecto tiene como objetivo ayudar en vez de reemplazar a los trabajadores de la
empresa.

Por otro lado, uno de los dilemas éticos que se me presentaron a la hora de
trabajar en este proyecto, tuvo que ver con el uso de la inteligencia artificial, esto
puede ser en el reemplazo de trabajadores o por problemas de plagio y
confidencialidad de la empresa.

Eventualmente ambos problemas fueron solucionados, por un lado, decidi aceptar
a la inteligencia artificial como una herramienta en vez de un reemplazo, con ello,
pudimos implementar esa filosofia en el desarrollo del proyecto.

Por otro lado, la empresa pudo llegar a acuerdos de confidencialidad para el uso de
los datos de la empresa, dandonos uso seguro por ese lado.

4.4 Aprendizajes Personales

e Aprendi a apreciar el rol que tiene cada persona dentro de mi entorno, asi
COmMo sus aportaciones en pequena y gran escala

e Aprendi la importancia de la planeacion a largo plazo

e Aprendi a intentar prever que va a salir mal para intentar evitar que pase.

e Aprendi que, aunque intentes, puede que las cosas salgan mal, lo
importante es la reaccion que tengas.

e Aprendi a vivir e interactuar con equipos multilingues y multiculturales.
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4.5 Tareas Aprendidas
e Factores que influyeron favorablemente
o La capacidad de mi equipo de trabajar eficientemente en su rol
o Planificacion clara y que involucroé a todo el equipo
o Definicién clara del reparto de tareas

e Cosas que pudieron mejorarse
o Poca capacitacion

4.6 Desarrollo Profesional
1. ¢Cuédles son las tareas tecnoldgicas que mas me interesa desarrollar?
a. Analisis de datos.
b. Desarrollo e integracion de software con inteligencia artificial.
c. Mejora de procesos internos y externos.

2. ;Cuales son las Areas Tecnoldgicas en las que me desempeno con mayor
destreza?

a. Desarrollo backend con Python.
b. Manejo de datos y bases de datos.
c. Diseno y analisis de modelos de datos

3. ¢Cudles son las areas del mercado laboral o de servicios profesionales con
mayor crecimiento dentro de mis areas de interés y habilidades?

a. Inteligencia artificial.
b. Desarrollo web y en la nube.

c. Mejora de procesos internos
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4. Estrategia y pasos a seguir para lograr mi posicion objetivo

a. Obtener mas experiencia como desarrollador
Conseguir certificaciones en datos e inteligencia artificial

c. Encontrar un trabajo que me permita consolidar un rol
experiencia en inteligencia artificial.

o

con
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5. Conclusiones

El desarrollo de este proyecto PAP representa una oportunidad para mi para poder
adquirir experiencias que no podria adquirir en un ambiente meramente tedrico
como lo es la escuela, a su vez, al desarrollar un proyecto desde cero, puede
aprender muchas cosas del desarrollo de un proyecto de software que no pude
aprender en mi primer proyecto PAP.

Mi trabajo también tuvo un impacto importante dentro del desarrollo del proyecto
y este proyecto tuvo un impacto menor, pero medible, dentro de lo que es la
empresa que me permitié trabajar mis practicas.

Con todo esto en mente, pude definir y pensar en mis objetivos a futuro y en
como puedo llegar o alcanzar dichos objetivos a corto, mediano, o largo plazo.
Todo esto mientras documenté mis avances y mis aprendizajes a la hora de
participar en la experiencia que es proyecto PAP, todo esto para no solo tener mis
aprendizajes, sino un documento que me sirva a mi y posiblemente a futuras
personas para recordar, aprender y mejorar la experiencia del proyecto PAP como
alumno.

Dentro de este mismo PAP, como en cualquier otro proyecto, se presentaron
problemas e inconveniencias, casi todas relacionadas por falta de conocimiento o
experiencia, pero, al final del proyecto, todos estos problemas se resolvieron con
pensamiento critico y con ganas de aprender y mejorar como profesionista.

En conclusion, puedo decir que aprendi mucho y creo que es una experiencia la
cual me deja muy satisfecho con mi avance como profesionista y como persona.
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