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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno,
y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el
transcurso de su labor.



Resumen

Baxter International Inc. es una empresa global nacida en Estados Unidos y con
sede en Zapopan que se encarga de disenar y desarrollar servicios tecnoldgicos de
calidad para el sector de la salud; es decir, vende tanto hardware como software a
empresas médicas y hospitales.

En febrero de 2024, el Baxter GITC, la sede de Zapopan inicidé un programa de
becarios para apoyar y capacitar nuevos miembros del equipo en las tareas
presentes dentro de la empresa, donde yo me incorporé y he realizado un
proyecto y varios trabajos menores para aportar mi grano de arena a la causa del

negocio mientras cumplo mis practicas profesionales.



1. Introduccién
1.1 Antecedentes

Baxter International Inc. es una empresa global nacida en Estados Unidos y con sede
en Zapopan que se encarga de disenar y desarrollar servicios tecnoldgicos de calidad
para el sector de la salud; es decir, vende tanto hardware como software a empresas

médicas y hospitales.

Entre estos productos se encuentran camas inteligentes, bombas de medicina con
capacidad de automatizar el medicamento y las dosis, ademas de manejar un
servicio de informacion propio en el que se manejan las transacciones que pasan
por la empresa.

La vision principal de Baxter es sostener y salvar vidas mediante un gran manejo de
calidad en todas las actividades que se realizan, buscando no solo el cuidado de sus
clientes sino también el de sus empleados.



1.2 Justificacion

La razén por la que busco completar mi segundo PAP en Baxter fue por el gran
ambiente de trabajo y companerismo que presenta la empresa, pues con esto he
logrado pulir mis habilidades tecnoldgicas al aprender de mas tecnologias vy
comprender mejor el funcionamiento de una empresa en general.

Para el trabajo solicitado en Baxter, cumplo con 25 horas a la semana de lunes a
viernes, aungue si es necesario tomar mas tiempo en caso de que se presente
alguna falla inesperada, lo tomaré. En estas 25 horas ya se incluye el trabajo a realizar
y la capacitacion necesaria para entender las metodologias y herramientas usadas
en la empresa.

Los beneficios son los mismos que el PAP anterior: un apoyo econémico mensual
con el que cubro mis gastos de traslado, un modelo hibrido que me permite tomar
mis clases restantes este semestre sin gastar mucho tiempo en viajes y una gran
flexibilidad con los horarios, o que también me ayuda a cerrar mis estudios sin
problemas.

Tras haber trabajado un par de meses en la rama de integracion, me ha gustado
mucho lo que he realizado, pues es tener buen conocimiento de varias ramas de Tl
para lograr mi labor de mantener el sistema funcionando, siempre observando
oportunidades de mejora tanto para el equipo como para los codigos del proyecto,
ademas de ser una rama que me impulsa a conocer mas sobre la gestion de
sistemas, algo que me gusta bastante.



1.3 Objetivos

El objetivo del PAP en la empresa es desarrollar el talento joven que hay en la Zona
Metropolitana de Guadalajara para entrenar gente en los proyectos de Baxter,
ofreciendo capacitaciones y un seguimiento constante, y ofrecerles la oportunidad
de apoyar a la causa de sostener la salud de la gente mientras crecen de manera
profesional.

Ademas, durante este segundo semestre de 2024, Baxter nos ha impulsado para
obtener diversas certificaciones y mejorar nuestra calidad como ingenieros de T,
presumiblemente para entrar en proyectos mas complejos y relevantes que tengan
un mayor impacto dentro de la empresa.

1.4 Contexto

Me encuentro en el area de integracion, es decir, doy apoyo a cuando se necesita
que alguna aplicacion ya desarrollada presenta alguna oportunidad de mejora o fallo
qgue deba ser trabajado, siguiendo su documentaciéon correspondiente.

Tras haber cerrado el proyecto anterior del ajuste de datos para una aplicacion
creada en IBM Transformation Extender, he seguido haciendo ligeros ajustes a otros
proyectos del mismo tipo, pero con menor prioridad.

Recientemente empecé un nuevo proyecto fuera de esta herramienta, que busca
usar Apache Camel, un framework de Java que permite disenar y crear flujos de
trabajo de manera sencilla, para crear una ruta alternativa de procesamiento de datos
para ciertas transacciones de Baxter, pero esta vez, siendo una labor de completo
autoaprendizaje pues debo investigar todo por mi cuenta. Junto a esto, también he
tenido que investigar sobre tecnologias de contenedores, sobre todo Docker, lo que
me ha servido para entender mejor el funcionamiento de mantener un servicio real.



1.5 Inventario de Competencias

No. Competendia Reg | Adg | caP| obj Prior
1 |Comunicacidn en inglés 5 4 1 5 |M
11 Comunicacion escrita en inglés 5 5 o 5 |B
1.2 Comunicacion oral en inglés 5 4 1 5 M
13 Manejo de herramientas en inglés 5 5 o] 5 |B
2 |Manejo de ITX Transformation Extender 5 5 0 5 |A
2.1 Comprension de la herramienta 5 5 o] 5 |A
2.2 Manejo avanzado de reglas 5 4 1 5 |A
23 Codificacien de Requerimientos 5 4 1 5 |A
3 |Manejo de Java 5 4 1 5 |A
3.1 Manejo de Spring 4 2 2 5 M
3.2 Manejo de Apache Camel 3 4 1 5 |A
4 |Manejo de Docker 5 4 1 5 M
4.1 Teoria de Docker 4 3 1 3 |M
4.2 Practica en Docker 4 4 o 5|M
5 |Manejo de Documentacion 4 3 1 5|m
3.1 Calidad de documentacion propia 4 3 1 5 IM
5.2 Integracidn con el resto de plataformas 4 4 1] 5 M

Durante este PAP, se manejaran 5 competencias, de las cuales dos se mantienen

desde el primer PAP.

1.6 Plan Educativo

Plan de Actividades

Ho. “Actiiiad Educativa Tips Aaiviiad | Preres Towmitis Fochalisio | Feshatemine | 1 [z [ 3 [ 4 5] 6 [ 76 s w]n]e 6w B s w] w5 [2]2] ] 0
1 Comunicacié s

11 Comunicaci n inglés 1.5 por semana s sis s hshshishshishshishisTisisisasisTasTas [as 1sTas [isTas[us]
12 Comunication o ingleés 1.5 por semana 15 (15715 15 [1.5] 1.5 [a5[1.5 1505151150515 051511525 [1.5 1.5 [0.5]1.5 [1.5T1.5]2.5]
3 Manejo de herramientas en inglés 1.5 por semana 15 [15]a5 [os [as|as [asTasTusTas[asasTes a5 [as]asTasas a5 (a5 [1s]as [1s]a5Tos]
2 Manejo de ITK Transformation Extender

21 Comprensién de la herramienta 2 por semana 2 (213l aTalalaTalalalalalalalalalalalalalaTalalala]
22 M vanzado de reglas 5 por semana 5 [s1s5 5 (slsIsls[s[s[sTs|s|s[s[s[s[s5Ts|s[sls[s[sTs]
23 Codificacin de Requerimientos 2 por semana 2 2212 falz2TaTa[alalaTa[z2]alalala[2]alalalal2]2]2]
3 Manejo de lava

31 Manejo de Spring. Autoestudio 10 por semana 10 (0] 10 [ 10 [20] 10 [10 [0 2010 10203020 [10 |10 302030 |10 [10] 30 |20 30 30]
3.2 Manejo de Apache Camel Autoestudio 10 por semana 20 (10|10 [ 10 [10| 10 |10 [0 |20 10|10 101010 10|00 10 |10 10 [10]| 10 30] 10]
] Manejo de Docker

a1 Tearia de Docker Autoestudio 2 par semana 2 (22222 2l2 2221222222222 212 ]2]22]
4.2 Practica de Dacker Autosstudio 4 por semana 4 |4 4|4 |a|aalalalalalalalalalalala]alalalalalalal
5 Manejo de o

5.1 Cabdad de documentacién propia Tutoria 10 horas 19 de agosto | 28 de agosto

5.2 integracion con el resto de plataformas Tutoria 5.1 10 horas 29 de agosto 5 de septiembre




1.7 Entregables

Para este nuevo proyecto, se me pidié hacer un reporte con todas las tecnologias,
datos relevantes y métodos usados para completar el flujo de trabajo, para esto ya
hice una primera version de este reporte, pero en futuros dias se me dara
retroalimentacion para saber qué aspectos mejorar, eliminar o detallar mas.

Una vez listo este primer entregable, seguira subirlo a otro servidor para que este
dentro de la documentacion oficial de la empresa, ademas de entregar a mi manager
los ejecutables de los cédigos realizados.

1.8 Involucrados

En este proyecto no hay muchos involucrados al ser una labor diferente a lo que el
equipo en el que estoy ha trabajado, pero esta sujeto a cambios y que se agregue
mas personal. Los interesados directos hasta ahora son:
o Mi méanager, siendo €l quien revisa mis avances y me asigna nuevas
etapas en este proyecto.
o Baxter, al querer que esta nueva herramienta se encuentre
funcionando correctamente.



2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

Inicio

Este proyectd empezd hace un par de semanas, siendo yo el encargado de
investigar, desarrollar y documentar lo relacionado al manejo de esta nueva
herramienta usando Apache Camel, aunque mi manager fue quien me ha dado todas

las indicaciones necesarias, asi como darme la guia basica para entender lo que se
tenia que trabajar y cobmo manejar los datos.

Planificacién
Como mencioné, mi manager fue el encargado de la planificacion del programa,

mientras que yo solo soy responsable de la planificacion del cédigo para que
funcione correctamente en cualquier ambiente.

Ejecuciéon
Hoy en dia, el proyecto sigue en pie, pero lo que hice de momento ha sido:

o Investigar mas a detalle sobre las herramientas, frameworks y tecnologias a
usar durante el proyecto para saber con qué iba a trabajar.

° Investigar todo lo posible sobre Apache Camely las dependencias necesarias
para que funcionasen las rutas indicadas.

. Comprender la tecnologia de Docker para el manejo de aplicaciones en
cualquier ambiente, que fue investigacion y practica por mi lado en mi tiempo libre.
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Seguimiento

El seguimiento lo da mi manager, a quien le comento los avances que voy logrando
dia con dia en el proyecto, esto mediante platicas o capturas de pantalla si no nos
encontramos en la oficina, y en estas retroalimentaciones me menciona nuevos
pasos o si hay que ajustar algo.

Control

El control es solo entre mi manager y yo, y solo verificamos que la aplicacion esté
funcionando correctamente con cada nuevo anadido.

Cierre

He hecho un reporte documentando todo lo que llevo trabajado respecto a este
proyecto, y cuando se encuentre finalizado, debo terminar ese reporte hasta el cierre
en caso de que se agregue alguna nueva tecnologia o se tenga que modificar algo.

2.2 Sustento Teorico y Metodoldgico

La metodologia usada es propia de Baxter, la misma que se usd durante el PAP
anterior, siendo una variante de las metodologias agiles modernas en el que debo
plasmar todo con detalle sobre mi investigaciéon y desarrollo.

No hay un formato estrictamente definido, por lo que aln se esta revisando este
entregable para lograr un reporte que englobe todo lo necesario para que cualquier
integrante que se una a este equipo pueda entender mi trabajo sin problema para
adecuarlo a futuro o replicarlo en otro proyecto.
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2.3 Descripcion del Proyecto

Para esta nueva aplicacion, se plantea usar la tecnologia de Java junto a Apache
Camel para lograr otro tipo de manejo de los datos que llegan a la empresa. Si bien,
se aleja de lo que realicé durante el PAP anterior, sigue siendo una experiencia
enriguecedora al permitirme entender desde un nivel mas bajo como es que se
procesan diversos tipos de datos.

En esta ocasion, vuelvo a utilizar solo software, aunque esta vez de una manera mas
tradicional al ser principalmente programacion e investigacion lo que estoy haciendo:

o Investigar sobre buenas practicas de Java en general, pues solo lo usé un
poco durante mis semestres en el ITESO.

o Investigar sobre Apache Camel, y en algunos casos han sido tareas tardadas
pues la documentacion que hay para hacer procesos avanzados €s muy pocay suele
encontrarse desactualizada.

Una vez concluido el proyecto, deberé entregar los ejecutables de todos los codigos
creados junto al reporte previamente mencionado donde se explique el
funcionamiento de todo.

2.4 Tipo de Proyecto

Este proyecto sera una variante del ciclo agil de desarrollo, pues ya se tiene todo lo
necesario planeado desde antes de haber empezado a codificar, pero si hay algun
cambio de requerimientos, se puede tomar sin problema, y nuevamente, sera un
trabajo se solo software, sin involucrarme en ningun apartado fisico, solo coédigos vy
manejo de estos en un servidor mas adelante en conjunto con mi manager.

12



2.5 Plan de Trabajo

Para lograr el trabajo, la estimacion de capacidades es la siguiente:

Nivel Nivel Objetivo Prior
No. Competencia Adquirido al | Objetivo al | final PAP
Inicio final PAP

Comunicacion en inglés 4
Manejo de ITX
Manejo de Java
Manejo de Docker

Ml O
alu|lu|un| v
L 2> L

VW IN|F
Wiw|(h~ U

Manejo de Documentacion

También se prevé que el plan de trabajo funcione de la siguiente manera:

1 Planeacitn del Proyecto 16dejulio 19 deJulio 3 Manager Terminado
1.1 Analisis de Requerimientos

2 Ejecucion 22dejulio 12 deAgosto 2n 1 Jesiis Miramontes Terminado
2.1 Investigacion sobre Java y Apache Camel
2.2 Godificacion de requerimientos en Java Todas los requerimientos estan completados
2.3 Investigacion sobre Docker

3 Seguimiento 12 deAgosto 12 de Agosto 1 Jesiis Miramontes, Manager Terminado
3.1 Subirlos ejecutables al serviclor e informar Los ejecutables son correspondientes al proyecto
4 Control 13deAgosto 25 deAgosto 12 2 Manager EnProgreso

4.1 Esperar resultados de las pruebas
4.2 Corregir los codigas si es necesario
4.3 Volver a subir los ejecutables e informar

5 Cierre %6 deagosto 27 deAgosto 2234 Jestis Miramontes El proyects funciona correctamente Por hacer
5.1 Completar el reporte de la documentacion
5.2 Subir el reporte al servidor

Todo esto se relaciona con el plan educativo, pero esta vez, con mas practica de actividades,
pues necesito estar en constante actualizacion de las tecnologias que uso, asi como seguir
informandome sobre la documentacidn ya existente:

13



2.6 Equipo de Trabajo

De momento, el equipo solo somos mi manager y yo:

varias
funcionamiento de la aplicacion,

pruebas

para

verificar el

Rol Responsabilidad Nombre (opcional)
Encargado del Proyecto Analizar los requerimientos e indicar lo que se | Mi mdnager
debe hacer con el proyecto, definiendo lo que
se espera de cada etapa.
Encargado de Pruebas Una vez terminado el proyecto, se realizaran | Mi mdnager

Desarrollador

Codificar los

requerimientos
asegurdndose que la herramienta funcione
correctamente bajo cualquier caso de uso
dado.

necesarios,

Jesus Miramontes (yo)

2.7 Plan de Comunicaciones

Mi mdnager Informacion sobre | Jesus Miramontes | En persona, plataforma | Cada 2 dias
requerimientos y que | (yo) de mensajes
sigue en el proyecto

Jesus Miramontes (yo) Progreso del proyecto, | Mi mdnager En persona, plataforma | Cada 2 dias
asi como  notificar de mensajes
avances significativos

2.8 Plan de Calidad

Jesus Miramontes | Informacion sobre los | Mi mdnager Ser claro al describir lo | Se da informacién sobre
(Yo) avances y la trabajado el siguiente paso a
investigacion realizar
realizada
Mi mdnager Informacion sobre el | Jesus Miramontes | Claridad de la nueva | Se trabaja en las nuevas
siguiente paso del | (yo) informacion indicaciones
proyecto
Mi mdnager Aviso de cambiar | Jesus Miramontes | Claridad de la nueva | Se actualiza el programa
algo de acuerdo con | (yo) informacion para cubrir esto
un nuevo
requerimiento




2.9 Seguimiento y Control

El control es sencillo en este proyecto, pues al ser solo dos involucrados directos,
cualquier informacién que necesite tratarse o si se necesita comunicaciéon por algo
inesperado en el programa se realiza de manera rapida y puntual.

En cuanto el proyecto esté terminado en nuestro apartado, se pasara a un ambiente
controlado donde mi manager empiece a realizar las pruebas necesarias para
asegurarse gue esté funcionando correctamente.

Por parte de la Coordinacién PAP, hay fechas definidas para la entrega de este
reporte con los avances en los capitulos correspondientes para tener el seguimiento
al dia de como es que se va desarrollando el proyecto.

2.10 Cierre del Proyecto

De momento, el proyecto no se ha cerrado, pero se planea que cuando llegue el
momento de cerrar el desarrollo y mandarlo al servidor final, el proceso seréa terminar
de ajustar la documentacién necesaria, subirla a un servidor de Baxter y permitir que
esté al alcance de cualquier miembro que se incorpore a futuro.
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3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

Durante el cierre del proyecto, realicé los siguientes entregables para que las
personas encargadas de las pruebas pudieran realizar su trabajo sin problemas.

Los entregables fueron los siguientes:

e Un reporte con toda la investigacion y especificaciones técnicas realizadas
para la elaboracion del proyecto.

e Los archivos finales con los cddigos completos como se especificaron en el
proyecto.

e Archivos con las instrucciones para ejecutar el cddigo en otras plataformas y
sistemas.

3.2 Estimacion del Impacto

El impacto esperado de este proyecto busca reducir los tiempos en el
procesamiento de datos, asi como explorar las oportunidades que las tecnologias
de Java permiten al momento de integrarse al flujo de trabajo de un negocio.

La implementacién de este proyecto tardard mas tiempo, pero esta entrega sirve
para un primer entregable donde se revisa el proceso general, asi como la
comprension de un detalle mayor de esta tecnologia, con las configuraciones
especificas para proyectos avanzados y un flujo complejo, no solo siguiendo un
tutorial, y una vez implementado, se acortaran todos estos tiempos de trabajo y se
tendra un flujo personalizado.

16



4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

¢Cuales fueron las competencias técnicas mas significativas que desarrollaste
propias de tu desarrollo profesional?

Segui desarrollando la capacidad de aprender por mi cuenta y de mis propios
errores, esta vez sabiendo mejor como buscar documentacion y rastrear fallos
para comprender los temas de mejor manera.

También he mejorado mi capacidad para estudiar al haberme preparado para una
certificacion y haber aprobado el examen de esta, obteniendo nuevos méritos
para mi perfil.

¢Cudles fueron las competencias llamadas suaves o emocionales que
mayormente impactan y creciste para tu desarrollo personal y profesional en tu
participacion PAP?

Mejorar mi resiliencia ante problemas y mi capacidad para comunicarme con
gente dentro y fuera de mi equipo para afrontar cualquier problema buscando
una buena solucion y manteniendo al tanto a los demas de mi progreso.

¢Cuales fueron los saberes que debiste haber adquirido en tus estudios
universitarios que Fueron puestos a prueba en el PAP y no los tenias?

El manejo de tecnologias como Java, cosa que, si revisé dentro de la carrera,
pero es muy distinto a implementar esto en un proyecto real, pues en el proyecto
escolar solo fue dar un uso distinto a los temas vistos.

¢ Te consideras ahora que eres capaz ahora para preparar un proyecto (o parte de
é/); como para dirigirlo, 0 con un poco mas de preparacion seras suficientemente
capaz en un futuro préximo con base en objetivos, a la mejora social; para hacer
Ssu seguimiento y evaluar su puesta en practica; para tomar decisiones?

Siento que aun me falta mucho para dirigir un proyecto por completo, pues es
tener un dominio absoluto de todas las tecnologias necesarias, pero sin duda,
me siento encaminado a esto, y en un tiempo considero que puedo lograr
preparar un proyecto nuevo con requerimientos Unicos.

17



4.2 Aprendizajes Sociales

e Qué practicas sociales y en qué ambitos de la sociedad pudiste innovar?

Un poco mas en las relaciones de trabajo, pero no mucho en comparacioén al PAP
pasado, pues solo he afianzado los temas, pero no he entrado a ninguno nuevo.

e /A qué grupos sociales beneficié el proyecto?
A Baxter en si al haber creado este proyecto para la empresa.

e /;Tus servicios profesionales produjeron bienes de caracter publico?, cudles?
Ninguno publico, solo beneficios a la empresa.

e /Tus servicios profesionales ayudan a grupos que no disponen de recursos para
generar bienes sociales, en la actualidad o a futuro?
Indirectamente si, pues Baxter apoya a diversas causas sociales, asi que al
contribuir a Baxter, puedo dar mi grano de arena para que ellos sigan apoyando
a dichas causas.

e /Tus servicios profesionales contribuyen en algo para mejorar la economia del
pals, o regiéon?
A la economia de la region donde esta Baxter en Zapopan y a mi pueblo al traer
el dinero.

e ;Cambiaron tus supuestos y/o vision del mundo social sobre la realidad?
En absoluto, ya conocia estos temas.

e JEn qué forma pudiste desplegar una iniciativa de transformacién de la realidad,
con creatividad, innovacioén, espiritu emprendedor y orientado a la calidad de la
vida social?

Al comprender de mejor manera como es que trabaja la visa social en la empresa.

18



4.3 Aprendizajes Eticos

e Encuentras similitud o concordancia entre tus valores morales personales vy el
Sentido Social de la Empresa Huésped donde realizas tu PAP?
Totalmente, reitero que Baxter es una empresa que tiene muchos valores
siempre presentes, que busca la integridad de sus empleados y aportar a su
causa.

e Qué dilemas morales identificas que se te han presentado, o se podrian
presentar a lo largo de tu experiencia PAP? Describelos.
Ninguno, nunca se presento algun dilema de este estilo.

e Escribe sobre la manera en como te has ido posicionado, o te posicionarias
frente a ellos.
En caso de que pasara, trataria de entender por completo la situacién antes de
tomar una decision, pero al final, pondria a mi integridad, primero que nada.

e En el caso que se te presentaron, ;de qué manera los has resuelto, o los
solucionarias?
Como mencioné en la respuesta anterior, trataria de poner mi integridad, ante
todo, asi como la de los demas involucrados, tras haber analizado la situacién y
comprender la mejor respuesta.

e Reflexiona si ese posicionamiento o forma de resolverlos se debe méas a tus
creencias que a tus razonamientos.
Sin duda, se debe a ambas, pues mis creencias han heredado un pensamiento
critico de mis padres, y mi razén es la que me invita a tomar este tipo de
soluciones.

e Da cuenta de la manera en como te involucraste con las personas y sus
problematicas y qué implicaciones ha tenido para ti a nivel personal, social,
cultural, econdmico o politico.

De momento, no he experimentado esto en la empresa.

e Frente a lo vivido en tu experiencia PAP, qué implicaciones éticas encuentras
qgue se podrian dar en el ejercicio de tu profesion.
Que debido a la falta de comunicacién algunas personas no vean con objetividad
el potencial de los demas.
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4.4 Aprendizajes Personales

¢En qué aspectos de tu vida personal identificas que has cambiado en la forma
en que te relacionas con tu familia, tus amigos, companeros, y en general con la
gente que convives?

En general, siento que aprecio mas la compahia, pues experimentar la
convivencia en tantos ambitos me ha ayudado a entender mejor a la gente, ahora

¢ Esta experiencia te ha dado mayor seguridad en tus ideas, propdsitos, y manera
de reaccionar y actuar en el aspecto personal y/o profesional?

Si, definitivamente, pues al haber visto ya bastantes ideas de proyectos
interesantes y soluciones Unicas empiezo a comprender como se llevan a cabo
en un entorno real.

¢Consideras que la experiencia del PAP te dio madurez en diferentes aspectos
de tu vida personal?

Si, me ensend mucho sobre como organizar mi tiempo y como comunicarme
con mMis companeros y superiores para terminar los proyectos de buena manera.

¢La experiencia del PAP te dio elementos que ayudan para conocerte mejor,
reconocer tus habilidades y tus potencialidades?

Si, sin duda, la oportunidad de participar en esto en conjunto a una empresa me
ayudd mucho a identificar fortalezas y debilidades para seguir desarrollandome.

;Consideras que la experiencia PAP te ayudo para aprender a convivir en la
pluralidad y para la diversidad?
Un poco, en general, siento que la experiencia del ITESO ya ayuda a eso antes
de llegar a participar en el PAP.
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4.5 Tareas Aprendidas

a.- Cuédles son los factores, las acciones y/o las actitudes que influyeron
favorablemente para que se dieran los resultados exitosos del proyecto (tuyas, lider,
equipo).

Sin duda, la ayuda de mi manager, que me indicé durante gran parte de proyecto
como hacer el trabajo, que requerimientos cumplir y me ayudd a solucionar errores
técnicos que fueron apareciendo sobre la marcha. Fuera de él, los companeros de
equipo también me ayudaron bastante a comprender la estructura de los proyectos
a nivel administrativo, lo que me permitié abrir y cerrar este y otros trabajos
pequenos correctamente.

b.- Cuales fueron las situaciones, las acciones y/o las actitudes que pudieron
realizarse de una mejor manera, y que influyeron de manera importante para que los
resultados del proyecto no se dieran con la calidad, la oportunidad, a los costos
previstos (tuyas, lider, equipo).

De mi parte, a pesar de que considero que me comunico mejor, siento que aun
puedo mejorar mucho esto, pues siempre espero a intentar yo las cosas y pedir
ayuda cuando veo que no puedo hacerlo solo, y a veces eso puede ayudar a
reducir un poco los tiempos.
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4.6 Desarrollo Profesional

1. ¢Cudles son las tareas tecnoldgicas que mas te interesa desarrollar, y el tipo
de proyectos en los que te gustaria trabajar?
e Desarrollo y planeacion de infraestructura en la nube.
e Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
e Analisis de requerimientos.

2. Cudles son las Areas Tecnoldgicas en las que te desempefias con mayor
destreza y desenvolvimiento?
e Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones.
e Trabajos sencillos en la nube
e Andlisis basico de requerimientos.

3. ¢Cuales son las areas del mercado laboral o de servicios profesionales con
mayor crecimiento dentro de tus areas de intereses y habilidades?
e Desarrollo y planeacién de infraestructura en la nube
e Analisis de requerimientos.
e Desarrollo de aplicaciones en lenguajes “legacy”.

Para esto, seguiré tomando cursos y certificaciones pertinentes, asi como entender
por completo la integracion de todas estas tecnologias en el ambito empresarial del
mundo real.

Serd un proceso que tome un buen tiempo, pero con constancia y entendiendo que
estoy haciendo paso a paso, el esfuerzo sera normal, ni mucho ni muy poco para
que sea facil.

Espero que esto se beneficie de la tendencia que tiene el mundo de la tecnologia
de usar tecnologias en la nube para aumentar los beneficios y la eficiencia general.

De momento no tengo un proyecto en particular en el que quisiera participar, pero
si esta relacionado con el desarrollo de infraestructura o aplicaciones en la nube,
quiero participar para tener un acercamiento general pero valioso. Si se permite, ser
quien este desarrollando la aplicacion, pero lo principal seria desplegar esta una vez
terminada usando herramientas reales.

Y la razén de porque quiero invertir tiempo y esfuerzo aqui es porque me llama
mucho la atencion desarrollarme en estas tecnologias, ademas de mejorar y perfil y
ajustarlo a un mercado global en el que pueda ser un competidor valioso.
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5. Conclusiones

Para cerrar este reporte, el haber documentado todo me ayudd a darme cuenta de
mis fortalezas y debilidades, ademas de tener una retrospectiva de coémo fue que
inicié ambos proyectos y que tanto he desarrollado mis habilidades durante mi
estadia como practicante en Baxter, siendo un viaje que me ensend mucho de mi,
de mis capacidades y metas, asi como ayudarme a entender el mundo real y para
qgue sirve todo lo que he trabajado durante la carrera.

En situaciones adversas, puedo decir que tuve la fortuna de no haber visto ninguna,
gracias a mi manager y al manejo de proyectos de Baxter nunca se presenté algun
imprevisto.

En lo personal, me siento satisfecho con mi desempeno y como he avanzado, pero
quiero llegar a mas, experimentando mas y logrando resultados mejores en mis
trabajos, tratando de apuntar siempre arriba de lo que se me indica, y a su vez, seguir
avanzando, comprendiendo mejor el proceso a nivel desarrollo y a nivel humano.

Y como sugerencia para el desarrollo de los proyectos PAP, siento que ayudaria
mucho definir todas las fechas desde un principio, asi como liberar todo el material
para trabajar. Entiendo que la idea es que se desarrollen a la par del proyecto, pero
a estas alturas de la carrera puedo decir, como alumno, que cuando un profesor da
los tiempos precisos de cada actividad y permite que cada uno pueda organizar sus
actividades ayuda mucho a reducir el estrés y tener mejor desempeno.

23



