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REPORTE PAP

Presentacién Institucional de los Proyectos de Aplicacién Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO en la que el
estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el desarrollo de un proyecto
que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para que el
estudiante ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la opcion terminal.
Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar durante el desarrollo del
proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el
estudiante desarrolld en el transcurso de su labor.



Resumen

El programa de aplicacion profesional Disefio Social Libre tiene como objetivo vincular diversos
actores mediante estrategias de comunicacién que inciden en la transformacién social de nuestro
entorno, partiendo de conceptos como comunidad, responsabilidad y trabajo colaborativo.

DSL y Punta Ixtal

Busca generar un vinculo con el campamento desde hace aproximadamente 4 afios con la
comunidad ndhuatl de la playa Ixtapilla, Michoacan. En este semestre nos enfocamos organizar la
segunda edicion del Festival Arribazdn, con el objetivo de recaudar fondos para el campamento
tortuguero.

1. Introduccion

1.1. Objetivos

Objetivo general:

El objetivo del PAP Diseno Social Libre es aportar un grano de arena para que el campamento
tortuguero Punta Ixtal siga vivo; que los indigenas que iniciaron este proyecto puedan mantenerlo
en las mejores condiciones posibles y que sigan apoyando a la conservacion de las tortugas marinas.
En otras palabras, buscamos ayudar a Punta Ixtal mediante la recaudaciéon de fondos para ser
donados al campamento.

Esto lo logramos con la planeacién de la segunda edicién de Festival Arribazén, un evento que
consiste en llevar a alumnos a las playas de Michoacdn para que conozcan Punta Ixtal y vivan una
experiencia en contacto con la naturaleza y sobre todo con las tortugas que llegan a desovar.

El objetivo del equipo de patrocinios fue gestionar los patrocinios que se consiguieron por todo el
equipo de DSL y darle seguimiento a la comunicacién con ellos y a lo que nosotros les ibamos a dar
de regreso a ellos.

1.2. Justificacion

Con el fin de optimizar los costos de la organizaciéon del Festival Arribazén, hicimos un equipo que se
encargaria de gestionar el drea de patrocinadores. La importancia de nuestro equipo radicaba en
gue nos encargariamos de jerarquizar a los patrocinadores que fueran a participar en el evento y de
encargarnos de que se les diera lo equitativo a lo que ellos nos proporcionaron, ya fuera en especie
o en dinero.

1.3 Antecedentes

Punta Ixtal estd ubicado en las playas de Michoacan. Este campamento se ha mantenido en pie
gracias al apoyo econémico que recibe de visitantes que llegan de todas partes de México y del
equipo del PAP DSL. En Punta Ixtal ocurre la segunda arribada mas grande de México. Ellos se
encargan de cuidado de las tortugas y la proteccién de los huevos que ponen. Este campamento no
recibe apoyo del gobierno, es por eso que DSL organiza eventos para recaudar dinero para ellos. Este



semestre se llevd a cabo la segunda edicién de Festival Arribazdn, y se tomd como guia el proceso
que se realizo el afo pasado para la primera edicién.

1.4. Contexto

El PAP DSL se dividid por departamentos con el fin de agilizar el proceso de organizacién del evento.
Cada departamento tenia una obligacion y objetivos establecidos. Nuestro equipo fue el encargado
de los patrocinios.

Debido a que toda la organizacidn del evento se llevd a cabo en practicamente 2 meses y medio, los
patrocinadores que consiguiéramos tenian que estar asegurados lo antes posible. Es por esto que
nos basamos en una lista de necesidades basicas que requeriamos cubrir para partir de ahi hacia la
busqueda de los patrocinadores. Sin embargo, si algln patrocinador no cubria una necesidad basica,
de igual manera se incluia en el evento, pero se buscaba dar prioridad a los que si las cubrian, con el
fin de que no faltara nada elemental en el evento.

2. Desarrollo

2.1. Sustento tedrico y metodolégico

Se cred un listado de los posibles patrocinadores y beneficios que se les podria brindar a estos para
generar paquetes mas atractivos y llamar su interés en participar en este campamento.

Creamos otro listado donde podriamos ver los patrocinadores interesados y los que tuviéramos una
relacion mas cercana que nos pudiera dar mds seguridad de que participarian en este evento.

Se les dio seguimiento a nuestros compafieros para lograr obtener los patrocinadores, al mismo
tiempo formalizar y garantizar la entrega de los productos al igual de informar a los departamentos
de redes y medios de la promocién de estos mismos, para el intercambio acordado de productos por
promocioén.

Una vez obtenidos los patrocinios, los organizamos por jerarquia, esto con el fin de darnos cuenta
cuales eran mas importantes y a los que le debiamos dar mayor presencia en el evento y en las redes
sociales.

2.2. Planeacion y seguimiento del proyecto

Primero cada miembro del PAP se encargd de buscar entre sus contactos alguno que pudiera ser util
para el evento. Hicimos una primera lista con el posible patrocinador y su contacto. De esta manera
pudimos obtener un directorio con los datos de los contactos. Después se seleccionaron los que era

mas posible que participaran en el evento y se comenzé a establecer contacto con ellos.



Armamos un presskit que se les presentd a los posibles patrocinadores. Este incluia toda la
informacion necesaria para que los patrocinadores se dieran una idea de qué es DSL, el objetivo que
tiene, por qué necesitdbamos de su apoyo, cual era la causa que ayudariamos, y qué les dariamos a
cambio a ellos. Cada miembro del PAP se encargd de mandarle el presskit a su contacto y de
confirmar si formarian parte de Arribazén 2019.

Una vez que conociamos quiénes serian los patrocinadores oficiales, armamos otra lista en la que
incluiamos el nombre de la empresa y qué nos darian (dinero o producto y sus cantidades). Todos los
patrocinadores pidieron a cambio publicidad en redes sociales y en el evento, es por esto que en la
misma lista los organizamos por jerarquia y pusimos lo que nosotros les dariamos a cada uno
dependiendo de su aportacion (cuantas imagenes con su logo, cuantas historias, si estarian en la
lona de bienvenida, etc). A partir de este punto, estuvimos trabajando con el equipo de redes
sociales para que conocieran cuantas publicaciones tendrian que hacer con ciertas especificaciones
para darles a los patrocinadores lo prometido.

A la par de este acuerdo, redactamos cartas para los patrocinadores, esto con el fin de comunicarles
a qué se comprometian ellos, a qué nos comprometiamos nosotros, las fechas importantes de
cuando tendrian que entregar su aportacién y todos los detalles del evento. Cada quien mandé al
patrocinador que consiguid esta carta y se encargd de que la leyeran y la firmaran, asi tuvimos

respaldo y compromiso por parte del patrocinador y del equipo DSL.

3. Resultados del trabajo profesional

Para la fecha del evento conseguimos 17 patrocinadores, con ellos se cubrieron algunas necesidades
basicas y todas las actividades del evento: yoga, snorkel, show de baile, taller de mixologia y noche
de fiesta.

Cada uno de nosotros teniamos la responsabilidad de con seguir por lo menos un patrocinio, y
nuestro equipo que estaba encargado de gestionar toda esta parte estaba encargado de que nuestro
grupo estuviera al pendiente de este encargo y que lo estuvieran llevando a cabo. Fue muy
importante estar detras de todos nuestros compafieros para que pudieran completar su tarea de
conseguir a alguien que fuese a patrocinarnos, cualquier tipo de patrocinio era bienvenido.
Ciertamente se logré, después de mucho trabajo de nuestra parte y de todos los demas equipos,
pudimos satisfactoriamente juntar todos los patrocinios necesarios en las divisiones y subdivisiones
qgue habiamos acordado entre nosotros, y poco a poco armando un palomeo en cada necesidad para
el campamento.

Con mucho orgullo, logramos formar un objetivo, y con mucho éxito, no tuvimos falta de ninguna
necesidad basica, hasta logramos obtener extras que no eran necesidad, si no parte de la diversion.
Fue una busqueda exhaustiva para poder lograr tener todo en orden, para que firmaran las cartas,
para que los patrocinadores entregaran en las fechas esperadas, pero también fue un resultado en el
gue se notd nuestro esfuerzo, y se noto es el esfuerzo del grupo en buscar cada quien a su
patrocinador y lograr que nos apoyara de alguna manera para el festival.



Gracias a todo el equipo, logramos bajar mucho los costos, y aparte generar ganancias para el
campamento tortuguero; y asi, poder lograr un afio mas este evento, con la finalidad de crecer masy
mas cada afio.

4. Reflexiones del alumno o alumnos sobre sus aprendizajes, las implicaciones éticas y los aportes
sociales del proyecto

Michelle: con la organizacién de este evento pudimos ayudar a una buena causa, ayudamos a que
personas como las que trabajan en Punta Ixtal pudieran seguir trabajando por mantener una especie
con vida. Aprendi que hay diferentes maneras de ayudar a la sociedad y al mundo desde el lugar en
gue nos encontramos, podemos hacer cambios grandes poniendo nuestro granito de arena, y lo
podemos hacer ejerciendo la profesion que estamos estudiando. La comunicacién es una
herramienta demasiado poderosa y nosotros podemos usarla para buscar el bien comun. Otro
aprendizaje que obtuve fue de la importancia del trabajo en equipo. También que los contactos que
tengamos son muy importantes para nuestra vida personal y profesional.

Alejandro: Aprendi que hay muchas formas en que podemos generar conciencia, que una de ellas
puede ser ensefiando a las personas la belleza de la naturaleza, aprendi a lleva un control y una
mejor organizacion, trabajando en equipo con mis companeros, que mientras todos tengamos claro
el mismo objetivo es mas facil ponernos de acuerdo, en este caso es apoyar a las tortugas y que
estos tipos de eventos ademds de generar conciencia, hacen que la gente pase un momento
agradable ademas de apoyar econdmicamente a una organizacién que no recibe nada de apoyo.
Aprendi que no se necesita esperar a que el gobierno quiera voltear a ver estas situaciones que
nosotros como estudiantes podemos generar un cambio y ahora como egresados.

Nelly: En este semestre, y estando en el equipo de patrocinios, aprendi que es muy importante una
estructura y una organizacidon en cuanto a un evento o cualquier circunstancia que requiera de
planeacion. Es muy importante tener una estructura base de cémo se van a entregar las cosas y de
cémo vas a conseguir tus objetivos.

Aprendi que cuando las tareas son divididas y existe un empefio de parte de todos, la finalidad se
lograra con la intencion exacta, y aparte, se lograra por arriba de las expectativas. Muchas veces
existen equivocaciones, pero este semestre aprendi que son parte de, y que poco a poco, se vuelven
herramientas para un futuro. Es muy importante entender que entre un gran equipo de trabajo se
crean equipos mas pequefios, y de estos equipos, se dividen trabajos que al final todos son parte de
un proyecto mayor. El evento que organizamos este afio nos ayudé a observar cdmo podemos lograr
cambios mayores en la gente en cuanto a la naturaleza, en cuanto a tratar el mundo mejor, y ser
mejores personas, y eso a mi me da esperanza.

5. Conclusiones

Podemos concluir que hubo un gran éxito este afo, con muchas cosas que aprender para el
siguiente, con cosas que debemos de tomar en cuenta y recordar de este aio para poder seguir
creciendo y mejorando, como equipo, como personas, como estudiantes, como empresarios en un
futuro, en todas estas areas y en mas.



Creemos que fue un semestre lleno de oportunidad, en el cual nos damos cuenta de que con todo el
trabajo que estuvimos haciendo, logramos algo palpable, logramos poder ver y sentir nuestro
trabajo en los dias dl festival, y eso crea una satisfaccién inexplicable.

Creo que es importante recalcar que no solamente es la reflexion personal y la satisfaccion personal,
si no lo que la gente que asistio a él evento pudo presenciar, el salirnos de una rutina diaria para
poder atender a este tipo de cosas que nos hacen crecer como persona, nos hacen entender un poco
mas a nuestro planeta, disfrutarlo. Es importante no solo porque nos regalamos un fin de una
aventura diferente, en un contexto y ambiente diferente, si no que apoyamos a una causa mucho
mads grande que nosotros.

Nos enorgullece pensar que fuimos parte de esto, que logramos por segunda vez juntar a personas
por una buena causa, en la cual con la ayuda de todo el grupo, nos pudimos dividir y cada quien
gestionar su area, lograr su cometido, poder visualizar algo que en unos dias de campamento se
pudo sentir y ver. Es muy importante para nosotros concluir que este semestre estuvo lleno de
aprendizaje, personal y grupal, aprendimos sobre el medio ambiente y sobre las tortugas,
aprendimos a cdmo lograr nuestros propésitos, aprendimos a cémo lograr el conseguir
patrocinadores y también el cdmo organizarlos.

Con nuestras altas y bajas, nuestro equipo trabajo formalmente y divididas las tareas pudimos llegar
a un acuerdo, en el cudl con todo y nuestras equivocaciones, entendimos cual era el objetivo y
llegamos a él adecuadamente.

Nosotros no creemos que las equivocaciones fueron errores grandes, creemos que fueron
aprendizajes grandes para la siguiente ocasion, y estamos muy agradecidos con nuestros
compafieros, patrocinadores, con todos los que estuvieron involucrados en este proyecto; pero
sobre todo, con los maestros y coordinadores de este PAP que nos dieron la oportunidad de ser
parte de esta experiencia inolvidable.



