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Resumen

Esta tesis ha tenido como objetivo profundizar en la comprension de los significados que
los profesores construyen respecto a la docencia y coémo estos influyen en la conformacion de su
identidad profesional. El trabajo se desarrolla en el nivel medio superior con docentes que
laboran en escuelas publicasy privadas de la Zona Metropolitana de Guadalajara, México. Los
sujetos participantes son egresados de diversas carreras y de distintas areas del conocimiento.

La base tedricay metodoldgica que guia la indagacion es la sociologia fenomenoldgica
de Alfred Schitz (2003; 1993; 2001; 1995), cuya propuesta establece que una persona
experimenta las situaciones que transcurren en la vida cotidiana, la cual se encuentra ya dotada
de sentido. El sujeto requiere dar significado a lo que ahi acontece para construir sus propios
esquemas de referencia que guien su accidn en un contexto social. Se retoman también las
aportaciones que Peter Berger y Thomas Luckmann, discipulos y colegas de Schitz, realizan
respecto a la sociabilidad de los roles y a la identidad.

La metodologia elegida es cualitativa, con enfoque fenomenoldgico. Para recabar la
informacion se llevaron a cabo entrevistas basadas en el modelo de Seidman (2006). Este modelo
de entrevista se encuentra ligado a la fenomenologia de Schiitz y a la realizacion de
investigaciones en el &mbito educativo.

Se ha encontrado que los significados que construyen los profesores con respecto a la
docencia se configuran de manera biografica en congruencia con las significatividades y Tipos
gue se encuentranen el acervo subjetivo de conocimiento de cada sujeto. Estos significados se
van transformando a través del tiempo en tanto los docentes entablan relaciones sociales con sus

estudiantes y otros miembros de la comunidad.



En definitiva, la docencia es un rol social que es interiorizado por los individuos, ya que
reconocen que los significados que han creado para si mismos contribuyen a sus identidades
personales, integrandose en un continuo de autoafirmacion de construccion a través del tiempo.
Mediante este proceso, el sujeto se identifica como docente y mantiene la identidad que ha

construido a través de su profesion. Esta integracion es esencial para el desarrollo y la identidad.

Palabras clave: profesores, educacion media superior, significados, identidad docente, sociologia

fenomenoldgica.
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Introduccion

La educacién media superior (EMS) en México es el nivel educativo previo al ingreso a
la educacién universitaria. En los Gltimos afios, su matricula ha experimentado un aumento
considerable como resultado de las transformaciones en los estatutos educativos a nivel nacional.
En 2012, la EMS se incluyo en el sistema de educacion obligatoria, lo que provocé la necesidad
de maestros de nivel medio con capacitacién profesional que cumpla con los criterios
establecidos por los organismos reguladores apropiados.

En este nivel educativo, tanto como en otros, la importancia del profesorado es
indiscutible. La gran mayoria de los docentes en el nivel medio superior son profesionales
dedicados que combinan el ejercicio de su especialidad con la ensefianza o se dedican
exclusivamente a la ensefianza (Lozano, 2015). Su experiencia y conocimiento son importantes
para el éxito del proceso educativo, por lo que es deseable contribuir a las investigaciones que
involucren su trabajo y su experiencia subjetiva.

Las caracteristicas mencionadas anteriormente, que son tipicas del perfil de este maestro
en particular, son esenciales para la dinamica, el desarrollo, la calidad y los resultados de la
educacion media superior. Para tener un impacto en la calidad en el aprendizaje de los
estudiantes es importante identificar, reconocer y comprender la identidad del maestro como
formada por los significados que los sujetos crean a partir de sus experiencias.

Estos sujetos experimentan una crisis a nivel social y personal cuando, por diversas
circunstancias, ingresan a la labor educativa como profesoresde EMS ya que la combinacién de
actividades profesionales con la docencia puede ser interpretado por la sociedad como el
abandono de la profesidén de origen, ademas de su fracaso en ese campo. Para el profesor de

EMS, el proceso de convertirse en docente implica la realizacion de esfuerzos por dar sentido a



sus acciones en un contexto escolar y configurar una identidad docente que tenga congruencia
con la profesional.

Para los maestros de EMS, la transicion al campo educativo puede ser dificil, ya que se
enfrentan al desafio de mantener una identidad profesional consistente frente al escrutinio social.
Como tal, el proceso de convertirse en un maestro para estas personas implica hacer esfuerzos
concertados para conciliar sus actividades profesionales con el nuevo papel docente. Este
proceso de conciliacion de su identidad profesional con su identidad docente puede ser arduo, y
puede resultar en una crisis tanto a nivel social como personal.

La poblacién docente de EMS esta compuesta por profesionales experimentados de
diversos origenes, lo que brinda una oportunidad Unica para que los maestros aprovechen su
experiencia profesional y desarrollen una identidad basada en su propia experiencia personal y
profesional, en lugar de simplemente confiar en las practicas educativas tradicionales. La amplia
gama de antecedentes y experiencias dentro de la poblacion docente de EMS permite el
desarrollo de un enfoque integral de las tareas escolares y una comprension mas holistica de las
materias que imparten.

La diversidad de perfiles docentes dentro de este nivel educativo presenta un rango
significativo de trayectorias y experiencias de vida. Esto, combinado con diversos fenomenos
sociales y personales, hace que sea dificil hacer generalizaciones sobre la identidad de estos
maestros. Sin embargo, esta claro que esta complejidad es una fuente invaluable de conocimiento
y experiencia que se puede aprovechar para informar la comprension de esta profesion.

Con miras a contribuir, desde la investigacidn, a la comprension de estas complejidades,

se planted realizar un proyecto que ayude a configurar al profesor de EMS como un sujeto de
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investigacion con particularidades que lo distinguen e identifican dentro del contexto amplio del
sistema educativo nacional.

La nocidn de lo que significa ser un maestro de EMS y los eventos personales que han
dado forma a esta identidad son complejos. A través de conversaciones con los profesores, se ha
explorado como se ha moldeado su identidad como maestro de EMS y sus rasgos primordiales.

Los docentes hablaron sobre la importancia de la pasidn por la ensefianza, el compromiso
de ayudar a los estudiantes y el deseo de marcar la diferencia. Compartieron historias y
experiencias que destacaron la dedicacion y el trabajo duro necesarios para permanecer en la
profesidn y tener éxito.

Esta claro que no existe una definicion unica de lo que significa ser un maestro de EMS.
Pero, las conversaciones con estos docentes participantes revelaron la importancia de tener un
fuerte sentido de identidad como profesor de EMS, y permanecer en la profesion.

Con los resultados de la indagacion se espera colaborar con la expansion del campo de
conocimiento dedicado a profundizar en la comprension de la subjetividad de los profesores que
trabajan en este nivel educativo. Se tuvo la intencion de que los productos derivados de este
esfuerzo investigativo se orienten a contribuir en el desarrollo de esta parte del gremio educativo
en términos de visibilizar sus necesidades y sus logros, asi como derivar oportunidades de
desarrollo y capacitacién que vayan de acuerdo con sus diversos perfiles.

Desde este punto de vista, el conjunto de docentes de EMS podria beneficiarse al recibir
mayor atencion de las investigaciones sobre los actores que participanen ella y, en consecuencia,
impactar de manera positiva en la atencion y acompafiamiento que dan a sus estudiantes.

La educacion media superior presenta ciertas caracteristicas que la separa del resto del

sistema educativo en México. Se distingue por la presencia de tendencias contrastantes. Por un
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lado, experimentaun crecimiento en cobertura y alcance y, al mismo tiempo presenta problemas
de pertinencia, equidad y calidad educativa (INEE, 2018).

Es necesario tener cuidado con la descripcién de la preparatoria como un nivel educativo
en donde todos los actores se rigen bajo las mismas reglas y se desarrollan en las mismas
condiciones. Como lo afirma Lozano (2015), “la educacion media superior (EMS) en México no
puede y no debe ser entendida como un espacio educativo Unico y monolitico; su diversidad y
complejidad obedece a multiples factores, entre ellos: sus distintos origenes, sus desiguales
intenciones formativas, y su heterogénea forma de organizacién, administracion e incluso
dependencia institucional”.

Existen diferencias en el curriculum y la forma de organizarse en cada uno de los
subsistemas que integran el universo de la EMS. Los Colegios de Bachilleres en varios estados
de la republica, tienen una légica organizativa distinta que los bachilleratos tecnoldgicos, por
ejemplo. En ocasiones las instituciones dependen de méas de un organismo que evalla y da
seguimiento a su trabajo. También hay casos en donde las instituciones buscan la certificacion de
diversos agentes nacionales e internacionales, con el propésito de hacer que su oferta educativa
sea mas atractiva para los usuarios, es decir, los estudiantes y sus familias. Esto ultimo es mas
comun entre las instituciones privadas, pero no se excluye a las instituciones publicas.

Este estudio no pretendié abordar la totalidad de este universo, sino como antes se
anuncio, el objeto de investigacion que interesd estudiar son los significados que construyen los
profesores acerca de la docencia y como éstos influyen en la conformacién de la identidad
profesional docente.

El capitulo 1 de este estudio esta dedicado al anélisis de los significados y la identidad

docente, los elementos que la componeny el estado actual de la educacion media superior en el
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contexto actual. Proporciona una vision general de las diversas perspectivas tedricas sobre la
formacion de la identidad docente y los significados que contribuyen a ella.

Ademas, las preguntas de investigacion, los supuestos y los objetivos se establecen de
manera integral y especifica. A través de la revision de los conocimientos existentes en relacién
con el tema, se espera que esta investigacion tenga una contribucion significativa al campo de la
educacion media superior y sus implicaciones cientificas y sociales, asi como las implicaciones
préacticas para la mejora de la modalidad.

El capitulo 2 profundizaen los fundamentos tedricos que sustentan el marco conceptual
de esta investigacién. Para elaborar eficazmente el problema y las preguntas de investigacion, es
necesario incorporar una comprensién de como se moldean los significados y su papel en la
definicion de la identidad (Schiitz, 1995, 2001, 1993; Berger y Luckmann, 2006, 1997; Weigert,
2006). Esta tesis se esfuerza por mostrar como estos elementos teodricos contribuyen al
crecimiento de la investigacion. Unaexplicacion prominente que abarca ambos conceptos es la
sociologia fenomenoldgica. Es una fuente abundante de posibilidades cuando se trata de
comprender el significado subjetivo que los maestros han construido en relacion con la identidad.

El capitulo 3 presenta el marco metodoldgico y las consideraciones para seleccionar la
metodologia fenomenoldgica como formato de abordaje en esta investigacion de enfoque
cualitativo. Establece criterios para el disefio de una serie de entrevistas semiestructurada basada
en el modelo Seidman (2006), asi como para la descripcién inicial de los sujetos docentes que
han participado del estudio. Este capitulo también destaca los principios éticos del
consentimiento informado y la proteccién de los datos personales, asi como las directrices para el

analisis inductivo de la informacion y la forma de codificacion de la informacion.
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El capitulo 4 presenta un analisis en profundidad de las 18 entrevistas semiestructuradas
realizadas, con especial énfasis en los conceptos y autores articulados en el marco teérico y la
revision de la literatura. Los resultados se presentan organizados bajo cuatro parametros
conceptuales generados a partir de los ejercicios de analisis que se realizaron denominados:
Experiencias y situaciones en la construccion del acervo de conocimiento, Las relaciones entre
contemporaneos en la configuracion de los significados y la identidad, Significados en torno a la
docencia y Rasgos de la identidad docente en educacion media superior.

En el capitulo 5, la seccién de conclusiones revisa los principales hallazgos de la
investigacion con relacion al marco tedrico y el conocimiento existente de otros estudios. Se
enfatiza en dar respuesta a las preguntas de investigacion planteadas y el dialogo con los
supuestos con los que se inicid el trabajo desde su origen. Los resultados de este estudio
demuestran que el marco tedrico captura con precision las principales tendencias y conexiones
entre los fenomenos estudiados. Ademas, los elementos identificados en esta investigacion estan
de acuerdo con los presentados en otros estudios en el campo y pueden servir como base para
futuras investigaciones. Sobre la base de los resultados de esta investigacion, se proponen

recomendaciones para futuras investigaciones.
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1. Planteamiento del problema

Las personas actian en la realidad con base en los significados que de ella han
construido. La cuestion de los significados esta profundamente entrelazada con la construccién
de larealidad, impactando el mundo de la vida de los individuos (Schitz y Luckmann, 2001).

Entender el significado que los profesores han construido sobre la docencia, implica la
comprension de sus trayectorias vitales, estudiandolas de manera activa y experiencial,
reconociendo las diversas experiencias que intervienen a lo largo de su vida. La subjetividad y
las relaciones sociales son, también, componentes fundamentales de cémo los sujetos se
relacionan con su trabajo como maestros.

La identidad es una construccion dinamica en constante cambio, formada por la red de
significados que los profesoresdan a los eventos cotidianos que experimentan en sus actividades
educativas. Como afirman Berger y Luckmann (2006, p. 214), esta identidad se conforma
mediante eventos pasados, acciones presentes y aspiraciones futuras, todos entrelazados en un
tapiz complejo. Por lo tanto, es una parte integral de la vida y la experiencia del individuo.

Con el fin de plantear el problema de investigacion que dio sentido a este estudio ha sido
necesario formular la pregunta guia, ademas de conocer como es que se han estudiado
previamente las cuestiones de la subjetividad, la identidad y los significados de los docentes y
desde qué perspectivas se les ha dado explicacion. Es por eso por lo que se abordd esta cuestion
en el apartado 1.1 y 1.2 a partir de la revision de la literatura y de investigaciones sobre el
contexto social extendido de los docentes en la actualidad.

En el punto 1.2 se exploran aspectos relevantes sefialados con respecto a las cualidades y
las caracteristicas de los docentes de educacion media superior en el entorno contemporaneo. Lo

anterior fue importante para el planteamiento, ya que pretendio insertar la realidad subjetiva de
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los docentes en un contexto social mas extenso, que, si bien no es el alcance final de esta
investigacion, si se visualiza como un marco de referencia esencial para la construccion de
significados.

En la parte final de este capitulo se describe el problemade investigacién, las preguntas y
objetivos que guian la misma, sus supuestos principales y la justificacion académica del trabajo

que aqui se presenta.

1.1 Revision de la literatura

Al hacer una revisién de la investigacion existente, se logré obtener una vision mas
amplia de los temas particulares de los significados y la identidad, asi como las formas en que se
han estudiado en otros contextos y bajo diferentes perspectivas tedrico-metodoldgicas. Se
tomaron estos enfoques en cuenta para informar el enfoque de investigacion adoptado, y al
hacerlo, se abrid la posibilidad de ajustar y evaluar la posicion del estudio en este universo de
investigacion. Ademas, esta revision permitio anticipar el alcance y las posibles contribuciones
de este trabajo.

En el afan de situar la investigacién en alguno de los campos del conocimiento
reconocidos por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), es pertinente
sefialar que, dentro del campo tematico de las investigaciones relacionadas con la construccion
de significados e identidades de los docentes, el COMIE reconoce que sus Estados del
Conocimiento incluyen investigaciones realizadas en todos los niveles educativos, excepto en
educacion media.

“Una particularidad interesante en la construccion del campo fue que los estudios se

concentraron en su mayoria en el nivel de primaria (38%), seguido del de secundaria
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(21%) y después del de las escuelas normales (19%) el que menos se estudié fue el nivel

preescolar (6%).” (Saucedo, Guzman, Sandoval, Galaz, 2013, p. 389)

No obstante esta declarada ausencia, fue posible visualizar que el aporte propuesto por
esta investigacion se inserta en el campo de investigacion denominado Propios sentidos
subjetivados, que el COMIE subdivide en estudios sobre rasgos identitarios y significados
construidos, respectivamente. Este panorama habla de un campo con amplio espacio para la
indagacion en el nivel medio superior.

La siguiente figura muestra la forma en que el COMIE, en dos volimenes de su ultimo
estado del conocimiento, plantea la cuestion de la identidad docente y de los significados de los

profesores.

Figura 1.1 Revision de los estados del conocimiento.

Estado del conocimiento COMIE, 2013

Procesos de Formacion (Ducoing Watty & Estudiantes, maestros y académicos en la
Fortoul Ollivier, 2013) investigacion educativa (Saucedo, Guzman,
Sandoval, Galaz, 2013)

Identidad Profesional Propios sentidos subjetivados

1. Construccion de los rasgos de la
identidad docente
2. Significados construidos

En el volumen denominado Procesos de formacién, Navarrete, (en Ducoing Watty &
Fortoul, 2013) sostiene que los estudios que se han realizado en los ultimos afios acerca de la
identidad de docentes en distintos niveles y contextos educativos constituyen un “estado del

conocimiento (que) avanza en cuanto a amplitud e inclusion de procesos identitarios
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profesionales” (p. 311). Esto concuerda con otros estudios que se describiran en esta seccion del
trabajo, cuya principal caracteristica es el notorio crecimiento en el interés de investigadores
sociales en general y educativos en particular, por conocer mas acerca de la conformacién de la
identidad de los profesores.

Sin embargo, los planteamientos que se formulan en este tomo del COMIE en particular,
se alejan de los que en esta investigacion se hacen. Navarrete se enfoca en el desarrollo de la
identidad profesional docente a partir del trayecto que toma un profesor en tanto normalista y
como se inserta en el entramado del sistema educativo. Los sujetos que formaron parte del
estudio que se expone aqui han llegado a la docencia por rutas diversas, y no cuentan con un
antecedente normalista que los haya encaminado hacia un paso mas convencional dentro de la
educacion.

Descubierta esta divergenciaen el objeto de estudio, se decidio dejar de lado los estudios
reportados en el Tomo Procesos de Formacion y centrarse en los que incluye el denominado
Estudiantes, maestros y académicos en la investigacion educativa.

Saucedo, Guzman, Sandoval y Galaz (2013), de forma coincidente con la aseveracion
que al respecto se incluye en la parte inicial de este apartado, proponen la construccion de

significados como directamente relevante en la constitucion de la identidad d ocente.

Estructura del apartado

Los autores de la citada seccion del estado de conocimiento del COMIE (Navarrete,
Ducoing Watty & Fortoul Ollivier, 2013) agruparon trabajos de investigacion en dos partes:
Significados sobre ser maestro y Significados sobre la practica docente. Se consider6 pertinente
conservar esta forma de organizar el material dado el interés que persigue esta investigacion por

contribuir a la generacion de conocimientos
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La primera hace un recuento de las investigaciones que han indagado sobre los
significados que los sujetos han construido en torno a ser maestros. En la segunda se retinen
aquellas que hacen referencia a la significacion de la practica educativa por los docentes
participantes. Como se dijo, se respetara esta forma de agrupar las investigaciones, agregando en
estos espacios aquellos estudios, incluidos en el tomo en cuestion o no, que se consideran afines
en objeto, método, sujetos o resultados y que contribuyen a dar sustento al planteamiento.
Ademas, se proponen nuevas subcategorias de acuerdo con los elementos comunes entre los
ejemplos que se incluyen.

Los estudios que se insertan en el apartado de significados sobre la practica hacen
referencia a cuestiones como los aspectos técnico-pedagdgicos, de manejo de contenidos de
asignaturas, de la capacitacion y los mecanismos de actualizacion con los que cuentan los
docentes y la forma en que estos elementos configuran significado a su labor educativa.

Las investigaciones que se ubican en la seccion llamada Significados sobre ser maestro
describen las vivencias subjetivas de la docencia como profesidn, los trayectos de vida de los
sujetos docentes y la percepcion que tienen de si mismos con relacion a las repre sentaciones
sociales, los roles que se atribuyen a sus funciones, los procesos mediante los cuales los sujetos
se apropian de esos atributos y los integran a su identidad. En la siguiente figura se muestra la
forma del agrupamiento propuesto por Saucedo y otros (2013) adoptado para la organizacion de
las investigaciones relacionadas con los significados de los docentes que a continuacion se

presenta.
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Figura 1.2 Adaptado de Saucedo, L., 2013, pp. 365.

Revision de la literatura

Significados sobre la practica docente Significados sobre ser maestro

Consideraciones sobre los significados y la | Acceso y permanencia en la docencia. Ser
practica docente maestro a través del tiempo

La docencia como actividad de profesionistas | Significados, identidad y discurso social

Construccidn historicade los significados y la
identidad

1.1.1. Conrelacion a los significados construidos sobre la practica docente

En las investigaciones incluidas en la primera parte se encuentran trabajos que abordan los
significados como objeto de estudio. Es pertinente citar y explicar estos estudios para contribuir
con el esfuerzo de ubicar esta investigacion dentro del campo del conocimiento.

Cabe sefalar que las aproximaciones citadas no contemplan los significados de la misma
forma. En esta seccién del Estado de Conocimiento se conciben los significados como un tipo
particular de conocimiento que se manifiesta de forma cultural y social y que son referencia para
ser utilizados por las personas en su vida cotidiana (Rafael Ballesteros, 2013).

En el citado volumen se puede observar una diversa concepcion de los significados que
se subsumen al sentido general de las experiencias de los sujetos participantes en cada una de las
investigaciones. Los imaginarios, las creencias y las representaciones sociales son constructos
tedricos que, desde distintas perspectivas provenientes de los estudios culturales, la filosofia y la
psicologia social, proveen caminos para desarrollar investigaciones de corte educativo con
respecto a este nicleo. De la misma manera, se abordan conceptos como las relaciones sociales,

la accion y los discursos como ejes analiticos para comprender los significados de los sujetos de
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la educacion. Como se ha anunciado, el abordaje tedrico elegido para este trabajo es distinto a los
utilizados por el de los investigadores revisados. A continuacion, se da cuenta de ellos.

Las investigadoras Garcia (2010) y Ldpez (2006), se centraron en significados
relacionados con la participacion de los docentes en procesos de actualizacion y de formacion,
con base en el concepto del imaginario, se preguntaron cuéles son los rasgos de los docentes que
se requieren en estos tiempos desde el punto de partida de los cambios sociales que impactan la
educacion y le demandan cambiar.

Se centraron en descubrir la manera en que las creencias que forman los maestros, asi
como de los roles que desempefian, se van transformando con la practica, la innovacién y la
reflexion. Estas investigaciones se caracterizan, ademads, por utilizar una aproximacion
metodoldgica que privilegia las voces de los maestros, al recabar la informacion necesaria por
medio de entrevistas y conversaciones.

El trabajo de Ynclany Zafiiga (2005) se pregunta acerca de quiénes son los profesores,
como piensan, sienten y viven su trabajo, cudl es la imagen que tienen de si mismos y el
imaginario que persiste en ellos. Se enfocan en la autopercepcion de los sujetos y la influencia de
las condiciones sociales que rodean la docencia. Esta fue una investigacion de corte cualitativo
que se realizd mediante grupos de enfoque. Se dieron cuenta de que la imagen del docente se
presenta escindida y confrontada con lo que algunos sectores de la sociedad esperan.

Resaltan que la cultura del autoritarismo y la burocratizacion institucional contribuyen a
llevar a los maestros a practicas rutinarias y frustrantes que reducen las posibilidades de un
trabajo de calidad con los adolescentes. A esto se suman las malas condiciones de trabajo, las
cuales generan tanto bajas expectativas como apatia hacia su labor. Encuentran que, en lo que

toca a sus reacciones, los maestros de secundaria se diferencian en tres tipos: a) Los que
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expresan la pérdida del sentido y la identidad de la profesion, con claros sintomas de agobio y
desaliento, reflejados en una practica rutinaria y burocratizada. b) Los que aplican estrategias
para combatir la adversidad. c) Los que buscan permanentemente luchar contra esas condiciones.
Este grupo lo conforman docentes que se han encaminado hacia la experimentacion de
propuestas alternativas para enfrentar los males que aquejana la escuela secundaria, pero son la
minoria (Rafael Ballesteros, 2013).

Esto es coincidente con los planteamientos de Esteve (2010y Tenti Fanfani (2010; 2011)
cuando hablan acerca de la forma en que las estructuras sociales han modificado la percepcion
general que se tiene de la profesion de la docencia y, en general, se han desarrollado discursos
sociales que ponen a estos profesionistas dedicados a la educacion en desventaja con respecto a
otras profesiones.

En el estudio de Ynclan y Zufiiga, fue de gran relevancia lo que se encontré acerca de las
condiciones (materiales, salariales, escalafonarias y relacionadas con los horarios) de trabajo que
enfrentan los docentes y la manera en que ellos se posicionan frente a los retos relacionados con
las carencias que se deben superar en las acciones que toman los profesores en su labor
educativa. Las cuestiones materiales, laborales y logisticas de la profesion influyen en el
desarrollo de los significadosen la docencia. De igual manera, hay estudios que dan importancia
primordial a cuestionar el modo en que la capacitacion y la formacion relacionadas con
cuestiones pedagdgicas o disciplinares también contribuyen a la conformacidn de experiencias
significativas de los profesores.

En esta misma linea de investigacion se ubica el trabajo de Lozano (2006), quien se
ocupa de desentrafiar los significados y sentidos que los docentes construyen con respecto a los

saberes y las cualidades personales que es necesario adquirir en su formacion y su practica.
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Desde la recuperacion de las representaciones sociales en docentes, el autor encuentra que las
condiciones laborales que enfrentan los maestros los llevan a generar practicas de control hacia
los estudiantes, en detrimento del aspecto académico, ademas de actitudes de malestar docente,
bajas expectativas a futuro, desprofesionalizacion y relativismo referido a los saberes
psicopedagdgicos necesarios para la tarea docente. Por ello, lo que privilegian es la experiencia
anquilosada y la intuicibn como elementos importantes, aunque no imprescindibles. El autor
concluye que las representaciones sociales construidas por los profesores responden tanto a sus
diferentes condiciones de trabajo como a su formacion profesional (Rafael Ballesteros, 2013).

Por su parte, Garcia (2010) ha investigado el sentido que guarda la actualizacién, la
practicay el trabajo docente dentro del aula. Sefiala la dificultad de los maestros para analizar su
practica y, en consecuencia, para modificarla. Desde una postura tedrica del imaginario, se
pregunta qué docente es pertinente en estos nuevos tiempos, en virtud de que se le exigen nuevas
formas de trabajo que estén a la par con los cambios que vive la sociedad. Afirma que “un sujeto
docente puede tener actitudes diferentes en su propia practica. Lo esencial en las diferencias
descansa, en gran parte, en la posibilidad de construir la subjetividad” (p. 234).

En este sentido, la formacion desempefia un papel importante. Se entiende la formacion
como la transformacién de creencias, saberes, conocimientos, preocupaciones y finalidades que
se presentan dentro de la trayectoria de los maestros, e implica una reacomodacion de los
sentidos del proceso de practica y ensefianza, tanto de los profesores como de los alumnos.
Garcia considera que en la colectividad se dara la posibilidad de transformacién de la practica
docente, a pesar de que algunos no siempre estdn de acuerdo con la innovacion y tienen

dificultades para hacer una reflexion critica sobre lo que hacen dentro del salon de clases.
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Estas dos Gltimas investigaciones se caracterizan por hacer énfasis en el valor que los
sujetos asignan a los conocimientos que configuran su repertorio de saberes necesarios para
ejecutar sus tareas educativas.

El desarrollo del conocimiento requerido para la actividad docente es un tema de gran
relevanciay que se ubica en una posicion esencial desde el &mbito subjetivo y el &mbito social.
Tenti Fanfani (2011) resalta la maneraen que los docentes de EMS son profesionales en su area,
lo cual trae consigo una forma particular de considerarse como sujetos poseedores de

conocimiento especializado.

1.1.1.1. Consideraciones sobre los significados y la practica de la docencia.

Otra forma en que se ha abordado el estudio de los significados de los docentes es en
relacion con las acciones que llevan a cabo en la practica de su profesion. Los trabajos revisados
pretendieron conocer el aspecto subjetivo de su experiencia como maestros y la manera en que
las instituciones influyen en esta construccion. Algunas de las posturas tedricas asumidas en los
estudios que aqui se presentan estan apegadas a la que se ha tomado para abordar los
significados. Sin embargo, se puntualizan diferencias y variaciones que son importantes para
distinguir estas aproximaciones y ubicar la presente investigacién en un lugar particular dentro
del conjunto.

Cérdenas (2006) presenta una investigacion en la cual se exploran los significados que
construyen los profesores de educacién media. Afirma que su interés por el tema ha surgido de la
percepcidn existente en la sociedad que consideraa los docentes en general, y a los de educacion
media superior en particular como “profesionistas fracasados”, quienes se han quedado sin otra
opcidn laboral. Se refiere a los significados desde una perspectiva de sociologia fenomenologica

de Schiitz como “un conjunto de esquemas de interpretacion con los cuales los maestros
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construyen el mundo de la docencia en su totalidad, en el que participan personas, fines,
actividades, normas y documentos, y que dan sentido a las practicas docentes” (Cardenas, 2006,
p. 23).

Céardenas se enfocd en los significados y la relacion o conexion que tienen con el
concepto que llamo vocacion educativa o vocacion docente. Se plantea que, paralos docentes, en
tanto profesionales, surge la posibilidad de asumir una nueva forma de vivir y de desempefarse
profesionalmente dentro de la educacion. Esta forma de concebir los significados se acerca al
planteamiento que sostiene esta investigacion, en donde se contemplan como marcos de
referencia sobre los que se sostiene una interpretacion de las vivencias y que configuran las
acciones que tiene el sujeto dentro del mundo de la vida cotidiana. Finalmente, el investigador
encontrd que los significados que guardan la vocacion docente se van configurando a partir de
las vivencias particulares de los sujetos, pero se moldean de manera social en Tipos de docentes.
Es en esta relacion donde los profesores encuentran el sentido de sus acciones presentes y
justificacion a los actos que en su pasado les dirigieron hacia la docencia como profesion.

Esto también es congruente con los aspectos de la identidad como conformacion social
que exploran Berger y Luckmann (2006), quienes afirman que “las estructuras sociales historicas
especificas engendran tipos de identidades reconocibles en casos individuales.” En este sentido,
la vocacién aparece como un constructo social que precede a los sujetos, el cual puede ser
rechazado o aceptado por ellos en el ejercicio de sus actividades educativas y en la forma en que
integran una concepcion de si mismos. De la misma manera, la docencia como vocacion es
abordada por Tenti Fanfani (2011) quien plantea la manera en cdmo el trabajo docente se
caracteriza por una visién de innatismo y predestinacién que permea la integracion que los

sujetos realizan de la profesion en su vision de si mismos.
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Se reconocid que el concepto de vocacion aparecié en el didlogo que los sujetos
utilizaron al dar cuenta de su experiencia como docentes y de los motivos que tienen para seguir
en la profesion educativa, sin embargo, no se exploré como un nucleo de investigacion, sino en
relacion con los significados que revelen de los docentes participantes.

Los significados de los profesionales dedicados a la ensefianza se reconocen con mayor
frecuencia en investigaciones realizadas con docentes de instituciones de educacion superior
(IES) (Lupercio, 2014; Maduefio, 2014). Estos estudios exploran la formaen que los docentes de
este nivel deben combinar unaserie de funciones que estan implicitas en su labor como lo es la
docencia, la investigacion y la conexion de la universidad con la comunidad.

A diferencia del trabajo de los académicos universitarios, la labor que llevan a cabo los
docentes en EMS estd mucho mas ligada con la docencia y no tanto a otras funciones sustantivas
como la investigacion o la gestion. De igual manera, un maestro de EMS no necesariamente pasa
la mayor parte de su tiempo en la institucion en donde trabaja, y puede ser que divida su tiempo
entre dos 0 mas instituciones cuando estan empleados por hora clase y no son personal
académico de planta. Esta es una cualidad de su labor que se comparte con los docentes de
instituciones de educacion superior quienes, a su vez, combinan su labor docente con otras
actividades de trabajo profesional (Tenti Fanfani, 2011).

El trabajo de Lupercio (2014) explora la forma en que los significados sobre la docencia
se construyen desde la experiencia de vida de los sujetos. En el caso de los profesores de
educacion superior, el significado de ser docente se transformo y se integro en la forma en que
llevan a cabo su practica educativa. Su indagacién utiliza una metodologia que se apoy6 de la
fenomenologia para disefiar y llevar a cabo entrevistas, cuestionarios y observaciones de los

sujetos para posteriormente analizar, desde el lenguaje de los actores, lo que “cada sujeto de
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estudio concibe de si mismo y de su particular manera de significar la docencia que realiza (...)”
(p. 73). Lupercio, desde las bases conceptuales de la sociologia fenomenoldgica de Schiitz,
sostiene que el significado se construye cuando existe la comprension de lo vivido y lo
proyectado por parte del sujeto. Se da seguimiento a esta premisa en la presente investigacion, en
donde las accionesde indagacion, incluidas en el marco metodologico, proveen a los profesores
de oportunidades para lograr esta reflexion.

Los profesores de EMS realizan acciones en la docenciadesde su area de experiencia, €s
decir, imparten conocimientos que han logrado desarrollar por estar formados como
profesionales en distintas areas. Esto es un punto en comdn muy importante con la investigacion
de Lupercio ya que le interesaba conocer méas acerca de la forma en que estos sujetos significan
las acciones que llevan a cabo como docentes y como esos significados se han construido al paso
del tiempo.

También es congruente con lo que Schitz (2003, p. 120) afirmaacercade la pertinencia y
profundidad de distintos cuerpos o conjuntos de conocimiento en los individu os: se puede ser
experto en un area, al mismo tiempo que un ciudadano bien informado en otra, es decir que
aunque los sujetos sean profesionistasy conocedores de los temas propios de su area, esto no los
proyecta al éxito automatico en la docencia, pero tampoco significa que no puedan transferir ese
conocimiento a esta nueva area de accion.

La investigacion de Pérez, Ferrer y Garcia (2015) hace referencia a las maneras en que
los profesores significan su practica docente al participar en escuelas de tiempo completo.
Utilizaron entrevistas semiestructuradas para conocer la maneraen que interpretany dan sentido
a su actividad profesional bajo el foco de esta modalidad en la organizacion temporal de la

jornada escolar. “Las definiciones docentes sobre la prdctica refrendan posicionamientos
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pedagdgicos basados en la experiencia, la formacion y los saberes tacitos, mas alla de la
prescripcion curricular, que les permite refrendar un sentido moral de la ensefianza derivado del
imperativo de preparar a los alumnos con determinados conocimientos para su participacion
activa en sociedad” (Pérez, Ferrer y Garcia, 2015, p. 20).

El andlisis biografico permitio a los autores conocer la forma en que los docentes
constituyen un mundo subjetivo a partir de su concepcién del elemento tiempo que, para Schiitz
(1993), forma parte del mundo cotidiano. Es en esta relacién dialdgica entre la subjetividad y la
realidad externa al sujeto que se construyen los significados.

El trabajo citado hace pensar la variedad de experiencias que existen en la practica de la
docenciay la forma en que las circunstancias fisicas y sociales de cada caso, contribuyen a la
construccién de significados y, por ende, la diversidad en torno a la identidad docente y su
correspondiente accion en el aula. Sin embargo, se aleja del ndcleo de la presente investigacion,
en tanto se enfoca en los significados de un escenario educativo y una forma de organizacion
muy particulares. El interés que permea el presente trabajo gira en torno a las generalizaciones
que se puedan derivar del andlisis de las vivencias de los docentes, no solo en su labor actual,
sino desde sus origenes familiares y el entorno social del que han formado parte desde antes de

pertenecer al gremio docente.

1.1.1.2. Ladocencia como Unica actividad de profesionistas

Se ha observado que una condicion comun entre los docentes de bachillerato es que
combinan esta actividad con otras de diversa indole; a menudo relacionadas con sus profesiones
de origen. Este es un importante indicio al respecto de la problematica de los roles que se

presenta para estos individuos en tanto se constituyen como sujetos de la educacion en una
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funcion de conductores de actividades y procesos educativos con estudiantes en instituciones de
educacion media superior.

Lopez Bonilla (2006) realiz6 una investigacion con cuatro profesoras, quienes
manifestaron que la docenciaera su Unica actividad profesional. La autora explord la forma en
que las identidades y los significados de los docentes se hacen presentes en su discurso.

El analisis reveld las creencias y significados que ellos habian construido y se
manifestaban acerca de las materias que imparten. También aparecen menciones sobre el trabajo
que deben realizar en su instituciony en el contexto educativo nacional. Resalta que los docentes
participantes se refieren a su propia identidad de diferentes maneras: como un rasgo natural e
institucional, como una construccion discursiva en el pasado o como una imposicion en el
presente, y finalmente, como un rasgo que se comparte por afinidad.

Se destaca la forma en que el analisis del discurso permite conocer aspectos esenciales de
la identidad docente. Se convierte en el vehiculo que comunicay, al mismo tiempo, construye los
significados que poseen los sujetos. La cuestion que implica la comprension de los sentidos y
significados de los sujetos a través de sus discursos obedece a una légica propuesta desde Schiitz,
quien plantea el lenguaje como la forma fundamental para comunicarse. Rizo (2007) afirma que
“el medio tipificador o significador por excelencia que permite transmitir el conocimiento de

origen social es el lenguaje cotidiano.”

1.1.2 Con relacion a los significados en torno a ser maestros

En investigaciones que tienen como foco comun los significados en torno a ser maestro, se ha
explorado la manera en que los aspectos sociales se insertan en el proceso de construir
significado en los docentes. Se ponen en juego imaginarios del Estado, asi como

representaciones sociales sobre ser profesores que retnen caracteristicas que deben ser
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cumplidas por los sujetos que se identifican como docentes. Se encuentra una conexionentre las
tensionesy las necesidades externas al sujeto y las construcciones subjetivas acerca de su propia
situacion. Las tensiones que se mencionan, entre otras, hacen referencia a la percepcion del valor
que se le da a la docencia en el entorno social actual y la forma en que esto representa un reto
para los docentes. Para el sujeto que se aleja de su profesion de origen para ingresar en el grupo
de maestros de algin nivel educativo, existe un abandono de un estatus social que tiende a
asignar mayor estimacion al profesionista que al profesor (Tenti Fanfani, 2010).

Existen relaciones significativas entre las condiciones sociales que rodean al sujeto y que
determinan la profesion que ejerce y la construccion subjetiva de su identidad. Las
investigaciones que se describen a continuacion abonaran a explicar este punto. Con relacion a lo
anterior, Olsen (2014), establece que la construccion de una identidad se suscita a partir de las
experiencias del sujeto y su autoimagen, las cuales, estdn conformadas en una interaccion
continua entre las necesidades sociales, las imposiciones institucionalizadas y las
interpretaciones subjetivas.

Esteve (2010) y Poggi (2010), sostienen que la identidad es un constructo que se
manifiesta en la relacion del sujeto con su realidad. El rol de profesor es relacional en su origen.
Esto conlleva una consideracion especial por las relacionesen tanto el sujeto debe generarlas con
el fin de lograr los objetivos de su tarea social. Es decir, un profesor, para poder ensefiar y lograr
el aprendizaje de los estudiantes, en cualquier nivel, debe relacionarse con ellos, conocer e
interiorizar las pautas de interaccion adecuadas para comunicarse y hacer grupo con ellos.

En este sentido, Dominguez (2005; 2011) recupera la subjetividad del docente y afirma
que lo mas importante que sucede en la escuela es resultado de la interaccién entre personas, por

lo que mediante un dispositivo de intervencion psicologica denominado terapia familiar
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sistémica, pone al descubierto que cuando en la formacion docente el maestro entra en relacion
con otro profesor que es formador, se genera una perspectiva asimétrica que les permite
reconocer mundos subjetivos e interacciones de ese mismo corte. Es decir, que se ponen en
evidencia las construcciones que ha hecho cada sujetoy que se comparten en la experiencia, las
conversaciones y las comunicaciones, lo que conforma una cultura que establecen entre ellos.
Esto se da especialmente en un contexto en el que la persona se constituye en funcién de sus
vinculos con los otros, de ahi la importancia de las relaciones y los intercambios (Rafael
Ballesteros, 2013). El enfoque sistémico le permitio dilucidar diversos enlaces y cruces entre
personas y realidades, dejando al centro la subjetividad de los docentes como eje de la
investigacion.

Fuera del contexto nacional, Akkerman y Maijer indican que para el 2011, la presencia de
estudios y referencias respecto a la identidad encontradas en los journals del SSCI (Social
Science Citation Index), habia incrementado de menos de 10 en 1988 a 90 para 2008 (p. 309).
Akkerman coincide con Olsen (2016) cuando afirma que el incremento de la atencion orientada a
la identidad docente como objeto de investigacion se ha generado por los trabajos desarrollados
dentro de otras lineas de indagacién como el pensamiento docente, el conocimiento disciplinar
de los docentes y las técnicas de ensefianza, temas que han sido preponderantes en el analisis del
desarrollo de los docentes como agentes educativos esenciales.

En cierto sentido, también se propuso explorar una forma de unir estos objetos de
investigacion, es decir, que se ha pretendido integrar el estudio del pensamiento docente, el
conocimiento disciplinar y las técnicas de ensefianza como componentes de la identidad y no
como aspectos separados. Lo que piensan los docentes acerca del aprendizaje de sus estudiantes,

asi como también acerca de como es una forma efectiva de ensefiar los temas en los que son
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expertos, son partes importantes para construir unaserie de significados acerca de quién es este
docente.

Aunado a lo anterior, se afirma que dentro del universo de las exploraciones sobre lo que
significa ser docente se ha conformado una tendencia en la investigacion que indaga cada vez
mas por el papel que tiene la historia de vida de los docentes, sus emociones, la pasion por el
trabajo, los significados y, como lo afirma Day (2018), la importancia de un “sentido positivo de
identidad profesional docente” (p. 61) paraexplicar de maneramas completa las vivencias de los

profesores y asi comprender mejor su desarrollo.

1.1.2.1. Acceso y permanencia en la docencia. Ser maestro a través del tiempo.

Los profesores de EMS generalmente inician su carrera magisterial cuando recién han
concluido una carrera universitaria o bien, cuando ya ha transcurrido cierto tiempo de su egreso y
han tenido la oportunidad de trabajar en su area profesional. Ingresar al area educativa representa
un reto en lo que respecta a la integracién de los elementos que son de su interés y aquello que
requiere desarrollar como docente (Tenti Fanfani, 2011).

La experiencia de comenzar una carreraen la docencia se retoma en un estudio reciente,
realizado en el Colegio de Bachilleres del Estado de Chiapas, en el que se analiza la identidad de
los profesores desde los procesos de transformacidn que caracterizan a las personas que estan
desempefiando esta funcidn. Se explora la forma en que maestros de este nivel educativo y en
este contexto en particular, inician su labor docente sin tener un perfil docente o experiencia en
la ensefianza.

Se reconoce que los profesores de este nivel educativo ingresan y permanecen activos
después de haber desarrollado una identidad profesional en un area de especializacion diferente a

la educacion (Alfonzo & Avendafio, 2016).
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Estos autores afirman que “la identidad docente surge de una construccion y
reconstruccion permanente, social e historicamente anclada y de las significaciones que dan
sentido al trabajo docente: el porqué de su eleccion profesional, lo que se valora y se siente como
importante en las acciones de ensefianza y educacion y la capacidad que se cree tener o no tener
para cumplir metas y realizar el trabajo requerido” (p. 160).

Esto ultimo coincide con la propuesta de Tenti Fanfaniy Lang (2010), ya que se explora
el &mbito social de la construccion de la identidad profesional, lo cual no es de ninguna manera
exclusivo para los profesionales de la educacion. A pesar de esto, es importante resaltar la
construccién de Alfonzoy Avendafio, en el sentido que le dan peso a la influencia particular que
le otorga a la identidad la configuracion social que sobrepasa los alcances de la institucion
educativa en la que participan los profesores.

La investigacion antes mencionada se realiz6 con un método cuantitativo y se obtuvieron
datos que permiten reflexionar acerca de la forma en que la identidad profesional se construye a
lo largo de la trayectoria de los docentes, como se motivan para continuar en la labory la imagen
que los profesores tienen de si mismos. Los autores ven el valor de sus hallazgos como capaces
de “favorecer la mejora de la calidad en la educacion en general, porque es fundamental tomar en
cuenta las inquietudes, reflexiones y criticas que los profesores (...) refieren” (p. 169).

Fue, por lo tanto, de gran relevancia profundizar desde un enfoque cualitativo lo que los
docentes reportan sobre estas percepcionesy motivaciones. Una aproximacion cuantitativa como
la que se ha descrito es esencial para abordar un tema tan complejo, sin embargo, para
comprender de manera mas precisa y profunda cémo es que se desarrollan y entrelazan los

significados sobre la docenciay la identidad profesional docente es necesario hacer un abordaje
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mas cercano a los sujetos y recabar informacion valiosa por medios interpretativos de la
experiencia de los docentes.

El origen profesional de los profesores de EMS es igualmente relevante en lo que
proponen Alfonzo y Avendafio como lo que pretenden explicar Pelletier y Morales-
Perlaza (2018), quienes estudiaron la forma en que la identidad se construye en los profesores
principiantes. Encontraron que entre los maestros hay variaciones dependiendo de como se han
formado antes de dedicarse a la docencia.

Estos autores afirman que la identidad profesional de los jovenes que se integran a la
docencia se ve influenciada por la manera en que su entrenamiento y preparacion contemplaron
los aspectos mas fundamentales de la disciplina de estudio y de los temas de didactica y
pedagogia, més propios de unaeducacién normalista. El hallazgo que surge de esta investigacion
es que los sujetos significan de maneradiferente su formacion y las experiencias que le suceden
a este proceso, lo cual lleva a la constitucién de una identidad docente particular. En otras
palabras, los significados que se construyeron originalmente guiaron el establecimiento de la
identidad particular de ese sujeto.

Balderas (2014) investigo las experiencias de docentes en EMS, de manera especifica en
el Colegio Nacional de Educacién Profesional y Técnica (CONALEP) y abordé este objeto de
estudio en un momento crucial para los docentes, quienes, al verse inmersos en reformas
Importantes, se preguntaban acerca de lo que significa su labor como educadores y su identidad
como profesionales en areas que no son educativas.

Este autor explord la docencia en tanto actividad profesional y encontrd que ser maestro

tiene diferentes facetas o niveles, entre las cuales estan la identidad que se asumeal llevar a cabo
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la actividad propia de la ensefianza y también, aquella que incorpora lo que se aprendié en la
formacion profesional y en el trabajo mismo.

Aparece de nuevo la importancia de la historia y de la narracién de la experiencia por
parte de los sujetos. Son los docentes quienes pueden generar significado respecto de sus
vivencias y consolidar o transformar los atributos que ellos piensan que les hacen ser docentes.

Marcelo y Gallego-Dominguez (2018) se aproximan al estudio de la conformacion de la
identidad profesional de profesores principiantes. Estos autores sostienen parte de sus propias
investigaciones en los constructos de Beijaard et. al. cuando afirman que “existen algunas
caracteristicas comunes en la identidad de los docentes que podemos resumir: se desarrolla en un
espacio interpersonal, implica la persona y el contexto en el que esta se desenvuelve; en la
configuracién de la identidad influyen aspectos afectivos; y, por Gltimo, la coexistencia e
integracion de multiples identidades en unamisma persona (Beijaard, Meijer, & Verloop, 2004;
Pillen, Den Brok, & Beijaard, 2013).”

A estos sustanciales hallazgos, que reflejan la amplitud de los estudios sobre identidad
docente que se estan desarrollando, se puede sumar una aproximacion como la desarrollada en
esta investigacion que concentre la atencion en identificar cuales han sido esas experiencias y
personas que han resultado mas relevantes para la conformacién de esta identidad.

Investigaciones como las realizadas por Olsen (2008), Hong, J. A. C. (2010), Pelletier y
Morales-Perlaza (2018) informan acerca de la maneraen que los docentes acceden a la docencia
en paises como Estados Unidos o Espafia.

Se citan estas investigaciones porque forman un marco de referencia esencial en el
estudio de la conformacién de la identidad y los significados, sin embargo, el caso de México

difiere en cualidad a estos casos, a decir, que la gran mayoria de los docentes de EMS no tienen
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una formacién pedagdgica y didactica previa a su actividad y su integracion a la docencia se
configura como un proceso con distintas formas de llegar, permanecer y desarrollarse como
profesor o profesora convencidos de su labor educativa.

Alun mas, Olsen (2018) afirma que incluso en paises como Estados Unidos, la
preparacion que tienen los sujetos que accederan a la docencia en EMS no incluye estrategias
gue aborden la construccion de la identidad docente. Esto se presenta como una carencia
importante en la formacion, que tiene un impacto en los docentes principiantes, quienes pueden
tener dificultades para integrar aspectos de su persona, su historia como estudiante y sus
expectativas y objetivos como maestros.

Como se ha mencionado en secciones previas, la formacién profesional y la capacitacion
que reciben los profesores en su trayecto como educadores forma una parte esencial de lo que
contribuye a la identificacion como docentes y se presentan como eventos y temporadas de gran
significado para su proceso. Un complemento a esta linea de pensamiento lo aporta también
Olsen (2008), quien sugiere que es mas conveniente entender el desarrollo de la identidad
docente desde una perspectiva holistica que contempla una gama amplia de variables que
intervienen en este proceso y no Unicamente centrarse en las areas de formacion técnico-
pedagdgico y el area del conocimiento de la materia que se imparte.

Al respecto, en una ponencia en el Congreso Nacional de Investigacion Educativa —
COMIE en San Luis Potosien el afio 2017, Pifia, Soto, & Ramirez, (2017) describen la manera
en que la identidad de los estudiantes de la licenciatura en educacion se estructura desde los
significados y sentidos que se construyen a lo largo de la vida. Lo hacen a partir de la narrativa

de las experiencias que los llevaron a considerar la profesidén de la docencia como unaalternativa
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para su vida. Se pone de manifiesto la forma en que el deseo de ser docente surge mucho antes
de acceder a la profesién en la edad adulta.

Esto es congruente con lo propuesto por Avila (2012) cuando recupera las experiencias
de sujetos que estudian paraser docentes. Las historias y significados que cada individuo posee
acerca de la profesion son un eco que resuena con gran fuerza a lo largo de las biografias que son
analizadas en estos estudios. Ademas, se da especial importancia a los significados, emociones y
sentidos que se han construido en los estudiantes. “En cada testimonio se refleja la personalidad
de cada autor, sus emociones, sentimientos, sensaciones, expectativas, habitos, ideales,
tradiciones y mitos sobre la docencia” (p. 10). Después de reunir las narraciones autobiograficas
de un grupo de estudiantes, Avila abonaal &ambito de la investigacion de la identidad docente, al
plantearla como un fendmeno en donde el sujeto se construye a partir de reconocerse como un

individuo con la voluntad de obrar y ser reconocido como un actor social.

1.1.2.2. Los significados y la identidad en relacion con el discurso social.

Las estructuras sociales son elementos fundamentales en la formacion de la identidad
(Berger y Luckmann, 2006) y las caracteristicas de las situaciones de vida en las que se ubica el
sujeto se construyen por medio de los simbolos que se comparten con otros semejantes. Los
significados se construyen en las relaciones dentro de una matriz social que configura el aquiy el
ahora de todos los sujetos (Schutz, 2003, p. 27). Las investigaciones que se incluyen en este
apartado privilegian las configuraciones sociales de gran escala en donde se inserta la practica de
los docentes.

Tardif y LeVasseur (2018) han realizado investigaciones que ubican el trabajo de los
profesores en contextos que pertenecen a un mercado economico cambiante. Estas

transformaciones significan cambios profundos en la manera en que la profesion es contemplada
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por la sociedad en general, asi como las exigencias que recaen sobre los docentes en distintos
niveles educativos. Observan que la calidad del trabajo que realizan los maestros, “mano de obra
docente”, como lo llaman los autores, se ha convertido en un factor crucial en el desarrollo de las
politicas publicas relacionadas con la educacion.

Esta es una de las investigaciones que presentan a las dimensiones macrosociales y
macroecondmicas como relevantes en la construccion de la identidad colectiva e individual de
los docentes que se encuentran tanto activos como en formacion dentro de los distintos sistemas
educativos en el mundo. Este conjunto de investigaciones es coincidente con el planteamiento de
los factores externos a la configuracion de los significados de los docentes que se proponen a
partir del punto 1.2 de este trabajo con base en las propuestas de Poggi (2010), Esteve (2010) y
Tenti Fanfani (2010; 2011).

Con relacion a esta perspectiva amplia y global que explora Tardif, se pueden encontrar
investigaciones como la de Elias (2018) que aborda la experiencia de una docente y examina la
forma en que las grandes estructuras, asi como aquellas mas cercanas a los docentes (historia
personal, elementos vocacionales) son factores que inciden en el desarrollo de las ideas y
creencias que subyacen en la practica docente. Elias recurre a la crénica para evidenciar la
distancia que existe entre las condiciones en que se lleva a cabo la practica docente y las
aspiraciones que demanda la ensefianza en el bachillerato.

Dados los intereses que motivan esta revision, llaman la atencion las
aseveraciones recogidas por el autor, expresadas por una maestra quien es la Gnica participante
en el estudio, respecto a los recursos usados para normar su actuar docente “la maestra miraba a
su pasado buscando entre sus memorias pautas para orientar su actuar docente” (Elias, 2018, p.

6). Se refiere a las acciones llevadas a cabo en el aula por algunos profesores quienes le causaron
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una gran impresion. Las condiciones administrativas, de infraestructura, los acotados tiempos
asignados a la clase y la escasez de material bibliogréafico, representan obstaculos que la maestra
no ha podido resolver y que van configurando su practicadocente y lo que para ella significa ser
maestra.

La experiencia de este maestro es Unica y, como tal, no puede ser generalizada. Sin
embargo, si arroja luz sobre ciertos rasgos que deben tenerse en cuenta si se desea comprender el
camino que los docentes emprenden en su desarrollo como educadores. Con la debida
consideracidon de estas caracteristicas, se puede obtener informacion sobre el camino que
recorren. El estudio muestra que hay elementos en la practica que contribuyen a generar un
estado de mayor bienestar en los docentes, como lo son la accesibilidad para recibir ayuda, el
acceso a materiales adecuados para el desarrollo de las estrategias educativas, la certeza de un
puesto de tiempo fijo con prestaciones y la posibilidad de mejorar la condicién laboral y
profesional.

Una nota mas acerca del estudio de Elias es que la cualidad de la experiencia subjetiva,
personal y el abordaje sistematico a las experiencias y significados de un sujeto son de gran valor
para esta investigacion, ya que se busca el conocimiento més profundo de la subjetividad de los
maestros activos. Estos docentes también tienen caracteristicas propias que se sujetan al
subsistema al que pertenecen, el cual, delimita el nGmero de horas que pueden estar frente a
grupo impartiendo clases.

Por otra parte, también se han visualizado los factores externos como discursos sociales
que rodean a la profesion y como esto afecta a los individuos y a su identidad (Tardif y
LeVasseur, 2018) o la forma en que los programas de formacidn que se ofrecen en un lugar

determinado pueden moldear el perfil docente y su identidad (Pelletier y Morales-Perlaza, 2018).
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Esto hace pensar en la relevancia de tener como propuesta, un abordaje microsocial, que
logre explorar las subjetividades de los sujetos, que, si bien estan insertos en este panorama
social y discursivo envolvente y hasta determinante de su identidad, tengan la oportunidad de
expresar su propio punto de vista acerca de sus experiencias como docentes. Es decir, se
reconocen los discursos sociales y las tendencias de opinion que mueven los significados de las
instituciones y los sistemas educativos de paises enteros, sin embargo, dentro de estos esta la voz
del agente y su manera de significar su pertenencia y su quehacer.

En este sentido, el discurso social actual denota un valor bajo para la profesion docente.
Por ende, los sujetos que en este medio se insertan, al provenir de antecedentes profesionales o
de una educacion universitaria orientada a la accién en ambitos de diverso grado de
especializacion, se ven atacados por tendencias que restan estimacion de sus decisiones de
empleo y ejercicio de su profesion en donde es menor valoradala opcién de la educacion a la del
ejercicio cabal de su area de origen.

Esto se genera en unatensidn provista por el propio medio, ya que por una parte es bien
visto y deseable que un profesional como un médico y un ingeniero estén al frente de clases que
contienen conocimientos que ellos poseeny pueden compartir con los estudiantes, sin embargo,
el mismo medio social considera como inadecuado que el profesionista abandone su actividad

por dedicarse a la docencia (Poggi, 2010; Esteve, 2010).

1.1.2.3. Construccion historica de los significados y la identidad

La identidad docente se ha investigado también desde una perspectiva de construccion
historica (Garcia, 2016; Olsen, 2008; Galaz, 2011). La cuestion de la historicidad es central para
la aproximacion tedrico-metodologica de la sociologia fenomenologica. “Las experiencias

pasadas del hombre estan ordenadas en la conciencia; todas sus vivencias se incorporan al acervo
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de conocimiento. Todas las recetas, reglas para manejar las cosas, los modos de conducta, la
accion y el comportamiento en situaciones tipicas constituyen el acervo de conocimiento a mano.
Este es el sedimento de toda la historia de vida. Comprende lo que ha pasado, las ensefianzas y
nunca se puede dar por completado” (Algarra, 1993, p. 102).

Olsen (2014, 2016) profundiza en el estudio de la identidad docente como un constructo
que puede ser abordado desde las experiencias vividas por los maestros y de la manera en que
hilan una narrativa de si mismos en un contexto, un tiempo y formando parte de un grupo
(Ruohotie-Lythy, 2018; Schutz, et al 2018). Esta narrativa explicita los significados que los
profesores forman acerca de estas vivencias importantes en su carrera. La identidad que se
constituye a partir de estos significados se considera como inacabada, como un proceso
permanente en el cual las personas estan inmersas en una serie de eventos significativos que
contribuyen en su configuracion y reconfiguracion. En el caso de los docentes, se asume que
estas eventualidades no suceden de manera exclusiva en el contexto del trabajo en las escuelas,
sino que intervienen una gran cantidad de experiencias de vida de diversa indole.

Sanchez, Guzméany Santana (2019) presentan los avances de una investigacion, en la que
exploran las biografias de unas docentes con una preparacion distinta a la pedagogia y el trabajo
frente a grupo. Es una investigacion que se centra en indagar las experiencias de los nuevos
docentes relacionadas con convertirse en profesores, sus procesos de insercion, permanencia 'y
desarrollo. Se trata de sujetos que han egresado de disciplinas no vinculadas directamente con la
docencia. Estos investigadores han optado por elegir una estrategia discursiva que apuesta por
recuperar las historias de las que van dando cuenta narrativamente los profesores participantes en

el estudio, asi como conferir importancia a aspectos y sucesos biograficos desde etapas
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tempranas. Tiene por proposito general “Comprender los procesos a través de los cuales los
nuevos profesores conforman la experiencia de ser docentes”.

“Los resultados preliminares por ahora establecen que el proceso de convertirse en
profesor es un asunto de constitucion mutua entre agencia y didlogo, destacandose un proceso
sociocultural de diversas influencias. La constitucion del ser docente resulta tributaria de
insumos provenientes de diferentes escenarios: la biografia, grupos de pares, amigos, maestros,
escuela de procedencia, contexto familiar” (p. 1).

Garcia (2016) reconoce que “la identidad, al contrario de la vida, no se produce
cronoldgicamente sino a partir de un momento temporal especifico que reconstruye el pasado
para generar una identidad ad hoc segun la categoria social dominante y la situacion
comunicativa donde se produce” (Garcia, 2016, p. 267). Esta autora afirma que los individuos se
perciben fragmentados y a la vez continuos, y esto representa un reto para cualquier
investigacion que trate acerca de la identidad.

Es necesario pensar que la identidad es una narracion que se desarrolla a lo largo de la
vida y que no basta con centrarse en solo un momento, sino que la identidad se construye
iterativamente: los sucesos que marcaron la vida, con el paso del tiempo, adquieren nuevos
matices o sufren una completatransformacion (Garcia, 2016, p.10). En este sentido, la identidad
se puede entender como una narracion. Son los sujetos quienes tejen su historia al tiempo que
narran los sucesos que les parecen mas relevantes y centrales para responder a las cuestiones
sobre quiénes son.

Garcia declara que concebir la identidad como social o personal de manera aislada y
separada, representa una reduccion en el alcance de un trabajo de investigacion sobre identidad.

Es por esto que ella aborda el estudio realizando una combinacion de ambos y de esta forma,
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develar la tensidn que existe entre estas dos formas de concebirla. A esto se agrega la variante
del tiempo. Cuando un individuo hace la narracion de su historia de vida, no solo habla de lo
social y lo personal, sino que incluye referencias a las identidades sucesivas en el tiempo. Lo que
la persona ha vivido se construye en la forma en la descripcion de los hechos y la forma en la que
se visualizan en ese momento en el tiempo y en relacion con su si mismo actual. Entonces la
pregunta ¢ Quién soy? Se centra tanto en la percepcidn subjetiva de los individuos, como en el

contexto sociocultural que rodea esta percepcién (p.29).

Se han sefalado los estudios que identifican factores diversos que inciden en la
construccioén de los significados y de la formacion de la identidad en los maestros. Se desea
incidir en este campo con nuevas explicaciones y analisis que den cuenta del proceso en que se
forman dichos aspectos.

Los profesores de EMS se caracterizan por una serie de elementos que les permiten
realizar su trabajo educativo y les habilitan para situarse en la realidad como se les presenta.
Constituyen un grupo de sujetos que poseen caracteristicas coincidentes en tanto ha sido variada
su formacién y su procedencia, previo a convertirse en maestros. Se usa el término “convertirse
en maestros” con mucha reserva, ya que forma parte central de las conjeturas que sostienen los
trabajos revisados: que es posible “llegar a ser” docente y que los caminos que llevan a este
destino son diversos. Tal es el caso de los docentes de preparatoria, quienes, como se ha
explorado en la revision del conjunto de estudios recientes realizados en torno a los significados
de ser docente, han estado poco visibilizados en el contexto nacional.

Ha sido a partir del concepto de significados que toma forma el interés por conocer lo que

piensan los profesores con respecto a su identidad docente y por indagar en sus historias y
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trayectorias de vida. Esta es una propuesta que busca entender los procesos internos que se
construyen en el sujeto, en tanto profesor, en relacion con las estructuras sociales en las que esta
inmerso.

Esta revision ha permitido constatar que las investigaciones han dado valor a las
interpretaciones que los sujetos hacen de sus propias vivencias en el desarrollo de significados de
las experiencias dificilesen la docencia, las expectativas que se tienen del trabajo, el trato con los
contenidos de las clases, con las autoridades y padres de familia, la concepcion que la sociedad
en general tiene acerca de la docencia (Tardif, 2018), los significados que dan a su propia
practica educativa (Cardenas, 2006; Lupercio, 2014), la construccion historica de su manera
particular de ser maestro (Elias, 2016).

Como resultado del andlisis que se hizo a estudios realizados es posible advertir que
existe una ausencia de investigaciones que relacionan los significados de docentes en el nivel
medio superior y la forma en que influyen en la construccion de la identidad, se pretende
aprovechar ese “nicho” para la investigacion.

Se llegd a considerar la cuestion de si es posible y pertinente hacerse preguntas sobre los
motivos que tienen los sujetos para ser maestros, como configuran los sentidos y significados de
sus acciones en el contexto de su labor docente y acerca de los problemas que enfrentan en la
construccion de la identidad como docentes, desde un fundamento tedrico que no provenga de la
psicologia sino de una plataforma intelectual apegada a la sociologia.

Con base en lo anteriormente expuesto, cobra relevancia la necesidad de estudiar la
subjetividad del profesor, particularmente, los significados que ha construido respecto a ser
docente y como estos contribuyen a la conformacion de su identidad. Aquello que forma parte de

lo subjetivo se construye a partir de lo objetivo, que ambos campos se determinan en una
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relacion dialéctica (Berger y Luckman, 2001), de ahi que resulta imposible una aproximacion a
la subjetividad de los profesores si no hay una cuidadosa consideracién por la diversidad de
factores que configuran la experiencia social de los docentes como actores educativos que se
insertan en una realidad mas amplia que su propia experiencia, su propio centro de trabajo y que
remite a pensar en términos de impacto a nivel de los sistemas educativos. En la seccion
siguiente se explora una descripcion de algunos de esos mencionados factores externos (Esteve,

2010; Tenti Fanfani, 2011).

1.2. Atributos de los maestros de educacion media superior

Se cerro el inciso anterior sefialando que una vez analizados todo este cuerpo de
investigaciones y estudios especializados que giran en torno a conocer y comprender los
significados de las experiencias que viven los docentes, se presenta la necesidad de ubicar este
estudio en el entorno actual de los docentes de EMS. Los trabajos de Tenti Fanfani (2010; 2011)
proporcionaron una guia conveniente para realizar dicha descripcion que contribuye a la
formacidén de un perfil de los sujetos docentes.

Como se ha indicado en otros momentos, la intencion de este trabajo de investigacion
reitera que es deseable hacer una conexién entre la realidad social y la interioridad de los sujetos.
Por lo cual, toma relevancia la realizacion de una integracion de los elementos de analisis
propuesto por este autor, con el fin de acotar la descripcion de los docentes

Se propuso una exploracién de las consideraciones contextuales que rodean a los
ensefantes referidos en este estudio. Se lleva a cabo de manera general y para la primera parte
del siglo XXI. Se present6 una revision de factores sociales que rodean la construccion de

significados de los docentes en la actualidad. Un abordaje hacia la subjetividad que ignore las
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cuestiones sociales que configuran la situacién que vive el sujeto no podra dar cuenta de la
multiplicidad de fendmenos que atafien a una construccion de la realidad integral y a las formas
en que los individuos se aproximan a ella.

Se volvid necesario acotar la visualizacion de las caracteristicas de este grupo tan diverso.
De ahi que el trabajo se adhiere al modelo de Tenti Fanfani (Figura 1.4) como una guia en esta

busqueda de pistas que orientan el interés investigativo que se tuvo con estos sujetos.

Profesores de Educacién Media Superior

Formacion e instituciones de proveniencia

Masificacion de profesion docente

Contexto socioecondémico y cultural

Tipo de gestion de las instituciones en las que laboran

Figura 1.4 Elaborado a partir de Notas sobre la construccion social del trabajo docente
en Tenti Fanfani (2011, pp. 147-152).

Como se sefial6 en la figura 1.4, y siguiendo con Tenti Fanfani (2011), se busca integrar,
bajo cuatro factores, algunos rasgos sobresalientes del grupo de maestros de EMS. La intencion
es agrupar las caracteristicas mas importantes en relacion con la formacion, el tipo de institucion
donde se forman los profesores, la masificacion de la docencia, el contexto donde los sujetos
desarrollan sus actividades relacionadasa la educaciony los modelos de gestion que imperan en
las instituciones de EMS. Explorar cada uno de estos puntos, nos permitira dibujar una imagen

mas fiel y nitida de los sujetos de investigacion.



46

1.2.1 Formacion e Instituciones de procedencia

En este primer factor, se pueden incluir diversos elementos que son fundamentales en la
conformacién de la funcion docente. La formacion de procedencia de los docentes de EMS tiene
un papel decisivo en la estructuracion del acervo de conocimientos de estos sujetos. En este
sentido, forma una parte esencial de su identidad.

Schitz afirma que este acervo de conocimiento carece de un cierre definitivo y que, en la
vida de los sujetos, este conjunto de saberes se va expandiendo de manera tal que se puede
ajustar al mundo de la vida cotidiana de la persona. De la misma manera, existen cualidades
propias del conocimiento especializado, tal como el que adquieren las personas que dedican parte
de su formacion a ser profesionales en un area en particular. Asi, el médico, por ejemplo, es un
experto en temas de salud y anatomia, donde otro sujeto sdlo conoce cuestiones basicas. Cuando
el médico se convierte en profesor de EMS, trae consigo todos estos saberes que se encontraran
puestos en movimiento en circunstancias de indole distinta a la practica de la medicina. Lo
mismo sucede con un ingeniero y otros profesionistas que se insertan en el mundo educativo en
un rol de docentes.

Al exponer algunos de los rasgos generales de esta dinamica, en la que los profesionales
universitarios llegan a la docencia en EMS, se hace la pregunta sobre las maneras en que se
construyen los significados en esta experiencia. Hacer una aproximacion a los sujetos desde su
trayectoria, abrié la oportunidad de identificar como es que esta procedencia hasido relevante en
su rol como docente.

En este nivel educativo conviven profesionales de diversas areas del conocimiento. A
esto se suma que los profesores sin una formacién en pedagogia o didactica desarrollan las

habilidades requeridas por medio de la experiencia que van adquiriendo en el aula (Zorrilla,
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2012; Garcia, 2010). También es posible que gran parte de sus ideas pedagogicas y sus practicas
educativas se deriven de su experiencia como estudiantes (Olsen, 2014), o bien por medio de
cursos de capacitacién donde pueden desarrollar habilidades, actitudes y formas de conducirse
que son congruentescon el modelo de docencia que se espera en el sistema educativo en México
(Macias-Esparza, 2013).

La formacidn in situ de los docentes en EMS es un tema que resalta en investigaciones
recientes. Alcantara y Zorrilla (2010) reconocen que “histéricamente, los puestos docentes en el
nivel medio superior han sido ocupados por profesionales de distintas disciplinas sin formacion
inicial didactico-pedagdgica, por lo que prima su experiencia profesional y formacién
disciplinaria.” Esta afirmacion trae consigo importantes implicaciones con respecto a la
capacitacion y formacion de los docentes, lo cual se planteacomo una seccion relevante en esta
investigacion, ya que dichos contenidos forman una parte importante del acervo de conocimiento
de los profesores. Es decir, que es comun que los docentes de EMS afirmen haber entrado en la
docencia sin considerar que ésta seria una opcion de desarrollo para ellos. Sus carreras
universitarias han sido su prioridad y asi, estas experiencias y conocimientos son el fundamento
de su acervo de conocimiento que tiene que ver con el estudio de su &rea de ensefianza.

Se aspira a que esta investigacidn aporte elementos para vislumbrar en qué medida este
conocimiento disciplinar interviene en los significados que construyen los sujetosen relaciona la
docencia como trayectoria e identidad. Como se observa en investigaciones realizadas por
Pelletier y Morales-Perlaza (2018) y Olsen (2018) los antecedentes educativos de estos maestros
deben ser reconocidos antes de realizar cualquier analisis de su estilo de ensefianza o proponer

formas de capacitacion (Elias, 2018, p. 6).
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En suma, se ha encontrado que los profesores de EMS en México son en su gran mayoria
profesionales que no han sido formados para la docencia, sino que se han desarrollado en el
trabajo mismo y que se caracterizan por tener un alto nivel educativo en sus respectivas areas de
conocimientos. Esto ultimo les distingue de otros grupos de docentes. Los ubicaen una posicién
que sobresale por su alto nivel de escolaridad.

Figura 1.5 Escolaridad de docentes en educacion media superior.

Escolaridad Total de Docentes Porcentaje de Docentes
Doctorado graduado 2 375 0.87
Doctorado incompleto 1490 0.54
Maestria graduado 33699 12.30
Maestria incompleto 13 241 4.83
Especialidad graduado 4 598 1.68
Especialidad incompleto 2 549 0.93
Licenciatura titulado 179 388 65.48
Licenciatura incompleto 18 904 6.90
Técnico superior titulado 5828 2.13
Técnico superior incompleto 1418 0.52
Normal terminada 4273 1.56
Normal incompleta 410 0.15
Media superior 0 menos 5766 2.10
Total 273 939 100

Fuente: Los docentes en México, (INEE, 2015)

La figura anterior muestra cdbmo los docentes que integran el grupo de EMS tienen en

general, un alto nivel académico. No se puede mostrar con certeza cuantos de ellos han estudiado
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licenciaturas o posgrados con un enfoque en la pedagogia, pero, en vista de que los programas
que preparan a los profesionistas especificamente para la educacion en el bachillerato son
escasos, la probabilidad es baja. Lo que se pretende enfatizar es que los docentes tienen un nivel
de escolaridad que supera al promedio de los profesores de otros niveles educativos de lo que se
llama la educacion obligatoria y que esta formacién, aunque de alto nivel, no tiene
necesariamente una orientacion hacia la ensefianza de asignaturas a jovenes en edad de EMS
(INEGI, 2022).

Esta formacion de origen, distinta a la educacion, hace que el maestro de EMS tenga una
mayor semejanza con el profesor universitario, ya que su foco de atencion esta puesto en la
ensefianza de su disciplina en particular. El profesor no se forma como docente, pero si como un
experto en un area especifica del conocimiento. Esteve (2010) afirma que, con relacion a este
fendmeno mediante el cual los profesionistas se convierten en profesores, para algunos
educadores de ensefianza media esto representa el problemade la identidad profesional. Es decir,
que lo que significa para ellos ser profesionales de su area elegida entra en tension con los
nuevos significados que representa la docencia.

Es posible realizar esta conexion, ya que los docentes de EMS en la corriente de duracion
de su experiencia, primero se formaron como profesionales de area. Su llegada a la docencia se
realiz6 de manera posterior a estas construcciones. Esto remite a pensar que esas experiencias
estan de alguna forma supeditadas unas a otras o bien, se derivan unas de otras.

Las instituciones tienden a ignorar la crisis en la que entra el docente cuando la situacion
de enfrentarse a un grupo de estudiantes lo descoloca de su postura asumida o, mejor dicho, lo

obliga a transformar su identidad profesional.
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Esto no se contrapone a la nocion de la multiplicidad de roles sociales en donde, un
mismo sujeto puede desarrollar y desplegar distintos roles en su contexto.

Se juzga que esta variedad de origenes y antecedentes con los que llegan los sujetos que
se convierten en docentes configuran unas caracteristicas muy particulares dentro del sistema
educativo nacional. Su comienzo profesional tiene implicaciones en cual ha sido la carrera que
han estudiado, en la que se han formado v si la ejercen 0 no. También si consideran que su labor
docente es una forma de ejercer esa profesion o no. Esto resulta de gran interés en relacién con
conocer la historia que sustenta estas decisiones de tal forma que contribuya a mostrar cuéles son
sus motivos y pensamientos sobre su situacion actual.

Cabe sefialar que se reconoce que otras profesiones y no exclusivamente la docencia
puede conformarse a través del tiempo con la integracion de las experiencias de los sujetos. Se
considera que es posible que una persona crezca y se desarrolle con una idea acerca de qué
trabajo desea desempefiar en el futuro y que estas expectativas no se realicen de manera cabal y
se encuentre laborando en areas inesperadas para ella.

Con relacion al desarrollo de los docentes, Corbalan (1998; en Esteve, 2010) sefiala que
para “la inmensa mayoria de los profesores de Secundarianunca tuvimos una vocacion clara de
educadores, al contrario de los de Primaria. Estudiamos una carrera para ser otra cosa:
matematico profesional, quimico, fisico.” Llama la atencion que este autor habla de asistir a la
universidad como una decisién para ser algo diferente a maestro, lo cual nos orienta en la
direccion de un fendmeno de convertirse en docente.

En México no existe un sistema institucional que esté especializado en la formacién para
la docencia en EMS. Es decir, un conjunto de normas y planes integrados y manifestados por

algunas instituciones con rasgos semejantes, objetivos compartidos y una nocién comun de
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formacidn como sucede con las escuelas normales y las normales superiores. De acuerdo con
Martinez y De Ibarrola (2018) y Zorrilla (2012), en el pais existen pocos programas para la
formacion de docentes en la EMS. Dentro de este grupo, se encuentran, las maestrias en
educacion media superior en la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), la
Universidad de Guadalajara (U de G) y la Universidad Pedagogica Nacional (UPN).

En este sentido, es relevante mencionar que en lo que se refiere a su formacion
profesional inicial, los sujetos han arribado a las instituciones de educacién superior sin haber
contemplado necesariamente su futuraincursion en la docencia. Las universidades se orientan a
la preparacion de profesionales de las areas de conocimiento elegidas y su enfoque esta dirigido
a la industria o el mundo laboral en general. Se reconoce que hay instituciones que cuentan con
distinguidos programas orientados a la pedagogia y a las ciencias de la educacion, pero estos no
siempre tienen una preparacion disciplinar y orientada hacia la docencia en EMS. Esto no
representa un abandono total por parte de los organismos educativos, que, al haber cumplido con
sus objetivos, consideran pertinente abordar la posibilidad de que algunos de sus egresados
ingresen de forma temporal o permanente al mundo de la docencia formal e incluyen cursos y
asignaturas que posibilitan a los sujetos para dar clases en algunas de las areas relacionadas a su
carrera. Sin contar con este apoyoy formacién por parte de las universidades, le toca al individuo

reformular su perspectiva y reinventarse como profesional.

1.2.2 Masificacion de la docencia

Tenti Fanfani (2011) describe la docencia como una categoria social altamente
diversificada y fragmentada (p.146). Los docentes de bachillerato no son la excepcion. La
diversidad en su origen profesional y en la manera en que arriban a la profesion, podrian

confirmar esta aseveracion. Este mismo autor comparte que ha encontrado en sus investigaciones
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que las huellas de las transformaciones sociales se han hecho més evidentes en el cuerpo de los
profesoresde EMS. Los acelerados procesos de crecimiento del grupo de docentes dedicados a
este nivel en particular han contribuido a su diversificacién, la cual supera a la que puede
encontrarse en otros grupos de maestros.

Como se observaen la figura 1.6, la cantidad de docentes en EMS crecié en México entre
el 2010 y el 2016. Se observa una baja en su namero en el ciclo escolar 2020 - 2021, pero se
mantiene esta cantidad alta, que distingue la épocaprevia a la aparicion de la obligatoriedad del
nivel dentro del marco de la educacién nacional. Este fendbmeno contribuye a la visualizacion de
la docencia como un destino laboral deseable y popular entre los sujetos que pueden acceder a

ella.
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Figura 1.6 Crecimiento de la poblacién de docentes en educacion media superior en

México
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Fuente: INEGI, 2021

El crecimiento de la poblacion de docentes en la EMS fue significativo en la década
2010-2021. Las implicaciones de este crecimiento son diversas. Por un lado, permiten que el
nivel educativo tenga una mayor cobertura y pueda atender asi, a mas jovenes en edad para
cursar la preparatoria en sus distintas modalidades. Por otro lado, remite a considerar las
necesidades de seguimiento, formacion y desarrollo que tienen estos docentes en tanto
profesionistas que ingresan en el ambito de la educacion.

En las sociedades actuales, la docencia se ha convertido en una ocupacion masiva. Ya se
ha comprobado que los avances tecnolégicos no sustituiran su trabajo con los estudiantes en
distintos niveles, como algunos creyeron. Mas aln, es una actividad laboral que se percibe como

impulsora de la movilidad econdémica y social (Tenti Fanfani, 2011).



54

En preparatoria, trabajar como profesor por asignaturas algunas veces a la semana,
permite a las personas intercalar la actividad docente con otras actividades profesionales. En esta
seccion se describirdn una serie de rasgos generales de la poblacion de docentes, de cdmo ha
crecido su numero, su demanda, como lo dice el lenguaje propio del mercado.

Se plantean preguntas relacionadas a cuales son los efectos y percepciones que estas
transformaciones generan en los sujetos. En la seccion precedente la forma en que
investigaciones como la de Alfonzo y Avendario (2016) exploran el acceso y la permanencia en
la profesion docente de los profesores de EMS cuando su formacidn inicial ha sido en areas
diversas. La oportunidad y el mundo laboral les da un lugar en este espacio y como estos
significados influyen en la conformacion de su identidad como docentes.

Esto constituye una parte importante del tipico docente de educacion media superior,
quien figura por su experiencia en un &mbito profesional especializado al mismo tiempo que
ejerce la docencia, o bien, que se dedica por completo a la docencia. Es evidente que, por
ejemplo, dentro del sistema de preparatorias de la Universidad de Guadalajara, los profesores de
asignatura estan entre el 70% y 80% de los docentes activos. Esto Ultimo de acuerdo con datos de
la preparatoria de la cual forman parte los sujetos que participaron en esta investigacion. Los
significados de lo que conforma ser docente ha sido estudiado de manera méas precisa con los
profesores que se van desarrollando para ello en un contexto educativo formal, como lo han
hecho Avila (2012) y Pifia, Soto y Ramirez (2017) que se enfocan en la conformacion identitaria
de los sujetos que cursan la ruta normalista.

Las tendencias actuales en la educacion incluyen el aumento en la inclusion de mayor
poblacion estudiantil como objetivo para lograr el nivel educativo medio y la diversificacion de

la oferta en educacion mediasuperior. Se suman a un panorama econémico que permite que mas
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personas tengan acceso a esta actividad profesional. Para quienes provienen de un estrato
econémico mas bajo, representa una oportunidad de avance. Segin datos de la Encuesta
Intercensal (EI) del INEGI en 2015 la poblacion de jovenes, es decir, personas de entre 15y 29
afios constituian el 25.7% de la poblacidn total; lo equivalente a 30.6 millones de personas
(INEGI, 2017). La encuesta sefiala que los jovenes entre 15 y 19 afios conforman un 35.1%, o
sea, 10.7 millones de adolescentes. Esta informacion apunta a que el total de la EMS logra captar
y dar lugar a poco maés de la mitad de la poblacidn total de jovenes en edad de estar en alguna
modalidad de bachillerato.

La matricula en el afio 2018 de acuerdo con el INEE fue de més de 5 millones de
estudiantes activos (INEE, 2018). A pesar de esto, una de las principales problematicas que
encierra la EMS se encuentra en la disponibilidad de instituciones con respecto a la cobertura del
nivel de la poblacion. En el caso de la EMS, existe apenas una institucién por cada 1000
estudiantes (INEGI, 2014). En el ciclo escolar 2016-2017, en este nivel educativo se registro una
cobertura del 77% (CONEVAL, 2018, p.65), lo que indica un problema de insuficiencia. Ello, se
corrobora con datos que aporta SEP (2017), que sefialan que en ese mismo ciclo escolar la tasa
neta de escolarizacion en la EMS fue de un 62%.

Solis (2018), sefiala que el acceso a la primaria y la secundaria es practicamente
universal, mientras que, en la EMS, todavia hoy en dia, existe una gran proporcion de jovenes
que no ha logrado concluir sus estudios en los tiempos estipulados. Esto con todo y el

crecimiento que el sector ha experimentado en los Gltimos diez afios.
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Figura 1.7 NUmero de estudiantes de educacién media superior.
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Estudiantes en Educacion Media Superior en México. Fuente: La educacion obligatoria en México,

(INEE, 2018), INEGI, (2021)

En México se ha experimentado un aumento en la cobertura del nivel medio superior en
su capacidad para captar y atender a los jovenes que egresan de la educacion bésica. EI niGmero
de jévenes que gozan del acceso a una educacion en bachilleratos mexicanos se ha consolidado
por la diversidad de oferta que se ha generado tanto en el &mbito publico como el privado, en
donde, el surgimiento de modalidades diversas como los bachilleratos intensivos
semiescolarizados y los bachilleratos en linea, han abierto el panorama y han permitido que cada
vez mas personas tengan acceso a este nivel educativo.

Cabe mencionar que los indicadores de cobertura que se utilizan en la SEP, en ocasiones

no distinguen a los estudiantes en las edades habituales para EMS entre 15 y 18 afios, sino que
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también abarca a la poblacion de personas que han accedido al sistema de bachillerato virtual
que incluye a personas mayores de 21 afios (Solis, 2017; Tuiran, 2017). Este crecimiento en la
poblacidn estudiantil que se ha mencionado repercute en la necesidad de nuevas contrataciones
de profesionales que no estan formados en lo pedag6gico. También que puede ser que sus grupos
de alumnos sean cadavez mas numerosos y que, en esta nueva realidad, dar atencién pedagdgica
sea mas complejo.

A esto se suma que, en cuestion econdmica, el docente puede estar activo en mas de una
institucion, teniendo que transportarse de un lado a otro el mismo dia, durante la semana o bien,
alternando semestres entre una preparatoria y otra. En realidad, es comn que los docentes que
estdn contratados por asignatura y que no tienen una plaza exclusiva en una sola institucion,
realicen esta clase de arreglos. Este tipo de contrataciones se derivan en un estado de
incertidumbre, en el cual, los docentes deben estar muy atentos a la oferta interna de

posibilidades de contratacion permanente, fija o de tiempo completo en su institucion.

1.2.3 Contexto

Este aspecto se relaciona no solo conel lugar geografico donde se ubica la institucion en
la que participa el docente, sino que también tiene implicaciones sociales e historicas.

En el contexto actual donde la educacion media se ha masificado, se ha diversificado la
oferta de programas e instituciones que ofrecen servicios educativos a nivel de bachillerato,
existen instituciones de inmersion completa a un segundo idioma y cultura, hasta formatos
institucionales intensivos donde los estudiantes pueden obtener un certificado en menos de dos
afios. El acceso a estas opciones en el bachillerato depende en gran medida de su posicion

socioecondmicay las posibilidades que ésta les otorga. Esto ha hecho que el bachillerato sea mas
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accesible para méas personas, al mismo tiempo que agudiza la diferencia entre las condiciones
bajo las cuales los diferentes grupos de estudiantes aprenden y se desarrollan.

Lo mismo puede decirse de otros niveles educativos, pero en México, ninguno de ellos
tiene la variedad de formatos que tiene la EMS. “La dindmica del cambio social ha penetrado
profundamente en las instituciones escolares hasta convertirlas en una realidad distinta” (Esteve,
2010, p. 33). En este sentido la situacidn, tal como se presenta al maestro es, en muchos
aspectos, diferente a su experiencia como alumno en preparatoria 0 durante su carrera
universitaria. En otras palabras, lo que le es tipico de los maestros y los alumnosen este nivel, tal
como estd fundamentado en su experiencia, no corresponde de manera completa con lo que esta
enfrentado en sus clases en la actualidad.

Es relevante exponer que en el estado de Jalisco la cobertura de la EMS esta distribuida
de tal manera que las principales instancias que captan la mayor cantidad de estudiantes
incluyen, ademas de los bachilleratos de la Universidad de Guadalajara, el conjunto de
bachilleratos que conforman las instituciones privadas.

Figura 1.8. Distribucion de la poblacion estudiantil en EMS en Jalisco.

Cobertura total en Educacién Media Superior en Jalisco
Instituciones Porcentaje de Cobertura | Cantidad de estudiantes
Universidad de Guadalajara 49.65% 161 220
Instituciones privadas 21.75% 70 639
Instituciones federales 9.60% 31180
Instituciones estatales 19% 61 690

Secretaria de educacion Jalisco, 2017.
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1.2.4 Modelos de gestion

Dentro de este panorama de particularidades de los docentes de preparatoria, se encuentra
también el modelo de gestidn de las instituciones y sistemas educativos. El modelo de gestion no
hace referencia a la organizacion interna de las instituciones, sino a las implicaciones que tiene la
adscripcion de éstas a uno de los subsistemas y modalidades que existen en el sistema educativo
en México.

La organizacion de estos espacios laborales impacta en la identidad social que se
construye a partir de cdémo el maestro es concebido desde la escuela. Si un sujeto ejerce la
docencia en una preparatoria pablica, afiliaday dependiente de una universidad estatal, es muy
probable que se le incluya en unsindicato que lo ubica dentro del gremio con ciertos derechos y
obligaciones que lo identifican y distinguen de otros actores educativos, como maestros de otros
niveles

Es posible inferir que, al existir elementos inherentes a la experiencia del sujeto en
diversas instituciones, estos tendran un impacto en aquello a lo que el individuo debe poner
mayor atencidn. Si la organizacion de su institucién generaun ambiente de bienestar y seguridad
entre los docentes, es posible que la atencidn de este sujeto esté localizada en su ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes y en el seguimiento que les debe dar en sus procesos. Por otro
lado, si la institucién, por su naturaleza organizativa, tiende a generar un entorno de
incertidumbre con relacion a la estabilidad laboral o a las relaciones de esta indole, el individuo
se vera empujado a poner especial atencion a estos fendmenos en detrimento de su ensefianza y
del aprendizaje de los estudiantes. Se incluye entonces una cuestion orientada a saber si estos
eventos tienen un impacto duradero en los docentes y los efectos que tienen en relacion con su

identidad.
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De la misma manera, la gestién es un factor que aporta cohesién al grupo de maestros y
los puede constituir como un grupo. “Un verdadero cuerpo (docente) solo puede existir cuando
sus miembros se someten a las mismas normas, que organizan las responsabilidades de cada uno,
sus derechosy sus deberes, las carreras profesionales, las relaciones internas entre colegas y su
relacion con otros integrantes de la institucion escolar” (Lang, 2010, p. 83). El establecimiento
de redes sociales entre los docentes les acerca a los rasgos compartidos que dan forma a los
significados que construyen dentro de su mundo de vida cotidiana.

Se trata de una convivencia en donde la familiaridad del contexto determina la forma en
que se construye la intersubjetividad. Es un espacio de construccion de significados compartidos,
donde las experiencias cotidianas se constituyen de eventos que no distinguen entre los sujetos,
sino que sus visiones se suman y se superponen. Esto Gltimo toma un valor esp ecialmente
relevante con relacidéna lo que Schiitz afirma acerca de las relaciones Nosotros en el proceso de
construccion de significados de todos los sujetos:

“(...) solo en la relacion Nosotros, en la cual existe unacomunidad de espacioy de tiempo

(un ambiente social comun, en el mas pleno sentido), puede un hombre que estd en

actitud natural experimentar el si mismo del Otro en su totalidad indivisa, mientras que

fuera del presente vivido de la relacion Nosotros, el Otro aparece como meramente un

Mi, como alguien que cumple unrol, pero no como una unidad” (Schiitz, 1995, p. 142).

En este sentido, resalta el valor que los profesores otorgan a las interacciones con sus
pares, asi como con los estudiantes como insumos necesarios en la configuracion de su rol social
en una comunidad de aprendizaje y la maneraen que ese rol se interioriza y se afianzacomo una

identidad docente.
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Los docentes EMS como grupo social

Los datos que se han analizado, desde la propuesta de Tenti Fanfani (2010; 2011) acerca
de los docentes de EMS indican aspectos importantes sobre este grupo de actores educativos.
Aunado a estos fendmenos, se visualiza una interpretacion socioldgica de la docencia, que al
igual que cualquier otra profesion se encuentra bajo el escrutinio de la sociedad y a la vez, con el
compromiso de cumplir con las demandas que se le han asignado por parte de las autoridades y
de la sociedad en general.

Se mantuvieron presentes los cuestionamientos acerca de la manera en que estos
profesionistas se convierten en maestros y como es que deciden permanecer en esta profesion.
Como lo ha estudiado Balderas (2014), Marcelo y Gallego-Dominguez (2018), los profesores se
van desarrollando en el ambito al tiempo que surgen en ellos facetas y se insertan en niveles de
creciente compromiso e identificacidén con la profesion. Igualmente persistio, desde un enfoque
microsocial, la cuestién de saber mas acerca de los procesos mediante los cuales estos sujetos
dan significado a esta forma de trabajar profesionalmente en un area educativa.

A manerade cierre de esta seccion, es pertinente puntualizar que Poggi (2010) observa
que el abordaje de la “compleja definiciéon de la identidad docente” debe formar parte de
cualquier agenda que hace referenciaa la investigacion y la formulacion de politicas educativas
pertinentes y actuales. Esta autora considera que la aproximacion a la realidad actual de los
docentes, en tanto sujetos de investigacion, debe tener presente la globalidad de las
circunstancias que se manifiestan en “cambios y mutaciones de las sociedades (...) que
repercuten de forma directa sobre el ejercicio del oficio de ensefiar, transforman tanto sus
condiciones de acceso como su ejercicio y plantean desafios para la carrera como para la

construccion de la identidad” (p.10).
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La docencia, como otras actividades humanas, se ve marcada por transformaciones
externas al sujeto, asi como internas. Las primeras hacen referencia a los grandes movimientos
sociales, econémicos y a las propuestas educativas que se ven atravesadas, inevitablemente, por
los movimientos ya mencionados. Las transformaciones internas se construyen en la vivencia
particular de cada sujeto docente en el transcurso de su experiencia.

Los cambios en la manera en que se lleva a cabo la docencia tendran ademas efectos
internos, es decir, en lo que los docentes significan con respecto a su labor y la vision que tienen
de si mismos. En este estudio se ha intentado visualizar las maneras en que los significados se
construyen en una intima relacion con los motivos, las experiencias, los pensamientos, las
emocionesy los suefios que se encuentran manifestados en el mundo de la vida cotidiana de los
sujetos.

Estas autopercepciones sufren mutaciones a través del tiempo, especialmente en
profesores que han ejercido la docencia durante un periodo prolongado. Es importante tener
presente estas transformaciones externas e internas que se entretejen para configurar lo que
significa ser profesor. Mas aln, las acciones que comparten entre ellos llevan a los docentes a
situarse e identificarse como profesores en todo cuanto realizan sobre docencia, lo que es una
expresién de significadosy costumbres que se filtra en la vida social e individual (Pérez, 2004, p.
16).

Schutz (2001, p. 25) sostiene que la vida cotidiana tiene preeminencia sobre todos los
aspectos de la vida de los sujetos. Es en ella donde las personas pueden intervenir y que pueden
modificar mientras actla e incide en esta realidad por medio de su cuerpo. De igual manera, la

vida cotidiana delimita el entorno en el que el sujeto actla y ejerce su voluntad.
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Estas condiciones sociales e institucionales le han exigido al profesor de EMS desplegar
una serie de conocimientos que le compelen a acceder a todo lo que ha aprendido y lo que ha
vivido durante su formacién como profesionista y aln, recuperar las experiencias educativas
formales y no formales que son previas a estos aprendizajes.

Se puede recurrir a los conocimientos adquiridos en su etapa como estudiante y hasta las
experiencias significativas que se tienen en la infancia y la juventud en los entornos familiares y
sociales que estan fuera del mundo educativo. Esta amplitud en las experiencias que pueden ser
accesibles para los sujetos que se desempeiian como docentes, ha hecho necesario prestar
especial atencion a las experiencias de vida de las personas. De tal manera que el escenario de
estudio es el de la vida cotidiana de los profesores. Este es el espacio en el cual las personas
desarrollan su historia y llevan a cabo su labor educativa (Benitez, 2011).

Es por esto que se dese0 explorar el proceso que culminaen la participacion sostenida de
estos sujetos en la docencia para conocer de manera mas profunda el sistema de
significatividades construido en torno a ser profesor e identificarse como docente.
Particularmente se trata de un acercamiento a la manera en la cual, desde sus historias de vida,
desde la experiencia que hanacumulado en el trabajo educativo, los maestros van construyendo
los significados que dan sentido a su identidad docente.

En sintesis, interesa atender el proceso de construccién de significados que llevan a los
profesores de educacion mediasuperior a identificarse como tales, con la aspiracion de encontrar
mejores explicaciones al respecto que sirvan como base para posibles propuestas respecto a la

formacion y el desarrollo de los docentes (Cérdenas, 2006; Benitez, 2011; Lupercio, 2014).
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1.3 Problema

La docencia en EMS se ve atravesada por una variedad de fendmenos sociales que la
establecen como untipo de practicaeducativa singular en el espectro de lo que se encuentra en
los diferentes niveles del sistema educativo nacional.

Con relacion a la cantidad de investigaciones producidas en torno a los docentes, se
encontro que la EMS ha sido poco estudiada. Autores como Poggi (2010), Tenti Fanfani (2010,
2011), Lozano (2015), Garcia (2018) entre otros que han sido mencionados en el apartado de
revision de la literatura, han concentrado importantes esfuerzos al desarrollo de conocimiento
que contribuya a revelar dimensiones de la docencia en la EMS que han permanecido ocultas.

El COMIE indica, como se lee en la siguiente cita, que hay un proposito compartido en la
investigacion educativaactual, que se orienta hacia la produccion de conocimiento en torno a la
subjetividad de los docentes y las formas en que esto contribuye a visibilizar sus problematicas.

“La interaccion cotidiana en las labores educativas que realizan los docentes en
sus contextos de trabajo va marcando pautas para la construccion de significados en tomo

a lo que implica ser maestro. Por tal motivo, darles voz resulta un ejercicio importante

para reconocer problemas que viven al ejercer la docencia y generar desde ahi

conocimiento educativo” (Saucedo, Guzman, Sandoval, Galaz, 2013, p. 374).

De manera ordinaria, se piensa en la calidad de las relaciones académicas que los
docentes de EMS establecen con sus estudiantes y con las instituciones como principales
referentes de su desempefio y su desarrollo. Esto sin duda tiene gran valor ya que el docente se
construye, en parte, en laaccidn de ensefiar en su escenario y contexto particulares. Sin embargo,

queda pendiente la investigacion que gira en torno a la configuracion subjetiva de los sujetos
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desde una perspectiva que integre la exploracién de diversas experiencias y pensamientos que ha
tenido el profesor a través del tiempo.

Este énfasis en la pertinencia y el grado de su formacion profesional previa a la docencia,
impulsado por la necesidad que tienen las instituciones para cubrir las asignaturas de las diversas
areas que conforman el mapa curricular de la EMS, se ha traducido en unatendencia por ignorar
las formas en que la historia y las relaciones personales contribuyen a la configuracion de la
identidad docente. Esto ha producido generalizaciones que agrupan a los maestros con rasgos
que los estereotipan y en ocasiones reducen su posible injerencia en el aprendizaje de los
estudiantes. También contribuye a reducir el alcance que los profesores pueden tener en la
formacion de los alumnos en areas que rebasan su asignatura.

Se afirma que la identidad docente se fundamenta en los significados que el profesor ha
construido, no solo en el tiempo en que ha ejercido la docencia, sino a lo largo de su vida en
entornos familiares, escolares y sociales diversos.

Indagar cuales son los eventosy relaciones que han impactado su caracter, consultar con
ellos sobre las experiencias que consideran importantes y que aparecen como duraderas en su
conciencia, puede generar informacion que contribuya a valorar su labor educativa desde la
contemplacion de su experiencia como una totalidad que permea la practica docente.

Se vuelve necesario tener presente que los significados que las personas construyen
respecto a la realidad les configuran ante ella, les dan identidad, y determinan la manera como
actian. El interes es identificar cuales son los significados de los profesores de EMS que
influyen en su identidad profesional.

La identidad docente se entrelaza de forma constante y dialécticaa la red de significados

que se construyen con relacion al acervo personal de conocimiento, que los sujetos ponen en
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juego a la hora de interpretar los sucesos cotidianos de su actividad educativa. Se conjetura que
estos significados se han construido a lo largo de su vida y se contemplan en este proceso
continuo de convertirse en docentes. En la identidad confluyen los eventos del pasado, del
presente y también las expectativas que los sujetos tienen para el futuro. Se pretende realizar una
recuperacion de las experiencias mas significativas para los profesores.

De esta forma, los fendmenos sociales que involucran a los profesores de EMS que se
han descrito en paginas anteriores, orientan hacia la necesidad de comprender de forma mas
profunda a estos docentes desde la manera en que construyen los significados acerca de la

docenciay como estos influyen en la conformacion de su identidad como un proceso continuo.

1.4 Preguntas de investigacion

Pregunta general

¢ Como se construyen los significados respecto a ser docente en profesores de educacién media

superior y como estos influyen en la conformacién de su identidad?

Preguntas Particulares

1. ¢Qué situaciones y relaciones han resultado relevantes en la construccién de los
significados sobre ser maestro?

2. ¢Cuadles son los significados que los profesores han construido en torno a la docencia?

3. ¢Cdomo se constituye el acervo de conocimiento educativo de los docentes de EMS?

4. ¢Cual es la influencia de los significados en la formacion de la identidad docente?

5. ¢Cudles son los rasgos identitarios que distinguen a los profesores de EMS?



67

1.5 Objetivos: generales y particulares

Objetivo General

Comprender cdmo se construyen los significados con respecto a la docencia de los profesores de

EMS e identificar cudl es su influencia en la conformacién de la identidad docente.

Objetivos Particulares

1. Describir cuales son los elementos que intervienen en la construccion de los significados
que se configuran en la experiencia de ser docente desde el enfoque de la sociologia
fenomenoldgica.

2. Caracterizar las experienciassignificativas de los docentes de EMS y la forma en que se
construye el acervo de conocimiento en torno a la docencia.

3. Describir la percepcion de los docentes de las relaciones sociales significativas que han
establecido durante su carrera docente.

4. Describir, desde la sociologia fenomenoldgica, la manera en que se construye la identidad

docente en profesores de EMS.

1.6 Supuestos

Una premisa relevante en este trabajo es que los docentes de EMS deben realizar
esfuerzos por integrar los antecedentes profesionales que han desarrollado en su trayectoria como
estudiantes y como practicantes con lo que implica la adopcion de un nuevo rol en el ambito
educativo, en donde sus saberes sobre su materia deben ponerse al servicio del aprendizajes de
los estudiantes y no necesariamente de la resolucion de problemas propios del area ya sea en

entornos de investigacion cientifica, la atencion a clientes, pacientes o empresas.
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Los profesores de EMS construyen significados acerca de ser maestros y dan forma a su
identidad de manera continua en su trayecto de vida. El acervo de conocimiento subjetivo se
construye a lo largo de la vida, en parte por las explicitaciones que se realizan desde la propia
subjetividad, pero de manera mas significativa, a partir de compartir conocimiento con los
sujetos que forman parte de la comunidad. Son multiples, por lo tanto, los escenarios, tiempos y
personas que conforman la estructura y contenido de las situaciones e interacciones que son
relevantes para estos sujetos.

Las ideas y nociones que se tienen acerca de la docencia, y que se han construido en las
experiencias vividas por los sujetos, constituyen un insumo importante de lo que consideran es
deseable que un docente debe poseer como caracteristicas y desplegar como atributos
formadores. La experienciade ser profesores puede no siempre coincidir con estos supuestos y
esto conlleva a los sujetos a crear nuevos significados sobre el trabajo docente, de tal maneraque
la nocion de si mismos se transforma y ajusta a las necesidades de la situacion y las exigencias
que ésta le presenta.

Se plantea que el sujeto es activo en la conformacion de un acervo de conocimiento que
integra las experiencias significativas de su trayectoria vital, este acervo lo inserta en una
conformacion social méas extensa de la cual también forma parte y alimenta con sus propias
construcciones y participacion social (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 256). En otras palabras, las
concepciones sociales sobre ser docente en EMS se integran en lo que el sujeto en particular ha
construido e interiorizado.

Esta interaccién entre los significados individualesy sociales que se construyen acercade
la docencia se hacen evidentes en el mundo cotidiano de los profesores y puede crear tensiones

entre las concepciones que ellos tienen acerca de si mismos y el sentido de lo que hacen. Los
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grandes discursos sociales sobre la identidad de los maestros a menudo presentan imagenes
negativas de los docentes y hacen referencia a una tendencia de pérdidadel valor de la profesion
(Esteve, 2010; Tenti Fanfani, 2010). Estas concepciones tienen impacto a nivel microsocioldgico

y personal.

1.7 Justificacion

Este ejercicio de investigacion ha sido una oportunidad para tener un acercamiento con
sujetos de la educacion que se desempefian como docentes del nivel medio superior. Se
considerd importante dar voz a estas personas y asi conocer mas sobre su experiencia con el fin
de contribuir al conocimiento educativo general que se tiene de este nivel educativo en México.

Este estudio ha permitido identificar como se construyen los significados acerca de la
docencia y cual es su influencia en la conformacion de la identidad docente en profesores de
EMS. Es una oportunidad para ampliar, particularmente, el campo de estudio de los significados
de los profesores en el contexto mexicano y de manera general, el campo de investigacién
denominado por el COMIE (2013) como “Estudiantes, maestros y académicos en la
investigacion educativa” especificamente en la tercera parte llamada “Los docentes y los
significados en contextos escolares”.

La elaboracion de este documento y las averiguaciones realizadas sobre el tema permiten
reconocer la escasez de estudios que relacionan los significados que construyen los sujetos y la
forma en que influyen en la conformacién de la identidad, se tuvo la intencién de hacer el
esfuerzo por aprovechar ese “nicho” para que los resultados de esta investigacion puedan aportar
para su crecimiento.

Los profesores de EMS en México son, en su gran mayoria, profesionales que no han

sido formados para la docencia, sino que se han desarrollado en el trabajo mismo. Esta dualidad
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o multiplicidad en el perfil profesional no ha sido abordada de manera amplia por estudios en
docentes de EMS. El aumento de esta poblacion de profesionales en las filas de docentes en
EMS es un hecho que se ha explorado en este texto, aunado con otros rasgos que han sido
considerado esenciales en el postulado de la problematica propia de estos sujetos como su
formacion, la gestion de los centros de trabajo y los resultados esperado en el aprendizaje de los
estudiantes (Tenti Fanfani, 2010; 2011).

Una investigacién como la que aqui se desarroll6 pretendié abundar en informacién que
ayude a comprender estos fenomenos relacionados a la construccion de significados y la
conformacion de la identidad desde una visién que integra puntos relevantes de la trayectoria
personal y profesional de los sujetos.

En este sentido, ha sido la ambicion de este trabajo encarar el problema de los
significados y de la identidad con miras de construir un puente entre los discursos sociales mas
extensos y los sentidos que los docentes, como agentes sociales activos, han constituido a lo
largo de su experiencia.

Por altimo, se reconoce la relevancia que el nivel educativo en cuestion representa para
una proporcion importante de la poblacion. Una poblacion de docentes comprometidos con su
desarrollo como profesionales de la educacion es un elemento relevante en la mejora del sistema
educativo en México. Contribuir al entendimiento de los procesos de formacidn, crecimiento y
consolidacién de estos profesores como agentes esenciales del proceso educativo en EMS, al
profundizar y extender el conocimiento de la subjetividad de dichos sujetos y conocer asi,

historias de trayectorias en esta profesion, sin duda, justifica la realizacion de esta investigacion.
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Para tener una aproximacién de manera adecuada al logro de estos objetivos de
investigacion que han sido expuestos, es necesario abordar una perspectiva que permita

configurar una propuesta teérico-metodoldgica adecuada.

2. Marco Teorico

Esta seccion presenta el desarrollo tedrico que apoya el marco conceptual de esta
investigacion. Para articular adecuadamente la enunciacion del problema y las preguntas de
investigacion, ha sido necesario integrar una comprensién de cémo se construyen los
significados y el papel que desempefian en la formacion de la identidad (Schitz, 1995, 2001,
1993; Berger y Luckmann, 2006, 1997; Weigert, 2006). Esta tesis busca ilustrar como estos
aspectos tedricos contribuyen al desarrollo de la investigacion.

Una de las explicaciones que abordan de manera destacada ambos conceptos es la
sociologia fenomenoldgica. Constituye una rica fuente de posibilidades para comprender el
significado subjetivo que los profesores han construido con relacion a la identidad. Se centra,
entre otros asuntos, en los procesos de construccion de significados de la realidad que llevan a
cabo los sujetos en la vida cotidiana.

La fenomenologia se encarga de develar la esencia de los objetos de la conciencia
(Moustakas, 1994; Schitz, 1995, p. 122). Dentro de las ciencias sociales, el analisis
fenomenoldgico ha tomado diversas vertientes. Entre ellas se encuentra la propuesta de Alfred
Schitz, quien se dedico a brindar claves para el estudio de la manera como las personas
construyen su subjetividad. La principal preocupacién teéricade Schiitz, de acuerdo con Maurice
Natanson, fue: comprender “la estructura provista de sentido del mundo de la vida cotidiana, el

mundo del ejecutar diario en que nace cada uno de nosotros” (Schiitz, 2003, p. 15).
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Schiitz incorpord a las ciencias sociales el método de la fenomenologia. EI mundo en el
que se desenvuelven los individuos y donde se desarrolla su atencion es aquel en donde los
fendmenos reales, imaginarios, ideales, artisticos, etc., estdn dadosy los sujetos que participan en
este mundo dan por hecho todas sus cualidades y circunstancias. Esta actitud natural ante el
mundo de la vida cotidiana es un aspecto de gran importancia en la teoria de Schiitz, ya que
faculta suponer un mundo social externo en el que otros individuos viven también experiencias
significativas y por esto, es posible ponerse en el lugar de otros y aspirar a comprender los

significados que ellos construyen.

“En la actitud natural de la vida cotidiana se presupone sin discusién (cursivas afiadidas) lo
siguiente:
a) La existencia corpdrea de otros hombres
b) Que esos cuerpos estan dotados de conciencias esencialmente similares a la mia
¢) Que las cosas del mundo externo incluidas en mi ambiente y en los de mis
semejantes son las mismas para nosotros y tienen fundamentalmente idéntico
sentido
d) Que puedo entrar en relaciones y acciones reciprocas con mis semejantes
e) Que puedo hacerme entender por ellos
f) Que un mundo social y cultural estratificado estd dado histéricamente de
antemano como marco de referencia para mi y mis semejantes, de una manera, en

verdad, tan presupuesta como el “mundo natural”
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g) Que, por tanto, la situacion en que me encuentro en todo momento es s6lo en

19y
1

pequena medida creada exclusivamente por mi” (Schiitz y Luckmann, 2001, pp.

26-27)

Reconocer que los otros tienen experiencias semejantes a las de otros individuos es
aquello que da lugar a la intersubjetividad y permite asumir que la comprension que se tiene de
esas experiencias ajenas, son compartidas (Schitz, 1932, pp. 37-39). A Schiitz se le considera
como el principal arquitecto de la refundada sociologia fenomenoldgica que se enfocd en el
problema de la vida cotidiana. El se dedicd enteramente a su desarrollo y avance teérico. Esta
sintesis esta orientada a aportar una mirada, necesariamente selectiva, de los temas pertinentes a
los significados que construyen los docentes, a decir, el mundo de la vida cotidiana, el acervo de
conocimiento, la significatividad, la tipicidad y los motivos, por mencionar ahora algunos de
temas mas amplios que se exploraran.

De la misma manera, se integran las aportaciones de dos de los principales alumnos y
colaboradores de Schitz: P. Bergery T. Luckmann, quienes desarrollan una propuesta que tiene
sus propios méritos, pero que al mismo tiempo se sustenta en las bases conceptuales que
establecio Schiitz en su obra. Este enlace permitira tener unamayor claridad y congruencia entre
el desarrollo de los significados y la manera en que éstos se hacen presentes en la construccién
de la identidad docente.

Berger y Luckmann (1997, 2006) proponen conceptos esenciales para describir la
relacion dialdgica que guardan el individuoy la sociedad. Para estos autores, la existencia de los
universos simbdlicos y las legitimaciones que validan la presencia de las manifestaciones de

comportamientos como productos humanos deben entenderse en el contexto de las vidas de los
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individuos, “fuera de estas vidas, los conceptos carecen de existencia empirica” (Berger y
Luckmann, 2006, p. 161). Se entiende por universos simbdlicos a los &mbitos de sentido que
organizan coherentemente la posicion de los distintos fenomenos que integran la realidad social,
entre los que se encuentran los roles a desempefiar, la propia identidad y el total de las relaciones
que constituyen la vida cotidiana.

Las ideas que aqui se recogen permiten una aproximacion congruente con la propuesta
que se propone analizar y exponer, a decir, que es el sujeto quien internaliza las dinamicas
sociales de las que participa 'y al mismo tiempo, de forma dialdgica, contribuye a darles forma.
Esta relacion entre las experiencias y las interpretaciones que realizan los sujetos es uno de los
fundamentos de los significados. También es posible interpretar esto como la inspiracion
fenomenoldgica que centra su atencién en la experiencia personal para poder derivar
comprensiones del mundo.

La teoria que se describe a continuacion se conforma, (al menos en la seleccion y el
analisis a proposito de este trabajo y en relacidn con los fines que persigue) de grandes conceptos
que se interrelacionan y conectan en diversos sentidos. Es necesario considerar que dichos
conceptos se encuentran ligados y aparecen de manera simultanea en la explicacion fundamental
de la sociologia fenomenoldgica, esto es, la presentacion del individuo en la realidad y su postura
ante ella.

A reserva de explicarlo en los incisos siguientes y a manera de apretada sintesis, podemos
decir que el sujeto vive dentro del mundo de la vida cotidiana, donde, siguiendo tipos,
desempefia roles sociales (dentro de los cuales se inserta la docencia para el caso que ocupa en
esta investigacion). Estos tipos y roles los han construido sus predecesores y sus contemporaneos

y son parte del acervo de conocimiento social.
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Estos contenidos no se crean, por lo tanto, en un vacio, sino que el sujeto los encuentra en
sus interacciones determinadas por estructuras de diversa indole. Las experiencias que estas
situaciones generan se organizan de acuerdo con las estructuras de significatividades que las
ordenan y, a su vez, las tipifican para integrarse en la conformacion de un acervo subjetivo y
personal de conocimiento.

El sujeto, al participar dentro del mundo de la vida siguiendo los esquemas
preestablecidosde un tipo ideal en particular, asume esta acciony sus significados como parte de
su identidad, la cual, determinala forma en que el individuo se presenta ante los otros miembros,
participantes y conformadores del mundo de la vida cotidiana.

Para Berger y Luckmann (2006), conocer los rasgos de la realidad social es un requisito
previo para acceder a la realidad subjetiva. El sujeto se esfuerza de manera importante por
mantener la integridad de esta realidad. Asi, se afirma que la identidad es parte de la realidad
subjetiva del individuo (p. 195), que necesita una confirmacion constante (p.187) y que requiere
remediar incongruencias que se presentan en ella (p. 188). El ciclo del cual forma parte el sujeto,
en su relacion con el conocimiento que implica el rol social que esté ejecutando y aquello que es
tipico en sus actos, se configura y reitera con dependencia a las situaciones tipicas o
problematicas que se generan a través del tiempo. El rol social que representa y desempefia un
profesionista y, al mismo tiempo, su rol como docente de EMS son un ejemplo de cémo un

individuo logra hacer un balance entre sus diversas funciones.

Como tal, la postura tedrica que ha construido Schiitz ofrece una plataforma para explicar

y fundamentar aproximaciones investigativas de diversos aspectos de la realidad social. Este
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estudio se concentra en la generacion de conocimientos acerca de los significados que
construyen los sujetos en torno a la identidad docente.

Para formular una linea tematica congruente con este objetivo, se ha realizado una
seleccidn critica de tematicas y conceptos tedricos que contribuyen a sostener una definicion de
significados y una descripcion de su conformacion en la subjetividad individual.

Los significados son depdsitos de sentido que se construyen en la conciencia del sujeto
desde las experiencias sociales y personales. Se afirmaque para llegar a definicion es necesario
transitar por la variedad de conceptosy principios que constituye la teoria de Schiitz que incluye
mencion de elementos de gran relevancia como el tiempo, el espacio, las relaciones sociales, la
accion social, el acervo de conocimiento, la agencia, la intersubjetividad, los motivos, la
tipicidad, los roles sociales y la confluencia de este listado de constructos en la conformacién de

la identidad como un fendmeno social e individual congruente con el contexto y sus demandas.

2.1 Ambitos finitos de sentido
¢Queé significa viviren el mundo? Los seres humanos habitan en el mundo de la vida cotidiana
de forma permanente y continua, sin embargo, seria incorrecto pensar que es el Gnico mundo en
el que es posible desenvolversey crear significados. Schiitz sugirio la existencia de otros &mbitos
en donde el sentido que se formaes enteramente personal y privado o en donde las acciones que
se llevan a cabo Unicamente tienen ahi coherencia en la medida en que se sigan las reglas de
interaccion que han sido construidas de manera intersubjetiva y social.

Desde esta perspectiva, aquello que es habitual en los suefios y en las fantasias de los
sujetos, no se desarrollaran bajo los mismos principios que las situaciones que se construyen en

el mundo de la vida cotidiana. Sin embargo, todos forman parte de las posibilidades de
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experiencia de un mismo sujeto y son capaces de alimentarse unas a otras. Schiitz (1995, p. 197 -
238) se baso en William James y sus estudios sobre los subuniversos que componen la realidad
de los hombres para designar estos ambitos finitos de sentido. Estos universos de significado se
distinguen entre si por el tipo de experiencias que los sujetos tienen dentro de ellos. Dichas
experiencias comparten caracteristicas con otras que pertenecen a este universo de sentido, es
decir, se agrupan y tipifican. Es precisamente por lo anterior que Schiitz designa un “acento de
realidad” y habla de ambitos finitos de sentido y no de subuniversos, como lo hizo James. El
“acento de realidad” el cual “consiste en experiencias de sentido compatibles entre si”’; por
ejemplo, las actividades que realizamos cuando estamos alertas y conscientes en el trabajo o en
la calle son distintas a las que realizamos cuando imaginamos nuestras clases del dia siguiente
(Schiutz y Luckmann, 2001, p. 43).

Cada ambito tiene su estilo de cognicion. Las vivencias que pertenecen a cada uno de los
ambitos lo hacen en congruencia con otras que comparten un mismo estilo cognoscitivo. “Con
respecto a este estilo, estan en mutua armonia y son compatibles entre si”’ (p. 43). Un suefio, por
ejemplo, con sus sensaciones y percepciones, dificilmente puede ser confundido con el mundo de
la vida cotidiana. Cuando un sujeto despierta de un suefio, su atencion se vuelve hacia lo que
acontece en este &mbito de realidad y abandona el estilo cognoscitivo que es apropiado para
experimentar los suefios. A diferencia de estos ambitos que se han descrito, el mundo de la vida
cotidiana presenta rasgos que lo ubican como la realidad suprema en la que se inserta el sujeto, la
mayor parte de nuestra vida transcurre en ella.

Todas las situaciones que se presentan en el mundo de la vida cotidiana se constituyen en
la interrelacion de las estructurastemporales y sociales que son constantes en la actitud natural

del sujeto. Entre ellas estan el tiempo y el espacio, la existencia de los otros, el alcance del
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propio cuerpo y la configuracion de la situacién. Lo cual significaque los elementos inamovibles
de este &mbito de sentido en particular pueden permitir un cierto tipo de acciones y de injerencia
por parte de la persona. Estas estructuras delimitan el mundo de la vida cotidiana y por esto se
entiende que:

e El sujeto tiene conciencia de su propia temporalidad y de la duracion de su experiencia.

e Tiene conciencia de su propia corporeidady las implicaciones que tiene su alcance en un
momento determinado.

e Lasrelaciones sociales que puede establecer dependen de quiénes son los Otros con los
cuales el sujeto comparte el momento y el espacio. De igual manera, estas relaciones
pueden trascender las limitaciones de la propia vida del sujeto y es posible establecer
contacto significativo con personas que vivieron en el pasado o en lugares distantes por
medio de sus obras y otro tipo de formas de comunicacion.

Las estructuras enunciadas forman parte de esta revision y se describen a continuacion con

mayor detalle.

Mundo de la fantasia y mundo de los suefios

Vivir en el mundo de la vida cotidiana implica que el sujeto experimenta restricciones y
limitaciones. Se crea una tension entre lo que quiere y desea la personay lo que es posible dentro
de los pardmetros que le impone el mundo real. Otras veces le es posible sustraerse de la vida
cotidiana y sumergirse en el &mbito de la fantasia. Schiitz utiliza la figura del profeta Tiresias,
quien aparece en obras importantes de la literatura de la Grecia antigua, como lo son la Odisea de
Homero y la tragedia de Edipo, de Séfocles. Tiresias es un profeta quien anticipa el futuroy se lo
hace saber a otros personajes en estas historias. Ellos poco pueden hacer para modificar este

destino prescrito por Tiresias. El profeta puede hacer predicciones de una manera que es
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imposible para un hombre o una mujer que habitan el mundo de la vida. El hombre comun
proyecta un futuro a partir de su experiencia y anticipa hechos en relacién con su flujo de
conciencia, sus recuerdos, los esquemas con los que da sentido a los hechos pasados, presentes y
futuros. Esta distincién permite a Schitz desarrollar un estudio sobre la forma en que las
personas pueden proyectar el futuro y la manera en que el mundo de la fantasia puede dar
posibilidades que no existen en el mundo de la vida. “De otro modo no podemos - salvo Tiresias,
quien no remite lo que adivina a su acervo de conocimiento a mano - prever ningn suceso de
cuya tipicidad no hayamostenido experiencia previa. Sin poder controlar lo que noses impuesto,
somos menos observadores de lo que sucedera, pero observadores movidos por esperanzas y
temores” (Schiitz, 2003, p. 268).

La importancia del fantaseo en la proyeccion de las posibilidades vitales del sujeto queda
establecida en la tendencia que tiene el hombre por orientarse hacia el futuro. “En nuestro pensar
del mundo de la vida estamos, ante todo, orientados hacia el futuro. Lo que ya ha sucedido puede
ser reinterpretado, pero no es posible modificarlo. En cambio, lo que esta por venir es, en parte,
ajeno a nuestra influencia (como sabemos por nuestra experiencia anterior) pero en parte
modificable mediante nuestros actos posibles” (Schiitz y Luckmann, 2003, p. 38). En ese sentido,
se puede conjeturar que la persona que realizd inicialmente el proyecto es distinta a quien ahora
pone su atencién en un acto realizado y su marco de significatividades también se ha modificado.

La manera en que esta presente en el tiempo y en el espacio son diferentes. También se
puede incluir el aspecto de la edad y el paso del tiempo. Berger y Luckmann (2006), afirman que
el conocimiento del paso del tiempo y de la certeza de lo finito de nuestro tiempo en el mundo
hace que el caracter de nuestros proyectos se torne mas urgente. En este contexto, se asume que

aspectos esenciales de los sujetos se transforman para configurar una identidad distinta,
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compuesta de elementos internos y sociales que son nicos y coherentes dentro de este &mbito de
sentido particular: el de la docencia.

Es posible hacer la pregunta sobre si estas proyecciones deben siempre contemplar
semejanzas de las situaciones tipicas que ha experimentado el sujeto. Se encuentra el tema de los
proyectos mas adelante en el punto 2.3.2 con relacion a la significatividad.
Mundo de la ciencia
Estas cuestiones y preguntas llevan a considerar la presencia de un mundo de la ciencia, en el
cual no impera el sentido urgente del individuo por sobrevivir con éxito las circunstancias del
mundo de la vida que percibe que debe vencer, o bien, evitar. El mundo de la ciencia compele al
sujeto a salir de la actitud natural en favor de una actitud, que, a diferencia de esta ultima, busca
obtener soluciones a problemas que se generalizan con un lenguaje especializado y dentro de
contextos de significado que no siempre forman parte del mundo de la vida de todo sujeto.
Puesto que este ambito en particular se relaciona mas cercanamente con el trabajo de
investigacion que se ha realizado, sera abordado con mayor amplitud en el capitulo 3.

Dada la relevancia del mundo de la vida cotidiana, entre estos &mbitos finitos de sentido,

a continuacion, se hace una explicacion de mayor amplitud.

2.1.1 El mundo de la vida cotidiana y la actitud natural

Schitz desarrolla un estudio de los seres humanos que propone abordar las construcciones

subjetivas en el ambito en donde se llevan a cabo las acciones cotidianas de sus vidas. El
presenta esta cuestion como una necesidad apremiante de las ciencias sociales:

“Las ciencias que aspiran a interpretar y explicar la accién y el pensamiento

humano debe comenzar con una descripcion de las estructuras fundamentales de lo

precientifico, la realidad que parece evidente para los hombres que permanecen en la
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actitud natural. Esta realidad es el mundo de la vida cotidiana. Es el &mbito de la realidad,
en el cual el hombre participa continuamente, en formas que son al mismo tiempo
inevitables y pautadas. EI mundo de la vida cotidianaes la region de la realidad en que el
hombre puede intervenir y que puede modificar mientras opera en ella mediante su

organismo animado” (Schiitz y Luckmann 2001, p. 25).

Esta descripcion del mundo de la vida también incluye lo que los sujetos enfrentan en
cuanto a obstaculos y retos. Algunas de estas barreras se sobrepasan con el conocimiento a
mano, sin embargo, el mundo de la vida incluye un catadlogo de elementos que son insuperables e
intransitables: la modificacion del pasado, la manipulacién del tiempo y la superacion de las
limitaciones que tiene consigo la existencia corporea.

Para Schiitz (2001), los individuos habitan en mundos ya estructurados, dotados
previamente de significacion y el sujeto debe reconstruirlos para si. Es necesario que lo haga
para poder interactuar con sus semejantes, sus contemporaneos, y asi dar sentido a su vivenciaen
ese mundo. Tambiénse incluye entre estos a los antecesores y de una forma indirecta también a
los sucesores con quienes el sujeto tendrd menos relacion, ya que no coincide con ellos en el
tiempo y no hay evidencias de sus acciones como las hay de los antecesores y de los
contemporaneos.! La configuracion biografica hace referencia a que cada sujeto se sitda de
forma distinta dentro del mundo de la vida. Es decir, convergen en esta situacion los factores
biograficos que determinan el contenido de su acervo de conocimiento, las cosas que tiene a su
alcancey las que no lo estan. En todo momento de la vida consciente, el sujeto se encuentra en
unasituacién que esta integrada biologica y socialmente (Schitzy Luckmann, 2001, p. 110). Es

asi como el individuo se instala en la realidad, le da sentido y hace una construccion significativa

1 Las estructuras sociales del mundo de la vida cotidiana se describirdn con mayor detalle en el punto 2.1.3.
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de la misma. En este punto es relevante ubicar el término situacion, como un campo que nos
permite contribuir en la explicacién de cdmo el sujeto se sitla en la realidad como se le presenta.

Para Schiitz, la situacion es el lugar y el contexto en donde se produce y articula el acervo
de conocimiento por medio de la sedimentacion de los significados construidos a partir de las
experiencias. La situacion se compone de elementos permanentes que se encuentran en el mundo
de la vida cotidiana como son el tiempo, la corporalidad y los limites de la vida humana, los
cuales se han abordado como las caracteristicas del mundo de la vida en sus dimensiones
espacial, temporal y social. Estas restricciones proveen al individuo de las caracteristicas y los
parametros dentro de los cuales es posible actuar. La situacion “se define mediante la insercion
de la existencia individual en la estructura ontolégica del mundo” (Schiitz y Luckmann, 2003, p.
120).

Las situaciones en las cuales se constituye el acervo de conocimiento se articulan de
manera biografica, y en este sentido, son personales e individuales. Esto es de gran relevancia
para el enfoque de la sociologia fenomenoldgica, ya que se conserva la agencia del sujeto al
mismo tiempo que se privilegia la construccion social de significados.

Las situaciones pueden ser rutinarias o problemaéticas de acuerdo con la significatividad
del sujeto. Esto es un tema que se retomard mas adelante, cuando se describa con mayor
extension, cuales son los rasgos de la significatividad. Una situacién rutinaria no requiere una
resolucion que involucra la movilizacion de conocimientos previamente construidos; el sujeto
tiene acceso a estos de manera automatica. Por su parte, una situacion problematica requiere que
el sujeto propicie una resolucion a estas cuestiones.

Acerca de la conformacion biografica del acervo de conocimiento, Schitz afirma lo

siguiente: “La secuencia, la cercania y profundidad vivenciales, y la duracion de la experiencia
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determinan la articulacion biogréfica singular del acervo de conocimiento” (p. 121-122). Las
situaciones de diversa dificultad generan oportunidades en las que el individuo pone en cuestién
los elementos propios de su acervo de conocimiento e integra nuevos, para asi poder enfrentar
nuevas situaciones dentro del mundo de la vida cotidiana. En este sentido surgen
cuestionamientos sobre cuales son los rasgos de lo habitual de las situaciones de vida en las que
participa el profesor de EMS dado que su primera formacion ha sido como un profesionista de
diversas areas. Aquello que se presenta a su alcance tendrad variaciones de acuerdo con la
profesion de origen y también la amplitud de sus experiencias previas. Lo importante a notar en
este punto, es que lo familiar y esperado, tanto por el sujeto como por la sociedad puede ser
distinto y contribuir a las tensiones personales y profesionales de los maestros.

La agenciay la capacidad de modificar la realidad y resolver problemas que se presentan
en el mundo de la vida, se encuentran como partes esenciales de la propuesta de Schiitz con
respecto a lo que la situacion representa para los sujetos.

“En cualquier momento de mi existencia me encuentro dentro del lebenswelt, en una

situacion biograficamente determinada. A esta situacion corresponde, no solo mi posicion

en el espacio, el tiempo y la sociedad, sino también mi experiencia de que algunos de los
elementos de mi lebenswelt me son impuestos, mientras que otros son o pueden ser

controlados por mi y son, por lo tanto, modificables” (Schiitz, 2003, p. 264).

La situacion es algo que existe en el exterior (por ejemplo, impartir clases de matematicas
en un salon de EMS o bien, realizar trabajo en una fabrica) y que da forma a las acciones de los
individuos y, de manera simultanea, es el sujeto quien define su situacion con dependencia en sus

expectativas y de los objetivos que ha elaborado para ese proyecto en particular.
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“En la esfera mundana de la vida diaria, me concibo a mi mismo y al Otro, como centros
de actividad, cada uno de los cuales vive entre cosas que se han de manipular,
instrumentos que se han de utilizar, situaciones que deben ser aceptadas o modificadas.
Sin embargo, mis posibilidades, mis instrumentos y mi situacion tienen su estructura
especifica tal como se me aparecen, mientras que sus posibilidades, instrumentos y

situacion la tienen tal como se le aparecen a é1” (Schiitz, 1995, p. 191).

Es desde esta perspectiva biografica donde el individuo configura un acervo de
conocimiento disponible que se conforma de un almacenamiento de experiencias (Schitz, 1993,
p. 107). “El acervo de conocimiento se define como una acumulacion o almacenamiento de
experiencias previas, tanto propias como transmitidas, que posibilitan el desenvolvimiento del
sujeto en el mundo de laviday le permite captar, interpretar y resolver las situaciones en que se
encuentra” (Rodriguez, 1993, p. 53) La estructuracion del acervo serd abordado de manera mas
amplia en el apartado 2.2.

Estas experiencias almacenadas pueden ser traidas al Aqui y Ahora, donde el sujeto las
puede analizar y transformar en nuevas experiencias personales inmediatas que, a su vez, se
acomodan de tal forma en la conciencia que hace ampliar el repositorio de conocimiento. Schiitz
habla de los procesos de explicitacion, lo cual se puede definir como aquellos que intervienen en
la dilucidacion o explicacion acerca de algo que se presenta como problematico y que exige del
sujeto un esfuerzo para su comprension (Rodriguez, 1993, p. 55).

De esta forma es posible afirmar que el acervo de conocimiento personal se constituye a
partir de que el sujeto realiza procesos de explicitacién y procesos de aprendizaje, para superar

situaciones problematicas y estas se llevan a cabo subjetivamente. Sin embargo, hay otra fuente
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de conocimiento que esta determinada socialmente y en ella se incluyen actitudes, pautas de
conducta, modelos, recetas y estructuras de significatividades que son heredadas ya que no
fueron constituidas propiamente por el sujeto, sino que fueron desarrolladas en la subjetividad de
los antecesores.

Esto ultimo se denomina el acervo de conocimiento social. Por ejemplo, es posible
encontrar que los docentes desarrollan un estilo de ensefianza que se asemeja a las estrategias
que utilizaron sus propios profesores cuando eran alumnos. A su vez, estas formas de llevar a
cabo la educacién han sido impuestasa estos sujetos por generaciones anteriores que crearon este
modelo.

Es gracias a este proceso de acumulacion de experiencias y contribuciones al acervo de
conocimiento personal que el sujeto puede comprender nuevos fenémenos sin tener que llevar a
cabo un proceso reflexivo por medio del cual ordenar cada una de las vivencias que transcurren
(Schitz, 1993, pp. 80-81, 105-106). No obstante, en la actitud natural, el sujeto no realiza estas
reflexiones, sino que su accién se lleva a cabo con fines totalmente pragmaticos. El proceso
reflexivo del que se habla puede ser observado como una explicitacion por parte del sujeto que se
hace presente cuando la situacion manifiesta no puede ser resuelta por los esquemas que el
individuo posee en ese momento.

Aqui puede mencionarse més sobre la relevancia de las situaciones en donde se
despliegan las conductas de los sujetos. Estas incluyen un marco fisico, social, temporal, de
lenguaje y de construccion de sentido que son Unicos. El sujeto debe desenvolverse en estas
situaciones de tal manera que sus acciones tengan sentido dentro del contexto y el momento.

Schitz (1995) afirma que los individuos utilizan tres fuentes de informacion para definir

situaciones de la vida: vivencias previas, objetivos del presente y la interaccidén con los demas.
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También argumenta que la experiencia previa se encuentra sedimentada y codificada en un
almacenamiento de conocimientos que actia como esquema de referencia para que los
individuos puedan definir situaciones nuevas (Schitz y Luckmann, 2001, p. 6). Para el caso que
compete a esta investigacion, los docentes en sus primeros afios de trabajo tienen la experiencia
de haber sido estudiantesen la preparatoria, la universidad y hasta tener presentes referencias de
vivencias sin relacién alguna con el mundo académico. Se reconoce, sin embargo, que los sujetos
tienen toda una experiencia escolar significativa, y de ella se han adoptado tipos ideales y
personales, cuyos roles y accionestipicas, pueden ser el fundamento de sus propias ideas acerca
de lo que es la docencia. La razén por la cual esto puede ser asi es que los maestros
profesionistas tienen lo que Schiitz llama “conocimiento acerca” y no “conocimiento en” lo que
es ser maestros en el nivel educativo medio superior. Este conocimiento “acerca” puede estar
descontextualizado y ser conocimiento que no habia sido verificado por el individuo y que llego
a ser parte de lo que el maestro piensa que es la docencia por la experiencia que tuvo como
estudiante bajo esos modelos de docente. El conocimiento que el sujeto puede tener acerca de
una actividad como la docencia, puede provenir de los tipos de docente que conoce, con los
cuales ha interactuado, asi como los objetivos que se ha planteadoy la interaccion que vive en el
presente con otros sujetos. Dicha actividad se construye socialmente.

Para Schiitz “la realidad social tiene un significado especifico y una estructura de
significatividades para los seres humanos que viven, actian y piensan dentro de él, quienes
mediante una serie de construcciones de sentido comun han efectuado selecciones e
interpretaciones previas de este mundo que experimentan como la realidad de sus vidas
cotidianas” (Schiitz, 2003, p. 79). Es posible inferir que el sujeto, profesor de EMS, desarrolla

actividades pertinentes para el contexto de significado de esa realidad social, que es su practica
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docente y su ser maestro?, la cual se subsume a la realidad suprema de la vida del mundo, de tal
forma que el sujeto entra y participa. Esto no quiere decir que los mundosestan en conflicto, sino
que es necesario que estén integrados en el acervo de conocimiento.

En consecuencia, la persona forma parte de un contexto de significado que permite tener
acceso a los materiales que son propios del mundo de la vida cotidiana. Participa de el mediante
la actitud natural. No hay cuestionamientos acerca de lo que contienen porque sus cualidades
estan dadas por el objeto mismo y por la situacién en donde se encuentra.

“En la actitud natural, los objetos tienen un valor cultural que se ha adherido a ellos.

Estos objetos y los eventos relacionados son interpretados como normales por la persona

en actitud natural” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 37).

Se asume, para fines de este estudio, que es necesario un analisis de la biografia de los
profesores con la finalidad de identificar los significados que los han llevado a hacer
transformaciones en su trayectoria profesional y de la misma manera, contribuir a la
comprension de los efectos que esas transformaciones han tenido en los sujetos y la constitucion
de su identidad.

La situacion biografica permite tener acceso a las experiencias e interpretaciones de los
otros individuos por medio de la entrada que el lenguaje y la comunicacion da al acervo social de
conocimiento. Los esquemas temporales que dan sentido a la duracién biografica se construyen
intersubjetivamente. El anélisis de la biografia del sujeto en la interaccidn cara a cara permite

visualizar las explicitaciones previas que estan atesoradas en su acervo de experiencia.

2 Enel mundo de la vida cotidianaexisten roles queel sujetodebe llevar a cabo, estos roles tienen las caracteristicas
de sujetos que pertenecena la culturay almomento en el que participa esta persona (Berger y Luckmann, 2006, p.
97-100).
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Al respecto, Schiitz afirma que “el acervo de conocimiento (...) no es un sistema
I6gicamente integrado sino solamente la totalidad de mis explicitaciones sedimentadas y
situacionalmente condicionadas, compuestas en parte de soluciones individualesa los problemas
y en parte de soluciones tradicionales socialmente transmitidas (Schitz y Luckmann, 2006, p.
34). Por lo tanto, los significados no estan a la mano para los sujetos o informantes, a menos de

que formen parte de una relacion cara a cara que les pida llegar a dichas explicitaciones.

Reciprocidad en la experiencia

Un aspecto que contribuye a la comprension de los otros es el supuesto de que la manera
en que cada sujeto experimenta el mundo de vida cotidiana es similar a la nuestra. Esto no
significa que todas las experiencias sean iguales. Se asume que las experiencias que se registran,
como ser humano, como persona de la misma época y el mismo lugar, tienen caracteristicas
similares. Asumir que las experiencias propias y las del Otro son similares es uno de los
principios del mundo que Schitz propone con el fin de poder llegar a comprender al Otro.

“En la actitud natural no actio solamente dentro de una jerarquia biograficamente
determinada de planes. Por el contrario, veo también las consecuencias tipicas de mis actos que
son también aprehendidos como tipicos, y me inserto en una estructura de incompatibilidad que
es vivida como obvia” (Schiitz y Luckmann, 2006 p. 39).

En este sentido, es primordial tener acceso a las particularidades vitales de cada sujeto.
De forma inicial, la situacion de cada cual puede referirse al tiempo y, por otro lado, se hace
referencia a la corporeidad. De tal forma que se pueda hacer un perfil de su situacion biogréaficay
observar la manera en que esas condiciones, a las que Schitz (1995: 294-295) llama

trascendencia:
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“Ambas trascendencias, la de la naturaleza y la de la sociedad, como impuestas a mi en
un doble sentido: por un lado, me encuentro en todo momento de mi existencia dentro de
la naturaleza y dentro de la sociedad; ambas son, de modo permanente, elementos co-
constitutivos de mi situacion biografica y, por lo tanto, son experimentadas como
perteneciendo ineludiblemente a ella. Por otro lado, constituyen el tnico marco dentro del
cual tengo la libertad de mis potencialidades, y esto significa que ellas prescriben el

alcance de todas las posibilidades para definir mi situacion” (Schiitz, 1995, p. 294).

Las trascendencias de las que habla el autor han funcionado como el marco que delimita
las acciones, asi como el guion de reglas y sentidos que le dan coherencia al sujeto dentro de su
nicho social particular y de la interpretacion que él mismo puede hacer de lo que hace de forma
cotidiana. Es decir, que la situacién funge un papel limitante del alcance de las acciones de los
individuos y, al mismo tiempo, es el entorno en donde esas acciones tienen valor y pueden
impactar en los demas de forma significativa. Independientemente de estas limitaciones
biograficas Schitz afirma que todos los sujetos estan determinados e influidos por biografias
tipicas las cuales se desarrollan en el tiempo de vida del sujetoy con dependencia en los alcances
particulares de su situacion. Es decir, que aun dentro de las particularidades de la situacion
biografica de cada sujeto este actuara conforme a la accion tipica de los roles sociales que esta
desempefiando.

El sujeto entra en contacto con el mundo de significado y de accion que le da forma a sus
propias nociones y sentidosen el marco de su situacion biografica. Este proceso de construccion
inicia mediante las primeras relaciones que vive, generalmente en el &mbito familiar, donde
recibe los primeros significados respecto a lo que le rodea. La posterior incursion en otros grupos

sociales le provee de nuevos significados. Cabe resaltar que, desde la familia, se considera que
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hay un acervo de conocimiento social el cual es reconocido por el sujeto a través de sus
esquemas de percepcion. Los contenidos en estos grupos constituyen el acervo de conocimiento
social, de donde el sujeto debera estructurar el acervo de conocimiento personal, este es “un
elemento configurador del &mbito de significado de la vida cotidiana, pues condiciona nuestra
percepcion de él. El significado de las cosas se define en funcion del contenido de mi acervo”
(Algarra, 1993, p.111).

Es esta interaccién con quienes componen el mundo social, se reitera, la fuente de los
propios esquemas de referencia, a partir de los cuales se interpreta el mundo y se orienta la
actuacion en €l. Schiitz afirma que los sujetos “tienen” un repositorio de conocimiento de todas
las cosas y eventos que estan a su alcance dentro del mundo de la vida cotidiana. De la misma
manera “tienen” una “sintesis de la experiencia interna” (1995, p. 110).

“Un esquema de nuestra experiencia es un contexto de significado que constituye una

configuracion de nuestras experiencias pasadas que abarca conceptualmente los objetos

experienciales que se encuentran en estas ultimas, pero no los procesos mediante los
cuales se han constituido. El proceso constituyente es ignorado, mientras que se da por

sentada la objetividad constituida” (Schiitz, 1993, p. 111).

Estos esquemas de la experiencia, como se ha citado, contienen juicios, productos de la
actividad de la mente, la voluntad y hasta los significados de un orden mas elevado. Estos
esquemas incluyen, ademads, los conocimientos sobre ciencia y las reglas con que operan
diferentes aspectos del mundo. EIl conocimiento personal, entonces, tiene un origen social y se
encuentra en constante reestructuracion.

Ahora bien, el contacto con los otros se da en el marco de situaciones de la vida

cotidiana. En ellas se produce, configura y se pone en juego el acervo de conocimiento personal;
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es decir, la manera en que integra y comprende la realidad. Esta significacion no seria posible sin
considerar la manera en que estd estructurado el mundo de la vida en términos de tiempo,
espacio y relaciones sociales. A continuacion, se abordan en detalle estos aspectos estructurales

de la realidad.

2.1.1.1 Estructura espacial del mundo de la vida
Las personas experimentan el mundo en relacion con sus caracteristicas. Un grupo de éstas

tienen que ver con el entorno fisico y espacial. Este es el mundo de la vida que estéa al alcance del
sujeto, quien se puede ubicar arriba, abajo, a un lado y otro, siempre teniendo en cuenta su
corporalidad y los objetos que componen su entorno perceptual.

Schiitz describe dos &reas en las cuales el sujeto puede relacionarse con el mundo: el
mundo al “alcance efectivo”y el mundo al “alcance potencial” (Rodriguez, 1993, p. 39). Estas
distinciones estan basadas en la proximidad fisicay conceptual que el sujeto tiene con el entomo.
Cuando existe un alcance efectivo, las personas tienen la capacidad de encontrarse de forma
directa con los objetos y las circunstancias que estos enmarcan. Esto implica que las personas
tengan la posibilidad de recurrir a su biografia para acceder a sus esquemas que les permiten
comprender las experiencias y hacer las generalizaciones pertinentes en términos de los
principios de “asi sucesivamente” y del “puedo volver a hacerlo”.

Estos principios enmarcan en el sujeto la posibilidad de realizar acciones en entornos que
les son familiares y con anticipacion a resultados tipicos, de acuerdo con lo que se ha establecido
en experiencias previas. Los conceptos mencionados han sido tomados por Schiitz (2003; 1993)
de Husserl y ambas idealizaciones, como aqui se menciona, son consecuencia de la actitud
natural que ya se ha revisado anteriormente. La idealizacion del “asi sucesivamente” representa

la confianza que se tiene en que el mundo es como se presenta ante el sujeto y que el acervo de
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conocimiento a mano con el que se cuenta en este Aquiy ahora, son idoneos para hacer frente a
la situacion.

El mundo al alcance potencial se refiere a la posibilidad que tiene el sujeto paramodificar
su posicion en el espacio con tal de conseguir entrar en relacidén con elementos que se encuentran
actualmente fuera de su zona de alcance efectivo. Dentro de este alcance potencial hay dos
distinciones: el alcance recuperable y el alcance asequible. El primero hace referencia a la
certeza que surge de las experiencias para ubicar en el espacio a los objetos y las situaciones en
las que no esta presente el sujeto. Si un maestro olvida un libro en la sala de profesores de su
institucion, tiene la certeza, antes de entrar a su automovil en el estacionamiento, de que su libro
estara sobre la mesa en la que estaba trabajando antes de que concluya el dia escolar. Es la
familiarizacion que da la experiencia con la forma en que se organiza el universo alrededor del
sujeto.

Por otra parte, el alcance asequible se refiere a una posibilidad de movimiento, que,
aunque se plantea en un futuro, tiene injerencia directa con el presente. “Esta zona esta ligada a
mis vivencias pasadas, no de manera directa, sino s6lo de modo tal que mis expectativas se
originan en mi acervo de conocimiento, que contiene vivencias sedimentadas” (Schiitz y
Luckmann, 2001, p. 57). En este sentido, sélo es posible imaginar un destino del que ya se tiene
conciencia, por ejemplo, para comenzar un trabajo como educador, cuando ya se ha estado en
una situacion semejante, aunque el rol social que se desempefiaba era distinto, también un sujeto
puede imaginarse como sera el trabajo en un bachillerato distinto al que ya ha trabajado. En
consecuencia, es posible para el individuo imaginar escenarios semejantes y accesibles a su

experiencia.
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2.1.1.2 Estructura temporal del mundo de la vida
Habitar en el mundo de la vida implica experimentar la temporalidad. Schiitz ofrece

explicaciones que abordan el problema de la dualidad del tiempo; la forma en que el tiempo del
mundo, el tiempo lineal y cosmico, se experimenta de manera distinta que el tiempo interno,
subjetivo y significativo. El avance del tiempo y su percepcion es relevante en la configuracion
de los significados que influyen en la identidad, ya que se forman como marcos de referencia que
se mueven de acuerdo al avance y las modificaciones que la comunidad hace de las acciones y
las labores propias de la identidad, en este caso, docente.

Hay un orden en el mundo del tiempo, de igual manera que hay un orden en el aspecto
espacial. El sujeto sabe lo que puede lograr con su corporeidad de la misma manera que tiene la
certeza de que las cosas que suceden en el tiempo se llevaran a cabo en el orden que supone el
principio de “lo primero es lo primero”. Este principio hace referencia a la forma en que el sujeto
que presenta la actitud natural tiene la certeza de que los eventos estan ordenados en el tiempo.

Esto configura una primera aproximacion a la estructura temporal, en donde los planes
del individuo se configuran con respecto a esta relacion de un evento con los demas que le
siguen y le anteceden. “Primero debo ocuparme de este asunto (que en otros aspectos no tiene
importancia, es subordinado) para poder pasar luego a lo més significativo (debo afeitarme, y por
eso tengo que esperar primero a que el agua se caliente, antes de ir a una conferencia cuyo
resultado puede ser decisivo para mi vida)” (Schiitz y Luckmann, 2001, pp. 64-65).

Schitz destaca tres elementos de la estructura temporal del mundo de la vida (Schitz y
Luckmann, Op. Cit. 66). En primera instancia se encuentra la “finitud y la permanencia” que
hace referencia a la percepcién que se tiene acerca del tiempo del mundo como permanente,
mientras que los sujetos son transitorios. El tiempo ha existido previamente y continuara su curso

aun despues de la muerte de los sujetos.
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En segundo lugar, esta el curso fijo de la temporalidad que representala direccion que se
percibe del tiempo por parte de los sujetos. Es decir, el tiempo siempre avanza en la misma
orientacion hacia el futuro y este avance constituye un estado permanente que se incluye en la
situacion. Esto ultimo es de gran importancia a la hora de mirar las vivencias y construir
significados, ya que el sujeto debe salir del flujo natural del tiempo, en un sentido metaférico,
para poder mirar hacia el pasado. El tiempo del mundo avanza, pero el sujeto puede percibir el
tiempo de manera subjetiva con relacion a su interés. Esto se abordard mas adelante.

En tercer lugar, se encuentra la historicidad y la situacion biogréfica. El tiempo del
mundo no solo avanza en una direccidn, sino que los productos propios de la época que se
construye por la comunidad de individuos viviendo en intersubjetividad, determina las
caracteristicas de las vivencias que estan disponibles para los sujetos. Las épocas de los abuelos,
los padres, son distintas que las de los sujetos del presente y de sus hijos (y alumnos en el caso
de los docentes, quienes habitan su propia situacion histéricamente determinada).

Una parte esencial de la teorizacion que hace Schiitz acerca del tiempo es la nocion del
tiempo subjetivo.

“Ahora bien, para el hombre natural todas sus experiencias pasadas estan presentes como

ordenadas, como conocimiento o como conciencia de lo que se puede esperar, tal como

el conjunto del mundo externo esta presente para él como ordenado. Por lo comun, y a

menos que se le obligue a resolver esa clase especial de problema, ese hombre no formula

preguntas acerca de como constituyé ese mundo ordenado. Las pautas particulares de
orden que estamos considerando ahora son configuraciones significativas sintéticas de

vivencias ya encontradas” (Schiitz, 1993, p. 110).
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Se pone en relieve el término de durée que es la corriente de conciencia del sujeto. Por
medio de esta concienciaes que el sujeto es capaz de captar los sucesos del mundo de la vida 'y
de igual manera, guardarlos de manera que tenga sentido en relacion con sus esquemas
interpretativos. El tiempo subjetivo avanza en un sentido que no es lineal y su conformacion esta
en relacion con lo que resulta significativo de las vivencias. Es decir, que los eventos que
permaneceny se sedimentan al acervo de conocimiento pueden ser analizados posteriormente
por el sujeto. Esto se abordarda con mayor profundidad en el apartado dedicado a la
significatividad. Baste para cerrar una cita donde Schiitz habla sobre la duracion de la
experiencia: “En la pura duracién no hay coexistencialidad, no existe externalidad mutua de
parte, ni divisibilidad, sino solo un flujo continuo, una corriente de estados conscientes” (Schiitz,
1993, p. 75). Esta afirmacion confirmala nocién de que la conciencia del tiempo es subjetiva y
univoca en el sentido de que no esta dividida en temporalidades bajo los términos del tiempo
cosmico. Donde estos dos se unen es que el sujeto construye el sentido de temporalidad de sus
vivencias significativas.

A una persona se le puede preguntar cuanto tiempo tiene realizando un trabajo y ella se
podré sorprender al hacer la aritmética necesaria para calcular ese dato. Por ejemplo: “;Cuando
comenzaste a dar clases en preparatoria?” es algo que se puede plantear a un sujeto en esta
investigacion. El podria decir: “En el afio 2003.” Y en este calculo y su posterior respuesta a la
cuestion, la persona estaria sorprendida, quizas orgullosa, o cualquier otra reaccion relacionada
con esta consideracion. Es por esto por lo que las relaciones sociales tienen un papel fundamental
en la constitucién del acervo de conocimiento y en la construccion de significados en los sujetos.
La nocion de la temporalidad de las experiencias tiene una relacion directa con lo que las otras

personas estan aportando al sujeto y, al mismo tiempo, lo que se exige de él.
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Las experiencias de los sujetos se encuentran hilvanadas en una logica temporal que les
remite a hacer uso del tiempo como unaforma de ordenar los sucesos de los que forman parte.
Los sucesos mentales y emocionales, que son internos, también son parte de esta corriente. “La
temporalidad es una propiedad intrinseca de la conciencia. El torrente de conciencia esta siempre
ordenado temporalmente” (Berger y Luckmann, 2006, p. 42). En este sentido, el mundo de la
vida cotidiana, con sus imposiciones de espacio y tiempo, llevan a que los sujetos estén de
manera constante volviendo al Aqui y Ahora, como el punto de partida desde donde se hace
referencia a todo lo que vive el sujeto.

Para hablar del Aquiy Ahora, Schiitz (2003) expone una explicacion de cémo el sujeto
esta al centro de su experiencia: “Yo, el ser humano nacido en este mundo y vive ingenuamente
en ¢él, soy el centro de este mundo en la situacion historica de mi “Aqui y ahora” actual; soy el
“origen de coordenadas hacia el cual se orienta su constitucion.” Es decir, este mundo tiene
significacion y sentido ante todo por miy para mi” (p. 138). Asi, el Aquiy ahora del sujeto hace
referencia a los rasgos precisos de la situacion actual en la que se encuentra. Las caracteristicas
fisicas y temporales estan alineadas en €l y son esenciales para la comprension completa de la
situacion.

Este ordenamiento espacial y temporal se integran en congruencia con las interacciones
sociales propias de la dindmica humana en el mundo de la vida cotidiana. A continuacién, se

explican las caracteristicas de la estructura social del mundo de la vida.

2.1.1.3 Estructura social del mundo de la vida

El tiempo es un factor en la construccion de significado en el sentido que también determina
cuales seran los contemporaneos con los que se comparte el espacio y, como ya se ha dicho, el

momento. Schiitz elabor6 importantes distinciones en cuanto a los tipos de relaciones sociales
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que son posibles crear en el &mbito de la vida cotidiana. El caracteriza cuatro diferentes dominios
sociales (Rodriguez, 1993, p. 43).

El primero es el de los congéneres o asociados. Schitz distingue entre estas dos
categorias. Tienen en comun que son las personas mas cercanasy con quienes se comparten mas
elementos de la vida y se constituye una familiaridad. Los comparieros de la escuela, del trabajo
y otros conciudadanos y vecinos constituyen este primer grupo. Es con estas personas con quien
el sujeto puede desarrollar relacionescara a cara. Es la relacion cara a cara lo que los distingue.
Los congéneres son personas que habitan el mismo tiempo y espacio, pero se convertirdn en
asociados cuando la relacion se concrete en interacciones directas. Las cercanias en tiempo y
espacio permiten construir conocimiento conjunto.

Estas relaciones tienen también importancia en el ambito metodoldgico de esta
investigacion ya que en la relacion “cara a cara” es como se puede conocer la biografia y la
significatividad que construye el sujeto a partir de su experiencia. “En la situacion “cara a cara”
el otro se me aparece en un presente vivido que ambos compartimos. Sé que en el mismo
presente vivido yo me le presento a ¢1. Mi “Aquiy ahora” y el suyo gravitan continuamente uno
sobre otro, en tanto dura la situacion cara a cara. El resultado es un intercambio continuo entre
mi expresividad y la suya” (Berger y Luckmann, 2006, p. 44).

En segundo término, esta el grupo de los contemporaneos, con quienes se comparte el
momento histérico y una misma perspectiva temporal. Se sabe como son sus vivencias porque
los sujetos poseen tipificaciones que pueden generalizar la experiencia. Por ejemplo, se puede
pensar en lo que viven dia a dia los profesores en escuelas alrededor del mundo. No se puede
saber con detalles qué es lo que caracteriza estas vivencias, pero si es posible inferir algunos

elementos a partir de las tipificaciones. Se sabe que se comparte el tiempo con los
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contemporaneos, aungue en la experienciade ello no sea posible su comunicacién intersubjetiva,
sino que es necesario recurrir a la comunicacion verbal para poder compartir estos sentidos entre
los sujetos.

En tercer lugar, se encuentra el grupo de los predecesores con quienes no se comparte la
temporalidad, pero que forman parte de la historicidad que constituyen los antecedentes de los
sujetos actuales. Schiitz (1995) afirma que no es posible influir en los predecesores, “pero (sus)
acciones pasadas y su resultado estan abiertos a mi interpretacion, y pueden influir sobre mis
acciones” (pp. 45-46). La diferencia en el momento historico en el que se desarrolla la vida de
los predecesores no permite que haya con ellos unarelacion “cara a cara” y solamente se puede
desarrollar una orientacién Ellos con las evidencias de su paso por el mundo.

Finalmente, se encuentran los sucesores quienes representan “el maximo grado de
anonimia” (Rodriguez, 1993, p. 43). Son las personas que viviran después de que los sujetos del
presente hayan muerto. “Sucesores, de quienes ninguna experiencia es posible, pero hacia los
cuales puedo orientar mis acciones en una anticipacidon mas o menos vacia” (Op. Cit.: 46).

A pesar de este grado de anonimia, fue posible anticipar que la naturaleza humanitaria y
personal de la labor docente, contribuyd a que los sujetos mencionaran a sus sucesores como
personas importantes, aungque desconocidas. Como si pensar en ellos acentuara una parte de los

motivos que los ha orientado hacia la profesion de la docencia.

2.1.1.4 Relaciones sociales basicas en el mundo de la vida cotidiana
Es necesario tener un entendimiento de las relaciones que los sujetos pueden establecer con el fin

de orientar la posibilidad de comprender las experiencias de los Otros.
“Lo que es significativo para el Otro, lo que esta a su alcance, no coincide ciertamente

con lo que es significativo para miy estd a mi alcance, aunque solo sea porque yo estoy
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Aqui y él estd Ahi. (...) Todas las ciencias sociales encaran el problema de como

interpretar las acciones del otro tal como se me aparecen a mi, mediante la comprensién

del significado que el actor, el Otro, les otorga” (Schiitz, 1995, pp. 191-192).

Comprender al Otro depende de las relaciones que se pueden crear entre los sujetos.
Schitz distingue dos primordiales: la orientacion-Tuy la “relacion Nosotros”. La orientacion-TU
puede ser univoca o reciproca, es decir que es posible darse cuenta de lo que hace el Otro sin que
éste ponga su atencidn en el sujeto que establece la relacion. De la misma manera, puede ser una
relacién reciproca, en donde ya se puede percibir una relacion social con todos los elementos
necesarios para el intercambio y la comunicacion.

En la “relacion Nosotros™ la interaccion se da en tiempo real y no es posible reflexionar
acerca de las vivencias que ocurren al momento. Se trata de una convivencia en donde la
familiaridad del contexto determina la forma en que se construye la intersubjetividad.

“(...) solo en la relacién Nosotros, en la cual existe una comunidad de espacioy de tiempo

(un ambiente social comun, en el mas pleno sentido), puede un hombre que esta en

actitud natural experimentar el si mismo del Otro en su totalidad indivisa, mientras que

fuera del presente vivido de la relacion Nosotros, el Otro aparece como meramente un

Mi, como alguien que cumple un rol, pero no como una unidad” (Schiitz, 2001, p. 78).

Las interaccionesy relaciones que desarrolla un sujeto son esenciales en la formacién de
significados, ya que en ellas se construyen los roles que juegan las diferentes personasdentro del
mundo de la vida. En este sentido, el rol que se desempefa tiene siempre una implicacion

relacional y un fin pragmatico en el mundo de la vida.
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Es importante sefialar que Schiitz extendié la investigacion acerca de las experiencias de
los sujetos mas alla del mundo de la vida. Es por eso que se abordan otros &mbitos de sentido en
donde también se desarrollan los individuos y donde, ademas, pueden experimentar vivencias

que les son significativas.

2.2 El acervo de conocimiento. Su relevancia, adquisicion y
estructura

El acervo de conocimiento es un aspecto clave en la teoria de Schiitz. Se presenta como un
mecanismo que permite explicar como se origina el conocimiento social y personal. También
explica como se adquiere, distribuye, acumula y ordena este conocimiento. El acervo personal de
conocimiento se construye tanto de experiencias propias del sujeto como de aquellas que le han
sido transmitidas, o bien, ha experimentado de manera vicaria. Por ejemplo, una persona puede
experimentar una enfermedad de alguien cercano a €l y de esa forma construir vivencias

significativas aun cuando no fue él mismo el que vivio en carne propia aquellos sucesos.

La docencia, al igual que otras tantas actividades especializadas que se llevan a caboen la
sociedad, se construye de maneratambién social y de la misma manera, contribuye a dar forma
al conocimiento de los sujetos que participan de ella.

La docencia en EMS se presenta como una colectividad que ha institucionalizado sus
practicas. Los sujetos que participan en ella llevan a cabo acciones como las que han sido
habitualizadas por la totalidad de este conjunto de sujetos. Estas acciones retienen su caracter
significativo y se insertan como rutinas en el acervo social de conocimiento, lo cual, permite a
los maestros tener acceso a proyectos posteriores, asi como estar preparados para enfrentar

posibles problemas y tensiones.
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De esta forma, la colectividad de personas que integran la docencia en EMS, en tanto
institucién, se impone sobre el individuo de diferentes formas. La institucién invoca autoridad
sobre el individuo y también se presenta la tipificacion de las acciones, actitudes y lenguaje
propios de quienes pertenecen a este grupo. Aunque no por esto se asume que el sujeto no es
independiente, es mas, el individuo mantiene la libertad de generar significados subjetivos en
relacion con cualquier situacién de la que forma parte, al tiempo que participa de este universo
simbdlico. Es decir que acatar las limitaciones y posibilidades que representan participar en la
docencia en EMS no elimina la individualidad, pero si sujeta al maestro a ciertos rasgos
representativos.

El conocimiento que integra la objetivizacion de la socializacion de la realidad subjetiva
es transmitida de una generacién de sujetos a otra. Aqui se afirma que esta herencia produce un
tipo particular de persona. “Producira un tipo particular de persona llamado (docente)3, cuya
identidad y biografia como tal tienen significado solamente en un universo constituido por el ya
mencionado cuerpo de conocimiento como un todo (...)” (Berger y Luckmann, 2006, p. 88).

También se confirma que la historicidad del universo simbdlico es esencial para
comprender la totalidad del fenomenoyy la particularidad representada por el individuo. Esta es
una caracteristica esencial del mundo de la vida cotidiana: que la realidad social nos precede, y

permanecera después de nuestra muerte (Schitz, 1993).

El tiempo que el sujeto invierte en actuar como docente produce en él una identificacion
con dichas acciones. Esto habla de la progresion y desarrollo de la identidad por medio de la
integracion del sujeto a la institucionalizacion de la docencia como fendmeno social. Se puede

decir que el sujeto construye esta forma de estar en la realidad a partir de lo que conoce y la

3 En el texto original se usa el ejemplo de cazador.
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forma en que se configura y configura ese conocimiento. Es un conocimiento acerca de si
mismo, acerca de las relaciones y los objetos del mundo de la vida cotidiana.

“El acervo de conocimiento del mundo de la vida se relaciona de muchas maneras con la

situacion del sujeto que vive la experiencia. Se erige sobre sedimentaciones de anteriores

experiencias realmente presentes, vinculadas a situaciones. A la inversa, toda experiencia
realmente presente se inserta en el fluir de vivencias en una biografia, segun el conjunto

de tipos y significatividades que se encuentran en el acervo de conocimiento” (Schiitz y

Luckmann, 2001, p. 109).

El acervo de conocimiento personal posibilita al individuo su desenvolvimiento en el
mundo de laviday con ello comprender, interpretar y afrontar los problemas. Se integra de tal
forma que el sujeto tenga a mano tipificaciones de objetos, personas, lugares eventos y otros
elementos que componen el mundo de la vida. Estas tipificaciones permiten que el sujeto pueda
clasificar, abstraer y, posteriormente, actuar con respecto a los eventos que componen su
situacion.

El acervo de conocimiento es el repositorio de sentido que tienen los sujetos. Schiitz
afirma que “el acervo de conocimiento actualmente a mano (...) es la sedimentacion de actos
experienciales anteriores, junto con sus generalizaciones, formalizaciones e idealizaciones. Esta
a mano, actual o potencialmente recordado o retenido, y como tal es la base de todas nuestras
previsiones” (Schiitz, 1995, p. 147).4

Los factores que integran el &mbito de los elementos especificos dentro del acervo

personal de conocimiento son de especial interés para esta investigacién. Se sabe que los

4 Schiitz aclara que elacervo de conocimiento no debe entenderse como un conjunto de saberes que siempre son
accesibles alsujeto. “Elacervo de conocimiento correspondiente al pensar dentro del mundo de la vida no debe
entenderse comoun contextotransparenteen su totalidad sino comouna totalidad de evidencias que cambian de una
situacion a otra, puestas de relieve en un momento dado por un fondo de indeterminacion” (P. 30)
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elementos que integran esta categoria lo hacen por conducto de aprendizajes que traen consigo
las experiencias y por explicitaciones requeridas en las acciones mas especificas del sujeto y que
generalmente estan ubicadas en el entorno del trabajo. Estas explicitaciones generan la existencia
de un ambito infinito de conocimiento denominado “negativo”. Lo cual, a su vez, delimita la
generacion de la “opacidad” que se presenta como una region de conocimiento a la cual se ha
renunciado, gracias a las decisiones que se han tomado con relacién a la especializacion. Se
plantea la cuestion de la opacidad ya que, para los profesores de EMS, que se han desarrollado
previamente en tareas relacionadas con unaespecialidad de conocimiento, digase en la fisica, la
quimica, la ingenieria, han tenido que enfocar su tiempo en cuestiones pedagogicas y educativas

en general, en lugar de dar continuidad a ese aprendizaje profesional en su area.

En otras palabras, han dedicado tiempo y esfuerzo para diversificar su conocimiento en
lugar de profundizar en el conocimiento que ya habian construido como parte de su formacién
inicial. Schitz lo explica de la siguiente manera: “Todo el que adquirid6 conocimiento
relativamente completo de A, B y C sabe que esto s6lo fue posible porque al mismo tiempo
renuncid a un conocimiento mas completo de X, Y y Z por la fuerza de la situacion del mundo de
la vida en términos del principio “lo primero es lo primero” y sobre la base de la jerarquia de
intereses subjetiva y biograficamente expresada, A, By C eran mas importantes o urgentes para

¢é1” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 168).

En el caso de los docentes de EMS, su primer cuerpo de conocimiento profesional se
relaciona a su educacién universitaria, mientras que los conocimientos pedagdgicos se pueden
dividir entre aquellos que se aprendieron como estudiantes, al trabajar con sus propios profesores
y otros que llegaron més adelante en su vida, ya sea en la practica de la docencia 0 en cursos u

otros medios de formacion laboral.
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Surge la pregunta de si es que este nuevo conocimiento pedagdgico en verdad “desplaza”
aquel que se habia afianzado de manerainicial en el individuo o lo que sucede es mas bien una
integracion dinamica de ambos cuerpos de conocimiento. Es decir, que el sujeto no se ve
necesariamente en una disyuntiva que le lleve a tener que optar por dar mas relevancia a un

cuerpo de informacion por otro.

Aqui se encuentra una importante conexion entre el acervo de conocimiento personal, la
significatividad y la identidad, en tanto el sujeto sedimenta las experiencias significativas en una
situacion escolar, pedagdgica en contraste con las experiencias del &mbito laboral-industrial o
cientifico. En este sentido, el profesor tiene una percepcion singular de las experiencias de uno y
otro ambito. Cuanto mayor sea el contacto y mas prolongado el tiempo invertido en un area, éste
se volvera méas familiar, mientras los conocimientos propios del contexto de la docencia se

estructuran mas claramente.

“Una zona central del mundo de la vida se presenta como relativamente
determinada y suficientemente familiar y creible para el dominio de las situaciones
tipicas. Es un ambiente de relativa transparencia biograficamente lograda. Con éste limita
un ambito de relativa intransparencia biograficamente condicionada; un ambito que, en
principio, podria ser dilucidado mediante el conocimiento especifico junto a este hay un
ambito que es opaco en principio, donde la experiencia subjetiva toca los limites de la

situacion del mundo de la vida en general” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 180).

El mundo de la vida cotidiana tomaforma en el acervo por la estructura bajo la cual esta
organizado. Los elementos que componen el acervo, la forma en que fueron adquiridos
biograficamente y el sentido que ha sido depositado en ellos, configura el acervo subjetivo de

conocimiento de manera constante (Rodriguez, 1993, p. 58).
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Para explicar la forma en que se adquiere el acervo de conocimiento es necesario revisar
algunos términos que son clave para su comprension. Schiitz afirma que el conocimiento es
experiencial y que guarda una relacion muy cercana con los significados que construye el sujeto
acerca de las vivencias que le suceden posteriormente. Se podria decir, ademas, que este acervo
es relevante para la proyeccion de las acciones futuras del sujeto en diversos contextos y
momentos. La adquisicion de conocimiento se da en la relacién que guarda el flujo de la
conciencia con los eventos del mundo de la vida. Cuando hay una reflexion orientada hacia la
identificacion de las caracteristicas de las vivencias, las experiencias se captan en la concienciay
es ahi donde se les adjudica significado y se categorizan en conjuntos de sentido, desde los
cuales pueden ser utilizados al momento de requerir la interpretacién de experiencias nuevas. De
tal forma que “la adquisicion de conocimiento es un proceso que se da permanentemente con la
Unica restriccion de que las experiencias, a fin de pasar a ser sedimentadas, sean significativas y
presas de tipificacion, puesde no cumplirse esto, no son mas que vivencias que no logran atraer
la atencidn de la conciencia” (Rodriguez, 1993, p 56).

Schitz describe esta transicion en términos de lo prefenoménico y fenoménico. Las
vivencias en la conciencia de los sujetos todas son prefenomenicas, solo cuando se captan por la
atencion y se ponen de relieve se constituyen en fenoménicas. Donde las cuestiones de la vida
cotidiana, que no captan la atencién de la conciencia por no ser diferentes o problematicas y asi,
no se ponen en relieve, permanece a un nivel prefenomenico, mientras que lo fenoménico es
aquello que, como se menciona en la cita anterior, logra ser captada por la conciencia con
atencion.

Otro aspecto esencial acerca del acervo de conocimiento es su cualidad social. “La

constitucion y el enriquecimiento del acervo subjetivo del conocimiento de un sujeto se da a



106

partir de relaciones intersubjetivas situadas en contextos de sentido socialmente configurados”
(\Valdés, 2009, p. 47). La construccion social de los conocimientos y las referencias del sujeto
pone como primordial el proceso de interaccion y los contextos de sentido que han sido
relevantes en esta formacion.

“Cuando tiene lugar una nueva experiencia, el resultado inevitable es un cambio,
por pequefio que sea, de nuestros intereses predominantes y, por lo tanto, de nuestro
sistema de significatividades. (...) El sistema de significatividades determina, ademas, el
sistema de tipos en el cual se organiza nuestro acervo de conocimiento a mano. En
consecuencia, al cambiar mis intereses predominantes, los tipos validos en el momento de
la anticipacidn también habran cambiado cuando el suceso anticipado tenga lugar y se

convierta en un elemento actual de mi presente vivido” (Schiitz, 2003, p. 263).



Figura 2.2 Estructura del acervo de conocimiento. (Creado a partir de Rodriguez, 1993, p. 57-59)
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Elementos fundamentales

Conocimiento rutinario o
habitual

Elementos especificos

i3

Se compone del “sustrato
del acervo de conocimiento,
de elementos dados de
manera automatica y natural
y que son comunes a todos los
individuos.

Son recetas y conocimientos
practicos y habilidades que
permiten la solucion de
problemas en el mundo de la
vida cotidiana.

Es el producto de
experiencias sedimentadas,
biograficamente articuladasy
tematizadas en relacién a
experiencias particulares.

1. Nociones sobre la
propia corporeidad.

2. Lafinitud de la
situacion individual
respecto al tiempo del
mundo.

3. Estructuras espaciales,
temporales y sociales
de la experiencia.

4. La corriente interna de
conciencia.

1. Producto de
experiencias
sedimentadas.

2. Se encuentra siempre
en la vida de los
sujetos.

3. Esta diferenciado pues
es producto de las
habilidades y las
capacidades de cada
uno.

1. Estan determinadas
por las limitaciones de
la situacion.

2. Son productos de
explicitaciones
subjetivas.

3. Estan a mano para
resolver situaciones
problematicas.

4. No estan accesibles a
toda la gente ya que se
originan en
actividades de tipo
especializado
generalmente en
relacion con el trabajo.

El acervo de conocimiento se estructuraa partir de tres &mbitos particulares, los cuales se
ordenan en términos de su especificidad y la posibilidad de adaptarse a distintas experiencias.
(ver figura 2.2) En primer término, se encuentra el &mbito de los elementos fundamentales donde
se guardan conocimientos basicos acerca del tiempo, la corporeidad y aspectos fundamentales de
las experiencias sociales. En segundo lugar, esta el dmbito de conocimiento rutinario o habitual.
Este ambito es distinto para cada personaya que se crea de forma biografica. Por ultimo, esta el

ambito de los elementos especificos.



108

“Este tipo de elementos son producto (...) de experiencias sedimentadas,
biograficamente articuladas y tematizadas en torno a una experiencia en particular. (...)
Este tipo de elementos son originados fundamentalmente en actividades de tipo
especializado, realizadas por los individuos generalmente en el trabajo. Constituyen

conocimientos originarios en su experiencia y dificilmente accesibles a toda la gente”

(Rodriguez, 1993, p. 58).

Con respecto a esto Schiitz distingue entre tres tipos de conocimiento dependiendo del
interés que se tiene por parte de un sujeto con relacidén a una tematica: el experto, el hombre
comun y el ciudadano bien informado. Lo que cada uno de estos sujetos personifica es la
necesidad de poner mas atencidny dedicacién a un tema del mundo de la vida. Como un adulto
con capacidades normales, un sujeto es capaz de acceder al conocimiento comdn de su entorno.
Sin embargo, hay condiciones en las que le sera necesario acercarse a un experto que le ayude
con su problema muy particular, del cual, si es un ciudadano bien informado, quiza conozca
hasta cierto grado. Al menos lo suficiente como para tener la iniciativa de buscar a ese experto.
Esto también aplica en lo que se refiere a la persona, cuando un sujeto puede ser experto en un
ambito y ser un ciudadano informado en un area de la vida distinta. Una parte importante de la
conformacién del acervo de conocimiento es que también se encuentra socialmente distribuido.

El sujeto que habita en el mundo de la vida cotidiana reconoce que no hay una sola
persona que posea todo el conocimiento que se requiere para que la sociedad funcione. En
efecto, él o ella, saben que, asi como hay areas de conocimiento en donde es menos habil, hay
otros miembros de la sociedad quienes tienen una habilidad o conocimiento experto que esta al

servicio de la comunidad. De tal forma que el acervo social de conocimiento incluye las
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experiencias individuales del conjunto de la sociedad y al mismo tiempo, aunque en un periodo
mas prolongado, logra integrar los elementos subjetivos que acumula cada uno de los miembros
del grupo social.

Cuando un profesional vive un proceso de convertirse en docente, ¢cual es su estatus en
relacion con esta categorizacion? La experiencia del sujeto como estudiante en diversos niveles
educativos no lo ubica como un experto en docencia ni en educacién. Lo que Schiitz informa es
que un sujeto puede ser experto en un ambito de conocimiento, pero ser un ciudadano bien
informado en otro.

De tal forma que es conveniente preguntarse acerca de lo que ha motivado esta crisis en
el sujeto que pasa de ser profesional en un &rea para convertirse en aprendiz en otra. Es el interés
a mano “el que motiva todo nuestro pensar, proyectar, actuar, planteando asi el problema que
nuestro pensamiento debe resolver y los objetivos de nuestras acciones deben alcanzar. En otras
palabras, es nuestro interés el que escinde el campo no problematico de lo ya conocido en varias
zonas de diversa significatividad con respecto a tal interés, cada una de las cuales exige un grado
diferente de precision en el conocimiento” (Schiitz, 2003, 123).

El lugar y el momento en donde los &mbitos se intersecan e interactian, son una parte
fundamental de esta investigacion ya que se supone que el sujeto, quien habita en el mundo de la
vida, posee en su acervo subjetivo de conocimiento, todas estas caracteristicas, desde lo esencial,
pasando por lo rutinario y finalizando en lo que se ha desarrollado en el &mbito de lo
especializado de su trabajo. Esto constituye el conjunto de esquemas que posee el sujeto para
interpretar las experiencias posteriores. Al ser esto asi, se puede trazar un supuesto en torno a la
constitucién de los significados acerca de ser maestro que no comenzo6 cuando el sujeto tuvo las

experiencias propias del ambito de los elementos especificos, ya al desarrollar la actividad propia
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de un docente, sino que estos elementos constitutivos se remontan mas atras en su biografia 'y
cuando ha desempefiado otros roles tipicos en este contexto de sentido.

“El conocimiento se adquiere mediante la sedimentacion de experiencias actuales
en estructuras de sentido. (...) tales estructuras nos permiten la determinacién de
experiencias actuales, (las cuales) se suscitan en el marco de situaciones y que poseen
una articulacion biogréafica. El acervo de conocimiento a mano representael sedimento de
la historia de nuestra vida. En ello cabe lo que he aprendido directamente y lo que me han
ensefiado. El acervo esta en continuo movimiento mientras vivamos” (Benitez, 2011, p.
57).

En la siguiente seccion se hace una exposicion de la significatividad y la manera en que
el acervo del conocimiento a mano del sujeto se construye y alimenta a partir de las vivencias
significativas cuando de manera simultanea es el acervo la base para que se lleve a cabo esa
construccion. Aqui interviene el caracter biografico del acervo. Después de esta seccidn, se hara
una conexion el texto con la seccidén dedicadaa la tipicidad, el otro requisito para la construccion

del acervo.

2.3 Significatividad

Comprender el concepto de significatividad demanda dar lugar a la nocién de significado. Para
Schitz, el significado implica una aproximacion especifica ante los eventos que han formado
parte del pasado. Sostiene que “es una cierta manera de dirigir la mirada hacia un aspecto de una
vivencia que nos pertenece. Se selecciona asi ese aspecto que se vuelve discreto mediante un
acto reflexivo” (Schiitz, 2002, p. 67). Esto logra que la vivencia pase de ser prefenoménica a ser

fenoménica.
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El significado surge al momento en que se encuentran la corriente interna de conciencia y
los hechos que ocurren en el mundo de la vida. De esta forma, la significatividad se refiere al
proceso a través del cual se tematiza ese encuentro en donde el sujeto genera conjeturas en la
conciencia, produce interpretaciones y provoca acciones (Rodriguez, 1993, p. 64).

Los significados son las formas mediante las cuales los individuos ordenan, interpretan y
comprenden el mundo de la vida cotidiana y el yo del otro (...) La significacion esta influenciada
por la idealidad y la realidad de los roles sociales y las acciones implicadas en los mismos, como
lo es en este caso la docencia. Los significados establecen vinculos entre el mundo institucional y
la practica de los profesores, entre el contexto escolar y las acciones educativas de los maestros
(Cérdenas, 2006, p. 66).

La significatividad le permite al sujeto actuar dentro de su situacion biografica y en
relacion con su acervo de conocimiento a mano. La integracion de estos elementos configura lo
que es significativo para el individuo en vista de sus intereses y creencias. En este sentido la
significatividad se entiende como los tipos y formas de accién que emprende la persona. Es la
significatividad la que estructura y ordena las experiencias y los actos a lo largo de la vida.

La significatividad esta al centro del interés de este trabajo de investigacion, donde se
busca comprender cuales son los significados que construyen los profesores de educacién media

superior y cémo se relacionan con la forma en que esta constituida su identidad profesional.

Tipos de significatividad
La significatividad se presenta como tematica, hipotética, motivacional e interpretativa.
Esta terminologia no obedece a un orden espacial y temporal, sino que estdn todas

interrelacionadas y una de ellas estara en primer plano con dependencia al estado del flujo de

conciencia.
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En primera instancia se encuentra la significatividad tematica, que determina el que un
problema sea considerado como tal en nuestra conciencia, que atraiga nuestra atencion (Benitez,
2011, p. 86).

Puede ser impuesta cuando el sujeto se ve compelido a cambiar de ambito finito de
sentido, se abandona un tema y se impone otro dentro del mismo ambito. También puede ser
motivada cuando el sujeto es quien decide cambiar su atencion a otro ambito de sentido. “El
proceso de recoleccion de un problema, dado tanto de manera impuesta como motivada en la
conciencia del sujeto, estd referido al nivel més basico en el proceso de resolucion de un
problema; es decir, al simple hecho de “advertir” el objeto sobre el cual se llevaran a cabo las
averiguaciones para su solucion y asimilacion” (Rodriguez, 1993, p. 66).

Se puede pensar en un docente en clase, concentrado en explicar un concepto relevante
cuando se oye un ruido fuerte afuera del saldén. Sera entonces necesario cambiar la atencion a
este nuevo evento y averiguar de qué se trata. Para el profesor, el ambito de la ciencia o
disciplina que estaba intentando dar a conocer a sus alumnos se quedaen pausa y su atencion se
concentrara en aspectos del mundo como la seguridad de los estudiantes y su bienestar.

Para corroborar si el problema ha de ser atendido o puede continuar con su explicacion, el
sujeto elabora una primera explicacidn o hipotesis de aquello que acontece. De tal forma que el
profesor debera salir a ver con sus propios 0jos si algo fuera de lo coman o hasta peligroso ha
sucedido, o bien, preguntard si se sabe qué ha pasado. De esta forma tendr la certeza de cuél
debe ser una accién que esté de acuerdo con la situacion. Si en realidad hay una emergencia,
debera acceder al conocimiento que tiene a mano con respecto a ciertos protocolos de seguridad,
si no es asi, podra volver a concentrar su atencién en el ambito de sentido en que se encontraba

antes del distractor.
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La significatividad hipotética se distingue porque en ella el sujeto se ve envuelto en una
temporalidad completa, es decir, ya no se trata de un cambio de tema en el momento presente,
sino que en la significatividad hipotética se involucrael futuro porque el sujeto desea comprobar
si una premisa que ha construido sobre una situacion puede ser verificada, o no. Mucho de lo que
sucede en el contexto del mundo de la vida tiene que ver con este fendémeno. “Nuestra conducta
en el mundo de la vida cotidiana esta, en gran medida, co-guiada por significatividades
hipotéticas. Nuestra accion es frecuentemente ajustada para originar situaciones en que es
posible determinar si una significatividad hipotéticadebe ser convertida en una significatividad
«vélida» o debe ser considerada nula” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 195).

La significatividad interpretativa se pone en juego cuando el problema debe ser “tratado”
por el sujeto. Ya ha aparecido en la conciencia del sujeto y es necesario “hacer algo al respecto”.

La significatividad interpretativa impuesta sucede cuando el sujeto se encuentra en una
situacion que no se presenta como problematica. Existe una coincidencia inmediata entre los
elementos contenidos en el acervo de conocimiento y los que hace poco han sido captados por la
atencion por lo que resulta suficiente para el dominio de la situacion dada. Se trata de situaciones
rutinarias en las cuales el sujeto no se ve ante un problema que requieraexplicitacion o iniciar un
proceso de aprendizaje.

La significatividad teméatica impuesta puede manifestarse de diferentes maneras:
1. “Algo” no familiar sobre un fondo familiar. Se percibe y pone atencidon al objeto
inesperado y problematico.
2. El sujeto es forzado a cambiar de un dmbito finito de sentido a otro, causando el

abandono de un temay la imposicion de otro.
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3. Son cambios de problemas en el mismo ambito de sentido, provocados por alteraciones
en la tension de la conciencia y el estilo de la vivencia.
4. Las imposiciones de problemas de tipo social.

Por su parte, la significatividad tematica motivada se distingue porque es el sujeto quien
elige cambiar de un problema a otro. También se da cuando se explora un problema poco
conocido y del que el sujeto quiere conocer mas. El sujeto no posee elementos suficientes en su
acervo de conocimiento para actuar de manera tal que el fenomeno se resuelva y se comprenda
en su totalidad.

Se entiende con esto que el sujeto pone a prueba su acervo del conocimiento® con esta
significatividad, ya que se vera forzado a explicitar procesos de conciencia y poner en relieve
elementos necesarios para dominar estas situaciones. Si la experiencia actual no encaja de
manera rutinaria con los esquemas de significado presentes, aun después de la explicitacion, la
validez del esquema se pone en duda y habra que trabajar para encontrar la coincidencia, por lo
tanto, se realiza de nuevo el cruce de los hechos como se experimentan y el acervo de
conocimiento y sus esquemas.

Existe también una significatividad que se denomina motivacional. Forma parte de las
otras dos significatividades en sus facetas de significatividad tematica e interpretativa, motivadas

ya que aparece inmediatamente que el sujeto se ve en situacién de escoger o resolver un

5 Ya se ha hablado delacervo de conocimiento en otras secciones de esta revision tedrica. Esta cita pretende abonar
al esfuerzo por entender la forma en que la significatividad interpretativa se relaciona con este acervo de
conocimiento a mano. “Limitemos por lo tanto el término “repositorio de conocimiento disponible” al
almacenamientode objetividades de experiencias ya construidas en el efectivo Aqui y ahora, es decir, en otras
palabras,a la “posesion” pasiva de experiencias, excluyendo su reconstruccion. (...) El significado especifico de una
vivencia, y porlo tanto el modo particular del Acto de atencidn hacia ella, consiste en el ordenamiento de esa
vivencia dentro del contexto de la experiencia que esta disponible. (...) Elsignificado a que apunta una vivencia no
es nadamasninada menos que una autointerpretacion de esa vivencia desde el punto de vista de una vivencia.”
(Schiitz, 1993, p. 107)
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problema. Schiitz argumenta que es necesario concebirla como un &mbito separado de los otros
tipos de significatividades.

Al respecto Schiitz y Luckmann (2001) explican que “podemos formular esto en términos
generales: la importancia motivacional consiste en decisiones que estan en el contexto de sentido
de las jerarquias del plan. O sea que la significatividad motivacional sitia la conducta en la
situacion actual en una relacién significativa con los planes de viday los planes cotidianos, en el
caso tanto de las decisiones rutinarias anteriores como de las decisiones «extraordinarias»” (p.
207).

Se presenta como libre o condicionada. Como se ha mencionado, la conciencia se
encuentra sujeta a las condiciones de la situacion. En este sentido, la temporalidad del mundo
impera sobre las intenciones de los sujetos. Schiitz habla de la condicién de primero es lo
primero, en donde las acciones en el mundo de la vida cotidiana deben estar ordenadas por la
temporalidad.

La significatividad motivacional libre se constituye en motivaciones definidas por
proyectos a futuro derivados de motivos “para” mientras que la significatividad motivacional
condicionada se materializa en una “actitud” determinada biograficamente por motivos “porque”
sedimentados. Esto quiere decir que estas determinaciones se orientan hacia el futuro, pero estan
influenciadas por el pasado. El sujeto realiza actividades en consecuencia de las intenciones
planteadas antes de que la situacion actual se haya presentado. El progreso sucesivo de estos

acontecimientos se integra en la construccion de significados por parte del sujeto.

2.3.1 Motivos

Ya se anuncio, parrafos arriba, el tema de los motivos. Schiitz propone una distincién

muy precisa de los motivos que guian el proceso de idear un proyecto, convertir ese proyecto en
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un propésito y realizarlo por medio de acciones concretas en el mundo. Estos motivos no pueden
agruparse en una unidad indistinta en donde cabe toda la volicion de los sujetos, sino que, como
afirma el autor, es necesario separarlos en dos grandes grupos. Motivos-para y Motivos-porque.

Figura 2.3 Distincion entre Motivos. (Elaboracion propia a partir de (Schitz, 1995, p. 88)

Motivos-para Motivos-porque

Son motivos que, desde el punto de vista
del actor, estan relacionados con el futuro.

Estos motivos no son evidentes para el
sujeto al momento de imaginar o planear
una accion. Los actos de los individuos

Estan apegados a las razones pragmaticas
que el sujeto ha proyectado en la accién | estan determinados o (son causados) por
“ situacion  personal o, mas

que estd por realizar o esta realizando. | “su
Schiitz dice que es este el motivo que | precisamente, por la historia de su vida, tal
transforma un fantaseo interno en una |como se ha sedimentado en sus
efectuacidn. Son pensamientos cuyo orden | circunstancias personales.”
estd disponible para el sujeto al momento
de llevar a cabo la accion.

Con relacion al tema que se persigue en este estudio, es posible visualizar al sujeto
convertirse en docente de EMS cuando ha sido una oportunidad de empleo, de desarrollo
profesional que se ha presentado en un momento particular de su vida. Suponiendo que esta
posibilidad de trabajar como docente se vuelve una realidad, y que realmente el sujeto haya
estado motivado para obtener remuneracion econdmica, obtener seguridad en un empleo, o
atender la demanda de su comunidad, es congruente con la teoria afirmar que estas razones
constituyen el “motivo-para” o “motivos porque”, respectivamente. Es decir, sus “motivos-para”
estaran conferidos por las condiciones de su ingreso a la docencia, mientras que los “motivos -
porque” estaran mas relacionados a los resultados de su experiencia dentro del mundo educativo.

“La motivacion-para es, por lo tanto, un contexto de significado que se construye sobre el

contexto de la experiencia disponible en el momento de la proyeccion. Incluso la

secuencia medio-fines, en realidad, un contexto de experiencias pasadas, que implican la
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realizacion exitosa de ciertos fines mediante el uso de ciertos medios. Toda motivacion-

para presupone un repositorio tal de experiencia, que se ha elevado a un status “puedo-

hacerlo-de-nuevo” (Schiitz, 1993, p. 119).

Para Schitz, la comprensidn de los significados se orienta por el conocimiento de los
motivos. En este sentido, nuestro planteamiento metodoldgico esta orientado hacia este fin:
conocer los motivos que los profesores relacionan con la docencia.

Aqui se hace pertinente hacer mencion del asunto de la estructura temporal de las
vivencias, la cual se construye de manera tal que las acciones que se imaginan y proyectan son
observadas en retrospectiva por unsujeto que, como dice Schiitz, ha envejecido, las experiencias
que se han sedimentado en su acervo de conocimiento a mano también se ha modificado y por
tanto, los juicios de valory las opiniones que puede formaracerca de lo que motivé su actuacion
en ese pasado, ahora analizado con los nuevos esquemas formados, se modifica.

Es aqui donde este individuo puede encontrar los “motivos porque”. Se afirma que “el
genuino motivo “porque’ se refiere a experiencias de un pasado o futuro perfecto. Por su misma
estructura temporal, s6lo se revela a la mirada retrospectiva. (...) el genuino motivo “porque”
supone (...) la perspectiva temporal del pasado y se refiere a la génesis del proyecto mismo”
(Schitz, 1995, p. 89).

Estos motivos pueden tener un sentido subjetivo y un sentido objetivo. El sentido
subjetivo se refiere a la experiencia que la persona tiene de los sucesos. Lo cual hace que
aparezca la pregunta: ;Es posible conocer los motivos “porque” de una persona, si estos se
encuentran guardados en su subjetividad? Schiitz responde con una sintesis de estas cuestiones:

“Hemos sefialado que el motivo “para” se refiere a la actitud del actor vive en el proceso

de su accidn en curso. Por consiguiente, es una categoria esencialmente subjetiva, que
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sOlo se revela al observador si éste se pregunta qué sentido atribuye el actor a su accién.
En cambio, como hemos visto, el genuino motivo “porque” es una categoria objetiva,
accesible al observador, que debe reconstruir, a partir del acto realizado, o sea, a partir
del estado de cosas creado en el mundo externo por la accion del actor, la actitud de este
ante su accion. Solo en la medida en que el actor se vuelve hacia su pasado,
convirtiéndose de este modo en un observador de sus propios actos, puede llegar a captar

los genuinos motivos “porque” de sus propios actos” (p. 89).

El orden que guardan las significatividades como han sido descritas por Schiitz, esta
supeditado a la permanencia que ellas tienen en el flujo de las experiencias que estan
transcurriendo parael sujeto. Se pueden concebir como fases de la experienciay la atencién pasa
de una a otra con el fin de crear significado e intervenir en el contexto. Al respecto el autor
sugiere lo siguiente: “Como hemos visto, las estructuras de significatividades tematica,
interpretativa y motivacional son interdependientes” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 218; véase
Schitz y Luckmann, 2001, p. 223).

Para Schiitz el significado se da “en un fluir de tiempo lleno, sin duda, con hechos fisicos,
pero dotado de la naturaleza de una conciencia temporal interna, una conciencia de la propia
duracién. Es dentro de esta duracién donde el significado de las vivencias de una persona se
constituye para ella a medida que las va vivenciando. Aqui, y sélo aqui, en el estrato méas
profundo de la vivencia que es accesible a la reflexion debe buscarse la fuente ultima de los
fendmenos de significado y comprension” (Schiitz, 1993).

Se entiende que las experiencias significativas son aquellas a las que el sujeto pone

atencion, a las que ilumina con un “rayo” de la atencion. Estas vivencias significativas se pueden
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reconocer cuando el sujeto reflexiona sobre el pasado y pone su atencion sobre los eventos

sucedidos, tal como los percibe desde su Aqui y ahora.

“Dentro de la corriente, entonces, en lugar de experiencias discretas tenemos por todos

lados continuidad, con horizontes que se abren igualmente hacia el pasado y el futuro.

Por mas diversas que sean las vivencias, estan vinculadas por el hecho de que son mias.

A esta unidad primaria se agrega otra unidad de un nivel més alto. Es la unidad conferida

por la mirada reflexiva, la unidad de significado. La mirada reflexiva es el Acto (Akt) que

eleva el contenido de la concienciadesde el status prefenoménico hasta el fenoménico”

(Schatz, 1993, p. 104).

Siguiendo esta premisa, se puede inferir que el significado a que apunta la experiencia
surgira en el contexto de una accion atencional con un proposito determinado. No es comun que
los sujetos se preguntan acerca de los significados de su conducta, de sus pensamientos y de sus
experiencias mientrasacttany se desenvuelven dentro del mundo de la vida. Schiitz no afirma
que esto sea asi porque los sujetos no puedan o quieran tener este tipo de aproximacion
fenomenoldgica a sus acciones pasadas y a sus experiencias, sino que simplemente, dentro del
mundo cotidiano, la atencion estd enfocada en cuestiones pragmaéticas y que tienen una
relevancia tangible en el Aquiy el Ahora.

“Concluimos entonces que el concepto de significado y su problemaética no tienen
aplicacion a la vida considerada como duracion. Seria por lo menos trivial decir que el Aquiy el
Ahora no reflexionado es significativo.” (Schiitz, 1993, pp. 99-100)

A esto se conecta la nocion de esquemas, que para Schiitz son un punto clave para la
estructuracion de los significados en relacion con los procesos que lleva a cabo el sujeto al

momento de poner su atencion sobre eventos que han transcurrido en su vida.
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“Los esquemas de la experiencia tienen una funcion especial que se vincula con la
constitucién del significado especifico de una vivencia, una vez que esta ultima cae bajo
la mirada de la atencion. Por lo tanto, son esenciales para el yo cuando explica lo que ya
ha vivenciado desde el punto de vista de un posterior Aqui y ahora. Hemos definido el
acto de dotar de significado especifico como autoexplicacion, es decir, como el
ordenamiento de una vivencia dentro de la configuracion total de la experiencia. Este
ordenamiento se cumple en una sintesis de reconocimiento, toma la vivenciaque hay que
clasificar, la refiere a los esquemas disponibles, y fija su esencia especifica” (Schiitz,

1993, p. 112).

La participacién de un proceso intencionado que investiga aspectos especificos de la
vivencia de los sujetos es aquello que permite el acceso a las pautas y tendencias que aparecen
ocultas al hombre natural. Vivir y actuar dentro del mundo de la vida, no permite que los sujetos
realicen reflexiones ordenadas y profundas de sus acciones y pensamientos.

Un estudio fenomenoldgico aborda esta construccion de sentido a partir de las
experiencias de las personas. Cuando se llevan a cabo decisiones de vida que orientan a los
sujetos a una situacion en donde desempefian una actuacion profesional como en este caso,
convertirse en docente, es plausible cuestionar dicha decision desde lo que Ahora significa esa
decision para el profesor. Schiitz sostiene que no basta con contemplar las acciones pasadas
desde lo que ahora se conoce y piensa, sino que el contexto de significado se traslada y modifica
con relacion entre lo que se realizo y aquello que se pensaba en aquel momento que era una idea

correcta para el sujeto.
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También, como se ha sefialado, la sedimentacion de experiencias en el acervo de
conocimiento ha transcurrido de manera normal, y los elementos que en un momento fueron
constitutivos de ese acervo se han transformado.

El individuo es capaz de recordar diferentes momentos de su vida, esta es la Unica
posibilidad de rescatar las vivencias, una vez que han transcurrido. De hecho, recordar estas
vivencias implica que le son significativas y a su vez, esto implica que se ha puesto especial
atencion en ellas. Aln mas, el sujeto tiene la capacidad de asignar significado a lo que llegé a
motivar sus actos antes de llevarlos a cabo en ese entonces. De tal manera que, un maestro de
bachillerato puede acceder a los recuerdos de un momento de su vida y analizar dichos
acontecimientos, decisiones, pensamientos y motivos desde la actualidad de tal forma que ese
hecho se transforma (se considera ahora) en una vivencia significativa.

Es posible que, cuando accedid a este puesto o empleoy a llevar a cabo las tareas propias
de un docente, el sujeto profesionista se encontraba en un momento particular en su mundo de
vida que lo orientd o permitié que se dieran las condiciones necesarias para que se considerara
como pertinente tomar este trabajo. Mientras esta accién ocurre, no es una experiencia, ya que,
una experiencia lo es hasta que el sujeto es capaz de mirarla en retrospectiva y construir
significados derivados de ella.

Esto permitié observar que las actuaciones que llevaron a los sujetos en cuestion a
convertirse en maestros del nivel medio superior no llegan por si mismas a constituirse como
experiencias ni a poseer un significado asignado por el sujeto, que pueda ayudar a conformar una

nocion reflexiva y consciente de lo que es ser maestro para ese sujeto.
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2.3.2 Proyecto
El proyecto es un tema de vital importancia dentro de la configuracion tedrica que

propone Schiitz. Es en el proyecto donde el sujeto dispone de su voluntad y la contrasta con las
posibilidades que estan impuestas por su situacion biografica. Este enfrentamiento entre lo que
quieroy lo que puede lograrse lleva al individuo a tomar decisionesy optar por luchar en contra
de las limitaciones de su situacidén o imponerse a ellas para llevar a cabo esa accion proyectada.
“La medida en que puede perseguirse en el pasado esta estructura de significado esta
determinada por el alcance del proyecto y, por lo tanto, se halla pragméaticamente
condicionada. Y asi, tanto el proyecto como la meta de la accion pueden darse por
sentados 'y, como tales, ser ignorados hasta que alguna circunstancia especial, como por
ejemplo las preguntas de otra persona, puedan forzarnos a explicarnos. En tal ocasion el
actor respondera siempre a la pregunta “; Por qué?” sea con una formulacidon-para o con
una formulacién-porque, todo lo cual dependera de si esta pensando en su meta o en que

previamente proyecto esa meta” (Schiitz, 1993, p. 119).

Ya se ha hecho mencion de los aspectos contextuales de los sujetos participantes de esta
investigacion, en tanto docentes de nivel medio superior. Un aspecto que se ha resaltado es la
cualidad critica de su ingreso y permanencia en la educacion, en particular aquello que les
significa ser profesionistas de un &reay poner esos saberes en accion en el area de la ensefianza.
En este sentido, el proyecto denota una transformacion que conlleva la necesidad de ajustar
objetivos.

Las expectativas son una cuestion de gran relevancia al momento en que se hace una
exploracion de las vivencias significativas de los sujetos que habitan en el mundo de la vida
cotidiana. Un proyecto puede estar planteado de tal manera que su consecucion asegure un

resultado 6ptimo o, por lo menos, deseable. Sin embargo, las expectativas que se han presentado
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en la creacion de dicho proyecto en la mente del sujeto no han pasado aln las pruebas de la
experiencia real, de tal forma que puede resultar diferente a lo esperado.

Aln mas, es posible también que el Acto fue llevado a cabo de unamaneramuy parecida
alo que se esperaba cuando se disefiaba el proyectoy que las sensaciones de satisfaccion o logro
por parte del sujeto no sean de la naturaleza que este esperaba. Lo que a una persona le ilusiona
cuando planeaun proyecto puede no tener ese mismo brillo e impacto vital cuando de hecho se
lleva a cabo esa situacion en su vida.

En este sentido, se cumple la premisa que declara Schitz cuando puede imaginar
circunstancias que guarden una relacién intima con su acervo de conocimiento a mano.
Entonces, es relevante investigar el sentido que los docentes han construido acerca de la relacion
que guarda su presente con una serie de proyectos concebidos previamente, en otro Aqui y
Ahora, donde el acervo de conocimiento a mano poseia otras caracteristicas. Estos sucesos ya no
seran visualizados como proyectos, sino como eventos incluidos en el pasado, integradosal flujo
de conciencia.

Se puede suponer que el sujeto se ha planteado la posibilidad de ser docente en un futuro
cercano. Esto se convierte en un proyectoy un propésito para el individuo. La identidad que se
desea poseer y desarrollar es imaginaria y pertenece, en el momento de su ideacién, al mundo de
los suefios y de la fantasia. Es en estos ambitos donde existen los tipos ideales que se han
implantado en la imaginacion del sujeto. Vale precisar que los tipos ideales no s6lo estan en la
imaginacion del sujeto, sino que preexisten en la realidad en la forma de instituciones o en la
forma de reglas leyes que se comparten en las instituciones.

Es posible que el docente realice idealizaciones en el contacto con otros sujetos que se

desempefian como maestros, ya sea como contemporaneos o asociados. Esto contribuye a
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acentuar larelevancia de las experiencias de los profesores en diferentes momentos de su vida,
las cuales, han contribuido a la configuracion de estos tipos.

La exploracion de las vivencias significativasé a la que se avoca esta investigacion
plantea la cuestion de la continuidad de un proyecto, en tanto proyecto o un plan de carrera por
parte de los sujetos. Los motivos-para tienen una relacion cercana con esta cuestion, ya que en
ellos son el fundamento significativo de la conducta del sujeto (1993, p. 115). Afiadiendo a lo
anterior, Schutz sefiala que el fundamento significativo de una accion es aprehendido en relacion
al Aquiy Ahora en el que se ubica el sujeto. El motivo-para es el fundamento de las acciones
proyectadas en el tiempo, es la orientacion que se le da a aquello que ejecuta el sujeto.

“Proyecto mi acto venidero en tiempo futuro perfecto basandome en mis experiencias de

actos ya cumplidos, tipicamente similares al proyectado. Estas experiencias previas son

elementos de mi acervo de mi conocimiento a mano en el momento de elaborar el
proyecto. Pero este conocimiento difiere necesariamente del acervo de conocimiento que
tendré a mano cuando el acto, ahora solamente proyectado, se haya materializado”

(Schutz, 2003, p. 266).

Se pretende exponer las caracteristicas que tiene este “darse cuenta” por parte de los
sujetos al pensar de manera ordenada acerca del proyecto de ser docentes en EMS y la forma en
que esto se ha desviado de su “plan original” como profesionistas, o si, efectivamente, ha
significado un logro para este proyecto de vida profesional. La constitucion del ser do cente se
lleva a cabo, en parte de este proceso de darse cuenta de la forma en que el proyecto se ha

modificado con el tiempo.

6 “El problema que aqui se plantea es nada menos que el de la irreversibilidad del tiempo interior (...) EI mero hecho
de que envejezcamos, de que nuevas experiencias surjan de modo continuo de nuestra corriente de pensamiento, de
gue experiencias anteriores reciban permanentemente significados interpretativos adicionales a la luz de esas nuevas
experiencias que hanmodificado, en mayor o menor grado, nuestro estado de animo, todas estas caracteristicas
basicas de nuestra vida mental impiden que lo mismo se repita” (Schiitz, 2003, pp. 115-116).
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2.4 Tipicidad

La tipicidad es, junto con la significatividad, una condicion bésica para que los individuos
registren en la conciencia las vivencias en forma de experiencias. Se estructura, al igual que el
acervo del conocimientoy las significatividades, a partir de situaciones pasadas sedimentadas en
la conciencia.

Dentro de la estructuracién del acervo de conocimiento esta implicado un proceso de
familiarizacion en el que los sujetos, al estar en contacto con una diversidad de situaciones en el
transcurso de la vida cotidiana internalizan los rasgos esenciales que estan presentes en el
contexto social y relacional. “La familiaridad y la tipicidad tienen una estrecha conexion.
Podemos estar familiarizados con un objeto en cierto sentido, asi como con relaciones entre
objetos, y con personas de modo tal que conocemos su “identidad”” (Schiitzy Luckmann, 2001,
p. 158).

Para Schiitz y Luckmann (2001, p. 225) “... el tipo es una relacion uniforme de
determinacion sedimentada en experiencias anteriores.” Las significaciones que el sujeto recibe
por medio de otros individuos se registran con base a tipificaciones. Los nifios en una escuela
identifican a los adultos que son maestros, y que, a diferencia de otros adultos, cumplen con
ciertos requisitos relacionados con su ubicacion en el espacio, sus actuaciones tipicas y sus
formatos tipicos de interaccién. Lo diferente a estas expectativas establecen también aquello que
es atipico y que se ubica fuera del ambito de lo esperado por el sujeto. En este sentido, los tipos
“estan insertos en un contexto de sentido determinado” (Benitez, 2011, p. 66). El tipo tiene que
ver con las actuaciones esperadas del sujeto en los contextos en los que se desenvuelve. Schiitz

afirma que es necesario hablar de lo que el sujeto tipico hace para poder comprender lo que es.
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“El concepto de “tipo ideal de conducta humana” puede tomarse en dos sentidos. Puede

significar, ante todo, el tipo ideal de otra persona que se esta expresando o se ha

expresado de una cierta manera. O puede significar, en segundo lugar, el tipo ideal del
proceso expresivo mismo, o incluso de los resultados exteriores que interpretamos como

signos del proceso expresivo” (Schiitz, 1993, p. 216).

La tipicidad guarda implicaciones esenciales en la conformacion del acervo de
conocimiento ya que, el sujeto en actitud natural se vale de las nociones precientificas que posee
para aproximarse a las situaciones de la vida cotidiana. Si el evento al que se enfrenta es distinto
a los tipos que ya ha interiorizado, tendra que explicitar y actuar desde un intento por resolver
una cuestién problematica.

Las situaciones a las que se enfrentael sujeto pueden ser rutinarias o problematicas.” La
explicitacion se exige en la presencia de situaciones problematicas donde se hace necesario un
proceso de acomodoy reestructuracion que permita la solucién de la situacion novedosa. En este
sentido, los tipos no son objetos inmaoviles en su ubicacion dentro de la conciencia, sino que las
estructuras de significatividad (que se han descrito como tematica, hipotética, interpretativa y
motivacional), tienen un papel de influencia muy importante en que estos se modifiquen y se
agreguen nuevos elementos que hacen crecer el alcance de los tipos ya existentes, los cuales se
encuentran en el acervo de conocimiento en forma de lenguaje.

Los tipos identificables por el sujeto, y los actos tipicosy atipicos que se pueden esperar
de ellos, estan incluidos en la construccion conceptual que los predecesores han determinado
para él, y que el sujeto utiliza para designar. Asi, los maestros de una escuela determinada acttian

de cierta manera y tienen ciertos comportamientos esperados. A decir, si los nifios de este

7 “Nuestro acervo de conocimiento y sus esquemas correlativos de tipificacionresultan de la discontinuidad de los

procesos de explicitaciony manifiestan la sedimentacion de problematicas situacionales anteriores” (Schiitz y
Luckmann, 2001, p. 33)
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ejemplo visitaran otra escuela, reconocerian a los adultos que estan ahi como “los maestros de

esa escuela” y podran distinguir las conductas que son distintas de lo que ellos designan como

tipico en su contexto cotidiano.
“La gran mayoria de las tipificaciones del mundo de la vida se objetivan
linglisticamente. Todo lo que es tipicamente significativo parael individuo ya fue, en su
mayor parte, tipicamente significativo para sus predecesores y, por consiguiente, ha
depositado sus equivalentes semanticos en el lenguaje. En sintesis: puede concebirse al
lenguaje como la sedimentacion de esquemas experienciales tipicos que son tipicamente
significativos en una sociedad. Se puede considerar a los cambios en el sentido de un
lenguaje como consecuencia de cambios en la significatividad social de determinados

esquemas experienciales (Schutz y Luckmann, 2001, p. 227).

Ahora bien, estos tipos, al igual que permiten dar solucion a problemas del mundo,
incluyen las caracteristicas de las actuaciones tipicas del sujeto mismo. Es decir, que, al cumplir
con ciertas caracteristicas, bajo ciertas circunstancias el sujeto mismo se puede identificar como
tipico.

Weigert (2006), al hablar de la tipicidad en el contexto de una definicion de la identidad,
afirma que el sujeto debe ser “de alguna manera tipico para ser inteligible” (P. 53). Lo cual
sugiere que estas construcciones tipicas contribuyen a formar las partes necesarias de la
identidad que se encuentran en un contexto particular.

Si el sujeto requiere de ser inteligible, los tipos no pueden ser definitivos. Aquello que en
un momento es adecuado y verdadero, puede transformarse cuando su continuidad sea

interrumpida por nuevas experiencias. De aqui que el principio de “hasta nuevo aviso” se
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presenta para sostener la certeza y veracidad de un estado tipico a reserva de aquello que lo
vuelva obsoleto y requiera adaptaciones.

El asunto de la tipicidad tiene implicaciones en el area metodoldgica de esta
investigacion ya que Schitz (Ritzer, 2011, p. 458) sugiere que los tipos ideales permiten al
cientifico social tener acceso a constructos mas manejables de sentido de las actuaciones de los
sujetos.

Cuando las personas ejecutan los actos tipicos de un tipo, tienen la facultad de agregar o
imprimir cualidades particulares a estas ejecuciones. En el modelo o ideario de la escuela se hace
alusion a un tipo ideal de profesor, pero cada maestro es un tipo de carne y hueso con una
situacion biografica especifica con esquemas que le permiten leer y comprender la realidad.

Los “maestros de esta escuela” realizan ciertas tareas que son tipicas, sin embargo, no se
espera que todos los “maestros” realicen estas tareas de la misma manera, a pesar de que
comparten el nombramiento de profesores. Cada uno realizarasu trabajo de acuerdo consu estilo
construido a partir de lo que se encuentra sedimentado en su acervo de conocimiento.

No obstante, el tipo no aparece vacio de contenido biograficoy de personalidad a la hora
de que el cientifico social se aproxime a los sujetos e interactte con ellos de manera significativa
para obtener informacidn valiosa para su investigacion.

La tipicidad es una parte importante de los atributos de las definiciones de identidad que
se argumentan en este trabajo. Weigert (2006, pp. 53-54), comenta que la identidad “combina
elementos abstractos como tipicidad, una cualidad a priori de organizacion, sociabilidad,
relaciones y desarrollo. Guiados por estos principios abstractos, los seres humanos “llenan” los
detalles sintientes y la inmediatez experiencial de los procesos de vida social para construir

personas vivas a partir de abstracciones que asemejan un maniqui o una mufieca. (...) los
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individuos inmersos en el mundo de la vida cotidiana no estan conscientes de este llenado; la
razon vital opera en el mundo dado por sentado de la actitud natural, que opera sin la atencion de
la autoconciencia”.

Asi, se establece una conexion entre la tipicidad y la identidad, en donde la biografia de
cada individuo, con elementos sedimentados por sus propias vivencias significativas, configuran
la totalidad de una persona que funge en distintos momentos y contextos un rol, y es observado

por los otros como alguien tipico que lleva a cabo estas funciones.

2.4.1 Roles

Es pertinente ahora considerar lo que afirman Berger y Luckmann con respecto a los roles y
como se unen para contribuir a la conformacion de la identidad. La docenciase presentaal sujeto
como un “rol” (las comillas son utilizadas por los autores) social que integra significados
permanentes de los comportamientos tipicos que éste debe ejecutar.

Sin duda, los roles no equivalen a la identidad; es necesaria la internalizacion de los
significados sociales objetivados que se encuentran explicitos e implicitos en las acciones tipicas
de ese “rol” (Berger y Luckmann, 2006, p. 97-98).

La importancia de analizar los roles esta en que esto permite revelar la maneraen que los
significados son objetivados en una sociedad, son mediados por las acciones tipicas de dichos
rolesy cdmo, despuésde su ejecucion cotidiana, llegan a formar parte de la realidad subjetiva de
los individuos.

Schitz afirma que los roles sociales y su sentido se encuentran inmersos en la dindmica
del mundo de la vida cotidiana. Es ahi en donde se manifiesta su utilidad y la posibilidad que

poseen dichos roles para cumplir con las necesidades que van surgiendo dentro de la comunidad.
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Aunado a esto, como se menciond en el apartado de acervo de conocimiento, es relevante
recordar que los conocimientos que un sujeto puede integrar en su acervo estan, en su mayor
parte, distribuidos socialmente. Es decir, que una parte del conocimiento surge a partir de las
explicitaciones de las experiencias subjetivas personales, que se requieren para que el sujeto se
desarrolle exitosamente en su entorno social inmediato. Pero otra parte importante de este acervo
esta construido socialmente y el sujeto se dedica a aprender los conocimientos que se han
generado a través de la acumulacién de las experiencias de los Otros que conforman el grupo
social. Por lo tanto, se afirma que los atributos y funciones de los roles sociales, como el de
profesor, se encuentran distribuidos en el acervo social de conocimiento antes de que el sujeto se
integre en una accién que lo lleve a considerar la adopcién y practica de dicho rol.

Menos aun, la consideracién de que esta practica tendrd una relevancia en la
conformacién de su identidad. Schiitz considera que este proceso no es cuestionado por el sujeto.
“En la actitud natural cotidiana, dejo todo eso fuera de consideracion en forma irreflexiva, y me
aferro a la representacion familiar de mis semejantes” (Schiitz y Luckmann, 2011, p. 84).

Siguiendo con esto, Schiitz (1974) describe la forma en que es posible socializar muchos
aspectos del conocimiento al plantear tres de sus atributos: En primer lugar, habla de la
idealizacion de la reciprocidad de perspectivas. Esto hace referencia a la forma en que, al
cambiar de lugar con un semejante, una persona experimentaria “el mismo sector del mundo
sustancial” y asi, podemos construir una perspectiva de las condiciones subjetivas de l0s demas.

En segundo término se presenta la socializacion genética del acervo de conocimiento. Es
decir, que la mayor parte de nuestro acervo de conocimiento, en cuanto a su contenido y los
términos de tipificacion por medio de los cuales se organiza, tiene un origen social. En tercer

lugar, el acervo de conocimiento estd socializado en el sentido de la distribucion social del
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conocimiento, “ya que cada individuo conoce s6lo un sector del mundo, y el conocimiento
comun del mismo sector varia de un individuo a otro en cuanto a su grado de nitidez, claridad,
trato directo o mera creencia (Schitz, 1974. p. 81).

En el caso particular de nuestros docentes participantes, se ha tenido el interés por
indagar como ha sido que estos procesos de adquisicién de conocimiento han resultado
significativos dentro del conjunto de experiencias que han vivido. Es en este punto en donde la
comprension del Otro toma una especial relevancia, ya que, seran las condiciones biogréaficas de
cada individuo, las que proveerdn de contextoy contenido a esta forma de socializacion y, como

lo plantean Berger y Luckmann, de “internalizar” los atributos propios del rol de docente -

Berger y Luckmann afirman que la tnica forma de analizar la totalidad del conocimiento
extendido en el universo simbdlico de un grupo social y al mismo tiempo la manera en que éste
se integra en la subjetividad de los sujetos es “indagar como el individuo, en su actividad social
total, se relaciona con la colectividad aludida” (p. 101-102). En nuestro caso, la colectividad es la
integrada por los docentes de EMS y de manera més extendida, por la totalidad de los docentes
del sistema educativo mexicano.

Ahora bien, formar parte de esta colectividad y participar en ella no es suficiente para
adquirir el “rol” que esta implicado. Un analisis biografico de los profesores permite apreciar el
desarrollo de los distintos “roles” sociales que deben ejercer. Cada “rol” permite el acceso a un
sector particular de la acumulacion total del conocimiento de la sociedad. Para un individuo no
bastara con ser docente para adquirir las rutinas que dan forma a esta actividad, es necesario que
transcurra tiempo para que este maestro logre “penetrar en las diversas capas de conocimiento

que atafie a ese “rol” directa o indirectamente” (p. 99).
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Esto Gltimo ha tenido influenciaen la seleccidn de participantes de nuestra investigacién
ya que la integracién que se busca estudiar requiere de un tiempo para su sedimentacion. Es
menos probable que el maestro novel cumpla con este requisito ya que, como se ha mencionado
con anterioridad, los profesores de bachillerato llegan a la docencia por la conduccion de su area
disciplinar particular y no necesariamente porque se hayan preparado para ser maestros.

De la misma manera, esta investigacién no asume que, si un profesional se desempefia
como profesor durante mas de cinco afios (lo cual ha sido el minimo establecido en este trabajo)
permanezca en esta areatoda su vida laboral. Se considera que aun con una larga trayectoria, un
docente profesionista, como lo son los profesores de EMS, pueden eventualmente encontrar un

camino en su area disciplinar, dentro de un mercado laboral que no es la educacion.

2.5 La identidad

La internalizacion de los rasgos propios de los roles sociales no se da en un vacio de
conocimiento, sino que es un proceso que forma parte de un intercambio permanente de
significados entre el sujeto y otros miembros de su comunidad. En el caso de la presente
investigacion, se toman en cuenta los elementos que componen el fendémeno educativo en el
nivel medio superior. Pero, como se ha visto, aquello que resulta significativo en el presente, no
esta supeditado a lo que el sujeto vive en la actualidad, sino, como en el caso de los docentes,
trascienden eventos y personas que se encuentran en su pasado.

Aquello que serd relevante de estos roles sociales, serd determinado por el sistema de
significatividades que se ha construido en la persona y que orienta la incorporacion de nuevo
conocimiento al acervo personal de conocimiento, asi como también indica cudles son los
elementos del acervo que son mas apropiados para interpretar y resolver situaciones

problematicas y novedosas.
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La construccion de la identidad es un proceso social y contextualizado. “La identidad se
ubica dentro de un contexto comunidad que permite a los sujetos mantener y confirmar esa
identidad” (Berger y Luckmann (2006, p. 196).

La identidad se formapor medio de la participacién sosteniday significativade un sujeto
en actividades, actitudes y constelaciones sociales de un tipo social existente en el mundo de la
vida cotidiana. La internalizacion de los conocimientos socialmente construidos de ese tipo se
traduce en la sedimentacion de estos conocimientos y habilidades en el acervo subjetivo, que a su
vez configuran las estructuras de las significatividades que permiten al sujeto operar dentro de
situaciones tipicas para ese tipo particular.

La identidad estd sujeta a las condiciones del entorno, el cual provee de sentido y
proposito a las acciones que lleva a cabo el sujeto para mantenerla.

“Al formar parte de una comunidad de sentido, el sujeto contrarresta las crisis que se

presentan al participar en las vivencias propias del mundo de la vida. La conexion con

estas comunidades, (que, en nuestro caso hace referencia al grupo de docentes de manera
general y a docentes de EMS, en particular), da estabilidad a los sujetos y afianzan el
punto de referencia individual de sentido del acto y de la vida, que es la identidad

personal” (Berger y Luckmann, 1997, p. 109, 63).

Es necesario que el sujeto se encuentre localizado dentro de un grupo con diferentes
individuos que contribuyan a asignar y confirmar los rasgos identitarios. Estos autores también
hacen un trato del concepto de la identidad como producto de la socializacion. Los procesos

secundarios de socializacién® permiten que el sujeto asuma nuevas maneras de presentarse ante

8 Bergery Luckmann (2006) sostienen que “la socializacion secundaria es la internalizacion de “submundos”
institucionales, 0 basados sobre instituciones. Su alcance y su caracter se determinan, pues, por la complejidad de la
division deltrabajo y la distribucién social concomitante del conocimiento. (172) Se da por sobreentendido que este
proceso de internalizacion involucra identificacion subjetiva consu “rol”’ y sus normas apropiadas. “Soy un jinete”
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la sociedad. “La identidad es un fendémeno que surge de la dialéctica entre el individuo y la
sociedad” (Berger y Luckmann, 2006, p. 215). Esta postura privilegia la construccion social
intersubjetiva de la identidad.

Es posible que la cuestion no sea tanto ¢qué quiero ser? sino: ¢qué se me permite sery
que es lo que se demanda de mi en esta circunstancia particular en este momento preciso? Estos
cuestionamientos surgen de una manera que puede no hacerse consciente, pero que aun se
presentan y exigen que el sujeto integre dichas tensiones entre deseo y posibilidad.

Los procesos formales de socializacion secundaria se determinan por su problema
fundamental: siempre presupone un proceso previo de socializacion primaria; o sea, que debe
tratar con un yo formado con anterioridad y con un mundo ya internalizado. No se puede
construir la realidad subjetiva ex nihilo.

Esto presenta un problema, porque la realidad ya internalizada tiende a persistir.
Cualesquiera que sean los nuevos contenidos que ahora haya que internalizar, deben, en cierta
manera, superponerse a esa realidad ya presente. (Berger y Luckmann, 2006, p. 175)

Es posible que lo que suceda con el proceso de convertirse en profesores suscita la
creacion de un nuevo perfil, un nuevo rol social, en donde se integran en congruencia los
conocimientos previos del sujeto en relacién a los temas profesionales de su area con los nuevos
conocimientos implicados en el desarrollo de la docencia. “Una vez que queda planteado el
universo simbdlico, los sectores discrepantes de la vida cotidiana pueden integrarse por
referencia directa. Por ejemplo, las discrepancias entre el “rol” de (docente) y el de
(profesionista), pueden integrarse sin referirse a una mitologia general” (p. 126.) (Docente y

profesionista fueron agregados).

(174)
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Es en esta integracion donde pueden aparecer los problemas.® “Si hay algin problema, se
debe a las dificultades subjetivas que pueda tener el individuo al internalizar los significados
socialmente aceptados” (Berger y Luckmann, 2006, p. 106). Lo cual implica que la integracion
de estos rasgos institucionales por parte del sujeto representa una verdadera tension. Asi se
encuentra que, por un lado, la institucion de la docenciaexiste por sus propios méritosy tiene sus
propias reglas y caracteristicas de las cuales el sujeto participa cuando ejecuta las acciones
tipicas de los “roles” de los maestros de EMS.

Como se ha explorado en el apartado inicial de este trabajo, el contexto educativo actual
se caracteriza por la alta demanda de docentes en EMS y son los profesionistas quienes han
asumido este rol como una opcién de crecimiento profesional y de empleo. En este sentido es el
contexto el que determinalas condiciones que establecen como necesarioy adecuado que sujetos
con una formacién profesional se desempefien como docentes, constituyendo asi, una identidad
secundaria que contiene unos significados especificos a ellay que se ubica de forma particular en
la biografia de cada persona.

La identidad es evidente, hasta cierto punto, en las acciones observables de los sujetos. Es
posible conocery observar la manera en que sus actos modifican su entorno y coémo cumplen con
expectativas impuestas desde el contexto, como es el caso de los maestros, quienes llevan a cabo
tareas y cumplen con las consignas propias de esta identidad social. La realidad no se limita a
este apartado observable, sino que también se interioriza y habita en el entorno subjetivo de cada

persona.

9 Para Schiitz, un problemase presenta cuandoel esquemadel individuono correspondea la realidad con la que se
enfrenta. “En la actitud natural, tomo conciencia del caracter deficiente de miacervo de conocimiento inicamente si
una experiencia nuevanose adecuaa lo que hasta ahora ha sido considerado como el esquema de referencia valido

presupuesto. Con esto se nos plantea un problema (...) al cual debemos dirigir nuestra atencion.” (Schiitz y
Luckmann, 2003, p. 29)
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Esta investigacion se ha concentrado en descubrir algunos de estos rasgos identitarios a
partir de una contemplacion de este mundo subjetivo por medio de conversaciones y estrategias
que se describen més adelante. En este sentido, el analisis se ha realizado a partir de las
narracionesy las percepciones que los sujetos tienen de sus acciones y no de observaciones de

las acciones por medio de estrategias como la etnografia.

2.5.1 Caracteristicas de la identidad

Es necesario configurar una definicion de identidad que toma en consideracion la
significatividad y otros elementos importantes como lo es la tipicidad, la socializacion, y la
subjetividad que permita que se construya una imagen mas completa del sujeto en tanto
desempefia ciertas acciones y se configura e integra dicha identidad (Weigert, 2006).

Con esto en mente se propone la siguiente definicion de identidad: La identidad es un yo
tipicol® en una etapa del curso de la vida, situado en un contexto de relaciones sociales
organizadas (Weigert, 2006, p. 53) (Enfasis agregado).

Figura 2.5 Caracteristicas de la identidad.

Berger y Luckmann, 2006

La identidad constituye un elemento clave de la realidad subjetiva.

La identidad se halla en una relacion dialéctica con la sociedad.

Unavez que se cristaliza, es mantenida, modificada y reformada por las relaciones sociales.

La estructura social determina los procesos sociales involucrados en la formacion y el
mantenimiento de la identidad.

10 “Todo tipo del acervo de conocimiento del mundo de la vida es un contexto de sentido «establecido» en
experiencias del mundo de la vida. Dicho de otro modo: el tipo es una relacion uniforme de determinacion
sedimentada en experiencias anteriores” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 225).
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Las identidades producidas por el interjuego del organismo, conciencia individual, y estructura
social reaccionan sobre la estructura social, manteniéndola, modificandola o adn,
reforméndola.

Las estructuras sociales histéricas especificasengendran tipos de identidades reconocibles en
casos individuales.

La identidad es un fendomeno que surge de la dialéctica entre el individuo y la sociedad.

Al ser una entidad no permanente, la identidad estd sujeta a correccion. Esto permite
establecer que la identidad es maleable y su constancia y consistencia depende de que el sujeto,
con los significados que vaconstruyendo, regule sus acciones para que tengan coherencia con la
interaccion social cotidiana.

Resulta dificil, sino es que imposible, reducir la identidad temporal y circunstancial de
un individuo a una serie de caracteristicas que deben ser cumplidas cabalmente. A pesar de que
esto se reconoce, desde lo que sostiene Schiitzen torno a los tipos ideales, se da por sentado en
esta investigacion que la identidad de los docentes es transitoria, circunstancial y que esta
intimamente conectada con su propia biografia y por eso es privada y Unica, también es
congruente asumir que hay rasgos y caracteristicas que son tipicas de un profesional que labora
como docente en EMS.

El lenguaje que utiliza, sus gestos, su adherencia a las reglas institucionales, su manera de
dirigirse a los estudiantes y conversar con ellos son personales mientras que deben conservar
rasgos comunes que le permitan constituir su imagen y su rol como docente ante si mismo y sus
propias exigencias y expectativas, asi como con el grupo de individuos que conforman el grupo
docente de su institucién o el gremio mas extenso que se identifica como docentes. En la
siguiente cita se encuentra una integracién realizada por Weigert donde incluye una variedad

importante de rasgos esenciales de la identidad.
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“Las identidades son respuestas a preguntas tales como: ;Quién soy? ;Quién eres?
¢Quién es yo? ¢Quiénes son nosotros? Estas barbaridades gramaticales son necesarias
para sugerir la amplitud de significados que guarda uno mismo, los otros y la sociedad
construye e impone a las personas. No se puede afirmar que todas las identidades tengan
sentido o se puedan integrar en una totalidad ordenada y pulcra, de tal manera que la
persona moderna sea un equilibrio o un sistemahomeostaticoambulante. Las cualidades
tragicas, comicas, mundanas, asi como los significados trascendentes que conlleva la
biografia, no se pueden capturar en la racionalidad ordenada, gramatical y consistente de
las marionetas convencionales de las ciencias sociales. Los limites de la racionalidad
ordenada y pulcra necesitan ser transgredidos en ocasiones para recordarnos que la
existencia humanaes una “racionalidad vital” motivada por las demandas de la vida y no
por las demandas de la ciencia. (Ortega, 1961; Schitz, 1962; Garfinkel, 1967, en

Weigert, 2006, p. 53)

Weigert, encuentra que el sujeto es un agente que tiene una tarea organizativa y
constructiva de su identidad como una presentacion social que es reconocida por otros. “Como
una produccién totalmente social, la identidad es un objeto significativo que ha sido construido,
definido y sostenido humanamente. (...) Para ser irreconociblemente humano, un organismo debe
ser interpretado como unaidentidad significativa; es decir, como un objeto” (Weigert, 2006, p.
31). Aqui el término objeto hace referencia a la condicion que permite que los seres humanos
interacten con otros de manera coherente y culturalmente relevante. La identidad es al mismo
tiempo “totalmente social y particularmente personal; resulta de diversos grados de apropiacion

por parte del sujeto y/o la imposicion de otros™ (p.31).
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Es posible conectar estas afirmaciones con lo que Berger y Luckmann (1997) llaman
crisis de sentido en donde, en sociedades complejas, la vision que el sujeto tiene de si mismo se
ve comprometida por las demandas del entorno. “Incluso si en circunstancias mas favorables la
identidad de una persona ha sido estructurada sin problemas, su fortaleza puede verse
comprometida mas adelante por unaincongruencia persistente en la forma en que sus acciones se
reflejan en las de los demas” (p. 50). Es lo que estos autores llaman el problema de la identidad.
El individuo logra identificar la necesidad de hacer un esfuerzo por mantener vigente la nocién
que tiene de si mismo en congruencia con las expectativas sociales que le son impuestas.

Weigert contintia diciendo que las “dudas profundas acerca de la identidad normalmente
son omitidas de la conciencia. Cuando si entran en nuestra atencion, la vida se vuelve
desasosegada, las decisiones se vuelven dificiles y la decepciony la frustracién comienza a roer
nuestros corazones” (p. 61).

Esta continuidad se ve atacada por situaciones externas al sujeto, por ejemplo, si su
ocupacion se vuelve unasunto de debate publico y existen en el ambiente claras discrepancias
entre grupos que representan formas distintas de significar esa ocupacién. Es posible identificar
que esta es una condicion de los profesores, ya que la profesion de la docencia estad de manera
constante en este debate publico que se pregunta “;qué debe ser un maestro?” Esto implica que
los sujetos deben planear su identidad y planteen la cuestion como una carrera que se decide y
construye a lo largo de su vida. “En el nivel situacional de la vida cotidiana, las personas
modernas administran un sentido de continuidad identitaria parauniry mezclar los roles sociales

y las identidades personales” (p. 62).
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2.5.2 Integracion de la identidad

La integracion de la identidad se lleva a cabo por medio de lo que Berger y Luckmann
(2006) llaman socializacién. Es en este proceso que un sujeto internaliza los elementos propios
del contexto social y cultural. Estos autores sostienen que la internalizacion es “la aprehension o
interpretacion inmediata de un acontecimiento objetivo en cuanto expresa significado, o sea, en
cuanto es una manifestacion de los procesos subjetivos de otro que, en consecuencia, se vuelven
subjetivamente significativas para mi” (p. 162-163).

Siguiendo con esta idea se encuentraque la identidad guardauna relacién importante con
la comprension del otro. Berger y Luckmann llaman a este Otro, un significante, es decir, aquel
que validay es testigo de la vivenciay las interpretaciones que el sujeto tiene de si mismo en una
situacion determinada.

La captacion de la identidad del otro sélo puede llevarse a cabo en la relacion “cara a
cara”, la cual es fundamental para el conocimiento y la comprension de las subjetividades de los
individuos que se encuentran en nuestro contexto. La relacion “cara a cara” es la experiencia mas
importante que se tiene de los otros y toda interaccion social se deriva de la naturaleza de esta.
Con esto no afirmamos que toda relacion o interaccion entre personas debe ser “cara a cara”,
sino que otras relaciones significativas que no son asi, se determinan como “remotas” (Berger y
Luckmann, p.45).

En estas interacciones “cara a cara” se pueden incluir aquellas que el sujeto tiene con los
sucesores, los antecesoresy con los contemporaneos con quien no se tiene una relacion directa.
El alejamiento temporal y fisico de estas personas incrementa el anonimato en la relacion e
impide un acceso tan directo a la manifestacion de la subjetividad que si proporciona la relacién

“cara a cara”.
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Ahora bien, una vez que se ha aclarado que el otro puede ser comprendido y su
subjetividad puede ser aprehendida en la situacidén “cara a cara”, es necesario describir como es
que esto es posible si existe una variedad, tal vez infinita, de sujetos y de significados con los
cuales el sujeto se puede llegar a relacionar.

Inspirados en Schutz, Berger y Luckmann (2006) afirman que es por medio de los
esquemas tipificadores que esta comprension puede llevarse a cabo. “El mundo de la vida
cotidiana contiene esquemas tipificadores en cuyos términos los otros son aprehendidos o
“tratados” en encuentros cara a cara (Berger y Luckmann, 2006, p. 47).

La relacién que el profesor construye con los estudiantes y otros miembros de la
comunidad educativa prevalece por medio de la forma en que todos estos sujetos interactian a
partir de los esquemas tipificadores que regulan su conducta y también, los significados que
construyen con respecto a su actuacion. El profesionista, convertido en profesor, quien se
presenta en la situacion dar clases o conducir una clase con jovenes de bachillerato es
inmediatamente ubicado en el esquema tipificador de “maestro” de la misma manera que ¢l
utilizara su esquema de “estudiante” para ellos. Esta practica continua de las caracteristicas del
esquema tipificador, lleva al sujeto a internalizar dichas particularidades y a constituir una
identidad que se sostiene de forma mas o menos estable a través del tiempo.

Ser profesor constituye para el sujeto un esfuerzo por ubicarse de manera congruente en
un espacio particular dentro del mundo de la vida cotidiana. Asi, en los momentos en que se
presenta ante otros como docente, debe desplegar los comportamientos propios de un docente
tipico.

Esto es real en tanto los sujetos experimentan estos hechos dentro de su vida cotidiana.

De tal manera que es necesario interactuar con estos profesores con el fin de indagar cuéles han
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sido las experiencias que les han resultado significativas a través del tiempoy cémo es que ellos

mismos las relacionan con la configuracion de esta identidad.

3. Marco metodologico

Este apartado tiene el proposito de informar acerca de las estrategias que se han llevado a cabo
con relacién a la metodologia de investigacion en este trabajo. Se pretendio identificar cuéles son
los significados que los docentes de educacion media superior han construido!! en relacién con
ser maestros y como estos influyen en la conformacion de su identidad.

Se parte de la premisa que para lograr esto es necesario conocer las experiencias de los
sujetos desde su percepcidn, interpretacion y accién de reconstruir el proceso de configuracion
de tales significados, a partir de las vivencias que, para ello, les han resultado significativas.

Se ha tenido la aspiracidn con esta investigacion, destacar la importancia de indagar el
mundo de la docencia desde la experiencia de los profesores, y asi contribuir a la comprension de
la construccidn significativa de los actores educativos, particularmente de los profesores. Esta
construccion es relevante dado la situacién de crisis de identidad que se puede suscitar cuando
los profesionistas de diferentes areas ingresany permanecen en la docencia como alternativa de
desarrollo laboral.

Ademas, en medio de la carencia de investigaciones directamente relacionadas con la
educacion media superior, se ha sostenido que un estudio como éste aporta a la comprension de

los maestros y de la realidad que construyen con relacion a los aprendizajes de los estudiantes.

11 |ossignificados son las formas mediante las cuales los individuosordenan, interpretany comprenden el mundo
de la vida cotidiana y el yo del otro (...) La significacién esta influenciada por la idealidad y la realidad de la
docencia. Los significados establecenvinculos entre elmundo institucional y la practica de los profesores, entre el
contexto escolary las acciones educativas de los maestros. (Cardenas, 2006, p. 66)
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Estas pretensiones se basan en los postulados de Alfred Schiitz (2003; 1993; 2001; 1995),
quien propone que, efectivamente, una persona experimenta las situaciones que transcurren en su
vida de manera distinta a otra persona y requieren dar significado a lo que acontece en la vida
cotidiana para otorgar sentido y guiar su acciénen ella. Las ciencias sociales plantean diferentes
marcos desde los cuales es posible abordar el tema de los significados.

Otra premisa relevante para esta investigacion es la del mundo de la vida cotidiana. Lo
que caracteriza al mundo de la vida es que esta presupuesto y precede a todas las personas que lo
habitan. Es el fundamento de la existencia, de la comunicacion y de la vida (Schitz y Luckmann,
2001). También es un marco que delimita las acciones de las personas, ya que, al existir dentro
del mundo de la vida, todos los individuos lo asumen como natural y acttan conforme a lo que
para ellos tiene sentido. Todas sus realidades y contextos de significado se encuentran en este
mundo de vida.

Un trabajo de indagacion como el que se ha planteado pretende revelar los sentidos
profundos que este sujeto ha construido sobre sus vivencias, ahi en la vida cotidiana,

convirtiéndolas en experiencias cargadas de significado.

3.1 Un enfoque cualitativo

La investigacién en las ciencias sociales tiene el propdsito de conocer la formaen que las
personas construyen su realidad en diversos entornos culturales. Los métodos cualitativos2 estan
dirigidos hacia objetivos de comprension y un entendimiento profundo de la subjetividad de las
personas (Pérez, 2000; Denzin & Lincoln, 2011; Patton, 2015).

Se busca explicar la forma en que los sujetos construyen significados acerca de la

docenciay su relacion con la identidad docente. Pretendemos conocer a profundidad cuéles son

12 Se omite la discusion acerca de la investigacion cualitativa y cuantitativa porqueno se consideré pertinente para
esta investigacion.



144

las vivencias significativas que los sujetos han experimentado. Se ubica dentro de lo que interesa
al enfoque cualitativo ya que la investigacion de este corte pone al centro la complejidad y la
subjetividad de las vivencias y valora estos aspectos acerca del ser humano y la creacion de
significados por medios metodoldgicos (Ravitch & Mittlenfelner, 2016).

En tanto a los formatos que se siguen dentro de este tipo de estudios, Patton (2015)
afirma que las investigaciones cualitativas recolectan informacion por medio de entrevistas a
profundidad, grupos focales, preguntas abiertas en encuestas, muestras de producciones en redes
sociales, observaciones directasen el campo y analisis de documentos” (Patton, 2015, p. 255).

Para este estudio se ha propuesto realizar la obtencidén de informacidn acerca de las
vivencias significativas de los docentes por medio de la realizacion de entrevistas. Esto permitié
conocer cuales fueron sus caminos, impresiones, pensamientos y acciones (Delgado, 2007). En
este orden de ideas, se puede encontrar util la definicion de investigacion cualitativa que propone
Denzin y Lincoln (2011):

“La investigacion cualitativa es una actividad situada que ubica al observador en el

mundo. Consiste en una serie de practicas materiales interpretativas que hacen al mundo

visible. Estas précticas transforman el mundo. Transforman al mundo en una serie de
representaciones que pueden incluir notas de campo, entrevistas, conversaciones,
fotografias, grabaciones y notas dirigidas a uno mismo. A este nivel la investigacion
cualitativa involucra una aproximacion interpretativa y naturalista del mundo. Esto
significa que los investigadores cualitativos estudian las cosas en su entorno natural,
intentando dar sentido o interpretar los fendmenos en términos de los significados que las

personas les asignan” (p. 3).
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Aunque esta definicion es aceptada en su mayor parte por los expertos en investigacion
de esta naturaleza, Flick (2017) sostiene que dentro de las investigaciones que pueden suscribirse
a lo cualitativo, existen diferencias fundamentales en sus métodos, sus formas de interpretar los
datos y hasta en la constitucion de la epistemologia que les da origen.

Esto no hace méas que resaltar la forma en que la investigacion cualitativa se compone de
una variedad de aproximaciones que pretenden conocer el mundo y la forma en que los
individuos lo experimentan desde un punto de vista cercano a los contextos en donde se generan
las acciones de los sujetos, donde se suscitan las relaciones entre las personas, los grupos y los
simbolos que componen su cultura.

En este sentido, se privilegia la relacion que el investigador tiene con los sujetos y el
contexto en el que se encuentran. De igual manera, se sabe que estas relaciones son también
transformadoras y tienen impacto sobre los pensamientos y creencias de quienes, como este
investigador, se abocan a realizar estos abordajes sobre la realidad social. Esta relacion implica
tanto a los sujetos de la investigacién como a los mismos investigadores, quienes acceden al
campo con un trasfondo cultural y axiologico determinado.

La investigacion cualitativa se caracteriza esencialmente por su busqueda de comprender
el mundo social y su intencién por responder a cuestiones que abordan las maneras en que los
individuos y los grupos experimentan, interpretan o contribuyen en producir este mundo social:

“Para las ciencias sociales, la version mas importante de esta situacion es aquella en la

cual soy el observador del comportamiento de un semejante.” (Schiitz, 2003, p. 43).
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Las investigaciones cualitativas se caracterizan por ser estudios que recogen informacion
por medio de métodos y técnicas que son flexibles y que tienen una alta consid eracion por el
contexto en el cual se desarrolla el fenomeno a investigar.

Finalmente, una investigacion de corte cualitativo debe utilizar formatos de analisis de
informacidn que involucren la comprensién de la complejidad de manera que los productos y

hallazgos estén adecuadamente contextualizados (Mason, 2002).

3.2 Metodologia fenomenologica

Se sostiene que una aproximacion tedrico-metodoldgical® como la fenomenologia es adecuada
para abordar los temas de la subjetividad e intersubjetividad que se quieren estudiar en esta
investigacion (Packer, 2013, p. 177).

Creswell (2013) y Creswell & Creswell, (2013) afirman que un estudio con una
aproximacion fenomenoldgica describe el significado que varios individuos pueden llegar a
compartir sobre aquello que han vivido. Este enfoque permite explicar las vivencias de los
individuos identificados y seleccionados y la manera en que construyen significados acerca de
ellas. Ademas, dentro ello, el método fenomenoldgico tiene como meta el logro de descripciones
amplias y profundas de las experiencias de los sujetos (Moustakas, 1994).

En términos generales podemos definir la investigacién fenomenoldgica como aquella

que describe el significado de las experiencias vividas por varias personas respecto a un

13 |_os métodos cualitativos son muy variados y diferentes autores encuentran que hay diversas formas en que se
puedenrealizar disefios de investigacion. Se reconocendiversos marcos referenciales interpretativos como lo sefiala
Alvarez-Gayou (2012) podemos encontrar el interaccionismo simbdlico (Blumer, Mead, Cooley), elinteraccionismo
interpretativo (Denzin), la etnometodologia (Garfinkel), analisis conversacional, la etnografia, la hermenéutica
(Gadamer, Habemas, Ricour, Bultmann) la fenomenologia (Husserl, Schiitz), la fenomenografia (Sonneman) y la
teoria fundamentada (Glasery Strauss, 1968).
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fendmeno particular (Benitez, 2011; Creswell, 2013, p. 51). Una descripcién mas puntual de las
posibilidades del método fenomenoldgico se encuentra en Van Manen (1990).

En sintesis, plantea que la investigacion fenomenologica:
1. Es el estudio de la experiencia vital, del mundo de la vida, de la cotidianidad. Lo cotidiano, en
sentido fenomenoldgico, es la experiencia pre-reflexiva, la experiencia no conceptualizada o
categorizada.
2. Es la explicacion de los fenomenos dados a la conciencia. Ser consciente implica una
transitividad, una intencionalidad: Toda conciencia es conciencia de algo.
3. Es el estudio de las esencias. La fenomenologia se cuestiona por la verdadera naturaleza de los
fendmenos. La esencia de un fendmeno es universal, es un intento sistematico de desvelar las
estructuras significativas internas del mundo de la vida.
4. Es la descripcion de los significados vividos, existenciales. La fenomenologia procura explicar
los significados en los que estamos inmersos en nuestra vida cotidiana, y no las relaciones
estadisticas a partir de una serie de variables, el predominio de tales o cuales opiniones sociales,
o la frecuencia de algunos comportamientos.
5. Es el estudio cientifico-humano de los fendmenos.
6. Es la exploracidn del significado del ser humano. En otras palabras, qué es ser en el mundo,
qué quiere decir ser hombre, mujer o nifio, en el conjunto de su mundo de la vida, de su entorno
sociocultural.

Podra advertirse la pertinencia de esta aproximacion para el estudio que aqui se presenta,
cuyo proposito es comprender los significados al analizar la construccidn que el sujeto hace de

su experiencia.
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Se entiende que la expresion comprension de la otra persona implica la captacién de lo
que esta ocurriendo en realidad en la mente de la otra persona. Esto supone un gran reto para el
investigador social. El esfuerzo se orienta "a los contenidos de significados propios de la otra
persona, a las maneras complejas en que se han constituido politéticamente sus propias vivencias
y también a la ojeada monotética con la cual atiende a ellas” (Schiitz, 1993:142).

Schitz (2001, p. 73-74) habla de la congruencia biografica que guardan las experiencias
tipicas que ven los sujetos. Estas experiencias encajan en un sitio particular del flujo de duracion
con sentido especifico, que, a su vez, se ha delimitado por el acervo de conocimiento. El
planteamiento fenomenoldgico permite la comprensidn de estas experiencias en los otros a través
de principios como la intercambiabilidad de los puntos de vista y la idealizacion de la
congruencia de los sistemas de significatividad.

Velasco (2018) cita a Edgerton y Laness (1977, p.3), cuando describe el valor del trabajo
de campo para la comprension de las experiencias de los sujetos en unainvestigacion en ciencias
sociales.

1. Que los mejores instrumentos paraconocer y comprender una cultura, como realizacion
humana, son la mente y la emocidén de otro ser humano.

2. que unacultura debe ser vista a través de quien la vive ademas del observador cientifico y

3. que una cultura debe ser tomada como untodo de forma que las conductas culturales no

pueden ser aisladas del contexto en el que ocurren.

3.3 Descripcion de los sujetos participantes

El énfasis de un estudio cualitativo como el que se presenta aqui tiene la intencion de

conocer con mayor profundidad a los sujetos seleccionados, quienes se pretendid, pudieran
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representar algunos ejemplos de la experiencia del docente en el entorno social en el que se
localiza.

Esta investigacion se ubica en unainstitucion publica y una privada.l* Ambas operan con
el modelo de Bachillerato General por Competencias. Se realiz6 el acercamiento a dichas
instituciones con la intencidn de contar con la colaboracion de sujetos con experiencias diversas
en el contexto actual de la educacion media superior. También, se trata de dos centros educativos
que estuvieron dispuestos a colaborar con nosotros.

La institucion privada elegida atiende a alrededor de 120 estudiantes en el nivel de
bachillerato. Los docentes que ahi trabajan estan contratados a tiempo completo y cuentan con
estudios superiores en un area disciplinar que les da acceso a ser docentes. Su tiempo de
experiencia varia y estd en el rango de 3 a 20 afios como docente en bachillerato y en otros
niveles educativos.

La institucion tiene alrededor de 1000 estudiantes en niveles educativos desde inicial
hasta media superior. Se inaugurd en el afio 2002, pero el caso particular de la seccion de
bachillerato tuvo su primera generacion graduada en el afio 2008.

Hay maestros que se han desarrollado en la industria afin a su area disciplinar y que han
transitado hacia la docencia como su actividad primordial. La carga horaria en promedio para un
docente en esta institucion es de 22 horas por semana frente a grupo. Y cuentan, dentro de su
horario, con tiempo para desarrollar planeacion, revisar trabajos o conversar sobre temas

educativos con sus comparieros docentes.

14 La EMSen Jalisco incluye instituciones de todas las modalidades que se ofrecen en este nivel educativo. Segln
datosdel INEGI, en Jaliscohay 1146 escuelas de EMS. Incluyen programas escolarizados de sostenimiento publico
y privado. Los datos indican también, que para el ciclo escolar2017-2018, habia en Jalisco 326 288 estudiantes y 27
953 maestros.
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Algunos de los docentes tienen otras actividades que complementan su tiempo en el
bachillerato como son las guardias, tutorias y otras mas que les involucran con los estudiantes en
distintos contextos y formas de interaccion.

La institucion puablica en cuestion atiende a estudiantes en todo el estado de Jalisco.
Cuenta con una gran cantidad de planteles en el area metropolitana de Guadalajara (AMG) y
otros mas en diversos puntos del estado, de los primeros, se ha seleccionado una preparatoria con
una poblacidn estudiantil de 6000 y alrededor de 200 profesores.

Este bachillerato fue fundado en 1977 y ha provisto a la comunidad de este servicio
educativo desde entoncescon un incremento constante en su cobertura. En estas fechas cuenta
con turnos matutino y vespertino. El acceso a los docentes de esta institucién publica en
particular es lo que ha dado la oportunidad de invitar a sus docentes a participar del estudio.

En lo que respecta a los intereses particulares de este estudio, sabemos que al menos 70%
de los docentes que laboran en esta institucion lo hacen por horas de asignatura y un porcentaje
menor tienen un tiempo completo. Nos interesa que en las primeras aproximaciones podemos
tener una imagen del docente tipico que, en esta institucion, presenta las caracteristicas que
hemos establecido en el proceso de seleccion de participantes.

El estudio que aqui se propone, pretendié abordar una muestra de estos docentes que de
ningln modo es representativa en cuanto a la cantidad de sujetos que pueden estar involucrados
en el ejercicio docente. Se decidio invitar a 6 sujetos que cumplieran con los criterios
establecidos. Se considerd conveniente que el numero de participantes diera oportunidad a la
practica de la cantidad adecuada de las entrevistas como instrumento de obtencion de

informacion.
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3.4 Seleccion de los participantes

La propuesta consistid en seleccionar a un nimero de maestros dispuestos a participar en
el estudio y colaborar en la realizacion de las entrevistas como principal estrategia de obtencion
de informacion. Se invitd a 6 de los 7 docentes que respondieron el cuestionario.

Estas son las caracteristicas que los docentes participantes deben cumplir de acuerdo con
los rasgos que hemos identificado desde el encuadre realizado en la seccidn de planteamiento del
problema donde se abordd una serie de cuestiones relevantes desde la perspectiva que ofrece
Tenti Fanfani (2011; 2010), la integracion de una serie de investigaciones sobre los significados
y la identidad en profesores y las caracteristicas de las fundamentaciones teoricas y
metodoldgicas de la sociologia fenomenoldgica.

Aqui se presentan las caracteristicas que se buscaron en los maestros participantes. Todos
estos criterios se tomaron en cuenta parallegar a la seleccion de los 6 docentes. Estas ideas que
se describen a continuacion sirvieron de base para la creacion de un breve cuestionario que se
envio por correo electronico a los posibles participantes.

En total, se enviaron diez cuestionarios y las respuestas han servido como insumo para
hacer la seleccion de los participantes. En este ejercicio se exploraron los rasgos que se
concibieron como relevantes para invitar a los docentes a participar de la investigacion. Tiene
que ver con elementos propios del planteamiento de Seidman (2006), asi como con aspectos que
se han considerado imprescindibles en el planteamiento del problema.

Por ejemplo, se ha preguntado a los docentes acerca del tiempo que tienen trabajando
como maestros y si en realidad han dedicado al menos cinco afios a la actividad. También se

exploro si estos son docentes de las llamadas “areas duras” y que sus carreras profesionales de
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origen no planteaban, al menos de inicio, la incursion en la docencia. Aqui se presentan los
resultados de estas pesquisas.

1. Son profesores cuya formacion no esta inicialmente orientada hacia la docencia
(Ver apartado 1.2.1). Se trata de una caracteristica que es comun en casi la
totalidad de los docentes de la EMS.15

2. Son docentes en las areas de matematicas y ciencias, como quimica, biologia y
fisica. Se habl6 en la introduccidn de proponer la aproximacion a estos sujetos ya
que su perfil y su desarrollo es de especial interés por el énfasis que se ha puesto
en el desarrollo futuro de la EMS en México (Diaz Barriga, 2018). Este aspecto
no hace que otras areas académicas en EMS sean menores en importancia,

3. Son docentes con experiencia en EMS de al menos 5 afios. La razon por la que no
se busca a maestros noveles, es que, como se ha visto, para Schiitz, la atencién
puesta en los eventos del pasado puede llevar a la identificacion de los
significados y las experiencias. Se reconoce que estos docentes tienen
conocimientosacerca de su ambito especifico. La estructura temporal del mundo
de la vida cotidiana tiene una importante implicacion en esta seleccion. Tiene que
haber en el sujeto una percepcion de que el tiempo del mundo ha transcurrido en
su actividad como docente. Por otra parte, Berger y Luckmann (2006) enfatizan
en la participacion sostenida en las actividades propias de un rol social como
requisito de la internalizacion de unaidentidad determinada. La habituacion toma
tiempo y con esta medida estamos intentando asegurar que los sujetos hayan

tenido la oportunidad de experimentar estos procesos.

15 Seglin un reportedel INEE (2015), menos del 3% de los docentes activos en EMS tenian un grado completo o
incompleto de estudios de Normal. Todos son egresados de programas profesionales o de técnicos superiores.
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4. La duracidn de su carrera docente es importante, pero ademas interesa que los
sujetos tengan experiencia trabajando en areas afines o directamente relacionadas
con su profesion. Acorde con lo hallado en las instituciones, es posible incluir a
personas que, o bien hayan incursionado en la actividad profesional por un tiempo
y se hayan transformado a la docencia de manera completa o, que son docentes
que combinan la educacion con otra actividad profesional remunerada. Este es
otro de los rasgos indicados por Tenti Fanfani (2010; 2011), tanto cuando hace
referencia al contexto social y econémico que rodea al docente de educacion
media, asi como cuando hace referencia a la cualidad masiva de este tipo de
docencia, en donde es comun encontrar a docentes que trabajan por asignatura.

5. Se localizaron sujetos que se desarrollan como docentes en instituciones publicas
y otros que lo hagan en instituciones privadas, pero que comparten la misma
modalidad de EMS: Bachillerato General por Competencias. En este punto
aludimos a la seccién 1.2.4 del planteamiento.

6. Se buscé que los docentes participantes, a pesar de esta posible combinacion de
actividades, se dediquen la mayor parte del tiempo a ser maestros. Es decir que la
docencia sea su principal area de desarrollo profesional y que, de seguir bajo estas
condiciones, se ven permanentemente en la labor educativa del nivel medio
superior. Este rasgo se conecta con lo que se ha establecido como uno de los
temas guias de las entrevistas: la vision de futuro.

7. No se tuvo en consideracion el género de los maestros como criterio de seleccion.
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3.4.1 Los sujetos participantes
En este primer apartado hacemos la descripcion inicial de los docentes participantes. Esta es una

descripcion preliminar que establece la coherencia entre los rasgos requeridos en el apartado 3.3.
Se ha utilizado un seuddnimo en lugar de un nombre para mantener privada la identidad del
profesor.

De los seis sujetos participantes, 4 de ellos cuentan con un puesto de tiempo fijo o tiempo
completo en su institucion. Tres de ellos estan en la institucion privada y una en la institucion
publica. Los otros dos profesores no cuentan con un puesto fijo, pero si con una carga docente
completa en su institucibn. Ambos tienen actividades de docencia y otras actividades
complementarias de servicio a los estudiantes y la institucién como lo es el trabajo en laboratorio

y en la enfermeria.

Profesores participantes

Profesor Omar

Es un vardn de 39 afios que se ha desarrollado como docente en diferentes niveles educativos
dentro del @ambito privado por més de 18 afios. Su formacion como profesional incluye estudios
en Fisica, ingenieria mecanica eléctrica y nutricion. Considera que el trabajo docente es esencial
en el desarrollo de los estudiantes. Ha manifestado que son las relaciones con los jovenes lo que
establece un vinculo significativo que permite el aprendizaje y la convivencia. Actualmente es
docente y coordinador del area de matematicas en su institucion.

Profesora Vanessa

Es una mujer de 34 afios con una formacion en la carrera de quimico farmacobi6loga y una
maestria en ciencias del medio ambiente. Comenzé su carreraen la educacion como profesora en

preparatoria y también ha laborado como maestra en niveles de licenciatura y secundaria.
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Vanessa tiene experiencia en los ambitos publicos y privados en EMS. Ella busc6 entrar en el
ambito laboral de su carrera, pero se encontrd con dificultades para integrarse. La docencia le ha
proporcionado una formade realizar un trabajo que le parece importante. El entorno de EMS ha
sido retador ya que tiene que estar en constante preparacion con el fin de que sus clases sean
significativas para los alumnos.

Profesora Modnica

Es una mujer de 59 afios. Su formacion ha sido en el area de la biologia. Tiene una experiencia
en EMS de més de 22 afios en diferentes instituciones privadas. Ha cumplido con funciones de
coordinaciony direccién en distintas etapas de su carrera. Cuidar a su familia y estar cerca de sus
hijas durante su etapa de desarrollo la llevo a optar por la docencia inicialmente. M afirma que su
actuacion en la educacion es una parte esencial en su vida, se siente integrada a la profesion y
quiere seguir aprendiendo a ser mejor maestra.

Profesora Gabriela

Es una mujer de 71 afios con una trayectoria de 39 afios en EMS. Es médico cirujano y
trabajadora social. Ha realizado diversos postgrados en temas educativos, asi como la maestria
en educacion. Ha sido docente en la facultad de trabajo social y en un doctorado en educacion.
Se ha desempeiiado como formadora de docentes para el nivel MS. Durante su carrera ha
buscado una actividad que le permita combinar y utilizar sus conocimientos. La educacion le ha
abierto la posibilidad de hacer precisamente esto, mientras atiende las necesidades de su familia.
Ha sido docente del area de humanidades y de ciencias como biologia dentro del bachillerato.
Profesora Arcelia

Es una mujer de 35 afios que se ha desempefiado como docente en EMS durante 12 afios. Es

médico cirujano con experiencia en el area de urgencias. Tiene una maestria en educaciéon y
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gestion del conocimiento, y estd realizando un doctorado en educacion. Su camino en la
profesion de la docencia se ha caracterizado por su continuo trabajo en el area de la salud dentro
de su institucion. Es profesora de materias como biologia, quimicay dirige las areas de salud en
su bachillerato.

Profesor Santiago

Es un varén de 31 afios. Tiene 6 afios de experiencia como docente en EMS. Santiago es
ingeniero en biotecnologia y tiene una maestria en esa misma area. Se ha desarrollado en el
mismo bachillerato puablico durante lo que va de su carrera como docente en el area de la
qguimica. En su bachillerato es encargado de laboratorios y docente. También ha generado
proyectos y rutas de formacion para que los estudiantes se orienten hacia el estudio de una

carrera dentro de las ciencias.

3.5 Descripcion del trabajo de campo

En julio del 2020 se establecié contacto con instituciones por medio de coordinadores y
directores con el fin de solicitar la colaboracion de profesores de su escuela. Esto generé la
posibilidad de abordar a los maestros paraparticipar en la investigacién. Una vez que se realizo
el cuestionario preliminar se contact6 directamente a los docentes y se les consultd por correo
electronico y por teléfono sobre las cuestiones particulares de: duracion en la docencia,
combinacion de actividades profesionales distintas a la docencia y proyeccion al futuro.
Después de esta primera aproximacion con los sujetos, se acordaron las fechas y horarios
para las entrevistas que se llevaron a cabo entre julio y agosto del 2020 para el primer grupo de
profesores. El segundo grupo de informantes profesores se conformd entre octubre y noviembre

del 2020, y las entrevistas se realizaron en noviembre y diciembre de este mismo afio.
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Es importante hablar de la forma en que la condicion de la pandemia transformo el plan
de accién en cuanto a la metodologia. Se tenia planeado realizar las entrevistas durante las
primeras semanas del semestre de otofio del 2020, sin embargo, el distanciamiento social llevo a
reconsiderar si efectivamente, las entrevistas en formato presencial podian llevarse a cabo. Es
por esto que se opto por utilizar la herramienta de Zoom para grabar las entrevistas con los
profesores.

Esto contribuy6 positivamente en la tarea de almacenamiento y transcripcion del texto de
las entrevistas, ya que las grabaciones de audio fueron de buena calidad. También ha sido
positivo en el sentido de que se tienen los videos de las entrevistas y ha sido posible recurrir a
ellos como apoyo cuando existié algin tema o seccion de la conversacion que no estuvo claro.

Un tercer punto por el que ha sido positivo este formato fue la conveniencia de acordar
las citas con los docentes. Quizé bajo diferentes circunstancias se habria tenido que realizar
mucho mas trabajo para organizar y llevar a cabo las entrevistas, dado los horarios de las
personas. Sin embargo, debido a las condiciones que se han impuesto a raiz de la pandemia, las
personas se encuentran en su casa la mayor parte del tiempo y han accedido a realizar las
entrevistas y se acordaron momentos convenientes para ambas partes.

Por otro lado, se piensa que las entrevistas en personatienen unacualidad mas apegada a
lo que Schiitz designa como relaciones cara a cara'y quesin esta cercania, algo se ha perdido en
relacion a la posibilidad de “leer” al sujeto en tiempo real. La pantalla ha permitido ver mucho,

pero quedara la duda de como seria diferente la entrevista en un formato “cara a cara” puro.

Como apoyo a la transcripcién de las entrevistas, se utilizé un programa llamado Amber
Script que convierte el audio en texto. Esta conversidn es solamente parcial y ha sido necesario

escuchar las diferentes entrevistas dos o tres veces para que los textos quedaran completos y
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fieles a lo que se registré en los audios de las entrevistas. Lo cual es un aspecto muy util y
funcional de este recurso informatico especialmente cuando se realiza una actividad de
indagacion como la que se ha elaborado, en donde ha sido preciso captar el sentido preciso de las

palabras de los sujetos participantes.

De acuerdo con los autores que se han revisado hasta ahora con relacion al anélisis de la
informacién como Pérez Serrano (1998) y Gibbs (2012) el proceso comenz6 desde que
realizamos la primera entrevista y ain mas cuando estaba haciendo la trascripcion. Cada

entrevista fue de aproximadamente 50 minutos y resultaron en textos de alrededor de 18 péginas.

Figura 3.4 Este es un recuento del material empirico que se ha reunido durante el periodo de julio

a diciembre del 2020.

Participantes Entrevistas Notas Textos Integradores
6 docentes de EMS 18 realizadas y Realizadas para cada | Uno por sujeto
transcritas una de las entrevistas.

3.6 Entrevista de corte fenomenolégico

La parte medular del planteamiento metodoldgico ha sido el disefio y realizacion de
entrevistas a profundidad con los participantes de la investigacion. Este es el instrumento que ha
permitido recoger la informacion sobre las trayectorias de vida y las narraciones de las
cuestiones relevantes para estos sujetos en torno al tema de la docencia. En esta seccion, se
describe con mayor detenimiento como es que la entrevista se concibe en el contexto de este

estudio.
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Si el deseo primordial de una investigacion es conocer la manera en que las personas
entienden el mundoyy su vida, entonces lo més conveniente sera hablar con ellas. La entrevista
como técnica para recabar informacion directamente de los sujetos de la investigacion se
presenta como una opcion viable y conveniente.

“La entrevista en investigacion cualitativa pretende comprender el mundo desde el punto
de vista del sujeto, develar el significado de las experiencias de los sujetos y revelar su mundo de
vida previo a las explicaciones cientificas” (Kvale, 1996, p. 1).

Pueden ser utilizadas como técnicas pararealizar unaamplia gama de intervenciones que
no necesariamente las hace instrumentos para realizar investigaciones dentro de las ciencias
sociales. Es necesario que se cumplan ciertas caracteristicas esenciales que pueden lograr esta
union o combinacién de elementos conversatorios con elementos e intenciones investigativas
(Kvale, 1996). La entrevista en investigacion social se caracteriza por lograr una conexion de
confianzacon el interlocutor, el mantenimiento de unalinea de conversacion congruente con los
objetivos de la investigacion y una construccion de dialogo consistente entre los participantes.

Se ha propuesto obtener informacidn acerca de la experiencia de los docentes en relacion
a su desarrollo a través de la realizacion de entrevistas. Esto permitira conocer cuéles fueron sus
caminos, impresiones, pensamientos y acciones.

Alonso (2007) afirma que “La técnica de la entrevista abierta se presenta util, por lo
tanto, para obtener informaciones de caracter pragmético, es decir, de cémo los sujetos diversos
acttan y reconstruyen el sistema de representaciones sociales en sus practicas individuales. Asi
la entrevista tiene un espacio de cobertura fundamentado en el comportamiento ideal del
individuo concreto en su relacidn con el objeto de investigacidn, circunscribiendo un espacio

pragmatico (...) Y por eso las preguntas adecuadas son aquellas que se refieren a los
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comportamientos pasados, presentes o futuros, es decir, al orden de lo realizado o realizable, no
solo a lo que el informante piensa sobre el asunto que investigamos, sino a como se actla o actud
en relacion con dicho asunto.” (Delgado J. M., 2007, pp. 5-6)

Es la herramienta predilecta y mas utilizada por los cientificos sociales (Tay lor y Bogdan,
1994, p 100). Son no directivas, no estructuradas, no estandarizadas y abiertas. Es la manera
esencial de comprender la vivencia de las personas a partir de las historias que cuentan. Es
posible utilizar distintos medios y técnicas para recoger informacion dentro de un disefio
metodoldgico cualitativo de investigacion, sin embargo, la entrevista a profundidad 6 puede
fungir como técnica exclusiva, siempre y cuando se lleve a cabo de forma correcta. Seidman
(2006) afirma que usarlas como Unica técnica de obtencion de informacion con los sujetos
seleccionados contribuye a evitar tensiones que pueden surgir al momento de utilizar multiples

técnicas.

3.6.1 La entrevista como relacion-Nosotros

Antes de entrar en la descripcion de la tecnica de la entrevista como alternativa esencial
para recabar informacion de los sujetos de esta investigacion, conviene considerar la
aproximacion de este tipo de relaciones desde la perspectiva de la sociologia fenomenoldgica.
Sin duda con todo lo que esto implica, desde el primer contacto con el sujeto, los acuerdos que se
toman, asi como la planeaciony el desarrollo de estas se presentan como una relacién-Nosotros
bajo la terminologia de Schitz.

El autor dice que la relacion-Nosotros es unarelacion Tu reciprocaen donde persiste una
simultaneidad en la relacion que convierte a ambos sujetos involucrados en asociados tipicos.

“Cuando me encuentro con un semejante es siempre también un hombre en particular o, en todo

16 En contraste con la entrevista estructurada, las entrevistas cualitativas son flexibles y dinamicas (Taylory
Bogdan, 1994, p. 101).
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caso, un tipo particular de hombre con sus particularidades” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 77).
Es un proceso temporal y situacional por medio del cual experimentamos al Otro y el Otro me
experimenta a mi.

“No importa cuéan diligentemente trabajemos para eso, sin embargo, el hecho es que los

entrevistadores son parte de la entrevista. Hacen preguntas, responden al participante y a

veces incluso comparten sus propias experiencias. Ademas, los entrevistadores trabajan

con el material, lo seleccionan, interpretan, describeny analizan. Aunque ellos pueden ser
disciplinados y dedicados a mantener las entrevistas como participantes del proceso de
creacion de significado, los entrevistadores también son parte de ese proceso” (Seidman,

2006, p. 22).

Lo cual, como sera explicado més adelante, remite a pensar que la entrevista es un
intercambio en donde no solamente se extrae informacion de un sujeto, sino que se construye
junto con él y se ponen en juego también las propias ideas, percepciones y preconcepciones.

Schitz sefiala que el enfoque de la atencidn sobre aspectos particulares de la experiencia
contribuye a que estos se perciban de manera distinta en diversos momentos. Se propicia un
analisis mas certero del sujeto. Cuando se realizan entrevistas con una intencion de creacion de
sentido para los sujetos participantes, se logra poner la experiencia en una perspectiva que
permite su analisis.

“La Fenomenologia nos ha ensefiado el concepto de epojé fenomenoldgica o sea la

suspension de nuestra creencia en la realidad del mundo como recurso para superar la

actitud natural radicalizando el método cartesiano de la duda filosofica. Puede
aventurarse la sugerencia de que el hombre en actitud natural utiliza también una epojé

especifica por supuesto muy distinta de la que emplea el fenomenologo no suspende la
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creencia en el mundo externo y sus objetos por el contrario suspende la duda de su

existencia ya lo que coloca entre paréntesis es la duda de que el mundo y sus objetos

pueden ser diferentes de lo que se le aparecen proponemos denominar a esta época la

epojé de la actitud natural” (Schiitz, 2003, p. 214).

Esta relacion permite considerar el valor de las experiencias de los otros sujetos, en tanto
tipos personales, en este caso maestros EMS. Es innegable que el interés en estos sujetos tiene un
fuerte fundamento en la experiencia propia del investigador y que, por ello, las vivencias pueden
resonar mas alla de los esfuerzos investigativos de esta técnica de obtencionde informacion. Sin
embargo, Schiitz afirma que “ninguna experiencia concreta es idéntica por muy tipica que pueda
ser. Pertenece a la corriente consciente de un individuo en una articulacion biografica particular”
(p. 89). De aqui se estima el alto valor que tienen la experiencia particular de cada sujeto en
relacion con el trayecto que es tipico paratantos profesionistas dedicados a la docencia en EMS:
Cada caso es distinto en su experiencia, y al mismo tiempo, contribuye a expandir lo que es
tipico de esta misma experiencia en otros.

Es decir, que, en tanto se entablan relaciones en las que las experiencias se exponen y
comunican en un intercambio social significativo entre personas, es posible acceder a los
significados profundos que ha construido el sujeto. A esto podemos agregar que la entrevista
genera un texto o un relato. Las personas tejen las historias de su vida alrededor de un sentido
temporal y circunstancial que se encuentra en relacion con su acervo de conocimiento.

“Un relato (...) cuenta una secuencia de acontecimientos significativos parael narrador el
entrevistado actor social y su pablico una narrativacomo relato tiene una trama un comienzo un

medio y un fin posee unaldgica interna que tiene sentido para el narrador una narrativa describe
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una secuencia de acontecimientos que han sucedido de ahi que sea una produccion temporal”
(Denzin, 1989, p. 37 en Coffey y Atkinson, 1996, p. 65-67).

Las relaciones cara a cara permiten que los individuos asuman los puntos de vista desde
el cual, el otro ha configurado el orden de sus vivencias. Como se describe mas adelante, se
reconoce que la comunicacion cara a cara, tal como la concibe Schiitz se ha visto alterada por el
uso obligado de los recursos remotos. En el caso del trabajo que se realizé en esta investigacion,
todas las entrevistas se realizaron por la aplicacion Zoom. Es relevante hacer esta aclaracion ya
que, aunqueelaudio y el video son de buena calidad y las interacciones entre el investigador y
los participantes han sido, en su mayor parte exitosas, no hubo con acercamiento fisico, no hubo
un encuentro con el otro sujeto de una manera total, como para compartir el espacio durante el
transcurso de las entrevistas.

Schitz (1995, p. 294-295) abona también a esta discusion sobre la comprension del otro,
cuando afirma que se tiene acceso a la nocion de que es sabido que todos los seres humanos
experimentamos las mismas condiciones naturales y sociales de la situacion y que las
caracteristicas del mundo de la vida cotidiana son semejantes.

“Desde el comienzo, sé también que todo ser humano experimenta las mismas

trascendencias impuestas de la naturaleza y la sociedad, aunque las experimente en

perspectivas y contornos individuales (...) Pero en el pensamiento de sentido comun de la
vida cotidiana, simplemente sabemos que la naturaleza y la sociedad representan algin
tipo de orden; sin embargo, la esencia de este orden como tal, es incognoscible para
nosotros. Se revela solamente en imagenes, por aprehension analégica. Pero las
imagenes, una vez constituidas, son presupuestas, al igual que las trascendencias a las

cuales se refiere” (Schiitz, 1995: 294-295).
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La comprensionde la subjetividad del Otro s6lo puede lograrse por medio del lenguaje.
Este es el medio para saber lo que sucede en la mente de los actores, para acceder a los
significados que los sujetos atribuyen a sus acciones, es el medio por antonomasia de
objetivacion de las subjetividades.

Berger y Luckmann (2006, p. 55-57) conceden gran relevancia a la cualidad de la
objetividad del lenguaje, en el sentido de que obliga al sujeto a adaptarse a sus pautas y le
proporcionaexpresiones que han sido construidas historico y culturalmente como propias de su
grupo o subgrupo al que pertenecen. El lenguaje tiene la cualidad de poder trascender el mundo
de la vida cotidiana, ya que con él es posible acceder a sucesos del pasado, interpretaciones,
pensamientos y sentimientos que existen solo como constructos subjetivos. Es por esto que se ha
planteado la entrevista como la técnica més adecuada para abordar las cuestiones que son el
interés de esta investigacion. Posee las caracteristicas de ser una relacion cara a cara, de abordar
los significados profundos de los sujetos por medio del uso del lenguaje y, ademas, permite hacer
presentes las predisposiciones tanto del entrevistador como del entrevistado.

De esto se genera una condicion mas que cumplir con relacion al acceso que se puede
tener del conocimientoy las vivencias del otro sujeto. Es la nocion que dentro de la entrevista se
genera un espacio de comunicacion en donde se ayuda al sujeto a dirigir su mirada hacia la
conciencia temporal interna y dejar de lado el mundo exterior.

De acuerdo con Schiitzl’, el investigador debe tener una actitud acorde a su rol. Esta
actitud consiste en aproximarse con cautela a las situaciones planteadas por los sujetos y tener un

interés meramente cognoscitivo de ellas.

17 Elindividuo en la actitud natural no se cuestionalas caracteristicas que posee el mundo de la vida. La persona
habitaen él, realizaacciones dentro deély participa de sus diferentes niveles y contextos de significado. Schiitz
distingue la actitud del cientificosocial comodiferente a la de aquel que participaen elmundo de la vida. Como se
comentaba antes, el cientifico social también participa, pero su actitud es cientifica y utiliza la reduccién
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“La actitud del investigador consiste en separarse de su situacion biografica en la vida
cotidiana; mejor dicho, debe, enbase a esa misma situacion biografica, modificar sus propositos
a mano y cuestionar lo que se presenta en ella y que le es mostrado por el sujeto con quien
interactla en la situacion de estudio. Le es preciso abandonar la actitud natural propia y adoptar

esta de investigador” (Benitez, 2011, p. 109).

3.6.2 La actitud en el mundo de la ciencia

Como se visualizo desde el apartado de los &mbitos finitos de sentido en el capitulo
anterior, resulta pertinente incluir unapartado que aborde la maneraen que, desde la perspectiva
de Schiitz, la indagacidn social debe llevarse a cabo por parte de un investigador. Se trata de un
ambito finito de sentido llamado Mundo de la Ciencia. Este &mbito se caracteriza por el cambio
de sistema de significatividad. Es decir, el sujeto que se desempena como cientifico se “sale” del
ambito del mundo de la vida y de las relaciones sociales que lo constituyen, para ubicarse en la
l6gica de su disciplina, la cual, se despliega con su propio lenguaje y sus propias premisas
explicativas. Lo anterior se asocia a los aspectos propios de los roles sociales que el sujeto
desarrolla en su interaccion con los otros.

Las significatividades del mundo de la ciencia le son heredadas al cientifico y ellas
delimitan el alcance de su injerencia en el ambiente seleccionado, asi como también le da un
cierto sentido a los sucesos y los actos que el cientifico desea estudiar. Este tipo de aproximacion
no se puede realizar dentro del mundo de la vida cotidiana por lo cual Schitz propone realizar

una epojé de la actitud cientificaen donde es posible para el individuo delimitar y “poner entre

fenomenoldgica para poner entre paréntesis el hecho que se quiere analizary caracterizar. Esta es la actitud que
define lo que puedeserun acercamiento cientifico a las conductas de los sujetos que participan en el mundo de la
vida cotidiana. El cientifico social se aproxima a las experiencias de los Otros a través de un conocimiento
sistematicoy ordenadode lo que estos Otros pueden decir sobre esas experiencias; esta interaccion, ordenada y
estructurada bajo los principios que guian el esfuerzo investigativo, permiteel surgimientode las significatividades
de las que el sujeto no esta consciente. (Schiitz, 1993)
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paréntesis” aspectos esenciales de su experiencia como lo es la subjetividad, el sistema de
significatividades, la orientacion y la ansiedad fundamental del sujeto en el mundo de la vida
(Rodriguez, 1993, pp. 49-50).

Una vez que se harealizado la reduccion fenomenoldgica o epojé se puede plantear un
mecanismo de didlogo que funciona como el vehiculo parala construccion de significados y una
de las estrategias metodoldgicas fundamentales para esta teoria. Es por medio de maniobras
como esta, que es posible poner en cuestidn algunos de los aspectos del mundo de la vida que
hasta ese punto se habrian dado por sentados.

El mundo de la vida no opera con principios del mundo de los suefios, por ejemplo. Estas
limitaciones implican que el individuo deba dar “saltos de realidad” cuando unaactividad dentro
de uno de los &mbitos es interrumpida por algo que ocurre y atrae la atencion del sujeto. El
hombre “vive” en estas multiples realidades, y pasa de una a otra de manera continua.

Schitz se interesé por la actitud que tiene el hombre ante estos cambios de ambito, por la
forma en que “salta” de una experiencia a otra; podriamos pensar, para el caso en este trabajo, en
un profesor que trabaja concentrado en las actividades de su saldn de clases y sus estudiantes
cuando un sonido lo alerta hacia el exterior del aula. Para cada una de estas experiencias, es
necesario una forma de conciencia distinta “una forma predominante de espontaneidad, una
forma especifica de experiencia del si-mismo, una forma especifica de socialidad y una
perspectiva temporal especifica” (Schiitz, 1995, p. 217). Ha sido con estos principios en mente

que se realizé el abordaje tedrico-metodoldgico en la investigacion.
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3.6.3 El modelo de entrevista fenomenoldgica en 3 sesiones
Como se habla a continuacidn, y siguiendo a Taylor y Bogdan (1994) y a Seidman

(2006), la entrevista a profundidad, tal y como se plantea en esta investigacion, se compone de al
menos 3 conversaciones o sesiones de entrevista, que se realizaron en diferentes momentos.

El modelo que se presenta como la opcidn mas viable dada la naturaleza de la
investigacion y las preguntas que se han planteado es la de la entrevista a profundidad
fenomenoldgica originalmente propuesto por Dolbeare y Schumann (1982). En este modelo se
deben llevar a cabo tres sesiones de entrevista con los sujetos.

Se explica cada una de estas sesiones con mayor amplitud, sin embargo, incluimos esta
introduccion acerca de lo que consisten: la primera entrevistaexplora los antecedentes del sujeto
con referencia al tema a explorar, que es la funcion o actividad como docente. La segunda
entrevista tiene la intencion de conocer lo que hace el sujeto en la actualidad, como se desarrolla
su funcidn o funciones. Finalmente, la tercera entrevista trata de abordar los pensamientos mas
elaborados y profundos del sujeto con respecto a las vivencias que se han descrito en las sesiones
anteriores.

También Taylory Bogdan (1994), abordan este método como las entrevistas cualitativas
en profundidad.

“Por entrevistas cualitativas en profundidad entendemos reiterados encuentros cara a cara

entre el entrevistador y los informantes, encuentros estos dirigidos hacia la comprension

de las perspectivas que tienen los informantes respecto de sus vidas, experiencias o

situaciones tal como las expresa con sus propias palabras” (p. 101).

Se han propuesto y se han llevado a cabo una serie de tres entrevistas a profundidad
basadas en el modelo fenomenoldgico de Seidman (2006). A proposito del alcance de estas

técnicas de entrevistas y lo que pueden hacer por la capacidad de los docentes para recordar y



168

significar sus vivencias, este autor afirma que “la combinacion de la exploracion del pasado para
clarificar los eventos que han llevado a los participantes a donde estan actualmente, con la
descripcion de detalles concretos de su experiencia presente, logra establecer las condiciones

para reflexionar acerca de lo que estan haciendo en con su vida” (p. 19).

3.6.3.1 La primera entrevista. Los antecedentes histéricos de la docencia.
La primera entrevista, de acuerdo con el modelo que se puso en accion, explora las

experiencias previas de los docentesy las relaciones que estas tienen con el acceso a la profesion
de maestro. Esta enfocada en el pasado y en todos los antecedentes que los sujetos consideren
relevantes.

De acuerdo con Schitz (1993), la corriente de conciencia de una persona y su contacto
con larealidad a lo largo de la vida, le permite establecer condiciones para crear significado de
las experiencias que ha vivido. En ese flujo de conciencia, hay momentos en los que es posible
observar desde el presente, un momento en el pasado; también se presenta la oportunidad poner
atencion en una decision que ya fue tomada por un motivo en particular, desde una perspectiva
actual que posiblemente ha cambiado por la acumulacion de experiencia que da el transcurso de
la vida del sujeto. Asi, desde esta postura tedrica se asume que el pasado del sujeto es relevante
para el analisis de los significados, no s6lo porque son experiencias que formaron la actualidad
de su condicidn, sino porque, ademas, cuando se pone atencién en las acciones y los motivos de
las acciones que ya estan en el pasado, el sujeto es capaz de reconstruir de mejor manera la
vivencia y el sentido que tiene para su yo actual. Por otro lado, sélo los actos pueden ser
revisados; es decir, las acciones ya transcurridas.

“La tarea del entrevistador es poner en contexto la experiencia del participante al pedirle

que diga lo mas posible acerca de si mismo a la luz del tema hasta el momento presente”
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(Seidman, 2006: 17). Ya que el interés de esta investigacion es conocer las vivencias de los
profesionistas-docentes de bachillerato y los significados que han construido de estas
experiencias escolares es necesario enfocar la entrevista a conocer cualquier situacion que les
haya puesto en una posicion similar a la de un docente, 0 de manera mas amplia y libre,
cualquier situacion que se relacione con su labor actual como profesor. Por ejemplo, como tutor,
entrenador de un equipo, guia en un campamento u otro momento en su vida que pueda estar
conectado con su situacion laboral actual. En esta primera entrevista se debe hacer el esfuerzo
por evitar las preguntas directas y que ignoren la construccion de la narrativa de la historia del
participante. Es decir, no se pregunta: ¢Por qué te convertiste en docente de bachillerato? Sino

que se deben orientar las preguntas hacia el como de los sucesos.

3.6.3.2 La segunda entrevista. Una fotografia de la situacién actual
Siguiendo a Seidman, se propuso hacer una segunda entrevista con los profesores en

donde se explora como es que se desarrolla su actividad en la actualidad. Se intentd explorar la
mayor cantidad de pormenores y aspectos especificos de su vida profesional y también de su
vida cotidiana.

Seidman (2006) propone que “el propdsito de la segunda entrevista es concentrarnos en
los detalles concretos de experiencia vivida actual de los participantes con respecto al tema
estudiado” (p. 18). Al participar en el mundo de la vida cotidiana, los sujetos se ven envueltos en
las rutinas y acciones que son familiares y que no tienen una cualidad significativa afuera de la
accion de atencidn que es causada por un agente externo que cuestionasobre ellas. En este caso,
los docentes, al participar de esta secuencia de entrevistas, han podido reflexionar de una manera

no habitual sobre aquello que les es cotidiano. Se pretendio que esta reflexion y el recuento de
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todos los acontecimientos que caracterizan su trabajo y actividades del dia a dia sostuviera la
consecuente aproximacién hacia los significados que todo esto implica para él o ella.

Es necesario evitar pedir las opiniones de los participantes, y méas bien solicitar una
descripcién detallada de su experiencia como docentes de bachillerato. Es posible preguntar
acerca de cuestiones concretas como el contexto social de las institucionesen las que laboran, su
relacion con los estudiantes y con otros docentes, administrativos y padres de familia. Se debe
insistir en los detalles y conviene que se pregunte al participante cémo es un dia completo de su

trabajo como docente.

3.6.3.3 La tercera entrevista. Los sentidos de ser docente
Finalmente, la tercera entrevista se dedicd a consultar de manera mas profunda los

significados a que apunta la identidad paraestos docentes. Esta etapa se concentra en averiguar
como es que los sujetos interpretan y construyen sus propias vivencias. Se tiene en cuenta que
Schiitz afirma lo siguiente sobre esta idea: “El significado a que apunta una vivencia no es nada
mas ni nada menos que una autointerpretacion de esa vivencia desde el punto de vista de una
vivencia” (Schiitz, 1993:107).

Esta ultima entrevista se enfocd en las construcciones que ha desarrollado el sujeto con
respecto a las situaciones que se han estado abordando durante las entrevistas previas. Seidman
afirma que “En la tercera entrevista solicitamos que los participantes reflexionen acerca del
significado de su experiencia” (2006, p.19).

Con respecto a la dimension metodoldgica, este momento es trascendental para la
investigacion, ya que se ha establecido una relacion con el profesor/participante en la que es
posible preguntar cuestiones cada vez mas profundas y que requieren de mayor reflexion. Es con

esta entrevista que se pretende cerrar el ciclo y compartir este tiempo de reflexion con los



171

profesoresalrededor del tema de los significados que formas de su identidad con los docentes.
“En la tercera entrevista solicitamos que los participantes reflexionen acerca del significado de
su experiencia. La cuestion del significado no es una que haga referencia a la recompensa (...)
mas bien, se dirige a las conexiones intelectuales y emocionales entre la vida y el trabajo de los
participantes” (p, 18). Esta entrevista requiere que los sujetos construyan sentido acerca de sus
propios significados. Se pueden hacer preguntas como: Dado lo que has dicho acerca de tu vida
antes de convertirte en profesor y dado lo que has dicho acerca de tu trabajo actual, ¢como
entiendes ser un docente? ¢ qué sentido tiene para ti? Seidman también propone una pregunta
con orientacion al futuro, por ejemplo: A partir de lo que has reconstruido en estas entrevistas,

¢dénde te ves a ti mismo en el futuro?

3.7 Consideraciones éticas

El respeto por las personas que forman parte del estudio y por las expresiones que
comparten es una parte esencial de esta investigacion. Se contempld, como lo visualiza Schiitz,
entrar en una relacién-Nosotros pura, en donde se construye, en compafiia y colaboracién del
sujeto, un espacio de intercambio de informaciony experiencias que contribuyan a dar respuestas
a las preguntas que planteamos.

En sintonia con lo que afirman Fine (1994) y Rufer (2012) se ha pretendido que las voces
de los sujetos sean reflejadas fielmente en los textos analizados, en tanto contribuidores de la
investigacion y no solo como sujetos cuya funcion es generar informacion para ser analizada y
estructurada.

A esto, Seidman (2006) aporta que, en la entrevista fenomenologica, es necesario tener
cuidado con las emociones y los sentimientos que pueden generarse en los maestros al participar

en estas sesiones que pueden ser extenuantes y que exploran su pasado de una manera minuciosa.
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En consideracion de estas cuestiones es que se ha solicitado el consentimiento de los sujetos
participantes para utilizar las grabaciones de las conversaciones en el analisis. Se acord6 con

ellos que sus nombres estarian ocultos y sus datos protegidos por la confidencialidad.

3.8 Analisis de la informacion

El anélisis de la informacion que se ha obtenido de las entrevistas y su consecuente
transcripcion ha generado datos sobre las experiencias significativas de los sujetos que se han
condensado en segmentos de informacion codificados y reunidos en categorias construidas a

partir de este analisis.

Textos integrados por sujeto participante

Con el objetivo de condensar la informacion y realizar la conversion de la misma a datos
de cuya lectura se lograra generar categorias y conjuntos légicos de acuerdo a las preguntas de
investigacion, se realizaron seis descripciones en los que se integraron elementos de las
entrevistas de cada sujeto. (Anexos 2)

Antes de proceder a esta accion, se realizaron lecturas de verificacion de cada una de las
entrevistas con el fin de contribuir a que se tuviera certeza de que se capturé fielmente lo que se
dijo en cada sesion. Esto se hizo con apoyo de la herramienta Amberscript, la cual, contribuyd a
capturar y digitalizar lo dicho en las entrevistas pero no al 100%. Es por esto por lo que ha sido
necesario escuchary completar las frases y segmentos que el software no pudo convertir a texto
escrito.

Derivado de esto se produjeron versiones pulidas de cada entrevista con cada sujeto. Esto

obedece a la primera etapa sefialada méas adelante por Taylor y Bogdan (1996), donde la lectura
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del material es primordial para seguir adelante con la busqueda de elementos que contribuyan a
generar categorias que fundamentan una respuesta de las preguntas de investigacion.

Posteriormente, a sugerencia de asesores y profesores en el doctorado, se realizé una
integracion de todas las entrevistas que se llevaron a cabo con cada profesor participante. La
escritura de estos textos sirvid como un ejercicio de analisis inicial en donde se depuro la
informacién generada en las entrevistas para reunir aquello que resultaba relevante a las
preguntas de investigacion.

No se dejo de lado el texto original de las entrevistas en revisiones y lecturas posteriores,
mas bien, fue posible poner a dialogar estos documentos a partir de la derivacion de categorias
que reunian insumos empiricos directamente de los mismos, en conjuncion con las afirmaciones
que provee la teoria.

Figura 3.5 Generacion de categorias de analisis.

Categorias de la Primera Etapa | Categorias en la Segunda Categorias en la Tercera
Etapa Etapa

1. Aprendizaje del docente 1. Proyectos de vida 1. Conocimientos

2. Familia origen y actual 2. Experiencias con previos con relacion

3. Combinacion de maestros a la docencia.
responsabilidades 3. Relaciones familiares 2. Formacion inicial de

4. Relaciones y afectos 4. Relaciones con los profesores
con estudiantes y otros estudiantes 3. La docencia como
docentes 5. Ingresoy permanencia significatividad

5. Laexperiencia de los en la docencia tematica impuesta
docentes como 6. Rasgos de la identidad 4. Elacervo de
estudiantes docente conocimiento y la

6. Los maestros docencia
antecesores 5. Significados de la

7. Lo problematico de la docencia

docencia

El ingreso a la docencia
Saltos en el acento de
realidad dentro de la
docencia

© o
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Se agruparon y describieron las experiencias que son particulares en cada casoy aquellas
que tienen en comun con la finalidad de identificar ejes tematicos recurrentes que sustenten las
respuestas a las preguntas de investigacion (Packer, 2013). Se pretendié con esto, crear un
discurso comparativo que incluyera las voces de los seis docentes.

Las transcripciones de estas interacciones constructivas entre el investigador y cada uno
de los participantes han creado un cuerpo de datos. Se han administrado y representado, por
medio de una aproximacion inmersiva, un analisis y la interpretacion de dichos datos con miras a
profundizar en la forma en que los individuos dan sentido a su experiencia (Ravitch &
Mittlenfelner, 2016, p. 217).

El anélisis de la informacion que se generd6 durante la etapa de obtencion de informacion
requiri6 que se consideraran algunas condiciones basicas, asi como posibles puntos que
requirieron de mayor atencién y de anticipacion. La experiencia que exponen los autores
expertos en metodologia de la investigacion es una guia para prever estos acontecimientos.
Taylory Bogdan (1996, p. 158) ofrecen algunas consideraciones para investigadores que estan
explorando esta etapa de su trabajo:

e El andlisis de los datos es un proceso en continuo progreso en la investigacion cualitativa.
e Larecoleccion y el analisis de los datos van de la mano.

e Durante la realizacion de las entrevistas se sigue la pista de temas emergentes.

e Es posible re-enfocar los intereses a medida que el estudio avanza.

e Esuna buena idea comenzar con el analisis intensivo lo antes posible.

e En ocasiones, es posible tener contacto posterior con los informantes.
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Ademas de estas consideraciones generales, Taylor y Bogdan (1996) re(inen una serie de

sugerencias que se acomodan de acuerdo con las etapas del anélisis de los datos. Se expone en la

siguiente tabla.

Figura 3.6. El proceso de analisis de datos.

Fases en el proceso de analisis de los datos

Fase 1. Descubrimiento en
proceso. Se trata de identificar
temas, y desarrollar conceptos y
proposiciones.

Fase 2. Codificacion. Se
produce cuando los datos ya han
sido recogidos. Incluye la
codificacion de los datos y el
refinamiento de la comprensién
del tema de estudio.

Fase 3. Relativizacion de los
datos. El investigador trata de
relativizar sus descubrimientos,
es decir, comprender los datos
en el contexto en que fueron
recogidos.

1. Lea repetidamente los
datos.

2. Siga la pista de temas,
intuiciones,
interpretaciones e ideas.

3. Busque los temas
emergentes.

4. Elabore tipologias o
esquemas de
clasificacion.

5. Desarrolle conceptos y
proposiciones!® tedricas.

6. Lea el material
bibliografico.

7. Desarrolle unaguiade la
historia.

1. Desarrolle categorias de
codificacion.

2. Codifique todos los
datos.

3. Separe los datos
pertenecientes a todas
las categorias de
codificacion.

4. Vea qué datos han
sobrado.

5. Refine su analisis.

1. Considere los datos
solicitados y no
solicitados.

2. Considere la influencia
del investigador sobre el
escenario.

3. ¢Qué otras personas
estaban en el escenario?

4. Datos directos o

indirectos.

5. Fuentes

6. Nuestros propios
supuestos.

(Adaptado de Taylor y Bogdan, 1996, pp. 159-174)

Consideraciones derivadas de la sociologia fenomenoldgica

En conjuncion con las consignas determinadas por los métodos de analisis de

informacién cualitativa en investigaciones de corte social, la sociologia fenomenoldgica tiene

elementos que qué aportar a la forma en que se construyen datos y reportan resultados.

18 “Una proposicion es un enunciado general de hechos, basado en los datos” p. 164.
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Schitz afirma que todos los constructos cientificos estan disefiados para superar los
constructos de los pensamientos del sentido comdn. Dentro de esta consideracion estd asumido
que el método de generacidon de conocimiento en las ciencias sociales difiere de aquellos
utilizados por las ciencias naturales en tanto que el andlisis y observacion del comportamiento de
los actores sociales si generan en ellos transformaciones y cambios. Esto implica que los datos
obtenidos tienen una estructura que esta basada en el campo de observacion, que es el mundo
social.

El mundo social al que accede el cientifico social dice Schiitz, tiene un significado y una
estructura de relevanciapara las personas que viven, piensany acttan en su interior. Para superar
esta dificultad metodoldgica Schiitz propuso un argumento que distingue entre los constructos de
primer orden y los de segundo orden. El sostiene que los objetos mentales elaborados por los
cientificos sociales estan fundamentados sobre los objetos mentales que se han construido a
partir de los pensamientos en el sentido comun de los seres humanos que viven en el mundo de la
vida cotidiana (Drehen, 2011).

Estos son los constructos de segundo orden que aplica el cientifico social en sus
investigaciones como parte de las estrategias que se consideran adecuadas para profundizar en la
comprension de los sujetos y comprender su subjetividad. Schiitz afirma que este segundo orden
“se refiere a los constructos de los constructos que han sido elaborados por los actores en la
escena social, cuyo comportamiento es observado por el cientifico” (Schiitz, Collected Papers).

El modelo metodoldgico que se presenta a partir de estas afirmaciones considera los
siguientes pasos:

1. Proponer la construccion de patrones de accién tipicos que corresponden a los eventos

observados.
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2. Lograr la coordinacion de los patrones con un Tipo personal que funciona como un
modelo del actor social en cuestion.

3. Se adscriben motivos-para tipicos de este modelo.

4. Se debe considerar que estosactores 0 modelos no son seres humanos, no habitan en el
mundo de la vida cotidiana, no tienen una historia ni una biografia y no estan en una
situacion definida por ellos mismos, sino en una que ha sido dispuesta por el cientifico
social. También se debe dotar de unacervo de conocimientoy se determinara un sistema
de significatividades.

5. Este titere u homdnculo es traido a una relacion ficticia de interacciones reciprocas con

otros modelos construidos de manera similar.

Para lograr lo anterior, Schiitz propuso que es necesario cumplir con 4 postulados que
aseguran la consistencia metodoldgica y la obtencién de unidad cientifica que sostiene el
argumento de que la logica de las ciencias sociales y las naturales no es distinta.

1. El postulado de consistencia l6gica requiere que el sistema de Tipos sea
construido por el cientifico social con calidad y con apego a la l6gica formal.

2. El postulado de interpretacion subjetiva requiere la construccion de una
conciencia individual con el fin de explicar cualquier tipo de accién social.

3. El postulado de adecuacion exige que cada término en un modelo de accion
humana sea construido de maneratal que un acto ejecutado dentro del mundo de
la vida por actores humanos en la formaque indica el constructo sea comprensible
para otros dentro de los pardmetros del sentido comin del mundo de la vida

cotidiana.
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4. Los patrones relacionalesde interaccion y tipos de personalidad deben construirse
de manera tal que el actor social en el mundo de la vida cotidiana llevaria a cabo
la accion tipificada por el cientifico social, si este actor tuviera conocimiento de

los elementos que se han asumido como relevantes.

De esta forma, se llegé a lo que se presenta a continuacién en el apartado de Resultados y
discusion: Cuatro apartados integrados de formulaciones teoricas y vifietas y extractos de las
entrevistas con los profesores que en conjunto, dan respuesta a las preguntas de investigacion
gue han orientado este trabajo. Dividir estos hallazgos ha sido un reto, dadala integralidad de los
aspectos propuestos por la sociologia fenomenolégica y la congruencia interna de la teoria. Esto
hace dificil dar una explicacion sobre un concepto, sin incluir a muchos otros. Sin embargo, la

propuesta a la que se ha llegado se concentra en cuatro de ellos.

4. Resultados y discusion

Se han sintetizado los resultados y discusion en cuatro secciones integradas. Cada seccion
comprende formulaciones tedricas, vifietas y extractos de las entrevistas con los profesores que,
en conjunto, proporcionan respuestas a las preguntas de investigacion. Se presenta cada una de
las secciones en las que se divide este apartado.

En primera instancia se encuentra el apartado llamado Experiencias y situaciones en la
construccion del acervo de conocimiento. Como un primer momento en la respuesta a la
pregunta de investigacion se encuentra que los significados se construyen dentro de la
experiencia, en el acervo de conocimiento que sustenta los esquemas con los que el sujeto integra
e interpreta la realidad para afrontar los problemas que surgen en ella, se fundamentan en

aspectos que preceden, por mucho, el ingreso que los sujetos tuvieron al &mbito educativo.
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Un segundo apartado se dedica al andlisis de las relaciones entre contemporaneos que han
sido significativas para los docentes. Esto va intimamente ligado a la primera parte, ya que son
estas personas protagonistas de las experiencias que fundamentan el acervo de conocimiento,
quienes han contribuido a proyectar a los sujetos hacia las actitudes que imperan en los
significados que han construido con respecto a la docencia a lo largo del tiempo. Y, como lo
describe Schiitz, los sujetos no pueden estar fuera de la corriente de duracién del tiempo del
mundo, por lo que se presentan relaciones significativas con sujetos que aparecen en la vida de
las personas participantes, con mucha anticipacion a su situacién actual de maestros en EMS.

Esta seccion también estd conectada con el resto en su segunda parte, donde se da
especial valor a las relaciones que los profesores han construido con sus estudiantes. Esto ha sido
un factor esencial en las transformaciones que han sufrido los conceptos que ellos tienen acerca
del trabajo educativo, por ejemplo, de una practica mas orientada por la imparticion de
conocimiento a una en donde el acompafamiento de los estudiantes se vuelve esencial. Se
encontrd que estas relaciones con los alumnos son un fuerte motivo-para, que proyecta a los
docentes hacia un futuro posible donde se continte con la actividad docente como opcion
profesional.

La tercera parte de los resultados gira en torno a los significados. Se plasman
experiencias y conflictos que han resultado en la elaboracion de significatividades de distinta
indole, de acuerdo con la forma en que las clasifica Schitz (2001, p. 182). Para todos los
docentes el ingreso a la profesion ha sido una significatividad tematica impuesta, en donde la
trayectoria de vida de la ensefianza se presentdé mas en funcion de motivos pragmaticos. Se

muestra como, al pasar el tiempo, estos significados obedecen méas a la motivacién de lo que es
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para ellos ser docente: la trascendencia, la empatia, la cercania, la conexiony la construccion de
relaciones con los jovenes.

Se cierra esta seccion con los Rasgos de la identidad docente, en donde se explora la
forma en que los sujetos configuran una aprehension de si mismos con relacion a las demandas
del entorno y los significados que han construido. Se toca el punto de los roles sociales y la
forma en que estos profesionistas fluyen entre distintos &mbitos finitos de sentido relacionados
con su profesionde origen y la docencia misma sin perder el sentido de si mismos, mas bien con

una integracién que lleva a dar sentido méas profundo a sus experiencias.

4.1 Experiencias y situaciones en la construccion del acervo de

conocimiento

El andlisis de las entrevistas realizadas a los profesores participantes en este estudio ha
llevado a identificar las personas y situaciones que fueron relevantes en la conformacion de ese
acervo. De igual manera, estos insumos son importantes en la constitucion total del anélisis, ya
que permiten dar cuenta, en otros apartados, la manera como echan mano de ese acervo para la
resolucion de los problemas que les plantea su incursion en el trabajo como profesores y la

formacion de su identidad docente.

4.1.1 Personas y situaciones relevantes para la conformacion

del acervo de conocimiento y los tipos
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Todos los docentes reportaron que tuvieron importantes experiencias durante su infancia,
juventud y la época de estudios universitarios en las cuales el papel de profesores, familiares y
distintas personas les impactd de una manera positiva y significativa.

Los significados de la docencia, al igual que los de otras tantas actividades especializadas
que se desarrollan en la sociedad, se construyen de manera social, al tiempo que contribuyen a
dar contenido al acervo de conocimiento de quienes participan de ella. Como se ha encontrado en
investigaciones sobre la identidad y los significados de los docentes; Elias (2018), Sanchez,
Guzman y Santana (2019) y Garcia (2016), las experiencias formadoras provienen de diversos
momentos a lo largo de la vida de los sujetos y no necesariamente de la etapa dedicada a la
preparacion profesional.

Los docentes memorables, de acuerdo con los sujetos participantes, tienen rasgos en
comun: estan atentos a las necesidades de los estudiantes, dedican tiempo y recursos para
ayudarlos a que aprendan, se relacionan con ellos de una forma amistosa, tienen un importante
despliegue de conocimientos en su area, son innovadores en su practica o se les recuerda como
divertidos o entretenidos con propuestas de actividades interesantes y retadoras.

Se ha notado la manera en que los docentes participantes tienen recuerdos nitidos de
algunos de sus maestros, mientras que hay otros de quienes recuerdan poco. También hay
diferencias entre la forma en que ellos los recuerdan. Hay maestros quienes incluyen a diversos
profesores en sus relatos, mientras que otros solo hablan de unos pocos que resultan mas
relevantes para ella.

En ocasiones, dentro de las vivencias recordadas, aparecen experiencias que involucran a
sus docentes como personas relevantes en el desarrollo de su acervo de conocimiento. Estos

recuerdos implican un grado de atencion superior y, por lo tanto, una mayor significatividad. Los
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docentes participantes han descrito susexperiencias en diversos niveles escolares, resaltando lo
que les ha sido mas memorable, en congruencia con la aprehension de si mismos que han
construido (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 308). Es decir, que siguen la ruta de la narrativa de
acuerdo con la duracion interna del tiempo subjetivo.

Se incluyen algunas vifietas con el proposito de resaltar el proceso de explicitacion que ha
implicado a los sujetos y asi intentar mostrar con claridad el hecho de que la totalidad de las
experiencias del pasado no han sido sedimentadas con la misma profundidad, condicionando con
ello la posibilidad del sujeto de acercarse a una descripcion detallada de estos sucesos.

El profesor Omar considera que su estilo de trabajo como docente estd influido
principalmente por sus profesores universitarios, particularmente a quienes identifica como mas
divertidos y que hacian que la clase fuera “mas ligera”.

Se da cuenta que convertirse en maestro es un “camino’” que ¢l mismo tuvo que transitar
y que, afirma, no ha concluido. Con relacion a esto, el trayecto del profesor de EMS se va
formando conforme avanza su experiencia en las diversas instituciones en las que labora. El
tiempo que transcurre en clase, en su preparacion, y en actividades de academia son a la vez la
acumulacién de su experiencia docente y su entrenamiento y capacitacion que le habilitan para
realizar el trabajo cada vez mejor.

Le parece que una profesora que tuvo en preescolar fue muy importante para él ya que
contribuyd a que se sintiera integrado al grupo. Por otra parte, lo que caracterizd su tiempo como
estudiante durante la primaria fue que era un alumno ejemplar con buenas calificaciones, estaba
en laescoltay el cuadro de honor. Ademas de sus experiencias con las maestras, recuerda a las
personas que apoyaban el funcionamiento de la escuela como las de intendencia y quienes

atendian la cooperativa. Esta linea de pensamiento por parte del profesor Omar, hace alusiona lo
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que Schutz refiere cuando hablaacerca del papel que juega la significatividad en la seleccion y
explicitacién de los recuerdos. Los sujetos deciden lo que es mas relevante de sus experiencias y
de sus acciones con dependencia a aquello que consideramos mas significativo con respecto a
nuestros intereses y convicciones mas profundas.
“Pero si era una escuela de gobierno. Estaba bien, a mi me gustaba.
Conoci (...) al personal: don Quique, el que hacia el aseo y que vendia las
tortas. (...) La maestra Soco, se encargaba de la cooperativa y esas cosas.
Entr6 una directora nueva, no me acuerdo el nombre, pero si flaquita,
flaquita, muy estricta, pero en su papel, pues de directora.” Omar
Entrevista 1 P. 12

El acervo social de conocimiento esta configurado por la influencia de diversas personas
en el entorno inmediato de los sujetos. Para el profesor de EMS, no tienen que ser los docentes y
administrativos escolares quienes actuan de forma directa a la construccion de dicho cuerpo de
conocimientos, sino que también intervienen personas quienes desarrollan labores de limpieza,
servicios y mantenimiento en los planteles.

La maestra Gabriela es un ejemplo més de como la trayectoria vital previa a la docencia
tiene una influencia importante sobre la configuracién de los conocimientos que se poseen acerca
de la ensefianza como actividad. Ella es la persona con mayor acreditacién académica de todos
los sujetos participantes en este estudio, con dos carreras universitarias, una maestria y un
doctorado, tiene credenciales que la certifican como alguien experto en temas como la medicina,
el trabajo social y la psicologia.

Recuerda la época en que era estudiante en preescolar y en primaria, pero su paso por la

preparatoria la marc6 como persona. Fue en esta etapa que tuvo contacto con un profesor de
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sociologia que recuerda con claridad. Lo que le parece mas notable de este profesor es su
capacidad para reconocer algin aspecto muy particular de cada alumno y asi asignarle una
lectura. Esta persona y sus acciones se apresento, en el sentido que da Schitz al término, a la
maestra Gabriela al pensar la forma en que ella misma desarroll6 un deseo de ser una profesora
cercana a los estudiantes.
"Sobre todo recuerdo ahorita al maestro de sociologia. Una persona que se
especializé en Italia, muy capacitadoy muy dedicado a los estudiantes. El
nos pedia leer un libro por mes. Y segun yo, ahora que lo recuerdo, mi
admiracion y respeto porque él se daba a la tarea como de identificar por
ddnde iba cada alumno y a cuatro personas nos daba el mismo libro o
diferentes libros segun el estilo o ideologia, un poquito de las personas.”

Gabriela, Entrevista 1 P. 11

Esto sin contar con las vivencias de las personas que, en la familia de los sujetos forma
un acervo de conocimiento social que se comparte, como en el caso de Arcelia y Gabriela,
quienes han tenido familiares dedicados a la educacién y han hablado sobre la influencia que

esto ha significado. Schutz afirma:

“sin embargo, las experiencias, maximas e intuiciones tipicas contenidas en la
cosmovision natural-relativano constituyen un sistemacerrado y l6gicamente articulado
(...). Esto es cierto alin respecto de mi propio acervo de conocimientos dentro del mundo
de la vida, que en su mayor parte esta tomado de la experienciagrupal e incluye, ademas

de esta, mis propias experiencias previas (Schiutz y Luckmann, 2001, p. 29).
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De acuerdo con lo anterior, Schiitz sugiere que, aunque los rasgos esenciales de una
experiencia que se comparte con otros sujetos, las interpretaciones particulares de dichos sucesos
y de las eventualidades particulares a cada sujeto y situacion, se transformaran y seran subjetivas
y personales.

En este sentido, la experiencia aprendizaje de los sujetos como estudiantes en diversos
niveles educativos, les permitié experimentar la relacién escolar entre ellos y sus profesores. De
la misma manera, en los trabajos que han tenido ya como docentes de EMS, ha colaborado con
otros maestros de diversas areas con quienes comparten perspectivasy vivencias. Esto no sugiere
gue esas experiencias sean apropiadas sin mas, sino que forman una referencia que contribuye a
dar sentido a sus propias experiencias y a construir sus propios significados.

El sujeto no permanece ahi, en una especie de reduccion que afirma que “cada quien”
experimenta la vida a su manera, ya que eso eliminaria la posibilidad de comprender a los otros.
Se presupone “la intersubjetividad como una cualidad obvia de nuestro mundo: nuestro mundo
es la tipificacion subyacente del sentido comin” (Natanson en Schiitz, 1974. P. 19). Los docentes
que han participado en este estudio tienen experienciasen comun a pesar de la diferencia de sus
circunstancias y las variaciones en el tiempo y el espacio: Comparten una formacion en una
profesidn universitaria y contextos familiares que dieron valor al aprendizaje y la escolaridad.
También, que su ingreso a la docenciaobedecié a necesidades de orden pragmaético como tener
un sueldo y un trabajo estable. Que la permanencia en la profesion educativa tiene mucho que
ver con un sentido de compromiso con los jovenes con quienes trabajan. Finalmente, comparten
la nocion de que su carreraoriginaria es importante para ellos y a pesar de seguir adelante con la
docencia, quieren seguir aprendiendo y adquiriendo conocimientos propios de su campo

disciplinar.
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Es una experiencia notable para la profesora Gabriela en el sentido de la influencia que el
otro significa en la relacion-Nosotros. Schiitz afirma que este tipo de interaccién permite percibir
y comprender al Otro. Este aspecto esta relacionado con el tema de las relaciones con los
estudiantes, que se desarrolla paginas adelante.

Algunas de las actitudes y practicas mas mencionadas respecto a los profesores que han
sido relevantes, como su profesor de sociologia en preparatoria, son aquellas que tienen un
componente relacional. Prevalece el valor de las acciones que estan orientadas a convivir con los
estudiantes, generar actividades interesantes y diferentes para el grupo.

Para ella, lo que experimentd con este profesor de sociologia la llevd a considerar
importante el hecho de conocer més cosasacercade los estudiantes; que no solamente hacia falta
conocer bien el contenido de las materias y saber explicar a los estudiantes, sino también que es
relevante identificar caracteristicas de los estudiantes para poder conectar con ellos y, como
sucedio con ella, proveer de elementos que son un poco mas particulares a su forma de ser.

Al igual que la maestra Gabriela el profesor Santiago reconoce que un factor que aparece
de manera importante dentro de sus experiencias escolares ha sido su relacién con un maestro
que le brind6 especial atencion. Narra la experiencia de cuando este profesor en la preparatoria
dedicé una importante cantidad de tiempo fuera de clases a ayudarlo a él y a otros a participar en
concursos de ciencias en diferentes partes de su estado natal. Recuerda que ese profesor destin
de sus propios recursos econdémicos personales al transporte y hasta alimentos de Santiago y sus
comparieros cuando salian de casa a formar parte de esos concursos.

Santiago manifestd que esta relacion con el profesor le ha inspirado a generar
oportunidades a fin de que sus estudiantes de bachillerato puedan acceder a este tipo de

concursos y sientan, al igual que él en otro momento, el apoyo de su maestro.
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Comentd que estas competencias son importantes, no solo por los aprendizajes que
generan acerca de las asignaturas, sino que inspiran a los estudiantes a continuar con los estudios
en las ciencias duras y las ingenierias, tal como a él le sucedio.

Para Santiago, esto ha generado una forma de significatividad interpretativa y
motivacional, en donde la relevancia de estas acciones de ayuda que van, de alguna manera, por
encima de las obligaciones regulares de los docentes de EMS, se han vuelto rutinarias y no
requieren de formas mas profundas de explicitacion. Se ha creado una familiaridad tal, que la
accion es natural.

“Un tema puede ser rutinariamente coincidente con elementos del acervo de

conocimiento suficientemente familiares y seguros” (Schiitz y Luckmann, 2011. P. 196).

En el mismo sentido, y en congruencia con las experiencias de profesores como Graciela
y Omar, es posible encontrar que los conocimientos previamente inscritos en el acervo del
conocimiento se ven puestos en accién por significatividades de tipo motivacional.

Los sujetos han optado por asignar relevancia a ciertos aspectos de su experiencia como
estudiantes. Algunos se han proyectado haciael presente. Es su interés el que ha designado como
significativo, por ejemplo, el establecimiento de relaciones cercanas con los estudiantes y los ha
impulsado a hacer cosas por ellos que van mas alla que el “dar clase” como una forma en que se
manifiesta ser docente de manera satisfactoria y congruente con estas valoraciones que surgen de
su experiencia. “El interés que toma forma de una relevancia o significatividad se experimenta
de manera subjetiva como un motivo por la definicion de la situacién de manera independiente a
que los componentes de dicha situacion hayan sido impuestos o resulten intrinsecamente de la

espontaneidad del individuo” (Dreher, 2011. En Ritzer, 2011).



188

La primera ocasién que Santiago participé en las competencias de conocimientos
llamadas Jornadas Académicas, no le fue bien, pero con la ayuda de sus profesores, logré obtener
un tercer lugar estatal el segundo afio.

“Tengo, de hecho, varios, porque tengo, por ejemplo, mi maestro de
quimica, (...) salimos a las dos de la tarde, se queda conmigo de tres a
cinco, explicandome temas, trabajando. Incluso el dia del concurso él
corrio con los gastos, él me compro camidn, me llevo a la capital. El pagd
mi comida y me trajo de regreso. (...) Ta te motivas. El profe pone todo.”
Santiago, Entrevista 1 P. 6

Las relaciones con los asociados se presentan como un elemento recurrente dentro de los
aspectos que incluyen los docentes como relevantes en el espacio de lo que ya conocian acerca
de ser maestros. Esto no quiere decir que la docenciay actividades que se parecen a ella, son los
unicos ambitos en donde el sujeto puede establecer este tipo de conexiones con los otros. Mas
bien, indica que para estos sujetos, la docencia permite establecer un tipo particular de relacion
“cara a cara” que resulta relevante para ellos.

En otras secciones de las entrevistas concertadas con Santiago, él narr6 la maneraen que,
dentro del &mbito de la industria, cuando trabajé en una planta procesadora de alimentos, las
relaciones tendian a carecer de esta cercania e interés por el bienestar del otro y mas bien se
enfocan en el aumento de la produccion y la mejora de los procesos.

Schiitz (1995; en Rodriguez, 1994, p. 44) lo describe de la siguiente manera: “Sin
embargo, ahora que estas fuera de mi experiencia directa, no eres mas que mi contemporaneo,

alguien que meramente habita en el mismo plano que yo.”
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No era el tipo de relacién que Santiago queria construir en su vida profesional ya que, la
busqueda de la eficiencia en la produccion llevaba a que los grupos se disgregaran y surgieran
los conflictos entre las personas. Especialmente, le desagradd la relacién vertical entre
supervisores y trabajadores que no podia ser modificada. Le agrada mas una relacion de
colaboracion y de comunicacién mas horizontal en donde las personas se pueden tratar con
respeto y como iguales, aunque cada uno tiene claridad sobre el trabajo que debe cumplir en el
proyecto.

Es relevante recordar que, para Schiitz, “la mayor parte de mi intercambio social tiene
lugar con contemporaneos y asociados a quienes, también en este caso, conozco mediante las
tipificaciones del mundo del sentido comun” (Schiitz, 1974, p 21). Son las cualidades
particulares de estas relaciones las que delimitan los rasgos de estas tipificaciones. De igual
manera, resaltan las tipificaciones que, en retrospectiva, los docentes identifican como
memorables y con mayor precision, imitables y replicables, por asi decirlo. Como se ve en el
ejemplo del profesor Santiago, quien, al ser atendido en una relaciéon “cara a cara” por un
docente de tal forma que para €l, dicho estilo y procedimiento, es digno de ser replicado.

La etapa de estudios del posgrado también fue importante con relacién al conocimiento
que adquirié con respecto a las formas de desarrollar la docencia. Santiago establecié relaciones
de trabajo y colaboracion con sus maestros que le permitieron conocer formas diferentes de
realizar la labor educativa.

Contd que sigue en contacto con su asesora de posgrado, quien le invita a seguir
estudiando y prepardndose como investigador cientifico. Estos maestros que han sido
identificados se caracterizaron por su formalidad en el trabajo académico, combinado con una

cercania personal sustancial. Cuando Santiago dejo su ciudad natal y hasta su Estado para
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estudiar la maestria, no conocia a muchas personas, pero encontré en la compafiia y guia de sus
docentes un espacio de confianza para desarrollarse.

Es de ellos de quienes han obtenido algunas claves para incluir en su préctica. Estos
docentes del pasado se recuerdan como poseedores de atributos de personalidad y actitudes que
forman una parte relevante de lo que significa para él ser maestro: un agente que educa
acompafia a los jovenes y pone a disposicion todos sus recursos para el logro de los objetivos
colectivos.

Se ha mencionado la trascendencia del acervo de conocimiento como constitutivo
esencial de la experiencia de los sujetos en el mundo de la vida cotidiana. Es el referente que le
permite dar significado a la realidad y actuar en ella, su brajula. El acervo de conocimiento se va
formandoa lo largo de la vida de las personas mediante la sedimentacion de sus vivencias, sus
relaciones sociales, en situaciones que tienen como entramado que les da sentido, los
significados compartidosen las comunidades culturales de las que participan los sujetos desde su
nacimiento. Schitz afirma que no todas las vivencias que experimentamos son significativas,
sino solo aquellas que se explicitan por medio de la atencion aguda y pasan asi a ser

sedimentadas y estar dispuestas para la tipificacion.

Por su parte, Arcelia se remonto hasta los inicios de su carrera educativa, menciono que
lo que méas recuerda de los afios de primaria son las actividades de juegos que tenia en los
recreos. Destaca esa manera selectiva que cada cual aplica para hacer que ciertas vivencias se
conviertan en significativas. Fue hasta la universidad donde encontr6 a docentes que han sido
referencia para ella por su forma de ensefiar o porque los temas de sus asignaturas fueron de

especial interés para ella.
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Acerca de su propia experiencia en la preparatoria, dice que, al vivir bajo un modelo
pedagogico de bachillerato general, lo mas comun era que los docentes asistian a dar su clase y
se retiraban sin méas explicaciones. Sin embargo, recuerda a la persona que impartia la materia de
psicologia. Fue la Gnica profesora que implementaba dinamicas y juegos para los estudiantes.

Eso le causé un especial impacto ya que participar en esas sesiones era mas divertido y
entretenido que lo que sucedia en otros espacios de aprendizaje. Se distinguia de sus otros
docentes porque los demas tendian a concentrarse en dar su clase y sentarse en el escritorio. Para
Arcelia, esto Gltimo no es necesariamente un atributo negativo, simplemente, expresa que se
generaron en ella nuevas expectativas de sus maestros, una vez que experimento esta forma
distinta de actuar. Esto ultimo tenia que ver con atributos que para ella siguen siendo
significativos: trabajar mas cercanamente con los estudiantes, ubicar sus necesidades y reconocer
que el aprendizaje y el cumplimiento de los objetivos educativos no debia estar alejado de la
posibilidad de jugar y disfrutar.

“Pero bueno, una de las personas que si, si me marcaron durante la prepa fue la
que nos daba la clase de psicologia. Entonces, este, si fue una parte (...) de
transformacion, ¢no? el tipo de dindmicas que implementaba. De hecho, la Gnica
que implementa dinamicas, antes, pues no se acostumbraba, este, los juegos, ;no?
lo ludico para poder aprender. Entonces basicamente era quedarte todavia ahi en
tu escritorio a tomar apuntes y hacer examen y se acabo.” Arcelia Entrevista 1. P.

4.

Asi como la mencidn de estos juegosy actividades hansido unainfluencia importante en

la manera en que el tipo docente se configura para maestras como Arcelia, Monica retoma el



192

tema de su propia educacion y recuerda la manera en que aprendié a escribir con tintero y la
forma en que, en su primera infancia, las maestras de su colegio fueron muy severas ante los
errores que ella 'y sus comparfieras cometian a la hora de escribir.

Monica tuvo una experiencia de escolaridad en los Estados Unidos y ella describe esta
estancia como una época muy agradable, que se caracterizd por la ayuda que recibié por parte de
las maestras de la institucion, por sus compafieros y en general por la forma en que estaba
organizada la escuela en aquel sistema educativo extranjero en el cual habia muchas actividades
extra-escolares como juegos y deportes, las cuales ella nunca volvié a tener a su regreso a
México. Mdnica habl6 de la forma en que estos eventos ayudaron a dar forma a su estilo de
ensefianza actual. El cual se caracteriza por ser una maestra firme, pero que permite la
generacion de un ambiente agradable en el salén de clases, siempre y cuando haya respeto entre
las personas.

Dando un salto en el tiempo y conectando con experiencias significativas de su pasado y
su presente, Mdnica narra la experiencia reciente que tuvo con un estudiante de Prepa quien,
como parte de un proyecto de investigacion, realizé unainvestigacion sobre una enfermedad que,
curiosamente, también padecio una prima de la profesora afios atras. Esto la hizo conectar su
pasado con lo que realizaba en la actualidad y pudo constatar la forma en que las estrategias de
investigacion y aprendizaje que ella promueve en su clase, puede ser un factor que realmente
cambie la vida de sus estudiantes en un sentido positivo. Esto resulto interesante para Ménica ya
que demostro que no siempre tiene que orientarse hacia las clases muy formales o0 memoristicas,
sino que se puede dar libertad a los alumnos paraque investiguen. Ella ha tomado esto como una

referencia importante de lo que considera significativo de la docencia: proveer a los estudiantes
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de un ambiente propicio para aprender y convivir, sin perder la formalidad y el rigor del estudio
de su materia.

Una cualidad particular de las experiencias narradas por los sujetos participantes es que
ocurren en &mbitos de sentido compartidos. Es decir, que los sujetos las han vivido tanto como
estudiantes como ahora que son docentes. Por ejemplo, realizar un examen es un evento que
asemeja a otros que se vive en la actualidad, pero con un rol social distinto, antes como alumno y
en el presente como maestro. Los actos adquieren un sentido diverso, acorde al punto de vista de
la accion del sujeto. Es decir, cuando el sujeto fue alumno, su vivencia se desarroll6 desde la
perspectiva complementaria al profesor. Es como si se les pregunta a las personas sobre su
vivencia de transitar por una avenida de su ciudad, si en un tiempo se desplazé en ella por
autobus y otro como peaton, no sera lo mismo si ahora que es conductor de un automovil.

Este es un proceso que se alinea con la dinamica de creacion y solidificacion de tipos
sociales. En las narraciones de los profesores, se describen personas, cuyas cualidadesy acciones
derivan en un ejercicio de conformacion de un tipo docente que se tiene dentro del acervo de
conocimiento. Este tipo esta para emular sus acciones, 0 al menos, se tiene como referencia para
las acciones propias en el mismo &mbito, o bien, como una herramienta cognitiva, archivada en
el acervo de conocimiento que puede ser utilizada con distintos fines alineados a las necesidades
pragmaticas establecidas en el mundo de la vida cotidiana.

La identidad es un componente esencial de la realidad subjetiva de una persona, que
existe en una relacion dialéctica con la sociedad. Esta identidad es constantemente moldeada y
remodelada a través de las estructuras sociales y las relaciones que gobiernan la formacion y el
mantenimiento de la identidad. A través del paso del tiempo, estas estructuras sociales histdricas

actian como agentes de formacion de identidad, creando identidades reconocibles. Asi, se
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establece un vinculo entre tipicidad e identidad, en el que la biografia de cada individuo, con
componentes que se establecen por sus propias experiencias trascendentales, da forma a la
totalidad de una personaque retrata un papel en diferentes momentos y entornos y es percibida
por los demas como una persona que es tipica y ejecuta estos roles.

La construccion conceptual de los predecesores, que el profesor de EMS utiliza para
identificarse a si mismo, consiste en tipos que pueden ser reconocidos por el sujeto, asi como
actos tipicos y atipicos que pueden esperarse de ellos. Estos tipos, que ayudan a resolver
problemas del mundo, también incluyen las caracteristicas de las acciones tipicas del propio
sujeto. Por lo tanto, dadas ciertas caracteristicas y circunstancias, el sujeto puede clasificarse
como tipico. Cada individuo realizara su trabajo de acuerdo con su propio estilo, que se compone
de su conocimiento acumulado.

A manera de conclusion de este apartado se afirma que las significatividades se agrupan
en la dimension afectiva, en tanto sobresale la cercania, el apoyo, acompafiamiento que los
sujetos percibieron a lo largo de su trayecto como estudiantes en diferentes niveles educativos.
Se encontrd que los docentes de EMS reconocen la manera en que sus propios docentes
influyeron en la conformacién de un estilo deseado donde predomina la busqueda del bien del
otro, la consideracion por el aprendizaje de los estudiantes en un ambiente agradable, el interés
genuino por las necesidades de los alumnos y la contribucién que pueden realizar en su
desarrollo a traves de la ensefianza.

En la dimension axioldgica en donde el respeto, la puntualidad y la exigencia de un
desempefio cada vez mas experto por parte de los alumnos ha sido caracteristico de las
situaciones significativas de los sujetos. Los docentes de EMS valoran ser estrictos, siempre y

cuando se respete a los estudiantes como sujetosy sirva para generar en ellos un aprendizaje de
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la asignatura y de la vida en general. A diferenciade sus experiencias en la industria, el ambiente
académico les ha provisto de oportunidades para generar y construir relaciones de indole mas
horizontal y equitativa entre las personas involucradas en el trabajo educativo.

También hay una dimension cognitiva, pues existe un reconocimiento al saber que se
genera desde la formacion inicial. Tanto lo que tiene que ver con las asignaturas como con los
habitos que se forman con respecto a lo que debe saber hacer el estudiante en términos de habitos

de estudio, entablar relaciones adecuadas y en general su desempefio escolar.

El papel de los profesores y otras personas significativas en la vida de los docentes
participantes ha sido un factor importante en el desarrollo y la comprension de su base de
conocimientos. Las historias de su infancia, juventud y estudios universitarios demuestran el
poder transformador de los maestros, familiares y otras personas en sus vidas. El acervo de
conocimiento que cadapersona construye es en gran medida un producto de sus experiencias y
de las personas con las que interactua. Los profesores encontraron que sus experiencias fueron
muy influyentes en la formacion de su comprension de la ensefianza.

La intersubjetividad es una cualidad esencial del mundo, y es a través de esta experiencia
compartida que los docentes pueden comprenderse a si mismos a través de la narracion de sus
experiencias a lo largo del tiempo y el espacio. Las experiencias encontradas destacan la
importancia de como los demas pueden afectar las relaciones. Como afirma Schiitz, es a través
de esta intersubjetividad que se puede ganar una mayor apreciacion y comprension del Otro.

Las experiencias de los sujetos participantes demuestran que se puede encontrar sentido
en campos de experiencia compartidos. Estas experiencias adquieren diferentes significados

cuando se experimentan desde los diferentes puntos de vista de ser un estudiante y un maestro.
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Este proceso se alinea con la dindmica de creacion y solidificacién de los tipos sociales de los
docentes, y los profesores de bachillerato pueden utilizar esta informacién para comprender y
relacionarse mejor con sus alumnos, con otros maestros y con la comunidad educativa en

general.

4.1.2 El acervo de conocimiento en el desarrollo de la docencia

de EMS.

Como se ha abordado en otros apartados, el concepto de “acervo de conocimiento” forma
un eje esencial en el analisis de los significados que se constituyen a partir de la accion en el
mundo de la vida cotidiana. Este acopio de experiencias conforma la aprehension que el sujeto
tiene de los sucesos, personas y relaciones en el mundo de la vida cotidiana. También se ha
mencionado que este acervo no es una entidad estatica, sino que una de sus cualidades esenciales
es la capacidad que tiene para crecer e integrar nuevos elementos que permiten al sujeto
interpretar los fendmenos en los que participa, asi como para reestructurar y resignificar lo que
ya estd presente. Esto aplica también en situaciones que implican actos de interpretacion, de
resolucion de problemas y de innovacion.

Es por esto por lo que la construcciony expansion del acervo de conocimiento toma una
relevancia central para las discusiones acerca de los significados de la docencia en los sujetos
participantes.

Para Schitz y Luckmann (2003), la situacion es el espacio vital dentro del cual se
desarrollan las vivencias de los sujetos. Se constituye de los elementos fisicos y temporales, asi

como de las condiciones de sociabilidad que marcan un tipo particular de comunicacion.
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Las experiencias mas recientes en la vida de los profesores que tienen relacion directa
con la docencia han implicado una serie de conexiones con fendmenos que ya se han vivido en el
pasado. Al mismo tiempo, las nuevas vivencias empujan al individuo a acceder al acervo de
conocimiento con el fin de obtener recursos cognitivos, afectivos y relacionales pertinentes para
el logro de los objetivos pragmaticos requeridos.

Como Cristiano (2013) afirma: “Toda experiencia, por simple que sea, implica un
horizonte inagotable de nuevas experiencias posibles, que el acervo de conocimiento clausura
pero que la ruptura de las expectativas impulsa a reabrir” (p. 311).

Como se ha indicado en apartados previos, los participantes de esta investigacion, asi
como una gran cantidad de sujetos que se desempefian como docentes en educacion media
superior en México no han tenido a la educacion como actividad primordial, sino que han
accedido a ella bajo diferentes circunstancias (Zorrilla, 2012; Garcia, 2010).

Schitz habla acerca de la forma en que el acervo de conocimiento se va enriqueciendo
cuando se les hace frente a las situaciones problematicas. En este sentido, los docentes de EMS
ya tienen experiencias previas como estudiantes; es decir, que si tienen conocimiento generado
con su propia experiencia, sin embargo, esto no los prepara necesariamente para el nuevo papel
que deben desarrollar como docentes. A pesar de que se reconoce que estas experiencias previas
no proporcionan una receta sobre como configurar su identidad en el presente, serén
resignificadas y puestas en el conocimiento a mano para solucionar problemas del momento.

Aln mas, estas experiencias han tenido un especial impacto en las nociones que los
docentes tienen acerca de la educacion. Omar, por ejemplo, habla acerca de sus profesores en la
etapa profesional como sujetos que ponian gran importancia a la precisién de sus explicaciones,

y generaban una gran cantidad de material que él, como estudiante debia recibir y procesar a un
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ritmo que en ocasiones no era adecuado para aprender. Para Gabriela, la formacion en su etapa
como médico implicé mucho esfuerzo. Ella tenia la intencion de convertirse en psiquiatra, queria
saber cdmo ayudar a las personasdesde esa perspectiva, sin embargo, dice haberse encontrado
con que nadie le explico con certezaque era el trabajo que realizaria como psiquiatra, hasta una
experiencia que tuvo en un hospital especializado como parte de las practicas de la carrera de
medicina. Se dio cuenta lo que era realmente esta &rea y lo que exigiria de ella como persona'y
decidi6 alejarse de esta opcion.

Los hallazgos que se presentan en esta seccion son congruentes con lo encontrado por
autores como Alfonzoy Avendafio (2016) y Balderas (2014) quienes también han estudiado las
maneras en que los conocimientos disciplinares contribuyen a la constitucion de la docencia
como una actividad especializada.

Schiutz y Luckmann (2001, p. 131) hablan de la ausencia de cierre en la adquisicién del
conocimiento en relacion con la constitucion del acervo de conocimiento. Esto se relaciona con
la forma en que los sujetos logran percibir la manera en que el conocimiento no termina de
conformarse nunca y, cuando hacen alusion a su experiencia con la docencia de manera
especifica, los profesores llegan de manera libre a hablar de este fendmeno.

La maestra Mdnica habla acerca del reto que implicael trabajo en EMS. En el sentido de
que implica desarrollar més acciones que simplemente explicar temas y calificar trabajos. Para
Monica, toda su persona se encuentra involucrada en las acciones que constituyen ser docente.
Acompafiar a los jovenes en su desarrollo, hablar con ellos, escucharlos, innovar en las
estrategias que ha implementado, forman parte de estas acciones especificas. Son estas las que

contribuyen a la creacion de una visién mas completa de si misma como maestra, en donde se
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contempla como una persona con mas recursos para actuar de manera exitosa con miras a
generar aprendizajes en los estudiantes.

En esta mencién se aborda también un sentido de fluidez y movimiento en la
conformacionde la identidad docente, “no te puedes quedar ahi” (Mdnica, Entrevista 2, P. 11)
dice la maestra, quien piensa que son los mismos estudiantes quienes impulsan este crecimiento
con su capacidad critica y una exigencia de que sus profesores cuenten con una preparacion
adecuada.

Esto habla también de la cualidad relacional de la profesion docente (Tenti Fanfani,
2010) y se manifiesta la importancia de las relaciones asociados de las que habla Schitz (1993,
p-231) “Unarelacion social entre contemporaneos consiste por lo tanto en esto: cada uno de los
participes aprehende al otro por medio de un tipo ideal; cada uno espera que el esquema
interpretativo del otro sea congruente con el suyo.”

En este sentido, Monica interpreta que, a diferencia de lo que se esperaba de ella como
maestra en primaria y secundaria, los estudiantes en el nivel medio tienden a contemplar una
cierta manera en que los docentes deben comportarse y como deben saber ciertas cosas a un nivel
quiz& més elevado y actual de la materia que deben impartir. Sugiere que hay un tipo, en el
sentido que utiliza Schitz, en la mente de los estudiantes que describe mejor cémo debe ser su
profesora de biologia, en este caso.

La maestra Monica, también relata la forma en que su preparacion como profesionista la
oriento hacia la investigacion. El area de la biologia le implico un desarrollo de habilidades para
recopilar y ordenar informacion a partir de observaciones, visitas de campo y experimentos.
Estos son ejemplos de cdmo las experiencias en las areas de desarrollo profesional de los

docentes, ha impactado la manera cdmo desempefian su rol docente. Es decir, son eventos y
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vivencias que han provisto de elementos significativos que son retomados desde el acervo de

conocimiento.

Se rescata la manera en que diferentes situaciones de su trayectoria vital y de su propia
educacion han logrado influir en las concepciones que tienen sobre la docencia y que han
quedado, por lo tanto, sedimentadas en el acervo de conocimiento personal.

Como lo afirma Schitz cuando describe la manera en que se constituye el acervo de
conocimiento. “El acervo de conocimiento del mundo de la vida se relaciona de muchas maneras
con la situacion del sujeto que vive la experiencia. Se erige sobre sedimentaciones de anteriores
experiencias realmente presentes, vinculadas a situaciones” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 109).

La profesora Mdnica afirmaque le gusta mucho trabajar con estudiantes de prepa. Algo
que ha impactado en su forma de presentarse como docente en el aula es su experiencia de
formacion como biodloga e investigadora. La influencia que tuvo en ella el desarrollo de estas
actitudes investigativas y de formalidad en el estudio ha sido fundamental para la configuracion,

no solo de su docencia, sino también de su identidad.

Promover un adecuado ambiente para el aprendizaje es siempre un reto en cualquier nivel
educativo. La disciplina y el buen trato entre las personas es esencial. Siente que, aunque ha
tenido grupos con estudiantes mas inquietos, siempre se ha llevado bien con ellos. Aclara que
esto no quiere decir que no sea estricta en ocasiones a los 0jos de los alumnos. No los deja entrar
tarde al aula si no tienen una nota que los excuse y también revisa con detenimiento los trabajos
que se entregan. Esto es consistente con lo que antes menciond acerca de siempre orientarse
hacia el desarrollo de actitudes positivas y de valores como la honestidad y el respeto en sus

estudiantes. Ella pide a sus estudiantes cierto nivel de formalidad y exigencia. No permite que
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los alumnos se refieran a otros con apodos, sino que se digan por su nombre, a pesar de que ellos

digan que esta bien.

Le gusta que exista ese tipo de ambiente en su clase. Dice que no quiere robots y que se
vale decir chistes y platicar, pero que haya respeto. Tampoco es tolerante con los que llegan
tarde. Ella ve que estas estrategias son formativas ya que, en el mundo laboral, son exigencias
que van incluidas en la vida cotidiana. Alguna vez tuvo una conversacion con un padre de
familia que reclamaba que le exigieran a su hijo que se cortara el cabello. Ella le dijo que
entendia su malestar, pero esas son las reglas del colegio y él las habia firmado y estaba de

acuerdo.

Esta atencion que Monica presta a las formas y al lenguaje que se utiliza en clase, le
ayuda a hacer una seleccion o una valoracion critica de lo que para ella es relevante e
imprescindible en la educacidn. Piensa que los docentes son importantes para los estudiantes en
tanto que son "elementos que contribuyen a su formacién."

Frente a la cuestion de darle sentido a las clases ante las necesidades de los estudiantes,
Ménica ha intentado inspirarlos a utilizar el conocimiento de la ciencia como algo que los
impulsara a obtener mejores grados académicos y mejores oportunidades para progresar en la
vida.

Trata de orientar a los estudiantes hacia la importancia de todo el conocimiento y cdémo
este les pone en una mejor condicidn para contribuir de manera positiva en la sociedad. En
particular, reconoce que la biologia permite que las personas se vean a si mismos como sujetos y
que conozcan lo que les constituye desde la perspectiva organica y natural. Busca siempre que
los alumnos conecten de forma importante con algunade las partes de la clase, a pesar de que no

siempre les agrade la clase en su totalidad.
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Para ella es significativo que cuando se encuentra con antiguos estudiantes quienes le
dicen que recordaron algo sobre su clase o sobre lo que ella decia en su clase acerca de como
aplicar un conocimiento o la actitud correcta que hay que tener. Piensa que esto es una
obligaciéon de los docentes, darle sentido a los contenidos de la clase paraque sean aplicables en
la vida de los estudiantes:

“,Cémo vas a construir una casa si no conoces tu cuerpo y cémo
funciona? Para poder saber y ayudar a la gente te tienes que conocer a ti
mismo, entonces s6lo por saber coémo funciona tu cuerpo y la importancia
de tu cuerpo. Y creo que es aterrizarlo un poquito en cosas asi.” Monica
Entrevista 2 P. 14

De esa manera, se integran en el acervo de conocimiento parasu uso posterior cuando el
sujeto se enfrenta a diversas situaciones que le seran familiares o problematicas, segun sea el
caso. Como se ha advertido en espacios previos de este documento, se afirma que el acervo de
conocimiento se moldea biograficamente, es decir, lo que toma relevanciaes siempre lo que esta
dentro del panorama vivencial del sujeto. Las vivencias adquieren la cualidad de experiencia
cuando se ha observado desde la mirada atenta de la reflexion hacia el pasado.

Para Monica uno de los retos del trabajo con estudiantes de prepa es lograr que los
conocimientos de su asignatura trasciendan las barreras que estan implicitas en su uso o
utilizacién. En ocasiones, son los estudiantes quienes no pueden vislumbrar este uso de la
informacidny cuando hay algo que les agrada o Ilama la atencion o bien, encuentran una forma
de conectar lo que aprendieron de la clase con su vida diaria, Mdnica encuentra que €so es
significativo para su realizacion como maestra. Piensa que el propésito de la docencia en Prepa

es lograr que los estudiantes tengan un gusto por las materias y que disfruten del aprendizaje,
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aunque no vayan a "usar" el conocimiento en el sentido estricto. Esto es real para lo que sucede
en la clase de biologia.

Ménica afirma que esto es algo que también caracteriza su docencia: trata de ponerse en
el lugar de los alumnos y se da cuenta de que, si todos los temas se cubrieran por medio de la
lectura del texto o de la busqueda de informacién al estilo de una enciclopedia, eso seria muy
aburrido. Ella intenta llevar a cabo proyectos y tareas que considera pueden ser entretenidas y
divertidas, aunque conserven una intencion formal para el aprendizaje de la clase.

El ingreso al ambiente educativo, en ocasiones hace que se note el vacio de contenido o
conocimientos que los sujeto poseeny pueden desplegar en el contexto de un salon de clases y
de la variedad de formasen que es necesario atender las necesidades de los estudiantes. En otras
palabras, se hace evidente que el sujeto no tiene todo el conocimiento necesario, y que sus
experiencias previas, aunque ricas en significado y tipos especificos para imitar, no son todo lo
que se requiere en este nuevo &mbito. Los contenidos referidos retinen aspectos relacionados con
la adecuada presentacion de conocimiento a los estudiantes, la gestion de la dinamica grupal, la
creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje y el establecimiento de relaciones
adecuadas con los estudiantes.

Para la profesora Gabriela, el ingreso a la docencia en EMS le hizo ver que requeria de
mayores herramientas para atender las necesidades de los estudiantes. "Yo observé que me
faltaban herramientas pedagdgicas.” Gabriela, Entrevista 1 P. 6

Fue a raiz de estas observaciones que decidid prepararse mejor y entrar en cursos
diversos sobre pedagogia. Encontré que, como lo afirma Schiitz, las situaciones problemaéticas
hacen que el sujeto haga esfuerzos por completar el conocimiento que requiere para resolver

dichos problemas. Para Gabriela, la docencia se experimentaba como una transformacion entre lo
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que pensaba que era, y como la estaba vivenciando. Se dio cuenta de que hacian falta mayores
elementos especializados relacionados con la accion de atender a los alumnos en su clase y de
lograr sus aprendizajes.

La manera como los conocimientos previos sobre la docencia se han configurado y
ordenado en el acervo de conocimiento de los sujetos se ha visto influida también por los
fendmenos sociales y las transformaciones que rodean a los procesos educativos (Tenti Fanfani,
2011). En el caso de la maestra Arcelia, se encontré en un momento en el que la tendencia
educativa en EMS cambiaba hacia la busqueda del desarrollo de competencias con un enfoque
constructivista que demandaba de los docentes acciones distintas a las que vio desplegar a sus
propios profesores cuando ella era estudiante.

Ella tuvo que adaptarse a una forma de llevar a cabo la educacion y tuvo que modificar
nociones previasque tenia acerca de todo el fendmeno educativo y de la labor que desempefian
los docentes, en donde se privilegiaba la transmision de la informacion y la calificacion de los
trabajos de los estudiantes por encima de una voluntad de acompafiamiento y seguimiento.

Persiste, eso si, una nocién de importancia del dominio de los conocimientos sobre las
distintas asignaturas como una parte esencial de la labor de un maestro. Esto altimo, desde el
punto de vista de Vanessa, seralo que ayude a los estudiantes a consolidar sus conocimientos. Su
experiencia como estudiante estuvo marcada mas bien por un distanciamiento por parte de los
docentes.

“Si éramos grupos numerosos, como de unos 42, 43 alumnos por clase,
mas o menos. Habia clases un poquito méas vacias de alumnos, de 30.
Pero, como quien dice, a las clases de los buenos profes, pues si se

“retacaban”.
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Entrevistador: “Si, pues cuando puedes escoger”

“Aja, exacto pero si, el sistema no, no era, no era del todo de mi agrado
¢N0? pues porque estamos acostumbrados a cosas un poquito como
patriarcales o maternales, como que como quien necesitasasi mas la guia
y el empujon y demas. Y ahi si era, pues “hazte ti bolas sola. si le
entendiste, bueno, si no.” Vanessa, Entrevista 1 p. 12.

La profesoraVanessa ha combinado sus trabajos de docenciaen instituciones con la labor
de dar tutoria a estudiantes externosa su institucion. Procura buscar nuevas formas de enfocar el
material de aprendizaje de sus clases. No le agrada ser una maestra que recicla contenidos y
actividades. Recuerda a un profesor que tuvo en la universidad que tenia los mismos apuntes de
hacia 20 afios. Manifiesta que este rasgo de busgqueda constante y curiosidad también es parte de
su personalidad. Le gusta preguntarse acercade como funcionan las cosas y eso la lleva a hacer
busquedas por respuestas a estas cuestiones. Y aunque son actividades que realiza por su cuenta,
constantemente se pregunta si estas acciones, de alguna manera pueden relacionarse con lo que
debe tener en sus clases.

"Eso como que me generan nuevas ideas también de cdmo presentarles el
contenido a los a los chavos ¢{no?" Vanessa, Entrevista. 2 P. 5

En ocasiones, cuando debe preparar un material de clase nuevo y tienen que darle mayor
atencion, estos contenidos se presentan en sus pensamientos a lo largo del dia y hasta en sus
suefos. Para ella, la docencia trasciende los confines de la escuela. Se trata de una realidad que
impacta en sus emociones y la llevan a intentar solventar cualquier cambio que se presente en

ellas.
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Vanessa piensa que uno de los rasgos importantes de la docencia de matematicas en
prepa es el desarrollo de la inteligencia emocional. Es necesario tener tolerancia a la frustracién
que pueden sentir los estudiantes cuando no pueden realizar las actividades de la manera correcta
en su primer intento. Es labor del docente convertir la frustracion de los estudiantes en una forma
en que puedan superar las limitaciones del momento.

"O sea, bueno, mas que nada como, como canalizarlos, ayudarlos a
canalizar esa, esa, esa frustracion, ;no? esa frustracion no se vuelva, pues
no se vuelva un, un lastre, sino se vuelva una, una pues unaescalerao algo
que los impulse™ Vanessa, Entrevista 2 P. 8

Cuando Vanessa siente que se ha frustrado con las dificultades que pueden tener los
estudiantes con la comprension de algin tema en matematicas, trata de ocultar su propia desazon,
siente que esto es muy delicado para que el estudiante no se sienta atacado o ignorado. Y algo
que le ha funcionado es extender el circulo de la ayuda: da oportunidad a que otros compafieros
intenten explicar y mostrar nuevas formas de entender esta actividad en cuestidn.

"O sea porque entre ellos se ayudan un monton y pues si, ya la educacion
yano es unidireccional, ;no? yaes multidireccional, ya es circular, ya es,
no sé." Vanessa, Entrevista 2 P. 8

Las ayudas que debe proveer a los estudiantes dependen también de la clase en cuestion,
de las caracteristicas del grupo y de la situacién emocional y motivacional en general. Hay
ocasiones en que los estudiantes la quieren escuchar y le piden que explique como se realizan los
ejercicios para después ellos hacer unos. Esto en la clase de Célculo. Sin embargo, hay otras
ocasiones en que los estudiantes le dicen: "déjanos a nosotros intentarlo™ y ella ya solo es un

apoyo y se ocupa de dar consultas a quienes tienen dudas.
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Para Vanessa, la docencia es algo inacabado que le exige estar al dia en las cuestiones
importantes de su clase, por ejemplo, saber resolver y explicar problemas de matematicas, asi
como estar al tanto de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. Tampoco ha encontrado
un método que sea aplicable a todas las situaciones a las que se enfrenta. Reconoce que una
forma de ayudar a los estudiantes es apelando a sus fortalezas ya que no todos estan tan atraidos
por la cienciay las matematicas. Ella trata de buscar la forma de que los alumnos lleguen a sus
propias conclusiones y que encuentren las respuestas a los problemas por si mismos.

"Cuando ya ves un avance en ellos ;no? o cuando te dicen ay, ahorasi, por
fin le entendi, ¢(no? Y eso es increible, ;no? Y puesuno tiene que apelar a
pues a sus fortalezas ¢no? Porque hay nifios que puesa lo mejor la ciencia
no es lo suyo, ¢no? Pero al menos si como generarles ese pensamiento
critico de cuestionarse, de analizar, de observar, de dilucidar ;no?"

Vanessa, Entrevista 2 P. 13

Uno de los factores que Arcelia considera esencial en este acercamiento es la edad que
tenia cuando comenzd su trabajo. Esto la llevé a compartir diversos intereses con los alumnos y a
aprender a tener una comunicacion positiva con ellos. Con el tiempo, esta cercania en la edad se
ha alejado, pero Arcelia dice que las estrategias y las maneras de ser permanecen en ella 'y las
utiliza con los estudiantes. Ella se describe como una profesora que se involucra en los asuntos
de los estudiantes, que tiene interés, no solo por el aprendizaje de los estudiantes, sino también
de su desarrollo emocional y social.

La profesora Arcelia nota que los estudiantes en los primeros semestres tienden a estar
mas inseguros. Algo que le ha servido como enlace con los jévenes y que retoma de aquella

maestra que tuvo, es la utilizacién de dinamicas que contribuyan a integrar a los estudiantes y
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también que sirvan para lograr los objetivos de aprendizaje de la asignatura. De tal manera que,
de acuerdo con las consignas generales que se socializan con el resto de los docentes de su
unidad académica, Arcelia, gusta de proponer actividades de presentacién o integracion para
darse una idea mas clara de como es el grado y tipo de conocimiento de sus estudiantes de un
semestre a otro.

Para la profesora, conocer a los estudiantes es muy importante. Quiere saber qué es lo
que ellos ya saben de los temas de las asignaturas y como es ese conocimiento. La reflexidén que
realizan los alumnos es muy importante, de tal manera que les proporciona oportunidades en las
cuales pueden hacer estas reflexiones y asi integrar los contenidos de la clase.

La maestra ha logrado desarrollar formas de identificar tipos de grupos y conoce las
formas en que se comportan, las estrategias que funcionan para mejorar su aprendizaje
dependiendo de las personalidades de los estudiantes quienes los integran, asi como los horarios

en los que le toca estar con ellos en clase.

Con el fin de concluir este apartado relacionado al acervo de conocimiento se presenta
esta breve integracién. Para explorar la forma en que la conformacion del acervo de
conocimiento constituye un aspecto esencial de los significados que los docentes construyen con
respecto a ser maestros, ha sido necesario conocer diversos momentos en la vida escolar de los
participantes de esta investigacion. En estas instancias, han resultado relevantes multiples
hechos, personas e interacciones, que han sido relatados con varios grados de interés y detalle
para dejar en claro que son esos los hechos que permanecen en la conciencia y llegan a la
superficie cuando se han tenido que enfrentar ellos mismos a las acciones que estan implicadas

en la ensefianza y en la practica de un estilo y el despliegue de una identidad docente ante sus
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estudiantes y colegas en la actualidad. En este sentido, el aspecto biografico de la constitucion
del acervo de conocimiento se presenta como el medio por el cual los sujetos pueden trazar
lineas entre los eventos y las personas que ahora reconocen como significativas y la evolucion
que han presentado dichos aspectos.

Para Schitz (Schitz y Luckmann, 2001), el transcurrir del tiempo en el mundo de la vida
y la capacidad de los sujetos de experimentar y luego recordar los eventos sucedidos, forma parte
de la manera en que se va constituyendo el acervo de conocimiento. No basta con que sucedan
estos acontecimientos, sino que la atencion que el sujeto dirige hacia esos eventos le permite
hacer distinciones entre lo que se considera relevante y lo que no lo es de acuerdo con sus
estructuras de significatividad. Los docentes participantes privilegian las relaciones con los
estudiantes y el mantenimiento de un ambiente propicio para el aprendizaje por encima de los
requerimientos que tiene un programa académico en particular. Ponen su atencion en estos
aspectos sin dejar de lado el rigor por su area y el interés por seguir aprendiendo y estando al dia
con los avances.

El conocimiento que compone estos esquemas interpretativos del mundo de la vida se
deriva de las convenciones y acuerdos sociales que se han construido en el entorno particular del
sujeto. Es asi como se asignd un lugar preponderante a las descripciones de eventos,
pensamientos y sensaciones del pasado de los docentes, ya que su seleccidn y su mencion en el
entorno de la investigacion y las cuestiones que les ha pedido explorar, denotan una importancia
que supera a otros elementos que han formado parte de la Situacion que describen.

Resaltan las menciones de las experiencias escolares que han implicado un grado
importante de interaccidny el establecimiento de relacionesde ayuda y colaboracion por parte de

sus entonces maestros. Oscar, Santiago, Mdnica, Gabriela y Arcelia han hecho énfasis en



210

profesores que dedicantiempo y esfuerzo para acompafiarlos en sus procesos de aprendizaje, que
hasta han dado de sus recursos econdémicos para contribuir al alcance de los objetivos
académicos de sus estudiantes. Por su parte, la maestra VVanessa ha provisto una descripcion de
como sus experiencias en la escuela que no fueron del todo positivas generaron en ella un deseo
por darle oportunidades a sus estudiantes para lograr un mejor aprendizaje. Esto ha sido parte de
lo que la impulsa a buscar la excelencia en sus tareas docentes.

Lo anterior sugiere la creacion de relaciones Nosotros en las cuales existe un fuerte
componente emocional que contribuye a que la relacion Tu sea reciproca y se constituye, al
menos en la percepcion de los sujetos, como una relacion Nosotros con un significado que se
sedimenta en el acervo de conocimiento personal, es decir, sus acciones estan proyectadas a
partir de los conocimientos que permanecen a raiz de estas experiencias y estas relaciones. Sin
embargo, estas relaciones no se sostienen en la constancia de la relacion “cara a cara” sino que se
suplanta al yo percibido del otro sujeto desde una reflexion que queda después del hecho. De tal
forma que al hacer un recuento de las experiencias el docente de EMS identifica aquello que ha
resultado significativo y queda integrado en el acervo de conocimiento personal.

Las tipificaciones que son base para el desarrollo de la comunicacion entre
contemporaneos surgen del acervo de conocimiento. Como se ha puntualizado, es ahi donde han
sido guardadas las sedimentaciones de experiencias, tanto propias como transmitidas al sujeto
por la comunidad. Con esto es posible proyectar la manera en que los sujetos docentes
desarrollan pautas de conducta, comunicaciony de relacidbn como maestros a partir de lo que esta
establecido en el acervo de conocimiento personal en distintas etapas del transcurso de su vida,
en particular, dentro del &mbito de sentido de la escuela. Para algunos de los participantes, estas

experiencias sedimentadas en el acervo de conocimiento las que les permiten interactuar con los



211

elementos incluidos en el mundo de la vida cotidiana de manera efectiva y en congruencia con
las demandas de la situacion y del rol social que estan desempefiando e internalizando (Berger y
Luckmann, 2003). Para otros, no ha sido suficiente el contenido de su acervo personal de
conocimiento paraatender las demandas de la docencia y han aprovechado oportunidades para
formarse a través de diversos cursos.

Para los maestros de EMS que han participado del estudio, las relaciones con sus
asociados y contemporaneos han marcado significativamente la construccion de su acervo de
conocimiento personal y la manera en que se aprehenden a si mismos como docentes.

Se evidencia que las experiencias recientes de los docentes muchas veces estan
relacionadas con el pasadoy requieren que el individuo utilice su acervo de conocimientos para
cumplir con sus objetivos. Esto es especialmente cierto paraaquellos docentes que no han tenido
la educacion como ocupacion principal, pero que han accedido a ella en diferentes condiciones.
Como apunta Cristiano (2013), todaexperiencia, por sencilla que sea, puede abrir un horizonte
de posibilidades, que no se debe pasar por alto. Como tal, es importante reconocer que los
docentes no solo estan transfiriendo conocimientos, sino también su experiencia y
conocimientos, y garantizar que sus esfuerzos sean recompensados y debidamente reconocidos.

La forma en que los docentes perciben e interactiian con el proceso educativo ha sido
moldeada por fendmenos y transformaciones sociales. Los maestros han tenido que ajustar sus
nociones previas de ensefianza a las nuevas tendencias que exigian un enfoque mas
constructivista. A pesar de este cambio en la ensefianza, la importancia de dominar el
conocimiento de las diversas areas tematicas sigue siendo una parte esencial del proceso

educativo.
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Se evidencia que trabajar con estudiantes de bachillerato presenta un desafio Unico para
los docentes. El desafio de asegurar que su conocimiento del tema trascienda las barreras que
estan implicitas en su uso es particularmente dificil. Esto se debe al hecho de que es posible que
los estudiantes no puedan imaginar cdmo se puede usar la informacion fuera del aula. Sin
embargo, los docentes reconocen que el verdadero proposito de la ensefianza en EMS es lograr
que los estudiantes tengan gusto por la materia y que disfruten aprendiendo, aunque no vayan a
“usar” los conocimientos en sentido estricto. Por lo tanto, 10s docentes han encontrado formas de
cerrar la brecha entre el contenido y el conocimiento que posee la materia y la variedad de

contextos en los que se debe aplicar y utilizar.

4.2 Las relaciones entre contemporaneos en la configuracion de
los significados vy la identidad

Al plantear una de las preguntas subsidiarias de esta investigacién que hace referencia a
las relaciones que han sido relevantes en la construccion de significados sobre la docencia, se
imagind que las principales relaciones serian las que los docentes tuvieron con sus maestros y
que también habria menciones de sus familias de origen, de manera especial, los sujetos cuyas
familias tienen antecedentes en el area educativa. Como ya se ha mencionado en otro apartado de
este anélisis, el dedicado a las experiencias que contribuyen a la conformacion del acervo de
conocimiento, se ha encontrado con que las relaciones que resultan significativas y que los
sujetos han descrito como relevantes para lo que Schutz llama “la identidad personal” (2001,

p.238) trascienden diferentes épocas en el flujo del tiempo de vida de los sujetos.
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No solo se mencionaron docentes de su pasado, sino que aparecen descripciones de
relaciones con familiares y colegas profesores de preparatoria. Estos Gltimos son con quienes
constituyen una relacion Nosotros fundamental en la configuracién de la significatividad
motivacional que, en cierto sentido, ayuda a impulsar a los sujetos en la continuidad de su labor
docente en EMS.

Las narraciones ofrecidas por los sujetos sugieren una importante congruencia entre lo
que Schitz postula como la conexion fundamental entre las relaciones Nosotros y la
construccion del acervo de conocimiento.

Schutz afirma lo siguiente: “Los elementos especificos de conocimiento, los contenidos
tipicos del acervo subjetivo de conocimiento no son adquiridos, en su mayor parte, mediante
procesos de explicitacion, sino que tienen origen social. Esto es, son tomados del acervo social
de conocimiento, o sea, de las experiencias y explicitaciones de Otros. La mayor parte del acervo
de conocimiento del adulto normal no es inmediatamente adquirida, sino aprendido” (Schiitz y
Luckmann, 2001, p.236). En consecuencia, es posible contemplar que las relaciones sociales
establecidas a lo largo de la vida influyen en la configuracion de lo que el sujeto conoce y la
forma en que puede afrontar el resto de la situacion que se presenta con dependencia de los roles
sociales que debe desemperiar. La persona no tiene que comenzar desde cero a formar los rasgos
mas relevantes de su nuevorol, ya sea el de estudiante o el de profesor, sino que hay un grupo
que le orienta en las acciones, actitudes y pensamientos en congruencia con esa identidad.

Las relaciones sociales son una parte fundamental de la constitucion del mundo de la vida
cotidiana. Los sujetos forman parte siempre de configuraciones sociales en donde intervienen los
Otros con distintos niveles de influencia. Los docentes de EMS han mostrado unaalta estima por

las relaciones y hacen referencia a su familia de origen y a aquellas interacciones que establecen
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con sus estudiantes. Consideran que estas relaciones son las que derivan mayor significado de su
actividad actual. Esto no elimina que, para todos los casos, la familia de origen (primera
relacién-Nosotros) funge un rol social primordial.

Para Berger y Luckmann, la familia es el entorno social en donde se constituyen los
primeros significados que se comparten con la comunidad mas extensa. Estos autores afirman
que la subjetividad individual se integra a través del tiempo y con la participacion de los sujetos
en los entornos sociales que determinan las caracteristicas de los roles que son necesarios para la
consecucion de los objetivos de dicho grupo.

“Existe pues un nivel “horizontal” de integracioén y plausibilidad que relaciona el orden

institucional en general con varios individuos que participan en él en varios “roles” o con

varios procesos institucionales parcialesen los que puede participar un solo individuo en
un momento dado. En segundo lugar, la totalidad de la vida del individuo, el paso
sucesivo a través de diversos ordenes del orden institucional, debe cobrar significado
subjetivo. En otras palabras, la biografia individual en sus varias fases sucesivas y pre -
definidas institucionalmente, debe adquirir un significado que preste plausibilidad

subjetiva al conjunto” (Berger y Luckmann, 2003. P.119).

En las secciones que siguen, se presentan elementos que muestran la forma en que estas
relaciones, pasadas y presentes, se amalgaman para configurar impresiones significativas en los
sujetos y sus identidades como docentes. Son generadoras de significado que permite, al mismo
tiempo, entender el pasado y proyectar un futuro en que ellos enfrentan los retos que supone el

desarrollo de esta profesion.
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4.2.1 Relaciones familiares

Esta seccion se enfoca en como las relaciones fundacionales de los sujetos les brindan el
conocimiento necesario para interpretar y comprender sus experiencias de vida, ofreciéndoles las
herramientas para darle sentido a los eventos cuando el conocimiento que poseen es desafiado
por las circunstancias. Este es un elemento esencial que los profesores de EMS deben considerar
al ensefiar a los estudiantes como navegar por la vida.

La exploracion que se hace del pasado de los sujetos entrevistados lleva invariablemente
a una conversacion sobre su familia de origen y la influencia que ésta ha tenido en sus valores y
motivos, sin mencionar lo nutricio o conflictivo que pudo ser su experiencia familiar en relacion
con su eleccion de carrera, los ejemplos que tuvieron en padres, madres y otros miembros de la
familia en &mbitos de educacion, trabajo, habitos y valores.

De la misma manera, hay menciones acerca de la forma en que su familia sigue a una
generacion mas, la cual incluye hijos y parejas, les ha moldeado sus decisiones vitales, la
administracion de su tiempo y su conexion con la maneraen que significan la docencia como un
aspecto esencial en la configuracion de su vida y su forma de ser. Es decir, para los profesores,
ser maestro es una profesion que permite tener tiempo para estar con su familia, para atender a
sus hijos, para darse la oportunidad de combinar la variedad de intereses que los hacen sentirse
plenos.

Algunos ejemplos de las implicaciones familiares en estas decisiones profesionales se
pueden encontrar en los casos de los profesores Omar y Ménica. Para Omar, habia en su familia
un discurso que ponia al estudio y a la educacion escolar como la forma en que las personas

podian llegar al éxito en la vida. Por su parte Mdnica, como se vera mas adelante, tiene en su
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mama una influencia muy importante y una referencia que se constituye en su vida como un tipo
de profesionista y mujer.

La profesora Monica menciond que ella supo que queria ser bidloga desde que estaba en
la secundaria cuando unamaestra se lo sugirié. En ese tiempo ella no visualizaba la posibilidad
de convertirse en docente. Ademas de la influencia de su maestra y del impulso que tenia por
parte de su padre, Mdnica sentia una fuerte motivacién por tener los alcances académicos y
personales que tenia su mama. Se encontrd que en este entorno familiar inicial se le otorgaba un
valor importante a realizar estudios escolares y a la educacion y el aprendizaje en general.
Monica afirma que el nivel que logré su mama como estudiante universitaria se volvio “a very
heavy load” (una carga muy pesada) en relacion a lo que ella misma queria lograr en el area
profesional y en los estudios.

“Mi mama era quimica farmacobidloga, y mi mama fue investigadora de
la UNAM. Entonces de alguna maneratenemos, mi hermana y yo, como
ese ejemplo. Mi mama fue una persona super brillante. O sea, ella fue
pionera porgque en su época no era muy comun que las mujeres estudiaran
una carrera. Entonces este, no era muy comdn y ademas en su carrera
habia solamente cuatro mujeres, todos los demas eran hombres.” Monica,
Entrevista 1 P. 4.

Ménica, a través de la experiencia de su mam4, concluyd que la investigacion en ciencias
no es un area que te permita ganar mucho dinero. A pesar de la experiencia positiva y agradable
que Monica tuvo durante sus estudios de la carrera de Biologia en la UNAM, le pareci6 que
quiza no seria una buenaopcion como paraseguir adelante con sus planes de viday familia. Esto

es un ejemplo de la forma en que el acervo de conocimiento se va constituyendo tanto de los
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aprendizajes que se acumulan en el entorno social, como por medio de las explicitaciones que el
sujeto hace de las propias experiencias.

Las investigaciones cientificas como ella las conocio, eran proyectos en donde las
personas debian ausentarse durante semanas para poder avanzar como es esperado. Esto, Monica
imaginaba, seria un importante obstaculo para el desarrollo de su proyecto de vida de familia.
Ella habla con gran emocidén sobre su proyecto de tesis en el que tenia que viajar con
comparierosy maestros de la universidad desde la ciudad de México hasta el Lago de Chapala
para recoger plantas medicinales que existian en la ribera del lago.

Para Monica, una circunstancia que la llevo a tomar la decision de ingresar a la docencia
fue que, al poco tiempo de estar casada, su esposo le comunicé que un amigo de él le habia
hablado de la posibilidad de invitarla a dar clases. Ella tenia un trabajo de oficina que le agradaba
bastante, pero que ya en aquellos tiempos, implicaba que se viera poco con su pareja ya que las
distancias y el tiempo necesario para transitar del trabajo a casa en la Ciudad de México, eran
muy considerables y esto les comenzaba a afectar. Ademas, ya pensaban en tener hijos y el
trabajo de maestra le daba la posibilidad de salir antes de trabajar y estar en casa por las tardes
cuando su esposo llegaba de trabajar por su lado. Le parecia en ese entonces que, tener una
familia y elegir dedicarse a la investigacion seria como abandonar a su familia y sacrificar el
tiempo que podria tener con ellos ya que los viajes de investigacién como los que hacia en
tiempos de universitaria eran de dos semanas.

“El también trabajaba en ese horario. Entonces llegabamos los dos super
cansados, sin pos (sic) ni nos veiamos. No desayunabamos juntos, no
comiamos juntos. Mi esposo dijo, la verdad yo no quiero eso para

nosotros. Entonces me ofrecen en la escuela el trabajo, me acuerdo que
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nosotros nos casamos en octubre y en enero empiezan las clases y pues,
renuncio a donde estaba, aunque estaba muy contenta y me meto a las
clases asi, si voy.” Monica Entrevista 1 P. 5

En este sentido, la profesora Monica ha hecho referencia a la manera en que el trabajo en
educacion le ha permitido pasar mas tiempo con su familia y que, a diferencia de la practica de
su profesion de origen, esta actividad profesional tiene una mayor amplitud en las posibilidades
de administrar su tiempo de trabajo y familiar. Esto alude a un motivo-para que se vuelve
importante para otros de los docentes entrevistados. Es decir, que la docencia, por el tipo de
horarios en los que se ejerce, permite la atencion a otros aspectos de la vida cotidiana. Sin duda,
en el caso de Monica, la docencia le abrid la puerta a ejercer una carrera profesional sin dejar de
lado las tareas propias de su familia que ella habia acordado con su esposo.

Impera, como en los otros casos analizados, el fundamento pragmatico de la vida
cotidiana en donde es necesario atender lo primero y mas apremiante de los requisitos de la
situacion. La mencion del motivo-para vinculado a la forma en que la docencia representd para
Monica una oportunidad para seguir adelante con sus planes familiares y conservar el equilibrio
en esas relaciones que eran importantes para ella, se deriva en una transformacion de motivo -
porque, cuando para Monica ser docente es una razén en si misma. La maestra dice que su
relacion con los estudiantes es energizante y motivadora.

Las relaciones influyen en lo que el sujeto sabe acerca de su rol social. Un ejemplo de
esto se encuentra en la experiencia que describe la maestra Mdnica quien cuando recién
comenzaba su carrera magisterial, escuch6 a dos de sus primas mas jovenes que cursaban
secundariay le sugirieron estrategias para obtener la atencion de sus estudiantes en los grupos en

donde daba clases. Esto se habia vuelto una dificultad para Mdnica y encontrd una forma de
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solucionarlo a partir del conocimiento de otros; no en colegas o coordinadores de su institucion,
sino primas en edad escolar que conocian bien como es que un profesor exitoso resuelve ese tipo
de problemas en su aula.

El caso de Monica incluye influencias familiares que, por una parte, la impulsaron a
valorar la educacion y la preparacion académica. Luego, al iniciar su familia, la relacién con su
esposo y su proyecto la llevo a elegir la docencia como un empleo adecuado, dadas las
circunstancias del momento. Finalmente es posible observar como las relaciones familiares van
hasta el punto en donde influyen en la forma en que se desarrolla la profesion.

El profesor Santiago, atraido por el estudio de las ciencias, se gradué como ingeniero en
el area de la biotecnologia. Narra su experiencia inicial en el area de la industria alimentaria
cuando salio de la universidad. Menciond que no fue una actividad que le agradara mucho,
principalmente por el tipo de relaciones que se establecen entre las personas en esos lugares. Dijo
que él siempre intento ser justo con los trabajadores que estaban bajo su supervision, pero que en
ocasiones las circunstanciasy las resistencias propias de los trabajadores hicieron que el empleo
fuera desgastante. Esto no impidi6 que tuviera éxitos importantes en su paso por la industria ya
que logré que su equipo tuviera los mejores resultados en la produccion y una mejor actitud en
general a la hora de tener que extender el horario de trabajo para lograr un objetivo. Santiago se
sentia atraido por el tema de los estudios cientificos y fue por esto que accedié a realizar una
maestria fuera de su ciudad natal. Aun hoy, considera que su verdadero llamado es hacia la
practica de la ciencia y la investigacion en su area de conocimiento.

Para el profesor Santiago, el estudio y el éxito académico fue siempre una exigencia con
su familia. El menciona que su papa, quien es trabajador de la construccion de profesion, lo

motivé a ély a sus hermanos a que estudiarany buscaran la superacion por ese medio. Hoy él y
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todos sus hermanosy hermanas son profesionistas o estdn en camino de serlo. En este sentido,
seguir adelante con un proyecto de vida basado en el estudio y el desarrollo académico y
cientifico, es una manera de continuar con las consignas que eran relevantes hacia dentro de su
nucleo familiar.

Este aspecto del discurso familiar es consistente con un tipo social que va buscando que
la educacion tenga un impacto positivo a largo plazo en la vida de los sujetos. Como Schitz
afirma acerca del desarrollo de Tipos, “la situacion de adquisicion esta determinada por
significatividades motivacionales” (Schiitz y Luckmann, 2001. P. 226). Ha sido un interés de
Santiago, como de otros de los docentes participantes, tal como ha sido con Moénica y como sera
mostrado en el caso de Omar y Arcelia, llegar a practicar estos aspectos fundamentales que se
derivaron de sus relaciones familiares como lo son la responsabilidad, el trato adecuado a los
demas, una actitud de servicio, una busqueda de la excelencia en el trabajo que se realiza 'y la
nocion de la importancia del estudio como medio de alcanzar cosas positivas en la vida.

Ha sido recurrente encontrar en las narraciones de los docentes, que su trayectoria se ha
visto orientada en diferentes puntos por estas motivaciones que ellos mismos trazan a sus
relaciones de origen, o mejor dicho, a los discursos que ahi se pudieron aprender. Como en el
caso de Omar, quien considera que en su casa siempre fue muy valioso el aprendizaje y la
educacion. Omar describe que en su familia fue el Gltimo de nueve hermanos y aprendio a
trabajar desde edad temprana y nunca dejé de hacerlo durante secundaria y preparatoria.

“Si, siempre fue importante, pero el discurso que tenia mi papa era pues
“tienes que estudiar, porgue si no, no vas a hacer nada en la vida, te vas a
morir de hambre” o algo asi. Y para mi era desde la primaria, era como

una obligacion muy fuerte. Sacar buenas calificaciones, pues desde
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muchos puntos de vista que después vi en terapia desde de tener atencion
en casa, era, era, saca buenas calificaciones y tu vas a estar bien.” Omar,

Entrevista 1 P. 9-10

La maestra Gabriela, quien, en su trayectoria profesional ha desarrollado dos
licenciaturas, tres maestrias y un doctorado. Para ella, esto no se ha tratado de una acumulacién
sin sentido de titulos, sino que ha obedecido a necesidades especificas que se han generado
dentro de su préctica profesional. Graciela estudié inicialmente trabajo social. Esta fue una
carrera que eligio dado que en ese tiempo la Universidad de su localidad no ofrecia un programa
de licenciatura en psicologia ni en sociologia, las cuales eran las opciones que mas le
interesaban.

Después de esta época de estudio, trabajé dentro de un proyecto de preparatorias y, una
vez dentro del ambito educativo, se dio cuenta de las necesidades emocionales y psicologicas de
los adolescentes de preparatoria a quienes ella asistia y orientaba. Esto la llevo a buscar
alternativas que pudieran ayudarla a tener mas elementos para cubrir estas necesidades y
problemas de los estudiantes. Eventualmente, ingreso a la carrera de medicina con la idea de
convertirse en psiquiatra, esto, a su vez no resultdé y al terminar la carrera de medicina se
involucrd en una maestria en psicoterapia Gestalt, luego una maestria en educacién y finalmente
un doctorado.

La profesora Gabriela comenzé su carrera en la educacion desde unaedad muy temprana.
Su mama la llevaba a la escuela desde los tres afios. Esto le permitié exhibir importantes
atributos de lectura y escritura, los cuales la impulsaron a entrar en la primaria desde muy

pequeiia.
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"Yo creo que eso influyé mucho para que yo siguiera. Es esto de hacer de la
escuela mi vida. Si, de ahi recorri la secundaria. La terminé a los 13 afios, por
supuesto.” Gabriela, Entrevista 1 P. 2

Con el apoyo de sus abuelos, realizo sus estudios de preparatoria en Cuernavaca, después
de no poder acceder a la Normal. Eso no se logré concretar porque, al salir tan pequefia de la
secundaria, no pudo entrar en la Normal. En aquel momento, Gabriela cuenta que su abuelo
consultd con el parroco local, para saber su opinion sobre el hecho de que Gabriela se fuera a
vivir a otro lugar para estudiar.

Arcelia se describe como una persona muy estudiosa. La influencia de sus padres ha sido
fuerte en ese respecto, ya que tienen, cada uno, al menos dos carreras y diversas
especializaciones. Acentlia que, a pesar de venir de origenes humildes, sus padres han tenido un
impetu muy fuerte en relacion al estudio. Su madre tiene un doctorado en educacion, ademas de
ser médico y trabajadora social. Arcelia menciona que tiene buenos recuerdos de su trayectoria
escolar en general, pero a la hora de nombrar profesores en particular no recuerda con precision
como era la actitud y personalidad particular de estas personas.

“En mi familia todos son muy pero muy estudiosos. Empezando por mi mama,
tiene tres carreras eh - Mi papa tiene dos. Entonces pues, es algo que nos ha
marcado.” Arcelia, Entrevista 1, P. 3

Dentro de las expectativas que tiene Arcelia en su carrera como médico esta volver al
area y buscar una especialidad en geriatria. Persiste la basqueda de la formacion constante lo
cual forma parte del ejemplo que ha tenido por parte de sus papés. La profesora dijo que tanto su

papa como su mama, se han desarrollado en diversas areas profesionales mediante el estudio.
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Esta inspiracion, que viene desde la familia, se conecta con el interés actual de mejora en su
contrato laboral.

Como se ha mencionado, la vida familiar abarca una gran porcion del mundo de la vida
cotidiana y constituye uninsumo constante de interaccionesy experiencias. En ella se construye
la primera red de intersubjetividad de la que participa el sujeto y los significados que se guardan

en ella integra una parte relevante del acervo social y personal de conocimiento.

En ese sentido, Vanessa habld en otros espacios de como la figura de su abuelo es un
modelo tipico de excelencia intelectual y un ejemplo para seguir con respecto a la actitud
deseable frente a los conocimientos en general. Ain mas, ella visualiza a su abuelo como la
persona que pudo generar en la familia una dindmica de estudio que ha derivado en la obtencion
de posgrados como una muestra del nivel de avance en la educacién de la familia como
endogrupo en donde el logro de este tipo de reconocimiento es muestra de progreso. Al igual que
como se pudo encontrar en casos como los de Santiago con la guia de su padre y la maestra
Vanessa, con la influencia de su abuelo, se ha encontrado que los contemporaneos que marcan

diferencias significativas en las personas pueden estar en diversos campos de la vida:

“Mi abuelo era una persona bastante (...) pues, mi abuelo era, la verdad, muy
fregon. Por ejemplo, fue gerente de Serfin. Fue de los primeros en utilizar
computadoras aqui en México. A sus 85 afios, él seguia usando computadora y se
metia y se metia al Facebook. O sea, muy fregon la verdad. O sea, muchisimo. Y
nos ensefid la musica clasica. Mis respetos. Mi abuelo, que en paz descanse. En
ese entonces si habia, como que si habia esta motivacion, ;no? a conocer a lo
mejor no tanto por la escuela, pero si a cultivarse de una manera. Y a mi

generacion, que incluye a mi hermano, a miy a mis primos. Pues si, ya la mayoria
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tenemos carreras € incluso maestrias. Al menos tres, tres tenemos maestria.”

Vanessa, Entrevista 1 P, 14.

Finalmente, esté presente en el analisis que la familia tiene una inmensa influencia en los
valores, motivos y opciones de carrera de una persona. Es evidente que para los docentes la
capacidad de tener tiempo para estar con la familia y poder compaginar las actividades con la
docencia es parte esencial de su vida. A traves de la exploracion del pasado de las personas
entrevistadas, es posible ver como su familia de origen y las siguientes generaciones han
moldeado sus decisiones, la forma en que usan su tiempo y la forma en que viven sus vidas.

El discurso familiar de estudioy desarrollo académicoy cientifico fue un factor clave en
la vida de los docentes. El aliento de sus padres y madres y la influencia de sus profesores de
bachillerato fueron esenciales en su decision de seguir una carrera y especializarse en un campo
de conocimiento de su agrado.

Esta cultura del aprendizaje y la basqueda de la excelencia es un ejemplo de como las
familias pueden moldear la vida de sus hijos y la importancia del rol que los maestros pueden
tener en la vida de sus alumnos. La educacion se puede utilizar como una herramienta para
avanzar en la vida y lograr el éxito.

El anélisis sugiere que las relaciones familiares y personales tienen una gran influencia e
impacto en las aspiraciones educativas de los docentes. Para los docentes participantes el aliento
y compromiso de sus padres con el aprendizaje y la educacion ha tenido un profundo impacto en

su carrera académica y profesional. Esto destaca la importancia de la tutoria y el apoyo familiar
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en el viaje educativo de un maestro. Para los docentes de EMS es posible apreciar como el

trabajo duro y la dedicacidn a los estudios pueden llevar al éxito.

La docencia se visualizacomo un medio que ha permitido a muchos maestros ejercer una
profesion sin dejar de tener el tiempo para dedicarse a su familia y otros aspectos de su vida
cotidiana. Esto se debe en gran parte a la flexibilidad que ofrece la ensefianza cuando se trata de
administrar el tiempo de trabajo y familiar. Este es un beneficio importante para aquellos que
eligen convertirse en maestros, ya que les permite perseguir sus aspiraciones profesionales sin
sacrificar la calidad de vida en el hogar. Este beneficio es una razén clave por la que la
ensefianza es a menudo preferidasobre otras actividades profesionales por profesores de EMS.

La vida familiar tiene una importancia significativaen el mundo de la vida cotidiana, ya
que es la primera red de interacciones y experiencias a la que accede el sujeto. La experiencia de
estos seis docentes son un ejemplo de cdmo esta red de conocimiento ha impactado en la forma
en que el logro académico se ha convertido en un objetivo alcanzable. Esta es una muestra clara
de cémo la vida familiar influye en la forma en que se construye el conocimientoy los niveles de

progreso que puede alcanzar un grupo y el individuo en particular.

4.2.2 Relaciones con estudiantes

En esta seccion se ha explorado cdmo las relaciones son una constante esencial en la
labor de los profesores. Los profesoresy miembrosde su familia fueron una importante fuente de
inspiracion para desarrollar la labor profesional que llevan a cabo hoy en dia. En el contexto
actual, las relaciones con los estudiantes también son un factor relevante para la configuracion

del trabajo docente.
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Los profesores entienden el significado de la creacion y mantenimiento de relaciones con
los estudiantes como algo muy importante. Son estas relaciones las que contribuyen a dar un
sentido a la actividad de la ensefianza, como lo investiga Dominguez (2005; 2011) en sus
trabajos. El establecimiento y mantenimiento de relaciones trasciende los limites de la ensefianza
de una asignatura y permite a los profesores sentir que su trabajo tiene un influjo positivo en los
jévenes que van mas alla del escenario escolar.

Las interacciones entre seres humanos son esenciales para la formacion de significados
en el mundo de la vida. El rol desempefiado por una persona dentro de este esquema tiene una
implicacidn relacional profunda (Schiitz, 2003). El factor afectivoy relacional es fundamental en
la concepcion docente que los participantes comparten; un profesional y experto de un area del
conocimiento con unaimplicacion relevante en el desarrollo de los jovenes. Schiitz sefiala que
las experiencias individuales se crean juntamente con los demas. La empatia permite reconocer
la interconexidn entre experiencias, y que los significados se construyen en relacion con los
otros. Esta perspectiva es particularmente relevante para los profesores, ya que les brinda una
herramienta para comprender mejor a sus alumnos y construir un entorno de aprendizaje mas
significativo.

“Sin duda, toda experiencia corresponde a un si-mismo, y este es necesariamente un si-
mismo individual que esta presente en cualquiera de sus experiencias, y no solo constituido

mediante la interconexion de estas.” (Schiitz, 2005, p.160).

Para Omar, la docencia se basa en la construccién de relaciones solidas entre profesores y
estudiantes. Cree que los vinculos humanos son una parte esencial de la experiencia cotidiana de

la ensefianzay, por lo tanto, es imposible separar la docencia de estas relaciones. Considera que
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es la clave para una experiencia de ensefianza duradera y significativa. Esta convencido de que
los vinculos humanos son un elemento clave para el éxito de la docencia.

Si la concentracion se encuentra solamente en las cuestiones de contenido, la experiencia
estaria incompleta. Las relaciones otorgan cierta trascendencia a la docencia. Omar considera,
ademas, que estos nexos no deben generar una ruptura con el trabajo de la clase, es decir, piensa
que es posible ser consecuente con las cuestiones disciplinares sin tener que dejar de tener cierto
nivel de intimidad con los alumnos.

La docencia exige un alto grado de involucramiento emocional que refuerza la conexion
entre profesores y alumnos. Los profesores consideran que sus tareas en el aula no se limitan a la
transmision de contenido, sino que abarcan una variedad de areas. Segun Schitz (2001, p. 42-
43), las significatividades se construyen cuando los sujetos prestan méas atencién a los aspectos
de la realidad. Esto demuestra que la docenciaes una actividad que va mas alla de la imparticion
de contenidos, es un compromiso personal entre profesores y alumnos.

Los profesores entienden que, al acompariar a un grupo de estudiantes en el desarrollo de
sus habilidades en areas como la ciencia o las matematicas, se presentan también cuestiones
personales y emocionales que necesitan una atencién especifica. No se puede esperar el
desarrollo deseado si no se presta la debida consideracion a las necesidades de los estudiantes.
Por lo tanto, es importante atender con cuidado estas situaciones para lograr un éxito educativo.

La profesora Arcelia siempre ha estado comprometida con los jovenes, buscando
aprovechar sus habilidades y conocimientos para crear espacios donde estas relaciones se puedan
llevar a cabo. Como parte de su trabajo en la seccion de enfermeria de la preparatoria, ha
garantizado el acceso a servicios de indole psicolégica y de acompafiamiento. Desde que forma

parte de la institucion, ha sido responsable de ofrecer estos servicios a los estudiantes.
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“Algo que siempre Yy he tenido con los chicos que a pesar de que yo me
dedico pues a ciencias exactas, ¢;no? me buscan mucho para platicarme
de sus problematicas.” Arcelia, Entrevista 1 P. 5

Otro de los aspectos que son mas importantes para Arcelia, ha sido la relacién que pudo
establecer con los estudiantes a lo largo de su carrera docente. Esto ha sido algo caracteristico de
su préactica y se aleja de la cualidad desapegada que tenia el trabajo de sus propios maestros,
quienes daban su clase y se marchaban sin mas.

Afirma que, en el bachillerato en donde se ha trabajado por mas de 10 afios, la situacion
socio econdmicade los jovenes y de sus familias contribuye a que ellos tengan experiencias de
vida dificiles y a presentar problemas serios relacionados a la violencia doméstica, la depresion,
la drogadiccién y el suicidio. El tiempo de trabajo en el bachillerato la llevé a pensar que,
ademas de su preparacion en el area de las ciencias y de la medicina, también necesitaba entrar
de manera mas firme a la educacion, por lo que decidié entrar a la maestria en educacion y
gestion del conocimiento en el ITESO.

Durante su experiencia de maestria, Arcelia descubrié que la educacion podia ser un area
de desarrollo para su propia carrera profesional. Estaba impresionada por los maestros y la forma
en que el equipo docente y directivo interactuaban y trabajaban; no solo se discutian los
beneficios de la gestion del conocimiento, sino que también se vivian. Esto convencid a Arcelia
de que la educacion seguira siendo una importante oportunidad de desarrollo para profesores
como ella.

“Si tenemos casos impresionantemente son de los chicos que busco
este... (sic) Pues hasta cierto punto manipular un poquito la situacion

para convencerlos de que toda esa ansiedad y toda esa depresion, todo
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eso que les pasa lo conviertan en algo que pueda beneficiar a otros.
Entonces este... Aunque yo quisiera decidir, ya voy a terminar con esto,

no puedo. Arcelia, Entrevista 1 P. 29
La maestra Arcelia piensa que trabajar en el nivel de preparatoria es una oportunidad de
aportar a la sociedad por medio del trabajo que realiza con estos jovenes con tantas necesidades
emocionales. Le parece que su experiencia como médico le permite atender adecuadamente los
casos de jovenes que sufren de cuestiones como ansiedad y depresidn. Este trabajo tiene frutos
que se pueden visualizar en las relaciones que conserva con algunos de estos estudiantes, quienes
siguen en contacto con ella y que se han convertido, a su vez, en agentes de ayuda y

transformacion para otras personas.

La profesora Mdnica considera que los docentes pueden ser parte importante y crucial de
la vida de los estudiantes. En ocasiones le preguntan como puede trabajar con adolescentes, pero
aella le gusta mucho. Dice que es posible que las intervenciones que ella, como docente puede
hacer, tienen un impacto en la autoestima y la confianza que los jovenes pueden llegar a tener.

Concibe la docencia como una actividad humana que no puede separarse de la ensefianza
de la ciencia (en su caso). En este sentido, quiere ser una parte positiva del desarrollo de los
jovenes. Para ella, eso es otra cosa que caracteriza la préactica educativa en la preparatoria: los
jovenes universitarios ya saben lo que quieren hacer y van por su camino elegido, sin embargo,
los estudiantes de la prepa no saben qué quieren hacer con su vida. Mdnica aprecia la
oportunidad de ser parte "de este momento méas importante de la vida como sereshumanos" (E 2
P. 21). Hace unareflexion acerca de la forma en que la docenciala implica completamente como

persona.
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Como lo afirmo también la maestra Gabriela quien dice valorar las relaciones con los
estudiantes y la comunicacion que permite que también entre ellos haya interaccion significativa.
“Si. Para mi si. Para mi, el contacto con los alumnos directamente
y la interaccidén que se hace entre ellos, la comunicacién. Si, es
importante. (...) Entoncesyo si creo que al menosen esta etapa de

prepa estan en formacién y creo que definitivamente es muy

importante. Gabriela, Entrevista 3 P. 4

La experiencia de los docentes participantes deriva en la creacion de un tipo de docente
que es cercano a los estudiantes, que disfruta de sus tareas como maestro, que hace que las tareas
de la clase se vuelvan divertidas y ligeras. Esto Gltimo ha aparecido en las narraciones de la
maestra Gabriela donde es esta convivencia con las personas, especialmente con los estudiantes,
aquello que hace relevante la vivencia.

En este sentido, lo que hace significativa la experiencia no es la concrecion de los
propios deseos y las propias intenciones, sino el impacto que la accion ha tenido en el Otro, en
este caso, en los estudiantes y su aprendizaje y desarrollo.

“Para mi la formacion como estudiantes es el desarrollo cognitivo vivo y
el desarrollo humano. Cuando digo desarrollo humano es la capacidad de
ellos de comunicarse con los demés y de trabajar en equipo, de apoyarse
mutuamente. Para mi esa parte es muy importante porque ellos se van a
formar como personas.” Gabriela, Entrevista 3, P. 5

Por su parte, Mdnica hace el recuento de ocasiones en el pasado afio escolar en que el

sufrimiento y los problemas que tienen los estudiantes le influyen de manera importante. Su
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marido le decia y sus hijas ahora le repiten que ella tiende a involucrarse demasiado en
problemas de los estudiantes y que se deja afectar por lo que les sucede a ellos y a sus familias.

Ella piensa que puede que su familia tenga razon, pero no puede dejar de estar tan
involucrada. Ha expresado que este alto nivel de involucramiento y cercania le ha permitido
tener una sensacion de éxito en las relaciones con sus alumnos y en general en su ensefianza.
Concluye esta reflexion aclarando que los estudiantes no son como computadoras o algin otro
objeto que una persona puede "dejar en el trabajo™, sino que son personas y que estar involucrado
con ellos es parte de lo que se requiere para ser maestra.

Las relaciones con los estudiantes de preparatoriano siempre se limitan al tiempo que se
coincide con ellos en clases. Con frecuencia, esas interacciones contintan después de que los
jovenes se hayan graduado. Como lo afirma Omar, al hablar de "encontrarse con exalumnos"y lo
gue menciona Arcelia acerca de formar a los estudiantes para ser "factores de cambio” dentro de
sus grupos sociales, es posible ver como la preparatoria continda teniendo un impacto positivo
aln después de que los estudiantes se hayan graduado. Esta es una realidad que no debe pasarse
por alto y que los profesores deben tener presente en su labor educativa.

El profesor Santiago menciona que una de las cuestiones que le ha agradado de la
docencia y de las relaciones que se pueden establecer con los estudiantes, es el hecho de que
aquellos que cursan sus clases siguen una carrera orientada a la ciencia y se mantienen en
contacto con él, para platicar sobre sus estudios y sobre otras cosas relevantes de su vida.

"Y aun me siguen contactando todavia despues de ser egresados.” Santiago,
Entrevista 1 P. 24
“Ya tenemos dos muchachos que estin estudiando ingenieria en alimentos.”

Santiago, Entrevista 1 P. 20
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Como se observa en las citas anteriores, el profesor Santiago considera que los
estudiantes con quienes ha trabajado siguen siendo parte del proyecto educativo de su institucion
y el reporte que tiene de ellos pertenece, de cierta forma, a los logros que él mismo puede
percibir de su labor docente. Las relaciones que los profesores perciben entablar con los
estudiantes son complejas. Incluyen elementosemocionales relevantes, pero ademas, es notorio
un cierto sentido de responsabilidad hacia el proceso de los estudiantes. Lo que sucede con ellos
y con su aprendizaje dentro del aula y hasta después de su graduacion de este nivel educativo, se
vive como un continuo del cual el maestro es participe.

A la maestra Vanessa le preocupa que cuando los estudiantes no tienen maestros buenos,
permanezcan en ellos vacios cognitivos que tardan mucho en compensar y eso, como a ella le
sucedid, puede influir en la carrera que estudian. La profesora expresd su preocupacion con
respecto a este tema: dijo que su practica se ve influida por esta motivacion: que a los alumnos
no les falte el conocimiento que es parte de sus asignaturas.

Ella comento6 que recuerdaque, en la primera escuela en la que trabajé, hubo un alumno a
quien ella pudo ayudar con sus intervenciones. Se trataba de un estudiante con problemas de
conducta y de estudio, que, desde la visién que tenian los coordinadores, debia retirarse de la
escuela. Fue una épocaen la que Vanessa pensaba seriamente dejar la docencia si esta actividad
se perfilaba a ser tan dificil. Vanessa se tomo el tiempo para atender de cerca a este alumno.

"y yo le decia, (...) dame chanzay yo le decia mira K y me ponia con ély
le dije mira, yo sé que tu puedes. O sea, yo sé que tu eres inteligente,
demuéstramelo. Mira, si te va bien en este examen yo voy a pugnar porque
te dejen en la escuela. De verdad vas a recibir mi recomendacion. No me

importa lo que hayas hecho antes o sea a lo mejor podra saber ocho mil
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cosas, pero yo sé que tu puedes. Y es al nifio a esa vez que le aplico el

exameny yo Sé que no copid porque estaba solo y yo estaba ahi viéndolo

todo el tiempo y sac6 como 95 una cosa asi." Vanessa, Entrevista 1 P. 27

Esto sugiere un fuerte elemento de construccion de significatividades, lo cual se traduce

en la atencion selectiva y dirigida a eventos del pasado que se configuran como relevantes para
las acciones que se estan llevando a cabo en el presente (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 187). En
esta misma linea, es posible apreciar en este comentario que, en ocasiones, el sujeto se ve
compelido por la situacion a poner atencion en un elemento novedoso y problematico en la
realidad tal y como se le presenta. Los estudiantes que la profesora Vanessa tuvo en el contexto
del CETI® |e presentaron elementos que no habian aparecido antes en la configuracion que ella
habia construido de la docencia en EMS, en particular porque ellos preguntaban, parecian estar
motivados y pedian que ella, como maestra estuvieramas preparada. Schiitz habla de la forma en

que la atencion es orientada por las necesidades de la situacion.

“Es nuestro interés a mano el que motiva todo nuestro pensar, proyectar, actuar,
planteando asi el problema que nuestro pensamiento debe resolver y los objetivos que
nuestras acciones deben alcanzar. En otras palabras, es nuestro interés el que escinde el
campo no problematico de lo ya conocido en varias zonas de diversa significatividad con
respecto a tal interés, cada una de las cuales exige un grado diferente de precision en el

conocimiento” (Schiitz, 2003, p. 123).

19 El CETI esunainstitucién con caracter regional, que ofrece servicios educativos en los niveles medio superior y
superioren 3 planteles: elplantel Colomos ubicado en la zona metropolitana de la ciudad de Guadalajara y los
planteles Tonaldy Rio Santiago ambos ubicados en el municipio de Tonala Jalisco. En las Gltimas décadas ha
destacado en su entorno como una institucion educativa dedicada a la formacion de tecndlogos profesionales y de
ingenieros que han alcanzado unamplio reconocimiento en los @mbitos social y productivo. (Recuperado el 28 de
diciembre, 2020 de: https://www.ceti.mx/cetinew/articulo.php?id=48&Itemid=53)



https://www.ceti.mx/cetinew/articulo.php?id=48&Itemid=53
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La profesora Vanessa reflexiona sobre la profunda importancia del trabajo de los
maestros en la vida de los estudiantes. Ella cree que hay algo especial en lo que hacen los
maestros que les permite conectarse con sus estudiantes a nivel interpersonal. Se considera una
idealista, motivada para estudiar biotecnologia ambiental con el fin de hacer cambios positivos
para el futuro. La profesora Vanessa siente que su trabajo en la ensefianza y sus estudios en
biotecnologia estan relacionados en el sentido de que ambos involucran el potencial de dar forma

a las vidas de los estudiantes de manera significativa.

"Es que yo como docente puedo hacer ese cambio porgue si incluyes estas
ahi con ellos, formas una parte importante de su vida, aunque a lo mejor
ellos no lo ven en su momento pero si puedes realmente generar un
cambio, ¢no? a través de ellos." Vanessa, Entrevista 1 P. 28

Una parte importante de la intervencidon que Vanessa tuvo con este alumno, fue la manera
en que para ella, se convirtié en un evento que le hizo ver la forma en que la docencia lograba
conectarla con los estudiantes, ver lo que otros no podian ver en las vidas y las mentes de los
jévenes.

Otro tema es el de la gratificacién que lleva consigo la docencia. Reconoce que, en
muchas ocasiones, el trabajo que se requiere es mucho mayor que las horas que se pagan. Sin
embargo, se da cuenta de que desde entonces se siente dispuesta a dar de si con tal de lograr ese
impacto del que habla.

Para Vanessa, los docentes son "arquitectos, moduladores y formadores del capital
humano" que hay en la sociedad. Ella considera que los errores que se pueden llegar a cometer
son mas trascendentes y serios que los que pueden cometer otros profesionales. El

acompafiamiento que hacen los maestros no solo es académico en el sentido estricto, sino que se
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conecta con cuestiones personales que tienen la posibilidad de elevar la calidad de vida de los
jovenes o hacerla caer en graves problemas.

Para Vanessa, el trato diario con los jévenes estudiantes es parte de lo que hace atractiva
la profesion de la docencia. La diferencia de edades hace que esta relacion entre asociados tenga
unas cualidades muy particulares. Existe una relacion de colaboracion, en donde tanto el docente
como el estudiante estdn comprometidos con el logro de los mismos objetivos de aprendizaje, asi
como objetivos relacionales de convivencia y respeto a las reglas. Por otra parte, el docente es
una figura de autoridad, la cual debe y puede ejercer para lograr que los estudiantes realicen un
trabajo determinado. Esto no es tan diferente a lo que se constituye como una experiencia
cotidiana en otro tipo de empleos y actividades laborales, donde el sujeto puede desempefiar el
rol social de jefe o de subordinado. Sin embargo, existen cualidades particulares en la relacién
docente-alumno.

"Pero también la convivenciacon ellos ;no? sea la misma convivencia. Es
algo muy padre que yo creo que a los maestros de alguna manera, aunque
nos veamos asi ya bien acabados por la vida, es lo nos mantiene jovenes

¢N0? jovenes en espiritu." Vanessa, Entrevista 2 P. 14

Para Vanessa, la ensefianza es un esfuerzo holistico. Ella entiende que si bien sus
materias pueden no abarcar la totalidad de las necesidades de uno, es importante adoptar un
enfoque integral para educar a sus estudiantes. Ella los ve como individuos reflexivos, creativos,
pensantes y emocionales, y considera que nutrir sus valores y ética es una parte esencial de su

desarrollo.
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En este sentido, la labor docente tiene sentido en tanto logre generar desarrollo cognitivo
y niveles de pensamiento mas sofisticados; que los estudiantes puedan pensar cientificamente
acerca de las situaciones.

"0 es tanto en el contenido, pero si en hacer en el desarrollo ;co6mo
decirlo? Como en el desarrollo cognitivo que pueden tener ellos. O como
vamos, eh, el analizar el analisis de las cosas que se puede hacer, el
pensamiento cientifico te pueden llevar a ser un ser pensante. O sea, ya
eres un ser pensante pero el pensamiento cientifico te vuelve, pero
indudablemente te vuelve un ser reflexivo, ;no?" Vanessa, Entrevista 3 P.
7

Una parte importante de la construccion del acervo de conocimiento depende de las
relaciones sociales. Los significados son compartidos al ser expuestos por los su jetos miembros
de un endogrupo o una comunidad mas amplia por medio del lenguaje y los simbolos en una
dinamica de construccién intersubjetiva del conocimiento social y personal.

Schitz describe como la persona no se aproxima al mundo de la vida cotidiana en un
vacio y es ella quien construye el acervo de conocimiento a partir de explicitaciones que realiza
derivado de sus propias experiencias. Mas bien, el sujeto se integra a un ambiente rico en
contenido social, actitudinal y de accion, que constituye el acervo social de conocimiento que se
transmite a los miembros mas jovenes del grupo. “El mundo de mi vida cotidianano es en modo
alguno mi mundo privado, sino desde el comienzo, un mundo intersubjetivo compartido con mis
semejantes, experimentado e interpretado por Otros; en sintesis, es un mundo comun a todos

nosotros” (Schiitz, 1974. P. 280).
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Esto hace que los contenidos compartidos de forma intersubjetiva sean mas extensos que
las explicitaciones ex profeso que realiza el sujeto. Con relacion a la constitucion del acervo
personal de conocimiento, Schiitz afirmaque es esta dimension social la que contiene actitudes,
pautas de actos, modelos de explicitaciony recetas, métodos y estructuras de significatividades
que son heredadas a los sujetos, pero no han sido elaboradas por ellos mismos, sino que son
producto de experiencias subjetivas de Otros. Es en este conjunto de saberes y actitudes que se
constituye una “cosmovision natural-relativa del mundo de la vida” comun y compartida por
toda la comunidad que se presenta a los sujetos por medio de tipificaciones de roles sociales,
eventos y rutinas que se internalizan y llegan a formar parte del acervo personal de conocimiento
(Rodriguez, 1994).

La relacion “Nosotros'", como la plantea Schiitz, es esencial para que se lleve a cabo esta
reciprocidad entre el acervo social y el acervo personal de conocimiento. Las relaciones que se
han descrito, desde las experiencias de los docentes participantes, permiten observar la manera
en que el acervo de conocimiento personal se expande y ajusta en la medida en qué el sujeto
forma parte de relaciones Nosotros trascendentes.

“Mi experiencia de mi semejante en la relacion “Nosotros” se situa entonces en un

complejo contexto de sentido y de interpretacion: es la experiencia de un hombre, es la

experiencia de un actor tipico en el escenario del mundo social, es la experiencia de este
semejante unico y totalmente determinado, en esta situacion totalmente determinada”

(Schitz y Luckmann, 2001. P. 81).

En general, las familias y las escuelas estan estructuradas de tal manera que los adultos
dirigen el aprendizaje de las personas mas jovenes. Los padres y abuelos comunican frases y

mensajes clave a los nifios, que se convierten en componentes integrales que informan su
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comportamiento futuro. Este es un aspecto importante del aprendizajey no debe subestimarse el
papel de los adultos en la orientacion del desarrollo de las generaciones mas jovenes.

Se ha observado en los relatos de esta seccion que los significados y el conocimiento no
siempre estan asociados con una jerarquia basada en la edad, pero a veces, son los miembros mas
jévenes los que han proporcionado orientacion y han permitido la adquisicion y creacion de
conocimiento.

También, se ha encontrado con que no todas las relaciones relevantes para la identidad
docente se encuentran en el contexto escolar como se habia supuesto al principio de la
investigacion. En su momento, se conjeturd que las relaciones mas relevantes serian las
relaciones que los docentes tienen con sus propios maestros y colegas. Lo que se pudo reconocer
es que hay influencias familiares y sociales que se alejan de este supuesto.

En efecto, ha sido posible visualizar la manera en que las personas participan en
comunidades que se encuentran en actividad constante y generan formas de comunicacion que
tienen una influencia en las acciones de los sujetos docentes, tanto en el pasado cuando se
realizaron esas sugerenciasy se dieron esos consejos, como ahora, cuando se traen al presente
por medio del recuerdo y en concordancia con las necesidades de la situacion actual. Resalta
precisamente que han sido estos los recuerdos que han sido nombrados. De la variedad amplia de
personasy circunstancias que se han vivido, los docentes participantes resaltan lo dicho como
significativo. Esto es congruente con lo que afirma Schiitz acerca de cdmo se sedimentan las
experiencias en el acervo de conocimiento.

“Las experiencias se erigen politéticamente. Su sentido, empero, puede ser captado

monotéticamente merced a una focalizacion motivada de la propia mirada” (Schiitz y

Luckmann, 2001. P. 127).
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Dicho de otra forma, es aquello que es mas relevante para el sujeto lo que permanecera
presente como insumo para la solucion de problemas subsecuentes en el &mbito de la vida que se
esta viviendo en un determinado momento. Y es asi como, de todos los sujetos que pudieran ser
importantes y de todas las relaciones y contactos sociales que se han experimentado, las
mencionadas son las que son mas significativas y constituyen una parte relevante de lo que
significa ser docente para los participantes de esta investigacion.

Se sabe que el proceso de generacion de nuevo conocimiento esta siempre en
movimiento. No es posible que la totalidad de las relaciones relevantes hayan quedado en el
pasado. Mas bien, se siguen gestando oportunidades para ampliar el conocimiento a través de la
creacion y mantenimiento de nuevas relaciones Nosotros. Es en estas que los sujetos pueden
encontrar la congruencia de las significatividades de las que habla Schiitz (1974), en este caso,
no con familiares, sino con los miembros de la comunidad de aprendizaje a la que pertenecen en
distintos momentos a lo largo de su carrera. Y de igual manera, dentro de la miriada de posibles
casos importantes y relaciones perdurables en la memoria, el sujeto se remite a acotar aquellas

circunstancias en las cuales ha trascendido algin aspecto que permanece.

En sintesis, esta seccién ha destacado la importancia de las relaciones en el trabajo
docente. La construccion de relaciones es crucial para el desarrollo de una ensefianza efectiva y
los maestros tienen un papel importante que desempefiar en la construccién de relaciones solidas
con sus estudiantes. Esto puede tener un impacto positivo en la vida de los jovenes cuando se
mueven mas alla de las puertas de la escuela.

La ensefianza requiere un alto grado de participacion emocional de los maestros para

construir efectivamente conexiones significativas con sus estudiantes. Al reconocer las
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necesidades de aprendizaje de sus estudiantes y prestar la debida atencion a sus problemas
personales y emocionales, los maestros estaran mejor equipados para fomentar un entorno de
aprendizaje productivo y de apoyo para sus estudiantes. Esto es esencial para garantizar el éxito
educativo y la transmision exitosa de conocimientos y habilidades.

Los profesores de EMS reconocen el impacto duradero que su ensefianza ha tenido en los
estudiantes con los que ha trabajado. Mas alla del vinculo emocional entre el maestro y el
estudiante, existe un sentido de responsabilidad para garantizar el éxito de los estudiantes a lo
largo de su trayecto educativo. Incluso después de la graduacién, el maestro de EMS sigue
siendo un participante activo en el viaje de los estudiantes, guiado por el informe de los logros de
cada estudiante. Este compromiso con la excelencia es tanto un principio b&sico como un
ejemplo de los altos estandares de ensefianza en la institucion del profesor.

El profesor de EMS va mas alla del enfoque tradicional y adopta el papel de educador y
mentor, brindando apoyoy orientacion a aquellos estudiantes que enfrentan experiencias de vida
dificiles. Su dedicacion a esta causa les ha llevado a realizar diversos estudios en educacién y
orientacion que pueden nutrir su perspectiva como acompariante.

Los profesores de EMS consideran que el trabajo que realizan es de profunda importancia
para la vida de los estudiantes y la sociedad en general. Se visualizan como los arquitectos,
moduladoresy formadores del capital humano en la sociedad, y los errores que cometen tienen
mayores consecuencias que los cometidos por otras profesiones. La ensefianza no es solo un
ejercicio académico, sino mas bien un acompafiamiento de por vida que requiere mucho esfuerzo
y dedicacion. A pesar de las largas horas, la satisfaccion de ver que los cambios positivos llegan

a buen término hace que todo el trabajo duro valga la pena. Los maestros de EMS son idealistas,
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y su compromiso con sus estudiantes es lo que les permite crear conexiones significativas que
duraran toda la vida.

Para los docentes de EMS la relacion maestro-alumno es aquella que involucra a toda la
personay va mas alla de la mera imparticion de conocimiento. Se caracteriza por una relacion de
colaboracion, donde ambas partes deben comprometerse a lograr los mismos objetivos de
aprendizaje y respeto mutuo. El maestro es una figura de autoridad, y debe ejercer esta autoridad
para garantizar que los estudiantes completen sus tareas con éxito. Sin embargo, el profesor
también debe tener una perspectiva integral de los estudiantes como seres humanos, con el fin de
crear un ambiente positivo de convivencia y respeto.

El anélisis en esta seccidn ha puesto de relieve la complejidad de la identidad docente y la
importancia de comprender la diversidad de relaciones que pueden darle forma. Contribuye a
revelar que no todas las relaciones relevantes se encuentran en el contexto escolar como se
asumio inicialmente al plantear este estudio, sino que las influencias familiares y sociales

también influyen de manera importante y trascendente.

4.3 Significados en torno a la docencia

En este apartado se ha elaborado un anélisis en torno a las formas en que la docencia
como una tematica significativa, “aparece” bajo distintas circunstancias, que, a reserva de las
diferencias que se registran de una experiencia de un sujeto a otro, conserva la cualidad esencial
de que no fue buscada, sino que se presenta en el &rea de atencién y, por lo tanto, se convierte en
una opcion para desplegar en ella la docencia, acciones y proyectos. La significatividad se refiere

al proceso mediante el cual se tematiza un “encuentro” entre la corriente interna de conciencia y
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los hechos que acontecen en el mundo de la vida. Esta confluencia se caracteriza por estar
mediada por el acervo de conocimiento (Rodriguez, 1993; pp. 64-65)

En el contexto social en el que se ubica esta investigacion, la docencia en educacion
media se presenta como una opcién de desarrollo profesional para las personas que tienen un
titulo universitario en cualquier disciplina. El sistema educativo en México propicia esta
posibilidad, ya que la capacitaciony la actualizacion de estos profesionistas se realiza cuand o los
docentes desempefan esta funcidn, no se exige que los profesores tengan una certificacion en el
area, como lo es en contextos como el estadounidense o canadiense en donde el ingreso al
sistema educativo como profesor demanda un tiempo de estudio especializante como requisito
ineludible (Tenti Fanfani, 2011; Olsen, 2014; Tardif, 2018).

Ya se ha descrito en otros apartados que la educacién media es un nivel educativo que ha
crecido en México en la tltima decada, por lo que la necesidad de docentes se ha convertido en
un asunto relevante parael sistema. Es posible que este crecimiento sea unade las causas por las
cuales la alternativa de incursionar en escuelas impartiendo clases se ha presentado como una
opcidn posible para los docentes que participaron en esta investigacion.

Se muestran una serie de textos extraidos de las entrevistas con los sujetos que
contribuyen a explicitar las diversas circunstancias bajo las cuales estos profesionistas se ven
compelidos por las condiciones de su situacion a fijar su atencién en los eventos y problematicas
que son cotidianos en el ambito educativo. Estas narrativas giran en torno a su ingreso a la
docenciay como es que los eventos que se han presentado les han compelido a continuar en esta
actividad a través del tiempo.

En la experiencia del profesor Santiago, que es ingeniero biotecnélogo, la docencia se

presentd a su alcance como una alternativa que le permitio resolver una apremiante necesidad
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economica. Al terminar sus estudios de maestria en ciencias y biotecnologia, cuando habia
terminado el periodo de la beca otorgada, fue que comenzé a pensar en trabajar mientras lograba
obtener su titulacion. Necesitaba encontrar un area de trabajo que le permitiera combinar la parte
final de su investigacion de maestria con las actividades propias del puesto. Fue asi como llego6 a
la docencia en la preparatoria.

Santiago narra que, si bien su orientacién profesional se ha mantenido desde aquel punto,
firme en su conviccion de dedicar su vidaa la investigacion cientifica, la docencia en educacion
media fue una propuesta de vida que se ha convertido en esencial. En los términos que se han
explorado con Schutz, Santiago es un sujeto con su atencion puesta en lo habitual de su contexto
espacial y temporal, cuando un evento repentino lo compele a volver su atencion a los asuntos
propios del mundo de la vida cotidiana. Se cumple el principio de la dimensidn pragmatica en
donde es preciso cumplir con las demandas del mundo de la vida cotidiana.

“A veces te casas con la profesion. A mi me apasiona ser maestro,
entonces ya no podria dejar. Lo que podria hacer es equilibrar. en
términos de la docencia para transferir de uno a otro y del de los
alumnos transferidos a la industria hacia una vinculacién que es
muy importante.” Santiago, Entrevista 3 P. 6

El Aquiy el Ahora, tiene relacion con la conciencia del tiempo interno y la relacion que
ésta guarda con el tiempo universal. De manera tal, que el sujeto se encuentra siempre inmerso
en una estructura que considera ambas lineas temporales. Una primera aproximacion a la forma
en que se estructura la dimension temporal de los proyectos tiene que considerar los eventos que
han tenido lugar antes del Aqui y Ahora, asi como aquella que el sujeto ha anticipado como

posible y probable en un devenir proximo, derivado de las acciones que ha ejecutado.
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De tal forma que, como establecen Schiitz y Luckmann (2001) es necesario atender
primero un asunto que no puede esperar y que forma parte de un proyecto con mayor amplitud y
alcance para el sujeto. Para el profesor Santiago, el motivo-para de su ingreso a la docencia como
actividad laboral, obedeci6 en su momento, a una intencién pragmatica fundamental relacionada
con la necesidad de conseguir un empleo que le permitiera el necesario sustento econdmico. Esto
es un fendmeno que, con algunas variantes puede afirmarse para todos los profesores
participantes.

Aunado a esto, el profesor considera que, en retrospectiva, lo que Schitz llama el motivo-
porque (1993) de su paso y estancia en la educacién mediaha sido un fendmeno que amerita ser
considerado como una parte esencial y no negociable de su desarrollo como profesional y como
individuo. El rol que ha ejercido como docente se ha integrado en una nueva vision de su
identidad profesional. Es decir que, aun cuando observay reconoce que la docencia no es su fin
altimo o el culmen de su proyecto, si la visualiza como un aspecto de su vida que no quiere
abandonar. A pesar de que si contemplala posibilidad de regresar a estudiar y encauzarse hacia
una actividad profesional mucho més relacionada con la ciencia y la investigacion, no piensaque
abandonaria por completo la docencia.

"Pero si fue bonita esa parte, de que se crece bastante en el area profesional y en
la parte docente. Porque yo no pensaba ser docente. La verdad. Pero ya que
empecé a trabajar ahi me gusté mucho porque ves que puedes influenciar para
bien a muchos muchachos que lo que ocupan a veces nomas es un empujoncito.
(...) Me empece a aplicar muchoen la didéctica porque yo no tenia didactica, y en
la pedagogia. Y eso me ayudé muchisimo en mis clases de ahora, temas

complejos que al inicio no entendian." Santiago, Entrevista 1 P. 21
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Los significados que los profesores han construido sobre la docencia se han transformado
con el tiempo y con las reflexiones personales que se han generado en ellos durante su
trayectoria en el contexto educativo. Para ellos la docencia tenia originalmente un significado
mas relacionado con la transmision de informacién académica y con una tarea asociada con el
cuidado de los jovenes. Mientras que, en la actualidad, el sentido que tiene paraellos la docencia
gira en torno al valor que tiene la injerencia positiva en la vida y el aprendizaje de los
estudiantes. Ademas, valoran el sentido de desarrollo en su propio campo que les permite el
trabajo de la docencia en EMS.

También, hacian unaconexion de la docencia con unaactividad laboral temporal que les
permitiria encontrar otros caminos en su desarrollo profesional, es decir, no la concebian como
una tarea permanente ni como un destino en si mismo. Con el tiempo han observado que el
avance y la presencia que tienen en sus profesiones de origen sigue estando vigente, que el
sentido que esta ligado a su formacion universitaria estd presente y permanece como una
posibilidad para su combinacion con las tareas que la educacion les requiere. Esto es consistente
con lo que afirman Garcia (2010) y Lopez (2006) quienes han investigado los significados que
construyen los docentes a partir de las acciones que toman en busca del crecimiento de su
conocimiento.

Se ha encontrado que los profesores han permanecido en la docencia a pesar de esta
discrepancia consus planes de vida anteriores. Sin duda ha prevalecido el sentido pragmatico,
como lo advierte Schiuitz (2003) cuando hace referencia a la manera en que, en la realidad del
mundo de la vida cotidiana, impera el sentido de lo practico y de “primero lo primero”. En esa

I6gica, la necesidad de tener un empleo, de obtener recursos para vivir, han sido razones
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poderosas por las cuales los todos sujetos participantes han recurrido a las oportunidades
ofrecidas en el &rea educativa.

La docencia toma una relevancia primordial en el campo de atencién del sujeto. Al entrar
en el terreno de la significatividad interpretativa, el sujeto toma elementos de su acervo de
conocimiento personal para dar sentido a sus experiencias. En el caso de Arcelia, la docencia se
presenta como un fendmeno impuesto, como ella misma lo refiere y al igual que en el caso de los
Omar, Vanessa, Santiago y Monica, ha tenido que recurrir a los contenidos de su acervo de
conocimiento personal para tomar ejemplos tipicos acerca de cdmo se enfrentan los ciertos
problemas que pueden surgir en el contexto educativo.

En investigaciones que han explorado la forma en que los docentes de bachillerato se
constituyen como tales, a partir de experiencias previas de formacion profesional distintas a la
educacion y la pedagogia (Lopez Bonilla, 2006; Tenti Fanfani y Lang, 2010; Olsen, 2014;
Alfonzo y Avendafio, 2016; Pelletier y Morales-Perlaza, 2018), se ha descrito que los docentes
de educacion media son sujetos que realizan esfuerzos por integrar y diferenciar sus vivencias
formativas como profesionistas de aquello que viven en su presente como docentes.

Integran, como se observd en la seccion dedicada a las experiencias escolares
sedimentadas en el acervo de conocimiento, estrategias, formatos, lenguaje, conceptos y
actitudes que han experimentado y valorado en su pasado como estudiantes. Por otra parte,
también hay una labor de diferenciacion, un motivo para no ser iguales o tan parecidos a sus
profesores que consideran hoy, no reflejan el tipo de docente que ellos quieren ser.

Para Schiitz, el mundo de la vida cotidiana estd enmarcado por la realidad social,
temporal y fisica. Estas estructuras le dan sentido y coherencia a la experiencia humana, en ese

marco las acciones tienen un sentido con relacion a los propésitos de los sujetos. El escenario
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intersubjetivo que es el mundo de la vida cotidiana supone ciertos limites y alcances que
posibilitan y restringen las acciones de los sujetos en el contexto social y vital en el que se

desenvuelven.

La profesora Arcelia todavia estaba estudiando medicina cuando se presentd la
oportunidad para ingresar a la prepa como docente. Una profesora titular tuvo complicaciones
personales y no podia continuar con el curso. La maestra menciona que, en ese punto de su vida,
nunca habia pensado en dedicarse a la docencia. Esta primera experiencia también fue
significativa, ya que, aun siendo solamente tres o cuatro afios mayor que los estudiantes de su
grupo, se sintié identificada y aceptada, a tal punto que fue elegida madrinade la generacion. La
sensacion de éxito y satisfaccion que vino con la practica educativa fue algo que no habia
imaginado. Menciona la ocasion en que gestioné el uso de material médico especializado para
realizar una exposicion para los jovenes de prepa que les parecidé una gran oportunidad de
aprendizaje. En esos primeros afios, se convirtio, desde su propia perspectiva, en una agente de
cambio y de innovacion en la Prepa, haciendo cosas que, desde su perspectiva, la llevaban a
incursionar mas y mas en esos terrenos.

“La otra es que, consegui llevar una exposicion de anatomia y todo lo que
esta en el museo del CUCS nos lo llevamos a prepa 6. Entonces, para
ellos eso fue algo impresionante que nunca, nunca habian tenido esa
oportunidad. Entonces, el hecho de haberlos vinculado a que ellos
mismos organizaran los grupos que ellos explicaran a los demaés lo que
estaba pasando, para ellos fue como algo pues impresionante y un click

que que logramos hacer, ;no?” Arcelia, Entrevista 1 P. 5
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En esta narracién es posible apreciar la forma en que se suscita una dinamica de
retroalimentacion parael docente, en tanto que el motivo pragmatico de llevar a cabo las tareas
de la clase se transforma en un motivo-Porque en el que los resultados del aprendizaje de los
estudiantes y la impresion que las actividades tienen en ellos, se vuelva la razon para generar
nuevas actividades y estrategias.

Por su parte, la significatividad motivacional tiene una relacion directa con la forma en
que los sujetos concibeny generan un proyecto de accion. Ella se encuentraen la fase final de un
doctorado en educacién. Con respecto a esta situacion, Arcelia afirma que los Gltimos semestres
han sido muy pesados para ella, ya que, al ser profesora de asignatura, no tiene derecho a dejar
clases para concentrarse en realizar el posgrado. Tampoco se le libera de las horas que invierte
en la enfermeria escolar. Los casos que observa en esta area de su practica le hacen darse cuenta
de la cantidad de situaciones precarias que tienen los jovenes en cuestion emocional y le llevan a
redoblar esfuerzos para ayudarles. Esto la lleva a reflexionar acerca de su condicion laboral
actual.

Como maestra de asignatura, tiene unagran cantidad de horas clase por semana a lo cual
se suma el tiempo que debe estar haciendo guardia en la enfermeria escolar, asi como el que debe
dedicar a coordinar al grupo de docentes que le ha sido asignado. Para esta profesora, la practica
de la medicina esta ligada al trabajo que realiza en la preparatoria. No tiene una consulta externa.
Dice que estd motivada por la necesidad que ve en los estudiantes de una atencion inicial de
calidad. También esta impulsada por la variedad de proyectos y asignaciones que estan
disponibles para coordinar y dirigir hacia dentro de la institucion.

Otra de las cuestiones que han sido agradables en su experiencia como educadora es que,

en la preparatoria donde trabaja, puede tener la oportunidad de participar tanto como docente
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como médico a cargo de primeros auxilios. Hace guardia en la seccién de enfermeria de la
institucidn y esto le permite conocer ain mejor a los estudiantes y darse cuenta de los distintos
origenes de los malestares que reportan. Esto se erige como un motivo-Para que propicia la
integracion del ambito de la medicina con el &mbito de la educacidn en un continuo congruente.

Le permite seguir practicando su profesion docente sin desprenderse de su origen
profesional en la medicina. Méas aln, se presentan como &mbitos que conviven en una misma
situacion. En ocasiones hay estudiantes que se quejan de doloresde cabeza o de estobmago y ella
ha descubierto que lo que realmente buscan es un espacio para hablar acerca de sus problemas
personales y familiares. Siente que la medicina y la educacion pueden estar vinculadas en esta
actividad que realiza cada dia. Esto es adecuado para incluir a los estudiantes y dice que ha
generado un programa en donde los jovenes se van capacitando para convertirse ellos mismos en
agentes de cambio en relacion con sus compafieros.

En ocasiones, los profesores de asignatura se pueden beneficiar de participar en
diferentes areas dentro de la institucién, ya que, si se abre una plaza de trabajo de tiempo
completo, pueden estar listos para tomar esa oportunidad. Estar involucrada en mas de una
actividad en la preparatoria, significa unaforma de abrir posibilidades de acceso a otra forma de
empleo.

Piensa que, dada su situacion laboral como profesora de asignatura, no tiene la
oportunidad de quedarse a tiempo completo dentro de su institucion. Aunque permanece como
una aspiracion y una expectativa, ser profesora de asignatura conlleva cierta presion ya que
siente que debe reunir “papelitos” de manera continua. Es decir, que tiene que hacer cursos,
diplomados y otros insumos paraaumentar su posibilidad de ganar alguno de los concursos que

hay para obtener una plaza permanente dentro de su institucion.
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Por un lado, Arcelia tiene deseos de ingresar a la institucion en la que trabaja como
empleada de planta, con un tiempo fijo. Para pasar de una forma de contratacion por asignatura a
una de tiempo fijo o de planta se puede beneficiar por el estudio constante y la obtencién de
documentos probatorios de todos los cursos que toma. Entonces existe un motivo pragmatico
para estudiar continuamente con el fin de obtener una plaza en su empleo. Por otra parte, el

estudio constante tiene que ver con una herencia y valor familiar.

Al igual que lo confirman algunas de las investigaciones descritas en la revision de la
literatura, como lo son las de Pelletier y Morales-Perlaza (2018), Olsen (2016) y Cardenas
(2006), se ha observado que el ingreso a la docencia representa un reto significativo para los
individuos. Con respecto a su permanenciaen la docencia como profesion, Omar afirma que ha
tenido momentos en los que ha considerado seriamente dejar la docencia. De hecho, afirmé que,
si se le hubiera hecho esa pregunta seis afios antes de esta entrevista, tal vez habria dicho que ya
pensaba hacerlo.

“Y para mi es como un constante aprendizaje, pues, y sobre todo como mis
primeras experiencias como maestro fueronya te habia dicho como muy dificiles
y primero lo odié. Pos si era como una obligacidn porque era mi chamba, pues
¢no? ni modo que me saliera la mitad, aunque no tenia compromisos. O sea. No
me afectaba en mi vida si me salia 0 no. Pero yo sentia, pues ya entré a trabajar
aqui pues, cumplo el afio, ¢;no? Y se fue haciendo primero como una especie de
rutina y después le fui agarrando el gusto, pues ;no?” Omar, Entrevista 3 P. 7

En cuanto a la forma en que la docencia permite organizar su jornada, piensa que ha

encontrado mas satisfaccion en su trabajo en los Gltimos afios y que se ha dado cuenta de que, en

cuanto a tiempos, se acomoda bien a la forma en que quiere organizar su vida cotidiana y
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familiar. Aunque su dia laboral termina a las tres de la tarde, si es necesario seguir trabajando en
correcciones y planeaciones.

En este sentido, prevalece el motivo pragmaético que, desde el punto de vista de este
docente marca a la docencia como una profesion que permite la combinacion y alternancia de
actividades. Una persona puede dedicar una parte de su tiempo, como el caso de Omar al
principio de su carrera, para estudiar en la universidad, y otra parte para dar clases y trabajar en
instituciones educativas o bien, tener clases particulares con estudiantes de forma individual.

Para Schutz (1974. P. 202), estas decisiones pragmaticas, tienen una relacion directa con
el proyecto preconcebido de los sujetos, es decir, supone un estado de concienciaque asume que
dichas decisiones estan basadas en aquello que mas conviene al sujeto con relacion a su
proyecto. Estas soluciones ejecutadas, parten de un reconocimiento de los elementos que provee
el acervo de conocimiento a mano. Es decir, para el sujeto, las elecciones que le aparecen como
fundamentalmente légicas y plausibles con relacidn a la situacién como se le presenta deben
estar ya contenidas en alguna forma en su acervo de conocimiento al menos en una forma
general que puede ser replicable y adaptable al contexto del Aquiy el Ahora que esta viviendo.

“Si, hubo momentos en los que dije, no ya la docencia ya chole. No
quiero ser maestro, no soy buen maestro Ta ta ta me cuesta mucho
trabajo. (...) Ahorita no, me gusta, lo disfruto, aprendo mucho, me
divierto, estoy contento. Estoy bien. Me sigo viendo como maestro, pero
si me gustaria hacer otras cosas diferentes en mi tiempo libre (...). Omar,

Entrevista 3 P. 30
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Para el profesor Omar, la practicadocente siempre estuvo combinada con otros &mbitos
de trabajo y de estudio; especialmente al iniciar su carrera docente, cuando aun se encontraba
estudiando la licenciatura en la universidad. Un punto que resulta relevante a Omar, en esta
época, fue la oportunidad de vivenciar la educacidn desde el punto de vista de los estudiantes, al
ser €l mismo alumno de educacion superior, y también iniciarse como docente. Omar no penso
que la docencia se convertiria en su actividad fundamental, ni siquiera le gustd la experiencia de
ser profesor cuando comenzo su insercién en el campo.

Sin embargo, para él, la simultaneidad de la accion como estudiante y como docente,
tuvo un fuerte impacto en la manera en que fue considerando la profesién y como orientaba su
trabajo. Al mismo tiempo, esto le otorgaba la posibilidad de generar un tipo distinto de
comprension de las acciones de sus propios maestros.

“Me daba como un panorama muy amplio de como se sentian los chavos,
cuando les estaba dando clase y como me sentia yo en algunas materias,
(no?” Omar, Entrevista 1 P. 8

La experiencia que tienen los sujetos siempre es completada por la relacion con los otros.
Estar del “lado de los alumnos” tuvo un impacto en las consideraciones que el profesor Omar
tenia de su propio trabajo. Trabajar en el entorno educativo y estudiar en la universidad le
permitié a Omar construir experiencias de ambas realidades de manera paralela en una misma
época de su vida. Ademas de esto, se detecta un fendémeno mas relacionado con los valores y
principios que subyacen las acciones de los sujetos, presente en su acervo de conocimiento,
construido, como sabemos, en la interaccién. La nocion de que el trabajo, cualquiera que sea,
seguramente sera dificil al principio y no solo eso, sino que permanecer en él implica un

compromiso. En el caso de este profesor, podemos notar que la naturaleza de la docencia va
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apareciendo como un proceso ciclico, que va implicando a la persona por la relacion que

establece con los estudiantes y con la institucion.

La profesora Monica no pensaba que la docencia seria su carrera profesional. Ella se
desarroll6 como bidloga y anhelaba convertirse en investigadora cientifica, como lo habia sido su
mama. La docencia se presenta para Monica como una alternativa no prevista en tanto proyecto y
el rol social que se perfilaba a desempefiar. La profesora visualiza un futuro dentro de la
profesidn de la docencia. Alun no piensaen retirarse. Comenta que, a los 59 afios, no es sencillo
cambiar de empleo. Sin embargo, sabe que su trayectoriaen la educaciony las relaciones que ha
logrado establecer, son una referencia que dan garantia de calidad a su trabajo.

La estructura temporal del mundo de la vida y la duracion de la corriente de conciencia
en las personas (Schutz, 1993; Schiitz y Luckmann, 2001) tiene una especial relevancia para esta
parte de la narracion de la maestra Mdnica. Para Schiitz, la nocion del tiempo universal esta
presente para todos los sujetos. Es natural que una persona se de cuenta de que el tiempo avanza
y su estancia en el mundo es limitada. De la misma forma en que se tiene la certeza de que el
mundo estara presente tiempo después de la desaparicion de los que hoy habitan el mundo. Este
sentido de permanencia e impermanencia permea las motivaciones de los sujetos en todo
momento y le da un sentido a sus acciones y sus actos y proyectos, precisamente porque tienen
un final predispuesto por la propia limitacion temporal de su trascendencia.

Esta concepcion de la temporalidad se relaciona directamente con el sentido que
adquieren las vivencias y en su conversion a experiencias. “La conciencia del sujeto capta los
actos, no como objetos en si mismos sino como objetos intencionales” (Rodriguez, 1994, p. 41).

Cuando la maestra habla de como, por su edad, su esfuerzo por permanecer vigente y actualizada
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se siente como mas apremiante, hace referencia a la manera en que se percibe la vivencia de una
actividad compartida por otros miembros de la comunidad docente.

De la misma manera, hay una percepcién de que la juventud y jovialidad de los
estudiantes de estas edades son una parte importante de la configuracion de su identidad ya que
un significado de la docencia para esta maestra esta relacionado con el acompafiamiento y el
seguimiento que puede hacer por los jovenes y la manera en que sus acciones, desde sus clases e
intervenciones, contribuyen al desarrollo adecuado de esta poblacidén. Afirma que la docencia en
este nivel educativo tiene la particularidad de generar demandas altas de energia vital. Como si,
en cierto sentido, los docentesde otros niveles no tuvieran acceso a esta posibilidad de acercarse
no solo fisicamente con los alumnos, sino compartir sus atributos.

La docencia aparece en el alcance de la maestra Mdnica poco tiempo después de haberse
casado. Sin embargo, fue hasta después que esta opcion de trayecto vital se present6 por una
invitacion. Después del nacimiento de su primera hija, Mdnica y su esposo decidieron dejar la
Ciudad de Meéxico y mudarse a otro lugar. La nifia habia tenido dificultades médicas
relacionadas con la mala calidad del aire en la ciudad y el médico les recomendé considerar un
cambio de domicilio con el fin de mejorar las probabilidades de que su hija creciera sin
complicaciones respiratorias. Es por eso por lo que deciden mudarse a Guadalajara.

Al principio de su estancia, no habian considerado que Monica regresara a trabajar, sino
que dedicara su tiempo al cuidado de su hijay de su nueva hermana. Cuando las nifias estuvieron
en edad escolar, Monica recibio una invitacion por parte de la directora del colegio privado
donde ella era mama. La directora se habia enterado de que Mdnica habia sido maestra en su
antigua ciudad y le pidié que le ayudara a suplir una clase de historia, ya que el grupo que

atendia era muy dificil y ya tres maestros habian renunciado. Ella le dijo que era maestra de
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cienciasy de biologia. No sabia mucho de historia. El esposo de Monica, quien era aficionado de
la historia le prometié que le ayudaria a estudiar y a preparar sus clases. Finalmente, Mdnica
accedié y se enfrentd con un grupo empoderado que le dijo: "Ya hicimos una apuesta y
pensamos que durards dos semanas" Monica, les contestd que no seria asi y finalmente dur6 17
afios en esa institucion donde llegé a ser directora de la seccidn de secundaria.

Monica vuelve al tema del ingreso a la docencia. Su experiencia le da para reconocer la
forma en que la SEP pide un perfil para cubrir las asignaturas, pero eso no necesariamente
significa que se cubra lo que se requiere para dar clasesy, en un sentido méas amplio, ser docente.
Comenta que todos los que dan clasesen prepahan tenido la experiencia de ser "lanzados™ a dar
clases ya que su perfil profesional cubre lo que la asignatura necesita. Hay personas que entran a
dar clases "por mientras" pero eso no los hace malos maestros. Es decir, que, en la busqueda de
oportunidades en su area profesional, se encuentran con una apertura para dar clases. Monica
menciona el ejemplo de un profesor de quimica que ingresé a dar clases en uno de los colegios
en donde ella fue coordinadora. Este joven profesor, a pesar de tener un tiempo en la docencia y
convertirse en un buen maestro a nivel de prepa, nunca abandoné su plan de estudiar en la
UNAM y eventualmente dejo la carrera de maestro para dedicarse a su area profesional.

“Pues yo digo que esta el riesgo de que no seamos. A lo mejor que no
hayamos estudiado eso como vision de viday se da muy comun o salud.
Lo he visto muchas veces a lo largo... y lo hemos visto. Simplemente
vemos desde tres afios que llevo para aca. O sea, es muy coman, pero
siento que es que toman la docencia no como una pasién, sino como un

mientras mientras me sale algo més.” Monica, Entrevista 3 P. 12
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Ella puede visualizar que dejar atras algo por lo que se sofié y se tuvo un esfuerzo por
obtener, como lo es un titulo universitario, no debe ser facil y puede ser hasta triste. Para ella,
esta decision tuvo que ver con lo que su familia requeria de ella y dejar atras su expectativa de
ser investigadora como su mamad, fue duro, pero posible debido a la forma en que ella ha
organizado sus prioridades en la vida.

“Pero, si, finalmente decidiste una carrera de 5 afios que me costé mucho
trabajo. A veces es un poco triste no hacer lo que querias hacer. Yo no
me arrepiento, pero mucha gente no, no esta dispuesta a sacrificar eso.
No sé, creo que eso tiene mucho que very eso es lo malo, que muchos de
los que estamos como maestros de prepa no es por vocacion.” Monica,
Entrevista 3 P. 13

“Pues yo, que es mi mision de vida, fijate. O sea, yo creo que mucha
gente a lo mejor no sabe cuél es su mision de vida, pero yo si creo que
yo... Esta es mi mision de vida. Estoy convencida de ello.” Monica.
Entrevista 3. P. 4

Al hablar del sentido que tiene para Monica la docencia, ella afirma que esta
directamente relacionado con lo que es su mision en la vida. Afirma que es posible que algunas
personas no sepan cual es sumisién en la vida, o la razén por la que hacen su trabajo, pero para
ella esté claro. La docencia ha sido algo que le llena. Menciona que lo que le satisface de este
trabajo es estar con los alumnos, apoyarlos y estar ahi para ellos. No se imagina su vida fuera del
ambito educativo.

“Pues yo, que es mi mision de vida, fijate. O sea, yo creo que mucha

gente a lo mejor no sabe cuél es su mision de vida, pero yo si creo que
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yo... Esta es mi misién de vida. Estoy convencida de ello. Creo que a
veces se te llega asi como me llegé a mi y mucha gente a lo mejor ya es
de miedad y nisiquiera sabe cuél es su mision de vida, pero yo creo que
esta si es mi mision de vida. O sea, de veras lo creo asi. O sea, es algo
que me llena, me llena apoyar a los alumnos, me llena estar ahi para
ellos.” Monica, Entrevista 3 P. 4
Algo que la ha motivado siempre es poder trascender en la vida de los estudiantes.
Afirma que, independientemente del origen socioecondmico de los alumnos, siempre es
necesario ayudarles ya que todos, sin distincion, pueden llegar a tener carencias afectivas y
pobres relaciones personales. Es por esto que la docencia conlleva una gran responsabilidad. Este
interés por las personas no es algo que necesariamente se adquiera con mayores estudios.
Recuerda que lleg6 a tener comparieros docentes de la materia biologia quienes contaban con un
doctorado, y aun asi, no es garantia del éxito académico y personal de los estudiantes.
“Eso creo que es lo que lo que es una para mi se me hace algo como es
una bendicion, es como un doctor que salva vidas. O sea, aqui no
salvamos vidas, pero si dejamos huella en nuestros alumnos.” Monica,
Entrevista 3 P. 9
Para Monica la docencia ha sido una actividad de trabajo que le ha dejado muchas cosas
buenas. Nuncapenso en abandonar la profesion a pesar de las dificultades. Esto es algo que ha
platicado con sus hijas. Todos los trabajos presentan dificultades y problemas, pero no por eso se
les debe abandonar. Claro, que es posible que se deje una profesién para seguir otro suefio.
Monica dice que llegd a tener problemas serios a lo largo de su carrera, pero nunca tanto asi

como para pensar en dejar la profesion.
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Desde muy temprano en su carrera como maestra, identificd que era una actividad que le
apasionabay que tenia un deseo de ser la mejor maestra para sus alumnos. Nunca sintié que ser
maestra era una obligacion o una actividad laboral que tenia que hacer "a fuerzas" sino que tenia,
y conserva una vision de la profesion como una gran responsabilidad para fomentar en los
jévenes valores como la honestidad, el respeto, aunque la especialidad del docente fuera la
biologia, las matematicas o cualquier otra asignatura.

Uno de los temas que surgieron en la conversacion con Monica es el de la vocacidon como
elemento directriz de las accionesde las personas y de las decisiones que toman con respecto a
su destino laboral. Mdnica describe la vocacion como una forma de amar. La vocacion es aquello
que hace la persona a pesar de que no le paguen mucho dinero. Ella afirma que la vocacion de
ser maestra la lleva a pensar que no lo deja, aunque le ofrecieran més dinero por hacer otra cosa.
Estar en contacto con la vocacion hace que la persona sienta alegria. "Es algo que no te puedo
explicar con palabras pero es, ese amor a lo que haces.”

El gusto por la docencia ha sido unrasgo comun a todos los docentes participantes. Para
algunos, como Arcelia, la experiencia como estudiantes o el contacto con familiares dedicados a
la educacion, les proveyd de oportunidades para crear una perspectiva positiva de la docencia.
Sin embargo, otros se encontraron con retos significativos al ingresar a la profesion como los
casos narrados por Omar y por Monica.

Por su parte, Vanessa recuerda que su primera experiencia de docencia no fue del todo
agradable. Més bien fue un gran reto. Sin embargo, ella estaba decidida a permanecer atendiendo
al grupo en esa institucion hasta el final del término. Vanessa se encontr6 con graves problemas

de conducta y de atencion de los estudiantes.



259

"Primero fue en prepay mi primera experiencia en prepa fue asi como de... ;Te
acuerdas de una pelicula de Michelle Pfeiffer...(...) Era una escuela literal, no, no,
no, o sea llegabas y habia asi hoyos en la pared en los que los morros aventaban
los escritorios. No, no, no. Horrible. Yo tenia miedo. Dije a ver qué dia pasa algo
aqui, no muy, muy feo, pero después de haber vivido eso como que ya ahora si lo
que viniera era pan comido." Vanessa, Entrevista 1 P. 17
La maestra Vanessa recuerda que fue por empatia y piedad que permanecio todo el
semestre con el grupo. Comentd que los estudiantes le expresaron su deseo que se quedara ya
que les habian cambiado al maestro algunas otras ocasiones. Hay una significatividad
motivacional importante en esta decision que tiene su origen en principios que se han construido
biograficamente. Esto nos hace recordar que Schutz afirma que la adquisicién de conocimiento
que dan sustento a los tipos sociales esta determinada por significatividades motivacionales.
Es a partir de este periodo que Vanessase dedicaenteramente a la docencia. Después de
mantener su compromiso con ese primer grupo complicado, sostenida por lo que ella llama un
sentido de ética, dio un paso a dar clases en nivel profesional con asignaturas cercanas a su area
de estudio. Cuando estuvo dando clases en el nivel profesional, Vanessa dice que disfrut6 mucho
ya que los estudiantes mostraban un mayor interés por el aprendizaje del contenido de las
materias.
En una siguiente etapa, se integrd a otra institucion privada universitaria con su propio
bachillerato. Ella dice que el cambio fue notorio porque la paga que recibia como docente de
asignatura era mayor. Sin embargo, notaba que el compromiso que tenian los estudiantes con su

propio aprendizaje y el seguimiento que la propia institucién hacia de los jévenes no era ideal.
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"Pero te das cuenta cuando a una escuela le interesa solamente el estar cobrando,
0 sea, Yy no hay un genuino interés por la educacion y la formacion de los chavos
(...)" Vanessa, Entrevista 1 P. 17

Finalmente, antes de ingresar a la escuela en la que esta actualmente, fue invitada a dar
clases a un instituto tecnologico publico a nivel de bachillerato. Es aqui donde Vanessa encontro
una gran motivacién por la ensefianza, ya que, comenta, estos estudiantes son muy dedicados y
son hasta brillantes. Ella encuentra una verdadera diferencia entre la poblacion de estudiantes de
todas las instituciones en las que ha trabajado.

La cuestion dificil de esta institucion era, entonces, la gran cantidad de requisitos
administrativos que acompariaal trabajo docente. También, menciona, que las clases no podian
desarrollarse con la libertad que ella deseaba, ya que la institucion volcaba sobre los maestros la
obligacidn de llenar formatos y otros documentos que eran propios del seguimiento que hacian.

"Y en el CETI Colomos yo fui la persona mas feliz del mundo dando
clases porque eran chavos brillantes, le echaban muchisimas ganas (...)"
Vanessa, Entrevista 1 P. 17

La maestra Vanessa no pensaba que la docencia era unaopcion de desarrollo profesional.
Ella menciona que accedi6 a la profesion por una invitacion cuando se encontrabaen busca de un
empleo en el &rea de la biotecnologia ambiental. En esa época en particular, se encontraba
trabajando para una empresa que vendia materiales y artefactos propios de esta area. Sin
embargo, percibia este empleo como el de una vendedora y no tanto como alguien que esta en
camino de desarrollarse en su &rea de conocimiento.

"Me gustaria estudiar alguna maestria o algun, aungque con un diplomado

me dé la de pedagogia. Bueno, no sé si es propiamente pedagogia, pero al
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menos técnicas de ensefianza para las matematicas, ¢no? Para las
matematicas y ciencias." Vanessa, Entrevista 2 P. 14
Después de terminar su carrera universitaria, Vanessa decidio ir a Estados Unidos y
buscar un trabajo que tuviera relacion con su areade estudio. Ella considerd que esto podria ser
una buena opcion. Sin embargo, no le gustd la forma de vida y nunca conectd con algo que le
atrajera lo suficiente como para intentar quedarse alla. Posteriormente, decididé regresar a
Guadalajara. Tampoco le fue sencillo encontrar un trabajo en su area. Decidi6 buscar hacer un
posgrado y lo hizo en el &rea de biotecnologia ambiental. Fue en ese tiempo cuando encontrd un
trabajo en un laboratorio que fabricaba productos relacionados a esa area. Tiempo después
recibi6 una invitacidn para dar clases a nivel preparatoria.
"No habia nada en esto y lo que habia, pues no era lo que yo queria hacer,
¢no? que era ventas. Por ejemplo. Practicamente trabajar de vendedor de
productos y no digo no era como lo que yo queria. Y me ofrecieron clases
y dije pues si, ¢por qué no?" Vanessa, Entrevista 1 P. 16
Al preguntar sobre lo que significa ser maestra a Vanessa, ella hablé acerca de la
vocacion. A esto sigue un andlisis que la misma docente realiza cuando se cuestiona la
pertinencia del uso de este término.
"(...) se me figura (sic) como vocacion, es algo. Que va de lo exterior, de lo
exteriory lo interiorizamos. Como el aire ;no? o sea como lo haces vocal porque
lo, o sea porque te inspiran. Es algo que viene externo pero que lo haces lo
interiorizas ¢no? Entonces pues la vocacion es. Es esa...A esa necesidad intema de

de trascender ;no? Mediante una labor no puede ser una labor social, puede ser



262

una labor, como en nuestro caso, una labor docente, ;/no?" Vanessa, Entrevista 3

P. 13
Es especialmente notorio que hace referencia a la direccién exterior-interior de la
vocacion. Como afirmando, en congruencia con Berger y Luckmann, que el rol social existe
fuera del sujeto y esta constituido socialmente, antes de que el sujeto entre en contacto con él de
forma directa. Vanessa afirma que para poder entrar en la docencia, es necesario contar con una
vocacion. Dice que las clases las puede dar cualquier persona, pero que lograr que se inspiren
ellos a aprender mas, requiere de alguien que domine tanto la materia como la forma en que se

debe ensefiar.

Este mismo sentido de trascendencia ha contribuido a que los docentes participantes
desarrollen una aprehension de si mismos como docentes con una consideracion positiva y
orientada a la mejora de los procesos de aprendizaje de los estudiantes. En el caso de la maestra
Gabriela, el ingreso al area educativa, fue un encuentro esperado y buscado. Hay que recordar
que la maestra es médico, trabajadora social y desarrollé gran parte de su carrera interviniendo
con personas que requerian asistencia de diferente indole.

La profesorabuscabauna formade orientarse haciael trabajo con jovenesy contribuir en
su formacion, pero no habia encontrado la manera mas adecuada ni el espacio en el que sus
conocimientosy habilidades pudierantener unimpacto. Asi es como, después de realizar trabajo
en el &rea de sindicatos y otros entornos sociales, Gabriela sintié que queria un cambio. Una
amiga le comento6 que pronto abririan el bachillerato en el que ha trabajado desde entonces. Ella
conocia a la persona que seria el director y se entrevisto con él. De ahi que comenzé su trabajo

en el area educativa. Esto es un hecho muy relevante para la profesora Gabriela, ya que habia
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estado buscando una oportunidad para realizar un trabajo de orientacién con joévenes que
permitiera estar en contacto directo con ellos y atender distintas necesidades.
"Me di una escapada, fui a hablar con él y le dije Maestro, sé que aqui en la
escuela, en el programa de bachillerato, hay una linea que se llama Desarrollo
Comunidad. Tengo esta capacitacion y soy trabajadora social y usted me conoce.
El me dijo adelante. Te vienes conmigo. Entonces entré a trabajar en la
universidad a través de ese programa de apoyo de comunidad y trabajo social.
Pero entonces él mismo me pidio que me encargara de la orientacion educativa o
vocacional. Entonces yo combinaba los dos. Yo estaba feliz. Era el contacto
directo con los muchachos y su formacion." Gabriela, Entrevista 1 P. 4
La profesora Gabriela considera que el trabajo que realiza en la preparatoria es muy
valioso. Ella pudo haberse jubilado hace algunos afios, pero dice que quiere seguir trabajando
mientras su cuerpo se lo permita. Su vida familiar no le demanda demasiado ya que sus hijos son
todos adultos y no necesita atenderlos. Trabajar en la preparatoria le permite permanecer activay
tener un impacto significativo en la vida de los alumnos. Piensa que las experiencias que ha
tenido en la docencia la han formado en la personaque es hoy y se han convertido en un Motivo -
porque, de su trabajo.
“Y como soy ha influido en como ser docente y mi practica docente
también me ha fortalecido a mi como persona. (...) Pues que la vida me
dio la oportunidad de ir integrando. Creo que me ha ayudado a tratar de
ser mas competente con esta formacién con los alumnos. Si,

definitivamente, si.” Gabriela, Entrevista 3 P. 17
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En la experiencia de Gabriela, aparecen los elementos de combinacion de &mbitos de
sentido que se han encontrado en otros de los sujetos participantes, en donde la docencia se
presenta como una alternativa que permite seguir avanzando en el desarrollo de un proyecto
profesional dentro de la disciplina de origen. Ademas de esto, un reconocimiento de la
integracion de la docencia en su persona, como un elemento esencial en la configuracién de su

identidad.

En suma, Schiitz plantea que la significatividad y sus variaciones, remiten a pensar en la
transformacion que tienen las experiencias, su desarrollo y su resultado en la subjetividad de los
sujetos. En esta seccion se ha mostrado la forma en que las experiencias en la docencia han
quedado presentesen la memoria de los profesores por su relevancia con relacion a los distintos
intereses que han motivado sus acciones a través del tiempo y que en el transcurso de la vida
participando de la ensefianza, los sujetos han utilizado estos aprendizajes para crear nuevas
formas de visualizar lo que significa ser docentes.

El ingreso a la actividad docente se ha contemplado como una situacién fortuita,
impensada previamente por los sujetos participantes. En otros espacios se ha hablado del tiempo
y la relacidn que los sujetos tienen con él en la relacion constante entre el flujo de concienciay el
tiempo social. Aqui se puede decir que, como lo menciona Schitz, su plan de vida y los
proyectos que éste incluye, no han estado previamente configurados por los sujetos. Mas bien, es
un evento hacia el cual se le ha impulsado desde el exterior, desde las condiciones que se
presentan en la situacion. El Aquiy Ahora que vive el sujeto al momento de su participacion en
la investigacion, es distinto al que habia proyectado con sus actos del pasado, o, al menos ha

tenido ciertas variaciones que han constituido oportunidades para explicitaciones que constituyen



265

el acervo de conocimiento personal a través del tiempo. “Mi situacion consiste en la historia de
mis experiencias (...) Cuando nosotros como adultos nos volvemos hacia segmentos pasados de
nuestra vida podemos descubrir experiencias decisivas que posteriormente la determinan (Schitz
y Luckmann, 2001, p. 73).

El proyecto, segun Schiitz, se presenta como un aspecto relevante dentro de la
configuracién de la experiencia y la constitucién de una forma de estar en el mundo de la vida.
Es en el proyecto donde el sujeto dispone de su voluntad y la contrasta con las posibilidades que
estdn impuestas por su situacion biogréafica. Este conflicto entre lo que quiero y lo que puede
lograrse lleva al individuo a tomar decisiones y optar por luchar en contra de las limitaciones de
su situacién o imponerse a ellas para llevar a cabo esa accion proyectada. En otras palabras, los
sujetos deben recordar cuéles han sido las razones por las que decidieron emprender dicha accién
y cOmo esas reflexiones empatan con sus intenciones actuales, las cuales, les llevan a proseguir
en el avance de este proyecto o bien, a decidir interrumpirlo, modificarlo o abandonarlo (Schiitz,
1993, p. 119).

De igual forma, no sera suficiente contar con los resultados esperados. Es decir, hace
falta evaluar sobre lo que el sujeto piensa y siente con respecto a cbmo han transcurrido sus
acciones con relacion a lo que habia planteado originalmente. Las expectativas son una cuestion
relevante al momento en que exploramos las vivencias significativas de los sujetos que habitan
en el mundo de la vida cotidiana. Aqui se encuentra un engarce esencial en la estructura que
propone Schiitz, entre el proyecto y el acervo de conocimiento. Es decir, una persona sera capaz
de proyectar solo aquello que se acerque o se apegue a los elementos y explicaciones que ya

estan integradas en su acervo personal de conocimiento.
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De manera especial, esto aplicard cuando el sujeto encuentra discrepancias entre la
experiencia actual y la experienciaque fue proyectada previamente. Esto le llevara a evaluar el
contenido de su acervo y le llevara a hacer los ajustes correspondientes. Como se ha apreciado,
los profesores como Omary Vanessa, hablan de las diferentes experiencias que los han retado y
les han llevado a hacer ajustes en su forma de concebir la educacion y la docencia. También
Santiago, ha tenido que modificar su vocabulario y la forma en que “presenta” ideas y contenido
a sus estudiantes que son diferentes a la manera en que él mismo aprendid, pero conservando los
elementos que le fueron significativos, como el interés en los alumnos y una orientacién hacia el
acompafamiento de los procesos de desarrollo durante la etapa de bachillerato y, en ocasiones,
hasta después de la graduacion.

Un elemento comun a los docentes participantes ha sido que se encontraron con la
docencia como una alternativa cuando no la habian contemplado como una opcion para su
desarrollo profesional. Hacen un recuento de como han sido guiados por un motivo pragmatico a
la hora de elegir entrar en la docencia en EMS. Aqui es donde se ha encontrado el impacto mas
importante en el cambio en las ideas que se tienen acerca de la experiencia de ser docentes:
Aparece como una tematica impuesta y con el paso del tiempo y las experiencias vividas, se
convierte en una significatividad motivacional de forma Motivo-porque.

Los docentes concibieron la docencia, en sus inicios, como una alternativa conveniente
para atender sus necesidades economicas, laborales, o bien paraeficientar su dindmica familiar, y
aunque esto sigue siendo cierto en algunos casos como Omar y Monica, se hallé que la docencia
se ha convertido una razon en si misma y se ha transformado en una actividad valiosa y

trascendente en las vidas de los profesores. Schiitz planteaque, la realidad no es como la hemos
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proyectado y todas nuestras experiencias se van observando desde la perspectiva que nos da el
mismo avance continuo del tiempo y esta modificacion, o expansion del acervo de conocimiento.

“El problema que aqui se plantea es nada menos que el de la irreversibilidad del tiempo

interior (...) El mero hecho de que envejezcamos, de que nuevas experiencias surjan de

modo continuo de nuestra corriente de pensamiento, de que experiencias anteriores
reciban permanentemente significados interpretativos adicionalesa la luz de esas nuevas
experiencias que han modificado, en mayor o menor grado, nuestro estado de animo,
todas estas caracteristicas basicas de nuestra vida mental impiden que lo mismo se repita”

(Schutz, 2003, pp. 115-116).

Un aspecto que resalta para todos los docentes participantes es la primera experiencia de
docencia. Esto remite a pensar, entre otras cosas, en la formaen que se construye la tipicidad en
el acervo de conocimiento. Esta primera aproximacion constituye un ingreso a una nueva
experiencia de la cual ya existen conceptos y esquemas que forman tipos. En este caso, el tipo se
ha constituido por medio de la participacion de relaciones a lo largo de la vida. Sin embargo,
podemos considerar, por lo que handicho los docentes, que la experiencia personal completa un
panorama previamente construido de lo que ellos creian que era desempefiarse como maestro.
Schiitz afirma que “en los procesos de explicitacion (...) son captadas posibilidades de
determinacion que no estaban todavia en la captacion de la conciencia en el campo tematico”
(Schutz y Luckmann, 2001. P. 235).

La permanencia en la docenciay su desarrollo como alternativa profesional, se han visto
caracterizadas por transformaciones en la significatividad. Los docentes han ingresado por
necesidad y conveniente, entre otras razones, pero su permanencia obedece a motivos mas

profundos que contemplan ya la actividad educativa como una parte relevante de su personay
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que, ademas, contribuye a dar forma a la identidad que proyectan. Ya no se contempla como lo
fue alguna vez, una de tantas alternativas, sino como un destino permanente en el cual

desarrollarse.

Para los profesores es significativo mantener su orientacion profesional mientras
contintan ensefiando en la EMS. Los maestros tienen la capacidad de cambiar su enfoque de sus
asuntos académicos y de investigacion habituales, a la vida cotidiana de sus estudiantes. Esto
demuestra la importancia de cumplir con la dimension pragmatica de la ensefianza para satisfacer
las necesidades de los estudiantes como uno de los significados preponderantes en el ejercicio de
la actividad educativa de estos docentes.

Los significados de la ensefianza han evolucionado de manera importante con el tiempo,
y las reflexiones personales de los maestros de EMS han sido fundamentales. Como tal, los
maestros hoy en dia ya no ven la ensefianza como una mera transmision de informacién
académica, sino mas bien como una profesién de por vida con énfasis en el cuidado de los
jovenesy la busqueda del crecimiento personal. EI docente de EMS contempla este cambio de
concepcidn con el fin de buscar la excelencia en sus respectivos campos de conocimiento a la par
de su desarrollo como educador.

Los maestros han permanecido en la ensefianza a pesar de que sus planes de vida iniciales
eran diferentes. Esto se puede atribuir al sentido pragmatico que prevalece en la realidad de la
vida cotidiana, asi como a la necesidad de obtener recursos para la supervivencia. Los hallazgos
de este estudio demuestran que el area educativa proporciona a los maestros los recursos y
oportunidades para ganarse la vida y continuar ejerciendo su profesion.

Los maestros de EMS aprovechan sus experiencias pasadas como estudiantes para

informar las estrategias, formatos, lenguaje, conceptos y actitudes que utilizan en sus aulas. Al
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mismo tiempo, se esfuerzan por diferenciarse de sus maestros anteriores para convertirse en el
tipo de maestro que quieren ser. Esta dindmica de retroalimentacion promueve la razon
pragmatica para llevar a cabo tareas en el aula y es altamente beneficiosa para el aprendizaje de
los estudiantes y la impresion que las actividades causan en ellos. En definitiva, esto sirve de
base para generar nuevas actividades y estrategias en el &mbito de la EMS.

Para los profesores de EMS la ensefianza es una profesion que conlleva una gran
responsabilidad. Implica proporcionar apoyo, orientacion y atencion a los estudiantes
independientemente de sus antecedentes socioecondémicos. La ensefianza es algo que cumple la
vida del docente de EMS que se dedica a ella, ya que es una forma de trascender en la vida de
sus alumnos. Para ellos la ensefianza esta directamente relacionada con la propia misién en la
vida, y que no debe ser considerada como un simple trabajo, sino méas bien como una forma de
servicio a la sociedad.

Los docentes perciben tener unaresponsabilidad de fomentar valores importantes como
la honestidad y el respeto en sus alumnos. Para ellos la ensefianza no es simplemente una
obligacién o una actividad laboral, sino mas bien una pasidn. Las experiencias pasadas o el
contacto con los educadores les han brindado la oportunidad de tener una perspectiva positiva
sobre la ensefianza. Esto no elimina que hay desafios que superar para hacer una transicion
exitosa a la profesion. En Gltima instancia, es el entusiasmo compartido por la ensefianza lo que
une a todos los educadores y los impulsa a ser los mejores maestros para sus estudiantes.

La vocacion docente es un elemento importante en el trabajo de los maestros de EMS. Ha
sido descrita como la necesidad interna de trascender lo que le da a la persona alegria y un
sentido de proposito. Es una forma de amar, e incluso ante los bajos sueldos del empleo como

educador, es la vocacion que mantiene a la persona haciendo lo que ama'y siente pasion. Esto es
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lo que hace que un maestro sea Unico, y es importante estar en contacto con esa vocacion para

darle al maestro la fuerza y la satisfaccion para continuar en el camino de la ensefianza.

4.4 Rasgos de la identidad docente en educacion media
superior

La identidad es un proceso social que se contextualiza dentro de una comunidad que
comparte significados y conceptos. Se basa en la accidn social, entendida como la participacion
de los individuos en actividades que son consideradas importantes por su respectivo grupo
humano. Estas acciones estdn enmarcadas en tipos sociales, que representan roles particulares en
complejidad e importancia para la organizacién social.

Los profesores participantes han enlistado una serie de rasgos y atributos que conciben
como relevantes en su propia identidad docente y lo han hecho con una intencién de afianzarlos
y exponerlos como logros, procesos o bien, expectativas y metas orientadas al futuro. Esta
integracion se realiza a través de procesos de socializacion primarios y secundarios. Donde el
aspecto primario se lleva a cabo cuando el sujeto se integra inicialmente a su comunidad. En este
sentido, la socializacion secundaria, propiade la integracion del rol de profesor se inserta en los
esquemas subjetivos elaborados con anterioridad. De tal forma que los sujetos, al estar
entrenados en unaprofesion como la medicina, la ingenieria y la investigacion cientifica, se ven
ante una tension organizativa de estos roles que pudieran ser disimiles.

Los rasgos identitarios, por tanto, se configuran cuando el sujeto esté localizado en una
comunidad que le facilita la asignaciony confirmacion de dichos atributos. La postura de Berger

y Luckmann (2006) privilegia la construccion intersubjetiva de la identidad. De tal forma que, si
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el sujeto concibe su identidad con unacierta cualidad, esta debe estar sometida al escrutinio de la
comunidad de sentido antes de que se le pueda asignar un valor y una intencién de permanencia.
Se ha considerado pertinente puntualizar, ademas, que la construccién social de la identidad
como lo plantean Berger y Luckmann, presenta una relacion entre el rol social adquirido y los
mundos de significado que han sido internalizados previamente.

Le toca a cada sujeto la labor de integrar los rasgos identitarios que se han desarrollado
en unay otra area. Esta tension se erige como un problema de significacion, en el sentido que
Schitz lo describe. Para Schitz, un problema se presenta cuando el esquema del sujeto no
corresponde a la realidad con la que se enfrenta. “En la actitud natural, tomo conciencia del
caracter deficiente de mi acervo de conocimiento Gnicamente si una experiencia nueva no se
adecua a lo que hasta ahora ha sido considerado como el esquema de referencia véalido
presupuesto. Con esto se nos plantea un problema (...) al cual debemos dirigir nuestra atencién”
(Schitz y Luckmann, 2001, p. 29). Se sugiere que la formacion de una identidad docente no es
una construccion lineal, y tampoco ve su influencia exclusiva en personas quienes han tenido un
rol educativo formal en la vida de los sujetos.

Las experiencias que ahora se analizan son constitutivas de un estilo docente que los
maestros participantes identifican en si mismos. Sin duda, su propia trayectoria como estudiantes
ha sido importante para la manera como ahora conciben su identidad como docentes. Las
vivencias significativas con compafieros y sus propios maestros son reformuladas desde su Aqui
y ahora como momentos que guardan un lugar particular dentro del entramado de esquemas
sociales que conforman su idea general acerca de como se lleva a cabo el hecho educativo en

general y la docencia en particular.
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Dentro de este aspecto social, se involucran los ambitos finitos de sentido, que, como
menciona Schiutz (2003), tienen especial impacto en la conformacion del acervo social del
conocimiento, que, recordemos, mantiene una relacion dialéctica con el acervo particular de
conocimiento. El autor sefiala que cada &mbito tiene una forma de configurar el lenguaje y, por
lo tanto, tiene un estilo cognitivo particular.

Como maés adelante sefiala el profesor Santiago cuando hablé de lo que se necesita para
ser un profesor de ciencias, es imperativo conocer el lenguaje propio de la asignatura que se
imparte de tal forma que su pedagogia y formato de imparticion en un contexto educativo puedan
tener cierta claridad y coherencia para los estudiantes que no han integrado esta forma de
explicar aspectos especificos del mundo. Fue en esta época que los docentes se formaron como
profesionales de su &rea particular, cuando generaron un conocimiento experto, el que después se
ha complementado con los nuevos conocimientos sobre la pedagogia y la docencia que implica
su actual trabajo educativo.

Los extractos de las conversaciones con los profesores dejan ver la manera en que las
experiencias del pasado, especialmente las que se han vivido con relacion al entorno educativo
son una fuente de significado parasu estado actual cumpliendo el rol de docentes. De la misma
manera, dejan ver unaserie de elementos que hacen pensar en la forma en que estas experiencias,
en diferentes etapas de su desarrollo escolar, contribuyen a configurar una aprehension de si
mismos.

Los docentes muestran una disposicion por aprender y volverse mas expertos en su area
de conocimiento. Es posible sefialar que Schiitz hace una distincion entre los conocimientos que

tiene un sujeto como experto y aquellos que lo posicionan como una persona bien informada
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(Schitz y Luckmann. 2001. P. 294-295). Schiitz propone que muchas personas se mueven dentro
de ese rango de posibilidades.

Se ha observado que, mientras que los profesores se ven a si mismos como expertos en su
area del conocimiento como la medicinay la ingenieria, no se ven a si mismos en €sos términos
con relacion a la docencia. Una parte de lo que les distingue como docentes en EMS es
precisamente que reconocen esta discrepancia que los lleva a hacer ajustes importantes en su
forma de actuar y en cdmo se da significado a los sucesos propios de la situacion que viven.

Ya en otras secciones de este escrito se ha hecho referencia a lo que Schitz llama zonas
oscuras del acervo de conocimiento. En ellas habita todo aquello que el sujeto no conoce. Sin
embargo, existe, a través de la experienciay de las explicitaciones realizadas por situaciones de
la vida diaria que han sido similares, una percepcidon de como estas zonas oscuras se encuentran
justo afuera del ambito de conocimiento que se domina o que es mas familiar. Es de esta forma
que una personapuede reconocer el talento de otro que demuestra que es experto o, al menos,

méas conocedor que él mismo.

La docencia de la maestra VVanessa se ha caracterizado por unatendencia a encasillarse en
el area de matematicas. Su perfil como ingeniero, le da ciertas bases para este contenido, sin
embargo, Vanessa ha sentido que tiene que esforzarse por mantenerse a la altura de las
exigencias, especialmente las matematicas mas avanzadas. La profesora Vanessa tiene una
preocupacion por la obsolescencia. Piensa que los maestros deben estar siempre a la vanguardia
en los temas que forman parte, no solo de sus asignaturas, sino también del conocimiento

general.
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"Pero yo creo que independientemente de eso, aungue yo fuera licenciada
en matematicas con maestria o doctorado y postdoctorado y todo, vamos,
Si eres maestro tienes que seguir aprendiendo todo el tiempo" Vanessa,
Entrevista 1, P. 25

Se puede apreciar en esta aseveracion que para la maestra Vanessa, contrario a una
perspectiva de la docencia como algo terminado, donde el sujeto solo repite ciertas formulas que
ya ha dominado paraque otros las reiteren, constituye un @mbito que no esta cerrado, y que mas
bien exige que la persona esté abierta a cambios en su forma de aproximarse a los objetos de
conocimiento de cada una de las asignaturas. Se entienden como sujetos que transitan de un
ambito de sentido a otro y que, por si fuerapoco, deben establecerse como puentes de significado
para que el lenguaje técnico sea asequible para los estudiantes.

Se pone en cuestion la tipificacion del profesor como aquel que ya posee un
conocimiento inmutable y mas o menos permanente, que se dedica a instruir a personas menos
conocedoras. Si bien, este comentario de Vanessay de otros profesores como Santiago y Omar,
no indican que estén de alguna forma opuestos a esta concepcidn, si establecen que es una vision
incompleta. Es decir, afirman que para ser docente, no solo hace falta conocer bien lo que has
aprendido en tu carrera profesional previa, sino que es deseable rescatar aquellas practicas, que, a
través de su experiencia como estudiante, consideran deseable desplegar. A decir: la cercaniay la
empatia con los estudiantes, la creatividad para generar actividades memorables, la actitud de
apertura y dinamismo que “aligera” el ambiente de las clases y la disposicion para seguir
aprendiendo.

Al ser cuestionadosacerca de los rasgos identitarios que tienen los docentes en EMS, los

roles que los profesores han de cumplir, los maestros identifican que hay cualidades propias de
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un profesor de bachillerato, las cuales incluyen la empatia, la paciencia y la capacidad de
conectar y construir relaciones con los jovenes.

Esto que se encuentra en los hallazgos referidos tiene relacion o puede ser explicado
desde la optica de Berger y Luckmann quienes afirman la identidad se forma por medio de la
participacion sostenida y significativa en actividades, actitudes y constelaciones sociales de un
tipo social existente en el mundo de la vida cotidiana. Para los docentes de EMS como para otros
profesionistas que realizan diversas actividades que pueden aparentemente ser disimiles a su
profesion de origen, la internalizacion de los conocimientos socialmente construidos acerca de lo
que significa ser docentes, se traduce en la sedimentacion de estos conocimientos y habilidades
en el acervo subjetivo, que a su vez configuran las estructuras de las significatividades que
permiten al sujeto operar dentro de situaciones tipicas para ese tipo particular (Berger y
Luckmann, 2006). Esto deriva en que, efectivamente. los profesores perciben que su identidad es
un continuo que se manifiesta de manera natural en el mundo de la vida cotidiana, y que no
implica una ruptura entre una los conjuntos de conocimientos que han sido previamente
internalizados.

Los docentes identifican que no siempre se parecen a los maestros que ellos mismos han
tenido, pero si ven que hay rasgos que rescatan como valiosos y que intentan incluir en su
practica educativa actual. La identidad se sustenta en los significados sociales que estan
integrados al rol que estd ejecutando el sujeto. “La identidad se ubica dentro de un contexto
comunidad que permite a los sujetos mantener y confirmar esa identidad” (Berger y Luckmann
(2006, p. 196).

Con respecto a este punto, se menciona la importancia de los discursos sociales mas

amplios que intervienen en la caracterizacion de la identidad de cada profesion. Se ha encontrado
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que, como afirman autores como Ynclan y Zifiga (2005), Cardenas (2006) y L6pez Bonilla
(2006) la imagen del docente se constituye desde la interaccion entre las acciones y
pensamientos de los sujetos y las tendencias discursivas mas amplias que se encuentran insertas
en la comunidad.

Conrelacion a los rasgos identitarios que construye como docente, Omar piensa que la
actividad cotidiana y las experiencias vividas en conjunto con los estudiantes y todas las
circunstancias que intervienen en el hecho de trabajar en unaescuela va creando un estilo de vida
y una forma de ser. Concibe la docencia como algo mas complejo que un trabajo o una actividad
laboral convencional en donde vas, trabajas y te vas a tu casa y te puedes olvidar de lo que ha
acontecido durante el dia y de las personas con quienes has tenido contacto. Considera que, a
diferencia de otros empleos, la docencia tiene un impacto en la vida de los jovenes. Piensa,
ademas, que la educacion es un sistema complejo y la docencia se trata de mucho mas que de
poner reglas para controlar al grupo y dedicarse a mostrar una serie de temas. También tiene que
ver un sentido de satisfacciony de convencimiento por parte del profesor de que eso que hace es
correcto y le gusta.

“Y se convierte en un estilo de vida. No es, no es una chamba, es un estilo
de vida. E insisto, a veces siento que juego bien, a veces siento que no
jugué bien. A veces siento que me faltd, me salté una regla. A veces siento
que son muchas cosas.” Omar, Entrevista 3 P. 9

Al plantear la docencia como un “estilo de vida” es posible comprender la forma en que
para Omar ser maestro se constituye como un marco mas amplio que el empleo o trabajo como
tal. Indica que es un rol social que debe desempefiar y un tipo social al que aspira pertenecer, con

ciertos atributos que son necesarios desplegar, como la proficiencia en los temas que se
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relacionan con su materia, la capacidad para explicar y buscar la comprensién por parte de los

estudiantes y también una actitud de apertura y cercania con los jovenes.

Sugiere, ademas, que este rol estd inacabado y que es susceptible de mejorar a través de
una mayor apropiacion o bien, con la practica y el tiempo. Finalmente, se entiende que estos
cambios necesarios en el sujeto lo llevaran a ser alguien distinto, tanto en su docencia como en
una aprehension general que tiene de si mismo. Asi, se asume el rol docente como una parte
esencial de su persona, como un estado o condicibn mas 0 menos permanente, con rasgos
identitarios que resultan significativos y que se conservan y muestran en diversos ambitos de la
realidad.

Al hablar de la manera en que la identidad se va conformando en el contexto social,
Berger y Luckmann (2006) sefialan que las actividades tipicas de ciertos roles sociales van
enmarcadas en una serie de restricciones y posibilidades que estan dadas a priori por lo que
socialmente se ha determinado para ese rol. De tal manera que, una actividad como la docencia,
de entre la cantidad de cuestiones que la caracteriza, se lleva a cabo en un cierto horario que la
distingue de otras actividades productivas. En ese sentido, puede ser que esta concentracion de
un horario fijo y “mas corto” haga que esta actividad sea mas conveniente para los sujetos que
buscan liberar algo de su tiempo o bien, acomodarlo. A esto obedece que docentes como Omar,
hablan de la forma en que la docencia es conveniente a la forma en que desean plantear los
horarios de su vida cotidiana.

Omar piensa que la identidad docente no se mezcla ni interfiere con la profesional
construida previa a la incursion de los sujetos en la docencia, pero si considera que hay
concepciones sociales acerca de como son los matemaéticos y en general las personas que se

dedican a las ciencias, que los ubican como personas rigidas. Siente que eso puede ser verdadero
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para cualquier otra profesion y que las personalidades de los sujetos intervienen mucho en como
se concibe la profesion y cudles son los rasgos identitarios propios de la misma. Igualmente,
considera que no ha sido facil este proceso y que en diversas ocasiones se ha cuestionado su
deseo de permanecer en la docencia a pesar de que hay aspectos que le parecen satisfactorios.
“De la satisfaccion, si, si, yo he visto. Por eso te digo que no lo puedes
desligar del contenido y la interaccidn con el chico, pues no es nada mas.
Llego, pongo reglas, te sientas, trabaja (...). Es un sistema mas complejo.
(...) Y si, si, debe haber satisfaccion para que lo puedas, o sea, cuando.
Porque usted decia si no te gusta, pues no es para ti, pues. Y yo empecé a
descubrir eso, pues me divertia y me gustaba y me entretenia y resultaba
que lo hacia bien también.” Omar, Entrevista 1 P. 11
Identifica que los docentesde EMS son personas que pueden relacionarse con otros, que
escuchan, que son empaticos y que tienen apertura al aprendizaje. Se da cuenta de que estos no
son atributos o cualidades que él tenia tan acentuados o al menos tan presentes antes de ser
docente, pero que la experiencia en la educacion le ha dado oportunidad de generarlos. Esta
convencido de queel elemento personal o los rasgos de los docentes que lo llevan a considerar a
las personas son una parte fundamental de la practica. Es algo que todavia se pregunta e
identifica que hay profesores con diferentes personalidades y estilos que tienen éxito en su trato
y trabajo con estudiantes.
Estas aseveraciones tocan de manera cercanalo que Schiitz describié como los diferentes
grados de determinacion, en donde, los roles sociales, integrados en tipos, se presentan al sujeto
como pre-existentes y es el sujeto quien se mueve hacia su cumplimiento e internalizacion.

Schiitz (2001) afirma que “en el mundo de la vida intersubjetivo s¢ desde el inicio que hay
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determinaciones “adecuadas a un tema” ya que han sido encontradas por Otros (antepasados,
“expertos”, etc.) y que, en principio, puedo aprender” p. 154. Lo que describe el profesor Omar,
es un compendio de rasgos de los docentes que él ha construido a partir de su propia experiencia,
sin embargo, también podemos visualizarlo como una integracion de estos rasgos y los
elementos que pre-existen en el mundo intersubjetivo, cuando se indaga en lo que constituye el
tipo de docente en este contexto espacial y temporal en particular.
“Y no, no creo que haya una personalidad definida. Hay ciertos, hay
ciertos atributos que si es 'y creo que se repiten, ;no? como la empatia, la
paciencia, este, tolerancia, ;no? la capacidad de ver al otro. (...) 0, creo si
hay atributos que deben que debes tener como para poderte involucrar en
la profesién de docente (...) y unos serian importantisimos, como la
capacidad de aprender, pues, y seguir aprendiendo y no pensar que lo
sabes todo. Tienes que ser empatico. Tienes que saber ver al otro. Tienes
que saber escuchar. Tienes que ser receptivo. Y todas esas cosas yo las
fui aprendiendo también. Pues no poder escuchar antes. (...) No, no era
con fui muy arrogante, muy rigido, pues, y me fui ablandando pues y hoy
digo tengo afos de terapia también, que me han ayudado, como
ablandarme y hacer contacto con esta parte de del afecto, pues en mi que
me ha ayudado. Sino, no creo que hubiera seguido como maestro.” Omar
Entrevista 3 P. 13
Las experiencias de los sujetos van constituyendo las tipificaciones que se reiteran en sus
acciones y por medio de los cuales construyen significado. De tal manera que, cuando se

pretende explicitar un evento o un tema que ha acontecido en el transcurso de la vida, el sujeto
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tendera a enfocar su atencién en el material del pasado que ha resultado mas relevante. Como se
ha afirmado en otras secciones de este trabajo, esto constituye la esencia de lo significativo y de
la posibilidad de conocer al otro como una mente separada de la propia, pero similar y por lo
tanto, susceptible a ser comprendida.

Piensa que ladocenciay lo que esta le ha exigido desarrollar como persona, no se pueden
separar del resto de su vida cotidiana. Estos atributos y cualidades que ha nombrado como
relevantes para los maestros no pueden construirse aparte de la vida diaria, ya que su trabajo
como maestro se desarrolla durante gran parte de sus dias. Considera también, que ser maestro le
ha implicado realizar importantes esfuerzos para volverse mas paciente, mas flexible y
consciente para estar al tanto de las necesidades de sus estudiantes y de otras personas que lo
rodean.

Con todo, permanece en la idea de que él es la misma persona dentro y fuera del salon de
clases, que su personalidad e identidad es constante cuando funge sus obligaciones como docente
y cuando estad en relacion con otras personas a través de otros roles sociales que ejecuta tales
como ser padre, pareja, hijo, hermano y amigo. A esto se agrega que sus aficionesy pasatiempos
como la fotografia, la carpinteria y otras actividades requieren que él despliegue ciertas aptitudes
necesarias para el éxito de estas. Schiitz habla acerca de como el acervo de conocimiento no
tiene nunca un cierre definitivo (Schitz y Luckmann, p. 302) y también de cémo los
conocimientos que se requieren un &mbito no tienen necesariamente la misma profundidad o
especializacion que otros los cuales el sujeto ya ha perfeccionado y enriquecido por su
experienciay por su acceso al acervo social de conocimiento que esté a su disposicion (Schiitz y

Luckmann, p. 304).
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“Pues es que no puedo separarlo. o sea ;por qué separarias tu trabajo de
tu vida diaria? Es tonto /no? es la mitad de tu vida. ES como cuando
dicen. Y para esto, /para qué me va a servir en la vida, profe?” Pues
estas aqui desde las siete y media hasta las 3. Es tu vida, ¢no? Es tu vida
entonces, ¢no? Yo creo que no lo puedes separar, peroen un principio yo
no. Yo no lo veia asi. Obviamente no me traigo trabajo a mi casa, es
decir, lo que haga en el colegio, hasta ahi. Pero el objetivo sigue siendo el

mismo, pues.” Omar, Entrevista 3 P. 20.

Omar identifica que, a pesar de querer hacer adaptaciones y tener nuevas formas de

explicar en sus clases, conserva un estilo mas bien tradicional. Siente que su practica se

caracteriza por tratar de crear un ambiente de confianza y asi reducir el estrés de aprender

matematicas.

“Yo a veces siento que soy muy tradicional, pues. O sea, lo que cambia.
Podria decir yo es que intento estar bromeando. Pues en el salén quiza
€S0, pero yo a veces siento que soy muy tradicional. No sé, igual no sé
necesitaria que te metieras a mi clase y la vieras.” Omar, Entrevista 2 P.

25

A su vez, esto puede hacer referencia a una variedad de aspectos de su vida privada, asi

como ambitos propios del mundo de la docencia.

“Cada adulto normal, tiene el conocimiento de que su conocimiento no es “completo”, y

de que conoce algunas cosas mejor que otras. (...) Preguntamos ahora qué experiencias

corresponden a ese conocimiento, para dirigir nuestra atencion hacia la descripcion de la

expresion especifica de este conocimiento en relacién con la distribucion social del
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conocimiento. El curso biografico de la adquisicién subjetiva de conocimiento contiene
en su horizonte de sentido la implicacion de que la adquisicién de conocimiento nunca se

cierra “definitivamente”, en realidad” (Schiitz y Luckmann, 2001, p. 303).

Con respecto a la estructuracion del acervo de conocimiento y las maneras en que se
configura la aprehension de si mismo del sujeto como docente es importante contar estas
menciones sobre la tarea de aprender y como ser docente los lleva a aprender cada vez més sobre
la materia que se ensefia y sobre como se lleva a cabo el proceso de aprendizaje, con todos los
aspectos vitales que esto involucra.

“Y fui entendiendo muchas cosas después y entiendo que los chavos,
mucho de lo que necesitan es. Estar a gusto no me refiero tirando la
hueva, sino sentirse tranquis, sentirse contentos, sentirse si que aunque
los regano, los quiero.” Omar, Entrevista 2 P. 27

Un aspecto de Omar que ha influido en su docencia es que no acepta facilmente
cumplidos acerca de su trabajo. Siente que su propio trabajo personal y la experiencia le ha
facultado paraaceptar que su trabajo sea reconocido y eso le ha llevado a experimentar mayor
satisfaccion en su labor como profesor. Dice que es bueno que los estudiantes egresados que
encuentra tiempo después reconozcan que ha sido un buen maestro y que ellos aprendieron con
él. Este reconocimiento no s6lo debe reflejarse en los comentarios positivos que pueden recibir
los docentes, sino que, ademas de esto, los maestros deberian ser mas reconocidos por su
esfuerzo y por sus logros con mejores remuneraciones. Sabe que esto es dificil en el entorno

privado de la educacion porque cualquier aumento de los sueldos significa un aumento en las
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colegiaturas que se cobra a las familias. De cualquier manera, su vision es que la paga a los
maestros puede ser mayor si se le da mas valor social a su trabajo.

La profesora Arcelia considera que su trabajo en la educacion es, en cierta forma, una
extension de su profesion de médico. Cree que su transicion entre su formacién médicay su
papel actual como maestra ha sido bastante fluida, ya que asiste regularmente a eventos,
conferencias y otras reuniones médicas, y sigue siendo consciente de las Gltimas tendencias en el
campo. Se presenta un motivo-Porque para esta profesora, en donde el acompafiamiento que
puede proveer a los jovenes trasciende lo meramente académico y logra integrar una dimension
orientada hacia la salud. En realidad, Arcelia conecta su aptitud y gusto por involucrarse con las
personas desde su internado en medicina, en donde en muchas ocasiones, los estudiantes de la
carrera eran los médicos de mas alto rango durante las guardias. Estos compafieros le decian que
era rara porque no solo revisaba las cuestiones médicas de cada uno de los pacientes del ala que
debian cuidar, sino que entraba a las habitaciones y charlaba con los pacientes para saber como
estaban y como se sentian. Ella piensa que eso tenia muy buenos efectos en los pacientes y es
algo que de cierta forma sigue aplicando como estrategia con sus estudiantes de prepa.

“Durante mi formacién de medicina y algo que si fue muy relevante que
al momento de llegar a lo que son las practicas, el famoso pre-internado,
el internado, porque tienes el contacto real con con las personas ¢no?
Entonces, yo recuerdo con mis mismos compaferos me decian “es que
eres bien rara” porque yo era de las que no me quedaba solamente con
atender al paciente, sino que en mis ratos libres, este, en lugar de irme a

sentar alla a platicar con ellos, me gustaba ir con los pacientes y me
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sentaba con ellos a escucharlos, que me contaran lo que quisieran
platicarme este (...)” Arcelia, Entrevista 1 P. 19

Arcelia siente que no ha tenido una ruptura muy fuerte entre su formacién como médico
y sus experiencias actuales en la docencia, ya que esta activa en eventos, congresos y otros
encuentros con medicos y se mantiene al dia con las tendencias dentro de esa area. En la
preparatoria coordina las campafias de salud, vacunacion, ademas de atender a todas las
emergencias de origen médico. Admite que ella se veia a si misma como médico de urgencias y
pensaba que esa seria su &rea de desarrollo, pero ha encontrado que en la preparatoria le han
tocado emergencias médicas muy fuertes (como cuando un trabajador de la construccion cayd y
se lastimo, fue ella quien le dio atenciones en lo que llegaba la ambulancia), que le hacen pensar
que no esta tan alejada del &mbito de las urgencias.

La integracion de los ambitos de sentido esta presente para Arcelia en los planes que ha
creado con relaciona su trayectoria profesional. Lejos de alejarse permanentemente del ambito
médico, siente que es necesario seguir buscando preparacion y capacitacion en ambos sentidos:
la especializacién en la educacién y también en la medicina.

En este punto de su carrera, Arcelia se siente identificada con la profesion de la docencia
y, cuando ve que los estudiantes obtienen buenos puntajes y buenas calificaciones en sus
materias, se convence de que la manera de obtener esos logros es el acercamiento con los
jovenes y no tanto por las estrategias de ensefianza que se puedan ejecutar.

Arcelia se describe como una persona kinestésica, inquieta, y apasionada. Esto ha
impactado en la forma en que configura su docencia.

“yo me considero mas kinestésica, entonces para sentir que algo me

apasione necesito estarlo haciendo entonces, este, anteriormente Pues no,
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no se estaba mucho en esto, no ve de que nos pusieran a hacer cosas sino
lo tradicional, memorizar, contestar examenes.” Arcelia, Entrevista 1 P.
12

No hay una sola forma de ser maestro en EMS. Para la profesora Arcelia, la identidad
docente se manifiesta en las acciones que realiza de manera cotidiana. Su fortaleza como docente
puede no ser la misma que la que ella ve que tienen sus compafieros. Un ejemplo de esto es la
actitud que ella en particular observa en las actividades de laboratorio. Cuando la profesora
Arcelia lleva a sus estudiantes al laboratorio, cuenta con la asistencia de un técnico laboratorista
quien se encarga de preparar los materiales necesarios para las practicas. Para ella es notorio que,
a diferencia de otros profesores de su institucion, que suelen ir al laboratorio a dejar a sus
estudiantes y no participar activamente de las practicas, ella si se involucra con cada uno de los
equipos y va dando rondas para asesorar, cuestionar y supervisar el aprendizaje.

Le gusta que los estudiantes tengan oportunidad de explorar mas alla de lo que viene en
el programa. Por ejemplo, hacer muestrascon saliva, piel etc. y poder utilizar el microscopio. La
profesora piensa que, ademas de la personalidad de cada docente, algo que influye fuertemente
en su préctica es el modelo educativo que quiere seguir. Es decir, si les da valor a las actividades,
a los juegos y a involucrarse con lo que hacen los estudiantes en el entorno del laboratorio.

La profesora Arcelia piensa que el trabajo de maestra de bachillerato es algo que le da
mucha satisfaccion. Piensa que si una personano disfruta de su trabajo estara frustrada. Dice que
ser docente le ha dado la oportunidad de compartir y tener crecimiento personal. Ella considera
que al inicio de su carrera como docente era muy rigida y estricta, pero ha aprendido a cambiar y

a ser de alguna manera mas motivante y a poder disfrutar de su trabajo.
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La profesoramencionaque hay personas que, por su forma de ser, no logran adaptarse a
vivir y trabajar dentro del entorno educativo. Ella nunca imagin6 que seria docente y que
dedicaria tanto tiempo a trabajar en educacion. Reiterd que, dentro de las acciones que realiza en
su institucion, se encuentrade maneraconstante en relacion conel area de la salud y que esto le
da una sensacion de seguir presente en su area profesional inicial o, al menos, en el area en la
que crey0 que se iba a formar y a dedicar el resto de su vida.

Cuando la profesora reflexiona acerca de si la practica de la docencia ha sido para ella
una fuente de cambio en su persona, piensa que si. Dijo que el trabajo de docencia tiene un fuerte
componente de contribucion social y que las relaciones que se establecen con los estudiantes son
significativas y en muchas ocasiones, de largo plazo. Los rasgos propios de la identidad docente
y las acciones que ella implica en el contexto social particular de la EMS si tienen una influencia
en los rasgos personales de los sujetos. “Las identidades producidas por el interjuego del
organismo, conciencia individual, y estructura social reaccionan sobre la estructura social,
manteniéndola, modificandola o atun, reformandola” (Berger y Luckmann, 2006).

“Bueno, pienso que si vas a estar en un trabajo donde no te guste, donde
no te apasione este, pues eso va a ser demasiado frustrante. entonces no te
permiten ni crecimiento personal ni poder compartir, ;no? con con los
demas. Entonces si tienes que que buscar, pues esa parte es también de
motivacion personal. Entonces a mi fue es lo que méas me apasiona. Por
ejemplo, la convivencia con los mismos chavos, el estarles apoyando el el
ver que realmente estan aprendiendo con lo que estamos haciendo. Este,

pues eso es algo muy motivante.” Arcelia, Entrevista 2 P. 24
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Arcelia también dijo que un profesor de bachillerato se caracteriza por ser comprensivo y
tolerante. Es alguien que se capacita continuamentey tiene sensibilidad para tomar en cuenta las
necesidades bésicas de los estudiantes a la hora de hacer planes de aprendizaje y que puedan
conectar lo que aprenden con lo que viven.

Ella busca que los estudiantes se involucren con su comunidad, que sean éticos y
respetuosos. Que sean tolerantes y que sepan colaborar. Estar en prepale ha permitido visualizar
la manera en que su desarrollo en esta edad y los problemas que puedan tener los estudiantes, son
acarreados hasta la etapa de la licenciatura. Es decir, que, al no resolver los problemas que tienen
en prepa, lavida se les dificulta en la universidad. En cierto sentido, su trabajo puede ayudar a
que los estudiantes tengan éxito en el presente y en el futuro.

Para Arcelia, los docentes de EMS deben tener ciertas caracteristicas, que, desde su
perspectiva, le permitiran tener éxito en la tarea de educar y acompafiar a los jovenes.

“Entonces la posicion del maestro, las caracteristicas que deberia de
tener, pues es una persona comprensible, este, comprensiva eh una
persona tolerante. Que busque también capacitarse continuamente y que
busque este aplicar distintas estrategias, que pueda hacer diagndsticos
con sus alumnos para determinar este, pues de donde esta partiendo o no
y cudles son estas necesidades béasicas en ellos y poder aportar a través de

esto y de su unidad de aprendizaje.” Arcelia, Entrevista 3 P. 11

Para Monica la docencia se distingue por estar influida por su caracter innovador e
inquieto. A ella le gusta cambiar sus actividades de aprendizaje y ensefianza y dice que pasa las

tardes y su tiempo libre pensando o buscando formas nuevas de presentar los temas propios de su
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asignatura. Tiene ya pensadas y practicadas formas de comunicar ciertos temasy piensa también

en qué puede ser mas divertido y significativo para los estudiantes. Le agrada que estas acciones

sean juegos, videos o hasta retos como hacer una cancién en rap sobre el proceso de la mitosis.

Al ser cuestionada con respecto a este aspecto en particular, como para saber si era algo

que es muy importante para ella, Monica afirma que, a su edad, es mas apremiante estar al dia

con las actividades, estrategias y formas de ensefianza, ya que, siente que se encuentra mas lejos

de los alumnos en cuestion de edad. Dice que en su formacion tuvo maestros de muchos tipos y

tiene siempre presente que los profesores que para ella eran mas aburridos o con quienes

aprendio menos, fueronaquellos que siempre hacian lo mismo en sus clases y se quedaban sin

innovar. Ella ha visto que muchas maestras, colegas de su edad han luchado con mantenerse al

dia con los cambios en las generaciones de estudiantes y con las transformaciones en las

propuestas pedagdgicas. Ella no quiere quedarse atras y por eso busca siempre actualizarse por
medio de estudiar por su cuenta o entrar a cursos de capacitacion y formacion.

“Es que mira, yo siento que también por mi edad. No, no puedes quedarte en lo

que era. O sea, yo veo muchas maestras que a lo mejor son de mi edad, que les ha

costado mucho trabajo los cambios. O sea, siempre que proponen una nueva

forma les causan mucho estrés 0 mucha preocupacion adaptarse a esos cambios y

yo siempre estaba a favor de eso. Entonces como que por eso me gusta estar

siempre actual, que los alumnos no digan bueno, esta maestra ya esta viejitay qué

aburrido y dicta las clases y no o sea eso no, no, no quiero ser ese tipo de maestra

en mien es en. En mi educacion tuve maestros de todo y esos precisamente eran

los maestros que no nos gustaban ;no?” Monica, Entrevista 2 P. 6
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Para Mdnica, la docencia también tiene dificultades. Comentd que en muchas ocasiones
ha sentido ganas de "tirar la toalla”, pero nunca se ha dado por vencida. La maestra dice que
siempre intenta ayudar a sus alumnos, aunque a veces eso no es facil. Para ella, las maestras de
kinder y primaria baja son un referente de esa capacidad de aguantar la adversidad y las
dificultades. Dice que un tiempo fue maestra de primero de primaria y nunca habia estado tan
cansada como en ese afio escolar. Realmente admira a esas maestras y piensa que, con la
experiencia que tiene, se da cuenta que cada nivel educativo tiene sus recompensas y sus
dificultades.

Monica se da cuenta que esa acumulacion e integracién de experiencias han sido los
factores que la definen como maestra hoy.

“Entonces todo eso me hizo crecer mucho y me define la maestra que soy
ahora. Creo que eso es valiosisimo, la verdad. A mi si creo que me ha
definido como soy ahora.” Moénica, Entrevista 3 P. 7

Para Mdnica no hay una separacion entre su identidad como maestra y el resto de su vida
personal. Mencionaque paramucha gente es posible separar el trabajo de la vida diaria, pueden
dejar las cuestiones del trabajo en su oficina etc., pero piensa que la docencia es distinta, en el
sentido de que llevas contigo las preocupaciones que se generan en ti por los estudiantes y sus
situaciones de vida. Aclara que no es que “se la pase alterada” en casa por las cuestiones que
surgieron durante el dia escolar, pero en ocasiones si es imposible no transferir ese estado de
animo a las relaciones de la familia.

“Para mi es dificil separarlo. O sea, para mi es muy dificil repararlo y
mucha gente dice no puedo, el trabajo ya cierra, ahi queda y vienes a tu

casa. (...) Entonces en ese sentido si lo he llevado a la casa, pero, pero si.
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Asi que yo diga este es mi trabajo y aqui es mio. Mi vida personal no, es

parte de mi. Esta integrado a mi.” Moénica, Entrevista 3 P. 8

Con relacion a la vision que ella cree que la sociedad observa a la docencia como
actividad profesional, Vanessa observa que hay diversas opiniones. Para ella, ha sido una
experiencia positiva. Sin embargo, hay personasque piensan que ser maestro es consecuencia de
no saber hacer las cosas que son propias de su profesion.

Siguiendo con Berger y Luckmann (2006) es posible reconocer que el valor de una
actividad social esta construido de manera historica. Esta valoracion se hace presente en la
conciencia individual. “Las estructuras sociales historicas especificas engendran tipos de
identidades reconocibles en casos individuales.”

"(...) este prejuicio de que “ay te volviste el maestro porque no supiste
hacer otra cosa”, ;no? “porque ya no mas te quedo eso, porque quieres
tener muchas vacaciones”. Pues no, ni al caso." Vanessa, Entrevista 2 P.
16

Considera que si es una profesion que tiene un importante impacto social. Ella atribuye
este impacto a la manera en que los sujetos recuerdan a sus docentes y las interacciones que
tuvieron con ellos. Dice sentirse orgullosa de ser docente:

"Entonces si, si, creo que tenemos unatrascendencia especial. A mi me da
mucho orgullo decir que soy maestray me da un sentido de pertenencia 'y
de trascendencia.” Vanessa, Entrevista 2 P. 16

Una tematica que aparece de manerarecurrente en estas secciones es el de integracion de

la identidad y sus rasgos en un entorno personal congruente. En las primeras secciones se dio
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valor a ciertos rasgos de la personalidad docente como la busqueda de la capacitacidén continua,
el respeto, la colaboraciény la innovacion, que si bien no son caracteristicas exclusivas para la
profesion docente, representan expectativas o logros alcanzados por los sujetos en su tray ecto.
Esta integracion se describe como una imposibilidad de separacién entre una persona que se
identifica como ingeniero, médico, cientifico y una persona que se describe como docente. Esto
Gltimo es valido para mas roles sociales que los sujetos participantes deben desempefiar en su
participacion del mundo de la vida.

La profesora Graciela, como se ve més adelante, hablade como sus conocimientos acerca
de la educacion permean su accion en las clases y sus relaciones con los estudiantes. Estos
conceptos estdn conformados por pedagogia y por saberes propios de las asignaturas.

Por su parte Omar ha mencionado que no es posible separar el lado docente del lado
personal. Ha dicho: “Es la mitad de la vida” cuando se refirié a la posibilidad de dividir el
ambito laboral del personal. Finalmente, Santiago dice que pensar en esta separacion “es como si
me pidieran partirme en dos” y que un profesor de ciencia se distingue por tener pasion por la
cienciay por la ensefianza. Esto es consistente con lo que se ha tratado en la seccion que hace
referencia a la construccion del acervo de conocimiento. Es decir, que la totalidad de las
experiencias estan involucradas en su formacion, pero no todas se afianzan como significativas
Yy, en este contexto, se sustentan como atributos relevantes del tipo docente que se idealiza 'y
concreta en las descripciones que hacen los profesores participantes. Una cuestion que permea,
desde las preguntas de investigacion planteadas, es si los sujetos pueden trazar lineas de
significado entre las experiencias sedimentadas y su identidad y cémo son estos rasgos

identitarios.
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En respuesta a estas cuestiones, la maestra Gabriela afirma que si ha habido una relacion
importante entre su paso por la docenciay la forma en que se ha conformado su identidad. Piensa
que en el paso por la docencia hay un aspecto importante que esta relacionado con la perspectiva
de las personas. Es decir, debe la persona estar convencida de que su labor como maestro
trasciende mas alla de lo que se debe aprender en la asignatura por si sola. Ella se ve a si misma
como una maestra formadora, que si ve mas alla de los aspectos basicos de la ensefianza
académica. Tan es asi que ha dedicado mucho tiempo y esfuerzo por buscar prepararse para dar
esta atencion de manera mas efectiva buscando una “integracion” de diversas disciplinas en su
vision de la educacion.

“Que si quieres realmente ser un maestro formador, pues hay que formar
individuos mas completos, una vez mas que aprendan una teoria o un
temay ya lo cubriste si ya no hay que formar personas. Pero eso. Por eso
le digo que es parte de mi ideologia. Porque bueno, para mi tiene ese
sentido todo.” Gabriela, Entrevista 2 P. 11

Otro aspecto que es relevante para la profesora Gabriela, es que la identidad y el sentido
que tiene la docencia no se configurasolamente desde las actitudes, sino que hay una integracion
entre los saberes disciplinares y unaserie de actitudes personales que se pueden ir afinando con
el tiempo y que tienen que ver con la atencion a los estudiantes.

“Yo creo que esa parte es muy personal y cuando yo le le comento que
considero que debe de haber un perfil. Me refiero a teérico practico. Un
perfil con que llene por ejemplo la disciplina, pues l6gicamente debe de
conocer su materia. No puede ser que no la sepa, pero en lo pedagogico

minimo debe de manejarse, debe de manejar unateoria que pueda aplicar
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a través de la practica. Eso a nivel de contenidos de clase para que pueda
desarrollar una clase. Pero luego la parte que es muy importante de saber
escuchar, saber detectar a los estudiantes que estdn, que no estan
integrados y que de alguna manera se les ve que corporalmente estan
deprimidos, se les nota inmediatamente y entonces esto si es estar

cuidando de eso, esa parte.” Gabriela, Entrevista 3 P. 7

Al cuestionar al profesor Santiago sobre la manera en que visualiza su identidad como
docente y si esta estaba dividida en las partes en que él mismo se habia formado a lo largo de su
vida, afirmé que separar esas partes era imposible. El visualiza que su personalidad y lo que lo
hace ser €l mismo es una construccion univoca que se compone de las experiencias que ha
vivido. Al igual que el profesor Omar, no ve como viable la separacion de los diferentes aspectos
que forman esta aprehension de él mismo. En otras palabras, se percibe como mas que los roles
sociales que desempeiia, pero al mismo tiempo no los rechaza.

“Nada. No puedo. Es como si me pidieran que me partiera en dos. No.
iEs imposible! (...) Cada parte, cada etapa de mi vida formo parte de mi
personalidad. Entonces yo soy una sola persona. No puedo dividirme en
varias partes.” Santiago, Entrevista 3 P. 13

El profesor Santiago también considera que la creatividad es una parte de su personalidad
que ha surgido con la docencia. Cuando hay ciertos temas que se dificultan a los estudiantes por
su complejidad, trata de presentarlas con formas innovadoras o con material y ejemplos que

estan al alcance de los alumnos. Es aqui donde el acervo de conocimiento llega a su limite y la
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situacion se presenta como problematica. Lo cual genera en los sujetos la necesidad y la
oportunidad de resolver estos conflictos por medio de maneras novedosas.

Schiitz habla del interés a mano como aquello “que motiva todo nuestro pensar,
proyectar, actuar, planteando asi el problema que nuestro pensamiento debe resolver y los
objetivos de nuestras acciones deben alcanzar. En otras palabras, es nuestro interés el que
escinde el campo no problemético de lo ya conocido en varias zonas de diversa significatividad
con respecto a tal interés, cada una de las cuales exige un grado diferente de precisién en el
conocimiento” (Schiitz, 2003, 123).

Visto de otra forma las palabras de Santiago remiten a pensar en la dinamica que ha
constituido la docencia para los sujetos como una en la que el acervo de conocimiento se va
expandiendo y se van generando nuevas alternativas de accion para resolver las situaciones
problematicas de cadasituacion. A la vez que son estas situaciones y problemas para resolver,
aquello que nutre la accion y afianza los conocimientosy los rasgos que constituyen la identidad
docente. Es por esto por lo que Santiago hace este comentario al respecto de la integracién de su
identidad como cientifico con la identidad docente.

“Creo que si. La primera parte es que te apasione la ciencia, porque, porque es
mucho conocimiento, muchisimo conocimiento, vasto, complejo y abstracto que
no cualquiera lo entiende. Entonces eres un maestro de ciencia, tienes que
dominarlo completamente, digerirlo y darselo a los muchachos en papilla. Que
ellos tengan una probadita y les guste. Porque tu ya hiciste un trabajo previo. No
es simplemente llegar con un libro, “blah, blah, blah” y ya. ;Qué qued6? Quién

sabe. Es un maestro de ciencia tiene que tener esa pasion por la ciencia para poder



295

transformarla en algo llamativo, no en el monton de conceptos que es. ” Santiago

Entrevista 3 P. 14

A manera de cierre para este apartado se abordan aspectos que surgen del analisis de
estas menciones y descripciones de los docentes. La pregunta particular que se ha planteado y
que desea explorar la manera en que se hacen explicitos los rasgos propios de la identidad
docente desde la experiencia de los profesores participantes queda cubierta en esta seccion
después de que se nombraran dichos rasgos desde las experiencias y los razonamientos de los
sujetos participantes.

Con relacién a los rasgos que constituyen el Tipo docente desde las experiencias de los
participantes, se ha dicho que los rasgos caracteristicos de los docentes de EMS son, entre otros,
la empatia, el respeto por los estudiantes, la tolerancia, la actitud ética, la colaboracion, una
orientacion hacia la innovacion y un deseo por estar al dia en los temas propios de su area. A esto
se suman otros atributos que tienen que ver con unadimension mas personal y que se funda en la
experiencia subjetiva de los sujetos, como lo es el convencimiento de participar en la educacion
como docente y unanocion de pertenencia a un grupo o gremio de profesores que se sostiene en
el compromiso que han adquirido con los estudiantes.

Se ha podido observar que el Tipo docente de EMS al que se hace referencia no es
univoco en tanto que la totalidad de los profesores participantes mencionaron los mismos rasgos.
Esto es consistente con lo que se ha planteado con relacidn a la construccion de los tipos: que
estan ligados al lenguaje y fundamentados tanto en el acervo social de conocimiento como en la
base experiencial del sujeto. Es decir, que si bien, el tipo docente ha sido uno que esta presente

en la trayectoria de vida de los participantes a través de sus propias experiencias, han logrado
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formular una manifestaciéon de este rol que es congruente con su situacion y lo que es
significativo de sus vivencias en las acciones educativas que emprenden.

Otro aspecto que se ha identificado por medio del anélisis de las contribuciones de los
participantes es la nocidn quetienen sobre la forma en que el rol social y la identidad docentes
no son separables de su personalidad. Es decir que la internalizacion del rol social de maestro se
realiza de tal forma que los rasgos identitarios se asumen en su totalidad y trascienden del
contexto puramente escolar en su aplicacién y despliegue. Los profesores Omar, Mdnica y
Santiago lo enfatizaron cuando hablaron de la formaen que la docencia les habia motivado, por
ejemplo, a serinnovadores y tener un impulso por estar al dia en el aprendizaje de los avances en
sus areas de conocimiento y las maneras en que estos se pueden ensefiar. “A mi me ha definido
como soy ahora” Monica, Entrevista 3 P. 7. Por su parte Vanessa mantiene que ser maestra es
una parte de su persona y se siente orgullosa de llamarse a si misma maestra. “Me da un sentido
de pertenencia y trascendencia” Vanessa, Entrevista 2 P. 16.

Existe, pues, una relacion entre la practica de la docencia y la identidad que se
fundamenta en la autopercepcion que el sujeto tiene de si mismo en las acciones que ejecuta en
el mundo de la vida cotidiana. Se lleva a cabo lo que Schitz (1974, P. 81) llama autotipificacion,
el cual es un proceso mediante el cual los sujetos se adhierena las formas y los motivos propios
de un Tipo, en este caso, docente, para que sean estos los que impulsen sus acciones. De tal
forma que se registra una reciprocidad en lo que el Tipo docente provee al sujeto como relevante
y aquello que las personasasumen como parte de su identidad actual que integra en un continuo
la parte personal y la parte profesional.

El acervo de conocimientoy su constitucion han sido constructos de la postura teérico -

metodoldgica de Schiitz que se han descrito en diversos puntos de este trabajo de investigacion
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por su gran relevancia 'y conexion con otros conceptos tedricos. En particular, este apartado de
resultados que da respuesta a la pregunta de investigacion relacionadacon los rasgos identitarios
de los profesores de EMS, se pretende integrar la discusion de la identidad y su formacién con
relacion al acervo de conocimiento. Es importante mencionar dos aspectos esenciales: la
dimension espacial y temporal de la situacion biografica y la construccién de significados
biograficamente determinada en el transcurrir del mundo de la vida cotidiana. Estas
disposiciones espacialesy temporales estan relacionadas con la forma en que los roles sociales se
manifiestan en el entorno asequible de los sujetos. Es decir, el sujeto debe coincidir en un tiempo
y espacio con el rol social que puede desempefiar para crear sentido dentro del grupo y la
comunidad que, a su vez, le da la posibilidad de integrar los atributos de dicho rol.

Se reconoce, a traves de las afirmaciones de Schiitz que el mundo de la vida contempla
parametros temporales y espaciales que delimitan las acciones efectivas y posibles de los sujetos.
El sujeto experimenta la vida “siempre en referencia a si-mismo” (Rodriguez, 1994, P. 39). El
mundo se ordenacon dependencia a aquello que esta a su alcance efectivo o bien a su alcance
potencial. A partir de estos principios es que hacemos la conexién entre aquello que los
profesores refieren como los rasgos que los identifican y los Tipos que tienen como referencia y
gue han generado experiencias que se han sedimentado en el acervo de conocimiento.

Ha sido por medio de la reflexién y la atencion a las cuestiones planteadas en las
entrevistas que los docentes han podido rescatar las experiencias que, como afirma Schitz, son
captadas por medio de un ordenamiento monotético o politético. Es decir, como aproximaciones
intencionadas hacia un punto o tema en particular, o bien, como una captacion de la totalidad de

los elementos de la experienciavivida. Es esta recuperacion de las experiencias que los sujetos
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reconocen las caracteristicas que los distinguen como docentes y cudles de estas han estado
presentes en sus propios maestros a lo largo de su trayectoria.

Como cuando la profesora Arcelia menciona a su maestra que tuvo en la clase de
psicologia, quien se distingui6 de los demas en su memoria por las actividades y dinamicas que
realizaba. Esto se quedo conella como un elemento significativo y deseable en el sentido de que
lo asumi6 como un rasgo al cual se podia aspirar. De igual manera, para el profesor Santiago, la
persona de su profesor de ciencias en bachillerato, quien lo ayud6 a él y a otros a prepararse para
los concursos de conocimientos, se presenta como una figura al alcance con la cual es posible
convivir, interactuar y comunicarse de tal forma que su influencia y rasgos se manifiestan como
trascendentes en etapas posteriores de la vida de los sujetos. En este caso particular, en un
momento de reflexion sobre la propia identidad como docente.

Lo anterior no sugiere una relacion de causay efecto que, de manera directa influye a que
los sujetos que han sido los maestros en el pasado educativo de todos los sujetos que se convertir
en docentes, son responsables de la totalidad de los rasgos presentes de nuestra identidad
docente, tal como se realizara una copia fiel. Méas bien, queda establecido que en la marea de
personas que transcurrenen el flujo del tiempo en la vida cotidiana de los sujetos, en particular
dentro del &mbito escolar, son las estructuras de significatividad las que intervienen en que las
experiencias queden sedimentadas en el acervo de conocimiento de tal forma que puedan ser
rescatadas o recuperadas por la memoria a la hora de realizar un analisis de las condiciones
actuales de ciertos rasgos identitarios que han sido reconocidos.

Aln mas, esta generacidn o seleccion de elementossignificativos de la experiencia es un
proceso social complejo que no se constituye de forma espontanea con la mera interaccién entre

los sujetos, 0 que estos rasgos aparecen en ellos en momento posterior a los hechos relevantes,
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sino que el sujeto tiene un papel esencial en las acciones que permiten conformar un conjunto de
relevancias, tanto relacionadas con la comprensidn de los actos presentes de la docencia, como
del proceso por el cual esta actitud fue formada a través del tiempo.

Los profesores reconocen la discrepanciaentre sus conocimientos en un campo particular
y su capacidad para ensefiar. Esta discrepancia los lleva a hacer ajustes importantes en sus
metodologias de ensefianza y en la formaen que dansentido a los eventosen el aula. También es
importante que los profesores se mantengan siempre actualizados con los temas relacionados con
su materia y conocimientos generales. A través de estos enfoques, los profesores pueden
asegurarse de que sus estudiantes estén bien equipados en sus respectivas areas de conocimiento.

Algunas de las cualidades de un maestro de EMS a menudo se identifican como empatia,
pacienciay la capacidad de conectarse y construir relaciones con los jovenes. Esto se combina
con la necesidad de un fuerte conocimiento del &rea de contenido, asi como la voluntad de
rescatar aquellas practicas que se consideren deseables para su implementacion. Es importante
que los maestros mantengan un sentido de cercania y empatia, que sean creativos en el desarrollo
de actividades memorables, que tengan una actitud de apertura y dinamismo, y que se esfuercen
continuamente por aprender.

Para finalizar este apartado se afirma que la ensefianza es una actividad que va mas alla
del trabajo convencional donde los profesores tienen que crear una identidad para si mismos 'y
ser un ejemplo para sus alumnos. La actividad diaria y las experiencias vividas en la escuela
tienen un gran impacto en la vida de los jovenes, y esto requiere que los docentes sean
conscientes de la complejidad del sistema educativo, sus objetivos y sus posibilidades. Es por eso
por lo que los docentes han desarrollado un sentido de satisfaccion y conviccion en su trabajo,

para garantizar que sus acciones sean correctas y beneficiosas para los estudiantes. Afirman que
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la ensefianza es una profesion que requiere compromiso y dedicacidn, pero también una que
puede ser inmensamente gratificante.

Los maestros de EMS conciben su labor docente como un "estilo de vida" y como una
forma de entender que ser profesor es mas que un trabajo. Es un rol social que requiere ciertas
habilidades, como la competencia en los temas que se ensefian, la capacidad de explicar y llegar
a un entendimiento con los estudiantes, y una actitud abierta y cercana hacia los jovenes.
También es un papel inacabado que se puede mejorar a través de la practica y la experiencia.
Ademas, se supone que el papel y la identidad del profesor seran cambiados por los cambios
necesarios en la materia. Por lo tanto, la ensefianza es vista como una parte esencial de la
identidad del profesor, con sus propios rasgos y caracteristicas.

El rol de un maestro, especialmente un maestro de EMS es multifacético y complejo. No
se trata solo de impartir conocimiento, sino también de cultivar ciertos atributos y cualidades,
como la capacidad de relacionarse con los demas, escuchar, ser empatico y abierto al
aprendizaje. Estos atributosy cualidades son esenciales parauna ensefianza efectivay se pueden
desarrollar a través de la experiencia y la interaccion con los estudiantes. Aungue se pueden
desarrollar en el aula, también se pueden construir y aplicar en otros aspectos de la vida,
convirtiendo asi al profesor en una persona integrada con una personalidad e identidad
constantes, independientemente de los roles sociales que asuma.

Ser un maestro de EMS les ha dado a los participantes la oportunidad de desarrollar
cualidades y atributos que son beneficiosos tanto dentro como fuera del aula. Estos atributos,
como ser capaz de relacionarse con los demas, escuchar, ser empatico y estar abierto al
aprendizaje, han mejorado enormemente la vida y las relaciones de la persona. Es importante

recordar que, si bien la ensefianza y el desarrollo como persona no se pueden separar, la
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identidad y la personalidad de los maestros permanecen constantes independientemente del papel
que desempefien en la vida.

Los maestros ven su trabajo como una oportunidad para compartir conocimientos y
experimentar el crecimiento personal. Creen que el trabajo docente tiene un fuerte componente
de contribucidn social, y que las relaciones establecidas con los estudiantes son significativasy a
largo plazo. Los rasgos de la identidad docente y las acciones que implica en el contexto social
particular del EMS influyen en los rasgos personales de los sujetos. Los maestros de nivel medio
superior se caracterizan por ser comprensivos y tolerantes, y constantemente se les capacita para
tener en cuenta las necesidades basicas de los estudiantes al hacer planes de aprendizaje.

Para los docentes no hay distincion entre su identidad como docente y su vida personal.
Ellos creen que la ensefianza es diferente de otras profesiones, en que es imposible separar el
trabajo de la vida cotidiana, ya que las preocupaciones y situaciones de la vida de los estudiantes
se llevan con ellos. La ensefianza es “la mitad de la vida”, y los profesores de EMS se distinguen
por su pasién por el conocimiento y la ensefianza. Es evidente que la ensefianza es una profesion
que requiere una inmensa dedicacion y pasion, y es esencial que los maestros reconozcan y
honren el impacto que tiene en sus vidas.

La docencia es una profesion que requiere una combinacién Gnica de conocimiento
disciplinario y actitudes personales. A traveés de un proceso de perfeccionamiento de estos
componentes a lo largo del tiempo, los maestros pueden adquirir una comprension cada vez
mayor de sus estudiantes y estar mejor equipados para proporcionarles una experiencia educativa

que se adapte a sus necesidades individuales.
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5. Conclusiones

Esta seccion de conclusiones revisa los principales hallazgos de la investigacion,
vinculados al marco teérico y al conocimiento existente de otros estudios. Los resultados del
presente estudio indican que el marco teérico capta con precision las principales tendencias y
relaciones entre los fenomenos objeto de estudio. Ademas, los elementos descubiertos en esta
investigacion son consistentes con los presentados en otros estudios en el campo y se pueden
utilizar para apoyar futuras investigaciones. Con base en los resultados de esta investigacion, se
sugieren algunas recomendaciones para futuras investigaciones.

Este trabajo ha analizado la construccion de los significados que poseen los profesores de
educacion media superior (EMS) a partir de las narraciones que han realizado con relacion a
experiencias relevantes y motivaciones que les han integrado en la docencia como una actividad
profesional. El estudio ha pretendido contribuir a la comprension de los docentes de EMS en
tanto sujetos que estructuran una identidad como ensefiantes a partir de las relevancias que han
dado forma y contenido a sus acervos subjetivos de conocimiento.

Para comenzar a formular una respuesta a la pregunta de investigacion es posible afirmar,
a la luz del cuerpo tedrico y el material empirico analizado que los significados en torno a ser
docentes se construyen de manera biografica en un continuo limitado de manera temporal,
espacial y social que constituye la situacion en el mundo de la vida cotidiana como la va
experimentando el sujeto. Lo que para el sujeto resulta significativo de este continuo flujo de
experiencias esta en intima relacion con el acervo social de conocimiento y el acervo personal de
conocimiento, donde se almacenan los esquemas y tipos sociales por medio de los cuales una

persona puede entender la circunstancia a la que esta expuesto, ya sea para resolver un problema
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en el mundo de la vida cotidiana o bien, para internalizar los significados que ya han sido
elaborados por su comunidad de sentido.

De tal manera, que cuando un sujeto docente se inicia en el despliegue de los actos
tipicos de un rol social que ya se encuentrainstituido en su entorno social, él pondréa en juego los
aprendizajes y significados que ya hansido elaborados e internalizados respecto a dicho rol hasta
que la ratificacion de su entorno y el convencimiento subjetivo logre en el sujeto una
aprehension de si mismo alineado con esta identidad social asumida.

Los profesores en EMS son profesionistas que han ingresado en el ambito educativo por
una variedad de razones, impulsados siempre (en el caso de los participantes de esta
investigacion) por un motivo pragmatico que, en un momento particular en el transcurso de su
trayectoria, dio soluciona un problema dentro del mundo de la vida cotidiana. Han sido claros
los motivos para, y su vinculacion conun fina lograr. Estan apegados a las razones pragmaticas
que el sujeto ha proyectado en la accion que esta por realizar o esta realizando. Son
pensamientos cuyo orden esta disponible parael sujeto al momento de llevar a cabo la accién. Lo
que es posible corroborar en el marco de esta investigacion.

Los motivos que originalmente llevaron a los profesores a incorporarse en el entorno
educativo como actividad profesional se han transformado, ya que, en retrospectiva, los
“motivos-para” que sostienen su permanencia en la educacion son distintos a aquellos
originarios. Ahora, expresan que ser docentes es parte de quienes son como personas 'y que no lo
dejarian nunca, si fuera posible. Al inicio de su trayectoria en el magisterio se identifican
motivos vinculados a la resolucion de una situacion problematica, mientras que, en el presente,
se expresa un deseo mas relacionado con trascendencia y el impacto en la vida de los estudiantes

de una forma positiva. También es de gran relevancia el continuo desarrollo de conocimiento en
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las areas de las cuales provienen desde su formacidn universitaria como una manera de
realizacién y avance permanente en la docencia. Rechazan que sean acciones separadas 0 que
una pueda, de alguna manera, negar a la otra.

Los sujetos mas jovenes afirman que pretenden seguir desarrollandose en sus areas
profesionales originarias con la consigna de combinar la docencia con esas nuevas metas. Los
“motivos-porque” no son evidentes para el sujeto al momento de imaginar o planear una accion.
Mas bien, se interpretan y exponen al momento de realizar reflexiones sobre los actos tal como
han sido realizados. Los actos de los individuos estan determinados o (son causados) por su
situacion personal o, méas precisamente, por la historia de su vida, tal como se ha sedimentado en
sus circunstancias personales.

Los docentes hacen un esfuerzo por conservar un sentido positivo acerca de su profesion,
a pesar de que concuerden con las condiciones contextuales y sociales que se habian planteado,
en donde el valor que tiene la docencia ante ciertos sectores de la sociedad se ha visto
disminuido. Ellos trabajan con la intencion de hacer que la docencia sea percibida como una
actividad que conserva una relevancia social por la implicacién que tiene en la vida de los
jovenes.

Con respecto a las implicaciones que tienen las condiciones socialesy organizativasde la
educacion media superior como parte del sistema educativo en México en la construccion de
significados, se hicieron menciones sobre las condiciones de contratacion y una percepcion del
ambiente académico de la institucion. Algunos de los profesores participantes, quienes han
trabajado en diferentes instituciones educativas, tanto publicas como privadas, a lo largo de su
carrera afirman que ha sido relevante para ellos que la actitud de los estudiantes y los

administrativos escolares esté orientada hacia el aprovechamiento y el aprendizaje.
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Un aspecto que resaltd durante la investigaciony que fue desarrollado en el analisis en el
apartado de Relaciones entre contemporaneos, ha sido precisamente un aspecto crucial de las
relaciones que los docentes identificaron como factores de gran relevancia para la creacion de
significados acerca de la docencia. En efecto, las narraciones que elaboraron de sus relaciones
pasadas en el ambito familiar y las relaciones que sostienen con actores educativos, en particular
con estudiantes, sonun foco de atencidn y de concentracion emocional, cognitiva y actitudinal
por parte de los docentes.

Se encontré que estas relaciones funcionan como un impulsor de los sujetos, quienes
parten de discursos y actitudes significativas de miembros de sus familias. Encarnaron practicas
y principios que trascienden hacia lo que ain hoy aspiran en su trabajo y en su vida: el logro de
la excelencia, el impulso a los talentos de otros y el amor por el conocimiento.

Las relaciones Nosotros tienen una funcion fundamental en la configuracion de los
significados. Es en la relacion con orientacion Ta, en donde el sujeto es capaz de conocer, a
través del lenguaje y de la experiencia adquirida del Otro, como es la actuaciéon adecuada en un
contexto social. El docente de EMS es un sujeto que ha internalizado estas actitudes y es capaz
de desplegar acciones que son congruentes con lo que el entorno demanda.

En el mismo sentido, la relacion Nosotros permite generar explicitaciones de experiencias
personales cuando es requerido, ya que, solo en este contacto con los congéneres y asociados,
puede una persona tener los insumos necesarios para fundamentar su acervo subjetivo de
conocimiento. Alin mas, es en la relacion Nosotros en donde el sujeto tiene la posibilidad de
estar en contacto con personas que encarnan Tipos, en este caso maestros, que generan lo que

Schiitz llama familiaridad.
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Se ha observado que esta familiaridad con el rol de docente es esencial en la forma en
que los profesores de EMS configuran su identidad, ya que, es de ahi donde toman las
referencias necesarias para iniciarse en el trabajo educativo. Estas relaciones con sujetos del
pasado, ya sea docentes o familiares, han dispuesto algunos de los elementos que los sujetos han
puesto en practica una vez que el rol social docente les ha sido asignado.

Aquello que es significativo sobre ser docente tiene, en ocasiones, su fundamento en
etapas de la vida de los sujetos que preceden su acceso al ambito educativo en su rol de profesor.
Para los docentes, las relaciones sociales que han resultado mas significativas en un sentido
orientado hacia el presente y el futuro se encuentran en el &mbito de aquellas que se han
construido con los estudiantes. Los docentes participantes estan convencidos de que su labor es
relevante en la vida de sus alumnos, no solo por el valor que ya tiene el conocimiento académico
y las habilidades que ellos adquieren en su paso por su institucién, sino también un elemento de
acompafiamiento y de involucramiento positivo en sus vidas, que les permita a los jovenes
encontrar un camino mas alla de la graduacion de bachillerato y que representa para los docentes,
una oportunidad de influir en su decision de carrera universitaria.

Impera un sentimiento de relevancia en estas relaciones que dejan ver el valor
trascendente que la docencia tiene para los profesores. Para ellos, tiene sentido contribuir con el
desarrollo de los jovenes, a pesar de que esta actividad los aleje de su profesién primaria. El
establecimiento de estas relaciones con los estudiantes ha sido uno de los factores que han
contribuido a que los profesores hayan transformado algunas de sus ideas acerca de la docencia a
lo largo de su carrera. Inicialmente, contemplando el trabajo educativo como transitorio y que
sirvié a motivos puramente pragmaticos y despueés adquiriendo significados mas profundos que

llevan a los sujetos a permanecer y desarrollarse en la docencia.
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Los profesores no han reconocido que su identidad personal y su identidad p rofesional
pueda estar escindida. En parte por una conviccion propia, y también porque piensan, que la
naturaleza del trabajo docente no permite que una persona “deje los problemas en la oficina”.
Afirman que la vida es una sola y que no es posible separar diferentes aspectos de la persona.
Esto sugiere que en la tension subjetiva que experimentan los sujetos que desempefian diversos
roles sociales, los docentes de EMS tienden a hacer un esfuerzo por integrar estos roles en una
identidad continua y no se aprehenden a si mismos como divididos entre ser profesores y
profesionistas como si estos fueran excluyentes.

La identidad personal de un si-mismo se construye con relacion a la responsabilidad que
un sujeto pueda tomar de sus actos en contacto con otros que validan estos actos o los reprochan,
al no tener congruenciacon lo que la situacion demanda. En este sentido, se ha podido constatar
que un si-mismo, formado previamente a lo largo de experiencias pasadas motivadas hacia
destinos sociales con fines distintos a los pedagdgicos actuales, se ve impulsado a unirse y
configurarse de una manera que no pierda esos logros y aprendizajes, ni que se anule su
construccion identitaria previa, sino que se conserva la unidad consciente de las experiencias
subjetivas y los actos, que se construye mediante eventos intersubjetivos y presupone con ello
una estructura social historica.

En conexion con lo anterior, se encontrd, que en general, los profesores participantes
tienen un sentido positivo de su participacion en la educacion. Lo cual remite a la importancia de
una valoracion positiva de la identidad docente. Los profesores visualizan su profesion de origen
como susceptible a ser mejorada por medio de cursos y actividades que les permitan mantenerse

al dia en los avances en sus areas como la medicina, la biotecnologia y la ingenieria. No
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consideran que estos deseos vayan en detrimento de su actividad educativa, mas bien, piensan
que su docencia sera mejor en tanto se mantengan capacitados como profesionistas.

Los docentes asumen su identidad como un continuo 'y aunque no separan las cuestiones
que son propiamente docentes de las que son de su profesion, sienten que si pertenecen a ambitos
de significado distinto, con Idgicas de uso del conocimiento distinto.

Se ha observado cdmo algunos docentes participantes, aunque reconocen su pertenencia a
la docencia como una parte significativa por diversos factores, tienen en alta estima su profesion
de origen y persiste en ellos la idea de continuar el desarrollo profesional por esa linea. Resalta
pues, que la construccién del tipo docente se sirva de percepcion y significados que se
encuentran distribuidos en el acervo social de conocimiento, y que sean estos sentidos los que
contribuyan a la formacion de una auto aprehensién de si mismo de los profesores, sin estar
deslindada de la percepcidn social y de la historia colectivay personal que constituye la situacion
actual de los sujetos.

La identidad debe mantenerse y esto implica la inversion de un esfuerzo mas o menos
agudo por parte de los sujetos, en especial cuando la identidad profesional previa a la docencia
esta tan afianzada en la significatividad tematica motivada. Esto lleva a que los docentes estén en
busca de oportunidades de avanzar en la confirmacién de una carrera profesional paralela a la

docencia.

Esto que se ha dicho sobre la integracion de la identidad sélo tiene sentido en vistas de la
conformacion de un acervo de conocimiento subjetivo. Es cierto que el conocimiento que
contiene este acervo puede ser producido por el sujeto, pero hay mas de aprendido. El
conocimiento que integra la objetivizacion de la socializacion de la realidad subjetiva es

transmitida de unos sujetos a otros.
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Se encontrd que esta comunicacién produce untipo particular de persona, cuya identidad
y biografia como tal tienen significado solamente en un universo constituido socialmente por el
grupo o grupos a los que se pertenece.

También se confirma que la historicidad del universo simboélico es necesaria para
comprender la totalidad del fendmenoy la particularidad representada por el individuo. Esta es
una caracteristica esencial del mundo de la vida cotidiana, que la realidad social precede a los
sujetos que se integran a ella.

El acervo de conocimiento subjetivo guarda una relacion cercana con el acervo social, el
cual incluye todo lo que el sujeto puede conocer y aprender al alcance de sus posibilidades
sociales. El acervo subjetivo de conocimiento se aprende de las explicitaciones que ya han
realizado otros miembros de la comunidad. Pero no deja de lado que los sujetos se ven
compelidos a explicitar nuevos conocimientos al enfrentarse a situaciones novedosas y
problematicas.

Efectivamente, los profesores han elaborado una serie de narrativas que se tejen en un
continuo temporal de conciencia que va formando las bases de conocimiento con el cual se
interpreta la realidad del mundo de la vida cotidianay se resuelven los problemas que en ella se
presentan. El hecho de que los docentes de EMS han mostrado que se valen de aprendizajes
sociales y explicitacionesrealizadas desde su propia experiencia para resolver problemas que se
presentan en su labor docente no es en si un hallazgo novedoso. Sin embargo, se sabe que
igualmente toman los conocimientos de su formacion como profesionistas y lo adaptan para que
contribuya a pasar los obstaculos que atraen su atencién en estos momentos.

Para los docentes participantes, ha sido relevante el tema de la profesidn de origen y de

como esto les ha implicado una resignificacion de su carrera como profesionistas en su area, al



310

tiempo que se desarrollan como profesores. Los docentes cambian de &mbito finito de sentido al
pasar del uso de conocimiento de su profesion de origen para fines que sirven su docencia, 0
bien, para seguir adelante con planes y proyectos en los cuales se da seguimiento a dicha
profesidn de origen. La integracién del acervo subjetivo de conocimiento permite que los sujetos
se sirvan de todo tipo de conocimientos para resolver las problemaéticas que se presentan en la

situacion.

Recomendaciones

La eleccidn de la sociologia fenomenoldgica de Alfred Schiitz ha sido un acierto que
permitio el desarrollo de este trabajo de investigacion proveyendo de un marco conceptual
robusto que esta orientado hacia la comprension de los significados que construyen los sujetos en
diversos entornos sociales. Como se ha pretendido exponer, Schiitz desarroll6 un cuerpo teérico
que da cuenta de cdmo el mundo se organiza en un marco espacial, temporal y social cargado ya
de significados que conforman un acervo de conocimiento social que se aprende a través de las
relaciones que se sostienen con los otros sujetos. Se sabe que, como lo sefiala Schiitz, son las
estructuras de significatividades las que contribuyen a la sedimentacion de las experiencias, las
cuales, en congruencia con el acervo social de conocimiento, conforman la base conceptual y
significativa que permite a la persona actuar y desarrollar sus roles sociales dentro de una
situacion determinada.

Los conceptos de la teoria propuesta por Schiitz han contribuido, no solo al anélisis del
material recabado por medio de los instrumentos de obtencion de informacion por parte de los
docentes participantes, sino que ha sido esencial en el disefio de un marco metodoldgico que se
mantuvo congruente con el aspecto tedrico. Se sostiene que esta propuesta tedrica puede ser un

referente poderoso en el estudio de la subjetividad de los sujetos de la educacion.



311

Dadas estas elecciones tedricas, se asumié como ideal la posibilidad de realizar el
abordaje metodol6gico con base en la opcion cualitativa. Sin desdefiar las aproximaciones que
puedan hacerse desde lo cuantitativo, se sugiere, dada la riqueza y complejidad que arroja
acercarse a la subjetividad, persistir en los abordajes de corte cualitativo.

Se afirma, como lo hicieran Saucedo, Guzman, Sandoval y Galaz (2013) que la
construccion de significados interviene en la conformacion de la identidad. Al igual que estos
autores, se ha podido confirmar que en dicha formacién de significados participan diversos
angulos de la experiencia del sujeto en el mundo de la vida cotidianacomo su tiempo en el aula y
otras actividades que forman parte de su actuacion dentro del ambito educativo. También se ha
constatado que su participacion en contextos sociales no escolares como en la familia y su
comunidad, han sido de gran impacto en la constitucidén de estos significados ya que estos
espacios se aprenden actitudes y se internalizan los rasgos de los tipos sociales.

En este tenor, parece conveniente traer a esta seccion una de las citas de estos autores que
se utilizo en la revisidn de la literatura y que, en gran medida marca un parametro importante del

planteamiento de la problematica que se abordo en esta investigacion.

“La interaccion cotidiana en las labores educativas que realizan los docentes en sus
contextos de trabajo va marcando pautas para la construccion de significados en torno a
lo que implica ser maestro. Por tal motivo, darles voz resulta un ejercicio importante para
reconocer problemasque viven al ejercer la docencia y generar desde ahi conocimiento

educativo” (Saucedo, Guzman, Sandoval, Galaz, 2013, p. 374).
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Bajo la perspectiva tedrica de la sociologia fenomenoldgica se sostiene la primera parte
de la cita que encuentra congruencia con las premisas que se han explicado a lo largo de este
trabajo y que tienen que ver con la construccion de significados a partir de las experiencias y su
confluencia conel acervo de conocimiento de los sujetos. Sin embargo, se ha encontrado en este
estudio y en congruencia con la postura Schiitziana, que la construccién de los significados (en
este caso particular los que giran en torno a ser maestro) no se fundamentan de maneraexclusiva
en las experiencias mas recientes de los sujetos.

Se ha comprobado que, como indica la segunda parte de esta aseveracion, ha sido
relevante plantear una estrategia metodoldgica que privilegia las voces de los docentes.

Se ha tratado de enfatizar que los docentes de EMS en México no siempre tienen una
formacion en aspectos pedagdgicos y educativos. En ocasiones, estos aprendizajes se construyen
en el trayecto activo de los docentes al tomar cursos, diplomados y posgrados, pero no tienen
estos cursos preparativos como si los tienen sujetos en sistemas educativos en otros paises. Se ha
desarrollado un trabajo de investigacion en un nivel educativo que en México ha experimentado
un crecimiento significativo, tanto en poblacion estudiantil como docente (INEGI, 2021; INEE,
2018; Solis, 2017; Tuiran, 2017). Segun la CEPAL (2019), quienes alcanzan un nivel de
escolaridad, al menos hasta medio superior garantiza la obtencidn de un salario 33% respecto a
quienes no lo logran

Desde estas consideraciones, se propone no tomar como ya dada la incorporacion de los
profesionistas a la docencia en estas condiciones. Es necesario dotarlos de herramientas
pedagogico-didacticas que, en beneficio de todos, suplan este periodo de ampliacién del acervo
de conocimiento personal realizado utilizando sus propios medios por uno estructurado a

propasito.
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La pertinencia de realizar esta investigacion en un entorno como este, obedece al interés
por aportar hallazgos que sean significativos para el campo y contribuyan a generar nuevos
conocimientos, en este caso, de los docentes de este nivel escolar, el cual como se plantea en el
estado de conocimiento COMIE, esta ausente de las investigaciones que estudian los significados
sobre ser maestro.

Si pensamos en que el nivel educativo medio superior es, la Gltima aspiracion de muchos
jévenes mexicanos; la antesala al nivel superior; o bien, la oportunidad para alcanzar mejores
niveles de empleo y salario, ademas de lo ya expresado parrafos arriba, sugerimos incrementar
los estudios que permitan conocerlo cada vez mas.

Esto ultimo hace pensar en la forma en que este estudio podria seguir y profundizar con
preguntas que se orienten méas hacia la comprension de los procesos mediante los cuales los
sujetos adaptan y hacen uso del conocimiento personal para una diversidad de situaciones.

También es relevante pensar en la forma en que las instituciones de educacion media
abordan la busqueda de profesoresy la manera en que se estructura el ingreso de profesionistas a
la docencia y el seguimiento que requieren para tener éxito en su nuevo rol.

Concebir la docencia como vocacion plantea la necesidad de unaexploracion del sentido
que tiene un aspecto que trasciende la experiencia de los sujetos en el mundo de la vida

cotidiana.



314

Referencias

Aguilar Nery, J. (2015). Desafios de la investigacion en formacion docente del nivel medio
superior en México. Perfiles Educativos, 37, 89-107.

Akkerman, S. F., y Bakker, A. (2009). Meaning in motion: A literature review of boundary
phenomena. Paper presented at the 13t Biennial Conference EARLI 2009, Amsterdam, The
Netherlands.

Akkerman, S. F.,and P. C. Meijer. 2011. “A4 Dialogical Approach to Conceptualizing Teacher
Identity.” Teaching and Teacher Education 27 (2): 308-319.

Algarra, M. (1993) La comunicacion en la vida cotidiana. La fenomenologia de Alfred Schutz.

Pamplona, Espana: Ediciones Universidad de Navarra, S. A.

Alvarez-Gayou Jurgenson, Juan Luis. Cémo hacer investigacion cualitativa: fundamentos y

metodologza. Paidos, 2012.

Anzaldda, R. E., (2004). La subjetividad en la relacion educativa: una cuestion eludida. Revista
Tramas, Numero 22. UAM, México. Pp. 31-54.

Avila Santana, M. del R. (2012). Intervencion pedagdgica, campo profesional e identidad

pedagdgica. Multidisciplina, Namero 11, 2012, pp. 60-76

Balderas, I. (2014) El estudio de la identidad de los docentes del Colegio Nacional de Educacion

Profesional Técnica (Conalep), México. Universidad Autonoma de Tlaxcala.

Berger, P. L., & Luckmann, T. (1971). The social construction of reality: A treatise in the
sociology of knowledge. Harmondsworth, Middlesex, England Baltimore, Maryland, U.S.A.

Ringwood, Victoria, Australia: Penguin Books.
Berger, Peter L., Thomas Luckmann. La construccién social de la realidad. Amorrourtu. 2006.

Berger, Peter L., y Thomas Luckmann. Modernity, Pluralism and the Crisis of Meaning: The

Orientation of Modern Man. Bertelsmann Foundation Publishers, 1995.



315

Beauchamp, C., y Thomas, L. (2009). Understanding teacher identity: an overview of issues in
the literature and the implications for teacher education. Cambridge Journal of Education. 39(2)
175-189

Beijaard, D., Verloop, N., & Vermunt, J. D. (2000) Teachers’ perceptions of professional
identity: An exploratory study from a personal knowledge perspective. Teaching and Teacher
Education, 16, 749-764.

Benitez-Zavala, Arturo. (2011) Los estudiantes universitarios, su constitucion como sujetos
morales. Un acercamiento desde la sociologia fenomenoldgica. Tesis doctoral, Doctorado

Interinstitucional en Educacion. Guadalajara, México: ITESO.

Benitez, A. (2014) Educacion Superior y Derechos Humanos: su relacion. En: Sumando voces.
Ensayos sobre Educacion Superior en términos de igualdad. Teodoro, A y Beltran, J.
(coordinadores). Buenos Aires: Mifio y Davila, editores & Red Iberoamericana de Investigacion

en Politicas Educativas

Camara de Diputados (2018) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Consuliada
en: http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1 270818.pdf, el 6 de nov, 2018.

Canton Mayo, I., (2018). La calidad identitaria del profesorado a través de su satisfaccion

profesional. En: Identidad profesional docente. Narcea. Madrid.

Céardenas Olivares, G. (2005). Profesores de educacion media superior: significados de su
practica educativa. En Moreno, M. G. (2005). Haciendo camino en la investigacion educativa.

Universidad La Salle, Centro de Investigaciones Pedagogicas y Sociales. Guadalajara, México.

Cardenas, G. (2006). Significados de la practica educativa en profesores de educacion media

superior. Tesis de doctorado en Educacién. Universidad La Salle Guadalajara.

CENEVAL. (2018). Recuperado de
http://www.ceneval.edu.mx/documents/86842/0/Pieza+informativa+ECODEMS.pdf/dca27724 -
8e0f-4286-b463-568ef10e7614



http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_270818.pdf
http://www.ceneval.edu.mx/documents/86842/0/Pieza+informativa+ECODEMS.pdf/dca27724-8e0f-4286-b463-568ef10e7614
http://www.ceneval.edu.mx/documents/86842/0/Pieza+informativa+ECODEMS.pdf/dca27724-8e0f-4286-b463-568ef10e7614

316

CEPAL, (2019). Panorama Social de América Latina 2018. Disponible en:

https://www.cepal.org/es/publicaciones/44395-panorama-social-america-latina-2018

Clandinin, D. J. (2003). Storiesto live by on landscapes of diversity: Interweaving the personal
and professional in teachers’ lives. Keynote paper presented at the 11th conference of the

International Study Association on Teachers and Teaching (ISATT). Leiden, The Netherlands

Chase, S. E., (2011). Narrative Inquiry. En Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2011). The
Sage handbook of qualitative research (4th ed). Thousand Oaks: Sage. (pp. 421-434)

Coffey, A. y Atkins, P. (2005). Encontrar el sentido a los datos cualitativos. Estrategias
Complementarias de investigacion. Editorial Universidad de Antioquia, San Vicente del Raspeig,
Espafia, 262 p. (Monografias, Publicaciones Universidad de Alicante), pp. 15-214.

Cristiano, J. L. (2013). Los escritos de Alfred Schitz desde la perspectiva de una teoria de la
creatividad de la accién; Pontificia Universidad Javeriana; Universitas Humanistica; 75; 6-2013;
306-327

Creswell, J. W., & Creswell, J. W. (2013). Qualitative inquiry and research design: choosing
among five approaches (3rd ed). Los Angeles: SAGE Publications.

Daroch Frola, V. (2012). Percepcion de prestigio y valoracion social de la profesion docente.
Una mirada desde los profesores de colegios municipales y profesores jubilados, en el afio 2010.

Tesis. Universidad de Chile, Facultad de Ciencias Sociales, Departamento de Sociologia

De Ibarrola, M. et. al. (2018). Los desafios que enfrenta la formacion de los jovenes para el
trabajo del siglo XXI. Las escuelas de nivel medio superior y otras alternativas. Investigacion
desarrollada por convenio entre la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria

de Educacion publica y el Departamento de Investigaciones Educativas DIECinvestav -IPN.

Delgado, J. M. (2007). Métodos y técnicas cualitativas en investigacion en ciencias sociales.
Madrid: Sintesis.


https://www.cepal.org/es/publicaciones/44395-panorama-social-america-latina-2018

317

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2003). Strategies of qualitative inquiry (2nd ed).
Thousand Oaks, CA: Sage.

Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2011). The Sage handbook of qualitative research (4th
ed). Thousand Oaks: Sage.

Dominguez Castillo, C. (2011). ElI maestro como persona y sus historias de docencia. Conocer y
comprender al maestro Revista Interamericana de Educacion de Adultos, vol. 33, nim. 2, julio-
diciembre, 2011, pp. 24-45 Centro de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos en
Ameérica Latina y el Caribe Patzcuaro, México

Ducoing Watty, P., & Fortoul Ollivier, B. (2013). Procesos de formacién, 2002-2011. México:
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior en México:

Consejo Mexicano de Investigacion Educativa.

Elias Hernandez, J. A. (2018). Cronica de una incursion etnogréafica a la practica docente en el
bachillerato. Sinéctica 51. ITESO. Guadalajara, México.

Encinas Mufioz, A., Mercado Maldonado, R. (2012). Formacion docente en la escuela:
negociacion de significado y micropolitica en colectivos de profesores. Regidn y sociedad, Afio
XXIV. No 55.

Esteve, J. M. (2010). Identidad y desafio de la condicién docente. En: Tenti Fanfani, E. (2010)
Seminario Internacional "El Oficio de Docente: Vocacion, Trabajo y Profesionen el Siglo XXI™,
et al., editores. El oficio de docente: vocacion, trabajo y profesion en el siglo XXI. Siglo XXI,
2010. pp. 19-69

Fonseca, C. Ibarra, L. Escalante, A. (2014). Docentes de bachillerato en la Reforma Integral:
sus valores profesionales, en Ana Esther Escalante Ferrer, Arturo Benitez Zavala y Juan Martin
Lopez Calva, Educacion y valores para la globalizacién, UPAEP, REDUVAL, Gernika, pp.
241- 274, Ul-Puebla. ISBN: 978-607-9083-59-5.

Fine, M. (1994). Working the hyphens: Reinventing self and other in qualitative research. In N.
K. Denzin & Y. S. Lincoln (Eds.), Handbook of qualitative research (p. 70-82). Sage
Publications, Inc.



318

Flick, U. (2017). Designing qualitative research (2nd edition). Thousand Oaks, CA: SAGE

Publications.

Garcia Diaz, V. (2016). Caminos hacia la academia. relatos de vida, identidad y profesion. El

Colegio Mexiquense.

Giménez, Gilberto (1996). La identidad social o el retorno del sujeto en sociologia en Identidad:
analisis y teoria, simbolismo, sociedades complejas, nacionalismo y etnicidad. 111 Coloquio Paul
Kirchhoff. UNAM, México, 13 p.

Gross, A. E. (2017). Alfred Schutz, sociologo comprensivo: revisitando la lectura schutziana de
Weber. Revista Mexicana de Sociologia 79, num. 4 (octubre-diciembre, 2017): 755-784.

Universidad Nacional Autonoma de Mexico-Instituto de Investigaciones Sociales.

Hall, S. (1992). The question of cultural identity. In Hall D. Held, & A McGrew (Eds.)
Modernity and its futures. (pp. 273-325). Cambridge, UK: Polity Press.

Heiskala, R. (2011). The Meaning of Meaning in Sociology. The Achievements and
Shortcomings of Alfred Schutz’s Phenomenological Sociology. Journal for the Theory of Social
Behaviour 41:3 0021-8308 2011 Blackwell Publishing Ltd.

INEE. (2015). Los docentes en México (p. 206). México. Recuperado de
http://www.inee.edu.mx/images/stories/2015/informe/Los_docentes_en_M%C3%A9xico._Infor
me_2015AC.pdf

INEE. (2017). Resultados Nacionales PLANEA 2017 (p. 41). Mexico: INEE.

INEE. (2018a). La educacion media superior en México. Recuperado 9 de noviembre de 2018,
de https://www.inee.edu.mx/index.php/publicaciones-micrositio/blog-revista-red/610-blog-

revista-red-home/blog-revista-red-articulos/3459-la-educacion-media-superior-en-mexico
INEE. (2018b). La educacion obligatoria en México. Informe 2018. México: INEE.

INEGI. (2017). Estadisticas a proposito del dia internacional de la juventud, 14. Recuperado 27
octubre de 2018, de
http://www.beta.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2018/poblacion2018_Nal.pdf



319

INEGI. (2018). Recuperado de
http://www.beta.inegi.org.mx/app/tabulados/pxweb/inicio.htm|?rxid=85f6¢c251 -5765-4ec7-9e7d-
9a2993a42594&db=Educacion&px=Educacion 06

INEGI. (2021). Recuperado de

https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=8c29ddc6-eeca-4dcc-8def-
6¢3254029f19

Joas, H., & Knobl, W. (2016). Teoria social: veinte lecciones introductorias. Madrid: Akal.

Kvale, S. (1996). Interviews: An introduction to qualitative research interviewing. Thousand

Oaks, Calif: Sage Publications.

Lang, V. (2010). La construccién social de las identidades profesionales de los docentes en
Francia. Enfoques histéricos y sociolégicos. En: Tenti Fanfani, E. (2010) Seminario
Internacional "El Oficio de Docente: Vocacion, Trabajo y Profesion en el Siglo XXI", et al.,
editores. El oficio de docente: vocacion, trabajo y profesion en el siglo XXI. Siglo XXI, 2010.
pp. 71-118

Ldopez Bonilla, G. (2006). Ser maestro en el bachillerato: creencias, identidades y discursos de
maestros en torno a las practicas de literacidad. Perfiles Educativos, Vol XXVIII, nim. 122. pp.
40-67.

Lopez Rodriguez, E. (2018). Estudio de caso con profesores de bachillerato: sus competencias,
retos y experiencias. Revista del Instituto de Estudios en Educacion y del Instituto de Idiomas
Universidad del Norte no 28 enero-junio, 2018 ISSN 2145-9444 (electrdnica).

Lozano Medina, A. (2015). La RIEMS y la formacidn de los docentes de la Educacion Media
Superior en México: antecedentes y resultados iniciales. Perfiles Educativos | vol. XXXVII,
numero especial, 2015 | ISUE-UNAM

Macias, A., & Valdés, G. (2014). Reconstruccion del rol docente de la educacion media

superior. De ensefiante tradicional a ensefiante mediador. Sinéctica, 43, 14.


http://www.beta.inegi.org.mx/app/tabulados/pxweb/inicio.html?rxid=85f6c251-5765-4ec7-9e7d-9a2993a42594&db=Educacion&px=Educacion_06
http://www.beta.inegi.org.mx/app/tabulados/pxweb/inicio.html?rxid=85f6c251-5765-4ec7-9e7d-9a2993a42594&db=Educacion&px=Educacion_06
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=8c29ddc6-eeca-4dcc-8def-6c3254029f19
https://www.inegi.org.mx/app/tabulados/interactivos/?pxq=8c29ddc6-eeca-4dcc-8def-6c3254029f19

320

Lupercio-Nufiez, P. (2014) Los significados de la docencia en los profesores de educacion
superior. Tesis doctoral, Doctorado Interinstitucional en Educacién. Guadalajara, México:
ITESO.

Macias-Esparza, C. (2013) Reconstruccion del rol docente de la ems: de ensefiante tradicional a
ensefiante mediador. Tesis doctoral. Doctorado Interinstitucional en Educacion. Guadalajara,
Mexico: ITESO

Maduefio-Serrano, Maria L. (2014) La construccion de la identidad docente: Un analisis desde la
practica del profesor universitario. Tesis doctoral, Doctorado Interinstitucional en Educacion.
Puebla, México: UIA Puebla.

Marcelo Garcia, C., Gallego-Dominguez, C. (2018). Construccion de la identidad profesional en
docentes principiantes. En: Tardif, M., & Canton Mayo, I. (Eds.). (2018). Identidad profesional

docente. Narcea, Madrid

Martindale, D. A. (1981). The nature and types of sociological theory (2. ed). Prospect Heights,

Il: Waveland Press.

Martinez, M., De Ibarrola, M. (2018) Conformacion de una identidad docente entre
profesionistas universitarios contratados por asignatura en el nivel medio superior. Sinéctica,
revista electronica de educacion, nim. 51. México: ITESO. Consultado en:
https://sinectica.iteso.mx/index.php/SINECTICA/article/view/851/1041, el 22 de noviembre,
2018

Mason, J. (2002) Qualitative researching. Thousand Oaks, CA: Sage

Molfino Vigo, V., & Ochoviet Filgueiras, C. (2015). Un estudio discursivo de la identidad de
profesores de matematica en formacion de posgrado. Perspectiva Educacional, Formacion de
Profesores, 54 (2), 74-91.

Moustakas, C. E. (1994). Phenomenological research methods. Thousand Oaks, Calif: Sage.


https://sinectica.iteso.mx/index.php/SINECTICA/article/view/851/1041

321

Neyra Galicia, A. R. (2010). El bachillerato mexicano y la politica educativa: desde sus inicios
hasta la educacion basada en competencias. Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del

Estado de México, Toluca, Estado de Méexico. México. Numero 55. Pag. 63-82.

Olsen, B. S. (2016). Teaching for success: developing your teacher identity in today’s classroom
(Second edition). New York, NY: Routledge, Taylor & Francis Group.

Olsen, B. (2008). Teaching What They Learn, Learning What They Live: How Teachers'
Personal Histories Shape Their Professional Development. New York, NY: Routledge, Taylor &

Francis Group.

Olsen, B. (2008). How Reasons for Entry into the Profession Illuminate Teacher Identitity

Development. Teacher Education Quaterly, Summer, 2008.
Packer, M. (2013). La ciencia de la investigacion cualitativa. Bogota: Ediciones Uniandes.

Patrinos, H. (2016). Why education matters for economic development. World Bank Blogs. May
17, 2016. Consultado el 20 de Agosto, 2019, de http://blogs.worldbank.org/education/why -

education-matters-economic-development

Patton, M. Q. (2015). Qualitative research & evaluation methods: integrating theory and
practice (Fourth edition). Thousand Oaks, California: SAGE Publications, Inc.

Pelletier, F., Morales-Perlaza, A. (2018). Saber e identidad en la profesion docente. De la
identidad de estudiante a la de docente principiante. En: Tardif, M., & Canton Mayo, I. (Eds.).
(2018). Identidad profesional docente. Narcea, Madrid

Pérez, G. (2000). Investigacién cualitativa. Retos e interrogantes. Madrid: La Muralla.

Pérez Ruiz, A., Ferrer Meza, R., Garcia Diaz, E. (2015) Tiempo escolar y subjetividad.
Significaciones sobre la practica docente en escuelas de tiempo completo. RMIE, 2015, VOL.
20, NUm. 65. Pp. 507-527.

Pifia Robles, C. del C., Soto Quifiones, M., & Ramirez Sandoval, M. Y. (2017). La construccién
de la identidad docente: significados y sentidos (p. 12). Presentado en Congreso Nacional de
Investigacion Educativa-COMIE, San Luis Potosi, México: COMIE.


https://biblat.unam.mx/es/frecuencias/institucion/instituto-superior-de-ciencias-de-la-educacion-del-estado-de-mexico
https://biblat.unam.mx/es/frecuencias/institucion/instituto-superior-de-ciencias-de-la-educacion-del-estado-de-mexico
https://biblat.unam.mx/es/frecuencias/pais-afiliacion/mexico
http://blogs.worldbank.org/education/why-education-matters-economic-development
http://blogs.worldbank.org/education/why-education-matters-economic-development

322

Ramon Santiago, Pedro, Aquino Zufiiga, Silvia Patricia, & Alejandro Jiménez, Mariela. (2017).
Evaluacidn de las competencias docentes de profesores de educacién media superior del estado
de Tabasco, México. Sinéctica, (48) Recuperado en 30 de diciembre de 2019, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-
109X2017000100013&Ing=es&tIing=es

Ravitch, S. M., & Carl, N. M. (2016). Qualitative research: Bridging the conceptual, theoretical,
and methodological. Los Angeles: SAGE.

Ritzer, G. (2011). Teoria socioldgica clasica. México: MC-GRAW HILL. Cap. 16. Alfred
Schutz J. Dreher.

Rizo Garcia, M. (2007). ALFRED SCHUTZ Y LA TEORIA DE LA COMUNICACION.
REFLEXIONES DESDE LA COMUNICOLOGIA POSIBLE. Question/Cuestion, 1(15).
Recuperado a partir de https://perio.unlp.edu.ar/ojs/index.php/question/article/view/410

Rodriguez M, Z. 1. (1993). Alfred Schutz, hacia la fundamentacion de una sociologia del mundo

de la vida. Guadalajara, Jalisco, México: Editorial Universidad de Guadalajara.

Rufer, Mario. (2012). El habla, la escuchay la escritura. Subalternidad y horizontalidad desde la
critica poscolonial, en Corona Berkin, Sarah y Olaf Kaltmeier (coords.). En dialogo.
Metodologias horizontales en ciencias sociales y culturales. Barcelona, Espafia: Gedisa. [cap. 2,
pp. 56-109]

Sandoval, E. (coord.) (2013) Maestros de educacion basica y normal. Una mirada desde la
investigacion educativa, en Saucedo, C., Guzman, C., Sandoval, E., y Galaz, F. (coordinadores).
Estudiantes, maestros y académicos en la investigacion educativa. Tendencias, aportes y debates
2002-2011. ANUIES, COMIE, México.

Santacruz Gomez, G. (1998). Identidades y Estilos de Vida en Cozamaluapan Veracruz,

Documento Interno de la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH), México.


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2017000100013&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1665-109X2017000100013&lng=es&tlng=es

323

Samuel, M., & Stephens, D. (2000). Critical dialogues with self: Developing teacher identities
and roles—a case study of South Africa. International Journal of Educational Research, 33(5),
475-491.

Saucedo Ramos, C. L. (2013). Estudiantes, maestros y académicos en la investigacion
educativa: tendencias, aportes y debates, ANUIES-COMIE, 2002-2011.

SEMS. (2018). Programa de Formacion Docente. Recuperado 1 de enero de 2018, de

http://www.sems.gob.mx/en mx/sems/programacion de formacion docente

SEP. (2018). Perfil, parametros e indicadores para la evaluacion del desempefio de las
funciones docentes y técnico docentesen Educacion Media Superior. Subsecretaria de educacion
media superior. Subsecretaria de planeaciény evaluacion de politicas educativas. Coordinacién

nacional de servicio profesional docente.

SEP. Acuerdo Sectorial 447, Pub. L. No. 447 (2008). Recuperado de
http://www.sems.gob.mx/work/models/sems/Resource/10905/1/images/Acuerdo_447 competen

cias_docentes EMS.pdf
Schuman, D. (1982). Policy analysis, education, and everyday life. Lexington, MA: Heath.

Schiitz, A. (1993). La construccion significativa del mundo social: introduccion a la sociologia

comprensiva. Barcelona: Paidos.

Schitz, A. (2003). El problema de la realidad social Escritos I. Buenos Aires (Argentina):

Amorrortu Editores.
Schitz, A. (2003). Estudios sobre teoria social: Escritos 2. Buenos Aires; Madrid: Amorrortu.
Schitz, A. (2001). Las estructuras del mundo de la vida. Buenos Aires (Argentina): Amorrortu.

Schiitz, A (2003) El problema de la realidad social (2a. ed., 1a. reimpresion). Buenos Aires:
Amorrortu.
Schitz, A. y Luckmann, T. (2001). Las estructuras del mundo de la vida. Buenos Aires

(Argentina): Amorrortu.


http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/programacion_de_formacion_docente
http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/programacion_de_formacion_docente
http://www.sems.gob.mx/en_mx/sems/programacion_de_formacion_docente

324

Sfard, A., y Prusak, A. (2005a). Identity that makes a difference: substantial learning as closing
the gap between actual and designated identities. In H. Chick & J. Vincent (Eds.), Proceedings
of the 29th Conference of the International Group for the PME (pp. 37-52). Melbourne: PME.

Sfard, A., y Prusak, A. (2005b). Telling Identities: In Search of an Analytic Tool for
Investigating Learning as a Culturally Shaped Activity. Educational Researcher, 34(4), 14-22.

Seidman, I. (2006). Interviewing as qualitative research: A guide for researchers in education and

the social sciences (3rd ed). New York: Teachers College Press.

Solis, P. (30 de Agosto de 2017). ; Tasa bruta, tasa neta, 0 medidas alternativas? El problema de
medir la cobertura de la educacién media superior. Obtenido de Nexos:
https://educacion.nexos.com.mx/?p=636

Tardif, M., & Cantén Mayo, I. (Eds.). (2018). Identidad profesional docente. Narcea, Madrid

Tardif, M., LeVasseur, L. (2018). Los profesores en Canada. ¢Una identidad profesional en
mutacion? En: Tardif, M., & Canton Mayo, I. (Eds.). (2018). Identidad profesional docente.
Narcea, Madrid

Tenti Fanfani, E. (2010) Seminario Internacional "El Oficio de Docente: Vocacion, Trabajo y
Profesion en el Siglo XXI", et al., editores. El oficio de docente: vocacion, trabajoy profesion en
el siglo XXI. Siglo XXI, 2010.

Tenti Fanfani, E. Steinberg, C. (2011). Los docentes mexicanos: datos e interpretaciones en

perspectiva comparada. Primera edicion, Siglo Veintiuno Editores.

Tierney, W. G., (2003). Undaunted Courage: Life History and the Postmodern Challenge. En
Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2003). Strategies of qualitative inquiry (2nd ed).
Thousand Oaks, CA: Sage. (pp. 292-318)

Tuirén, R. (6 de Septiembre de 2017). La medicion de la cobertura de la educacién media
superior: instrumentos y supuestos subyacentes. Obtenido de Nexos:

https://educacion.nexos.com.mx/?p=642


https://educacion.nexos.com.mx/?p=636

325

Valdés-Davila, Ma. Guadalupe. (2009) Dep@sitos de sentido educativo y procesos de
negociacién del docente universitario frente a la renovacién curricular del ITESO. Tesis doctoral,

Doctorado Interinstitucional en Educacién. Guadalajara, México: ITESO.

Van Manen, M. (1990). Researching lived experience: Human science for an action sensitive
pedagogy. Albany, N.Y.: State University of New York Press

van der Want, Anna C. den Brok, Perry, Beijaard, Douwe. Brekelmans, Mieke, Claessens, Luce
C. A. &. Pennings, Helena J. M. (2018) Changes over time in teachers’ interpersonal role
identity, Research Papers in Education, 33:3, 354-374, DOI:10.1080/02671522.2017.1302501

Vazquez, V. y Escamez, J. (2010). La profesién docente y la ética del cuidado. Revista
Electrdnica de Investigacion Educativa [Numero Especial]. Consultado el 14 de noviembre de

2018, en: HYPERLredie.uabc.mx/contenido/NumEsp2/contenido- verdera.html

Velasco Maillo, Honorio M., y Angel Diaz de Rada. La logica de la investigacion etnogréafica:

un modelo de trabajo para etnografos de escuela. Trotta, 2018.

Villa, L. (2014). Educacién media superior, jovenes y desigualdad de oportunidades, En: La
educacion media superior en el mundo. Innovaciéon Educativa, Numero especial, Vol. 14, nim.
64, pags. 33-46, Recuperado 15 de noviembre de 2018, de

www.innovacion.ipn.mx/Revistas/Documents/REVISTA-2014/revista-64.pdf

Volkmann, M. J., & Anderson, M. A. (1998). Creating professional identity: Dilemmas and

metaphors of a first-year chemistry teacher. Science Education, 82(3), 293-310.

Weigert, A. J., Teitge, J. S., & Teitge, D. W. (2006). Society and identity: Toward a sociological
psychology (Digitally reprinted first paperback version). Cambridge London New York New
Rochelle Melbourne Sydney: Cambridge University Press.

Wagner, H. R. (1983). Alfred Schutz: An intellectual biography. Chicago: University of Chicago

Press.



326

Zorrilla Alcald, J. F. (2012). Prioridades formativas para el bachillerato mexicano: La agenda
minima. Perfiles educativos, 34(spe), 70-83. Recuperado en 01 de enero de 2020, de
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0185269820 12000500007 &Ing=e
s&tlng=es.

Anexos

Cuestionario para profesores invitados.

Este es un cuestionario inicial que forma parte del trabajo de campo de un proyecto de investigacion con
docentes de preparatoria. Es un proyecto que se desarrolla como parte del programa de doctorado
interinstitucional de educacioén ITESO-IBERO.

Titulo del Proyecto

Los significados sobre ser maestro y su influencia en la conformacion de la identidad docente de
profesores de educacion media superior.

Muchas gracias por tu colaboracion para responder a este cuestionario.

Nombre.

Edad.

Carrera o carreras universitarias.

¢ Tienes estudios en educacion, didactica y/o ensefianza?

¢Cuantos afios de experiencia tienes como profesor (a) en preparatoria?

¢Has sido docente en otros niveles educativos? ;Cuales?

¢Combinas tu actividad como profesor con otra actividad profesional? Describelo brevemente.

NooasrwdE

Textos integrados por sujeto participante

Profesor Omar

Esun varon de 39 afios que se ha desarrollado como docente en diferentes niveles educativos dentro del
ambito privado por més de 18 afios. Su formacion como profesional incluye estudios en Fisica, ingenieria
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mecanica eléctrica y nutricion. Considera que el trabajo docente es esencial en el desarrollo de los
estudiantes. Ha manifestado que son las relaciones con los jovenes lo que establece un vinculo
significativo que permite el aprendizaje y la convivencia. Actualmente es docente y coordinador del area
de matematicas en su institucion.

Al salir del bachillerato, Omar ingreso a la carrera de ingenieria mecanica eléctrica, sin embargo, después
de un semestre ya no continud los estudios debido a que en esa época no tenia muchas ganas de estudiar.
Después de una estancia en Estados Unidos regres6 a México e ingresd a la carrera de ingenieria
mecanica. Se volvié a salir y estuvo en la carrera de Fisica. La segunda ocasion que estuvo en Estados
Unidos, pens6 que queria hacer algo productivo o estudiar algo para “regresarle algo a la sociedad” y asi
realizé un entrenamiento de Teachers Training Course y se convirtié en profesor de inglés como segunda
lengua. En ese instituto que lo recibié como maestro de inglés se percataron que era estudiante de
ingenieria y de fisica y le pidieron que se convirtiera en profesor de matematicas.

Bueno, me sali, me fui a Estados Unidos, volvi y me volvi a meter, me sali, me
regresé a Estados Unidos y de esa vez, cuando ya volvi, tenia ganas de
dedicarme a algo en donde pudiera regresarle algo a la sociedad, Pues, ¢(no? Y
como venia de ella, tomé el Teachers Training Course y la idea era hacerme
maestro de inglés y empecé como maestro de inglés en una escuelita chiquita
que esta por mi casa, mi estudio me tiene un monton de curriculum y después
me hablaron de Educare y ya entré ahi, y como vieron que tenia algunos
estudios de ingenieria y me dijeron Oye, necesitamos maestro de matematicas
abiertas, yo me aviento, no? Y tuve que estudiar un monton. Entrevista 1 P. 2

Continuar con sus estudios de licenciatura se dificultaron cuando entrd a trabajar en un colegio privado ya
que los horarios en los que se llevaban la mayoria de las clases en la universidad coincidia con el horario
de las clases en el trabajo. Afirma que su experiencia durante la carrera estuvo siempre relacionada con el
trabajo. Siempre fue un estudiante trabajador. En la universidad habia maestros buenos y malos. Una
experiencia que le parece relevante es que cuando estaba en la carrera de Fisica, se inscribio a una
asignatura llamada fisica cuantica a la cual siempre llegaba tarde por sus horarios en el trabajo.

Llegaba, llegaba como 10 minutos después de que empezaba la clase, pues y me
metia y de cuenta que estaba. Eran dos pintarrones y para cuando yo llegaba ya
habia y estaba llenando el tercer pintarrén o se habia llenado los dos y estaba
borrando el primero para seguir y le decian el Turbo Lopez al profe. (...) Y era
un cuate que hablaba muy bajito y (...) y hablaba hacia el pintarron y ya hablaba
mientras escribia todo. Y pues la clase era meramente pues estar copiando todo
¢no?. No te preguntaba nada, no interactuaba contigo. Yo creo que era como
para hacer filtro en los primeros dias y que aguantes se queda. Y el que no, no,
pero como yo ya llegaba tarde por el trabajo, no habia forma de llegar Mas
temprano dije no, la vida baja y habia otras materias como electromagnetismo
que me encantaban y me iba stper bien y la agarraba stper bien la onda, aunque
llegaré tarde, pues alcanzabas a ver y ubicaba a esto. Y esto si, si, como no Uy,
aqui derivd ya que integrd y pues, vamonos. No sé. Y de todo, pues nada mas
esa clase. Pero ahi la maestra es muy distinta. Pues ahi la maestra si explicaba te
hacia preguntas. Si, era la dindmica muy distinta. Entonces habia maestros que
estaban como muy... yo creo que eran como los que eran investigadores que
tenian que dar clase a huevo y y pues, cubrian sus horasy ya no habia. No todos
los investigadores eran asi. Entrevista 1 P. 4-5
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El profesor Omar es capaz de realizar descripciones detalladas de muchos de sus maestros, tanto en la
carrera profesional como en otras etapas de su escolaridad. Afirma que algunas de sus mejores
experiencias como estudiante universitario no estaban relacionadas con el conocimiento y especializacion
de sus profesores, sino con la capacidad que éstos tuvieron para interactuar con él y sus compafieros.

El tiempo en la universidad se caracterizO por su constante movimiento entre el trabajo que ya
desempefiaba como docente y los cambios que tenia en su vida personal ya que, fue en esta época que
nacid su hija. Esto le dificult6 entablar relaciones duraderas con compafieros de la carrera.

Un punto relevante para Omar en esta época fue la oportunidad de vivenciar la educacion desde el punto
de vista de los estudiantes, al ser él mismo alumno en la universidad, y también formarse como docente.
Omar no pens6 que la docencia se convertiria en su actividad fundamental, ni siquiera le gusto la
experiencia de ser profesor cuando comenzo su carrera.

Me daba como un panorama muy amplio de como se sentian los chavos, este
cuando les estaba dando clase y como me sentia yo en algunas materias, ¢no?
Entrevista 1 P. 8

Y para mi es como un constante aprendizaje, pues, y sobre todo como mis
primeras experiencias como maestro fueron ya te habia dicho como muy
dificiles y primero lo odié. Pos si era como una obligacion porque era mi
chamba, pues ¢no? ni modo que me saliera la mitad, aunque no tenia
compromisos. O sea. No me afectaba en mi vida si me salia 0 no, pero yo sentia,
pues ya de entré trabajar equipos, cumplo el afio, ¢(no? Y se fue haciendo
primero como una especie de rutina y después Le Le fui agarrando el gusto,
pues ¢no? implicé mucho esfuerzo de mi parte si en estar estudiando y
aprendiendo y que me mandaban a un curso de de matematicas constructivas y
gue material concreto. Entrevista 3 P. 7

En relacion al estudio en general, Omar se describe como una persona que valora el aprendizaje. De
hecho, un conflicto que tuvo en una institucion en los que trabajé un tiempo fue que en ese lugar se daba
menos valor al aprendizaje que a la satisfaccion de los estudiantes y de sus padres como “clientes”.

Considera que en su casa siempre fue muy valioso el aprendizaje y la educacién. Omar describe que
como en su familia él fue el Gltimo de nueve hermanos, aprendio a trabajar desde edad temprana y nunca
dejo de hacerlo durante secundaria y preparatoria.

Si, siempre fue importante, pero el discurso que tenia mi papa era pues tienes
que estudiar, porque si no, no vas a hacer nada en la vida, te vas a morir de
hambre o algo asi. Y para mi era desde la primaria, era como una obligacion
muy fuerte. Sacar buenas calificaciones, pues desde muchos puntos de vista que
después vi en terapia desde de tener atencidn en casa, era, era, saca buenas
calificaciones y tl vas a estar bien. Entrevista 1 P. 9-10

Con respecto a los docentes que tuvo en diversas etapas de su escolaridad, Omar afirma recordar a varios
de ellos. Le parece que una profesora que tuvo en preescolar fue muy importante para él ya que
contribuyd a que él se sintiera integrado al grupo. Lo que caracterizd su tiempo como estudiante durante
la primaria fue que era un alumno ejemplar con buenas calificaciones, estaba en la escolta y el cuadro de
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honor. Ademéas de sus experiencias con las maestras, recuerda a las personas que apoyaban el
funcionamiento de la escuela como los de intendencia y quienes atendian la cooperativa.

Pero si era una escuela de gobierno. Estaba bien, a mi me gustaba. Conoci esta
ya sabes al personal de don Quique, el que hacia el aseo y que vendia las tortas
es la maestra Soco, se encargaba de la cooperativa y esas cosas. Entr0 una
directora nueva no me acuerdo el nombre, pero si flaquita, flaquita, muy
estricta, pero en su papel, pues de directora. Entrevista 1 P. 12

El profesor Omar considera que su estilo de trabajo como docente esta influido principalmente por sus
profesores universitarios, quienes identifica como mas divertidos y que hacian que la clase fuera “mas
ligera”. El considera que, aunque no es un estudiante universitario o de prepa, siente que sigue siendo un
aprendiz y que, junto con sus estudiantes actuales va aprendiendo lo que necesita para tener éxito en la
ensefianza de las matematicas y la fisica. Se da cuenta que convertirse en maestro es un “camino” que €l
mismo tuvo que transitar y que siente que no ha concluido. Coment6 que al principio de su carrera como
profesor, tuvo que pasar por experiencias dificiles en una institucién en la que no se promovia el respeto
por el docente.

Si, si, si. Pero. Pero. Este digo ahorita que dices que como alumno, pues sigo
siendo alumno, ¢no? este sigo siendo alumno de cierta manera, pues igual no es
una licenciatura, pero cada que estoy en el salén de clases pues voy aprendiendo
cosas. Y como do's and dont’s no o si este y creo que la interaccion con los
chavos me gusta mucho, pues mucho, mucho, mucho. Entrevista 1 P. 17

El maestro Omar es una persona con una considerable amplitud de intereses. Estudié mdsica en el
conservatorio y es un aficionado carpintero y fotografo. Sin embargo, la ingenieria estuvo siempre dentro
de sus intereses ya que, identifica, las maquinas le agradaban. Aunque en retrospectiva, identifica ahora
que le gustaba mas la fisica como ciencia que las ingenierias.

Al hablar del gusto por ser docente y permanecer en la docencia como profesion, el maestro Omar dice
gue es necesario tener gusto por la actividad.

pues quiza quiza creen que no hay de otra y se quedan ahi porque es mas
seguro. Pues yo, pero si te tiene que gustar para que lo disfrutes, si no, es un
suplicio. Por ejemplo, yo comparo las clases de inglés que daba con las de
mates, las de inglés, los. Ahi me di cuenta de que dar clases de inglés no era lo
mio, pues, pero me divertia cuando daba mate o daba fisica, porque después me
pasaron prepar. Estuve en la primaria, en la secundaria, en la prepa, pues ahi
estuve viendo y fue un aprendizaje fuerte. En mi primer afio fue dificil, pues
como si me tienes que recortar, me dices y no sé si estoy contestando tus
preguntas bien o no. Entrevista 1 P. 19

El maestro Omar menciona que una parte muy importante de ser docente es poder estar en un ambiente
escolar que promueva el respeto y que tenga presente el valor de todas las personas involucradas en el
proceso. Comento que trabajé en una institucion en donde la duefia despidié a todos los profesores de la
preparatoria y que ahi era un lugar con mucha incertidumbre en el manejo de las autoridades. Observo
que, desde su punto de vista, cada cambio de trabajo que ha tenido ha sido para mejorar su condicién de
trabajo. Yendo desde un trabajo complejo por la administracion escolar y escalando en lo accesible y facil
de las tareas que le fueron asignadas.
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Ya me fui después al Subiré y mi. Mi trabajo era regularizar a todos los chavos,
desde primaria hasta prepa, a los que iban mal, Me los mandaban entonces tenia
horario muy, muy flexible, me pagaban bien, tenia tiempo libre y hacia material
y hacia otras cositas, pues asi es como competencias de matematicas. Llegaban
chavos, me preguntaban en su receso y ayudame con esto les ayudaba, bla, bla,
bla Entrevista 1 P. 21

Mencion6 que su trabajo actual se caracteriza por un trato mas de respeto entre los estudiantes y los
docentes, asi como con los padres de familia. Omar piensa que el trayecto de los maestros en colegios
privados puede ser dificil ya que existen diversos factores que pueden dificultar su desempefio y
adaptacion a las distintas condiciones.

Si, si. A partir del segundo trabajo, aunque los primeros dos si fueron muy
complicados. Pero si, por ejemplo, aqui es, aqui es como un ambiente muy
relajado, pues el estrés es otro aqui el estrés es diferente. El estrés es, por
ejemplo, si voy a terminar el programa o no. Ese es un estrés, que veo que
durante durante la semana de instruccion todo funciond muy bien y en el quiz
les fue del nabo. Entonces ese es mi estrés, pues, ;no? o que veo que de plano
algiin chavo nos estd entregando nada y esas son las cosas que me estresan
ahora, pues antes era ir a trabajar, me estresaba desde levantarme y saber que
tenia que ir a trabajar, eso ya me estresaba, pues, o lidiar con el personal
administrativo o mis jefes. Eso me estresaba mucho y aqui, aqui mi estrés es
maés, mas relacionado con...Pues si. Pues con la ensefianza y el aprendizaje, con
lo que deberia ser el estrés de este trabajo, pues si es que lo podemos Ilamar
estrés, pues me estresa A veces si, tratar con los profes me estresa. Entrevista 2
P. 10

Con respecto al manejo de la docenciay el manejo de los conocimientos de la materia, Omar afirma que
si se encuentran en dos niveles distintos. Por un lado, €l siente que puede estudiar y estar muy al tanto de
los contenidos de la materia de matematicas pero que en los temas relacionados con la docencia, siempre
esta aprendiendo. Considera que al haber diferencias entre los estudiantes y entre las generaciones, la
docencia es siempre un trabajo inacabado.

Esun constante aprendizaje, pues de como estar mas atento con el chavo o con
tu entorno, con nosotros profes a veces 0 contigo mismo, pues a veces todavia
me cuesta o estoy aprendiendo de eso, o porque las clases de Mate el tema pues,
lo domino, ¢no? Y creo que pues no es, pues no sé si se han quejado 0 no se han
quejado, pero creo que lo he hecho bien, pero todavia tengo que trabajar en la
otra parte de estar mas este... Entrevista 1 P. 23

El trabajo es como estar conociendo a los chavos. Pues porque no todos
reaccionan igual y ¢no? Entrevista 2 P. 13

Un aspecto que es relevante para Omar es que las matematicas son consideradas como una asignatura que
revelan la capacidad intelectual de los estudiantes. El habla con los alumnos y les explica que no es asf,
que si bien hay otras materias en las que puedes ser mejor, no significa que sea necesariamente un reflejo
de tu capacidad como estudiante. El tiene la consigna de identificar como puede ayudar a que los
estudiantes mejoren a partir del nivel con el que comienzan el afio escolar y que eso se vea reflejado en
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Si, creo que hay una concepcion muy fuerte de que si no eres bueno en
matematicas no eres inteligente, lo cual no es cierto. Entrevista 1 P. 24

El profesor dice que su trabajo actual incluye actividades de coordinacion docente, en donde, ademas de
sus clases debe supervisar el avance de otros profesores con relacion a sus planeaciones y a los proyectos
interdisciplinarios que deben desarrollar con los estudiantes. Afirma que mucho de su tiempo se invierte
en revisar los trabajos de los estudiantes y pasar de clase a clase.

Fuera del ambito de la escuela, también tiene una practica como profesor particular y da tutorias a
estudiantes de la misma institucion y de otros colegios que necesitan regularizacion en matematicas. Su
experiencia y sus tacticas han resultado ser muy eficaces para desarrollar esta parte de su docencia.
Afirma que, a pesar de que su materia no es facil y él no es un profesor que no ejerce la disciplina, nunca
ha tenido dificultades en su relacion con los estudiantes adolescentes.

Por fortuna nunca me ha costado que los chavos trabajen en clase. Pues no sé
que se quejen, aunque aleguen. ";Por qué vamos a hacer esto?" Nada, pues
trabajan de aqui a que lo terminen los que son un poquito mas lentos ;no?. Ahi
ya es diferente y siempre trato de hacer la clase agradable pues, o estar
bromeando con ellos, 0 no me molesta que platiquen en clase mientras estén
trabajando y sirve que los conozco un poquito méas. A veces me gusta ponerles
musica 0 es que se pongan los audifonos esta bien, mientras estén trabajando a
gusto porgue me entregan el trabajo, ¢no? la mayoria, Pues, entonces mientras
estén comodos, ¢no?. Mi mi el grado que doy ahorita la mayoria de los temas
son temas muy abstractos, pues la aplicacion practica es muy complicada de ver,
productos notables, factorizacion. Es dificil verlo. Ecuaciones lineales, pues
todavia, lo puedes ver un poquito mas con problemitas ;no? pero la mayoria del
grueso de algebra es como muy abstracto. Entrevista 2 P. 34

Ha identificado que los estudiantes de semestres méas avanzados se concentran mas en hacer su trabajo de
aprender y que les agradan los retos y los problemas dificiles de sus asignaturas. Identifica que una labor
recurrente que tiene que ejecutar con los estudiantes es tratar de ayudarles a ver el valor que tiene el
aprendizaje de las matematicas y la fisica.

Ha dicho que su préctica de la docencia se ha transformado también por la influencia de los cursos de
capacitacion de los que ha participado recientemente. En estos cursos, ha aprendido a ver la ensefianza de
las matematicas como una oportunidad para que los estudiantes adquieran herramientas intelectuales con
las cuales enfrentar y solucionar méas problemas en el futuro. Le interesa que los estudiantes logren
independencia en su capacidad para resolver problemas y que cambien su mentalidad con respecto a su
propio desempefio. Mencion6 casos de estudiantes que dudaban de si mismos y que lograron mejorar en
su clase.

Si, por ejemplo, (Nombre de alumna) ¢no? (Nombre de alumna) se consideraba tonta y todavia
¢no? Y afinales del afio, 0 como el tltimo trimestre de acabd, como que me la pude ganar y que
le echaba ganas y se enganché y dije “Bueno, pues le voy a dar la oportunidad” ;No? no le iba
tan bien. Esa es la verdad, pero estaba dispuesta a hacer lo que fuera. Para hacerlo, pues ;no? Y
eso es extremadamente valioso, pues ¢no? les importa nada porque ";te lo puedo entregar
después? lo voy a corregir. Y si "a ver, es que no lo entendi a esto" “No, no, no lo entiendo, no lo
entiendo.” Fue mucho trabajo, como que agarrara confianza, pues. Y hay muchos casos asi. Es
por lo que digo que a veces siempre siento que nunca alcancé como acercarme a todos y....
Entrevista 2 P. 22
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Omar identifica que, a pesar de querer hacer adaptaciones y tener nuevas formas de explicar en sus clases,
conserva un estilo mas bien tradicional. Siente que su préctica se caracteriza por tratar de crear un
ambiente de confianza y asi reducir el estrés de aprender matematicas.

Yo aveces siento que soy muy tradicional, pues o sea, 1o que cambia. Podria decir yo es que intento estar
bromeando. Pues en el salon quizé eso, pero yo a veces siento que soy muy tradicional. No sé, igual no sé
necesitaria que te metieras a mi clase y la vieras. Entrevista 2 P. 25

Y fui entendiendo muchas cosas después y entiendo que los chavos, mucho de
lo que necesitan es. Estar a gusto no me refiero tirando la hueva, sino sentirse
tranquis, sentirse contentos, sentirse si que aunque los regafio los quiero.
Entrevista 2 P. 27

Pues si, pues establecer un vinculo distinto con el chico, pues. O sea, que se

sepa que es visto. Ahi estas. “Sé que estas ahi, pues. Lo estas haciendo bien.”
Independientemente de que saques 6, 7, 8, 9, 10 o no lo estas haciendo bien,
aungue saques 8, porque tu si podrias darme un 10. Entrevista 2 P. 27-28

Para Omar es evidente que lo mas duradero de la docencia son las relaciones que se generan. Considera
que los vinculos que se establecen entre las personas en el contexto del trabajo son muy importantes ya
que constituyen una parte amplia de la experiencia cotidiana. Por otra parte, piensa que la docencia se
quedaria vacia sin el elemento de las relaciones humanas. Que si nos concentramos solamente en las
cuestiones de contenido, la experiencia estaria incompleta. Las relaciones otorgan cierta trascendencia a
la docencia. O considera, ademas que estas relaciones no deben generar una ruptura con el trabajo de la
clase, es decir, piensa que es posible ser consecuente con las cuestiones disciplinares sin tener que llegar a
tener una gran intimidad con los alumnos.

No, si, es que mira: algo que me quedd muy claro desde hace afios es lo que te
llevas cada ciclo escolar son los vinculos que hiciste con los chavos y con sus
comparfieros. En lo que queda, pues ¢no? al menos que te puedas de lo que te
puedas llevar tu y crecer. Entrevista 2 P. 26

La parte, la parte, de contenidos, pues se da, pues ;no? se imparte. Pero
quedaria como vacio. Sin la otra que es este de ser un vinculo con el chavo, pues
o al igual con los maestros. Lo que quiero decir es que que van va méas alla, pues
no es nada mas blasi clases y les expliques como hacer una ecuacion lineal y te
vas, ¢no? sino que se vuelve. Todo es parte de tu vida. Pues ¢no? es tu vida, es
eso. Tu vida es pasar la mitad de tu dia con otros seres humanos con los que
estableces vinculos. Pues no, nada méas. Aunque no puedo decir que son mis
amigos porque no son mis amigos. Hay una conexién. Mis amigos son los
maestros. Algunos maestros con los que puedo entablar vinculos de amistad,
otros con los que no. Otros con los que somos conocidos. Y habra otros que
evito. Pues (no? no necesariamente aqui en el colegio. Pero me ha pasado. Pero
pero a la mitad de tu dia esta ahi. Pues si, son chavos con los que convives todos
los dias. Entrevista 3 P. 4

Este. Si, definitivamente ha sido una influencia en lo que soy ahora. Pues
¢no?sobre todo por digo, no hubiera sido lo mismo si me hubiera dedicado a una
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profesién en donde no tengo que estar relaciondandome con otras personas, pues.
(...) Entrevista 3 P. 6

Con relacion a la identidad de los docentes, Omar piensa que la actividad cotidiana y las experiencias
vividas en conjunto con los estudiantes y todas las circunstancias que intervienen en el hecho de trabajar
en una escuela va creando un estilo de vida y una forma de ser. Concibe la docencia como algo mas
complejo que un trabajo o una actividad laboral convencional en donde vas, trabajas y te vas a tu casa, ya
que tiene un impacto en la vida de los jovenes. Piensa, ademas, que la educacion es un sistema complejo y
la docencia se trata de mucho mas que de poner reglas para controlar al grupo y dedicarse a mostrar una
serie de temas. También tiene que ver un sentido de satisfaccion y de convencimiento por parte del
profesor de que eso que hace es correcto y le gusta.

Y se convierte en un estilo de vida. Pues no es, no es una chamba, pues es un
estilo de vida. Y insisto, a veces siento que juego bien, a veces siento que no
jugué bien. A veces siento que me faltd, me salté una regla. A veces siento que
son muchas cosas. Entrevista 3 P. 9

De la satisfaccion, si, si, yo he visto. Por eso te digo que no lo puedes desligar
del contenido y la interaccion con el chico, pues no es nada mas. Llego, pongo
reglas, te sientas, trabaja pa, pa, pa. Es un sistema mas complejo. Pues es que
¢porqué pelaste los 0jos? todos por sistemas, si es un sistema mas complejo en
donde estés trabajando con con seres humanos, pues como ti. Verdad que tienen
necesidades que tienen este deseos y que hay una realidad mas alla de eso, en
donde es la escuela y tienes que equilibrar todo, pues ¢no?y. Y si, si, debe haber
satisfaccion para que lo puedas, o sea, cuando. Porque usted decia si no te gusta,
pues no es para ti, pues. Y yo empecé a descubrir eso, pues que me divertiay
me gustaba y me entretenia y resultaba pues que lo hacia bien también. ;No?
Pero yo creo que no lo hubiera hecho bien si no me hubiera gustado. Pues claro.
Porgue conozco muchos maestros, bueno, en mi historia como alumno, pues
primaria, secundaria, prepa. En donde, pues, veias Veias como Como a mi los
que mas me acuerdo son los que jugaban y no me refiero concretamente, sino
jugaban con las palabras, jugaban contigo. Pues o eran. Si se les veia que lo
disfrutaban? Pues ¢no? y yo lo fui aprendiendo. Al principio fue muy dificil,
muy, muy dificil. Estaba rompiendo muchos esquemas en mi cabeza. Desde yo
como ser menos soberbio de, de, de. De ver mas bien al chico. Pues ;no? y de
poner su correcto lugar entre los contenidos y y el el individuo. Pues no, y poder
Ilegar a un equilibrio ahi. Pero fue un proceso largo, pues. Y dificil, digo. Y
obviamente la escuela en la que estoy ahorita ayuda mucho. Entrevista 11 P. 11

Omar piensa que la identidad docente no se mezcla ni estorba en la identidad profesional previa a la
docencia de los sujetos, pero si considera que hay ideas acerca de cdmo son los matematicos y en general
las personas que se dedican a las ciencias que los ubican como personas rigidas. Siente que eso puede ser
verdadero para cualquier otra profesion y que las personalidades de los sujetos intervienen mucho en
cémo se concibe la profesion y cuales son los rasgos identitarios propios de la misma. Identifica que los
docentes deben ser personas que pueden relacionarse con otros, que escuchan, que son empaticos y que
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tienen apertura al aprendizaje. Identifica que estos no son atributos o cualidades que él tenia tan
acentuados o al menos tan presentes antes de ser docente, pero que la experiencia en la educacion le ha
dado oportunidad de generarlos. Esta convencido de que el elemento personal o los rasgos de los docentes
que lo llevan a considerar a las personas son una parte fundamental de la practica. Aln asi, se pregunta si,
a pesar de conocer diversos modelos pedagdgicos desde tiempos antiguos, podemos estar seguros de que
esta forma de educar es la mejor. Es algo que todavia se pregunta e identifica que hay profesores con
diferentes personalidades y estilos que tienen éxito en su trato y trabajo con estudiantes.

Y yo no creo que sea un Traslape de identidad. Digo. Sé estd como muy
difundido que el matematico es rigido y acartonado. Pero creo que eso tiene que
ver mas con el ser humano que escoge porque podemos encontrar igual doctores
que son muy acartonados y contadores y lo que quieras. Pues claro. Y no, no
creo que haya una personalidad definida. Hay ciertos, hay ciertos atributos que
si es y creo que se repiten, ¢no? como la empatia, la paciencia, este, tolerancia,
¢no? la capacidad de ver al otro. (...) o, creo si hay atributos que deben que
debes tener como para poderte involucrar en la profesion de docente, Si, pues
no, y unos serian importantisimos, como la capacidad de aprender, pues, y
seguir aprendiendo y no pensar que lo sabes todo. Tienes que ser empatico.
Tienes que saber ver al otro. Tienes que saber escuchar. Tienes que ser
receptivo. Y todas esas cosas yo las fui aprendiendo también. Pues no poder
escuchar antes. A mi me me cagaba wey que me dijeran es que tienes que hacer
esto asi. Y al principio era. Numan. No, no era con fui muy arrogante, muy
rigido, pues, y me fui ablandando pues y hoy digo tengo afios de terapia
también, que me han ayudado, como ablandarme y hacer contacto con esta parte
de del Afectos, pues en mi que me ha ayudado. Si no, no creo que hubiera
seguido como maestro. Entrevista 3 P. 13

Yo por eso insisto mucho en la parte afectiva y social, porque. Cuantos modelos
no hemos visto y diferentes formas de decir no es que tenemos que dar la las
clases asi tienen que ser el conocimiento asi. Y yo de las preguntas que yo me
he hecho a lo largo de todo esto, digo bueno, en tiempos de Newton les valia
madres y si aprendias o no, ¢verdad?, se llegaba, daba su catedra y habia
personas que lograban salir. Y otras que no ¢verdad? Y después fue cambiando
el modelo, ¢no? Igual hubo personas que lograron salir y otras que no.. Y fue
cambiando el modelo. Y hubo personas que pudieron salir y otras que no..
Entonces. Pues hay una gran pregunta y de cual es cual es el mejor modelo o la
forma de dar clases? Y creo que la diferencia esta. Insisto este no en el
contenido, pues si no en la forma en que te involucras con el salén. ;Sabes?
porque tU puedes tener puedes sin tener a los chavos aqui como un maestro de
educacion fisica, pues. Un maestro de educacion fisica, pues, los va a traer en
chinga ¢(No? Y por lo general suelen tener una comunién agradable con el
alumno y los traen en chinga. Ah no, no van a ser 100 metros no 85, 100 metros
no? Ok. Va No! Y luego tienes, por ejemplo. Tienes por ejemplo, como decia
Ricardo o Amanda que son mas este parsimoniosos pues, 0 mas tranquilos. Pero
sigue funcionando, ¢no? Y tienes otros mas estrictos. Bueno, no sé de lo que
estoy viendo aqui. Pues yo tenia el maestro Andrés Baca Canales que era muy
estricto, muy estricto, eh Pero a mi me gustaban sus clases. Habia quienes le
gustaban. Habia quienes no, entonces. Creo que lo que debemos coincidir todos,
pues es lo lo, repito, son més bien como valores, pues. Actitudes morales, éticas,
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¢no? empatia. Esta es la capacidad de observarte a ti, de observar al otro. ;No?
tienes que ser plastico, no puedes ser rigido, tienes que tener la capacidad de, de
cambiar las cosas. Y no estan funcionando, pues. Entrevista 3 P. 14-15

Un aspecto que el profesor Omar considera que es significativo para él es que identifica que, a pesar de
los cambios que se han registrado en la educacién a través de los siglos, hay personas que se destacan en
sus areas y que son producto de esos estilos educativos. Para O, la docencia es una posibilidad de “dejar
huella” y de influir positivamente en los estudiantes, para motivarlos a alcanzar su maximo potencial por
medio de motivarlos a intentar y perseverar en los temas que les son dificiles.

Y eso que dicen cuando dicen yo lo que quiero es dejar huella. Pues a mi no me
interesa si dejo huella o no. O sea, ellos eso ya seré cosa del chavo. Pues ¢no? A
mi lo que me interesa. Fue lo que me gustaria es este que el chico le cale. Pues
¢no? calale ;va? No tienes por qué ser bueno en esto, pero calale (No? Y a
donde llegues. jQué bueno! Hasta ahi llegaste. Pero lo intentaste. Lo hiciste
bien. Sale, ¢no? Y si lo hiciste muy bien. Bueno, pues entonces se te facilita esta
onda, gue no tienes que ser ingeniero. Entrevista 3 P. 17

Piensa que ladocenciay lo que le ha exigido desarrollar como persona no se pueden separar del resto de
su vida cotidiana. Estos atributos y cualidades que ha nombrado como relevantes para los maestros no
pueden construirse aparte de la vida diaria, ya que su trabajo como maestro se desarrolla durante gran
parte de sus dias. Considera también, que ser maestro le ha implicado realizar importantes esfuerzos para
volverse méas paciente, mas flexible y mas consciente para estar al tanto de las necesidades de sus
estudiantes y de otras personas que lo rodean. Con todo, permanece en la idea de que él es la misma
persona dentro y fuera del salon de clases, que su personalidad e identidad es constante cuando funge sus
obligaciones como docente y cuando esta en relacion con otras personas a través de otros roles sociales
que ejecuta como ser padre, pareja, hijo, hermano y amigo. A esto se agrega que sus aficiones y
pasatiempos como la fotografia, la carpinteria y otras actividades requieren que él despliegue ciertas
aptitudes necesarias para el éxito de las mismas.

Pues es que no puedo separarlo. 0 sea ¢por qué separarias tu trabajo de tu vida
diaria? Es tonto ;no? es la mitad de tu vida. Es como cuando dicen. Y para
esto, jpara qué me va a servir en la vida, profe?” Pues estas aqui desde las siete
y media hasta las 3. Es tu vida, ¢no? Es tu vida entonces, ¢no? Yo creo que no
lo puedes separar, pero en un principio yo no. Yo no lo veia asi. Obviamente no
me traigo trabajo a mi casa, es decir, lo que haga en el colegio, hasta ahi. Pero el
objetivo sigue siendo el mismo, pues. Pero ya es con (mi hija) o conmigo, o0 con
las clases que doy en la tarde, o con la gente que convivo en la tarde Pues,
mientras logre estar como muy presente y consciente de ese objetivo, pues si no
me esté distrayendo en otras cosas, digo igual suena como igual, suena como
muy muy e dificil de alcanzar o muy no sé, pero creo que vale la pena. Trabajar
en ese sentido es ;no? Creo que creo que va mas como por ahi, pues. Entrevista
3 P. 20.
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Un aspecto de su propia persona que ha influido en su docencia es que no acepta facilmente cumplidos
acerca de su trabajo. Siente que su propio trabajo personal y la experiencia le ha facultado para aceptar
que su trabajo sea reconocido y eso le ha llevado a experimentar mayor satisfaccion en su labor como
profesor. Dice que es bueno que los estudiantes egresados que encuentra tiempo después, reconozcan que
ha sido un buen maestro y que ellos aprendieron con él. Este reconocimiento no sélo debe reflejarse en
los comentarios positivos que pueden recibir los docentes, sino que, ademas de esto, los maestros
deberian ser mas reconocidos por su esfuerzo y por sus logros con mejores remuneraciones. Sabe que esto
es dificil en el entorno privado de la educacién porque cualquier aumento de los sueldos significa un
aumento en las colegiaturas que se cobra a las familias. De cualquier manera, su vision es que la paga a
los maestros puede ser mayor.

Pues aprender a aceptarlos hay una, hay una idea muy, muy arraigada, puesta en
nosotros de que tu tienes que ser modesto, pues si no, no, no, no, no.. Pues
muchas gracias. Muchas gracias. Y creo que soy buen maestro. Me considero
buen maestro. Lo puedo decir ahora, pues. Entrevista 3 P. 24

Aunado a su trabajo como docente en una preparatoria privada, O también se ha desarrollado como
maestro particular. Da asesoria a estudiantes de secundaria y prepa para que mejoren sus calificaciones y
su desempefio en general. Afirma que hubo un tiempo en que se anunci6 para estas clases, pero que
después ya no tuvo que hacerlo ya que el trabajo le llegaba por recomendaciones y sugerencias. También
recuerda que hubo un tiempo en que tuvo muchas de estas clases extras o tutorias y que, en ocasiones,
tenia que ser él quien visitaba las casas de los estudiantes lo cual lo hacia Ilegar muy tarde a casa. Tuvo
que aprender a decir que no cuando alguna de esta tutorias no se acomodaban a sus horarios.

Ya aprendi a hacer espacios en la tarde para hacer otras cosas, ¢n0? porque
Ilegué a un punto en que dije bueno, yo necesito, necesito hacer ejercicio,
necesito. Si quiero aprender algo, necesito mi espacio para poder aprender esta
Victoria, claro. Bueno, siempre he tenido esos espacios para (mi hija) que nunca
me han faltado. Pues ¢no? pero dije los quiero ampliar, ¢no? este otro no quiero
hacer nada y quiero descansar. Pues ¢no? y eso también lo fui aprendiendo y a
decir o porque antes también era como si me prostituyera pues no, eh ;No? Pues
es que vivimos aca en Cafadas y iba a Cafiadas, aunque se me fueran dos horas
una de ida y otra de vuelta, ¢no? Y hasta que aprendi a decir no nos podemos
ver en un punto medio. Y si no querian, pues bye cabron;no? Pero eso también
tuve que aprender. Entrevista 3 P. 27

Con respecto a su permanencia en la docencia como profesién, O afirma que ha tenido momentos en los
que ha considerado seriamente dejar la docencia. De hecho, dijo que si le hubiéramos hecho esa pregunta
seis afios antes de esta entrevista, tal vez habria dicho que ya pensaba dejar la docencia. Piensa que ha
encontrado mas satisfaccion en su trabajo en los ultimos afios y que ha encontrado que, en cuanto a
tiempos, se acomoda bien a la forma en que quiere acomodar su vida cotidiana y familiar. Aunque su dia
laboral termina a las tres de la tarde, si es necesario seguir trabajando en correcciones y planeaciones.

Si, hubo momentos en los que dije, no ya la docencia ya chole. No quiero ser
maestro, no soy buen maestro Ta ta ta me cuesta mucho trabajo. Si, si, si, si, si.
Eh Si, hubo momentos asi, eh Ahorita no, me gusta, lo disfruto, aprendo mucho,
me divierto, estoy contento. Estoy bien. Me sigo viendo como maestro, pero si
me gustaria hacer otras cosas diferentes en mi tiempo libre, como lo de la
carpinteria, por ejemplo, igual si se pudiera vender. Pues que padre, este en
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algin momento era mas activo en la cuestion de la fotografia, por ejemplo, me
gustaria involucrarme otra vez en eso. Y a ver qué sale, si la hacerlo por por el
gusto, pues ¢no? Ah, pero si me gustaria diversificar, me creo. Creo es una idea
que he tenido desde hace tiempo, pero creo que una persona debe tener como
debes cultivar una parte de arte en ti, de deporte o de tu estado fisico, de tu de
ay, de tu nivel cognitivo. Fue eso de tus conocimientos y debes tener un
equilibrio ante todo eso, pues como para poder estar. Segin yo soy. Entrevista 3
P. 30

Profesor Santiago

Es un varén de 31 afios. Tiene 6 afios de experiencia como docente en EMS. S es ingeniero en
biotecnologia y tiene una maestria en esa misma area. Se ha desarrollado en el mismo bachillerato pablico
durante lo que va de su carrera como docente en el area de la quimica. En su bachillerato es encargado de
laboratorios y docente. También ha generado proyectos y rutas de formacion para que los estudiantes se
orienten hacia el estudio de una carrera dentro de las ciencias.

A su vez, el profesor Santiago narra la experiencia que tuvo cuando un profesor en la preparatoria dedic
una importante cantidad de tiempo fuera de clases a ayudarlo a él y a otros a participar en concursos de
ciencias en diferentes partes de su estado natal. Recuerda que ese profesor destinaba sus propios recursos
personales al transporte y hasta alimentos de Sy de sus compafieros cuando salian de casa a participar en
esos concursos. El maestro S estudié en una preparatoria de Bachilleres y ahi habia un concurso Ilamado
Jornadas Académicas en donde participd en el area de quimica. La primera ocasion que participé no le fue
bien, pero con la ayuda de sus profesores, logro obtener un tercer lugar estatal el segundo afio.

Tengo, de hecho, varios, porque tengo, por ejemplo, mi maestro de quimica, era,
ehm, salimos a las dos de la tarde, se queda conmigo de tres a cinco,
explicandome temas, trabajando incluso el dia del concurso. El corrio los gastos,
él me compré camion medio a la capital. EI pagd mi comida y me trajo de
regreso. Es un torneo motivante. El profe pone todo. S Entrevista 1 P. 6

Eso ser. Fijate que segui desde primaria. Me me inculcaron practicamente o
estudias o estudias. Porque de hecho, mi papa es albafiil, es de profesion.
Entonces él siempre me dijo o estudias o te friegas. Esa siempre fue la consigna.
Entonces puede ser primaria. Si fui bueno en secundaria, como todo un acabose,
no fue muy bueno. No porque me comprendiera en medio de un te manda
flojera de la edad que comprendes que no te interesa en ese tiempo. Y cuando de
verdad se me aplica en la preparatoria es donde ya definitivamente, sino que me
fue muy bien. De ahi estudiante 13 que tenia pues habilidades para varias
materias como edad, tecnologias, ciencias exactas. Pero decidirme por las
ciencias basicas fue lo que ya esta, lo mio y de bioquimica. Dice por aqui.

Para el profesor Santiago, la exigencia de algunos de sus maestros le sirvio para obtener buenas
calificaciones y asi ganarse una beca para la universidad. En aquellos momentos él no entendia porqué su
maestra de informatica, por ejemplo era muy dura con él y le exigia, desde su perspectiva, mas que a sus
demas compafieros.
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Finalmente, para el profesor Santiago, el estudio y el éxito académico fue siempre una exigencia
en su casa con su familia. EI menciona que su papa es albafiil de profesion y durante su infancia, lo
motivo a él y a sus hermanos a que estudiaran y buscaran la superacion por ese medio. Hoy €l y todos sus
hermanos y hermanas son profesionistas o estan en camino de serlo. En este sentido, seguir adelante con
un proyecto de vida basado en el estudio y el desarrollo académico y cientifico, es una manera de
continuar con las consignas que eran relevantes hacia dentro de su ndcleo familiar.

El profesor Santiago, atraido por el estudio de las ciencias, se gradué como ingeniero en el area
de la biotecnologia. Ssantiago narra su experiencia inicial en el &rea de la industria alimentaria cuando
salié de la universidad. Menciond que no fue una actividad que le agradara mucho, principalmente por el
tipo de relaciones que se establecen entre las personas en esos lugares. Dijo que él siempre intento ser
justo con las personas que estaban bajo su supervision, pero que en ocasiones ¢las circunstancias y las
resistencias propias de los trabajadores hicieron que el empleo fuera desgastante. Esto no impidié que
tuviera éxitos importantes en su paso por la industria ya que logré que su equipo tuviera mejores
resultados en la produccion y una mejor actitud en general a la hora de tener que extender el horario de
trabajo para lograr un objetivo. El llamado del maestro continud siendo el tema de los estudios cientificos
y fue por esto que accedid a realizar una maestria fuera de su ciudad natal. Al terminar sus estudios de
maestria, cuando habia terminado su tiempo de la beca que se otorga al programa, fue que comenzo a
pensar en trabajar mientras lograba obtener su titulacién. Necesitaba encontrar un area de trabajo que le
permitiera combinar la parte final de su investigacion de maestria con las actividades propias del puesto.
Fue asi que llegé a la docencia en la preparatoria

Para Santiago, lo valioso de la ensefianza y el trabajo que se realiza con los estudiantes es lograr que
adquieran ciertos valores que seran relevantes para su vida, que se esfuercen por avanzar en su
aprendizaje.

"Yo mismo les digo quimica siempre se muestra, se te olvida. Pero lo que te quiero que te quedes es con
el pensamiento de como trabaja y los valores de esfuerzo. Es con eso yo me doy por servido, aunque el
proximo semestre no sepa nada de quimica. Pero llévate esos valores." S Entrevista 1 P. 7

Fue durante su tiempo en la maestria en investigacion que le gustd realmente la cienciay la investigacion.
Una vez que se despidio de su trabajo en la industria, entré en un programa en un instituto de
investigacion.

Ahi me enamoré de la ciencia, la investigacion, dije estd lo mio lo que yo quiero, dice entrégate. Y dije
bueno, driade, y me regresé a titularme. S Entrevista 1

El profesor S menciona que una de las cuestiones que le ha agradado de la docencia y de las relaciones
que se pueden establecer con los estudiantes, es el hecho de que estudiantes de la prepa que estan en sus
clases siguen una carrera orientada a la ciencia y se mantienen en contacto con él, para platicar sobre sus
estudios y sobre otras cosas relevantes de su vida.

"Y aln me siguen contactando todavia después de ser egresados.” S Entrevista 12 P. 24

“Gracias a eso llegu¢ a la prepa porque no tenia dinero.” S Entrevista 1 P. 16
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Una vez que termind su trabajo de investigacion y concluyé su estudio de maestria, pensé que su tiempo
en la preparatoria se habia terminado, sin embargo, recibi6 una nueva invitacion para seguir dando clases
y le aumentaron el nimero de asignaturas y de grupos para su segundo semestre.

“Ya tenemos dos muchachos que estan estudiando ingenieria en alimentos.” S Entrevista 1 P. 20
Con relacion a su colaboracién en la TAE!!I de alimentos,

"Y es que es algo muy tangible. Ellos con esto. La idea es prepararlos para que tengan un ingreso
extra, que puedan hacer algo. Si no pueden estudiar, pues que puedan trabajar bien y sacar un
dinerito extra que les sirva no solamente lo tedrico, sino la vida real." S Entrevista 1 P. 20

"Pero si fue bonita esa parte, de que se crece bastante en el area profesional y en la parte docente.
Porque yo no pensaba ser docente. La verdad. Pero ya que empecé a trabajar ahi me gusté mucho
porque ves que puedes influenciar para bien a muchos muchachos que en lo que ocupan a veces
nomas es un empujoncito. (...) Me empecé a aplicar mucho en la didactica porque yo no tenia
didactica ni en la pedagogia. Y eso me ayudé muchisimo en mis clases de ahora, temas complejos
que al inicio no entendian." S Entrevista 1 P. 21

A mi me toco todavia cuando estaba el Sistema Nacional de Evaluacion. Entonces yo como
profesor de educacién media superior tenia que certificarme. Entonces a mi me toca ser
famosisimo examen ECODEMS, donde tiene que ser un examen teorico. Tenia que azotarme
todo lo de constructivismo, conductismo eh, pues en todas las teorias pedagogicas las tuve que
chutar la reforma educativa y tuve que hacer un examen. Lo “pancé”, pasé ese examen y ya
después me tocd hacer la entrevista con una clase grabada que me van evaluar. Que tal pregunta
de ¢qué estrategias aplicaba? ¢como planteaba, qué didactica, que tipo de corriente? Y ya con eso
pues me certifiqué a mi me sirvié para conocer mucho de lo que yo no sabia. Me acercd

muchisimo a esta parte de la pedagogia.” S Entrevista 1 P. 21

En relacion a la forma en que trabaja con los estudiantes de preparatoria S dice que lo que quiere hacer es
enganchar a los estudiantes a que tengan interés por la asignatura y le lleguen a encontrar un sentido que
se pueda visualizar en sus vidas. Para él es muy importante que los alumnos reciban de él lo que €l espera
de ellos. Lo entiende como una relacion que no es unidireccional, sino que va a la raiz de lo que él quiere
que los estudiantes desarrollen durante su interaccion.

“Pues primeramente es ser cumplido y ser un ejemplo. Predica con el ejemplo.
Si se exige, tengo que ser en busqueda de herramientas para exigir. Si voy a ser
puntual, pues bebo, puedo exigir puntualidad, principalmente ese compromiso
que hay que tener como docente.” S Entrevista 3 P. 3

Al principio de su trabajo como profesor, el profesor Santiago era muy duro con los estudiantes. Sintid
que después llegar al nivel de preparatoria después de una estancia prolongada en el ambiente de la
investigacion cientifica, puede ser que en ocasiones se “pasaba” con los alumnos. Ha aprendido a darles
oportunidad de que aprueben la materia con diferentes tareas y actividades. Piensa que no es la labor del
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maestro simplemente reprobar a los estudiantes, ya que se necesita que ellos se convenzan de que si es
posible aprobar la materia y aprender en ella.

La tolerancia como mucho muy importante y porque no sabemos las situaciones
que tengan los muchachos, entonces él o ellos no saben la situacion que estamos viviendo
nosotros. Entonces es importante que podamos tener esa capacidad de poder trabajar con
nuestros defectos y no usarlos como objetos de burla o dafiarnos enfermos. La igualdad
también es otra parte muy importante. S Entrevista 3 P. 4

A veces te casas con la profesion. A mi me apasiona ser maestro, entonces ya no
podria dejar lo que podria ser es equilibrar en términos gusta la docencia para
transferir de uno a otro y del de los alumnos transferidos a la industria hacia una
vinculacién gue es muy importante. S Entrevista 3 P. 6

Generan muchas relaciones. Persson como personas en industria, todo lo
contrario, rompen relaciones. S Entrevista 3 P. 8

Al cuestionar al profesor Santiago sobre la manera en que visualiza su identidad como docente y si esta
estaba dividida en las partes en que él mismo se habia formado a lo largo de su vida, afirmo que separar
esas partes era imposible.

Nada. No puedo. Es como si me pidieran que me partiera en dos. No. jEs
imposible! (...) Cada parte, cada etapa de mi vida formé una parte de mi
personalidad. Entonces yo soy una sola persona. No puedo dividirme en varias
partes. S Entrevista 3 P. 13

El profesor Santiago también considera que la creatividad es una parte de su personalidad que surge con
la docencia. Cuando hay ciertos temas que se dificultan a los estudiantes por su complejidad, trata de
presentarlas con formas innovadoras o con material y ejemplos que estan al alcance de los alumnos.

“Creo que si. La primera parte es que te apasione la ciencia, porque, porque es mucho conocimiento,
muchisimo conocimiento, vasto, complejo y abstracto que no cualquiera lo entiende. Entonces eres un
maestro de ciencia, tienes que dominarlo completamente, digerirlo y darselo a los muchachos en padilla.
Que ellos tengan una probadita y les guste. Porque tu ya hicistes un trabajo previo. No es simplemente
llegar con un libro, blah blah blah blah blah blah y ya. ;Qué quedd? Quién sabe. Es un maestro de ciencia
tiene que tener esa pasion por la ciencia para poder transformarla en algo llamativo, no en el monton de
conceptos que es. Creo que ese es nuestro problema en ciencias, que no tenemos esa chispa gue nos hace
dejarlas aburridas cuando de verdad son muy interesantes.” S Entrevista 3 P. 14

(1] Las TAE’s son un espacio curricular del BGC que ofrece a los estudiantes formacion adicional a la
bésica en un &rea Especializante de nivel elemental, y tiene como propdsito el desarrollo de competencias
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especificas en aspectos propedéuticos para continuar con estudios de nivel superior o actualizar una
experiencia de trabajo o de ampliar la cultura general. (Guia para Elaborar Propuestas de Trayectorias de
Aprendizaje Especializante, Documento de trabajo, Secretaria Académica y Direccion de Educacion
Propedéutica, Sistema de Educacion Media Superior, Universidad de Guadalajara, Junio 2009)

Profesora Arcelia

Es una mujer de 35 afios que se ha desempefiado como docente en EMS durante 12 afios. Es médico
cirujano con experienciaen el area de urgencias. Realiz6 una maestria en educacion y esta realizando un
doctorado en educacion. La institucion en la que trabaja es publica, adscrita a la Universidad de
Guadalajara. Su camino en la profesion de la docencia se ha caracterizado por su continuo trabajo en el
area de la salud dentro de su institucién. Ademas de ser profesora de asignatura en el bachillerato, se ha
desarrollado como encargada del &rea de enfermeria y primeros auxilios. Es profesora de materias como
biologia, quimicay dirige las areas de Salud en su bachillerato, es decir, tiene la tarea de coordinar a otros
profesores.

A se describe como una persona muy estudiosa. La influencia de sus padres ha sido fuerte en ese respecto,
ya que tienen, cada uno, al menos dos carrerasy diversas especializaciones. Acentla que, a pesar de venir
de origenes humildes, sus padres han tenido un impetu muy fuerte en relacion al estudio. Su madre tiene
un doctorado en educacion, ademas de ser médico y trabajadora social. A menciona que tiene buenos
recuerdos de su trayectoria escolar en general, pero a la hora de nombrar profesores o profesoras en
particular no recuerda con precision como era la actitud y personalidad de sus profesoras. No hace
referencia a una cantidad importante de docentes que influyeron en ella durante su educacién basica y
tampoco en la preparatoria

Menciono que lo que més recuerda de los afios de primaria son las actividades de juegos que tenia en los
recreos. Fue hasta la universidad donde encontré a docentes que han sido referencia para ella por su forma
de ensefiar o porque los temas de sus clases fueron de especial interés para ella. Acerca de su propia
experiencia en la preparatoria, dice que, al vivir bajo un modelo pedagdgico de bachillerato general, lo
mas comun era que los docentes iban a dar su clase se retiraban sin mas explicaciones. Sin embargo,
recuerda a la persona que impartia la clase de psicologia. Fue la Unica profesora que implementaba
dinamicas y juegos para los estudiantes. Eso le causo un especial impacto ya que las clases eran méas
divertidas y entretenidas. Se distinguia de sus otros docentes porque los demas tendian a concentrarse en
dar su clase, sentarse en el escritorio.

Pero bueno, una de las personas que si, si me marcaron durante la prepa fue la que nos daba la
clase de psicologia. Entonces este, si fue una parte eh, de transformacién, ;no? el tipo de
dinamicas que implementaban. De hecho, la Unica que implementa dinamicas antes pues no se
acostumbraba, este, los juegos, ¢no? lo, lo ladico para para poder, este, aprender. Entonces
basicamente era quedarte todavia ahi en tu escritorio a tomar apuntes y hacer examen y se acabd.
A. Entrevista 1. P. 4

Su incursién en la docencia en preparatoria se llevo a cabo cuando la invitaron a hacerse cargo de unos
grupos en el area de ciencias de la salud. Todavia estaba estudiando medicina en ese entonces y la
oportunidad se suscitd porque la profesora titular tuvo complicaciones personales y no podia continuar
con el curso.. A menciona que en ese punto de su vida, nunca habia pensado en dedicarse a la docencia.
Esta primera experiencia también fue muy significativa para A, ya que, aun siendo solamente 3 o 4 afios
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mayor que los estudiantes de su grupo, se sintid identificada y aceptada, a tal punto que fue elegida
madrina de la generacion. La sensacion de éxito y satisfaccion que vino con la préctica educativa fue algo
que no habia imaginado. Menciona la ocasion en que gestiono el uso de material médico especializado
para realizar una exposicién para los jovenes de prepa que les parecié una gran oportunidad de
aprendizaje. En esos primeros afios, se convirtio, desde su propia perspectiva, en una agente de cambio y
de innovacion en la Prepa, haciendo cosas que, desde su perspectiva, la llevaban a incursionar mas y mas
en esos terrenos.

La otraes que eh, consegui llevar una exposicion de anatomiay todo lo que esta
en el museo del CUCS nos lo llevamos a prepa 6. Entonces, este, para ellos eso
fue algo impresionante que nunca, nunca habian tenido esa oportunidad.
Entonces, el hecho de haberlos vinculado a que ellos mismos organizaran los
grupos que ellos explicaran a los demaés lo que estaba pasando, eh para ellos fue
como algo pues impresionante y un click que que logramos hacer, ¢(no?
Entrevistal P. 5

Entonces, este, a partir de ahi empecé a coordinar también en la prepa lo que era
gestion de la salud y empecé a meter campafias y empecé a hacer muchas,
muchas cosas que atraia a los a los chicos. Entrevista 1 P.5

Otro de los aspectos que son mas importantes para A, ha sido la relacién que pudo establecer con los
estudiantes a lo largo de su carrera docente. Esto ha sido algo caracteristico de su préctica y se aleja de la
cualidad desapegada que tenia el trabajo de sus propios maestros, quienes daban su clase y se marchaban
sin més. Para A, la cercania con los jovenes fue algo que la llevo a involucrarse mas y a crear espacios en
donde estas relaciones se pudieran llevar a cabo. El trabajo de la seccion Ilamada enfermeria en la
preparatoria incluye el acceso a servicios de indole psicoldgica y de acompafiamiento. La profesora A ha
sido responsable de estos servicios en la preparatoria desde que se incorpor6 a la institucion.

Algo que siempre y he tenido con los chicos que a pesar de que yo me dedico
pues a ciencias exactas, ¢no? me buscan mucho para platicarme de sus
problematicas. Entrevista 1 P. 5

Afirma que, en el bachillerato en donde se ha concentrado por mas de 10 afios, la situacion socio
economica de los jovenes y de sus familias los lleva a tener experiencias de vida dificiles y a presentar
problemas serios relacionados a la violencia domeéstica, la depresion, la drogadiccion y el suicidio. El
tiempo de trabajo en el bachillerato la llevaron a pensar que, ademas de su preparacion en el area de las
ciencias y de la medicina, también necesitaba entrar de manera mas firme a la educacion, por lo que
decidio entrar a la maestria en educacién y gestion del conocimiento en el ITESO. A comenta que su
experiencia en este tiempo de maestria la llevo a convencerse de que la educacion podia ser un area de
desarrollo para su carrera profesional. Le gustaron mucho sus maestros y la manera en que los miembros
del equipo docente y directivo de la maestria interactuaban y realizaban su trabajo, no solo hablando
acerca de los beneficios de la gestion del conocimiento, sino realmente viviéndolo.

Si tenemos de casos impresionantemente son de los chicos que busco este...
Pues hasta cierto punto manipular un poquito la situacién para convencerlos de



343

que toda esa ansiedad y toda esa depresién, todo eso que les pasa lo conviertan
en algo que pueda beneficiar a otros. Entonces este... Aunque yo quisiera
decidir, ya voy a terminar con esto, no puedo. Por que vamos jalando chicos
desde el primer semestre entonces pues son tres afios de prepa y esos empiezan
a jalar a otros. Entonces este... No me siento con cémo decirlo. Siento que no
podria ser capaz, como nada méas de de cortar eso y decirles pues ya no me
interesa tu vida y este haz, haz lo que quieras ¢no?, porque creo que también es
el proyecto de ellos, ;no? Y el estar apoyando y dentro de estas areas de salud.
Entrevista 1 P. 29

En este punto de su carrera, se siente identificada con la profesion de la docencia y, cuando ve que los
estudiantes obtienen buenos puntajes y buenas calificaciones en sus materias, se convence de que la
manera de obtener esos logros es el acercamiento con los jévenes y no tanto por las estrategias de
ensefianza que se puedan ejecutar. Uno de los factores que A considera esencial en este acercamiento es la
edad que tenia cuando comenzo su trabajo. Esto la llevo a compartir diversos intereses con los alumnos y
a aprender a tener una comunicacion positiva con ellos. Con el tiempo, esta cercania en la edad se ha
alejado, pero A dice que las estrategias y las maneras de ser permanecen en ella y las utiliza con los
estudiantes.

A se describe como una persona Kinestésica, inquieta, y apasionada.

“yo me considero mas kinestésica, entonces para sentir que algo me apasione
necesito estarlo haciendo entonces, este, anteriormente Pues no, no se estaba
mucho en en esto, no ve de que nos pusieran a hacer cosas sino lo tradicional,
memorizar, contestar examenes.” Entrevista 1 P. 12

Le gusta innovar y encontrar diferentes formas de realizar el trabajo. Esto la ha llevado a crear y dirigir
espacios de aprendizaje para los estudiantes y también a convertirse en coordinadora de un grupo de
docentes.

Una cuestion que fue recurrente en las entrevistas, fue la exploracion de su cambio de ruta vocacional de
la medicina a la docencia. Aunque no abandoné la medicina totalmente, la docencia y el trabajo en el
bachillerato se volvieron sus actividades primordiales. A se describe como dindmica e inquieta y esto, en
tiempos en que estudiaba medicina, la llevaron a visualizar su camino dentro del ambito de la medicina de
urgencias. Aunque es un area que le apasiona, se dio cuenta de que en la educacion es posible hacer un
tipo de ayuda diferente: se puede apoyar a las personas durante un periodo mas extenso y poder ser parte
de una verdadera transformacion en sus vidas. Dice que en urgencias, “si ayudas a la gente”, pero se retira
cuando la urgencia termina, mientras que en educacion, puedes ver el desarrollo de un chavo a lo largo
del tiempo. A dice que son este tipo de intervenciones las que dan satisfaccion y sentido al trabajo. Dice
que es “una razén para estar en este planeta.”

A mi me apasionaba y soy demasiado inquieta. Entonces para mi estar sentada
detréas de un escritorio nada mas me mata. Necesito estar haciendo cosas este...
Y claro que a nivel de urgencias tu puedes ayudar a la persona, pero la ayudas
en el momento y se acabd. No hay una transformacion como tal de su vida.
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Quien quiera seguir siendo igual va a seguir siendo igual. Aungue prometa que
yano vaa tomar, va a seguir tomando, ¢no? por un decir este... pero aca con los
chicos veo que es algo mas transformador. Es una ayuda y realmente para toda
la vida es este...Y que si realmente y ta puedes influir de manera positiva en
alguno de estos chicos, este, no va a ser un cambio momentéaneo, no este, sino
que inclusive ellos pueden replicarlo con, con otras personas y con todos los que
se se rodean, ;no? Entonces, en este sentido fue lo que también me convencio6 a
seguir por el area de la educacion. De decir bueno, si, si fue, si fui buena en los
hospitales, si tengo reconocimientos en los hospitales, este... pero es una ayuda
momentanea, ayudas y se acab0, ya que es algo mas transformador, estas
impactando las vidas de esas familias también. Y me tocd también chicos, este...
con una conducta terrible en sus casas que llegaban hasta los golpes, (no?”
Entrevista 1. P. 15

Con todo y que ha encontrado sentido en la practica de la educacidn, se ve a si misma convencida de la
carrera de medicina como su primera opcion. Piensa en su época de estudiante de medicina y todas las
dificultades que tuvo que pasar por el tipo de ensefianza que ahi se dan y las dindmicas como las guardias
de castigo que hicieron que esa época fuera pesada para ella. Sin embargo, dice que si tuviera que volver
a elegir, seria nuevamente medicina. Otra de las cuestiones que han sido agradables en su experiencia
como educadora es que, en la preparatoria donde trabaja, puede tener la oportunidad de participar tanto
como docente como médico a cargo de primeros auxilios. Hace guardia en la seccion de enfermeria de la
institucion y esto le permite conocer aun mejor a los estudiantes y darse cuenta de los distintos origenes
de su malestar. En ocasiones hay estudiantes que se quejan de dolores de cabeza o de estomago y lo que
realmente buscan es un espacio para hablar acerca de sus problemas personales y familiares. Siente que la
medicinay la educacion pueden estar vinculadas en esta actividad que realiza cada dia. Le permite incluir
a los estudiantes y dice que ha generado un programa en donde los jovenes se van capacitando para
convertirse ellos mismos en agentes de cambio en relacion a sus compafieros. La profesora A menciona
que una estrategia que ha implementado para mejorar la atencion de los jovenes con necesidades
psicologicas y emocionales, es la de conducirlo en una especie de entrenamiento en donde se vuelven
capaces de invitar a otros a asistir a la enfermeria si creen requerir ayuda. Esto crea una red de apoyo
hacia dentro de la institucion y también contribuye a ubicar de manera més efectiva a estudiantes en
problemas. En ocasiones, son jovenes que han pasado desapercibidos por las autoridades educativas, pero
que sus pares identifican como sujetos con necesidad de atencién y ayuda.

En realidad, A conecta su aptitud y gusto por involucrarse con las personas desde su internado en
medicina, en donde en muchas ocasiones, los estudiantes de la carrera eran los médicos de més alto rango
durante las guardias y le decian sus comparieros a ella que era rara porque no solo revisaba las cuestiones
médicas de cada uno de los pacientes del ala que debian cuidar, sino que entraba a las habitaciones y
charlaba con los pacientes para saber como estaban y como se sentian. Ella piensa que eso tenia muy
buenos efectos en los pacientes y es algo que de cierta forma sigue aplicando como estrategia con sus
estudiantes de prepa.

Este... bueno, durante mi formacion de medicinay algo que si fue muy relevante
este que al momento de llegar a lo que son las précticas, el famoso pre
internado, el internado, por que tienes el contacto real con con las personas ¢{no?
Entonces este, yo recuerdo con mis mismos comparieros me decian es que eres
bien rara porque yo era de las que no me quedaba solamente con atender al
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paciente, sino que en mis ratos libres, este, en lugar de irme a sentar alla a
platicar con ellos, me gustaba ir con los pacientes y me sentaba con ellos a
escucharlos, que me contaran lo que quisieran platicarme este....Y yo veia un
buen impacto en esto, que cuando escuchas a la gente este... ellos, se relajan, se
curan hasta mas rapido, ¢no? Entonces era algo que a mi me gustaba aplicar.
Tuve la fortuna de estar en ese entonces en el internado, en la Clinica 89., donde
no existian los residentes. Entonces practicamente era el médico de base y tuve
interno y se acabd. Entonces tu, td funcionaban como el residente. Y para las
guardias, por ejemplo, me tocaba todo un piso quedarme sola, sin médico de
base. Y eres tl con tus decisiones y los pacientes (No? Es algo que yo
acostumbraba durante mis guardias. Entrevista 1 P. 19

A siente que no ha tenido una ruptura muy fuerte entre su formacion como médico y sus experiencias
actuales en la docencia, ya que estd activa en eventos, congresos y otros encuentros con médicos y se
mantiene al dia con las tendencias dentro de esa area. En la preparatoria coordina las campafias de salud,
vacunacion, ademés de atender a todas las emergencias de origen médico. Admite que ella se veia a si
misma como médico de urgencias y pensaba que esa seria su area de desarrollo, pero ha encontrado que
en la preparatoria le han tocado emergencias médicas muy fuertes (como cuando un trabajador de la
construccion cayd y se lastimo, fue ella quien le dio atenciones en lo que llegaba la ambulancia), que le
hacen pensar que no esté tan alejada del &mbito de las urgencias.

Dentro de las expectativas que tiene A en su carrera como médico es volver al area y buscar una
especialidad en geriatria. Persiste la busqueda de la formacion constante, que, como menciono, forma
parte del ejemplo que ha tenido por parte de sus papas. La profesora menciono6 que tanto su papa como su
mama, se han desarrollado en diversas areas profesionales mediante el estudio. Esta inspiracion que viene
desde la familia se conecta con el interés actual de mejora en su contrato laboral. Por un lado, A tiene un
interés en ingresar a la institucién en la que trabaja como una empleada de planta, con un tiempo fijo y el
paso de una forma de contratacion por asignatura a una de tiempo fijo o de planta se puede beneficiar por
el estudio constante y la obtencion de documentos probatorios de todos los cursos que toma. Entonces
existe un motivo pragmatico para estudiar continuamente con el fin de obtener una plaza en su empleo.
Por otra parte, el estudio constante es parte de una herencia y valor familiar.

A se encuentra en la fase final de un doctorado en educacion. Con respecto a esta situacion, A, afirma
que los altimos semestres han sido muy pesados para ella, ya que, al ser profesora de asignatura, no tiene
derecho a dejar clases para concentrarse en realizar el posgrado. Tampoco se le libera de las horas que
invierte en la enfermeria escolar. Los casos que observa en esta area de su practica le hacen darse cuenta
de la cantidad de situaciones precarias que tienen los jovenes en cuestion emocional. Esto la lleva a
reflexionar acerca de su condicion laboral actual. Como maestra de asignatura, tiene una gran cantidad de
horas clase por semana a lo cual se suma el tiempo que debe estar haciendo guardia en la enfermeria
escolar, asi como el tiempo que debe dedicar a coordinar al grupo de docentes que le ha sido asignado. El
tiempo que dedica a la préactica de la medicina esta ligado al trabajo que realiza en la preparatoria. No
tiene una consulta externa. A dice que esta motivada por la necesidad que ve en los estudiantes de una
atencion inicial de calidad. También esta impulsada por la variedad de proyectos y asignaciones que estan
disponibles para coordinar y dirigir hacia dentro de la institucién. En ocasiones, los profesores de
asignatura se pueden beneficiar de participar en diferentes areas dentro de la institucion, ya que, si se abre
una plaza de trabajo de tiempo completo, pueden estar listos para tomar esa oportunidad. Estar
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involucrada en mas de una actividad en la preparatoria como la docencia, significa una forma de abrir
posibilidades de acceso a otra forma de empleo.

A describe su horario de trabajo como uno que va variando ya que es profesora de asignatura en su
institucion. Esto implica que, en promedio, esta en la prepa de 7 de la mafiana a 8 de la noche y también
debe trabajar los sabados con un horario especial para atender a los estudiantes que participan en
actividades de talleres. Dice que, aunque haya cambios en las asignaturas o unidades de aprendizaje de
semestre a semestre, la carga permanece mas o menos igual a lo largo del afio escolar.

En relacién a como es su interaccion con los estudiantes, A, ha observado que, en su experiencia, los
estudiantes mejoran sus aptitudes comunicativas y en general incrementa su madurez y manejo
emocional, conforme avanzan en el bachillerato. De tal manera que el trato con los alumnos de primer
semestre Yy tercero se va transformando. Esto es algo deseable y que habla también de la forma en que los
mismos estudiantes se van desarrollando a través del tiempo. En ocasiones, es para ella muy notorio
cuando se encuentra en clase con estudiantes que fueron parte de sus asignaturas en semestres previos, y
estos muestran sefiales de cambios significativos.

La profesora dice que nota que los estudiantes en los primeros semestres tienden a estar mas inseguros.
Algo que le ha servido como enlace con los jovenes y que retoma de aquella maestra que tuvo, es la
utilizacion de dinamicas que contribuyan a integrar a los estudiantes y también que sirvan para lograr los
objetivos de aprendizaje de la asignatura. De tal manera que, de acuerdo con las consignas generales que
se socializan con el resto de los docentes de su unidad académica, A, gusta de idear actividades de
presentacion o integracion para darse una idea mas clara de como es el grado y tipo de conocimiento de
sus estudiantes de un semestre a otro. Para la profesora, conocer a los estudiantes es muy importante.
Quiere saber qué es lo que ellos ya saben de los temas de las asignaturas y como es ese conocimiento.
Para la profesora A, la reflexion que realizan los estudiantes es muy importante, de tal manera que les
proporciona oportunidades en las cuales pueden hacer estas reflexionesy asi integrar los contenidos de la
clase.

Como habia mencionado antes, la profesora A considera que su paso por la maestria en educacién y
gestion del conocimiento fue un momento de gran cambio en su forma de entender y realizar la
educacion. Ella sostiene que sus clases deben valorar la colaboracion y el trabajo en equipo. Dice que las
personas son seres sociales y que la forma mas natural de construir aprendizajes es haciéndolo con otros.
Piensa que la forma mas efectiva de realizar estos trabajos colaborativos y en equipo es cuando la
profesora da a los estudiantes lineamientos y estrategias para seleccionar a los participantes de cada
equipo, asi como dejarlas actividades parciales que ayuden a los estudiantes a llegar a lograr los objetivos
de la clase.

Bueno, en primera porque somos seres sociables. Entonces este como te
comentaba, que algo que a mi me marcé mucho fue la Maestria de Gestion del
Conocimiento, en la cual, pues, se manejan lo que son las comunidades de
aprendizaje y las comunidades de practica como tal. Entonces yo vi
precisamente que eh.. Pues se refuerza mas el aprendizaje cuando colaboras con
otros. Entonces este... me ha tocado con los mismos chicos eh Vdmonos. No tan
lejos en la tesis que estoy haciendo ahorita para lo del doctorado.
Preguntandoles a los mismos chicos que como es que prefieren abordar los
temas de sexualidad. Me he encontrado que ellos prefieren que sea, este, entre
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pares. Entonces el hecho de hablar con personas de su misma edad les permite e
hasta generar nuevas inquietudes o resolver otras. Entonces es algo que me ha
funcionado mucho: los trabajos en equipo, pero eligiendo yo con quienes van a
trabajar. Hasta mas seguridad en ellos. Entrevista 2. P. 8-9

La profesora piensa que es necesario tener espacios de tranquilidad entre una y otra de sus clases. Es
comun que ellatenga 3 0 4 horas de clase de manera continua por la mafiana y que estas clases se vean en
ocasiones interrumpidas por necesidades que surgen en el area de primeros auxilios. En ocasiones, hasta
una pausa en el trayecto entre un salon y otro es muy bueno para dejar a un lado los sentimientos que se
generaron en la clase anterior y asi no llevar la carga con otro grupo.

La profesora ha logrado desarrollar formas de identificar tipos de grupos y conoce las formas en que se
comportan, las estrategias que funcionan mejor para mejorar su aprendizaje dependiendo de las
personalidades de los estudiantes quienes los integran, asi como los horarios en los que le toca estar con
ellos en clase. Menciona que trata que sus clases tengan tres puntos esenciales que no son negociables:
inicio, desarrollo y cierre. En el inicio le gusta llevar al aula materiales que inciten a los jovenes a
interesarse por el contenido. Por ejemplo, tiene unos modelos de células que compré en Estados Unidos y
se los presta a los estudiantes para que los manipulen. Piensa que la asistencia a los laboratorios son una
parte muy importante para sus clases.

Me gustan mucho las dindamicas con ellos este... todo lo ludico. Entonces si soy
de las que de ley de ley necesito siempre estar proyectando, poniéndoles videos
este... pues que se pongan a jugar y aprendan. Entonces, pues bueno, cada
sesion de de clase especie esta distribuida en los tres momentos, ¢no? de una
sesion. La parte del inicio del desarrollo y de del cierre. Como estamos en un
bachillerato por competencias, pues esto estd muy marcado desde la parte inicial
de cada sesidn restarles. Mencionando pues, cual es el proposito de la clase?
Este... y a qué competencia le estamos abonando para ir relacionandolo
Entonces también viene la parte del de del diagndstico, ¢no? de cada sesion de
ver este, pues qué saben qué no saben a poder vincular con la nueva formacion
que vamos a llevar en esa sesion. Entonces si acostumbrar mucho. también, eh...
Las actividades colaborativas. Entonces este por lo general no los dejo que ellos
elijan su equipo porque se cierran a siempre estar con las mismas personas.
Entonces yo soy quien decide eh? Con quién se van a a reunir este casi siempre
jueces al azar, o les invento alguna dinamica para formar los equipos Y de esta
manera también veo que ellos se van abriendo a ambas personas a trabajar con
base a colaborar. Este... una vez que llevamos a cabo la dinamica, pues reina del
diay el temaen la parte de cierre, me gusta crearles momentos de reflexion y de
que ellos mismos vinculen como lo relacionamos o qué aprendieron respecto a
la misma competencia, pues, que estamos abordando. Y dependiendo cdmo
haya visto las sesiones, si dejamos alguna actividad para para casa que les
permita como retroalimentar todavia mas o si veo que esta dominado el tema en.
En general en el grupo cambiamos de De tema para la siguiente sesion.
Entrevista 2 P. 7-8
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Cuando lleva a sus estudiantes al laboratorio, cuenta con la asistencia de un técnico laboratorista quien se
encarga de preparar los materiales necesarios para las practicas. Para ella es notorio que, a diferencia de
otros profesores de su institucion, que suelen ir al laboratorio a dejar a sus estudiantes y no participar
activamente de las practicas, ella si se involucra con cada uno de los equipos y va dando rondas para
asesorar, cuestionar y supervisar el aprendizaje. Ha dicho que le gusta que los estudiantes tengan
oportunidad de explorar mas all& de lo que viene en el programa. Por ejemplo, hacer muestras con saliva,
piel etc y poder utilizar el microscopio. La profesora piensa que, ademas de la personalidad de cada
docente, algo que influye fuertemente en su practica es el modelo educativo que quiere seguir. Es decir, si
le da valor a las actividades, a los juegos y a involucrarse con lo que hacen los estudiantes en el entorno
del laboratorio.

Ha mencionado que sus dias cotidianos se caracterizan por tener una gran cantidad de actividades que
realizar. La profesora afirmo que, lejos de tener la oportunidad de tomarse el tiempo para revisar trabajos,
planear, dar clases y atender casos en la enfermeria de la institucion, todas estas actividades se trasladan y
se suceden de manera simultaneay continua hasta que el dia Ilega a su fin. Esto es, el dia escolar, ya que,
al salir de la institucion a las siete u ocho de la noche, A. debe poner atencidn a las actividades que realiza
con relacion a su trabajo de doctorado. En este sentido, al momento de realizar las entrevistas, mas o
menos ocho meses en pandemia, la profesora ha sentido que esta interrupcion en el flujo normal de su
vida cotidiana en el bachillerato, le ha permitido acotar su tiempo de trabajo y hasta concentrarse de mejor
manera en las tareas del doctorado, sin dejar de lado sus clases.

Una parte importante de la practica cotidiana de la profesora es la asistencia a las clases del sabado. Ha
dicho que siente que no es pesado ya que se genera con los estudiantes una forma de interaccion distinta,
como mas relajada ya que, desde su punto de vista, los estudiantes sienten que es un dia divertido.

La profesora A piensa que el trabajo de maestra de bachillerato es algo que le da mucha satisfaccion.
Piensa que si una persona no disfruta de su trabajo estara frustrada. Dice que ser docente le ha dado la
oportunidad de compartir y tener crecimiento personal. Ella considera que al inicio de su carrera como
docente era ella muy rigida y estricta, pero ha aprendido a cambiar y a ser de alguna manera mas
motivante y a poder disfrutar de su trabajo.

La profesora menciona que sin duda, hay personas que por su forma de ser, no logran adaptarse a vivir y
trabajar dentro del entorno educativo. Ella nunca imagind que seria docente y que dedicaria tanto tiempo
a trabajar en educacion. Reiterd que, dentro de las acciones que realiza en en su institucion, se encuentra
de manera constante en relacion con el area de la salud y que esto le da una sensacion de seguir presente
en su area profesional inicial o, al menos, en el area en la que crey6 que se iba a formar y a dedicar el
resto de su vida.

La profesora puntualiz6 que, aunque no se ha alejado del area de la salud, si se encuentra practicando un
tipo de medicina que no se parece a lo que tenia en mente cuando estudiaba medicina. Ella se visualizaba
como una doctora de emergencias y urgencias. Lo que le atraia era lo urgente y los casos de gravedad que
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llegaban al hospital en busca de ayuda inmediata. Dijo que ha tenido ofertas por parte de la Cruz Roja
para participar como voluntariay que esto la ha llevado a pensar en la posibilidad de combinar su trabajo
de la escuela con un voluntariado en las urgencias de la Cruz Roja. Sin embargo, se da cuenta que ya ha
invertido doce afios en el trabajo educativo y veria como perdido ese tiempo decide abandonar el trabajo
en la prepa por volver a seguir su intencion inicial de ser urgenciologa.

Pues bueno, este creo que tiene que ver mucho con y el tipo de personas, ¢no?
habra quienes no se logren adaptar este a estar en las areas de educacion. Yo en
lo particular pues siempre pensé que nunca iba a estar y dando clases ;no? este
yo donde me veia pues era en en hospitales. Pero bueno, las circunstancias de la
vida a veces nos abre puertas y, este, como te comentaba, pues practicamente
sigo vinculada con con esta parte, este, por una de las TAES que coordino
dentro de la preparatoria, se llama gestion de la salud y con ésta tenemos
vinculacién con Secretaria de Salud. Entonces este, me invitan a congresos, eh,
Soy organizadora de campafias de planificacion familiar. Entonces, pues bueno,
sigo el contacto también con representantes médicos. Entonces ahi andamos
jugéndole a todo, ¢no? Entonces en ese sentido no, no creo que me haya, eh,
pues desfasado tanto ni del area de la medicina, pero al menos si del enfoque
que yo queria de medicina, porque para mi lo mio era lo grave, ¢no? lo critico.
Entonces ahorita estoy en en algo, este, si estresante por la cuestion de tiempo y
la cantidad de actividades, pero es todavia mas pasivo, al menos
emocionalmente. No te enfrentas a lo mismo. Entrevista 3 P. 4

Pues no. ¢Sentir que abandoné la profesion? No, porque este si, al menos el
enfoque que le queria dar a al area de la medicina por lo que le estudié eran las
urgencias y el hospital. Entonces, al menos, eso si, momentaneamente, eh
Siempre he creido que que ojald me lleguen los tiempos completos para poder
combinar ya co con otra area, por ejemplo me han ofrecido, por ejemplo estar en
en Cruz Roja. Entonces es. Pues en algin momento me encantaria tener la
oportunidad de vincular. Pero bueno, también va a depender de como se pongan
las cosas en la universidad, no ahorita. Pues no es el momento de de concursos
ni plazas. Entonces pues hay que hay que ver y creo que ya después de 12 afios
este, sin alguna razén principal abandonarlo para ir a buscar otra cosa. Como
que me pesaria mucho. Entrevista 3 P. 5

Piensa que, como ahora estd como profesora de asignatura, no tiene la oportunidad de quedarse en un
tiempo completo dentro de su institucion. Aunque permanece Como una aspiracion y una expectativa Ser
profesora de asignatura conlleva cierta presion ya que siente que debe reunir “papelitos” de manera
continua. Es decir, que tiene que hacer cursos, diplomados y otros insumos para aumentar su posibilidad
de ganar alguno de los concursos que hay para obtener una plaza permanente dentro de su institucion.

Si, pero primero, pues quiero concluir bien esta parte educativa anual, al menos
para los estdndares de U de G. Y soy maestra de asignatura. Entonces en algun
momento aspiro.... Aspiro a tener....] Eh... Pues algo mas seguro, algo mas
estable. Si, pues si, si, he llegado a pensar. También estoy en un proyecto
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personal que si llegara a tener, por ejemplo, base en U de G y poder
complementar con algun consultorio médico o, o trabajar con una Cruz Verde,
Cruz Roja que no te piden como tal especialidad, puedes entrar como médico
general a cu... a cubrir turno turnos ¢no? Entonces. Pero bueno, por el momento
no es algo posible porque mis horarios son de de 7 a 7. Entonces pues ¢a qué
horas, no? No hay mas el doctorado y eso es todo, ¢no? Imposible ahorita. Ah,
pero si espero. Pues también cubrir esta parte, ;no? Entrevista 1 P. 27

La profesora A, habria preferido estudiar sus posgrados en la Universidad en que trabaja y de la cual se
sustenta la preparatoria, sin embargo, esto también es dificil en ocasiones, ya que se exige que se
abandone el trabajo que tenia para dedicarse totalmente al doctorado. En vista de esto, ella, con el apoyo
de su familia, ha optado por estudiar en una institucion privada que ella debe pagar.

A, piensa que trabajar en el nivel de preparatoria es una oportunidad de aportar a la sociedad por medio
del trabajo que realiza con estos jovenes con tantas necesidades emocionales. Le parece que su
experiencia como médico le permite atender adecuadamente los casos de jovenes que sufren de cuestiones
como ansiedad y depresion. Le parece que este trabajo tiene frutos que se pueden visualizar en las
relaciones que conserva con algunos de estos estudiantes, quienes siguen en contacto con ellay que se
han convertido, a su vez, en agentes de ayuda y transformacidn para otras personas.

Ok, entonces este méas que nada yo creo que es lo que a mi me convencio en
quedarme apoyando, en hacer cosas extras, el ver que si de todas maneras me
van a estar buscando a los chicos eh... Nos conviene tener hasta este espacio
fisico porque muchos lo ven hasta como refugio, eh... En los ratos que no hay
nada que hacer es como tenemos ahi computadoras, internet y siempre les he
dicho pues ponganse que hacer sus tareas. Pregunténos... entonces este, sienten
que es otro espacio Pues de, de ellos es es su refugio fuera de casa. Ahi es donde
donde llegan. Hay chicos que ni siquiera empiezan su turno de clases en la tarde
y ahi los tienes a las 10 de la mafiana ;no? de "Oye, ;tu qué haces aqui?" "No es
que vengo a ver en qué puedo ayudar." Y ahi se quedan. Entonces, este... Pues
bueno, asi es como se van dando las cosas, ¢;no? Si, algunas veces tl tienes un
plano de mi época de estudiante y marcas tu vida, como va a ser Pero pues las
circunstancias te llevan por otros caminos, ¢no? se te van abriendo puertas en
otros, en otros lados. Entrevista 1. P. 29.

Para la profesora, capacitarse en el entorno de la educacién basada en competencias ha sido de gran
trascendencia en la manera en que visualiza la educacion, ya que se pretende que los estudiantes se
desarrollen de manera integral, lo cual incluye lo emocional y social, y no solo las cuestiones de
aprendizaje de las materias. La educacion por competencias trata de desarrollar actitudes y valores a
través de proyectos y problemas que solucionan los mismos estudiantes. Afirma que esto es diferente a la
forma en que ella vivio su propia formacion de preparatoria, la cual era asi, solo enfocada a los resultados
de aprendizaje de las materias.

A pesar de que esta de acuerdo con esta forma de educar, siente que no todos los estudiantes se benefician
de ella porque pueden obtener una calificacion aprobatoria sin haber realizado grandes esfuerzos.
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Un aspecto que caracteriza su tarea cotidiana como profesora de asignatura dentro de su institucion es la
variedad que existe en los horarios en los que puede tener clase. Sus primeras clases son por la mafiana,
por la tarde y hasta las 19 horas. La profesora piensa que los docentes como ella tienen que poner el
mismo nivel de empefio en todas sus clases y que la calidad de las sesiones debe permanecer a pesar del
cansancio que puedan sentir.

Totalmente, no porque sea tu Gltima clase pues vas a dar menos de ti este, los
chicos no tienen la culpa de ese horario ni que sean el Gltimo grupo y ain por
mas cansados que estemos este pues hay que dar la ultima parte ¢no? del dia
también a a que aprendan porque la motivacion de parte del docente, pues si es
fundamental para los chicos. Si t0 entras con una mala actitud ya los pones a la
defensiva, este, pues en realidad no puedes avanzar como, como seria lo ideal.
Entrevista 1. P. 13

También tiene que dar clases los sdbados.

Si, si, si, si, si, lo ven mas como de convivencia. Entonces aprovecho, por
ejemplo, hacer ese dia todo lo que son las practicas de primeros auxilios con
ellos, pues se divierten. Y también a mi me gusta estar ahi, viendo y haciendo
ese tipo de cosas. Si, la verdad es que también me gustan mucho las dindmicas,
por eso también me, me descansan. Es que me divierten con ellos, estarlas
haciendo. Entrevista 2 P. 23

Cuando la profesora reflexiona acerca de si la practica de la docencia ha sido para ella una fuente de
cambio en su persona, piensa que si. Dijo que el trabajo de docencia tiene un fuerte componente de
contribucién social y que las relaciones que se establecen con los estudiantes son significativas y en
muchas ocasiones, de largo plazo.

Bueno, pienso que si vas a estar en un trabajo donde no te guste, donde no te
apasione este, pues eso va a ser demasiado frustrante. entonces no te permiten ni
crecimiento personal ni poder compartir, ;no? con con los demas. Entonces si
tienes que que buscar, pues esa parte es también de motivacion personal.
Entonces a mi fue es lo que mas me apasiona. Por ejemplo, la convivencia con
los mismos chavos, el estarles apoyando el el ver que realmente estan
aprendiendo con lo que estamos haciendo. Este, pues eso es algo muy
motivante. Y digo al inicio porque ya llevo 12 afios ahi en la preparatoria, al
inicio y trataba de ser un poquito este, pues mas seria, ;no? mas mas tradicional
al de yo expongo y trabajan y esto, y era muy pero muy tedioso, entonces eso no
me resultd para nada motivante. Entonces eh, este a partir de que fui
implementando mas cosas, hasta me divierte mucho estar viendo a los chicos
ahi eh buscando rapido respuestas en sus libros eh discutiendo de haber como
van a armar su respuesta. Entonces, pues si Si me apasiona todo esto. Entrevista
2P.24
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Piensa que ha aprendido a apreciar la labor docente, ya que, como mencioné anteriormente, no tuvo
muchos profesores significativos en su carrera como estudiante. Como estudiante de medicina fue muy
“atrabancada” pero la labor docente la ha conducido a ser mas comprensiva y empdtica. Dice que en
medicina es comun tener que luchar con otros y tratar de imponer tus puntos de vista con argumentos y
evidencias. Sin embargo, esto es distinto en educacion, en donde el proposito es que cada persona logre
alcanzar su méximo potencial.

Dijo que un profesor de bachillerato deberia ser comprensivo y tolerante. Es alguien que se capacita
continuamente y tiene sensibilidad para tomar en cuenta las necesidades basicas de los estudiantes a la
hora de hacer planes de aprendizaje y que puedan conectar lo que aprenden con lo que viven.

Bueno, en primer punto, pues va a depender mucho el modelo de educacion que
quieren llevar los maestros y que lo tengan bien arraigado o no. Pero si,
definitivamente tiene que ver con la personalidad de los maestros. Hay maestros
que, aungue sepan los beneficios que puede tener la lidica, no por eso se van a
poner a jugar con los chavos, o no por eso van a ganar la confianza con los
chavos. Entonces, este, tiene que ver mucho con la actitud de del docente frente
al grupo. Entrevista 2 P. 17

Ella busca que los estudiantes se involucren con su comunidad, que sean éticos y respetuosos. Que sean
tolerantes y que sepan colaborar. Estar en prepa le ha permitido visualizar la manera en que su desarrollo
en esta edad y los problemas que puedan tener los estudiantes, son acarreados hasta la etapa de la
licenciatura. Es decir, que, al no resolver los problemas que tienen el prepa, la vida se les dificulta en la
universidad. En cierto sentido, su trabajo puede ayudar a que los estudiantes tengan éxito en el presente y
en el futuro.

Cuando piensa en como se visualiza a si misma en el futuro préximo, dice que su principal interés es
obtener una plaza académica en su institucion y tener la estabilidad laboral. Dice que cada vez que hay
cambios en la directiva de su prepa o su institucion, los profesores de asignatura sufren por la cantidad de
modificaciones en los horarios y las clases que se llevan a cabo. Le gustaria tener alguna seguridad
laboral.

Ah lo que pasa es que como soy asignatura ahorita, practicamente lo que estoy
haciendo, pues es juntar papelitos, ¢no? este, vincularme en proyectos o cosas
asi, que también me pueden abonar para poder concursar porque. Pues es. Es
grande. Los concursos se vienen de todas las prepas por una plaza y se vuelve
muy complicado. Y aqui practicamente es el que tenga mas experiencia y mas
papelitos. Entonces pues bueno, hay que pelearle por una plaza. Entrevista 3 P.
5

Dijo que ha pensado en cambiar de nivel educativo e ingresar en la ensefianza universitaria y que hasta ha
tratado de combinar su trabajo, pero por la manera en que se organiza su institucion, existe la posibilidad
de que, por invertir tiempo en este cambio, pierde cualquier oportunidad que surja en la preparatoria.

Sobre lo que significa para ella trabajar en el nivel de preparatoria.



353

Ok, para mi que significa estar en este nivel de prepa, bueno, lo considero como
una oportunidad para aportar, este, a la sociedad hoy este grupo de edad que que
practicamente estadn en una edad muy complicada en la que estan en blsqueda
de su identidad el famoso sentido ¢no? de de pertenecer a un grupo social.
Entonces este, creo que estoy aportandole mas a a estos chicos desde desde esta
edad en la que estan y la verdad que para mi es muy significativo el el poder
dejarles algo. Este, creo que que si logramos transformar poquito algunas vidas
o convencerlos de que busquen nuevas oportunidades, ya hemos ganado y por el
area donde estoy apoyando con lo primeros auxilios y los principales motivos de
consultas tienen que ver con cuestiones emocionales. Entonces este, Hay
muchos casos de crisis, de ansiedad, de depresion y de los que se cortan e
intentos de suicidio. Entonces generalmente son de los chicos que mas tiendo a
jalar para convencerlos a que cambien ese tipo de de sentimientos, ¢No? por por
algo mas productivo. Y me ha funcionado hasta ahorita en los 12 afios. Sigo en
contacto con muchos de esos chavos, este, y luego me cuentan las cosas que
estan haciendo y que siguen involucrados en otros proyectos, ayudando y a
veces hasta en templos o cuestiones sociales. Entonces creo que que estamos
haciendo una buena labor. Entrevista 3 P. 7

Si fuera seguro y fueran compatibles, este, si eh pero sin duda, pues tengo muy
marcado que quiero seguir apoyando a a los chavos, ¢no? Entonces este aunque
en Facultad y si puedes aportarles este también, como que son otro tipo de
necesidades tambien de de de estos chavos que ya ya van entrando a la adultez
que ya son jovenes. Entonces si, definitivamente me gustaria combinar, dejar
completamente la prepa no. Es decir, combinar con con algo més. Entrevista 3
p. 17

En cuanto a la transformacidon personal durante la docencia.

Si. Creo que el compromiso social eh esta tremendamente marcado. Este Y pues
bueno. Durante la carrera yo siempre fui también muy muy atrabancada, ;no?
este, me ha transformado en ese sentido de que pienso que soy el ejemplo
también para para los demas y que tenemos que practicarlo, ¢(no? Entonces este,
si hay una transformacion personal eh me ha permitido también pues valorar
también la labor del docente que que al menos durante cuando yo era estudiante.
Pues no, no era algo tan tan marcado. No tuve en realidad tantos maestros que
fueron significativos, sino fue a partir de de la maestria ¢;no? que que me
empieza a transformar todo esto. Entonces, pues si, si hay una transformacién
evidente a nivel personal. Este creo que me hizo pensar mas en los demas, y no
solamente, este, como una parte de un trabajo, ¢no?, sino como esta labor social
de de crecimiento y también de aprender de los demas y y cambiar algunas
cuestiones, porque por ejemplo, los médicos siempre nos marcan ;no? de que
"tu tienes las razon, este. pelea a través de las evidencias este, justificate.” Y aca
te encuentras en algo con otros chicos que no te puedes poner a ese nivel de: "a
ver demuéstramelo a ver esto", sino que tienes que también desarrollar ese tipo
de capacidades para. Eh Pues, si, Para manejar las situaciones, ¢no? Y no
engancharte con algunas otras cosas. Y eso a nivel personal. Pues si, me
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cambio, porque yo generalmente, eh. Pues siempre fui muy impulsiva. Entonces
si, si, hay una transformacion de ahi. Entrevista 3 P. 10

En cuanto a la identidad docente:

Hijole, estda muy complicado. Eh Porque aunque deberia de haber este, si
deberia de haber ciertas caracteristicas que que tengamos que compartir, no las
veo aplicables en muchos de mis mismos comparfieros, ¢no? este, si considero
que tiene que ver mucho con la posicion personal de cada uno de los maestros,
pero pues bueno, estamos en una etapa complicada en la que tenemos que
educar a través de valores a los chicos. Vamos a formar, este, a un nivel mas
personal porque pues bueno, ya después estara la licenciatura en la que van a
enfocarse ¢no? a otro tipo de sabu (sic) de saberes este, pues mas, mas allegados
a lo que ellos quieren dedicarse,este, en su vida, al menos en cuestion
econdmica, no de sustento, pero pues falta desarrollar también ese eh Pues esa
parte social de convivencia con los demas, de ser tolerantes. Entonces la
posicion del maestro, las caracteristicas que deberia de tener, pues es una
persona comprensible, este, comprensiva eh una persona tolerante. Este, pues
que busque también capacitarse continuamente y que busque este aplicar
distintas estrategias, que pueda hacer diagndsticos con sus alumnos para
determinar este, pues de donde estd partiendo o no y cudles son estas
necesidades bésicas en ellos y poder aportar a través de De esto y de su unidad
de aprendizaje. Entrevista 3 P. 11

Hace poco también ingresé en el bachillerato en linea de la SEP como instructora.

Esté al tanto de que muchos de los trabajos relacionados con la medicina se deben obtener antes de los 40
afios de edad. Dice que eso le deja unos 5 afios para decidir si realmente se puede quedar en el area en la
que esté ahora. A pesar de esto, afirma que, de lograr la compatibilidad de horarios, y otras cuestiones de
estabilidad laboral, trataria de seguir combinando ambas practicas porque le apasionan las dos areas.

Profesora Gabriela

Y digo esto para el campo de la medicinay muchos de los trabajos ¢no? te dicen
que tienes, por ejemplo, para ingresar hasta los 40 afios. Entonces siento que
todavia tengo y pues afios para estar viendo aca, pero pues no me quiero ver ya
cuando llegue a la mejor a los 38-39. Si sigo sin base ¢no? necesito empezar a
tomar decisiones. Si, porque ¢qué tal que nunca se llegue a ver ya los concursos
como tal? ¢;no? de tiempos completos y menos por los recortes de presupuesto y
cosas asi. Pues hay que ver qué va a pasar. Entrevista 3 P. 16

Es una mujer de 71 afios con una trayectoria de 39 afios en EMS. Es médico cirujano y trabajadora social.
Ha realizado diversos postgrados en temas educativos, asi como la maestria en educacion. Ha sido
docente en la facultad de trabajo social y en un doctorado en educacion. Se ha desempefiado como
formadora de docentes para el nivel MS. Durante su carrera ha buscado una actividad que le permita
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combinar y utilizar sus conocimientos. La educacion le ha permitido hacer precisamente esto, mientras
atiende las necesidades de su familia. Ha sido docente del area de humanidades y de ciencias como
biologia dentro del bachillerato.

La profesora G comenzo su carrera en la educacion desde una edad muy temprana. Su mama la llevaba a
la escuela desde los tres afios de edad. Esto le permitid exhibir importantes atributos de lectura y escritura,
los cuales la impulsaron a entrar en la primaria desde muy pequefia.

"Yo creo que eso influyé mucho para que yo siguiera. Este es esto de de. De hacer de la escuela mi vida.
Si, de ahi recorri la secundaria. La terminé a los 13 afios, por supuesto." E 1 P. 2

La profesora Gabriela después, con el apoyo de sus abuelos, realizé sus estudios de preparatoria en
Cuernavaca, después de no poder acceder a la Normal. Eso no se logré concretar porque, al salir tan
pequefia de la secundaria, no pudo entrar en la Normal. En aquel momento, G cuenta que su abuelo
consult6 con el parroco local, para saber su opinion sobre el hecho de que G se fuera a vivir a otro lugar
para estudiar.

Después de la preparatoria, volvio a Nayarit. Durante la prepa se dio cuenta que lo que mas le gustaba era
lasociologiay la psicologia. Como carreras, ambas existian en la UNAM, pero no en la U de G. Ella tuvo
que decidir abandonar esas inquietudes, ya que no se quiso quedar en México para estudiar la carrera.
Dice que en aguel momento, su mama necesitaba de su compafiia. Ya de regreso en Guadalajara, se
decidio por la carrera de Trabajo Social. Dentro de la carrera realizd practicas intensivas.

Después de realizar trabajo en el area de sindicatos y otros entornos sociales, G se sintié que queria un
cambio. Una amiga le coment6 que pronto abririan el bachillerato en que ha trabajado desde entonces.
Ella conocia a la persona que seria el director y se entrevisto con él. De ahi que comenz6 su trabajo en el
area educativa.

"Me dio una escapada, fui a hablar con él y le dije Maestro, sé que aqui en la escuela, en el programa de
bachillerato, hay una linea que se llama Desarrollo Comunidad. Tengo esta capacitacion y soy trabajadora
social y usted me conoce. Estudiante me dijo Adelante. Te vienes conmigo. Entonces yo entré a trabajar
en la universidad a través de ese programa de apoyo de comunidad y trabajo social. Pero entonces él
mismo me pidio que me encargara de la orientacion educativa o vocacional. Entonces yo combinaba los
dos. Yo erafeliz permiso y era el contacto directo con los muchachos y su formacién.” G Entrevistal P 4

Después de terminar la carrera de medicina, volvio al area de trabajo social y luego como oficial mayor a
cargo de diferentes programas académicos. Esta fue una época muy valiosa para ella, porque dice que le
gustaba participar en la formacion profesional de los trabajadores sociales.

Para la profesora G, el ingreso a la docencia en EMS le hizo ver que requeria de mayores herramientas
para atender las necesidades de los estudiantes.
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"Yo observé que me faltaban herramientas pedagdgicas.” G Entrevista 1 P. 6

Fue a raiz de estas observaciones que decidié prepararse mejor y entrar en cursos diversos sobre
pedagogia. Encontré que, como lo afirma Schiitz, las situaciones problematicas hacen que el sujeto haga
esfuerzos por completar el conocimiento que requiere para resolver dichos problemas. Para G, la docencia
se experimentaba como una transformacion entre lo que pensaba que era, y como la estaba vivenciando.
Se dio cuenta de que hacian falta mayores elementos especializados relacionados con la accidn de atender
a los alumnos en su clase y de lograr sus aprendizajes. Cabe notar que también hay un contexto social e
historico méas amplio que roded esta transformacion de la maestra, quien se habia adaptado a una forma de
llevar a cabo la educacion y que tuvo que modificar esas nociones

El ambiente en la escolaridad se transformd con el cambio del bachillerato unitario al bachillerato de corte
constructivista.

"Sobre todo recuerdo ahorita el maestro de sociologia. Una persona que se especializo en ltalia woww
muy capacitado y muy dedicado a los estudiantes. El nos pedia leer un libro por mes. Y segln yo, ahora
que lo recuerdo, mi admiracion y respeto porque €l se daba a la tarea como de identificar por donde iba
cada cada alumno y a cuatro personas nos daba el mismo libro o diferentes libros segun el estilo o
ideologia, un poquito de las personas." E 1 P. 11

“Estuvo en mi mente el tener una formacion integral y como no habia ninguna
carrera que ocupara eso, entonces yo la completé porque trabajo social medio
toda la parte social. Luego medicina, toda la parte biologica y la maestria en la
parte psicoldgica. Mi doctorado también es psicologia, donde estudié la carrera,
pero estudio una maestriay el doctorado en psicologiay todo eso me integr6 fin
y alguna vez dando uno de los cursos. Yo me especialicé en manejo del estrés
en estudiantes. Es mi doctorado en la linea y lo centré en Estudiantes por su
desarrollo y dando un curso alguna vez con maestros en un congreso. Me
invitaron a que yo diera el taller, pues di el taller enfocado a ellos para que lo
pudieran manejar con estudiantes. Me separaron dos maestros que venian de
Puerto Vallarta y me dijeron Maestra, a la mejor se le va a hacer raro que
nosotros le digamos esto. Pero los dos venimos de Vallarta.” G Entrevista 1 P.
15

Ademas de su extensa preparacion académica en diversa areas, G menciona que la maestria que realiz6 en
ITESO sobre educacion fue de mucho impacto para ella.

Esto se conecta con lo que ha expresado la maestra G, quien, en su trayectoria profesional ha desarrollado
dos licenciaturas, tres maestrias y un doctorado. Para ella, esto no se ha tratado de una acumulacion sin
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sentido de titulos, sino que ha obedecido a necesidades especificas que se han generado dentro de su
préactica profesional. G estudié inicialmente trabajo social y una vez dentro del ambito educativo, se dio
cuenta de las necesidades emocionales y psicologicas de los adolescentes de preparatoria a quienes ella
asistia y orientaba. Esto la llevd a buscar alternativas que pudieran ayudarla a tener mas elementos para
cubrir estas necesidades y problemas de los docentes. Eventualmente, ingresé a la carrera de medicina
con la idea de convertirse en psiquiatra, esto, a su vez no resultd y al terminar la carrera de medicina se
involucré en una maestria en psicoterapia Gestalt, luego una maestria en educacion y finalmente un
doctorado. Con todo y este trayecto académico, para G, el trabajo en la docencia en preparatoria ha
significado un reto constante por estar cada vez mejor preparada para atender a los estudiantes.

“Que si quieres realmente ser un maestro formador, pues hay que formar
individuos mas completos, una vez mas que aprendan una teoria o un temay ya
lo cubriste si ya no hay que formar personas. Pero eso. Por eso le digo que es
parte de mi ideologia. Porque pues bueno, yo para mi tiene ese sentido todo. Si
realmente le aportas en el altavoz y de manera mas completa. No sé si recuerdan
en el en la entrevista pasada que le comentaba que yo quise integrar en la
formacion tres aspectos el biolégico, el psicolégico y el social, y que un
profesor, dos profesores por alla de Vallarta, de un pueblito cercano abierta, me
dijeron que con el espiritual y todavia lo traigo atravesado porque como en las
escuelas no nos dejan hablar netamente, asi como se entiende, aunque yo
manejo la libertad y manejo la critica, pues son valores que no ves, pero no son
plenamente espirituales como ellos me lo planteaban porgue no los puedo
manejar y por lo menos cuido las reglas del sistema donde estoy.” G Entrevista
2P. 11

“Porque creo que una cosa es la formacion disciplinar que muchos tienen y otra
cosa es la formacidn pedagdgica para poder dar la clase. No hay suficiente con
que a ver qué se te ocurre, aunque tu te sepas tu materia. Falta el como vy el
aprender a centrarse en actividades de aprendizaje para el alumno. Y a veces el
profesor mas bien se encarga de ver como salgo adelante con este tema. ;Como
lo explico yo? Se centra en €l y no en el estudiante. Si es vale la pena hacer
investigacion para ver de una academia cuantos realmente qué perfil tienen 'y
luego ver si en su practica docente verdad? Se reproduce esto en el aprendizaje
de los alumnos o se queda en la préactica el profesor. Y eso seria muy interesante
como investigacion.” G Entrevista 2 P. 22

La experiencia en el tiempo de pandemia le ha hecho notar aun mas la importancia que tienen las
relacionesy la interaccion entre los ellay los estudiantes. Lo virtual ayuda, pero ella prefiere estar frente a
ellos para poder tener una percepcion mas completa de su estado.

"Me podran decir vieja, que porque les doy lo que sea, pero para mi no ha habido mas que lo presencial.
Tener el contacto directo con las personas para mi es basico, porque puedes ver desde sus reacciones, sus
respuestas, sus actitudes y eso yo no lo tengo en lo virtual, solamente tengo tarea cumplida.” G Entrevista
3P.3



358

Valora las relaciones con los estudiantes y la comunicacion que permite que también entre ellos haya

interaccion significativa.

Identidad

Si. Para mi si. Para mi el, el contacto con los alumnos directamente y la
interaccion que se hace entre ellos, la comunicacion. Si, esimportante. Em. Ahi
como que van. Yo he observado cémo han ido modelando ellos su propio
desarrollo de personalidad como estudiantes. Porque la opinién de unosy si, por
ejemplo, se rien, a mi me da la oportunidad de trabajar de él. El poder respetar
la la participacion y el rescatar que el otro alumno no se vaya a sentir o dejar de
forman valores también en la interaccion, en la comunicacion, verdad? Entonces
yo si creo que al menos en esta etapa de prepa estan en formacion y creo que
definitivamente es muy importante. G Entrevista 3 P. 4

Yo creo que esa parte es muy personal y cuando yo le. Le comento que
considero lo que debe de haber un perfil em. Me refiero a tedrico practico. Un
perfil con que llene por ejemplo la disciplina, pues l6gicamente debe de conocer
su materia. No puede ser que no la sepa, pero en lo pedagogico minimo debe de
manejarse, debe de manejar una teoria que pueda aplicar a través de la préactica.
Eso a nivel de de contenidos de clase para que pueda desarrollar una clase. Pero
luego la parte que es muy importante de saber escuchar, saber detectar a los
estudiantes que estan, que no estan integrados y que y que de alguna manera se
les ve que corporalmente estan deprimidos, se les nota inmediatamente y
entonces esto si es estar cuidando de eso, esa parte. G Entrevista 3 P. 7

La profesora G considera que el trabajo que realiza en la preparatoria es muy valioso. Ella pudo haberse
jubilado hace algunos afos, pero dice que quiere seguir trabajando mientras su cuerpo se lo permita. Su
vida familiar no le demanda demasiado ya que sus hijos son todos adultos y no necesita atenderlos.
Trabajar en la preparatoria le permite permanecer activay tener un impacto significativo en la vida de los

alumnos.

Profesora Modnica

Y como soy influido en cdmo ser docente y mi practica docente también me ha
fortalecido a mi como persona. El solo hecho de ver que un alumno que acude y
que estamos hablando y que esta creciendo, a mi me, por ejemplo, lo que
estudié de psicoterapia. Es por ellos, porque aqui qué hago? Y si te acercan a
pedir consejo, como le hago? Entonces esa parte te puede decir que ellos me la
cortaron porque entonces yo me motivaba a estudiar precisamente para poder
abordar entonces la formacion que. Pues que la vida me dio la oportunidad de ir
integrando. Creo que me ha ayudado a tratar de ser mas competente con esta
formacion con los alumnos. Si, definitivamente, si.G Entrevista 3 P. 17
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Es una mujer de 59 afios. Su formacién ha sido en el area de la biologia. Tiene una experiencia en EMS
de mas de 22 afos en diferentes instituciones privadas. Ha cumplido con funciones de docencia,
coordinacion y direccion en distintas etapas de su carrera. Cuidar a su familia y estar cerca de sus hijas
durante su etapa de desarrollo la llev6 a optar por la docencia inicialmente. M afirma que su actuacion en
la educacién es una parte esencial en su vida, se siente integrada a la profesion y quiere seguir
aprendiendo a ser mejor maestra.

Cuando era pequefia, ellay su hermana eran motivadas por sus padres, especialmente su papa, para que
siempre lograran la excelencia en la educacion bésica. Una experiencia que le parecio significativa en
edad temprana fue cuando, por cuestiones de trabajo, su padre fue transferido a Ohio en Estados Unidos.
Alla tuvo ayuda de sus compafieros y de sus maestras para aprender las bases de inglés. Cuando
regresaron a México, ya no tenian lugar en el Liceo Frances, en donde habian estudiado. Asi, sus padres
tomaron la decision de que se educaran en un colegio bilingie con la posibilidad de que aprendieran bien
inglés. Afirma que esta decision le ha abierto muchas puertas en la vida ya que el inglés le ha ayudado a
conseguir buenos empleos.

La profesora M mencion6 que ella supo que queria ser bidloga desde que estaba en la secundaria. Dice
que si fue por la influencia de una maestra, pero que en esos momentos no pensaba que fuera factible para
ella ser maestra.

Ademaés de la influencia de su maestra y de la motivacion que tenia por parte de su padre, M sentia una
fuerte motivacion por tener los alcances académicos y personales que tenia su mama. M dijo que el nivel
que logré su mama como estudiante universitaria se volvio “a very heavy load” (una carga muy pesada)
en relacion a lo que ella misma queria lograr.

Mi mama era quimica farmacobidloga, y mi mama fue investigadora de la
UNAM. Entonces de alguna manera tenemos mi hermana y yo. Como ese
ejemplo, mi mama fue una persona super brillante. O sea, ella fue como pionera
porque en su época no era muy comun que las mujeres estudiaran una carrera.
Entonces este, no era muy comun y ademas en su carrera habia solamente cuatro
mujeres, todos los demas eran hombres. Entrevista 1 P. 4.

El interés original de M por las ciencias en general y en particular por la biologia estaba muy claro desde
que era estudiante en la secundaria. Habla de una maestra que influyé de manera positiva en ese sentido.

Pues era muy linda, siper exigente, pero muy calida, y me gustaba mucho cémo
nos daba la clase. Me encantaba. Entrevista 1 P. 4

M, a través de la experiencia de su mama, se dio cuenta de que la investigacion en ciencias no es un area
que te permita ganar mucho dinero. A pesar de la experiencia positiva y agradable que M misma tuvo
durante sus estudios de la carrera de Biologia en la UNAM, le parecié que quiza no seria una buena
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opcién como para seguir adelante con sus planes de viday familia. Ella habla con gran emocién sobre su
proyecto de tesis en el que tenia que viajar con compafieros y maestros de la universidad desde la ciudad
de México hasta el Lago de Chapala para recoger plantas medicinales que existian en la ribera del lago.

Otra circunstancia que llevo a M a tomar la decision de ingresar a la docencia fue que, al poco tiempo de
estar casada, su esposo le comunicé que un amigo de él le habia hablado de la posibilidad de invitarla a
dar clases. Ella tenia un trabajo de oficina que le agradaba bastante, pero que ya en aquellos tiempos,
implicaba que se viera poco con su pareja ya que las distancias y el tiempo necesario para transitar del
trabajo a casa en la Ciudad de México, eran muy considerables y esto les comenzaba a afectar. Ademas,
ya pensaban en tener hijos y el trabajo de maestra le daba la posibilidad de salir antes de trabajar y estar
en casa por las tardes cuando su esposo llegaba de trabajar por su lado. Le parecia en ese entonces que,
tener una familia y elegir dedicarse a la investigacion seria como abandonar a sus familia y sacrificar el
tiempo que podria tener con ellos ya que los viajes de investigacion como los que hacia en tiempos de
universitaria eran de dos semanas.

Ella y él también trabajaba en ese horario. Entonces llegabamos los dos super
cansados, sin pos ni nos veiamos. No desayunabamos juntos, no comiamos
juntos. Mi esposo dijo, la verdad yo no quiero eso para nosotros. Entonces me
ofrecen en la escuela el trabajo, me acuerdo que nosotros nos casamos en
octubre y en enero empiezan las clases y pues, renuncio a donde estaba, aunque
estaba muy contenta y me meto a las clases asi. si voy.” E 1 P. 5

Monica dice que su primera etapa como docente fue en la secundaria. Dijo que eso le parecio bastante
dificil. Tenia dificultad para tranquilizar al grupo cuando llegabay eso la comenzaba a frustrar. Comenta
que en ese tiempo, su abuela hacia una reunion de todos los primos y M tenia dos primas en edad de
secundaria quienes le ayudaron dandole "tips" sobre como hacer para lograr la atencion de los alumnos.
Por ejemplo, al entrar al salon, los estudiantes no le hacian caso y no dejaban de platicar cuando ella
llegaba a decir buenos dias. Sus primas le dijeron que debia captar la atencion de todos los estudiantes al
golpear el pizarron con un borrador. Lo hizo asi un par de veces y se dio cuenta de que si funciono. Esa
fue la primera ocasion en la que experimentd con estrategias en el aula.

Fue entonces que comenzd a sentir que tenia un gusto por la actividad de la docencia. Le apasionaba el
contacto con los estudiantes y la posibilidad de tener una relacién cercana con ellos a través de la
docencia.

Y realmente ahorita creo que fue la mejor decision que pude haber tomado.
Realmente creo que somos... hijole. Somos una profesiébn con una gran
responsabilidad porque finalmente biologia cualquiera se los puede ensefiar o
computacién o matematicas, pero todos los, las herramientas que les vamos
dando de honestidad, de respeto, eso es algo muy valioso entonces creo que
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nuestra nuestra profesion es realmente un regalo realmente? A mi me apasiona
hacer méds. E 1 P. 8

Aun después de ingresar a la profesion de la docencia, Ménica habla de su deseo de estar convencida de
su nuevo papel. Si ya no iba a ser investigadora y biologa, queria ser muy buena en su nuevo trabajo.
Estaba decidida a echarle ganas. Esto la hizo pensar en como nunca estuvo preparada profesionalmente
para ser maestra. Se vio ante la necesidad de tomar cursosy otras formas para prepararse para dar clases y
hacerlo de forma que le satisficiera por la calidad. Al principio de su carrera, recuerda que formo parte de
un grupo de docentes de colegios y otras instituciones, que tomaron un curso hecho especialmente para
ellos por parte de la SEP. Dice que fue un curso muy significativo que le permitié conocer mas a detalle
como se realiza el trabajo docente. Por ejemplo, recuerda que en uno de los modulos, uno de los
instructores les pidid a todos los docentes que pensaran en un alumno muy bueno que obtuviera dieces en
sus asignaturas. Les pregunto: ;Ya lo tienen en la mente? Y les dijo: Ese alumno ya era asi sin ustedes, no
es asi por algo que ustedes hayan hecho. Quienes realmente los necesitan, son los alumnos que no les va
tan bien como a ese que pensaron. También aprendio formas de elaborar material de trabajo y disefiar
actividades que fueran mas dinamicas para que los estudiantes pudieran aprender mejor. Siente que estos
cursos marcaron su estilo de ensefianza desde ese punto en adelante.

Desde muy temprano en su carrera como maestra, identific que era una actividad que le apasionaba y
que tenia un deseo de ser la mejor maestra para sus alumnos. Nunca sintié que ser maestra era una
obligacién o una actividad laboral que tenia que hacer "a fuerzas" sino que tenia, y conserva una vision de
la profesion como una gran responsabilidad para fomentar en los jévenes valores como la honestidad, el
respeto, aunque la especialidad del docente fuera la biologia o las mateméticas o cualquier otra
asignatura.

Después del nacimiento de su primera hija, M y su esposo decidieron dejar la Ciudad de México y
mudarse a otro lugar. La nifia habia tenido dificultades médicas relacionadas con la mala calidad del aire
en la cuidad y el médico les recomend6 considerar un cambio de domicilio con el fin de mejorar las
probabilidades de que su hija creciera sin complicaciones respiratorias. Es por eso que deciden mudarse a
Guadalajara. Al principio de su estancia, no habian considerado que M regresara a trabajar, sino que
dedicara su tiempo al cuidado de su hija y de su nueva hermana. Cuando las nifias estuvieron en edad
escolar, M recibid una invitacion por parte de la directora del colegio privado donde ella era mamé. La
directora se habia enterado de que M habia sido maestra en su antigua ciudad y le pidié que le ayudara a
suplir una clase de historia, ya que el grupo que atendia era muy dificil y ya tres maestros habian
renunciado. Ella le dijo que era maestra de ciencias y de biologia. No sabia mucho de historia. El esposo
de M, quien era aficionado de la historia le prometié que le ayudaria a estudiar y a preparar sus clases
(Cosa que nunca sucedid de acuerdo con lo que dice M). Finalmente, M accedi6 y se enfrentd con un
grupo empoderado que le dijo: "Ya hicimos una apuesta y pensamos que duraras dos semanas" M, les
contestd que no seria asi y finalmente dur6 17 afios en esa institucién donde lleg6 a ser directora de la
seccion de secundaria.

M dice que aceptd tener un puesto en el area administrativa, por lo que implicaba como crecimiento
econoémico y profesional, pero que cuando le tocaba suplir a algiin maestro que faltd, se sentia muy
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contenta porque lo que le gusta mas es "estar con los nifios". A pesar de tener un trabajo ya en el area de
la coordinacion y de la direccion, M pensd que tenia deseos de regresar a hacer 1o que més le apasiona,
que es trabajar en el aula con los estudiantes.

Monica retoma el tema de su propia educacion y recuerda la manera en que aprendio a escribir con tintero
y la forma en que, en su primera infancia, las maestras de su colegio fueron muy severas ante los errores
que ella y sus compafieras cometian a la hora de escribir. Como menciond antes, tuvo una experiencia de
escolaridad en los Estados Unidos y ella describe esta estancia como una época muy agradable, que se
caracterizd por la ayuda que recibio por parte de las maestras de la institucion, por sus comparieros y en
general por la forma en que estaba organizada la escuela en aquel sistema educativo extranjero en el cual
habia muchas actividades extra escolares como juegos, deportes entre otras, las cuales ella nunca volvio a
tener a su regreso a México.

Hablando de su papel como coordinadoray directora, M afirma que no quiso ser muy distinta que cuando
solo se desempefiaba como docente, sino que se precia de ser cercana a los estudiantes y a los maestros.
Habla de las ocasiones en las que, en las celebraciones del dia del estudiante, los alumnos la lanzaban a la
alberca con todo y ropa. Al afio siguiente iba preparada con un cambio de ropa y les pedia a los
estudiantes que le dejaran guardar su teléfono y su reloj antes de lanzarla.

A pesar de que la inclusion de M en la docenciay en la educacion, se relaciona tanto con su familia 'y con
las necesidades que ésta le representaron a ella y a su marido, una vez que estuvo trabajando en un
colegio en Guadalajara, decidi6 sacar a sus hijas de esa escuela, ya que sentia que eso influia en la forma
en que las nifias se comportaban y las relaciones que se establecian con otras figuras de autoridad. Piensa
ahora que eso les ayudé a las hijas a tener una mayor libertad e independencia.

M afirma que ha disfrutado trabajar como docente y administradora en todos los niveles educativos en los
que ha participado: primaria, secundaria y preparatoria. Cada edad, dice ella, tiene algo que le agrada. En
particular, puede decir que la parte mas agradable de trabajar con alumnos de preparatoria es que son mas
criticos. Esto se traduce en que, como docente, puedes tener la posibilidad de aceptar que hay cosas que
no conoces de tu materia. Son estudiantes que cuestionan el conocimiento, y en su caso, esto ha sido un
aliciente para ir mejorando en su desempefio de las asignaturas y en las estrategias que pone en juego en
cada clase.

Para M las circunstancias de su vida le han dado forma al tipo de docencia que ha tenido que practicar, las
asignaturas que ha tenido que estudiar e impartir, asi como el idioma en el que debe trabajar con los
estudiantes. Narra que, cuando tuvo que salir del pais un semestre por un cambio en el trabajo de su
esposo, al regresar habia ya otra directora en su colegio quien no conocia a M y le ofreci6 solo clases en
inglésy de materias que anteriormente no habia impartido como Geografia. Resulté que ese afio M gand
los premios a mejor maestra en primaria, secundaria y preparatoria, ya que sus clases eran para las tres
secciones. M afirma que fue un afio escolar muy retador y que sintié que nunca habia trabajado tan fuerte.
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Pero de igual manera, fue significativo tener el reconocimiento de sus comparfieros maestros, de los
estudiantes y de los directivos.

Un tema que ha resultado importante para M durante su carrera docente es el trabajo colaborativo entre
comparieros maestros. Para ella, esto va més alla de solo ser amables unos con otros en el ambiente
laboral, se trata mas bien de tener disposicion por ayudar cuando no es parte de tu trabajo. En el colegio
en el que se encuentra ahora, siente que el ambiente es de ayuda y empatia. Una de las cuestiones que ella
ha observado es que en otras escuela, si alguien falta por enfermedad o alguna situacidn, dificilmente un
maestro tomara su lugar, pero que en su escuela actual, hay muchas personas dispuestas a tomar esa clase
para suplir a un compariero.

Para M su docencia se distingue por estar influida de un caracter innovador e inquieto. A ella le gusta
cambiar sus actividades de aprendizaje y ensefianza y dice que pasa las tardes y su tiempo libre pensando
0 buscando formas nuevas de presentar los temas propios de su asignatura. Tiene ya pensadas y
practicadas formas de comunicar ciertos temas y piensa también en qué puede ser mas divertido y
significativo para los estudiantes. Le agrada que estas acciones sean juegos, videos o hasta retos como
hacer una cancion en rap sobre el proceso de la mitosis. Al ser cuestionada con respecto a este aspecto en
particular, como para saber si era algo que es muy importante para ella, M afirma que, a su edad, es méas
apremiante estar al dia con las actividades, estrategias y formas de ensefianza, ya que, siente que se
encuentra mas lejos de los alumnos en cuestion de edad. Dice que en su formacion tuvo maestros de
muchos tipos y tiene siempre presente que los profesores que para ella eran mas aburridos o con quienes
aprendié menos, fueron aquellos que siempre hacian lo mismo en sus clases y se quedaban sin innovar.
Ella ha visto que muchas maestras, colegas de su edad han luchado con mantenerse al dia con los cambios
en las generaciones de estudiantes y con las transformaciones en las propuestas pedagogicas. Ella no
quiere quedarse atras y por eso busca siempre actualizarse por medio de estudiar por su cuenta o entrar a
cursos de capacitacion y formacion.

“Es que mira, yo yo siento que también por mi edad. No, no puedes quedarte en lo que
era. O sea, yo veo muchas maestras que a lo mejor son de mi edad, que les ha costado mucho
trabajo los cambios. O sea, siempre que proponen una nueva forma les causan mucho estrés o
mucho preocupacion adaptarse a esos cambios y yo siempre estaba a favor de eso. Entonces como
que por eso me gusta estar siempre actual, que los alumnos no digan bueno, esta maestra ya esta
viejitay qué aburrido y dicta las clases y no 0 sea eso no, no, no quiero ser ese tipo de maestra en
mi en es en. En mi educacion tuve maestros de todo y esos precisamente eran los maestros que no
nos gustaban ;no?” M Entrevista 2 P. 6

M dice que esta consciente de que, a pesar de que intenta siempre innovar y estar al dia con las
actividades de aprendizaje, es necesario tener apertura hacia la retroalimentacion y asi poder mejorar en lo
que hace. Mencion6 que le pide a su coordinadora que le dé algunos consejos para planear proyectos y
otras actividades en unién a otros docentes.
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La profesora M afirma que le gusta mucho trabajar con estudiantes de prepa. Siente que aungue ha tenido
grupos con estudiantes mas inquietos, siempre se ha llevado bien con ellos. Aclara que esto no quiere
decir que no sea estricta en ocasiones a los ojos de los alumnos. No los deja entrar tarde al aula si no
tienen una nota que los excuse y también revisa con detenimiento los trabajos que se entregan. Esto es
consistente con lo que antes menciond acerca de siempre orientarse hacia el desarrollo de actitudes
positivas y de valores como la honestidad y el respeto en sus estudiantes. Ella pide de sus estudiantes
cierto nivel de formalidad y exigencia. No permite que los alumnos se refieran a otros con apodos, sino
que se digan por su nombre, a pesar de que ellos digan que esta bien. Le gusta que exista ese tipo de
ambiente en su clase. Dice que no quiere robots y que se vale decir chistes y platicar, pero que haya
respeto. Tampoco es tolerante con los que llegan tarde. Ella ve que estas estrategias son formativas ya que
en el mundo laboral, son exigencias que van incluidas en la vida cotidiana. alguna vez tuvo una
conversacion con un padre de familia que reclamaba que le exigieran a su hijo que se cortara el cabello.
Ella le dijo que entendia su malestar pero esas son las reglas del colegio y él las habia firmado y habia
estado de acuerdo.

“Pues yo con los de prepa trabajo padrisimo. O sea, me gusta mucho, mucho,
mucho, mucho este grupo, ademas que me toco este semestre fue un grupo
lindisimo, me encantaron, pero no puedo decir que ninguno no me haya
gustado.” E2 P 10

Esta atencion que M presta a las formas y al lenguaje que se utiliza en clase, le ayuda a hacer una
seleccidn o una valoracion critica de lo que para ella es relevante e imprescindible en la educacion. Piensa
que los docentes son importantes para los estudiantes en tanto que son "elementos que contribuyen a su
formacion”

Frente a la cuestion de darle sentido a las clases ante las necesidades de los estudiantes, M ha tratado
siempre de inspirarlos a utilizar el conocimiento de la ciencia como algo que los impulsara a obtener
mejores grados académicos y mejores oportunidades para progresar en la vida. Trata de orientar a los
estudiantes hacia la importancia de todo el conocimiento y como este les pone en una mejor condicion
para ser de ayuda. En particular, reconoce que la biologia permite que las personas se reconozcan como
sujetos y que conozcan lo que les constituye desde la perspectiva organica y natural. Busca siempre que
los alumnos conecten de forma importante con alguna de las partes de la clase, a pesar de que no siempre
les agrade la clase en su totalidad. Para ella es significativo que se encuentra con antiguos estudiantes
quienes le dicen que recordaron algo sobre su clase o sobre lo que ella decia en su clase acerca de como
aplicar un conocimiento o la actitud correcta que hay que tener. Piensa que esto es una obligacion de los
docentes: darle sentido a los contenidos de la clase para que sean aplicables en la vida de los estudiantes.

“,COmo vas a construir una casa si no conoces tu cuerpo y como funciona? Para
poder saber y ayudar a la gente te tienes que conocer a ti mismo, entonces s6lo
por saber coémo funciona tu cuerpo y la importancia de tu cuerpo. Y creo que es
aterrizarlo un poquito en cosas asi. E 2 P. 14
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Para M uno de los retos del trabajo con estudiantes de prepa es lograr que los conocimientos de su
asignatura trasciendan las barreras que estan implicitas en su uso o utilizacion. En ocasiones, son los
estudiantes quienes no pueden vislumbrar este uso de la informacion y cuando hay algo que les agrada o
llama la atencion o bien, encuentran una forma de conectar lo que aprendieron de la clase con su vida
diaria, M encuentra que eso es significativo para su realizacion como maestra. Piensa que el propdsito de
la docencia en Prepa es lograr que los estudiantes tengan un gusto por las materias y que disfruten del
aprendizaje aunque no vayan a "usar" el conocimiento en el sentido estricto. Esto es real para lo que
sucede en la clase de biologia.

M narra la experiencia reciente que tuvo con un estudiante de Prepa quien, como parte de un proyecto de
investigacion, realizo una investigacion sobre una enfermedad que, curiosamente, también padecié una
prima de ella hacia muchos afios. Esto la hizo conectar su pasado con lo que realizaba en la actualidad y
pudo constatar la forma en que las estrategias de investigacion y aprendizaje que ella promueve en su
clase, puede ser un factor que realmente cambie la vida de sus estudiantes en un sentido positivo. Esto
resultd interesante para M ya que demostré que no siempre tiene que orientarse hacia las clases muy
formales o memoristicas, sino que se puede dar libertad a los alumnos para que investiguen. M afirma que
esto es algo que también caracteriza su docencia: trata de ponerse en el lugar de los alumnos y se da
cuenta de que si todos los temas se cubrieran por medio de la lectura del texto o de la busqueda de
informacién al estilo de una enciclopedia, eso seria muy aburrido. Ella intenta pensar en proyectos y
tareas que ella piensa que pueden ser entretenidas y divertidas, aunque conserven una intencion formal
para el aprendizaje de la clase.

Moanica considera que la docencia ha sido para ella una forma de mantenerse actualizada. Esto va en dos
sentidos: En primer lugar, como habia mencionado anteriormente, los jovenes la impulsan a estar
actualizada en cuestiones de su area. Cuando da clases en prepa, se da cuenta de que los estudiantes tienen
una capacidad critica muy acentuada y exigen que los maestros conozcan de su asignatura. Por otro lado,
los estudiantes adolescentes hablan de cosas que son actuales como la mdsica, las peliculas entre otras
cosas. M piensa que es necesario estar al dia con estas cuestiones para poder trascender de mejor manera
la barrera de la edad que puede existir entre ella y los jovenes. Percibe que los estudiantes aprecian el
esfuerzo que ella hace por mantenerse al dia.

“Eh, ehm Pues también mas se como te diré. Ay, se me olvido la palabra
actualizada. No puedes estar no actualizada porque ellos te hablan de cosas que
si t0 no sabes, incluso de musica y canciones, ella les encanta ver que hay una
cancion y que tu sabes asi o de un grupo ta lo conoces. O sea a ellos les gusta
ver que estas actualizando.” E 2 P. 20

La profesora M considera que los docentes pueden ser parte importante y crucial de la vida de los
estudiantes. En ocasiones, a ella le preguntan cémo puede trabajar con adolescentes, pero a ella le gusta
mucho. Dice que es posible que las intervenciones que ella, como docentes puede hacer, pueden impactar
en la autoestima y la confianza que los jovenes pueden llegar a tener. Concibe la docencia como una
actividad humana que no puede separarse de la ensefianza de la ciencia (en su caso). En este sentido,
quiere ser una parte positiva del desarrollo de los jovenes. Para ella, eso es otra cosa que caracteriza la
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practica educativa en la preparatoria: los jovenes universitarios ya saben lo que quieren hacer y van por su
camino elegido, sin embargo los estudiantes de la prepa no saben qué quieren hacer con su vida. M
aprecia la oportunidad de ser parte "de este momento més importante de la vida como seres humanos" (E
2 P. 21). Hace una reflexion acerca de la forma en que la docencia la implica completamente como
persona. Hace el recuento de ocasiones en el pasado afio escolar en que el sufrimiento y los problemas
que tienen los estudiantes le influyen de manera importante. su marido le decia y sus hijas ahora le dicen
que ella puede involucrarse demasiado en problemas de los estudiantes y que se deja afectar por lo que les
sucede a ellos y a sus familias. M piensa que puede que su familia tenga razén, pero no puede dejar de
estar tan involucrada. Piensa que tal vez sea esto lo que la hace tener éxito con los estudiantes. Al menos
cuando ha sentido que este éxito ha sido logrado. concluye esta reflexion aclarando que, los estudiantes
no son como computadoras o algin otro objeto que una persona puede "dejar en el trabajo"”, sino que son
personas y que estar involucrado con ellos es parte de lo que se requiere para ser maestra.

Pues yo, que es mi mision de vida, fijate. O sea, yo creo que mucha gente a lo
mejor no sabe cudl es su mision de vida, pero yo si creo que yo... Esta es mi
mision de vida. Estoy convencida de ello. M. Entrevista 3. P. 4

Al hablar del sentido que tiene para M la docencia, ella afirma que esta directamente relacionado con lo
que es su misién en la vida. Dice que es posible que algunas personas no sepan cual es su mision en la
vida, o larazén por la que, ulteriormente, hacen su trabajo, pero para ella esté claro. La docencia ha sido
algo que le llena. Menciona que lo que le llena de este trabajo es estar con los alumnos, apoyarlos y estar
ahi para ellos. No se imagina su vida fuera del ambito educativo.

“Pues yo, que es mi mision de vida, fijate. O sea, yo creo que mucha gente a lo
mejor no sabe cual es su mision de vida, pero yo si creo que yo... Esta es mi
mision de vida. Estoy convencida de ello. Ehm Creo que a veces se te llega asi
como me llegd a mi y mucha gente a lo mejor ya es de mi edad y ni siquiera
sabe cual es su mision de vida, pero yo creo que esta si es mi mision de vida. O
sea, de veras lo creo asi. O sea, es algo que me llena, me llena apoyar a los
alumnos, me llena estar ahi para ellos.” E 3 P. 4

De las cosas que ain le quedan por hacer, siente que se quedd con las ganas de hacer una maestria.
Recuerda que en otro momento de su carrera comenzo un posgrado, pero el peso de las necesidades de
sus hijasy del momento familiar que estaba viviendo, al final la hizo dejar de estudiar y prefirio enfocarse
en el desarrollo de su familia. A pesar de esto, es algo que siempre ha considerado retomar y terminar.

M le da sentido a su experiencia en la educacién como un continuo unificado. Si ha desempefiado roles de
administrativa, en coordinacion y en direccion en algunos de sus diferentes encargos y en diferentes
colegios. Esto le ha servido para tener una mirada global de la educacion y a considerar con cierta
empatia como es lo que viven sus directoras y coordinadoras actuales y asi saber desde dentro como es
que se llevan a cabo las decisiones dificiles. En este punto de su carrera aporta mucho més como docente,
pero ha logrado integrar todo lo que ha experimentado en el pasado para ser mejor con los estudiantes.
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Para M, la docencia también tiene dificultades. Comenté que en muchas ocasiones ha sentido ganas de
"tirar la toalla", pero nunca se ha dado por vencida. La maestra dice que siempre intenta ayudar a sus
alumnos aunque a veces eso no es facil. Para ella, las maestras de kinder y primaria baja son un referente
de esa capacidad de aguantar la adversidad y las dificultades. Dice que un tiempo fue maestra de primero
de primariay nunca habia estado tan cansada como en ese afio escolar. Realmente admira a esas maestras
y piensa que, con la experiencia que tiene, se da cuenta que cada nivel educativo tiene sus recompensas y
sus dificultades.

M se da cuenta que esa acumulacion e integracion de experiencias han sido los factores que la definen
como maestra hoy.

“Entonces todo eso me hizo crecer mucho y me define la maestra que soy ahora.
Creo que que que es eso es valiosisimo, la verdad. A mi si creo que me ha
definido como soy ahora.” E 3 P. 7

Para M no hay una separacion entre su identidad como maestra y el resto de su vida personal. Menciona
gue para mucha gente es posible separar el trabajo de la vida diaria, pueden dejar las cuestiones del
trabajo en su oficina etc., pero piensa que la docencia es distinta, en el sentido de que llevas contigo las
preocupaciones que se generan en ti por los estudiantes y sus situaciones de vida. Aclara que no es que se
la pase alterada en casa por las cuestiones que surgieron durante el dia escolar, pero en ocasiones si es
imposible no transferir ese estado de animo a las relaciones de la familia.

Es que es que a veces es lo que te decia, no me acuerdo si en la preparacion de
platica, para mi es dificil separarlo. O sea, para mi es muy dificil repararlo y
mucha gente se dice no puedo, el trabajo ya cierra, ahi queda y vienes a tu casa.
(...) Entonces en ese sentido si 1o he llevado a la casa, pero, pero si. Asi que yo
diga este es mi trabajo y aqui es mio.

Mi vida personal no, es parte de mi.Esta integrado a mi. E 3 P. 8

Algo que la ha motivado siempre es poder trascender en la vida de los estudiantes. Afirma que,
independientemente del origen socioeconémico de los alumnos, siempre es necesario ayudarles ya que
todos, sin distincion, pueden llegar a tener carencias afectivas y pobres relaciones personales. Es por esto
que la docencia conlleva una gran responsabilidad. Este interés por las personas no es algo que
necesariamente se adquiera con mayores estudios. Recuerda que lleg6 a contratar docentes de la materia
biologia quienes contaban con un doctorado, y ain asi, no es garantia del éxito académico y personal de
los estudiantes.
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Eso creo que es lo que lo que es una Para mi se me hace algo como es una
bendicion, es como un doctor que salva vidas. O sea, aqui nos salvamos vidas,
pero si dejamos huella en nuestros alumnos. E 3 P. 9

Para M la docencia ha sido una actividad de trabajo que le ha dejado muchas cosas buenas. Nunca pensé
en abandonar la profesion a pesar de las dificultades. Esto es algo que ha platicado con sus hijas. Todos
los trabajos presentan dificultades y problemas, pero no por eso se les debe abandonar. Claro, que es
posible que se deje una profesion para seguir otro suefio. M dice que lleg6 a tener problemas serios a lo
largo de su carrera, pero nunca tanto asi como para pensar en dejar la profesion.

Monica vuelve al tema del ingreso a la docencia. Su experiencia le da para reconocer la forma en que la
SEP pide un perfil para cubrir las asignatura pero eso no necesariamente significa que se cubra lo que se
requiere para dar clases y, en un sentido mas amplio, ser docente. Comenta que todos los que dan clases
en prepa han tenido la experiencia de ser "lanzados" a dar clases ya que su perfil profesional cubre lo que
la asignatura necesita. Hay personas que entran a dar clases "por mientras" pero eso no los hace malos
maestros. Es decir, que, en la basqueda de oportunidades en su area profesional, se encuentran con una
apertura para dar clases. M menciona el ejemplo de un profesor de quimica que ingreso a dar clases en
uno de los colegios en donde ella fue coordinadora. A M le parece que fue un joven que ejemplifica esta
transformacion, en la que un profesional se consolida como docente. Este joven, a pesar de tener un
tiempo en la docencia y convertirse en un buen maestro a nivel de prepa, nunca abandoné su plan de
estudiar en la UNAM y eventualmente dejo la carrera de maestro para dedicarse a su area profesional.

“Pues yo digo que esta el riesgo de que no se, no seamos. A lo mejor que no
hayamos estudiado esa eso como. Como vision de vida y se da muy comun o
salud. Lo he visto muchas veces a lo largo y lo hemos visto. Simplemente
vemos desde tres afios que llevo para aca. O sea, es muy comun, pero siento que
es que toman la docencia no como una pasion, sino como un mientras mientras
me sale algo mas.” E 3 P. 12

Ella puede visualizar que dejar atras algo por lo que sofiaste y te esforzaste por obtener, como lo es un
titulo universitario, no debe ser facil y puede ser hasta triste. Para ella, esta decision tuvo que ver con lo
que su familia requeria de ellay dejar atras su expectativa de ser investigadora como su mama, fue duro,
pero posible debido a la forma en que ella ha organizado sus prioridades en la vida.

“Pero, si, finalmente decidiste una carrera de 5 afios que me costd mucho
trabajo. A veces es un poco triste no hacer lo que querias hacer. Yo no me
arrepiento, pero mucha gente no, no esta dispuesta a sacrificar eso. No se, creo
gue eso tiene mucho que ver y eso es lo malo, que muchos de los que estamos
como maestros de prepa no es por vocacion.” E 3 P. 13
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Uno de los temas que surgieron en la conversacion con M es aquel de la vocacién como elemento
directriz de las acciones de las personas y de las decisiones que toman con respecto a su destino laboral.
M describe la vocacion como una forma de amar. la vocacion es aquello que hace la persona a pesar de
que no le paguen mucho dinero. M afirma que la vocacion de ser maestra la lleva a pensar que no lo deja
aunque le ofrecieran mas dinero por hacer otra cosa. Estar en contacto con la vocacion hace que la
persona sienta alegria. "Es algo que no te puedo explicar con palabras pero es, ese amor a lo que haces"

La profesora M considera que los docentes tienen retos cada vez mas dificiles con cada generacion que
llega a las escuelas. Piensa que es necesario dar mas herramientas y capacitacion a los maestros. Siente
que en ocasiones no se da a los docentes el tipo de formacién que necesitan para enfrentar los restos de
sus clases. El proceso de convertirse en maestro es complejo: “te avientan y td te vas haciendo y a veces
te vas haciendo, sufriendo”.

“Estamos cumpliendo, llenando formatos que no nos hacen crecer ni nos dejan
nada. A mi me parece que nos faltan capacitaciones que realmente te ensefien y
te den herramientas para hacer muchas cosas, que no estudiamos para eso y que
no nos preparamos. Entonces creo que eso seria algo genial. Ese tipo de
capacitaciones creo que que queda claro que no es por el sueldo, que somos
maestros, no es por el sueldo, pero si incentivos.” E 3 P. 14

Ménica visualiza un futuro dentro de la profesion de la docencia. Aln no piensa en retirarse. Comenta
que a los 59 afios, no es sencillo cambiar de empleo. Sin embargo, sabe que su trayectoria en la educacion
y las relaciones que ha logrado establecer, son una referencia que dan garantia la calidad de su trabajo.

Profesora Vanessa

Es una mujer de 34 afios con una formacion en la carrera de quimico farmacobidloga y una maestria en
ciencias del medio ambiente. Comenzé su carrera en la educacion como profesora en preparatoria y
también ha laborado como maestra en niveles de licenciatura y secundaria. V tiene experiencia en los
ambitos publicos y privados en EMS. Ella buscé entrar en el ambito laboral de su carrera, pero se
encontro con dificultades para integrarse. Ha encontrado en la docencia, una forma de realizar trabajo que
le parece importante. El entorno de EMS ha sido retador ya que tiene que estar en constante preparacion
con el fin de que sus clases sean significativas para los alumnos.

Como estudiante V considera que tenia buenos atributos como leer e investigar por si misma cuando le
Ilamaba la atencion. Se dedicaba mas a los temas que le interesaban. No piensa que eso se veia reflejado
siempre en sus calificaciones, ya que no fue destacada. En general se considera una buena estudiante. V
dice que una de las cosas que le costaban trabajo era dedicarse a realizar las tareas.

Su gusto por las ciencias nace desde la secundaria. La asignatura de introduccion a la fisicay a la
quimica le cambiaron la vision que tenia de la ciencia. Vanessa menciona que, curiosamente, nunca se
sintio segura de si misma en relacion a las matematicas. Nunca se vio como "buena para mate”.
Reflexiona que, si se hubiera sentido mas segura en el area de matematicas, posiblemente habria
ingresado a la licenciatura en Fisicay no en Quimico Farmacobi6logo. A pesar de estas dudas, su carrera
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como docente ha estado caracterizada por las matematicas. A V le encantan a hora las matematicas y se
especializa en cursos avanzados para prepa, como Calculo.

Piensa que no haber sido considerada como exitosa en matematicas como estudiante, la prepara mejor
para ser maestra en esta area. La profesora V visualiza su llegada y permanencia a la docencia de las
matematicas como algo que se le impuso. La invitacion que recibi6é para ser docente se mantiene a lo
largo del tiempo. "y tdmala la que me pusieron a dar puras clases de mates y me encanta” E 1 P.6

"Entonces también siento en cierta manera como que el hecho de no haber sido tan buena en esa
parte siento que me favorece al momento de ser maestra, porque porque como que puedo
visualizar es eso, ese, ese como decirlo, esa dificultad a la cual se pueden enfrentar los chavos
¢no? y tratar de hacérselos mas accesibles ;no?" E 1 P. 6

Durante la trayectoria de Vanessa como estudiante, recuerda que en ocasiones tenia problemas para
recordar algunos detalles a la hora de resolver problemas de matematicas. Ahora, como maestra, se da
cuenta que ser "bueno para las matematicas" puede estar relacionado con tener o no estrategias adecuadas
para comprender e integrar las matematicas. Este aprendizaje es utilizado por V cuando ayuda a sus
estudiantes a trabajar sus errores y buscar soluciones exitosas para los problemas que se les presentan.

Haciendo estas conexiones entre el presente y su época en la secundaria. Vanessa reflexiona acerca de la
forma en que la identidad se construye en esa parte de la escolaridad. También, la secundaria se
caracteriza porque, como estudiantes, hacemos relaciones significativas con nuestros maestros. Reconoce
que también fue en la secundaria cuando comenz6 a pensar que no era tan buena para matematicas.
Recuerda que una maestra de introduccion a fisica y a la quimica era muy buena para hacer pensar a los
alumnos ya que utilizaba un "método socratico” en el cual les preguntaba a los alumnos lo que ellos
pensaban acerca de las cosas que se presentaban en la clase.

Por otra parte, ubica a su profesor de matematicas quien aparece como una persona distraida y al mismo
tiempo, rigida. Sus explicaciones de los problemas de matematicas se reducian a repetir las instrucciones
y eso causaba confusion y frustracién en los estudiantes.

Vanessa recuerda que, a partir de estas fallas en su aprendizaje de las matemaéticas y sus bajas
calificaciones, comenzd a asistir con un profesor tutor, externo que le ayudaba a imaginar los problemasy
los plasmaba con dibujos que le permitian pensar mejor y asi resolverlos.

Vanessa no tiene muchos recuerdos de sus profesores de la prepa. Fue en esa etapa de su vida, cuando
estaba en la prepa, que V decidid la carrera que estudiaria en la universidad. Por un lado, no se sentia con
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la confianza necesaria en el area de matematicas como para estudiar la carrera de Fisica. Por otra parte,
también descartd la carrera de medicina porque pensaba que estaria demasiado involucrada con los
pacientes que atendiera, a nivel emocional.

Para V, las materias que fueron mas disfrutables fueron las de laboratorio.

"Me gustaban mucho, por ejemplo, de parasitologia y de microbiologia. Me gustaba, si no
quimica, pero yo creo que también es que, hijole, traia muy malas bases. Yo me comparo a mi
mismay yo pienso si yo hubiera estado en el (Colegio en el que trabaja actualmente), nombre, o
sea, yo hubiera salido asi. Super... filosa." E 1 P. 10

Le preocupa, aun hoy, que cuando los estudiantes no tienen maestros buenos, permanecen en ellos vacios
cognitivos que tardan mucho en compensar y eso, como a ella le sucedio, puede influir en la carrera que
estudian. La profesora expresd su preocupacion con respecto a este tema: dijo que su practica se ve
influida por esta motivacion: que a los estudiantes no les falte el conocimiento que es parte de sus
asignaturas.

La profesora V recuerda que la forma de trabajar en su preparatoria y durante la universidad no fue de su
agrado ya que los grupos eran numerosos y se creaba una sensacion de abandono para los que no
comprenden los contenidos de inmediato. Reconoce que, como maestra se da cuenta ahora que hay
personas que necesitan mayor supervision, y un "empujon™ extra.

Su atencion hacia el estudio y la educacion estuvo influida de manera positiva por su abuelo. El es
considerado por VV como una persona adelantada a su tiempo. Fue un hombre que valoraba la musica y el
conocimiento. La profesora V dice que seguia utilizando la computadora a los 85 afios de edad y que
siempre estuvo cercano a los avances tecnoldgicos.

Después de terminar su carrera universitaria, V decidié ir a Estados Unidos y buscar un trabajo que se
relacionara con su area de estudio. Ella considero que esto podria ser una buena opcion. Sin embargo, no
le gusté la forma de vida y nunca conectd con algo que le atrajera lo suficiente como para intentar
quedarse alld. Posteriormente, decidié regresar a Guadalajara. Tampoco le fue sencillo encontrar un
trabajo en su area. Decidid buscar hacer un posgrado y lo hizo en el area de biotecnologia ambiental. Fue
en ese tiempo cuando encontrd un trabajo en un laboratorio que fabricaba productos relacionados a esa
area. Fue en este momento que recibi6 una invitacion para dar clases a nivel preparatoria.

"No habia nada en este y lo que habia, pues no era lo que yo queria hacer, ¢no? que era ventas.
Por ejemplo. Practicamente trabajar de vendedor de productos y no digo no era como lo que yo
queria. Y me ofrecieron clases y dije pues si, ;por qué no?" E 1 P. 16
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V recuerda que esta primera experiencia de docencia no fue del todo agradable. Mas bien fue un gran
reto. Sin embargo, ella estaba decidida a permanecer atendiendo al grupo en esa institucion hasta el final
del término. V se encontré con graves problemas de conducta y de atencién de los estudiantes.

"Primero fue en prepay mi primera experiencia en prepa fue asi como de... ;Te acuerdas de una
pelicula de Michelle Pfeiffer...(...) Era una escuela literal, no, no, no, o sea llegaba si habia asi
hoyos en la pared en los que los morros aventaban los escritorios. No, no, no. Horrible. Yo tenia
miedo. Dije a ver qué dia pasa algo aqui, no muy, muy feo, pero después de haber vivido eso
como que ya ahora si lo que viniera era pan comido." E 1 P. 17

La maestra VVanessa recuerda que fue por empatia y piedad que permanecié todo el semestre con el grupo.
Comentod que los estudiante le expresaron su deseo que se quedara ya que les habian cambiado al maestro
algunas otras ocasiones.

Es a partir de este periodo que Vanessa se dedica enteramente a la docencia. Después de mantener su
compromiso con ese primer grupo complicado, sostenida por lo que ella Ilama un sentido de ética, dio un
paso adar clases en nivel profesional con asignaturas cercanas a su area de estudio. Cuando estuvo dando
clases en el nivel profesional, V dice que disfrutd mucho ya que los estudiantes mostraban un mayor
interés por el aprendizaje del contenido de las materias.

En una siguiente etapa, se integro a otra institucion privada universitaria con su propio bachillerato. Ella
dice que el cambio fue notorio porque la paga que recibia como docente de asignatura era mayor. Sin
embargo, notaba que el compromiso que tenian los estudiantes con su propio aprendizaje y el seguimiento
que la propia institucién hacia de los jovenes no era ideal.

"Pero te das cuenta cuando una escuela es este les interesa solamente el estar cobrando, o sea, y
no hay un, un genuino interés por la educacién y la formacién de los chavos (...)" E 1 P. 17

Finalmente, antes de ingresar a la escuela en la que estd actualmente, fue invitada a dar clases a un
instituto tecnoldgico pablico a nivel de bachillerato. Es aqui donde V encontrd una gran motivacion por la
ensefianza, ya que, comenta, estos estudiantes son muy dedicados y son hasta brillantes. Ella encuentra
una verdadera diferencia entre la poblacion de estudiantes de todas las instituciones en las que ha trabajo.
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La cuestion dificil de esta institucidon, era, entonces, la gran cantidad de requisitos administrativos que
acompanfia al trabajo docente. También, menciona, que las clases no podian desarrollarse con la libertad
que ella deseaba, ya que la institucion volcaba sobre los maestros la obligacion de llenar formatos y otros
documentos que eran propios del seguimiento que hacian.

"Y en el CETI Colomos yo fui la persona mas feliz del mundo dando clases porque eran chavos
brillantes, le echaban muchisimas ganas (...)" E 1 P. 17

Durante la etapa mas reciente en la carrera de V, se encontrd trabajando en un Call Center, mientras
encontraba otro trabajo. Luego lleg6 a su institucién actual en donde dice estar a gusto. Manifiesta que
aqui ha encontrado un ambiente en el cual los jovenes si se interesan por su aprendizaje y la escuela le da
importanciareal al desarrollo integral y a los valores de los chavos. Sin embargo, su primer afio tuvo que
combinar las clases de la prepa con clases en la secundaria, y eso le causo algunos conflictos.

Por ejemplo, dice que el ambiente educativo se caracteriza por no ser tan autoritario y ella se vio con
dificultad para conseguir la atencion y la disciplina de los chavos de secundaria sin contar con estos
elementos disciplinarios mas tradicionales. Es cuando sinti6 que mas le faltaba una formacion
pedagogica.

"Entonces, pues yo, por ejemplo, que no tenia. Ahi sentia que era como mi, mi mayor déficit,
como esa formacion en la pedagogia, en saber no saber como manejar ciertas situaciones, en
saber codmo no solamente presentar, O sea, que los nifios aprendan y adquieran el conocimiento y
seguir al programa, y mas si no hacer, pues de lo que se habla mucho y son los ambientes.” E 1 P.
19

V dice que algo que le Ilamaba la atencion de sus comparieros docentes, era escucharlos decir que los
chicos de secundaria era lindos y otros detalles agradables. Ella se preguntaba cémo es que ellos lograban
que los nifios se sentaran, pusieran atencion a la clase. Ella comenzd a sentirse "fuera de lugar™.

Es cuando ella se dio cuenta de que también que la personalidad de los maestros tiene mucho qué ver en
la disposicion que pueden tener en relacidn al trabajo docente con diferentes edades. De tal manera que
ella se ha convencido de que el trabajo con estudiantes de bachillerato y de nivel profesional, esta méas
acorde con sus propias caracteristicas personales.

La profesora V afirma que ser maestra en el nivel secundaria y en general como docente de preparatoria,
le ha ayudado a aprender acerca de si misma 'y de las cosas que podria mejorar o cambiar en su persona.
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"Pero si, entonces fue asi como muy caotico, ¢no? ese afio, ¢;no? pero aprendi mucho y también
hijoles, yo creo que me ayudo hasta como a desarrollarme como ser humano de una manera
diferente. EI ser maestro o ser maestra, en mi caso. Pues yo si siento que me ha ayudado a ser una
mejor persona. ¢Por qué? Porque pues. Tengo que ser compasiva, tengo que hacer no porque
antes no lo fuera, sino porque tengo que ser muy tolerante y erami pie O sea, ahora si que era mi
talon de Aquiles. La tolerancia ya la fecha todavia ¢no?, pero." E 1 P. 21

En suma, ha considerado que su experiencia en docencia de bachillerato la ha llevado a pensar que esta es
una etapa en la que los alumnos son receptivos, pero no tan susceptibles a sentirse mal o a ofenderse por
las acciones de los docentes.

El ingreso y la permanencia de la profesora V en la docencia también se ha caracterizado por una
tendencia a encasillar en el area de matematicas. Su perfil como ingeniera, le da ciertas bases para este
contenido, sin embargo, V ha sentido que tiene que esforzarse por mantenerse a la altura de las
exigencias, especialmente el las matematicas mas avanzadas. La profesora V tiene una preocupacion por
la obsolescencia. Piensa que los maestros deben estar siempre a la vanguardia en los temas que forman
parte, no solo de sus asignaturas, sino también del conocimiento general.

"Este, pero yo creo que independientemente de eso, aunque yo fuera licenciada en matematicas
con maestria o doctorado y pos-doctorado y todo vamos, si eres maestro tienes que seguir
aprendiendo todo el tiempo" E 1 P. 25

Con relacion a su ingreso y permanencia en la docencia, se le pregunté a V por las razones o las
motivaciones que ha tenido. Se hizo referencia a algunos compafieros de trabajo que se habian retirado de
ser profesores para seguir otro tipo de actividades. Ella comentd que recuerda que, en la primera escuela
en la que trabajo, hubo un estudiante a quien ella pudo ayudar con sus intervenciones. Se trataba de un
estudiante con problemas de conducta y de estudio, que, desde la vision que tenian los coordinadores,
debia retirarse de la escuela. Fue una época en la que V pensaba seriamente dejar la docencia si ésta
actividad se perfilaba a ser tan dificil. V se tomo el tiempo para atender de cerca a este alumno. La
maestra habl6 con él.

"y yo les decia, no pasan de chanza o sea dame chanza y yo le decia mira Kevin y me ponia con
ély le dije Mira, yo sé que ti puedes. O sea, yo sé que tu eres inteligente, demuéstramelo. Mira,
si te va bien en este examen yo voy a pugnar porque te dejen en la escuela. De verdad vas a
recibir mi recomendacion No me importa lo que hayas hecho antes 0 sea a lo mejor podra saber
ocho mil cosas, pero yo sé que td puedes. Y es al nifio a este esa vez que le aplica el examen y yo
sé gque no copio porque estaba solo y yo estaba ahi viéndolo todo el tiempo y sacdé como 95 una
cosaasi." E 1 P. 27
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La profesora V reflexiona acerca de los significativa que es la labor de los maestros en la vida de los
estudiantes. Hay algo acerca de lo que hacen los maestros que pueden hacer clic con los alumnos. Ella se
considera una persona idealista. Considera que eta motivacion idealista es lo que la llev6 a estudiar
biotecnologia ambiental. Se puede hacer un cambio a través de los estudiantes. En ese sentido, ambas
actividades estan relacionadas.

"Es que yo como docente puedo hacer ese cambio porque si incluyes estas ahi con ellos, formas
una parte importante de su vida, aunque a lo mejor ellos no lo ven en su momento pero si puedes
realmente generar un cambio, ;no? a través de ellos." E 1 P 28

Una parte importante de la intervencion que V tuvo con este estudiante, fue la manera en que para ella, se
convirtio en un evento que le hizo ver la forma en que la docencia lograba conectarla con los estudiantes,
ver lo que otros no podian ver en las vidas y las mentes de los estudiantes.

Otro tema es el de la gratificacion que lleva consigo la docencia. Se da cuenta de que, en muchas
ocasiones, el trabajo que se requiere es mucho mayor que las horas que se pagan. Sin embargo, se da
cuenta de que desde entonces se siente dispuesta a dar de si con tal de lograr ese impacto del que habla.

Para V, los docentes son "arquitectos, moduladores y formadores del capital humano” que hay en la
sociedad. Los errores que se pueden llegar a cometer son mas trascendentes y serios que los que pueden
cometer otros profesionales. EL acompafiamiento que hacen los maestros no solo es académico en el
sentido estricto, sino que se conecta con cuestiones personas que tienen la posibilidad de elevar la calidad
de vida de los jovenes o hacerla caer en graves problemas.

La profesora V ha combinado sus trabajos de docencia en instituciones con la labor de dar tutoria a
estudiantes externos. Procura buscar nuevas formas de enfocar el material de aprendizaje de sus clases.
No le agrade ser una maestra que recicla contenidos y actividades. Recuerda a un profesor que tuvo en la
universidad que tenia los mismos apuntes de hacia 20 afios. Manifiesta que este rasgo de busqueda
constante y curiosidad también es parte de su personalidad. Le gusta preguntarse acerca de cémo
funcionan las cosas y eso la lleva a hacer blsquedas por respuestas a estas cuestiones. Y aunque son
actividades que realiza por su cuenta, constantemente se pregunta si estas acciones, de alguna manera
puede relacionarse con lo que debe tener en sus clases.

"Eso como que me generan nuevas ideas también de como presentarles el contenido a los a los
chavos ;no?" E. 2P. 5
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En ocasiones, cuando debe preparar un material de clase nuevo y tienen que darle mayor atencién, estos
contenidos se presentan en sus pensamientos a lo largo del dia y hasta en sus suefios. Para ella, la
docencia trasciende los confines de la escuela. Se trata de una realidad que impacta en sus emociones y la
llevan a intentar solventar cualquier cambio gque se presenta en ellas.

V piensa que uno de los rasgos importantes de la docencia de matematicas en prepa es el desarrollo de
inteligencia emocional. Es necesario tener tolerancia a la frustracién que puedes sentir los estudiantes
cuando no pueden realizar las actividades de la manera correcta en su primer intento. Es la labor del
docente convertir la frustracion de los estudiantes en una forma en que puedan superar las limitaciones del
momento.

"O sea, bueno, mas que nada como Pues como canalizarlos ayudarlos a canalizar esa, esa, esa
frustracion, ¢no? esa frustracion no se vuelva, pues no se vuelva un, un lastre, sino se vuelva una,
una Pues una escalera o algo que los impulse™ E 2 P. 8

Cuando V siente que se ha frustrado con las dificultades que pueden tener los estudiantes con la
comprension de algin tema en matematicas, trata de ocultar su propia desazon, siente que esto es muy
delicado para que el estudiante no se sienta atacado o ignorado. Y algo que le ha funcionado es extender
la circulo de la ayuda: da oportunidad a que otros comparfieros intenten explicar y mostrar nuevas formas
de entender esta actividad en cuestion.

"O sea porque entre ellos se ayudan un monton y y pues si ya la educacion ya no es
unidireccional, ¢no? ya es multidireccional, ya es circular, yaes, no sé." E 2 P. 8

Las ayudas que debe proveer a los estudiantes dependen también de la clase en cuestion, de las
caracteristicas del grupo y de la situacién emocional y motivacional en general. Hay ocasiones en que los
estudiantes la quieren escuchar y le piden que explique como se realizan los ejercicios para después ellos
hacer unos. Esto en la clase de Célculo. Sin embargo, hay otras ocasiones en que los estudiantes le dicen:
"déjanos a nosotros intentarlo™ y ella ya solo es un apoyo y se ocupa de dar consultas a quienes tienen
dudas.

Para V, la docencia es algo inacabado que le exige estar al dia en las cuestiones importantes de su clase.
Tampoco ha encontrado un método que sea aplicable a todas las situaciones a las que se enfrenta.
Reconoce que una forma de ayudar a los estudiantes es apelando a sus fortalezas ya que no todos estan
tan atraidos por la ciencia y las matemaéticas. Ella trata de buscar la forma de que los alumnos encuentren
sus propias conclusiones y que encuentren las respuestas a los problemas por si mismos.
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"Cuando ya ves un avance en ellos ¢;no? o cuando te dicen ay, ahorasi, por fin le entendi, ;no? Y
eso es increible, ¢no? Y pues uno tiene que apelar a pues a sus fortalezas ;no? Porque hay nifios
que pos a la mejor La ciencia no es lo suyo, ¢no? Pero al menos si como como generarles ese
pensamiento critico de cuestionarse, de analizar, de observar, de dilucidar ;no?" E 2 P. 13

Para V, el trato diario con los jovenes estudiantes es parte de lo que hace atractiva la profesion de la
docencia. La diferencia de edades hace que la relacidon entre asociados tenga unas cualidades muy
particulares. Por otro lado, existe una relacion de colaboracion, en donde tanto el docente como el
estudiante estdn comprometidos con el logro de los mismos objetivos de aprendizaje, asi como objetivos
relacionales de convivencia y respeto a las reglas. Por otra parte, el docente es una figura de autoridad,
que debe y puede ejercerla para lograr que los estudiantes realicen un trabajo determinado. Esto no es tan
diferente a lo que se constituye como una experiencia cotidiana en otro tipo de empleos y actividades
laborales, donde el sujeto puede desempefiar el rol social de jefe o de subordinado. Sin embargo, existen
cualidades particulares a la relacion docente-alumno.

"Pero también la convivencia con ellos ;no? sea la misma convivencia. Es algo muy padre que yo
creo que a los maestros de alguna manera, aunque nos veamos asi ya bien acabados por la vida, es
lo nos mantiene jovenes ¢no? jovenes en espiritu." E 2 P. 14

"Me gustaria estudiar alguna maestria o algun aunque con un diplomado me daba de de la de
pedagogia. Bueno, no sé si es propiamente pedagogia, pero al menos técnicas de ensefianza para
las matematicas, ;no? Para las matematicas y ciencias." E 2 P. 14

El carécter inacabado de la docencia se hace notar en lo que expresa V. Hay regiones de conocimiento
que aun le son inaccesibles. V alcanza a visualizar que una manera de llegar a integrar estos
conocimientos es por medio del estudio. Le gustaria hacer un diplomado 0 una maestria en el que se trate
el tema de la ensefianza de las ciencias y las matemaéticas para jovenes.

V considera que una parte muy relevante del proceso de convertirse en docente es la de mantenerse
actualizado. Hace una comparacion entre la docenciay la profesion de los médicos, por ejemplo. Iguala la
necesidad de estar al dia con los avances del area de conocimiento y de las técnicas.

"Y yo creo gque como nosotros como maestros igual. O sea no nos tenemos que estar
actualizando, nos tenemos que estar pues informando y reinventando nosotros mismos tambien,
no nos podemos quedar en el ;te imaginas? O sea que siguiéramos dando clases con pizarrén y
gis"E2P. 15
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En relacion con la vision que ella cree que la sociedad visualiza a la docencia como actividad profesional,
V observa que hay diversas opiniones. Para ella, ha sido una experiencia positiva. Sin embargo hay
personas que piensan que ser maestro es consecuencia de no saber hacer las cosas que son propias de su
profesion.

"(...) este prejuicio de que ay te volviste el maestro porque no supiste hacer otra cosa, no? porque
yano mas te quedo eso, porque quieres tener muchas vacaciones. Pues no, ni al caso." E2 P. 16

Considera que si es una profesion que tiene un importante impacto social. Ella atribuye este impacto a la
manera en que los sujetos recuerdan a sus docentes y las interacciones que tuvieron con ellos. Dice
sentirse orgullosa de ser docente:

"Entonces si, si, creo que tenemos una trascendencia especial. Este, a mi me da mucho orgullo
decir soy maestra y y este y me da un sentido de pertenencia y de trascendencia." E2 P. 16

La maestra V observa que los docentes en bachillerato tienden a ser mas relajados. Las relaciones que se
establecen con los alumnos son menos "apapachadoras”, sino que llegan a ser sarcasticos. No es que sean
hoscos, ni groseros, pero los jovenes de esa edad permite un estilo diferente de relacion. Ella visualiza que
pertenece al grupo o conjunto de docentes de prepa, quienes se caracterizan por ser de esta forma. Se
diferencian de los de secundaria, por ejemplo, en su estilo de mantener el control del grupo los de
secundaria tienen que ser mas "conductuales”, los de primaria y preescolar tienen que ser mas carifiosos
etc. Para V, el trabajo docente es uno que involucra a toda la persona. En ello esta implicito lo que ella
piensa acerca de los estudiantes. Considera que, aunque sus materias no son las que cubren todo el
espectro de necesidades de las personas, si piensa que es necesario tener una perspectiva integral de los
seres humanos. Piensa que los seres humanos son reflexivos, creadores, pensantes y emocionales. Piensa
que desarrollar valoresy ética en los estudiantes es un aspecto muy importante para su formacion. En este
sentido, la labor docente tiene sentido en tanto logre generar desarrollo cognitivo y niveles de
pensamiento mas sofisticados; que los estudiantes puedan pensar cientificamente acerca de las
situaciones.

"0 es tanto en el contenido, pero si en hacer en el desarrollo ¢cémo un decirlo? como en el
desarrollo cognitivo que pueden tener ellos. O como vamos, eh, el analizar el el andlisis de las
cosas que se puede hacer, el pensamiento cientifico te pueden llevar a ser un ser pensante. O sea,
ya eres un ser pensante pero el pensamiento cientifico te vuelve, pero indudablemente te vuelve
un ser reflexivo, ;no?" E3P. 7

Para V, no se puede dar lo que no tienes. Esto hace referencia a que ella siente la necesidad de que lograr
que, lo que les exige a los estudiantes sean cuestiones que ella ha adquirido y dominado. En ese sentido,
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para ella, ser docente significa ser congruente con lo que les pide a los estudiantes. Esto la ha llevado a
seguirse desarrollando y a seguir aprendiendo.

"No creo que sea algo con lo que naces y ya no O sea, es algo que si tu quieres puedes desarrollar
y no importa si tienes 20, 30, 40, 50 o 60 afios. O sea, mientras tengas la motivacion, la
curiosidad, pues lo puedes hacer.” E 3 P. 8

Reitera que todo lo que involucra esta inacabado. Usa la analogia de un perro persiguiendo una salchicha.
No la puede alcanzar, pero hace que se mantenga en movimiento.

Para la profesora V, la docencia se desarrolla de manera distinta en las instituciones en las que ha
trabajado. En esta ultima, en la que se encuentra en la actualidad, se ha dado cuenta que ademas de
impartir sus clases, una forma en la que ha podido crecer, es por medio de la interaccion con los
comparieros docentes que tienen mayor experiencia. Esto, dice, la ha ayudado a formarse como docente y
COMO persona.

Esto también se relaciona con la forma en que se construye el conocimiento socialmente. El rol de la
maestra, se forma por medio de las interaccién y de la informacién y el conocimiento social que se
encuentra en el acervo social del equipo. Al interactuar con miembros del propio equipo, colaboradores,
asociados, se logra que el acervo de conocimiento personal crezcay se desarrolle a su vez.

"se me hace muy enriquecedor respecto a la labor docente, en otras instituciones que yo habia
estado y yo daba mi materia a mi clase y sanseacabd. ¢(No? pero no habia, este, como
enriquecimiento, no con las otras experiencias de otros docentes. No habia, este, pues no, pues yo
voy hacia la clase y asi me funciona super bien bien y no, y sucede otro maestro y al menos aqui
si es asi, como de bueno? Pues a mi lo que me ha funcionado es esto, ¢;no? Y si eres receptivo y si
dices: “y si realmente quieres mejorar” los escuchas ¢no? Y a lo mejor al inicio si te duele el ego
que te digan no Valeria Pues es que no, no puedes hacer esto o aquello. No, a nadie. Pero, pero
realmente pues es enriquecedor porque también es un grupo de apoyo mutuo ;no?" E 3 P. 13

Al preguntar sobre lo que significa ser maestra a V, ella hablé acerca de la vocacion. A esto sigue un
analisis que la misma docente realiza cuando se cuestiona la pertinencia del uso de este término.

"(...) se me afigura (sic) como vocacion, es algo. Que va de lo exterior, de lo exterior y lo
interiorizas. Como el aire ;no? o sea como lo haces vocal porque lo, 0 sea porque te inspiran, te.
Esalgo que viene externo pero que lo haces lo interiorizas ;no? Entonces pues la vocacién es. Es
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esa...A esa esa necesidad interna de de trascender ¢no? Mediante una labor no puede ser una labor
social, puede ser una labor, como en nuestro caso, una labor docente, ;no?" E 3 P. 13

Es especialmente notorio que hace referencia a la direccion exterior-interior de la vocacion. Como
afirmando, en congruencia con Berger y Luckmann, que el rol social existe fuera del sujeto y esta
constituido socialmente, antes de que el sujeto entre en contacto con él de forma directa. V afirma que
para poder entrar en la docencia, es necesario contar con una vocacion. Dice que las clases las puede dar
cualquier persona, pero que lograr que se inspiren ellos a aprender mas, requiere de alguien que domine
tanto la materia como la forma en que se debe ensefiar.

Entrevistas y transcripciones

Omar, Entrevista 2.

00:00:00

Omar: (Quiubole? ;Cémo estas?

00:00:11

Donovan: {Como estas?

00:00:13

Omar: Bien.

00:00:13

Donovan: Yo estaba buscando qué habia pasado diferente.
00:00:17

Omar: ;por qué?

00:00:18

Donovan: No, por lo que escribiste, que no podias entrar
00:00:20

Omar: Ah, si, si no, venia hasta arriba, el password no venia abajo como como a veces lo ponen
00:00:26

Donovan: Me esperaba.
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00:00:31

Omar: Listo,

00:00:32

Donovan: {Cémo has estado?
00:00:34

Omar: Muy bien ¢y ta?

00:00:34

Donovan: Bien

00:00:36

Omar: Qué bueno

00:00:37

Donovan: ;te has mantenido ocupado?
00:00:41

Omar: Pues si, si, asi siempre hay pendientitos por aqui, por alla.
00:00:47

Omar: Todavia me falta revisar algunas cosas del trabajo, algunos les planeacionesy cosas asi, pues. Pero
ahi voy poquito a poquito.

00:00:57

Donovan: Muchas gracias por tomarte el tiempo,
00:01:00

Omar: No, a tus dordenes.

00:01:03

Donovan: Pues mira, la otra vez hablamos de como tu trayecto desde que eras estudiante y tu carrera
como profe, estuviste en diferentes colegios.

00:01:14
Donovan: Y llegamos como hasta el punto en donde empezamos a hablar de tu trabajo ahorita.

00:01:23
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Donovan: ;Como es un dia para ti normal, digo, antes de la pandemia?
00:01:31

Omar: ¢Dices de trabajo?

00:01:32

Donovan: Si

00:01:34

Omar: ¢Sélo de trabajo?

00:01:35

Donovan: Incluido, que te levantas en la mafiana.

00:01:37

Donovan: Cémo es tu dindmica para ir a la escuela

00:01:40

Omar: Este pues... en un dia normal. Me despierto a las 5:40. VVoy a correr al parque.
00:01:52

Omar: Llego, me barfio, preparo mi lonche y paso por Victoria a su casa y nos vamos al colegio y ya
llegando, pues ya nos subimos a la oficina y con pendientes este peino a Victoria.

00:02:13

Omar: Luego lallevo a su, la llevo a su al, a donde se tiene, pues, ir al jardin o donde se tenga que ir. Y
pues es estar revisando planeacion, dando clases. Si hay junta este, atender preguntas, si algiin maestro
tiene alguna pregunta o una duda, si viene lo de STEAMS, pues estar checando los de STEAMS con el
profe que le corresponde ahm...

00:02:46
Omar: Si hay planeaciones atrasadas de los maestros, pues estarles pidiendo gue se pongan al corriente.
Estar platicando con los maestros de octavo, a veces porque hay casos especiales. Revisando trabajos,

mucho del tiempo, se va en estar revisando trabajos cuando no alcanzas en clase, te los tienes que traer,
este...

00:03:13

Omar: ;Qué méas? Pues atender a las necesidades que tenga la SEP, se hace evaluacion diagnostica o estar
enviando papeles. Ahm, Lo del examen ISA.

00:03:27
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Omar: Ahm... ;qué mas?

00:03:33

Omar: Hacer las guardias, tomarse un break, ir por un café.
00:03:41

Omar: Y....

00:03:45

Omar: Pues si, en general creo que asi es el dia, pues.
00:03:48

Donovan: OK. Si quieres acabamos con el dia,
00:03:50

Omar: Ah, ¢{Qué mas hago?

00:03:50

Omar: Bueno, lunes y miércoles.

00:03:55

Omar: Bueno, saliendo lunes'y miércoles este, llegamos a comer a casa de Victoria asi rapidisimo y luego
a las cuatro la llevo a la gimnasia de 4 a 6 y mientras ella esta en la gimnasia, yo estoy en las mesitas
dando clase, tengo a Diego Freire, es el que tengo ahorita y estoy con él una horay después, si alcanzo, lo
voy a hacer algin pendiente o ir al banco que tengo que ir al stper. Esta ahi en Plaza Ciudadela. Entonces
me queda en corto y luego saliendo de ahi de la gimnasia. Este, es si Victoria, Pero necesita algun
material de papeleria que plastilinas de cartulina, que pintura, que algo puede ir a eso. Si tiene algln
proyecto pues nos vamos al café de Ale y ahi, Queda a media cuadra de la casa de Victoria y trabajamos.
Y luego ya llego a la casa. Pues a veces a las ocho, siete y media y pues, jaja, si tengo algun, a veces
tengo que dar clase también. Hay dias en que la dejo un poquito antes a Victoria. A las siete me voy a dar
clase. ;No? Antes era pues, ir a la casa, antes de que fuera toda esta pandemia y pus ya llegas a la casa y
pus nada, cenas y te preparas para el siguiente dia. Eso es lunes y miércoles, los martes es saliendo del
trabajo la llevo a Victoria su casa por la general. Vengo aqui a la casa como rapido y me iba a dar clases
una o dos, nada mas. Casi casi el viernes era el Unico dia que tenia libre, los martes y jueves son muy
parecidos. Por eso iba a correr en la mafiana, porque a veces ya no me alcanzaba el dia para hacer otra
cosa en la tarde y el viernes lo que hacia era llevaba a Victoria a su casa saliendo del trabajo.

00:05:48

Omar: Yay si eracomo en mi dia libre, pues ya depende, a veces me iba a correr en la tarde del viernes
en la mafiana o a veces me quedaba dormido, porque ya de la semana ya ya no aguantaba, pues ya estaba
cansado. Este algunos viernes me iba al curso de carpinteria en el ITESO, que era como el dia que tenia
libre 0 me ponia a hacer talachita. Aqui, por ejemplo, alguna cosita de carpinteria, algin proyecto que
tenia lo que es viernes, sabado y domingo. Este, alguna repitacita o de hecho tengo.
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00:06:23

Omar: Algunas fotillos por aqui, creo. Este otros fines, porque las frenarnos un fin de semana Victoria
esta con su mama y otro fin esta conmigo.

00:06:34
Donovan: Entonces, ¢haces cosas de carpinteria también para vender?
00:06:38

Omar: Pues fijate que todavia no las hago para vender, las hago por gusto para mi, pero en alglin
momento si me gustaria. Si me gustaria este...

00:06:51

Omar: Pues si, ¢por qué no? hacerlas para la venta No tengo buen ejemplo de ver si te puedo. No te puedo
compartir la pantalla, pero.

00:07:05

Omar: No sé,

00:07:05

Donovan: Tengo el chat abierto.

00:07:07

Omar: Mira, esas repisas las hice ya hace tiempo, no van asi, obviamente van horizontales si son de son
de de fresno esas dos hice una parecida de nogal también para el cuarto y me la paso haciendo marcos
para, cuelgo las fotos que tomo, que las tengo en Instagram también. O me pongo a editar algunas foto
por ahi y eso hago en mis ratos libres o simplemente no hago nada de plano ya el viernes o el fin de
semana. No tengo ganas

00:07:43

Donovan: EIl proverbial nada.

00:07:45

Omar: si.

00:07:47

Omar: Y bueno, ahorita ya no tanto, pero antes teniamos unos bambus en la casa, pero ya se estaban como
que empujando la barda.

00:07:55

Omar: Fue quitarlosy eso es una frieguisima, pero basicamente eso si no salir cuando se podia salir, pues.
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00:08:10

Omar: Y los fines de semana si aprovechaba para irme a correr un poquito més tarde, no tan temprano,
00:08:16

Donovan: Mas a gusto

00:08:17

Omar: Si més a gusto, mas tranquis, hacer un poquito mas de ejercicio. Pero si, basicamente creo que eso
€S a Veces venir.

00:08:25
Donovan: Es como la rutina, ¢no?
00:08:26

Omar: Si si a veces se armaba la jugada de cartas aqui en la casa el fin de semana. Este, cuando Victoria
se queda el fin de semana, pues es ver que vamos al cine o hacemos algo aqui en la casa, ahorita la tengo
aqui, de hecho entonces es su rutina, de su clase de gimnasia en linea, su clase de dibujo o nos ponemos a
armar rompecabezas Ahorita ando sembrando también, este, sembré unas semillitas de lechuga, apio,
pimiento y las transplantamos hace dos dias y vamos a sembrar mas semillas hoy y tengo que trasplantar
algunas mas. Y asi cositas.

00:09:08
Donovan: No, pues estas ocupado todo el tiempo
00:09:11

Omar: Si. Hice una maceta también para unas plantitas que tengo. La hice de esas de parota, pero no
tengo la foto esa. Y si tuviera mas tiempo, pues le meteria mas a la carpinteria.

00:09:32

Omar: La verdad es que...

00:09:32

Donovan: y herramientas ¢no? se necesitan herramientas especiales.
00:09:36

Omar: Tengo tengo alguna herramienta que he comprado.
00:09:39

Omar: También le he invertido un poquito de dinero ahi, no como me gustaria, pero si algo de
maquinaria. Pues algo de maquinaria manual hay. Por qué si este algo de maquinaria manual, algo de
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maquinaria eléctrica tengo por ahi Me gustaria tener mas claro, este ah mira. ;Ahi andabas viendo mis
fotos?

00:10:02

Donovan: Si, abri eso, pero también tengo el chat. Es que nunca habia visto esas fotos.

00:10:05

Omar: Es que si.

00:10:08

Omar: Si, tengo fotillos por ahi, que también me gusta la fotografia. Estaba contemplado un curso de
fotografia, pero ahorita no tengo camara. Entonces esto comprar una cdmara primero y asi. Pero si, esto es
los sabados eré ir al tianguis en la mafiana. Fruta, verdura, ir al super el fin de semana.

00:10:35

Omar: Esas cositas.

00:10:37

Donovan: Bueno, Y si regresamos a la escuela una de las cosas que busqué. En el perfil que caracterizan
al perfil de los maestros, pues en educacion superior de media superior, que es lo que estamos viendo, es
que hay personas que combinan chambay ti decias que lo que tienes son las tutorias, pero podia hablaste
de la carpinteria y todos como y me acuerdo mucho porque estaba viendo la entrevista de la semana
pasada y decias surtidito, que era como tus gustos, tus intereses y todo

00:11:19

Omar: Ah, si, si, si

00:11:20

Donovan: Entonces... pero pues volviendo mas como a ya las acciones de las clases de estd como, como
yo lo veo como en partes, ¢no? con los compafieros maestros en el sentido de la coordinacion y con tus
alumnos como profe, creo que es de lo que mas hablaste la otra vez. Si quieres, te pregunto de eso
primero.

00:11:51

Omar: Arre

00:11:51

Donovan: Con tus alumnos ¢como es el trato? ;Como trabajas con ellos?

00:12:02

Donovan: Hablamos de las relaciones que has aprendido en el tiempo.
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00:12:09

Omar: Hijole a ver

00:12:22

Omar: Ay, jqué dificil! este ;como es el trato?
00:12:29

Donovan: Bueno, la otra vez tu hablabas de que por ejemplo, decias si estas profesor, te tiene que gustar,
porqgue si no es un suplicio...

00:12:41

Omar: Si, claro.

00:12:42

Donovan: Si dijiste cada trabajo que he cambiado, siento que ha sido un poco mejor.
00:12:48

Donovan: Si como las condiciones del trabajo, etcétera.

00:12:52

Omar: Si, si. A partir del segundo trabajo, aunque los primeros dos si fueron muy complicados. Pero si,
por ejemplo, aqui es, aqui es como un ambiente muy relajado, pues el estrés es otro aqui el estrés es
diferente. El estrés es, por ejemplo, si voy a terminar el programa o no. Ese es un estrés, que veo que
durante durante la semana de instruccion todo funcioné muy bien y en el quiz les fue del nabo. Entonces
ese es mi estrés, pues, ;n0? o que veo que de plano algin chavo nos esta entregando nada y esas son las
cosas que me estresan ahora, pues antes era ir a trabajar, me estresaba desde levantarme y saber que tenia
que ir a trabajar, eso ya me estresaba, pues, o lidiar con el personal administrativo o mis jefes. Eso me
estresaba mucho y aqui, a qué mi estrés es mas, mas relacionado con...

00:13:45
Donovan: ¢;Creativo?
00:13:45

Omar: Pues si. Pues con la ensefianza y el aprendizaje, con lo que deberia ser el estrés de este trabajo,
pues si es que lo podemos llamar estrés, pues me estresa A veces si, Tratar con los profes me estresa.

00:14:01
Omar: Te lo digo a ti en corto, pues este a veces...
00:14:04

Donovan: Si, por eso te digo ¢son dos o como dos dindmicas no? diferentes.
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00:14:08
Omar: Bueno, si ah con los alumnos. Este si siempre trato de ser, de hacer la clase agradable, bromista.
00:14:14

Omar: Nunca he tenido, por ejemplo, gracias, gracias... iba a decir gracias a Dios, pero la verdad es que
no, pues no soy... bueno, si soy creyente de Dios. Pero iba a decir mas bien, Por fortuna nunca me ha
costado que los chavos trabajen en clase. Pues no sé que se quejen, aunque aleguen. "¢Por qué vamos a
hacer esto?" Nada, pues trabajan de aqui a que lo terminen los que son un poquito mas lentos ¢no?. Ahi
ya es diferente y siempre trato de hacer la clase agradable pues, o estar bromeando con ellos, 0 no me
molesta que platiquen en clase mientras estén trabajando y sirve que los conozco un poquito mas. A veces
me gusta ponerles musica o es que se pongan los audifonos esta bien, mientras estén trabajando a gusto
porque me entregan el trabajo, ¢no? la mayoria, Pues, entonces mientras estén comodos, ¢no?. Mi mi el
grado que doy ahorita la mayoria de los temas son temas muy abstractos, pues la aplicacion préactica es
muy complicada de ver, productos notables, factorizacion. Es dificil verlo. Ecuaciones lineales, pues
todavia, lo puedes ver un poquito mas con problemitas ;no? pero la mayoria del grueso de algebra es
como muy abstracto. Entonces.

00:15:34
Omar: Este, lo intento hacer lo més agradable posible y cuando me preguntan ;Y esto, para qué me va a
servir? Pues les tengo que decir "Ah mira, es que en noveno o en décimo vas a ver tal cosa y te va a
servir. Es que en realidad, lo que yo les ensefio, el grueso de lo que yo les ensefio, les sirve para como
procesos intermedios en lo que van a ver el noveno, décimo, onceavo, pues es como si no fuera. Es como
si fuera.
00:16:04

Omar: Es como si yo les diera una caja de herramientas pues, para que ellos pudieran hacer algo mas,
pues ¢me explico?

00:16:11

Donovan: Claro.

00:16:12

Omar: Yy.

00:16:17

Donovan: ¢ TU ves que es parecido con los mas grandes?
00:16:22

Omar: Este, no

00:16:26

Omar: Creo que tienen necesidades distintas,
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00:16:29
Donovan: cuando te ha tocado con los grandes, ¢como es?
00:16:32

Omar: con los grandes, eso si 0 si, pero por ejemplo alguna vez de onceavo fisica en onceavo y ahi los
chavos, a excepcion de algunos cuantos, estan como mas interesados en hacer su chamba por si mismos,
pues entonces mi trabajo consistia mas, les daba una nueva explicacion, se ponian a chambear. Este, como
que les gustaba mas el reto de que habia algin problema dificil y les gustaba eso.

00:16:59

Omar: El noveno, y tiene que ver con la generacion también Donovan. Por qué este noveno, por ejemplo
Este noveno en particular lo sufri mucho porque. No, no habia mucha tolerancia a la frustracion, pues.
Entonces yo les queria poner algin problema complicado y ya les decia: todo lo que necesitas para
resolver este problema, lo sabes hacer, nada mas. Pues pregUntate para qué me dan este dato, para qué me
estas diciendo esto otro? Para qué me dan toda esta informacion y se trababan muchos se trababan Habia
unos cuantos que si y si les gustaba y si se enganchaban ¢no?, y por ejemplo, en octavo, en octavo, muy
seguido me pasa de: a ver damos las respuestas de los primeros cinco para que vayamos, no, no espérate,
espérate, lo quiero hacer yo solo. Digo yo lo decia como para que la tuvieran ahi, pues y me pasa mucho
eso.

00:17:51
Omar: Los de octavo son muy.
00:17:54

Omar: Quiero ver si me sale bien, pues no lo quiero hacer yo solito y quiero ver si me sale bien como
reportera.

00:17:58
Donovan: {Como menos miedo a equivocarse?
00:18:01

Omar: Este si este 0 més, como si se divirtieran, pues ¢no? Y de hecho el octavo. Este noveno los tuvo en
octavo, la mayoria era mas o menos asi, en noveno yo los senti como muy podria decir, hasta muchos
como apaticos 0 muy, querian como las cosas a la mano. Y por lo general los octavos que he tenido no es
asi, pues es: no, no, no no nos dictes, espérate. ¢Les doy un tip? No, no, no. O a veces ya de plano: ¢les
doy un tip? Si, si, si, bueno, y nunca me gusta... preguntas, pues me gusta soltarles preguntas y preguntas.
Oye, profe, este. ;Esta bien esto que esta aqui? Lo iba a ver. ;Pues qué hiciste no? entonces? Me gusta
regresar. Si, y ya depende de. Depende del chico, depende del chico. Si les digo a veces si, si esta bien,
vas muy bien. Ese tipo de chavo que necesita como como que es muy inseguro y cuando le dices si, esta
muy bien. Y como pavo real le abren la cola ¢no? Pues no, pues depende, pues. Y es lo que te digo
mucho. El trabajo es como estar conociendo a los chavos. Pues porque no todos reaccionan igual y ¢no?
Y la verdad es que siempre siento que me faltd algo, pues siempre que termino un ciclo escolar siento que
no los alcancé a conocer bien o que debi haber sido esto con fulanito de tal. Y lo que me pasa a veces es
que sientes que son tantas cosas. Aungue sea en grupos pequefios, siento que son tantas cosas que no
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abarco todo lo que quisiera, pues ¢no? Y hay dias en que si la neta siento como muy cansado y no, no me
alcanza, cabrén. Pero este y, y por lo general me encarifio mucho, pues, con los chavos, pues ¢no?,
aunque los regafie, pues creo que creo que saben que aunque los regafios no se aglitan, pues solo
entonces. No sé si es en la forma como lo regafio o este intento, a veces cuando el Ilamo la atencién, luego
me acerco, pues por ello y ¢sabes qué digo? Qué bueno que te guste tal serie y que en tu casa te dejen
verla, pero pues, ahorita no, termina tu trabajo, bla bla y cosas por el estilo, pero lo que si me interesa y
luego ha cambiado mucho mi forma de ver la clase, cambié mucho a raiz del curso que tomamos con
Martin en la Ciudad de México, dijo. En octavo el razonamiento no lo vas a trabajar mucho porque no
estan en edad. Aqui va a ser t0, les vas a decir como hacer las cosas y yo hasta me levanté, levanté la
mano y le dije a ver, nada mas quiero saber si te entendi bien, le dije. Entonces lo que tu quieres que yo
haga es que yo les diga se hace asi. Y asi es. Y asi se llama. Asi, asi, asi. Si. OK pues este cabron, este es
el que sabe, ¢no? Y me dijo nada, no vas a dejar el razonamiento de un lado, pues, pero td grueso va a ser
y tenia mucho sentido porque yo sentia eso desde antes y sentia culpa, sentia culpa y ya como que eso me
hizo ver. Bueno, entonces no estoy mal, cabrén, no suena, sonaba descabellado, pero no, en mi interior
sonaba bien porgue como te digo, es como muy abstracto y a veces sin sentido, pero es como si yo si, 0
sea, si yo te ensefiara como usarlo, cdmo usar una llave Allen o una llave Perica. Y puede ser abstracto,
pero tu ya sabiendo como usar esa llave perica o esa llave Allen no esa llave inglesa lo que sea, ti ya te
vas y cambias una tuberia pues ¢no? O zas! O como usar bien un serrucho donde aplicas la fuerza, cémo
lo agarras tu cuerpo y podras ser como muy... pero con eso ya puedes hacer un mueble. ;Me explico?

00:22:09

Donovan: Claro que en este momento no, y cuando voy a hacer una silla no, esto no es correcto. Estamos
cortando nada mas

00:22:15
Omar: Ahorita, no
00:22:16

Omar: Para qué me va a servir todo esto, profe? Y ya por ejemplo me dicen mucho y para qué me va a
servir esto en lavida? Y les digo pues ¢que estas vivo o estds muerto? No vivo. ¢ Cuéntas horas pasas aqui
al dia? Tu vida es esto, ;n0? A menos, cuando al menos yo no sé. Le digo yo no sé lo que vas a hacer en
cinco minutos. Ni siquiera sé lo que vas a hacer, pero mi trabajo es dejarte lo suficientemente preparado
para que tu ya decidas, cuando tu decidas lo que quieras hacer, que no te falte nada y ya como que se
tranquilizan. Y luego ya me acerco un poco y le digo mira, este estés e décimo trabajando, no sé, elipses.
Vas a tener que usar este binomio al cuadrado para llegar a tal y tal y tal De igual forma ni me entienden.
Porque quizas sigue siendo abstracto, pero al menos como ya esta en el plano cartesiano y es un poquito
mas visible. Pero ya saben qu es para algo mas. Me paso6 con Freire. Con Diego Freire, porque con él vi
noveno y décimo en el mismo afio. Entonces, ya que ahora, ahora que estoy en décimo, le digo te
acuerdas que vimos tal cosa? Ah, si, si, si, si, si. Y ya se pone pun, pun, pun, pum. O a ver ¢por qué te
estoy dando esta informacion de aqui. Por qué? Pues quiza para esto y es algo que vimos en en noveno
puesto 0 en octavo. Pues si, a mi me cuesta y a todos los todos los especialistas y chingones en la materia,
que el PBL Y que le digo a ver, dime uno para Algebra. Noveno, octavo. Nadie sabe, Wey. Nadie tiene un
PBL préctico aplicado de todos los que les he preguntado para esa parte gruesa de algebra, sabes? No sé,
pero no te lo puedo investigar o no? La verdad es que todo es como pocillos, a todos los problemas que
pasan es aritmética para que cuando te vas de compras, que vas al banco, que vas a esto, que vas a
construir tal cosa asi, pero el algebra. Y vaya que he preguntado a bastantes. Pero no, pues no ha salido,
pues todavia, al menos en el grueso de temas que veo yo, pues ahi me estd mandando. Me estd mandando
un mensaje Rocio Celis, si preguntale preguntale qué quiere. No, a mi dice que te desocupe mi marido...



391

Jajaja. Ahora que ya ok a rato le digo. Este. Y asi con los chavos y con los de noveno, como era noveno
avanzada, pues ahi si me gustaba mas. orale, echale, tu piénsale que para qué te estoy dando eso? Pues
usa tu celular, busca "¢qué es una mediatriz?" Buscale, buscale qué una mediatriz ¢y si tiene fracciones?
¢Qué hacemos con las fracciones?

00:25:21

Omar: Y si, aunque cada afio termino sintiendo que me falté hacer algo que no los conoci bien, que
guedaron huecos todos los afios, termino igual.

00:25:31
Donovan: ¢Pues tu, td tienes estas expectativas para ellos? no sé si es lo que escucho, o sea tu
00:25:46

Donovan: Vamos a decir, tl tienes la vision muy amplia de la trayectoria de los alumnos. TU intervienes
en su formacion matematica temprano con los de octavo. Y luego no directamente. Pero conduces hacia
doceavo, hacia el calculo.

00:26:11

Omar: Estoy muy consciente yo, pues, de lo que de lo que estoy haciendo en octavo, para qué lo estoy
haciendo. Eso si digo sigue siendo abstracto, pues, pero si sé en donde lo van a utilizar y no nada mas en
el Thomas. Como doy clases por fases, para qué lo van a usar los que van al Costa, los que van al TEC,
los que estan en lo que ta quieras. Es casi, casi, casi me pones la prepa que ti quierasy yo sé que nosotros
estamos mucho mejor. Y quiza la Gnica que yo consideraria que nos damos el tiro es el Costa, pero aln
asi los chavos que se van del Thomas al costa entran facil y les va fécil. No saben al Siux porque han
notado que al Sioux, que a esta vez, como se Ilamaba a veces ya los nombres se me olvidan, se hijoles, se
me olvidd. Pero varios... era una chica, tenia un hermano que se relacionaba muy seguido la rodilla.

00:27:15

Omar: Mas grande que ella,

00:27:16

Donovan: ah claro Venegas.

00:27:17

Omar: Venegas, Venegas y Venegas o este J. K. que ya viene de regreso y Riggen, que viene de regreso,
o al menos cuando van a entrar alld, les va muy bien, pues. Y digo bueno, es cumplido, pues la idea es ser
esa, pues la idea es pues yo no sé qué van a hacer o qué van a decidir.

00:27:39

Donovan: Claro, porgue no saben si van a ser abogados o van a ser ingenieros,

00:27:43
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Omar: pero ahora si tienen que hacer un examen de admision, no sabes entonces o cultura general. Y
aparte les hacen muchas conexiones neuronales neuronales.

00:27:52

Omar: Perdon, el estar factorizando como dice cuando o comprimiendo y expandiendo y. O sea, Sirven
no me pero si yo les digo mira, es que te estdn haciendo conexiones neuronales, que te va a permitir hacer
el 1, 2 3 que hago primero, que sigue este, por qué voy a escoger este paso o el otro? Pues sigue siendo
muy a si, sigue siendo abstracto, pero si, y me gusta cuando me gusta, cuando

00:28:24

Omar: Si, bueno, si. La idea es que no sea facil. Pues no.. O sea, la idea es que es. O sea, que estén
pensando un rato y que llegue ese momento. Si, si, si, si, si 0 no, a ver fulanita o que se estén preguntando
entre ellos, Me encanta, por ejemplo, y nunca se los impido. No sé si lo quieren hacer en equipos o en
equipos.

00:28:46
Omar: Si lo quieres hacer, solo hazlo solo.
00:28:49

Omar: Si alguien te pregunta, les digo no le des la respuesta, explicale por qué a veces prefieren
preguntarle a alguien més y ya saben que si me preguntan a mi les voy a hacer preguntas. Entonces, a
veces, como también evitan preguntarme a mi por qué dice en este cabron me va a preguntar mas cosas,
pero todas las preguntas van dirigidas a.... pues a que piensen ellos por qué voy a hacer esto no y depende
del chico que a veces ya les digo directamente mira, esto es un binomio al cuadrado por... Mira tu
formulario, saca tu formulario. ¢ Ya viste que se parece? Ta, ta. ¢ No? estan igualitos. Entonces mira como
se resuleve en tu formulario. /Qué vas a hacer tu aca?

00:29:35
Donovan: Y como cada generacion es diferente.
00:29:39

Omar: O vienen de séptimo con cosas muy buenas, otras cosas a medias y cosas que les faltaron, como
como toda la generacion, ¢pues no? Pues nunca sabes que te va a tocar, nunca sabes en qué temas te vas a
tardar mas. Por ejemplo, a ellos yo les pregunto a veces en los quizzes siempre los quizzes les salen una
preguntita chistosa, pues o algo de cultura pop o o si a veces les digo si tu fueras un producto notable,
cudl serias y por qué no? Y ya mejor a no apostar, porque pues, es el mas facil, asi como yo o tal, porque
tiene una cosa positiva y una cosa negativa asi como yo, hay cosas asi. Y les preguntaba de todo lo que
viste en octavo ¢Qué fue lo més dificil? Qué fue lo m&s? Lo que mas te gusta 0 ;no? Lo que mas te gustd
es lo que menos te gusto.

00:30:26

Omar: La mayoria coincidié en que lo ultimo que vimos en linea de toda la parte de geometria,
trigonometriay ecuaciones de la recta no se les hizo muy facil y la de factorizacién y producto notable. Es
asi, horrible. Y es por generacion, ;no? digo ahora.



393

00:30:46

Omar: Por ejemplo, con los de noveno pude ver un poco pues el trabajo de octavo, ¢no? Ah si, si, si, lo
vimos en octavos y era de la ecuacion tal, tal y tal. andale eso es lo que quiero que hagas, sobre todo
cuando ya les ponia sistemas de ecuaciones. A ver, este sistema tiene fracciones que le vamos a hacer a si
es que lo eliminamos con tal. Tal como vimos se octavo y ya cuando escucho eso yo digo ya valio la
pena, cabron, jajajaja. Y también otras de las cosas que me interesan es. O sea, la mayoria de la gente
piensa si me va bien en matematicas soy listo y es una mentira, pues es una mentira. No es que yo soy
bien burro, profe. No, no eres burro, no se te dan las matematicas, pero no quiere decir que seas burro. A
mi no se me daba. A mi no se me da el derecho. Yo veo un contrato y digo me da flojera, no le entiendo.
Muy rebuscado siempre, no me gusta, valora. Este no se te dan y es que me van a regafiar en mi casa.
Bueno, te van a regafiar en tu casa, pero, pero el que saques un 6 es un nimero nada méas que dice que
tanto le entendiste y punto. Pero en mate. Pero hay muchos otros campos. Pero es muy dificil quitar esa
idea. Esta muy arraigada, Pues ;no?, pero no sin yo, insisto. Y una vez alguien me dijo Te voy a presentar
a mi mama para que hables con ella.

00:32:17
Donovan: Convéncela por favor,
00:32:19

Omar: y cosas por el estilo, por ejemplo, de este afio, por ejemplo, logros grandes que yo siento. Octavio
Réabago Michel, que me la pasaba regafiandolo tras tras. Le tengo mucho carifio y al final ya se me ha méas
y mejoro. Pues mejor, hoy me decia profe, este una vez yo les hacia diferentes juicios y se los asignaba
asi diferentes. Y él me entreg6 uno que no le tocaba. Entonces le puse cero y me decia Yo sé que no me
vas a creer. Suena absurdo mi explicacion y bla, bla, bla. Pero es que no me quise meter al classroom
porque me dio flojeray le pedi a alguien que me lo mandara. Te ensefio el chat y todo listo. Le digo si,
esta bien, pero no era el que te tocabay a mi no sé si paso eso 0 no, pero te tengo que poner el cero. Pero
no se aguitd pues o sea y le siguid echando ganas y salié bien, pues su promedio de este trimestre fue 80
0, por ejemplo, Regina, la hija de Tania. Una vez platicando con Tania, yo le decia No pues es bien
callada, como que le doy miedo y me decia No es que sabes que no me acuerdo con qué maestro? Pues si
le daba miedo y dije jérale! Y bueno, me empezaba a preguntar. Dije ya y chingué, ¢no? aparte ella es
muy lista, pues, pero a mi no me interesaban ni me preocupaba. No me preocupaba que hiciera bien el
trabajo, pues lo que me interesaba era que se acercaray se alivianara. Oye, es que no lo entendi. Va, y va
sobres, no? O por ejemplo, Ignacio Orozco fue como un sube y baja, ¢no? La mayor parte de la primera
mitad del afio, bajon y luego subid en un examen en un quiz sacé 93 y esta super emocionado. De aqui lo
voy a agarrar, ¢no? Y estuvo echadndole ganas, ganas y ganas. Se vino esto y estuvo un mes y medio sin
meterse a Zoom

00:34:15

Omar: No sé si te enteraste de eso y al final ya que...
00:34:19

Donovan: Se desestructuro

00:34:20

Omar: Si. Al final, ya que lo regafiaron, pues ya volvid a subir Pues ;no?
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00:34:25

Donovan: ;Y los que sigues de chicos a grandes como como es el seguimiento con ellos?

00:34:33

Omar: ¢De chicos a grandes como de chicos, de qué chicos?

00:34:36

Omar: Si o sea, que estan contigo antes y luego al noveno avanzado?

00:34:40

Donovan: Como los que tuviste este afio

00:34:42

Donovan: Una parte del grupo ¢no?, porque antes tenias a todos y luego

00:34:49

Omar: aha... este... ¢dices como es el seguimiento ahi?

00:34:54

Donovan: O sea, como... estas diciendo que

00:34:57

Omar: mira por ejemplo

00:34:57

Donovan: Que te interesa contactar con ellos, no?

00:35:01

Omar: Si, por ejemplo, Isabel ALVAREZ ;no? Isabel ALVAREZ se consideraba tonta y todavia ¢no? Y a
finales de octavo, o como el dltimo trimestre de acabo, como que me la pude ganar y que le echaba ganas
y se engancho y dije Bueno, pues le voy a dar la oportunidad ¢No? no le iba tan bien. Esa es la verdad,
pero estaba dispuesta a hacer lo que fuera. Para hacerlo, pues ;n0? Y eso es extremadamente valioso, pues
¢no? les importa nada porque ";te lo puedo entregar después? lo voy a corregir. Y si "a ver, es que no lo
entendi a esto” No, no, no lo entiendo, no lo entiendo." Fue mucho trabajo, como que agarrara confianza,
pues. Y hay muchos casos asi. Es por lo que digo que a veces siempre siento que nunca alcancé como
acercarme a todos y.

00:36:01

Omar: Si, puede ser.

00:36:04
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Donovan: Dijiste algo en la entrevista pasada sobre que te cuesta trabajo usar las mismas actividades, las
mismas planeaciones de un afio a otro.
00:36:15
Omar: Ah, si.
00:36:18

Donovan: ;Cémo repartes el tiempo? Porque ya se ha hablado de que les preguntas mucho has hablado de
que te acercas con ellos.

00:36:25

Donovan: ¢ Tienes periodos donde explicas a todos? No sé. El que alcanz6, alcanz,

00:36:34

Omar: Cuando es cuando es una clase normal en un salon,

00:36:38

Omar: Pues si, este se explica, pun pun o a veces les dejo que vean algin video en el internet.
00:36:45

Omar: Y "yo ya le entendi profe" ah pues drale y agarro a los que no

00:36:54

Omar: Eh...A veces estoy trabajando nada mas con dos o con uno. Y a veces pues es con todos. Es
dependiendo de como los vas viendo, por ejemplo, muchas veces serd trabajar en octavo B con Rubén
Amador y con Camila Garcia Llausas en mi escritorio.

00:37:14

Omar: Este si, pocas veces cuando se me trababa Escalante era lo mismo, pues. O a veces me traian el
octavo A, me traia Mapu a Mateo Fuentes Mapu o a Carlos avila Carlos Avila méas como por sentirse
Seguro, pues, y a mapu para que no se me distraiga. Matthew Rob me costaba mucho, Matthew daba la
explicacion y profe, no te entendi nada. (Y como que no entendiste nada? No te entendi. Pero ya no
llegaba un punto que ya no sabia si que era, pues porque luego

00:37:50

Donovan: (En qué te quedaste?

00:37:52

Omar: Si, porque tampoco me sabia decir, entonces era como si hubiera un hueco gigantesco entre el que
no sabia ni qué pedo, ¢no? él mismo. Pues ya me acercaba y le explicaba Tun, tun, tun ;Simén? OK, y a

veces lo hacia y a veces no porque quieras 0 no, son varios chavos con los que te estas acercando, sobre
todo en el A que habia muchos casos para separar a Fulano y Sutana, sentarlos aparte estar preguntando: a
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ver cuanto llevas bien Vas en ese ejercicio desde hace 10 minutos. Y era como era, muy pesada. Habia
salones como muy féciles y algunos muy pesados. Pero por lo general era una explicacion general hacia el
frente y después me iba acercando. Me hablaban. Oye, profe, es que no entendi aqui. Pues ya iba, a ver
ven. Y ya lo sentaba en el escritorio. Puedo decirte la pregunta de la tres para ver si estoy bien, Si Sierra
dimela, aviéntala ;no? Y es muy diferente Pues ¢no? O sea, si no puedo establecer un orden para ni para
cada grupo, ni para cada generacion ni para cada clase.

00:38:58
Donovan: Es que tu, a ver,
00:39:02

Donovan: Aqui ya es mas como tu interpretacion, estamos hablando como de lo que hace el dia a dia,
pero hay una identificacion. Te pregunté la otra semana sobre el estilo, de, de tus maestros, etcétera. Pero
lo que me estés diciendo ahorita es una amplia flexibilidad. Una...

00:39:24
Omar: Pos espero,
00:39:26

Donovan: o sea, una eh si. TU no eres como mi clase, es asi. Y la repito tres o cuatro veces y con los
grandes lo hago asi y tengo la actividad prehecha y esto es lo que busco. O sea, dificilmente alguien es
tan, tan rigido, pero parece que tu te mueves en esa variedad, ;/no?

00:39:52

Omar: Pues fijate que si me lo preguntas a mi, yo si me considero tieso que este. Si me preguntas a mi,
pues yo si me considero tieso. Pero si, si, si. He intentado formas diferentes de explicar algin tema, por
ejemplo ¢No, no?, y dependiendo como los voy viendo.

00:40:14

Omar: O a veces, si los he puesto en esta generacion en particular, que los vi como en el tema de
productos notables que los vi, asi como que se me hacian bolas, opté por mira aqui va pum, por lo que me
dijo Martin es si, asi, asi, asi se llama, asi se ve asi y terminar asi ;n0?Y en otras generaciones los he
intentado mas como resuélvelo, observa el resultado, fijate si hay un patrén. Para llegar a la conclusion de
que se puede reducir, ¢no?, pero es mucho. Por lo general siempre lo intento asi ¢no? Resuélvelo,
obsérvalo, les pongo cinco ¢no notas algo en particular?, claro, ¢notas algo en particular? va muy bien.
Pues es que se repite Ah muy bien ;qué podemos hacer con eso? Por lo general intento asi Si ya neta veo
que neta no? Entonces le cambio, pues si aplico la Martin, pues, pum, pum, pum, pum, pum porque asi es.
Pero al final no sé si yo a veces siento que soy como soy y ¢como le dicen a los maestros de antes?

00:41:20
Donovan: ;Tradicionales?

00:41:22
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Omar: Yo a veces siento que soy muy tradicional, pues o sea, lo que cambia. Podria decir yo es que
intento estar bromeando. Pues en el salon quizé eso, pero yo a veces siento que soy muy tradicional. No
sé, igual no sé necesitaria que te metieras a mi clase y la vieras.

00:41:41
Donovan: Voy a tomar mate como unos toman idiomas.
00:41:46

Donovan: Oye este y en esta parte ya como para ir cerrando, Eh de la relacion, Volviendo a este tema del
suplicio, te tiene que gustar, dijiste

00:42:00

Omar: Dar clases

00:42:04

Donovan: Ta hablabas del trato con los chavos, de la relacién. Es algo importante para ti...
00:42:08

Omar: No, si, es que mira, algo que me quedd muy claro desde hace afios es lo que te llevas cada ciclo
escolar son los vinculos que hiciste con los chavos y con sus compafieros.

00:42:19

Omar: En lo que queda, pues ¢no? al menos que te puedas de lo que te puedas llevar tu y crecer.
Obviamente, si esta el dia a dia de que no la cagué, debia haberlo hecho asi. Fijate que muchas veces me
pasaba que lo hacia en el Ay decia chin, lo voy a hacer en el B diferente porque no no jalo.

00:42:40
Donovan: Ni siquiera de un afio a otro.
00:42:42

Omar: No, no, no como en el A Por lo general que tenia mas temprano. Y decia chin la cagué no funciond
yvya. Y lo cambiaba para las siguientes dos clases, ;no? pero, pero creo que si 0 sea, el contenido tematico
mira te voy a decir mi experiencia Mi experiencia tiene que ver con mi experiencia de alumno. Yo en la
prepa no supe qué pedo en la prepa, en matematicas no supe. Lo que si supe ese cuando lo necesité lo
pude aprender ;verdad? y yo tenia una necesidad distinta. Mis necesidades eran otras, pues ;no? era la
cuestiéon social encontrarme a ver qué onda conmigo mismo. Esa era mi necesidad ¢no? y lo que yo
conservé de la prepa de la secundaria, pues Los vinculos que conservé con maestros, con fulano, con
sutano, con mis amigos, por la forma en como me relacionaba con ellos, pues ¢no? Y fui entendiendo
muchas cosas después y entiendo que los chavos, Mucho de lo que necesitan es. Estar a gusto no me
refiero tirando la hueva, sino sentirse tranquis, sentirse contentos, sentirse si que aunque los regafio, los
quiero. ¢Pues no? Y aunque aunque el afio siguiente no me saluden o no se acuerden de mi, digo no
importa, pues. Y sé que. O sea que los contenidos en la mayoria quedan, pues ¢no? Y sé que hay
aprendizaje pues y sé que se quedan con cosas "ah, si lo vimos en octavo" ta ta ta ta y pero me interesa
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mas. Pues como saber qué hacen cuando llegan a su casa o qué pelicula les gusta, qué musica escuchan
¢Sabes? que se rian un poco

00:44:27

Donovan: Y al ir a la misma y en la misma medida.

00:44:33

Omar: Aunque no lo parezca, yo soy una persona muy reservada, pues ;no? entonces me acerco, me
acerco con ellos, pero siempre estoy como. Si. Si, no somos compas, pues no se tu profe ta, ta, ta, ¢(no? Y
siempre que me dicen en el pasillo es que somos compas 0 no y yo les digo no somos compas, yo soy tu

maestro ah apoco y cuando salga de la escuela pues igual y sales de la escuela igual son unos compas,
pues sabes? O consiguete compas de tu edad, les digo. Pero si me interesa mucho.

00:45:19

Omar: Pues si, pues establecer un vinculo distinto con el chico, pues. O sea, que se sepa que es visto. Ahi
estas. Sé que estas ahi? Pues. Lo estas haciendo bien. Independientemente de que saques 6, 7, 8, 9, 10 0
no lo estas haciendo bien, aunque saques 8, porque tu si podrias darme un 10.

00:45:41

Omar: Pues ¢no? me pasaba mucho con Blackaller. No Blackaller

00:45:45

Omar: No, quedamos en que tus respuestas subrayadas organiza tu trabajo porque es listo pues ¢no? no es
por entregarlo. No vas a ser en cinco afios porque ya lo quieres entregar y te quieres poner a jugar Clash
No, lo vas a hacer bien.

00:46:01

Omar: Entonces.

00:46:03

Omar: Que a final de cuentas es como una especie de cuidado. Y vuelvo siempre siento que me falté algo.
Siempre siento que no me acerqué bien a fulano o a sutana, perengana este, siempre me siento asi, pues,
siempre siento, me falté algo. Siempre siento que son un chingo de cosas, pues y no, no logro abarcarlo
todo.

00:46:24
Omar: Pues si me llevaron a.
00:46:30

Donovan: O sea, ti como profe tienes este estilo y tienes estas motivaciones. Con las otras personas, con
los otros profes, hablas de eso, tratas de que las personas compartan ciertas cosas contigo.

00:46:50
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Omar: Fijate que no por eso alguna vez le dije a Amanda que yo no soy buen coordinador, pues a mi me
cuesta acercarme a los profes, no, porque me parece como que ya estan muy rigidos. Y me cuesta. No,
prefiero, prefiero un chico maleable. Pues ¢no? que ya estd muy rigido, acartonado o que le da hueva ya
hacer algo diferente.

00:47:17

Omar: (No?y lo intenté al principio intentaba cercanay dije bueno, no es una buena oportunidad para mi.
Iba con Amanda y le platicaba y me daba tips. Al principio los aplicaba y a veces obtener resultados. A
Veces no, pero.

00:47:36

Omar: Este por lo general cuando hablas con un maestro de matematicas, Donovan. Todo va bien. Todo
va bien, todo sale perfecto, se cubre el programa, sabes que no es que vienen asi desde primaria, entonces
desde primaria traen la falla 0 no, pues es que el afio anterior no vieron tal y tal cosa 0 no ¢sabes?, y
siempre es mi chamba, esté bien, cabron Y esa es la parte que a mi me cuesta mucho trabajo. Pues yo sé
que mi chamba no esta bien todo el tiempo no lo puede estar, me equivoco, la cago de un salén a otro.
Estoy cambiando cosas. No lo puedo hacer igual. Y esa es la parte que a mi me cuesta mucho. O, por
ejemplo, cuando llega algin maestro nuevo, los otros profes lo abordan como para que hagan las cosas de
cierta manera. No voy a decir nombres y que permanezca una linea concha de que ya se hacia asi, pues
ellosy ami. A mi me cuesta mucho eso, pues, me cuesta mucho eso y creo yo creo yo siento que en esa
parte de coordinacion yo he fallado y mucho. Yo si siento que me ha faltado mucho, ahi he fallado es.
Con Daniel era muy dificil acercarme a Daniel. Oye no mira le platicaba a mi me iba de la chingada, me
llegaron a amenazar me era muy dificil, no sabia qué hacer, pero lo vas agarrando, wey y... Pero siempre:
No, no, si, si. Si yo sé, yo sé. Yo sé que es asi. Pues si. Y siempre es asi, no, no, Si, si, si, si. Yo sé que
¢Sabes? y si o por ejemplo, cuando llego Jéssica, la agarré la nifia. No, no, es que Oscar no sabe como se
da esto y cosas asi. Antes yo me tenia que acercar y era como una lucha que a mi me da mucha hueva.
Pues no, mi mi. Mi estructura no esta hecha para eso. Podria aprenderlo Donovan, pero no sé. No me
gusta entrar en esas ondas, por eso le deciaa Amanda: Yo no soy un buen coordinador, déjenme de profe,
prefiero estar, Por eso pedi noveno. Este afio prefiero darle octavo, dame noveno. Ahi es donde yo me
desenvuelvo muy bien. Se me pasa el tiempo rapido volando. oy a ser... ¢sabes? Mientras estoy en el
salon se me va el tiempo asi pum, pum, pum, se me va a acabar... este, me divierto, ;no? en las clases que
doy en las tardes. Yo les digo a los chavos, cuando los vea, que les da hueva. A ver, le digo aguanta, yo
hago esto.

00:50:07

Omar: Si, porque necesito la lana, pero lo hago méas porque me divierto, pero si no me divierto, no lo
hago. Asi les digo, ¢no?

00:50:16

Donovan: entonces coopera.

00:50:18

Omar: Y me he llegado a ir a media clase y he hablado con sus papés, ¢Sabes qué?

00:50:21
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Omar: Es que no, hay mucha resistencia, eso es otra cosa. Lo que necesita es otra cosa, pues no me he ido.
Y si el trabajo con los profes si me cuesta, me cuesta mucho, no con todos. Hay quienes se me acercan
oye, es que no entiendo esto va y lo vemos tras tras tras. Oye, como le hago para hacer... Pum, Pum, Pum
¢sabes? Pero hay quienes lo hacen todo bien. Oye, sabes que hay que ver este tema de tal manera? No es
que yo asi lo veo. Bueno, bueno, pero igual y podemos ponerlo. No, es que yo siempre lo he visto asi.
¢Sabes? Y si me cuesta mucho esa parte, me cuesta mucho. No, no, no es que en Primaria y les digo
bueno, no se vio en Primaria. ;/Qué vas a hacer ahorita? No, no, pues es que es que ya voy a tener que
cambiar todo. Y bueno, pues ;Sales? y esa es la parte que ami me cuesta mucho. Me gustaba cuando Lili
estaba ahi porque asi se hacia cargo de eso y ya.

00:51:27

Omar: Y poco a poco, poco a poco, yo me he ido desencartonando también o admito que en algun punto
estuve anquilosado

00:51:36

Omar: Pues si, lo puedo ver. Hay que ver. En retrospectiva, yo no estaba aqui glosado aqui 0 ya estaba.
Como el cambio me costd, me costd el cambio de aqui. Aqui me costd. Pues asi como, pero creo que
digo, durante muchos afios he estado tomando terapia. Pues ¢no? y como que. Todo eso me ha servido
como para aflojarme, pues si.

00:51:58
Donovan: Si son son movimientos de vida, no nada mas estan del trabajo.

00:52:02

Omar: Si, si, si. Por eso quiza, quiza por toda esa mezcla es que te digo que. Pues nunca terminas de
aprender, todos los dias es algo nuevo, la regué aqui o asi me sali6 super chingona, asi el promedio del
Quiz estuvo alto o no estuvo de la chingada, ¢sabes? Y a final de cuentas yo les pido que me hagan las
correcciones a veces del quiz y les digo pero dime por qué o en qué la regaste. Chécale bien, digo, al final
de cuentas es un nimero, ¢sabes? Es un namero que no refleja la realidad y prefiero que me vaya bien, ah
que me equivoqué, que le haga, corrigeme. No es que nomas alcancé a corregir dos, Bueno, pues fueron
dos cosas. No esta bien estar mejor que tu calificacion anterior, ;no? Pues es como hay muchos factores
aqui, pues no hay afectivos. Pues si la disciplina en contenido entonces no es. ... Yo he cambiado de estilo
desde que empecé, pues, hasta ahorita, no sé. No sé si te estoy ayudando mucho,

00:53:14
Donovan: muchisimo,
00:53:15

Omar: En definir algln estilo, pues. Pero si debo admitir que yo como coordinador no me considero un
buen coordinador como maestro, si a pesar de que cada afio siento que me falta algo, pero creo que. Lo
puedo ver porque me divierto, pues no me divierto, me entretengo, se rien, nos enojamos, los regario, te
pido disculpas, sabes a veces si lo saben, que si la regué. Ayer les grité perdon. La verdad es que fue mi
culpa. Perddn. No, no te apures, profe, bien. O o sabes que la estéas regalando. Mejor enojarte en tu casa.
No, no te enojes asi este. Si no sé a donde iba, pues, pero si la diferencia entre coordinacion y maestro
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como maestro me divierto, me entretengo. Gana muchas cosas y como si coordinacion este, creo que si.
Me cuesta mucho, me falta mucho.

00:54:15

Donovan: A lo mejor a lo mejor en este ultimo podemos platicar de eso también, porque cuando hablamos
la semana pasada hubo un momento amplio donde fuiste estudiante y profe y ahora sabes que otra vez
estas doble en el trabajo.

00:54:37

Omar: En qué sentido? De coordinacion y de... asi y aparte digo ya ves, digo no sé. A mi me gusta estar
aprendiendo cosas, pues ¢no? es lo de la nutricion, no la terminé ni era mi objetivo era terminarlo. Era
como aprender coémo me cuido. No fue eso, fue araiz. O sea que yo veia en mi familia, decia Ay guey Por
aqui hay céncer, que hay sobrepeso, que yo no quiero que nadie me esté cuidando de viejo 0 no quiero
que Victoria me esté cuidando a mi. Pues entonces me meti a estudiar eso y Pues si, me diverti y agarré lo
que tenia que agarrar. Ya sé que pedo, vasolo de carpinteria, que me gusta'y tomaria mil y un cursos méas
porque ¢(no? fotografia o o si el de Google Suite Lo disfruto mucho. Te voy a ser sincero, preferiria.
Preferiria preguntarle a Carlita 0 a Gaby Fer y quiero aprender a usar esta madre. Explicame. ¢(No?
prefiero como es este. Yo funciono asi, pues yo sé con mas de un &mbito mas social, pues. Y aunque
aunque sea retraido, me gusta que alguien me esté explicando y voy a estar escuchando y poderle
preguntar y poderle decir una cosa y otra que estar leyendo, nada mas en linea puedes estar ta solo. Y lo
sé porque lo he intentado mucho a programacion en Python. Lo intenté en linea, pero me hace falta
cotorrear con alguien al respecto. Pues si, si o intenté algo. He intentado muchas cosas como para ver cual
es mi mejor forma de estar aprendiendo y sé que es el contacto con alguien més. En el de Carpintera
Estaba agradable porque hice amistad después de cotorrear. Lo vas a hacer asi hasta bien chingén y poder
ver el trabajo de los demas, ¢sabes? Y eso me gusta un monton y creo que los alumnos lo hacen también
los anélisis. Ah, tienes razon. Habia veces en que les dejaba el noveno, por ejemplo. Como ya tenian mas
herramientas, les dejaba hazlo como td quieras. Pero hazlo a ver qué hacen.

00:56:51

Omar: Pues si, algo asi,

00:56:55

Donovan: superbién, no te quito mas tiempo Oscar

00:56:58

Omar: A veces siento como que me voy a decir de un tema a otro.
00:57:00

Omar: Y hablo de un monton de cosas.

00:57:02

Omar: Esta excelente. ¢Sabes cuanto fue la primera entrevista?

00:57:07
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Omar: Bueno, pues con que te sirva, no que sea de utilidad. Pero si no, creo que creo que lo que he
aprendido durante estos afios de maestro, pues, es que es un trabajo en proceso. Pues ;no?, y no puedes
hacer la misma planeacion ni puedes dar la misma clase. Nunca, nunca, ni siquiera en el mismo ciclo
escolar, pues ni siquiera en el mismo salon. Es lo que yo creo, pues. Este, aunque no me piden planeacién.
Yo hago planeacion porque me ayuda a ver qué es lo que voy a ver cada semana y puedo ver que en
algunas clases avancé maés réapido que en otros. Bla, bla, bla. Y si es un trabajo en proceso y que si los
vinculos que puedes hacer con la persona, con las personas que estan alrededor, es... O los que no pueden
o los que no haces es este es de las cosas mas valiosas que te llevas, pues en todo trabajo digo nada mas
aqui y siento que el trabajar con chicos me mantiene como joven, pues no como joven y actual y con pila.
Si hay dias en que salgo super cansado, wey, super, pero no insatisfecho, pues puedo salir cansado, pero
salgo satisfecho. Hay otros dias en que salgo cansado y un poco insatisfecho, pero se puede mejorar,
¢sabes? O hay dias en que salgo, en que salgo, que me siento mal porque sé que la cagué con algun chavo
en particular Pues ;no? Y pues todo esto es, pues es interaccidn, pues con los chavos ¢no? se puede.

00:58:47

Omar: Bueno

00:58:49

Donovan: Muchisimas gracias por tu tiempo.

00:58:53

Omar: Estan entretenido, escucharse uno de los que habla.
00:58:56

Omar: Luego te paso las grabaciones si quieres.

00:59:01

Omar: No, no, no me das mi voz. Me causa cierto. Me da cosa cuando escucho mi voz, gente que ellos
llaman.

Monica Entrevista 3

00:00:00

Omar: ;Quiubole? ;Como estas?
00:00:11

Donovan: {Cémo estas?
00:00:13

Omar: Bien.

00:00:13

Donovan: Yo estaba buscando qué habia pasado diferente.
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00:00:17

Omar: ¢por qué?

00:00:18

Donovan: No, por lo que escribiste, que no podias entrar
00:00:20

Omar: Ah, si, si no, venia hasta arriba, el password no venia abajo como como a veces lo ponen
00:00:26

Donovan: Me esperaba.

00:00:31

Omar: Listo,

00:00:32

Donovan: ¢Cémo has estado?

00:00:34

Omar: Muy bien ¢y ti?

00:00:34

Donovan: Bien

00:00:36

Omar: Qué bueno

00:00:37

Donovan: ;te has mantenido ocupado?

00:00:41

Omar: Pues si, si, asi siempre hay pendientitos por aqui, por alla.
00:00:47

Omar: Todavia me falta revisar algunas cosas del trabajo, algunos les planeaciones y cosas asi, pues. Pero
ahi voy poquito a poquito.

00:00:57

Donovan: Muchas gracias por tomarte el tiempo,



404

00:01:00
Omar: No, a tus 6rdenes.
00:01:03

Donovan: Pues mira, la otra vez hablamos de como tu trayecto desde que eras estudiante y tu carrera
como profe, estuviste en diferentes colegios.

00:01:14

Donovan: Y llegamos como hasta el punto en donde empezamos a hablar de tu trabajo ahorita.
00:01:23

Donovan: ¢Como es un dia para ti normal, digo, antes de la pandemia?

00:01:31

Omar: ¢Dices de trabajo?

00:01:32

Donovan: Si

00:01:34

Omar: (S6lo de trabajo?

00:01:35

Donovan: Incluido, que te levantas en la mafiana.

00:01:37

Donovan: Cémo es tu dindmica para ir a la escuela

00:01:40

Omar: Este pues... en un dia normal. Me despierto a las 5:40. Voy a correr al parque.
00:01:52

Omar: Llego, me bafio, preparo mi lonche y paso por Victoria a su casa y nos vamos al colegio y ya
llegando, pues ya nos subimos a la oficina y con pendientes este peino a Victoria.

00:02:13

Omar: Luego lallevoasu, lallevo a su al, a donde se tiene, pues, ir al jardin o donde se tenga que ir. Y
pues es estar revisando planeacién, dando clases. Si hay junta este, atender preguntas, si algtin maestro
tiene alguna pregunta o una duda, si viene lo de STEAMS, pues estar checando los de STEAMS con el
profe que le corresponde ahm...[1]
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00:02:46
Omar: Si hay planeaciones atrasadas de los maestros, pues estarles pidiendo que se pongan al corriente[2]
. Estar platicando con los maestros de octavo, a veces porque hay casos especiales. Revisando trabajos,

mucho del tiempo, se va en estar revisando trabajos cuando no alcanzas en clase, te los tienes que traer,
este...

00:03:13

Omar: ;Qué mas? Pues atender a las necesidades que tenga la SEP, se hace evaluacién diagnéstica o estar
enviando papeles. Ahm, Lo del examen ISA.[3]

00:03:27

Omar: Ahm... ;qué mas?

00:03:33

Omar: Hacer las guardias, tomarse un break, ir por un café.[4]
00:03:41

Omar: Y....

00:03:45

Omar: Pues si, en general creo que asi es el dia, pues.
00:03:48

Donovan: Ok. Si quieres acabamos con el dia,
00:03:50

Omar: Ah, ;Qué mas hago?

00:03:50

Omar: Bueno, lunesy miércoles.

00:03:55

Omar: Bueno, saliendo lunes y miércoles este, llegamos a comer a casa de Victoria asi rapidisimo y luego
a las cuatro la llevo a la gimnasia de 4 a 6 y mientras ella estd en la gimnasia, yo estoy en las mesitas
dando clase, tengo a Diego Freire, es el que tengo ahorita y estoy con él una horay después, si alcanzo, lo
voy a hacer algin pendiente o ir al banco que tengo que ir al stper. Esta ahi en Plaza Ciudadela.[5]
Entonces me queda en corto y luego saliendo de ahi de la gimnasia. Este, es si Victoria, Pero necesita
algiin material de papeleria que plastilinas de cartulina, que pintura, que algo puede ir a eso. Si tiene algin
proyecto pues nos vamos al café de Ale y ahi, Queda a media cuadra de la casa de Victoria[6] y
trabajamos. Y luego ya llego a la casa. Pues a veces a las ocho, siete y media y pues, jaja, si tengo algun,
a veces tengo que dar clase también. Hay dias en que la dejo un poquito antes a Victoria. A las siete me
voy a dar clase. (No? Antes era pues, ir a la casa, antes de que fuera toda esta pandemia y pus ya llegas a
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la casa y pus nada, cenas y te preparas para el siguiente dia. Eso es lunes y miércoles, los martes es
saliendo del trabajo la llevo a Victoria su casa por la general. Vengo aqui a la casa como rapido y me iba
a dar clases una o dos, nada mas. Casi casi el viernes era el Unico dia que tenia libre, los martes y jueves
son muy parecidos. Por eso iba a correr en la mafiana, porque a veces ya no me alcanzaba el dia para
hacer otra cosa en la tarde y el viernes lo que hacia era llevaba a Victoria a su casa saliendo del trabajo.

00:05:48

Omar: Yay si era como en mi dia libre, pues ya depende, a veces me iba a correr en la tarde del viernes
en la mafana o a veces me quedaba dormido, porque ya de la semana ya ya no aguantaba, pues ya estaba
cansado. Este algunos viernes me iba al curso de carpinteria en el ITESO, que era como el dia que tenia
libre 0 me ponia a hacer talachita. Aqui, por ejemplo, alguna cosita de carpinteria, algin proyecto que
tenia lo que es viernes, sdbado y domingo. Este, alguna repitacita o de hecho tengo.[7]

00:06:23

Omar: Algunas fotillos por aqui, creo. Este otros fines, porque las frenarnos un fin de semana Victoria
estd con su mama y otro fin esta conmigo.

00:06:34
Donovan: Entonces, ¢haces cosas de carpinteria también para vender?
00:06:38

Omar: Pues fijate que todavia no las hago para vender, las hago por gusto para mi, pero en algin
momento si me gustaria. Si me gustaria este...

00:06:51

Omar: Pues si, ¢por qué no? hacerlas para la venta No tengo buen ejemplo de ver si te puedo. No te
puedo compartir la pantalla, pero.

00:07:05

Omar: No sg,

00:07:05

Donovan: Tengo el chat abierto.

00:07:07

Omar: Mira, esas repisas las hice ya hace tiempo, no van asi, obviamente van horizontales si son de son
de de fresno esas dos hice una parecida de nogal también para el cuarto y me la paso haciendo marcos
para, cuelgo las fotos que tomo, que las tengo en Instagram también. O me pongo a editar algunas foto
por ahi y eso hago en mis ratos libres o simplemente no hago nada de plano ya el viernes o el fin de
semana. No tengo ganas[8]

00:07:43

Donovan: El proverbial nada.
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00:07:45
Omar: si.
00:07:47

Omar: Y bueno, ahorita ya no tanto, pero antes teniamos unos bambus en la casa, pero ya se estaban
como que empujando la barda.

00:07:55

Omar: Fue quitarlos y eso es una frieguisima, pero basicamente eso si no salir cuando se podia salir, pues.
00:08:10

Omar: Y los fines de semana si aprovechaba para irme a correr un poquito mas tarde, no tan temprano,
00:08:16

Donovan: Més a gusto

00:08:17

Omar: Si mas a gusto, més tranquis, hacer un poquito més de ejercicio. Pero si, basicamente creo que eso
€s a Veces venir.

00:08:25

Donovan: Es como la rutina, {no?

00:08:26

Omar: Sisi aveces se armaba la jugada de cartas aqui en la casa el fin de semana. Este, cuando Victoria
se queda el fin de semana, pues es ver que vamos al cine o hacemos algo aqui en la casa, ahorita la tengo
aqui, de hecho entonces es su rutina, de su clase de gimnasia en linea, su clase de dibujo 0 nos ponemos a
armar rompecabezas Ahorita ando sembrando también, este, sembré unas semillitas de lechuga, apio,

pimiento y las transplantamos hace dos dias y vamos a sembrar mas semillas hoy y tengo que trasplantar
algunas mas. Y asi cositas.

00:09:08
Donovan: No, pues estas ocupado todo el tiempo
00:09:11

Omar: Si. Hice una maceta también para unas plantitas que tengo. La hice de esas de parota, pero no
tengo la foto esa. Y si tuviera méas tiempo, pues le meteria mas a la carpinteria.

00:09:32

Omar: La verdad es que...
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00:09:32

Donovan: y herramientas ¢no? se necesitan herramientas especiales.
00:09:36

Omar: Tengo tengo alguna herramienta que he comprado.
00:09:39

Omar: También le he invertido un poquito de dinero ahi, no como me gustaria, pero si algo de
maquinaria[9] . Pues algo de maquinaria manual hay. Por qué si este algo de maquinaria manual, algo de
maquinaria eléctrica tengo por ahi Me gustaria tener mas claro, este ah mira. ;Ahi andabas viendo mis
fotos?

00:10:02

Donovan: Si, abri eso, pero también tengo el chat. Es que nunca habia visto esas fotos.
00:10:05

Omar: Es que si.

00:10:08

Omar: Si, tengo fotillos por ahi, que también me gusta la fotografia. Estaba contemplado un curso de
fotografia, pero ahorita no tengo camara. Entonces esto comprar una camara[10] primero y asi. Pero si,
esto es los sabados era ir al tianguis en la mafiana. Fruta, verdura, ir al stper el fin de semana.

00:10:35
Omar: Esas cositas.
00:10:37

Donovan: Bueno, y si regresamos a la escuela una de las cosas que busqué. En el perfil que caracterizan
al perfil de los maestros, pues en educacion superior de media superior, que es lo que estamos viendo, es
que hay personas que combinan chamba y tu decias que lo que tienes son las tutorias, pero podia hablaste
de la carpinteria y todos como y me acuerdo mucho porque estaba viendo la entrevista de la semana
pasada y decias surtidito, que era como tus gustos, tus intereses y todo

00:11:19

Omar: Ah, si, si, si

00:11:20

Donovan: Entonces... pero pues volviendo mas como a ya las acciones de las clases de esta como, como
yo lo veo como en partes, ¢no? con los compafieros maestros en el sentido de la coordinacion y con tus

alumnos como profe, creo que es de lo que méas hablaste la otra vez. Si quieres, te pregunto de eso
primero.
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00:11:51

Omar: Arre

00:11:51

Donovan: Con tus alumnos ¢como es el trato? ;Como trabajas con ellos?
00:12:02

Donovan: Hablamos de las relaciones que has aprendido en el tiempo.
00:12:09

Omar: Hijole a ver

00:12:22

Omar: Ay, jqué dificil! este ;como es el trato?

00:12:29

Donovan: Bueno, la otra vez td hablabas de que por ejemplo, decias si estas profesor, te tiene que gustar,
porgue si no es un suplicio...

00:12:41

Omar: Si, claro.

00:12:42

Donovan: Si dijiste cada trabajo que he cambiado, siento que ha sido un poco mejor.
00:12:48

Donovan: Si como las condiciones del trabajo, etcétera.
00:12:52

Omar: Si, si. A partir del segundo trabajo, aunque los primeros dos si fueron muy complicados. Pero si,
por ejemplo, aqui es, aqui es como un ambiente muy relajado, pues el estrés es otro aqui el estrés es
diferente. El estrés es, por ejemplo, si voy a terminar el programa o no.[11] [12] Ese es un estrés, que veo
que durante durante la semana de instruccion todo funciond muy bien y en el quiz les fue del nabo.
Entonces ese es mi estrés, pues, ;no? o que veo que de plano algun chavo nos esta entregando nada y esas
son las cosas que me estresan ahora, pues antes era ir a trabajar, me estresaba desde levantarme y saber
que tenia que ir a trabajar, eso ya me estresaba, pues, o lidiar con el personal administrativo o mis jefes.
Eso me estresaba mucho y aqui, a qué mi estrés es mas, mas relacionado con[13] ...

00:13:45

Donovan: ¢Creativo?
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00:13:45

Omar: Pues si. Pues con la ensefianza y el aprendizaje, con lo que deberia ser el estrés de este trabajo,
pues si es que lo podemos llamar estrés, pues me estresa A veces si, Tratar con los profes me estresa.[14]

00:14:01

Omar: Te lo digo a ti en corto, pues este a veces...

00:14:04

Donovan: Si, por eso te digo ¢son dos o como dos dindmicas no? diferentes.
00:14:08

Omar: Bueno, si ah con los alumnos. Este si siempre trato de ser, de hacer la clase agradable,
bromista.[15]

00:14:14

Omar: Nunca he tenido, por ejemplo, gracias, gracias... iba a decir gracias a Dios, pero la verdad es que
no, pues no soy... bueno, si soy creyente de Dios. Pero iba a decir méas bien, Por fortuna nunca me ha
costado que los chavos trabajen en clase. Pues no sé que se quejen, aunque aleguen. "¢Por qué vamos a
hacer esto?" Nada, pues trabajan de aqui a que lo terminen los que son un poquito mas lentos ¢no?. Ahi
ya es diferente y siempre trato de hacer la clase agradable pues, o estar bromeando con ellos, 0 no me
molesta que platiquen en clase mientras estén trabajando y sirve que los conozco un poquito més. A veces
me gusta ponerles musica o es que se pongan los audifonos esta bien, mientras estén trabajando a gusto
porque me entregan el trabajo, ¢no? la mayoria, Pues, entonces mientras estén comodos, ¢no[16] 2. Mi mi
el grado que doy ahorita la mayoria de los temas son temas muy abstractos, pues la aplicacion practica es
muy complicada de ver, productos notables, factorizacion. Es dificil verlo. Ecuaciones lineales, pues
todavia, lo puedes ver un poquito mas con problemitas ;no? pero la mayoria del grueso de algebra es
como muy abstracto. Entonces.

00:15:34

Omar: Este, lo intento hacer lo méas agradable posible y cuando me preguntan ;Y esto, para qué me va a
servir? Pues les tengo que decir "Ah mira, es que en noveno o en décimo vas a ver tal cosa y te va a
servir. Es que en realidad, lo que yo les ensefio, el grueso de lo que yo les ensefio, les sirve para como
procesos intermedios en lo que van a ver el noveno, décimo, onceavo, pues es como si no fuera. Es como
si fuera.

00:16:04

Omar: Es como si yo les diera una caja de herramientas pues, para que ellos pudieran hacer algo mas,
pues ¢me explico?[17]

00:16:11
Donovan: Claro.

00:16:12
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Omar: Y.

00:16:17

Donovan: ¢Tu ves que es parecido con los méas grandes?
00:16:22

Omar: Este, no

00:16:26

Omar: Creo que tienen necesidades distintas,

00:16:29

Donovan: cuando te ha tocado con los grandes, ;cOmo es?
00:16:32

Omar: con los grandes, eso si o si, pero por ejemplo alguna vez de onceavo fisica en onceavo y ahi los
chavos, a excepcion de algunos cuantos, estdn como mas interesados en hacer su chamba por si mismos,
pues entonces mi trabajo consistia més, les daba una nueva explicacion, se ponian a chambear. Este, como
que les gustaba mas el reto de que habia algin problema dificil y les gustaba eso.[18]

00:16:59

Omar: El noveno, y tiene que ver con la generacion también Donovan. Por qué este noveno, por ejemplo
Este noveno en particular lo sufri mucho porque. No, no habia mucha tolerancia a la frustracion, pues.
Entonces yo les queria poner algin problema complicado y ya les decia: todo lo que necesitas para
resolver este problema, lo sabes hacer, nada mas. Pues pregUntate para qué me dan este dato, para qué me
estas diciendo esto otro? Para qué me dan toda esta informacion y se trababan muchos se trababan Habia
unos cuantos que si y si les gustaba y si se enganchaban ¢no?, y por ejemplo, en octavo, en octavo, muy
seguido me pasa de: a ver damos las respuestas de los primeros cinco para que vayamos, no, no espérate,
espérate, lo quiero hacer yo solo. Digo yo lo decia como para que la tuvieran ahi, pues y me pasa mucho
eso.

00:17:51
Omar: Los de octavo son muy.
00:17:54

Omar: Quiero ver si me sale bien, pues no lo quiero hacer yo solito y quiero ver si me sale bien como
reportera.

00:17:58
Donovan: ¢Como menos miedo a equivocarse?

00:18:01
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Omar: Este si este 0 mas, como si se divirtieran, pues ;no? Y de hecho el octavo. Este noveno los tuvo en
octavo, la mayoria era mas 0 menos asi, en noveno yo los senti como muy podria decir, hasta muchos
como apaticos 0 muy, querian como las cosas a la mano. Y por lo general los octavos que he tenido no es
asi, pues es: no, no, no no nos dictes, espérate. ¢Les doy un tip? No, no, no. O a veces ya de plano: ¢les
doy un tip? Si, si, si, bueno, y nunca me gusta... preguntas, pues me gusta soltarles preguntas y preguntas.
Oye, profe, este. ¢(Estd bien esto que estd aqui? Lo iba a ver. ;Pues qué hiciste no? entonces? Me gusta
regresar. [19] Si, y ya depende de. Depende del chico, depende del chico. Si les digo a veces si, si esta
bien, vas muy bien. Ese tipo de chavo que necesita como como que es muy inseguro y cuando le dices si,
esta muy bien. Y como pavo real le abren la cola ¢no? Pues no, pues depende, pues. Y es lo que te digo
mucho. El trabajo es como estar conociendo a los chavos. Pues porque no todos reaccionan igual y ¢no?
Y la verdad es que siempre siento que me falt6 algo, pues siempre que termino un ciclo escolar siento que
no los alcancé a conocer bien o que debi haber sido esto con fulanito de tal. [20] Y lo que me pasa a veces
es que sientes que son tantas cosas. Aungue sea en grupos pequefios, siento que son tantas cosas que no
abarco todo lo que quisiera, pues ¢no? Y hay dias en que si la neta siento como muy cansado y no, no me
alcanza, cabrén. Pero este y, y por lo general me encarifio mucho, pues, con los chavos, pues ¢no?,
aunque los regarfie, pues creo que creo que saben que aungue los regafios no se aguitan, pues solo
entonces. No sé si es en la forma como lo regafio o este intento, a veces cuando el llamo la atencion, luego
me acerco, pues por ello y ¢sabes qué digo? Qué bueno que te guste tal serie y que en tu casa te dejen
verla, pero pues, ahorita no, termina tu trabajo, bla bla y cosas por el estilo, pero lo que si me interesa y
luego ha cambiado mucho mi forma de ver la clase, cambidé mucho a raiz del curso que tomamos con
Martin en la Ciudad de México, dijo.[21] En octavo el razonamiento no lo vas a trabajar mucho porque
no estan en edad. Aqui va a ser td, les vas a decir cémo hacer las cosas y yo hasta me levanté, levanté la
mano 'y le dije a ver, nada mas quiero saber si te entendi bien, le dije. Entonces lo que t4 quieres que yo
haga es que yo les diga se hace asi. Y asi es. Y asi se llama. Asi, asi, asi. Si. OK pues este cabron, este es
el que sabe, ¢no? Y me dijo nada, no vas a dejar el razonamiento de un lado, pues, pero ti grueso va a ser
y tenia mucho sentido porque yo sentia eso desde antes y sentia culpa, sentia culpa y ya como que eso me
hizo ver. Bueno, entonces no estoy mal, cabrén, no suena, sonaba descabellado, pero no, en mi interior
sonaba bien porque como te digo, es como muy abstracto y a veces sin sentido,[22] pero es como si yo si,
0 sea, si yo te ensefiara como usarlo, como usar una llave Allen o una llave Perica. Y puede ser abstracto,
pero tu ya sabiendo como usar esa llave perica o esa llave Allen no esa llave inglesa lo que sea, tu ya te
vas y cambias una tuberia pues ¢no? O zas! O como usar bien un serrucho donde aplicas la fuerza, cémo
lo agarras tu cuerpo y podras ser como muy... pero con eso ya puedes hacer un mueble. ;Me explico?

00:22:09

Donovan: Claro que en este momento no, y cuando voy a hacer unasilla no, esto no es correcto. Estamos
cortando nada mas

00:22:15
Omar: Ahorita, no
00:22:16

Omar: Para qué me va a servir todo esto, profe? Y ya por ejemplo me dicen mucho y para qué me va a
servir esto en lavida? Y les digo pues ¢que estas vivo o estas muerto? No vivo. ¢Cuéntas horas pasas aqui
al dia? Tu vida es esto, ;n0? A menos, cuando al menos yo no sé. Le digo yo no sé lo que vas a hacer en
cinco minutos. Ni siquiera sé lo que vas a hacer, pero mi trabajo es dejarte lo suficientemente preparado
para que tu ya decidas, cuando tu decidas lo que quieras hacer, que no te falte nada y ya como que se
tranquilizan. Y luego ya me acerco un poco y le digo mira, este estés e décimo trabajando, no sé, elipses.
Vas a tener que usar este binomio al cuadrado para llegar a tal y tal y tal De igual forma ni me entienden.
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Porque quizas sigue siendo abstracto, pero al menos como ya esta en el plano cartesiano y es un poquito
maés visible. Pero ya saben qu es para algo més. [23] Me paso con Freire. Con Diego Freire, porque con él
vi noveno y décimo en el mismo afio. Entonces, ya que ahora, ahora que estoy en décimo, le digo te
acuerdas que vimos tal cosa? Ah, si, si, si, si, si. Y ya se pone pun, pun, pun, pum. O a ver ¢por qué te
estoy dando esta informacion de aqui. Por qué? Pues quiza para esto y es algo que vimos en en noveno
puesto 0 en octavo. Pues si, a mi me cuesta y a todos los todos los especialistas y chingones en la materia,
que el PBL Yy que le digo a ver, dime uno para Algebra. Noveno, octavo. Nadie sabe, Wey. Nadie tiene un
PBL practico aplicado de todos los que les he preguntado para esa parte gruesa de algebra, sabes? No sé,
pero no te lo puedo investigar o no? La verdad es que todo es como pocillos, a todos los problemas que
pasan es aritmética para que cuando te vas de compras, que vas al banco, que vas a esto, que vas a
construir tal cosa asi, pero el algebra. Y vaya que he preguntado a bastantes. Pero no, pues no ha salido,
pues todavia, al menos en el grueso de temas que veo yo, pues ahi me estd mandando. Me estd mandando
un mensaje Rocio Celis, si preguntale preguntale qué quiere. No, a mi dice que te desocupe mi marido...
Jajaja. Ahora que ya ok a rato le digo. Este. Y asi con los chavos y con los de noveno, como era noveno
avanzada, pues ahi si me gustaba mas. orale, echale, tu piénsale que para qué te estoy dando eso? Pues
usa tu celular, busca ";qué es una mediatriz?" Buscale, buscale qué una mediatriz ¢y si tiene fracciones?
¢Qué hacemos con las fracciones?

00:25:21

Omar: Y si, aunque cada afio termino sintiendo que me falté hacer algo que no los conoci bien, que
quedaron huecos todos los afios, termino igual.

00:25:31
Donovan: ;Pues tu, ta tienes estas expectativas para ellos? no sé si es lo que escucho, o sea tu
00:25:46

Donovan: Vamos a decir, tu tienes la vision muy amplia de la trayectoria de los alumnos. TU intervienes
en su formacion matematica temprano con los de octavo. Y luego no directamente. Pero conduces hacia
doceavo, hacia el calculo.

00:26:11

Omar: Estoy muy consciente yo, pues, de lo que de lo que estoy haciendo en octavo, para qué lo estoy
haciendo. Eso si digo sigue siendo abstracto, pues, pero si sé en donde lo van a utilizar y no nada mas en
el Thomas. Como doy clases por fases, para qué lo van a usar los que van al Costa, los que van al TEC,
los que estan en lo que ta quieras. Es casi, casi, casi me pones la prepa que ta quierasy yo sé que nosotros
estamos mucho mejor. Y quiza la Gnica que yo consideraria que nos damos el tiro es el Costa, pero ain
asi los chavos que se van del Thomas al costa entran facil y les va fécil. [24] No saben al Siux porque han
notado que al Sioux, que a esta vez, como se llamaba a veces ya los nombres se me olvidan, se hijoles, se
me olvido. Pero varios... era una chica, tenia un hermano que se relacionaba muy seguido la rodilla.

00:27:15
Omar: Mas grande que ella,
00:27:16

Donovan: ah claro Venegas.
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00:27:17

Omar: Venegas, Venegas y Venegas o este J. K. que ya viene de regreso y Riggen, que viene de regreso,
o al menos cuando van a entrar allg, les va muy bien, pues. Y digo bueno, es cumplido, pues la idea es ser
esa, pues la idea es pues yo no sé qué van a hacer o qué van a decidir.

00:27:39
Donovan: Claro, porque no saben si van a ser abogados o van a ser ingenieros,
00:27:43

Omar: pero ahora si tienen que hacer un examen de admisién, no sabes entonces o cultura general. Y
aparte les hacen muchas conexiones neuronales neuronales.

00:27:52

Omar: Perdodn, el estar factorizando como dice cuando o comprimiendo y expandiendo y. O sea, Sirven
no me pero si yo les digo mira, es que te estan haciendo conexiones neuronales, [25] que te va a permitir
hacer el 1, 2 3 que hago primero, que sigue este, por qué voy a escoger este paso o el otro? Pues sigue
siendo muy a si, sigue siendo abstracto, pero si, y me gusta cuando me gusta, cuando

00:28:24

Omar: Si, bueno, si. La idea es que no sea fécil. Pues no.. O sea, la idea es que es. O sea, que estén
pensando un rato y que llegue ese momento. Si, si, si, si, si 0 no, a ver fulanita o que se estén preguntando
entre ellos, Me encanta, por ejemplo, y nunca se los impido. No sé si lo quieren hacer en equipos o en
equipos.

00:28:46
Omar: Si lo quieres hacer, solo hazlo solo.
00:28:49

Omar: Si alguien te pregunta, les digo no le des la respuesta, explicale por qué a veces prefieren
preguntarle a alguien méas y ya saben que si me preguntan a mi les voy a hacer preguntas. Entonces, a
veces, como también evitan preguntarme a mi por qué dice en este cabron me va a preguntar mas cosas,
pero todas las preguntas van dirigidas a.... pues a que piensen ellos por qué voy a hacer esto no y depende
del chico gue a veces ya les digo directamente mira, esto es un binomio al cuadrado por... Mira tu
formulario, saca tu formulario. ¢ Ya viste que se parece? Ta, ta. (No? estan igualitos. Entonces mira como
se resuleve en tu formulario. {Qué vas a hacer t aca?

00:29:35

Donovan: Y como cada generacion es diferente.

00:29:39

Omar: O vienen de séptimo con cosas muy buenas, otras cosas a medias y cosas que les faltaron, como

como toda la generacion, ¢pues no? Pues nunca sabes que te va a tocar, nunca sabes en qué temas te vas a
tardar més. Por ejemplo, a ellos yo les pregunto a veces en los quizzes siempre los quizzes les salen una
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preguntita chistosa, pues o algo de cultura pop o o si a veces les digo si ta fueras un producto notable,
cudl serias y por qué no? Y ya mejor a no apostar, porque pues, es el més facil, asi como yo o tal, porque
tiene una cosa positiva y una cosa negativa asi como yo, hay cosas asi. Y les preguntaba de todo lo que
viste en octavo ¢Qué fue lo mas dificil? Qué fue lo mas? Lo que mas te gusta 0 ;no? Lo que mas te gustd
es lo que menos te gusto.

00:30:26

Omar: La mayoria coincidié en que lo Gltimo que vimos en linea de toda la parte de geometria,
trigonometria y ecuaciones de la recta no se les hizo muy facil y la de factorizacion y producto notable. Es
asi, horrible. Y es por generacion, ¢no? digo ahora.

00:30:46

Omar: Por ejemplo, con los de noveno pude ver un poco pues el trabajo de octavo, ¢no? Ah si, si, si, lo
vimos en octavos y era de la ecuacién tal, tal y tal. andale eso es lo que quiero que hagas, sobre todo
cuando ya les ponia sistemas de ecuaciones. A ver, este sistema tiene fracciones que le vamos a hacer a si
es que lo eliminamos con tal. Tal como vimos se octavo y ya cuando escucho eso yo digo ya valid la
pena, cabron, jajajaja. Y también otras de las cosas que me interesan es. O sea, la mayoria de la gente
piensa si me va bien en matematicas soy listo y es una mentira, pues es una mentira. No es que yo soy
bien burro, profe. No, no eres burro, no se te dan las matematicas, pero no quiere decir que seas burro. A
mi no se me daba. A mi no se me da el derecho. Yo veo un contrato y digo me da flojera, no le entiendo.
Muy rebuscado siempre, no me gusta, valora.[26] Este no se te dany es que me van a regafiar en mi casa.
Bueno, te van a regafar en tu casa, pero, pero el que saques un 6 es un nimero nada mas que dice qué
tanto le entendiste y punto. Pero en mate. Pero hay muchos otros campos. Pero es muy dificil quitar esa
idea. Esta muy arraigada, Pues ;no?, pero no sin yo, insisto. Y una vez alguien me dijo Te voy a presentar
a mi mama para que hables con ella.

00:32:17
Donovan: Convéncela por favor,
00:32:19

Omar: y cosas por el estilo, por ejemplo, de este afio, por ejemplo, logros grandes que yo siento. Octavio
Rabago Michel, que me la pasaba regafiandolo tras tras. Le tengo mucho carifio y al final ya se me ha mas
y mejoro. Pues mejor, hoy me decia profe, este una vez yo les hacia diferentes juicios y se los asignaba
asi diferentes. Y él me entreg6 uno que no le tocaba. Entonces le puse cero y me decia Yo sé que no me
vas a creer. Suena absurdo mi explicacion y bla, bla, bla. Pero es que no me quise meter al classroom
porque me dio flojeray le pedi a alguien que me lo mandara. Te ensefio el chat y todo listo. Le digo si,
esta bien, pero no era el que te tocabay a mi no sé si paso eso 0 no, pero te tengo que poner el cero. Pero
no se aguito pues o sea y le siguid echando ganas y salid bien, pues su promedio de este trimestre fue 80
0, por ejemplo, Regina, la hija de Tania. Una vez platicando con Tania, yo le decia No pues es bien
callada, como que le doy miedo y me decia No es que sabes que no me acuerdo con qué maestro? Pues si
le daba miedo y dije jérale! Y bueno, me empezaba a preguntar. Dije ya y chingué, ¢;no? aparte ella es
muy lista, pues, pero a mi no me interesaban ni me preocupaba. No me preocupaba que hiciera bien el
trabajo, pues lo que me interesaba era que se acercaray se alivianara. [27] Oye, es que no lo entendi. Va,
y va sobres, no? O por ejemplo, Ignacio Orozco fue como un sube y baja, ¢no? La mayor parte de la
primera mitad del afio, bajon y luego subi6 en un examen en un quiz sacé 93 y esta super emocionado. De
aqui lo voy a agarrar, ¢no? Y estuvo echdndole ganas, ganas y ganas. Se vino esto y estuvo un mesy
medio sin meterse a Zoom
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00:34:15

Omar: No sé si te enteraste de eso y al final ya que...

00:34:19

Donovan: Se desestructurd

00:34:20

Omar: Si. Al final, ya que lo regafiaron, pues ya volvié a subir Pues ;no?
00:34:25

Donovan: ;Y los que sigues de chicos a grandes como cdmo es el seguimiento con ellos?
00:34:33

Omar: ¢De chicos a grandes como de chicos, de qué chicos?

00:34:36

Omar: Si o sea, que estan contigo antes y luego al noveno avanzado?
00:34:40

Donovan: Como los que tuviste este afio

00:34:42

Donovan: Una parte del grupo ¢no?, porque antes tenias a todos y luego
00:34:49

Omar: aha... este... ¢dices como es el seguimiento ahi?

00:34:54

Donovan: O sea, como... estas diciendo que

00:34:57

Omar: mira por ejemplo

00:34:57

Donovan: Que te interesa contactar con ellos, no?

00:35:01

Omar: Si, por ejemplo, Isabel ALVAREZ ;no? Isabel ALVAREZ se consideraba tonta y todavia ¢no? Y a
finales de octavo, o como el dltimo trimestre de acabo, como que me la pude gana[28] r y que le echaba
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ganas y se enganchd y dije Bueno, pues le voy a dar la oportunidad ¢(No? no le iba tan bien. Esa es la
verdad, pero estaba dispuesta a hacer lo que fuera. Para hacerlo, pues ;n0? Y eso es extremadamente
valioso, pues ¢no? les importa nada porque ";te lo puedo entregar después? lo voy a corregir. Y si "a ver,
es que no lo entendi a esto" No, no, no lo entiendo, no lo entiendo." Fue mucho trabajo, como que
agarrara confianza, pues. Y hay muchos casos asi. Es por lo que digo que a veces siempre siento que
nunca alcancé como acercarme a todos y.[29]

00:36:01
Omar: Si, puede ser.
00:36:04

Donovan: Dijiste algo en la entrevista pasada sobre que te cuesta trabajo usar las mismas actividades, las
mismas planeaciones de un afio a otro.

00:36:15
Omar: Ah, si.
00:36:18

Donovan: ;Como repartes el tiempo? Porgue ya se ha hablado de que les preguntas mucho has hablado de
que te acercas con ellos.

00:36:25

Donovan: ¢Tienes periodos donde explicas a todos? No sé. El que alcanzd, alcanzé,

00:36:34

Omar: Cuando es cuando es una clase normal en un salén,

00:36:38

Omar: Pues si, este se explica, pun pun o a veces les dejo que vean algin video en el internet.

00:36:45

Omar: Y "yo ya le entendi profe™ ah pues orale y agarro a los que no

00:36:54

Omar: Eh...A veces estoy trabajando nada mas con dos o con uno. Y a veces pues es con todos. Es
dependiendo de cdmo los vas viendo, por ejemplo, muchas veces sera trabajar en octavo B con Rubén
Amador y con Camila Garcia Llausas en mi escritorio.[30]

00:37:14

Omar: Este si, pocas veces cuando se me trababa Escalante era lo mismo, pues. O a veces me traian el

octavo A, me traia Mapu a Mateo Fuentes Mapu o a Carlos avila Carlos Avila méas como por sentirse
Seguro, pues, y a mapu para que no se me distraiga. Matthew Rob me costaba mucho, Matthew daba la
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explicacion y profe, no te entendi nada. ¢Y como que no entendiste nada? No te entendi. Pero ya no
llegaba un punto que ya no sabia si que era, pues porque luego

00:37:50
Donovan: (En qué te quedaste?
00:37:52

Omar: Si, porque tampoco me sabia decir, entonces era como si hubiera un hueco gigantesco entre el que
no sabia ni qué pedo, ¢no? él mismo. Pues ya me acercaba Yy le explicaba Tun, [31] tun, tun {Simén? OK,
y a veces lo hacia y a veces no porque quieras 0 no, son varios chavos con los que te estas acercando,
sobre todo en el A que habia muchos casos para separar a Fulano y Sutana, sentarlos aparte estar
preguntando: a ver cuanto llevas bien Vas en ese ejercicio desde hace 10 minutos. Y era como era, muy
pesada. Habia salones como muy faciles y algunos muy pesados. Pero por lo general era una explicacion
general hacia el frente y después me iba acercando. Me hablaban. Oye, profe, es que no entendi aqui.
Pues ya iba, a ver ven. Y ya lo sentaba en el escritorio. Puedo decirte la pregunta de la tres para ver si
estoy bien, Si Sierra dimela, aviéntala ;no? Y es muy diferente Pues ;no? O sea, si no puedo establecer un
orden para ni para cada grupo, ni para cada generacion ni para cada clase.

00:38:58
Donovan: Es que ta, a ver,
00:39:02

Donovan: Aqui ya es mas como tu interpretacion, estamos hablando como de lo que hace el dia a dia,
pero hay una identificacion. Te pregunté la otra semana sobre el estilo, de, de tus maestros, etcétera. Pero
lo que me estés diciendo ahorita es una amplia flexibilidad. Una...

00:39:24
Omar: Pos espero,
00:39:26

Donovan: o sea, una eh si. TU no eres como mi clase, es asi. Y la repito tres o cuatro veces y con los
grandes lo hago asi y tengo la actividad prehecha y esto es lo que busco. O sea, dificilmente alguien es
tan, tan rigido, pero parece que tu te mueves en esa variedad, ;no?

00:39:52

Omar: Pues fijate que si me lo preguntas a mi, yo si me considero tieso que este. Si me preguntas a mi,
pues yo si me considero tieso. Pero si, si, si. He intentado formas diferentes de explicar algin tema, por
ejemplo ¢No, no?, y dependiendo como los voy viendo.

00:40:14

Omar: O a veces, si los he puesto en esta generacion en particular, que los vi como en el tema de
productos notables que los vi, asi como que se me hacian bolas, opté por mira aqui va pum, por lo que me
dijo Martin es si, asi, asi, asi se llama, asi se ve asi y terminar asi ;n0?Y en otras generaciones los he
intentado mas como resuélvelo, observa el resultado, fijate si hay un patrén. Para llegar a la conclusion de
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que se puede reducir, ¢no?, pero es mucho. Por lo general siempre lo intento asi ¢no? Resuélvelo,
obsérvalo, les pongo cinco ¢no notas algo en particular?, claro, ¢nhotas algo en particular? va muy bien.
Pues es que se repite Ah muy bien ¢qué podemos hacer con eso? Por lo general intento asi Si ya neta veo
gue neta no? Entonces le cambio, pues si aplico la Martin, pues, pum, pum, pum, pum, pum porque asi es.
Pero al final no sé si yo a veces siento que soy como soy Y ¢como le dicen a los maestros de antes?

00:41:20

Donovan: ¢ Tradicionales?

00:41:22

Omar: Yo a veces siento que soy muy tradicional, pues o sea, lo que cambia. Podria decir yo es que
intento estar bromeando. Pues en el salon quiza eso, pero yo a veces siento que soy muy tradicional. No
sé, igual no sé necesitaria que te metieras a mi clase y la vieras.[32]

00:41:41

Donovan: Voy a tomar mate como unos toman idiomas.

00:41:46

Donovan: Oye este y en esta parte ya como para ir cerrando, Eh de la relacion, Volviendo a este tema del
suplicio, te tiene que gustar, dijiste

00:42:00

Omar: Dar clases

00:42:04

Donovan: Ta hablabas del trato con los chavos, de la relacion. Es algo importante para ti...
00:42:08

Omar: No, si, es que mira, algo que me quedd muy claro desde hace afios es lo que te llevas cada ciclo
escolar son los vinculos que hiciste con los chavos y con sus comparieros.[33]

00:42:19

Omar: En lo que queda, pues ¢no? al menos que te puedas de lo que te puedas llevar ta y crecer.
Obviamente, si esta el dia a dia de que no la cagué, debia haberlo hecho asi. Fijate que muchas veces me
pasaba que lo hacia en el Ay decia chin, lo voy a hacer en el B diferente porque no no jald.[34]
00:42:40

Donovan: Ni siquiera de un afio a otro.

00:42:42

Omar: No, no, no como en el A Por lo general que tenia mas temprano. Y decia chin la cagué no funciond
yya. Y lo cambiaba para las siguientes dos clases, ;no? pero, pero creo que si 0 sea, el contenido tematico
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mirate voy a decir mi experiencia Mi experiencia tiene que ver con mi experiencia de alumno. Yo en la
prepa no supe qué pedo en la prepa, en matematicas no supe. Lo que si supe ese cuando lo necesité lo
pude aprender ¢verdad? y yo tenia una necesidad distinta. Mis necesidades eran otras, pues ¢no? era la
cuestién social encontrarme a ver qué onda conmigo mismo[35] . Esa era mi necesidad ;no? y lo que yo
conservé de la prepa de la secundaria, pues Los vinculos que conservé con maestros, con fulano, con
sutano, con mis amigos, por la forma en como me relacionaba con ellos, pues ¢no? Y fui entendiendo
muchas cosas después y entiendo que los chavos, Mucho de lo que necesitan es. Estar a gusto no me
refiero tirando la hueva, sino sentirse tranquis, sentirse contentos, sentirse si que aunque los regafio, los
quiero. ¢Pues no? Y aunque aunque el afio siguiente no me saluden o no se acuerden de mi, digo no
importa, pues. Y sé que. O sea que los contenidos en la mayoria quedan, pues (no? Y sé que hay
aprendizaje pues y sé que se quedan con cosas "ah, si o vimos en octavo" ta ta ta ta y pero me interesa
maés. Pues como saber qué hacen cuando llegan a su casa o qué pelicula les gusta, qué musica escuchan
¢Sabes? que se rian un poco

00:44:27

Donovan: Y al ir a la misma y en la misma medida.

00:44:33

Omar: Aungue no lo parezca, yo soy una persona muy reservada, pues ¢no? entonces me acerco, me
acerco con ellos[36] , pero siempre estoy como. Si. Si, no somos compas, pues no se tu profe ta, ta, ta,
¢ho?Y siempre que me dicen en el pasillo es que somos compas 0 no y yo les digo no somos compas, yo

soy tu maestro ah apoco y cuando salga de la escuela pues igual y sales de la escuela igual son unos
compas, pues sabes? O consiguete compas de tu edad, les digo. Pero si me interesa mucho.

00:45:19

Omar: Pues si, pues establecer un vinculo distinto con el chico, pues. O sea, que se sepa que es Vvisto[37] .
Ahi estds. Sé que estés ahi? Pues. Lo estds haciendo bien. Independientemente de que saques 6, 7, 8, 9, 10
0 no lo estéas haciendo bien, aunque saques 8, porque tu si podrias darme un 10.

00:45:41

Omar: Pues ¢no? me pasaba mucho con Blackaller. No Blackaller

00:45:45

Omar: No, quedamos en que tus respuestas subrayadas organiza tu trabajo porque es listo pues ¢no? no es
por entregarlo. No vas a ser en cinco afios porque ya lo quieres entregar y te quieres poner a jugar Clash
No, lo vas a hacer bien.

00:46:01

Omar: Entonces.

00:46:03

Omar: Que a final de cuentas es como una especie de cuidado. Y vuelvo siempre siento que me falté
algo. Siempre siento que no me acerqué bien a fulano o a sutana, perengana este, siempre me siento asi,
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pues, siempre siento, me falté algo. Siempre siento que son un chingo de cosas, pues y no, no logro
abarcarlo todo.

00:46:24
Omar: Pues si me llevaron a.
00:46:30

Donovan: O sea, tu como profe tienes este estilo y tienes estas motivaciones. Con las otras personas, con
los otros profes, hablas de eso, tratas de que las personas compartan ciertas cosas contigo.

00:46:50

Omar: Fijate que no por eso alguna vez le dije a Amanda que yo no soy buen coordinador, pues a mi me
cuesta acercarme a los profes, no, porque me parece como que ya estan muy rigidos. Y me cuesta. No,
prefiero, prefiero un chico maleable. Pues ¢no? que ya estd muy rigido, acartonado o que le da hueva ya
hacer algo diferente.[38]

00:47:17

Omar: ¢(No? y lo intenté al principio intentaba cercanay dije bueno, no es una buena oportunidad para mi.
Iba con Amanda vy le platicaba y me daba tips. Al principio los aplicaba y a veces obtener resultados. A
VeCces No, pero.

00:47:36

Omar: Este por lo general cuando hablas con un maestro de matematicas, Donovan. Todo va bien. Todo
va bien, todo sale perfecto, se cubre el programa, sabes que no es que vienen asi desde primaria, entonces
desde primaria traen la falla o no, pues es que el afio anterior no vieron tal y tal cosa o no ¢sabes?, y
siempre es mi chamba, esta bien, cabron Y esa es la parte que a mi me cuesta mucho trabajo. Pues yo sé
gue mi chamba no esta bien todo el tiempo no lo puede estar, me equivoco, la cago de un saldn a otro.
Estoy cambiando cosas. No lo puedo hacer igual. Y esa es la parte que a mi me cuesta mucho. O, por
ejemplo, cuando llega algin maestro nuevo, los otros profes lo abordan como para que hagan las cosas de
cierta manera. [39] No voy a decir nombres y que permanezca una linea concha de que ya se hacia asi,
pues ellosy a mi. A mi me cuesta mucho eso, pues, me cuesta mucho eso y creo yo creo yo siento que en
esa parte de coordinacién yo he fallado y mucho. Yo si siento que me ha faltado mucho, ahi he fallado es.
Con Daniel era muy dificil acercarme a Daniel. Oye no mira le platicaba a mi me iba de la chingada, me
llegaron a amenazar me era muy dificil, no sabia qué hacer, pero lo vas agarrando, wey y... Pero siempre:
No, no, si, si. Si yo sé, yo sé. Yo sé que es asi. Pues si. Y siempre es asi, no, no, Si, si, si, si. Yo sé que
¢Sabes? y si o por ejemplo, cuando lleg6 Jéssica, la agarro la nifia. No, no, es que Oscar no sabe como se
da esto y cosas asi. Antes yo me tenia que acercar y era como una lucha que a mi me da mucha hueva.
Pues no, mi mi. Mi estructura no esta hecha para eso. Podria aprenderlo Donovan, pero no sé. No me
gusta entrar en esas ondas, por eso le deciaa Amanda: Yo no soy un buen coordinador, déjenme de profe,
prefiero estar, Por eso pedi noveno. Este afio prefiero darle octavo, dame noveno. Ahi es donde yo me
desenvuelvo muy bien. Se me pasa el tiempo rapido volando. oy a ser... ¢sabes? Mientras estoy en el
salén se me va el tiempo asi pum, pum, pum, se me va a acabar... éste, me divierto, ;no? en las clases que
doy en las tardes. Yo les digo a los chavos, cuando los vea, que les da hueva. A ver, le digo aguanta, yo
hago esto.

00:50:07
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Omar: Si, porque necesito la lana, pero lo hago mas porque me divierto, pero si no me divierto, no lo
hago. Asi les digo, ¢no?

00:50:16

Donovan: entonces coopera.

00:50:18

Omar: Y me he llegado a ir a media clase y he hablado con sus papas, ¢Sabes qué?
00:50:21

Omar: Es que no, hay mucha resistencia, eso es otra cosa. Lo que necesita es otra cosa, pues no me he
ido. Y si el trabajo con los profes si me cuesta, me cuesta mucho, no con todos. Hay quienes se me
acercan oye, es que no entiendo esto va y lo vemos tras tras tras. Oye, como le hago para hacer... Pum,
Pum, Pum ¢sabes? Pero hay quienes lo hacen todo bien. Oye, sabes que hay que ver este tema de tal
manera? No es que yo asi lo veo. Bueno, bueno, pero igual y podemos ponerlo. No, es que yo siempre lo
he visto asi. ;Sabes? Y si me cuesta mucho esa parte, me cuesta mucho. No, no, no es que en Primaria y
les digo bueno, no se vio en Primaria. ;Que vas a hacer ahorita? No, no, pues es que es que ya voy a tener
que cambiar todo. Y bueno, pues ¢Sales? y esa es la parte que a mi me cuesta mucho. Me gustaba cuando
Lili estaba ahi porque asi se hacia cargo de eso y ya.

00:51:27

Omar: Y poco a poco, poco a poco, yo me he ido desencartonando también o admito que en algun punto
estuve anquilosado[40]

00:51:36

Omar: Pues si, lo puedo ver. Hay que ver. En retrospectiva, yo no estaba aqui glosado aqui o ya estaba.
Como el cambio me costd, me costé el cambio de aqui. Aqui me cost6. Pues asi como, pero creo que
digo, durante muchos afios he estado tomando terapia. Pues ¢;no? y como que. Todo eso me ha servido
como para aflojarme, pues si.[41]

00:51:58
Donovan: Si son son movimientos de vida, no nada mas estan del trabajo.
00:52:02

Omar: Si, si, si. Por eso quiza, quiza por toda esa mezcla es que te digo que. Pues nunca terminas de
aprender[42] , todos los dias es algo nuevo, la regué aqui o asi me sali6 super chingona, asi el promedio
del Quiz estuvo alto 0 no estuvo de la chingada, ¢sabes? Y a final de cuentas yo les pido que me hagan las
correcciones a veces del quiz y les digo pero dime por qué o en qué la regaste. Chécale bien, digo, al final
de cuentas es un numero, ¢sabes? Es un nimero que no refleja la realidad y prefiero que me vaya bien, ah
gue me equivoqué, que le haga, corrigeme. No es que nomas alcancé a corregir dos, Bueno, pues fueron
dos cosas. No esté bien estar mejor que tu calificacion anterior, ;no? Pues es como hay muchos factores
aqui, pues no hay afectivos. Pues si la disciplina en contenido entonces no es. ... Yo he cambiado de estilo
desde que empecé, pues, hasta ahorita, no sé. No sé si te estoy ayudando mucho,
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00:53:14
Donovan: muchisimo,
00:53:15

Omar: En definir algan estilo, pues. Pero si debo admitir que yo como coordinador no me considero un
buen coordinador como maestro, si a pesar de que cada afio siento que me falta algo, pero creo que. Lo
puedo ver porque me divierto, pues no me divierto, me entretengo, se rien, nos enojamos, los regario, te
pido disculpas, sabes a veces si lo saben, que si la regué. Ayer les grité perdon. [43] La verdad es que fue
mi culpa. Perddn. No, no te apures, profe, bien. O o sabes que la estas regalando. Mejor enojarte en tu
casa. No, no te enojes asi este. Si no sé a donde iba, pues, pero si la diferencia entre coordinacion y
maestro como maestro me divierto, me entretengo[44] . Gana muchas cosas y como si coordinacion este,
creo que si. Me cuesta mucho, me falta mucho.

00:54:15

Donovan: A lo mejor a lo mejor en este Gltimo podemos platicar de eso también, porque cuando
hablamos la semana pasada hubo un momento amplio donde fuiste estudiante y profe y ahora sabes que
otra vez estas doble en el trabajo.

00:54:37

Omar: En qué sentido? De coordinaciony de... asi y aparte digo ya ves, digo no sé. A mi me gusta estar
aprendiendo cosas, pues ¢no? es lo de la nutricién, no la terminé ni era mi objetivo era terminarlo. Era
como aprender coémo me cuido. No fue eso, fue araiz. O sea que yo veia en mi familia, decia Ay guey Por
aqui hay céncer, que hay sobrepeso, que yo no quiero que nadie me esté cuidando de viejo 0 no quiero
que Victoria me esté cuidando a mi. Pues entonces me meti a estudiar eso y Pues si, me diverti y agarré lo
gue tenia que agarrar. Ya sé que pedo, va solo de carpinteria, que me gusta 'y tomaria mil y un cursos mas
porque ¢no? fotografia o o si el de Google Suite Lo disfruto mucho. Te voy a ser sincero, preferiria.
Preferiria preguntarle a Carlita 0 a Gaby Fer y quiero aprender a usar esta madre. Explicame. ¢(No?
prefiero como es este. Yo funciono asi, pues yo sé con mas de un ambito mas social, pues. Y aunque
aungue sea retraido, me gusta que alguien me esté explicando y voy a estar escuchando y poderle
preguntar y poderle decir una cosa y otra que estar leyendo, nada més en linea puedes estar ta solo. Y lo
sé porque lo he intentado mucho a programacion en Python. Lo intenté en linea, pero me hace falta
cotorrear con alguien al respecto. Pues si, si 0 intenté algo. He intentado muchas cosas como para ver cuél
es mi mejor forma de estar aprendiendo y sé que es el contacto con alguien més. En el de Carpintera
Estaba agradable porque hice amistad después de cotorrear. Lo vas a hacer asi hasta bien chingén y poder
ver el trabajo de los demas, ¢sabes? Y eso me gusta un monton y creo que los alumnos lo hacen también
los andlisis. Ah, tienes razon. Habia veces en que les dejaba el noveno, por ejemplo. Como ya tenian mas
herramientas, les dejaba hazlo como td quieras. Pero hazlo a ver qué hacen[45] .

00:56:51

Omar: Pues si, algo asi,

00:56:55

Donovan: superbién, no te quito mas tiempo Oscar

00:56:58
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Omar: A veces siento como gue me voy a decir de un tema a otro.

00:57:00

Omar: Y hablo de un monton de cosas.

00:57:02

Omar: Esté excelente. ¢Sabes cuanto fue la primera entrevista?

00:57:07

Omar: Bueno, pues con que te sirva, no que sea de utilidad. Pero si no, creo que creo que lo que he
aprendido durante estos afios de maestro, pues, es que es un trabajo en proceso. Pues ;no?, y no puedes
hacer la misma planeacion ni puedes dar la misma clase. Nunca, nunca, ni siquiera en el mismo ciclo
escolar, pues ni siquiera en el mismo salén. Es lo que yo creo, pues. Este, aunque no me piden planeacion.
Yo hago planeacion porque me ayuda a ver qué es lo que voy a ver cada semana y puedo ver que en
algunas clases avancé mas rapido que en otros. Bla, bla, bla. Y si es un trabajo en proceso y que si los
vinculos que puedes hacer con la persona, con las personas que estan alrededor, es... O los que no pueden
0 los que no haces es este es de las cosas mas valiosas que te llevas, pues en todo trabajo digo nada méas
aqui y siento que el trabajar con chicos me mantiene como joven, pues no como joven y actual y con pila.
Si hay dias en que salgo stper cansado, wey, super, pero no insatisfecho, pues puedo salir cansado, pero
salgo satisfecho. Hay otros dias en que salgo cansado y un poco insatisfecho, pero se puede mejorar,

¢sabes? O hay dias en que salgo, en que salgo, que me siento mal porque sé que la cagué con algun chavo
en particular Pues ;no? Y pues todo esto es, pues es interaccion, pues con los chavos ¢no? se puede.[46]

00:58:47

Omar: Bueno

00:58:49

Donovan: Muchisimas gracias por tu tiempo.

00:58:53

Omar: Estan entretenido, escucharse uno de los que habla.
00:58:56

Omar: Luego te paso las grabaciones si quieres.

00:59:01

Omar: No, no, no me das mi voz. Me causa cierto. Me da cosa cuando escucho mi voz, gente que ellos
Ilaman.

00:00:14

Monica: Hola
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00:00:15

Entrevistador: ;Como estas Monica?
00:00:16

Monica: Perddn por hacerte esperar
00:00:18

Monica: Ay no.

00:00:19

Monica: Es que sabes que estamos tratando de vender la casa de mi mama, mi hermana y yo y nos dieron
una oferta. Estdbamos analizando, si, porque no era lo que pedimos, pero estamos analizando si, si 0 si no,
entonces este como teniamos la respuesta a la oferta por eso.

00:00:39

Monica: Perd6n por hacerte esperar, pero era algo imprevisto. O sea no pensabamos que nos iban a dar
oferta ahorita

00:00:45
Entrevistador: No te preocupes, al contrario, yo me adapto a tus tiempos. Ya me has ayudado bastante
00:00:50

Monica: Ah no, Por Dios! Con todo gusto. O sea, no hay ningin problema y realmente nunca tengo
Ilaves. No tengo mucho que hacer, pero estén nos dieron ahorita a la propuesta. Entonces nos conectamos
mi hermanay yo para ver los pros y los contras

00:01:03

Entrevistador: ;Ella estd en México?

00:01:05

Monica: Mi hermana vive en México, pero la casa de mi mama esta aqui. Mi mama se vino a vivir aqui
poco antes de que mi esposo falleciera. Entonces por la casa esta aqui, pero no la hemos desocupado
porque mi hermana no viene. Osea, yo he querido ser como muy respetuosa con las cosas porgque somos

solo dos hijas, entonces no es como que yo voy Yy agarro lo que me gusta en dos. Cuando viene mi
hermana, que no es muy seguido, empezamos, pero mi mama era super titlichera

00:01:35
Monica: ¢Si?

00:01:36
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Monica: Si exagerado, algo exagerado. Entonces este no avanzamos mucho realmente. Entonces ahorita
no pensabamos que ibamos a tener una oferta realmente. Entonces este, nos sorprende, pero les urge
porque parece que los que asaltaron y quieren ya, pero pues si todavia estan los muebles de casa de mi
mama ahi hay que llevarlos a una bodega. O sea, realmente ni siquiera es lo que estamos pidiendo, es
menos dinero y ahorita no es el momento. Mi hermana, mi mama muri6 de cancer, mi hermana también
tuvo céncer, entonces mi hermana es una persona ahorita que se tiene que cuidar mas, ¢no?

00:02:11
Entrevistador: Mucho, no puede andar por México arreglando asuntos en bodegas y
00:02:17

Monica: yo no puedo quitar la casa sola porque ademas de que es mucho trabajo también, pues ti ya
sabes, me da. Tampoco es como que Yo Voy a estar ahorita con con gente de bodegas y con los mudanza
ni nada y quitandolo yo sola.

00:02:31

Monica: Entonces decidimos rechazar la oferta porque no es el momento adecuado ahorita para nosotros,
0 sea, tenemos que cuidarnos. Entonces decidimos no, pero pues teniamos que realmente pues sopesar las
cosas, entonces por eso, por eso no esperaba yo tener la junta ahorita con mi hermana, pero perdon si me
retrasé unos

00:02:51

Entrevistador: No, para nada, para nada.

00:02:54

Entrevistador: Muchas gracias Monica.

00:02:55

Monica: Pues lista para lo que ti me digas.

00:02:58

Entrevistador: Pues te queria preguntar si en estas semanas que hemos hecho las entrevistas eh ¢has
pensado acerca de lo que hemos platicado en otro momento? o sea ¢te ha quedado como una reflexién
extra o te has acordado de algunas cosas?

00:03:17

Monica: Yo lo Unico que digo es que pienso que hablo demasiado.

00:03:21

Monica: Digo pobre Entrevistador, creo que le digo demasiado esa es la reflexion que he hecho. A lo
mejor te cuento demasiadas cosas y tU quieres ir A lo mejor mas al grano y yo soy muy platicadora,

00:03:34



427

Entrevistador: No, no, no, fijate.
00:03:36

Entrevistador: Y ahi es cuando cuando le dije también a Ana Gabriel ella me dijo uy, pues a ver que a ver
qué tanto nos entrevistas, porque los de ciencias y matematicas somos de poquitas palabras.

00:03:51

Monica: Esta esta persona, no, no, yo no soy muy platicadora. Entonces mis reflexiones han sido hoy a lo
mejor pobre Entrevistador o sea él va mas directo a otro tipo de de de respuestas y yo me voy toda mi
historia de vida.[1]

00:04:07

Entrevistador: No, no, no, de hecho de eso se trata, de eso se trata. Por esto decia que eh. Pues si,
abiertamente el esta idea de que sea en tres momentos como que la persona habla del pasado y luego
habla de eh de lo que hace de este momento en relacion a ser profesora.

00:04:27

Entrevistador: Y luego es este otro punto de que

00:04:31

Entrevistador: Bueno, ti me has dicho que tu estudiaste biologia.

00:04:34

Entrevistador: Tenias originalmente una idea de ser investigadora Ahi hay una Dijiste, heavy load de que
tu mama fue investigadora, que siempre te gusté mucho la biologia y que por cosas de la vida llegaste a la
docencia.

00:04:53

Entrevistador: Te gusto, eh...

00:04:56

Entrevistador: Y pues has. Has estado en diferentes instituciones como coordinadora, como directora,
como maestra en todos los niveles de educacion basica y media superior.

00:05:09

Entrevistador: Eh entonces ya en este punto la pregunta o las preguntas es eh Pues después de todo lo que
hemos hablado

00:05:23
Entrevistador: ¢Qué sentido tiene para ti la docencia o hacerte maestra, haberte hecho maestra?

00:05:31
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Monica: Pues yo, que es mi mision de vida, fijate. O sea, yo creo que mucha gente a lo mejor no sabe cual
es su mision de vida, pero yo si creo que yo... Esta es mi mision de vida. Estoy convencida de ello. Ehm
Creo que a veces se te llega asi como me llegd a mi y mucha gente a lo mejor ya es de mi edad y ni
siquiera sabe cual es su mision de vida, pero yo creo que esta si es mi mision de vida. O sea, de veras lo
creo asi. O sea, es algo que me llena, me llena apoyar a los alumnos, me llena estar ahi para ellos. Eso,
eso es practicamente es mi mision de vida, o sea. Sinceramente no me siento. Te lo digo muy de broma
siempre las bromas de mis compafieros, de la de eso, pero yo no me siento mas vieja que mis comparieros,
aungue soy mucho mas vieja, no me pienso asi, me, me siento todavia con mucho qué aportar, con
muchas ganas. O sea, esta es mi vida. Entonces no me imagino, eh? Fuera de eso Me entiendes? No me
imagino asi. Entonces, pues practicamente es. ;Qué me queda en el tintero? Pues siempre tuve la ilusion
de hacer una maestria. Y a veces las cosas no se dan. Mi esposo era una persona que me apoyé mucho,
como te he contado a €l iba por las hijas, las llevaba todos los dias. El iba a las juntas de la escuela, o sea
fue una persona que me apoy6 mucho, pero siempre quedé claro que los hijos, las hijas, eran lo primero,
siempre. O sea, es algo que a mi me qued6é muy claro. Y cuando me inscribi precisamente a una maestria
en no estaba como tan tan comun tener celularesy eso. Y ese dia se expone, se descompone el teléfono en
mi casa y habiamos dejado a las nifias solas con una vecina, pero no estaban grandes realmente. O sea, ya
ahora lo veo en retrospectiva. Digo que loca ¢no? fui nada méas a llevar mis papeles para la misteriosa es
lo Gnico que hice. Y en ese inter que no me contestaba las nifias. O sea, fue como muy angustiante para
mi. Me dijo mi esposo porque mi esposo trabaja en Hewlet Packard y viajaba mucho. Ya no era algo que
podriamos decir: Bueno, yo me quedo con las nifias el fin de semana y t4 dedicate a tu maestria. O sea, él
no contaba con €l en ese sentido. Entonces me dijo Mira Monica, creo que ahorita no es el momento y
luego pues fallece él y mi enfoque era sacar a mis hijas adelante para darles una carrera. Luego mi mama
le dio cancer, entonces se fue pasando el tiempo y nunca lo hice y eso es como algo que me quedo. Y
ahorita fijate que estaba pensando eso ahorita, que dices eso es de reflexionar, esta pensando en su ayer
me tiene muy presionada el esto de la certificacion de Google, porque yo no soy muy buena
tecnologicamente y me tiene presionada. Me preocupa cuando veo que hoy no le entiendo esto, gue ya se
acerca la certificacion y estaba pensando qué pasaria si hiciera ahorita esa maestria que tanto quiero.

00:08:31

Monica: Seria algo para mi que realmente me vaya dejar ese suefio que queria de hacerla o me va a traer
mas estrésa laviday es algo que fue precisamente ayer, estaba pensando. Pero es algo que creo que si me
queda en el tintero, algo que me gustaria hacer.

00:08:48

Entrevistador: Eh Dentro de esto que dices de la mision.

00:08:54

Entrevistador: Antes de preguntarte mas sobre lo que dices de la maestria.

00:08:57

Entrevistador: Pero eh Tu rol

00:09:04

Entrevistador: ¢Que has tenido como educadora?Eh En tantos niveles distintos, como lo acomodas dentro
de esta légica de mision, sabes?
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00:09:17

Entrevistador: O sea, has tenido chavos de diferentes edades Has coordinado profes ¢Sientes que es lo
mismo? O sea, ¢;sientes que lo engloba esta idea de mision? O dijiste bueno, este tiempo que sali?

00:09:32

Monica: No, claro que no. Fijate que a mi, por ejemplo, me hace mucho sentido y me ayuda mucho el
haber sido directora para entender, por ejemplo, decisiones que pueden tomar Amanda o que puede tomar
Rocio, que puede tomar Oli, que para los otros maestros pueden decir ah, y es que nosotros o se quejan,
no sé, o comentan cosas. Y parami es muy claro por qué se toman estas decisiones. Porque sé, porque ya
estuve alli y alguna vez o algun dia las tuve que tomar. Entonces creo que es esa, ese aprendizaje. Aporta
todavia mucho mas a lo que soy como maestra, ¢no? Y también el haber tenido que tomar decisiones
como directora, como decirle un maestro que se tiene que ir. Eso es muy dificil. O sea, hablar con los
maestros y decirles te tienes que ir es muy, muy dificil, porque a veces la decisién ni siquiera viene
tomada por ti, viene tomada por gente que esta mas arriba de ti.

00:10:29

Entrevistador: T4 nada mas comunicas
00:10:30

Monica: Tu tienes que decirlo.
00:10:32

Monica: Y eso para mi siempre fue algo muy, muy dificil, pero que me hizo crecer mucho. Y también a
veces tener que decirle a alumnos que se tenian que ir. No, eso también. jHijole! (No? porque tu tratas
como persona siempre tratar de hacerlo mal hasta lo que mas puedas por ayudar a un alumno. Siempre
tratas de no darte por vencido y es muy triste a veces también y angustiante decir ya veo que ya no puedo
dar més. Por eso es muy dificil, pero eso me hace crecer ahora como maestra, ¢No? porque me hace, me
hace aventar menos la toalla facilmente y también haber dado tantos niveles. Me ayuda porque por
ejemplo, a mi primaria es algo que me hace admirar mucho las maestras. Yo veo a las maestras de kinder.
Yo jamas me habia desgastado tanto en un afio como en primero de primaria. No, no, no. Yo decia Dios
mio! O sea, yo me queria dar un pico sano, ocup. No escriben rapido, no siguen las instrucciones, lloran
por cualquier cosa. Aqui no les pasa, te sales del salén porque les vale salirse del salon.

00:11:36
Monica: Se van felices.
00:11:37

Monica: Entonces todo eso me hizo crecer mucho y me define la maestra que soy ahora. Creo que que
que es eso es valiosisimo, la verdad. A mi si creo que me ha definido como soy ahora.

00:11:52
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Entrevistador: Esa es una conexién muy interesante, eh Cuando hablas de mision de vida te sales del
digamos, del guion que habla sobre el trabajo. ;No? mi trabajo queda ya, pero yo soy esto. ¢TU te
identificas de alguna manera con con la docencia? Sientes que

00:12:18

Entrevistador: No sé ¢en qué términos lo pondrias, cuél es tu relacion con esta identidad o como?
00:12:25

Monica: No, no, no, no entiendo mucho.

00:12:27

Entrevistador: Por ejemplo. O sea

00:12:33

Entrevistador: No esta separado de ti el trabajo de ser maestra
00:12:37

Monica: No

00:12:38

Entrevistador: Ok. Como que se integra, tu lo integras
00:12:43

Monica: es que es que a veces es lo que te decia, no me acuerdo si en la preparacién de platica, para mi es
dificil separarlo.

00:12:50

Monica: Osea, para mi es muy dificil repararlo y mucha gente se dice no puedo, el trabajo ya cierra, ahi
queda y vienes a tu casa.

00:12:58

Monica: En cuanto a los problemas, he de decir no me voy a venir a desquitar a mis casas con problemas
que tengo si tuve un mal dia de trabajo.

00:13:04

Monica: Eso si, si me costd mucho trabajo, pero también me ayud6. Por ejemplo, yo a veces en la escuela
donde estaba el CEM cuando entré, pues no les podias gritar a los nifios por ningn motivo, no? era siper
super mal visto. Entonces pues a veces te tienes que controlar, porque a veces si le quieres dar un gritillo a
un chiquillo y yo decia llegaba aqui en la casa y en la noche si no queria ni la bafiaba y a ver, apurese, yo
gritaba, yo decia bueno, por qué en mi trabajo me controlo y con las personas que mas quiero en el mundo
No?, no se vale. Entonces en ese sentido si lo he llevado a la casa, pero, pero si. Asi que yo diga este es
mi trabajo y aqui es mio.
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00:13:45

Monica: Mi vida personal no, es parte de mi.
00:13:47

Monica: Esta integrado a mi

00:13:51

Entrevistador: Integrado fijate, que eso estaba interesante y ahora dijiste que ser maestra La docencia es
tu misién de vida. ¢ Y en qué consiste esa mision?

00:14:05

Monica: Pues no sé, o sea, como que ser Una Un apoyo para los alumnos. Una referencia a veces, tal vez.
O sea, no importa el estrato social que tengan los nifios. O sea, i es porque tienen mucho dinero o porque
tienen poco, porque son clase media y nifios, a veces con muchas carencias y muy abandonados y de
alguna manera que pueden tener algo, a alguna persona a quién poder acercarse o alguien poder decir
tengo como referencia. Eso es una gran responsabilidad, pero es algo muy bonito, sea que pasan muchos
afios y que te sigan diciendo que algo dejaste en ellos, una huella positiva dejaste en ellos. Eso es algo que
a mi me ha movido mucho siempre.

00:14:54

Monica: Entonces, en base a eso creo que no, 0 sea, como te decia biologia. Pues si, es dificil encontrar
maestros que hablen en inglés. Pero hay muchos, son muchos maestros que saben de biologia.

00:15:06

Monica: Pero pero yo lo he comprobado como directora, he contratado maestros de biologia que tenian
doctorados y a lo mejor eso no era en lo que era el mejor maestro en un grupo. Entonces Yo creo que es
Eseso ¢no? o sea como que interesarte por las personas con las que estas trabajando Sé que son nuestros
clientes, pero no los vemos asi Nosotros, son, Son unos seres humanos que. Que estan alli, que tu
necesitas estar ahi para ellos siempre, en todo momento. Entonces creo que eso es el saber que dejé una
huella positiva, una marca, algo, algo que cree que va a influenciar en su vida de una forma buena.

00:15:50

Monica: Eso creo que es lo que lo que es una Para mi se me hace algo como es una bendicién, es como un
doctor que salva vidas. O sea, aqui nos salvamos vidas, pero si dejamos huella en nuestros alumnos.

00:16:04

Entrevistador: Para ti esta idea ha cambiado? O. En tu trayectoria has tenido?
00:16:15

Entrevistador: E.

00:16:20
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Entrevistador: Como, como? Como es esta pregunta al otro dia, por ejemplo, si a mi me hubieras dicho
en el 2010, eh

00:16:28
Entrevistador: Todavia queria ser docente.
00:16:31

Entrevistador: Y a lo mejor en ese punto hubiera dicho jhijole! En ese punto yo queria hacer esto otro yo
me queria cambiar este Hubo momentos asi para ti, como. Como que perdia el sentido.

00:16:46

Monica: Pues cuando se murio mi esposo O sea, cuando se murié mi esposo. Siento que que no tuve...

00:16:53

Monica: Y sé que mi. Que mi jefe y la gente que me rodeaba lo hizo con la intencion de.

00:17:01

Monica: De, de, de que yo no me derrumbara. Pero no me dieron tiempo de vivir mi duelo. O sea, mi
esposo se murid un viernes y yo el lunes estaba trabajando. Entonces eso para mi. Creo que. Que en ese
momento hubiera sido bueno que me hubieran dicho. Sabes qué?

00:17:19

Monica: Tomate dos semanas

00:17:21

Entrevistador: Si minimo

00:17:22

Monica: porque era casi final de ciclo escolar, no? Entonces este yo me acuerdo que me mandaron al
edificio de la SEP. No se si te habia contado esto que me mandaba al edificio de la SEP para algo de més
becas porgue yo era la directora y estaba yo como muy muy deprimiday este a la hora de que me meto al
estacionamiento y ves que tienen estas boyas de cemento como que me las paso y el coche se queda
arriba, entonces ahi me pongo a llorar, me pongo a llorar y el del estacionamiento, viene "sefiora, ¢qué
pas6?" Me ve llorando, me dice qué le pasa? Le dije se murié mi esposo. O sea, lo Unico que le dijea o
sea ni siquiera hace una semana o dos. Entonces me no se preocupe sefiora, me ayudaron a bajar el carro,
revisaron que no tenia nada abajo y al dia siguiente le dije a mi jefe 0 sea No es justo que no me haya
dado tiempo para llorar.

00:18:10

Monica: Creo que ese es el unico momento en que en que dije a lo mejor no es lo lo correcto para mi no
logro el Unico momento.

00:18:21
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Entrevistador: Y es que es esta interesante esto porque dices son como que las dimensiones de la vida
¢no? Y la persona como dices tU, no es que esté separado, 0 sea, y mas con algo tan personal, tan cercano
porque. Yo podria decir bueno, a lo mejor algo paso en el trabajo que te Que te hizo querer dejarlo, pero
no fue algo como de la vida.

00:18:47
Monica: Fijate que yo creo que te puedo decir que me han pasado muchas cosas en el trabajo.
00:18:52

Monica: Soy fuerte, a lo mejor re pesadas, dificiles, pero nunca he sido una persona que piensa que las en
ningun trabajo es todo es facilitos, bonitos. Creo que siempre vamos a encontrar piedras y que no puedes
decir ay, ya no quiero ser maestra porque tuve este problema de eso. Eso es algo que siempre en cualquier
profesionesy es lo que yo les digo a mis hijas. O sea, si te sales por ir a por otro suefio o algo asi, Va Pero
no porque tienes un problema, una dificultad. O sea, si yo te dijera que todo ha sido muy bien, que todos
mis alumnos me adoran, no es cierto. Si he tenido problemas serios, pero nunca, nunca me hicieron
pensar que no era lo que debia de ser o que debia dejarlo. Mas bien fue esta situacion que senti que me
llevaron al limite.

00:19:38

Monica: En un momento en que yo realmente necesitaba estar en lo mio. Estar llorando. Sé y me lo dijo
cuando se lo dije. Al dia siguiente mi jefe me dijo que no queriamos. Nos daba miedo que se derrumbares.
Pero ahora mi decision finalmente no era de ellos. Entonces este, pues es el tnico momento realmente.

00:19:59

Entrevistador: Oye, y buscando mas como esta reflexion de lo que dices a tus hijas, porque creo que es un
punto importante para para el tema como profe de prepa. Cuya carrera de origen es distinta la docencia.
Podria abrirse ese panorama O sea, si. Si tu hija.

00:20:25

Entrevistador: He tomado como ejemplo que dices que trabaja en TV Azteca, por ejemplo, dice voy a
buscar otro suefio o esto ya me harto. Voy a volver a estudiar otra cosa porque me quiero cambiar de
trabajo. ¢ Cual es tu perspectiva en cuanto al profe de prepa que dice? Bueno, pues yo soy ingeniero en tal
0 yo ya soy abogado? Pues puedo, no tengo que volver a eso 0 no sé ;como lo ves?

00:20:51

Monica: Pues yo digo que esta el riesgo de que no se, no seamos. A lo mejor que no hayamos estudiado
esa eso como. Como vision de vida 'y se da muy comin o salud. Lo he visto muchas veces a lo largo y lo
hemos visto. Simplemente vemos desde tres afios que llevo para aca. O sea, es muy comun, pero siento
gue es que toman la docencia no como una pasion, sino como un mientras mientras me sale algo mas.

00:21:21

Monica: Eso es lo que yo siento y lo que he visto con la mayoria y creo que que te toca o me tocé como
directora. Aplaudir y decir Entiendo que tengas que crecer, pero realmente la mayoria de los casos es
porque salen de una carrera y no encuentran o quieren seguir estudiando. No encuentran un trabajo
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todavia en lo que ellos quieren. Entonces se les da la oportunidad y entran, porque también en México no
tenemos mucho problema para eso. O sea, no es como en Estados Unidos que tienes que tener una
certificacion para ser maestro. Entonces aqui es muy fécil que tu digas Ay, necesito un maestro. ;Qué me
pide la SEP? Este es el perfil que me pide a Matematico Tu eres ma e éntrale, pero no tengo experiencia,
no me importa, ahi lo aventamos. Todos hemos entrado asi y creo que ese es el problema de muchos. Pues
entraron por por mientrds y no los hace mal maestro.

00:22:17

Entrevistador: No, pero creo que se transforma en la persona para que ya no se vayan.

00:22:26

Monica: ES que es gque creo gue es gque a veces ejemplo, te puedo dar un ejemplo de un maestro de
maestro de quimica que tuve. Es decir, lo tuvimos que moldear. Estaba muy joven, tenia, cometia muchos
erroresy crecié cuando se salio de la escuela, creci6 siendo uno de mis mejores maestros. Pero su suefio
siempre fue hacer una maestria en la UNAM en Quimica. Ese era su suefio entonces finalmente ser
maestro no fue su suefio y aunque sigue en contacto con alumnos, sigue con ese amor que tuvo a ser
maestro siempre Su suefio de hacer una maestria fue mas grande. A veces también depende de eso. O sea
lo mejor si los si los cam transforma si los toca en su vida, pero no lo suficiente como para para dejar
otros suefios que tienen. Creo que eso también tiene que ver, ;No? O sea A mi mucho tuvo que ver lo que
te dije al decidir que mis hijas y mi esposo estaban primero.

00:23:26

Monica: Pero si finalmente decidiste una carrera de 5 afios que me costé mucho trabajo. A veces es un
poco triste no hacer lo que querias hacer. Yo no me arrepiento, pero mucha gente no, no esta dispuesta a
sacrificar eso. No sé, creo que eso tiene mucho que ver y eso es lo malo, que muchos de los que estamos
como maestros de prepa no es por vocacion.

00:23:51

Monica: Qué es lo que ya habiamos hablado También, ;no?

00:23:53

Entrevistador: ;Como dirias que es la vocacion? ;Como lo defines?

00:23:58

Monica: No sé, es que es un amor. Es un amor a lo que haces muy especial. O sea, realmente no sé. A mi
si me hubieran ofrecido méas dinero por otra cosa, no lo hubiera aceptado. Incluso ahorita que me dijeras
le ofrece el trabajo como investigadora

00:24:17

Monica: Ya no, porque eso ya no es lo que me gusta. Lo que me apasiona. O sea, como te digo, cual
poquitos afios que podria estar separada de haber sido maestra, me pesaba, O sea, lo notas, entras a una
clase, entras con los alumnosy te da vida. Te da alegria. 0 sea Creo que eso es. Eso es lo que es. Es algo
que no te puedo explicar con palabras pero es, ese amor a lo que haces. Entonces no no
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00:24:49
Monica: No sé como explicartelo
00:24:50

Entrevistador: Esta, esta muy bien, y ya me habias hablado de lo que te habia gustado més. A lo mejor en
este sentido también es como la dificultad que puede tener una persona. Que va Que participa de la
docencia o sea ahorita dijiste eh Si no estas contento porque estas realizando un suefio que tenias. Ah, a lo
mejor encontraste éxito ¢no? este gusto. TU decias que muy temprano tus primas te ayudaron con tips para
dar clases de secundaria. O sea, como que agarras de todos lados. Entonces, eh. La pregunta es sobre las
dificultades. O sea, ¢tU que crees que se enfrenta el docente como lo mas dificil?

00:25:51

Monica: Creo que no, que no. No sé, creo que no estamos preparados para las generaciones que nos van
llegando. Y también creo que las capacitaciones que nos dan a veces no es justamente lo que necesitamos.
Esaes la verdad o sacro, que hace falta capacitaciones. De todo eso que nos falta, como esa capacitacion
que te dije ay, se me olvidd buscarte los papeles que tuve en México, que me ensefid6 mucho. Creo que
seria muy bueno que tuviéramos ese tipo de capacitaciones. Espero que esto no se vaya al hacer lo que te
voy a decir, pero las capacitaciones de la SEP no nos deja nada. O sea nada mas Estamos cumpliendo,
llenando formatos que no nos hacen crecer ni nos dejan nada. A mi me parece que nos faltan
capacitaciones que realmente te ensefien y te den herramientas para hacer muchas cosas, que no
estudiamos para e€so y que no nos preparamos. Entonces creo que eso seria algo genial. Ese tipo de
capacitaciones creo que que queda claro que no es por el sueldo, que somos maestros, no es por el sueldo,
pero si incentivos. O sea, no se viajes con tus alumnos, algunos lauso que son cosas que si se dan en el
Thomas Jefferson, pero esas cosas desmotivan te te ilusionan para seguir trabajando en Creo que es sélo
que lo que faltaria capacitarnos mas, darnos mas herramientas, porque es lo que te digo. Todos entramos
la primera vez aventados a un salon de clases sin tener ningun la herramienta. Asi es, te avientan y ta te
vas haciendo y a veces te vas haciendo, sufriendo. O sea, no es facil empezar. Y hemos visto a los
maestros que entran al al Tomas. Los maestros que entraron conmigo cuando era directora. Asi los asi
hacemos. A veces no han dado clases y ahi los metemos. Y por mucho que los vayas coacheando lo que
se vive al principio, ser maestro es muy dificil, muy dificil. Entonces creo que eso, eso es lo que nos
faltaria preparar méas a nuestros maestros, darles mas herramientas.

00:27:54
Monica: No sé
00:27:54

Entrevistador: Si, claro Y. Bueno, pues ya, ya hablaste bastante de esta Del del tintero ;no? pero esa es
como una de las preguntas ya como de cierre el. Pues como que. Pues después de hablar de tus origenes
como docente, tu presente. Cémo te has formado en tus opiniones, en tu perspectiva, en tu vocacion Ya
hablaste de la maestria que quieres hacer ;Coémo te ves? ;Qué més quieres dar? ;Qué qué mas quieres
hacer?

00:28:34

Monica: Pues es que realmente voy a ser asi, siper honesta para la edad que tengo y la la la educacién
que tenemos en México, no es facil que alguien de mi edad ya sea contratado como maestra
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00:28:50
Monica: Esa es la verdad.
00:28:52

Monica: Yo me veo, no me quiero, no me quiero jubilar, pero también quiero tener la inteligencia y la
sabiduria necesaria para saber cuando ya es mas conveniente, no para mi, sino para mis alumnos, porque
si estoy hablando que siempre lo primero deben ser ellos.

00:29:08

Monica: Pues eso es lo que voy a seguir. No puedo pensar, por ejemplo, mi ilusién y mi idea es quedarme
aqui en el Thomas Jefferson, hasta que yo decida retirarme. Pero esa es la realidad. O sea, no puedo ya
pensar, como mucho mas por la edad que tengo. Tengo 59 afios. Entonces tengo que ser también realista
en ese sentido. No sé que mas quedarme en el en el Thomas Geffen, en el Thomas Jefferson y y seguir
echandole ganas, seguir actualizando y todo. Pero. Pero realmente, como te habia dicho cuando decidi, no
ser directora tampoco. Ya quiero estar como muy movida de estar de lugar en lugar. O sea, yo estuve en
el CEM 17 afios en el Tepeyac, cinco afios. Y me vine porque Melody, desde que se fue del CEM, me
ofreci6 venirme con ella al y yo no acepté. No acepté porque yo consideraba que mi que era mi momento
guedarme en el CEM, porgue casi tongos con Melody. Yo consideraba que era mi momento quedarme
alli, pero.

00:30:19

Monica: Finalmente, yo me siento feliz en el CEM. O sea, me siento muy a gusto con con esta Amanda,
conozco a Claudia O sea, conozco a mucha gente de hace muchos afios y a mi me gustaria seguir ahi. Ya
no es falta de suefio, siento Es simple y sencillamente que creo que también tengo que ser real. No,
ahorita puedo. Me fui a México con los chavos y anduve de arriba abajo en el zool6gico. Voy. Tengo esa.
Esa fuerza, esa fortaleza. No me quedd atras. No voy caminando hasta atrasada y la sefiora ya no, puede
no, pero quiero siempre estar asi en el momento en que sienta que ya no puedo estar con esa, con esa
vitalidad. Y eso me daba miedo después de mi factura, no poder estar otra vez asi. Pero pos soy muy
luchona y ahi ando

00:31:07

Monica: Yo pensé que el zooldgico con el pie malo no iba a poder y le dije a llse ti te vas adelante, yo
me voy hasta atras y no ahi ibamos llse y yo vamos hijo, yo adelante. Entonces esos son los retos que me
gusta tener, pero no tengo como que ahorita muchas expectactiva de irme a ningin otro lado, porque
también yo era maestra que contrataba maestrosy generalmente ya ves un curriculum con alguien de 59.
y aunque Yy bien, cualquier carrera no nada mas como maestra ves a alguien que tiene 59 afios y no es
alguien que generalmente contraten. Creo que a mi me avala mucho todo el carifio que he dejado en estos
afios y me van contratando por eso. Aqui Amanda me hablé porque yo conoci a Amanda de nifia,
entonces pues ya me conocian y conocié a mi trayectoria, si no no sé si hubiera entrado al Thomas para
serte sincera

00:31:58
Entrevistador: Aunque ¢qué piensas? De qué piensas de esta idea de que Si, efectivamente, hay muchos

trabajos en donde. Tiene mucho valor el que ha andado en todos lados. ;/No? es como asi dure tanto
tiempo en IBM tanto tiempo en Continental de tanto tiempo, o sea me cambié y me cambié, pero. En
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docencia, como sea decir yo estuve 17 afios en una instituciéon. O sea, me avala porque es una confianza
que se Alimenta a si misma, ¢no? adquieres mas valor, tu experiencia tiene un valor tangible

00:32:45

Monica: y ademas cuenta con la tranquilidad de que sé que si contactan ahorita a la duefia de la escuela,
sé que siempre va a hablar bien de mi.

00:32:55

Monica: Si contratan a la la directora del Tepeyac va a hablar bien de mi, si contactan a mis alumnos van
a hablar bien de mi y si contactan a papas van a hablar bien de mi.

00:33:04

Monica: Osea, es sa es ese a ese compromiso que tienes. Como yo les decia muchas amigas, yo no me
puedo ir a emborrachar a la calle aunque sea mi vida personal, porque siempre te los vamos a encontrar
chavos de prepa por todos lados y no es lo que creo que deben detener la imagen que deben de tener de mi
en las graduaciones.

00:33:25

Monica: Pues vamos a las relaciones de los chavos, tomamos los que no tomamaos, pero siempre tenemos
ese Nno me voy a poner borracho porque yo soy la maestra y soy su imagen. Entonces este es lo Es decir,
trabajé 17 afios en el CEM y cuando yo me fui al Tepeyac fue porque me queria ir al Thomas Jefferson.
No me corrieron del Tepeyac. Entonces eso también es algo muy importante. Diecisiete afios por una
situacién que cambié la duefia, que cambié de estrategia y nos nos saco a todos los directores. Quedaba
muchos, muchos afios ahi. Fue algo muy duro, fue muy triste, pero a mi Valeria siempre me dijo estas
supuestas, estas dos puertas son abiertas parati y cuando quieras. Y0 no quise ya regresar porque creo que
los ciclos se cierran y por algo es y siempre es para crecer y es una alegria saber que ella después una
compafiera mia del Tepeyac, la que era mi hija para el Tepeyac, fue a trabajar como director al CEM y
Valeria siempre se expresaba muy bien de mi. Entonces eso es lo que te digo sea eso es, eso es también lo
bonito. No me. No me voy mal cuando me voy de los lugares, no me voy enojada a pesar de que me
corrieron. No me fui con rencor ni me fui con nada o sea sé que no me Corrieron por mi mal desempefio,
sino porque eran situaciones que en la escuela habia decidido estrategicamente, que finalmente no le
funcionaba perfectamente porque sigue siendo una casa que yo quise mucho y me gustaria que le siga
yendo bien. Creo que eso también yo. Me acuerdo que, cuando entré al Tepeyac me dijeron que porque
qué puedes decir mal del CEM. En la entrevista dije no es que yo voy Yy vengo, no puedo decir nada mal.
Creo que eso también es bueno en mi casa no puedo hablar mal de donde yo vengo.

00:35:18

Monica: No sé. Pienso. Eso es lo que debe ser siempre. Entonces, esos maestros que andan de alla para
aca tampoco Creo que es bueno

00:35:26
Entrevistador: Es curioso

00:35:26
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Monica: Y ¢sabes también que nos falta y que a veces no hacemos?
00:35:30

Monica: Bueno, creo que es algo que debemos hacer. Siempre debes de hablar y pedir referencias del
maestro que viene y a veces no lo hacen. Vemos un buen curriculum y estamos en necesidad del maestro
y lo tomamaos.

00:35:43
Monica: Y creo que si es bueno hablar. Podemos cambiar eso?
00:35:48

Monica: Yo no lo hacia siempre porque estaba muy desesperada para conseguir un maestro si se me
llegaba y decia venga, no, y a veces si.

00:35:56

Monica: Si tuve problemas por no haberlo hecho y creo que si es algo es lo que tengo. Siento que aqui en
Mexico es fécil ser maestro y no todos son estan hechos para ser maestros.

00:36:07

Entrevistador: Eso esta muy bien

00:36:15

Entrevistador: Pues creo que es todo, Monica
00:36:16

Monica: Si, muy bien.

00:36:19

Entrevistador: Te agradezco muchisimo.
00:36:21

Monica: No, no tienes de qué, es mi de verassi, si que queda algo en el tintero que me quieras preguntar.
Aqui estoy para ti.

00:36:28

Entrevistador: De hecho, esto es como la parte final que osea es posible, porque una vez que esté
transcrito todo y y pues volver a leer todo, a lo mejor eh

00:36:41

Entrevistador: Pues si. Si no estamos juntos, ojala, te pregunto alla en la escuela, y si no, oye, tal dia
dijiste esto, a qué te refieres?
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00:36:50

Monica: Claro, claro, claro, todo lo que necesites y ojala te vaya muy, muy bien. Yo sé que si, porque te
conozco cOmo eres 'y sé que te va a ir siper bien con todo estas haciendo.

00:37:02

Entrevistador: Muchas gracias.

00:37:04

Monica: Si, la verdad que eres una persona de admirar.

00:37:10

Entrevistador: Todos le echamos ganas.

00:37:11

Monica: Porque eres muy bueno lo que haces. Es eso. Esa es la diferencia que te digo que hay.
00:37:18

Monica: T4 amas lo que haces. Amas tu trabajo. Amas a ayudar a los chavos
00:37:24

Monica: Los escuchas Y eso es lo que hace la diferencia.

00:37:30

Monica: Me entiendes?

00:37:31

Entrevistador: Si, claro.

00:37:32

Monica: Muchos maestros pueden estar en el trabajo que tu tienes. Pero a lo mejor no le van a poner ese
corazon y ese amor a lo que hacen como tu lo haces.

00:37:43

Monica: Y se nota.

00:37:46

Monica: Eso es lo que hace un buen mas.

00:37:47
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Entrevistador: Luego te aburren los chavos, claro.
00:37:51

Entrevistador: Muy bien, muchisimas gracias Monica
00:37:53

Monica: No, no me saludas a Rocio,

00:37:56

Entrevistador: Y tu a tus hijas, Gracias.



