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Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO en la
que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el desarrollo
de un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu esta
dirigido para que el estudiante ejerza su profesién mediante una perspectiva ética y
socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la opcidn
terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar durante el
desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes
profesionales que el estudiante desarrollé en el transcurso de su labor.



Resumen

El objetivo principal del presente documento es exponer y dejar evidencia del trabajo
realizado durante mi segundo periodo de proyecto de aplicacion profesional. Dichas
practicas profesionales estan siendo acreditadas en la empresa Intel, ubicada en Zapopan,
Jalisco, donde me brindaron la oportunidad de poner en practica mis conocimientos
adquiridos en el ITESO con un contrato de Mayo 2017 a Mayo 2018. A lo largo del reporte
se explican los objetivos especificos del proyecto para este segundo periodo y la
metodologia llevada en cada etapa del mismo. Se busca incluir la mayor informacién
respecto a las actividades en la empresa, las competencias necesarias, los nuevos
conocimientos, y la experiencia de trabajar en un ambiente laboral, en tanto el acuerdo de
confidencialidad firmado lo permita.



1. Introduccion

1.1. Objetivos

El proyecto PAP busca que el estudiante se confronte con una realidad laboral, poniendo
en practica los conocimientos y aprendiendo aquello que la universidad no le brindé.

De mi participacion en este PAP espero conocer las diferentes ramas de la electrénica en la
empresa, esperando en un futuro préximo poder decidir en cual desenvolverme o seguir
estudiando una especialidad.

1.2. Justificacion

El PAP es una oportunidad multidisciplinaria que debo aprovechar al maximo y mas en una
empresa tan importante como Intel que representa tecnologia de punta y procesos que
involucran diferentes etapas en el desarrollo como el disefio y la verificacién. Ademas,
durante la participaciéon serd necesario que ponga en practica diferentes habilidades como
aprender por cuenta propia y la creatividad.

Es un gran esfuerzo y hasta un reto participar en un proyecto tan grande, donde tengo que
invertir 40 horas a la semana. Sin embargo, la gran mayoria del tiempo es estudio, y con
esto me refiero a entrenamientos que me permitirdn crecer como estudiante. Es un
compromiso que recompensa con satisfaccién, y como parte de este entra la importancia
de cumplir con mis actividades educativas, donde expuse las competencias que debo
adquirir al final del periodo. Cumplir con las actividades me permitira ser un mejor
candidato al buscar trabajo como ingeniero.

1.3 Antecedentes

Desde el inicio de mi carrera en ingenieria Electronica me di cuenta que lo que realmente
me apasionaba eran las materias relacionadas con electrénica digital. Por tanto, mi mayor
esfuerzo era dedicado a esas materias y uno de mis grandes suefios era algun dia estar en
una empresa lider en tecnologia digital como lo es Intel. Entre mis opciones para acreditar
PAP también habia otras empresas, sin embargo, la gran mayoria buscaba ingenieros con
ganas de trabajar en areas analdgicas, lo cual no es de mi interés; yo buscaba trabajar con
hardware y software a diferente nivel. Al saber que Intel ofrecia estos programas de
internos como apoyo a los estudiantes y una oportunidad para crecer en la empresa, decidi
calificar para las entrevistas y eventualmente me seleccionaron para trabajar en un equipo
de seguridad. A pesar de no saber mucho de seguridad, me motiva cada dia tener nuevos
retos y tareas asignadas que me permiten ayudar al equipo a encontrar problemas de
seguridad.

El area principal de mi equipo de trabajo es seguridad en graficos, que a la vez se divide en
seguridad en hardware y seguridad en software. Hablar de seguridad es una gran rama con
potencial en la actualidad. La mayoria de los dispositivos requieren ser estresados para
garantizar la integridad del mismo. La razén de existir este grupo de trabajo en Intel es
buscar todas las posibles amenazas que pudiera tener el cluster de graficos, para evitar que
personas sin autorizacion violenten la respuesta de cualquier dispositivo que cuente con un
microprocesador de Intel de futuras generaciones.



1.4. Contexto

El problema especifico de la empresa es la seguridad de cualquier producto que ofrezcan
en las préximas generaciones, lo cual involucra desarrollo de oportunidades de mercado a
futuro. El objetivo es que el producto sea lanzado a la venta con la menor cantidad de
explotables, es decir, condiciones en el hardware o software que conlleven a una
vulnerabilidad.

Al ser un proyecto que involucra diferentes areas de trabajo y diferentes infraestructuras
para probar la seguridad, mis entregables serdn continuos y especificos. Se me encargaran
tareas asignadas que a la vez seran revisadas por mis superiores del equipo. El cliente para
el que estamos trabajando es directamente la misma empresa Intel, quien busca que sus
productos sean los mejores del mercado a nivel global, con la menor cantidad de
vulnerabilidades.

Las personas que tienen interés en este proyecto y que de cierta manera estan involucradas
son las siguientes:

e Losclientes de los productos que Intel desarrolla.

e Laempresa Intel.

e El manager del grupo VPG.

e El manager del equipo VPG seguridad en HW y SW.

e Project Manager del equipo.

e Mentor, ingeniero a cargo de mis entregables.

e Los demas integrantes del equipo, ingenieros, internos y contratistas.

El rol que tengo en este proyecto es el desarrollo de herramientas que permitan garantizar
una mayor seguridad en el area de graficos y la creacidn de nuevos casos de verificacién de
amenazas posibles. Actualmente estoy trabajando con hardware en la etapa de pre silicio,
sin embargo, eventualmente también estaré en software y en etapa de post silicio. Del
equipo, Unicamente mi mentor, otro ingeniero y yo estamos dedicados a la etapa de
hardware, por lo que mi ayuda sera notable en la subdivisién del equipo.

En este proyecto encuentro una gran oportunidad de desarrollo profesional para cuando
termine mis estudios. Intel es una gran empresa innovadora que constantemente esta
contratando ingenieros capacitados con gran interés en formar parte de la empresa y haber
estado ya como practicante antes te brinda una mayor posibilidad de permanecer el equipo
o de buscar pertenecer a otro de los tantos grupos que hay en Intel GDC.



2. Desarrollo

2.1. Sustento tedrico y metodoldgico

La manera de pensar y la cultura seguida por algunos grupos de Intel es Agile. Agile no es
un proceso en particular o una herramienta, es mas un marco de trabajo basado en un
manifiesto publicado en 2001 cuyos principios enfatizan la flexibilidad, el trabajo
progresivo, responsabilidad y adaptacion frente a los cambios. De este manifiesto nacié el
método de trabajo Scrum, el cual es el método mas usado hoy en dia. El método busca
obtener resultados concisos cada cierto tiempo, generalmente entre dos a cuatro semanas,
teniendo sincronizaciones diarias para poder actuar rapidamente ante cualquier necesidad
de adaptacion.

2.2. Planeacién y seguimiento del proyecto

Descripcién del proyecto

En mi equipo de Intel cada iteracion de Scrum dura tres semanas, lo que se conoce como
sprint, mientras que las reuniones diarias se modificaron a tres veces por semana: lunes,
miércoles y viernes. Al inicio de cada sprint se planean las nuevas caracteristicas que deben
tener los proyectos actuales y se registran en el backlog. Este ultimo incluye todo el trabajo
gue se debe realizar durante las tres semanas, por lo que lo siguiente es dividirlo en tareas
granulares que puedan completarse en uno o dos dias. El administrador del proyecto o del
equipo es el encargado de decidir cuales y cuantas tareas se le asignan a cada persona del
equipo, dependiendo su capacidad, su disponibilidad de tiempo y la prioridad de las
mismas.

Tres veces a la semana tenemos juntas donde se revisa el avance en las tareas y cada
miembro del equipo describe su estado. Al final de las tres semanas tenemos una reunién
donde cada uno del equipo revisa el avance en sus tareas y registran recomendaciones para
futuros sprints. Ademas, como parte de la retrospectiva, el PM entrega retroalimentacién
de manera grafica donde se compara el trabajo entre sprints anteriores, la cantidad de
historias terminadas por dia, etc. Posteriormente el proceso vuelve a comenzar,
describiendo tareas para las nuevas especificaciones y posiblemente agregando las tareas
pasadas que no pudieron terminarse. Debido a la metodologia utilizada, el equipo de
trabajo presenta diferentes proyectos, sin embargo comparten el mismo objetivo de
verificar la seguridad en graficos para diferentes drivers y RTL de algunas generaciones de
procesadores de Intel. Los entregables varian en cada iteracién de tres semanas.

Los niveles de competencia que me propuse alcanzar al finalizar el PAP se muestran en la
siguiente tabla 1, comparando contra los niveles al entrar al PAP y los niveles requeridos
por la empresa. La principal estrategia que sigo para adquirir los conocimientos tedricos y
practicos necesarios por Intel es el auto estudio, es decir investigacion propia en diversas
fuentes que me permitan fortalecer mis necesidades.



No. Competencia Req|Adq| GAP (;h Prior
Conocimiento tecnico
1 Verificacion
1 Environment @3 ]! 2 1 3 [Baja
12 Running tests @3 |«3 |@0 |3 |Baja
13 Debugging @2 |1 |©2 3 [Media
14 Create new tests @2 ]2 1 3 |Media
Fuzzing 23 |1 @2 |3 |Media
2 Seguridad
21 SW HW security @3 ]! 2 1 Alta
22 Trainings @3 ]!2 1 |3 [Alta
3 Scripting
31 Perl @3 |«3 |@0 |3 |Baja
32 Ruby 23 |«3 |@0 |3 |Baja
33 Linux Shell @3 |«3 |@0 3 |Baja
34 Vim @3 |«3 |@0 |3 |Baja
35 Python @2 |¥#1 @2 |3 [Media
4 HW
41 IA Architecture @3 172 |01 |3 |Alta
42 Graphics TP Architecture @3 |2 |01 3 [Media
51 Operating Systems @3 |1 |©@2 |3 |Baja
52 Graphics Driver @3 |1 |@2 |3 |Baja
Organizacionales
6 Puntualidad en AR's (Activity Request) 23 |«3 |@0 |3 |Baja
7 Documentacion de frameworks y scripts 23 |«3 |@0 |3 |Baja
8 Inglés
&1 Lectura @3 |«3 |@0 |3 |Baja
82 Escritura @3 172 |01 |3 |Media
8.3 Habla @3 |1 |@2 3 |Alta
Totales 60] 44 19| 63

Tabla 1. Inventario de competencias.

Plan de trabajo

Debido a cuestiones de confidencialidad no se me permite mencionar las actividades que
me son asignadas en cada periodo. La mayoria de las tareas contienen nombres de
herramientas confidenciales o nombres descriptivos de procesos internos. Aunado a esto
se encuentra la dificultad de conocer las actividades a futuro ya que cada tres semanas me
asignan nuevas tareas, por lo que es imposible listar el plan de trabajo. Sin embargo, a
continuacion en la tabla 2 se muestra el plan de actividades educativas de mi inventario de
competencias para este periodo PAP, donde se describen las actividades que debo realizar
por mi cuenta para lograr las competencias.

No. Actividad Educativa Tipo Activided Proa  |Totatths|  Fechalnicio |  Focha Tormine I [ I s |7 ] a | [ ulw I onf
1 Verificacion | |
1.1 [Environment]Reforzar conceptos de verificacion Autoestudio Ninguno | 42 14-Aug 4-Sep
1.2 [Running tests]Leer y estudiar mas de verificacion enfocada en testcases Autoestudio Ninguno | 42 14-Aug 4-Sep
1.3 [Debugging]Tutoria de debugging Autoestudio/Presenciales Ninguno | 42 14-Aug 4-Sep
1.4 [New tests]Investigar en la wiki de Intel ejemplos Autoestudio/Curso en linea Ninguno 70 14-Aug 23-Oct |
15 [Fuzzing]Leer en bibliografia sobre Fuzzing Autoestudio Ninguno | 70 14-Aug 23-0ct |
2 Seguridad | I |
21 [SW HW security]Reforzar conocimientos de SW y HW security Curso en linea/Autoestudio Ninguno 14 14-Aug 28-Aug
2.2 [Trainings|Trainings Curso en linea/Presenciales | Ninguno | 112 14-Aug 4-Dec | | | |
3 Scripting
3.1 [Perl)Ejercicios y ejecucion de scripts en Perl Curso en linea/Autoestudio | 1.3.3 112 14-Aug 4-Dec
3.2 [RubyEjercicios y ejecucion de scripts en Ruby Curso en linea/Autoestudio | 1.3.1 112 14-Aug 4-Dec
3.3 [Linux)Ejecucion de comandos en Linux Shell Curso en linea/Autoestudio | Ninguno | 112 14-Aug 4-Dec
3.4 Ejercicios para practicar desenvolvimiento en Vim Curso en linea/Autoestudio 133 56 14-Aug 9-Oct |
3.5 [Python|Ejercicios y ejecucion de scripts en Python 56 9-Oct |
4 HW |
4.1 [1A]Leer sobre IA Architecture Curso en linea/Presenciales | Ninguno | 42 14-Aug 255ep | | |
4.2 [Graphics IP A]Revisar codigo implementado en RTL Curso en linea/Presenciales | Ninguno | 28 11-Sep 9-0ct | ] |
43 Buscar informacion de verificacion en Operating Systems Curso en linea/Presenciales | Ninguno | 28 25-Sep 23-0ct | | |
4.4 Tutorias sobre Graphics Driver en PreSi Curso en linea/Presenciales | Ninguno | 28 9-Oct 6-Nov | | | |
8 Inglés/escritura
8.1 (Ingles Escritura]Documentacion en inglés para practicar la escritura Autoestudio Ninguno | 70 25-Sep 4-Dec | | |
8.2 [Ingles Habla]Cursos en linea y conferencias para mejorar el habla Curso en linea/Autoestudio | Ninguno | 70 25-Sep 4-Dec | { |

Tabla 2. Plan de actividades educativas.




Comunicaciones

Emisor Mensaje Receptor Medio Frecuencia
Manager vy lider del Documentos e Integrantes del Junta, videoconferencia, Semanal
equipo informacion equipo email

Integrantes del

Documentos e Junta, videoconferencia,

Project Manager informacion equipo y.llder del email 3xSemana
equipo
Mentor D.ocument_o's e Intern (Yo) Junta, videocqnferencia, Diaria
informacion email
Integrantes del equipo Reporte de Integrar?tes del Junta, videoconferencia 3xSemana
avances equipo
Tabla 3. Comunicaciones dentro del equipo.
Calidad
qa uién Criterios de N
Quién Entrega Entregable . Q . s Autorizacion
inspecciona aceptaCIon
. Project Managery Claridad, presentacién y Juntao
Int tes del R te d , > . . .
niegrantes del equipo eporte de avances Lider del equipo calidad de los reportes videoconferencia
Entregables de Claridad, calidad, Se anexa a las
Intern (Yo) Mentor . L .
tareas modularidad y eficiencia herramientas
Claridad, presentacidn, Plataforma
Intern (Yo) Reporte de avances Profesor del PAP redaccion y calidad de Moodle
los reportes
Tabla 4. Calidad de los entregables.
Equipo de Trabajo
Rol Responsabilidad
Lider del equipo Comunicacion y coordinacion con otros grupos, reporte de especificaciones
Project Manager Division del backlog, revisidn de reportes, estadisticas, escalamiento de bloqueos
Mentor Revisién de mis entregables y seguridad en hardware
Integrantes en software Seguridad en software como drivers
Integrantes en hardware Seguridad en hardware como RTL

Tabla 5. Equipo de trabajo.

Seguimiento

Como anteriormente mencionaba, tres veces a la semana tenemos juntas donde se revisa
el avance en las tareas y cada miembro del equipo describe brevemente en que trabajo un
dia antes, en que esta trabajando hoy y si tiene alguin problema o bloqueo que le impida
avanzar en las actividades. El principal objetivo de estas reuniones periddicas es informar
los bloqueos oportunamente para poder actuar y escalar el problema a quien pueda
contribuir y evitar estancamientos. Generalmente estas juntas son de media hora
aproximadamente, sin embargo, si existe la necesidad de recibir ayuda se agendan nuevas
juntas con mayor extensién de tiempo.

En cuanto a la coordinacién PAP y al profesor encargado de guiarnos en este proceso, se
planearon diferentes entregas con fechas establecidas desde el inicio, con la opcién de
presentar una segunda versién corregida de cada entrega. Cada entrega tiene un objetivo
especifico que en conjunto formara el reporte final del PAP y sera expuesto ante el grupoy



la coordinacién en la semana 16 del periodo otofio 2017. La idea principal de cada entrega
de reporte es reflejar el avance tanto en las competencias a desarrollar como en los
conocimientos adquiridos.



3. Resultados del trabajo profesional
3.1 Productos obtenidos
i.  Documentacion de entrenamientos
ii.  Mejoras de caracteristicas a herramientas utilizadas en el equipo de hardware
ii.  Implementacidn de nuevas caracteristicas en las herramientas
iv.  Correccidn de errores en las herramientas
v. Documentacion de las herramientas y la infraestructura

vi.  Lanzamiento de pruebas y seguimiento de las mismas
vii.  Calculo de cobertura en las pruebas
viii.  Actualizacidn de la infraestructura debido a cambios en los modelos RTL

3.2 Estimacion del impacto

Los entregables que produje en este intervalo de tiempo fueron incluidos en las
herramientas utilizadas por el equipo de seguridad en hardware. Estas herramientas son las
gue se utilizan principalmente para categorizar las posibles vulnerabilidades, por lo que la
importancia de corregirlas, actualizarlas y mejorarlas segun las nuevas necesidades del
equipo era una prioridad en el flujo completo de ejecucién de pruebas. Aunque como
equipo sabemos que es imposible detectar todos los escenarios vulnerables, el reto es
proporcionar mas inteligencia a las herramientas para que sea mayor la probabilidad de
encontrar posibles vulnerabilidades a tiempo.

Como equipo, los entregables forman parte de proyectos mas grandes en colaboracion con
otros equipos, por lo que nuestro trabajo también los impacta a ellos. Al detectar una
vulnerabilidad se hace un reporte de avistamiento, el cual se escala a los equipos
pertinentes de desarrollo para que sea corregido el bug. Como grupo, nuestros entregables
ayudan a mejorar la parte de graficos del procesador, haciendo mejores procesadores tanto
en seguridad, desempeiio y calidad. El trabajo se ve reflejado en cada generacion de
procesadores, con nuevas caracteristicas y mejores prestaciones para los equipos de
innumerables equipos de cdmputo, celulares, servidores y afines.
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4. Reflexiones del alumno o alumnos sobre sus aprendizajes, las
implicaciones éticas y los aportes sociales del proyecto

4.1 Aprendizajes profesionales

Mis primeras practicas profesionales me ensefiaron muchisimo sobre el proceso formal
laboral. Nunca antes habia tenido que buscar puestos y aplicar a ellos. Me di cuenta que no
todos los puestos corresponden con mi perfil por lo que fui rechazado en varias ocasiones.
Las entrevistas de trabajo me ensefaron mis debilidades ante la empresa y a tener mas
confianza en mi mismo a la hora de hablar. Comprendi que una buena entrevista combina
conocimientos técnicos con presentacién, y al inicio me costaba relajarme, pero después
de algunas logré demostrar lo que sabia de una mejora manera. Mi mayor aprendizaje de
las entrevistas es evitar a toda costa decir “no sé”; vale mas tratar de recordar lo poco que
sabemos del tema. Los tramites de ingreso me permitieron conocer de cerca como es el
papeleo necesario y como interviene recursos humanos en la aprobacién de un candidato.
Cuando entré a Intel me familiaricé y adapté al ambiente laboral. Se requiere disciplina,
responsabilidad y puntualidad porque, aunque el horario de trabajo es flexible, la carga de
trabajo que te asignen sera la correspondiente a las horas por las que estds contratado.
Aprendi su metodologia de trabajo y la importancia del seguimiento de cada tarea.
Técnicamente he crecido mucho en estas ocho semanas. Para poder empezar a ayudar al
equipo con tareas especificas necesité aprender nuevos lenguajes de programacién y
aprender a trabajar en un sistema operativo diferente. Al inicio fue un reto personal
aprender lo mas rdpido dichos lenguajes, sin embargo, después mi objetivo se convirtié en
aprender lo mejor posible de todas las areas técnicas que se me presentaran. Mi
entrenamiento fue guiado en todo momento por mi mentor, sin embargo, también tuve
gue estudiar por mi cuenta, buscando informacion en paginas de internet, y ante cualquier
problema mi primera instancia era consultar en foros. No fue la primera vez que necesite
estudiar por mi cuenta y recordar que el conocimiento estd ahi esperando a que uno como
estudiante lo absorba.

Mas detalladamente aprendi a parsear archivos, es decir, a extraer informacién de uno o
varios archivos con el fin de procesarla y tomar decisiones. Una de las herramientas
identifica la razon por la que la prueba falld, y entre mis entregables hubo mejoras a la
misma, agregando al script de Perl caracteristicas como el directorio completo del test o
generando un nuevo archivo de valores separados por coma (.csv) con las pruebas que
fallaron en la misma etapa de la prueba. Otros de mis entregables fueron mejoras a los
scripts en Linux. Aprendi a desenvolverme bien en ambos lenguajes, que ahora antes de
empezar una tarea pienso si serd mas sencillo realizarla en Perl o en Linux. También me
llevo grabado el aprendizaje de primero pensar o realizar un diagrama y después codificar;
junto con los requerimientos de calidad que se me piden: modularidad, claridad vy
mantenibilidad.

Ademas de lenguajes nuevos para las herramientas, también he aprendido conceptos
tedricos importantes en la seguridad y en la validacion de la misma. Aprendi teoria del
procesador de Intel, teoria en verificacion y especificamente sobre los escenarios de
verificacidn pre silicio. Aprendi a diferenciar entre verificacidn convencional y verificacién
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pensada en seguridad. Es un gran aprendizaje debido a que generalmente como ingenieros
creemos que el sistema ya estd completamente verificado, hasta que encontramos nuevos
escenarios con vulnerabilidades. Por otra parte, aprendi a utilizar herramientas de
automatizacion para lanzamientos de pruebas y el fundamento de su existencia.

Por ultimo, pero no menos importante, he aprendido un poco de la compleja arquitectura
de los procesadores de Intel, asi como he logrado entender conceptos de nuevas
funcionalidades con las que contaran los proximos procesadores. Es importante como
ingeniero mantenerte al pendiente de las noticias, de los lanzamientos y de las conferencias
que los lideres de grupos ofrecen, para asi poder entender el panorama de hacia dénde se
dirige la tecnologia y en donde esta localizado tu esfuerzo.

4.2 Aprendizajes sociales

Son muchisimos equipos los que se encargan de desarrollar cada nueva generacién que se
vende al mercado afios después de ser disefiado, verificado y validado. Son miles de
ingenieros trabajando en equipo para crear nueva tecnologia que a todos nos beneficia. A
pesar de eso, aprendi que la mayoria de usuarios de los procesadores Intel no se dan cuenta
de todo el trabajo que hay detras para que su computadora encienda. Es de gran
importancia estar actualizado en cuestiones de informatica, saber qué es lo que te estan
vendiendo o qué prestaciones tiene cada generacidon. Como ingeniero, aprendi que es mi
deber estar dispuesto a explicarle a los demds lo que ellos pudieran tener dudas.

Gracias a mis compaiieros de trabajo, aprendi que el trabajo en equipo es muy importante,
asi como la confianza dentro de los integrantes del equipo. Muchas veces no hay tiempo
suficiente para revisar lo que los demas implementan por lo que se debe de dar un salto de
fe. De igual manera, si algun problema hubiera, el equipo esta para apoyarte y ayudarte a
continuar con el flujo de las tareas lo antes posible. Es imposible que una sola persona haga
todo el trabajo necesario y la mayoria de las veces ayuda el que otro integrante del equipo
escuche tus ideas o te brinde recomendaciones.

Por otra parte, la empresa hace mucho énfasis en la importancia de ser creativo, de amar
lo que te gusta hacer. Existen recompensas y reconocimientos cuando tu trabajo impacta
de manera positiva a otros equipos o hasta dentro del mismo. Siento que es un gran estilo
de trabajo el que te reconozcan ante los demas de esa manera.

4.3 Aprendizajes éticos

Las practicas me han dado una visidn diferente del mundo de seguridad. Antes creia que
ser hacker era un estilo de pensar que requeria aifios de experiencia, afios de conocimientos
de diferentes lenguajes. Ahora comprendo que para ser hacker lo Unico que necesitas son
conocimientos de automatizacién y de vulnerabilidades. El peligro desde siempre ha
existido, desde que inicié la informatica existen bugs y nunca habrd un sistema
completamente seguro. Como practicante y aprendiz, me ha hecho ver que es mejor
considerar todas las vulnerabilidades conocidas antes de entregar cualquier producto. De
cierta manera debemos tener en mente que hay personas en el mundo que su trabajo es
Unicamente romper sistemas y lucrar con esas fugas. Debemos pensar en el impacto que
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puede tener encontrar a tiempo los problemas de seguridad y comunicarlos a la empresa
antes de que sean expuestos en mercados negros.

Por otra parte, también me llevo un aprendizaje ético del valor del trabajo. Debo saber
medir lo que vale mi desempefio en cualquiera que sea la empresa en la que esté. Muchas
veces como recién egresados nos ofrecen jornadas nocturnas, sueldos por debajo de lo
normal, etc. Aprendi que hay que saber cuanto vale lo que hacemos y lo que sabemos. Entre
mas preparado esté, mayor serd mi valor en el mundo laboral, por lo que es importante
seguir estudiando y preparandome.

4.4 Aprendizajes en lo personal

El PAP me permitié conocer mis debilidades, mis fortalezas, mis areas a trabajar y las
actividades que debo seguir realizando para poder alcanzar lo que la empresa busca en un
egresado. Me permitié conocer el ambiente en un equipo de trabajo integrado por
ingenieros electrénicos y de sistemas, lo que generd un ambiente con diferentes ideas y con
diferentes relaciones para algunos conceptos.
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5. Conclusiones

En conclusion, puedo decir que mi primer PAP fue exitoso pues obtuve los resultados
esperados en el corto tiempo, y alcancé la mayoria de mis objetivos de aprendizajes
educativos.

Al tener la flexibilidad de entregas aisladas y no un proyecto Unico en si, me permitio tener
entregables definidos, seguir la documentacién del proyecto desde el inicio hasta el final
del periodo me permitié ponerme metas y agendar actividades a la semana para alcanzar
los objetivos planeados. Ademds, documentar el seguimiento de las tareas, el impacto de
mis resultados, y los aprendizajes obtenidos, me ayudd a tener mayor claridad en mis
aportes a la empresa.

Puedo decir que es una gran experiencia entrar al mundo laboral antes de terminar la
carrera, ya que nos permite tener un poco de experiencia en una de las areas que
escogimos, antes de mis practicas, Unicamente habia trabajado en una pequeiia empresa
local de alrededor de 20 empleados; ahora al entrar a Intel me he dado cuenta de lo que es
trabajar en una empresa que sobrepasa fronteras. El edificio aqui en Guadalajara con
alrededor de 1800 empleados es increible, la mayoria de las personas se ven felices
haciendo su trabajo y el ambiente es relajado, pero a la vez desafiante en cada una de las
areas.

No tuve situaciones malas o incobmodas, al contrario, todos los dias han sido de aprender
nuevas cosas, de trabajar en equipo, de mejorar la manera de programar, etc.; aprender
por cuenta propia y descubrir que lo que estds aprendiendo te gusta, es algo invaluable.
Desde mi punto de vista, las practicas han sido lo mejor de mi carrera y de lo que mads he
aprendido con gusto. Es diferente trabajar en un proyecto escolar por una calificacion a
contribuir en un proyecto de una empresa multinacional. El conocimiento es el mayor de
los beneficios de mis practicas, porque he aprendido maneras de pensar y de ver las cosas
gue en ningun lugar ensefan. Estoy muy agradecido por la oportunidad de formar parte de
su equipo. Finalmente, agrego que mi grado de satisfaccién con mis practicas es muy alto.
Nunca pensé que fuera tan gratificante trabajar.

5.1 Desarrollo Profesional

Tengo mis dudas en cuanto a la utilidad de documentar mi desempefio en el PAP. No es
posible calificar el desempefio de un estudiante mediante un escrito. Sin embargo,
considero que es una buena opcidn, algo redundante, de expresar las metas, los logros y el
trabajo durante el proyecto. Realizar el presente reporte no me dio mayor claridad sobre
los proyectos en los que me gustaria trabajar. Lo que me dio claridad fue realizar las
actividades que me fueron asignadas en la empresa, donde tuve la oportunidad de
desenvolverme y decidir si queria continuar con las mismas actividades o si me gustaria
aprender de alguna otra drea que el mismo equipo de trabajo tuviera.

En cuanto a mi proyecto de vida, este PAP me ha hecho confirmar lo que quiero en el futuro.
Espero al terminar la carrera trabajar un par de afios y después entrar a una maestria
relacionada con ingenieria en software. Me queda claro que el area analdgica o de
investigacion fisica no es de mi interés, mientras que el area de software y hardware si lo
es.
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5.2 Proyecto de Desarrollo Profesional

Las tendencias mundiales de la electrdnica se dirigen hacia la realidad aumentada y realidad
virtual, asistentes virtuales controlados por voz, automéviles auténomos, procesamiento a
distancia, entre otras. A mi sinceramente me interesaria participar en todas ellas, pero lo
que mas me llama la atencién seria trabajar en seguridad en automoviles auténomos,
debido a los grandes riesgos que puede haber si la validacidn no estuviera completamente
cubierta. Me gustaria permanecer en Intel debido a los proyectos que trae mezclados entre
software y hardware, y también debido a los valores que fomenta como la orientacion hacia
el cliente, la disciplina, la orientacion hacia tener resultados, la toma de riesgos, un gran
lugar para trabajar y la calidad del trabajo que se desarrolla.

En mi proyecto, seguiré realizando actividades educativas hasta finalizar el periodo de mi
contrato como intern. Alcanzar los niveles de competencia que me propuse me permitird
ser un gran candidato para cuando termine mi periodo. Ademas entregar todos mis trabajos
a tiempo y seguir la metodologia Scrum que utiliza Intel me dardn un plus como
recomendacién al terminar. Una vez que termine mis actividades educativas me propondré
a buscar nuevas vacantes y estar revisando continuamente las caracteristicas y habilidades
que solicitan. Es importante para mi estar actualizado en las habilidades que el mercado
laboral esta pidiendo.
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