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Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO en la
que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el desarrollo de
un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su espiritu esta dirigido
para que el estudiante ejerza su profesién mediante una perspectiva ética y socialmente
responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la opcién
terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar durante el
desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y aprendizajes
profesionales que el estudiante desarrolld en el transcurso de su labor.



Resumen

A lo largo de este documento, se expondran un proyecto en especifico que estoy llevando a
cabo en la empresa Oracle, como applications, Developer Intern, expondré mi crecimiento y
desarrollo laboral, técnico y personal, dentro del mismo, al ya haber participado

anteriormente en un proyecto similar, lo que busco en este es mejorar Las areas necesarias,

y aprender nuevos conocimientos.

Los proyectos suelen ser similares, al menos en su metodologia, con dominios muy
diferentes, pero siempre basados en inteligencia artificial, construida sobre los servicios,
cloud de Oracle, y que busque satisfacer o resolver un problema especifico, principalmente

para uso interno, pero en ciertas ocasiones para cliente.

Con un objetivo final de lograr procesos que hagan uso de inteligencia artificial de manera
estandar, auditable y segura para salvar tiempos y eficiente procesos de manera exponencial,
en especial aquellos que por su naturaleza requieran procesos cognitivos complejos que

tomarian mucho esfuerzo humano en llevarse a cabo.



1.1

1. Introduccion

Antecedentes

Para la realizacion de este PAP me desenvolveré al igual que en el PAP anterior, en la
empresa ORACLE, cuyo objetivo es desarrollar y distribuir software y servicios en la nube
enfocados en bases de datos y su administracion, aplicaciones empresariales e
infraestructura cloud, priorizando la mayor retribucién de los datos de manera segura y
eficiente, su mision es “Ayudar a las personas a ver los datos de nuevas maneras,
descubrir ideas, desbloquear posibilidades sin fin”.

En el Pap anterior, fui desarrollando mis habilidades dentro de los productos y servicios
de Oracle, a través de entrenamientos digitales, desarrolle varias soluciones usando
software de Oracle y aprendi mucho sobre inteligencia artificial y su uso en la industria

1.2 Justificacion

A través de este segundo PAP, busco seguir desarrollando mis habilidades, crecer como
profesional y anadir mas valor a mi curriculo, desenvolverme en proyectos méas complejos
y aprender a usar nuevas herramientas vanguardistas en la industria, de igual manera
buscar un equipo de desarrollo en el que me gustaria quedarme Como empleado de

tiempo completo dentro de la misma empresa.

1.3 Objetivos

Oracle busca con este proyecto, hacer uso de herramientas de inteligencia artificial y
productos de la empresa, para eficientar, procesos, manuales, complejos y repetitivos por los
que tienen que pasar equipos internos, de esta manera se concentran en la parte importante
del trabajo, generando asi mas valor a su propio tiempo

Espero a través de este periodo, seguir desarrollando mis habilidades de cddigo, aprender
todo, sobre estos nuevos productos de Oracle, y comprender de manera integral como
proponer soluciones con base en estos productos

Los entregables finales suelen ser herramientas de uso interno, con una interfaz para los
usuarios, no técnicos

Para el cumplimiento satisfactorio del proyecto, requiero distintas competencias, de Soft
skills, como lo son:
- Planeacién y estimacion de esfuerzo

- Distribucion de tareas y desarrollo paralelo asincrono

Y a su vez competencias técnicas con las que ya cuento pero requieren ser mejoradas para
estos proyectos:
- Evaluacién profunda de los agentes

- Integraciones con servicios variados de Oracle



Propuesta de soluciones técnicas

Y algunas otras que debo desarrollar casi desde cero como:

1.4

Dentro de mi equipo de trabajo, trabajamos con distintos proyectos uno aproximadamente
cada dos meses, cada uno tiene sus propias caracteristicas y peculiaridades, pero todos
comparten el uso de herramientas de inteligencia artificial para evaluacion, desarrollo y
entrenamiento de agentes |IA, para uso interno, soporte de herramientas y para soluciones

Contexto

orientadas al cliente

En el desarrollo de estos proyectos, me desenvuelvo bajo el rol de applications, Developer
Intern, como tal, mi trabajo consiste en desarrollar constantemente las soluciones y realizar
las mejoras pertinentes, hasta que el producto esté listo para pasar a la siguiente etapa de

documentacion y uso

Trabajar con servicios carentes de documentacion
Aprender de infraestructura Oracle para optimizar el consumo de los agentes

1.5 Inventario de Competencias

No. Competencia Req Adq GAP Obj Prior

1. Agentes |IA 3 2 1 3 A

1.1 Evaluacion profunda de agentes 2 0 2 3 M

1.2 Integraciones con servicios variados de | 3 1 2 3 A
Oracle

1.3 Aprender de infraestructura Oracle para | 1 0 1 3 B
optimizar el consumo de los agentes

1.4 Preparacion eficiente de datos 2 2 0 3 A

2. Planeacion y desarrollo 2 1 1 3 M

2.1 Planeacion y estimacion de esfuerzo 2 2 0 3 B

2.2 Distribucion de tareas y desarrollo paralelo | 3 2 1 3 A
asincrono

3. Showcase y propuestas de nuevos |2 1 1 3 M
servicios

3.1 Trabajar con servicios carentes de|3 1.5 1.5 3 M
documentacion

3.2 Propuesta de soluciones técnicas haciendo | 3 2 1 3 A
uso de nuevos servicios




1.6 Plan Educativo

Las herramientas y competencias que busco desarrollar y aprender a lo largo de este periodo,
se dividen en tres principales clases y sean expuestas, a continuacion, por el tipo de proyecto,
muchas de estas habilidades se concentran en la parte inicial, y posteriormente se reducen
para dar paso a las mas importantes y demandantes

No. Competencia Tipo Actividad | Prereq [ 132! | Fecha Inicio. | Fecha Temino | 1 | 2 9|01 |12|13 |14 |15 |16 [17|18|19 20|21 |22 |23 (24|25 |obj
1 Agentes |A Técnica 112|ene-2026 mayo-2026
] 4n profunda de agentes Técnica 30 | marz2026 |mayo-2026
1.2 con servicios variados de Oracle | Técnica 40 | febre2026 | marz2026
13 |Aerender de infraestuciora Oracle para| . 22 | ene2028 febre2026
optimizar el consuma de los sgentes
14 Preparacion eficiente de datos Técnica 20|ene-2026 ene-2026
2 Flaneacion y desarrollo Soft 30 | enc2026 | febre2026
21 |Piancacion y estimacién de esfusrzo Soft 10 | enc2026 febre-2026
22  |Dstribucien de taress v desamolio paraieio| 20| ene2025 tebre2026
asincrone
3 Showcase y propuestas de nuevos servicios Crecimiento interno 60[ene-2026 febre-2026
3q (T@PARr con senvicios  carentes @€ orecimiento interno 40|ene-2026 febre-2026
documentacién
52  |Fropussta e soluciones téonicas haciendo Uso
de nuevos servicios Crecimiento interno 20|ene-2026 ene-2026

1.7

Entregable

S

Los entregables que busca la empresa para este proyecto, son distintos agentes e
implementaciones de los mismos como herramientas de uso interno para el equipo, el
cumplimiento de una ruta de entrenamiento interna de habilidades de planeacién y

arquitectura para agentes, y finalmente que se reporte todo al concluir con el proyecto



2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

Las horas estan calculadas en base al esfuerzo calculado por semana, en este tipo de
procesos, la mayor cantidad de esfuerzos se concentra en las tres partes principales, la
preparacion de datos, el desarrollo y finalmente la implementacién, las otras dos etapas
de inicio y cierre duran entre 1y 2 semanas cada una

PROCESO Num.
Aprox.
Horas
Planeacién 50
Preparacion de datos 100
Desarrollo 120
Implementacién 120
Evaluacién y mantenimiento 80

2.2 Sustento Teorico y Metodologico

El ciclo de vida del proyecto se desarrolla en cascada, se va avanzando de manera
lineal y se construye exclusivamente hacia adelante, hasta llegar al punto del agente
en donde después de ser desplegado, se reentrenara constantemente con un proceso
que se podria considerar evolutivo (aunque sera propiamente un servicio automatico)
Se comienza desde lo mas basico, colecta y procesado de datos, subida a la base de
datos, vectorizacion y entrenamiento y despliegue del agente, se entregan resultados
de manera semanal en sesiones con el interesado en el proyecto (stakeholder) para
revisar el trabajo y si necesita correcciones, a su vez hay llamadas semanales con el
equipo para contemplar eventos de la empresa, eventos, certificaciones entre otras
cosas.

2.3 Descripcion del Proyecto
Debido a los principales recursos con los que trabajamos para este tipo de proyectos, son

1. La infraestructura Cloud de Oracle OCI (por sus siglas en inglés) qué es el software central
sobre el que construimos y desarrollamos todas las aplicaciones.

2. editores de cédigo externos, para trabajo en local y actualizacién del repositorio.
3. agentes de |IA para uso y desarrollo interno, que apoyan bastante en la resoluciéon de bugs.

4. herramientas de comunicacion e interaccién en equipo, como lo son SharePoint, zoom,
Orahub, en los cuales se producen, disefian y almacenan las soluciones.



Estos proyectos son modulares y viven por si solos, pero siempre buscan satisfacer una
necesidad o resolver un problema especifico para el usuario final, de manera que son
pequenas piezas de procesos, mucho mas grandes, pero no necesariamente dependientes de
software.

2.4 Objetivos del Proyecto

El objetivo final del proyecto es poder ahorrarles a las personas de ventas, numerosas horas
de trabajo, tedioso de navegar entre documentos, para que su trabajo consiste en solo
corroborar cierta informacion y continuar con aquello que el agente les devuelva

2.5 Plan de Trabajo

A continuacion se exponen las competencias que tendré que desarrollar, el nivel con el que
cuento y el objetivo final del pago, a su vez en el cronograma, se encuentran las fechas
organizadas por semana como celdas coloreadas en morado

No. Competencia Nivel Nivel Objetivo | Prior
Adquirido | Objetivo | final PAP
al Inicio al final
del PAP
1. Agentes |IA 2 3 1 A
1.1 Evaluacion profunda de agentes 0 2 2 M
1.2 Integraciones con servicios variados de | 1 3 2 A
Oracle
1.3 Aprender de infraestructura Oracle para | 0 1 1 B
optimizar el consumo de los agentes
1.4 Preparacion eficiente de datos 2 2 0 A
2. Planeacion y desarrollo 1 2 1 M
2.1 Planeacion y estimacion de esfuerzo 2 2 0 B
2.2 Distribucion de tareas y desarrollo | 2 3 1 A
paralelo asincrono
3. Showcase y propuestas de nuevos |1 2 1 M
servicios
3.1 Trabajar con servicios carentes de|1.5 3 1.5 M
documentacion
3.2 Propuesta de soluciones técnicas |2 3 1 A
haciendo uso de nuevos servicios

No. Competencia Tipo Actividad Prereq T;::' Fecha lnicio |FechaTermino | 1 | 2 (3[4 (5|6 | 7|8 |9 |10 |1 |12|13 |1 |15 (16 (17 (18 (19 (20(21|22 |25 25 (Obi
1 [Agentes 1A Técnica 112|ene-2026 [mayo-2026
11 Evaluscian profunda de agentes Técnica 30 | marz2026 |mayo-2026
12 Integraciones can servicios variados de Oracle Técnica 40 | febre-2026 | marz-2026
= Aprender de infraestructura Oracle para| .- 22 | ene2026 tebre-2026
optimizar el consumo de los agentes
14 Preparacion eficiente de datos Técnica 20/ene-2026 ene-2026
2 Planescién y desarrallo Soft 30 | ene2026 febre-2026
2.1 Planescién y estimacién de esfuerzo Soft 10 | ene-2026 febre-2026
22 Distribucion de tareas y desarrollo paralelo| o o 20 | ene-2026 tebre-2026
asincrono
3 Showcase y propuestas de nuevos servicios Crecimiento interno 60|ene-2026 febre-2026
3 jEvaler con  semicis  caremEs S| Crecimiento interno 40|en=2026  |febre-2026
ocumentacion
32 Propuesta de soluciones técnicas haciendo uso
de nuevos servicios Crecimiento interno 20|ene-2026 ene-2026




2.6 Equipo de Trabajo
El equipo principal de trabajo consta de 8 personas, el manager, los dos internos

desarrolladores y los 5 desarrolladores de tiempo completo, a lo largo del mismo
en ocasiones intervienen algunos externos equipos, pero para consultas u otras
cosas pequenas:

Rol Responsabilidad Nombre (opcional)

Manager Checar constantemente el
desempefio de los desarrolladores y
realizar sesiones 1:1

Intern devs Desarrollar el proyecto, reportar
ante el manager y cumplir con lo
que el interesado en el proyecto

requiera

Devs full time Plantear el problema a solucionar y
definir la solucion que se
desarrollard

2.7 Plan de Comunicaciones

Todas las comunicaciones internas se realizan a través de tres herramientas principales, el uso
de la aplicacién de comunicacién Slack, dentro de los distintos canales, con los que cuenta el
equipo, a través de la llamada de sync, Up diaria, y por ultimo ciertas interacciones en persona,
especialmente para el desarrollo sincrénico

Emisor Mensaje ‘ Receptor Medio Frecuencia
Lider técnico Propuesta de | Interns Slack / Zoom Diaria
proyecto,
evaluacién y
retroalimentacion
Companero Seguimiento y | Otros Slack / Zoom /| Diaria
desarrollo del | companeros / | interaccion
proyecto Lider técnico personal
Consultante Solucién de | Equipo Slack / Zoom Semanal
externo dudas /| completo
planteamiento de
proyecto

2.8 Plan de Calidad

Generalmente, en todas las organizaciones existen estandares para la revisién y aceptacion de
entregables para integrar el producto final, los cuales siguen un flujo de trabajo regular, y asi
garantizar su calidad (un proceso formal y conocido). El proceso de calidad dentro del proyecto
es muy sencillo, y al ser un equipo de desarrollo pequeno, se basa realmente en comunicacion
de resultados, resolucién de dudas y propuestas de valor, para nuevos features o solucién de
problemas
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Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso:

Quién Entrega Qué Entrega Quién Condiciones de Donde va cuando
Inspecciona Aceptacion se Autoriza.
Intern/dev Solucion propuesta | Lider técnico Que cumpla con los | A probar con el usuario y
de agente y servicios requisitos 'y pruebas | verificar si hace falta
asociados definidas al inicio del | refinar o mejorar
anteriormente proyecto
acordados
Lider técnico Problema y | Intern/devs Que la solucion sea | Se esquematizay define el
propuesta de posible con los recursos | problema, para
solucion inicial y el tiempo con el que se | posteriormente pasar a
cuenta ser desarrollado
Consultante externo | Problema y como | Equipo completo Que el problema pueda | Se procede a la propuesta
debe ser resuelto ser resuelto por el | inicial de solucién hecha
equipo y que sea un | por el lider técnico
problema que justifique
el uso de IA sobre
algoritmia usual

2.9 Seguimiento y Control

Para el seguimiento y control del desarrollo de este proyecto, se realizan llamadas con el
equipo de manera diaria en la que se presentan resultados, se toman decisiones y se proponen
mejoras y arreglos para lo que ya esta construido, logrando asi que el equipo completo esté
al tanto de los distintos proyectos que se llevan a cabo y las correcciones y nuevas propuestas,
tengan un control fino de cambios diarios para evitar salirnos del area de enfoque del proyecto

2.10 Cierre del Proyecto

El cierre de proyecto es muy similar al que se ha llevado a cabo en proyectos anteriores, en
los que participado, se hace una ultima revision, y ya que todo estd bajo control y aceptado,
hacemos un showcase o presentacion inicial para el usuario final, les mostramos la
herramienta, como se utiliza sus limitaciones y futuras areas de mejora, se sube y actualiza
todo al repositorio comun y se pasa al siguiente equipo para su escalamiento y documentacion
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3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

1. Herramienta de emparejamiento oferta-candidato:
Sistema montado sobre la plataforma Oracle Al fusion studio que a través del uso de
agentes de inteligencia artificial y la definicién de un flujo y orquestacién de este, busca
reducir el campo de busqueda de candidatos para un trabajo de miles a solo decenas en
cuestidon de minutos, de manera justa, auditable, pero sobre todo eficiente.

2. Presentacién AIDP:
Solucién con el mismo fin a la anterior pero esta vez montada sobre una plataforma de
manejo de datos masivos y en este caso en vez de hacer uso de inteligencia artificial la
seleccidn de candidatos estd basada meramente en procesamiento del lenguaje natural y
matematica vectorial.

3. RAG GAM:
herramienta de “retrieval augmented generation”, que a través del preprocesado de
archivos PDF con estructuras complejas Vectorizacion y actualizacién a una base de datos
logra que un modelo largo del lenguaje pueda dar respuestas eficaces y muy
personalizadas sin alucinaciones con referencia a un documento que funciona de manual
coma pero es muy complejo de entender y dificil de extrapolar, por lo que un modelo
largo del lenguaje nos favorece de sobremanera para este proyecto.

4. Herramienta de reportes automaticos:
Sistema que al ser activado recaba estadisticas sobre el uso y ejecucidn de un agente de
revisién de cédigo, para posteriormente procesar los datos de manera que podamos
obtener un reporten en PDF con distintas graficas y resimenes, que faciliten la orientacion
de este modelo para comprender y calificar su desempefio.

3.2 Estimacion del Impacto

El alcance de estos productos busca trascender en los procesos del cliente para seleccion de
candidatos en la empresa, por la empresa objetivo para la que se cred, pero también se
buscara exportar la solucion como un agente general para ser utilizado por cualquier usuario
de Oracle Al Agent Studio

De esta manera cualquier equipo que busque reducir de manera exponencial el tiempo que

toma un proceso de seleccion y filtrado de candidatos podra hacerlo sencillamente sélo
cargando el agente y conectandolos a su base de datos de oferta laboral y candidatos
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4. Aprendizajes del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

Las competencias técnicas mas significativas que desarrollé a lo largo de este proyecto son
muchas, desde el disefio de una solucién o flujo de orquestacion que haga uso de inteligencia
artificial, en distintas plataformas como lo puede hacer Python, herramientas de no code como
fusion ai studio o plataformas de datos masivos como AIDP, asi como todo lo que conlleva
desarrollar un proyecto de este tipo coma las consideraciones dependiendo del tipo de datos
con los que se estad trabajando coma definir de qué manera serdan procesados y poder
fragmentar el proceso en distintas etapas ya sea para que se desarrollen por distintas personas
de manera paralela o para poder llevarla a cabo en un orden especifico que nos favorezca

Aprendi mucho sobre infraestructura de datos uso industrial de inteligencia artificial de
manera escalable y auditable, cumplimiento de normas de compliance para uso de estas
herramientas y consumo y empaquetado de datos de distintas fuentes coma desde una base
de datos hasta una rest API

Por el lado de las competencias blandas o emocionales que desarrollé coma se encuentran la
administracion del tiempo para lograr un balance entre la escuela el trabajo y mi vida personal
coma no perder de vista mi salud ni mi desarrollo coma que siento que fue lo mas complicado
pero cerca del tercer mes lo logré y hasta la fecha lo he mantenido equilibrado de esta manera.

También aprendi herramientas sociales como lo son la comunicacién de resultados, preguntar
de manera especifica para obtener la respuesta que necesito y a tratar con clientes o
interesados que tengan un problema pero no tengan la solucion planteada propiamente coma
para entender esta necesidad y yo poder proponer una solucion apta para ellos

En general aprendi muchas cosas nuevas y tuve que poner a prueba otras antiguas, pero
finalmente me siento listo en todos los aspectos técnico y blando no sélo para preparar un
proyecto coma sino como para dirigirlo, cosas que ya tuve que hacer en mi periodo como
internet y logré de manera exitosa, de inicio a fin coma desde el planteamiento hasta la
evaluacién continua de resultados com a me siento muy capaz y en confianza para lidiar con
lo que venga en mi futuro profesional.

4.2 Aprendizajes Sociales

Los grupos sociales que se dieron beneficiados por este proyecto fueron en su mayoria
trabajadores y o empleados relacionados con el mundo de la tecnologia Digital, de los
cuales, a su vez algunos somos estudiantes e Interns, también se vieron beneficiados por los
resultados, todos aquellos trabajadores que aplicaron a las vacantes y fueron seleccionados
de manera justa y objetiva de entre miles de curriculums por sus competencias, haciendo el
proceso equitativo y justo para todos

Esto en general ayuda, a que el Mercado y la oferta laboral de los clientes de Oracle tengan
mas estandares a la hora de reclutar, ademas aprendi también como funcionan estos
sistemas desde dentro y como se puede preparar un buen curriculum para procesos de
contratacion
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4.3 Aprendizajes Eticos

Considero que es de suma importancia siempre trabajar con honestidad, esto nos libra de
muchos problemas, y le da un valor adicional a nuestro trabajo, considero que la empresa en
la que desarrollo mi PAP tiene muchos valores similares a los mios, no sélo los éticos, sino en
general, lo que buscan lograr en conjunto a la tecnologia, tema que también tiene mucho que
ver con el reciente Auge de la inteligencia artificial ya que ahora es mucho mas facil hacer
trampa e ignorar nuestras habilidades, y si no usamos de manera ética estas herramientas,
pagaremos el costo después ya que los problemas surgen

realmente no me encontré con ningun conflicto de interés o ningun dilema ético dentro de la
empresa, ningun dato recabado sin permiso ni con fines sospechosos, todo es transparente y
tiene una intencion para la que sera usado y nada mas

cursos de accién alternativos podrian ser proporcionar infraestructura de hardware para cada
empresa y de esta manera solo ellos se hagan cargo de sus datos coma sin embargo esto
entorpece un poco los procesos de uso de estos datos coma pero podria ser una opcion
alternativa

creo que el Unico problema ético al que me encontré fue realmente algo muy sencillo, ya que
buscaba hacer un proyecto para una clase dentro de la escuela con temas similares a los que
habia estado trabajando dentro de Oracle, pero después de acudir con mi manager él me dijo
que no habia problema siempre y cuando no se utilizardn los recursos de Oracle mi
hablaramos en su nombre dentro de la elaboracion del proyecto escolar

4.4 Aprendizajes Personales

Esta experiencia ha aportado bastante en mi vida personal comenzando por la confianza que
me genera desenvolverme de manera satisfactoria dentro del area que estudie coma después
la capacidad adquisitiva que obtuve al ser contratado en esta empresa hace que tenga mas
facilidad para salir con amigos, con pareja o invitar a comer o a cenar a mis seres queridos

después en el lado técnico ahora expreso mis ideas y propongo con fundamentos y sin miedo
coma c¢ que si se refutan no hay mas problema y no me veo en una situacion humillante ni
nada por el estilo, ademads creo que este proyecto me dio mucha madurez para entender cémo
funciona la industria y como funciona un trabajo, tener responsabilidad y a contabilidad de mi
mismo para manejar mis tiempos y mis proyectos y cumplir con todos mis obijetivos.

Finalmente aprendi como funciona bajo presién coma y como lidiar con ello com ademas a

manejar mis tiempos como un recurso y encontrar un equilibrio interno en mi vida, la verdad
es que lo disfruté muchisimo

4.5 Tareas Aprendidas

Considero que lo mas importante para que los resultados fueran exitosos dentro del equipo
es la actitud y la responsabilidad la capacidad de poder investigar aquellos temas que no
conozco en lugar de quedarme sentado de manos colaborar con companeros y con mis
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superiores para el correcto desempeno y desarrollo del proyecto, ademas de la
responsabilidad de si tengo que pausar una actividad para hacer otra coma después retomar
la primera para cumplir con mis responsabilidades y obligaciones, y creo que lo mas
importante es trabajar con seguridad y siempre tener un por qué a las cosas que realizo coma
de esta manera puedo argumentar en caso de que exista otra opcién o se me pregunte el
porgué de mi solucién

creo que para realizar de mejor manera las actividades se pudo haber llevado un control un
poco mas formal en cuanto a la reparticiéon de tareas con algun tipo de aplicacion scrum o
similar, pero realmente esto es un trabajo que depende de cada equipo y se maneja distinto
en cada proyecto coma ya que depende del manager y en algunos casos si manejé las tareas
de esta manera.

4.6 Desarrollo Profesional

Es importante que en este apartado expongas la nueva vision que te dio el desarrollar tu
Proyecto Individual Desarrollo Profesional a Corto o Mediano Plazo que presentaste al inicio
del semestre, y si te ayudo a percibir de manera diferente las alternativas que tienes para tu
desarrollo futuro.

Después de mi proyecto me llevo una visiéon muy distinta del mundo laboral y de lo que espero
de mi mismo en un futuro para desenvolverme, me he dado cuenta de lo que me gustay lo
que no y que es realmente lo que me encanta es la inteligencia artificial y las redes neuronales,
y que estar en este tipo de proyectos ademas de hacerme feliz me hace tener un mejor
desempeno ya que al estar con un mejor &nimo me es mas facil entender procesar y proponer
cualquier tipo de cambio o informacion técnica.

creo también que esto de la inteligencia artificial y la programacién de sistemas o de software
especialmente de codigo son el area en la que mejor me desenvuelvo sin embargo he tenido
que aprender a utilizar herramientas no code o con interfaces web para proyectos con esos
requerimientos.

en general creo que todas estas herramientas de inteligencia artificial estan creciendo bastante
y es a lo que el mercado tiende, asi que mi plan esta en seguir en este ambito, no dejar de
estudiar y aprender las nuevas tecnologias y siempre estar al dia con todo lo nuevo coma de
esta manera iré profundizando cada vez mas Con este mundo de la inteligencia artificial.
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5. Conclusiones

La realizacidén de este proyecto y la documentacién de mi proceso a través de él han sido de
suma importancia para mi desarrollo profesional y personal porque de esta manera puedo
llevar r el control sobre lo que hago en el trabajo, lo que busco hacer con mi vida laboral, y el
por qué es qué hago las cosas como las hago.

Este documento me ha servido como guia para poder definir los limites de lo que quiero
conseguir y trazar mi camino hacia mi futuro, en especial con base en las tecnologias que
surgen en la actualidad como lo es la inteligencia artificial.

Realmente no encontré muchos imprevistos, mas que alguna que otra tarea que resulté mas
compleja de lo que esperaba coma pero nada que no pudiera ser resuelto y llevado a una
situacion de éxito.

Estoy muy orgulloso con todos los resultados que he obtenido y lo mucho que aprendi a lo
largo de este segundo proceso de Internship en Oracle y de pap en iteso, honestamente me
siento mucho mas capaz y con conocimiento para poder abordar el mundo laboral coma la
tecnologia actual y mi futuro dentro de esta empresa y de la industria en general.

Creo que realmente no tengo mucho que agregar para la mejora de este proceso, lo Unico que
creo que no fue muy eficiente es la propuesta de las tablas y esquemas que hay que rellenar
manualmente dentro del documento, creo que seria mas facil que este tipo de formatos ya
viniera preparado y listo sélo para ser contestado.
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