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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacién Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del ITESO
en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-profesionales para el
desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a problemas de entornos reales. Su
espiritu estd dirigido para que el estudiante ejerza su profesion mediante una

perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social y la
opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que tuvieron lugar
durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno, y las reflexiones y

aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el transcurso de su labor.

Resumen

1. Introduccién

Dentro de este documento se expone mi experiencia de inmersién intercultural
en mesa de chapalilla, Nayarit como docente en la secundaria intercultural Tei
M+ayema, durante el semestre de primavera 2023, consiguiendo una recuperacién
etnografica de mi experiencia profesional como futura licenciada en psicologia con

esto se genero el siguiente escrito.

Se establecieron objetivos y los inicios de la intervencion psicoeducativa en base
a circulos de escucha con las alumnas de la secundaria para fortalecer el desarrollo de
su individualidad como mujeres Wixarikas en un mundo contemporaneo donde la
presién occidental las conduce al olvido de su cultura y la adaptacion a las exigencias

y creencias estereotipadas.



La intervencion parte de la siguiente premisa, al conseguir un desarrollo
saludable y flexible del autoconcepto de las adolescentes de Tei M+ayema ellas
mismas se permitirdn generar espacios donde se enriquezcan las redes de apoyo
complejas que les dard las herramientas para sobrellevar sus problematicas futuras

desde el soporte comunitario entre mujeres que empaticen con su experiencia.

Ademads se expone la propuesta de intervencién con la metodologia de los
circulos de escucha basados en la técnicas creadas por las culturas originarias de
Norteamérica, las planeaciones semestrales, junto con los elementos que pueden

mejorarse en futuras intervenciones en este espacio.

Sumado a estos elementos también se concentran las reflexiones que se
generaron en esta experiencia de inmersion acerca de mis practicas y futuras
intervenciones profesionales junto con los elementos de reflexién personales y

contextuales.

1.1. Objetivos

Objetivo general del PAP:

Abonar a la lucha por la defensa de la educaciéon auténoma e intercultural
para los jovenes wixaritaris en la telesecundaria intercultural Tei M+ayema en la

comunidad de Chapalilla, La Yessca, Nayarit

Objetivos especificos:

* Investigacidn etnografica para reconocer las necesidades del alumnado de Tei
M+ayema y de la comunidad de mesa de chapalilla para favorecer el

desarrollo y crecimiento de la educacion intercultural

o Ser enlace de campo para las personas en el PAP que estdn

construyendo el plan curricular de Tei M+ayema.

o Desarrollo de circulos de escucha para las adolescentes que asisten a
Tei M+ayema.

* Desarrollo del cuadernillo Akie Tei M+ayema



o Hacer una recopilacién de informacion de los 5 afios de la existencia
de Tei M+ayema y la colaboracion de ITESO dentro de este.

1.2. Justificacién

Guillermo Bonfil (1990) expone que, en el caso
de México, los pueblos originarios sobrevivieron a
multiples intentos histéricos de erradicacion cultural,
sin embargo, siguen existiendo, aunque negados o
rechazados por una gran mayoria del pueblo mexicano.
Ya el mexicano asume desde una identidad “no india”
como resultado de la colonizacién a la que fueron
sometidos los pueblos indigenas. Esto es justo lo que

intenta combatir la secundaria intercultural Tei

M+ayema, con su enfoque intercultural. llustracion 1 estudiantes de Tei M+ayema en ejercicio
de sondeo de la identidad y redes de apoyo

La educacion vista desde esta perspectiva busca
nuevas maneras de relacién con el conocimiento para los jovenes Wixarikas que
estudian en Tei M+ayema. Con la intencidn de generar espacios de comprension a la
diversidad con una mirada central en la colaboracién y cuestionamiento para
fomentar el desarrollo completo de nuevas identidades. Estos espacios
interculturales favorecen la identidad no hegemdnica occidental y el sentido de
pertenencia al construir espacios donde la identidad cultural pueda fortalecerse. A
través de la etnografia y la observacién participante se identificé que las jovenes
estudiantes de Tei M+ayema buscan espacios exclusivamente femeninos y recreativos

donde son capaces de rechazar de sus obligaciones signadas por su sexo.

Esta necesidad fue tomada como herramienta para fortalecer su identidad
personal y colectiva en los circulos de escucha o sentires. Sumado a esto, la creacién
de espacios interculturales femeninos permite a las jovenes estudiantes establecer
una visién de equidad, libertad y autonomia desde su propia identidad. De esta
manera, los circulos de sentires permiten a las adolescentes comenzar a generar

redes de apoyo entre iguales, con el objetivo de fortalecerse desde el apoyo para



luchar con los sistemas de opresion interseccionales que las atraviesan, en este caso,

el de ser mujeres indigenas jovenes en México.

En la segunda fase del proyecto el equipo de psicologia de este proyecto se
dedico a recopilar informacién acerca de los cinco afios del Proyecto de Aplicacion
Profesional (PAP) en el contexto intercultural indigena de ITESO, fue un proceso
meticuloso que se basé en dos enfoques metodolégicos fundamentales. La primera
estrategia consistié en una revision documental minuciosa de los registros del PAP a
lo largo de estos cinco afos. Esta revision exhaustiva de documentos permitio
obtener una vision histdrica y estructurada de las diversas iniciativas, objetivos y

logros que conformaron el desarrollo del proyecto en este contexto especifico.

Los documentos revisados proporcionaron una perspectiva detallada de la
evolucion del PAP, destacando hitos importantes, desafios superados y logros
alcanzados. Esta inmersion en los registros histdricos del proyecto arrojo luz sobre la
trayectoria del PAP, desde sus primeras etapas hasta su estado actual,

proporcionando una base sdlida para la evaluacién critica de su impacto.

El segundo enfoque metodoldgico clave fue la triangulacién de datos
provenientes de diversas fuentes. Este proceso implica la recopilaciéon y comparacién
de informacién de diferentes fuentes para validar y corroborar los hallazgos. La
diversidad de fuentes utilizadas en este estudio incluyd testimonios, informes
institucionales, datos estadisticos y percepciones directas de los involucrados en el

PAP.

La triangulacién de datos se convirtié en un componente esencial para
garantizar la precision y confiabilidad de la informacién recopilada. Al comparary
contrastar datos provenientes de multiples perspectivas, se pudo obtener una
imagen mas completa y precisa de la realidad del PAP en el contexto intercultural

indigena de ITESO.



Este enfoque combinado de revision documental y triangulacion de datos
permitié una evaluacién profunda del impacto del PAP. Se analizaron detalladamente
los resultados obtenidos, los objetivos alcanzados y los desafios enfrentados durante
estos cinco afios. La comprension holistica resultante de esta investigacion brinda una
visién integral de las experiencias y logros del PAP en la comunidad educativa

indigena de ITESO.

Al reflexionar sobre estos cinco afios de desarrollo del PAP, se destaca la
importancia de adoptar enfoques metodoldgicos sdlidos para la recopilacién de
informacion en contextos interculturales. La combinacién de revision documental y
triangulacién de datos no solo fortalecid la validez de los hallazgos, sino que también
proporciond una base sélida para la toma de decisiones informada y el disefio futuro

de iniciativas similares.

En resumen, el proceso de recopilacidon de informacidn sobre los cinco afios
del PAP en el contexto intercultural indigena de ITESO no solo representd una mirada
retrospectiva, sino también un andlisis critico y reflexivo que contribuye al desarrollo

continuo de proyectos educativos enriquecedores y culturalmente sensibles.

1.3 Antecedentes

Segun la recoleccién de informacion realizada por el PAP intercultural el 2020 con
la red CEWINA, la educacién intercultural les permite a las personas de las distintas
comunidades indigenas ejercer su autonomia en relaciona mejores opciones
educativas, donde los planes de estudio estén relacionados con su lengua, territorioy
cultura. Con docentes pertenecientes a la comunidad o cultura, lo que idealmente
facilitaria el dialogo ente el sistema educativo y la identidad cultural de la comunidad.

(Lopez, 2020)

Actualmente existen ocho escuelas interculturales Wixaritari y Na'yeri que
pertenecen a la red CEIWINA dos secundarias: Tatuutsi Maxakawaxi'y Tei M+ayema,
donde se desarrolla este proyecto de aplicacion profesional; ademas de las
secundarias también existen seis bachilleratos: Tatei Yurienaka ‘lyarieya, Muxatena,

Takutsi Niukieya, Tsitwata, Tamasti Kauyumarrie y Kuemaruse, por el momento el



Unico modelo intercultural perteneciente a la red CEWINA que es avalado

nacionalmente es Tatei Yurienaka ‘lyarieya. (Lopez, 2020)
1.4. Contexto

“Los wixaritari son uno de los cuarto grupos indigenas que habitan el Gran Nayar, en
la porcion meridional de la sierra madre occidental. Ubicado a ambos lados del cafion
Chapalagana, su territorio tradicional abarca porciones de cuatro estados: Jalisco,
Nayarit, Durango y Zacatecas™ (Nerurath,

2003)
o — Segun Johannes, N (2003) Ia

%
9,
“ Durango

organizacion comunitaria es

sumamente importante en

l Zacatecas
HAURAMANAKA @ % ;-

® WIRIKUTA
Cerro Gordo, Real de Catorce .
- las  comunidades, esta
Nayarits /1 o & TEAKATA/ | SanLuis
/%7 \sierra Huichola  Potosi _ usualmente se compone por
HARAMATSIE @ ! q
: X una asamblea comunal,
Jalisco @XAPAWIYEMETA
Lago de Chapala donde los jefes de los
ranchos asisten
llustracion 2 Mapa del territorio tradicional wixarika.
Fuente: “Territorio tradicional de los huicholes”, Artes de obligatoriamente. En esta
Meéxico. Arte huichol, n.° 75, 2005, pdgs. 10y 11; y Villegas,
Leobardo. “Dioses, mitos, templos, simbolos: El universo asamblea que ocurren

religioso de los huicholes”

minimamente cuatro veces
en el transcurso del ano se
discuten temas diversos como: la distribucién de cargos comunales, asuntos

politicos, econdmicos y la resolucion de conflictos.

El concepto de la comunidad
para los y las Wixaritari surge de la palabra Kiekari que se entiende conforme a los
niveles de socializacién usados para describir sus comunidades, aunque

principalmente se usa para referirse al mundo entero (Mediana, 2020).

La comunidad es vista como un enlace vital entre sus territorios y su desarrollo
los espacios comunes. Estos espacios comunitarios estdn organizados
sociopoliticamente en cinco niveles:

(Liffman et al., 1994; Rojas, 1999b)



1. Grupos familiares organizados en Takua® o
auditorios.
2. Rancherias conformadas por
grupos familiares
3. Rancherias satélites?, en este caso Mesa de

chapalilla.

4. las grandes comunidades, donde la

) llustracion 3 fotografia de los y las alumnas de Tei
cabecera es la jueza o delegada cultural; M+ayema, tomada por el gobierno municipal de la
Yessca, Nayarit el dia internacional de la lengua materna

estas son San Andrés Cohamiata, Santa
Catarina Cuexcomatitan y San Sebastidn Teponahuaxtlan, con Tuxpan de

Bolafios como anexo en Jalisco y Guadalupe Ocotan en Nayarit.

5. El conjunto macro de comunidades Wixarikas

Descripcion del escenario:

Tei M+ayema se encuentra

a aproximadamente 5 minutos de la casa, al
llegar te encuentras con una balla de puas, al
entrar a la institucidon académica te encuentras
con un terreno de alrededor

1000m?2, donde la construccién

abarca un aproximado de 100 m2. Con un

llustracidtelesecundaria intercultural Tei

pequeiio sendero de tierra que lleva directo a los
salones, evitando la mayoria de las rocas y arboles de alrededor del terreno, al lado
derecho del sendero, en una parte mas elevada esta un tinaco de Rotoplas que es

usado por los alumnos

! La definicion de la palabra wixarica Takua es patio familiar.
2 Rancherias satélites son las comunidades conformadas por mas de una familia.



para beber agua. A la izquierda del camino hay un gran arbol de cuatu, rodeado de
rocas que muy comun mente los alumnos usan para sentarse antes o después de

clases.

Las aulas de la secundaria se encuentran justo frente a la entrada al terreno,
estas son solamente dos, |la de tercero de secundaria que se encuentra un nivel abajo,
tiene dos mesas para dos personas, siete y un pequefios escritorios de distintas
materiales uno en particular con ruedas que tiene el logo del ITESO, en este salén
normalmente se acomodan cinco sillas pegadas a la pared cuatro en la siguiente fila,
una mesa en donde se acomodaria la tercera fila y la cuarta fila estd compuesta por
los dos escritorios para dos personas. Frente a las filas de los estudiantes esta un
escritorio grande de metal, que a un costado esconde un librero de tres repisas que

esta lleno de libros de afos escolares pasados, muchos de

estos libros estan rotos o han sido mordisqueado por roedores. Pegado a la pared esta

un pintaron mediano.

El salon este pintado de blanco con el logo de la secundaria pintado en la
pared a la que los alumnos le dan la espalda. En los costados hay ventanas, sin cristal,

gue abarcan casi toda la pared, dejando que corra el viento.

La descripcion del
salén para primero vy
segundo de secundaria es
distinta, aunque el
acomodo es mas o menos
el mismo, incluso me da la

impresion de que fue

construido en momentos

llustracion 7 aula de primero y segundo de secundaria

distintos, las paredes estan
hechas de adobe, este salon estd equipado con 19 mesabancos con el triplay

despagado, por lo que
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normalmente se usa la paleta del mesabanco
solamente como un soporte, a uno de ellos le falta
la paleta del mesabanco. El escritorio destinado al
docente estd pegado a la pared, como para no
ocupar mas espacio, y hay una pequefia mesa a
un costado de la entrada que tiene dos pilas

grandes de libros de afios pasados.

Una vez pasado el arbol de cuatu el
terreno comienza a ser en descenso, que lleva ala
cancha de la secundaria que por el momento esta

hecha de tierra aplanada, alrededor de todo el

terreno hay arboles de mango, de guamuchil y ] ]
llustracion 6 fotografia de la

cuatd, ademds hay un sembradio de maiz que comunidad de mesa de chapalilla
desde la antena
parece recién cosechado. Por ser temporada de

secas el suelo se ve seco, con la maleza tornada de un color amarillezco.

Descripcion de la comunidad:

La comunidad de mesa de chapalilla pertenece al municipio de la Yesca,
Nayarit. Se encuentra en una pradera en el gran Nayar entre Guadalupe de Ocotan
y Huajimic, estos estan conectados por una carretera de terraceria, que cruza la

rancherilla de Chapalilla.

La comunidad suele reunirse en puntos especificos para la convivencia, como
lo son la cancha, que se usa para eventos deportivos, juntas de la comunidad y fiestas
y eventos recreativos; parte de este mismo espacio podemos contar la tienda de
Enriqueta y Brenda que usualmente en estos eventos tienen personas en las afueras

de sus tiendas comprando, fumando, tomando una cerveza, platicando o bailando.

Otro de los espacios importantes para la convivencia comunitaria es la capilla,
que aunque no emos podido asistir, los domingos alrededor de las diez de la manana

suenan campanadas anunciando los rituales religiosos semanales, e incluso los nifios
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de la comunidad nos han comentado que los domingos hay catecismo para los mas

jovenes.

Las instituciones académicas como la secundaria, primaria y kinder también
son puntos importantes para la comunidad, donde se realizan eventos mas
académicos, como el que sucederd el 21 de febrero, el dia nacional de la lengua
indigena. Este evento se conformard de representaciones culturales de los alumnos y
talleristas, competencias deportivas y la declamacidn de canto, danza, poesia y cuento

en wixarica.

En eventos como estos vienen de la primaria y secundaria de Guadalupe
ocotan para participar contra el alumnado de chapalilla, en especial este evento es
especial porque lo organiza el ayuntamiento de la Yesca, Nayarit y se presentaran

funcionario se la SEP para hacer una visita a Tei M+ayema

Afrontar las carencias generadas por la escasez de docentes para los alumnos fue solo el
punto de partida en mi enfoque como futura profesional de la salud mental en Tei M+ayema.
Durante el semestre, a través de la observacion y la colaboracién directa con las jovenes, se
evidencid la urgencia de establecer redes de apoyo saludables entre mujeres, capaces de
comprender la complejidad de sus realidades. Los circulos de escucha o "sentires" surgieron como
respuesta a esta necesidad palpable de conexién y comprension.

La identificacion de la problematica que guid mi intervencion se llevé a cabo mediante la
herramienta del arbol de problemas, detallada en los anexos del documento. Este instrumento
facilité plasmar de manera clara y estructurada los puntos cruciales observados, entrelazandolos con
las percepciones de quienes ocuparon mi posicién en semestres anteriores.

La experiencia de inmersion se desglosé en momentos clave del semestre, ofreciendo una
visién mas completa de la realidad de las jovenes en Tei M+ayema. Este proceso no solo se limito a
comprender sus vidas dentro de la secundaria, sino que trascendid los limites, explorando sus
vivencias fuera de estos muros educativos.

En paralelo a las necesidades generadas por la falta de docentes, el objetivo se centré en la
identificacién de las necesidades emocionales y sociales del alumnado. Al observar y colaborar con
las jévenes a lo largo del semestre, se confirmé la imperante necesidad de redes de apoyo saludables
entre mujeres, comprensivas de la interseccién de sus realidades, materializandose en los circulos
de escucha o "sentires".
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La fusion de conocimientos adquiridos durante la inmersiéon y las inquietudes de las
coordinadoras en el semestre de otofio culmind en la creacidon de un documento histdrico sobre Tei
M+ayema. Este resaltd, especialmente, a los actores fundamentales que sostienen la secundaria:
alumnos, docentes, padres de familia, tallersitas y la comunidad. Un reconocimiento a aquellos que,
con su compromiso, contribuyen a tejer la trama viva de esta institucion.

La fase de investigacion en este semestre se expandio, sumergiéndome en la redaccion y
triangulacién de informacién para la creaciéon del documento "Akie Tei M+ayema". Este proceso
resultd crucial para consolidar y dar forma a los hallazgos obtenidos durante la inmersidn en la
comunidad.

La redaccién del documento implicé organizar de manera coherente y estructurada los datos
recopilados a lo largo de la investigacidn. Se buscé plasmar la riqueza de las experiencias de las
jovenes de Tei M+ayema de una manera accesible y significativa para la comunidad, destacando la
importancia de sus voces y vivencias.

La triangulaciéon de informacién desempeid un papel fundamental en la validacién vy
corroboracién de los datos recopilados. Este proceso permitié comparar y contrastar la informacién
obtenida de diversas fuentes, asegurando la precisidn y fiabilidad de los resultados presentados en
el documento. La diversidad de perspectivas recopiladas contribuyd a ofrecer una vision holistica de
la realidad de la comunidad.

Ademas, se incorporaron herramientas y metodologias especificas, como la técnica del arbol
de problemas, detallada en los anexos del documento. Este enfoque proporcioné un marco visual
que facilité la identificacién y analisis de los problemas clave observados, permitiendo una
comprension mas profunda de las complejidades que enfrentan las jévenes en Tei M+ayema.

La creacion de "Akie Tei M+ayema" no solo fue un ejercicio de documentacidn sino también
espera ser un acto de reconocimiento y agradecimiento para la comunidad. Se buscd no solo
informar sobre las problematicas identificadas, sino también resaltar las fortalezas y contribuciones
de los participantes que sostienen la secundaria.

Este documento no solo sirvié como un registro histdrico sino también como un medio para
abogar por el bienestar y desarrollo de la comunidad de Tei M+ayema. La integracidon de los
conocimientos adquiridos durante la inmersién y las preocupaciones expresadas por las
coordinadoras se tradujo en un documento que va mas alld de la investigacién académica,
convirtiéndose en una herramienta valiosa para la reflexidn, la accién y la construccidn conjunta del
futuro de la comunidad.
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2. Desarrollo

El marco referencial o metodoldgico tiene como objetivo recoger el conocimiento
previo disponible acerca de la cuestién de investigacion (Riedl, 2012). De tal forma,
por medio de estos marcos, se busca explorar los principales temas para desarrollar
la investigacién. Entre los temas a revisar nos encontramos: interculturalidad,
identidad cultural y social, intersexionalidad imperialismo cultural y circulos de

sanacion o sentires.

2.1. Sustento tedrico

2.1.1 Interculturalidad

Para Fernet-Betancourt la interculturalidad “Se hace haciéndola, desde la
historia de la cultura propia; desde el deseo histdrico de aprender; desde la curiosidad;
del probarse, arriesgarse, confrontarse y ampliar la mirada por y para comprender al
otro. No surge de un divorcio de pretendidas formaciones culturales puras (Fornet-

Betancourt, 2004: 44-45). -

La interculturalidad forma parte de la identidad social de los individuos. Ya

gue esta se construye a base de la individualidad en conjunto con la generalizacidn, lo
que resulta en la conciencia del sujeto en si pertenencia a determinada comunidad.
Esta construccion supone la identidad como flexible y cambiante atreves de los afios

ya que esta profundamente ligada a la diversidad que conforman las sociedades.

Se igual manera cuando se pretende describir la identidad de una comunidad

o un pueblo se tiene que reconocer a esta como a historia, ya que se encuentra en
permanente construccidn ya que va cambiando, dependiendo de los escenarios a las
gue estan sometidos los pueblos. Esto significa que la identidad comunitaria se
construye a base de un proceso de identificacidn y separacion (Marin, 2002; Portal,
1997; Villoro, 1994). Lo que resulta en la defensa de su historia cultural y la activacion
colectiva hacia su preservacidon, como es el caso de la lucha por la educacion

intercultural y auténoma de Tei M+ayema.
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La identidad cultural requiere la ubicacion de la comunidad dentro de la
referencia cultural suponiendo que cada uno de los individuos que pertenecen a esta
comunidad pertenecen a una cultura especifica, llevando su sistema de creencias,
actitudes y comportamientos conductuales, los cuales son retroalimentados por las
propias creencias, actitudes y comportamientos de los individuos que pertenecen a
esta, esto resulta en una memoria colectiva y una manera de presentarse frente al

mundo fuera de su comunidad (Marin, 2002: 34).

Campo Intercultural fortalecido Cuando se
Capacidad para la negociacion

Capacidad de establecer relaciones al exterior. De comprender a los nuevos actores o desconocidos .

Las interacciones hacia el exterior (y a otras comunidades) son cada vez mas complejas y diferenciadas. pretende realizar una
Se hacen adaptaciones que articulan la diferencia a la cotidianeidad de la escuela.

Se generan nuevas informaciones dentro de la escuela

Coexistencia participativa educacion

Derechos mas o menos iguales para expresar sus opiniones sobre la

Identidad Cultural transformada escuela y sus cambios .
_ Formas mas o menos igualitaria de relacionarse con las demas | nterCU |tU ra I se

Comunitario comunidades y pueblos

Aceptacion de su marco cultural. Es un t bl | b d |

referente que se ha revalorado. . S estaplece la pbase de la

Generan simbolos que protegen el El sujeto autonémico

ambiente social de la escuela Gobernabilidad d u I 7 n n un

Expresgn sus costumbres culturales, Aplican sus propias formas de resolucion. Investigan otras, cuando no hay educacio e a

lsabudur';a YIS“S regi;’as q;‘? de;ermman efectividad en la conveniencia en la aplicacion de las propias

las conductas sociales. Vinculos ..

praisrpnsinie mcylu s Se consolida un sistema de gobiemo propio escogido por autoridades comunales, relacion donde se

€9 y Y generan competencias legalmente atribuidas y una autonomia politica con

preventivo facultades para legislar y administrar. En tanto informen a la colectividad.

Autodeterminacién Adaptabilidad prioriza la

Capacidad de defenderse Capacidad para regirse y reproducirse

Tomar decisiones con relacion a lo que Apoyarse en sus propias fuerzas para sobrevivir .,

quieren Capacidad para adaptarse a su entomo. Aprendizaje practico comp lementacion de

Actividades que ayudan a conservar, Libertad de accién

cuidar y desarrollar la escuela

Diferentes opciones para una accion colectiva hacia el exterior. I 0os con OCimi e ntOS

Valores espirituales, intelectuales y eterogeneidad, flexibilidad, creatividad que lo hace imprevisible al
politicos. euderior
entre culturas, que a

llustracion 11 visién de la interculturalidad desde las escuelas Wixaricas (VézqueZ, través del dialogo se

2009)

generan nuevos

aprendizajes, como se explica en la imagen 11 de este documento.

(Vazquez, 2020)

2.1.2 Interseccionalidad

Este término fue primero utilizado por Kimberly Williams Cremshaw (1989)
en estados unidos para describir las injusticias causadas por la opresion a las
identidades que atraviesan a una persona. esto supone que entre mas elementos de
la identidad del sujeto estén fuera de la "norma” occidental, entonces el sujeto serd

sometido a mas elementos de prejuicios social.
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Esto supone que las perdonas son capases de identificarse con mas de un
grupo social, lo que es parte fundamental del desarrollo de la individualidad y la
identidad, entendida como un proceso propio de autoconciencia o un ejercicio social
y colectivo. Artigas (2017) menciona que el individuo es atravesado por multiples
factores de opresién causados por un agende dominante, en este caso el hombre
occidental, que se encarga de controlar los procesos sociales como los valores, normas
y estereotipos con los que se rigen la mayoria de los espacios publicos. Lo que resulta
en grupos sociales sufrido injusticias, como es el caso de la poblacion clave de este

escrito, las mujeres Wixarikas habitantes de Tsapara.

La opresidn causada por el intento PR ILEGIO. N _
RIVILEGIO, NORMATIVIDAD
. ./ . . . Cisgénero
de la generalizacidn de la experiencia de vida Blanco  Angloparlante
Joven . . Occidental
y su establecimiento como la norma es epmseeN ] g e
Acreditado " Heterosexual
llamado imperialismo cultural. La imposicidn Clase A Cuamnéacten
media/alta \.‘\ _.== profesionalalta
de estos sistemas de poder tiene como Atractivo ~—eo____ > e Rasculing
DONMINACION - DONMINACION
resultado injusticias en distintos niveles de la Femenino ="~ AN~ T Noatacave
. C e . Nocualificido, = 7 A ) A NN e

vida de los individuos, como  la que SRRSO L NSO Clase baja

. LGBQ ’;’/ ,:" '," "\‘ “\‘ \\‘ " Descréditado
combate Tei M+ayema, acceso a Nolustrado /' \ N\ Diversidad funcional

o . No occidental i Vi
los conocimientos necesarios para Otraslenguas  Noblanco ¥19°
I'ransgéneero

trabajar en cualquier profesion OFRESION, RESISTENCIAS

llustracion 12 ejemplo grafico de las identidades en torno a la
interseccionalidad sacado de Vdsquez Tobon, en REDES DE APOYO: UNA

individuo formarse y descubrir sus propias OPCION PARA FORTALECER EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES
INDIGENAS EN CIUDAD JUAREZ CHIHUAHUA

deseada y, consiguientemente, impedir al

habilidades (Artigas, 2017)

2.2. Sustento metodolégico

A partir de mencionar la problematica y el objetivo de la intervencion, se
abordé la investigacién por medio de un método socio critico, el cual de acuerdo con
Rodriguez (2014), propone la posibilidad de una ciencia social que no sea ni
puramente empirica, ni Unicamente interpretativa, una ciencia que lleva un caracter
participante. De esta manera, dentro de la recuperacién de la experiencia y la

investigacién se llevan a cabo dmbitos como el caracter elitista, debido a que el
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enfoque de la recuperacién centrada en las problematicas reales y actuales de las

personas y las comunidades en las que participan.

De esta manera con este enfoque se busca incorporar en procesos
participativos a los agentes de la problematica para dar solucién al conflicto
identificado. Asimismo, el paradigma socio critico tiene una fundamentacién basada
en la critica social con un marcado caracter autorreflexivo; Alvarado, L., et al. (2008)
“Considera que el conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las
necesidades de los grupos; pretende la autonomia racional y liberadora del ser
humano; y se consigue mediante la capacitacion de los sujetos para la participacién y

III

transformacion socia

Este, fue seleccionada debido a que el proyecto se desarrolla a partir de una
problematica inicial real, la cual fue obtenida mediante a observacién participante, y
la propuesta de intervencion, que serd mencionada en el siguiente apartado del
documento, justamente responde a dar una solucidn adecuada con las mismas

herramientas accesibles para la comunidad de mujeres en Tei M+ayema.

Este medio de investigacidn recupera informacién de manera cualitativa, ya
que se desarrollaron multiples bitdcoras con la finalidad de poder recuperar la
justificacién y los avances de los circulos de escucha implementados dentro de la
institucion educativa lo que permite poder visualizar los datos relevantes que

mostraran el impacto que se estaria obteniendo de las alumnas.

Con ello, se propone el método de investigacidn base con la etnografia el cual
a partir de Rodriguez (2014), se encarga de describir grupos sociales en profundidad
y en su ambito natural (p.37). Lo cual favorece la comprension de las dinamicas
sociales referentes al fenémeno identificado. Por otro lado, Morales (2014) afirma que
desde el ejercicio de la etnografia es posible fortalecer los datos debido a que se

obtienen de forma activa.

A la par del método etnografico, se trabajo con el método investigacidon

accion, el cual tiene como objetivo la transformacién y el cambio social o educativo, a
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través del mejoramiento permanente de la eficacia de la accion social” (Rodriguez,

2014, p.38).

En el trasfondo de la problematica abordada y el objetivo de la intervencion,
se adoptd un enfoque socio-critico para la investigacién. Este método, segun
Rodriguez (2014), se erige como una ciencia social participante, escapando de la
dicotomia entre empirismo e interpretacion. La recuperaciéon de experiencias se teje
con especial atencidn al cardcter elitista, centrdndose en las problematicas reales y

actuales de las personas y comunidades involucradas.

Con este enfoque, se aspira a integrar a los agentes de la problematica en
procesos participativos para abordar el conflicto identificado. El paradigma socio-
critico, fundamentado en la critica social y el caracter autorreflexivo (Alvarado, L., et
al., 2008), postula que el conocimiento se construye a partir de intereses arraigados
en las necesidades de los grupos. Busca la autonomia racional y liberadora del ser
humano, con la transformacidn social como meta, alcanzada mediante la capacitacién

de los sujetos para la participacion.

Esta eleccion metodoldgica surge de una problemdtica real, inicialmente
identificada mediante observacién participante. La propuesta de intervencién, que se
detallard en la siguiente seccién, responde a esta problematica utilizando
herramientas accesibles para la comunidad de mujeres en Tei M+ayema. La
investigacidon, desarrollada cualitativamente, se sustenta en multiples bitacoras que

documentan la justificacion y los avances de los circulos de estudio.

2.3. Planeacién y seguimiento del proyecto

Como se menciond anteriormente en las necesidades después de la
observacién participante scon los y las jovenes. Son necesarios los espacios de
escuchay apoyo entre las estudiantes que fomenten los espacios de acompanamiento

comunitario y desarrollo saludable de la autoestima.

"Se hace imprescindible, por lo tanto, la implementacion de

proyectos y programas que promuevan una Cultura de Convivencia, que
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permitan la utilizacion de las mds variadas técnicas alternativas de
resolucion de conflictos entre los diversos actores del sistema educativo
para prevencion de la violencia y, desde el centro educativo, para la
construccion de una cultura ciudadana que aporte a la reconstruccion de
las relaciones entre los seres humanos y aporte a la paz. = (Paninis,

K,2004)

Los circulos de sanacién o escucha surgen de las culturas originales de
ameérica, estos espacios comunitarios para la escucha fomentan el desarrollo de
habilidades socioemocionales y el cuidado dentro del contexto de quienes participan
en estos. Estos pueden ser utilizados para el desarrollo adecuado de los adolescentes
y prestarles las herramientas necesarias para la solucién de problemas de una manera
adecuada, ademas y empatizar con las personas de su mismo contexto generan una

comunidad basada la ayuda colectiva. (Bernal. & Echeverri, 2022)

Estos circulos han
sido comprobados como ayudas
grandes no sélo para los adolescentes
sino también para el desgaste
emocional de los docentes ya que al
generar un sentimiento de
comunidad se puede trabajar de una

manera mas amena y se

adquiere un compromiso

llustracion 13 sesion 1 del circulo de escucha con las estudiantes
de Tei M+ayema

irresponsable a las

actividades académicas.

Ademads de este compromiso también les permitié a los docentes conocer las
necesidades de sus alumnos fortaleciendo como se mencionaba antes la sensacion de
comunidad no sdlo entre iguales sino también de docente alumno, se fortalecié el
vinculo por lo tanto también se fortalecieron las habilidades académicas de los

alumnos.
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“Los circulos de mujeres constituyen espacios en los que
cada sujeto

aprende a identificar objetos, estados, eventos o experiencias
mediante el concepto de espiritualidad; se aprende también a ser
una persona espiritual y se conocen los referentes de una
espiritualidad femenina. Si bien se insiste en la autonomia
individual y constantemente se hace alusion a vivencias intimas
que cada persona conoce solo en su interior, es innegable que,
en este caso también, la percepcion de una experiencia, aunque
intima y espiritual, es producto de la interaccion social
“(Hammer, 2010; Versteeg y Roeland, 2011; Wood y Bunn, 2009).
Desde Durkheim (1982, p. 390)

La ausencia de vinculos fuertes y la preferencia de la individualidad abren el
discurso sobre

la importancia de pensar en si mismas y por si mismas es ideal de autonomia, como
Foucault (1991) por lo que en los circulos de mujeres se rechaza la institucionalizacion

determinada por la norma, que es la de las experiencias masculinas y en cambio estos

espacios se centran en generar mujeres libres y autonomas (Bauman, 2002; Beck,

2009).

llustracion 14 ejercicios realizados como el establecimiento de metras y ritual de agradecimiento en la primera sesion del
circulo de escucha con las estudiantes de Tei M+ayema

Durante el semestre de otofio de 2023, se ejecuté la elaboracién del cuadernillo y la

triangulacién de informacidén en respuesta a las necesidades identificadas tras la observacion
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participante con jévenes. La urgencia de establecer espacios de escucha y apoyo entre estudiantes
para propiciar el acompafiamiento comunitario y el desarrollo saludable de la autoestima se hizo

evidente.

En este contexto, se abordé la investigacidon con un método socio-critico, conforme a la
propuesta de Rodriguez (2014). Este enfoque posibilita una ciencia social participativa, que no se
limita a la mera empiria ni a la interpretacién, sino que involucra a los actores en la solucidn de las
problematicas reales y actuales. La investigacién se fundamentd en la recuperacién de
experiencias, abordando el caracter elitista y centrado en las problematicas reales de las personas

y comunidades participantes.

La metodologia cualitativa fue esencial para la recopilacién de informacién, utilizando
bitdcoras como herramienta principal. Estas permitieron documentar la justificacion y los avances
de los circulos de estudio, destacando la importancia de abordar las problematicas reales y
actuales de la comunidad de mujeres en Tei M+ayema. La eleccion del paradigma socio-critico se
respaldd en la conexién directa del proyecto con una problemadtica real obtenida mediante la

observacién participante.

La triangulacién de datos, como metodologia complementaria, se revelé como un
elemento crucial en la validacidn y corroboracion de la informacién recopilada. Al combinar la
revision documental detallada de los registros del proyecto con datos obtenidos de diversas
fuentes, se garantizd la precisién y confiabilidad de los hallazgos. Este enfoque combinado
proporciond una visién histérica y estructurada de las iniciativas, objetivos y logros del proyecto,

especialmente en el contexto intercultural indigena de ITESO.

En sintesis, el semestre de otofio de 2023 estuvo marcado por la aplicacién de un enfoque
socio-critico en la investigacion, destacando la necesidad de espacios de escucha y apoyo entre
estudiantes. La combinacién de la revision documental y la triangulacidn de datos fue esencial para
analizar en profundidad el impacto, la efectividad y los desafios del proyecto, ofreciendo una
comprension holistica de las experiencias y resultados en el contexto intercultural indigena de

ITESO.
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* Desarrollo de propuesta de mejora

Optimizar los resultados y brindar una intervencidn mas efectiva y significativa para
las estudiantes implica ajustar la temporalidad del rapport y la identificacion de necesidades.
Propongo iniciar este proceso dentro de las primeras semanas del semestre de inmersidn,
reduciendo asi el tiempo de respuesta entre la llegada a la comunidad y la comprensién de
sus necesidades. Esto permitira una intervencidon mas agil y adaptada a las circunstancias
actuales.

Es esencial mantener un registro detallado de las intervenciones previas en
inmersiones interculturales. Este archivo histérico no solo proporcionara informacién valiosa
sobre las necesidades de las estudiantes, sino que también permitira evaluar los avances
realizados y analizar las estrategias que han demostrado ser exitosas, asi como aquellas que
no han funcionado de manera efectiva.

En cuanto a la intervencidon propuesta, se sugiere comenzar con actividades
disefadas para fortalecer la confianza dentro del grupo. Este enfoque inicial fomentara una
participacion mas activa y facilitard un ambiente propicio para abordar las necesidades
identificadas. Una vez establecida una base sdlida de confianza, se podrian planificar
actividades mas flexibles y autogestivas, brindando a las participantes la oportunidad de
liderar y desarrollar estrategias por si mismas.

Es fundamental reconocer que la confianza es un elemento crucial en cualquier
intervencién, especialmente en contextos interculturales. Establecer relaciones sdlidas
desde el principio no solo mejorara la calidad de la intervencidn, sino que también permitira
una comprension mas profunda y auténtica de las dinamicas y necesidades de las
estudiantes.

Mantener una comunicacidn constante con la comunidad es esencial. Este didlogo
continuo permitird perfeccionar el documento "Akie Tei M+ayema: educacién, comunidad y
cultura". La retroalimentacion directa de la comunidad asegurara que el documento refleje
con precisidon sus voces y experiencias. Esta practica también posibilitara ajustar el
documento de acuerdo con las necesidades cambiantes de la comunidad a lo largo del
tiempo, asegurando su relevancia continua.

La colaboracién activa con la comunidad no solo se trata de implementar estrategias,
sino también de colectivizar la construccidon de conocimiento y recursos. El documento
resultante no solo serd un reflejo de la investigacion y las intervenciones, sino también un
testimonio auténtico de la colaboracién entre la academia y la comunidad.

En resumen, ajustar la temporalidad, mantener registros detallados, fomentar la
confianza desde el principio y mantener un didlogo continuo son componentes esenciales
para una intervencién efectiva y una construccion de documentos comunitarios
significativos. Esta aproximacién, arraigada en la comprension profunda y respetuosa de las
dindmicas culturales, no solo impactard positivamente a las estudiantes sino que también
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fortalecera los lazos entre la instituciéon educativa y la comunidad, contribuyendo a un

proceso de aprendizaje bidireccional y enriquecedor.

3. Sensibilizacion ante las realidades

En el transcurso de este proyecto, me encontré inmerso en varios dilemas
éticos que exigieron que buscara soluciones profesionales para abordar las
necesidades presentes tanto en Trsapara como en Guadalajara. Uno de los dilemas
recurrentes que me confrontaba constantemente, y del cual era consciente de
abordar de manera reflexiva, era el de la sobreinvolucracién. Este dilema se agravaba
aun mas cuando incorporaba mi sistema de "valores" occidentales y coloniales. Al
convivir con los estudiantes y conocer sus situaciones particulares, mi instinto inicial
era posicionarme como alguien que les proporcionaria soluciones y los acogeria. Con

el tiempo, me di cuenta de que esta postura era inherentemente colonial y occidental.

El reconocimiento de estos patrones fue fundamental para mi crecimiento
profesional y, sobre todo, para estar mas presente en la secundaria. Al adoptar una
visién mas clara, pude contribuir de manera objetiva a la creacidon del documento
"Akie Tei M+ayema", representando la historia y las verdaderas necesidades de la
comunidad. Dejar de lado las ideologias colonialistas me ha permitido diferenciar en
qué situaciones puedo intervenir como psicélogo y cual es la manera adecuada de

hacerlo, ya que mi tendencia previa podria haber sido asistencialista.

Este proceso de autoevaluacion ética y cultural me llevd a cuestionar la
naturaleza de mi intervencion y a replantear mi papel como profesional en este
entorno intercultural. Comencé a comprender que mi responsabilidad no era imponer
soluciones basadas en mis propias perspectivas, sino colaborar con la comunidad para

encontrar respuestas que respetaran su autonomia y cosmovision.

La toma de conciencia de estas dindmicas también me llevd a reflexionar
sobre la importancia de la cultura en la practica de la psicologia. Mis valores
occidentales inicialmente podrian haberme llevado a ignorar o minimizar la riqueza

de las tradiciones y perspectivas locales. Sin embargo, al reconocer la validez de

23



diferentes formas de comprender y abordar los problemas, pude adaptar mi enfoque

para que fuera mas sensible y respetuoso con la diversidad cultural.

En lugar de imponer soluciones predefinidas, opté por adoptar un enfoque
mas colaborativo. Esto significd involucrar a la comunidad en el proceso de
intervencién, escuchar sus voces y perspectivas, y trabajar juntos para identificar las
estrategias mas adecuadas. Esta aproximacién, basada en el respeto mutuo vy la
colaboracidn, resultd ser mas efectiva y beneficiosa tanto para los estudiantes como

para la comunidad en general.

A medida que me sumergia mas en la vida de la secundaria y participaba
activamente en la creacién del documento "Akie Tei M+ayema", me di cuenta de la
importancia de la objetividad y la imparcialidad en mi papel. Era esencial representar
la realidad de la comunidad de manera fiel, sin filtrarla a través de mis propias
percepciones y suposiciones. Esta conciencia critica me permitié contribuir de manera

mas auténtica a la documentacién de la historia y las necesidades de la comunidad.

En conclusiéon, este proyecto no solo fue un ejercicio profesional, sino
también un viaje de autoexploracién y aprendizaje continuo. Los dilemas éticos me
desafiaron a reevaluar mis propias creencias y a adoptar un enfoque mas
culturalmente competente. A medida que dejaba atrds las tendencias colonialistas y
asistencialistas, emergia una prdactica mas reflexiva y colaborativa. Este proceso ha
redefinido mi comprensiéon de la psicologia intercultural y ha fortalecido mi
compromiso de trabajar en colaboracidon con las comunidades, reconociendo vy

respetando sus propias voces y perspectivas.

5. Conclusiones

Durante mi intervencién en el proyecto en Tei M+ayema, enfrenté dilemas éticos que
exigieron soluciones profesionales para abordar las necesidades en Trsapara y Guadalajara. Un
desafio recurrente fue la sobreinvolucracion, agravada por mi sistema de "valores" occidentales y
coloniales. Al convivir con los estudiantes, mi instinto inicial era ofrecer soluciones, pero reconocer
estas tendencias me permitié contribuir objetivamente al documento "Akie Tei M+ayema",
reflejando la historia y necesidades reales.
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El proceso de autoevaluacidn ética y cultural impulsé mi crecimiento profesional,
alejadndome de posturas coloniales y occidentales. Dejar de lado estas ideologias me permitié
diferenciar cuando intervenir como psicéloga de manera adecuada. Reflexionar sobre mi papel
como profesional en un entorno intercultural llevd a adoptar un enfoque colaborativo, respetando
la autonomia y cosmovisién de la comunidad.

La conciencia de la importancia de la cultura en la practica de la psicologia me llevo a
adaptar mi enfoque para ser mas sensible a la diversidad. En lugar de imponer soluciones
predefinidas, opté por una aproximacién colaborativa, involucrando a la comunidad en el proceso
de intervencién. Esta practica demostré ser mas efectiva y beneficiosa tanto para los estudiantes
como para la comunidad.

Participar en la creacién del documento "Akie Tei M+ayema" resaltd la importancia de la
objetividad y la imparcialidad en mi papel. Representar la realidad de la comunidad sin filtrarla a
través de mis percepciones fue esencial. Este proyecto no solo fue profesional, sino también un
viaje de autoexploracion y aprendizaje continuo, desafidndome a reevaluar mis creencias y adoptar
una practica mas reflexiva y colaborativa en la psicologia intercultural.
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