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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacioén Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional son una modalidad educativa del ITESO
en la que los estudiantes aplican sus saberes y competencias socio-profesionales
a través del desarrollo de un proyecto en un escenario real para plantear soluciones
0 resolver problemas del entorno. Se orientan a formar para la vida, a los
estudiantes, en el ejercicio de una profesion socialmente pertinente.

A través del PAP los alumnos acreditan el servicio social, y la opcion terminal,
en tanto sus actividades contribuyan de manera significativa al escenario en el que
se desarrolla el proyecto, y sus aprendizajes, reflexiones y aportes sean

documentados en un reporte como el presente.

Resumen

El contenido de este documento incluye el trabajo elaborado durante el semestre de
otofio 2018, en el cual desde la perspectiva arquitectdnica y psicologica se hizo el
andlisis de los talleres del departamento de C.R.E. donde a partir de la reubicacion
de los salones para los talleres, el objetivo principal era crear un espacio que
permitiera el desarrollo integral de los residentes del albergue la Ciudad de los
Ninos”. Esto aunado a la implementacién de los nuevos “Talleres Holisticos, donde
hora con esta modalidad busca que cada sesion sea planeada por los psicélogos
desde una perspectiva en la que se trabajen las emociones por medio de un enfoque
de Arteterapia, ademas de esto la intervencién en los salones de talleres desde la
vision arquitectdnica, para propiciar un mejor espacio donde se puedan desarrollar
este tipo de actividades, en espacios apropiados, dignos y motivadores de la

actividad de residentes y formadores- talleristas.



1. Introduccion

1.1. Objetivo

Adecuar las salas de los talleres con el concepto de, espacio formativo y educativo
para favorecer el crecimiento integral humano de nifios y adolescentes residentes
del albergue, asi como propiciar procesos de expresion, recreacion y desarrollo
personal, mejorar su salud emocional y su calidad de vida. Optimizar los esfuerzos

de los talleristas mediante la ubicacion estratégica de los recursos y materiales.

1.2. Justificacion

Para poder cumplir con una formacion integral que la CN busca dar a los residentes
es necesaria que se impartan talleres donde los nifios y adolescentes aprendan a
expresarse por medio de alguna de las 7 bellas artes, enfocadas como recursos de
mediacién y manejo de emociones, indispensables en los perfiles de los nifios y
adolescentes en contexto institucionalizados. Estos espacios de talleres estaran
divididos en dos, uno enfocado en expresion plastica y el otro en expresion corporal
y estética, en cada uno de ellos se podré atender a 16 residentes, pon un equipo
interdepartamental que organizara, planificara y facilitara de psicologia hara los
talleres con orientaciéon holistica segun se define en la “Guia Para La Organizacion
De Talleres Holisticos para la Intervencién Psicopedagdgica Grupal en el Albergue
C N” (2018). Por estas razones, la habilitacion de los espacios para los talleres es

de gran importancia.

Actualmente en la CN se han detenido este tipo de actividades que ayudan a los
nifios a tener un completo desarrollo, ya qué se realizé un reacomodo de los
modulos (salones); al ser reubicados hubo problemas al momento de volver a
instalarlos en cada espacio. Ahora se cuenta con materiales que antes no habia y
esto genera un descontrol y caos en los espacios y materiales. Este problema lo
gue genera es que no se puedan impartir los talleres, por lo que los nifios en las

tardes no tienen ninguna actividad productiva.



1.3 Antecedentes del proyecto

El equipo PAP dentro de la ciudad de los nifios lleva 3 afios trabajando de la mano
de los directivos, ha tenido diferentes proyectos dentro de ella entre los que
destacan los administrativos, al ser la CN una A.C. Hay varios cambios y
regulaciones que se han tenido que hacer para poder tener un sistema de atencién
profesional de menores en situacion de albergue. Parte de este cambio de
estructura dentro de la CN fue tener gestores de cada uno de los departamentos
que hay dentro de ella, esto para tener una comunicacién mas eficaz y directa, ya
que antes al no contarse con gestores la comunicacion no era directa con los
responsables de cada departamento. Ha sido un trabajo largo pues ser gestor
implica mas responsabilidades, y dependiendo del departamento hasta es
necesario rendir cuentas, cosa que no habia antes, ademas de esto ahora se ha
comenzado con un sistema donde cada uno de los gestores debe de tener un

cronograma con objetivos especificos.

La ciudad de los niflos actualmente se organiza en diez departamentos, el
“‘Departamento académico de Cultura, Recreacion y Expresién” (C.R.E.) ofrece a
los residentes dos tipos talleres impartidos por este departamento y voluntarios, uno
es en donde les ensefian a expresarse por medio de manualidades, y la otra es por
medio de la expresion corporal, Los talleres varian mucho de semestre a semestre
ya que se depende de los materiales y talleristas disponibles, en muchas de las
ocasiones los talleristas son alumnos voluntarios o de servicio social, que estan
haciendo sus practicas. Esto hace que haya una rotacion constante dentro de los

talleres.

1.4. Contexto

La ciudad de los nifios es una institucion que busca ayudar a nifios que viven en
contextos de escasos recursos economicos y dificultades familiares. A traves de los
anos ha impulsado la formacion de mas de 20,000 nifios, adolescentes y sus

familias, creando espacios formativos y educativos para fortalecer un crecimiento



integral humano y cristiano en nifios y jovenes, asi como propiciar procesos de
maduracion y responsabilidad para mejorar su calidad de vida, la de su familiay de
la sociedad.

La ciudad de los nifios es una institucion con mas de 80 afios de servicio, fue
fundada por iniciativa del Padre Roberto Cuellar de la compafiia de Jesus, con la
finalidad de atender el mayor numero de nifios pobres y desamparados,
capacitandolos para ganarse la vida de una manera digna mediante la practica de
un oficio. En sus inicios el primer hogar fue en una casa en el barrio de San Juan
de Dios, después de unos afios se recibio la donacion de unos terrenos que son
donde esté actualmente la CN, después de casi 40 afios de haberse cambiado la
ubicacion de la CN por cuestiones de conveniencia y necesidad la CN decidio
renovar sus instalaciones para convertirse en lo que es ahora.

. Actualmente se apoyan 110 nifios y adolescentes, los cuales reciben alojamiento,
alimentacion, ropa, calzado, escuela, capacitacion técnica, atencion médica,
formacion humano-religiosa y, sobre todo un entorno seguro y estable; Todo esto
por medio de donativos y ciertos ingresos que provienen de las ventas en el bazar,
que es en donde llegan todas las donaciones como ropa, calzado, libros, articulos
electrodomésticos, muebles, papel para reciclar etc. Estos articulos son puestos a
la venta y asi es como CN puede tener un ingreso extra.

La CN tiene como:

Misién. - La CIUDAD DE LOS NINOS AC, es una organizacion socioeducativa
orientada a atender nifios y adolescentes en situacién de pobreza, desproteccion o
desamparo, a través de proyectos educativos, formativos, culturales y de
preparacion para el trabajo. Salvaguarda sus derechos en el marco de las politicas
internacionales. Es una obra filantropia con la filosofia de la Compafia de Jesus.
(Manual estructural PRG CN, 2016).

Vision. - En 2021, La CIUDAD DE LOS NINOS, sera una Organizacién con un
programa de trabajo que protege integralmente las necesidades de nifios y

adolescentes, en colaboracién con sus familias. Su intervencidon se sustenta en la



normatividad internacional de proteccion a la infancia y adolescencia, desarrollando
experiencias y practicas dignas de difusion e intercambio con otros organismos
similares para generar propuestas que movilicen favorablemente el Interés Superior

de los Nifios y Adolescentes (Manual de Estructura Organizacional de CN, 2016).

Convicciones:
e Un contexto propicio al “interés superior” de nifios y adolescentes.
e Inclusion de todos los colaboradores.
e Relaciones de confianza y de convivencia positiva.
e Participacion y dialogo en las acciones y decisiones de todas las partes.
e Corresponsabilidad con el entorno y los recursos.
e Comportamiento ético y transparencia. (Manual de Estructura
Organizacional de CN 2016).

1.5. Enunciado breve del contenido del reporte

En este documento se encuentra el trabajo que realicé como Licenciado En
Arquitectura. para la mejora de los espacios de los Talleres Holisticos en la Ciudad
de los Nifios en articulacién con area de psicopedagogia, en el viene la metodologia
de investigacion, plan de trabajo, fundamentacién y documentos graficos que se
utilizaron para la adecuacién del espacio, asi como la descripcion de los procesos

y los resultados alcanzados en el semestre de otofio, 2018.

2. Desatrrollo

2.1 Fundamento tedrico

Con el objetivo de sustentar la propuesta de intervenciéon dentro de la Ciudad de los
Niflos se utilizaron diversas herramientas que ayudaron en la toma de decisiones al
momento de desarrollar los objetivos; acorde a la Ley General De Los Derechos de

los NNA, en el capitulo Decimo Segundo



De los Derechos al Descanso y al Esparcimiento, se establece segun el articulo 6o
que: Nifias, nifios y adolescentes tienen derecho al descanso, al esparcimiento, al
juego y a las actividades recreativas propias de su edad, asi como a participar
libremente en actividades culturales, deportivas y artisticas, como factores
primordiales de su desarrollo y crecimiento. Quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes deberan respetar el
ejercicio de estos derechos y, por lo tanto, no podran imponerles regimenes de vida,
estudio, trabajo o reglas de disciplina desproporcionadas a su edad, desarrollo
evolutivo, cognoscitivo y madurez, que impliguen la renuncia o el menoscabo de los

mismos. (Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes, 2018).

Entonces partiendo de que es un derecho de los NNA, la reactivacion de los talleres
es una necesidad urgente, ademas de esto segun estudios realizados por Mireia
Bassols, psicologa, arteterapeuta, coordinadora de la formacién de arteterapia de la
AEC, Barcelona Se ha demostrado que el arteterapia es un acompafamiento y una
ayuda a la persona en dificultades sociales, educativas, personales, de tal manera
que el trabajo realizado a partir de sus creaciones plasticas, sonoras, dramaticas,
teatrales, escritas, generen un proceso de transformacion de si mismay le ayuden
a integrarse en sus grupos de referencia social, de una manera critica y creativa.
Es por esto, que la implementacién de los Talleres Holisticos surge como una
propuesta por parte del equipo PAP a las psicélogas, con el fin de lograr una mejor
atencién psicopedagdgica para los residentes de la CN.

2.2 Fundamento metodoldgico

La Investigacion Accion Participativa (IAP) es un método de investigacion
psicosocial que estd basado en un elemento clave: la participacion de distintos
agentes. Se refiere a una reflexion y una serie de practicas que se proponen incluir
a todos los participantes de una comunidad en la creacion de conocimiento cientifico

- critico sobre si mismos.



La IAP es una forma de intervenir en los problemas sociales que busca que los
conocimientos producidos por una investigacion sirvan para la transformacion
social. Asi mismo procura que el desarrollo de la investigacion y la intervencion esté
centrado en la participacion de quienes conforman la comunidad donde se investiga
y se interviene, ya que se entiende a la propia comunidad como la encargada de

definir y dirigir sus propias necesidades, conflictos y soluciones.

Para poder lograr esta integracion participativa dentro de la CN se tuvieron que
utilizar diferentes tipos de instrumentos de diagndéstico, entre los que destacan las
entrevistas y la observacién directa, con estos se pudo hacer un diagnéstico mas
especifico y junto con las Gestoras de los departamentos de Cultura Recreacion y
expresion y Formacion Socioafectiva. Y se poder hacer una intervencion mas

acertada.

2.3. Planeacioén y seguimiento del proyecto.

2.3.1 Enunciado del proyecto.

Se requiere de la intervencién en el espacio de los talleres que se reubicaron en el
verano 2018, esto para poder reanudar las actividades con los residentes. Para esto
es necesario hacer una investigacion sobre cual seria el nuevo uso de los talleras
ya en su nueva ubicacion, saber quienes serian los encargados de estos nuevos
talleres, y cual seria su orientacion, de igual manera es necesario plantear una
propuesta de adecuacion del espacio creando condiciones en los salones para
propiciar experiencias creativas y motivantes, propias de un taller de expresion

plastica y estética, que es lo que se esta proponiendo.

2.3.2 Metodologia

Para el desarrollo de estos proyectos la metodologia utilizada fue la de la
investigacion de campo pues fue necesario hacer investigaciones, dentro de la CN,
esto para saber como es que se manejaba, cuales eran sus objetivos “para con los

nifios y cOmo es que actuaban.



ya en cada proyecto las herramientas fueron dependiendo de cada subproyecto. En
el proyecto de la reactivacion de los talleres C.R.E. fue necesario la utilizacion de
las herramientas tecnoldgicas, pues para hacer la organizacién del espacio se
elaboré un plano de cada uno de los salones, donde se ubicaron en plan y se
enumeraron, esto con fin de saber en qué mueble es que se tenia cada uno de los
materiales. Para hacer este levantamiento fue necesario el uso de herramientas
como flexbmetros eléctricos, ademas de ellos de programas de arquitectura y de
administracion para poder hacer el inventario general de los materiales.

Este proyecto se dividi6 en 4 etapas.

Fase 1: la primera actividad que se hizo fue ir a visitar los nuevos talleres, con el fin
de saber cual era el estado actual de los talleres y asi conocer el lugar donde se iba
a trabajar, después de esto fue necesario tener una platica con la entonces
encargada de los talleres, esto para saber cuales eran sus problemas en los
antiguos talleres, esto con fin de evitar volver a caer en los mismos problemas,
dentro de esta platica se obtuvo informacion sobre los talleres, ¢,cuales eran los que
se daban? ¢cuantos nifios tomaban los talleres? ¢como obtenian el material?

¢quiénes eran los que los impartian? etc.

Fase 2: Coordinar junto con mantenimiento y bazar el conflicto del armado de los
muebles blancos que antes se tenian en los talleres, y resolver el tema de los
muebles / materiales / y objetos que se encuentran dentro de los talleres, pero que

no tienen ninguna funcién con los talleres.

Fase 3: Ver con las psicélogas que propuestas van a haber para el nuevo giro de
los talleres, ¢ Qué actividades se van a realizar? ¢ Qué necesitarian dentro de los

talleres? Esto con el fin de poder adecuar los salones en la medida de lo posible.

Fase 4: Una vez definido el nuevo concepto para desarrollar los talleres, se penso
en el concepto para ambientar los salones, lograr un cambio de espacio y estado

de animo, al momento de gue los residentes ingresen a los talleres. Esta fase se



tiene que trabajar de la mano con el departamento de mantenimiento para saber

gue materiales y apoyo técnico, nos pueden brindar.

A partir de esta informacién se gener6 la TABLA DE NECESIDADES, ....

Equipo de trabajo: David Urbina Solorio

Fecha de elaboracion: septiembre 06, 2018.

TECNICAS E
INSTRUMENTOS
DE DIAGNOSTICO

NECESIDADES O
PROBLEMATICAS IEDNTIFICADAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
A TRABAJAR

Primer recorrido por
la CN, guiados por
Pedro.

Los talleres de CRE de la CN fueron
trasladados a un nuevo espacio para
operar a partir de presente ciclo
escolar, por lo que se requiere
vacacionar, adecuar y organizar los
nuevos salones para que faciliten el
desarrollo de las diferentes actividades
culturales, artisticas y de recreacion
gue deben realizarse con los
residentes.

Los salones designados para los
talleres se encuentran invadidos por
materiales y/o muebles que no tienen
nada que ver con ellos.

Actividades de CRE no tiene claridad
sobre los materiales y mobiliario que
debe permanecer y como distribuirlo en
las salas.

Tener un control tanto de los
materiales que hay como de los
materiales que llegan para los talleres.

Se percibe conflicto de intereses entre
el personal a cargo de los talleres y el
gestor de mantenimiento, lo cual ha
hecho que no se logre acondicionar los

Que el mobiliario sea el
adecuado para los
talleres.

Un mejor
aprovechamiento de los
materiales para los
talleres.

Un ambiente de trabajo
sano donde las
cuestiones personales no
dafien el principal objetivo
que son los residentes.
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salones para los talleres en su debido
tiempo.

Entrevista informal
con Adriana

No hay una continuidad en los talleres
ya que se depende de los materiales
existentes y de si se cuenta con
talleristas que por lo general es
personal de voluntario o de las
preparatorias que vienen a prestar
servicio social

Se necesitan dos tipos de espacios,
uno para artes manuales plasticas y
otro para desarrollo expresivo corporal.

Los salones cuentan con instalaciones

de sanitarios. Regaderas, que
representan un riesgo para los
residentes. Por lo que debe

encontrarse una medida para definir su
uso y controlar el riesgo.

Habilitar el espacio de los
talleres para que pueda
adaptarse.

Que la CN ofrezca
multidisciplinarios que
ayuden a la formacién
integral de los residentes.

Un espacio seguro tanto
para los talleristas como
para los residentes.

Visita y diagnostico
preliminar del Salén
ifigo.

No hay un uso especifico para este
salén, por lo que permanece sin uso.

Que la CN cuente con
diversos espacios que
ayuden a los residentes a
tener diferentes tipos de
actividades.

Limitante y
amenazas

*La coordinaciéon entre departamentos
*Se depende de la respuesta de un
departamento para poder actuar.
*Presupuesto para adecuaciones
*Problemas personales
departamentos.

*Poco personal.

*Exceso de mobiliario dentro de los
talleres.

entre
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BJETIVO GENERAL Y ESTRATEGIA PARA LA INTERVENCION.

Lograr acondicionar el espacio de los talleres creativos, donde sin importar el tipo
de taller que se imparta, tanto los residentes como los talleristas puedan efectuarlos
correctamente, ayudando asi al desarrollo integral de los residentes.

Este proyecto se apoyara de la estrategia tecnoldgica, por medio de ella se
elaboraran los planos arquitectonicos de los talleres, donde se ubicaran los
espacios, asi mismo se hara uso de programas que ayudaran a tener un control de

los materiales.

2.2 PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA

12



Cronograma

PAP CIUDAD DE LOS NINOS PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA [OTORNO - 2018]
[

PROYECTO ESPECIFICO:
OBJETIVO GENERAL: Acondicionar el espacio de talleres creativos, donde tanto residentes como los talleristas puedan efectuar correctaments los diversos tipos de talleres que ayuden al desarrollo integral de los residentes.

EQUIPO ITESO Y CN: David Urbina, Adriana Rivera, Lalo, voluntarios CN, en vinculacidn con el module de psicologia.

RESPONSABLE INDIC/ADOR AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMERE
ey | AcTvIDADES s RECURSOS | PROCESO
PARTICIPAN-TES PRODUCTO
RESULTADOS
23 30 [ 13 20 7 4 1 18 25 8 15 22 29 6
Recolectar
informacion
Conocer el existente y nueva
contexto y contar | del drea
con un Identificar las
diagnostico de necesidades y
necesidades problemas
Através dela
metodologia de |A
Analisis de las
necesidades y
Plan de accion y g{::i?as a
221?3::;:;" 9 | Elaboracion de
proyecto propuesias de
accién y
planeacion
PAP CIUDAD DE LOS NINOS PLAN DE ACCION Y CRONOGRAMA [OTONO - 2018]
i Hacer un .
Un mejor H : Libreta, plano | Tener la
rovechamien |nvent'a1n general . ) del taller, T
ap de cuiles son las | Adriana Rivera y compuladora, | plano del
1o de los mateniales con les | David Urbina cinta = e
materiales paa [ 94e se cuenlp para dexcets " [tene
los talleres
ili Acomodar los Plano del
Hahllrt_ar:l I talleres de tal taller, personal | Que de un
espacio delos | panera en que si | Adriana Rivera, para mover taller a ofro el
talleres para cambia el taller no | Pedro y David muebles, espacio siga
que pueda haya problema por | urbina mebiliario para | siendo
adaptarse el acomodo del adecuar el funcienal.
P - espacio taller.
CIREES Tener dos tipos
ofrezca de talleres
multidisciplinari Separar por Plano del gfigg?a?ién de
05 que ayuden | sajones los Adriana Rivera. taller, cada uno
ala formacion | diferentes tipos de PBQ':ll'D y David mobiliario para TeTirinaE
integral de los :’3‘;‘:5 que se van | urbina tﬁl‘:“a' e actividades
residentes. que se
realizaran
dentro de ellos.
Un espacio Puerias para
seguro tanto clausurar
paralos |Gl puoen o
talleristas {ener un control de | Adriana Rivera, ey baiies bodegas
como para los = eErmy Pedro, La!o, ¥ o, y fener un
residentes. utilizarlos como David Urbina jambas etc. cﬁmml sobre
bafios Personal para | = o
instalar la
puerta,
Un cambio de
sensacion
pitar en el interior N Que se sienta
cua“d‘_’ eniren de los talleres algo | David Urbina, E_':;:a‘ un espacio
los residentes | relacionado con Lalo, Adriana canef:: diferente a los
al taller de los logos de Rivera y Pedro cinta i demas de la
expresion identidad de la CH CN
plastica.
Presentacion de
resultados y
productos en CH
e ITESO.
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2.4 Desarrollo de propuesta de mejora de los talleres

Para lograr los objetivos especificos del proyecto se trabajé de la siguiente manera:
1.Conocer el contexto de la CN, leer sobre su trayecto a través de los afios que ha
brindado servicio a diferentes nifios, ver el video que hablen de la CN para saber
gue es lo que han hecho.

2. Investigar sobre el departamento de C.R.E. ¢Quién y qué es lo que se habia
estado haciendo en los talleres? Saber como es que se manejan ¢, Qué necesidades
se tiene en los talleres? ¢ Como consiguen los materiales? ¢ Qué tipo de talleres les
gustaria dar a los residentes?

3.Visitar los talleres para saber el estado en el que se encuentran, ¢ Preguntarle a
Adriana que materiales / muebles se tenian el donde antes eran los talleres y que
fueran a utilizar en los nuevos talleres, y que otros iban a ser necesario sacar de los
talleres?

4.Elaborar un plano en el cual se ilustre el espacio de los talleres, en él se podran
colocar los muebles que se pondrian en los talleres y asi poder saber las
dimensiones de los espacios ya con las medidas de los muebles reales.

5.Con la ayuda del plano trabajar con el apoyo directo del Subdirector de Educacién
integral, para determinar los muebles que serian necesarios sacar de los talleres y
que otros muebles se quedarian en los talleres, utilizando el plano para sefalar la
colocacion de cada mueble en los salones.

6.Una vez determinados que muebles se van a sacar de los talleres, hablar con la
encargada del bazar, para coordinar los tiempos y poder sacar los muebles de los
talleres y poderlos llevar a bazar que seria donde después los venderian. Por otra
parte, ver con el equipo de mantenimiento, quien armaria los muebles que se
guedarian en los talleres.

7.Trabajar con las psicologas para conocer a detalle el enfoque que tienen en los
talleres y como el espacio se pudiera adecuar a las actividades que se van arealizar.
8. Una vez armados los muebles empezar a colocar los materiales en su lugar,
partiendo de la idea de ubicar en un lado todo lo relacionado a pintura y dibujo y de

el otro lado dejar materiales auxiliares.
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9. Para concluir la adecuacion de los talleres, fue necesario elaborar unos carteles
donde se ilustre en ellos las normativas dentro de los talleres, tanto residentes
gestores.

10. Una vez iniciados los talleres y a falta de color dentro de los mismo, hacer una
propuesta de intervencion donde se le dé mas vida a los talleres.

11.Definir con la coordinadora de PAP, con la gestora y el grupo de las psicélogas
y formadoras, como intervenir y definir la ambientacion del espacio.

12. Gestionar con el encargado de mantenimiento la disposicién de la pintura, esta
pintura de preferencia de los colores institucionales de la CN.

13. Pintar los talleres; en el muro del frente pintar figuras que estan relacionadas
con la imagen institucional de la CN, mientras que en los muros laterales pintar

lineas de colores utilizando la misma técnica de esténcil.

3. Resultados del trabajo profesional

El siguiente material fue entregado via electrénica a todos los departamentos

involucrados en esta intervencion de los talleres.

A lo largo del semestre se fueron realizando distintos carteles donde se
proporcionara informacion de los talleres, el primero es el de las normas de
higiene y seguridad, en él se leen las normas que previamente se vieron con Gaby
y con Adriana Rivera, estas normas son las béasicas, dependiendo de la actividad
gue se vaya a realizar el tallerista puede pedir a los residentes seguir otra norma

extra a las ya establecidas en el cartel.

Ademas de estos carteles se imprimieron dos tablas, cada una dividida en 3, una
division por cada modulo, estas tablas son para que los talleristas puedan ir

escribiendo los materiales faltantes o que estén préximos a acabarse.

Por ultimo se imprimieron los nombres de cada uno de los talleres en vinil

adherible, ademas de imprimirse dos veces el nombre del médulo de
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psicopedagogia, esto para tener una sefialética que indique que hay en cada

espacio del médulo ya que previamente no se contaba con una.

Ciudad. [EEEIEAE -
LsNinos.. my .
1%,

TALLER DE EXPRESION
PLASTICA

Ue
Ciudada. EEGNEPEE
*Ninos.. [k A

TALLER DE EXPRESION
CORPORAL

' -

B ¢ 2 L 1P
IO

3.1 Productos obtenidos:
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Ciudad . ORGANIZACION

EDUCATIVA
JESUITA

“>*NIiNOS <

Y
> V7

TALLER DE EXPRESION PLASTICA

El taller de expresion corporal es el espacio donde se realizardn los talleres de arte
terapia para los residentes del médulo 1-3.

Espacio a cargo de
Adriana Rivera Manzo

Normas de higiene y
seguridad del taller

1.Esta prohibido el ingreso de alimentos a el taller.
2. Para entrar o salir del taller siempre avisar al tallerista.

3.No se puede trabajar en el taller sin la supervisidn

de el tallerista,.

4. Respetar en todo momento a de los demdas companeros

y talleristas.

5.Utilizar unicamente los materiales necesarios para

la actividad.
6.Cuidar el material y mobiliario que se prestan en el taller.
7.A1 terminar la actividad regresar todo el material a su lugar.

8. Al terminar la actividad limpiar el area donde se trabajo.




Ciudad de ORGANIZACION

EDUCATIVA
JESUITA

“*Ninos .-

N

TALLER DE EXPRESION CORPORAL

El taller de expresion corporal es el espacio dende se realizardn los talleres de arte
terapia para los residentes del modulo 1-3.

Espacio a cargo de
Adriana Rivera Manzo,

Normas de higiene y
seguridad del taller

1.Esta prohibido el ingreso de alimentos a el taller.
2. Para entrar o salir del taller siempre avisar al tallerista.

3.No se puede trabajar en el taller sin la supervisidn

de el tallerista,.

4. Respetar en todo momento a de los demas companeros

y talleristas.

S.Utilizar unicamente los materiales necesarios para

la actividad.
6.Cuidar el material y mobiliario que se prestan en el taller.

7.A1 terminar la actividad regresar todo el material a su lugar.

8. Al terminar la actividad limpiar el area donde se trabajo.
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RGANIZACION
EDUCATIVA
JESUITA

MATERIALES FALTANTES

Ciudad.. ORGANIZACION
*Ninos JESUITA
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ORGANIZACION
EDUCATIVA
JESUITA

MODULO DE
PSICOPEDAGOGIA

MODUL
FSICOPEL
ODT

3.2 Resultados alcanzados:

1. Lograr sacar los muebles sobrantes
de los talleres.

2. Armar los muebles blancos para

almacenar los materiales
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3. Acomodo de todo el material en los muebles, teniendo un orden en le material

poniendo a la mano el material que con mas frecuencia se necesita.
4. Comenzar a operar los Talleres de Orientacion Holistica.

5. Haber intervenido en los talleres, generando un ambiente diferente al de los otros

espacios del albergue CN.

6. Tener sefialéticas dentro y fuera de los talleres.
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Impactos generados:

22



Los impactos logrados tras la intervencion de los salones para talleres, han
propiciado a que tanto los residentes como los talleristas se sientan mas cémodos
estando en ellos, por parte de los resientes hubo una gran aceptacion a la
ambientacion que se hizo en los talleres, también por parte de las psicélogas hubo
gran aceptacion, tanto por los colores como por las formas que se pintaron en los

muros, esto hace que se cree un espacio diferente al de los demas en la CN.
El trabajo colaborativo interdepartamental.

Continuidad del programa de trabajo psicopedagdgico atencion grupal.

4. Reflexiones del alumno o alumnos sobre sus aprendizajes, las implicaciones

éticas v los aportes sociales del proyecto.

e Aprendizajes profesionales

A lo largo de los 4 meses que he estado participando en la reactivacion de los
talleres mis actividades han sido relacionadas con mi carrera, desde proponer un
redisefio de la distribucion de los muebles dentro de los espacios, generar un plano
de los talleres hasta hacer el disefio de los cenefas que se pintaron en los talleres,
parte del gran aprendizaje que me dejé el haber colaborado en la CN es la
diversidad de profesiones con las que tuve que trabajar de la mano, ya que en el
campo laboral de mi carrera asi es, para disefiar / construir se necesita de distintas
profesiones, donde de cada una uno va aprendiendo un poco de cada persona.
Aungque mi proyecto solo fue de una fase se me permitié tener mucha libertad al
proponer en los talleres, esto se ve reflejado en la intervencion de la pintura, donde
yo pude proponer como se podia pintar y que colores utilizar, claro de la mano
también de las psicologas y de Adriana Rivera y la coordinadora del PAP.
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e Aprendizajes sociales
Esta primera fase del proyecto fue una iniciativa de transformacion de la realidad
por medio de la intervencién de los talleres, donde a través de la creatividad de la
propuesta se logro hacer un cambio en el espacio.
Gracias a esto me di cuenta que soy capaz de proponer y desarrollar proyectos de
iniciativa innovadora cuyos resultados signifiquen un cambio positivo en la realidad,
esto con base a mis conocimientos obtenidos en este proyecto realizado en la CN.
El impacto mas grande que pude evidenciar fue el de la ambientacion de los talleres
por medio de la pintura, ya que al ser algo llamativo y con colores agradables a la
vista es mas notorio al momento de ingresar a los talleres, por el contrario las lonas,
carteles y tablas que hice pasan a segundo plano ya que no es algo que todo mundo
vea, ya que a diferencia de las figuras que se pintaron que pueden llegar a ser vistas
desde afuera de los salones, los carteles no pueden lograr este efecto.
Realmente desde un principio no se propuso el tema de pintar, fue algo que sucedio
en el camino, cuando se reactivaron los talleres y se veia que necesitaba algo que
les diera vida y se sintiera un espacio diferente, como recomendacion de la
coordinadora del PAP, fue cuando surgid la idea de pintar en el interior con
elementos de la imagen institucional, beneficiando asi a todos los usuarios de estos
espacios.
Para seguir con este beneficio seria bueno cada determinado tiempo volver a pintar,
ya sea cambiar las figuras o simplemente los colores, debido a que se puede llegar

a sentir monotono y esa sensacion de un lugar nueva se opacaba

e Aprendizajes éticos
El trabajar en un proyecto que no tuviera tanto que ver con mi carrera, trabajar con
distintos departamentos y que me tocara coordinar la comunicacion entre algunos
departamentos me dio la oportunidad de salir de mi zona de confort para poder

trabajar en proyectos que son de impacto social.
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e Aprendizajes en lo personal

El PAP me dejo mucha experiencia en trabajo colaborativo, donde para lograr un
mismo objetivo se tiene que trabajar con distintas personas y disciplinas; Me di
cuenta que realmente me gustan los trabajos de impacto social, el ver que cuando
estaba pintando se acercaban nifios a preguntarme sobre lo que estaba haciendo y
que les parecia muy bonito me ayudé a darme cuanta de que en un futuro me
gustaria seguir colaborando en proyectos de indole social, que no por ser proyectos

sociales significa que no valen la pena.

5. Conclusiones

Al principio del semestre el proceso de la reactivacion de los talleres fue muy lenta,
debido al cambio de semestre, donde iba entrando y me tenia que empapar de como
es gque estaba la situacion de los talleres, ademas de esto la situacién que habia de
mala relacidén entre los gestores que hacia que el proceso fuera mas lento, sin
embargo, mientras este proceso era lento habia otros pendientes pude haber
resuelto, sien embargo se logré hacer la intervencion en el taller de expresion

plastica donde los residentes han demostrado gran agrado en el nuevo espacio.

Por otra parte el taller de expresiéon corporal quedoé intervenido de manera basica,
ya que la atencién se vio concentrada en el taller de expresiéon plastica, como
continuacion de intervencién de los talleres, se propone que se hiciera lo mismo en
el taller de expresion corporal, pero ahora donde los residentes participen en la
ambientacion del espacio, desde que opinen que les gustaria pintar, escoger entre
ciertos colores, que ellos mismo participen al momento de pintar, creo que esto
ayudaria a darles un mayor sentido de pertenencia, ademas de esto la necesidad

de una intervencion.

En el salén Ifigo, donde podria ser un buen lugar para darle solucién a la falta de
espacio destinado a los adolescentes de la CN, ya que hablando con el Gestor de

Cututa recreacion y expresion, hizo mencion que no tienen un espacio propio.
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