INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

Departamento de Electrénica, Sistemas e Informatica

Desarrollo Tecnolégico y Generacién de Riqueza Sustentable

PROYECTO DE APLICACION PROFESIONAL (PAP)

@

S

ITESQO, Universidad
Jesuita de Guadalajara

PAPNO1B - PAP PROGRAMA DE LA INDUSTRIA DE ALTA TECNOLOGIA I

INTEL, EL BAJIO.

PRESENTA

Alumno: IE, Miriam Abril VASQUEZ Juarez

Profesor PAP: Act. Juan Manuel Islas Espinoza, PMP®

Tlaquepaque, Jalisco, diciembre 2025



iNDICE

Contenido
REPORTE PAP ...ttt ettt sttt st 2
Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional........................ 2
T, INEFOAUCCION ..ottt 4
T ANTECEABNLES ...t 4
1.2 JUSHIfICACION.......c.ooiiiiiiiiccc e 5
1.3 ODBJEUVOS ... 5
1.4 CONTEXEO ...ttt ettt ettt st sb et s 5
1.5 Inventario de COMPELENCIAS...........ccccooiiriiiiiiiiieniceeeeeeee e 6
1.6 Plan EAUCALIVO ........cccooiiiiiiiiiceee et 6
1.7 ENtregabI@s ..o 6
1.8 INVOIUCIAAOS ........coeiiiiiiiiiiieeeee e 6
2. Desarrollo del Proyecto PAP ... 7
2.1 AdmInNistracion del PrOYECTO ... 7
2.2 Sustento Teorico y MetodOIOGICO..........ccccrerrrrsesesseserisesessssse s sessenesesses 7
2.3 DescripCiOn del PrOYECLO..........ccccccriieeriirerisssessssse s s s sss s s sesnes 7
2.4 ODbjetivoSs del PrOYECTO ..ot st sssss s s s s s s e 8
D8 T o = g e [ I = o T= | o 2, 8
PA-X =Te (8110 To e [ShN I =] o= 1o TSSO 9
2.7 Plan de COMUNICACIONES .........cccoceureemreeseenraeeeseee e sse s ss e s e ss e sse e s s e ssesnenesnes 9
RS o =1 o Mo [T @ ] 1o =T OSSO 9
2.9 5eguimiento Y CONIOL ...ttt 10
3. Resultados del Trabajo Profesional...............oocnicccne e 11
G I o T [BTat {0 X3 @ o) <] [T o X3, 11
3.2 EStimacion del IMPACLO ........ccovcerecirierirceesee e snes 11
4. Reflexiones del @lUMNO ... 12
4.1 Aprendizajes ProfeSIONAIES ..........c.ccuriermimmssnnn s 12
4.2 APrendizajes SOCIAIES..........cocurceiiiiciici sttt 12
4.3 APFENAIZAJES ELICOS.........coureereeeseeissessaesssssssssssssssssssssssasssss s s ssssnssenssans 13
4.4 Aprendizajes PErSONAIES.........c..ccoiicciiccci s 13
T = T <r= Y o] <) g T [T = K 13
4.6 Desarrollo ProfeSIONAL............cc.eccoeeeeeeieeieeeieieet et 13
T @0 el [0 T i 15



REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno,
y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el
transcurso de su labor.



Resumen

Este documento describe el desarrollo de mi proceso como practicante en la
empresa Intel Corporation, donde formo parte del equipo de Board Development en
el area de validacion de hardware, con sede en Guadalajara. Durante mi estancia, he
participado en la ejecucion y documentacion de pruebas funcionales para tarjetas de
plataformas de servidores, con el objetivo de verificar su correcto funcionamiento y
asegurar su calidad antes de ser integradas en sistemas de produccion.

A lo largo del proyecto, se aplicaron procedimientos técnicos establecidos por la
empresa, asi como herramientas internas de diagndstico y analisis. Estas
actividades permitieron identificar fallas, darles seguimiento y colaborar en su
resolucion, contribuyendo al cumplimiento de los estandares de calidad requeridos.

El documento también presenta el entorno en el que se desarrollan estas
actividades, el impacto del equipo dentro de la organizacion y el rol que desempeno
como practicante. Ademaés, se incluyen reflexiones sobre los aprendizajes
adquiridos, tanto técnicos como profesionales, y como la experiencia ha fortalecido
mis habilidades en un contexto real de trabajo.

Finalmente, se establece una conexidn entre esta segunda etapa del Proyecto de
Aplicacion Profesional (PAP) y la experiencia previa, destacando la continuidad en el
desarrollo de competencias vy la integracion progresiva en un entorno de ingenieria
de alto nivel.



1. Introduccién
En este Proyecto PAP tengo la oportunidad de seguir participando como practicante
en Intel, en un equipo dedicado al desarrollo, prueba y validacion de tarjetas para
plataformas de procesadores, las cuales también son disenadas y fabricadas por la
empresa. En mi posicion dentro del area de validacion de hardware, mi
responsabilidad principal es garantizar el correcto funcionamiento de dichas tarjetas.

La funcién de un ingeniero de validacion de hardware es crucial, ya que implica
coordinar al equipo para realizar pruebas exhaustivas que cubran todos los casos de
validacion, asegurando asi la calidad del producto final. Durante mi contrato de un
ano, se espera que desarrolle habilidades clave que me permitan ejecutar pruebas
en distintas partes de las tarjetas, lo cual requiere un conocimiento profundo de cada
componente que las conforma.

Ademas, esta experiencia en Intel me permite adquirir una comprension practica de
las metodologias y herramientas utilizadas en la validacién de hardware, colaborando
con expertos del area y aprendiendo de su experiencia. A lo largo de este periodo,
me esfuerzo por desarrollar tanto habilidades técnicas como personales que
contribuyan significativamente a mi formacién profesional, participando activamente
en proyectos innovadores y desafiantes.

1.1 Antecedentes

Durante mi PAP anterior, colaboré con Intel Corporation, una empresa reconocida
mundialmente como lider en tecnologia de semiconductores. En ese entorno,
participé en actividades relacionadas con la validacion de plataformas de
procesadores de alto rendimiento, lo que me permitié adquirir experiencia en
innovacion tecnoldgica, comprometerme con estandares de calidad globales vy
contribuir a soluciones avanzadas para diversos sectores.

Actualmente, mi Organizacién Huésped continta siendo Intel Corporation, la cual se
enfoca principalmente en ramas tecnoldégicas como la inteligencia artificial, el
Internet de las Cosas (loT), y el procesamiento en la nube. La empresa ofrece
productos y servicios que impulsan la transformacion digital, incluyendo
procesadores, soluciones de infraestructura, y herramientas de desarrollo para
sistemas inteligentes.

Intel atiende a una amplia gama de clientes en sectores como manufactura,
finanzas, salud, servicios y gobierno, con presencia en mercados locales, nacionales,
regionales y globales. Su misién es crear tecnologia que cambie el mundo y mejore
la calidad de vida, guiada por valores como la innovaciéon, la calidad y la
responsabilidad corporativa. Estos principios inspiran a la organizacion a desarrollar
proyectos que contribuyen al progreso social y tecnoldgico.



1.2 Justificacion

Estar en este PAP me motiva a aprender muchas cosas y sobre todo a entender
como funciona el campo laboral en mi area, estar en una empresa tan grande como
esta me permite ver e involucrarme con muchos ingenieros electronicos los cuales
trabajan en areas distintas, y se dedican a cosas distintas, me motiva a encontrar y
entender los diferentes campos laborales en los que como ingeniera pudiera
desarrollarme.

En mi caso mi PAP me requiere la mayor parte de mi dia ya que al ser practicante
estoy aprendiendo muchas cosas dentro del laboratorio, mi horario abarca de 9am
a 6pm del dia, tener este horario igualmente me permite acostumbrarme a cuando
en el futuro tenga que trabajar como Ingeniera, ya que como estudiante el horario
€s muy variante.

Esta area es interesante para mi ya que me permite aplicar muchos de los
conocimientos adquiridos en la carrera, ademas de que la validacion es interesante
para mi.

1.3 Objetivos

La empresa en la que estoy (Intel) tiene como propdsito encontrar talentos por
medio de programas de practicantes, con el fin de desarrollar dichos talentos dentro
de la empresa, crear y desarrollar proximos empleados capacitados e involucrarlos
en el ambiente laboral para que también desarrollen las aptitudes y valores que se
adquieren al ser parte de un equipo de trabajo.

Espero tener un desarrollo positivo con mi equipo, aprender mucho mas sobre el
hardware de las plataformas, desarrollar la capacidad de conocer lo suficiente la
plataforma como para identificar a través de las pruebas, cual es la solucién al error,
de donde proviene, y por qué sucede.

1.4 Contexto

Yo estoy encargada como Intern de ejecutar varias de las pruebas planeadas para
contribuir en la etapa de validacion de la tarjeta. Dentro de las varias actividades que
tengo estan ejecutar pruebas, documentarlas, realizar mediciones, armar
plataformas y mantener las tarjetas con las ultimas actualizaciones de firmware.

Dependiendo de la etapa de validaciéon en la que el proyecto se encuentre depende
de la actividad que realice diariamente, sin embargo todo gira en el contexto de
validacion.



1.5 Inventario de Competencias

Comunicacion escrita en inglés
- Comunicacion oral en inglés

1.6 Plan Educativo

Plan de Actividades wl w2 w3 wd w5 w6 w7 w8 w9 will0 wll wil2
No. Actividades Educativas Fechalnicio Req 12 3 4 5 6 7 &8 9 10 11 12
1 Arquitectura general de la plataforma 1-julio
2 Arquitectura Clocks 1-agosto
3 ArquitecturaSMBUS 1-Septiembre
4 Arquitectura POWE & RESET 1-Octubre

1.7 Entregables

Se espera que durante esta etapa de validacion determine y documente los
procedimientos para las pruebas que seran realizadas a la tarjeta préxima a salir, de
igual forma se espera documente los resultados esperados a obtener en dichas
pruebas.

1.8 Involucrados

Mi equipo esta conformado por mi manager, 4 ingenieros de validacion de hardware
y 1 ingeniero contribuidor, nuestro manager se encarga de comunicar los
requerimientos determinados para cada proyecto, y determina quien sera el
encargado de él, por su parte cada integrante del equipo sera parte de algun
proyecto. En mi equipo soy la integrante con menos tiempo, por lo que el proceso
de aprendizaje ha sido con ayuda de todos.



2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

PROCESO Num. Aprox. Horas
INICIO 5hrs
PLANEACION 16hrs (2dias)
EJECUCION 240hrs(30 dias)
SEGUIMIENTO Y CONTROL 240hrs (30 dias)
CIERRE 16 hrs

2.2 Sustento Teorico y Metodologico

La validacién de tarjetas de plataformas para servidores se fundamenta en principios
de aseguramiento de calidad y verificacion funcional de hardware. Este proceso
busca garantizar que cada componente cumpla con los estandares técnicos vy
operativos requeridos antes de su integracion en sistemas de produccion. Para ello,
se aplican procedimientos sistematicos de prueba que permiten identificar fallas,
documentarlas y darles seguimiento hasta su resolucion.

La metodologia empleada en Intel esta basada en procesos internos desarrollados
especificamente para la validacion de hardware, complementados con herramientas
de diagnodstico y analisis propias de la empresa. Estas pruebas incluyen revisiones
eléctricas, funcionales, de compatibilidad y de rendimiento, siguiendo protocolos
definidos por el equipo de ingenieria.

Aunque se utilizan elementos de metodologias agiles para la gestiéon de tareas y
seguimiento de avances, el proceso de validacion se rige por procedimientos
técnicos especificos que aseguran la calidad del entregable. La documentacion de
resultados, el andlisis de errores y la retroalimentacion continua forman parte
esencial de esta metodologia, permitiendo mantener altos estandares de
confiabilidad en los productos evaluados.

2.3 Descripcion del Proyecto

Trabajo en un proyecto de tipo Espiral, ya que el trabajo que hacemos en el equipo
en realidad forma parte de un proyecto muy grande, complejo y de alto riesgo ya
que las plataformas que desarrollamos son urgentes para probar el silicio el cual es
el producto principal de la compania.



En el caso de mi equipo al ser parte de los ingenieros de validacion, se me asignaron
una serie de pruebas a ejecutar de las cuales se tienen planeado entregar lo mas
antes posibles cada una de ellas, al ser pruebas dependientes de otros miembros
del equipo las pruebas pueden durar mas de un dia o inclusive semanas, en mi caso
no me exigen terminar en determinado tiempo cada prueba, pero conforme mis
conocimientos avanzan, ejecutar una prueba es cada vez menos tardado.

Tanto yo como mis compafneros somos responsables de documentar nuestras
pruebas lo cual hace necesario que mantengamos evidencia de lo realizado, ya sea
capturas de sehales de osciloscopio, fotos de cableado en las boards o los
comandos utilizados.

2.4 Objetivos del Proyecto

El objetivo general del proyecto consiste en la validacién de tarjetas de plataformas
para servidores, mediante la ejecucion y documentacion de pruebas funcionales.
Estas pruebas tienen como propdsito verificar que todas las caracteristicas de las
tarjetas operen correctamente, identificando posibles fallas y asegurando su
seguimiento hasta su resolucién. Este proceso forma parte de un entorno de
aseguramiento de calidad, orientado a garantizar la confiabilidad del hardware antes
de su integracion en sistemas de produccion.

2.5 Plan de Trabajo

Nivel Nivel Objetivo Prior
No. Competencia Adquirido al | Objetivo al | final PAP
Inicio final PAP
1 Conocimientos sobre el Hardware de la 1 3 3 A
plataforma
2 | Programacion Python 1 2 2 A
3 | UsodeS.O. (Linux) 0 1 1 M
ltem Topic Startdate Finish date Workdays end Owner Stakeholder Status
Verificacion
i Documentation de pruebas: PHASE -0 1-Julio 16-Julio 15 - Miriam Alex done
1.1  Definicion de resultados esperados
2 Documentation de pruebas:CLOCKS 16-Julio 1-Agosto 15 - Miriam Alex done
2.1  Definicion de resultados esperados
3 Documentation de pruebas: SMBUS 1-Agosto 16-Agosto 15 - Miriam Alex done
3.1 Definicion de resultados esperados
4 Documentation de pruebas: DEBUG 16-Agosto  1-Septiembre 15 - Miriam Alex WIP
4.1  Definicion de resultados esperados
5 Documentacion de pruebas : TBD 1-Septiembre 1-Diciembre 3 meses - Miriam Alex wip

5.1  Definicion de resultados esperados




2.6 Equipo de Trabajo

Hardware Validation Engineer Encargado de la validacion en el proyecto | Edgar
Johnson City

Hardware Validation Engineer Encargado de la validacion en el proyecto | Alejandro
Dunlow

Hardware Validation Engineer Ingeniero de validacién en el proyecto Johnson | Raymundo

City, encargado de resolver algun problema
detectado en la plataforma

Manager Encargado de determinar quién sera el | Paul
encargado de cada proyecto,
responsabilidades.

Hardware Validation Engineer Encargado de darle seguimiento a los | Miguel

proyectos y que el estatus de cada uno este
correctamente documentado

Intern Cumplir con la ejecucion de las pruebas que les | Miriam
sean asignadas y ayudar con documentacion
en las pruebas necesarias

2.7 Plan de Comunicaciones

Emisor Mensaje Receptor Medio Frecuencia

Profesor PAP Indicaciones del | Estudiantes Video conferencias y | 2 semanas
reporte PAP archivos electrdnicos aproximadamente
Manager Informacion variada Ingenieros/Intern Email/juntas/mensajes Diario
directos
Ingeniero encargado de | Solicitudes de pruebas | Intern/Ingenieros Juntas de | Diario
proyecto seguimiento/mensaje
directo
Intern Reporte de pruebas Ingeniero Juntas de | Diario
encargado de | seguimiento/mensaje
proyecto directo
Manager Insights/OKRs Ingenieros/Inter Juntas Cada 3 meses
Estudiantes Entregables del | Profesor PAP Archivo electrénico Word | Usualmente cada
Reporte PAP semana

2.8 Plan de Calidad

Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso.
Quién Entrega Qué Entrega Quién recibe  Condiciones de Donde va Cuando
(SubEntregable) | o Inspecciona Aceptacion se Autoriza.
Ingenieros/Intern Reporte de pruebas | Ingeniero de | Las pruebas se | Elingeniero de validacion
ejecutadas validacion realizaron encargado del proyecto la
responsible  del | correctamente y | marca como completada,
proyecto cumplen con todas las | de lo contrario se tiene
tareas descritas que volver a realizar.




2.9 Seguimiento y Control

Cada semana hay un seguimiento de actividades en la que participan todos los
responsables del proyecto segun su area, en esta se da una vista general de como
va el avance de la plataforma por parte de todos los involucrados, mi equipo al ser
el encargado de la validacion de esta, necesita dar un reporte de cuantas pruebas
se realizaron en la semana y cuantas quedan por completar, en estas juntas suelen
haber nuevas solicitudes de actualizaciones en la plataforma las cuales necesitan
ser probadas, por lo que se hacen las anotaciones necesarias para crear los casos
de prueba que sean necesarios.

Mas internamente en mi equipo cada dia le doy al ingeniero responsable del
proyecto un estatus de las pruebas que me fueron asignadas, para asi revisar que
me hace falta para poder completarlas o si ya puede revisarlas para aprobarlas o no,
suelen haber nuevas solicitudes de pruebas con mayor prioridad por lo que cuando
alguna de esas surge me lo informa el ingeniero y me explica que es necesario para
realizar primero la prueba con méas urgencia. En caso de haber cambios en los
proyectos que yo estoy trabajando se tendrian que modificar los entregables
mostrados en el reporte PAP para tener una correcta documentacion de los
entregables realizados.
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3. Resultados del Trabajo Profesional
3.1 Productos Obtenidos

El trabajo que yo realizo estd enfocado en otorgar calidad al cliente el cual puede ser
externo a la empresa o miembros de la comunidad de Intel, todas las pruebas que
ejecuto y documento sirven como evidencia de la correcta funcion de cada uno de
los elementos probados, esto forma parte de la calidad de que se espera la tarjeta
una vez terminada, tenga.

3.2 Estimacion del Impacto

La documentacién de las pruebas ejecutadas tiene un impacto estratégico tanto a
nivel interno como externo. Este material asegura que cada caracteristica del
producto ha sido validada bajo condiciones controladas, lo que permite a la
organizacion ofrecer evidencia sélida en caso de que surjan dudas o reclamaciones
por parte de clientes.

En un escenario donde un cliente indica que una funcionalidad no opera
correctamente, contar con pruebas documentadas permite demostrar que la
caracteristica fue verificada, como se realiz6 la validacion y cual es el uso correcto
del producto. Esto no solo protege la reputacion de la empresa, sino que reduce
tiempos y costos asociados a investigaciones posteriores, evitando partir desde
cero en la resolucion de problemas.

Ademads, dado que estos productos pueden ser utilizados por terceros que no
siempre conocen el procedimiento adecuado, la documentacion se convierte en una
guia practica que facilita la adopcion correcta de la tecnologia. A nivel global, este
esfuerzo contribuye a la confiabilidad del ecosistema tecnoldgico, fortaleciendo la
relacion con clientes y socios, y asegurando que las soluciones desarrolladas por la
organizacion se perciban como robustas y confiables.
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4. Reflexiones del alumno
4.1 Aprendizajes Profesionales

Durante mi participacion en el PAP, desarrollé competencias clave tanto técnicas
como personales que fortalecieron mi perfil profesional y mi capacidad para
contribuir en proyectos complejos. En el dambito técnico, aprendi a manejar
comandos en Python para crear y ejecutar scripts que automatizan procesos y
facilitan el analisis de datos, lo que me permitié optimizar tareas y mejorar la
eficiencia. También reforcé mi habilidad para interpretar y utilizar esquematicos
electrénicos, aplicando soluciones en el diseno y validacién de circuitos. Ademas,
adquiri experiencia en la medicion y analisis de senales mediante herramientas
como osciloscopios, lo que me ayudd a comprender el comportamiento real de los
componentes. El uso de software especializado como OrCAD fue otro aprendizaje
significativo, ya que me permitié aplicar conocimientos adquiridos en la universidad
en un contexto practico y orientado a resultados.

En cuanto a las competencias suaves, creci en aspectos fundamentales para el
trabajo colaborativo y la gestion profesional. Mejoré mi comunicacion efectiva,
aprendiendo a transmitir informacién técnica de manera clara y comprensible tanto
en documentacidon como en reuniones. Fortaleci mi capacidad para trabajar en
equipo, adaptandome a dinamicas multidisciplinarias y aprendiendo a coordinar
esfuerzos con diferentes éareas.

La gestion del tiempo fue otro reto importante, que me ensend a priorizar tareas y
cumplir entregables en plazos ajustados. Asimismo, desarrollé habilidades para
resolver problemas bajo presion, tomando decisiones rapidas y fundamentadas en
situaciones criticas.

4.2 Aprendizajes Sociales

A través del PAP comprendi que cada decision, cada mejora o cada aporte, por
minimo que parezca, tiene el potencial de influir en el entorno social de manera
tangible. Ver cobmo el conocimiento técnico puede aplicarse para resolver
problemas reales me hizo entender la importancia de pensar en el contexto y en
las personas detras de cada proyecto.

En mi caso, trabajar en la calidad de una plataforma de servidores que puede ser
vendida a empresas grandes me permitié dimensionar el impacto que esto tiene
en la operaciéon de servicios criticos, en la eficiencia de procesos y, en ultima
instancia, en la experiencia de millones de usuarios que dependen de estas
tecnologias. Esta perspectiva me ensend que la innovacién y la calidad no son solo
objetivos técnicos, sino también compromisos sociales que contribuyen a la
confiabilidad y al desarrollo econémico.
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4.3 Aprendizajes Eticos

Durante mi experiencia en Intel, me di cuenta de que varios de sus valores coincidian
con los mios, especialmente el enfoque en la mejora continua, la responsabilidad
con el entorno y el trabajo en equipo, me parece que es un ambiente donde se
valora el aprendizaje constante y la colaboracion para alcanzar objetivos comunes.
Después de esta experiencia, confirmé que me gustaria desarrollarme en un
entorno similar, donde pueda aplicar mis conocimientos y crecer tanto profesional
como personalmente, en un estilo de vida con el que me identifico.

4.4 Aprendizajes Personales

Hacer el Intern en Intel es una experiencia que me ayudd a entender mejor qué
quiero y hacia donde quiero ir, tanto en lo personal como en lo profesional. Antes
tenia una idea mas general sobre mi futuro, pero al enfrentarme a un entorno real
de trabajo, con responsabilidades concretas y objetivos claros, pude identificar con
mayor certeza lo que me motiva y en qué tipo de proyectos me gustaria
involucrarme

4.5 Tareas Aprendidas

Considero que lo que mas ayudé a que el proyecto saliera bien fue mi
responsabilidad y puntualidad para entregar las tareas a tiempo, eso mantuvo todo
en orden y evitd que se atrasara el trabajo. También fue importante entender bien
los objetivos vy las indicaciones, porque asi pude hacer mi parte sin confusiones.
Ademas, la comunicacion con el equipo fue clave ya que todos estuvimos en
constante apoyo y coordinacién, lo que hizo que todo fluyera mejor y se lograran los
resultados esperados.

4.6 Desarrollo Profesional

El desarrollo del Proyecto Individual me permitié replantear mi vision sobre las
alternativas para mi crecimiento profesional a corto y mediano plazo. Al inicio del
semestre, mi objetivo era adquirir experiencia técnica en un entorno real, pero ahora
comprendo que cada proyecto es una oportunidad para fortalecer competencias
estratégicas y proyectarme hacia roles de mayor responsabilidad. Esta experiencia
me ayudo a visualizar con mayor claridad el nicho en el que puedo desarrollarme,
considerando mis conocimientos, habilidades y expectativas.

En cuanto a las tareas tecnologicas que mas me interesa desarrollar, deseo
continuar en el area de computacion, especificamente en proyectos relacionados
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con plataformas de servidores y arquitecturas de alto rendimiento, como las que se
desarrollan en empresas lideres del sector tecnoldgico. Mi mayor destreza se
encuentra en la electrénica digital, donde puedo aplicar conocimientos en diseno,
validacion y andlisis de sistemas complejos. Ademas, identifico que el mercado
laboral presenta un crecimiento sostenido en areas vinculadas a procesadores vy
soluciones de hardware avanzado, lo que representa una oportunidad para
consolidar mi carrera en un sector dinamico y altamente competitivo.

Mi objetivo a corto plazo es alcanzar la posicion de Ingeniero Junior en
aproximadamente un ano, lo cual considero factible gracias a la experiencia adquirida
en el PAP vy a la base técnica que he fortalecido. Los factores que justifican invertir
mi esfuerzo en este objetivo incluyen la estabilidad y proyeccion del sector
tecnoldgico, la posibilidad de contribuir a proyectos innovadores y el impacto que
estas soluciones tienen en la economia global. Las tendencias actuales apuntan
hacia la integracion de inteligencia artificial, optimizacion energética y arquitecturas
escalables, lo que implica que el ambiente laboral sera cada vez mas exigente en
términos de especializacion y adaptabilidad.

Para alcanzar esta posicion, mi estrategia se basa en tres pasos: primero, continuar
perfeccionando mis habilidades técnicas mediante cursos especializados vy
certificaciones en areas clave como programacion avanzada y disefo de hardware;
segundo, fortalecer mi red profesional participando en proyectos colaborativos y
eventos del sector; y tercero, desarrollar competencias de liderazgo y gestiéon para
asumir responsabilidades mayores en el futuro. Con esta visidon, me siento
preparado para enfrentar los retos del mercado y contribuir de manera significativa
a la innovacion tecnoldgica.
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5. Conclusiones

Después de participar en el PAP, puedo afirmar que fue una experiencia sumamente
valiosa tanto en el ambito técnico como en el personal. Documentar cada etapa del
proceso me permitidé reflexionar sobre mis aprendizajes y visualizar como estos
contribuyen a mi desarrollo profesional. Este ejercicio no solo me ayudd a ordenar
mis ideas, sino que también me brindd herramientas para preparar una presentacion
formal de mi experiencia, destacando los puntos mas relevantes ante companeros,
invitados y autoridades académicas. Considero que esta practica es fundamental
para comunicar de manera clara el impacto del trabajo realizado y proyectar mi
crecimiento profesional.

Durante el proyecto surgieron situaciones imprevistas que me dejaron ensenanzas
significativas mas alla de lo técnico. Por ejemplo, los cambios en las prioridades de
las pruebas y la necesidad de reorganizar mi tiempo me ensenaron la importancia
de ser flexible, mantener una comunicacion efectiva con el equipo y trabajar con
orden para garantizar el avance del proyecto. Estas experiencias fortalecieron mi
capacidad para adaptarme a entornos dinamicos y me demostraron que la
colaboraciéon y la atencién al detalle son esenciales para alcanzar resultados de
calidad.

Al concluir esta etapa, siento un alto grado de satisfaccion personal. El reto fue
exigente y requirié esfuerzo constante, pero los resultados obtenidos superaron mis
expectativas. Logré cumplir mis objetivos, aplicar conocimientos adquiridos vy
aprender nuevas competencias que me acercan a la vision que tengo para mi futuro
profesional. Esta experiencia me permitié visualizarme como ingeniera vy
comprender como formar parte de una gran corporacion puede impactar
positivamente mi calidad de vida, lo cual refuerza mi motivacién para seguir
creciendo en esta area.
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