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REPORTE PAP

Los Proyectos de Aplicación Profesional son una modalidad educativa del ITESO en la que los estudiantes aplican sus saberes y competencias socio-profesionales a través del desarrollo de un proyecto en un escenario real para plantear soluciones o resolver problemas del entorno. Se orientan a formar para la vida, a los estudiantes, en el ejercicio de una profesión socialmente pertinente.
A través del PAP los alumnos acreditan el servicio social, y la opción terminal, en tanto sus actividades contribuyan de manera significativa al escenario en el que se desarrolla el proyecto, y sus aprendizajes, reflexiones y aportes sean documentados en un reporte como el presente. 



Resumen

Los objetivos de este documento PAP consiste en dar un entendimiento práctico del contexto laboral posterior a mi licenciatura. Entender que el camino de estudios que he llevado hasta el momento tiene una utilidad en el área tecnológica y que no será suficiente para seguir desarrollando mis habilidades. 
Durante mis prácticas en la empresa Inbright, estuve en la necesidad de aprender y reforzar conocimientos que fueran de utilidad para el área de tecnologías con aeronaves no tripuladas, comúnmente llamadas drones. El principal área de aplicación fue en la agricultura, pero mis conocimientos también fueron aplicados en áreas de educación y arquitectura de drones. 


[bookmark: _Toc339022279]

1. introducción 
[bookmark: _Toc339022277]
1.1 Objetivos
Entre los objetivos de este proyecto educativo está generar conocimiento para nuevas tecnologías que surgen en el área de las aeronaves no tripuladas, aplicar mis conocimientos adquiridos hasta el momento para cumplir con las tareas que ayuden al progreso del proyecto y entender el funcionamiento de una empresa de tecnología en sus inicios y las áreas de trabajo que la componen.
[bookmark: _Toc339022278]
1.2 Justificación e Importancia
Desde mi punto de vista, considero que llevar a cabo este proyecto PAP me ayudará a contextualizarme sobre el creciente futuro de la tecnología en México, dejándome tener un panorama que me permita invertir en la innovación y gestión de nuevas ideas tecnológicas para su comercialización. Así mismo, retarme y conocerme como profesionista y todo lo que implica ser parte del mundo de la electrónica aplicada. 

1.3 Antecedentes
Inbright es una empresa que en sus inicios se dedicaba a la consultoría de software. Actualmente, se dedican en mayor medida a la solución de problemas tecnológicos mediante el uso de aeronaves no tripuladas (comúnmente llamadas drones) debido al poco desarrollo tecnológico de esa índole en México en comparación con otros países. Por ese motivo, me ha llamado la atención colaborar con ellos para dar a conocer que es posible arriesgarse a nuevas ideas que surgen, sin importar qué tan difíciles puedan resultar llevarlas a cabo.

1.4 Contexto
Inbright busca crear un ecosistema donde los drones sean una solución viable a diferentes problemas, desarrollando tecnologías e investigación para cumplir con este propósito. El mercado comercial que actualmente maneja la empresa se extiende desde lo local hasta lo internacional, siendo sus principales clientes empresas que tienen cultivos y buscan mejorar la producción de las mismas.
A mí se me ha asignado la tarea de ayudar en la programación de las misiones específicas de las aeronaves no tripuladas, así como darles mantenimiento y ser operador de vuelo. Mi área principal de trabajo es en aplicaciones de agricultura. Se busca que alcance dichos objetivos para que mis capacidades dentro de la empresa crezcan para bien de la misma. Estas tareas me ayudarán a adquirir mayor conocimiento personal para un futuro laboral donde quiera gestionar mi propia empresa. 

1.5. Enunciado breve del contenido del reporte
Dicho reporte contiene mis conocimientos, mi esfuerzo, mis experiencias y sobre todo, mi perspectiva sobre mi contexto actual, tanto como persona como profesionista. Me ha ayudado a integrar mis actividades durante este proyecto PAP, y poder darme cuenta que no ha sido un tiempo perdido, ya que me ha dejado una visión del camino que quiero seguir a un mediano plazo dentro del ámbito profesional.
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2. Desarrollo 

2.1. Sustento teórico y metodológico.
Metodología
Tras llevar a cabo mi PAP I en esta empresa, pude tener una capacitación orientada al funcionamiento y aplicaciones con drones. Una vez aprendido las bases de la electrónica y la física aplicada, he podido llevar mi trabajo de manera satisfactoria y la empresa me ha contratado por tiempo completo. Con esto, soy encargado del área de agricultura. Esto conlleva una gran responsabilidad para que la empresa crezca y adquiera mayor número de clientes, desde pequeños cultivos de viñedos hasta grandes números de hectáreas de agave.

2.2 Desarrollo del Proyecto
Planeación
Como había mencionado en la metodología de trabajo de la empresa, la interacción entre las distintas áreas es imprescindible. Para ello, se utilizamos correos personales de la empresa, sistema de mensajes instantáneo, así como un link a todas las tareas que hay que estar entregando semana a semana, con un reporte detallado de las pruebas, errores y resultados de todo. Se lleva un esquema de trabajo con las fechas límites de cada tarea.

Enunciado del proyecto
Mis entregables son principalmente el cumplimiento de las misiones de mapeo y de mantenimiento de los drones. Con esto quiero decir que debo hacer el diseño de las misiones de vuelo para la toma de fotografías de los cultivos de los clientes, la programación de los drones para hacer sus rutas de vuelo, y la ejecución de los mismos en el campo. Llevar registro de los vuelos, del uso de las baterías, del inventario de almacén, entre otras cosas. Trabajar en un empresa start-up conlleva mucha responsabilidad aunque no parezca. Hay cambios en comparación a mi PAP I, por ejemplo, que la comunicación en inglés sea ahora una prioridad dada las tareas que están a mi cargo.




	No.
	Competencia
	Nivel Requerido al inicio
	Nivel Adquirido al Inicio
	Nivel 
Objetivo al final PAP
	Prior

	1
	Programación Mavlink con Drones
	2
	1
	2
	A

	2
	Uso de Software UgCS
	3
	1
	2
	A

	3
	Mantenimiento de Hardware a Drones
	1
	0
	1
	M

	4
	Uso de Aplicación Tower
	2
	1
	2
	M

	5
	Comunicación Oral y Escrita en Inglés
	3
	2
	3
	A

	6
	Cursos Mandatorios de la empresa
	2
	2
	2
	M




2.3 Ejecución del Proyecto
Comunicaciones
	Emisor
	Mensaje
	Receptor
	Medio
	Frecuencia

	CEO
	Reporte de avances
	Jefes de área
	Junta Presencial o Video conferencias.
	Semanal

	Jefes de área
	Reporte de avances
	CEO
	Junta Presencial o Video conferencias.
	Semanal

	Jefes de área
	Información
	Trabajadores de las áreas
	Juntas Presenciales.
	Semanal

	Trabajadores
	Reportes. Documentación. Entregables.
	Jefes de área
	Correo de la empresa. 
	Diario



Adicionalmente a la tabla de comunicaciones, absolutamente todos en la empresa se pueden comunicar directamente con otro miembro para tratar cualquier asunto relacionado con trabajo, sin importar la jerarquía.

Control de Calidad
	Quién Entrega
	Qué Entrega
(Entregable)
	A Quién recibe o Inspecciona
	 (Criterios de Aceptación)
	Siguiente paso.
Cómo Autoriza?

	Trabajadores
	Reportes
	Jefes de área
	Cumplir con toda la información requerida. Buena ortografía.
	Revisión y autorización.

	Jefes de área
	Reportes
	CEO
	Cumplir con toda la información requerida. Buena ortografía.
	Revisión y autorización.






Equipo de Trabajo
	Rol
	Responsabilidad

	CEO
	Llevar control de lo que sucede en cada área. Buscar inversionistas.
Buscar nuevas oportunidades de crecimiento.

	Jefes de Área
	Mejorar la calidad de los productos.
Procesamiento de imágenes.
Mapeo de las zonas con cosechas.

	Trabajadores de Área
	Investigación. Armado de drones. Programación de algoritmos y misiones Prácticas de vuelo.
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2.4 Seguimiento del proyecto
Para poder tener un control de las actividades que realizamos y saber si nos estamos atrasando o adelantando con el calendario de tareas, todas las áreas de trabajo tienen una junta semanal en la que se comparte de manera objetiva qué cosas se nos han dificultado, qué cosas se han facilitado, soluciones, futuras tareas, entre otras actividades. 
Este documento lleva un registro de todos los puntos abordados durante el periodo de PAP, mismos que el Profesor tiene registro y evalúa para lograr una aceptación en el trabajo.


3. RESULTADOS DEL TRABAJO PROFESIONAL 

3.1 Productos obtenidos 
1.- Optimización de recursos en vuelos de mapeos.
2.- Guía de uso de software UgCS.
3.- Programación de vuelos autónomos.
4. Lectura de datalogs a través de Mission Planner.
5.- Inventario del equipo de los drones.
6.- Mantenimiento de los drones.
7.- Reporte de uso de Dron de Riego.
3.2 Estimación del impacto
El impacto que mis entregables alcanzarán será tanto a nivel de la empresa como a nivel mundial. Algunos entregables fueron de alcance internacional, como el proyecto de un dron de aspersión para una empresa en Belice. 
También se logró optimizar los tiempos de vuelo para mapeos con agaves, resultado en más hectáreas en menos tiempo y con mejor calidad de fotografías. Eventualmente, las personas que empiecen a ingresar a Inbright podrán tener una metodología de aprendizaje más rápida y eficaz para que aprendan a hacer los mapeos sin problemas.


4. REFLEXIONES DEL ALUMNO

4.1 Aprendizaje profesional obtenido
Reforcé metodologías de estudio y de organización de mi tiempo. Más allá de las cuestiones técnicas adquiridas durante mi PAP II, adquirí un crecimiento personal inigualable. Entre mis papeles en la empresa fue ser Ingeniero de Hardware orientado a Drones, donde aprendí temas nuevos en tecnología ya que los drones son un tema aún nuevo. Temas sobre transmisión de datos, protocolos de comunicación e incluso cosas tan sencillas como soldar, fueron puestas a prueba para la solución de problemas dentro de la empresa.
Fuera de eso, estuve involucrado en hablar con distintas personas de diferentes partes del mundo, ya que mi puesto en la empresa también fue ser líder de proyectos nuevos para el área de Agronomía. Ese puesto me hizo ser más responsable en la toma de mis decisiones, y a tener mayor confianza personal en las actividades que realizaba. Aún falta concluir algunos proyectos, pero la empresa me ha reconocido y ya tengo una plaza con ellos.
He logrado aprender cómo una empresa nueva se va abriendo paso en el mercado económico en México. Es difícil, pero no imposible, y eso me deja visualizar un futuro similar para alguna empresa que quiera emprender. 

4.2 Aprendizajes sociales
Por el hecho de estar en el área de agronomía, mi trabajo involucra hace cambios a los procesos que la gente que trabaja en el campo utiliza en sus cultivos. La idea no es hacer que los drones suplan su trabajo, si no que sean una herramienta más para mejorar la calidad de sus cosechas y traerles beneficios como ahorro de tiempo en el análisis de sus campos.
Soy mucho más capaz de dirigir un proyecto, tomar decisiones más favorables ahora entendiendo el contexto de los clientes, saber que tendrán mayor beneficio tanto ellos como sus trabajadores. La idea también fue apoyar en el sector agrario a pequeñas y grandes empresas, campesinos o huertos independientes.
El mundo puede mejorar en base a las nuevas tecnologías, solo hay que saber cómo emplearlas.



4.3 Aprendizajes éticos
En un punto de vista muy personal, este PAP II me ha dejado ver que quiero ser una mejor persona, sobre todo que puedo tener control de mi vida y de las decisiones que se presentan en la misma. Que mis decisiones tienen que favorecer a mi entorno y a las personas involucradas, pero sin olvidarme que primero soy yo el que debe de estar tranquilo y hacerme responsable de mis actos.
Nadie nos enseñó a vivir, pero estamos aprendiendo en sociedad. No quiero tener miedo del futuro y de lo que vaya a venir después de graduarme, sea lo que sea, quiero estar listo para poder llevarlo a cabo de la mejor manera posible.
[bookmark: _Toc339022282]

5. Conclusiones 
A diferencia del PAP I, este PAP II aportó mayores conocimientos personales que creía olvidados o que simplemente no creía tener. Ayudó a reforzar mi confianza para la toma de decisiones y a crear un mayor entendimiento de la vida laboral posterior a la escuela.  
Llevar un registro de mi crecimiento tanto profesional como personal ayuda a saber que esto alguna vez sucedió, y poderme situar a esta etapa de mi vida en donde sea que esté. Es difícil tener que lidiar con una vida posterior a la escuela, esa realidad de la que muchos hablan, donde te enfrentas a lo que realmente es la vida, pero sin importar eso, siempre es bueno estar conscientes que nosotros somos los que vamos construyendo esa vida en base a nuestro esfuerzo tanto de manera profesional como personal.
La idea que he tenido de las compañías emergentes se mantiene. Pienso que muchas empresas que inician su viaje de crecimiento temen a la incertidumbre de varios factores (inversiones, alcance, tiempo de crecimiento, etc.), pero la verdad es que se puede tener control de ellos entendiendo el contexto del producto que se quiere ofrecer y buscando un buen equipo de trabajo. Esto lo digo porque es algo que he podido encontrar en Inbright, personas que están enfocadas en un mismo objetivo de crecimiento, que saben que es difícil pero entre ellos facilitan las herramientas y los medios para lograrlo.
El futuro aún es muy incierto, pero cada vez me siento más preparado para el mismo. La vida en el trabajo debe influir de manera positiva en el resto de las cosas que hacemos, no debe de ser una carga que te exija todo el tiempo y esfuerzo. Pero de igual manera, debe de haber un equilibrio entre lo que te ofrecen 
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