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Resumen

¢Estd cambiando y de qué manera, la participacion de los padres-varones en el cuidado de sus
hijos?, ¢los padres han dejado de ser proveedores econdmicos exclusivos y estan transitando hacia
modelos de paternidad mas activa y corresponsable en comparacion con los padres de décadas
anteriores? Algunos investigadores dicen que si y lo han nombrado nuevas paternidades, otros
afirman que si se han registrado cambios pero que éstos no son tan significativos en comparacion
con el tiempo que le dedican las mujeres, en particular las madres, al cuidado de los hijos. Los
debates sobre el cuidado en América Latina argumentan que éstos son llevados a cabo en su
mayoria por la familia y en particular por las mujeres, es decir, el cuidado latinoamericano es
familista y feminizado.

El proyecto de investigacion doctoral paternidad — cuidado, pretende responder a la
construccién de conocimiento sobre este tema que entrelaza dos grandes ejes, el cuidado como un
concepto multidimensional y la participacion paterna. Cabe mencionar que los debates actuales en
torno a estos dos ejes, tiene implicaciones a nivel micro y macrosocial. La decision con respecto a
quién cuida a los hijos no sélo se cifie al interior del hogar y a la negocidn explicita e implicita
entre los padres, sino que también estan implicados los tejidos estructurales que se ligan con las
précticas de cuidado que realizan los padres-varones.

El proyecto estd sostenido por un enmarque tedrico socio-antropoldgico, siendo los
principales pilares de la investigacion la teoria de la estructuracion de Anthony Giddens (1986), el
diamante de cuidado de Razavi (2007) y el concepto de configuracion cultural de Alejandro
Grimson (2015). También se incorporan algunas propuestas teéricas y conceptos del analisis
estratégico de Crozier y Friedberg (1990), la institucion y lo imaginario de Castoriadis (1983), la
categoria de régimen escopico de Chao (2012), y la perspectiva de género de Lamas (2022).

El paradigma metodoldgico cualitativo — interpretativo y el método fenomenoldgico, aunado a la
estrategia de investigacion de estudio de caso multiple integrado (Yin, 1994), son los pilares sobre
los como se desarrollara el proyecto paternidad — cuidado.

La principal técnica de investigacion es la entrevista cualitativa semiestructurada que se
realiz6 a 16 padres-varones, ocho residentes en el area metropolitana de Guadalajara, Jalisco,
México y ocho del area metropolitana de Montevideo, Uruguay. Los casos se eligieron por

muestreo tedrico, en otras palabras, fueron considerados bajo criterios de casos paradigmaticos. La



otra técnica de investigacion fue la indagacion de fuentes secundarias de informacion sobre
aspectos sociopoliticos, demograficos, econdmicos e historicos de los paises seleccionados.

La pregunta rectora es, ¢Qué caracteriza a las practicas de cuidado, no tradicionales?, que realizan
los padres-varones con sus hijos, considerando aspectos estructurales y la configuracion cultural
en dos &reas metropolitanas latinoamericanas: Guadalajara, Jalisco, México y Montevideo,
Uruguay?

La tesis doctoral consta de ocho capitulos. EI primero aborda el estado del arte y el
planteamiento del problema, el segundo el enmarque tedrico y el tercero el marco metodoldgico.
El analisis descriptivo y analitico de los resultados se aborda en cuatro capitulos: el capitulo 4
refiere al contexto de Guadalajara, México y Montevideo, Uruguay; el capitulo 5 presenta las
caracteristicas y contexto familiar de los sujetos y sus relatos; en el capitulo 6 realicé un analisis
de las practicas de cuidado desde la conciencia practica y la conciencia discursiva, y en el capitulo
7 analizo la configuracion del diamante del cuidado desde la mirada de los padres-varones. Las

conclusiones se desarrollan en el octavo capitulo.

Palabras clave: Paternidad, cuidado, organizacion social del cuidado, diamante del cuidado,

capacidad de agencia, procesos reflexivos.

1 Se considera préacticas de cuidado tradicionales a las practicas culturales heredadas a las mujeres que las han colocado
en el ambito privado y como proveedoras “naturales” de cuidados. La argumentacion estd sostenida por los debates en
torno al cuidado y la participacion masculina en éste, expresado de manera detallada en el estado de arte. En el capitulo
3, se especifican las practicas de cuidado que se analizaron en esta investigacion.



Introduccion

La tesis de investigacion paternidad — cuidado se centra en identificar, caracterizar y analizar los
cambios socioculturales que se presentan en las practicas de cuidado que realizan los padres-
varones con sus hijos.

En Latinoamérica, los debates actuales sobre el cuidado discuten la vulnerabilidad que se presenta
en la regién sobre este tema al ser familista y feminizado. Estas caracteristicas que conllevan a
debatir sobre la organizacion social del cuidado permiten discutir de manera amplia y profunda
sobre dos aspectos centrales: a nivel macrosocial la participacion de la familia, el Estado, el
mercado y la comunidad en el cuidado, siendo éste el cuarto pilar del bienestar social, y a nivel
micro social, focalizo la participacion del padre-vardn en el cuidado de los hijos. Ambos aspectos,
me permiten construir a nivel teorico, la interdependencia entre la estructura (Estado) y el sujeto
(el padre-varén).

La tesis coloca la mirada en la transicion de précticas de cuidado mas activas y
corresponsables que algunos padres-varones realizan con sus hijos. Fue a partir del andlisis del
material empirico que surge el titulo de esta investigacion, “Yo no puedo, no cuidar. Transicion de
las préacticas paternas de cuidados de padres-varones con sus hijos: Guadalajara, México y
Montevideo, Uruguay”. La primera frase, expresada por uno de los sujetos (codigo en vivo),
representa la reconfiguracion de las practicas de cuidado tradicionales y el proceso de transicién
de ésta.

La problematica social refiere a la tension existente entre los modelos hegemédnicos —
tradicionales y la demanda de nuevos modelos de participacion paterna en el cuidado de los hijos,
en respuesta a la situacion de desigualdad e inequidad en la distribucién de cuidados al interior del
hogar, asi como a la corresponsabilidad de los pilares del bienestar social, también denominada
crisis de cuidado. La problematizacién del objeto de estudio paternidad — cuidado es
multidimensional, éste se presenta desde una perspectiva sociocultural en dialogo con las
perspectivas socioecondmica y sociopolitica, para concretar una construccion interdisciplinar.

El abordaje tedrico que me permite mirar al objeto de estudio paternidad — cuidado, esta
construido a partir de un andamiaje socio-antropoldgico sostenido principalmente por la teoria de
la estructuracion de Anthony Giddens (1986), el concepto de configuracién cultural de Alejandro
Grimson (2015) y el concepto de diamante del cuidado de Razavi (2007). También se incorporan
algunas propuestas teoricas y conceptos del anélisis estratégico de Crozier y Friedberg (1990), la
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institucion y lo imaginario de Castoriadis (1983), la categoria de régimen escépico de Chao (2012)
y el concepto de perspectiva de género de Lamas (2022).

El marco metodoldgico construido para el desarrollo de la investigacion es el cualitativo —
interpretativo y el método fenomenoldgico, aunado a la estrategia de investigacion de estudio de
caso multiple integrado (Yin, 1994). Este me permitié comprender los rasgos de las précticas de
cuidado que realizan los padres-varones en interdependencia con la estructura que caracteriza a
Guadalajara, Jalisco, México y Montevideo, Uruguay, areas metropolitanas latinoamericanas
seleccionadas para la realizacion de la investigacion. La tesis doctoral estd sostenida por ocho
capitulos. Los tres primeros responden al estado del arte y la problematizacién del objeto de
estudio, asi como a los cimientos tedricos-metodoldgicos, y los otros cuatro al analisis descriptivo
y analitico de los resultados. EI tltimo capitulo corresponde a las conclusiones.

El capitulo 1 presenta los debates de la participacién masculina en el cuidado. El estado del
arte esta construido por tres ejes principales: el cuidado, la paternidad y la masculinidad. Se aborda
la conceptualizacion y las dimensiones del cuidado, la relacion de éste con el bienestar social, el
cuidado infantil, la participacién de los padres-varones en el cuidado de sus hijos y las
masculinidades. Para la realizacion del estado del arte, se utilizaron los buscadores, EBSCO-host
Research databases, Google académico, Redalyc, Repositorio nacional del CONACYyT,
publicaciones de CLACSO, asi como consulta de libros impresos. Se explord produccion en la
region iberoamericana y también anglosajona. Esta decision responde al interés de conocer los
estudios que hay con respecto al cuidado y la paternidad en diferentes paises, desarrollados y en
vias de desarrollo. Las palabras utilizadas en la busqueda fueron: cuidado, economia del cuidado,
ética del cuidado, paternidad, nuevas paternidades, paternidades emergentes, masculinidades,
género. Las busquedas se hicieron en espafiol e inglés.

En el planteamiento del problema esta definido el objeto de estudio del proyecto, las
preguntas, rectora y secundarias, los objetivos, la hipotesis de trabajo y la justificacion del proyecto
de investigacion. La pregunta rectora es ¢Qué caracteriza a las préacticas de cuidado, no
tradicionales, que realizan los padres-varones con sus hijos, considerando aspectos estructurales
y la configuracidn cultural en dos areas metropolitanas latinoamericanas Guadalajara, Jalisco,
México y Montevideo, Uruguay? Las preguntas secundarias tienen que ver con tres aspectos
especificos: i. EI como significan los padres-varones sus practicas de cuidado; ii. El preguntarse

por la manera en que las dimensiones estructurales de significacion, dominacion y legitimacion
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interfieren en dichas practicas; y iii. En como esta constituido el diamante del cuidado? en las dos
areas metropolitanas latinoamericanas seleccionadas.

El capitulo 2 responde al enmarque tedrico del proyecto, en éste se mencionan las teorias,
anteriormente descritas, de manera articulada, es decir, se presenta un puente de interlocucién entre
los autores citados, el cual me permite mirar teGricamente mi objeto de estudio. Como mencioné,
el paradigma metodoldgico cualitativo — interpretativo y el método fenomenoldgico, aunado a la
estrategia de investigacion de estudio de caso multiple integrado (Yin, 1994), son los pilares de los
como se desarrollo el proyecto paternidad — cuidado. En este tercer capitulo se describen las
técnicas de investigacion, los instrumentos, la seleccion del universo y muestra del estudio, y la
propuesta de analisis de los datos. Una de las principales técnicas de investigacion es la entrevista
cualitativa semiestructurada realizada a 16 padres-varones, ocho residentes en el area metropolitana
de Guadalajara, México y ocho del area metropolitana de Montevideo, Uruguay. Los casos se
eligieron por muestreo teorico, es decir, se consideran como casos paradigmaticos. Otra de las
técnicas de investigacion que se empled fue la indagacion de fuentes.

Los siguientes cinco capitulos responden al andlisis descriptivo y analitico de los resultados.
En el capitulo 4 realizo un analisis sobre la caracterizacion sociodemogréafica de ambos paises y
areas metropolitanas seleccionadas, asi como descripciones de categorias sociopoliticas,
econOmicas e historicas que permitan hacer una comparacion entre ambos paises y localidades.
Cabe sefalar que, si bien los sujetos residen en Guadalajara y Montevideo, en este capitulo hago
referencia principalmente a las caracteristicas de México y Uruguay, con el proposito de identificar
las macroestructuras presentes en el ambito nacional, las cuales, permean en las &reas
metropolitanas seleccionadas, aunque no representen de manera total a estas localidades. La
principal aportacion del capitulo es conocer algunos de los aspectos estructurales que influyen en
las practicas paternas. El capitulo 5 permite conocer las caracteristicas y contexto familiar de los
sujetos de ambas areas metropolitanas de manera general, y el relato de cada uno de los casos, de
manera particular. Los relatos estan construidos de tal forma que permiten responder a la pregunta

rectora y las preguntas secundarias de investigacion. Se destaca la caracterizacion

2El concepto del diamante del cuidado est4 intimamente relacionado con los regimenes del bienestar social. La figura
del diamante simboliza el rol y la interaccidn de cuatro instituciones centrales: Estado, el mercado, la familiay el grupo
heterogéneo de proveedores de cuidado (comunidad, voluntariado u organizaciones benéficas) que se articulan y en
ocasiones se compensan entre si.
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sociodemogréfica de los sujetos y su familia, las caracteristicas principales de las narrativas de los
sujetos, la identificacion de los vértices del diamante del cuidado que entran en juego, los aspectos
que reproducen y transforman las practicas de cuidado paternas y las tensiones identificadas. El
capitulo 6 tiene como eje tedrico central, desarrollar el significado de las practicas de cuidado desde
dos de los conceptos principales de la teoria de la estructuracion de Giddens (1986), la conciencia
préactica y la conciencia discursiva, tejido con algunos de los elementos constitutivos de la
configuracién cultural de Grimson (2015). El capitulo 7 esta destinado a analizar los veértices del
diamante del cuidado (Razavi, 2007). Se realiza un analisis descriptivo de la composicion de la red
de cuidado de los hijos de los sujetos; se identifica la participacion del Estado, mercado y
comunidad en el cuidado de los hijos, o su ausencia, y finalmente se realiza una propuesta analitica
de la configuracion del diamante del cuidado desde una mirada de igualdad entre géneros. En el
ultimo capitulo, el octavo, presento las conclusiones.

Uno de los aspectos centrales como investigadora del proyecto paternidad — cuidado es
apegarme y cumplir con las consideraciones éticas enmarcadas por los principios Yy
recomendaciones generales de la ética y por las disposiciones emitidas por la Comision de Etica
de Investigacion del Comité Académico del ITESO. En términos generales, los principios éticos
que han estado presentes son: autonomia, beneficencia, no maleficencia y justicia. Las
recomendaciones especificas, que son aplicables para este proyecto son: tener una conducta
cientifica honesta y la proteccion de datos de las personas, asi como salvaguardar su anonimato.

Las implicaciones politicas de esta investigacion, que identifico, van en tres sentidos. El
primero tiene que ver con una contraposicion de los discursos feministas radicales, es decir,
aquellos debates en donde se pronuncia que no hay cambios y que las mujeres siguen siendo las
unicas o las principales proveedoras de cuidado de sus hijos. El segundo, es seguir haciendo
evidente, como ya lo han enunciado otros académicos e investigadores, que el gobierno actual
(periodo 2018-2024), denominado la Cuarta Transformacion, no solo carece de liderazgo y un
posicionamiento firme con respecto a la corresponsabilidad en las acciones de cuidado, sino en
ciertos aspectos, continta reproduciendo los estereotipos tradicionales de género. El tercero es
aportar, desde una vision critica, al debate sobre la organizacién social del cuidado. Esta
investigacion contribuye a identificar los aspectos que, por una parte, siguen reproduciendo lo
heredado por la division sexual del trabajo, pero principalmente analiza los aspectos que impactan

en la transicion de una participacion paterna mas corresponsable en el cuidado de los hijos.
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Capitulo 1. Debates de la participacién masculina en el cuidado: estado del arte y
planteamiento del problema

1.1 Estado del arte

El cuidado, la paternidad y las masculinidades, son los tres debates que me permiten dialogar con
el proyecto paternidad — cuidado, y conocer con mayor profundidad sobre la participacién de los
padres-varones en el cuidado de sus hijos. El cuidado, se aborda desde cuatro aspectos: su
conceptualizacion; las dimensiones del cuidado; la relacion del cuidado con el bienestar social y el
cuidado infantil. El segundo debate esta orientado en la participacion de la paternidad en el cuidado,
tema central de la investigacion. El tercero esta dirigido a las masculinidades, éste aporta elementos
que permiten comprender de mejor manera la participacion del padre en el cuidado, debido a que
la paternidad no puede estudiarse de manera aislada del ser hombre, como lo sefialan Menay Torres
(2013). A manera de cierre, presento los puntos nodales de los debates desde una mirada sistémica

y asi sefialar las interconexiones entre éstos.

1.1.1 El cuidado, su conceptualizacion

El estudio del cuidado en América Latina ha tomado una fuerza importante, principalmente por la
incorporacion de los estudios de género en las Ciencias Sociales (Orozco, 2011; Batthyany, 2015;
Franco-Patifio, 2015). El estudio del género permite interpretar lo que las sociedades, desde su
cultura, han elaborado con respecto a las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres, a partir
de distinguir los roles y relaciones de éstos, y los valores e ideas sobre o masculino y femenino.
Asi, “con base en y gracias a los desarrollos del género, fue posible repensar diversos hechos de la
realidad social como son las familias y el cuidado” (Franco-Patifio, 2015, p.13).

Con respecto a la definicion del cuidado, ain no se llega a un consenso general, sin
embargo, se ha colocado como un importante debate académico desde la década de los setenta del
siglo XX, impulsado, principalmente, por corrientes feministas en el campo de las ciencias sociales.
Batthyany (2015), menciona que el “cuidado es un concepto potente y estratégico que articula
debates, para generar consensos basicos que conduzcan en el avance de una agenda de equidad de
género en la region” (p.10). El cuidado es clave para el analisis y la investigacion con perspectiva
de género en el marco de las politicas de proteccion y bienestar social. Asimismo, los debates en
torno al cuidado se han posicionado en las corrientes econémicas, las politicas publicas y la agenda

internacional (Orozco, 2011).
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Los diferentes angulos del cuidado: su conceptualizacion

El estudio del cuidado se da por partida triple. Se ha identificado una trilogia integrada por el
cuidado en si, las personas cuidadas y las que cuidan (Orozco, 2011). La relacion entre estos
aspectos se puede mirar desde dos ambitos, el publico y el privado. Orozco (2011) menciona lo

siguiente:

Desde el ambito puablico, el trabajo de cuidado se entiende como aquellas ocupaciones en las que los
trabajadores proveen de servicio cara a cara para desarrollar las capacidades humanas de los
beneficiarios, tales como la salud fisica y mental, habilidades fisicas, cognitivas y emocionales,
autodisciplina y empatia. En el ambito privado, es decir, desde el entorno doméstico familiar, el
cuidado se ha definido como las actividades orientadas al mantenimiento del capital humano. (p.20)

Tronto (1993) hace énfasis en que el cuidado no es diddico o individualista es una relacion
necesaria entre individuos y esta definido por la cultura y, por lo tanto, variara dependiendo de
estd. La investigadora identifica al cuidado como un proceso en marcha: “cuidar no es so6lo una
preocupacion, o un rasgo de caracter, sino la preocupacion de los humanos vivos y activos que
participan en los procesos de la vida cotidiana. El cuidado es tanto una practica, como una
disposicion” (Tronto, 1993, p. 104).

Desde la sociologia se identifican tres tipos de analisis sobre las concepciones del cuidado:
El cuidado en clave de trabajo, en clave de emociones y en clave de las politicas sociales. De
acuerdo con Franco-Patifio (2015) cada uno de estos analisis permitira tener una mirada mas
integral del cuidado y es desde estos tres tipos de abordajes en donde comienzan a forjarse
diferencias entre los cuidados que ejerce la madre, el padre y otros actores que proveen cuidados.
En clave de trabajo, el tiempo y la vida cotidiana fueron factores preponderantes para su analisis;
en clave de emociones se enfatiza los sentimientos presentes en las relaciones de cuidado, distante
de una vision mercantilista; y en clave de politicas sociales, se muestra las limitaciones de los
Estados ““al desconocer los cuidados como un factor intangible de bienestar que, aunque no figuran
en las cuentas nacionales, son basicos para la reproduccion social en general y para la fuerza de
trabajo en particular” (Franco-Patifio, 2015, pp. 36-37). Batthyany (2015), en su definicion de
cuidado, enfatiza tres aspectos centrales: “hacerse cargo del cuidado material, que implica un
‘trabajo’; del cuidado econdmico, que implica un ‘costo econémico’; y, del cuidado psicolégico

que implica un ‘vinculo afectivo, emotivo, sentimental’” (p.10). Tanto Batthyany (2015) como
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Tronto (1993) hacen una acotacidn sobre las personas que son cuidadas, es decir, el cuidado se
ofrece a personas dependientes y no autbnomas que lo necesitan, siendo éstos: los menores, los
adultos mayores y las personas con discapacidad o bien con algin tipo de dependencia, por
ejemplo, por enfermedad. Por otra parte, desde la CEPAL (2020) el pronunciamiento es que todas
las personas requerimos ser cuidados y proveemos cuidados, acentudndose cada uno de éstos en
diferentes etapas de la vida.
La investigadora Tronto (1993) propone que el cuidado puede dividirse, con fines analiticos,
en cuatro fases:
e Preocuparse por (“Caring about”), involucra el reconocimiento de que el cuidado es
necesario.
e Cuidar de (“Taking care of”), es el siguiente paso en el proceso del cuidado, e involucra
asumir la responsabilidad ante una necesidad y determinar como responder ante ella.
e Dar cuidados (“Care-giving”), involucra la atencion directa de las necesidades de cuidado.
e Recibir cuidado (“Care-receiving”), en esta fase final, el objeto de cuidado ha satisfecho

sus necesidades.

Figueroa y Flores (2012) citando las fases de Tronto (1993), identifican las dos primeras etapas
como masculinas y las siguientes como femeninas. El “preocuparse por” o “encargarse de” esta
colocado en un plano publico, es decir, tradicionalmente masculino, mientras que el “dar cuidados”

se refiere a una actividad corporal y se coloca en el ambito femenino.

La vulnerabilidad del cuidado en Latinoamérica: un problema impostergable
Diversas investigaciones han demostrado que el cuidado en Latinoamérica es familista, es decir,
es realizado principalmente por la familia, y es femenino, las mujeres son las responsables
primarias de proveer cuidados. Esta situacién ha conducido a la Secretaria Técnica de la Division
de Asuntos de Género de la CEPAL a pronunciarse por la promocidon de la equidad de género en
las politicas publicas de la region (Patifio, 2017).

Karina Batthyany (2015), enuncia que existen dos mecanismos de redistribucion para la
atencion del cuidado. Dentro del hogar, la reparticion de labores entre varones y mujeres, y la
participacion de las instituciones publicas y privadas en la organizacion social del cuidado. La

organizacion social de los cuidados es una necesidad relevante que tienen los paises
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latinoamericanos para fomentar la igualdad y equidad de géneros y la corresponsabilidad entre las
instituciones.

Los adultos, en todos los tiempos y en todas las sociedades, han tenido que realizar tres
actividades esenciales: i. el trabajo productivo, de caracter social; ii. el trabajo doméstico, de
caracter individual; y iii. la crianza de los hijos (Batthyany, 2015). A diferencia del trabajo
productivo, que se realiza dentro de un tiempo determinado, el trabajo doméstico debe realizarse
todos los dias a lo largo de la vida, ocurriendo de manera similar con la crianza de los hijos, bajo

el supuesto de que es una responsabilidad de ambos progenitores.

¢ Quién decidi6 qué le toca hacer a quién?: la division sexual del trabajo

Uno de los aspectos que incide a que esté presente la feminizacion del cuidado es la historica y
hegemdnica division sexual del trabajo. Esta division cultural ha colocado a los hombres en el
ambito publico y a las mujeres en el &mbito privado (Batthyany, 2015, Pacheco, 2017). En los afios
sesenta del siglo XX, se presenta un incremento considerable en el ingreso de las mujeres en el
mercado laboral (Christy y Laurier, 2010) provocando que su rol culturalmente atribuido se
modifique y no sea conceptualizada/operacionalizada como la Unica responsable del cuidado de la
familia y las labores domesticas de la casa.

Estos cambios eran impensables a finales del siglo XIX, Lewis (1992) expone que la
consideracién de lo privado/doméstico es relevante para entender la posicién de la mujer hace unos
afios, ya que histéricamente las mujeres han obtenido derechos de bienestar en virtud de su
condicidon de dependientes dentro de la familia por su rol de esposas, siendo la divisién de trabajo
justificada como “natural” debido a su capacidad materna. La division entre lo publico y privado
era una medida de civilizacion en una sociedad, de tal manera que permitia que las mujeres
permanecieran en su ‘“esfera natural”, el hogar. Irlanda y Gran Bretafia han fomentado
histéricamente el modelo de proveedor masculino, Lewis (1992) indica que a principios del siglo
XX en Gran Bretafia no habia mucha proteccion a la mujer trabajadora, la falta de proteccion estaba
sostenida bajo el argumento de que “el padre debe mantener a su familia y que el trabajo asalariado
de las mujeres es perjudicial para el bienestar de los nifios y la estabilidad de la familia” (p.163),
fue hasta los afios setentas que el gobierno pas6 a una legislacion para la igualdad de oportunidades.
Diversas investigadoras, Batthyany y Scavino, 2018; Medina, 2015; Montafio, 2010; y Orozco,
2011, han observado e identificado dificultades en la tradicional organizacion social del cuidado.
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Las autoras han denominado a este fendmeno como la crisis del cuidado, resultado de la
emancipacion de las mujeres. Esta crisis se hace presente por la incorporacion de las mujeres en el
mercado laboral, factores sociodemograficos, las transformaciones familiares, la autonomia
econdémica y el mayor empoderamiento de las mujeres.

Uno de los indicadores de la incorporacion masiva de las mujeres en el campo laboral esta
asociada al incremento en los niveles de desempleo e inestabilidad econdmica en los hogares. Esta
situacion ocasiona el derrumbe del “male breadwinner model”, el hombre como tnico proveedor
en la familia (Orozco, 2011; Martinez y Rojas, 2016), trayendo impactos a nivel social,
institucional y cultural. En México, en 1960 se reportaron 926,426 hogares con jefatura femenina,
lo que corresponde a 13.6% del total de hogares. Esta cifra crecio a 23% en 2005; 25% en 2010;
29% en 2015y 33% en 2020, lo que corresponde a 11,474,983 de hogares con mujeres reconocidas
como jefas de la vivienda (INEGI, 2020). Pacheco (2017), por otra parte, atribuye que la
incorporacion de las mujeres al mercado se presenta por la revolucion que hemos vivido las mujeres
en el siglo XX, la cual se traduce en una exigencia por la igualdad y el tener acceso a los mismos
derechos que tienen los varones. La autora comenta que esto ha traido como consecuencia, si el
acceso al trabajo fuera de casa, pero con las mismas condiciones de trabajo al interior de ésta.

Otros factores asociados a la participacion de las mujeres en el mercado son el aumento en
la escolaridad, el descenso y la postergacion de la fecundidad y una mayor autonomia femenina
(CEPAL, 2022). Al respecto, Martinez y Rojas (2016) sefialan que las mujeres han cuestionado su
papel de sumision a partir de su ingreso al mundo laboral remunerado. Las principales resistencias
con respecto a la estructura de roles tradicionales y de autoridad se presentan, principalmente, en
mujeres jovenes, con mayor escolaridad y asalariadas.

La conquista de la mujer en el mundo publico y su incorporacién en el campo laboral
remunerado trae como consecuencia, pero con cambios mas lentos, la involucraciéon del hombre en
el cuidado de los hijos y en las labores de casa (McLaughin y Muldoon, 2014). Estos estudios han
mostrado una significativa tension entre la nueva paternidad ideal y las actuales précticas paternas,
tema que sera abordado en el debate de la paternidad.

Los factores sociodemograficos se refieren al aumento del nimero de personas que
requieren ser cuidadas y un descenso de personas cuidadoras, debido al cambio en la estructura

etaria poblacional y al aumento de la participacion economica de las mujeres (Orozco, 2011).
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Otro aspecto que es pertinente sefialar son las transformaciones familiares. EI modelo de
familia tradicional que habia imperado es el nuclear biparental, ahora éste es s6lo uno de los varios
tipos de configuraciones familiares que coexisten en la sociedad contemporanea. Al respecto,
INEGI indico que en 1990 el 74.5% pertenecia a las familias nucleares, este porcentaje disminuyo
a 68.2% en 2005, e incremento a 71% en 2020 (INEGI, 2020) Con respecto al indice de divorcios,
éste va en aumento, de 4.4 divorcios por cada 100 matrimonios que habia en 1980, el indicador
aumento a 17 divorcios en 2012; 19.6 en 2014; 27.9 en 2017; 31.7 en 2019 y 33 en 2021 (INEGI,
2022). El comunicado de prensa de INEGI de septiembre de 2022, indica que en el 2021 hubo un
incremento del 61.4% de divorcios con respecto a 2020. Cabe sefialar que, en el 2020, afio que
inicio la pandemia del COVID-19, el indice de divorcios disminuy6 con respecto al 2019, en el
2020 se registraron 27.6 divorcios por cada 100 matrimonios.

Referente a las familias extendidas (padre o madre 0 ambos con o sin hijos y otros parientes)
en 1990 un 19.5% pertenecia a esta configuracion, en 2005 el porcentaje se incremento a 23.6%.
En el Censo de poblacion y vivienda 2020, los hogares los clasificaron en familiares (87%) y no
familiares (13%). De cada 100 hogares familiares: 71 son nucleares; 28 son ampliados; y, 1 es
compuesto. Con respecto a los hogares no familiares, de cada 100 hogares: 95 son unipersonales y
5 son corresidentes, es decir, estan formados por dos 0 mas personas sin relaciones de parentesco
con la jefa o jefe de hogar (INEGI, 2020). Las diversas configuraciones hacen evidente que el
modelo hegemdnico de la familia nuclear biparental, representativa hasta los afios sesenta del siglo
XX, resulta “insuficiente ¢ inadecuado para dar cuenta del vasto mundo familiar y de los cambios
en las dindmicas doméstica” (Franco-Patifio, 2015, p.28).

El tema central de esta investigacion es la participacion del padre-varon en el cuidado de
los hijos. Abordar qué significa el cuidado desde diversos autores favorece a una comprension
profunda sobre este concepto. Los autores citados en este debate, especialmente Batthyany (2015),
Orozco (2011) y Tronto (1993), me permiten mirar al cuidado desde su esfera privada, pero
especialmente identificar su relevante posicion en la esfera publica. Es desde esta postura que logro
identificar que el cuidado es un asunto puablico enmarcado por contextos sociales, econémicos,
politicos y culturales. La crisis econdmica de los afios sesenta ocasion6 una ruptura importante en
la division sexual del trabajo, las mujeres se despojan de su rol “natural” de cuidadoras, sin
embargo, esto no ha generado que los hombres asuman con la misma velocidad su incorporacion

al mundo privado, siguen posicionandose en la fase de “preocuparse por” y “cuidar de” y poCo en
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el de ofrecer cuidados, de acuerdo con las fases del cuidado que propone Tronto (1993). Una de
las mayores aportaciones que retomo de este debate es lo que argumenta Batthyany (2015), al
colocar el cuidado como un concepto estratégico que me permite mirarlo en el marco de una
busqueda por la igualdad y equidad en la distribucion de las tareas del cuidado al interior del hogar

y fuera de éste.

1.1.2 La multidimensionalidad del cuidado: una aproximacion a la interdisciplina

El cuidado es un problema complejo y multidimensional. Como se menciond, Batthyany (2018)
indica tres grandes dimensiones en torno al cuidado: i. hacerse cargo del cuidado material; ii. el
costo econdmico del cuidado; v, iii. las emociones y afectividad puestas en juego. Dentro de las
multiples connotaciones con las que se alude al cuidado: bienes, servicios, actividades, tiempo,
relaciones y emociones, Medina (2015), indica que lo central es distinguir que “se esta aludiendo
a las necesidades mas bésicas para la existencia, bienestar y reproduccion de las personas” (p.7).
A continuacion, se describen las principales dimensiones del cuidado que los tedricos e
investigadores identifican de esta problematica. Cabe sefialar que algunas de las dimensiones
corresponden al &mbito privado, otras al &mbito publico y algunas otras a ambos, lo que conlleva
a una discusion interesante.

La dimensién emocional, o ingenieria emocional, como lo denominan Batthyany y Scavino
(2018), corresponde casi de manera exclusiva al ambito privado, regido por la subjetividad, las
emociones y los lazos afectivos. Esta dimension justifica con ello que el cuidado se otorga méas por
amor que por dinero, y por lo tanto no debe ser remunerado (Orozco, 2011). Enriquez (2019),
problematiza esta dimension y argumenta que el abordaje de los cuidados en clave emocional va
mas alla de decir que se otorgan por amor. La investigadora argumenta que la cultura emocional
del cuidado, desde el analisis de narrativas de emociones, develan formas contemporaneas que
rompen con el cuidado tradicional, enfatizando la presencia de nuevas narrativas en el que la
equidad de género y de solidaridad, asi como la participacion de otros agentes sociales en las tareas
de cuidado, se hacen presentes. Enriquez (2019) enfatiza la relevancia de un cuidado integral, con
equidad y corresponsabilidad.

Desde la dimension ética, el cuidado lleva en si mismas algunas practicas relevantes como:
amplia la capacidad de empatia, confianza y dialogo constante (Figueroa y Flores, 2012). De esta

manera, las necesidades de quien requiere del cuidado se comunican y atienden a través de
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interacciones sociales que pretende un caracter horizontal y no desde un poder opresivo entre quien
lo ofrece y lo recibe. En la ética del cuidado la relacion entre sujetos sociales se crea sobre la base
de la responsabilidad hacia los otros. Desde este aspecto, la individualidad nunca es total, no se
tiene una concepcién de si mismos como sujetos independientes, sino se privilegia la idea de un
sujeto interdependiente y relacional.

El cuidado también posee una dimension econdmica, o también denominada economia de
cuidados, para comprenderlo, es necesario considerar el cuidado remunerado y el cuidado no
remunerado (Medina, 2015). El cuidado, realizado principalmente por las mujeres, es considerado
como “inactivo” por no formar parte del mercado, del empleo formal. Sin embargo, si se considera
que la realizacion de las tareas de cuidado y domésticas producen bienes y servicios fundamentales
para la sobrevivencia, entonces se esta realizando un trabajo activo. El reconocimiento del trabajo
no remunerado, que se realiza gratuitamente al interior del hogar, da origen para hablar y
conceptualizar el trabajo de cuidados, “trabajo es cualquier actividad fisica o mental que
transforma al mundo material de manera que sea mas Util, que extiende el conocimiento humano y
provee y distribuye servicios para los demas” (Batthyany y Scavino, 2018, p.3).

Para Fraga (2018) el trabajo de cuidados ha quedado histéricamente invisibilizado pese a
que éste es justamente el que permite la existencia del trabajo extradoméstico. La autora apuesta
por un cambio de mirada que “implica visibilizar y dotar de valor al trabajo de cuidados lo que
conlleva al desarrollo y sostenimiento de la vida de las personas y de la sociedad en general” (Fraga,
2018, p.3). Asimismo, sefiala que la feminizacion del trabajo de cuidados pone en desventaja a las
mujeres y nifias en términos de sus posibilidades de insercion en espacios extradomésticos,
dejandolas sin oportunidad de desarrollar una profesion y sin acceso a la educacion, a la salud, al
descanso y al ocio. El reto esta en la formulacion e implementacién de politicas de igualdad social
que se traduzcan a trabajo de cuidados e igualdad, discusion conocida también como la economia
de los cuidados (Patifio, 2017; Medina, 2015). Lo que interesa a la economia de los cuidados, de
manera particular, es la relacién que existe entre la manera en que las sociedades organizan el
cuidado de sus miembros y el funcionamiento del sistema-economico. Para Medina (2015), la
economia de los cuidados deriva también de la linea de pensamiento de la “economia feminista”,
la cual se desarrollé en las Gltimas tres décadas del siglo XX.

Para comprender de manera mas integral el trabajo de cuidados, se vuelve imprescindible

abrir las fronteras y conceptualizarlo més alla de la mujer y més alla de la familia. Al respecto, la
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normativa de la proteccion social propuesta por la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL, 2022), el concepto de cuidado se amplia, entendiéndose como el derecho asumido
por la colectividad y prestado mediante servicios que maximicen la autonomiay el bienestar de las
familias y los individuos, con directa competencia del Estado, “uno de los grandes desafios en
torno al cuidado es avanzar hacia su reconocimiento e inclusion positiva en las politicas ptblicas”
(Panorama Social de América Latina, 2009, p. 228).

Por otra parte, es pertinente sefialar, incluso, que el trabajo de cuidados remunerados esta
en desventaja con respecto a otras ocupaciones. Algunos de los rasgos intrinsecos que identifican
las investigadoras Budig y Misra (2010) para que el trabajo de cuidado remunerado tenga bajos
salarios son: los puestos a menudo son trabajos sin cualificar; de dedicacion parcial; con predomino
de mujeres; y pertenecientes al sector privado no subvencionado. Uno de los hallazgos de su
investigacion es que las ocupaciones con predominio de mujeres estan inferiormente remuneradas,
llevando a las autoras a decir que “el trabajo de cuidado esta peor pagado por estar ‘feminizado’”
(Budig y Misra, 2010, p.500), sin embargo, aun teniendo en cuenta la segregacion por sexo, las
investigadoras comentan que, en la mayoria de los paises, en el trabajo de cuidados sigue habiendo
desventajas salariales tanto para los hombres como para las mujeres, es decir, no se trata
simplemente de un problema “de la mujer”, pues en el trabajo de cuidado ambos sexos estan
econdémicamente desfavorecidos.

La dimension del cuidado como derecho estd en una fase poco explorada en la
investigacion. Se refiere a como incorporar la complejidad del cuidado en 16gica de derechos. “El
derecho al cuidado, debe ser considerado en el sentido de un derecho universal de toda la
ciudadania, desde la doble circunstancia de personas que precisan cuidados y que cuidan, es decir,
desde el derecho a dar y a recibir cuidados” (Batthyany, 2015, p.11).

El cuidado también posee una dimensién temporal. La Encuesta Nacional de Usos del
Tiempo (ENUT), es una herramienta que permite visualizar la distribucion de los tiempos destinado
al trabajo remunerado y no remunerado de hombres y mujeres para la realizacion de las actividades
cotidianas. De acuerdo con Batthyany (2015), el analisis de esta encuesta permite identificar y
entender las desigualdades de género y la reproduccién de los roles. Uno de los resultados de la
ENUT muestra que las mujeres destinan en promedio mas del doble del tiempo semanal, que los
hombres, al cuidado de los nifios y a otros miembros del hogar. En el debate de la participacion de
la paternidad, se abordara mas sobre este tema.
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Uno de los aspectos que no esta nombrado como tal por los investigadores consultados,
pero que me parece importante colocarlo, es el soporte virtual del cuidado, como dispositivo que
permite monitorear y estar al pendiente de los hijos. En las sociedades contemporaneas, la relacion
de las personas por medio de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) toma cada
vez mayor importancia, la red de cuidado virtual familiar interviene en la materializacion de las
acciones de cuidado. Benita Cruz (2019) investigo el ejercicio de la paternidad en padres-varones
dedicados al transporte de carga, quienes se ausentaban de la familia por varias semanas. La
investigadora encontrd que las TIC jugaron un papel fundamental para que los padres estuvieran
en contacto con sus hijos, incluso, en algunas familias, ejercer como jefe de familia sin estar
presente fisicamente. Cruz (2019) comenta que los padres de su estudio ejercen algunas practicas
de la paternidad y estan al pendiente de sus hijos a través de llamadas o video llamadas y mensajes
de voz. Otro de los hallazgos interesantes que encontrd fue que la mensajeria instantanea
(WhatsApp) es un artefacto que permite a algunos de los padres comunicarse de manera méas
amorosa con sus hijos, situacion que no sucede de manera presencial. Cruz (2019) indica que “el
uso de la telefonia mavil revolucioné las practicas de la paternidad de la vida cotidiana de los
varones-padres del estudio” (p.223).

De las dimensiones del cuidado, dos son centrales para este proyecto, la dimension
emocional (Batthyany y Scavino, 2018; Orozco, 2011) y la dimensién econémica de cuidados
(Batthyany y Scavino, 2018; Fraga 2018). La emocional, porque se materializa en el ambito
privado y es la que esta mas vinculada a lo femenino. Esta dimension, analizada desde lo masculino,
sera un indicador importante que permitira identificar los cambios que se estan gestando en los
padres-varones. Por otra parte, la economia de cuidados juega un papel fundamental, el
reconocimiento del trabajo de cuidados no remunerados permite generar un dialogo entre hombres
y mujeres, y entre éstos con actores politicos y sociales en busqueda de que el cuidado sea asumido
por la colectividad, en un marco de reconocimiento, igualdad y equidad. También permite tener
una interlocucion con el Estado, pues desde esta dimension, el cuidado ya no es un asunto privado,
sino publico, en otras palabras, el Estado es corresponsable de éste. Por ultimo, me parece
interesante tener presente el soporte virtual del cuidado. Si padre y madre tienen un empleo
remunerado, las TIC permiten estar al pendiente de los hijos. Es relevante investigar qué papel
juegan los artefactos en un contexto donde los tiempos y las demandas de vida cotidiana no

favorecen que los hijos estén la mayor parte del tiempo cuidados por sus padres.
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1.1.3 La relacion del cuidado con el bienestar social

El cuidado es una problematica compleja y multidimensional, ésta se interrelaciona con las
politicas econdmicas y sociales del cuidado conformandose la organizacion social del cuidado. A
nivel macro, las instituciones se encargan del establecimiento de un marco general y de la
distribucion del cuidado, mientras que a nivel micro las personas realizan actividades de cuidado
directa o indirectamente dentro del marco institucional existente (Batthyany, 2015; Batthyany y
Scavino, 2018). Lo realmente preocupante, argumenta la investigadora Karina Batthyany (2015),
no es la nula o escasas estrategias de intervenciones publicas de cuidado para la infancia, sino que
no ha sido visibilizado este importante problema en la agenda de las politicas sociales, es decir, el
Estado no se ha hecho corresponsable de la cultura del cuidado.

Montafio (2010) enuncia que los tres pilares clasicos del bienestar estan vinculados a la
salud, la educacion y la seguridad social. Actualmente, éstos estan siendo complementados con el
denominado “cuarto pilar”, que reconoce el derecho a recibir atencion en situaciones de
dependencia. El cuidado no se cifie al interior de la familia, por su complejidad y
multidimensionalidad, éste tiene que ser resuelto desde la ecuacidn institucional: Estado, mercado
/ empresa, familias y tercer sector (Batthyany, 2015; Medina, 2015). En este sentido, la busqueda
hacia la igualdad entre varones y mujeres conlleva la necesidad de impulsar un conjunto articulado
de politicas de cuidado desde la proteccion social, las politicas de empleo y las politicas de
desarrollo. Es importante resaltar que el cuidado no es un problema individual y privado, se trata
de un problema colectivo que requiere de respuestas colectivas, y por ende sociales (Enriquez,
2014; Batthyany, 2015). Seguir con esquemas tradicionales, coloca a las mujeres en situacion de
desventaja.

Fraser (1994) ha identificado dos propuestas del Estado de bienestar posindustrial, que
reorientan las politicas sociales para replantear la participacion del Estado en los temas de cuidado.
El primero es el modelo de proveedor universal que tiene por objetivo promover la equidad de
género, incentivando la creacion de empleos para mujeres con servicios estatales que permitan una
mejor insercion al mercado laboral, tales como guarderias y licencias de maternidad. La segunda
es el modelo de la paridad de cuidador tiene el mismo proposito de promover la equidad de género,
pero a través de incentivos economicos a los trabajadores del cuidado. La investigadora indica que
las propuestas anteriores no aseguran plenamente la equidad de genero, la cual se basa en siete

principios normativos: “antipobreza, anti-explotacion, igualdad en el ingreso, igualdad en el tiempo
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libre, igualdad de respeto, anti-marginacién y anti-androcentrismo” (Frase, 1994, p.28). Ante las
limitaciones de los anteriores modelos, la propuesta de la investigadora es el modelo de proveedor
de cuidado universal, éste permite a los hombres parecerse mas a la mayoria de las mujeres,
principalmente en el trabajo del cuidado, convirtiendo en normas los patrones de vida de las
mujeres, buscando con ello universalizar la responsabilidad, la obligacion y los recursos para el
cuidado. Orozco (2011) indica que, a pesar de la existencia de estos modelos, sigue latente la
preocupacion de incorporar los cuidados en la agenda publica gubernamental entre los paises
latinoamericanos.

En Europa, particularmente en los paises ndrdicos, el Estado tiene una mayor presencia en
el tema del cuidado. En Suecia y Noruega, existen politicas y programas que fomentan una mayor
interaccion de los padres-varones con los hijos. Noruega fue el primer pais del mundo en
implementar para la madre y padre la cuota de régimen de licencia parental. EI propoésito de esta
politica es fortalecer la igualdad en las obligaciones de cuidado de madres y padres, y mejorar las
relaciones de padres e hijos (Borve y Bungum, 2015). Este tipo de politicas favorece a ambos
padres conciliar el trabajo y las obligaciones familiares, cuando ambos laboran. En Suecia,
reformas y estrategias de informacion son usadas para crear y mejorar la nueva paternidad. Thomas
Johansson (2011) realizé un estudio acerca de los hombres que comparten la responsabilidad en la
crianza de sus hijos pequefios y deciden tomar seis meses de permiso parental. En este pais, el
seguro de permiso parental (parental insurance guarantees) es por 480 dias para el cuidado de sus
hijos, de los cuales 390 dias son cubiertos econémicamente de forma total. Dos meses son
reservados por uno de los progenitores, generalmente para los padres-varones. A principio de los
afios ochenta s6lo 5% de los varones tomaban esta modalidad, en 2004 el porcentaje aumenté a
18.7%.

A continuacion, citaré algunos programas especificos que se han implementado en algunos
paises, con el proposito de mostrar el trabajo y los esfuerzos realizados para lograr una mayor
involucracion de los padres-varones con sus hijos.

El Departamento de Educacion de California, propone la politica “School-Parent
Compact”, en el que propicia que los padres-varones tengan comunicacion con la escuela y formen
parte activa como voluntarios de clase, monitores del desarrollo educacional de los nifios y
proveedores de tiempo para realizar tareas. El estudio de Gottzén (2011) muestra como el

involucramiento de los varones ha impactado positivamente en el logro del estudiante. Cabe
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resaltar que los padres que se involucran en tareas y visitas a la escuela, aun asi, refieren a sus
esposas como responsables primarias de la educacion. Ball (2010) reportd su estudio realizado con
padres indigenas de la region de Canada. Al encontrar rupturas en los modelos parentales, trabajo
en cambiar el contexto generando circulos de cuidado y haciendo uso de las fortalezas culturales y
recursos de resiliencia de los indigenas. Estas acciones respondieron a marcos politicos y
programas dirigidos a mejorar la salud y la calidad de vida de los nifios indigenas. Los resultados
mostraron una mejor salud mental de los padres al involucrarse con sus hijos, asi como un
decremento de accidentes y muertes, actos delictivos, admisiones hospitalarias y menor abusos de
sustancias por parte de ellos.

En Australia se encuentra Australian Family Relationship Centres, en donde apoyan a los
hombres en contexto de separacion de sus familias. El estudio habla que la hegemonia masculina
tiene la expectativa de independencia, fuerza y estoicismo y es vacilante en buscar ayuda porque
podria violentar su sentido de masculinidad (Fletcher y St. George, 2010). El estudio mostré que
los hombres experimentan dolor cronico, ira y conflictos aumentados, ansiedad y comunicacion
disminuida cuando son separados de sus hijos. También se reporta tristeza, depresion y problemas
somaticos, problemas de alcohol y drogas, y en algunos casos un alto riesgo de suicidio. Posterior
al estudio, los hombres que participaron en éste lograron adaptarse y ser resilientes ante la
situacion.

En Latinoamérica, algunos paises han desarrollado programas y politicas que orientan y
promueven un papel activo del Estado para el proceso del reconocimiento del trabajo no
remunerado, por ejemplo: Programa Chile Crece Contigo, sus normativas y programas estan
encaminados a asegurar el desarrollo integral de los nifios en sus primeros afios y la insercién de
las mujeres en el mercado laboral; Costra Rica con su Red Nacional de Cuido para la infancia y la
persona adulta mayor; Ecuador con el trabajo reproductivo no remunerado en la Constitucion de
2008 y Plan Nacional del Buen Vivir; y, en Uruguay el Sistema Nacional Integrados de Cuidados
(Batthyany, 2015).

Por otra parte, uno de los aspectos que obstaculiza el que las politicas sociales tengan un
mayor y mejor impacto positivo para las familias es que los programas propuestos estan disefiados
para modelos de familias tradicionales. Desde este sentido, Arriagada (2007) comenta que el vacio
de investigacion y de politicas orientadas a nuevos tipos de familias no permiten analizar los

cambios de funciones. Sin embargo, en estudios de caso se informa sobre la modificacion en los
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patrones paternos y maternos en diversos grupos etarios, asi como de cambios en las estructuras
familiares que incluyen familias complejas.
La nueva configuracion de los hogares y las familias latinoamericanas plantea la necesidad de nuevas
politicas dirigidas tanto a hombres como mujeres, en tanto padres e instituciones sociales que deben
apoyar a las familias en la cobertura de sus necesidades en una doble perspectiva: politicas orientadas
a reconciliar la familia y el trabajo, por una parte, y dar el necesario apoyo para el cuidado de los
hijos y los adultos mayores, por otra. (Arriagada, 2007, p.137)

Retomando al tema de las licencias, en Latinoamérica, doce paises han establecido permisos
por paternidad en el caso de nacimiento y adopciones. El primer pais en implementar esta licencia
fue Uruguay en el 2001, le siguieron Puerto Rico en 2002; Chile en 2005; Venezuela en 2007,
Ecuador en 2008; Bolivia, Colombia y Perti en 20093, México no esta registrado en el documento
citado, sin embargo, la fuente de Pérez (2019) informa que la licencia de paternidad se incluy6 en
la ley en 2012. Los dias de licencias de paternidad otorgados varian, comenzé con dos dias para
Argentina y Paraguay, tres dias en Bolivia, catorce dias en Venezuela y quince dias en Costa Rica.
Colombia, Pert y Puerto Rico conceden de cuatro a ocho dias y Ecuador diez. En Chile, con la
nueva ley postnatal, la madre puede transferir al padre hasta un mes y medio (Batthyany, 2015).
Las licencias de paternidad son un indicador que el Estado reconoce la corresponsabilidad de los
padres-varones en el cuidado de sus hijos.

En las primeras busquedas de literatura académica sobre el debate de la relacion del cuidado
con el bienestar social, encontré los programas anteriormente citados, pero ninguno sobre México,
hasta ese momento. Los primeros articulos que hallé fueron los de Sueciay Noruega, fue sorpresivo
conocer que Suecia otorga 480 dias de seguro de permiso parental y que éstos pueden ser otorgados
a los padres-varones (Johansson, 2011). Al leer estos articulos, tuve presente que las condiciones
econdmicas, politicas y sociales de los paises desarrollados son muy diferentes con respecto a los
paises en vias de desarrollo. Mi siguiente encuentro fue con informes de trabajos de América
Latina, en éstos descubri importantes programas que reflejan el esfuerzo por colocar el tema del
cuidado en la agenda publica del Estado. Uruguay, con su Sistema Nacional Integrados de

Cuidados (Batthyany, 2015), es uno de los principales paises latinoamericanos que esta impulsando

3 Politicas del cuidado en América Latina, Batthyany, 2015, p. 22. Cabe mencionar que el cuadro sobre la legislacién
del cuidado, solo indica ocho paises, de los doce que reportan que han establecido la licencia parental.
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fuertemente este tema. En México, por el contrario, se han cancelado programas que apoyan al
cuidado de la infancia. Andrés Manuel Lopez Obrador, presidente de la Republica Mexicana
(periodo 2018 — 2024), dejo de otorgar el subsidio a las estancias infantiles en marzo de 2019. Uno
de los discursos que dio fue que los hijos de madres trabajadoras podrian quedarse al cuidado de
las abuelas. En la emergencia sanitaria de la pandemia del COVID-19, solicité a las mujeres a
cuidar de sus propios padres, su declaracion fue, “Es un hecho, es conocido que sobre todo las hijas
cuidan a los padres, los hombres podemos ser méas desprendidos, pero las hijas estan siempre
pendientes de sus madres y sus padres”®. En el 2022 se anunci6 la cancelacion de las escuelas de
tiempo completo por parte del gobierno federal. Si estos son las actuaciones y pronunciamientos
de la Cuarta Transformacion, México esta en un grave retroceso con respecto al bienestar social.
El Estado, lejos de ser corresponsable del cuidado y tomar este tema como un asunto de interés
publico, lo desdibuja y responsabiliza a las mujeres — abuelas y madres — el cuidado de los otros,
exacerbando la vulnerabilidad de las adultas mayores y reforzando el estereotipo tradicional de las
mujeres como responsables del trabajo de cuidados no remunerado.

1.1.4 El cuidado infantil

El cuidado de los nifios es una problematica que se aborda desde diferentes angulos. En este
apartado desarrollo cuatro temas: el surgimiento de los cuidados a la primera infancia; los debates
presentes en torno al cuidado infantil con respecto al impacto que tienen los cuidados paternos en
comparacion con los cuidados de servicio; la calidad de los servicios de cuidado; y por ultimo el
cuidado que se ofrecen desde las empresas.

Hay marcos internacionales que velan, no solo por los derechos de los nifios, sino también
para favorecer que estén las condiciones propicias para que el cuidado de los nifios se garantice.
En 1958 Las Naciones Unidas aprob6 la Declaracion de los Derechos del nifio. Este fue un gran
avance, pero insuficiente. Fue hasta el 20 de noviembre de 1989 que se logro, tras afios de
negociacion con diversos actores, la publicacion de la Convencion sobre los Derechos de los Nifios
(2006), aprobada como tratado internacional. En el documento se reconoce explicitamente la
necesidad de que los padres reciban asistencia en sus responsabilidades relacionadas con sus hijos,

debido a que los derechos de los nifios pequefios dependen significativamente de las capacidades

4 Declaracion de Andrés Manuel Lopez Obrador, presidente de la RepUblica Mexicana (2018-2024), en la conferencia
mafianera del 24 de marzo de 2020.
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y los recursos disponibles de sus cuidadores principales (Hein y Cassirer, 2010; Luna, Ubeda, &
Perrault, 2015).

En el complejo entramado del cuidar, en 1981 La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), Convenio no. 156, promovio politicas que reduzcan el conflicto entre el trabajo y la familia
para combatir la discriminacion del mercado laboral derivada de las responsabilidades familiares.
Hein y Cassirer (2010), sefialan que el Convenio menciona de manera especifica la posibilidad de
ofertas publicas y privadas, sin embargo, se reconoce la participacion del gobierno como clave para
atender esta problematica. También cabe citar que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y
la Iniciativa para el desarrollo de la Primera Infancia del G20, y el impulso del empoderamiento
econdmico de las mujeres, recomiendan a los gobiernos el garantizar el acceso universal a los
servicios de cuidado infantil temprano y de calidad para todos los nifios (Samman y Lombardi,
2019).

Los cuidados a la primera infancia, su surgimiento
Si bien los marcos internacionales emergen en el siglo XX, Benett (2011) argumenta que desde
siglos anteriores los Estados han ofrecido cuidados a la primera infancia. Los hallazgos de su
investigacion dan cuenta que, por razones histéricas, las politicas nacionales de cuidado y de
educacion de los nifios se han desarrollado de manera separada en la mayoria de los paises. Benett
(2011) menciona que varias ciudades europeas habian establecido instituciones de cuidados
infantiles para nifios en abandono desde el siglo XV. Por otra parte, comenta que las escuelas
infantiles para nifios pequefios, previo a su entrada a la escuela, se establecieron en algunos paises
europeos en el siglo XIX, en Suecia en 1836 y en Francia en 1881. Los propdsitos de cada uno
fueron muy diferentes, las instituciones de cuidado infantil se centraron en la supervivencia y la
proteccion social, mientras que las escuelas su proposito principal fue educacional (Benett, 2011).
Benett (2011), sefiala que con la aparicién del Estado Moderno y la extension de la
responsabilidad para los nifios pequefios, los servicios de cuidado fueron asignados a los
Ministerios de Salud o de Asuntos Sociales, mientras que lo escolar a los Ministerios de Instruccion
Publica o Educacion. Benett (2011) argumenta que esta division de las responsabilidades sigue
presente en muchos paises de la OCDE (Organizacidon para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico). Esta separacion se basa mas en las divisiones tradicionales de gobierno que en las

necesidades familiares y de los nifios. El investigador argumenta que la integracion de los servicios
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bajo un mismo Ministerio, logran ofrecen servicios méas coordinados y orientados a objetivos de
mayor calidad. Ejemplo de esto se presenta en los paises nérdicos, Noruega en el 2005 y Suecia en
1996 transfirieron la responsabilidad de los servicios de la primera infancia a los Ministerios de
Educacidn, esto permite que los servicios continten abiertos todo el afio en régimen de jornada
completa y una atencién individual por parte de profesionales.

Al respecto, es pertinente citar el trabajo de Araujo y Lopez-Boo (2015), quienes
investigaron 34 programas de estancias infantiles en 19 paises de la region de América Latinay el
Caribe (ALC). Las investigadoras encontraron que la mayor parte de los programas estudiados no
ofrecen atencion continua durante los doce meses del afio. Les sorprendié que los programas cuyo
objetivo principal es el promover la participacion laboral de las madres, sean precisamente los que
suspenden su atencion en periodos largos. Por otra parte, Hein y Cassirer (2010) enuncian que, el
cuidado infantil fuera del colegio, rara vez se percibe como un problema puablico en los paises en
desarrollo. Los programas publicos para cuidar a los nifios posterior al colegio o durante las
vacaciones son inexistentes. Las autoras comentan que los padres no parecen esperar que los
gobiernos intervengan en este aspecto.

En laregion ALC, Araujo y Lopez-Boo (2015) citan que los programas de atencion infantil
fueron creados en la década de los setenta. Chile, Costa Rica, México, Per( y Trinidad y Tobago,
fueron los primeros paises latinoamericanos y del caribe que ofrecieron servicios nacionales de
cuidado y educacion inicial. En la misma década, en Colombia se cre6 el primer programa de
hogares comunitarios, y en Argentina se descentralizd, a nivel municipal, los programas de
guarderia y preescolar. Ecuador, Panamé, Republica Dominicana y Uruguay, implementaron en la
década de los ochenta programas de modalidad institucional, todos nacionales, a excepcién del
uruguayo, que fue municipal.

La demanda de los servicios de cuidado infantil se hace méas evidente con la incorporacion,
cada vez mayor, de las mujeres en el mercado laboral (Samman y Lombardi, 2019; Bennet, 2011;
Hein y Cassirer, 2010). Benett (2017) agrega que el aumento de los nifios en la educacién y la
atencion de la primera infancia formal se atribuye también a la convergencia de las investigaciones
gue muestran la positiva influencia de la educacién temprana. Samman y Lombardi (2019)
argumentan que la inversion en el cuidado infantil, asequible y de calidad, garantizan un tiple
dividendo: el desarrollo positivo de los nifios; el empoderamiento de las mujeres; y el crecimiento

econémico.
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Diversos investigadores mencionan que la primera infancia es un periodo critico para el
desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional (Hein y Cassirer, 2010; Seda y Pastor, 2013; Araujo
y Lopez-Boo, 2015). Luna, Ubeda y Perrault (2015), argumentan que el desarrollo del cerebro,
concebido como un “érgano social”, depende de la influencia de una serie de factores ambientales,
y lo que requiere para su adecuado desarrollo son las interacciones con sus cuidadores. Los autores
precisan que esto muestra la magnitud de la responsabilidad que tienen los diversos actores

sociales: las familias, los Estados y las sociedades.

Debates sobre el cuidado infantil

McCartney (2007) document6 que hay tres corrientes de investigacion sobre el cuidado de los
nifios. La primera se enfoc en comparar, de manera simplista, entre los nifios que reciben cuidados
no parentales, de los que reciben cuidado materno de manera exclusiva. La autora comenta que
estas investigaciones no derivaron en conclusiones definitivas. La segunda corriente se centrd en
las variaciones de la calidad del cuidado infantil. Y la tercera amplia ambas corrientes, modelando
la forma en que los contextos de la familiay el cuidado influyen de manera conjunta en el desarrollo
infantil. A continuacion, se presentan los resultados de algunas investigaciones sobre esta Gltima
corriente.

Hein y Cassirer (2010) mencionan que la evidencia sefiala que, en el caso de los nifios de
dos 0 mas afios que reciben cuidados de buena calidad, pueden contribuir a su desarrollo. Por otra
parte, en los nifios mas pequefios, las investigadoras comentan que los efectos de los cuidados no
paternos son menos claros y estan relacionados con el marco cultural, la calidad de los cuidados,
la duracion de éstos, y la naturaleza del trabajo de la madre. Las autoras mencionan que existen
evidencias, en los paises industrializados, que, si el nifio en su primer afio de vida esta tiempo
completo en guarderia, su salud se ve perjudicada. Benett (2017) menciona que los resultados
adversos del cuidado infantil no parental no son meramente por la baja calidad en la atencion del
cuidado de los infantes, sino que también se derivan del estrés causado por la separacion. Al
respecto, una estrategia creciente en los paises europeos, son las licencias maternas y paternas
extendidas a un afo.

Por otra parte, varios investigadores coinciden en que los nifios que estan en condiciones
de mayor vulnerabilidad, los servicios de cuidado infantil contribuyen a su mejor desarrollo. Hein

y Cassirer (2010) documentan que los nifios mayores de dos afos, en paises en desarrollo, cuyas
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madres trabajan, tienen un mejor estado nutricional que aquellos en los que las madres permanecen
en casa. Las investigadoras argumentan que el acceso a los cuidados infantiles, en familias
vulnerables, favorece a evitar la perpetuacion de la desventaja social al aumentar el ingreso familiar
con la participacion de las mujeres en el mercado laboral y al fomentar en los nifios el desarrollo
fisico, social y cognitivo. Vandenbroeck (2013) sostiene que existe evidencia contundente que la
educacion infantil temprana beneficia el desarrollo infantil, sobre todo en los nifios que pertenecen
a grupo minoritarios o se encuentren en desventaja social. Benett (2017) sefiala que los nifios que
experimentan una atencion insensible en el hogar, un ambiente de cuidado — desde los servicios
infantiles — es particularmente valioso para ellos al reducirse el riesgo de problemas de
comportamiento, sirviendo como un factor de proteccion, proporcionando oportunidades para
mejor el desarrollo cognitivo y del lenguaje. Araujo y Lopéz-Boo (2015) argumentan que la calidad
de los servicios a nifios de hogares vulnerables es fundamental para atender las necesidades de
alimentacion, de estimulacion, de buenas condiciones higiénicas y de afecto, aspectos que muy
probablemente no se proporcionan en el hogar.

Los debates sobre los cuidados parentales y no parentales y sus efectos, Hein y Cassirer
(2010) comentan que hay cierto consenso en que las politicas mas eficaces son: proporcionar
flexibilidad y opciones de combinacion de bajas de maternidad y paternidad y trabajos a tiempo
parcial con horarios flexibles, durante el periodo posterior al nacimiento; e instalaciones donde
cuidar a los nifios los siguientes afios. Las investigadoras mencionan que estas politicas estan
presentes en Dinamarca, Francia, Noruega y Suecia, sin embargo, reconocen que la mayoria de los
paises no tienen la capacidad de financiar estas prestaciones tan amplias. Las autoras argumentan
que existe una constante tension para equilibrar la calidad y los costos del cuidado. El recorte de

costos tiende a reducir la calidad, por otra parte, el garantizarlos aumenta los costos.

La calidad en los servicios de cuidado infantil

Hein y Cassirer (2010) argumentan que “los efectos de los cuidados no paternos son complejos,
pero que el tema clave esta en la calidad del cuidado, tanto si lo ofrecen los padres o cualquier otra
persona” (p.40). Los dos tipos de variables que describen la calidad de un servicio de cuidado
infantil son las estructurales y las de proceso. La primera es mas sencilla de medir, ésta cuantifica

las caracteristicas del entorno del cuidado. La segunda, su medicion presenta mayores dificultades,
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pues describen las interacciones de los nifios con sus cuidadores y entre unos y otros, y las
actividades en las que se involucran (Araujo y Lopez-Boo, 2015).

Los estandares de calidad de las variables estructurales son: coeficientes de atencion (o
numero de nifios por adulto); tamafio de los grupos; instalaciones y espacio; planes de estudios;
materiales; normas de higiene y seguridad; cualificaciones y formacion del personal; adecuada
remuneracion para las cuidadoras; administradores con mas afios de experiencia; y menor rotacion
del personal (Hein y Cassirer, 2010; Araujo y Lopez-Boo, 2015; Benett, 2017).

McCartney (2007) argumenta que los nifios que reciben cuidados de calidad, en los jardines
infantiles, tienen mayores puntajes en pruebas por lograr y en el lenguaje, muestran mejores
habilidades sociales y presentan menos problemas conductuales. La investigadora dice que esto es
uno de los hallazgos mas sélidos de la psicologia del desarrollo.

Por otra parte, Vandenbroeck (2013) y Benett (2017) argumentan que el acceso a una

atencion de calidad es limitada y desigual, y que las familias, sobre todo las de bajo recursos, solo
pueden elegir lo que esta disponible y resignarse a que sus opciones son restringidas.
Una problematica por resolver es que los trabajadores para la infancia estan infravalorados, mal
pagados y poco preparados. Samman y Lombardi (2019) comentan que la Early Childhood
Worforce Initiative han documentado los desafios a los que se enfrenta la fuerza laboral:
capacitacién inadecuada, baja remuneracion y falta de reconocimiento profesional.

Samman y Lombardi (2019), en respuesta a los desafios que presenta el cuidado infantil,
documentan que la inversion publica en el desarrollo de la primera infancia, evidencia enormes
ganancias, especialmente para los nifios en desventaja. Las autoras citan un estudio que se realiz6
en Estados Unidos en 2016, el cual analizé dos programas que proporcionaron cuidado infantil
gratuito para nifios de 8 semanas a cinco afios en familias de bajos ingresos, en la década de los
setenta. Las investigadoras comentan que el estudio encontrd beneficios significativos y sostenibles

en ingresos, nivel de escolaridad, salud, calidad de vida y otros aspectos del desarrollo del adulto.

Servicio de cuidado que ofrecen las empresas

Los padres que trabajan se enfrentan a la problematica de tener acceso a los cuidados para sus hijos.
Hein y Cassirer (2010) argumentan que esta situacion se presenta en los paises industrializados,
pero también en los paises en desarrollo en el que las estructuras familiares se modifican y en el

momento en que las mujeres, por voluntad propia o necesidad, se incorporan al mercado laboral.
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Es interesante saber que las autoras documentan que en la mayoria de los paises el cuidado de los
infantes era considerado tradicionalmente responsabilidad exclusiva de las familias,
principalmente de las madres, y por lo tanto no era motivo de preocupacion para los empleadores,
ni para los sindicatos. Fue hasta la cumbre de Barcelona de 2002 en el que los Estados de la Union
Europea establecieron metas sobre los cuidados infantiles.

Hein y Cassirer (2010) en su libro que abordan las soluciones del cuidado infantil en el
lugar del trabajo, argumentan que, segun el informe de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmico (OCDE), unas politicas bien estructuradas en torno a los cuidados infantiles
pueden ser rentables. Sin esa ayuda, los padres se enfrentan a mayores dificultades para participar
en el mercado laboral, lo cual puede derivar en “un gasto mas elevado en prestaciones sociales,
menos ingresos fiscales, un crecimiento menor y un capital humano desperdiciado” (Hein y
Cassirer, 2010, p.25). Los cuidados infantiles ademas de aumentar el acceso de las mujeres al
mercado laboral, contribuye a la creacion de empleos laborales entre los cuidadores.

En el &mbito del lugar del trabajo, desde el mercado laboral, existen dos tipos de medidas
que favorecen a los padres hacer frente a las responsabilidades del cuidado de sus hijos, i. aquellos
cuidados que los padres ofrecen cuando se necesita atencion y ii. medidas que permiten el que los
padres accedan a los cuidados prestados por otros. En el primer rubro, las medidas para facilitar el
cuidado que ofrecen los padres son: las licencias de maternidad, paternidad y parentales; baja de
emergencia o por enfermedad solicitada para cuidar a nifios enfermos; horarios flexibles de trabajo
que permitan cierta posibilidad de elegir las horas de entrada y de salida; reduccion de horarios
laborales prolongados y de horas extra para los trabajadores; posibilidad de cambiar temporalmente
a horario de tiempo parcial o reducido; semana laboral reducida; posibilidad de cambiar de turno;
y el teletrabajo. En el entramado complejo del cuidar, Hein y Cassirer (2010) documentan que:

[...] cuando los paises han optado por politicas a favor de bajas prolongadas, a través de licencias, y

un escaso desarrollo de los servicios para cuidar a los nifios, como sucede en Alemania y en Austria,

las politicas son fuertemente criticadas, denominandolas trampas para las mujeres, al interrumpirse

su participacién en el mercado laboral y su dificultad para su reincorporacion. (p.38)

En el segundo rubro se identifican las guarderias in situ; instalaciones del vecindario
vinculadas al lugar de trabajo; los subsidios econémicos, como los descuentos en campamentos de
verano para los hijos en edad escolar de los trabajadores; asesoramiento y servicios de remision; e

incluso espacios donde los nifios puedan realizar sus tareas escolares, mientras sus padres terminan
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su jornada laboral (Hein y Cassirer, 2010). Las investigadoras citan que algunas organizaciones,
que ofrecen cuidados infantiles, los consideran como una iniciativa estratégica. Los beneficios que
han encontrado son: reduccion de la rotacion del personal y retencién de trabajadores (hombres y
mujeres); atraccion de nuevos empleados; reduccion del ausentismo y retrasos; aumento de la
productividad y de la concentracion; mayor compromiso, motivacion y satisfaccion de los
empleados con el trabajo.

Para cerrar este apartado, cito un proverbio africano que encontré en el texto de Seda y Pastor
(2013), éste dice “se requiere un pueblo para criar a un nifio” (p.13). El cuidado infantil es un
entramado tan complejo, que, para hacerle frente, no solo se requiere del trabajo de cada uno de
los actores responsables del cuidado infantil, sino del tejido y la articulacion de todas las personas

y las instancias que proveen cuidado.

1.1.5 La participacion de los padres-varones en el cuidado

En este debate me interesa hablar sobre la participacion de los varones en las actividades de cuidado
de sus hijos. Es relevante considerar que la paternidad responde a una formacién compleja de
fuerzas econdmicas y sociales, consideradas por region, periodos de tiempo y grupos étnicos y
culturales (Christy y Laurier 2010). La paternidad se desarrolla de manera diferente en contextos
urbanos versus rurales, en paises desarrollados versus subdesarrollados y en las distintas brechas
generacionales.

Cabe enfatizar que algunos de los autores consultados hablan de practicas de cuidado, otros
de crianza y algunos de ambos conceptos. Los cuidados estan vinculados a la realizacion de
actividades cotidianas con los hijos: bafarlos, vestirlos, alimentarlos, llevarlos a la escuela, al
médico, entre otras. El cuidado, como se mencion6 antes, es un concepto multidimensional que
vincula aspectos micro y macrosociales. Por otra parte, la crianza implica informar y formar a los
hijos y fomentarles valores, actitudes y conductas (Mena y Torres, 2013). Para esta investigacion,
el foco de atencidn esta colocado en las préacticas de cuidado.

Para Fuller (2000), la paternidad es:
un campo de précticas y significaciones culturales y sociales en torno a la reproduccién, al vinculo
que se establece o no con la progenie y al cuidado de los hijos. Este campo de précticas y
significaciones emergen del entrecruzamiento de los discursos sociales que prescriben valores acerca

de lo que es ser padre y producen guiones de los comportamientos reproductivos y parentales. (p.36)
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Por otra parte, es necesario enunciar el término de parentalidad, el cual es un neologismo
derivado del adjetivo parental para traducir los términos anglosajones parenthood o parenting, que
designan la condicion del padre y las practicas de los padres. Para Martin (2005) el término queda
relativamente indefinido y da pie para hablar de mono-parentalidad; parentalidad adoptiva;
homoparentalidad; y pluriparentalidad, este ultimo para indicar que el lugar del padre puede ser
diversamente ocupado por figuras que hacen la funcion de padres. Lo interesante de la obra de
Martin (2005) es que indica que la aparicion de una nocion en el debate publico, con frecuencia es
la sefial de la construccion de una nueva problematica. El autor menciona que en el momento de
reconocer actores que realizan précticas paternas, como es la figura del padrastro, cuestiona la
frontera del parentesco y de la parentalidad, el autor lo llama un “extrafio juridico”. Como
respuesta, desde los fundamentos juridicos se recurre a la nocion de “responsabilidad parental”
asentado en el Children Act, 1989 en el Reino Unido. Evocando esta responsabilidad, “los poderes
publicos identifican una serie de tareas, de papeles y de funciones que deben ser asumidos por los
padres” (Martin, 2005, p.14). También es importante decir que la nocion de parentalidad, de
acuerdo con el autor, puede ser el sintoma y el resultado de las transformaciones de las familias
contemporaneas Yy de las trayectorias familiares que han migrado de la sencillez a la complejidad.
La aparicion de la parentalidad es una expresion de inquietud acerca de la capacidad de los padres
para asumir su papel y de hacer frente a sus obligaciones.

La parentalidad es un concepto que esta en ambito juridico, y el de paternidad esta colocado
en un ambito sociocultural. EI concepto de interés para este proyecto es el segundo, sin embargo,
es necesario contemplar que hay prescripciones juridicas que influyen en el ejercicio de la
paternidad.

En la revision de literatura he encontrado tres tipos de posicionamientos o enfoques: i. la
mirada colocada en las mujeres, como proveedoras de cuidado y los hombres desdibujados de la
escena; ii. las mujeres, en la misma situacion que la anterior, pero identificando la participacién de
los varones en el cuidado, destacando que esta es menor en comparacion con la que realizan las
mujeres; y iii. el reconocimiento de la importancia que tienen los hombres en su involucracion en
las actividades de cuidado, la mirada puesta en la transicién y en los nuevos modelos de paternidad,
asi como la identificacion de factores que fomenten una mayor involucracion de los padres con los
hijos. El principal interés de este debate es centrarme en el tercer enfoque, sin dejar de discutir los

dos anteriores.
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Martinez y Rojas (2016) indican que a partir de los afios noventa del siglo XX comienza a
darse un incremento importante en el interés por estudiar el desempefio de los hombres en el
espacio domestico, desde las Ciencias Sociales. El tema es puesto sobre la mesa principalmente
por la preocupacion de la inequidad existente entre hombres y mujeres. Barker (2008) indica que
el surgimiento del interés sobre la participacion de los padres en las familias se hace presente por
las tasas crecientes de divorcios, el incremento de la participacion de las mujeres en los mercados
laborales y la creciente atencidn de los papeles de los hombres en la salud sexual y reproductiva.
Por otra parte, Mena y Torres (2013) sefialan que el ejercicio de la paternidad de los mexicanos se
sitla en un contexto de transformacion demogréfica. Los autores indican que esto se debe al
incremento en el nimero divorcios, mayor uso de anticonceptivos, disminucién de la tasa de
natalidad, fecundidad mas tardia, aumento del nivel educativo en las mujeres y su insercién en el
mercado laboral. Estos son algunos de los aspectos que ha replanteado el rol de los padres y madres
en las familias.

Los movimientos feministas, las Organizaciones No Gubernamentales y los Organismos
Internacionales, son los actores quienes ofrecen mayores debates sobre la inequidad de género.
Ramirez y Gutiérrez (2017) enuncian que los planteamientos internacionales sobre la igualdad
entre hombres y mujeres es mas notable en la década de los noventa. La respuesta a las agendas
emanadas de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo realizada en el Cairo,
Egipto, en 1994, y de la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing, China en 1995, han
desprendido acuerdos de tal relevancia que la necesidad universal, asentada, de fomentar el
involucramiento masculino tanto en las decisiones reproductivas como en las cuestiones de la vida
domeéstica, siguen vigentes y prevalecen como referentes y como objetos de monitoreo (Ramirez y
Gutiérrez, 2017; Martinez y Rojas, 2016; Barker, 2008). Las discusiones por propiciar una
responsabilidad compartida de los varones y promover su involucracién de manera mas activa en
una paternidad responsable, fueron retomadas en el &mbito regional latinoamericano por la

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL).

¢ Cémo deseo involucrarme con mis hijos?: la paternidad en proceso de transformacion

En recientes décadas se ha documentado considerables cambios en el discurso referente a la
paternidad. Gottzén (1998) comenta que los cambios iniciaron en los afios 70 en Estados Unidos;
Christy y Laurier (2010) dicen que a partir de los 80; y Arvelo, (2002) documenta que en los 90.
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Las investigadoras Martinez y Rojas (2016) han encontrado indicios que indican que la paternidad
esta experimentando un proceso de transformacion. Se reporta un mayor involucramiento de los
padres en el cuidado de los hijos, mayor responsabilidad y demostracion de afectos, asi como
cercania fisica.

Orozco (2011) enuncia que, si bien se ha observado un aumento de la participacion de los
hombres en proveer de cuidados, el tiempo dedicado no se equipara al invertido por las mujeres.
Ademas, sefiala que los hombres seleccionan las tareas mas amables y delegan a las mujeres
aquellas de mayor presion. Lewis y Lamb (2003) y Johansson (2011) mencionan que los padres se
involucran de manera mas directa en las actividades ludicas con sus hijos que en las actividades de
cuidado, dejando a la mujer a cargo de lo demas. No es de sorprender que estas acciones generen
que los hijos respondan mas positivamente hacia el padre que a la madre. Aguayo y Kimelman
(2012) también pronuncian que los hombres estan cada vez mas interesados en participar en la
paternidad, sin embargo, indican que su desempefio esta focalizado en el juego, los paseos y el
apoyo en tareas escolares. Johansson (2011) menciona que la imagen que emerge de los padres en
su investigacion es ambigua. Hay considerables soportes empiricos de la nocion que el hombre ha
cambiado y que ha tomado gran responsabilidad con sus hijos y el trabajo de casa. Sin embargo,
estadisticas muestran que los hombres siguen siendo el principal sostén econdémico de la familia,
participa menos en las tareas de casa y pasa menos tiempo con sus hijos en contraste con las
mujeres.

El estudio realizado en paises escandinavos sefiala que los hombres han incrementado su
participacion en las tareas de casa, pero la responsabilidad primaria de los hijos y del hogar siguen
asumidos por la mujer (Johansson, 2011). En Latinoamérica, Aguayo, Barker y Kimelman, (2016)
también reportan una mayor participacion de los padres en el cuidado de sus hijos, sin embargo,
posicionan su participacion en un nivel inferior al de la madre, se colocan como ayudantes, y no
desde una posicion de corresponsabilidad. Los investigadores argumentan que los hombres estan
interesados en participar en el cuidado, pero que los cambios se expresan fundamentalmente en el
plano discursivo, y que éstos estan muy lejos de la corresponsabilidad préctica y cotidiana entre

hombres y mujeres, en cuanto a la carga de cuidado y crianza.
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El proyecto OFDIM® del ITESO realizado con familias del Area Metropolitana de
Guadalajara, Jalisco, México, indica que 65% de los padres de familias con recursos amplios y
45% de los padres de familias con recursos limitados se involucran en la toman decisiones con
respecto a los hijos, sin embargo, estos porcentajes disminuyen en el momento de asumir el rol de
cuidadores principales. De las 53 familias, Gnicamente 12 padres-varones (22%) participan de
manera corresponsable en las tareas de cuidado. Al ampliar la participacion de padres cuidadores
de manera principal y secundaria, el resultado se incremento a 54.7% de varones que se involucran
en el cuidado de sus hijos (Enriquez, Medrano & Maldonado, 2020).

Es relevante subrayar que varios autores e investigadores hablan de un proceso de
transformacion, sin embargo, sefialan que los cambios que ya son visibles y los que se siguen
gestando, no son lineales, ni uniformes, ni generalizables. No se dan de forma automatica, ni en el
corto plazo. De aqui la importancia de enunciar que coexisten diversos patrones sociales y
culturales que dan como resultado la preservacion de modelos tradicionales o conversadores, pero
también de modelos emergentes (Martinez y Rojas, 2016). Barker (2008), argumenta que los
cambios en las normas de género son graduales y que simultdneamente existiran paradigmas viejos
y nuevos, de ahi que, en el camino de una paternidad mas involucrada, el investigador argumenta

que no debemos esperar cambios revolucionarios.

¢Soy el papa modelo de revista?: la paternidad y la publicidad

Si bien los planteamientos internacionales sobre igualdad entre hombres y mujeres han sido mas
notables a partir de los afios noventa del siglo XX, es relevante mencionar que son diversos factores
los que intervienen para la movilizacion de las estructuras hegemonicas tradicionales con respecto
al cuidado. Sosenski (2014), investigadora de la UNAM, realizd un interesante estudio sobre las
transformaciones de las representaciones publicitarias de la paternidad entre 1930 y 1960. La autora
identifica que a partir de los afios 50 comienza a circular una nueva concepcién de la paternidad,
mostrandose un nuevo estilo de hombria, centrado en el hogar y en el cuidado de la familia. La
publicidad fue un agente central en la comercializacion de la paternidad y en la divulgacion de las

5 El subproyecto Redes de cuidado: género, generacion y participacion parental en familias con hijos en infancia
media (Enriquez, Medrano y Maldonado, 2020) forma parte de la investigacion mas amplia Organizacion de la vida
cotidiana de familias en contexto urbano y su conexién con el desarrollo de los hijos en la infancia media (OFDIM)
coordinada por la Dra. Rebeca Mejia Arauz. Con financiamiento de la convocatoria 2016 de la Coordinacion de
Investigacion y Posgrados y Direccion General Académica del ITESO.
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nuevas practicas para ejercerla. Sosenski (2014) menciona que la paternidad se construye en el
accionar y en las practicas de la vida cotidiana, y esta asignada por las condiciones materiales,
culturales, sociales y econdmicas en las que se desenvuelve la vida familiar. Indica que ésta se
nutre de discursos que provienen de distintas disciplinas como la psicologia y la medicina
pediatrica, y también de aquellos que emanan de las politicas puablicas, los medios de
comunicacion, las revistas para padres, las tradiciones, la fotografia y la publicidad, entre otros.
Un dato interesante que permite diferenciar los roles culturales de hombres y mujeres, en
México, es la celebracion de la paternidad. El Dia de la Madre inicié en 1922 en el marco de una
gran celebracion, el Dia de Padre se instaur6 once afios después, en 1931, pero el tono fue distinto.
“El Dia del Padre surgi6 en esencia como una festividad comercial, es decir, como un homenaje
que a todas luces pretendio comercializar la paternidad” (Sosenki, 2014. p.88). La investigadora
sefiala que en los afios cincuenta los medios de comunicacion, la publicidad, el cine, los manuales
de cuidado del nifio, influidos por los cambios politicos, industriales, demograficos y culturales,
pero especialmente por la modernizacion del pais, se convirtieron en poderosos agentes de

divulgacién de nuevas ideas sobre la paternidad.

¢En donde estan los nuevos padres?: modelos emergentes de paternidad

Las investigaciones sobre la participacion de los hombres en las actividades de cuidado han
arrojado que los modelos emergentes se visibilizan en varones de sectores sociales con mayor
plusvalia, urbanos y con mayor escolaridad. Martinez y Rojas (2016) indica que la presencia de
estos indicadores favorece a la ruptura del modelo masculino y paterno tradicional, a diferencia de
los hombres de estratos populares urbanos y de ambitos rurales e indigenas. Por otro lado, han
detectado, en sectores empobrecidos, que el vardn de generaciones mas jovenes existe un esfuerzo
por modificar la relacion con sus hijos, tratando de generar espacios de mayor cercania
comunicacion y afecto. La existencia de un interés de mayor de participacion en el cuidado por
parte de los padres jovenes, también lo documenta Aguayo y Kimelman (2012).

A nivel internacional, estudios longitudinales en Estados Unidos, Holanda y Canada,
apuntan a un aumento en la participacion de los hombres en la paternidad en las ultimas décadas
(Barker, 2008). En Reino Unido un estudio reveld6 que los hombres pasan tres horas
aproximadamente al dia con sus hijos, y las mujeres cuatro horas y media (Lewis y Lamb, 2003).
En Canada, de acuerdo con las estadisticas de 2001, de 4.2 millones de padres, 1.4 corresponde a
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familias con padres solteros, de las cuales 280 mil eran encabezadas por hombres (Christy y
Laurier, 2010).

Los autores espafioles Barbeta-Vifias y Cano (2017) comentan que, en las Ultimas décadas,
estudios cuantitativos han demostrado un aumento en la implicacion de los padres hacia los hijos,
lo cual sustenta la hipotesis de un nuevo modelo de padre. Los estudios indican un aumento del
tiempo de atencion de los padres a los hijos en Espafia, particularmente a raiz de la crisis
econdmica. Este modelo, de nuevos padres, se muestran mas comprometidos con sus hijos y
generan relaciones mas intimas, afectivas y menos jerarquicas, en comparacion con el padre
tradicional.

Los autores indican que los nuevos padres se construyen mas por la proximidad de las
relaciones con sus hijos, que por la cantidad de tiempo que pasan con ellos. Comentan que “la
paternidad intima, seria el modelo dominante de la actualidad, mas cercano a la “relacion pura” de
Giddens (1992) que, a la asuncion de responsabilidades de Lamb, (2010)” (Barbeta-Vifias y Cano,
2017, p. 15).

Si estoy cambiando, pero ¢cuénto se traduce en tiempo?: ENUT
Una de las intenciones de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT) ha sido dar cuenta
del valor social y econdmico de las tareas que las mujeres llevan a cabo de manera no remunerada.
El andlisis de la informacidén de 5,667 hombres que respondieron la encuesta ofrece como resultado
la confirmacion sobre un cambio generacional importante entre los padres mexicanos (Martinez y
Rojas, 2016). Los investigadores reportan modificaciones en los niveles de participacion en los
cuidados de sus hijos y una relacién paterna de mayor cercania y responsabilidad. Por otra parte,
el desempefio masculino en la realizacion de labores de cuidado puede variar dependiendo de la
edad, el estrato social, el lugar de residencia, y la ocupacion de las parejas.
Martinez y Rojas (2016), con los datos de la ENUT de 2009, trabajaron con tres categorias para el
caso del cuidado de los hijos:
[...] participacion baja o nula, menos de siete horas a la semana (menos de una hora por dia);
moderada dedicacion entre siete y 14 horas a la semana (entre una y dos horas diarias); y alta mas
de 14 horas a la semana (més de dos horas por dia). [Con esta categorizacién], los resultados fueron:

72.1% de los hombres registré una participacion baja; 13.5% reporté una participacion moderada; y

14.4% tuvo una participacion alta. (p.650)
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Ademas, los investigadores analizaron otros indicadores como la edad del padre, el estrato
social, la actividad de la pareja, y el numero y edad de los hijos. Trabajaron los datos de tal manera
que les dio como resultado el establecimiento de perfiles masculinos hipotéticos, que permiten dar
cuenta de una interesante gradacion en los niveles de participacion de los padres-varones en el
cuidado. Los perfiles que estan en los extremos son: perfil uno: hombre de 50 afios, estrato social
muy bajo, residente de una localidad rural, la conyuge es ama de casa, tienen 3 hijos y ninguno de
ellos es menor de 6 afos. Perfil cuatro: hombre joven de 29 afios, de estrato medio a alto, conyuge
con trabajo asalariado, uno o dos hijos pequefios. Los autores indican que en el perfil cuatro es
donde hay mayores probabilidades de participacién en el cuidado.

ENUT ofrece una mirada cuantitativa que permite identificar el nimero de horas que destinan
los padres a las actividades cotidianas, para este trabajo, el interés estd en el tiempo dedicado al
cuidado. Al respecto, es pertinente citar a Barker (2008), quien documento las criticas a este tipo
de encuestas. El argumento es que “las encuestas del uso del tiempo y de los recursos de los
hombres y las mujeres, ‘es cruda y simplista’, el analisis ofrece poco para entender las dindmicas

de las diferencias en las comunidades de la region (Barker, 2008, p.9).

Deseo participar, pero no puedo: Factores que impiden los procesos de transicion hacia una
participacion del padre en el cuidado
Los investigadores Figueroa y Flores (2012); Aguayo y Kimelman (2012); y Menay Torres (2013),
enuncian los aspectos que obstaculizan la transicion de los varones hacia una participacion mas
activa en el cuidado, éstas son:
« Largas jornadas de trabajo, que restringen el tiempo que los padres pueden dedicar a sus hijos.
« Rigidez en los horarios laborales y en la produccion, asi como ausencia de permisos laborales
para atender situaciones de los hijos.
o Representacion de los padres como unicos o los principales proveedores economicos de los
hogares.
« Construcciones de género asociadas a lo masculino / femenino, en general. En la investigacion
realizada por Enriquez (2014) en torno a la “feminizacion y colectivizacion del cuidado en la

vejez en México”, argumenta que en los programas sociales:

42



se privilegia el discurso maternalista que pone en el centro las cualidades de lo femenino
para el cuidado del otro y mantiene silencio ante la ausencia de responsabilidades de los
hombres en el campo de la reproduccién social. (p.392)

e Construcciones de genero asociadas al cuidado. Hombres y mujeres pueden sentirse
incomodos cuando se transgreden ciertos espacios que han sido asociados tradicionalmente a
cada uno de ellos. Estas construcciones culturales limitan la participacion de los varones en el
cuidado, no solo porque ellos no desean hacerlo, sino porque algunas mujeres no permiten que
los varones se involucren en actividades que consideran que les pertenece.

« Estereotipos de género dominantes desde las instituciones publicas y privadas, principalmente
en las de salud y educacidn. Las miradas y practicas de las instituciones que refuerzan la idea
tradicional de que el cuidado de los nifios es competencia de las madres, genera una pérdida
importante para avanzar hacia la corresponsabilidad de ambos padres. Desde esta perspectiva,
el paradigma dominante centrado en la mujer la coloca como beneficiaria de los programas
educativos y de soporte, trayendo como consecuencia que el hombre sea invisible cuando de
servicios sociales se trata. Ball (2010) afirma que diversos investigadores reconocen la
deficiencia y necesidad de transformar los paradigmas “the motherhood first”. La practica de

cuidado podria fortalecerse ain mas si el Estado visualizara al padre como cuidador.

Si bien, las altas jornadas laborales influyen en el tiempo de involucramiento con los hijos,
Strier (2014), realiza un estudio sobre el desempleo y la paternidad. Una de las categorias de su
estudio arrojo que el trabajo es considerado como el alma del hombre “Work es the soul of men”.
El desempleo confirma un impacto negativo emocional en los hombres, siendo perjudicial para su
salud, ademas trae consigo la pérdida de sus vinculos y lazos afectivos con sus comparfieros de
trabajo, disminuyendo su red social.

Las politicas sociales y juridicas también muestran una inclinacion a favor de las mujeres
en caso de divorcio de la pareja. Jordan (2009), habla de cémo la politica social de la paternidad
no puede ser divorciada de la politica de la masculinidad. En su articulo sobre la construccion de
paternidad y masculinidad del caso Fathers 4 Justice campaign — padres que luchan por el derecho
de ver a sus hijos, enuncia como las politicas sociales y el sistema de leyes contribuyen a los
problemas de ausencia de padres en la sociedad moderna britanica. Uno de los argumentos es que

para asegurar la igualdad y justicia se debe comenzar por llevar a cabo politicas para cada tipo
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particular de padre y familia, y no partir de la concepcion de la familia tradicional. Por su parte,
Lewis y Lamb (2003), comenta que, ante un alto indice de divorcios, el abandono paterno pareciera
estar asociado, mas que a factores socioecondémicos, a la separacién de la pareja dentro de una
cultura que descalifica el papel del padre y privilegia el de la madre, haciéndose presente el dicho

popular “los hijos deben de estar con su madre”.

Los padres en escena. La pertinencia de hacer visible su participacion en el cuidado

Si bien es cierto que los padres se han mantenido al margen del ambito privado, esto ha sido por
diversos factores que van més alla de una decisién personal. El discurso hegeménico que prevalece,
la division sexual del trabajo, las tradiciones culturales, los aspectos econémicos, politicos y
sociales, incluso la publicidad, se han interconectado para colocar al hombre y la mujer en distintos
ambitos, reconociendo que esto genera que la balanza se incline hacia la desigualdad e inequidad
con respecto a los cuidados de los hijos.

Sin dejar de hacer evidente la desigualdad entre géneros con respecto a los cuidados y sin
desestimar la lucha de las mujeres, es pertinente también colocar la mirada en aquella literatura en
donde los hombres aparecen en escena. Barker (2008) comenta que, en los textos de género y
desarrollo, los hombres aparecen muy poco, y que a menudo aparecen coOmo COmMO personajes
nebulosos de fondo. El autor dice que los hombres son estereotipados como personas
individualistas, relativamente autonomos, poniendo sus propios deseos de bebida o cigarrillo antes
que las necesidades familiares. Es decir, los hombres son frecuentemente presentados de manera
incompleta 0 como deficientes en la vida familiar. Barker (2008) dice que, si bien hay una lista de
las deficiencias de los hombres, éstas forman s6lo una parte de la historia, la cual es generalmente
contada por las mujeres, y que “los hombres participan en el cuidado de los hijos, a su manera, mas
de lo que comunmente se cree” (p.9).

El interés por conocer si las transformaciones de las practicas paternas, que los autores
documentan, responden mas a cambios culturales y/o es una respuesta a las nuevas demandas
socioecondmicas, Barker (2008) se inclina por la segunda, sefiala que el empleo de los hombres, el
ingreso familiar y el empleo de las mujeres estan interactuando para influir en la participacion de
los hombres en el cuidado de los hijos. El investigador comenta que esta participacion no debe ser
confundida como un deseo espontaneo de los hombres de querer participar y ser equitativos, pero

que si son pistas de conocimiento acerca de como promover el cambio. Por su parte, Menay Torres
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(2013) identifican una transformacidn con respecto a las generaciones pasadas, indicando que son
mas visibles estos cambios en los sectores medios. No obstante, hacen la acotacion de que la mayor
participacion de los padres se da cuando la madre estd ausente, sea por cuestiones de trabajo,
enfermedad o cansancio, y es cuando delegan las actividades de cuidado a la pareja. Los autores

indican que pocas veces es por iniciativa de los varones.

¢ COmo sé que estoy participando?: indicadores para medir la participacion del padre

Las medidas indicativas para saber si los padres-varones estan participando en el cuidado
de los hijos, son: i. la presencia del padre, es decir la disponibilidad para interactuar con sus hijos;
ii. la aportacion de cuidados en calidad y cantidad de tiempos; iii. las contribuciones materiales y
econdmicas; iv. indicadores de paternidad cooperativa, grado en que el padre y la madre cooperan
para proporcionar cuidados y apoyo a los hijos; v. indicadores sociales y de aprovechamiento,
involucracion activa con los hijos para promover la competencia social y el desempefio escolar
(Barker, 2008).

Con respecto a la paternidad cooperativa, me parece interesante el sefialamiento que realiza
el autor al decir que las investigaciones existentes han medido de forma separada lo que hacen las
mujeres, en su rol como madres, de los que hacen los hombres, y que hay muy pocas
investigaciones en la regidn acerca de las cosas que los hombres y las mujeres hacen juntos, es
decir, la manera en que cooperan. Argumenta que, ante la necesidad de sefialar las diferencias e
inequidades de género, las investigaciones tienden a oscurecer la cooperacion entre hombres y
mujeres (Barker, 2008). Términos como paternidad cooperativa, alianza paternal o paternidad en
equipo, son algunas concepciones que se han comenzado a desarrollar en Norteamérica y Europa
Occidental, los cuales son necesarias para enfatizar la cooperacidn entre las parejas.

Como he mencionado, el cuidado es una problematica compleja y multidimensional,
inmersa en diversos contextos y situaciones que generan su constante movilizacion entre los
espacios publicos y privados, entre las mujeres y hombres y entre los diversos actores sociales. Una
posible explicacion es que algunas de las nuevas paternidades han emergido principalmente como
respuesta a los cambios socioecondémicos, asi como a la transformacién que ha vivido la mujer al
conquistar el espacio publico. Es un hecho que la madre — mujer ya no esta en condiciones de
seguir como cuidadora exclusiva o principal de los hijos, los roles y atribuciones culturales

heredados se han expandido. Las nuevas generaciones ya no reciben la misma herencia que mujeres
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y hombres recibieron en las ultimas décadas del siglo XX, y es aqui donde comienzan a gestarse
los cambios culturales.

Para concluir con este debate, es pertinente enfatizar que esta investigacion esta enfocada a
mirar aquello que no esta tan visible, como la necesaria cooperacion paterna, entre padres y madres,
asi como la necesaria alianza con el Estado, el mercado, la comunidad y las Organizaciones no
Gubernamentales, para fomentar la participacion masculina en el cuidado de los hijos y, en

consecuencia, propiciar redes de cuidado mas solidas a los nifios.

1.1.6 Las masculinidades, la construccion social del vardn

Hablar de masculinidades es pertinente para poder comprender de manera mas integral la
participacion del padre en el cuidado de sus hijos. Mena y Torres (2013) indican que los estudios
de masculinidad realizados en México destacan que la paternidad no puede estudiarse de forma
aislada del ser hombre, ya que las percepciones sobre la masculinidad influyen en su ejercicio.

De acuerdo con Ramirez (2004), las masculinidades son construcciones sociales del sujeto
varon, las cuales estan en constante transformacion. El investigador menciona que en dicha
construccion se ponen en juego las premisas simbolicas que sustentan la practica social, las
relaciones que establecen el sujeto consigo mismo y con otros sujetos individuales y colectivos.
Mena y Torres (2013) coinciden en que no se puede hablar de un modelo Unico de masculinidad y
paternidad. Las construcciones sociales de género estan enmarcadas en un contexto historico,
cultural y social especifico. Los autores indican que las practicas de los varones son moldeadas por
factores como la etnia, la clase social, la generacion y el lugar de residencia. Las masculinidades y
las feminidades se expresan de diversas formas, dependiendo de la cultura en la que estén.

Montesinos (2007) habla que cuando nos referimos a las masculinidades es necesario
considerar algunas cuestiones implicitas como: “la cultura, su vinculo con la identidad, las
relaciones sociales, la interaccién entre géneros, las implicaciones del cambio cultural, la
emergencia de nuevas identidades femeninas y la crisis de la masculinidad” (p.17). Para
Montesinos (2007), los hombres estan pasando por una fase de transformacién que esta
movilizando su identidad tradicional.

Ramirez y Gutiérrez (2017), comentan algunas de las implicaciones de tener una vision
dicotdmica de varones y mujeres. Los investigadores dicen que describir las condiciones en que se

encuentran las mujeres y los hombres, sus relaciones y los contextos, han mostrado a las mujeres
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segregadas, estigmatizadas e imposibilitadas para ejercer sus derechos, contrastando con la
posicion de privilegio, primacia, ejercicio de poder y apropiacion de ejercicios de derechos por los
hombres. Los autores enuncian que esta dicotomia forma parte de la comprension del fenémeno
relacional que aporta al Estudio de Género, pero, sefialan que no lo es todo. Existen relaciones entre
hombres y mujeres colocadas de diferente manera. Argumentan que, el que exista una condicién
contextual de asimetria social entre hombres y mujeres, no excluye la existencia de relaciones
simétricas, de igualdad y de equidad.

Comprender la construccion de las masculinidades y feminidades es un reto muy complejo,
pues, como se ha mencionado, para su estudio amerita vislumbrar distintos contextos y factores
que lo rodean, como mencionan las investigadoras Da Silva y Guerra (2012) “las masculinidades
y feminidades son construidas, producidas, ensefiadas, aprendidas, vigiladas, clasificadas y
ordenadas en las relaciones de poder de una sociedad, y estdn enmarcadas por las particularidades

del contexto histdrico y cultural donde emergen” (p.97).

¢ Que tipo de hombre soy?: los estereotipos masculinos
Montesinos (2007) realiza un interesante trabajo en el cual presenta un conjunto de tipologias
masculinas que se observan en la actualidad, a diferencia de las tradicionales. Las tipologias
responden, en cierto grado, a identificar los procesos de socializacion. La socializacion es un
proceso de aprendizaje en el cual los individuos asimilan los codigos de convivencia, representa la
capacidad coercitiva de la cultura. Es decir, la cultura define una serie de caracteristicas y
cualidades que el hombre debe de cumplir. La sociedad proyecta en el imaginario colectivo un
estereotipo para cada género, directrices de identidades genéricas que determinan el deber ser de
hombres y mujeres. Por otra parte, es necesario tener presente que hay rupturas, contradicciones y
conflictos culturales que confrontan a la tradicion para transitar a la modernidad. Montesinos
(2007) se plantea las siguientes preguntas:

¢ Qué pasaria si los varones perdieran el poder que tradicionalmente han ejercido?, ;qué pasa cuando

se advierte que cada vez més mujeres ocupan posiciones de poder o de prestigio? y entonces ¢qué

pasaré cuando la parte subordinada no acepte el rol socialmente asignado? (p.19)

Montesinos (2007), nos habla de que hay transformaciones en las identidades masculinas,

sin embargo, indica que esta nueva identidad de la modernidad no termina de formarse, en palabras
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de Montesinos, no termina de “cuajar”, agrega que la renuncia al estereotipo tradicional se

encuentra en construccion.

Con el avance de la modernidad, la masculinidad comienza a disociarse del poder,
ocasionando que la identidad tradicional del vardn inicie un proceso de erosion. La claridad de la
definicién de los roles tradicionales se va diluyendo, y esto genera que hombres y mujeres,
comiencen a definir su identidad genérica a partir de rasgos compartidos, como el poder, la
capacidad proveedora, la autonomia, la inteligencia, la razon, etcétera. “Los atributos culturales
que antes eran atribuidos de manera exclusiva a los varones, ya no lo son, de ahi que al investigador
vislumbre la crisis de la masculinidad” (Montesinos, 2007, p.22).

Las tipologias tradicionales que identifica el investigador son: el rey benévolo, varon que
garantiza el mayor ingreso familiar y mantiene una actitud armoniosa. Esta coincide con la forma
de masculinidad madura; el macho, hombre que exalta su superioridad sobre la mujer, ejercicios
despéticos del varon que subyaga y arremete contra la mujer, colocandola como victima; y el
mandilon, aquel que, a pesar de cumplir con su papel de proveedor, no ejerce control sobre su
mujer, ni la somete en forma alguna.

A raiz de los cambios que se han presentado en los roles asignados tradicionalmente a
hombres y mujeres, Montesinos (2007) identifica seis tipologias de las masculinidades emergentes
en el proceso de cambio cultural, éstas son:

i.  Varon pos-antiguo, esta en condiciones para desempefiar el papel de proveedor y espera que
preferentemente su pareja reproduzca el ritual de las diferencias entre hombre y mujer, sin
incidir en conductas machistas.

ii. Varon en crisis, hombres a los que se les impuso la crisis econémica y se ven confrontados por
su pareja. Estos varones viven en total conflicto, pues ya no poseen la identidad que la tradicion
les ofrecia.

iii. Varon domesticado, aquel que ha aceptado una relacion de igualdad. Varones que se
encuentran en desventaja econdmica frente a su pareja, colocandose en una situacion de
inferioridad, aunque sus ingresos sean suficientes. Hay elementos de igualdad, pero la
desigualdad se hara presente del lado quien tenga mejor posicion de poder.

iv. Varon moderno, representativos de la modernidad. Tienen idea de la igualdad entre géneros,
valoran a su pareja y participan en todas las actividades que una familia requiere para su

reproduccion social. Estos varones generan relaciones libres de los prejuicios sociales.
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v. Varon campante, alude a la cdmoda posicidén que tienen los varones por el avance de la
modernidad. Se ven beneficiados por la presencia de las mujeres con poder, mostrandose
despreocupados respecto a su papel econdémico. No les preocupa mantener un trabajo, ni hacer
méritos para tener mejores condiciones laborales y estan dispuestos a colaborar en tareas
domeésticas si estan desempleados.

vi. La maquina del placer, varones dedicados todo el tiempo a seducir a alguna mujer. Lo que les

importa es lograr que las mujeres accedan a sus deseos sexuales.

Para Montesinos (2007), posterior a su trabajo de campo, identifica que las identidades tanto
femeninas como masculinas se han transformado. Para el investigador fue posible distinguir las
que corresponden a la modernidad a diferencia de las del pasado, ahora, dice, las identidades
tradicionales se trastocan.

Los estereotipos que propone Montesinos (2007), favorecen a la identificacion de la
transformacion que se ha presentado en las masculinidades. Al respecto, también es oportuno citar
el trabajo de Machillot (2013), quien nos dice que, si bien los estereotipos son a la vez una
generalizacion y una simplificacion, influyen de manera determinante sobre la percepcion y el
comportamiento de los actores. El investigador, en su interés de tener una mirada histérica de los
estereotipos masculinos mexicanos, narra que los hombres han cargado con la caracterizacién del
mestizo vulgar, atributo peyorativo que los administradores de la Colonia asignaron a los mestizos
y a las clases mas pobres. El “complejo de inferioridad” que vivid el hombre mexicano, encuentra
su salvacion en la virilidad, “un ser sin contenido ni substancia trata de llenar su vacio con el Unico
valor que estd a su alcance: el del macho” (Machillot, 2013, p.19). El autor indica que el
“machismo” domina practicamente todos los discursos sobre la masculinidad mexicana hasta los

afos 1980 -1990.

Las masculinidades y las politicas publicas

Ramirez y Gutiérrez (2017), investigadores de la Universidad de Guadalajara, propusieron la
conformacién de una agenda externa que identifique los problemas en los que la condicion de
género sea central. La agenda tiene como propoésito la identificacion de las principales
problematicas, que a su vez se sistematizan en ejes tematicos de politicas publicas que impulsen la

corresponsabilidad de los hombres en la construccion de la igualdad con las mujeres y otros
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hombres. Los ejes tematicos que identificaron son: cambio de patrones culturales de género;
violencias; hombres, cuidados, trabajo doméstico y familia; salud de los hombres; y hombres en
condiciones de vulnerabilidad. Asimismo, identifican dos ejes transversales: condiciones
estructurales de desigualdad y desarrollo.

Aguayo y Sadler (2011) mencionan que son diversos los beneficios que los hombres pueden
aprovechar al tener la oportunidad de participar de manera corresponsable por la igualdad con las
mujeres. Los beneficios identificados son:

o Enrelaciones de pareja y familias mas igualitarias, los hombres y su pareja tienen préacticas

sexuales més satisfactorias y un menor riesgo para la salud sexual y la salud reproductiva.

e Los hombres mejoran sustancialmente sus habilidades de comunicacion y expresion

emocional abierta, sin estigmas, hacia su pareja e hijos.

e Los hombres que proveen cuidados a los miembros de la familia mejoran su salud fisica y

mental, asi como la de sus respectivas parejas e hijos.

o La relacion entre la pareja es mas satisfactoria y con menor tension del trabajo rutinario

cuando los hombres se involucran activamente y tienen una mayor participacion en las

tareas domeésticas.

Ramirez y Gutiérrez (2017) argumentan que para impulsar la transformacion en la busqueda
por la igualdad entre hombres y mujeres y entre hombres, necesariamente se requiere el desarrollo
de politicas publicas explicitas en las politicas gubernamentales, programas y marcos de accion.
Enfatizan que las politicas deben referirse a teméticas concretas, estableciendo su prioridad y
viabilidad.

Como se ha podido plasmar a lo largo de este documento, el transito hacia la igualdad entre
mujeres y hombres, y entre hombres, es un tema que esta colocado, cada vez con mayor fuerza, en
distintos paises latinoamericanos. El debate de la relacion del cuidado con el bienestar social
enuncia diversos esfuerzos de acciones politicas publicas que tienen el interés de fomentar la
participacion por parte de los padres. En el debate de las masculinidades, Ramirez y Gutiérrez
(2017), proponen una agenda mas amplia e integral, que permita a los hombres lograr

participaciones de mayor igualdad y equidad con las mujeres.
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1.1.7 Debates nodales de la paternidad y el cuidado: conclusiones del estado del arte
Posterior a una amplia revision de literatura en torno a los cuidados, la participacion paterna en el
cuidado de los hijos y las masculinidades identificé que los debates principales se centran en lo
siguiente.

Por una parte, los Estudios de Género en las Ciencias Sociales, ha provocado repensar las
interpretaciones culturales de género que las sociedades han construido en torno a las diferencias
bioldgicas entre hombres y mujeres, y a cuestionar la division sexual del trabajo que coloco al
hombre en el &ambito pablico — proveedor econdémico y a la mujer en ambito privado — proveedora
de cuidados. Esta mirada ha generado que los estudios sobre el cuidado tomen una fuerza
importante a nivel internacional. El debate académico sobre el cuidado inicié en la década de los
70 del S.XX impulsado principalmente por las corrientes feministas (Batthyany, 2015). En
Latinoamérica se ha hecho evidente la vulnerabilidad del cuidado, siendo en su mayoria familista
y femenino. La secretaria técnica de la Division de Asuntos de Género de la CEPAL se ha
pronunciado enérgicamente por la promocién de la equidad de género en las politicas publicas de
la regidn. Las dimensiones del cuidado en clave de trabajo, de emociones, de politicas sociales, de
costo economico, lo sitia como un tema altamente complejo que se aborda desde diversas
perspectivas.

Las investigadoras han documentado dificultades en la tradicional organizacién social de
los cuidados, algunos de los aspectos que han incidido en esta crisis de cuidado son: los cambios
sociodemogréaficos (incremento de divorcios, uso de anticonceptivos, disminucién de la tasa de
natalidad, fecundidad tardia), las transformaciones familiares, el aumento del nivel educativo y
mayor autonomia econémica por parte de las mujeres y su insercién en el mercado laboral, asi
como el derrumbe del modelo del hombre como Unico proveedor econdmico en la familia.

La economia de cuidados en un debate que pugna por el reconocimiento del trabajo no
remunerado, situando al cuidado no como una actividad “inactiva” que realizan en su mayoria las
mujeres, la cual no forma parte del mercado, sino colocandolo como producto de bienes y servicios
fundamentales para la sobrevivencia, es decir, como trabajo activo (Fraga, 2018; Batthyany y
Scavino, 2018; Patifio, 2017). Medina (2015), lo nombra economia feminista, promulgando que el
cuidado debe ser asumido por la colectividad, prestado mediante servicios que maximicen la
autonomia y el bienestar de las familias e individuos, con directa competencia del Estado. Uno de
los debates centrales es que el Estado no se ha hecho corresponsable de la cultura de cuidados
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(Batthyany, 2015). El derecho a recibir atencidn, en situaciones de dependencia, es un cuarto pilar
que se ha colocado en la agenda del bienestar social, ademéas del derecho a la salud, a la educacién
y a la seguridad social. Desde este sentido, el cuidado ya no es un asunto familiar, sino parte de
una ecuacion integrada por el Estado — Instituciones, empresa — Mercado, familiay el tercer sector.
La imperante necesidad de la articulacion entre los diversos actores que ofrecen cuidados esta
también citada en los marcos internacionales que velan por el cuidado infantil.

Otro gran debate es la paternidad, entendida como campo de préacticas y significaciones
culturales y sociales en torno a la produccion de vinculos con los hijos y al cuidado de éstos. Los
procesos de transformacion de los padres con sus hijos, documentdndose en un mayor
involucramiento, mayor responsabilidad y demostracion de afecto y cercania, comienzan a surgir
en los afios 70, algunos autores indican que comenzaron en los 80 y otros mas argumentan que en
los 90. Por otra parte, la transformacion de las representaciones publicitarias con respecto a los
roles y funciones del padre, se hicieron presentes a partir de los cincuenta.

Posterior al surgimiento de los estudios de género y a los estudios sobre los procesos de
cambio en las précticas paternas, se presenta, en la década de los noventa, planteamientos
internacionales mas notables sobre la igualdad entre hombres y mujeres. En este periodo se lleva a
cabo la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo en el Cairo, Egipto, en 1994,
y la Cuarta Conferencia Mundial de la Mujer en Beijing, China, en 1995. Ramirez y Gutiérrez
(2017), mencionan que los acuerdos, de ambas conferencias, fueron de tal envergadura que siguen
vigentes, prevalecen como referentes y son objeto de monitoreo.

Por otra parte, los académicos que investigan las evidencias que dan cuenta de las
transformaciones de los padres, y que se promulgan por la basqueda de una mayor igualdad y
equidad en el trabajo de cuidados entre hombres y mujeres, argumentan que los padres-varones se
topan con obstaculos que no permite una transicién fluida hacia una participacion mas activa, éstos
son: largas jornadas de trabajo, rigidez en los horarios laborales, el ser representados como los
unicos proveedores econdmicos, construcciones de género asociadas al cuidado y estereotipos de
género dominantes desde las Instituciones publicas y privadas, especialmente en las de salud y
educacion. Cabe citar a Barker (2008) quien alude que en los textos de género y desarrollo los
hombres aparecen muy poco, son personajes nebulosos de fondo y que, en las historias contadas,

por lo regular, son narradas por las mujeres.
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El debate sobre los que algunos autores denominan como ‘“nuevas paternidades” se
convierten en una paradoja, por una parte, los padres que comienza a realizar précticas distintas a
las heredadas por la division sexual del trabajo se acercan a dar cumplimiento a las agendas
politicas internacionales que fomentan la igualdad entre hombres y mujeres; por otra, se topan con
obstéaculos que les impiden la transicion fluida hacia una participacion més activa. El renunciar al
estereotipo tradicional se encuentra en transicion, la resistencia entre los modelos viejos y los
nuevos de la participacion paterna en el cuidado de los hijos estd rodeada por dimensiones
socioecondémicas, sociopoliticas y socioculturales que tensionan las relaciones de los padres-

varones con diversos actores e instancias y jalonean la préctica de cuidado hacia distintos puntos.

1.2 Planteamiento del problema

1.2.1 Definicion del objeto de estudio

La investigacion se centra en identificar, caracterizar y analizar los cambios socioculturales que se
estan gestando en las practicas de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos. La
problematica social refiere a la tension existente entre los modelos hegemonicos — tradicionales y
la demanda de nuevos modelos de participacion paterna en el cuidado de los hijos, en respuesta a
la situacion de desigualdad e inequidad en la distribucion de cuidados al interior del hogar, también
denominada crisis de cuidado®. Esta problematica multidimensional se presenta desde una
perspectiva sociocultural en dialogo con las perspectivas socioecondémica y sociopolitica. En la
figura 1.1 enuncio los aspectos presentes en cada una de estas perspectivas, las cuales se
interrelacionan para problematizar el objeto de estudio de la investigacion paternidad — cuidado.

Con base en la literatura, la figura 1.1 enuncia algunos de los aspectos que han estado
presentes y que han impactado en una mayor involucracion del padre-vardn en el cuidado de sus
hijos. Algunos tedricos lo han denominado nuevos modelos de paternidad. Es relevante sefialar que
estos cambios no son estables, lineales, ni generales. En este proceso de transformacion, la tension

latente entre lo tradicional y los modelos emergentes, se hace presente.

® La crisis de cuidado tiene distintos contenidos dependiendo de los contextos sociohistdricos, econémicos, politicos
y culturales, asi como de sucesos coyunturales. Ejemplo de esto es la actual crisis de cuidado que se vive en la
contingencia sanitaria de la pandemia del COVID-19.
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Figura 1.1. Perspectiva sociocultural’, socioecondmica y sociopolitica en el proyecto paternidad —

cuidado: coordenadas para la problematizacion social

Perspectiva sociocultural:

Tension entre el modelo
tradicional — hegemodnico
del cuidado y la demanda
de nuevos modelos de
participacion de los padres
en el cuidado de los hijos.
Cambios en los estereotipos
femeninos que movilizan los
masculinos: mujeres
traspasan fronteras del
ambito privado al publico;
incremento en el nivel
educativo; postergacion de
la fecundidad; doble jornada
laboral...

Dificultad en la organizacién
social del cuidado (crisis del
cuidado).

Gestacion de nuevos
significados del rol paterno.

Perspectivas y coordenadas para
la problematizacién social

Paternidad-
cuidado

Perspectiva sociopolitica:
El derecho de los nifios y nifias a ser cuidados.
La divisidn sexual del trabajo.
El cuidado considerado como un asunto publico. 4to
pilar del bienestar social. Regimenes de bienestar social
— diamante del cuidado.
Promocién y fomento por la igualdad y equidad de
géneros.

Perspectiva socioecondmica:

- Crisis econdmicas:
precariedad en las familias;
derrumbe del hombre
como unico proveedor del
hogar; dos o mas
perceptores de ingresos en
los hogares.

- Incorporacion de la mujer
en el mercado laboral, via
formal e informal (sin
garantias, de tiempo
parcial...)

- Tensionesen la
conciliacion entre trabajo
extradoméstico y
doméstico, asi como de
cuidados no remunerados.

- Feminizacion del cuidado.

- Legislacién del cuidado -
licencias por paternidad

- Heterogeneidad en las
jefaturas de hogar.

Fuente: Elaboracion propia

Las practicas de cuidado paternas no se circunscriben al interior de la familia. La participacion del
padre-varon en el cuidado de sus hijos esta inserto en contextos sociales, culturales y econémicos.
La problematica de esta accion responde a los niveles micro social, dimension subjetiva del sujeto
y macrosocial, dimensidn estructural. El decidir quién cuida a los hijos es una decision que se toma
en el seno familiar, en ocasiones en el margen de una negociacion, en otras desde lo implicito, sin
embargo, siendo de una manera u otra, €sa esta invisiblemente cargada de aspectos que responden
a estructuras mas amplias como: la conciliacion entre el trabajo extra doméstico y doméstico, o
también denominado trabajo de cuidados no remunerado; la legislacion del cuidado de cada pais
con respecto a las licencias paternas; a quiénes van dirigidos los programas sociales de apoyo para

el cuidado de los hijos; a quiénes se identifican como los destinatarios de las solicitudes de los hijos

" La organizacion social del cuidado, indicada en la perspectiva sociocultural (sefialada con un asterisco), también es
central en las otras dos perspectivas.
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con respecto a la educacion y la salud, entre otros. Estos aspectos vinculados con la heterogeneidad
en las jefaturas de hogar, la distribucion de cuidados en el &mbito privado y la organizacion social
del cuidado en el ambito pablico, configuran las précticas de cuidado que los padres de familia
realizan 0 no con sus hijos.

Para presentar la probleméatica hegemonia paterna versus igualdad en los cuidados de los
hijos, inicio citando el articulo no. 7 de la Convencion Internacional de derechos de los nifios, el
cual indica que “todo nifio tiene derecho a conocer a sus padres y ser cuidados por ellos”
(Convencion sobre los derechos de los nifios, 2006, p.11). La responsabilidad de los padres para
desempefiarse como cuidadores se ha visto afectada por diversos factores macrosociales, es decir,
por la dimensidn estructural que obstaculizan el proveer de cuidados a los hijos.

En décadas pasadas, la division sexual de trabajo (Batthyany, 2015; Pacheco, 2017; Lewis,
1992) coloco a la mujer en el espacio privado, adjudicandole de manera “natural” el ser proveedora
de cuidados al interior de la familia. Por otra parte, el hombre se situé en el espacio publico,
convirtiéndolo en el proveedor econdmico de la familia. Las diversas crisis econémicas del siglo
XX han provocado rupturas no solo en el nivel econémico, sino también en el nivel sociocultural
y sociopolitico. La precariedad y los altos niveles de desempleo derrumbaron la misién principal
encomendada al hombre al dejar de ser el Unico proveedor econdmico de la familia (Cerruti en
Medina, 2015; Orozco 2011; Martinez y Rojas, 2016) y foment6 el que hubiera dos o més
perceptores de ingresos econdmicos en el hogar. Como respuesta para enfrentar la crisis econdémica
al interior de las familias, las mujeres se incorporaron, de manera masiva, al mercado laboral
(Christy y Laurier, 2010).

Laura Pautassi, investigadora de la Universidad de Buenos Aires, argumenta que a finales
de los afios ochenta se presentd en América Latina un notable incremento en la tasa de participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo. La investigadora comenta que, a diferencia de otras
décadas de crisis economicas, en donde la mujer salio a trabajar para traer recursos econémicos a
casa, una vez solventada la situacion dejé el espacio publico y retorné al privado. La diferencia de
la crisis de los ochenta que se vivio en la region es que la mujer se quedo de manera definitiva en
el espacio laboral. Pautassi comenta, “la empiria demuestra que una vez que las mujeres se

incorporaron al trabajo, nunca mas regresaron al hogar, no fue un proceso intermitente como habia
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sucedido en otros periodos™. Esta situacion me refiere a tener presente la perspectiva
socioecondmica, la situacion de precariedad laboral genero, entre otros aspectos, el derrumbe de
los roles asignados culturalmente a la mujer y al hombre, entre estos cambios, el que la madre ya
no pueda o no desee ser cuidadora de tiempo completo de sus hijos.

Algunos investigadores también identifican que el aumento de los niveles educativos en las
mujeres, la postergacion de la fecundidad, y la busqueda por una mayor autonomia, son factores
que han incidido para su incorporacion en el espacio publico (Orozco, 2011; Martinez y Rojas,
2016). Sin embargo, al integrarse como trabajadoras remuneradas, sin dejar de ser cuidadoras,
genera tensiones para lograr conciliar el trabajo extra doméstico y el trabajo de cuidados no
remunerado. Esto conlleva que un alto porcentaje de mujeres vivan la doble jornada laboral, que
obtengan trabajos precarios, de medio tiempo, sin garantias laborales y que su salud fisica y
emocional se vea mermada (Orozco, 2011). Aunado a esto, comenzaron a presentarse dificultades
al interior de la familia con respecto al cuidado de los hijos, generando lo que se ha conceptualizado
como la crisis del cuidado (Batthyany y Scavino, 2018; Orozco, 2011). Esta crisis es una respuesta
de la emancipacién de las mujeres, es una denuncia a los modelos hegemonicos tradicionales que
repercuten en una desigualdad entre hombres y mujeres con respecto a la realizacion de actividades
de cuidado y de las labores domésticas al interior del hogar. Esta situacion ha provocado que
movimientos feministas, organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales pugnen
por promover y fomentar la equidad e igualdad entre géneros. Desde este marco, el cuidado® — que
se ofrece a los hijos y personas dependientes — comienza a tener un rol protagénico, deja de tener
una mirada enddgena, ya no es territorio exclusivo ni de las familias, ni de las mujeres. El proceso
continuo de la feminizacion del cuidado (Batthyany y Scavino, 2018) es un antecedente central
para mirar al cuidado como un problema social que requiere de atencién publica.

A nivel macrosocial, el cuidado se convierte “en un problema interdisciplinario y complejo”

(Batthyany y Scavino, 2018, p.2), debido a que para hacer frente a la crisis de cuidado se requiere

8 Clase virtual “Los derechos al cuidado” realizada por Laura Pautassi, en la Especializacién en Politicas del cuidado
con perspectiva de género, CLASCO, ciclo escolar 2020.

° Para construccion de este apartado, asi como para el estado del arte, se consultaron a varios investigadores que
desarrollan la problematica del cuidado. Algunas de ellas (ya que en su mayoria son mujeres) abordan el cuidado como
concepto general, el que se ofrece a personas dependientes de cuidado: nifios, nifias, personas con discapacidad,
personas enfermas y adultos mayores. Otros autores desarrollan, de manera especifica, el cuidado a los hijos. El interés
de esta investigacién es el cuidado a los hijos, sin embargo, también es pertinente hablar del cuidado desde su
concepcion general.
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de un pensamiento en varios niveles: tedrico, metodoldgico y en el disefio y organizacion de
politicas. El Estado comienza a tener un rol importante en la conformacion de programas sociales
y politicas publicas que fomenten la igualdad y equidad entre géneros. El articulo no. 18 de la
Convencion Internacional de derechos de los nifios, indica que “Los Estados Parte pondran el
maximo empefio en garantizar el reconocimiento del principio de que ambos padres tienen
obligaciones comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo de sus hijos” (Convencion
sobre los derechos del nifio, 2006, p.16).

A nivel internacional comenzo a generarse un interés por analizar la participacion de las
estructuras en el bienestar social de la poblacién. El régimen de bienestar social est sostenido por
la articulacion del Estado, el mercado / empresa y la familia (Esping-Andersen, 1990). En paises
desarrollados existen politicas publicas que proveen de mecanismos y recursos a las familias para
la atencion y el cuidado de los hijos, asimismo cuentan con programas que fomentan la
participacion del padre para asumir un rol activo en el cuidado de sus hijos, en bdsqueda una mayor
igualdad y equilibrio en las tareas al interior de la familia. Los estudios en paises en vias de
desarrollado han mostrado que el bienestar social estd sostenido principalmente o de manera
exclusiva por el régimen familista. La Dra. Eleanor Faur, sociéloga argentina, menciona que el
concepto de diamante de cuidado es el que permite hablar de los regimenes del bienestar social
implicados en el cuidado®. Este concepto lo retoma del esquema analitico de Razavi (2007). La
figura del diamante representa los vértices que se interrelacionan entre el Estado, mercado —
empresa y las familias, y se incluye a las comunidades y al tercer sector. El analisis del diamante
visibiliza la desigualdad que existen en los cuidados que se provee al interior de cada sociedad.

Tener presente que el cuidado de los hijos (y de otras personas dependientes) es también
competencia del Estado, del mercado — empresa y en el que puede colaborar la comunidad y otros
proveedores de cuidados desde el tercer sector, me permite tener presente la perspectiva
sociopolitica. La precarizacion econdémica de los hogares, la insercion de las mujeres en el mercado
laboral y el derrumbe del varén como proveedor econdmico exclusivo de la familia son aspectos
que favorecen a sostener un didlogo desde la perspectiva socioecondémica. Los diversos contextos,
aspectos y situaciones, anteriormente descritos, han generado en menor o mayor medida

transformaciones en la participacién de los padres-varones en el cuidado de sus hijos (McLaughin

10 Seminario virtual “Organizacion social y politica del cuidado” conducido por la Dra. Eleonor Faur, en la
Especializacion en Politicas del cuidado con perspectiva de género, CLASCO, ciclo escolar 2020.
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y Muldoon, 2014; Martinez y Rojas, 2016; Barker, 2008), el estudio de estas transformaciones se

mirara desde una perspectiva sociocultural.

1.2.2 Pregunta de investigacion rectora y preguntas secundarias

Pregunta rectora de investigacion
¢Qué caracteriza a las practicas de cuidado, no tradicionales'?, que realizan los padres-varones
con sus hijos, considerando aspectos estructurales y la configuracion cultural en dos areas

metropolitanas latinoamericanas: Guadalajara'?, Jalisco, México y Montevideo®?, Uruguay?

Preguntas secundarias

«  ¢Cdbmo significan los padres-varones, las practicas de cuidado que realizan con sus
hijos, y que pueden dar cuenta de posibles transformaciones socioculturales?

« ¢De qué manera las dimensiones estructurales de significacion, dominacion y
legitimacion impactan en las practicas de cuidado que realizan los padres-varones con
sus hijos?

«  ¢(Como esta constituido el diamante de cuidado* en las areas metropolitanas de
Guadalajara, México y Montevideo, Uruguay, y de qué manera influye éste en las

practicas de cuidado que ejercen los padres-varones con sus hijos?

11 Se considera practicas de cuidado tradicionales a las practicas culturales heredadas a las mujeres que las han colocado
en el ambito privado y como proveedoras “naturales” de cuidados. La argumentacion esta sostenida por los debates en
torno al cuidado y la participacién masculina. En el capitulo 3 se especifican las practicas y actividades de cuidado que
se sistematizaron en esta investigacion.

12 E] Area Metropolitana de Guadalajara esta integrada por los municipios de San Pedro Tlaquepaque, Tonala,
Zapopan, Tlajomulco de Zlfiga, El Salto, Juanacatlan, Ixtlahuacan de los Membrillos y el citado Guadalajara que en
conjunto comparten una constante conurbacion. Gobierno del Estado de Jalisco (2020). Area metropolitana de
Guadalajara. Recuperado de https://jalisco.gob.mx/es/jalisco/guadalajara

13 El 4rea metropolitana de Montevideo comprende todas aquellas aglomeraciones urbanas que se encuentran proximas
0 conurbadas con Montevideo, capital de Uruguay, y que pertenecen tanto al departamento de Montevideo, como a los
de Canelones y San José. Wikipedia (2020). La enciclopedia libre. Montevideo. Recuperado de
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%81rea_metropolitana_de Montevideo

14 El concepto del diamante del cuidado esta intimamente relacionado con los regimenes del bienestar social. La figura
del diamante simboliza el rol y la interaccién de cuatro instituciones centrales: Estado, el mercado/empresa, la familia
y el grupo heterogéneo de proveedores de cuidado (comunidad, voluntariado u organizaciones benéficas) que se
articulan y en ocasiones se compensan entre si. Este permite identificar las respuestas institucionales frente a las
necesidades de cuidado en distintos contextos y los pesos especificos de los cuatro vértices en la provision de cuidados.
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1.2.3 Objetivo de la investigacion

El objetivo central de la investigacion es identificar, caracterizar y analizar las transformaciones
socioculturales que se presentan en las practicas de cuidado de los hijos ejercidas por los padres-
varones, en dos areas metropolitanas latinoamericanas: Guadalajara, Jalisco, México y
Montevideo, Uruguay, con el proposito de generar conocimiento con respecto a la configuracion
cultural que caracteriza a cada una de las &reas metropolitanas seleccionadas, asi como a las
tensiones existentes de estas practicas de cuidado con algunos referentes de las dimensiones
socioculturales, sociopoliticas y socioecondémicas, tales como: la dificultad en la organizacion
social del cuidado; la transicion hacia nuevos significados del rol paterno; el derrumbe del hombre
como unico proveedor econdémico; la heterogeneidad en las jefaturas de hogar; las tensiones en la
conciliacion entre el trabajo doméstico y extra doméstico; y la legislacion de cuidado (licencias de
paternidad). Las convergencias, divergencias y complementariedades de los paises y las areas

metropolitanas seleccionadas, se desarrollan en el capitulo 4.

Obijetivos secundarios

De manera particular, la investigacién paternidad — cuidado, realiza una indagacion profunda con
respecto a como significan los padres-varones las précticas de cuidado que ejercen. Se analiza las
précticas de cuidado directas (las que estan implicadas en las acciones de cuidado) y las précticas
de cuidado indirectas (actividades que favorece a la realizacion de las acciones de cuidado, por
ejemplo, la compra de alimentos y medicamentos, el llevar a los hijos a la escuela, entre otros). El
interés del analisis estd colocado en las transformaciones de las practicas de cuidado que
culturalmente han estado atribuidas a las madres tales como®®: preparar los alimentos, dar de comer,
bafiar, vestir, apoyar en la realizacién de tareas, llevarlos a citas médicas, acompafiar y proveer
cuidado en situaciones de enfermedad.

Asimismo, interesa identificar y analizar las dimensiones estructurales de significacion,
dominacién y legitimizacidn presentes en las practicas de cuidado ejercidas por los padres-varones.
Por ejemplo, los roles atribuidos culturalmente a los géneros, impuesto fundamentalmente por la
division sexual del trabajo, refiere a la dimension de significacion; las politicas laborales y
econdmicas que favorece que el cuidado de los hijos recaiga principalmente en las madres, a la

dimension de la dominacion; y las instituciones juridicas que favorecen que los hijos se queden

15 En el capitulo 3, marco metodoldgico, se describen las practicas y actividades de cuidado directas e indirectas.
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con la madre ante una separacion o divorcio de las parejas, es un ejemplo de la dimensién de
legitimacion.

Indagar los arreglos institucionales del régimen del bienestar en el dominio del cuidado, es
decir, la participacion del Estado, el mercado — empresa, las familias y la comunidad en las
préacticas de cuidado, permite identificar el soporte de los vértices de cuidado que impactan de
manera directa en la transicion de las practicas paternas en el cuidado de sus hijos.

1.2.4 Hipotesis de trabajo

Las préacticas de cuidado que realizan los padres-varones, si bien muestran procesos claros de
transicion hacia una paternidad corresponsable en el cuidado de sus hijos, dejando atras los roles
atribuidos culturalmente a su género, estds practicas también se topan con delimitaciones
estructurales y la vigencia de algunos mandatos culturales. Con delimitaciones estructurales me
refiero a: mejores salarios para hombres versus mujeres; mayores jornadas laborales para los
varones en comparacion con las mujeres, y por consecuencia, mayor numero de horas de trabajo
no remunerado para mujeres; y, ausencia de licencias parentales que siguen posicionando a las
madres como las principales cuidadoras de los hijos. Estos y otros aspectos impactaran en la
capacidad de agencia de los padres-varones para ejercer una paternidad corresponsable en el
cuidado de los hijos. La capacidad de agencia (Giddens, 1986), es un concepto que también forma
parte de la hipotesis de esta investigacion. La agencia estara presente en los sujetos, pero se
representara desde diversas formas y niveles de actuacion.

Con respecto a los mandatos culturales, aunque el cuidado sea asumido por ambos padres,
la madre sigue siendo simbolicamente la principal cuidadora del hogar, por otra parte, si ambos
padres son proveedores econdémicos, el varén tendra simbolicamente mayor responsabilidad en la
manutencion de la casa.

El andlisis de los vértices del diamante del cuidado es un indicador central que permite
visibilizar el impacto sociopolitico y socioecondémico en relacion con las préacticas de cuidado,
desde esta perspectiva, los padres-varones que residen en Montevideo, a diferencia de los que viven
en Guadalajara, tendran mejores condiciones estructurales para realizar practicas de cuidado con
sus hijos, bajo el marco institucional del Sistema Nacional Integrado de Cuidados que ha
implementado Uruguay. Sin embargo, estas condiciones no garantizan una mayor participacion de

los padres en el cuidado, sera la dimension estructural de significacion, la que permitira que los

60



padres-varones hagan uso de aquellas politicas sociales y programas que fomentan su mayor
participacion en el cuidado de sus hijos. Por otra parte, el nivel de ingresos econémicos y el nimero
de afios de estudio son variables que influyen en la participacion de cuidado paternos, un nivel mas

alto de escolaridad e ingresos favorece a una mayor corresponsabilidad en el cuidado de los hijos.

1.2.5 Justificacion de la investigacion

Investigar sobre la paternidad y los cuidados es adentrarse a problematicas centrales que trastocan
los ambitos familiares, socioeconémicos, sociopoliticos y socioculturales, y son el centro de
algunos debates en las agendas académicas, politicas y sociales a nivel internacional.

El cuidado es una actividad esencial, es una relacion necesaria entre individuos, definida
por la cultura, como lo sefiala Tronto (1993). Uno de los principales debates en torno al cuidado es
la feminizacion del cuidado y en la dificultad de la organizacion social del cuidado, también
denominada crisis de cuidado, conceptos que estan definidos densamente en el estado del arte y
planteamiento del problema. De manera paralela y dialéctica, desde hace 50 afios se ha comenzado
a investigar sobre la participacion de los padres-varones en el cuidado de sus hijos. Algunos
investigadores lo han denominado como “nuevas paternidades”, “modelos emergentes” y “padres
en transicion”, el objetivo de estos investigadores ha sido nombrar aquellas practicas de cuidado
no tradicionales que han comenzado a realizar los padres-varones. Montesinos (2007) argumenta
que los hombres estan pasando por una fase de transformacion que esta movilizando su identidad
tradicional, en otras palabras, el estereotipo tradicional se encuentra en fase de construccion,
incluso el autor refiere que la identidad del hombre esta en crisis.

La paternidad y el cuidado no se cifie al ambito familiar, esta problemaética ha traspasado
las fronteras y ha sido objeto de discusidn en politicas sociales para visibilizar el cuidado, debatir
sobre el asunto de su no remuneracion y en la basqueda de una mayor igualdad y equidad con
respecto a la realizacion del trabajo de cuidados entre hombres y mujeres.

Esta investigacién tiene como objetivo seguir profundizando en los debates en torno a las
practicas de cuidado paternas y analizar y discutir de qué manera las dimensiones estructurales se
interrelacionan con la capacidad de agencia de los padres-varones, para generar la ruptura de los

esquemas tradicionales.
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Capitulo 2. La paternidad - cuidado desde su estructura y subjetividad: enmarque teérico

2.1 Postura tedrica, conceptos y autores
El marco tedrico esta sostenido por dos autores principales y seis secundarios. Los autores centrales
son Anthony Giddens, sociélogo inglés, con su teoria de la estructuracion (1986) y Alejandro
Grimson, antropdlogo argentino, con su aportacion sobre la configuracion cultural (2015). Los
autores secundarios son Michel Crozier (1990), sociologo y politélogo francés, quien junto con
Erhard Friedberg desarrollaron la propuesta de analisis estratégico plasmada en su obra “El Actor
y el Sistema”; el filosofo — socidlogo Cornelius Castoriadis, de nacionalidad griego-francesa, de
quien retomo algunos de los conceptos de su texto La Institucion y lo imaginario de su obra “La
institucion imaginaria de la sociedad” (1983); el investigador argentino, Daniel Chao, de la
Universidad Nacional del Nordeste, con la exposicion de la categoria del régimen escopico e
imaginario social (2012); Shahra Razavi, académica irani, especialista en género y desarrollo
social, con el concepto del diamante del cuidado (2007), el cual esta intimamente relacionado con
los regimenes del bienestar social; y Marta Lamas, antrop6loga y académica feminista de la
Universidad Nacional Autdbnoma de México, quien debate sobre temas de género y politica (2022)
y de quien retomo las precisiones conceptuales tedricas sobre género (2006). En la figura 2.1
relaciono los principales conceptos tedricos de los autores en dialogo con esta investigacion.
Las préacticas de cuidado ejercidas por los padres-varones con sus hijos, estan cambiando.

En el capitulo del estado del arte se enuncian investigaciones empiricas que sostienen que los
padres han comenzado a traspasar las fronteras del espacio publico al privado y se han involucrado
de manera mas activa en las actividades de cuidado de los hijos, practicas tradicionales que han
sido heredadas de forma cultural y hegemonica a las mujeres-madres, lo que conocemos como los
mandatos culturales. Estos, son aquellos procesos que moldean a los sujetos por medio de la
crianza, el lenguaje, por usos y costumbres que nos rodean (Lamas, 2020) y también por las
estructuras de significacion, dominacién y legitimacion presentes en la dialéctica de control que se
da entre la estructura y el sujeto (Giddens, 1986). De esta manera, los sujetos aprenden “de manera
natural” la diferencia que su cultura establece entre “lo propio” de las mujeres y “lo propio” de los
hombres.

Lamas (2020) argumenta que “la percepcion se estructura con las valoraciones de ‘género’
predominantes en cada entorno familiar, con mandatos culturales —algunos explicitos, otros

implicitos— sobre lo que toca hacer a los hombres y lo que corresponde a las mujeres” (p.534).
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Figura 2.1. Integracion de conceptos tedricos
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de las propuestas teéricas y conceptos de los autores

Como enuncié en el planteamiento del problema, el proposito de este proyecto de
investigacion es analizar las transformaciones socioculturales que se esta gestando en las practicas
de cuidado de los padres-varones. La teoria socioldgica principal que ilumina este proyecto y que
provee de conceptos para realizar un anlisis profundo sobre estos cambios es la teoria de la
estructuracion de Giddens (1986). El pensador inglés argumenta que, para realizar un analisis del
cambio social, es necesario considerar los principios estructurales, las caracterizaciones episédicas,
los sistemas intersocietarios, los bordes espacio — temporales y las coyunturas que se presentan en
el tiempo mundial. La vision macrosocial que ofrece Giddens (1986) lo vinculo con la vision del
mundo simbdélico a través del estudio de las configuraciones culturales de Grimson (2015). Este
antropdlogo permite pensar en las desigualdades, la historia y el poder, de los habitos, las creencias
y los rituales presentes en las practicas de cuidado que los padres-varones realizan.

En otras palabras, para comprender como es que los padres han comenzado entre la décadas
de los setenta a los noventa — de acuerdo a lo sostenido por diversos investigadores — a involucrarse
en el cuidado de los hijos, he elegido mirar el objeto de estudio desde una perspectiva socio-

antropoldgica que me permita visualizar la interrelacion entre las aspectos macro y micro sociales,
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acompafiados — de manera complementaria — por algunas propuestas y conceptos tedricos de
Crozier y Friedberg (1990), Castoriadis (1983), Chao (2012), Razavi (2007) y Lamas (2022).

2.2 El padre — varon, agente reproductor de précticas en interrelacion con la estructura
Giddens (1986), con su teoria de la estructuracion y Crozier y Friedberg (1990) con su analisis
estratégico, desarrollaron conceptos teoricos con significados que pueden empatarse. Giddens
(1986), sociologo inglés, desarrollo un abordaje de ciencia social que diverge sustancialmente de
las tradiciones existentes de pensamiento social. Su teoria, es una creacion y reproduccion de los
sistemas sociales, basando su andlisis en la interrelacion entre la estructura y los agentes que lo
conforman. Por su parte, Crozier (1977), socidlogo y politélogo francés, es uno de los referentes
de la sociologia de las organizaciones en Francia en los afos sesenta, su obra “El Actor y el
Sistema”, coescrita con Friedberg, ofrece una base tedrica al andlisis de las relaciones entre las
organizaciones y los individuos que la componen, asi como las estrategias de decision que se
desprenden.

Los conceptos nombrados por Giddens (1986) y Crozier y Friedberg (1990) que son
pertinentes relacionar, estan indicados en la figura 2.1 con una diagonal, éstos son: estructura /
sistema y agentes / actores. Si bien, no se abordara con la misma profundidad a Crozier y Friedberg
(1990), a diferencia de Giddens (1986), si es oportuno mencionar que para ambos autores el
individuo juega un rol protagdnico en la sociedad y posee la capacidad de actuacion e interlocucién
con las estructuras impuestas. Giddens (1986), lo define como agente, componente activo,
productor y reproductor de la estructura, mientras que Crozier y Friedberg (1990) le llaman actor
social, definiendo al hombre como “un agente autdbnomo capaz de calcular y de manipular, que se
adapta e inventa en funcion de las circunstancias y de los movimientos de sus agremiados” (p.38).
Para el proyecto de paternidad — cuidado, los actores sociales centrales son los padres-varones,
conceptualizados como agentes reflexivos y autbnomos que se adaptan e inventan en funcion de
las circunstancias y que estan en interrelacion permanente con la estructura / sistema, como lo
argumentan Giddens (1986) y Crozier y Friedberg (1990).

La figura 2.1 permite tener una mirada visual de la interrelacion existente entre la estructura
/ sistema y los agentes / actores humanos. La estructura son los sistemas sociales — instituciones
practicas que poseen mayor extension espacio-temporal. Giddens (1986) menciona que la

“estructura se puede conceptualizar abstractamente como elementos normativos y codigos de
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significacion: dos aspectos de reglas” (p.32). Comprender la parte normativa en este proyecto es
central, pues permitira identificar las formas en que el Estado, asi como otros sistemas sociales,
imponen, hasta cierto punto, codigos de comportamiento con respecto a las practicas de cuidado,
que producen y reproducen diferencias en la paternidad por parte de los padres-varones. Para
Crozier y Friedberg (1990) el sistema es una organizacion, “un constructo humano que no tiene
sentido fuera de la relacion de sus miembros” (p.43). Para este proyecto, los sistemas sociales que
intervienen y que impactan en las practicas de cuidado de los padres-varones con sus hijos son: el
sistema familiar, el Estado, el mercado/empresa, la institucion educativa y las instituciones del
sector salud.

Un elemento central para discutir en este proyecto son los regimenes del bienestar social,
éstos forman parte de la estructura — sistema, sin embargo, en la figura 2.1 se sefialan como un
elemento independiente con el proposito de visibilizar que su funcion dependera de cémo se sitle
politicamente en la problematica social. Por ejemplo, en algunos paises europeos, como Noruega
y Suecia, el cuidado — en su concepcion mas amplia — esté sostenido por los tres principales pilares
de los regimenes del bienestar social: el Estado, el mercado / empresa y la familia, sin embargo,
esto no sucede en paises del cono sur del Continente Americano. En la mayoria de los paises
latinoamericanos, el cuidado esta sostenido principalmente por la familia, en otras palabras, el
Estado y el mercado / empresa se deslindan, o bien, tienen una escasa participacion en el cuidado
de la sociedad, siendo el régimen familista el que prevalece. Al respecto, cabe destacar que en la
region hay grupos de actores — académicos y activistas — que estan pugnando fuertemente por el
desarrollo de programas y politicas que orientan y promueven un papel activo por parte del Estado
en los temas de cuidado, ejemplo de éstos son: Programa Chile Crece Contigo; Red Nacional de
Cuido para la infancia y la persona adulta mayor, en Costa Rica; Plan Nacional del Buen Vivir, en
Ecuador; y el Sistema Nacional Integral de Cuidados, en Uruguay.

Shahra Razavi (2007), académica irani, especialista en género y desarrollo social, introdujo un
esquema analitico que denomino diamante del cuidado. Este concepto es una variedad del término
que se ha usado para referirse a los arreglos institucionales que contribuyen a la suma total del
bienestar social: regimenes de bienestar, el triangulo del bienestar, arquitectura del bienestar, o

diamante de bienestar. Razavi (2007), enuncia qué:
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El diamante de cuidado se extiende al dominio del cuidado e incluye, ademas del Estado, el mercado
y la familia, el grupo heterogéneo de proveedores de cuidado a los que se hace referencia de distintas

maneras tales como comunidad, voluntariado u organizaciones benéficas que proveen cuidado. (p. 21)

La figura del diamante simboliza el rol y la interaccion de estas cuatro instituciones centrales
en la provision del cuidado que se articulan y en ocasiones se compensan entre si. Este esquema
analitico permite identificar las respuestas institucionales frente a las necesidades de cuidado en
distintos contextos y los pesos especificos de los cuatro veértices en la provision de cuidados. La
potencialidad del marco consiste en facilitar una aproximacion multisectorial al analisis del

régimen del cuidado (Faur, 2014).

2.3 Significacidn, dominacidn y legitimacion: dimensiones estructurales

Giddens (1986), enuncia que la estructura posee tres dimensiones: de significacién, los cuales se
refieren al orden discursivo / simbolico; de dominacidn, que imponen las instituciones politicas y
economicas; y las de legitimacién, sostenidas por las instituciones juridicas. El pensador inglés
argumenta que las estructuras de significacion tienen que ser aprendidas en todos los casos en
conexion con la dominacion y legitimacion. Enuncia que “dominacién y poder no se pueden pensar
solo en los términos de asimetrias de distribucidn, sino que se debe entender que son inherentes a
una asociacion social, a una accion humana como tal” (Giddens, 1986, p. 67).

Algunos ejemplos de las dimensiones estructurales presentes en el proyecto paternidad —
cuidado son, la division sexual del trabajo en el que por muchas décadas se ha destinado el trabajo
del hogar y cuidado de los hijos a las mujeres y la proveeduria econdémica a los hombres, ésta es
una practica sedimentada a lo largo del tiempo y espacio que ha sido ordenada simbdlicamente por
los padres de familia. Al respecto, Lamas (2020) argumenta que el actual régimen laboral, con su
division sexual del trabajo, “conserva una serie de presunciones culturales que han sido codificadas
como normas con relacion a la estructura familiar, a los papeles sociales de género y a la
distribucion del trabajo y los recursos, dentro y fuera de la familia” (p.548). La académica sostiene
que estas presunciones “naturalizan” un conjunto de practicas sociales para las mujeres y para los
hombres, considerandolas injustas. Para reformular estas practicas es necesario transformar los
mandatos culturales y esto implica desprender que las mujeres “de manera natural” tienen la

funcidn social de cuidar por ser quienes procrean. Es decir, tener presente que los seres humanos
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somos el resultado de una produccién historica y cultural, que no depende de manera esencial de
los hechos bioldgicos.

Retomando otros ejemplos de las dimensiones estructurales, las politicas laborales y
econdmicas que imponen la licencia de paternidad para las madres principalmente y en menor
medida para los padres-varones, es un claro ejemplo de la dominacién politica. Por otra parte, el
que las instituciones juridicas determinen que, ante una separacion o divorcio de las parejas, los
hijos les corresponde estar con la madre, es un ejemplo de la dimension estructural de la
legitimacion.

Para profundizar en la dimension estructural de la significacion, es oportuno citar a
Castoriadis (1983), pensador radical autor de la obra “La Institucion imaginaria de la sociedad”,
escrita en 1975, a través de la cual debate la explicacién exclusivamente funcionalista de las
instituciones sociales. En su capitulo la institucion y lo imaginario, primera aproximacion,
menciona que toda vision funcionalista conoce y debe reconocer el papel del simbolismo en la vida
social. Argumenta que el mundo social-historico presente, esta firmemente tejido a lo simbélico.

Para Castoriadis (1983), “la Institucion es una red simbdlica, socialmente sancionada, en la
que se combinan un componente funcional y un componente imaginario” (p.228). Retomo
nuevamente el ejemplo de la division sexual del trabajo: el Estado / Institucion instituyo la
asignacion de roles para hombres y mujeres, de manera funcional trazaron fronteras entre el &mbito
publico y el privado para cada uno de los géneros. El que actualmente algunas madres realicen una
doble jornada laboral al tener un empleo remunerativo sin la posibilidad de dejar las labores
domésticas de casa y cuidado de los hijos, responde al simbolo / significante madre con su
significado de proveedora de cuidados de los hijos. De la misma manera, al simbolo / significante
padre se le atribuye el significado de proveedor econdmico, excluyéndolo del significado de
cuidador.

Castoriadis (1983) dice que las relaciones sociales reales, son siempre instituidas, porque
fueron planteadas como maneras de hacerlas universales, simbolizadas y sancionadas. El
simbolismo, en palabras del autor, supone la capacidad de poner entre dos términos un vinculo
permanente de manera que uno represente al otro. Es necesario decir que el significante y el
significado, se mantienen simultdneamente unidos y distintos, en una relacion firme y flexible.
Asimismo, el fildsofo — socidlogo, se cuestiond por qué las sociedades cambian y aparecen nuevas

formas de lo social, su analisis lo llevé a argumentar que a medida que se desarrolla el proceso
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historico social, hay significaciones que comienzan a perder sentido, se vuelven obsoletas porque
dejan de ser necesarias para el fin que han sido creadas. EI cambio emerge a través del imaginario
social. Este, de acuerdo con Castoriadis (1983), es el desplazamiento de sentido, en el que unos
simbolos ya disponibles estan investidos con otras significaciones.

Cuestionarme sobre ¢qué ha cambiado? y ¢cuéles son aquellas nuevas formas de lo social?,
me remite a citar a los estudios de género que han contribuido a resignificar lo “propio” de hombres
y mujeres. Lamas (2006) argumenta que el concepto de género se perfilé a finales de los afios
cincuenta; en los sesenta se generaliza su uso en el campo psico-médico; en los setenta tiene
relevancia en otras disciplinas; en los ochenta se consolida académicamente en el campo de las
Ciencias Sociales; en los noventa adquiere un protagonismo publico; pero, de acuerdo con la
académica feminista, es hasta este siglo que se constituye en “la” explicacion sobre la desigualdad
entre los sexos.

Unade las principales aportaciones conceptuales de la perspectiva de género es el reconocer
que los comportamientos masculinos y femeninos conllevan una construccion social y no
dependen, de manera esencial, de hechos bioldgicos. En el momento que el término de género toma
protagonismo y se hace presente en las Conferencias de la ONU, en los afios noventa, la comunidad
academica feminista abandera de forma vigorosa la produccién de teorias y conocimientos sobre
el género. Desde diversas disciplinas, se abordan nuevas teorizaciones sobre el sujeto y la génesis
de su identidad, lo que genera interpretaciones sobre los procesos relacionales e imaginarios y
remiten al vinculo de la subjetividad y la cultura. Lamas (2006) comenta que, “por ello la relacion
entre lo simbdlico y lo social, la construccion de la identidad y la capacidad de accién consciente
(agency) se vuelven objetos privilegiados de estudio” (p.93).

El argumento de Castoriadis (1983) del por qué se generan los cambios sociales, aunado al
concepto de la dialéctica del control de Giddens (1986) (el cual se expondrd en las paginas
siguientes), y teniendo presente la perspectiva de género, que, entre otras cosas, permite analizar
la organizacién social de las relaciones entre hombres y mujeres, son ejes importantes de este
proyecto para comprender las transformaciones socioculturales de las practicas de cuidado que
ejercen los padres con sus hijos. Es importante tener presente que las significaciones sociales se
modifican de acuerdo con las necesidades de un momento histdrico, social, politico y econémico
determinado, y que el cambio social no se da en las leyes, sino en las relaciones entre lo simbdlico

y lo imaginario.
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De vuelta con Giddens (1986), el socidlogo menciona que la estructura dicta reglas y
recursos. Las reglas son los procedimientos metodicos de interaccion social contextualizados,
ofrecen una constitucion de sentido, asi como sanciones de modos de conducta social. Giddens
(1986) considera “las reglas de la vida social, como técnicas o procedimientos generalizables que
se aplican a la escenificacion / reproduccion de précticas sociales” (p.57). Por otra parte, los
recursos son enfocados a través de la significacion y legitimacion. Giddens (1986), define a los
recursos como “medios a través de los cuales se ejerce poder, como un elemento de rutina de la
actualizacion de una conducta en una reproduccion social” (p.52).

Giddens (1986), argumenta que el poder en los sistemas sociales se caracteriza por tener
cierta continuidad en tiempo y espacio, presupone relaciones regularizadas de autonomia y
dependencia entre actores o colectividades en contexto de interaccién social. Pero, también indica
que, todas las formas de dependencia ofrecen ciertos recursos en virtud de los cuales los
subordinados pueden influir sobre las actividades de sus superiores. Es lo que denomina cémo la
dialéctica del control en sistemas sociales.

Como he mencionado, uno de los intereses particulares de esta investigacion sobre la
paternidad y el cuidado, es precisamente identificar los elementos de la dialéctica de control que
ha dado como resultado la gestacion de nuevas formas de practicas de cuidado de los hijos por
parte de los padres-varones. Los colectivos de hombres en blsqueda de legitimar su espacio en el
ambito privado y tener una participacion activa en el cuidado de sus hijos, las luchas y los
movimientos feministas, los organismos internacionales y organizaciones no gubernamentales en
su actuar por la promocion y el fomento por la igualdad y la equidad de género, son algunos de los
actores sociales autonomos y libres que han dado batalla a las précticas institucionalizadas y

sedimentadas con respecto al cuidado paterno de los hijos.

2.4 La conciencia préactica y la conciencia discursiva: formas de entender los sistemas sociales
Retomando la mirada en los agentes — actores, (ver figura 2.1), Giddens (1986) argumenta que los
agentes humanos poseen dos tipos de conciencia, la conciencia practica y la conciencia discursiva.
La primera alude el saber tacito sobre el modo de “ser con” en contextos de vida social, sin tener
la capacidad de dar una expresion discursiva directa, es el registro de actividades. Por ejemplo, es
el padre que se levanta, se bafia, se viste, desayuna y lleva a su hijo a la escuela, y algunos fines de

semana realiza alguna actividad ladica con su hijo. El pensador inglés menciona que la teoria de la
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estructuracion no tendria valor si no ayudara a esclarecer problemas de investigacion empirica,
razon por la cual argumenta que es fundamental incorporar la conciencia préctica en el trabajo de
investigacion.

Por otra parte, la conciencia discursiva, es la significacion de la conciencia practica, da
cuenta no solo del registro de las actividades, sino de registrar ese registro. En el ejemplo anterior,
el padre enuncia o declara cuéles son las actividades que realiza con su hijo, y de éstas identifica
cuéles son actividades de cuidado, y en algunas ocasiones enuncia el significado que representan
para él el realizarlas. Mientras la conciencia préactica es lo que generalmente se hace, la conciencia
discursiva es lo que se puede decir. Los dos tipos de conciencia estan vinculados por una linea
fluctuante y permeable. Giddens (1986) nos dice que, en la conciencia discursiva el actor social
puede ofrecer un informe, un discurso sobre las intenciones y razones de su actuar, pero no
necesariamente podra aducirlo a sus motivos. En otras palabras, el padre podra decir si realiza o no
précticas de cuidado con sus hijos y las razones del por qué lo hace, pero no siempre tendra claridad
sobre los motivos que lo conducen a realizar dichas acciones. La relacion de la conciencia
discursiva con la reflexividad es un aspecto que se aborda y analiza en las narrativas de los padres-
varones, en el que se hacen presentes las tensiones con los mandatos culturales.

Giddens (1986), en su obra en la que plasma las bases para la teoria de la estructuracion, se
plantea la siguiente pregunta “;en qué sentido tienen los agentes ‘entendimiento’ de las
caracteristicas de los sistemas sociales que producen y reproducen en su accion?” (p.122). El
sociblogo inglés responde que una conciencia practica consiste en entender las reglas y las tacticas
por las que se constituyen y reconstituyen la vida social diaria en tiempo y espacio. Los actores
sociales se pueden equivocar algin tiempo sobre lo que esas reglas y tacticas sean, y en esos casos
sus errores pueden aparecer como ‘inconveniencias situacionales’. Pero toda vez que en la vida
social exista continuidad, la mayoria de los actores no pueden menos que acertar la mayor parte
del tiempo; es decir, entienden lo que hacen y comunican logradamente su conocimiento a otros.
“El entendimiento incorporado en las actividades practicas que constituyen el grueso de la vida
diaria es un rasgo constitutivo (junto con el poder) del mundo social”. (Giddens, 1984, p.123)

Otro de los conceptos fundamentales de la teoria de la estructuracion, es la rutina o
rutinizacion. Este se refiere a todo lo que se hace de manera habitual, es un elemento basico de la
actividad social cotidiana. Giddens (1986) denomina ““la naturaleza recursiva de la vida social, a la
repeticion de actividades que se realizan de manera semejante dia, tras dia” (p.24). El concepto de
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rutina es central para analizar las précticas de cuidado en el contexto de la vida cotidiana y la
reproduccion de la vida social.

Mientras que Giddens (1986) ofrece argumentos para comprender el actuar reflexivo de los
agentes por medio de la conciencia practica y discursiva, Crozier y Friedberg (1990) enuncian el
actuar de las personas desde el concepto central de estrategia. Menciona cinco aspectos: i. El actor
rara vez tiene objetivos claros, podré ir reconsiderando su posicion — es falso su comportamiento
reflexivo, (cabe mencionar que en este punto difiere de concepto de conciencia practica de
Giddens); ii. Aunque considera que el actor no tiene objetivos claros, indica que su comportamiento
es activo, incluso menciona que la pasividad es el resultado de una eleccidn; iii. es un
comportamiento que siempre tiene un sentido; iv. El comportamiento presenta dos aspectos: uno
ofensivo — aprovechar las oportunidades, y otro defensivo — que consiste en mantener y ampliar su
margen de libertad y por ende su capacidad de actuar; v. No existe un comportamiento irracional
— esa es la utilidad del concepto de estrategia, que puede aplicarse indistintamente a los tipos de
comportamiento (Crozier y Friedberg, 1990).

Giddens (1986) enfatiza que la constitucion de los agentes y las estructuras, no son dos
conjuntos de fendmenos dados independientes, en otras palabras, son interdependientes. No forman
un dualismo, sino que representan una dualidad. El autor argumenta que:

[...]1a estructura denota entonces, en analisis social, las propiedades articuladoras que consienten la

“ligazon” de un espacio-tiempo en sistemas sociales: las propiedades por las que se vuelve posible

gue practicas sociales discerniblemente similares existan a lo largo de segmentos variables de tiempo

y de espacio y que presten a estos una forma “sistémica”. (Giddens, 1986, p.54)

Para realizar el analisis del cambio social que se esta gestando en las practicas de cuidado de
los hijos por parte de los padres-varones y esclarecer los procesos concretos de la vida social,
Giddens invita a que el investigador ofrezca una proposicién explicativa del fendmeno a estudiar
en un segundo sentido, a partir de lo que se desconoce por parte de los actores sociales. Es en este
punto, en donde el concepto de configuracion cultural, del antrop6logo argentino Alejandro

Grimson (2015), favorece a la construccion de este conocimiento de segundo tipo.
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2.5 La heterogeneidad de las préacticas de cuidado: configuraciones culturales

Grimson (2015), a través de su obra Los limites de la cultura, provoca en el lector cuestionar a las
tradiciones tedricas de la cultura, e investigar a la luz de un mundo contemporaneo complejo, con
la finalidad de tener una mirada mas amplia sobre las configuraciones culturales, las cuales
posibilitan identificar las tramas simbdlicas compartidas; los horizontes de posibilidad, las
desigualdades de poder; y la historicidad.

El autor nos dice que en la sociedad hay redes de relaciones de desigualdad sedimentadas,
no so6lo de clase o de raza, sino también de género, etnicidad, generacidon, nacionalidad. “Si los
seres humanos hacen historia en circunstancias que existen y con las que se encuentran, esas redes
estructuradas forman parte de las ‘circunstancias no elegidas’ que siempre son, en parte historia
hecha previamente por otros seres humanos” (Grimson, 2015, p.32). Lo interesante es que estas
redes pueden ser modificadas, y esto es lo que considero que esta sucediendo con las practicas de
cuidado ejercidas por los padres, estan transformandose.

El investigador menciona que la teoria antropoldgica ha mostrado que los procesos de
cultura no coinciden necesariamente con los procesos identitarios. Dice que las culturas son mas
hibridas que las identificaciones. Habla de la “frontera” como referente empirico y como nocion
tedrica, con el objetivo de comenzar a deslindar el concepto de cultura del de identidad. Las
fronteras para cada una son diferentes, para la cultura es una frontera de significado, mientras que
para la identidad es una frontera de sentido de pertenencia.

Uno de los aspectos que se considerara en el proyecto paternidad — cuidado, es la brecha
generacional de los padres, al respecto Grimson (2015) menciona que “los cambios de
generaciones producen, de manera clara y a veces vertiginosa, distancias culturales a pesar de que
exista un mismo origen, color de piel o territorio” (p.146). Estudios empiricos respaldan el hecho
de que los padres-varones de generaciones recientes, estan presentando cambios en las préacticas de
cuidado que tienen con sus hijos, estos cambios se presentan independientemente de su identidad
de ser hombres y a pesar de no tener en su rol tradicional cultural, el proveer cuidado a sus hijos.

Es una certeza que vivimos en un mundo globalizado, heterogéneo y desigual, desde esta
realidad, el estudiar las practicas de cuidado de los hijos por parte de los padres-varones a través
de la configuracion cultural, permitird ofrecer una respuesta de mayor densidad a este complejo
mundo. “El concepto de configuracion permite comprender la heterogeneidad de cada espacio

especifico con sus desigualdades y jerarquias propias, la multiposicionalidad de las personas en los
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mundos contemporaneos” (Grimson, 2015, p.197). El término de configuracion cultural enfatiza la
heterogeneidad y el poder, y refiere a los modos especificos en que los actores se enfrentan, se
alian o negocian. El autor indica que el analisis cultural debe entrelazarse con el analisis de los
eventos y procesos sociales y politicos. Dice que, cuando el “analisis cultural se vincula a las
dimensiones historicas y sociopoliticas es siempre un analisis de lucha y de cambio, un analisis en
el cual los agentes se situan de maneras diferentes respecto del poder y tienen intenciones distintas”
(Grimson, 2015, p.85-86). La nocion de configuraciones culturales, parte de identificar a la cultura
imbricada en el sentido comdn, los habitos, las creencias y los rituales. Esta nocion permite pensar
més adecuadamente en las desigualdades, la historia y el poder dentro de cada cultura y entre las
culturas (Grimson, 2015).

El antropdlogo identifica, en las configuraciones culturales, cinco aspectos constitutivos: la
heterogeneidad, la conflictividad, la desigualdad, la historicidad y el poder. Argumenta que “el
significado de una accion solo puede interpretarse comprendiendo los regimenes de sentido en los
cuales se encuentra situada” (Grimson, 2015, p.187).

Un apartado de la obra de Grimson (2015), que es relevante citar, es cuando aborda lo
objetivo y subjetivo — lo socialmente creado. Argumenta que las narraciones son ontolégicamente
subjetivas y epistemol6gicamente objetivas, un ejemplo de esto es la pobreza y la desigualdad,
ambas son creaciones humanas contingentes. Dice que, “s6lo una sucesion de acciones sociales
historicas puede producir individuos pobres e indigentes, sin embargo, objetivamente hay pobres
y nifios desnutridos” (Grimson, 2015, p.28). Trasladando este argumento al proyecto, las “nuevas
paternidades”, como ha sido nombrado por algunos teoricos a las distintas practicas de cuidado que
realizan los padres, es una categoria subjetiva, sin embargo, objetivamente los padres-varones se
estan involucrando mas en el cuidado de sus hijos, practicas que culturalmente han sido heredadas

a las mujeres.

2.6 Los modos de ver de una sociedad: el régimen escopico e imaginario social

Como mencioné en el estado del arte, hay investigaciones empiricas que sostienen que las practicas
de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos estan transformandose. Sin embargo,
identifico que esta nueva praxis social aun no es tan visible, ni tan potente en comparacion con los
movimientos y luchas que colectivos de mujeres feministas y académicas; organismos

internacionales; y organizaciones de la sociedad civil, han hecho para visibilizar la falta de igualdad
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y equidad existente entre hombres y mujeres con respecto al cuidado de los hijos. Si, la desigualdad
esta presente — las mujeres son las cuidadoras principales del cuidado de los hijos, pero también es
un hecho que algunos padres-varones estan involucrandose mas en el ambito de lo privado. Al leer
el texto régimen escopico e imaginario social, de Daniel Chao (2012), me ofrecié elementos
tedricos interesantes para responderme el por qué no es tan visible la participacion masculina en
las précticas de cuidado.

El régimen escopico se refiere al modo de ver de una sociedad, ésta “esta ligada a las
practicas, valores y otros aspectos culturales historicos y epistémicos” (Chao, 2012, p.2). El
régimen de visibilidad es aquella mirada normalizada que habilita determinadas iméagenes y oculta
otras, estableciendo lo que es visibilizable y no, en una sociedad. La particular mirada que cada
época historica construye, consagra un régimen escépico, es decir, un particular comportamiento
de la percepcion visual. El investigador argentino, argumenta que, para visibilizar un escenario
situado, es necesario mirarlo desde la teoria de la institucion imaginaria de la sociedad de
Castoriadis (1983), autor anteriormente citado. Chao (2012) menciona que:

[...] lacapacidad creadora de las sociedades, la institucion de significaciones sociales y de un codigo

de uso del lenguaje permite reflexionar sobre la visibilidad en una doble relacion: con el régimen

escopico que limita el uso y la aparicion de imagenes, y con un imaginario social siempre activo, que
excede a lo iconico y permite el cambio, el movimiento y la explosion de sentidos sin referentes

estables. (p.2)

Para Castoriadis (1983), la institucion de la sociedad es un magma de significaciones
imaginarias sociales, este magma se mueve y permite que el lenguaje, que alberga signos y objetos,
se mueva también. Esto permite cierta libertad a las significaciones, es decir, esta ligado a la
concepcion de la auto creacion de significaciones por parte de la sociedad, lo que permite la
alteridad de signos y objetos, y la relacion entre estos. Chao (2012), argumenta que lo visibilizable,
la potencialidad de emerger en una sociedad se estabiliza desde el cddigo de uso de lenguaje y se

instituye por el magma de significaciones imaginarias creadas desde el imaginario social.

A manera de cierre, las propuestas tedricas de Giddens (1986) y Grimson (2015),
acompariados por algunos de los conceptos que ofrecen Crozier y Friedberg (1990), Castoriadis
(1983), Chao (2012), Razavi (2007) y Lamas (2006), ofrecen elementos valiosos que permitiran

comprender los aspectos estructurales y subjetivos que estan en juego y que estan incidiendo en la
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gestacion de nuevas précticas de cuidado de los hijos por parte de los padres-varones. La estructura
dominante, los mandatos culturales atribuidos a hombres y mujeres estan modificandose. Es
oportuno ofrecer, desde una perspectiva interdisciplinaria, respuestas teoricas pertinentes, densas,

complejas, que favorezcan a la comprension de este cambio social.
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Capitulo 3. Marco metodoldgico
El proyecto paternidad — cuidado tiene como objetivo identificar, caracterizar y analizar las
practicas de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos. La figura 3.1 presenta la
articulacion tedrico — metodoldgica del proyecto. Esta muestra los distintos niveles del marco

metodoldgico en correspondencia con los pilares conceptuales tedricos de la investigacion.

Figura 3.1. Articulacion tedrica — metodologica del proyecto paternidad — cuidado

Paradigma Metodolégico Cualitativo — Interpretativo
Método Fenomenoldgico / estrategia de estudio de caso muiltiple integrado
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PRACTICAS DE CUIDADO

Directas e indirectas

Fuente: Elaboracién propia a partir de la construccion del enmarque tedrico y el marco metodolégico

La aproximacién metodoldgica para responder a la pregunta planteada en esta investigacion
es la metodologia cualitativa — interpretativa. Flick (2013), comenta que, para hacer justicia a la
diversidad de la vida cotidiana, es necesario abordar métodos que se caractericen por una apertura
hacia los objetos de investigacion. La investigacion cualitativa permite estudiar el conocimiento y
las préacticas de los participantes, es decir, las practicas de cuidado que realizan los padres-varones.
Pole (2009), sostiene que los investigadores interpretativistas argumentan que existen maltiples
realidades y que “los individuos perciben, entienden, experimentan y dan sentido a la realidad de
maneras diferentes segin la formacion y las experiencias unicas de cada individuo” (p.38).

De las posturas teoricas que enuncia Flick (2013), el proyecto paternidad — cuidado se ubica

en la etnometodologia — creacion de realidades sociales — a partir de su interés en analizar las
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actividades cotidianas, “como métodos de los miembros para hacer esas mismas actividades
visiblemente racionables y comunicables, para todos los efectos practicos, es decir, ‘explicables’
como organizaciones de actividades cotidianas comunes” (Flick, 2013, p.36), y con el modelo
estructuralista — marco cultural de las realidades sociales — el cual a partir de los “sistemas
culturales de significacion enmarca la percepcion y la creacion de la realidad subjetiva y social”
(Flick, 2013, p.38).

El método de investigacion que enmarca la tesis es el fenomenoldgico, aunado a la estrategia
de investigacion de estudio de caso mdultiple integrado (Yin, 1994). EI método fenomenoldgico
destaca el enfasis sobre lo individual y sobre la experiencia subjetiva, en otras palabras, es la
investigacion sistematica de la subjetividad (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996), el cual me permitira
comprender la experiencia de como viven los sujetos sus practicas de cuidado paternas.

La muestra de esta investigacion esta sostenida por 16 casos. Estos corresponden a ocho
padres-varones que residen en el Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), México, y ocho que
residen en el Area Metropolitana de Montevideo (AMM), Uruguay. A su vez, cuatro sujetos, de
cada Area Metropolitana, corresponden al grupo de recursos amplios (grupo 1) y los otros cuatro
al grupo de recursos restringidos®® (grupo 2). La estrategia de estudio de caso mdltiple integrado
(Yin, 1994) permite hacer evidente y destacar el nivel de andlisis realizado en esta investigacion:
de manera individual — caso por caso; por lugar de residencia — Guadalajara y Montevideo; y por
grupo de recursos — amplios y restringidos.

Yin (1994) menciona que un estudio de caso responde a una pregunta empirica que
investiga un fenébmeno contemporaneo, dentro de su contexto de vida real. Cuando el mismo
estudio contiene a méas de un solo caso, se tiene que usar un disefio de caso mdultiple. EI metoddlogo
argumenta que, en algunos campos como en la antropologia o ciencias politicas, los estudios de
caso mdltiple los consideran como una metodologia diferente a los estudios de caso simple,
nombrandolos estudios comparativos, sin embargo, para Yin (1994) la opcion entre disefios de caso
simple y maltiple, permanecen dentro del mismo encuadre metodoldgico, ambos incluidos bajo la
estrategia de estudio de caso. En suma, en esta investigacion empleo la estrategia de estudio de
caso multiple integrado, multiple porque analizo 16 casos, e integrado porque responde a mas de

una unidad de anélisis.

16 |os criterios de seleccion de los sujetos y los parametros para situarlos en los grupos 1y 2 se explicitan en la tabla
3.2.
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Las técnicas de investigacion seleccionadas son: i. entrevistas cualitativas
semiestructuradas episodicas y centradas en el problema, realizadas a padres-varones; y ii. fuentes
secundarias de investigacion que permitan conocer aspectos estructurales sociopoliticos y
socioecondmicos de los paises seleccionados.

En la figura 3.1 indico con flechas las técnicas empleadas para abordar los conceptos
tedricos que se investigan de forma empirica. Las entrevistas cualitativas permiten analizar el
significado de la narrativa de los sujetos con respecto a las practicas de cuidado que realizan
(dimensidn estructural simbdlica); las tensiones, alianzas y negociaciones entre géneros con
respecto al cuidado; y los hébitos, las creencias y los rituales en torno a éste (dimensiones de la
configuracion cultural). Por otro lado, las fuentes secundarias de investigacion permiten obtener
informacién sobre algunas dimensiones estructurales tales como: las politicas laborales y
econdémicas que otorgan la licencia de paternidad a padres-varones de manera diferenciada
dependiendo el pais en el que se encuentren (dimensién estructural de dominacién); los derechos
y obligaciones para los padres enmarcados en el codigo civil (dimension estructural de
legitimacion); la participacion del Estado — Mercado — Familia y tercer sector en el cuidado de los
hijos (diamante de cuidado); y el analisis de eventos y procesos sociales y politicos (dimension de

la configuracion cultural).

3.1 Metodologia
El paradigma metodol6gico que enmarca el objeto de estudio paternidad — cuidado, es el cualitativo
— interpretativo. De acuerdo con Orozco y Gonzalez (2012), el propoésito de este paradigma es
“aprehender” los hechos y las acciones de los sujetos a partir de visualizar la red de significados
construidos. Para Fick (2013) “la investigacion cualitativa se orienta a analizar casos concretos en
su particularidad temporal y local, y a partir de las expresiones y actividades de las personas en sus
contextos locales” (p.28). Para los interpretativistas, no existe una realidad Unica, porque el
conocimiento es subjetivo y culturalmente dependiente. Los investigadores que emplean este
paradigma trabajan con datos cualitativos, no cuantificables, que incluyen descripciones detalladas
de los fendmenos sociales, narrativas contextuales y el uso de técnicas retoricas. El propdsito es
entender los fendmenos sociales desde la perspectiva de los participantes (Pole, 2009).

El proyecto se centra en casos paradigmaticos que den cuenta de las rupturas hegemonicas

— tradicionales en cuanto a las préacticas de cuidado ejercidas por los padres-varones desde distintas
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formas, tipos y expresiones. Es pertinente mencionar que estos casos no representan el promedio
de la poblacion de las areas metropolitanas elegidas. La eleccion de casos paradigmaticos se
argumenta y sostiene a partir de la obra “La sociedad de las esquinas” de William Foote Whyte
(1971), obra clasica de la investigacion socioldgica en la que a través de la etnografia relata la
estructura social de un barrio bajo italoamericano de EUA., publicada en 1943. Whyte (1971)
menciona que “el sistema general de la vida es importante, pero solamente puede ser formado
observando a los individuos cuyas acciones lo constituyen” (p.11). Cabe sefialar que Yin (1994)
considera la obra de Whyte (1971) como uno de los mejores y mas famosos estudio de caso.

De las distintas estrategias de muestreo, el proyecto paternidad — cuidado siguié el de
muestreo tedrico, desarrollado por Glaser y Strauss (en Flick, 2013) “Las decisiones sobre la
eleccion y reunion del material empirico (casos, grupos, instituciones, etc.,) se toman en el proceso
de recoger e interpretar los datos” (Flick, 2013, p.79). El autor indica que requiere dos niveles de
eleccion: el nivel de los grupos que se van a comparar y la eleccion de las personas especificas.
Para este proyecto, la seleccion fue en ambos niveles. El muestreo de los individuos y grupos no
se basa en los criterios y técnicas usuales de muestro estadistico, éstos “se seleccionan seglin su
nivel (esperado) de nuevas ideas para la teoria en desarrollo, en relacion con el estado de

elaboracién de la teoria hasta ese momento” (Flick, 2013, p. 47).

3.2 Método de investigacion

El método es considerado como la forma caracteristica de investigar, determinada por la intencion
sustantiva y el enfoque que la orienta. Siendo el objetivo de investigacion del proyecto paternidad
— cuidado el identificar, caracterizar y analizar las transformaciones socioculturales que se
presentan en las practicas de cuidado de los hijos ejercidas por los padres-varones, el método de
investigacion mas pertinente es el fenomenoldgico. La fenomenologia tiene sus raices en la escuela
de pensamiento filosofico creada por Husserl en los primeros afios del siglo XX. Este método
permite estudiar la experiencia vital de la cotidianidad; favorece dar explicacion a los fenémenos
de la conciencia; permite, de manera sistematica, develar las estructuras significativas internas del
mundo de la vida; fomenta la descripcion de los significados vividos existenciales. “La
fenomenologia puede considerarse ciencia en sentido amplio, es decir, en saber sistematica,

explicito, autocritico e inter subjetivo” (Rodriguez, Gil y Garcia, 1996, p.17). El distintivo de la
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fenomenologia, a diferencia de los otros métodos de la investigacion cualitativa, es que constituye
procesos rigurosos y coherentes de las dimensiones éticas de la experiencia cotidiana.

3.3 Técnica(s) de investigacion

Las técnicas de investigacion del proyecto paternidad — cuidado se enmarcan en el método
fenomenologico. El levantamiento de informacion en campo esta disefiado con dos técnicas: i.
entrevistas cualitativas realizadas a padres-varones, y ii. la investigacion en fuentes secundarias de
aspectos sociopoliticos y socioecondémicos de los paises seleccionados.

Es pertinente enunciar que el disefio metodoldgico original incluia el registro de datos
etnogréficos observables en la casa de los padres entrevistados (si hubiera sido viable), la
observacion de espacios publicos especificos de las Areas Metropolitanas de Guadalajara y
Montevideo, asi como entrevistas focalizadas con actores institucionales y sociales que permitieran
profundizar sobre algunos aspectos estructurales, por ejemplo, acercamiento con funcionarios de
la Secretaria Nacional de Cuidados, con empresarios con responsabilidad social y con académicos
expertos en politicas pablicas. Sin embargo, el confinamiento, accion derivada por la pandemia del
COVID-19, generd que se tuviera que reajustar el disefio metodoldgico. Las observaciones en
espacios publicos y las entrevistas con actores institucionales y sociales se omitieron, en su lugar
realicé una indagacion de documentos que me permitio dar cuenta de los aspectos estructurales que
se consideraron centrales. Con respecto a las entrevistas con los sujetos, algunos padres-varones
de Guadalajara aceptaron ser entrevistados solo de manera virtual. Por otra parte, Uruguay cerro
sus fronteras en agosto de 2021, por la variante Delta del COVID-19, esto impidié mi traslado a
Uruguay para realizar el trabajo de campo. A través de una pareja uruguaya, que conoci tiempo
atras, me apoyaron en identificar a padres-varones que cumplieran con los criterios de seleccion,
ademas de contactos que me otorg6é mi directora de tesis, y de la colaboracion de una académica
de la Universidad Catdlica del Uruguay. Hechos los contactos, las entrevistas las realicé por
videoconferencia, mediante la plataforma zoom, teniendo como recurso el WhatsApp cuando la
conexion zoom fallaba.

El trabajo de campo lo realicé en el 2021. El primer semestre, de enero a junio entrevisté a
los ocho sujetos residentes en Guadalajara, y de julio a octubre a los sujetos de Montevideo. La
entrevista se planed para realizarse en cuatro horas, dos sesiones de dos horas cada una. Las

entrevistas se realizaron en este tiempo a excepcion de tres, una de Guadalajara y dos de Uruguay,
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en la que los sujetos fueron concretos en sus respuestas y todo el guion de entrevista se cubrio en

una sola sesion.

Registros verbales

De acuerdo con Flick (2013), los métodos para la recoleccion de los datos verbales se alternan entre
dos metas: apertura y estructuracion. Los tipos de entrevista que son pertinentes para proyecto
paternidad — cuidado, son la episodica, seleccionada como la entrevista central, y la centrada en el
problema, para abordar temas especificos. Con respecto a la estructura de la entrevista, esta sera
semiestructurada.

» Laentrevista episodica
El punto de partida para la entrevista episodica es el supuesto de que las experiencias de los sujetos
de un cierto dominio se almacenan y recuerdan en las formas de conocimiento narrativo — episodico
y semantico. Mientras que el “conocimiento episddico se organiza mas cerca de las experiencias y
se asocia a situaciones y circunstancias concretas, el conocimiento semantico se basa en supuestos
y relaciones que se abstraen a partir de ellas y se generalizan” (Flick, 2013, p.119). Este tipo de
entrevista lograra obtener informacion no sélo de las préacticas de cuidado de los padres-varones en
la actualidad, sino de aquellas précticas que hayan realizado en el pasado, etapas especificas del
ciclo familiar en el que se requiri6 situaciones de cuidado intensivo.

De acuerdo con Flick (2013), las entrevistas episodicas explotan las ventajas de la entrevista
narrativa y la entrevista semiestructurada. Los episodios, como objeto de estas narraciones y como
enfoque para las experiencias pertinentes para el sujeto en estudio, permiten un enfoque mas
concreto que la narracion de la historia vital. Por otra parte, y en contraste con la entrevista
narrativa, se pueden analizar con este procedimiento las rutinas y los fendbmenos cotidianos

normales.

= Entrevista centrada en el problema
Esta entrevista, propuesta por Witzel (en Flick, 2013), responde a la utilizacion de una guia de
entrevista que incorpora preguntas y estimulos narrativos, susceptible a recoger datos biograficos
respecto al objeto problema. Se caracteriza por tres criterios principales: centrarse en el problema
— orientacion del investigador hacia un problema social pertinente; la orientacion al objeto, y la

orientacion al proceso en trascurso de la investigacion y la manera de comprender el objeto de
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investigacion (Flick, 2013). Las aportaciones de esta entrevista se utilizardn para complementar

aspectos que no contempla la entrevista episddica.

Registros escritos
= Fuentes secundarias de investigacion
Datos elaborados por organismos publicos y privados, estadisticas e informes; investigaciones

publicadas en libros y revistas.

3.4 Entrevista semiestructurada — técnica de investigacion

El guion de entrevista semiestructurada es el instrumento de la técnica de investigacién empleada
en esta investigacion. El guion esta integrado por: i. presentacion de la entrevista; ii. registro de
documentacidn para los datos sociodemograficos, familiares y laborales; preguntas en torno a, iii.
significado y actividades de cuidado; iv. licencia de paternidad; v. conciliacion trabajo — cuidado;
vi. configuraciones culturales; vii. Otros cuidadores / comunidad; viii. Participacién del Estado; ix.

Politicas sociales; y x. el registro de las practicas de cuidado directas e indirectas?’.

Registro de las practicas de cuidado

El instrumento para identificar las précticas de cuidado que realizan los sujetos esta fundamentado
en los cuestionarios de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (ENUT). Para el disefio del
registro de las practicas de cuidado se consultaron los formularios de: Chile, 2015; Uruguay, 2013;
Colombia, 2016; y México, 2014.

Tabla 3.1 Practicas y actividades de cuidado directa e indirectas

Practicas de

. . Actividades de cuidado directas Actividades de cuidado indirectas
cuidado en torno a:

- Preparar alimentos / cocinar
Alimentacion - Dar de desayunar, comer y cenar - Comprar alimentos
- Preparar la comida (lunch) para la escuela

- Bafiar - Compra de ropa y calzado

Aseo . - Lavar ropa
- Vestir o arreglar
- Planchar

7 El instrumento completo se encuentra en el apartado de anexos.
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De acompafiamiento
emaocional

- Dedicar tiempo especial (sin realizar
alguna otra actividad) para platicar de
actividades diarias, aconsejar o consolar.

- Estar / acompafiar en momentos de
vulnerabilidad (tristeza, desolacion,
frustracion...)

- Rezar, meditar

- Acostar

- Preguntar / estar al pendiente de la
salud emocional del hijo / hija

- Suministrar cuidados: dar medicamentos,
poner una inyeccion...

- Comprar los medicamentos.

Salud - Cuidar en situaciones de enfermedad - Acompafiar o llevar algin centro de
- Proporcionar terapia especial o ayudar a salud (citas médicas)
realizar ejercicios.
- Acompaniar o llevar a establecimiento
- Apoyar o asesorar en el uso de la . L
. educacional (sala de cuna, jardin de
computadora, celular, internet, o o )
Escolar L - nifios, Colegio...).
actividades relacionadas con los cursos o S .
- Asistir a juntas, festivales o
clase L
actividades de apoyo escolar
. - Jugar, leer cuentos
Actividades gar, . - .
. - Asistir a eventos deportivos, parques - Llevar y/o recoger a sitios recreativos,
recreativas, culturales - e ) L 2~
o religiosas recreativos, parques tematicos, ir a misa, ir culturales o religiosos

a retiros espirituales

Otras actividades de cuidado, enunciadas por los padres-varones.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las actividades descritas en cuatro formularios de la ENUT.

Es pertinente enunciar que, en términos conceptuales, el trabajo de cuidados no se ha

diferenciado totalmente del trabajo doméstico. Como se observa en la tabla 3.1, hay actividades de

cuidado especificas como el acompafiar en momentos de vulnerabilidad o cuidar en situaciones de

enfermedad, que tienen un tono distinto al de preparar los alimentos, lavar o planchar, las cuales

responden mas al &mbito del trabajo domeéstico. Sin embargo, de acuerdo con los cuatro formularios

de la ENUT consultados, éstas Ultimas también son consideradas actividades de cuidado, haciendo

la distincidn entre cuidados directos e indirectos.

Por otra parte, resaltar que este instrumento permitié que el analisis de los datos, ademas de

tener un tratamiento cualitativo, también tuvieran un tratamiento cuantitativo. La interpretacion en

ambos tipos de datos, ofrecen mayor densidad a los hallazgos y potencial a las contribuciones

centrales de esta investigacion.
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3.5 Universo y muestra de estudio

Como mencioné, el proyecto paternidad — cuidado emplea la estrategia de investigacion, estudio
de caso multiple integrado (Yin, 1994). La muestra esta integrada por 16 casos, de los cuales la
mitad radica en Guadalajara y la otra mitad en Montevideo. Por otra parte, la mitad de la muestra

pertenece al grupo 1 (recursos amplios) y la otra al grupo 2 (recursos restringidos).

Criterios de seleccion

Los sujetos se eligieron por muestreo teodrico, los criterios se definen en relacion con la teoria, “la
teoria que se desarrolla a partir del material empirico es el punto de referencia” (Flick, 2013, p.
79). Como mencioné, la muestra se selecciond de casos considerados como paradigmaticos, es
decir, eleccion de padres-varones particulares que realizan practicas de cuidado no tradicionales,
considerados como casos representativos de las transformaciones que se estan gestando en las
practicas de cuidado paternas. El estudio de casos paradigmaticos, en el campo de la investigacion
sociologica, se cristaliza en la obra clasica “la sociedad de las esquinas” de Whyte (1971), estudio
de caso citado anteriormente.

Tabla 3.2 Criterios de seleccién

v' Padres-varones heterosexuales considerados casos paradigmaticos: sujetos que realizan
practicas de cuidado no tradicionales®®, es decir, practicas que han sido heredadas de
manera cultural y “natural” a las mujeres.

v' Residentes en las Areas Metropolitanas de Guadalajara, México y Montevideo, Uruguay.

<\

Configuracion familiar biparental®
v Ciclo doméstico: Etapa de inicio de la familia, expansién o consolidacion. Padres con hijos

entre 1y 12 afios?.

18 Se considera précticas de cuidado no tradicionales a las practicas culturales heredadas a las mujeres, que las han
colocado en el ambito privado y como proveedoras “naturales” de cuidados. La argumentacion esta sostenida por los
debates en torno al cuidado y la participacion masculina, desarrollado en el estado de arte. En la tabla 1, se especifican
las précticas y actividades de cuidado que se contemplan en esta investigaciéon.

19 Cabe distinguir entre los conceptos de familia y hogar. Los estudiosos de las ciencias sociales y humanidades
reconocen a la familia como una categoria cultural y el hogar como una categoria analitica. Con respecto a las
tipologias de las familias, la familia biparental / hogar nuclear biparental, corresponde a la pareja con hijos o sin hijos
(Enriquez y Zohn, 2020).

20 |os hogares también se analizan considerando la fase en la que se encuentran. La etapa de inicio corresponde a la
familia que s6lo tiene uno 0 més hijos de 5 afios 0 menos y la etapa de expansion, a la familia cuyos hijos mayores
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v" Edad de los padres-varones entre 30 y 55 afios.

v' La pareja (padre y madre) desarrollan actividades econémicas remuneradas, formales o
informarles y no necesariamente de tiempo completo.

v" Ser buenos informantes. Tener la capacidad para reflexionar y articular y estar dispuestos

a participar en el estudio (Morse en Flick, 2013).

Se incluyen dos criterios méas con el proposito de situar a los padres en dos grupos:
v" Nivel de escolaridad® considerando el nimero de afios de estudio:

- Grupo 1, recursos amplios: més de 16 afios de instruccion escolar (licenciatura
concluida o més grados).

- Grupo 2, recursos restringidos: menos 16 de afios de instruccion escolar (como méaximo
han estudiado algunos semestres de la licenciatura, pero sin obtener el grado
académico).

v Nivel de ingresos? categorizado® en dos niveles®:

- Amplio: mas de tres salarios minimos mensuales (smm) para el caso de México y mas
de dos smm para el caso de Uruguay.

- Restringido: menos de tres smm para el caso de México y menos de dos smm para el

caso de Uruguay.

tienen entre 6 y 12 afios (independiente de la edad del hijo menor) (Clasificacion del CEPAL, 2005 en Enriquez y
Zohn, 2020). Para este proyecto, el rango de edad de los hijos ser& de 1 a 12 afios, para contemplar un periodo de
tiempo en el proceso de reflexién de las practicas de cuidado de los padres-varones en el cuidado de sus hijos.

2L Los niveles de educacion en México son: i. basica (preescolar, primaria y secundaria); ii. media (bachillerato), y
iii. superior (licenciatura y posgrado). El sistema educativo uruguayo se clasifica en: i. educacion preprimaria e
inicial; ii. educacion primaria; iii. educacion media o secundaria (secundaria bésica - 3 afios, ciclo superior o
bachillerato - 3 afios); y iv. educacion superior o terciaria (licenciatura y posgrado). https://www.gub.uy/ministerio-
educacion-cultura/politicas-y-gestion/propuesta-educativa.

22 E| nivel socioecondmico de los sujetos es un criterio pertinente para tomar en cuenta. Posterior al analisis hecho por
el Comité Tutorial, acordamos emplear el criterio de nivel de ingresos, debido a que: i. la categoria de estrato
socioeconémico es mas compleja de construir ya que intervienen mas variables y ii. el nivel ingresos permite trabajar
los datos para que puedan ser comparables entre los dos paises.

23 Los términos amplio y restringido, se retoma de la categorizacién empleada en el proyecto de investigacion
Organizacion familiar en la vida urbana: un andlisis de su impacto en la infancia media, coordinado por Mejia-Arauz
(2020).

24 Para determinar la comparabilidad del nivel de ingresos entre México y Uruguay, se investigd y definio, con el apoyo
del Dr. Ignacio Roman, el factor de conversion de la paridad del poder adquisitivo entre los paises. Se revisaron las
paginas de CEPALSTAT y del Banco Mundial, a partir de éstas se encontrd que Uruguay es 49.3% mas caro que
México, en otras palabras, tres pesos uruguayos equivalen a dos pesos mexicanos. EI smm en 2020 para México es
$3,747 pesos mexicanos (176 dolares) y en Uruguay $16,300 pesos uruguayos (382 doélares). A partir de esta
informacion se determind que tres smm de México son comparables con dos smm de Uruguay.
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El principal criterio para la categorizacion en dos grupos, amplios (grupo 1) y restringidos
(grupo 2), es la instruccion educativa. El criterio de la percepcion econdmica del sujeto se considera
como un referente. Es pertinente enunciar que para la identificacion de los casos paradigmaticos
no fue sencillo conciliar estos dos criterios en todos los casos. Las situaciones que se presentaron
se exponen en el capitulo 5. Caracteristicas y contexto familiar de los padres-varones y sus relatos.

El situar a los sujetos en dos grupos, en una ldgica dicotdmica (recursos amplios y recursos

restringidos), es importante precisar que:

= Esta clasificacion no es la Unica que se trabaja en la investigacion. Es un punto de entrada
mas no de salida.

= La categorizacion en dos grupos permite hacer comparaciones con hallazgos encontrados
en otras investigaciones, lo que genera seguir nutriendo los debates actuales, principalmente
el que los padres-varones con mayor instruccion educativa son quienes tienen una mayor
prevalencia de participacion en el cuidado de sus hijos.

= Del anterior debate se desprende la pertinencia de que la variable de afios de instruccion
educativa de los sujetos tenga un mayor protagonismo sobre las percepciones econdémicas
de los padres-varones.

»= Con la intencién de no sélo plantear una configuracién dicotémica, sino de transitar hacia
una configuracion mas dinamica, y no estatica, en el capitulo 6 presento el posicionamiento
de los sujetos como casos paradigmaticos a partir de tres variables, en el que la pertinencia
del grupo 1y grupo 2 deja de ser una variable protagénica. Estas sélo se citan para fines de
analisis y contrastar con otras investigaciones, es decir, la ruta de analisis de los casos se

trabajé de manera diferenciada al grupo en el que estan situados.

Tamario de la muestra

Para determinar el numero de la muestra — casos paradigmaticos — Flick (2013) sugiere considerar
los recursos con los que se cuenta, propone que el investigador se haga la siguiente pregunta:
“;cuantas entrevistas se podrian realizar e interpretar en el tiempo disponible?” (p.78).
Considerando los criterios de inclusion de casos y el tiempo con el que se dispone (28 semanas: 14
semanas del ciclo escolar primavera 2021 y 14 de otofio 2021), una muestra viable son 16 padres-
varones, ocho del Area Metropolitana de Guadalajara, Jalisco, México, y ocho del Area

Metropolitana de Montevideo, Uruguay.
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Tabla 3.3. Estructura de la muestra

Contextos
Criterios: Area Metropolitana de Area Metropolitana de
Guadalajara, México Montevideo, Uruguay
Configuracién familiar biparental
Ciclo doméstico en etapa de inicio de
la familia, consolidacién y expansion.
Edad de los sujetos, 30 y 55 afios
Ambos conyugues con actividad © casos 0 casos
econémica remunerada (formal / informa
tiempo completo o parcial).
Buenos informantes
Grupo recursos restringido Grupo recursos amplios
AMG México AMM Uruguay AMG México | AMM Uruguay
4 casos 4 casos 4 casos 4 casos
Escolaridad De 0 hasta -15.5 afios de estudios Mas de 16 afios de estudios
Percepciones econdmicas (sugerentes) (-) 3smm (-) 2 smm (+) 3smm (+) 2smm

3.6 Propuesta de anélisis de los datos

De acuerdo con Flick (2013):
el proceso de documentacion de los datos comprende principalmente tres pasos: registrar los datos,
editarlos (transcripcion) y construir una ‘nueva’ realidad en y por el texto producido. En conjunto,
este proceso es un aspecto esencial en la construccidn de la realidad en el proceso de investigacion.
(p. 184)

Flick (2013), propone la codificacion temética a partir de los principios basicos de Strauss
(1987 en Flick, 2013), para los estudios comparativos, o también denominados estudio de caso
maltiple (Yin, 1994). El supuesto subyacente de casos multiples es que, en mundos sociales 0
grupos diferentes, se pueden encontrar distintas visiones. Flick (2013) modifica algunos detalles

del procedimiento de Strauss para aumentar la comparabilidad del material empirico.
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El procedimiento de codificacion tematica, propuesto por Flick (2013) es:

= Estudiar los casos implicados. Realizar un andlisis de profundizacion en el caso individual.
Se deben preservar las relaciones significativas en la manera en que la persona respectiva
se ocupa del tema del estudio, es decir, el estudio de caso se realiza para todos los casos.

» En el andlisis se desarrolla un sistema de categorias para el caso individual, aplicando la
codificacion abierta y luego la selectiva. “La codificacion selectiva aqui procura menos
desarrollar una categoria central fundamentada a través de todos los casos que generar
primero dominios tematicos y categorias para el caso individual” (Fick, 2013, p. 203).

= Posterior al andlisis de caso, las categorias desarrolladas y los dominios teméticos asociados
a los casos individuales se comprueban de manera cruzada.

= De la comprobacién cruzada deriva una estructura tematica que subyace al analisis de los

casos, para aumentar su comparabilidad.

De acuerdo con Flick (2013), la contribucion de la codificacion tematica al debate
metodoldgico general es que el procedimiento, respecto al problema de estudio, es sensible y

abierto a los contenidos especificos de cada caso individual y al grupo social.

3.7 Enmarque ético de la investigacion

Las consideraciones éticas del proyecto paternidad — cuidado estan enmarcadas por los principios
y recomendaciones generales de la ética y por las disposiciones emitidas por la Comision de Etica
de Investigacion del Comité Académico del ITESO?.

Los principios éticos aplicados en este proyecto son: i. Autonomia: los participantes en la
investigacion tienen el derecho de ser informados exhaustiva y claramente acerca de las
consecuencias y posibilidades de estudio, para que decidan su participacion de manera libre y
voluntariamente; ii. Beneficencia: plantear en el proyecto de forma honesta con antelacion los

mecanismos para incrementar al maximo los beneficios y disminuir al minimo los riesgos del

25 Documento institucional: Politica para la Comision de Etica de la Investigacion del Comité Académico. ITESO.
Documento aprobado por el Comité Académico en la sesion 73 del 29 de mayo de 2019, localizado en:
https://iteso01.sharepoint.com/sites/dypi/Repositorio%20de%20documentos%20controlados/Pol%C3%ADtica%20para%20la%?2
0Comisi%C3%B3n%20de%20%C3%89tica%20de%201a%20Investigaci%C3%B3n.pdf
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estudio; iii. No maleficencia: no hacer dafio, no lesionar directamente a cualquier ser vivo y a sus
habitats; iv. Justicia: presencia de la equidad del trato, vinculada estrechamente con la nocion de
dignidad. Requiere siempre de imparcialidad y distribucion equitativa, de bienes, igualdad en el
trato y las ganancias a los agentes sociales con quienes se trabaje.
Las recomendaciones especificas para la practica investigativa, plasmadas en el documento, y
que aplica para el proyecto paternidad — cuidado, son:
= Conducta cientifica honesta: consideracion del bien comdn sobre el individual; la orientacion
social de los proyectos; imparcialidad con respecto a las instituciones financiadoras;
honestidad en la presentacion de resultados; respeto a los derechos de autor; reconocimiento
de fuentes para evitar plagio y el autoplagio; y el cuidado en la recoleccion y manipulacion
de datos.
= Proteccion de datos personas y anonimato: garantizar la proteccion de la informacion
obtenida y de los datos personales de quienes participen en el proyecto, asi como el
anonimato de los participantes. Para el uso de material fotogréfico, se valorara que no existen
riesgos y se cuente con un consentimiento informado por parte de los participantes en el

proyecto.

A manera de conclusion, el abordaje tedrico y metodoldgico, desarrollados en el capitulo 2 y
3, ofrecen un andamiaje que permiten mirar los procesos de transicion de las practicas paternas de
cuidado. En particular, con respecto al marco metodolégico, el emplear un paradigma cualitativo
— interpretativo, el método fenomenolégico y la estrategia de estudio de caso mdltiple integrado,
permiten analizar las experiencias subjetivas de manera particular y grupal de los padres-varones
de dos localidades distintas y grupos diferenciados, lo que permite que el analisis del objeto de
estudio se complejice. Por otra parte, la seleccion de casos paradigmaticos ofrece ahondar en los
casos transgresores, aquellos sujetos que estan rompiendo con la tradicional division sexual del
trabajo y que estan en vias de transicion hacia paternidades mas corresponsables en el cuidado de

sus hijos.
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Capitulo 4. Aspectos contextuales y estructurales de México y Uruguay

“Transformar datos en informacion,
informacion en conocimiento

y conocimiento en decision politica”
Estrategia de Montevideo®

Este capitulo tiene el propodsito de caracterizar y discutir algunos aspectos contextuales y
estructurales que se presentan principalmente en México y Uruguay, con la finalidad de conocer
las convergencias y divergencias entre estos dos paises, 1o que permitird analizar desde una mirada
mas amplia las narrativas de los sujetos, quienes residen en las areas metropolitanas de Guadalajara,
Jalisco, México y Montevideo, Uruguay. El capitulo se vuelve pertinente y relevante al tener
presente que los aspectos contextuales y estructurales de los ambitos nacionales permean en los
ambitos locales.

El documento se nutre de la revision y analisis de documentos e informes que dan cuenta
de los diagndsticos realizados en Ameérica Latina y el Caribe (ALC) y de las paginas web oficiales
de los Gobiernos de los Estados, que derivan en politicas sociales para abordar los temas de
desigualdad, algunos de los cuales tienen estrecha relacion con la problematica del cuidado, eje
central de esta tesis doctoral.

El capitulo esta integrado por tres partes: el primero refiere a breves coordenadas
sociohistoricas y la caracterizacion sociodemografica de México y Uruguay; el segundo aborda
algunas categorias sociopoliticas y socioeconémicas que estan relacionados con el tema de los

cuidados de los hijos; y en la tercera parte desarrollo un andlisis conclusivo del capitulo.

4.1 Breves coordenadas sociohistéricas y la caracterizacion sociodemogréafica de México y
Uruguay

Estados Unidos Mexicanos, nombre oficial de México, es un pais conformado por 32 entidades
federativas. Esta ubicado en la parte meridional de América del Norte, su capital es la Ciudad de
México. Como parte de su historia, es pertinente enunciar que los Olmecas fueron la primera gran
civilizacion mexicana (2000 - 500 A.C). Otras de las civilizaciones relevantes por nombrar es la

de Teotihuacan (periodo 250 - 950 D.C.) la cual unificé todo el Valle de México. Los Zapotecas,

%1 a Estrategia de Montevideo es un instrumento politico-técnico que permitira el fortalecimiento de politicas publicas
multidimensionales e integrales para garantizar los derechos humanos y la autonomia de las mujeres y alcanzar la
igualdad de género en América Latina y el Caribe (Documento Estrategia de Montevideo. CEPAL -Naciones Unidas:
Santiago, 2017, p.13).
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establecidos en el actual Estado de Oaxaca, construyeron cientos de centros urbanos. El pueblo
mexica (siglo XIV al siglo XVI DC) y el pueblo maya (siglo VI D.C), fueron las civilizaciones
mas importantes de la América precolombina. Hernan Cortés, militar espafiol, fue quien lideré la
conquista del pueblo mexica, fundd Tabasco en 1519. Durante 300 afios, la totalidad del actual
territorio formd parte del Virreinato de Nueva Espafia, siendo una de las entidades més relevantes
del Imperio espafiol en América. La Nueva Espafia inici6 su lucha por su independencia en 1810 y
culming en 1821%.

El territorio de México tiene una superficie de 1,964,375 km?. Limita al norte con los
Estados Unidos de América y al sur con Guatemala y Belice. Su poblacion es de 126,014,024
habitantes (Censo 2020)?8. De acuerdo con las estadisticas del Censo de 2020, el grupo méas
representativo es el de 35-64 afios con un 34.1%; continua el de 15-34 afios con un 32.2%; de 0-14
afios con un 25.1%; y finalmente el grupo de 65 afios y méas con un 8.1%.

El Estado de Jalisco es la tercera entidad federativa méas poblada de la Republica Mexicana.
El Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), Jalisco, en el que residen los sujetos de esta
investigacion, tiene una extension territorial de 2,734 km?, y una poblacion de 5,268,642 habitantes
(Censo 2020). EI AMG esta integrado por 10 municipios: Guadalajara, San Pedro Tlaquepaque,

—— Tonald, Zapopan, Tlajomulco de ZUfiga, Zapotlanejo, El

Norte

Salto, Juanacatlan, Ixtlahuacan de los Membrillos y

Golfode
México Méxioo

G s Acatlan de Juarez. Los municipios auto centrados del
/ < AMG, siendo éstos los primeros cinco mencionados
oot g e anteriormente, concentran 4,136 millones de habitantes.
.................................. T .
A.m, i La Republica Oriental del Uruguay esta ubicada en la parte
x P oriental de América del Sur. Limita al noreste con Brasil, y

iy’ al oeste y suroeste con Argentina. Su capital es
Argentina
L Montevideo.

Google

27 México: Historia de México (2023). Américas. Recuperado de http://www.americas-
fr.com/es/historia/mexico.html

28 Censo de Poblacion y vivienda 2020. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) México. Recuperado
de: https://www.inegi.org.mx/

29 Google maps (2023). Mapa de Latinoamérica. Recuperado de: https://www.google.com/maps/place/Latinoamérica
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Su historia nos dice que los amerindios charrtas fueron los primeros pueblos en habitar el actual
Uruguay. Los colonos portugueses establecieron varias colonias a orillas del rio de la Plata entre
1680 y 1683 en medio de la disputa de la posesion espafiola en la region. En 1726, los esparioles
fundaron la ciudad de Montevideo. Entre 1810 y 1811 los revolucionarios uruguayos se unieron a
los patriotas de Buenos Aires y expulsaron a las autoridades espafiolas. En 1815, Uruguay se
constituyd como Gobierno Nacional, sin embargo, los portugueses de Brasil invadieron el
territorio. Esta conquista concluy6 en 1821. Fue hasta 1828 en que la independencia de Uruguay
fue finalmente reconocida®.

Uruguay esté integrada por 19 departamentos y 125 municipios. El pais tiene una superficie
de 176,215 km?, y tiene una poblacion de 3,286,314 habitantes® (Censo 2011). La proyeccion de
la poblacion total para el 2023 es de 3,423,000 habitantes®. De acuerdo con el Gltimo Censo de
2011, el grupo de edad de 35 a 64 afios es quien tiene la mayor representatividad con un 34.7%; le
sigue el grupo de 15 a 24 afios con 29.4%; el grupo de 0 a 14 afios le corresponde un 21.8%; vy el
grupo de 65 afios y mas un 14.1%.

El Area Metropolitana de Montevideo (AMM), lugar en el que radican los sujetos de esta
investigacion, tiene una extension territorial de 1,641 km? y estd conformada por tres
departamentos: Canelones, San José y Montevideo. El Censo 2011 indica que el AMM tienen
1,868,516 habitantes.

De acuerdo con el informe del Desarrollo Humano 2020%, del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), Uruguay esta clasificado con un desarrollo muy alto,

ubicandose en el lugar nimero 55, mientras que México esta categorizado con un desarrollo alto,

80 Uruguay: Historia de Uruguay (2023). Américas.
Recuperado de http://www.americas-fr.com/es/historia/uruguay.html#google_vignette

31 Censo 2011. Instituto Nacional de Estadistica (INE) Uruguay.
Recuperado de https://www.ine.gub.uy/documents/10181/35289/analisispais.pdf

32 Uruguay: perfil nacional sociodemografico (2023). CEPALSTAT Bases de datos y Publicaciones Estadisticas.
Recuperado de https://statistics.cepal.org/portal/cepalstat/perfil-nacional.html?theme=1&country=ury&lang=es

33 [ndice de Desarrollo Humano ajustado por las presiones planetarias (p.275). Informe sobre el Desarrollo Humano
2020. Nueva York, Estados Unidos: Programa de las Naciones Unidades para el Desarrollo. Recuperado de
https://hdr.undp.org/system/files/documents/global-report-
document/hdr2020spinformesobredesarrollohumano2020pdf.pdf
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situdndose en el lugar nimero 74. Por otra parte, con respecto al rango de alfabetizacion adulta?,
Uruguay esta clasificado en el rango més alto, 95% y superior, al igual que Chile y Buenos Aires,

mientras que México se encuentra en el rango de 80% — 94%.

4.2 Politicas y marcos sociopoliticos y socioeconémicos que inciden en el cuidado de los hijos
El debate sobre los cuidados ha ido tomando mucha fuerza en América Latina y el Caribe (ALC)
lo cual ha incidido en la creacidn de politicas publicas que pone sobre la mesa la discusion sobre
la participacion de hombres y mujeres en los cuidados; el reconocimiento del trabajo de cuidados
no remunerado; asi como la imperante necesidad de la involucracién del Estado en esta
problematica.

En 1977, hace 45 afios, en la Habana, Cuba, se celebrd la primera Conferencia Regional
sobre la Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de Ameérica Latina y el
Caribe. En ésta, los Gobiernos de la region confirieron a la Comision Econdmica para América
Latina y el Caribe (CEPAL) el mandato de convocar de manera permanente y regular el
seguimiento de las Conferencias Regionales sobre la Mujer, hasta el 2022 se han celebrado 14 de
éstas (CEPAL, 2022). En este marco, en 1995 se aprobd el Programa de Accion Regional para la
Mujeres de ALC (1995 —2001), en éste se actualizo el diagndstico sobre la situacion de las mujeres
en la region, se propusieron politicas publicas para eliminar las brechas de la desigualdad y se
incorporaron problematicas que no habian sido abordadas en el primera Plan de Accion aprobado
en la Habana, Cuba. Los debates y propuestas que derivaron de dicho Programa en las posteriores
Conferencias Regionales se han discutido, entre otros temas: el trabajo no remunerado; la
distribucion del uso del tiempo; el derecho al cuidado; y la divisidn sexual del trabajo. Estos debates
influyeron en otros acuerdos internacionales y en otras agendas, como en la de Poblacion y
Desarrollo y la de Estadisticas.

Teniendo presentes los nuevos desafios, en la X111 Conferencia celebrada en Uruguay, los
Gobiernos de la region aprobaron la Estrategia de Montevideo para la implementacion de la
Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030. Esta constituye una

herramienta para superar los nudos estructurales de la desigualdad de género y alcanzar los

342008. La alfabetizacion: ¢cual es nuestra situacion? El Desafio mundial de la alfabetizacion. Perfil de alfabetizacion
de jévenes y adultos a mediados del Decenio de las Naciones Unidas de la alfabetizacion 2003-2012. UNESCO. Pp-
23-26 Recuperado de https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000163170_spa
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Objetivos de Desarrollo Sostenible desde la perspectiva de género, la autonomia y los derechos de
las mujeres de ALC (CEPAL, 2022). Los nudos estructurarles identificados, los cuales tienen
impacto con respecto a las actividades de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos
son la desigualdad socioeconomica y la division sexual del trabajo que conlleva a la injusta
organizacion social del cuidado. Abordar estos ejes permite, a partir de la medicion del uso del
tiempo, analizar y debatir sobre el trabajo remunerado y no remunerado, lo que conlleva a generar
politicas sociales como la creacion de los Sistemas Integrales de Cuidado, asi como el discutir

sobre las licencias de paternidad.

Regimenes de bienestar

Previo a desarrollar lo anteriormente expuesto, es pertinente hablar sobre los regimenes de
bienestar presentes en Meéxico y Uruguay. Durante la etapa de la industrializacion, existia en ALC
tres grandes conjuntos de paises con perfiles institucionales y rendimientos sociales semejantes en
el ambito del bienestar. De acuerdo con el investigador Carlos Barba (2018) cada uno de estos
grupos correspondia a un tipo idiosincratico de régimen de bienestar: el universalista, el dual y el
excluyente. Los dos primeros correspondian a los paises que habian logrado avanzar rapidamente
en el proceso de industrializacion, via sustitucion de importaciones, el tercero a aquellos donde
este proceso fue muy débil.

De acuerdo con Barba (2018), México tiene un régimen de bienestar dual mientras que
Uruguay tiene un régimen universalista. EI régimen universalista se caracteriza por contar con un
Estado muy activo en materia social, que impulsa una expansion gradual y universalizante de los
derechos sociales. El investigador argumenta que, en Uruguay, el ambito del cuidado mantuvo un
enfoque familiarista, el cual se fue articulando con el mercado laboral formal y las organizaciones
de clase obrera. Por otra parte, el régimen dual se asemeja a los universalistas en el medio urbano
y tiende a ser muy excluyente en el medio rural. En este caso puede hablarse de un escalén
intermedio entre los regimenes universalistas y excluyentes, con un menor desarrollo y mas tardio
de los sistemas de seguridad social que los primeros. Sus indicadores en materia de desigualdad,
pobreza y empleo son inferiores y muestran menores niveles de gasto social, inferior cobertura de
seguridad social, y de los servicios educativos y de salud. También se caracterizan por un fuerte
familiarismo en el campo del cuidado, por un mayor grado de informalidad de sus mercados

laborales y por haberse desarrollado en un contexto de alta heterogeneidad etno-cultural.
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Gasto publico social por funciones

Los andlisis realizados sobre el desarrollo econémico y social sefialan que las economias
latinoamericanas y caribefias se han caracterizado, de manera histérica, por la presencia de una
marcada heterogeneidad estructural que estd, en gran medida, en la base de los altos niveles de
desigualdad social, tipicos de la region. Uno de los aspectos que se analizan en el documento
Panorama Social de América Latina, 2016 (CEPAL, 2017), son las tendencias recientes en cuanto
a los recursos publicos disponibles para financiar politicas sociales, en aras de hacer frente a la
pobreza y la desigualdad y promover el desarrollo social inclusivo. El recurso publico, para
financiar politicas estan relacionadas con seis funciones: i) proteccion del medio ambiente, ii)
vivienda y servicios comunitarios, iii) salud, iv) actividades recreativas, cultura y religion, v)
educacion y vi) proteccion social.

La CEPAL (2017) realiz6 en 2015 el estudio del gasto social de 21 paises de la region de
ALC. De éstos indica que el gasto destinado a las funciones sociales, a nivel de gobierno central,
Uruguay figura como el tercer pais de la region que mas invierte en dichas funciones, con un 14.9%
del PIB. México ocupa el noveno lugar, con un 11.6% del PIB. Al respecto, en posteriores estudios,
es pertinente profundizar sobre el papel que juega la carga tributaria y su representacion en el PIB,
ya que el problema del gasto social, en México, es derivado del bajo peso del ingreso tributario. Al
respecto, el informe de la OXFAM (2022) indica que el gobierno mexicano no tiene margen de
maniobra para responder a las crisis, debido a los pocos recursos publicos disponibles, “por cada
100 pesos que produce la economia mexicana, el gobierno mexicano a todos niveles apenas logré
recaudar a través de impuestos, 17.8 pesos, muy por debajo incluso del promedio latinoamericano”.
(OXFAM, 2022, p.1).

Retomando el informe de la CEPAL (2017), el gasto social, que se presenta a continuacion,
refiere al promedio simple de la region de la cobertura del gobierno central. Esta cobertura es vasta
y compleja, esta constituida por un grupo central de ministerios y secretarias, ademas de unidades
administrativas que, si bien pueden tener autoridad juridica propia y auténoma, realizan sus

actividades bajo la autoridad del gobierno central.
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Figura 4.1 Gasto social del gobierno central por funciones, 2015, en porcentajes del PIB
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Fuente: Documento Panorama Social de América Latina, 2016, (CEPAL, 2017)

El andlisis general de ALC del gasto publico social, a nivel de gobierno central, demuestra
que la educacion®®, la proteccion social®® y la salud®’ son las funciones de mayor importancia en la
region y las que mas crecieron entre 2000 y 2015. Los porcentajes destinados a educacion y salud
aumentaron 0,7 puntos porcentuales del PIB y el dirigido a proteccién social 1,1 puntos
porcentuales del PIB (CEPAL, 2017, p.105).

Al analizar el porcentaje del gasto que destina México y Uruguay a las funciones sociales,
se observa que Uruguay destina mayores recursos en todas las funciones, a excepcion de la
proteccion del medio ambiente: en proteccidn social destina 3.3%; en salud 1.2%; y en educacién
0.3% més que México. Por otra parte, es pertinente profundizar, en posteriores investigaciones,

sobre las condicionantes macrosociales y macroeconémicos como las crisis, la variacion en el

B g gasto en educacion se refiere a los desembolsos en los distintos niveles de ensefianza, desde el preescolar hasta
el terciario, incluidos los servicios auxiliares y la investigacion y desarrollo relacionados con la educacion.

3% g gasto en materia de proteccion social se refiere a los desembolsos destinados a servicios y transferencias a
personas y familias que cubren las siguientes subfunciones de la proteccion social: enfermedad e incapacidad, edad
avanzada, supérstites, familia e hijos, desempleo, vivienda y exclusion social. Esta funcion cubre riesgos que puede
enfrentar toda la poblacidn (por ejemplo, enfermedad, edad avanzada y desempleo), pero también riesgos asociados a
problemas estructurales como la pobreza y la desigualdad (subfuncion exclusion social, en que se incluyen, por
ejemplo, los programas de transferencias condicionadas (PTC)).

3T g gasto en salud incluye los desembolsos efectuados para servicios prestados a particulares y a colectivos. Esta es
una de las tres funciones sociales méas relevantes, que en la region representa en promedio un 3,4% del PIB segln datos
de 2015 y, como se dijo antes, muestra una tendencia al aumento (en el afio 2000 llegaba al 2,5% del PIB).
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poder adquisitivo del ingreso, la distribucién del ingreso y de la riqueza, asi como la debilidad
fiscal del Estado.

La desigualdad socioecondmica

Como mencioné, los Gobiernos de la region aprobaron la Estrategia de Montevideo en 2016 para
implementar la Agenda Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030. Uno
de los objetivos de éste es el fomentar la autonomia econdmica de las mujeres de ALC (CEPAL,
2022). Al respecto, estd documentado que, en la region de ALC, a pesar de que la tasa de
participacion laboral para las mujeres de 15 afios y mas aument6 11 puntos porcentuales en los
ultimos 30 afios (CEPAL/OIT, 2019, en Cecchini y Soto de la Rosa, coords., 2021) existe una
marcada brecha en la tasa de la participacion laboral entre mujeres y hombres, alcanzando 23.6
puntos porcentuales en 2019. La CEPAL (2021) informa que una de las causas principales de esta
desigualdad es el mayor tiempo que las mujeres dedican a tareas domésticas y de cuidado no
remunerado, dejdndoles menos tiempo para el trabajo remunerado.

El diagnostico que realiza la CEPAL (2021) informa que pese a los avances de algunos de
los paises de ALC, como la realizacion de las encuestas del uso del tiempo, que permiten
contabilizar el trabajo no remunerado y el reconocimiento del cuidado como una necesidad y un
derecho, aun persiste una rigida division sexual del trabajo basada en relaciones de poder
desiguales entre mujeres y hombres. Esto se constata al verificar la creciente participacién de las
mujeres en el mercado laboral y en el ambito publico, pero con ausencia de una mayor participacion
de los varones en el trabajo doméstico no remunerado y de cuidados, en otras palabras, persiste una
organizacion social del cuidado injusta y desequilibrada, la cual se presenta en términos de brechas
de desigualdad entre hombres y mujeres, entre mujeres de distintos niveles socioeconémicos y
entre territorios y paises. La CEPAL (2021) pronuncia de manera insistente que los programas y
proyectos deben disefiarse considerando que la organizacion social del cuidado es una
responsabilidad que debe ser compartida por hombres y mujeres y redistribuida entre las diversas

formas de familia, las organizaciones sociales y comunitarias, las empresas y el Estado.

Mediciones del uso del tiempo
El Grupo de Trabajo para la elaboracion de una guia metodoldgica sobre mediciones de uso del
tiempo en América Latina y el Caribe (ALC) de la Conferencia Estadistica de las Américas
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(CEPAL, 2022) informa que el estudio del uso del tiempo constituye un elemento clave para
entender algunos componentes esenciales de la estructura social y econdmica de las sociedades.
Las primeras investigaciones sobre el uso del tiempo se desarrollaron a inicios del siglo XX
con estudios sociales sobre las condiciones de vida de las familias de clase obrera en Gran Bretafia,
los Estados Unidos y la antigua Union de Republicas Sociales Soviéticas. Se tiene registro que la
primera medicion sistematica se realiz6 en 1924 en la Union Soviética. Estos estudios también
cumplen un papel fundamental para los actores de la Agenda de Género. “Las encuestas sobre el
uso del tiempo han proporcionado evidencia empirica de la division sexual del trabajo en los
hogares y de la relacion entre el trabajo productivo y reproductivo, y han visibilizado los efectos
del trabajo doméstico y de cuidado no remunerado en la vida y el bienestar de las mujeres”
(CEPAL, 2022, p.10). Para las ciencias sociales y la estadistica estos estudios significaron una
ruptura con la forma tradicional de medir el trabajo, exclusivamente centrada en lo mercantil.

Los estudios de medicion de uso del tiempo proliferaron en Europa a partir de la década de los
setenta, mientras que en ALC comenzaron en la década de los ochenta. La brecha del tiempo
responde:

al retraso en el desarrollo y la conciencia conceptual y académica de las transformaciones sociales,

econdmicas y politicas en el mercado laboral y las familias desde un enfoque de género; a la tardia

incidencia de los feminismos y la institucionalizacion de los mecanismos nacionales para el
adelanto de las mujeres, y a debilidades institucionales y de gestion de las oficinas nacionales de
estadisticas (ONE) para incorporar estas dimensiones en la agenda estadistica de paises con

€5Casos recursos y poca sensibilizacion en relacion con esta la problemética (CEPAL, 2022, p. 19

- 20).

En la region de ALC, Cuba fue el primer pais en emprender la medicion del uso del tiempo en
1985, le siguieron Republica Dominicana en 1995, México en 1996 y Nicaragua en 1998. Uruguay
realizd su primer levantamiento en 2007. De acuerdo con el informe de la CEPAL (2022), en
México se registra la mayor continuidad en la implementacion de las encuestas y avances
sustantivos desde el punto de vista metodoldgico y estadistico. Hoy en dia, 23 paises de ALC han
implementado mediciones de usos del tiempo y de trabajo no remunerado.

México ha aplicado la Encuesta Nacional de Usos del Tiempo (ENUT) en 2009, 2014 y 2019.
El primer ejercicio lo inicié en 1996 con un mddulo en la Encuesta Nacional sobre Trabajo,
Aportaciones y Uso del Tiempo (ENTAUT), en 2024 tiene proyectado aplicar otra encuesta
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(CEPAL, 2022). Uruguay, por su parte, ha realizado dos levantamientos, en 2007 y 2013 con
maodulos especificos en la Encuesta Continua de Hogares. En 2021 tenian programado realizar otro
levantamiento, éste se realizo en 2022, la informacion atn no esté sistematizada (INE, Uruguay®®).
Los objetivos de las encuestas responden, en general, a la bisqueda de informacion cuantitativa
concluyente sobre las desigualdades y brechas de género en relacién con las diferentes formas de
trabajo remunerado y no remunerado. Los resultados de la medicion del uso del tiempo han sido

un insumo muy relevante para la creacion de los Sistemas de Cuidados.

Tiempo de trabajo remunerado y no remunerado

Los resultados de las encuestas de la medicion del uso de tiempo se pueden consultar a través de
las paginas oficiales de los paises, Instituto Nacional de Estadistica (INE) del Uruguay, y del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica (INEGI) para el caso de México. Por
otra parte, los resultados de todos los paises de la region estan concentrados en la pagina web del
Observatorio de Igualdad de Género de América Latinay el Caribe.

En la figura 4.2, se presentan los resultados de la medicidn de uso del tiempo con respecto
al promedio de horas semanales que destinan hombres y mujeres del Uruguay y México, al trabajo
remunerado y no remunerado de la poblacion de 15 afios y mas, de acuerdo con los dos ultimos

periodos disponibles.

38 Encuesta del uso del tiempo y trabajo no remunerado 2021. INE Instituto Nacional de Estadistica Uruguay.
Recuperado de: https://www.ine.gub.uy/web/guest/eut-encuesta-de-uso-del-tiempo-y-trabajo-no-remunerado
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Figura 4.2 Tiempo total de trabajo, segln pais, tipo de trabajo y sexo
(promedio de horas semanales)
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Fuente: Observatorio de Igualdad de Género ALC, indicador en CEPALSTAT

El tiempo de trabajo total (TTT) es la suma del tiempo de trabajo remunerado (TTR) y el
tiempo de trabajo no remunerado (TTNR). El trabajo remunerado se refiere al trabajo que se realiza
para la produccion de bienes o prestacidn de servicios para el mercado. El trabajo no remunerado
se refiere al trabajo que se realiza sin pago alguno y se desarrolla mayoritariamente en la esfera
privada. Se mide cuantificando el tiempo que una persona dedica al trabajo para autoconsumo de
bienes, labores domésticas y de cuidados no remuneradas para el propio hogar o para apoyo a otros
hogares (Observatorio de Igualdad de Género ALC).

En términos generales, el grafico de la figura 4.2 permite identificar claramente que el
tiempo de trabajo no remunerado (barra azul) que realizan las mujeres, es mas del doble del tiempo
que dedican los hombres a estas mismas actividades. Estos datos hacen evidente que pese al
aumento de la participacion femenina en el mercado laboral (barra naranja), 1.6 horas mas en las
mujeres mexicanas, y 2.8 horas mas en las mujeres uruguayas, en un periodo de entre 5y 6 afios,
y tambien el aumento de 1.9 horas de la participacion de los hombres mexicanos en el trabajo no
remunerado, aun esta lejana la igualdad de la participacion de los hombres en el trabajo de cuidados

% Tiempo total de trabajo. Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. CEPAL. Recuperado
de: https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-total-trabajo
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y labores domésticas en comparacion con las mujeres. Cabe sefialar la disminucion de la
participacion de los varones uruguayos, quienes, en un periodo de 6 afios, su participacion en el
trabajo no remunerado bajo 1.4 horas. Pero también el de las mujeres uruguayas, disminuyendo su
participacion 7.4 horas. Estos datos son interesantes mirarlos desde la perspectiva del diamante del
cuidado, en el que el Estado, el mercado / empresay los proveedores de cuidado (ONG, comunidad)
son corresponsables en el cuidado de los hijos. Una posible veta de investigacion es preguntarse la
manera en que las estructuras que conforman la organizacion social del cuidado, al irse
consolidando, estan dando pie a la descarga del tiempo de mujeres y varones en el trabajo de
cuidados no remunerados.

En contraposicion al trabajo no remunerado, los varones de México y Uruguay destinan
alrededor del doble de tiempo al trabajo remunerado en comparacion con las mujeres. Desde una
perspectiva de género, se argumentan que los hombres, al tener altas jornadas laborales, “los
imposibilita” para la realizacion de actividades de cuidado, es decir, para dedicar tiempo al trabajo
no remunerado. Este argumento se analizara posteriormente al mostrar los resultados del tiempo
de trabajo no remunerado segun los ingresos (figura 4.3).

La figura 4.2 también muestra que las mujeres, de ambos paises, trabajan en promedio mas
horas a la semana que los hombres, al tener los porcentajes mas altos del tiempo total del trabajo.
Los varones mexicanos trabajan en promedio 8.6 horas mas a la semana (tiempo total) en
comparacion con los varones uruguayos, y las mujeres mexicanas 6.5 horas mas que las mujeres
uruguayas. Es interesante observar que el tiempo total de trabajo que realizan los hombres y
mujeres de Uruguay ha disminuido en el 2013, en comparacion con el 2007, siendo éstos los
promedios de horas mas bajos de toda la gréafica (figura 4.2). Cabe mencionar que la ENUT, en los
tiempos de trabajo remunerado, contempla los tiempos del desplazamiento de la casa al lugar del
trabajo.

Con respecto a los tiempos del trabajo remunerado, se realizé una busqueda que permitiera
realizar la correlacion entre la variable jornadas laborales de hombres y mujeres con la variable
numero de hijos. Esta informacion se decidié no presentar ya que se encontrd esta informacion en
la base de datos de INEGI — México, pero no asi para Uruguay. Sin embargo, es relevante
mencionar que, al incluir el nimero de hijos en la categoria de jornada laboral, si arroja los datos

para la variable sexo — mujer, pero no asi para la variable sexo — hombre. La consulta arroja la
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leyenda “no existen valores para esta combinacion de variables™. Este es un dato muy interesante
debido a que desde el INEGI el nimero de hijos no es una variable atribuible al sexo hombre, como
si lo es para el sexo mujer. EI Censo poblacional® es el aparato biopolitico para el Estado, éste
ofrece las categorias clasificatorias atribuibles a la poblacidn, es decir, impacta fuertemente en la
normalizacion de ciertos procesos de la vida cotidiana.

Desde este argumento, el aparato biopolitico del Estado Mexicano invisibiliza la relacién
entre la jornada laboral masculina y el numero de hijos que los hombres tienen. En otras palabras,
las politicas de conciliacion entre la vida laboral y familiar desdibujan a los hombres, generando
que éstas sean pensadas mayoritariamente en la ecuacion: mujer = jornadas laborales extra-
domésticas remuneradas + actividades domeésticas y de cuidado no remuneradas. Las acciones en
“favor” de esta conciliacion se centra mayoritariamente en las mujeres, omitiendo la

responsabilidad de la participacion de los padres-varones.
Tiempo de trabajo no remunerado segun ingresos
La figura 4.3 muestra el promedio de horas que dedican hombres y mujeres de Uruguay y México

al trabajo no remunerado, diferenciandolo cuando se cuenta 0 no con ingresos econémicos.

Figura 4.3 Tiempo de trabajo no remunerado, horas semanales, segln ingresos, por sexo y pais

60 56.5
48.7
50
40.6 39.7
40
30
21 19.919.3
20 17.1
0
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
México, 2019 Uruguay, 2013

B Con ingresos M Sin ingresos

Fuente: Observatorio de Igualdad de Género ALC

40 Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo. INEGI Instituto Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
Recuperado de: https://www.inegi.org.mx/sistemas/olap/consulta/general_ver4/MDXQueryDatos_colores.asp?c

41 Seminario interdisciplinario “Necropoder, poder y derechos humanos” impartido por la Dra. Rossana Reguillo, en
otofio 2020. Doctorado en Estudios Cientifico-Sociales.
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El Observatorio de Igualdad de Género, analiza, de manera general, que las asimetrias entre
hombres y mujeres tienen un componente monetario, pero ademas tienen un componente en la
asignacion de las actividades demandadas en el hogar que acentua la brecha de género al interior
de éstos. Las mujeres que no cuentan con ingresos dedican més horas al trabajo no remunerado en
comparacion con las mujeres que tienen un ingreso monetario. La diferencia es de 15.9 horas méas
de trabajo no remunerado para las mexicanas, y 9 horas més para las mujeres uruguayas. Por otra
parte, el tiempo que dedican los varones al trabajo no remunerado la variacion no esta tan marcada
como en las mujeres. Los varones mexicanos sin ingresos dedican 3.9 horas mas a la realizacion
del trabajo no remunerado, mientras que, los hombres uruguayos con ingresos dedican un poco
menos de una hora (.6) al trabajo no remunerado, que los varones sin ingresos.

La diferencia en horas destinadas al trabajo no remunerado entre hombres y mujeres sigue
siendo muy amplia, mas del doble en ambos casos. El Observatorio declara que esta dindmica ha
sido atribuida en gran parte, a la discriminacion y los tradicionales estereotipos de género en la
asignacion de labores y su respectiva valoracién social. Es interesante el argumento del
Observatorio al decir que:

las politicas que promuevan el acceso de las mujeres a ingresos propios podran incidir en una

disminucion de su carga de trabajo no remunerado, pero si esto no se acompafia del enfoque de la

corresponsabilidad entre hombres y mujeres dentro del hogar, no podran superarse las desigualdades
de género en términos de redistribucion de la carga total de trabajo. (Observatorio de Igualdad de

Género ALC, pagina web, 4to parrafo)*.

Politicas prioritarias para reducir las desigualdades

-Sistemas Integrales de Cuidado

Una de las acciones encaminadas para lograr la autonomia econdémica de las mujeres y fomentar la
reduccion de las desigualdades de género, es la creacion de los Sistemas Integrales de Cuidado.
Esta accion no solo responde a la Agenda de Género, sino también a la Agenda Internacional que
establecen normas globalmente acordadas sobre la garantia de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes. Una de las politicas prioritarias para reducir las desigualdades de esta etapa de vida,

especialmente para la primera infancia (0 — 5 afos), es la ampliacion de cobertura de cuidados

42 Tiempo de trabajo no remunerado segln ingresos propios por sexo. Observatorio de Igualdad de Género de ALC.
Recuperado de: https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-trabajo-no-remunerado-segun-ingresos-propios-sexo
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hacia la universalizacion, mediante el establecimiento de una mayor oferta de centros de cuidado
infantil cumpliendo con los lineamientos minimos internacionales (CEPAL, 2021).

Esta politica tiene una contribucion importante que favorece la incorporacion de mujer en
el trabajo remunerado, lo que conlleva el romper con la tradicional division sexual del trabajo en
el que se ha asignado al hombre el papel de sostén del hogar y relega a la mujer a un rol secundario
y pasivo, limitandola al espacio privado. El establecimiento de instalaciones dedicadas a la atencion
y cuidado de los nifios de la mujer trabajadora disminuira el indice de desercién laboral femenina
y aumentara el de su incorporacion. Desde la CEPAL (2022) las propuestas para la accion son: i.
que los gobiernos, empleadores y sindicatos adopten medidas para el establecimiento de centros de
cuidado infantil de calidad; ii. que los gobiernos orienten a los organismos competentes para
establecer programas de seminternado y mejorar las instalaciones de los comedores escolares ya
existentes; iii. fortalecer el programa de becas con prioridad a los hijos de madres jefas de familia,
trabajadoras o de bajos ingresos; y, iv. que los gobiernos establezcan y promuevan programas que
aseguren a los nifios cuidados y esparcimiento de calidad, diariamente, durante vacaciones y
periodos festivos, en forma gratuita o en condiciones tales que permita el acceso de los nifios de
familias de bajos ingresos (CEPAL, 2022).

La CEPAL y ONU MUJERES (2021) informa que algunos paises de la region han avanzado
en politicas orientadas al reconocimiento, la reduccion y la redistribucion de los cuidados, éstos
han tenido un ingreso paulatino en la agenda publica, proceso que ha sido potenciado por la crisis
generada por el COVID-19 (p.51).

Sistema Nacional Integrado de Cuidados, Uruguay

Uruguay fue el primer pais de la region en crear un Sistema de Cuidados como tal. El Sistema
Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) se conformé en 2015 posterior a un largo proceso
impulsado por la sociedad civil y la academia (CEPAL, 2021). En este pais, caracterizado por su
fuerte legado histdrico en materia de proteccion social (Batthyany, 2015), el Cuidado tiene un lugar
en el centro de la agenda publica y como tema insignia en la politica publica social. El disefio del
SNIC esté inserto en un proceso mas amplio de reformas sociales que inicié en 2005, destacandose
la reforma del sistema de salud, de la seguridad social y la reforma tributaria. EI SNIC esta
encabezado por un Grupo de Trabajo en el que participan representantes de los Ministerios de
Desarrollo Social, de Salud Publica, de Trabajo y Seguridad Social, Oficina de Planeamiento y
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Presupuesto, Banco de Prevision Social, Ministerio de Educacion y Cultura, Administracion de los
Servicios de Salud del Estado, Instituto del Nifio y del Adolescente del Uruguay, Instituto Nacional
de Estadisticas y Ministerio de Economia y Finanzas. EI SNIC:
busca adecuar y promover procesos de cambio en la poblacion: natalidad, envejecimiento; en las
familias - division sexual del trabajo, déficit de cuidados; y en el mercado de empleo: aumento en la
tasa de actividad femenina, reduccion de la tasa femenina de desempleo y condiciones equitativas

para varones y mujeres en el mercado laboral”. (Batthyany, 2015, p. 37)

El SNIC esté registrado en la Ley 19.353 del Poder Legislativo de la Camara de Representantes de
la Republica Oriental del Uruguay. El objeto de ley enuncia que:

la promocién del desarrollo de autonomia de las personas en situacién de dependencia, su atencion

y asistencia mediante la creacion de Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) como conjunto

de acciones y medidas orientadas al disefio e implementacién de politica publicas que constituyan un

modelo solidario y corresponsable entre familias, Estado, comunidad y mercado. (Articulo 2, del

SNIC)®

Previo a la creacion del SNIC, Uruguay ya contaba desde 1988 con el plan CAIF — Centro
de atencion a la infancia y la familia. Este plan constituye una politica pdblica intersectorial de
alianza entre el Estado, Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) e intendencias municipales,
teniendo como proposito el garantizar la proteccion y promover los derechos de los nifios y las
nifias desde su concepcion hasta los 3 afios. El plan CAIF prioriza el acceso a familias en situacion
de pobreza y/o vulnerabilidad social, a través de las modalidades urbanas y rural. En su pagina web

informan que atienden a 56,196 nifios y nifios*.

Sistema Nacional de Cuidados, México

En México, a nivel Federal, en noviembre de 2020 la Camara de Diputados aprobd en lo general y
en lo particular una reforma, que debera ratificar el Senado, que eleva a rango institucional el
derecho al cuidado y establece la obligacion del Estado de promover la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres modificando el articulo 4 y 73 de la carta magna. Este dictamen insta a crear el

Sistema de Cuidados. “Las autoridades estableceran un sistema de cuidados que preste servicios

43 Ley N°19.353. Creacidn del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC). SITEAL Sistema de Informacion de
tendencias educativas en América Latina. Recuperado de:
https://siteal.iiep.unesco.org/sites/default/files/sit_accion_files/siteal uruguay 0471.pdf

4 CAIF. Centro de Atencion a la Infancia y a la Familia. Recuperado de: https:/caif.inau.gub.uy/
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publicos, universales, accesibles, pertinentes, suficientes y de calidad y desarrolle politicas
publicas” (CEPAL, 2021, p.52). La modificacion del articulo 4° Constitucional, precisa que el
Estado garantizara el derecho al cuidado digno con base en el principio de corresponsabilidad entre
mujeres y hombres, las familias, la comunidad, el mercado y el propio Estado en las actividades de
cuidado, asi como la libertad que tienen las personas para decidir si adquieren o0 no como obligacion
el cuidar a quien lo requiera, y el derecho para decidir la distribucion del tiempo propio acorde a
sus necesidades e intereses (Camara de Diputados®). Ademas, se precisa que en todas las
decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el principio del interés superior de la
nifiez, garantizando de manera plena sus derechos.

El comunicado oficial de la Cdmara de Diputados también informa que por mayoria
calificada de 302 votos a favor, 12 en contra y cero abstenciones, se aprobo en lo particular la
reserva impulsada por la diputada Aleida Alavez Ruiz (del Partido Morena), para modificar la
fraccion V del apartado C, a fin de precisar que en la legislacion secundaria debera cuidarse que
con el Sistema Nacional de Cuidados no se genere ninguna estructura organica nueva, ni
compromisos econdmicos adicionales; deberan aprovecharse las instituciones ya existentes de los
diversos ordenes parciales de Gobierno.

A la luz de esta publicacion oficial, Claudia Ramos y Dalilia Sarabia publican el 10 de
marzo de 2022, en la pagina web de Animal Politico*, el articulo “La utopia del Sistema Nacional
de Cuidados: congelado y sin dinero”. Este comienza citando que en México hay 14.5 millones de
mujeres excluidas del mercado laboral y, por otro lado, hay retrocesos como la desaparicion del
Programa de Estancias Infantiles (PEI) para convertirlo en una politica que privilegia las
transferencias monetarias, asi como la eliminacién de las escuelas de tiempo completo. Ramos y
Sarabia (2022) critican fuertemente al gobierno en turno y la creacién del Sistema de Cuidados, el
cual desea articular a distintas dependencias pero que en la practica no se vislumbran opciones para
concretarlo en el corto y mediano plazo, sumandole la ausencia de presupuesto etiquetado para la

creacion de éste. Si bien la reforma Constitucional fue aprobada por la Camara de Diputados, en el

45 Boletines. La Camara de Diputados aprueba reforma constitucional en Materia de Sistema Nacional de Cuidados.
Cémara de Diputados. Recuperado de:
https://comunicacionnoticias.diputados.gob.mx/comunicacion/index.php/boletines/la-camara-de-diputados-aprueba-
reforma-constitucional-en-materia-de-sistema-nacional-de-cuidados#gsc.tab=0

46 Ramos y Sarabia (2022). La utopia del Sistema Nacional de Cuidados; congelado y sin dinero. Animal Politico.
Recuperado de: https://www.animalpolitico.com/2022/03/sistema-nacional-de-cuidados-congelado-sin-dinero/
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Senado de la Republica ain no se ha votado. La interpretacion de las autoras del articulo es que el
Sistema de Cuidados no es una prioridad para quienes toman las decisiones politicas.

En México, las Instituciones Federales que proveen servicios de cuidado a los nifios de
primera infancia son tres: el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y la secretaria de Bienestar, todos
supeditados por los derechos laborales de los padres.

En 2007 se cre6 el Programa de Estancias Infantiles (PEI) que otorgaba servicios de cuidado
a nifios de hasta cuatro afios, hijos de madres que trabajaban, buscaban empleo o estudiaban, y de
padres solos con nifios bajo su cuidado para que pudieran trabajar o estudiar. Este operaba en areas
urbanas, semiurbanas y rurales (Lopez-Estrada, 2020). La actual administracion presidencial
mexicana de Andrés Manuel Lopez Obrador (AMLO), periodo 2018 — 2024, se ha caracterizado
por su practica de austeridad gubernamental, gestion que ha afectado a las instituciones y a las
politicas publicas. La investigadora menciona que, de 150 programas de politica social existentes,
se han eliminado 18 (los cuales fueron creados o continuados por las dos administraciones
pasadas), tres cambiaron de sector y seis tuvieron modificaciones (Coneval, 2019 en Lépez-
Estrada, 2020).

Entre los programas con variaciones esta el PEI. La investigacion de Lépez-Estrada (2020)
argumenta que la gestién de AMLO, bajo argumentos de corrupcion y de que el programa tenia
una ldgica neoliberal, ya que se entregaba dinero publico a guarderias privadas, el presupuesto de
éste se redujo en un 50%, y las subvenciones que se entregaban a las guarderias se suspendieron
para entregar de manera directa el dinero a las familias. EI nombre oficial de este esquema se
denomina Programa de Apoyo para el Bienestar de Nifias, Nifios, Hijos de Madres Trabajadoras
(PABNNMT). De acuerdo con Pérez (2019) este esquema amplia ain mas la diversidad para el
acceso a los servicios provistos o, en este caso, subvencionados por el Estado, mientras que Lopez-
Estrada (2020) menciona que la literatura especializada muestra evidencias de que los programas
de subsidios para la provision de cuidado infantil incrementan la participacion laboral femenina,
en tanto que los subsidios directos promueven que las mujeres se queden en su casa para cuidar a
sus hijas e hijos.

Con respecto a la desaparicion de las Escuelas de Tiempo Completo, el 28 de febrero de
2022, la secretaria de Educacion Pablica (SEP) publico el acuerdo de su eliminacion, las cuales
beneficiaban a 3.6 millones de nifias y nifios y adolescentes con aprendizaje, deporte y
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alimentacion*’. Este programa inici6 en 2008 bajo el gobierno de Felipe Calderdn, actualmente se
beneficiaban 27,063 escuelas bajo este esquema de tiempo completo. Andrés Manuel Lopez
Obrador, presidente en turno (periodo 2018-2024), justificé su cierre por malos manejos y
argumentd que no se trata de una eliminacién, sino que los recursos se entregaran sin

intermediarios, tal como lo hizo con el Programa de Estancias Infantiles (PEI).

Legislacion del cuidado — licencias parentales

Las licencias parentales es otra de las politicas que inciden en la reduccion de las desigualdades
entre hombres y mujeres con respecto a los cuidados y asi ir fragmentando la division sexual del
trabajo. Estas, de acuerdo con las investigadoras Pautassi y Rico (2011) presentan un gran desafio,
ya que para que respondan a las multiples necesidades del cuidado en la primera infancia se
requieren “politicas de reconocimiento del cuidado como un derecho universal posible de ser
ejercido por todos los nifios y no sujeto a ciertas particularidades relacionadas con la insercion en
el mercado del trabajo o la calidad de esta” (p.4).

Las investigadoras afiaden que la normativa de las licencias para el cuidado infantil tiene
fuertes sesgos de género, ademas de su caracter focalizado debido a que las regulaciones laborales
excluyen del beneficio a quienes no son asalariados formales, afectando de manera negativa a
trabajadoras y trabajadores informales, autdnomos y por tiempo parcial. Algunos puntos de la
agenda de reformas que sefialan las académicas son: cobertura universal y gratuita de los servicios
educativos, de cuidado y de salud para la primera infancia; establecer y ampliar las licencias
remuneradas para padres, conservando las licencias maternales; los permisos deberian ser
legalmente alternativos para padres o madres, y en todos los casos el costo tendria que ser cubierto
preferentemente por los presupuestos generales de la seguridad social y no por las cotizaciones de
los involucrados; establecer la obligacion de las empresas, indistintamente del sexo de sus
empleados, de instalar, mantener o proporcionar centros de cuidado infantil; y vincular las politicas

sociales a las politicas de cuidado en la infancia, considerando ademas del papel del Estado y del

47 Arista, Lidia (2022). “Habia malos manejos” AMLO justifica cierre de Escuelas de Tiempo Completo. Expansion
politica. Recuperado de: https://politica.expansion.mx/presidencia/2022/03/17/amlo-justifica-cierre-de-escuelas-de-

tiempo-completo
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mercado, los tejidos sociales y comunitarios que permiten a las familias desarrollar estrategias de
conciliacion.

Tabla 4.1 Licencias paternas

México Uruguay
Afo de otorgamiento licencia
) 2012 2001
de paternidad a padres-varones
2013 — 6 dias
2012 — 5 dias 2015 — 7 dias

Dias otorgados, evolucién )
2016 — 10 dias y puede

alcanzar hasta 13 dias.

Permiso parental No Si

Licencia cubierta por: Patron laboral Banco de Prevision Social

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion: Batthyany (2015); Pérez (2019); Leyes de
cuidado (2020).

Entre Uruguay y México existen 11 afios de diferencia con respecto al otorgamiento de las
licencias de paternidad, Uruguay otorgd la licencia en 2001 mientras que México la incorpord en
la Ley Federal del Trabajo en 2012.

De acuerdo con el Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe, en
Uruguay se otorgaron tres dias de licencia para los padres desde 1990. En 2013 se realiz6 un ajuste
alaleyy se acordd que la licencia materna aumentaria de 12 a 14 semanas, mientras que la paterna
su aumento seria gradual: seis dias en 2013, siete dias en 2015y 10 dias en 2016. Una vez finalizada
la licencia materna, el padre o la madre pueden trabajar medio horario hasta los 6 meses de edad
del bebé, haciendo uso de la licencia para cuidados del recién nacido. Este permiso parental puede
ser usado como un derecho individual e intransferible 0 como un derecho de familia que los padres
pueden dividir entre si como ellos decidan. Durante el periodo de la licencia parental se paga el
100% de las horas reducidas, siendo la reduccion de la jornada subsidiada por el Banco de Prevision
Social (BPS)*. En Latinoamérica, Gnicamente Cuba, Chile y Uruguay tienen algln tipo de permiso

parental.

4 Leyes de cuidado (2020). Observatorio de Igualdad de Género de América Latina y el Caribe. Recuperado de
https://oig.cepal.org/es/leyes/leyes-de-cuidado
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Cabe mencionar que de 1990 a 2013 contaban con una politica excluyente, la poblacion
cubierta para otorgar la licencia paterna era para funcionarios publicos. A partir de 2013, la
poblacién cubierta se extendio a trabajadores dependientes de la actividad privada y trabajadores
no dependientes amparados por el BPS. La implementacién de estas modificaciones responde al
marco del disefio del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), para garantizar el derecho
al cuidado de las personas trabajadoras del sector privado. La licencia de maternidad y su duracién
es de caracter obligatorio, mientras que la licencia paternal y el subsidio de medio horario para
cuidados es voluntario (Batthyany, Genta y Perrota, 2015).

En la Republica Mexicana se otorga a los padres-varones cinco dias de licencia paterna. De
acuerdo con Pérez (2019), el Gobierno de la Ciudad de México amplio el periodo de cinco a 15
dias, y en el Estado de Yucatan de cinco a ocho dias. Durante la legislacién de la licencia paterna,
la propuesta original consideré una duracién de diez dias, sin embargo, posterior a los debates
legislativos se acortd a cinco dias (Pérez, 2019). Los padres trabajadores reciben el sueldo integro,
el cual es pagado por el empleador. En México, las mujeres y hombres que tienen el derecho del
beneficio de licencia de paternidad son quienes tienen un empleo remunerado y sus empleados los
afilian a los sistemas de salud: Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), también los que trabajan
en la Secretaria de Marina (Semar), la Secretaria de la Defensa Nacional (Sedena) y Petroleos
Mexicanos (Pemex). La investigacion que realizd Pérez (2019) indica que en 2018 se otorgaron
279,999 permisos por maternidad, mientras que los permisos por paternidad registrados fueron
8,170, es decir, en 2018 sblo el 2.9% de los padres-varones solicitd su permiso de paternidad con
respecto a los permisos por maternidad.

¢Quiénes quedan excluidos de la licencia por paternidad? Mujeres y hombres que no tienen
seguridad social, es decir, que carecen de un empleo formal, situacion que se presenta no solo en
México, sino en latinoamericana, como lo argumentan las investigadoras Pautassi y Rico (2011).
Pérez (2019) menciona que un tema preocupante, en el contexto mexicano, es el limitado acceso a
los permisos parentales, sobre todo por el alto porcentaje de poblacion que se encuentra en la
informalidad la cual es alrededor del 60% de la clase trabajadora. En otras palabras, mas de la
mitad de la poblacién trabajadora informal queda excluida de este beneficio social.

Pérez (2019), realiz6 un estudio exploratorio de todas las iniciativas de ley de la Camara de
Diputados y del Senado que refirieron algun tipo de permiso parental. Detect6 93 iniciativas de ley
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en el periodo 2012 — 2018. De éstas, 52 han sido desechadas. El autor identifico que 14 iniciativas,
de 22, plantearon extender el permiso por paternidad. Asimismo, dos iniciativas pretendieron
igualar en extension el permiso por paternidad con el de maternidad. De la misma forma que las
propuestas generadas hacia las madres trabajadoras, algunas propuestas buscaron ampliar el
permiso a poblaciones concretas tales como a padres adoptivos, aquellos con hijos que nacen con
alguna discapacidad o aquellos que enfrentan el fallecimiento o incapacidad de la madre. Las
iniciativas para extender el permiso por paternidad iban de ocho dias hasta ocho semanas, siendo

diez dias el periodo mas planteado, es decir, cinco dias mas que el actual.

Politicas publicas de México y Uruguay

Con el propésito de tener una mirada mas focalizada sobre las politicas publicas que impactan en
el cuidado infantil, ademas de las ya planteadas anteriormente, a continuacion, se presentan los
programas y acciones que realizan los gobiernos de Uruguay y México.

El Gobierno de Uruguay presenta sus programas y acciones por medio de temas*®. Con
respecto a las etapas del desarrollo, los que presentan son: primera infancia; infancia; adolescencia;
y personas mayores. Las politicas publicas dirigidas a los cuidados y primera infancia (nifios de 1
a 3 afios) se imparte por distintos servicios: Los Centros de Atencion a Infanciay la Familia (CAIF)
y los Centros Diurnos del Instituto del Nifio y Adolescentes del Uruguay (INAU) para nifios de 1
a 3 afos, y la educacion preescolar para nifios provista por ANEP (Administracion Nacional de
Educacién Puablica) a través de sus jardines preescolares y de las salas escolares para nifios de 3
afos (Detomasi, 2018).

El INAU, también, cuenta con otros Centros y Casas que ofrecen cuidado, éstos son: Centro
de atencion a la primera infancia (CAPI); Nuestros nifios; Casas comunitarias de cuidado; Centros
siempre; y Centros de Educacion y cuidado de sindicatos y empresas. Las Casas Comunitarias de
Cuidados brindan servicios de cuidado para la primera infancia a través de cuidadoras(os)
calificados, que atienden en su propio hogar o en un espacio fisico comunitario habilitado para tal
fin, a bebés mayores de 45 dias y menores de 12 meses de edad. Este servicio solo se otorga al

personal seleccionado por el INAU con el apoyo del Sistema de Cuidados®. Los espacios de

4 Primera infancia e infancia. Sitio oficial de la Republica Oriental del Uruguay. Recuperado de
https://www.gub.uy/proteccion-y-bienestar-social-primera-infancia

%0 Casas comunitarias de Cuidados. Instituto del nifio y adolescente del Uruguay (INAU). Recuperado de
https://www.inau.gub.uy/primera-infancia/casas-comunitarias-de-cuidados
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educacién y cuidados con Sindicatos y Empresas son servicios dirigidos a la infancia y la familia
que implican un acuerdo de corresponsabilidad entre la empresa, sindicato o centro educativo (actor
privado), la comunidad y el Estado®..

A partir de la creacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados de Uruguay (SNIC),
éste se ha propuesto una importante ampliacion de los servicios de cuidado para nifios de 1 a 3
afios, requiriéndose la construccion de nuevos centros de cuidado infantil y/o ampliacion de los
existentes. La Direccidén Nacional de Evaluacion y Monitoreo del Ministerio de Desarrollo Social,
desarroll6 una linea de trabajo orientada a identificar las zonas carentes de servicios de cuidado,
utilizando herramientas y metodologias de analisis espacial, segun orientaciones recibidas por el
SNIC, el Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU) y la Administracién Nacional de
Educacién Publica (ANEP).

Los resultados del analisis concluyeron que para la universalizacion de la asistencia a
Centros educativos y de cuidado para los nifios de 1y 2 afios, implicaria la apertura de 269 centros
CAIF de 100 nifios y 206 centros (CAPI) de 50 nifios, ademas, identifican un remanente de 9.504
nifios dispersos que deberian ser asignados a 234 centros atipicos (con menos de 50 nifios o nifas).
Cabe mencionar que los CAIF, a diferencia de los CAPI, funcionan en modalidad urbana y rural.
El anélisis realizado implica que se requiere un total de 727 centros nuevos para cubrir
completamente la demanda de nifios de 1 y 2 afios (Detomasi, 2018).

Otros de los programas dirigidos a la primera infancia es la salud, otorgando informacion
sobre el plan nacional de vacunacién; red de apoyo a la nutricion y desarrollo de la nifiez y el apoyo
otorgado a los nifios con discapacidad.

En la etapa de la infancia, se presentan los temas de educacion, otorgando informacién
sobre la educacion formal; escuelas pablicas; escuelas de tiempo completo; escuelas de tiempo
extendido y escuelas especiales. También se exponen otros programas como la alimentacion
escolar, la inclusion educativa, la educacion artistica y recreacion. Las asignaciones familiares,
prestacion econdémica bimestral que el Banco de Prevision Social brinda a los hijos a cargo de los
trabajadores y el plan de equidad también esta definidos en la etapa de la infancia, asi como temas

de salud, en el que esta incluida la vacunacion.

51 Sistemas de Cuidados. Ministerio de Desarrollo Social. Sitito oficial de la Republica Oriental del Uruguay.
Recuperado de https://www.gub.uy/sistema-cuidados/tramites-y-servicios/servicios/centros-educacion-cuidados-
sindicatos-empresas-0
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En el Gobierno de México, fue mas complejo identificar, desde su sitio web oficial, las

politicas sociales que tienen impacto en el cuidado de los hijos. En la indagacion, se encontrd un

comunicado que refiere a los 30 proyectos y programas prioritarios®?> del Gobierno de Andrés

Manuel Lopez Obrador (2018 — 2024). Los que tienen algun tipo de relacion con los cuidados de

los(as) nifios(as), son tres:

Programa de apoyo para el bienestar de nifias y nifios, hijos de madres trabajadoras
(PABNNMT)®, Este programa es el que sustituy6 al Programa de Estancias Infantiles (PEI),
referido anteriormente y citado por la investigadora Lopez-Estrada (2020). EI PABNNMT se
publico en el Diario Oficial de la Federacion en febrero de 2019, su objetivo es contribuir a
mejorar las condiciones de acceso a cuidados y educacion de las nifias, nifios, adolescentes y
jévenes de hasta 23 afios que se encuentran en situacion de vulnerabilidad por la ausencia de
uno o de ambos padres, mediante la entrega de un apoyo econémico. Los acreedores al apoyo
son los nifios y nifias menores de 4 afios, los tutores reciben un monto bimestral de $1,600 y
los nifios y nifias con alguna discapacidad reciben bimestralmente $3,600 hasta los 6 afios de
edad. El apoyo se otorga directamente conforme a la disponibilidad presupuestal. Algunas
inconsistencias del programa son: indican que las personas beneficiarias son nifios y hasta
jévenes de 23 afios y por otra parte solo asignan apoyo econémico a los nifios de hasta 4 afios
y hasta los 6 afios si tienen alguna discapacidad. Por otra parte, el programa esta denominado
para hijos de madres trabajadoras, y posteriormente si incluyen al padre como beneficiario
para recibir el recurso. En otras palabras, el programa carece de consistencia y falta de
precision y claridad.

Beca bienestar educacion basica®. Es un programa dirigido a las familias con hijos estudiantes
menores de 18 afios, inscritos en escuelas publicas, de modalidad escolarizada, ubicadas en
localidades prioritarias. Una de las caracteristicas para otorgar el apoyo es que la familia
perciba bajos ingresos, es decir, que tengan insuficientes recursos para cubrir sus necesidades

béasicas y que residan en una localidad indigena, con menos de 50 habitantes, con alto o muy

52 Proyecto y programas prioritarios. Gobierno de México. Recuperado de
https://www.gob.mx/proyectosyprogramasprioritarios#

53 Programa de Bienestar de nifias y nifios hijos de madres trabajadoras. Gobierno de México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/bienestar/acciones-y-programas/programa-para-el-bienestar-de-las-ninas-y-ninos-hijos-de-
madres-trabajadoras

%4 Beca para el bienestar Benito Juarez. Gobierno de México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/becasbenitojuarez/articulos/beca-bienestar-para-las-familias-de-educacion-basica
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alto grado de marginacion, o sin ésta. EI monto otorgado es de $840 pesos mensuales, por
familia (sin importar la cantidad de hijos), durante los 10 meses del ciclo escolar.

Atencion médica y medicamentes gratuitos®®. Este programa se creé en el ejercicio fiscal 2019
y busca garantizar el derecho a la salud con atencion médica y medicamentos gratuitos a la
poblacion sin seguridad social. Se menciona que éste se construira de manera gradual en un
Sistema Universal de Salud. La prioridad es la atencién a la poblacién de regiones de muy alta
o0 alta marginacion. El Programa, denominado U013, sustituye al denominado PROSPERA
(2014 — 2019) el cual se cred para apoyar el desarrollo humano de la poblacién en pobreza

extrema y brindando apoyos en educacion, salud, nutricion y vinculacion.

Por otra parte, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), también,
en el marco de la administracién en turno, pronuncié en junio de 2022, 10 acciones prioritarias
para fortalecer la asistencia, inclusion y el bienestar social. El Sistema busca promover reformas
que transformen la labor de todos los Sistemas DIF en beneficio de nifias, nifios, adolescentes,
personas mayores, con discapacidad, en situacion de movilidad humana o de aquellas que requieran
atencion prioritaria en todo el pais®. Una de sus acciones contempla el favorecer el desarrollo de
un proyecto colectivo en el que participen todos los sistemas DIF municipales y estatales de la
Republica Mexicana, asi como el generar estrecha colaboracion con las instituciones de los tres
ordenes de gobierno, academiay sociedad civil en favor de las personas. Garantizar la alimentacion
por medio de los programas de desayunos escolares y los primeros mil dias de vida, es otra de sus
acciones propuestas. Las Ultimas cuatro acciones estan enfocadas en garantizar los derechos de
todas las nifias, nifios y adolescentes en México, de éstas, la séptima es la que esta relacionada con
los cuidados, los servicios y atencién a la primera infancia. En su comunicado mencionan que el
SNDIF supervisa, capacita y certifica al personal en los mas de 14 mil Centros de Atencion Infantil
publicos, privados y mixtos, donde se atiende a méas de 649 mil nifias y nifios.

Por altimo, cabe citar el PRONAPINNA (2021 — 2024), Programa Nacional de Proteccion de
nifias, nifos y adolescentes, aprobado en diciembre de 2021 por el titular del Ejecutivo Federal. En

55 Atencion médica y medicamentos gratuitos. Gobierno de México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/atencionmedicaymedicamentos

% DIF Nacional. Gobierno de México. Recuperado de: https://www.gob.mx/difnacional/articulos/impulsa-dif-
nacional-10-acciones-prioritarias-para-el-desarrollo-integral-de-las-familias
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éste se plasman las acciones prioritarias del Gobierno Federal para garantizar los derechos de la
nifiez y adolescencia en el pais. ElI programa no aborda de manera especifica el tema de los
cuidados, tampoco hace alusion al Sistema de Cuidados, el cual, como se menciono, fue aprobado
por la Camara de Diputados en 2020, pero que aun, hoy en dia, junio de 2023, esta pendiente la
ratificacion por parte del Senado.

Cabe sefialar que el documento que presenta dicho programa indica que la Secretaria de
Educacién Publica (SEP) informo que para el ciclo escolar 2018 — 2019 se mostraron avances en
la cobertura de escolarizacion en la educacion primaria y secundaria, sus tasas fueron del 98.7% y
84% respectivamente, por otra parte, también mencionan que la UNICEF sefiala que la poblacion
de 0 a 3 aflos solo el 1.4% tiene acceso a programas de educacion inicial escolarizada®”.

A nivel Estatal, el Gobierno del Estado de Jalisco®, en su sitio web oficial, indican los
programas sociales por etapa de vida. Los referentes a la infancia estan en sintonia con las
programas federales, algunos de éstos son: los apoyos y servicios asistenciales a familia en
situacion vulnerable, en el que también pronuncian la ampliacién de la cobertura de atencién por
medio de los Sistemas DIF Estatales y Municipales; asistencia social alimentaria a personas en
situacion de vulnerabilidad y marginacion, a mujeres en periodo de embarazo, lactancia, nifias y
nifios de 12 a 24 meses de edad con inseguridad alimentaria y el programa de desayunos escolares
otorgado a la poblacion de educacion basica; atencion la primera infancia (6 meses a 5 afios) hijos
de madres o padres solos a través de Centros de Atencion y capacitacion al personal por medio de
estrategias formativas. Otros programas estan dirigidos a fomentar las actividades culturales,
recreativas y educaciones por medio de museos, como el de Trompo M4gico; la prevencion sobre
riesgos psicosociales; y apoyos para el arranque del ciclo escolar con la entrega de mochilas, Gtiles

escolares, uniformes y calzado escolar al alumnado de escuelas publicas.

4.3 Analisis conclusivo
La participacion de los padres-varones en el cuidado de sus hijos, eje central de esta tesis doctoral,
estd intimamente relacionado con el debate de la region de ALC sobre las brechas de desigualdad

57 Sistema Nacional de proteccion de nifias, nifios y adolescentes. Gobierno de México. Recuperado de:
https://www.gob.mx/sipinna/documentos/programa-nacional-de-proteccion-de-ninas-ninos-y-adolescentes-2021-
2024-pronapinna-2024

%8 Mis programas. Jalisco Gobierno del Estado. Recuperado de:
https://programas.app.jalisco.gob.mx/programas/sistemaDeProgramasPublicos
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presentes entre hombres y mujeres, entre éstas, la desigualdad socioeconémica que se refleja en la
realizacion del trabajo remunerado y no remunerado, y la division sexual del trabajo que conlleva
a la injusta y desigual organizacién social del cuidado. Las acciones emprendidas para medir el uso
del tiempo y debatir sobre el trabajo remunerado y no remunerado permiten, desde la agenda
regional, plantearse la creacion de Sistemas de Cuidado, de discutir sobre las licencias de
paternidad y parentales y de reformular, desde los Estados, politicas sociales para cumplir con los
acuerdos establecidos en la Estrategia de Montevideo (2016) para la implementacion de la Agenda
Regional de Género en el Marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

Uruguay, es uno de los paises de la regién con un reconocido legado histérico en materia
de proteccion social (Batthyany, 2015). Este pais, con un régimen de bienestar universalista, es el
tercero de la region que destina mayores recursos, proporcionalmente a su poblacion, el tamafio de
su economia y el peso especifico del Estado, para financiar sus politicas sociales. El estudio de la
CEPAL (2017) indica que Uruguay destina el 14.9% de su PIB a las funciones sociales, siendo el
mas alto el destinado a la proteccion social con un 6.8%. Es el primer pais en crear un Sistema
Nacional Integral de Cuidados, como tal, en la regidn, propuesta que inici6 en 2005, impulsado por
la sociedad civil y la academia, el cual se concretd en Ley en el 2015. También es uno de los
primeros paises que desde 1990 otorgd a los padres-varones, que trabajaban para el Gobierno del
Estado, una licencia paterna por 5 dias. Esta se extendio, en 2013, a trabajadores dependientes de
la actividad privada y trabajadores no dependientes amparados por el Banco de Prevision Social
(BPS). Los dias otorgados a esta licencia han sido graduales, comenzaron por 5 dias, actualmente
se otorgan entre 10 y 13 dias. Es uno, de los tres paises de la region, en legislar la licencia parental,
la cual permite al padre-varon la oportunidad de reducir su jornada laboral a medio tiempo para
quedarse al cuidado de su hijo por un periodo de seis meses. Esta licencia contempla el pago del
100% del sueldo, subsidiado por el Banco de Previsidn Social.

México, tiene un régimen de bienestar dual, es el noveno pais de la regidn en invertir en las
funciones sociales, de acuerdo con el estudio de la CEPAL (2017) en 2016 destiné el 11.6%,
comparado con el 14.9% del PIB de Uruguay. A excepcion de la funciéon del medio ambiente,
Uruguay, en comparacion con México, destina mayores recursos: 3.3% mas en la funcion de
proteccién social; 1.2 mas en salud; y 0.3 mas en educacién. Referente al Sistema de Cuidados, la
Camara de Diputados aprobd su creacion en 2020, es decir, cinco afios posterior al Sistema Integral
de Cuidados de Uruguay, sin considerar los diez afios que les llevo el consolidarlo. Por otra parte,
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en México, este Sistema de Cuidados falta que sea aprobado por la Camara de Senadores. Otra
particularidad es que, hasta este momento, el Sistema no tiene asignacion presupuestal. Con
respecto a las licencias paternas, éstas se aprobaron en el 2012 otorgando a los padres-varones
cinco dias los cuales son pagados por el patron laboral. La brecha en el otorgamiento de las
licencias paternas entre México y Uruguay es de 11 afios. Otra diferencia es que en México no esta
contemplada la licencia parental.

El andlisis anterior permite argumentar que Uruguay, a nivel estructural, es un pais mas
progresista que México con respecto a su actuacion en lo que tiene que ver con la organizacion
social del cuidado, reflejandose a través de sus acciones, estrategias implementadas y leyes
aprobadas.

El Gobierno de Uruguay pronuncia de manera clara, a través de sus programas sociales, su
apuesta por el cuidado, especialmente a la primera infancia (0 — 3 afios). En las acciones
emprendidas a través de sus diversas instancias, es notoria la armonia y congruencia entre las
diversas estrategias implementadas, las cuales se articulan principalmente por medio del Sistema
Integral Nacional de Cuidados (SNIC), Sistema que estrecha vinculos con los Centros Diurnos del
Instituto del Nifio y Adolescente del Uruguay (INAU), los Centros de atencién a la infancia y la
Familia (CAIF), y la educacion preescolar para nifios provista por la Administracion Nacional de
Educacion Publica (ANEP). Es pertinente resaltar el diagnostico satelital que han realizado para
identificar de manera clara el numero de Centros de Cuidado que les hace falta y su localizacién
dentro de su territorio, para tener una cobertura universal de cuidados a la primera infancia. Con
respecto a México, en la actual administracion bajo la presidencia de AMLO (2018- 2024) todo
parece indicar que el pais va en retroceso en materia de proteccion social — cuidado a la primera
infancia. El Sistema Nacional de Cuidados, aprobado por la CAmara de Diputados, en noviembre
de 2020, aun carece de la aprobacion por parte de la CaAmara de Senadores, a junio de 2023, ademas
de no tener un presupuesto asignado para su ejecucion. Si bien tienen la intencion de articular a las
instancias que ya estan en operacion, tal como lo ha hecho Uruguay, este proceso lleva su tiempo,
cabe enfatizar nuevamente que a Uruguay le llevé 10 afios la construccion de su SNIC.

Una de las principales diferencias entre México y Uruguay, y que tiene correspondencia
con el régimen de bienestar que tienen ambos paises, es que Uruguay construye desde una
articulacion integral entre los pilares de los regimenes de bienestar, el Estado, la empresa, la familia

y la comunidad. El Estado es un actor clave y corresponsable en el cuidado y sus actuaciones han
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sido solicitadas, acompafiadas y exigidas por la poblacion y por la academia. Sus acciones,
estrategias, programas y leyes estdn encaminadas a la universalidad y no a la focalizacion, como
sucede en México. También es pertinente decir que Uruguay tiene el 2.6% de la poblacién total de
México.

En México, los programas en materia de cuidado y en especial para la primera infancia,
estan muy desdibujados, en comparacion con los de Uruguay. Pero, la principal diferencia es que
mientras en Uruguay se crea toda una plataforma institucional para otorgar apoyos de cuidado a la
primera infancia, en México las instancias publicas que ofrecen cuidado a los nifios lejos de
fortalecerlas, se les ha dejado en el desamparo. El dejar de otorgar el subsidio al Programa de
Estancias Infantiles (PEI) en 2019 y el cierre del Programa de Escuelas de Tiempo Completo en
2022 son un claro ejemplo del retroceso que ha tenido el actual Gobierno de México, quien en
lugar de tener un rol protagonico en su participacion en el cuidado, ha apostado por un régimen
asistencialista al otorgar recursos econdmicos directos a los beneficiarios (familias, padres y
madres), con la leyenda “de acuerdo a la asignacion presupuestal”, es decir, ha optado por la
mercantilizacion y familizacion del cuidado. Es importante mencionar que México tiene una mayor
poblacién de 0 a 14 afios en comparacion con Uruguay, en otras palabras, México tiene un

compromiso mayor de atencidn con este sector poblacional.

Con respecto a las mediciones del uso de tiempo, México fue el tercer pais de la region en
realizar el levantamiento de datos en 1996. Uruguay lo realiz6 en 2007, once afios posterior a
México. La CEPAL (2022) argumenta que México ha sido uno de los paises que ha registrado la
mayor continuidad en la implementacion de las encuestas y quien tiene avances sustantivos desde
el punto de vista metodoldgico y estadistico.

Los resultados de las encuestas de la medicion de usos del tiempo que se han aplicado en
México y Uruguay, reportados por la pagina web del Observatorio de Igualdad de Género, reflejan
que los varones mexicanos dedican 1.9 horas més a la realizacion del trabajo no remunerado en
2019 (16.9 horas en promedio a la semana), en comparacion con el registro de 2014 (15 horas),
mientras que en Uruguay disminuyd. En 2007 los varones uruguayos dedicaban 17.4 horas en
promedio a la semana a la realizacion de actividades no remuneradas, y en 2013 el promedio es de
16 horas. En ambos paises, las mujeres aumentaron su participacion en el trabajo no remunerado,

1.6 horas mas en México y 2.8 horas mas en Uruguay, con respecto al anterior periodo.
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Se sabe y reconoce que la probleméatica es mucho mas compleja y no se puede llegar a
conclusiones categdricas, ni generales, por otra parte, con base en el andlisis anterior, los aspectos
sociopoliticos y socioecondmicos anteriormente expuestos permiten argumentar que los esfuerzos
y los avances que se han realizado en Uruguay, no se concretan adn, en una mayor participacion
de los varones en las actividades de trabajo no remunerado. Incluso, ain y con las diferencias
presentes entre Uruguay y México, en los varones mexicanos hay un pequefio avance al dedicar un
poco mas de tiempo a estas actividades, en un lapso de 5 afios. Por otra parte, si comparamos el
tiempo total del trabajo, las mujeres y los varones mexicanos trabajan mas tiempo que las mujeres
y varones de Uruguay, lo que lleva a una veta de investigacion para indagar si los vértices del
diamante del cuidado de Uruguay, se estan fortaleciendo de tal manera que estan impactando en la
reconfiguracién de la organizacion social del cuidado. Desde los resultados de esta investigacion,
eso parece indicar. Cabe volver a enfatizar que la aportacion que pretende realizar esta
investigacion es, desde una perspectiva interdisciplinaria, con énfasis en lo sociocultural,
comprender qué caracteriza a la transicion de las practicas de cuidado mas corresponsables que
realizan los padres-varones, desde la mirada de la interrelacion existente entre la estructura y los
sujetos concebidos como agentes.

Los documentos, informes y analisis que se han realizado en el marco de la agenda regional
de la mujer en ALC, conferida a la CEPAL, muestran un compromiso claro y trabajo cuidadoso.
En lo que respecta a este proyecto doctoral, tiene eco con esta agenda regional referente al fomento
y blsqueda de la corresponsabilidad entre mujeres y hombres con respecto al cuidado de los hijos,
y en coparticipacion con el Estado, el mercado y la comunidad.

Al respecto, me pregunto ¢qué acciones y estrategias se emprenderian si la agenda estuviera
enfocada en busqueda de la igualdad entre hombres y mujeres, y no desde el marco referencial de
las desigualdades que vivimos las mujeres con respecto a los hombres? En otras palabras, considero
que las acciones, estrategias y politicas estan enfocadas en las mujeres y no en los hombres y
mujeres, entonces, la inclusién de los hombres queda en segundo plano, y da pie para, por ejemplo,
en México, nombrar el “programa de becas para hijos de madres trabajadoras”, sin nombrar al
padre, pero a quien luego también lo incluyen. Este tipo de acciones sigue reproduciendo, de fondo,
a la madre en su estereotipo de cuidadora. Un programa mas incluyente seria, “programa de becas
para hijos de padres, madres o tutores trabajadores”, en donde el apoyo sea la figura del cuidador,

independientemente del género.
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Capitulo 5. Caracteristicas, contexto familiar de los padres—varones y sus relatos
El capitulo tiene dos propdsitos, presentar de manera general las principales caracteristicas y el
contexto familiar de los sujetos, y de manera particular, la presentacion de los casos a traves de la
elaboracion de relatos de cada uno de los 16 padres-varones. Estos relatos, por si mismos,
responden a las preguntas de investigacion rectora y secundarias de investigacion, pues mencionan
los aspectos estructurales y subjetivos de los sujetos que permiten identificar aquellas practicas que
reproducen y transforman los estereotipos culturales sobre el cuidado paterno.

Es pertinente recordar los criterios de seleccion de los sujetos: casos considerados
paradigmaticos, es decir, sujetos involucrados en las actividades de cuidado de sus hijos; rango de
edad entre 30 y 55 afios; con al menos un hijo entre 1y 12 afios; configuracion familiar biparental,
ambos, padre-varon y su pareja, desarrollan actividades econdmicas remuneradas. Ademas, se
incluyeron dos criterios con el propdsito de situar a los padres en dos grupos. Las categorias son:
sujetos con recursos amplios (grupo 1) y sujetos con recursos restringidos (grupo 2). El principal
criterio es la instruccion educativa, los padres-varones con recursos amplios tiene méas de 16 afios
de estudios, mientras que los de recursos restringidos tiene menos de 16 afios de instruccion escolar.
El segundo criterio es la percepcidén economica del sujeto, el grupo de recursos amplios, en México,
gana mas de 3 salarios minimos mensuales (smm) y el de recursos restringidos menos de 3 smm,
Para los casos de Uruguay, la percepcion econdmica es de mas — menos 2 smm respectivamente.

Cabe resaltar que no fue sencillo conciliar estas dos ultimas variables en todos los casos.
Como expondré mas adelante, hay un sujeto con estudios de maestria que percibe menos de 3 smm,
mientras que otros casos, uno con nivel preparatoria y otro con licenciatura inconclusa, perciben
mas de 3 smm. En estos casos, otro de los aspectos que consideré para definir en qué grupo
situarlos, fueron las vivencias especificas que colocan a los sujetos en una situacion de mayor
vulnerabilidad con respecto a los otros, por ejemplo: el no tener los recursos econoémicos suficientes
para que sus hijos nazcan en un hospital privado; no poder pagar la renta de su vivienda; no contar
con un automavil propio y trasladarse en transporte publico; busqueda de trabajos alternos o un
mejor empleo que les permita incrementar su salario. Estas condiciones se hacen explicitas en los

relatos de los padres-varones, sustentados en sus narrativas.
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5.1 Caracteristicas y contexto familiar de los padres-varones

Tabla 5.1 Caracteristicas y contexto familiar de los padres-varones, grupo 1 - recursos amplios, del AMG. Clave: g1Mx

Neron®® (g1Mx)®° Jairo (g1MXx) Dante (g1MXx) Ciro (g1Mx)
(Sujeto 1) (Sujeto 2) (Sujeto 3) (Sujeto 4)
# hijos 2 1 2 (cuates) 2
Sexo v edad Nifio, 7 afios Nifia. 2 afios Nifio, 7 afios Nifio, 9 afios
y Nifio, 5 afios ’ Nifia, 7 afios Nifia, 7 afios
Padre-varén Madre Padre-vardn Madre Padre-varon Madre Padre-varon Madre
Edad 42 42 41 40 41 41 39 37
Lugar de | Ciudad de Ciudad de Guadalajara, Guadalajara, California, Ciudad de Guadalajara, Guadalajara,
nacimiento | México México Jalisco Jalisco Estados Unidos ~ México Jalisco Jalisco
Maestria en Licenciatura en 2 maestrias: Cs Doctorado en Cs | Doctorante, Licenciatura en Maestria en Maestria en
Escolaridad | Administracion  Relaciones Sociales y Sociales y 2 programa de Estudios Ciencias de ;
. . M . . . L g . . Calidad
Financiera Pablicas Psicoterapia maestrias Educacion Internacionales Biotecnologia
Emprgndedor ~ Representante AcademlcF); Académica y Coordinador Subdirectora de Académico, Profesora, dirige
Empleo | negocio de o Consultor; : - . docente e un programa
o médico . psicoterapeuta académico Bachillerato ; . e
logistica Psicoterapeuta. investigador académico
Tiempo Tiempo Académico 35 Académica TC; . Tiempo . Tiempo parcial
Jornada I | hrs: | : Tiempo | Tiempo h
laboral | COMP eto— completo — rs; los otros psicoterapeuta completo completo completo (30 (_)ras) _
horario flexible ' horario flexible [ trab por horas por horas horario corrido horario corrido
Percepciones 8 mil 20 mil 45 — 50 mil 40y 45 mil 28 mil 23 mil 33 mil 28 — 30 mil
econdmicas mensuales mensuales pesos mensuales | pesos mensuales mensuales mensuales mensuales mensuales
1 0, 0
Aportaciones 100% 100% 60% 40% 100% ) 100% )
al hogar % Fondo comdn Fondo comdn
Afios de 10 afios 10 afios 10 afios 14 afios
casados
Jefatura . . Mixta, .
declarada Mixta Mixta predominio femenino (60% - 40%) Mixta

% Todos los nombres que aparecen en este documento son seudénimos.

60 Clave de identificacion de los sujetos. EI g1 o g2 responde al grupo que pertenecen (amplio o restringido respectivamente) y el Mx o Uy al pais en el que
residen (México o Uruguay).
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Tabla 5.2 Caracteristicas y contexto familiar de los padres-varones grupo 2 - recursos restringidos del AMG. Clave g2Mx

Casiano (g2Mx) Gael (g2Mx) Telmo (g2MXx) Odin (g2Mx)
(Sujeto 5) (Sujeto 6) (Sujeto 7) (Sujeto 8)

# hijos 4 hijos 3 hijos (1 nifia y mellizos) 3 hijos 1 hija
nifio 12 afios; nifio 8 afios, Nifia 4 afios Nifio, 13 afios; nifia 10 afios; . o

Sexo y edad o oL - . o o o o Nifia 7 afios

nifa 6 anos; nifa 4 afios Mellizos, nifia y nifio, 4 meses nifo 9 afios.
Padre-varon Madre Padre-var6n Madre Padre-varén Madre Padre-var6n Madre
Edad 38 38 33 36 41 34 34 31
Lugar de

nacimiento

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal

Guadalajara, Jal.

Preparatoria

Licenciatura en

Escolaridad | concluida. Secundaria Preparatoria Administracion Preparatoria Secundaria Secundaria Secundaria
3 afios disefo g. de Empresas
Atiende oficina Secretaria
Venta de madera venta madera Empleado de Empleada- Realiza el aseo Hace pan Realiza el aseo emoresa d’e
Empleo | (negocio (mismo lugar de | mantenimiento corporativo de en una Lo vende junto en una P I
- . . . . s S radiocomunicaci
cufiado) trabajo del industrial. tienda de ropa Institucion €on Su esposo Institucion ones
€sposo)
. . . Hace pan 9 a 14 .
Tiempo completo Tiempo Tiempo Tiempo hrs. Por la tarde Tiempo Tiempo
Jornada completo, completo, completo, completo,
(8.30 — 19 hrs) - . - . . . lo llevan a . . completo,
laboral (con una hora para comer) horario corrido horario corrido horario corrido vender ella v su horario corrido (9—19 hrs)
P (7 — 15 hrs) (8.30 - 17.30) (6 — 14 hrs) esposo y (13 a21 hrs)
. Posterior pago hipoteca, a él le 6 mil +
30 mil aprox .
- queda 200 pesos mensuales . comisiones
. . . . El reporta no ' 8 mil mensuales .
Percepciones 14 mil 6 mil 17 mil Ella haciendo pan y ambos ; (rango 8 -12 mil)
P saber. Dato X . . (+ 2 mil pesos L
econémicas mensuales mensuales mensuales - vendiendo: entre 2,800 y 4 mil Percepcion total
obtenido vales despensa) -
mensuales entre 14y 18 mil
segunda fuente - .
(madre administra el ingreso) mensuales
5 : S
80% _ B 100% Sin especificar
Aportaciones (20% otros Sin especificar (pago casa (despensa,
P 100% gastos: cenas, (ahorro para 100% Pag ' gastos hija,
al hogar % servicios, gastos
compra de gastos fuertes) . gastos
hija)
helados...) personales)
Afios de 12 afios 4.3 afos union libre, 4 casados 1 afio unidn libre, 14 casados 7 afios
casados | (al embarazarse, decidieron casarse) 8 afios viviendo juntos 15 afios viviendo juntos (al embarazarse, decidieron casarse)
Mixta, Mixta,
Jefatura . - . . . .
Mixta predominio femenino Mixta predominio masculino
declarada

(70% - 30%)

(70% - 30%)
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Caracteristicas de los sujetos del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG)

Las convergencias y diferencias, a nivel general, de los sujetos del grupo 1 (recursos amplios) y
los sujetos del grupo 2 (recursos restringidos), que es pertinente resaltar, es lo siguiente. El grupo
2 tienen un mayor numero de hijos con respecto al grupo 1. Tres sujetos del grupo 1 tienen dos
hijos y el cuarto solo una hija, mientras que los sujetos del grupo 2, uno de ellos tiene cuatro hijos;
dos tienen 3 hijos y el cuarto una hija.

Todos los sujetos declaran que ambos toman decisiones con respecto a sus hijos, es decir,
la jefatura declarada es mixta. Cinco sujetos mencionan que el porcentaje en la toma de decisiones
es 50% - 50%, mientras que Dante (g1MXx) y Gael (g2Mx) mencionan que hay un predominio en
la toma de decisiones por parte de sus esposas, ellos toman decisiones en un 40% y 30%
respectivamente, “Yo creo que esta repartido... estoy pensando en ejemplos... yo creo que ambos.
Porque si me dices cosas de medicina, pues si mi esposa es como que darles. Pero hay otras cosas
que decidimos juntos, yo diria que un mayor porcentaje mi esposa” (Dante, g1Mx, 2021). Odin
(g2Mx) es el caso que presenta un predominio masculino, declarando que él toma el 70% de las
decisiones sobre su hija. Si bien esto podria enunciarse como la reproduccion de los estereotipos
culturales, como analizaré mas adelante, Odin es uno de los sujetos quien mas realiza practicas de
cuidado culturalmente feminizadas.

Con respecto a la instruccion formal, a excepcion de Jairo (g1Mx) y Gael (g2Mx), los otros
seis sujetos tienen mayor o igual grado de escolaridad que sus esposas. Referente a las percepciones
econdmicas, en cinco casos los padres y madres perciben sueldos similares, a excepcion de Neron
(g1Mx), Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx) quienes perciben un salario inferior que sus parejas. Un
aspecto por resaltar son las aportaciones al hogar, en cuatro casos los salarios de la pareja se van a
un fondo comdn, es decir, ambas percepciones se unen para cubrir los gastos del hogar y de los
hijos, “...todo es para la casa y nadie tiene como su guardadito, pagamos de donde haya dinero
en ese momento, en la cuenta que haya dinero... No hacemos diferencias, no es que alguien pague
algo en particular cada mes” (Ciro, g2Mx, 2021). Jairo (g1 Mx) aporta un porcentaje mayor (60%
de los gastos), siendo que la pareja percibe un sueldo similar, y Gael (g1Mx) y Odin (g2Mx) aportan
el 100% de su sueldo a los gastos del hogar, mientras que sus esposas, quienes perciben un mayor
salario que ellos, no se especifica el porcentaje de su aportacion al hogar, “...lo que le queda a ella
pues ya es para ella, a veces me ayuda a mi que me quedo a veces sin dinero para los camiones,

ella me da $100 pesos para los camiones... ella me presta, pero pues a ella si le queda bastante”
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(Odin, g2Mx, 2021). Nerén (g1Mx) comenta que el 100% de su sueldo y el de su esposa se destina
para los gastos del hogar, pero cada uno administra sus recursos, es decir, no se administra de forma
conjunta.

Uno de los criterios de seleccidn es que el padre y la madre tengan un trabajo remunerado.
Los sujetos del grupo 1 tienen una jornada laboral de tiempo completo, sus esposas también, pero
a diferencia de los padres-varones, las madres tienen un horario flexible y/o horario corrido. En el
grupo 2, Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx) son quienes tienen una jornada laboral de tiempo completo
con horario corrido, lo que les permite estar mas tiempo con sus hijos, mientras que sus parejas
tienen jornada de tiempo completo, pero con un horario mas amplio, “... la nifia como que, no sé
si lo veo mal o bien, pero si me decia: ';por qué paso mads tiempo contigo y no con mama?’, a
veces Yo la regafio y [la hija]: 'jQuiero a mi mama!, jquiero a mi mama!'y de ahi no la saco, pero
yo digo que es por eso porgque mi esposa la consciente mucho” (Odin, g2Mx, 2021). Sin duda el
tiempo es un aspecto estructural determinante con respecto a quien desempefia mas actividades de
cuidado.

Con respecto a los criterios de seleccion, es pertinente enfatizar que Neron (g1Mx), tiene
grado de maestria, pero percibe un ingreso inferior a los tres smm®!, mientras que Casiano (g2Mx)
percibe 14 mil pesos mensuales, equivalente a 3.2 smm y Gael (g2Mx) gana 17 mil pesos
mensuales, es decir, 3.9 smm, ambos ingresos superiores a los tres smm®2, Como esta argumentado
en el disefio metodologico, prevalecera el criterio de instruccion educativa sobre la percepcion de
ingresos econémicos, ademas de que, una vez analizadas algunas vivencias y condiciones de ambos

sujetos, se determind situarlos en este grupo (ver 5.2 relatos de los padres varones).

81 El promedio del salario minimo de 2021, de acuerdo con la pagina del Gobierno de México / salarios minimos es
de $141.70 pesos diarios. https://www.gob.mx/conasami/es/#7327

El smm (2021) es de $4,251, tres smm corresponde a $12,753 pesos MX

62 |_a paridad entre las monedas y los promedios de los salarios minimos, corresponden al 2021, afio en que se
realizaron las 16 entrevistas a los sujetos.
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Tabla 5.3 Caracteristicas y contexto familiar de los padres-varones, gpo 1 - recursos amplios, del AMM, Uruguay. Clave: g1Uy

Santino (g1Uy) Fabrizio (g1Uy) Donato (g1Uy) Alessandro (g1Uy)
(Sujeto 9) (Sujeto 10) (Sujeto 11) (Sujeto 12)
# hijos 2 hijas 2 hijos 2 hijos 2 hijos
Sexo y edad Nifia 2 afios; en espera nacimiento Nifio 3 afios; nifia 1 afio 2 nifios (mellizos), 1 afio Nifio 8 afios; nifia 5 afios
Padre-varén Madre Padre-varon Madre Padre-varén Madre Padre-varén Madre
Edad 33 33 33 34 36 33 40 37
nalgiungw]?gn(:g Montevideo, Uy Montevideo, Uy | Montevideo, Uy = Montevideo, Uy | Montevideo, Uy = Montevideo, Uy | Montevideo, Uy = Montevideo, Uy
Lic Cs Politicas. Lic Cs Politicas Ing Quimica Ingenieria Lic en Derecho Lic en Trabajo Lic en Quimica Lic en Quimica
Escolaridad | Mae en métodos Especialidad P. Tecnologia de gent Mae Estrategiay | Social, y un Farmacéutica <
) L o - . Eléctrica o - Farmaceéutica
en investigacion politica publica alimentos politica pub. posgrado Esp farmacia
Analista de Oficina Emprendedor. Gerente de EJerC|c[o de la ONG, . .
. . . o abogacia. prevencion Quimico .
business multinacional en | Profesional operacion y - o P Farmacia
Empleo | . . . o Servicios victimas de farmacéutico en . .
intelligent, en agricultura empresa mantenimiento T L . hospitalaria
- juridicos explotacion hospitales
Movistar (MECOSUR). suplementos de empresa .
Internacionales sexual.
Tiempo completo  Tiempo Tiempo parcial Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo paTC'al Tiempo parcial
Jornada I 29 h | | completo 35 hrs sem: 2 hr 25 h |
laboral 9 ﬁ 18 | comp etr? 9 orals c<.)mp eton comp eto ' 12 hrs viaje mafiana y de 14 5 hrs semanales
1 hora almuerzo (9 a 17 hrs). semanales 8:30a17:30 10:00 a 18:00 interior Uy 219 hrs. 8.30a 13.30
. Fabrica: $0 . .

L 75 mil pesos UY 65 mil pesos UY Empleado: 15 300 mil pesos 60 — 70 il 70 - 80 mil 100 mil pesos 80 mil pesos UY
Percepcion | (no paga i pesos UY pesos UY | |
econdmica mensuales o impuestos) mi pesosIUY UY aprox ($34,600 — ($40,400 — UY mensuales mensuales

($43,300 MX) ($37.500 MX) mensuales ($173,150 MX) 40,400 MX) 46,170 MX) ($57,716 MX) ($46,170 MX)
($8,650 MX)

Aportacione Fondo comiin No aporta gasto Cubre gastos Fondo comn Fondo comiin
s al hogar % al hogar totales hogar

Afios de 4 afios 7 afios 4 afios 9 afios

casados

Jefatura Mixta Mixta, predominio femenino Mixta Mixta

declarada

83 Agradezco al Dr. Ignacio Roman, quien me proporciond la informacion para realizar la paridad entre ambas localidades. Paridad y PPC. Los pesos uruguayos
se dividen entre 1.7326 para equipararlo con pesos mexicanos.
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/33623/9781464815300.pdf?sequence=4&isAllowed=y
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Tabla 5.4 Caracteristicas y contexto familiar de los sujetos, grupo 2-recursos restringidos, del AMM, Uruguay. Clave: g2Uy

Luciano (g2Uy) Massimo (g2Uy) Filippo (g2Uy) Piero (g2Uy)
(Sujeto 13) (Sujeto 14) (Sujeto 15) (Sujeto 16)
# hijos 1 hijo 1 hija 2 hijos 2 hijas
Sexo y edad Nifio 1 afio Nifia 2 afios Nifia 7 afios y nifio 3 afios Nifia 4 afios, nifia 8 meses
Padre-varon Madre Padre-varon Madre Padre-varon Madre Padre-varén Madre
Edad 30 32 33 29 39 38 36 39
Lugar de | Montevideo, Depto Villa Montevideo, Rio de Janeiro, Montevideo, Montevideo, Buenos Aires, Montevideo,
nacimiento | Uruguay Flores, Uruguay | Uruguay Brasil Uruguay Uruguay Arg. Uruguay
. Bachillerato y Bachillerato y Bachillerato y Lic en Comun. Disefio en .
. Bachillerato y 4 Lo . . . o Licen
Escolaridad curso disefio de tecnicatura en tecnicatura Secundaria Posgrado en comunicacion . .
Cursos N . . 2 : Psicologia
interiores gastronomia gastronomia. gestion cultural | visual (trunco)
Chofe( y Emprendedor, Trabajo 7a, en 3 tr;_abajc')s.: AGADU Coordinadora
administrador Repostera - local comercial floristeria; L Emprendedor en  del proyecto que
con 4 socios. L (Asociacion gral . g .
personal de (hace y vende gastronomico. arreglos para el area de disefio ' trabaja con
Empleo Restaurante } de autores de -,
persona pasteles para . Desde hace 4 m, | eventos; venta . y docente de jovenes
o ! (delivery and . Uruguay), area T .
brasilefia celebraciones) vende comida productos de .~ | audiovisuales. infractores.
~ take away) L de comunicacion
(9 afos) desde casa. limpieza. Gubernamental
Floristeria: luny
\{anqble ) Variable, Mafiana 2 hrs Variable. mie A, Tiempo .
Si el jefe estd, Jornada nocturna Fin de semana Variable ) .
Jornada 10-18 ] depende de los iable: 18:00 Depende de las la feria: sab completo Cl . 11:00 a 18:00
laboral -20 aprox. pedidos que vanable. ~6./0 a entregas que én a teria. sa Lunes a viernes asesmary Jue s
trabaja desde 22:00 — 23:59 10 am -9 pm. A . de 19 a 22 hrs. '
tenga. tenga 9:00 — 16:00 hrs.
casa. hrs. Dom 7 am —
15.30
. . . Antes: 40 mil . .

_ 1,0§0 d_olares, Var!able. 20 -50 100 mil pesos Uy 27 mil pesos UY 40-60 milUY | 20-30 mil UY 56 mil pesos UY
Percepciones liquidos mil pesos UY UY men aprox Ahora: todo a mensuales anrox mensuales aprox mensuales. mensuales aprox
econmicas | - ($43,795 uy) ($11,543 - ($57,716 I\F;IX) inversion, 10 mil | ($15,580 MpX) ($23,000 - ($11,500 ($32,300 MpX)

($25,270 MX) 28,859 MX) ' ' : 34,600 MX) 17,300 MX) '

men UY, aprox

Aportaciones

Fondo com(n

Fondo comin

Fondo comun

Fondo comun

al hogar %
Afios de 4 afios 9 afios - concubinato 16 afios en pareja 6 afos

casados
Jefatura Mixta Mixta Mixta Mixta

declarada
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Caracteristicas de los sujetos del Area Metropolitana de Montevideo

De los casos de Montevideo, resalto lo siguiente. EI nimero de hijos es similar en ambos grupos,

todos los padres-varones del grupo 1 tienen dos hijos, y del grupo 2, dos tienen 2 hijos y los otros

dos un hijo. La jefatura declarada en los ocho casos es mixta, solo Fabrizio (g1Uy) comenta que

en la toma de decisiones predomina el de su esposa:
[...]1Y bueno, los dos obviamente [tomamos decisiones] en realidad somos los dos, si queréis yo soy
un poco... tengo menos requerimientos, por decirlo de alguna forma... entonces muchas veces mi
esposa es la que dictamina... no sé, prefiere este colegio respecto a este otro, lo define un poco més
ella que yo, a mi la verdad que, por lo menos las alternativas que hemos manejado me parecen
adecuadas y la dejo como que ella decida, lo que le quede mas comodo o le genere mas confianza.
(Fabrizio, g1Uy, 2021).

Referente a la instruccion formal, dos padres-varones del grupo 1 tiene mayor nivel
educativo que sus parejas, tres tienen el mismo nivel de estudios, y tres (todos del grupo 2) tienen
un nivel inferior de instruccién escolar que sus esposas. De las percepciones econémicas, en cinco
casos las parejas tienen un sueldo similar, en tres casos las parejas de los sujetos perciben un sueldo
mayor, dos del grupo 2 y el caso de Fabrizio (g1Uy), en el que su esposa sostiene la economia del
hogar. A excepcion de esta pareja, la economia conjunta o compartida esta presente en siete casos,
el total de las percepciones econdmicas del padre—varon y la madre se van a un fondo comuan para
desde ahi solventar los gastos del hogar, “es como una bolsa comuin, de la que todo se va sacando,
a veces uno paga una cuenta y el otro paga la otra... pero no lo vemos como que hay parte de
ingresos mios y parte de ingresos de ella, el ingreso es del hogar y todo es de todos” (Santino,
glUy, 2021).

Un aspecto interesante para enunciar son las jornadas laborales de los padres-varones y sus
parejas. Tres sujetos del grupo 1y Luciano (g2Uy) del grupo 2, tienen un empleo formal, los otros
cuatro padres-varones son emprendedores. Por otra parte, todas las esposas del grupo 1, y dos del
grupo 2 tienen un empleo formal. Todos los empleos formales son de tiempo completo, a excepcion
de Alessandro y su esposa, quienes su jornada de trabajo es parcial.

Referente al criterio de ingreso economico, he de sefialar que Fabrizio (g1Uy) cumple con el
criterio de nivel escolar, pero no con el de la percepcion econdmica. El inicié como emprendedor

y las ganancias de su empresa las esta reinvirtiendo, por otra parte, percibe, por su asesoria a una
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empresa de alimentos, un sueldo de 15 mil pesos uy ($8,650 MX), cantidad inferior a los 2 smm
uruguayos®,

Luciano (g2Uy) y Massimo (g2Uy) quienes tienen concluido el bachillerato, criterio
principal para estar situados en el grupo 2, perciben un sueldo mayor a los 2 smm. Como he
mencionado, la instruccion escolar es el criterio predominante para situar a los sujetos en los grupos

de recursos amplios o restringidos.

Conclusiones de la muestra total
Las caracteristicas y contexto familiar de los 16 sujetos permiten identificar algunos hallazgos, los
cuales, a luz de los analisis de resultados, capitulos 6 y 7, cobran una mayor relevancia. Por el
momento es pertinente enfatizar lo siguiente. Los padres-varones del grupo 2 de Guadalajara son
los que tienen el mayor numero de hijos, Casiano (g2MXx) tiene 4 hijos y Gael (g2Mx) y Telmo
(92MXx) tienen tres hijos, los otros 13 sujetos tienen entre uno y dos hijos. La jefatura declarada es
mixta en los 16 casos, solo en tres el predominio es femenino: Dante (g1Mx), Gael (g2Mx) y
Fabrizio (g1Uy). La caracteristica del caso de Gael (g2Mx) es que €l tiene nivel preparatoria y su
esposa grado de licenciatura, ella percibe el doble del salario que €l. En el caso de Fabrizio (g1Uy)
la economia del hogar esta sostenida por la esposa.

Un hallazgo no esperado y que me parece interesante resaltar son las aportaciones al hogar.
En 11 casos el padre-varon y la madre tienen una economia compartida, sus percepciones se
destinan a un fondo comudn para solventar los gastos del hogar. Esta forma de organizarse se
presenta en 7 casos de Montevideo y en 4 de Guadalajara. De los 5 casos restantes, en cuatro de
éstos las esposas perciben un ingreso mayor que los sujetos: Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx), ponen
el 100% de sus ingresos al hogar y el porcentaje de sus esposas no se especifica; Nerén (g1Mx)
percibe un menor salario que su esposa, él reporta que ambos ponen el 100% de su ingreso para la
economia del hogar, pero cada quien administra sus propios recursos; y Fabrizio (g1Uy) no aporta
al hogar, la economia esta sostenida por su esposa, quien es la que percibe el mayor salario de toda
la muestra, $300 mil pesos uruguayos ($173,150 MX). Una de mis interpretaciones es que la
corresponsabilidad no solo se presenta en el cuidado de los hijos, sino también esta presente en la

economia, es decir, las rupturas tradicionales de los estereotipos de género no solo se presentan en

84 El salario minimo mensual de Uruguay esta a 17.930 pesos uy mensuales (2021). 2 smm equivale a $35,860 pesos
uy. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Gobierno Uruguayo. https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad
social/comunicacion/noticias/salario-minimo-nacional-aumenta-17930
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un aspecto, el compartir la responsabilidad del cuidado de los hijos, sino también, el romper con el
mandato del hombre como proveedor econdmico principal o exclusivo y transitar hacia una
economia compartida.

Referente a los empleos de los sujetos, a continuacion, indicaré con base en Clasificacion
Internacional Uniforme de Ocupacion (CIUO), de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
a qué grupo pertenece el empleo principal de los padres-varones. La clasificacion actualizada es la
CIUO-08%. Esta define el empleo como “un conjunto de tareas y cometidos desempefiados por una
persona, 0 que se prevé que ésta desempefie, incluido para un empleador o por cuenta propia”
(numeral 2, pagina 1 del documento de la CIUO)®®.

La CIUO-08 identifica diez grandes grupos. A continuacion, indico estos grupos y entre
paréntesis el nimero de sujetos que pertenecen a cada uno de ellos: 1. Directores y gerentes (1
sujeto) ; 2. Profesionales cientificos e intelectuales (8 sujetos); 3. Técnicos y profesionales de nivel
medio (2 sujetos); 4. Personal de apoyo administrativo (1 sujeto); 5. Trabajadores de los servicios
y vendedores de comercios y mercados (2 sujetos); 6. Agricultores y trabajadores calificados
agropecuarios, forestales y pesqueros; 7. Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de
otros oficios; 8. Operadores de instalaciones y maquinas y ensambladores; 9. Ocupaciones

elementales (2 sujetos); y 0. Ocupaciones militares.

Tabla 5.5. Clasificacion de los empleos de los sujetos, con base en la CIUO-08 de la OIT.

Sujetos Grupos, subgrupos principales y subgrupos
Guadalajara, México
Neron (g1Mx) 243 | Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones pablicas
Jairo (g1Mx) 231 | Profesores de universidades y de la ensefianza superior
Dante (g1MXx) 235 | Otros profesionales de la ensefianza
Ciro (91Mx) 231 | Profesores de universidades y de la ensefianza superior
Casiano (g2Mx) 522 | Comerciantes y vendedores de tiendas y almacenes
Gael (g2Mx) 313 | Técnicos en control de procesos
Telmo (g2Mx) 911 | Limpiadores y asistentes domésticos de hoteles y oficinas
Odin (g2Mx) 911 | Limpiadores y asistentes domésticos de hoteles y oficinas
Montevideo, Uruguay

8 CIUO. Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. OIT Organizacion Internacional del Trabajo.
Recuperado de: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/index.htm

% Resolucion sobre la actualizacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones. Recuperado de:
https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf
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Santino (g1Uy) 243 | Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas

Fabrizio (g1Uy) 243 | Profesionales de las ventas, la comercializacion y las relaciones publicas
Donato (g1Uy) 261 | Profesionales en derecho

Alessandro (g1Uy) | 226 | Otros profesionales de la salud

Luciano (g2Uy) 441 | Otro personal de apoyo administrativo

Massimo (g2Uy) 141 | Gerentes de hoteles y restaurantes

Filippo (g2Uy) 522 | Comerciantes y vendedores de tiendas y almacenes

Piero 343 | Profesionales de nivel medio en actividades culturales, artisticas y culinarias

Con respecto a si son empleados o realizan su trabajo por cuenta propia, 11 padres-varones
tienen un empleo formal (7 de Guadalajara y 4 de Montevideo) y 5 trabajan por cuenta propia (4
de Montevideo y 1 de Guadalajara). Referente a sus esposas, 13 de ellas tienen un empleo formal
(7 de Guadalajara y 6 de Montevideo) y 3 trabajan por cuenta propia (2 de Montevideo y 1 de
Guadalajara). Todos los empleos formales son de tiempo completo, a excepcion del caso de
Alessandro (g1Uy) y su esposa, quienes trabajan tiempo parcial. Los que trabajan por cuenta
propiatienen jornadas variables de trabajo, no es que tengan una menor jornada, sino que disponen
de mayor margen para administrar sus tiempos de trabajo. Este tipo de clasificacion es importante,
pues deriva el tener acceso o0 no a la seguridad social, aspecto que profundizaré en el capitulo 7,
diamante del cuidado.

El numero de hijos, la instruccion escolar, la jornada laboral, el tipo de trabajo, las
percepciones econémicas, entre otros factores, impactan en la participacion de los sujetos en el
cuidado de sus hijos. Una de las contribuciones de este proyecto, no es solo analizar estas variables
en los padres-varones, sino también algunos de los aspectos estructurales de sus parejas, lo que
permite tener una mirada sistémica con respecto a los cambios en los estereotipos tradicionales

con respecto al cuidado paterno.
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5.2 Relatos de los padres-varones de Guadalajara, México

Los relatos que se presentan a continuacion tienen el propdsito de enunciar los aspectos mas
relevantes de cada sujeto, se destaca: el contexto familiar y socioeconémico del padre-varon; las
principales caracteristicas del relato, es decir, aquellos aspectos de la narrativa que dan un mayor
sentido a las précticas de cuidado; las tensiones presentes; y los aspectos que reproducen y
transforman los estereotipos culturales de las practicas de cuidado que realizan los sujetos. En otras
palabras, estos relatos en si mismos, ya comienzan a responder a la pregunta rectora de
investigacion: ¢qué caracteriza a las practicas de cuidado, no tradicionales, que realizan los
padres-varones con sus hijos...? Por otra parte, los relatos son una plataforma que permite dar
soporte para el desarrollo de los capitulos de resultados: el significado de las practicas de cuidado,
desde la conciencia practica y la conciencia discursiva (capitulo 6) y la configuracion del diamante
del cuidado (capitulo 7). Cabe decir que las fotografias colocadas en cada uno de los relatos fueron
otorgadas por los padres-varones a la investigadora y dieron su consentimiento para hace uso de
éstas.

Relato de Nerdn, sujeto 1 (g1MXx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos amplios

“Nerén” es padre-varon de dos nifios, de 7 y 5 afios. El tiene 42 afios con estudios de maestria en
Administracion Financiera, trabaja por su cuenta — emprende un negocio de logistica. Ha tenido
inestabilidad laboral. Nacio en la Ciudad de México, radica en Guadalajara, Jalisco desde hace diez
afios. Su esposa tiene 42 afios, estudio la licenciatura en Relaciones Publicas, actualmente es
representante médico, percibe un salario mayor al de su esposo Nerén, ella percibe 20 mil pesos y
él 8 mil pesos mensuales, el tipo de jefatura en relacion con criterio econdmico es principalmente
femenino. La jefatura de hogar declarada es mixta. El ciclo doméstico en el que se encuentran es
fase consolidada. El cuidado de los hijos esta sostenido unicamente por la madre y el sujeto (padre-
varon), es decir, esta presente la familizacion del cuidado. En ocasiones han contratado nifieras. La

familia nuclear de Nerdn y su esposa viven en la Ciudad de México. Los abuelos, principalmente
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los maternos, participan en el cuidado de los hijos en los periodos vacacionales, en verano los nifios
se van todo un mes con los abuelos maternos y algunos dias con los abuelos paternos. Otros

cuidadores externos que identifica son los padrinos de bautizo de los hijos.

Las caracteristicas principales del relato de Nerén permiten identificar aspectos presentes que
reproducen, pero también que transforman las practicas de cuidado paternas tradicionales. Neron
realiza practicas feminizadas del cuidado como bafiar, vestir, preparar los domingos el desayuno,
lavar la ropa, planchar, el suministrar cuidados en periodos de enfermedad y en el apoyo escolar
virtual en tiempos de pandemia. Resaltan las actividades que realizan Nerdn y su esposa de manera
conjunta o alternada, por ejemplo: uno bafiay el otro viste y viceversa. La actividad “feminizada”
que realiza de manera exclusiva el sujeto es planchar, “Yo nada mas. A ella [esposa] no le gusta.
Yo soy especial, una vez me planch6 y no me gusto, entonces mejor plancho yo. Plancho mi ropa,
la de los nifios y la de ella . De las actividades de cuidado que realiza el sujeto, resaltan: el cuidado
cognitivo (educacion y ensefianza, sobre todo educar con el ejemplo), el ensefiar el autocuidado a
sus hijos y el cuidado personal. El inculcar valores en sus hijos es un aspecto presente a lo largo
del relato. Nerédn menciona que le ensefiaron a ser acomedido y quiere predicar con el ejemplo.

El sujeto tiene desconocimiento de la licencia de paternidad. En el nacimiento de su primer hijo,
su patrén (amigo del sujeto) le autoriz6 tomarse una semana, en un marco de apoyo y no como un
derecho: “Entonces cuando nace [su hijo] nos fueron a ver [su patron], y asi las palabras textuales
me dijo: ‘tomate esta semana, es una chinga’”’. Cabe mencionar que, desde la perspectiva de
Neron, la principal actividad de cuidado realizada, cuando naci6 su primogénito, fue “no estorbar”.
Hubo una respuesta femenina intensa por parte de la familia de origen de la madre, de alguna
manera abrumadora y que dicta las formas del buen cuidado del recién nacido. En el nacimiento
de su segundo hijo, Nerdn trabajaba por su cuenta y decidio tomarse dos semanas. La principal
actividad de cuidado realizada fue cuidar al hijo mayor.

En el relato, el sujeto expresd sentimientos y emociones durante la narracion del alumbramiento
de su primer hijo, denominandolo un golpe de emociones, asi como durante la hospitalizacion de
su segundo hijo, quien padecio principios de neumonia. Ner6n también narra episodios dolorosos
ante la ausencia de su padre, quien tuvo principalmente un rol de proveedor.

Nerdn ha asumido todos los cuidados de sus dos hijos en dos momentos: i. durante los viajes de su

esposa a Puerto Vallarta, una semana cada mes, durante cuatro afios y medio, por cuestiones
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laborales. El se denomina asimismo como un papéa luchdn de tiempo completo, y ii. cuando el hijo
menor estuvo hospitalizado por cuatro dias. El sujeto estuvo dia y noche en el hospital, mientras
que la esposa iba y venia del centro médico a la casa, y quien estuvo a cargo del hijo mayor.

Para el sujeto, la participacion del Estado, el mercado y la comunidad estan desdibujados como
instancias de apoyo para el cuidado. El desconfia de las instancias de cuidado que ofrece el DIF y

desconoce otros apoyos.

Los aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales identificados en el relato de cuidado
son: i. actividades en las que la participacion del sujeto es nula o escasa y son delegadas a la madre,
un ejemplo de esto es hacer el desayuno, Neron menciona: “ella [esposa] tiene mas imaginacion”
para cocinar y rotar los alimentos. ii. El sujeto identifica la demostracion de afecto, relacionado
con el cuidado emocional, como una caracteristica natural de las mujeres. iii. Neron identifica el
tiempo como un factor que impide o facilita las condiciones de cuidado. Cuando él ha sido
empleado, deja de participar activamente en los cuidados de sus hijos. Lleva a sus hijos a la escuela
a las 8 de la marfiana, se va al trabajo y regresa hasta las 7 pm, para sélo llegar a jugar un rato,
colaborar en el bafio de los hijos y en la cena, a diferencia de cuando trabaja por su cuenta, periodos
en el que tiene un rol mas activo en los cuidados de sus hijos. iv. La presencia femenina de la
familia de origen de la madre, en el alumbramiento del hijo, dicta formas del buen cuidado del
recién nacido, lo cual impiden un mayor involucramiento del padre-vardn en el cuidado de su hijo.
v. El patrén laboral no otorgé permiso al sujeto para que acudiera y participara en las actividades
escolares. Neron reportd que en una ocasion solicito permiso para estar en el evento de terminacion

del kinder de su hijo y su patrén le neg0 la peticion.

Los aspectos que transforman las préacticas de cuidado tradicionales, presentes en el relato, son:
i. Reflexion del sujeto con respecto a alta demanda que genera, para su pareja (la madre), el cuidado
de los hijos y decidir involucrarse en la realizacion de las actividades. ii. Realizar las actividades
de cuidado de manera cooperativa entre los padres (sujeto y esposa). iii. La reflexion de como fue
cuidado en su nifiez, especialmente la relacion que tuvo con su padre, lo conduce a ser agente y
realizar otras formas de cuidado méas presentes con sus hijos. iv. Permitirse expresar de manera
carifiosa con sus hijos, independientemente de la pena que le generé el sentirse cursi: “Y0 rompi, 0

estoy rompiendo [con situaciones anteriores], porque yo a mis hijos les dijo: ‘a ver mi amor’, ...al
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principio, debo reconocerlo, me daba hasta como pena, porque yo sentia que me escuchaba cursi.
Ya después dije: ‘a pues me vale, son mis hijos, y lo que piensen me vale’”. v. El planchar la ropa
de toda la familia, actividad culturalmente feminizada. vi. Las caracteristicas personales del sujeto.
El se define a si mismo como una persona que le gusta llevar la contra “soy contreras”, de ahi el
asumir actividades de cuidado feminizadas; el ser competitivo “yo también puedo (bafiar a los
nifios y arreglarlos), yo puedo hacer lo mismo que tii y no me tardo”, €l ser colaborador “no creo
que alguien deba decir ‘yo cuidado mas, yo cuidado menos’... al final de cuentas es como hacer
un bien comun”,y el no considerarse machista. vii. El decidir cuidar en situaciones de enfermedad,

quedandose dia y noche cuando su hijo estuvo hospitalizado.

Las principales tensiones identificadas en el relato son: La conciliacion entre la vida laboral y el
cuidado de sus hijos, Neron parece vivir la siguiente ecuacion: su trabajo como empleado le impide
participar de manera mas activa en el cuidado de sus hijos, y el involucrarse en el cuidado de los
hijos no le permite tener el tiempo suficiente para realiza su trabajo, por lo que, a mayor cuidado
menor percepcidn de ingresos y viceversa. La ausencia de un ingreso fijo y la inestabilidad laboral

genera tension en la pareja.
Tecnologia y cuidado. La tecnologia, como soporte del cuidado, ha estado presente por medio de

las camaras de vigilancia que tienen al interior de su hogar, el cual ha favorecido el estar al

pendiente del cuidado que la nifiera ofrece a sus hijos durante la ausencia de los padres.
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Relato de Jairo, sujeto 2 (g1MXx)

Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos amplios
. , .

)
“Jairo” es padre-varon de una nifia de un afio y cuatro meses de edad. El tiene 41 afios, nacio en
Guadalajara, Jalisco, estudio la maestria en Ciencias Sociales, actualmente esta concluyendo su
segunda maestria en Psicoterapia Psicoanalitica. Trabaja como académico en una Universidad, su
jornada laboral es de 35 horas, también imparte docencia virtual en otra Universidad, ofrece
capacitaciones empresariales y da consulta psicoterapéutica. Su esposa tiene 40 afios, estudid los
mismos programas de maestria que Jairo y el Doctorado en Antropologia Social. Actualmente es
académica de tiempo completo de una Universidad y también trabaja como psicoterapeuta. Tienen
10 afios de casados.
Los salarios que recibe la pareja son similares, el padre-vardn percibe cinco mil pesos més que su
pareja. Con respecto a los gastos familiares, el sujeto informa que él cubre aproximadamente el
60% de los gastos y su esposa el 40%. La jefatura de hogar declarada es mixta. El ciclo doméstico
en el que se encuentran es fase consolidada.
Esté presente la familizacion del cuidado. El cuidado de la hija esta sostenido Gnicamente por la
madre, el sujeto (padre-vardn) y el contrato de una nifiera.
Jairo no conocié a su padre y su madre murioé cuando él tenia 18 afios, ella padecio por afios
esclerosis multiple. Hubo una época en que él fue proveedor econdémico y cuidador de su madre,
de su hermana mayor y de su sobrino (hijo de su hermana). Posterior a la muerte de su madre y por
situaciones complejas que vivid con su hermana, rompid su lazo familiar con ella, lo que ocasion6

que Jairo se distanciara de la familia materna extensa.

El relato de Jairo se caracteriza por una constante reflexividad con respecto a su rol como padre-
varon y su participacion en el cuidado de su hija. La paternidad la significa y vive como un regalo.
Las emociones que expreso que vivio durante el alumbramiento y los primeros meses de vida de
su hija son de felicidad, preocupacion, sentirse aprensivo, denominandolo una vivencia de “locura

neta... durisima, fuertisima, emocionantisima...”.
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He de mencionar que una de las principales caracteristicas del relato es la identificacion de como
los estereotipos tradicionales se hacen presentes en €él, aunado a procesos de transicion por medio
de su reflexividad. Jairo narré que acordd con su esposa que €l seria quien le diera el biberon a su
hija durante las noches, al hacerlo renegaba, pero también recordaba que fue un acuerdo y su esposa
es quien tiene la mayor carga de los cuidados de su hija.

Se destaca también la realizacion de las actividades coordinadas entre la pareja. La actividad
cultural feminizada que realiza Unicamente Jairo es lavar la ropa de toda la familia. Las unicas
actividades delegadas de manera exclusiva a la madre es bafiar a la nifia, por mutuo acuerdo y
respeto a la intimidad de la hija, asi como el ritual de la noche para acostarla. Ambos realizan
actividades ladicas, sin embargo, hay un predominio de la madre en la realizacion de éstas,
compartiendo madre e hija una comunicacién y juegos exclusivas “de ellas”.

El sujeto y su esposa viven la cuarentena por la pandemia del COVID-19 como una situacion que
favorece la conciliaciéon entre el trabajo remunerado y los cuidados. La pareja se alterna los
cuidados de la hija mientras estan laborando. De no trabajar desde casa, la bebe estaria en guarderia
todas las mafianas y por las tardes el cuidado se alternaria entre el sujeto y la madre.

Las experiencias que Jairo ha vivido y que han impactado en su rol paterno como proveedor
econdmico y cuidador de su hija son: la ausencia de su padre; el ser cuidado por una madre soltera
que fue proveedora econdmica; el convertirse en cuidador y proveedor econémico de su madre, de
su hermana y de su sobrino. Desde estas experiencias, uno de los valores con el cual ha sido
educado y replica, es predicar con el ejemplo.

El contar con el apoyo de una nifiera les permite lograr de mejor manera la conciliacion entre el
trabajo remunerado y el cuidado. El sujeto tiene cierta confianza en los servicios publicos, sin
embargo, ha optado por servicios de salud particulares y contratacion de nifiera. La burocratizacion
es una de las principales razones para descartar los servicios publicos. Reconoce al Estado como
proveedor de marcos legislativos que velan por el cuidado e instancias reconocidas, como el
Instituto Cabafas, que ofrecen proteccién y cuidado a los nifios que no tienen familia. También
reconoce la iniciativa del presidente municipal de Zapopan en su campafia por la restauracion de
espacios publicos (parques y jardines). Por otra parte, identifica un debilitamiento del Estado como
garante de seguridad, orillando al sujeto a poner un GPS al auto, en caso de robo y que la nifia
estuviera dentro del auto. También esta presente la idea de quererse mudar a otro pais que ofrezca

mayor seguridad a la ciudadania.
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Los aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales de género y cuidado, identificados en
el relato de Jairo son: i. Aunque ambos, padre y madre, perciben un sueldo similar, Jairo cubre en
promedio el 60% de los gastos familiares y su esposa el 40%. En su narrativa se infiere que su rol
de proveedor econdémico prevalece en él. ii. Posterior a licencia materna, la madre solicitdé un
permiso laboral sin goce de sueldo por 6 meses, al término de este permiso la estrategia para
conciliar el trabajo remunerado y los cuidados era que ella solicitaria en su trabajo renunciar a la
mitad de su jornada laboral (20 horas), sin embargo, la Institucion no lo concedio. Para la pareja
fue una situacién que cimbro sus roles, por una parte, €l siendo consciente de que, aunque es
corresponsable del cuidado de su hija, internamente pensaba que esta situacion no tendria impacto
en su vida laboral y seguiria realizando sus actividades de trabajo sin ninguna modificacion,
reconociendo un patron machista en él. Para la esposa significé reconocerse, si como madre, pero
también como mujer profesional. iv. Una de las caracteristicas del sujeto que reproduce el
estereotipo tradicional es su personalidad workaholic, como él se autodenomina. v. En el trabajo,
aunque si tuvo el apoyo para ausentarse un mes a partir de alumbramiento de su hija, los aspectos
tradicionales que se reproducen son el que no haya una legislacién de licencia parental y también
cuando la jefa, autoridad femenina, cuestiona sobre la participacion del padre-varén en el cuidado

de su hija al preguntar: “(jefa): ‘;qué le vas a dar leche tii 0 jqué?’, (€l): me dijo, asi me dijo”.

Los aspectos que transforman las préacticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son: i.
Caracteristicas de alta reflexividad del sujeto que influyen en su proactividad en el cuidado de su
hija, asi como la consciencia de las demandas que implican los cuidados. Ejemplo de esto es el
acuerdo establecido con respecto a la alimentacion de la bebé: “en el dia era una friega para ella
(amamantar), en el dia le daba ella, pero en las noches haciamos eso y llegamos a esa conclusion:
“tu trata de descansar y yo me despierto”. ii. El convertirse en cuidador desde temprana edad de
su madre, de su hermana y su sobrino. iii. La ausencia de su padre, lo que generd experimentar
dolor y sensacion de desproteccion (en algunos momentos), lo lleva a querer experimentar su
paternidad. iv. Su formacion profesional (psicoterapia psicoanalitica) le permite tener espacios de
formacion personal con alta reflexion sobre su ser y actuaciones. v. Su capacidad de agencia estuvo
muy presente cuando se unié con otros comparieros para gestionar en su trabajo un mes de licencia
de paternidad. Esta no fue concedida, sin embargo, para el sujeto era importante generar un

antecedente de peticion. vi. Solicitar 15 dias sin licencia de sueldo, juntandolas con sus cinco dias
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de licencia de paternidad, mas cinco dias de periodo vacacional, para estar un mes al cuidado de su
hija y su esposa. vii. Decision de bajar la intensidad (modular) la participacion en el trabajo. viii.
La perspectiva de la madre, desde su autonomia femenina, ha sido una caracteristica que ha
orientado las negociaciones al interior de la familia para atender las demandas de cuidado. Jairo
relata el discurso entre su esposa y él: “[esposa] yo no me embarazo para ser ama de casa y olvidate
de ese modelo, es mas no me gusta, ni hacer el aseo, ni cocinar, a otras morras le gusta...”, [Jairo]:
le dije: ‘yo no me casé contigo porque quiera que seas ama de casa, me gustan mucho tus

12

proyectos, son apasionantes’”.

Las tensiones identificadas en el relato de Jairo estan colocadas si en el trabajo, pero también en
sus propios cuestionamientos sobre su participacion en el cuidado y la construccion, desde la
pareja, de como enfrentar la conciliacion entre el trabajo y cuidados. La atencion de manera
simultanea del teletrabajo y el cuidado de su hija, generan sentimientos de estrés, ansiedad y
angustia. La estrategia del sujeto ha sido notificar a sus compafieros de trabajo y alumnos sobre
esta situacion y pedir comprension si en algunos momentos tiene que apagar la camara de video
para atender a su hija. El acordar, en un principio, que la madre renunciaria a 20 horas (la mitad)
de su jornada laboral para estar al cuidado de su hija y ante la negativa de su Institucion, tener que
replantear como afrontar la situacién como pareja.

Hay una tension considerable entre los suefios profesionales y los suefios de la familia. Ambos,
Jairo y su esposa, disfrutan de su vida profesional, laboral y la paternidad. Hay una negociacion
constante acerca de decisiones de renuncia: cudles, cuando y quién, de manera individual y
compartida entre la madre y el padre. También estd una tension latente ante la pérdida de la
estabilidad laboral y el como conciliar entre renuncias de ingresos econdémicos para estar al cuidado
de la hija, asi como el preguntarse constantemente como administrar de mejor manera los tiempos

e ideando cdmo generar mayor valor econémico en menor tiempo.

Tecnologia y cuidado. Jairo y su pareja utilizan la tecnologia como apoyo para el cuidado de su
hija. En el cuarto de la nifia colocaron una camara para estarla monitoreando y también estar al
pendiente cuando la nifiera la cuida. También, previo al alumbramiento, la madre utiliz6 una App

como apoyo para el registro de las contracciones.
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Relato de Dante, sujeto 3 (g1Mx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos amplios

“Dante” es un padre-varon de dos hijos cuates de 7 afios. El tiene 40 afios, realiz6 una Maestria en
Educacion, actualmente esta estudiando el Doctorado. Es académico de tiempo completo de una
Institucion desde hace ocho meses. Su trabajo anterior fue como asesor psicopedagdgico de un
Colegio, mismo en el que trabaja su esposa y estudian sus hijos. Nacié en Estado Unidos. Su familia
de origen decidio repatriarse a México cuando Dante tenia 6 afios. El padre de Dante estuvo, por
cinco afios, yendo y viniendo de Estados Unidos a México. Dante tenia 7 afios cuando su padre
regreso al pais vecino y fue hasta que él cumplié 11 afios cuando su padre se quedd de manera
definitiva en una localidad de los Altos de Jalisco.

Su esposa tiene 40 afios, estudié la licenciatura en Estudios Internacionales. Trabaja tiempo
completo como subdirectora de un Colegio. Su horario laboral es de 7:00 a 15:00 horas. Tienen 10
afios de casados. Los salarios que recibe la pareja son muy similares, El percibe 28 mil y ella 23
mil pesos mensuales. Con respecto a los gastos familiares, Dante informa que ambos sueldos van
a un fondo comun y de éste cubren todos gastos de los hijos y de la casa. La jefatura de hogar
declarada es mixta, con prevalencia femenina (60% madre, 40% padre). Dante inform6 que ambos
toman decisiones, pero que, en algunos aspectos como los horarios de comida y de dormir, la
esposa es quien toma las decisiones. El ciclo doméstico en el que se encuentran es fase consolidada.
El cuidado de los hijos esta sostenido por la madre y Dante, la familizacidén nuclear del cuidado
prevalece. Cuentan con el apoyo de los abuelos maternos, principalmente el de la abuela, quienes
viven en el mismo coto que Dante. Los abuelos ofrecen cuidados constantes y habituales. Previo a
ingresar a los cuates a una guarderia particular, la abuela materna y la empleada doméstica se
quedaron al cuidado de los hijos durante el turno matutino hasta que Dante y su esposa regresaban
del trabajo. Cabe mencionar que la abuela materna, ademas de ser una de las cuidadoras principales
durante los primeros meses de nacimiento de sus nietos, también instruy¢ a Dante en el cuidado de

sus hijos, “te digo que mi suegra me ensefid como bafiarlos, como agarrarlos y todo”.
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Las principales caracteristicas del relato giran en torno a como Dante concibe la paternidad, la
cual esta vinculada a sus caracteristicas personales; el ser padre de cuates; y la relacion que tuvo
con su progenitor. Dante vive la paternidad como un proyecto propio en el que esta presente el
gusto y la obligacion. Sus hijos fueron muy deseados y esperados. Con respecto a la licencia de
paternidad, no tiene muy presente los dias que le otorga la ley, sin embargo, al nacer sus hijos en
Semana Santa, él gozd de tres semanas para estar con ellos (Semana Santa, Pascua y los cinco dias
de licencia paterna).

Dante narra como desde pequefio tuvo el deseo de ser padre de familia. Al formase en un Colegio
religioso, custodiado por monjas, escuchaba cdmo algunos de sus compafieros decian que querian
ser sacerdotes y €l no: “Y yo decia: ‘no, yo me quiero casar con una muchacha y tener hijos’, tenia
7 u 8 anos. Siempre tuve esa idea”. Ademas, esta presente la eleccion de su carrera universitaria
en el que resalta su gusto por los nifios, “yo siempre he sido muy nifiero, me gustaban mucho los
nifios, estudié psicopedagogia, estudié educacion, me gustaba estar con los nifios, entonces como
que también se me da natural”.

La relacion que Dante tuvo con su padre es significativa, a pesar de ser un padre ausente
fisicamente, por sus estadias en Estados Unidos durante un periodo de cinco afios, Dante se refiere
a él como un modelo a seguir. Una de las emociones expresadas durante su relato es la vivencia
impactante cuando su padre iba a verlo jugar futbol. Con respecto a su crianza y educacion, Dante
menciona que los aspectos que desea reformular con sus hijos es el que tengan “un mayor
acompafiamiento y una guia mas solida”, él percibe que creci6é con mucha libertad de hacer lo que
él quisiera.

En el relato de Dante estan presentes argumentos que permiten ver como él vive la transicién entre
las practicas tradicionales y la necesidad de realizar practicas paternas con una mayor
involucracion, por una parte, para responder a las demandas actuales y por otra por el propio gusto.
El comenta que, si bien su padre si lo cuid, ahora socialmente se espera mas de los padres-varones,
también identifica que el trabajo de tiempo completo de ambos, madre y padre, es una situacion

que empuja a participar.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son
los siguientes. i. Independientemente de la involucracion de Dante en las actividades de cuidado,

identifica a la madre (su esposa) como proveedora mas constante de cuidados. ii. Si bien existe el
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deseo de Dante de estar involucrado con sus hijos, también comenta que el hecho de tener hijos
cuates fue un factor determinante para vincularse en el cuidado, pues es complejo para un solo
padre cuidar a dos hijos. iii. Los hijos tienen predileccién por la madre cuando requieren de
chiqueos, también buscan a Dante, pero él refiere que es mas habitual que busquen a la madre
cuando se sienten mas alterados. iv. La actividad de cuidado que realiza de manera exclusiva la
madre es dar el medicamento durante la noche. Dante menciona que la madre no le delega esta
responsabilidad a él porque se queda dormido y no se daria cuenta si la fiebre aumenta. v. Los
horarios de la jornada laboral, la busqueda de mayores ingresos, asi como el interés de estudiar el
doctorado, han sido decisiones de Dante que impactan para que la madre sea quien, por mas tiempo,
sea la proveedora de cuidados. vi. La madre decidié posponer la realizacién de viajes
internacionales laborales hasta que sus hijos cumplieran 4 afios. Cuando retomo sus viajes, Dante
asumio el cuidado total de sus hijos, ella le dejo a €l instrucciones para el desarrollo de las
actividades de cuidado: “... me dejé un manual con lo de la ropa, el ciclo de la alimentacion,
estuve muy coucheado”. vii. El Estado también contribuye a la reproduccion de los estereotipos de
cuidado tradicionales. Dante narr6 que sus hijos no fueron elegibles para formar parte de una

estancia infantil publica, por el hecho de que él fue quien registro a sus hijos.

Los aspectos que transforman los estereotipos culturales de cuidado, identificados en el relato de
Dante, son: i. La presencia de una cultura afectiva de parte de €l hacia sus hijos “a mis hijos les
digo ‘te quiero y te amo’. Mi hijo me dice a cada rato “te quiero papa”, le digo “yo también”; ii.
las actividades de cuidado “feminizadas” delegadas a Dante son preparar todos los dias el desayuno
y el lunch, previo a la pandemia; si uno de sus hijos se enfermaba, él los lleva al médico; cuando
los cuates eras bebés, Dante era quien cambiaba el pafial: “yo era el papé de la popé y del vémito,
porque le daba asco a mi esposa, digo, si no estaba yo (ella) se la aventaba [lo realizaba] ”.

iii. Resaltan las actividades realizadas de manera coordinada entre Dante y su esposa: cada uno le
daba el biberén a uno de los hijos, por las noches, de manera simultanea; ambos, de manera
alternada, los llevan al karate y también de manera alternada les cuentan una historia y oran antes
de dormir. Una de las politicas del Colegio, al que acuden sus hijos, es que los hermanos no pueden
estar en el mismo saldn de clases, por lo que en las reuniones de padres de familia Dante acude al

salon de uno de sus hijos y su esposa con el otro. Las actividades de las labores domésticas también
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las realizan en conjunto. iv. Con respecto a los gastos del hogar y de los hijos, Dante y su pareja

unen sus percepciones en un fondo comun para cubrir los gastos.

Las tensiones expresadas en el relato son el vivir el trabajo y los cuidados como actividades
constantes que conlleva a la renuncia de espacios personales y de convivencia en pareja. Dante
narra que, si no estd trabajando, esta realizando actividades de cuidado. También narra
(timidamente) los desacuerdos que puede haber entre su esposa y €l como pareja. La madre es muy
estructurada con respecto a las actividades de cuidado y los horarios establecidos para llevarlos a
cabo, mientras que Dante argumenta que para él la administracion del tiempo no se le da. Por otra
parte, Dante comenta que una de las estrategias para conciliar el trabajo laboral con todas las
actividades de cuidado que requiere la familia es la planeacion: cocinar fines de semana,
organizarse quién llevara a los hijos a cierta actividad, hacer explicitos los horarios de clase, los

horarios extracurriculares, los horarios de descanso, es decir, tener acuerdos explicitos.

Con respecto a la pandemia, es pertinente enunciar que Dante la vive con dos rostros. El narra que
durante el confinamiento la paternidad se acentud. Argumenta que, fuera del tiempo cuando sus
hijos eran bebés, la etapa de pandemia ha sido el periodo mas intenso de cuidado, “la presencia es
constante, las necesidades son constantes, la supervision, la correccién, antes teniamos delimitado
el tiempo de paternidad. Yo creo que ahorita esta muy cargado para los dos, porque el trabajo que

EEE]

se requiere es mds constante. ... pero ahorita no hay, no hay ‘no paternidad’”. Por otra parte, el
ser instructor escolar de sus hijos, le permiti6 darse cuenta de los problemas de lectoescritura de su
hijo varon, situacion que hubiera pasado desapercibida para él de no estar apoyandolos en las
actividades académicas.

Dante identifica como otros cuidadores a las maestras escolares, a los terapeutas, al pediatra, al
dentista y al maestro de karate. Con respecto a la participacion del Estado, identifica que éste apoya
de manera indirecta. Lo que identifica es apoyo en la salud, en la educacion y ofreciendo espacios
de recreacion. El'y su familia asisten al Trompo Mégico, acuario y zool6gico por lo menos una vez
al afio. A los parques publicos acuden cada semana. Con respecto a las estancias infantiles pablicas,
les tiene confianza por las buenas referencias que le han dado conocidos, sin embargo, han optado
por lo privado, debido a que las instancias recomendadas estan saturadas, siendo el tiempo de

espera de dos afios para que puedan ser admitidos.
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Relato de Ciro, sujeto 4 (g1Mx)

Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos amplios
1A

i"?ﬁ“

“Ciro” es un padre-varon de dos hijos, un nifio de 9 afios y una nifia de 7 afios. El tiene 39 afios,

obtuvo el grado de maestro en Ciencias de la Biotecnologia. Es académico de tiempo completo de
un Instituto en el cual labora desde hace seis afios. Sus trabajos anteriores han sido en otra
Universidad y como socio-fundador (emprendedor) de una empresa de paisajismo Yy jardineria, la
cual no prosper6. Su esposa tiene 37 afios, es ingenieria, estudié una maestria en Calidad. Trabaja
30 horas semanales en el mismo Instituto en el que labora Ciro, su horario laboral es corrido, de
8:00 a 14:00 horas. Tienen 14 afios de casados. Los salarios que recibe la pareja son similares, él
percibe 33 mil pesos y ella entre 28 y 30 mil pesos mensuales. Con respecto a los gastos familiares,
Ciro informa que el 100% de los sueldos se emplean para cubrir los gastos del hogar y de los hijos,
sin hacer distincion en los salarios y distribucién de los gastos. La jefatura de hogar declarada es
mixta. El ciclo doméstico en el que se encuentran es fase consolidada.

El cuidado de los hijos esta sostenido principalmente por la madre y Ciro, la familizacién nuclear
del cuidado prevalece. La red de cuidado del hijo estuvo conformada por las abuelas materna y
paternay la tia paterna, durante los primeros meses de vida del nifio hasta que ingreso a la guarderia
privada, antes de cumplir el afio. En el nacimiento de la segunda hija, la madre ya estaba trabajando
de manera formal, la abuela materna fue la cuidadora principal de su nieta. La abuela paterna ya
no participd en el cuidado debido a que ya no vivia en Guadalajara. A diferencia de otras familias,
en este caso los abuelos, materno y paterno, han participado activamente en el cuidado de los nietos.

Las principales caracteristicas del relato son las siguientes. Ciro expresd, en mas de una ocasion,
que para él la paternidad significa el disfrutar a sus hijos y verlos crecer, asi como la
responsabilidad que tiene con ellos con respecto a su cuidado. Ciro comenta que él y su esposa ya
Ilevaban tiempo intentando quedar embarazados. Su narrativa, por lo general, es hablar en plural,
refiriéndose a él y su pareja, enunciando que el cuidado es una labor compartida: “... est

comparticion de tareas ahi nos vamos, no tenemos tareas definidas de quien hace qué con los
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chiquillos, es como las finanzas, el que esté y el que tenga fuerzas y tenga tiempo, generalmente
ahi esta y nos vamos turnando y vamos haciendo las cosas que son necesarias”.

Una de las caracteristicas de Ciro es que logra delimitar los horarios laborales de los familiares.
Desde su experiencia como emprendedor (negocio propio) y el ser empleado, este Gltimo le permite
una mayor conciliacion entre la vida laboral y los cuidados: “...hay un limite y mas de cierto
horario y cierto dia yo ya estoy con mi familia y con mis hijos y en mi caso eso es muy facil..., para
mi se me hace muy facil cerrar la computadora y jvamonos!”

Ciro participo en el alumbramiento de sus hijos. Con respecto a la licencia de paternidad, no tiene
conocimiento con respecto a los dias que le otorga la ley. Al nacer su hijo primogénito, él estaba
trabajando por su cuenta y comenta que tuvo que estar al pendiente de la empresa de manera regular
y de su hijo y esposa. En el nacimiento de su segunda hija, el Instituto donde labora si le otorgo los
dias de licencia paterna, sin embargo, tuvo que estar al pendiente del teléfono y atender, durante
algunas horas, las demandas laborales.

La familia nuclear de Ciro se caracterizd por seguir los patrones tradicionales, el padre del sujeto
se desempefid como un hombre trabajador-proveedor y la madre en su rol de ama de casa y
trabajadora, teniendo una doble jornada laboral. Ciro identificé de manera clara el machismo de su
padre y el desgaste de su mama, situacion que lo llevo a cuestionarse sobre el rol que él asumiré al

tener su propia familia.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son
los siguientes: i. Ciro tiene un empleo de tiempo completo, 40 horas semanales, su esposa comenzd
a trabajar con 20 horas. Posteriormente la invitaron a incrementar su jornada a tiempo completo,
en reconocimiento a su desempefio laboral. Ella decide incrementar su jornada solo 10 horas mas.
La madre gestiona tener un horario corrido (de 8:00 a 14:00) para poder estar en casa con sus hijos
por las tardes. Ciro al trabajar los dos turnos, matutino y vespertino, genera que ciertas actividades
sean delegadas a la madre, como lavar la ropa y bafiar a los hijos. ii. Si bien Ciro participa en la
realizacion de todas las actividades de cuidado de sus hijos, con respecto al tiempo no lo asume de
forma igualitaria, Ciro menciona, “considerando esta cuestion de los horarios laborales yo creo
que [la madre participa] un 60%-40% [€l], o un 65%-35%, a lo mejor entre el 60% y 70% ellay
entre el 40% y 30% yo”. iii. Hay ciertas actividades de cuidado en las que Ciro identifica como

propios de la mujer, “yo si considero que si hay una cuestion que da la maternidad en cuanto al
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grado de ser consciente de las necesidades, como que esta més consciente”. El sujeto menciona
que su esposa identifica de mejor manera las necesidades de sus hijos, por ejemplo, si ambos se
dan cuenta que los pantalones ya les quedan cortos, ella compra la ropa que necesitan sus hijos y
él no lo hace. iv. Ciro narra que él tiene el suefio muy pesado y que le es dificil estar al pendiente
de las necesidades de sus hijos durante la noche, delegando a su esposa esta tarea. Cuando su pareja
estd muy cansada es cuando decide despertar a Ciro para que la supla en dicha actividad. v.
También atribuye ciertas caracteristicas masculinas que interfieren en la realizacion de ciertas
actividades, por ejemplo, cuando salen de fin de semana solo papa-varén e hijos, Ciro narra: “si yo
armaba las maletas, algo se me olvidaba..., estoy medio bruto, distraido, no tenia la practica

porque normalmente lo hace ella”.

Los aspectos que transforman los estereotipos culturales de cuidado, identificados en el relato de
Ciro, son los siguientes: i. La presencia de una cultura afectiva de parte de él hacia sus hijos,
incluso, el ser ¢l mas expresivo que la madre: “...yo me la paso dandoles besos, agarrdndolos,
acariciandolos y asi. [La madre] no es asi, pero si les da su beso de buenas noches y demas. Yo
estoy enamorado de mis hijos, me la paso encimandomeles, yo me les encimo mas a ellos que ellos
a mi, en realidad”. Ciro menciona que él es mas afectuoso con su hija que con su hijo, por ser ella
mas carifiosa: “yo creo que [mi hijo] es mucho mas seco, yo lo veo mas como que es genético, salié
mas a la mama y asi decimos ‘salié seco como [ella] . ii. Una de las actividades de cuidado
“feminizadas” que realiza Ciro es preparar el desayuno: “...mientras [la madre] hace ejercicio yo
les doy de desayunar, me encargo de que se vistan, me encargo de que desayunen lo que les
preparé, de que se laven los dientes, de que se den una peinada...”. A Ciro le gusta cocinar, el ser
chef era una opcidn de carrera para él, dijo que no lo fue, pero ahora cocina para sus hijos. iii. Si
bien anteriormente se sefialé que la madre realiza las actividades de cuidado en mayor nimero de
tiempo, ahora, en tiempos de pandemia, Ciro es quien esta principalmente a cargo de las actividades
de apoyo escolar en linea. iv. Un aspecto importante a resaltar es el cuidado mutuo entre la pareja,
lo que denota la presencia de reflexion y consciencia con respecto a las demandas de cuidado. Ciro
comenta que él y su esposa estan al pendiente uno del otro, y se apoyan mutuamente ofreciéndose
espacios de descanso para el que lo necesita o bien realizando en conjunto las actividades de

cuidado de los hijos.
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Las tensiones expresadas por Ciro fueron escasas, incluso hasta pareciera que no estuvieran
presentes: “Tensiones internas en mi no, tensiones con [mi esposa], definitivamente no recuerdo
ninguna, pero creo que si, normales, si me preguntas como que un ejemplo no te lo podria dar.
Pero si alguna tension habrd habido ”. Solo menciono la peticidn de apoyo, por parte de la esposa,
en el cuidado de los hijos por las noches. Referente al trabajo, comenta que le gustaria tener un
horario mas flexible, tener la facilidad de que en cuanto terminara su trabajo se le permitiera irse a
su casa para tener mas tiempo para disfrutar y hacer cosas con su familia, en lugar de tener que
cumplir con un horario. El desafio que identifica para conciliar trabajo y cuidados es precisamente

los horarios laborales.

Otros aspectos del relato que son importantes comentar, es como vive la pandemia del COVID-19.
Ciro expresa que hay una mayor atencion a los hijos, “si hay mucho mas horario de atencién como
si fuera ventanilla”, por otra parte, dice que inician el dia mas tarde. Antes él se despertaba entre
5y 5.30 esa parte cambid: “la intensidad se redujo evidentemente, pero las horas de atencion de
ventanilla aumentaron”.

Al abordar el tema de otros cuidadores, record6 que su mama tenia un grupo de amigas quienes se
apoyaban con el cuidado de sus hijos, “yo recuerdo que mi mama tenia un grupo de amigas, se
llamaban ‘las cuidadas’, creo que era una vez a la semana o cada quince dias, entonces una tarde
una mama se encargaba de todos los chiquillos en una casa, todas las mamas que llevaban a los
hijos tenian la tarde para ellas...”.

Con respecto a las estancias infantiles publicas (participacion del Estado), les tiene confianza por
las buenas referencias que le han dado conocidos, sin embargo, han optado por lo privado, debido
a que las instancias recomendadas estan saturadas, “‘si hicimos tramite para una de estas guarderias
del IMSS, tenia muy buenas calificaciones y todo mundo hablaba muy bien de ella, pero habia una
lista de espera como de 8 meses para agarrar lugar”. Menciona que no asisten de manera regular
a parques publicos, en raras ocasiones asisten al parque Metropolitano o Los Colomos, por otra
parte, frecuentan con mayor regularidad el Bosque de la Primavera, dice que ellos son mas de
campo. Con respecto a temas de inseguridad, sélo menciond que su esposa ya no tiene la confianza
de irse sola con los nifios al supermercado, prefiere que se queden con Ciro en casa, mientras ella

realiza las compras.
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Relato de Casiano, sujeto 5 (g2Mx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos restringidos

“Casiano” es padre-varon de cuatro hijos, el primogénito es un nifio de 12 afios, le sigue un nifio

de 8y las dos més chicas de 6y 4 afios, son nifias. El tiene 38 afios, concluy? la preparatoria y dejo
inconclusa la licenciatura en disefio grafico. Desde hace cinco afios trabaja como encargado del
negocio de venta de madera de su cufiado, su jornada laboral es de 8.30 a 19:00 horas, con una hora
para comer. Su esposa tiene 38 afios, su nivel de escolaridad es secundaria. Ella trabaja en el mismo
lugar que Casiano, se encarga de atender la oficina del negocio de su hermano. En tiempos de
pandemia, con los hijos en casa, toda la familia se traslada al negocio, adaptaron un cuarto para
que pudieran estar sus cuatro hijos mientras la pareja trabaja: “...nosotros podemos tener a nuestros
hijos ahi [en el negocio], podemos cuidarlos entre los dos, se cuidan, pues estamos todo el tiempo
juntos. Cuando yo estaba en el otro trabajo, mi mama era la que nos apoyaba [con el cuidado de
los hijos]”.

Para evitar que sus hijos estuvieran encerrados todo el dia en el cuarto, la madre le pidié a Casiano
que hiciera algo al respecto. El construy6 una casa de madera para que jugaran sus hijos, en especial
sus hijas las méas pequefas (fotografia superior derecha). Casiano y su esposa decidieron casarse
cuando se enteraron de que serian padres, tienen 12 afios de casados. El percibe un sueldo de 12
mil y ella de 6 mil pesos mensuales. EI 100% del ingreso de ambos se va integro para cubrir los
gastos del hogar, teniendo una economia compartida: “...yo pago unas cosas y ella paga otras
cuentas, jno sé! si yo pago la luz, ella paga el agua... segun como vayan saliendo los compromisos,
el que tenga el dinero en las manos es el que los va pagando, tratamos de ir asi los dos”. La jefatura
de hogar declarada es mixta.

La familizacion del cuidado esté presente, los hijos no han estado en guarderia ni tampoco han
contado con el apoyo de nifieras, los principales cuidadores son los padres. En algunas etapas las
abuelas, materna y paterna, han participado en el cuidado de sus nietos. Durante el nacimiento de
la tercera hija, la madre decidi6 salirse de trabajar, en ese entonces el sujeto ganaba 7 mil pesos

mensuales. Al no poder solventar todos los gastos, incluido el pago de la renta, decidieron irse a
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vivir por un afio con la mama de Casiano. Fue en ese momento que el sujeto acepto el trabajo que
le ofrecid su cufiado: “Te digo, para mi también fue algo duro dejar algo que a ti te gustara [la
fotografia], que a ti te apasionara para ir hacer algo que no conocias, pero por la necesidad del

dinero... yo empecé a enfocar a decir: “;Lo hago por ellos [los hijos]!”.

Una de las caracteristicas del relato de Casiano es su apego a los estereotipos tradicionales, asi
como su proceso de transicion. EI comenta que se siente frustrado por no poder ser el Unico
proveedor econdmico, menciona que, de parte de la familia de su esposa, ella es la Unica mujer
casada que trabaja. Han vivido situaciones de precariedad econdmica fuertes, lo que llevo a la
madre no comunicarle a Casiano sobre su tercer embarazo, ella esperd hasta el quinto mes para
decirle que serian padres nuevamente, pues no queria que €l se preocupara atin mas por la situacién
econdomica: “A mi no me quiso decir [que estaba embarazada], cuando me dijo, me lo dijo
llorando... es una impotencia como hombre, porque a mi me ensefiaron a que el hombre tiene que
llevar de comer a su casa... que mi esposa prefiera no decirme que esta embarazada por lo mismo
de que no nos alcanzaba el dinero... este si fue un golpe duro para mi”. Si bien se sustenta de
manera clara los roles tradicionales, éstos se han ido flexibilizando en el momento en que pareja
consigue un empleo formal y ambos aportan a los gastos del hogar, es decir, ante situaciones
forzadas por la precariedad econdmica se dan cambios sutiles, aunque se conserve el discurso
tradicional.

Uno de los aspectos que ha marcado el rumbo a Casiano sobre como ser padre, es la vivencia que
él tuvo con el suyo. Su padre falleci6 cuando él tenia 9 afios, dice que a partir de ese momento él
se peled con Dios: “Yo me pelee con Dios cuando fallecié mi pap4, traigo esa lucha interna 'y a
veces ya no sé ni cbmo manejarla porque a veces digo ¢para qué rezar?”. La muerte de su padre
lo marcO y es a partir de esa experiencia que para €l le es muy significativo el tiempo que pasa con
sus hijos.

Casiano ha ido transitando hacia una corresponsabilidad en el cuidado de sus hijos, él comenta que
antes lo hacia en calidad de ayuda, en respuesta al apoyo que su esposa le ha otorgado en la parte
econdmica. Ahora, el cuidado de los hijos y las labores domésticas lo vive como una
responsabilidad que es de ambos, presentandose una transformacion en los cadigos culturales sobre

el trabajo domeéstico.
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La licencia de paternidad ha sido un derecho que le ha quedado lejano a Casiano. En los tres
primeros embarazos su patron no le otorgd la licencia de paternidad, le dijeron “que eso ya no se
daba”, para evitar discusiones, el sujeto guardo dias de vacaciones. En ¢l embarazo de su cuarta
hija, estando ya en su actual trabajo, la estrategia que empleo fue avisarle a su cufiado, duefio de la
madereria, que se ausentaria por unos dias.

Con respecto a la percepcion que tiene del Estado sobre su participacion en el cuidado, Casiano
menciona que no identifica ningun programa o politica de gobierno que apoye directamente con el
cuidado de los sus hijos. Es de llamar la atencion que él menciona que, “no he tenido necesidad de
buscar los apoyos”, pese a su situacion de vulnerabilidad econémica. También estd informado y
comentd sobre el apoyo que dejo de dar el gobierno actual a las guarderias. Ademas, el relato de
Casiano permite identificar la percepcion de debilitamiento del Estado como garante de seguridad.
La familizacion del cuidado esté enraizada en la vivencia del sujeto, él no va a buscar apoyos para

el cuidado de sus hijos, si él puede solventarlo.

Los aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales de género y cuidado, identificados en
el relato de Casiano son: i. El considera que tendria que ser el Unico proveedor econdémico y
preferiria que su esposa no trabajara, aunque esta consciente que es necesario el salario de su pareja
para el sostén econdmico de la familia. ii. La madre ha generado apego con sus hijas. Actualmente
las dos mas chicas siguen durmiendo en la cama de los padres. iii. Las largas jornadas laborales,
en fines de semana para obtener mayores recursos, generaron que Casiano se sintiera muy agotado,
quitandole tiempo de calidad con su familia. Esta situacion le causo tension con su esposa, quien
le dijo que los nifios también merecian atencion. iv. La institucion de salud publica (seguro social)
no involucré a Casiano ni en los procesos de salud de su esposa, ni en el alumbramiento de sus
hijos. Ante una situacién de emergencia en la salud de su esposa durante el segundo embarazo,
Casiano vivio horas de angustia al no tener informacion sobre el estado de su salud. El se refiere al
seguro social como una pesadilla. Casiano sélo participé en el alumbramiento de su cuarta hija,
quien nacié en un hospital privado. vi. El patron laboral no le otorgd a Casiano el permiso para que

estuviera al cuidado de su hijo, ni de su esposa, cuando estuvo hospitalizada.

Los aspectos de transformacion de los estereotipos tradicionales, identificados en el relato de

Casiano son: i. Un mayor involucramiento en el cuidado de sus hijos mayores cuando venia el otro
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en camino, experimentando esta situacion de manera intensa. ii. Involucrar a sus hijos en las
actividades domésticas. Considero que esta accion fomenta que las siguientes generaciones (los
hijos de Casiano), sigan transitando hacia modelos de participacion mas igualitarios entre hombres
y mujeres: “...trato de involucrarlos a ellos [sus hijos] porque yo le digo a mi esposa que, ahorita
es cuando uno les genera ese gusto por arreglar su casa... entonces yo soy de los que trato de
involucrarlos a ellos, en que ellos nos ayuden a lavar los trastes, a recoger, a barrer a trapear...”
iii. Las largas jornadas laborales que generaban cansancio en el sujeto, ante el reclamo de su esposa,
¢l decide hacer cambios y descansar un sabado cada quince dias para estar con sus hijos: “... /o
economico pues es fundamental pero también el tiempo que estés con ellos, entonces yo cansado
como Yo estuviera, el domingo a las 8:00 am yo ya estaba levantado y vamonos ‘;a donde quieren
ir?’”. iv. Interesarse e involucrarse en las actividades escolares de sus hijos: “Cuando el mas
grande entro al kinder, yo siempre pedia permiso para venir a estar ahi con él”. v. La inseguridad
(temor al secuestro y consumo de drogas) que se vive en su localidad ha generado que Casiano se
involucré atin mas en los cuidados de sus hijos. vi. Demostracion de carifio del sujeto hacia sus
hijos, incluso méas que la madre. vii. Casiano, los fines de semana, prefiere pasar tiempo con sus
hijos, en lugar de irse a jugar futbol y beber, como suelen hacerlo algunos de sus amigos. viii. La
madre, en la reproduccién de su rol de cuidadora y ama de casa, genera el que sus hijos le demanden
mas atencion y cuidados a ella, que al padre.

Una de las tensiones que narrd Casiano, es cuando tiene diferencias con su esposa con respecto a
qué acciones realizar o no con sus hijos. Es interesante resaltar que la estrategia que empleo el
sujeto para resolver esta diferencia fue precisamente involucrarse mas en los cuidados. Por
ejemplo, la esposa de Casiano lo primero que les da a sus hijos, al despertar, es un chocolate. El
sujeto, al no estar de acuerdo con esto, ¢l les hacia de desayunar, “[...] mejor yo me levantaba, les
daba, les hacia un huevo o a veces que llegdbamos que no teniamos tiempo, llegabamos y pediamos

ahi en los jugos, mi esposa les pedia un chocomil, yo les pedia un sandwich...”.
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Relato de Gael, sujeto 6 (g2Mx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos restringidos

“Gael” es padre-vardn de tres hijos, una nifia de cuatro afios y de mellizos, nifia y nifio de 6 meses.
El tiene 33 afios, concluyd el bachillerato, su trayectoria laboral ha sido desempefarse como
empleado técnico en el area de mantenimiento industrial. Desde hace dos afios trabaja en una
empresa de minerales, su jornada laboral es de tiempo completo con horario corrido, de 7:00 a
15:00 horas. Su ingreso mensual es de 17 mil pesos mensuales. Su esposa tiene 36 afos, es
licenciada en Administracién de Empresas. Actualmente trabaja en el corporativo de una tienda de
ropa, su jornada laboral es de 8:00 a 17:00 horas, por el traslado llega a su casa hasta las 18:00
horas, Gael menciona: “su jornada es un poco mas larga y yo llego mas rapido a casa y estamos
mas tiempo, pues mis hijos y yo estamos mds tiempo en casa’. El ingreso de la esposa es casi el
doble del de Gael, ella percibe aproximadamente 30 mil pesos mensuales, de acuerdo con una
fuente secundaria, pues el sujeto coment6 no saber cuanto gana su esposa. Los gastos cotidianos
del hogar son sostenidos por el sujeto. El aporta el 80% de su sueldo para el pago de los servicios
de la casa y alimentacion, el otro 20% es para gastos diversos de la familia, como cenas 0 compra
de helados. El sueldo de la madre lo destinan para el ahorro y la compra de gastos mas fuertes
como la casa, el auto, etc. La pareja tiene 8 afios juntos, 4 afios viviendo en union libre y 4 afios de
casados. La jefatura declarada es mixta con predominio femenino, el sujeto menciona que las

decisiones las toman ambos, pero en mayor medida su esposa.

El relato de Gael muestra que es un padre-varén que asume con responsabilidad el cuidado de sus
hijos. Del registro de actividades de cuidado (de esta investigacion), Gael realiza cinco de manera
exclusiva, la esposa dos y todas las demas las realizan de forma colaborativa.

Gael proviene de una familia tradicional, su padre proveedor y su madre ama de casa. Son 11
miembros, los padres y ocho hermanos, dos son mujeres y siete hombres. Todos vivieron en un
terreno compartido, cada uno en su casa con un patio en comun. Gael, hijo menor de la familia,

desde pequefio fue cuidador, ¢l narra que cuidaba de sus sobrinos, en especial a su sobrina, “yo
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llevaba a la nifia a la escuela, yo ya me la llevaba de la mano al ser el mas grandecito, y a partir
de que yo tenia como 10, yo ya me la llevaba a la escuela, ya nos ibamos solos”. La cuidadora de
Gael fue su hermana quien es 11 afios mayor que él. El sujeto narra que el cuidado emocional
también lo recibia de parte de su hermana: “pues yo todas las caricias asi que me acuerdo pues
eran de mi hermana, mi mama si me daba besitos y todo, pero yo sentia mas los abrazos de mi
hermana”. El padre y la madre de Gael estuvieron ausentes con respecto a su cuidado. Esta
experiencia ha detonado el que Gael sea el cuidador de sus hijos, él se ha dicho asimismo que los
hijos van a amar a quien pase el mayor tiempo con ellos.

Otros de los aspectos presentes en la nifiez de Gael que han impactado en su rol como cuidador, es
que desde pequefio ya era responsable de una actividad en casa, su tarea era ir por las tortillas.

La familizacién del cuidado se hace presente, Gael identifica a su esposay a él como los cuidadores
principales de sus hijos. Durante el alumbramiento también han participado las tias paternas y la
abuela materna. La pareja ha dialogado sobre si es pertinente contratar a una nifiera, él dice que no
es necesario, pues a él le gusta cuidar de sus hijos.

Con respecto a su percepcion sobre la participacion del Estado, no ahondo en el tema, s6lo
identifica que el parque al que lleva a su hija esta bien iluminado y son seguros y qué el responsable
es el gobierno. Por otra parte, comenta que a su hija la ingresaran a un colegio particular, pues las
escuelas publicas no ofrecen horario extendido.

Los aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales, identificados en la narracion de Gael,
son los siguientes: i. Gael es quien asume la proveeduria cotidiana, y su esposa, quien percibe el
doble del salario que él, su ingreso esta destinado al ahorro y para gastos fuertes como la compra
de la casay camioneta, él dice, “...si sobrevivimos con mi dinero, no tenemos que tocar tu dinero”.
ii. Ambos padres participan en el cuidado de sus hijos de manera igualitaria, sin embargo, cuando
alguno de los hijos se enferma, la madre es quien decide estar mas al pendiente: “...no mads que
cuando se enferman ella si es mas de ‘yo me encargo’, aunque este cansada, ella quiere estar todo
el dia con ellos, mas al pendiente”. iii. Una de las actividades de cuidado que la madre asume es
el vestir y arreglar a los nifios. Cabe mencionar que no es que el sujeto se deslinde de esta actividad,
sino que la madre no se lo permite, con el argumento de que él no sabe combinar la ropa de los
nifios. Lo mismo sucede con la compra de ropa y calzado, estd es una actividad que realiza de

manera exclusiva la madre pues no le gusta lo que ¢l elije: “mi esposa exclusivamente, porque
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luego yo le compro y dice: ‘eso esta muy feo’, pues ya mejor que lo compre ella”. iv. Con respecto
a los cuidados médicos, la madre no siente total confianza cuando el sujeto se hacer cargo de esta
accion. Al tener tres hijos, han decidido que la madre se quedé con los mellizos, mientras Gael
lleva a su hija la médico. Ella quiere saber con detalle la informacidn, y si el sujeto no preguntd
algo, lo envia de vuelta al consultorio a preguntar. v. La reproduccién de los estereotipos
tradicionales también es fomentada por el sector educativo. Gael narra que la guardaria esta a unas
cuadras de distancia de su trabajo, y pese a gque tienen los nimeros telefonicos de ambos padres, el
lineamiento de la guarderia es marcar primero a la madre ante una eventualidad. También tienen
el lineamiento de que, si la madre no autoriza que el padre puede recoger a los nifios, el padre no
puede hacerlo. Ademas, Gael comenta que los festivales que organizaban las guarderias del IMSS
son en su mayoria exclusivas para las madres. El sujeto narra que quiso ir a un evento escolar para

ver bailar a su hija'y no le permitieron el acceso.

Los aspectos, identificados en la narracion de Gael, que permiten ver los procesos de
transformacion en las practicas de cuidado son: i. La madre del sujeto lo ensefié desde pequefio a
realizar labores domésticas en la casa, sin distincién de género. ii. En el nacimiento de su
primogénita, su patron laboral le otorgo los 5 dias de licencia paterna. Gael solicito tres dias de
vacaciones, los cuales, aunados a los fines de semana, logré tener 10 dias para estar con su esposa
e hija. Durante el nacimiento de sus mellizos, la licencia paterna no aplico pues él se encontraba
de incapacidad médica. iii. El sujeto tiene una participacion diurna mas activa, los fines de semana,
en el cuidado, en comparacion con la madre. El se despierta entre 8 y 9 de la mafiana, atiende a los
mellizos, les prepara el biberon y se pone a limpiar la casa hasta que la madre se despierta entre 10
y 11 de la mafana. Estando todos despiertos, €l prepara el desayuno. iv. En tiempos de pandemia,
él contindo trabajando de forma presencial, mientras que su esposa teletrabajo desde casa. Ante
esta situacion, Gael comenta que su esposa tuvo una mayor carga laboral. Cuando ella tenia una
reunion, Gael pedia permiso en su trabajo para salirse temprano y cuidar de su hija para que su
esposa pudiera atender su reunion sin interrupciones. Es importante enfatizar que la jornada laboral
de Gael es flexible, cuentan con una politica de acumulacion de tiempo en el que, si el sujeto se
queda a laborar una hora mas, la empresa (su patron) se las paga al doble: “si yo me quedo una
hora [mas] la empresa me paga dos, entonces de esas dos yo puedo decirles, ‘pagamelas o

acumulamelas’ y ya me las van acumulando y mis permis0S eran sobre ese tiempo.
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v. Con respecto a las estructuras laborales que impactan en el cuidado de los hijos, la narracion de
Gael permite identificar su capacidad de agencia al gestionar cambios en sus empleos que le
permitan conciliar de mejor manera el trabajo y los cuidados de sus hijos: “...esa empresa la tengo
a un kilometro, esta sobre periférico, tengo ahi dos afios. Busqué la empresa tanto por las
comodidades o las prestaciones que tiene pues, y esa era una de las prestaciones que me
beneficia”. Gael menciona que los beneficios que obtiene de su actual trabajo, a diferencia de otros
que ha tenido, es el horario laboral. Trabaja de 7 a 15 horas, lo cual le permite recoger a su hija en
la guarderia a las 3.30 y estar mas tiempo en casa. El horario de su anterior trabajo era de 7 a 19
horas, en ese entonces, el cuidado de la hija recaia principalmente en la madre, con el apoyo de la
abuela materna. Previo a su trabajo actual, la empresa Estafeta le ofreci6 trabajo, sin embargo, él
lo rechaz6 por los horarios.

vi. Otro ejemplo que muestra la capacidad reflexiva del sujeto, es con respecto al dinero que puede
ganar trabajando horas extras versus el tiempo que pasa con sus hijos. Ademas de valorar la
situacion, su perspectiva la comparte con sus compafieros de trabajo: “se lo he dicho a mis
compaferos: 'primero tienen que ver si les conviene hacer una chamba por fuera... porque si te
vas a ganar $100 o $200 [pesos], por tres dias que no vas a estar en tu casa o por un dia que no
vas a estar en tu casa, yo mejor prefiero no ganarmelos e irme a mi casa temprano y disfrutar de
mis hijos”. vii. Ademas de aconsejar a sus compafieros de trabajo, negocia con su patron laboral
un pago extra mas justo que le convenga a él quedarse a trabajar. viii. Con respecto al cuidado
emocional, el sujeto es mas cercano a su hija, que la madre: “Mi hija siempre se me ha pegado mas
a mi...”. iX. La pareja desempefia un trabajo de tiempo completo, la diferencia es que Gael tiene
un horario corrido (7 a 15 horas), mientras que su esposa labora de 8 a 17 horas. Gael es reflexivo
sobre el cansancio que siente su esposa, y ante esto le ofrece espacios para que descanse mientras

él se hace cargo de sus hijos.

La tension que se identifica en la narracion de Gael se presenta cuando él comienza a realizar
trabajos de herreria por su cuenta, con el proposito de obtener un ingreso econémico extra. Esto
molesta a su esposa por el tiempo que implica no estar con sus hijos, el sujeto vuelve a tomar su

capacidad de agencia y decide tomar trabajos que no le demanden demasiado tiempo.
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Relato de Telmo, sujeto 7 (g2Mx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos restringidos

“Telmo” es padre-vardn de tres hijos, un nifio de 13 afios, una nifia de 10 y un nifio de 9. El tiene
41 afos, nacié en Guadalajara, Jalisco. Concluyd la preparatoria. Desde hace 5 afios trabaja en una
institucion educativa en el area de intendencia, su jornada laboral es de tiempo completo con
horario corrido, ahora se encuentra en el turno matutino, sale de su casa a las 5 de la mafiana para
llegar al trabajo a las 6 horas y concluir a las 14 horas. Percibe un salario alrededor de 6 mil pesos,
sin embargo, su ingreso se destina para el pago de su crédito Infonavit, quedandole solamente 200
pesos mensuales mas los $2,300 pesos que recibe en vales de despensa. Su esposa tiene 34 afios,
es originaria de Guadalajara, Jalisco, estudi6 la secundaria. Ella hornea pan y lo vende junto con
Telmo por las tardes, su hijo mayor también participa en esta labor. El ingreso que perciben es
entre 2,800 y 4 mil pesos mensuales. EI 100% del ingreso que reciben de la venta del pan se destina
para los gastos del hogar, no esta etiquetado un salario para Telmo ni para su esposa. Ellos tienen
15 afios viviendo juntos, un afio en unién libre y 14 de casados. La jefatura declarada es mixta.
Impera el cuidado familista nuclear, los tres hijos han sido cuidados de manera exclusiva por Telmo
Yy su esposa, incluso los abuelos paternos y maternos han tenido una escasa participacién en cuidado
de sus nietos: “No, nunca los hemos dejado con nadie. Mi suegra alguna vez nos decia:
‘idéjamelos! Yo los cuido, vayanse algun lado’. No, no los hemos dejado, si acaso con mis papds
ahora que teniamos los cursos con nuestra mentora, mis papas nos ayudaron a cuidarlos... fueron
las unicas veces que habido necesidad de que nos los cuiden”. Cabe mencionar que ninguno de
sus hijos ha estado en guarderia, para Telmo no es una necesidad el recibir apoyo para el cuidado
de sus hijos: “[Con respecto a las guarderias] mas bien no hemos tenido la necesidad, siempre esta
mi esposa 0 yo, como aqui me cambian de turnos siempre es de acoplarnos hacer nuestro pan a

cierta hora, lo cambiamos, nos acoplamos”.

El relato de Telmo se caracteriza por su involucracion y compromiso con su familia, su

vulnerabilidad econémicay la ausencia de otros actores en la participacion del cuidado de sus hijos.
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El significado que el sujeto le otorga al cuidado es la presencia constante y estar al pendiente de
sus hijos en un sentido amplio, desde cuestiones de salud, escolares y de las amistades de sus hijos.
Su manera de cuidar, ademas de las actividades que realiza, es platicar mucho con sus hijos:
“platicamos con ellos, como para que vayan agarrando lo bueno y lo malo”. También se observa
en las narrativas de Telmo que la conversacion que tiene con sus hijos es para generar en ellos
aprendizaje de autocuidado. El cuidado constante lo resalta cuando narra que en una fiesta una nifia
casi se ahoga en la alberca, Telmo menciona la importancia de estar al pendiente de los nifios entre
todos: “...y por eso siempre nos hacemos el paro entre todos de estar al pendiente, cuando no
somos nosotros, aunque haya fiestas o, aunque estés tomando, siempre hay alguien que esta... no
nada mas las mujeres, entre nosotros, porque no queremos vivir ese tipo de cosas”.

Con respecto a su trayectoria laboral, Telmo ha estado en siete empleos: instalador de tabla roca;
empleado de almacén de un supermercado; empresa en manufactura de equipo; manejo de
mototaxi; manejo de auto colectivo; empleado del supermercado 7 — Eleven, primero como aseador
y posteriormente como supervisor; y su empleo actual. Cabe detenerse en su penultimo empleo —
7 — Eleven, en el que estuvo por seis afios y medio, ademas de recibir muchos cursos, aprendié a
hacer pan. Este aprendizaje se lo trasmitio a su esposa y juntos, desde hace 10 afios, hacen y venden
pan por su cuenta.

Cuando su primogénito nacid, Telmo estaba desempleado, no contaba con seguridad social, su
esposa dio a luz en la Cruz Verde. Cuando nacieron sus siguientes dos hijos, él trabajaba en 7
eleven, decidio ingresar a ese trabajo para tener seguridad social. Telmo narra los recursos
obtenidos en ese trabajo, pero también el costo en su salud, él comenta que entraba a las 3.30 am y
salia hasta 6 o 7 de la noche, solo con media hora para comer. Las extenuantes jornadas laborales,
ademas de mermar en su salud, impedian él que estuviera con su hijo.

Con respecto al cuidado comunitario, Telmo menciona como es que entre vecinos se apoyan para
“echarles un vistazo” a los nifios que se quedan solos en casa. Referente a la participacion del
Estado, Telmo no identifica ninguno apoyo que ofrezca para el cuidado de sus hijos. Lo que
menciono fue que algunos fines de semana acuden a un lugar cercano a Cajititlan, espacio que

considera tranquilo, seguro y con vigilancia para poder estar con sus hijos.

Los aspectos que reproducen los roles tradicionales, identificados en la narrativa de Telmo son:

I. La pareja tiene asumido los roles heredados culturalmente, él como proveedor y ella como ama
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de casa y cuidadora de los hijos, sin embargo, con un solo sueldo no es suficiente, por lo que la
esposa se involucrd en hacer pan y asumio un rol de proveedora econémica también. Por otra parte,
esto no genera el que ella se deslinde de las actividades domeésticas, viviéndolas con angustia. ii.
Ante la desesperacion que vivia la madre por la tension entre el trabajo remunerado que realiza y
el cuidado de los hijos, Telmo enfatiza que la prioridad es el cuidado de los hijos: “...y yo le decia:
- 'Pues si no puedes ya no me ayudes porque vas a descuidar a los nifios y para mi es prioridad
los nifios, ya vemos si yo puedo hacer algo de pan o me ayudas en ratos nada mas, pero no

1

descuides tanto la casa'”. Por otra parte, resaltar que Telmo ha tenido la iniciativa de involucrar
en los quehaceres domésticos a sus tres hijos para que le ayuden a la madre. iii. EI Estado, desde
el sector salud, crea barreras que no permiten fomentar la participacion del padre en el
alumbramiento de los hijos. El hijo primogénito de Telmo nacié en la Cruz Verde, los otros dos en
una clinica del Seguro Social, en ninguno de los nacimientos él presencio el alumbramiento de sus

hijos.

Los aspectos que transforman los roles tradicionales, identificados en la narrativa de Telmo, son
los siguientes: i. Decision de dejar su empleo del 7 eleven y capitalizar lo aprendido — hacer pan
por su cuenta. Aqui se ve claramente su capacidad de agencia para concluir con un trabajo que, si
bien le ofrecia seguridad social, lo estaba desgastando mucho. Otro ejemplo en el que se posiciona
como agente es cuando decide gestionar, en su empleo actual, su cambio al turno nocturno (10 pm
a 5 am) para obtener un mayor ingreso. En ese tiempo Telmo comenta que llegaba de trabajar, se
dormia 15 minutos y se despertaba para hacer pan. ii. Telmo, ha involucrado a su hijo mayor en
hacer el pan y en las labores domésticas. Estd educacion esta formando a sus hijos en la
continuacion del rompimiento de los roles tradicionales al involucrarlo en las tareas de casa. iii. A
pesar de jornadas laborales extenuantes al cubrir su horario laboral mas las de su negocio de venta
de pan, dedica tiempo para estar con sus hijos y esposa: “El tiempo que tenemos libre es como de
7:30 a 09:30 [pm] que les dedicamos ya a los hijos, que por lo regular o quieren jugar o salirse
un ratito a la calle, los sacamos en su bicicleta, en sus patines, ahi afuerita un rato, nos ponemos
a lavar, a lavar el carro, a veces ellos se quedan jugando video juegos y nos salimos mi esposa y
yo solos”. iv. Telmo se involucra en todas las actividades de sus hijos, resaltar su involucracion
cuando su hijo mayor tuvo problemas escolares. Este evento ha sido la situacion que el sujeto ha

vivido de manera mas intensa con respecto a su involucracion en el cuidado, posterior a recibir un
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reporte de parte del profesor. Ambos padres, pero en especial Telmo, dieron un seguimiento
constante y continuo con su hijo: “Yo més, mas que antes, porque me venia a trabajar y en ratos
solo le preguntaba, pues ahora no es de preguntarle - '‘Ensériame lo que has hecho y enséiiame’...
o estar yendo cada quince dias con los maestros ‘;como va mi hijo?’”. Incluso, Telmo pidio
permiso para ir a la escuela a observar a su hijo e identificar con quienes se junta. v. El apoyo del
Estado, desde el sector educativo, fue puntual y de gran apoyo para Telmo cuando su hijo presento
problemas escolares. El profesor orientd al padre-varén en como dar seguimiento al proceso
educativo de su hijo. En tiempos de pandemia, el maestro estuvo al pendiente y en constante
comunicacion con Telmo.

vi. Telmo proviene de una familia con estereotipos tradicionales en el que el machismo esta
presente, él ha desaprobado estas conductas que vio en su abuelo, en sus tios y en su propio padre.
El sujeto agrega que ahora los tiempos han cambiado y las mujeres son mas “machistas” asumiendo
este término con quien manda en la casa: “Créeme que las mujeres son ahora mas machistas que
los hombres, nuestras primas, hasta decimos: 'Es bien cabrona con él hombre', como que
agarraron valor las mujeres en este aspecto y las apoyamos, si hemos sido asi como que mas
apoyar... ahora como que ellas tienen el poder, si vemos, tengo primas que ahora ellas tienen el
poder en sus casas, pues ella es la que manda y lo dejan ver bien clarito”. vii. Sus dos Ultimos
patrones laborales le han otorgado apoyo a Telmo cuando ha requerido tiempo para atender
situaciones de sus hijos. Hay que sefialar que los apoyos no forman parte de una politica
institucionalizada en los trabajos, son mas bien discrecionales, estan sujetos al apoyo que los jefes
en turno deseen otorgar: “Bueno ahi me decian que, por ley, me tocaban 3 dias o0 4 dias, él me dijo,

pero agarrate toda la semana, asi me dijo”.

Las tensiones identificadas son principalmente con respecto a su salud emocional, la cual se ha

‘

visto mermada por la vulnerabilidad economica en la vive él y su familia: “...ahorita

emocionalmente si tengo una bronguilla [emocional] ...si siento que estoy pensando mucho otra

’

vez, en mis problemillas, las deudas, la lana...’
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Relato de Odin, sujeto 8 (g2MXx)
Padre-varon, residente de Guadalajara, México, grupo recursos restringidos

“[Las primeras] dos noches [de recién nacida mi hija] me la pase en vela...
y pues ya ve la foto del WhatsApp, mi nifia aqui se dormia, yo la agarraba, yo me acostaba

vy aqui me la acostaba... asi se dormia mi hija, asi en mi pecho” (Foto de la derecha).

“Odin” en padre-vardn de una nifia de 7 afios. El sujeto tiene 34 afios, naci6 en Guadalajara, Jalisco
y tiene estudios de secundaria concluidos. Actualmente trabaja en una Institucion educativa en el
area de intendencia, labora de tiempo completo en el turno vespertino de 13:00 a 21:00 horas,
percibe un sueldo de ocho mil pesos mensuales, mas dos mil en vales de despensa. Su esposa, tiene
31 afios, al igual que Odin concluyo la secundaria. Desde hace tres afios trabaja como secretaria en
una empresa de radiocomunicaciones, su jornada laboral es de tiempo completo de 9:00 a 19:00
horas. Ella percibe un salario base de seis mil pesos mensuales mas comisiones, el rango de éstas
son entre 8 y 12 mil pesos mas al sueldo base. Con respecto a las aportaciones al hogar, el sueldo
de Odin se va integro a la hipoteca de la casa, los gastos del hogar y de su hija. Su esposa aporta
para cubrir los gastos que Odin no puede solventar y lo demas lo destina a gastos personales y para
su hija.

Odin y su esposa tienen 7 afios de casados, decidieron casarse cuando ella sali6 embarazada. La
jefatura de hogar declarada es mixta, con predominio masculino, Odin menciona que ambos toman
decisiones, pero él mas sobre cuestiones de alimentacion y permisos.

La familizacién nuclear del cuidado esta presente, los cuidadores principales de la nifia son el padre
y la madre, y los cuidadores secundarios son las abuelas, materna y paterna, y el abuelo materno.
Odin, al trabajar en el turno vespertino, es quien atiende a su hija por las mafanas. En la tarde,
antes de irse a trabajar, la lleva a la casa de su mama (abuela paterna) quien la cuida hasta que la
madre sale de trabajar y pasa por ella. Los fines de semana por lo regular la pasan en casa de los

abuelos maternos. Odin discrepa de las maneras y formas de cuidar que le da su suegra (abuela
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materna) a su hija, pues comenta que cuando esta en casa de ella, el bafio es cada tercer dia, le

permite comer comida poco saludable y la deja salir a jugar con los vecinos sin supervision.

El relato de Odin resalta, por una parte, aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales al
desear que su esposa no trabaje y se quede al cuidado de su hija, y por otra, muestra una
involucracion importante en los cuidados de su hija, principalmente con respecto a su alimentacion,
su salud, incluida la higiene personal de la nifia, estar al pendiente de quienes conviven con ella'y
prever que no esté con extrafios, asi como el cuidado cognitivo a través de hacerse cargo del
seguimiento escolar y de fomentarle el interés por la lectura. De 23 actividades de cuidado, siete
de éstas las realiza de manera exclusiva Odin, cuatro la madre y doce las realizan ambos.

El significado que Odin le da al cuidado es un gusto que le permite estar cercano y al pendiente de
su desarrollo fisico y cognitivo. El se ha encargado de alimentarla sanamente, debido a que la nifia
ha subido de peso, situacion que desatiende la madre: “...ese aspecto si me gusta a mi cuidarla
porque soy de los que en vez de refresco — agua, en vez de jugo — agua, leche, verduras, fruta, que
si, reniega la nifiay luego, luego empieza: -'jQuiero a mi mamal!, jquiero ami mama!’, y mi esposa
en ese aspecto si es como mas: -'Agarrate el pan o dale un traguito a la coca o al refresco, a lo
que sea', pues por eso me encanta cuidar a mi hija”. Odin menciona que ni a su esposa, ni los
abuelos, les interesa la lectura. A raiz de que el padre-varén decide estudiar la preparatoria y su
maestra le dejo leer un libro, experiencia que disfruto mucho, Odin fomenta en su hija la lectura.
En tiempo de pandemia, la nifia cursé primero de primaria de manera virtual, para el sujeto fue una
enorme satisfaccion, y también el periodo mas intenso de participacion, el acompafiar a su hija en
este proceso y sembrarle el interés por la lectura.

Las experiencias que Vvivié el sujeto durante su nifiez han impactado en como ejerce él ahora su
paternidad. Odin es hijo de madre soltera. Sus Unicas cuidadoras fueron su madre y su abuela
materna. En la primaria él fue el centro de burlas y carrilla de parte de sus amigos y primos por no
tener un padre, situacion que lo dejé marcado. Cuando se hizo novio de su esposa y ella le da la
noticia de que estaba embarazada, él asumid con responsabilidad su paternidad. Odin mencioné
que se hizo la promesa de que a su hija no le haria falta un padre, pues él sabe lo que es vivir sin
una figura paterna.

Odin trabajo desde los 6 — 7 afios haciendo pifiatas, en promedio hacia 10 al dia, su madre las

vendia. El recuerda su nifiez yendo a la escuela, haciendo pifiatas y ayudando a su madre en las
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labores domésticas, sin tiempos recreativos, ni juegos de futbol con los primos, pues su madre no
lo dejaba. Esta vivencia le marco su vida, razén por la cual Odin fomenta espacios ludicos con su
hija, sin eximirle de responsabilidades.

Referente a los servicios pablicos y el apoyo que el Estado ofrece para los cuidados de los nifios,
él comenta que cuando su hija ingresé al kinder puablico, éste estaba bajo la vigilancia de dos
patrullas a la hora de la salida de los nifios, eso le generaba tranquilidad y seguridad. Con respecto
a los espacios recreativos, Odin dice que por su casa y donde vive su mama casi no hay parques,
pero si hay unidades deportivas, pero que no acuden a ellas. Por otra parte, el sujeto siente
inseguridad cuando van al centro del AMG. Del Seguro Social tiene una pésima referencia. Odin
comenta que su hija comenzo con una alergia muy severa y no le dieron la atencién adecuada. El

sujeto optd por llevarla con un médico particular.

Los aspectos que reproducen los estereotipos tradicionales, identificados en la narracion de Odin,
son los siguientes: i. El identificarse como proveedor econémico principal y ante la vulnerabilidad
econdmica en la que viven, sentir que esta fallando en su rol de proveedor. ii. El vestir o arreglar
es una de las actividades en la que Odin no participa, no porque se deslinde de esta accion, sino
porque la esposa le dice que no sabe hacerlo. iii. El servicio de salud publica no involucra al padre
en el nacimiento de los hijos. La esposa de Odin dio a luz en el Seguro Social, él se enter6 del
nacimiento de su hija por medio del comunicado que realizan las enfermeras a través de una
pantalla. v. La naturalizacion del rol de las mujeres como cuidadoras que impide que el padre-
varén participe en los cuidados de su esposa e hija. La pareja de Odin, por cuestiones de salud,
estuvo varios dias hospitalizada posterior a dar a luz. Quien se quedé al cuidado de ella fue la
suegra del sujeto. Odin pudo ver a su hija y esposa hasta el dia siguiente, en horario de visita. vi.
Falta de informacion sobre los derechos de los padres. Odin mencion6 que no conocer sobre la
licencia de paternidad y los dias que le otorg6 su patrén laboral los identifica como una prestacion

y no como un derecho.

Los aspectos que transforman los estereotipos tradicionales en el relato de Odin son:
I. El sujeto es muy expresivo con su hija, le habla de manera amorosa y es carifioso con ella. ii.
Odin se ha involucrado en proporcionarle una buena alimentacion a su hija, en lugar de ceder en

darle golosinas, como si lo hace la madre. iii. Una de las actividades que realiza de manera
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exclusiva Odin es el cuidar a su hija en situaciones de enfermedad, él estd mas al pendiente de la
salud de su hija que su pareja. iv. Si bien los tiempos de la jornada laboral marcan los espacios de
involucramiento del padre-vardn con su hija, en el relato de Odin denota claramente que incluso
estando €l en el turno nocturno, se da el tiempo para estar con la nifia: “Yo duré un tiempo en la
noche trabajando aqui en la Institucion, yo estaba en el turno nocturno [10 pm — 5 am], entonces
yo me la pasaba todo el dia con ella [su hija] ...todo el tiempo estaba yo con ella mas, pero siempre
ha sido jugar, jugar, jugar, yo le agarraba todos sus juguetes, primero barria, trapeaba y sacaba
todos sus juguetes y los ponia en el suelo: 'Vente vamos a jugar'”.

v. Una de las estrategias que realiza Odin para conciliar el trabajo y los cuidados de su hija 'y su
familia en conjunto, es darle a cada una de las esferas su lugar por separado. vi. Su patrén laboral
actual apoya a Odin cuando €l tiene necesidad de solicitar permisos para el cuidado de su hija. Al
respecto, parece que estos apoyos son discrecionales y depende de quién es el supervisor en turno,

mas que ser una politica institucional.

El relato de Odin narra claramente las tensiones que estan presentes entre él y su esposa, algunas
de éstas son las siguientes. i. Los fines de semana pasarlos en casa de los abuelos maternos, sin
tener tiempo solos como familia. ii. Discrepancias en los cuidados de higiene de la hija. La nifia, a
los cinco afios tuvo una infeccion vaginal, el doctor los regafio y les dijo que eso le sucedié por
falta de higiene. iii. El otro aspecto de tension es con respecto a la alimentacion, Odin comenta que
cuando la nifia tiene sed, se lo pide a la madre porque sabe ella le dara refresco, y si se lo pide a él,

le daré& agua, ante esto él le reclama a su esposa y le pide ser mas cuidadosa.

Tecnologia y cuidados. La mensajeria instantdnea es un medio de comunicacion que utiliza Odin
con su hija de manera frecuente. Por otra parte, él esta muy vigilante de lo que ve su hija en las
redes y a que puede o0 no tener acceso, por ejemplo, la nifia si tiene acceso a WhatsApp, Facebook
e Instagram, pero no al tiktok, y con respecto al YouTube, sélo tiene acceso al YouTube Kids: “Si,
hay una aplicacion ‘found family” o algo asi, se registra el teléfono y pues puedes ponerle
horarios y a veces que se porta mal, hace algo, me meto a su cuenta y lo blogueo, con la cuenta

de google”.
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5.3 Relatos de los padres-varones de Montevideo, Uruguay

Relato de Santino, sujeto 9 (g1Uy)

“Santino” es padre-varon de una nifia y esta en espera del nacimiento de su segunda hija. El tiene
33 arfios, es licenciado en Ciencias Politicas, actualmente estudia una maestria en Métodos
Avanzados en Investigacion y Sociologia. Trabaja como analista de Bussines Intelligence en la
empresa telefonica Movistar. Percibe un sueldo de 75 mil pesos uruguayos ($43,300 mil pesos
mexicanos), después de impuestos, su horario laboral es de tiempo completo de 9:00 a 18:00 horas,
con una hora de descanso para el almuerzo. Santino nacié en Montevideo, Uruguay, proviene de
una familia tradicional, su padre es de nacionalidad inglesa, dedicado principalmente a ser el
proveedor econémico, su madre es uruguaya, encargada de todos los cuidados de la familia. Aun
estando presentes los roles tradicionales, el sujeto menciona que recibia muchos cuidados de su
padre, quien trabajaba doce horas por dia, pero cuando estaba en casa, le destinaba a su hijo tiempo
para el juego y la lectura. La esposa de Santino estudié Ciencias Politicas, concluyd la carrera, pero
le hace falta realizar la tesis. Tiene especializacién en Politicas Publicas y en Politicas
Agropecuarias. Labora en una oficina multinacional de especializacion en agricultura. Su jornada
laboral es 9:00 a 17:00 horas, percibe un salario de 65 mil pesos UY. Santino y su esposa tienen 4
afios de casados. La jefatura de hogar declarada es mixta: “pero en general tratamos de tomarlas
los dos [las decisiones], en consenso, practicamente todo es consensuado, no hay creo nada que
yo tome o0 yo decida solo”. Los salarios que percibe la pareja son similares, él gana 10 pesos UY
mas que su esposa. Los sueldos de ambos se administran de manera conjunta. EI 50% son para
gastos fijos del hogar el otro 50% de destina para gastos varios y el pago de la nifiera / empleada
domeéstica, quien percibe un salario de 27,500 mil pesos UY, distribuidos en: 18 mil pesos de pago
neto a la nifiera; mas 8 mil pesos de impuestos patronales (aportacion al Banco de Prevision Social);
més 1,500 pesos de transportacion. Santino dice que “... aki [en el pago de la nifiera] se va una
parte importante de los ingresos”. La nifiera paga por su cuenta el impuesto FONASA (Fondo
Nacional de Salud).
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La red de cuidado de la hija estd conformada principalmente por el padre-varon, la madre y la
nifiera, quien labora 8 horas al dia de lunes a viernes, ella les permite a los padres conciliar el
trabajo y cuidado de la hija. Como parte de la primera linea de apoyo, identifica a las y los abuelos

maternos y paternos.

Las caracteristicas principales del relato son las siguientes. En la narracion de Santino esta
presente la conciencia social, es decir, argumentos que permiten identificar que los recursos para
el cuidado no solo los identifica al interior de su familia, sino para la poblacion. Por ejemplo, el
jardin de nifios publico lo describe como una “muy buena opcion”, dice que es de acceso limitado
y para ingresar se requiere comprobar que los ingresos que perciben los padres no son suficientes
para pagar uno privado, él agrega: “...entonces ni siquiera se nos ocurre la posibilidad de
mandarla a un [jardin] pablico, ya que podria quitar el espacio a un nifio que si lo requiera”.
Santino identifica que el Estado es una instancia que interviene y debe intervenir en el cuidado de
los nifios. Argumenta que las aportaciones que realizan al Estado derivan en el apoyo a los mas
necesitados. Desde el sector educativo identifica que se apoya en el cuidado de los hijos por medio
de los CAIF, jardines publicos que gestiond el gobierno de izquierda, enfocado a los nifios en
situacion vulnerable los cuales ofrecen servicios del mismo nivel de calidad que uno privado. En
la educacion primaria identifica que la calidad disminuye en las escuelas publicas por atender a la
mayor parte de la poblacion, por lo que él y su esposa optaran por la educacion privada.

Con respecto al sector salud, existen tres estadios: salud publica, mutualista y salud privada. El
sujeto y su familia reciben el servicio mutual, el cual es una mezcla entre lo publico y lo privado.
Santino comenta que, desde su percepcion, el Estado se mantiene estable, independientemente del
gobierno que esté en turno. Con respecto al mercado, el sujeto comenta que el apoyo en las
organizaciones depende del/a jefe/a en turno que se tenga: “si tenéis la suerte de tener un lider que
te apoya, bueno puedes tener una paternidad mucho mas participativa, si tenéis la mala suerte de
tener un lider que no lo hace y que te restringe de alguna maneray que no fomenta tu participacion,
bueno vas a tener un problema”.

Con respecto a los cuidados y la pandemia, el COVID-19 ha sido positivo para Santino, pues les
ha permitido, a él y su esposa, compartir mas tiempo con su hija: “[mi hija] esta todo el dia con
nosotros, entonces eso hizo que estuvieramos compartiendo muchisimo mas momentos que si yo

hubiese estado nueve horas o diez horas fuera de casa”.
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Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Santino se hizo cargo total de los cuidados de su hija cuando su esposa salié de viaje por trabajo.
El menciona que ha sido el periodo mas intenso de cuidado, lo vivié con mucho estrés. Tuvo el
apoyo de la abuela materna. ii. Preferencia de la hija por la madre a la hora de dormir. iii. Las
diferencias entre madre y padre, Santino identifica las bioldgicas, dice que la lactancia genera un
vinculo entre madre e hija que nunca un padre podré suplantar. También habla de las diferencias
culturales, si bien él se identifica como un padre coparticipe en el cuidado de su hija, reconoce que
su esposa asume mas esta responsabilidad: “...después implicitamente es cierto de que ella
[esposa] se hace més cargo, hay una cuestion muy cultural que esta intrinseca hacia nosotros de
que la mujer es la que se encarga de los cuidados”. iv. La esposa no permite que Santino se
involucre en el vestir de su hija: “...me critica la forma en que le combino la ropa, entonces le
dije: “Sabes que, elegis vos la ropa siempre”. v. En tiempos de pandemia, el Centro de Salud s6lo
permite el ingreso de un adulto con su hijo y de forma automaética solicitan el ingreso de la madre.
vi. Santino se interesé por ciertas aplicaciones que le permitieran estar informado del proceso del
embarazo de su esposa y de cuestiones de paternidad. EI menciona que estas aplicaciones estan
dirigidas a la mujer: “...esta todo mucho mds inculcado hacia la mujer, eso es frustrante para mi
como padre, ...tengo una app de seguimiento del embarazo de ella y no hay forma de seleccionar
que yo soy el padre, entonces me habla como si fuera la madre, ...yo no estoy embarazada, yo soy
el padre que estoy interesado en saber como va el embarazo”. La pagina que siguen sobre habitos
de suefio también esta dirigida a las mujeres. vii. La legislacion regularmente favorece el que los

hijos se queden con la madre ante un divorcio.

Los aspectos que transforman las précticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:

i. Santino tiene una alta coparticipacién en el cuidado de su hija. De 21 actividades de cuidado, 17
la realizan ambos (padre y madre), tres las realiza de manera exclusiva la madre (rezar, lavar la
ropa y compra de ropay calzado) y el sujeto una (bafiar): “El bariar esa siempre fue una tarea que
también naturalmente cay0 en mi, era como un momento padre-iija”. ii. Esta presente la
colaboracidn entre la pareja y el apoyo mutuo: “...tratamos de apoyarnos mutuamente, cuando
uno ve que el otro esta cansado, se encarga y todo bien”. iii. Santino fomenta actividades
cognitivas (la lectura) que le permiten estrechar lazos entre él y su hija. iv. Expresion de afectividad

con su hija. Santino se describe como una persona muy carifiosa que gusta ayudar a su familia y
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amigos, y el demostrar carifio hacia su hija se le da naturalmente: “...se me escapa un beso o la
mimoseo, yo le digo “te” y ella dice “amo”, entonces estamos todo el tiempo mimoseando vamos
adecirlo, y ella [la hija] y mi esposa es igual”. vi. Involucracion durante el embarazo de su esposa
y la paternidad, siguiendo aplicaciones de embarazo y habitos de suefio. vii. Santino es critico ante
ciertos movimientos feministas, dice que: “...se quejan del machismo y son las peores, son las mas
machistas justamente por eso, porque fomentan mucho... inconscientemente fomentan que la
responsable de los cuidados sea la mujer”. Viii. Tiene conocimiento de sus obligaciones y
derechos como padre, y distingue los derechos legales de los acuerdos que pueden llegar a tener
como pareja. Ante una separacion o divorcio, sabe que acatard lo que diga la ley, pero desde su
percepcion la division de los derechos y obligaciones seria 50% cada uno: “...pero nunca se me
ocurriria la posibilidad de que no fuera una divisién 50-50, que la madre se haga cargo de todo y
a mi me viera una vez por semana, para mi por lo menos no es viable”. X. El sistema de salud
mutualista, estimula mucha la participacién del padre en el alumbramiento de los hijos. xi. Con
respecto a la licencia paterna, que es de 13 dias, el patron laboral paga 3 dias y el Banco de Previsién
Social paga 10 dias. El otorgamiento de la licencia paterna es un proceso automatico. xii. Santino
ha optado por trabajos que le ofrezcan flexibilidad para conciliar el trabajo laboral y los cuidados

de su hija.

La principal tension identificada en el relato es con respecto a como afrontan la realizacion de los
cuidados de la hija y las labores domésticas. Santino dice que €l es mas despreocupado que su
esposa.

Tecnologia y cuidados. Santino hace uso de la tecnologia para estar al pendiente de su hija: durante
la noche, monitorean el suefio de su hija mediante una cdmara; siguen las aplicaciones que le
facilita estar al pendiente de procesos como el alumbramiento y cuestiones de paternidad; para él,
google es una gran fuente de informacion que le ha permitido como padre primerizo estar
informado. Santino sigue grupos sobre alimentacion, sobre habitos de suefios, sobre padres
participativos y siguen a personas que hablan de la educacion Montessori. La tecnologia la
identifica como una brecha que se ha hace presente entre las nuevas y las anteriores generaciones

paternas.
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Relato de Fabrizio, sujeto 10 (g1Uy)
Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos amplios

/ \

“Fabrizio” es padre-varon de dos hijos, un nifio de tres afios y una nifia de un afio. El tiene 33 afios,

estudid ingenieria quimicay realizé un posgrado en ciencia y tecnologia de alimentos. Actualmente
es emprendedor, desde 2017 comenzo a disefiar y construir su fabrica en la que elabora derivados
de frutas y conservas, “...el emprendimiento soy yo solo, yo soy el que elabora los productos, el
que los vende, el que los entrega, en fin, todo...”. También trabaja por horas como profesional en
una empresa de suplementos. Al ser emprendedor, Fabrizio se asigna su horario laboral: lunes,
miércoles y viernes trabaja de 13 a 18 horas, y martes y jueves de 8 a 15 horas. Trabaja 29 horas a
la semana. En el horario en que no esta trabajando, se queda en casa al cuidado de su hija. La esposa
de Fabrizio tiene 34 afios, estudio ingenieria eléctrica, actualmente se desempefia como gerente de
operacion y mantenimiento de una empresa electromecanica. Su horario laboral es de tiempo
completo, de 8 a 17:30 horas. Con respecto a las percepciones econdémicas, Fabrizio comenta que
su fabrica aun no produce ganancias, “no tengo un ingreso en realidad, estoy en el punto de
equilibrio ...no estoy teniendo ganancia”. En su trabajo como profesional percibe 15 mil pesos
UY mensuales. Su esposa percibe un sueldo bruto aproximado de 300 mil pesos UY mensuales
($173 mil pesos mexicanos), “yo no sé mucho, pero creo que ronda en los $300,000 de facturacion
en si...”. La esposa de Fabrizio cubre el 100% de los gastos del hogar, “en realidad obviamente
estan los gastos, son todos por cuenta de ella [esposa] ”. La pareja tiene siete afios de casados. La
jefatura de hogar declara es mixta, con predominio femenino, el sujeto dice que ambos toman
decisiones, pero la esposa es quien “dictamina” algunas cosas, como, por ejemplo, el colegio en el
que inscribiran a sus hijos.

Los dias en que el Fabrizio sale a trabajar, se apoyan de una nifiera para el cuidado de los hijos, el
horario laboral de la cuidadora es: lunes, miércoles y viernes de 13.30 a 18 horas, y martes y jueves
trabaja de 8 a 17 horas.

Fabrizio proviene de una familia tradicional. Su madre comenz6 a trabajar como médica cuando

sus hijos crecieron. El padre tenia su propia empresa y trabajaba desde casa, sin que esto se
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tradujera en colaborar con el cuidado de los hijos. El sujeto tiene recuerdos de presencia y ausencia
de su padre, a partir de esta experiencia, él desea estar mas con sus hijos.
La responsabilidad del cuidado de los hijos son Frabrizio y su esposa, y el apoyo de la nifiera. La

red de cuidado esta integrada por los abuelos paternos y la abuela materna.

Las caracteristicas principales del relato son las siguientes. Fabrizio es un padre-vardn que
cumple con los criterios de seleccion de esta investigacion. El se queda al cuidado de su hija, tres
veces a la semana, mientras su esposa se va a trabajar. Fabrizio, al emprender, no percibe ganancias,
es decir, no aporta econdmicamente a los gastos del hogar siendo su esposa quien cubre todos los
gastos. En un primer plano, pareciera que en esta pareja estan invertidos los roles culturales, ella
como proveedora econdmica y él como cuidador de los hijos, sin embargo, al analizar de manera
fina quién participa en qué actividades, ambos realizan de manera conjuntan 17 actividades de
cuidado; la esposa realiza cuatro de manera exclusiva y Fabrizio ninguna. En la ponderacion de
éstas, la esposa tiene un puntaje de 14 puntos y el sujeto 7. Las percepciones econémicas que
perciben cada uno, generan relaciones de poder, ejemplo de esto es que, aunque Fabrizio declare
una jefatura de hogar mixta, menciona que su esposa toma decisiones, por ejemplo, decidir a qué
colegio asisten. En las decisiones que implican recursos econdémicos él se mantiene al margen y
acata la decision de su esposa. Sin embargo, esto no se traduce en que la esposa tenga mayor poder
en otros aspectos, al contrario, la desigualdad en el trabajo de cuidados de los hijos estéa presente,
en este caso es evidente que la esposa lleva una doble jornada laboral. Por otra parte, Fabrizio
declara que €l decide en este momento no invertir mas horas laborales para estar el cuidado de sus
hijos, “...deje el trabajo de mi oficina por tener una actividad propia y eso me ayudo a disponer
de ese tiempo mas facilmente, entonces también creo que eso ayudo a que yo pudiera decidirme a
dedicar tiempo en la casa”. Al padre-vardn le interesa participar activamente y acompafar el
proceso de desarrollo de sus hijos y cambiar la historia que vivid con su padre, por otra parte, esta
consciente que esto es posible de llevar a cabo gracias al sueldo que percibe su esposa. Desde su
narracion, él colabora en los cuidados de sus hijos para equilibrar el peso que tiene su esposa al ser
la proveedora econémica:
[...] ella es la que trabaja, la que trae, la que mantiene la casa... trato de hacerle la vida [a la

esposa] en la casa lo mas libre de preocupaciones, entonces trato en general de eso, de tratar
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de resolver los problemas... por ejemplo, olvidarse de la cena, que pueda enfocarse a los

nifios o si quiere simplemente descansar un poco...
Los apoyos para el cuidado que identifica son, desde el sector educativo, las escuelas publicas
y dice que ha escuchado sobre los CAIF. Identifica a los padres, los educadores y la maestra
del jardin de nifios como responsables de los cuidados de los hijos. En el sector salud, tiene
conocimiento del sistema mutual. También hablé sobre las asignaciones familiares que otorgan
a los més vulnerables. Fabrizio y su esposa optan por todos los servicios privados, incluido el
de salud. El comenta que la diferencia entre lo pablico y lo privado es la inmediatez, el acceso
rpido a consultas con especialistas y las intervenciones médicas, ademas de contar con un
mejor equipamiento. Con respecto a las politicas publicas, su narracién sobre este tema es
distante y dice sentirse ajeno a los proyectos gubernamentales. Dice que escucho sobre la ley
de la tenencia compartida, pero que no se involucra en estos temas.
Referente a la situacion de pandemia, por la edad de sus hijos, comenta que no sintié cambios
bruscos con respecto a los cuidados.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. El sujeto labora 29 horas semanales y la madre tiempo completo, siendo ella el principal sostén
econdmico de la familia. Si bien Fabrizio pasa mas tiempo en casa y se queda al cuidado de los
hijos, la madre es quien realiza mas actividades de cuidado que él. ii. Las actividades de cuidado
que no realiza el sujeto son la compra de ropa y calzado y actividades relacionadas con la salud
(cuidar en situaciones de enfermedad y compra de medicamentos). Fabrizio dice que su esposa
siempre coordina las consultas médicas de sus hijos. Su principal argumento para no involucrarse
en estas actividades es: “...tengo esa sensacion de que, si alguien hace bien algo, para que
cambiarlo y si lo esta haciendo bien, dejar que lo siga haciendo”. También comenta que su esposa
es mas cuidadosa qué el, en todos los aspectos, por ejemplo, percatarse que estén bien abrigados,
estar al pendiente si alguno tiene fiebre y si requieren medicamento. Dice que eso tiene que ver con
la percepcion o umbral de cada persona, él es més tolerante al frio. iii. Aunque las actividades de
cuidado son compartidas, el hijo solicita explicitamente cuidados a uno de los padres, teniendo
mayor demanda la madre para realizar estas acciones. iv. Fabrizio, al ser emprendedor y no
empleado, no tiene derecho a la licencia parental. Cuando su hijo nacio, €l decidio quedarse en casa

algunos dias posterior al alumbramiento, menos de lo que otorga la ley. v. El sujeto tiene
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desconocimiento y no se ha involucrado sobre el tema de los derechos y obligaciones que la ley
otorga al padre con los hijos en caso de separacion o divorcio.

Los aspectos que transforman las préacticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:

i. Fabrizio ha decidido dedicar mas horas al cuidado de sus hijos que invertir el tiempo en su fabrica:
“...el compartir el tiempo en familia es algo que yo valoro muchisimo, de hecho, perfectamente
podria dedicar muchas horas al emprendimiento de las que le dedico, pero prefiero estar con mi
familia”. ii. El sujeto tiene una mayor participacion en el cuidado de sus hijos a diferencia de la
que recibio de su padre. Con respecto a los cambios en la brecha generacional Fabrizio decide “no
repetir la misma receta”. iii. Los fines de semana, por las mafianas, atiende a su hija la mas pequefa
y fomenta el que su esposa e hijo tengan mas horas de descanso, “...entonces yo ahi trato de

’

levantarme con [mi hija] y dejarlos dormir a ellos [esposa e hijo] lo mds que puedan”. iv. Si bien,
la esposa de Fabrizio tiene una mayor participacion en el cuidado de sus hijos que él, si esta presente
una inversion de roles en donde la madre asume la proveeduria econémica y el padre-varon asume
el estar mas tiempo con los hijos y realizar labores domésticas, “Bueno, en realidad cuando empecé
con [mi hijo] era como que obviamente tenia un trabajo de nifiero, basicamente con él, porque
hacia todo, era prepandemia, entonces mi esposa trabajaba todo el dia en la oficina, entonces yo
iba, estaba con [mi hijo], hacia los mandados, cocinaba, ordenaba un poco... realmente era como
un amo de casa, hacia todas las tareas... coincidio con que yo recién estaba arrancando con el
emprendimiento y entonces tenia como mas disponibilidad”. ESto, no se traduce en igualdad en la
participacion en el trabajo de cuidados entre los padres, aunque si de colaboracion. v. Presencia de
afectividad emocional. Fabrizio es un padre amoroso con sus hijos, “yo soy mds cariiioso, lo

demuestro mds, estoy dando mas besos, caricias, abrazos, soy mucho mas asi que mi esposa’’.

Con respecto a las tensiones narradas por Fabrizio, él fue cauto. De manera escueta expresé que
hay diferencias entre €l y su esposa referente a como perciben lo que falta por hacer o como estan
hechas las cosas. También hay diferencias entre la pareja en como afrontar situaciones, “con [mi
esposa] tenemos diferencias en como afrontar una situacion, si hace un berrinche [el hijo] tenemos
diferencias [en como afrontarlo] entonces a veces eso nos lleva a tener alguna discusion o algun

cruce de palabras digamos, nada grave, pero si hay problemas”.
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Relato de Donato, sujeto 11, (g1Uy)

Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, familia recursos amplios

“Donato” es padre-varon de dos mellizos varones. El tiene 36 afios, es licenciado en Derecho, ha
cursado cuatro especializaciones, actualmente estudia una maestria en Estrategia y Politicas
Publicas. Trabaja en la abogacia, tiene su propio estudio (bufete) y a la vez ofrece servicios a otros
estudios juridicos internacionales. Percibe un sueldo promedio entre 60 y 70 mil pesos uruguayos
($35 y 40 mil pesos mexicanos), su horario laboral es variable, por lo general labora de 10:00 a
18:00 horas. Donato nacié en Montevideo Uruguay, proviene de una familia progresista, su padre
y madre estuvieron muy presentes durante su nifiez aun y cuando ambos trabajaron.

La esposa de Donato estudié la Licenciatura en Trabajo Social, también realizd estudios de
posgrado. Trabaja en una Organizacion No Gubernamental en el area de capacitacion y prevencion
con personas victimas de explotacién sexual. Su trabajo es de tiempo completo, el horario es
variable, cuando viaja al interior de Uruguay sale a las 5 am y regresa a las 21 horas. En tiempo de
prepandemia, solia viajar en promedio dos veces por semana. Ella percibe un salario entre 70 y 80
mil pesos UY. Los salarios que percibe la pareja son similares, la esposa gana 10 mil pesos UY
mas que Donato. Los sueldos de ambos se administran de manera conjunta, tienen un fondo comdn.
Donato y su esposa tienen 4 afios de casados. La jefatura de hogar declarada es mixta.

La red de cuidado de los mellizos esta conformada principalmente por el padre-varén, la madre y
los abuelos paternos, quienes se quedan al cuidado de los nietos, de manera cotidiana, durante la

jornada laboral de Donato. No han contratado el servicio de una nifiera.

Las caracteristicas principales del relato de Donato es la presencia de la conciencia social; alta
reflexividad sobre su paternidad en colaboracién con su pareja; la situacién de salud de sus
mellizos; y su ser critico. Los mellizos de Donato nacieron prematuramente. Previo al
alumbramiento, los médicos informaron a la pareja la compleja situacion de salud de los bebes.
Posterior al nacimiento, uno de ellos se quedd internado por tres meses. Donato y su esposa

decidieron que ella se enfocaria en el bebe que fue dado de alta y él en el bebe que se quedd
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internado. El padre-varon narra que “hizo de tripa el corazon” para poder realizar todas las acciones
en el hospital, como el apoyar en la diélisis y cambiarle la sonda. Sobre su involucracion paterna,
él reflexiona y argumenta que estd sostenida por: i. El reconocer en su propio padre su
involucracion en los cuidados de él y su hermano, aun y a pesar de trabajar largas horas fuera de
casa. ii. Los acuerdos entre pareja que ha generado igualdad en los trabajos de cuidado. Donato y
su esposa han acordado tener una responsabilidad compartida tanto en el cuidado de los hijos, las
labores domésticas y el compartir los gastos del hogar, desde una economia sin divisiones. iii. Los
aprendizajes “del resto de la vida”, entre los que identifica su paso por el colegio militar, en el que
aprendio a conocer ciertos aspectos de su carécter y el dominar ciertas emociones, asi como su
formacion profesional. Ante la situacién de salud de su hijo, él argumenta que su involucracién la
vivid de manera natural, “yo no puedo, no cuidarlo”. Por otra parte, esta consciente que su ejercicio
profesional, en el goza de cierta flexibilidad laboral, le permite estar presente y participar en el
cuidado de sus hijos.

Donato es critico con respecto a los movimientos feministas. Apuesta por la igualdad entre los
géneros, pero no de aquellos en donde se lucha por la superioridad, lo que genera la invisibilidad
de las acciones que realizan los hombres en pro de la igualdad.

Con respecto a los apoyos, el sujeto identifica que el Estado provee de buenas, “aunque
mejorables”, politicas publicas para la primera infancia, éstas incluyen a la educacion, salud y la
seguridad social. Comenta que hay una ley de acompafiamiento durante el parto, en donde la madre
tiene derecho de estar acompafiada durante el alumbramiento, principalmente por el padre, pero si
fuera madre soltera, puede ser otra persona. La percepcion de Donato del sector salud es que los
hospitales son de alta calidad. Comenta que éstos se dividen en publicos, sociedad médica o
mutuales y privados. Los mutualistas son de corte privado en el que los ciudadanos van pagando a
través de un Fondo Integrado Nacional de Salud. Narra que las politicas de seguimiento y cuidado
para los nifios prematuros tienen un control muy marcado por parte del Estado, quien fomenta un
aseguramiento de ciertos estandares minimos que deben estar presentes. Donato compartio que el
Fondo Nacional de Recursos le proveyo de un medicamento costoso que requeria su hijo para
generar anticuerpos y evitar algin tipo de virus respiratorio. El costo del medicamento tiene un
valor de $10,000 dolares. En este ejemplo, el sujeto ve un claro rol del Estado en el cuidado de la
salud de su hijo. También comenta que para asegurar el cumplimiento de las politicas los controles

estan encadenados a otros sectores, por ejemplo, los nifios “no podéis ingresar a la educacion
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formal si no tienen todas las vacunas que te aseguran que por lo menos tienes un grado de defensas
contra enfermedades generales” 0 si no cuentan con el carnet del control perinatal.

Otra caracteristica del relato es que el padre-vardn cita casos que son del conocimiento social,
historias que se publican en prensa y se vuelven representativos, lo cual permiten evidenciar la
conciencia social que prevalece en Uruguay.

Con respecto a la pandemia y los cuidados, la contingencia sanitaria imposibilitd a Donato estar
presente en las consultas médicas del seguimiento del embarazo, pues solo se permitia el acceso a
una persona. El sujeto argumenta que la red de apoyo, para el cuidado de sus hijos en la compleja

situacion de salud de sus mellizos, se vio cuartada por la pandemia.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Atribucion de estereotipos culturales. Donato se describe como una persona mas racional,
enfatiza que es por su forma de ser, por su formacion en el Colegio Militar y su formacién como
abogado. Estas caracteristicas influyeron para que la pareja decidiera que él se focalizara en el
mellizo mas delicado de salud, ya que tiende a ser “mas frio” y para su esposa era mas doloroso.
ii. El sector salud reproduce estereotipos en el que identifica a la madre como la principal cuidadora
de los hijos, otorgando sélo a ella la alimentacion, cuando se quedan en el hospital y no al padre.
iii. El mercado también reproduce el estereotipo en que la mision del hombre es atender lo laboral.
En los procesos de seleccidn para abogados, su perfil es muy valorado, pero cuando le preguntan
sobre su familia, el que sea un padre corresponsable de los cuidados, le resta puntos para su

contratacion.

Los aspectos que transforman las précticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:

i. Donato es un padre-vardn que tiene alta participacién en el cuidado de sus hijos, de 22 actividades
de cuidado, 21 las realizan de manera colaborativa entre él y su esposa, y de manera exclusiva él
Ileva a terapia especial a su hijo. ii. Donato, prioriza el estar con sus hijos y poner en segundo plano
su actividad profesional, ante la situacion de salud de sus mellizos. El, junto con su esposa,
decidieron que la atencion que requerian sus hijos era lo principal: “...el tener que estar en mi casa,
y no era algo pensado, fue la mejor opcion, el haber podido estar en este momento un afio con
ellos, no lo cambio por nada, totalmente no lo cambio por nada”. iii. Alta capacidad de agencia

por parte del sujeto. Ante la enfermedad de uno de sus mellizos, Donato realizO una serie de
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estrategias para poder quedarse al cuidado de su hijo: solicitd trabajar de manera virtual; solicit6
una licencia sin goce de sueldo; y, reducir su jornada laboral. Ninguna de éstas prosper6, por lo
que el decidio dejar el trabajo. Los clientes solicitaron trabajar directamente con él, por lo que sus
socios lo buscaron para que se reintegrard, “me dijeron: ‘bueno [Donato] mirar vuelve, te
queremos ayudar y bueno, vos trabaja como puedas, no hay ninguna obligacion de venir ni nada’,
hasta el dia de hoy sigo mas 0 menos asi con ellos”. iv. Decision conjunta de la pareja en que
Donato se enfocara en el mellizo que se quedo hospitalizado y la esposa en el mellizo que ya estaba
en casa. v. Afectividad emocional. Donato generd un vinculo afectivo més estrecho con el mellizo
a quien cuido durante su hospitalizacion, él comenta que su hijo lo busca a él mas que a la madre.
vi. Alta reflexividad sobre los estereotipos de género. Donato comenta que los roles de género estan
marcados y posicionan a los hombres como si no tuvieran sentimientos. Con su capacidad de
agencia, tiene claridad que debe tener esto presente para romper con las estructuras sociales: “si no
tienes mucho contexto o si no tienes una voluntad clara y firme es probable que te quedes afuera
[del ejercicio de la paternidad]”. vii. Donato se ofrece revisar un proyecto de ley que derive en la
extension de la licencia para el cuidado de los nifios prematuros. La propuesta del sujeto fue poner
“quien estd al cuidado del nifio”, esto permite la inclusion de los padres-varones, parejas
homosexuales, tutores, padrinos, abuelos, es decir, quien puede hacerse cargo de los cuidados. Esta
idea no les gustd, el argumento es que les quitan derechos a las madres. viii. Uruguay cuenta con
politicas sociales que benefician el cuidado de los hijos. También hay convenios colectivos que
otorgan beneficios extras, por ejemplo, el otorgar licencias especiales — 7 dias por afio, a los padres-

varones para atender situaciones de enfermedad de sus hijos.

Las tensiones identificadas en el relato son principalmente la conciliacion entre el trabajo de
Donato y el cuidado de sus hijos. Esta ha sido “resuelta” por el margen de negociacion que Donato
ha generado con sus socios. Con su pareja, la Unica tension reportada es con respecto a como
afrontan la realizacion de los cuidados de los hijos. Donato comenta que si ha tenido desacuerdos
con su esposa, pero son mas de forma que de fondo.

Tecnologia y los cuidados. Donato y su esposa han hecho uso de monitores para estar al pendiente
de sus mellizos, también hace uso de aplicaciones para el monitoreo en la medicacién, o para la
realizacion de las actividades ladicas de aprendizaje no formal. La esposa de Donato esta en un
grupo de WhatsApp de madres multiples, en el que se comparten experiencias.

174



Relato de Alessandro, sujeto 12 (g1Uy)

Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos amplios

N

“Alessandro” es padre-varon de dos hijos, un nifio de 8 afios y una nifia de 5 afios. El tiene 40 afios,
estudio la Licenciatura en Quimica Farmacéutica. Dejé inconclusa una especializacion en farmacia
hospitalaria por falta de tiempo. El trabaja en el sector plblico, en una farmacia hospitalaria del
area de psiquiatria y en farmacias comunitarias, y también en sector privado en un hospital mutual.
Percibe un sueldo de 100 mil pesos uruguayos ($57 mil pesos mexicanos). Su jornada laboral es
flexible, no tiene un horario establecido, solo debe cubrir 7 horas diarias en las farmacias. Su
horario laboral lo concilia con el de su esposa, trabaja 2 o 3 horas por la mafianay de 14:00 a 19:00
horas. Esto le permite quedarse al cuidado de sus hijos mientras su pareja trabaja. Antes del
nacimiento de su primer hijo, Alessandro tenia una jornada laboral entre 8 y 9 horas diarias. Cuando
nacio su hijo se le presentd una nueva oportunidad de trabajo que le permitié bajar su carga horaria
y mantener su percepcion econdmica. Alessandro nacié en Montevideo, Uruguay, proviene de una
familia tradicional, €l no hablé6 mucho de su padre, solo comento que él y su hermano estuvieron
bajo el cuidado de su madre, “...basicamente quien nos cuido toda la vida, a mi y a mi hermano,
somos dos, fue mi mama”.

La esposa de Alessandro naci6 en Montevideo, Uruguay, también estudid la Licenciatura en
Quimica Farmacéutica. Trabaja en una farmacia hospitalaria, tiempo parcial, 25 horas semanales,
asistiendo de 8.30 a 13.30 hrs de lunes a viernes. Al igual que Alesssandro, no tiene un horario fijo,
solo debe cubrir sus horas. Percibe un sueldo de 80 mil pesos uruguayos ($46 mil pesos mexicanos).
Alessandro y su esposa tienen 9 afios de casados. La jefatura de hogar declarada es mixta,
“Tomamos decisiones un 50-50 sin duda, siempre es a partir de un consenso”. Los sueldos de
ambos se administran de manera compartida mediante un fondo comun, “...fenemos ingresos mas
0 menos similares, pero en realidad nosotros nos manejamos que el dinero que entra a la casa es
para la casa, tenemos una economia Unica digamos, se paga todo lo que se debe de pagar, con el

dinero de los dos”.
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La red de cuidado de los hijos esta conformada principalmente por el padre-varon y la madre.
Cuentan con el apoyo de los abuelos maternos y las tias maternas. Alessandro también identifica a
las maestras del Colegio y la directora como parte de la red de cuidado de sus hijos. La pareja
contrato una nifiera para el cuidado de su primogénito, ella cuid6 del nifio durante 4 afios, asistiendo
entre 5y 4 horas diarias. Cuando la nifiera renuncid, Alessandro y su esposa decidieron reorganizar
sus horarios laborales y hacerse cargo ambos del cuidado de sus hijos.

Las caracteristicas principales del relato son las siguientes. La narracion de Alessandro permite
identificar la colaboracion estrecha entre él y su esposa para la realizacion de las actividades de
cuidado de sus hijos, la organizacion de las agendas laborales entre ambos y la busqueda de
estrategias para pasar mas tiempo en familia. La conciliacion entre el trabajo y cuidado de los hijos
fluye sin tensiones, Alessandro trabaja 35 horas y su esposa 25 horas, las cuales, aunado a la
flexibilidad laboral de ambos, son factores que permiten conciliar ambas esferas.

Para Alessandro, el cuidar de sus hijos es un placer, “...es lo que mds quiero o es donde me gusta
estar, no sé, me gusta invertir mi tiempo y dinero con ellos [sus hijos]”. El considera que esta
presente una nueva generacion de padres-varones que desean desnaturalizar los estereotipos
heredados culturalmente, “...pero sobre todo de tal vez como acreditar, con el ejemplo, que
cualquiera de los dos [padres] esta o puede hacer cualquier actividad, digamos, esta mamé o papa
para todo”. Alessandro narra que su paternidad esté sostenida por la experiencia que vivio durante
su nifiez, €l comentd que no tuvo mucha relacion con su padre, y que, ante la ausencia de una figura
paterna, su madre es su guia en como ejercer la paternidad. Sin ahondar mucho, comento que esta
en proceso psicologico, “...voy a terapia, es como un mecanismo ahi de defensa de borrar
absolutamente todo, me cuesta mucho siempre hablar de mi infancia o de mi adolescencia’.
Alessandro decidié romper con los patrones vividos durante su infancia y conducirse con
contraejemplos, por ejemplo, si su padre no fue carifioso, él decide “permitirse ser sensible” y
demostrar afectividad a sus hijos.

La constante comunicacidn con su esposa y los acuerdos dialogados entre ambos, incluso antes de
ser padres, también han marcado el rumbo en como asume Alessandro su paternidad, “[La
colaboracion entre la pareja] creo que se da como de forma no sé, implicita o natural, no sé,
hablamos mucho en nuestros afios, como de amigos primero, de como nos imaginabamos e

intentamos hacerlo de esa manera [en como ser padres] ”.
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Alessandro identifica a las instituciones educativas como parte de la red de cuidado de sus hijos.
La ensefianza publica la considera como un recurso favorable que el Estado provee a la ciudadania.
Sus hijos asisten a escuelas publicas las cuales, para Alessandro, ofrecen un buen servicio
educativo, aungue comenta que no todas éstas son iguales, dice que depende en dénde se localicen
y de la aportacién que realicen los padres de familia. El cuello de botella que él identifica, e incluso
lo ve como un desafio a resolver, es la secundaria, en el que probablemente opten por la educacion
privada. La Universidad de la Republica de Uruguay, Instituto pablico, la percibe con un alto nivel.
Referente al sector salud, Alessandro defiende el sector publico y se siente satisfecho con el
servicio que ofrecen. Las diferencias que identifica entre el privado y publico es con respecto a los
recursos y el presupuesto econémico que tiene cada uno. Alessandro narra que el Estado, a través
del Sistema Nacional Integrado de Salud, intentd igualar los servicios de salud publicos y privados,
al migrar a los pacientes se mejoro el servicio publico, pero generd saturacion en el servicio, siendo
ésta una de las principales criticas.

Con respecto a los cuidados y la pandemia, durante la contingencia sanitaria, Alessandro modifico
sus horarios laborales para quedarse al cuidado de sus hijos durante la mafiana, mientras su esposa
trabajaba y entregarle la estafeta por la tarde. Comenta que la pandemia género una mayor

convivencia entre él y sus hijos, pero menor convivencia con su esposa.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Aunque el sujeto participa en la mayoria de las actividades de cuidado de sus hijos, comenta que
¢l prefiere dedicarse mas a las de ocio, “...particularmente prefiero més todas las que sean de ocio
o de juego y no tanto las de obviamente darle de comer, de beber o de banarlos..., entendiendo
que es super importante en realidad para la crianza la rutina, pero preferiria estar jugando todo
el dia y que se lave los dientes una hora mas tarde no hay problema”. ii. Algunas actividades,
como el apoyar en las tareas escolares, no las realiza, ya que esta actividad se realiza por la tarde y
¢l se encuentra trabajando, “los deberes de las tareas escolares, siempre lo termina resolviendo
durante la tarde con mi esposa, entonces yo llego y estan hechas [las tareas], llego a consultar que
hicieron”. iil. Las actividades de cuidado que no realiza, y delegada a su esposa son: hacer de
desayunar, hacer el lunch para la escuela, compra de ropa y calzado y lavar la ropa, “...mi esposa

[compra la ropa), no me gusta comprar ropa ni para mi”.
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Los aspectos que transforman las précticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:

i. El padre-varon participa en la mayoria de las actividades de cuidado de sus hijos. De 25
actividades, 19 las realiza de manera colaborativa con su esposa. Alessandro realiza 2 actividades
de manera exclusiva: hacer de comer y apoyar en clases virtuales en tiempos de pandemia, “...por
los horarios [de trabajo] justo cuando las tenia, las clases virtuales, estaban conmigo”. ii. Su
participacién en el cuidado de sus hijos lo vive como una corresponsabilidad, “...no estoy
apoyando [a mi esposa] en los cuidados, 0 sea me parece que no, los dos tenemos en ese sentido

’

como la misma responsabilidad hacia el cuidado de ellos...”. iii. Afectividad emocional.
Alessandro narra que en su nifiez no estuvo presente la demostracion de afecto, situacion que él
decidié cambiar con sus hijos, “...de nifio siempre entendi que no se demostraba tanto [carifio]...
v es algo que me propuse particularmente como padre... existe el abrazo, existe esa contencion...
por suerte [mi esposa] viene de una familia muy asi, entonces también fue mas facil sumarme a
eso”. iv. El sujeto participd activamente en el periodo de lactancia de sus hijos, durante los primeros
meses de vida “... [mi esposa] estuvo con muchas expectativas acerca de la lactancia y estuve
apoyandola en eso, nos despertdbamos los dos cada 3 o 4 horas de noche para cumplir con los
requerimientos o con el estimulo... uno dormia mal, mucho cansancio, pero mucha felicidad”. V.
En tiempos de pandemia, Alessandro modificd sus horarios laborales para conciliar los tiempos
con el trabajo de la esposa, quedandose él al cuidado de sus hijos por la mafiana y su esposa por la
tarde. vi. En situaciones de enfermedad de sus hijos, Alessandro es quien, por tener una mayor
flexibilidad laboral, se queda al cuidado de ellos, “...si bien los dos tenemos horarios flexibles,
tengo como posibilidad de acomodar mis horarios en el trabajo, entonces muchas veces ha pasado
que se han quedado mas conmigo cuando estan enfermos..." .

La Unica tensidn identificada en el relato es con respecto a las caracteristicas de la pareja,
Alessandro comenta que su esposa es mas estricta en el cuidado de sus hijos que él, “...en las
rutinas quizds yo soy un poco mas laxo a lo que puede ser ella, y eso a veces genera
desencuentros”.

Tecnologia y cuidados. El sujeto es vigilante del uso de la tecnologia por parte de su hijo, para

evitarlo, él fomenta la realizacion de actividades manuales.
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Relato de Luciano, sujeto 13 (g2Uy)
Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos restringidos

“Luciano”, nacié en Montevideo, Uruguay, es padre-varon de un nifio de un afio. El tiene 30 afios,
estudid el bachillerato y ha realizado algunos cursos: computacién, barman y administracion de
empresas, con duracion de un afio cada uno. Hace tres meses Luciano y su familia cambiaron de
residencia, se fueron a vivir al interior de Uruguay. El trabaja desde hace nueve afios como chofer
y administrador personal de una persona brasilefia. Percibe un sueldo de $1,060 ddlares netos ($25
mil pesos mexicanos). No tiene un horario establecido, su jornada laboral depende de la agenda de
su patron. Por lo regular su horario de trabajo es de 10:00 a 18:00 horas, pero puede extenderse.
Los dias o semanas en que el jefe no viaja a Uruguay, Luciano trabaja desde su casa atendiendo
los asuntos administrativos. El sujeto proviene de una familia tradicional en vias de transicion.
Luciano recuerda que desde que tenia dos afios lo inscribieron en la guarderia. Recuerda a su padre
presente, pero quien se hacia cargo de sus cuidados era principalmente su madre.

La esposa de Luciano nacié en Montevideo, Uruguay, tiene 32 afios, concluy6 el bachillerato y
tomo un curso de disefio de interiores. Inicio la Licenciatura en Arquitectura, pero la dejé a mitad
del camino. Ella se dedica, desde hace cinco afios, a la reposteria. Desde su casa hace y vende
pasteles para celebraciones, percibe un ingreso variable que van desde los 30 mil hasta los 50 mil
pesos uruguayos mensuales ($11 y 30 mil pesos mexicanos). Luciano y su esposa tienen 4 afios de
casados. La jefatura de hogar declarada es mixta “... las decisiones son compartidas, siempre
compartidas y conversadas”. Ambos tienen una economia compartida, unen sus percepciones en
un fondo comun, “...todo el dinero lo juntamos, lo tenemos todo junto y de ahi se paga todo y lo
que sobra se guarda junto”.

La red de cuidado del nifio esta conformada principalmente por el padre-varon y la madre. Cuentan
con el apoyo de la familia: abuelos maternos, tias maternas, quienes viven en la misma localidad
que Luciano y su familia. Los abuelos paternos viven Montevideo, por la distancia, conviven con

el nifio una vez al mes. No han contratado los servicios de una nifiera.
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Las caracteristicas principales del relato son las siguientes. En la narracion de Luciano se aprecia
una colaboracidn estrecha entre él y su esposa para el cuidado de su hijo, “...tenemos muy buena
comunicacion y siempre hablamos de que vamos a hacer todo por €l [el hijo] y siempre tratar de
hacer lo mas posible juntos...”. Por las caracteristicas de su trabajo, hay semanas en que trabaja
desde casa lo que le permite estar todo el tiempo con su hijo y su esposa y colaborar en todas las
actividades de cuidado cotidianas, “...yo la semana pasada no estaba trabajando presencial,
estuve 100% en casa Yy, 0 yo hago la comida y mi sefiora [esposa] se queda con el nifio o al reves,
depende del dia...”. Esta dinamica estaba presente cuando vivian en Montevideo. Actualmente,
cuando el jefe de Luciano estd en Uruguay, €l se traslada a Montevideo. Con respecto a la
conciliacidn entre el trabajo y cuidados, Luciano comenta que cuando su esposa tiene méas pedidos
de pasteles, se traduce en necesitar mas tiempo para trabajar, en estos periodos, €l y la abuela
materna son quienes se hacen cargo del cuidado del nifio, o bien él ayuda en la reposteria mientras
que la abuela materna cuida a su nieto.

Con respecto a su paternidad, Luciano comenta que el participar en los cuidados de su hijo lo vive
de manera natural. Cuando nacid su hijo experimento una de las emociones mas fuertes en su vida,
“...la emocion que se siente por verlo por primera vez y escucharlo como grita la primera vez, N0
se ponértela en palabras, no sé como describir este tipo de emocion, pero es una emocién muy
fuerte”. El no identifica momentos en el que el cuidado lo haya vivido con mayor intensidad,
tampoco identifica desafios para procurar cuidados a su hijo, dice que desde que se cambiaron al
interior de Uruguay la inseguridad no es un tema que le preocupe, “...la decision de venirnos al
interior fue mas que nada econdmica y también en términos de seguridad y de educacion, dar
libertad a los nifios de que salgan a jugar a la calle, aca en el interior de Uruguay si se puede”.
Uno de los posibles desafios futuros para el cuidado de su hijo, que identifica como reto son las
redes sociales, “... ¢/ [su hijo] va a querer usar [las redes sociales], yo no voy a querer que use
hasta cierta edad por todo lo que implica y esas cosas”.

Uno de los aspectos que le permite conciliar el trabajo y el cuidado de su hijo son las caracteristicas
de su empleo, €l lo describe como un trabajo “raro” que le permite estar varios dias, todo el tiempo,
con su hijo y en otras ocasiones no. El hijo de Luciano naci6é en tiempos de pandemia, en ese
periodo su jefe suspendid sus viajes, esto permitié que el sujeto estuviera un mes con su hijo

posterior al alumbramiento.
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Con respecto al diamante del cuidado, Luciano comentd que la responsabilidad del cuidado de los
hijos les corresponde a los padres, a la familia extensa y a la escuela. En un principio no identificd
la participacion del Estado, “No, yo creo que Estado, mas alla de lo basico, no, para mi yo creo
que los principales cuidadores siempre vamos a ser nosotros y la familia y después en la escuela,
creo que por ahi nada mds, no creo que el Estado tenga mucho que ver”. Posteriormente, comentd
que el Estado participa en el cuidado de los nifios por medio de planes familiares, subsidios que
otorgan a las familias. Del sector educativo, habl6 sobre los CAIF, maternales publicos que
albergan nifios desde los 3 afios. EI comenta que, por los recursos econémicos que percibe, no es
candidato para recibir los subsidios. Luciano narra que sus padres lo ingresaron a la escuela desde
pequefio con horario doble, situacion que facilitd el que sus padres trabajaran. El sujeto dice que
esta dinamica sera la que reproduzca con su hijo, optando por enviarlo al jardin de nifios en lugar
de contratar a una nifiera para su cuidado, “...vamos mucho mas por la escuela que por la nifiera”.
Con respecto a la educacion publica o privada, el sujeto comenta que él y su esposa optaran por lo
privado ya que éstas ofrecen el idioma inglés, en mayor nimero de horas que una escuela publica,
y también integran el portugués. Con respecto al sector salud, no ahondé mucho sobre el tema, sélo
comento que su esposa dio a luz en un hospital privado — mutual.

Referente a los cuidados y la pandemia, como se comentd, a Luciano le favorecio esta situacion ya
que, al suspenderse los viajes de su jefe, le permitié estar tiempo completo el primer mes de vida

de su hijo.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. De todas las actividades de cuidado, dos son las que realiza la madre en mayor medida, el ofrecer
apoyo emocional “dar calma al nifio”, durante las noches y la compra de ropa y calzado. Luciano
narra que el nifio pide por la mamay no por él, ““...normalmente en la noche cuando se despierta,
mi sefiora [esposa] es quien lo calma, nos despertamos los dos, pero es mi sefiora quien lo calma”.
También narra que cuando su hijo se ha llegado a caer y tiene un golpe, dice que no logra calmarlo,
que necesita a la madre. Con respecto a la compra de ropa, la esposa lo hace por linea, Luciano
también compra ropa cuando se va Montevideo, pero con especificaciones claras por parte de su
pareja. ii. El sector salud restringid, en tiempos de pandemia, el ingreso al consultorio médico. No
recuerda si los médicos daban opcidn a que la pareja decidiera quien de los dos ingresaba, sin

embargo, él cede el lugar a su esposa. iii. Estd muy presente en Luciano gque, ante una separacion
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o divorcio en la pareja, los hijos se consigan a la madre, es decir, la legitimacion del cuidado esta
asignada a la madre, “...legalmente creo que siempre tienen la de ganar las madres. No me
gustaria, porque obviamente es mi hijo, pero entiendo que racionalmente el 99% de los casos se

quede con la madre”.

Los aspectos que transforman las précticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:

i. Luciano participa de manera corresponsable en el cuidado de su hijo en conjunto con su esposa.
Ambos realizan todas las actividades de cuidado y ninguna la realizan de manera exclusiva, es
decir, la jerarquia de roles con respecto al cuidado esta en igualdad, “[realizo] todo, desde el cambio
de pafiales, dormirlo, jugar, incentivarlo, mostrarle cosas, hacerle probar cosas nuevas, bueno,
ahora enseriarle a caminar, estoy con eso, todo... yo creo que nos corresponde a los dos por igual
por ser los padres, normalmente los dos hacemos todo”. ii. Afectividad emocional. Luciano narra
que su padre no es carifloso y €l desea ser mas expresivo con su hijo, “...capaz que ella [esposa]
es mas cariniosa, pero los dos le demostramos carifio a nuestra manera... mi padre no es una
persona carifiosa, y yo sin embargo soy mucho mas carifioso que él [que su padre]”. iii. Presencia
de actividades de cuidado mutuo entre la pareja para el cuidado del hijo. Luciano, cuando su esposa
estd méas cansada, realiza acciones para que ella pueda descansar mientras él se hace cargo de su

hijo.

Con respecto a las tensiones para conciliar trabajo y cuidado del hijo, no se hicieron presentes.
Luciano comenta que ni él, ni su esposa, tienen problemas para conciliar éstas dos esferas. Cuando
él tiene que salir a trabajar y trasladarse a Montevideo, dice quedarse tranquilo porque sabe que su
hijo se queda en buenas manos. Entre la pareja, tampoco se narran tensiones, si hay desacuerdos
sobre como enfrentan ciertas situaciones del nifio, pero éstas no son tan significativas, “si, algunos
desacuerdos hemos tenido [entre mi esposa y yo], pero ninguno digamosle grande, por ejemplo, si
mi hijo se cae y se golpea, yo soy mucho mas de distraerlo, sacarle el dolor distrayéndolo, y mi
sefiora [esposa] es mucho mds de ir y ‘pobrecito, jqué paso?’, y esas cosas, yo le digo: ‘no hagas
eso’, y ella me dice: ‘pobrecito, esta llorando, ve, agarrarlo’”.

Tecnologiay cuidados, el padre-vardn y su esposa utilizan el monitor para vigilar el suefio del nifio,

y también consultan las redes sociales para aclarar dudas sobre la paternidad.
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Relato de Massimo, sujeto 14 (g2Uy)

Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos restringidos
= T | e

“Massimo” es padre-varon de una nifia de dos afios. El tiene 33 afios, estudio el bachillerato y
realizd dos afios de tecnicatura en gastronomia. Desde hace tres afios emprendio en el negocio
restaurantero, el servicio que ofrece es delivery and take away. La ganancia del negocio es variable,
en promedio ronda en los 100 mil pesos uruguayos mensuales ($57 mil pesos mexicanos). Su
horario laboral es variable, por lo general trabaja de 18:00 a 22:00 horas, éste puede extenderse
hasta las doce o una de la madrugada. Por las mafianas atiende pendientes del local por dos o tres
horas. Massimo nacié en Montevideo Uruguay, proviene de una familia en la que su padre y madre
trabajaron. Ellos se separaron cuando él tenia 11 afios edad, “...fui mds cuidado por mis abuelos
[maternos] porque mi madre también trabajaba... o si no, por una persona que nos cuidaba cuando
éramos chicos”. La pareja de Massimo nacio en Rio de Janeiro, Brasil. Ella tiene 29 afios, estudio
el bachillerato y posteriormente curso tres afios de tecnicatura en gastronomia. Hace cuatro meses
emprendid su propio negocio haciendo comida desde su casa. Genera un ingreso alrededor de los
10 mil pesos UY mensuales, pero no lo consideran dentro del presupuesto familiar, se esta
reinvirtiendo. El horario laboral que ella se establece es de las 10:00 a 16:00 horas.

Massimo y su pareja viven en unién libre desde hace 9 afios. La jefatura de hogar declarada es
mixta. En este momento, la economia del hogar se sostiene por Massimo, sin embargo, desde su
unién, han tenido una economia compartida.

La red de cuidado de cuidado de la nifia estd conformada principalmente por el padre-varon y la
madre, y cuentan con el apoyo de la familia, principalmente por parte de la abuela paterna. La
familia de la pareja de Massimo vive en Brasil. La hija del sujeto asiste al jardin de nifios desde
que tiene un afio, acude de 9.30 a 14.30 horas. La pareja no contempla la opcion de contratar a una

nifnera.

Las caracteristicas principales del relato giran en torno a la adaptacion a la paternidad y la

relacion con su padre y sus abuelos maternos. El se enter6 que seria padre un dia antes de la
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inauguracion de su restaurante, “cayo todo junto, acd se dice algo similar que es ‘que los nifios
vienen con un pan abajo del brazo’”. El nacimiento de su hija'y emprender su negocio lo vivié con
mucha presion, su estrategia ha sido darse espacios para €l. Uno de los aspectos que ha guiado su
paternidad es el no seguir los pasos de su padre, “;Qué me ha guiado? intentar no ser como mi
padre, intentar ver los errores que cometio y no cometerlos”. Massimo narra que lo recuerda
trabajando y como una persona que no se comunicaba mucho, “...el recuerdo que tengo era que
mi padre siempre estaba trabajando ... se levantaba, nos dejaba en el colegio, se iba para el trabajo
y despues volvia de tarde-noche”. El padre del sujeto formo otra familia, posterior al divorcio, él
ahora tiene leucemia y Massimo comenta que hace bastante tiempo que no se ven. En la narracion
de Massimo es evidente la carencia afectiva que ha vivido con su padre, esto lo llevé a fomentar
un vinculo entre su hija y su abuelo, es decir, entre bisabuelo y bisnieta. El sujeto comparte una
fotografia donde estan los tres (primera fotografia del lado derecho). El abuelo de Massimo fallecio
hace unos meses, él lo vivié como una gran perdida.

Massimo comenta que los responsables de su hija son él y su pareja, e identifica a la familia extensa
como parte de la red de cuidado. Con respecto al Estado, comenta que éste ofrece subsidios a las
familias de escasos recursos y sabe que ha habido un incremento en los dias para la licencia paterna.
Del servicio de salud publico que ofrece su pais, lo considera con un buen nivel, contrastandolo
con lo que conoce de Brasil y lo que ha escuchado en otras partes del mundo, “...no creo que haya
un abismo tan grande entre una mutualista, que es privada, y algo pablico, como en Brasil, por
ejemplo. Yo vivi en Brasil y me llamaba la atencion la diferencia que habia entre uno pablico y
uno privado...”. Su pareja dio a luz en un hospital mutal. Del sector educativo, Massimo identifica
a los jardines de nifios como espacios de cuidado para su hija, “...ella en el jardin pasa mucho
tiempo y eso nos trasmite cosas que nosotros no vemos ahi cuando ella esta sola, o fuera de su
entorno, y si, ahi pasa una parte fundamental, también del cuidado...”. Comento que su primera
opcidn para su hija era el CAIF, jardin de nifios publico, pero no lograron inscribirla, dice que éstos
generalmente estan saturados. Su percepcién de los CAIF es que muchos de ellos estan en un muy
buen nivel, “... hoy en dia los recursos que tiene son buenos y el CAIF es muy bueno, tiene mejor
infraestructura que algunos privados en donde vamos nosotros”. En espacios de atencion a la
primera infancia esta incluida la comida, a diferencia de los privados, que es en donde tiene a su
hija inscrita actualmente, “...acd yo le tengo que llevar el desayuno, el almuerzo, pagar la tunica,

pagar todo, materiales que usan para jugar, te cobran, todo te cobran”. Massimo comenta que
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paga 15 mil pesos UY en el jardin de nifios privado, esta cantidad no le permite tener capacidad de
ahorro, al trabajar ambos de manera independiente, le da incertidumbre el mafiana. Referente al
mercado, Massimo no vivié su paternidad como empleado, sino como emprendedor, el cual lo
exime de los derechos que ofrece la ley laboral.

El periodo més intenso de cuidado que ha vivido Massimo fue durante la pandemia del COVID-
19, “...cuando arrancé todo esto de la pandemia, que nada, me tuve que empezar a quedar solo
con ella [su hija], pero a su vez yo, el problema que tengo es que mi teléfono no para, el restaurante
esta abierto de 11:30 am a 12:00 pm, entonces ya desde las 08:00 am hay gente en el local y hasta
la 01:00 am” Conciliar el trabajo y los cuidados de su hija, fue complejo para él, “...y ahi fue
cuando me las empecé a ver mas complicado porque de repente atendia una Illamada y me daba
vuelta y [mi hija] estaba arriba de un sillén dibujandolo y de repente se subia a la comoda y no
podias entender como en 5 segundos se daba vuelta y ya estaba en una situacion de peligro”.
Massimo interpreta que su hija lo que deseaba era llamar la atencion, “...ahora que es mas grande

2

me dice: ‘suelta el celular papd’”.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Hay actividades de cuidado que el sujeto no realiza porque no le gusta, como el cocinar y doblar
la ropa, las cuales quedan delegadas a su pareja, “si, yo soy cocinero y todo, pero como en mi casa
tenemos una cocina muy chica, no me gusta cocinar en casa, entonces evito cocinar..., no doblo
ropa, por ejemplo, porque no me gusta, después el resto de las cosas se va alternando”. La compra
de ropa y calzado, actividad de cuidado indirecta, lo realiza su pareja, “... ella [compra la ropa] y
la mia también, no tengo paciencia”. ii. La hija de Massimo hay momentos en que prefiere estar
con la madre en lugar de con él, esta situacion le causa frustracion. iii. Los horarios laborales del
sujeto intervienen para que esté presente la desigualdad en los cuidados, “...estaba arrancando el
negocio y [mi pareja] como estaba con la licencia maternal pasaba muchisimo tiempo [con la nifia],
yo me iba [al restaurante] y volvia tarde...” Una vez que la pareja de Massimo comenz0 a trabajar,

ambos se organizaron, quedandose él con su hija por las mafianas.

Los aspectos que transforman las préacticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son:
i. Colaboracion de la pareja en el cuidado de la hija. Ambos, padre y madre, realizan 14 actividades

de cuidado de manera conjunta. El sujeto realiza de manera exclusiva tres actividades de cuidado:
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preparar el refrigerio para la escuela; lavar la ropa; y llevar a su hija a la escuela. ii. Posterior a la
incapacidad por licencia materna de la pareja de Massimo, ambos organizaron sus horarios
laborales para conciliar la esfera laboral con la esfera doméstica. iii. Cuando se quedo al cuidado
de su hija en casa, en tiempos de pandemia, una de sus estrategias fue priorizar el cuidado de su
hija y posponer las llamadas laborales, “...a veces digo: ‘no puedo, llama mas tarde o yo te
llamo’... no hacia ni una, ni la otra, porque no estaba prestando atencion al teléfono, ni le estaba
prestando atencién [a mi hija]”. iv. Hay dias en que decide no ir de noche al restaurante, para
participar en las actividades de cuidado nocturnas, ““...martes y miércoles trato de no ir de noche
y algiin dia mas si puedo, también para poder estar a la hora de la cena y de dormir”. v. ESta
presente en la narrativa la igualdad en la realizacion de las actividades de cuidado de la hija y las
domeésticas, “...estamos los dos en la misma situacion, estamos los dos metidos en el mismo
baile...”. vi. Ante la restriccién de ingreso de personas al consultorio médico, en tiempos de
pandemia, Massimo fue quien ingresaba con su hija a la consulta médica. vii. Estd informado sobre
el debate de la tenencia compartida de los hijos cuando la pareja se separa. viii. Durante el proceso
de embarazo, €él estuvo muy involucrado. Para ambos era muy importante evitar la violencia
obstétrica. ix. Massimo no tiene derecho a la licencia paterna por ser emprendedor, sin embargo,
decidio tomarse unos dias por su cuenta, los que indica la ley. x. Una de las estrategias de la pareja
para equilibrar las tensiones del trabajo y los cuidados de su hija es otorgarse tiempo a solas para

ellos mismo.

Tensiones identificadas en el relato. Massimo se siente presionado al tener su propio negocio y
ser, en este momento, el proveedor econémico principal. Dice que el conciliar el trabajo y los
cuidados de su hija también ha sido complejo, comenta que ambos necesitan tener una mayor
organizacion para separar las actividades del hogar de las del trabajo.

Tecnologia y cuidados. En el jardin de nifios al que acude la hija de Massimo tienen camaras de
vigilancia, la cuales los padres pueden monitorear desde su teléfono movil. El dice que nunca ha
ingresado a la aplicacion para ver a su hija, “...en el jardin tienen caAmaras para poder verla, pero
nunca entré, sinceramente no sé ni como usarlo”, dice que su pareja ingres0 una vez por curiosidad,

pero después ya no lo hizo.
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Relato de Filippo, sujeto 15 (g2Uy)
Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos restringidos
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“Filippo” es padre-varon de dos hijos, una nifia de 7 afios y un nifio de 3 afios. El nacié en
Montevideo, Uruguay, tiene 39 afios, concluyé sus estudios de secundaria. El sujeto dice que ha
trabajado de todo un poco: labora en una floristeria 2 dias (8 horas a la semana), “... yo hace 19
afos que me dedico hacer arreglos florales o sea por ende soy florista, es muy lindo, lo Gnico que,
bueno, por el momento no he podido vivir... hace 18 arios que estoy tratando de vivir de lo que me
gusta, pero obviamente no se puede”. También hace arreglos florales para un salén de eventos,
este trabajo es esporadico. Los fines de semana trabaja en una feria donde venden productos de
limpieza, los sabados trabaja de 10 a 19 horas y los domingos de 7 a 15.30 horas. El ingreso
aproximado que percibe es de 27 mil pesos UY mensuales ($15 mil pesos mexicanos). Filippo fue
cuidado y criado por sus abuelos maternos, él no conocié a su padre y su madre lo dej6é con sus
abuelos desde que él tenia 2 afios.

La esposa de Filippo estudio la licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, tiene un posgrado en
Gestion Cultural. Desde hace 5 afios trabaja en la Asociacion General de Autores del Uruguay.
Trabaja de tiempo completo, de lunes a viernes de 9:00 a 16:00 horas. Percibe un salario entre 40
y 60 mil pesos UY mensuales.

Filippo y su esposa tienen 16 afios de casados. La jefatura de hogar declarada es mixta. Tienen una
economia compartida para solventar los gastos del hogar, “...juntamos el ingreso como un fondo
comun y ese fondo se va para los gastos [del hogar]”.

La red de cuidado de los hijos solo esta conformada por el padre-varon y la madre. Filippo también
identifica a la escuela como un espacio de cuidado. La abuela materna participa, pero de manera

ocasional y para el disfrute de los nietos. Filippo y su esposa no han contratado a nifieras.

Caracteristicas principales del relato. La narracidn de Filippo se destaca por el significado que le
da a su paternidad, el equipo que forma con su esposa para el cuidado de sus hijos, y su historia de

vida, vivencias que lo llevaron a reconfigurar su participacion en el cuidado de sus hijos.
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Para Filippo, el cuidar de sus hijos es una gran responsabilidad, dice que los padres forman personas
desde un sentido amplio, y que ésta es una labor en equipo entre padre y madre.

Una de las caracteristicas de Filippo es ser observador de sus hijos, él enfatiza que ama la familia
que ha formado con su esposa y que tiene que mantener la felicidad en sus hijos, “... usted bien
sabe, usted se da cuenta cuando un nifio realmente esté pasandola mal, se le nota mucho la presion
en su rostro y yo me fijo mucho en la carita de ellos [sus hijos] para ver como la estan pasando y
son nifios felices...”. Filippo no conocié a su padre, a sus dos afios su madre lo dejé con los abuelos
maternos y se fue a vivir a otro lugar de Uruguay. Cuando cumplié 12 afios su abuelo murid,
considerandolo como columna vertebral de la familia, y se fue a vivir solo por cinco afios. A los
17 afos se fue a vivir a casa de uno de sus amigos, lo que le ensefié a ser corresponsable de las
labores domésticas. A los 23 afios se caso.

El sujeto identifica a los padres como los Unicos responsables del cuidado de los hijos. También
comentd que la escuela es un espacio que ofrece cuidado. Su hija estuvo en un jardin de nifios
privado, ahora esta cursando el primer afio de primaria en una escuela pablica. Su hijo esta inscrito
en el CAIF, jardin de nifios pablico, Filippo tiene una muy buena percepcion de éste, “...se le llama
CAIF acd, estan excelentes, estd excelente, no tiene nada que envidiarle a ningun privado”. ESt0os
Centros los identifica como un logro que realiz6 el gobierno anterior.

Los hijos de Filippo dieron a luz en el hospital de régimen mutual. El particip6 en el alumbramiento
de sus hijos, lo narra como una experiencia Unica. Al tener trabajos informales, no tuvo derecho a
la licencia de paternidad, sin embargo, si se tomo dias para estar con sus hijos.

Filippo identifica que al Estado le corresponde la educacion, la seguridad, la salud, el servicio de
comedores que se ofrecen en las escuelas y el generar espacios sociales de interaccion. Comenta
que el gobierno anterior impulsaba programas culturales para los nifios, entre éstos, las obras de
teatro. El sujeto ahondd su sentir en varios aspectos no estad de acuerdo con el gobierno actual,
identifica un retroceso con respecto al apoyo en la alimentacién de los nifios y comenta que es un
gobierno elitista. En tiempos de pandemia, Filippo recibe del plan MIDES, un apoyo econémico
mensual, éste es un aspecto favorable, sin embargo, su peticion es que se reabran las actividades
econdmicas para que pueda trabajar, “...dan 1,200 pesos para canjearlos por canasta, visto asi es
algo positivo, se llama el plan MIDES, me lo siguen dando hasta el momento, pero yo no quiero
que me den nada, yo necesito que abran las cosas para yo poder trabajar, nada mas”. Filippo

narra la desigualdad que €l percibe en su pais, comenta que el gobierno actual esta quitando los
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subsidios, hubo un incremento en el combustible en plena temporada invernal, de 50 pesos UY
subid a 74 pesos UY el litro. Identifica que la apertura de negocios, en tiempos de pandemia, ha
sido de manera discrecional, beneficiando solo a algunos.

En su nifiez narra que habia una red comunal en la que los vecinos se convertian en los cuidadores
de los nifios del barrio, “...en realidad no habia padres ahi, pero si estaban todos los vecinos y
COMO son generaciones, Nos vieron nacer y los vecinos si nos tenian que dar un cinchon de orejas
[lo hacian], crecimos juntos”. Ahora, no menciond que la dindmica de vecinos cuidadores se

replique con sus hijos.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Preferencia del hijo menor por la madre. Filippo comenta él ha vivido de manera intensa el
cuidado de sus hijos cuando su esposa trabaja todo el dia, en particular porque su hijo tiene un
mayor apego con la madre, “con el gordo, el chico, se pone medio que extrafia a la maméa y ahi
hay que convencerlo que mamd ya viene, que mamd fue a trabajar...”. ii. Una de las actividades
que dejo de realizar Filippo es bafiar a su hija por respeto a su intimidad, quedando esta actividad
delegada en la madre. iii. EI acompafiamiento en situaciones de vulnerabilidad de su hija, si bien
es una actividad que realizan padre y madre, Filippo comenta que ésta la realiza méas la madre,
comentando que entre mujeres hay un mayor entendimiento. iv. El preparar la cena, es una
actividad que la esposa de Filippo no le permite que él lo realicé en algunas ocasiones, “...a veces
cocino yo, me dan ganas de cocinar y cocino, pero [su esposa] no me deja cocinar porque demoro
mucho en la cocina, demoro mucho porque a mi me gusta hacer comida de olla... tengo una
parrillita dentro, de lefia, y cocinamos ahi... las pizzas quedan riquisimas”. V. Filippo no se
cuestiona que ante una separacion o divorcio sus hijos puedan quedarse con él, situacion que hace
evidente que la legitimidad del cuidado estd cimentada en la madre, “...por supuesto, eso ni
pensarlo, es asi, es asi, funciona asi, en su momento ya lo hemos hablado, ella [esposa] se queda

)

con los nifios, que triste pensar esto, no me gusta...”.

Los aspectos que transforman las practicas tradicionales de cuidado son: i. Igualdad entre padre
y madre en las actividades de cuidado. Filippo y su esposa realizan 23 (de 24), actividades de
cuidado de manera colaborativa sin que uno lleve una mayor carga que el otro. Llevar a los hijos a

la escuela, es la actividad Filippo realiza de manera exclusiva. ii. En tiempos de pandemia, el sujeto
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asumié los cuidados de sus hijos mientras su esposa teletrabajaba, “A veces tenian clases por zoom
y claro [mi esposa] estaba trabajando y yo me quedaba con el gordo [hijo menor] en los brazos
para que no hiciera ruido y desde la puerta del cuarto la miraba [a su hija], a ver si precisaba
algo, si precisaba algun elemento [que le solicitard su maestra] ”. iii. Filippo involucra a sus hijos
en las tareas de casa, esto permite romper con los estereotipos tradicionales en la generacion de sus
hijos. Varias de las actividades las realizan en familia, por ejemplo, los cuatro van al mercado y
todos participan en preparar los alimentos y en recoger la casa, “...S0mos una manda nosotros,
nosotros nos movemos en manada, es nuestra manada”. iv. Filippo realiza actividades lidicas
diferentes a las narradas por otros padres-varones, “[actividades que permitan] usar mucho la
imaginacion, pintar, hay muchas actividades que hacen, hacemos magia, hacemos de todo un
poco”. V. El sujeto trabaja la mayor parte del sabado y medio dia del domingo, antes de irse, realiza
actividades de cuidado para su familia. vi. Presencia de afectividad emocional. Filippo demuestra
su amor a sus hijos mediante expresiones y hechos, “[demuestro mi carifio] diciéndoselos, si,
actuando, jugando y darme un tiempo para jugar con ellos, para cambiarlos, para decirles que,
‘papa te ama’, ‘;sabes que papa te ama?’ y asi siempre, que sueiien cosas lindas”. Vii. Presencia
de actividades de cuidado mutuo entre la pareja para el cuidado de los hijos y de una mayor
participacion del sujeto con sus hijos para que su esposa pueda atender su trabajo, “esa mafiana
me fui a caminar con los nifios, porque [mi esposa] tenia mucho trabajo y estaba stper lindo y nos
fuimos por ahi a correr un poco”. Viii. Filippo rompe con el estereotipo cultural de ser el principal
proveedor economico, y se inclina por el cuidado a la familia, “...el trabajo es esencial para poder
sobrevivir lo mejor posible, pero hay otras cosas también que pesan en la balanza, ¢no?... somos

conscientes de que tenemos que trabajar, pero el tiempo lo aprovechamos en la familia”.

Con respecto a las tensiones identificadas, el conciliar el trabajo y cuidado de los hijos Filippo lo
nombra desgaste en el que el cansancio se hace presente, “No, tensiones no, desgastes si, fisico,
mental, si, obviamente, por supuesto. Con el cansancio fisico, con el cansancio mental que uno no
duerme tampoco, tanto como uno querria en su momento, mas las actividades del hogar y demas,
llega un momento que uno se cansa’. El sujeto identifica que su esposa, en tiempos de pandemia,
es quien lleva el mayor desgaste, “[mi esposa], porque estd todo el dia en casa haciendo
teletrabajo”. Como estrategia, Filippo narra que fomentan pasar tiempo en familia, que les permita

salir de la rutina.
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Relato de Piero, sujeto 16 (g2Uy)

Padre-varon, residente de Montevideo, Uruguay, grupo recursos restringidos

“Piero” es padre-varon de dos hijas, una nifia de 4 afios y la més pequefia de 8 meses. El tiene 36
afios, comenzo la licenciatura en Disefio en Comunicacion Visual, le falta un afio de estudios para
obtener el titulo universitario. Trabaja como emprendedor en el area del disefio e imparte clases de
audiovisuales. Percibe un sueldo promedio entre 20 y 30 mil pesos mensuales UY ($11 y 17 mil
pesos mexicanos). Su horario laboral como emprendedor es variable, “No tengo una jornada
laboral, a veces es en la mafana, en la tarde o a veces en las noches, eso, me hago mis
momentos...". Imparte clases los martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas. Piero naci6 en Buenos
Aires, Argentina, estuvo ahi los primeros 6 meses de vida, su familia migré alla por cuestiones
politicas. Cuando la dictadura concluyd, la familia regreso a Uruguay. El proviene de una familia
de madre y padre con trabajo remunerado. Piero fue cuidado por su abuela paterna y por nifieras
durante su nifiez.

La esposa de Piero estudid la Licenciatura en Psicologia. Labora en un proyecto gubernamental
que trabaja con jovenes infractores. Su jornada es de tiempo completo, de 10:00 a 18:00 horas.
Percibe un salario de 56 mil pesos mensuales UY ($32 mil pesos mexicanos).

Piero y su esposa tienen 6 afios de casados. La jefatura de hogar declarada es mixta, “[Las
decisiones las tomamos] en consenso, ambos, aunque mucha, mucha fuerza viene de la mama, pero
tratamos que sea de ambos”. L0s sueldos de la pareja se administran de manera conjunta.

La red de cuidado de las hijas esta conformada principalmente por el padre-vardn y la madre. Piero
identifica a la familia como el segundo circulo de cuidado y también a la escuela como parte de la

red. La pareja no ha contratado los servicios de una nifiera.

Las caracteristicas principales del relato del sujeto son las siguientes. El significado que le da
Piero a su paternidad es el ser responsable, “...es una gran responsabilidad, jque nada!, trato de
ser lo mds consciente posible en el cuidado de mis hijas”. En su narracion, resalta su capacidad

reflexiva sobre su paternidad, su discernimiento, su capacidad de agencia que le permite romper
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con la inercia y transformar la herencia cultural de la paternidad. Se identifica como un hombre
sensible, caracteristica que adquiri6 a través de la cultura musical, del teatro, del arte, lo que permite
ser mas empatico. Piero identifica que su involucracion en el cuidado de sus hijas ha sido un
Proceso progresivo, “...capaz que empecé con, ‘te ayudo con esto’, en algunas cosas, otra entendia
que era mi labor ¢me entiendes? Y paulatinamente entendi que mi labor es todo lo que me
corresponde, es decir a la par, yo soy tan responsable de que mi hija tome teta, como mi pareja’.
Piero identifica que los aspectos que acompafian su proceso de transicion son: su pareja; el asistir
a un grupo de varones para cuestionarse su rol en la sociedad; y el aprender a ser padre en conexion
con otros mas afines a él y alejandose de los padres més tradicionales.

El sujeto, al ser el Unico varon en su familia nuclear, emplea un lenguaje inclusivo. EI nombre de
su segunda hija, lo eligieron sin conocer aun el sexo bioldgico, se llama Sur, por una cuestion
politica y de identidad “vivimos en el sur”.

Piero anhela la conformacion de comunidad alrededor de los cuidados de los hijos. Si bien esta
parte se compensa un poco con el sector educativo, su hija asiste a una escuela alternativa con
pedagogia waldorf, el sujeto comenta que en momentos se vive en solitario, “...[Sentimiento] de
soledad, por ejemplo, veia grupos de mamas que hablaban sobre el embarazo, pero me faltaba
encontrar grupos de papds”. La escuela de su hija promueve acciones entre los padres. Piero y su
esposa estan muy comprometidos con la escuela, actualmente el sujeto esta impulsando un proyecto
editorial en la escuela, “...vamos a hacer unos libros antroposdficos con pedagogia waldorf, van
a ser cuentos, y jnada! estamos los dos, es hermoso”. El sujeto identifica que el Estado apoya en
el sector educativo con los CAIF, jardines escolares publicos para las familias de escasos recursos
econdmicos. El comenta que las familias que perciben un poco mas de la franja limite quedan
excluidas de este recurso, comenta que deberia de haber un “CAIF genérico” para que todas las
familias tengan acceso a éste. En el area de la salud, el sujeto y su esposa también optan por lo
alternativo.

Al Estado, como garante de politicas publicas para el bienestar del cuidado, lo ve lejano. Identifica
que si requiere del apoyo gubernamental para que él y su esposa logren conciliar de mejor manera
el trabajo remunerado y los cuidados de sus hijas, “... mayor ayuda del Estado, qué haya... jno
sé!l, un lugar en donde uno pueda llevar a sus hijos a que jueguen un rato y que uno pueda tener

dos horas para hacer sus cosas”.
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Otra vertiente que moviliza la transicion paterna, de acuerdo con Piero, son los movimientos
feministas que estan cimbrando las estructuras. Lo que el sujeto identifica es que faltan los
movimientos de los hombres, falta la voz del varén empatico, y es desde estos argumentos que

Piero muestra su capacidad de reflexion y de agencia.

Algunos de los aspectos reproductores de las practicas tradicionales identificados en el relato son:
i. Piero distingue algunas diferencias atribuidas al género, comenta que él realiza las labores de
mayor esfuerzo y su pareja las de planificacion, “...por una cuestion de que el hombre, por
naturaleza, tiene mas musculatura, entonces tengo mayor fuerza por una cuestion natural, pero
nada, capaz que ella [esposa] hace mas las cuestiones de pensar qué comprar, las planificaciones
de qué comprar...”. ii. Hay actividades que realizan de manera exclusiva, la esposa del sujeto no
maneja, por lo que el conducir es una actividad exclusiva que realiza Piero, por otra parte, su esposa
se encarga de realizar todos los pagos de la familia y casa. iii. El sujeto identifica que los padres-
varones son excluidos en el sector salud, los ejemplos que da son las escasas preguntas que le hacen

y el ser tratado solo como el acompariante de la madre.

Los aspectos que transforman las préacticas tradicionales de cuidado presentes en el relato son: i.
Piero tiene una participacion muy activa en el cuidado de sus hijas. De 24 actividades de cuidado,
22 de éstas las realizan el padre y la madre, “acabo de leerle un cuento a mi hija antes de
dormirse... hoy hice la comida, almuerzo y cena, lavé la ropa, colgué la ropa, estoy a mitad de
lavar los platos, llevo todos los dias a mi hija en bicicleta a la escuela... algo asi mi dia, mientras,
también, momentos que encuentro en el dia para poder desarrollar mi trabajo”. ii. A partir de su
capacidad reflexiva, Piero es un padre que se responsabiliza de forma total de sus hijas,
“...entender que a mi me compete todo, todo lo que le pase a mi hija me compete”. iii. Piero ha
roto con el estereotipo de ser el principal proveedor econdémico, él se cuestiona y reflexiona sobre
lo que para €l es calidad de vida, “Mi reflexion es que el dinero no es todo... es la calidad de vida
v la calidad de vida es subjetiva...”, en su narracion cita al expresidente uruguayo José Mujica
quien decia, “No es el dinero, sino el tiempo que gastamos en conseguir ese dinero..." . El sujeto
alterna sus dias para atender su trabajo y las actividades de cuidado de sus hijas. iv. Piero tiene una
alta capacidad de agencia, él se cuestiona frecuentemente sobre el orden social impuesto y desde
ahi se pregunta que necesita y decide, evita copiar modelos y seguir los mandatos culturales, “Para
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mi lo importante es estar empoderado sobre lo que uno quiere decidir...”. v. Piero ha sido uno de
los sujetos que ha estado mas involucrado en el proceso de embarazo de sus hijas. Su segunda hija
nacié en casa, él y su pareja tuvieron 10 entrevistas para conocer y concientizarse sobre este tema.
vi. Afectividad emocional por parte del sujeto. Piero narra que suele ser expresivo emocionalmente
con sus hijas y cuando reprende, procura no generar miedo, “... nos decimos todos los dias que nos
queremos, que nos amamos, le doy besos, abrazos, yo busco a mi hija, también la rezongo, pero
trato de rezongarla desde el no dar miedo...”. vii. Piero trabaja como emprendedor y como
empleado en el area docente. En esta segunda fuente de trabajo si goz6 de 10 dias de licencia
paterna, sin embargo, le parecen insuficientes. Por otra parte, reconoce que Uruguay, comparado

con otros paises latinoamericanos, es un pais mas progresista en cuanto a leyes.

Las principales tensiones identificadas en el relato son con respecto a la conciliacién entre el
cuidado de sus hijas con su trabajo remunerado y su vida profesional, asi como algunos desacuerdos
con su esposa. Piero alterna los dias para atender a sus hijas y realizar su trabajo como disefiador
independiente, “S7, se vuelve cadtico, se vuelve cadtico porque a veces yo tengo que cumplir con
plazos y hay que hacer la comida...”. Por otra parte, dice que, su esposa es la que lleva la mayor
demanda en cuanto a los cuidados de sus hijas, “...mi pareja es la mas demandada, la nena dice,
‘mama, mama, mama’, y jnada! yo tengo como que tratar de ayudar a que ella [esposa] tenga sus
espacios y ayudar a que yo tenga los mios, pero las nifias dicen, ‘mama, mamad, mamd’, entonces
lo mas dificil es ser mama”.

Piero comenta que no ha logrado concluir su carrera profesional y no identifica tiempos, apoyos ni
recursos para continuar y obtener su grado de licenciatura, “...yo deje el titulo universitario por un
afio, un afio y medio y no tengo una esfera que me cuide de poder tratar de seguir mis estudios ”.
El sujeto identifica que es necesario un mayor tejido social que permita a los padres el contar con
mas tiempo para el desarrollo de proyectos profesionales, “... se precisa tiempo para uno poder
desarrollar sus proyectos sus... jnada!, que se acerque la comunidad, el gobierno, los distintos
organismos, instituciones que tengan espacios de cuidado de los pequefios, propuestas para los
nifos y las nifias para que nos liberen un poco, como esa demanda permanente para poder estar,
inada! ir al mundo de/ trabajo .

Tecnologia y cuidados. Piero comenta que solo ha hecho uso del monitor para estar al pendiente

de sus hijas.
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5.4 Anélisis conclusivo

El realizar los relatos de cada uno de los padres-varones que conforman la muestra de este proyecto,
me permitio reconocer que los cambios en los roles culturales de género se presentan de forma
transicional, un mismo sujeto reproduce y transforma sus practicas paternas.

Todos los sujetos realizan actividades de cuidado con sus hijos las cuales han sido
culturalmente feminizadas. En el relato recupero y doy cuenta de estos cambios con el propdésito
de hacer visible aquellos modos de ver de una sociedad, la cual, desde el concepto del régimen
escopico e imaginario social, esta ligada a las practicas, valores y otros aspectos culturales,
historicos y epistémicos (Chao, 2012, p.2), en el que el cuidado de los hijos asociado a la madre
desdibuja la participacion del padre-varon en estos cuidados, asi como la colaboracion paterna. Por
otra parte, aunque en las narraciones se puede apreciar que unos sujetos participan mas que otros,
en otras palabras, hay casos mas paradigmaticos, sin excepcion, en todos se identifican aspectos
que reproducen los estereotipos sociales y culturales, y también en todos se presentan aspectos que
transforman las practicas paternas.

Desde una perspectiva de género, el caso esta construido de tal manera que permita relatar

la vida cotidiana del sujeto y su practica de cuidar, considerando a su pareja, con los tiempos de
ambos, con las caracteristicas laborales de los dos y con la interrelacién que se establece con la
familia extensa, con el Estado, el mercado y la comunidad, o también con la ausencia de éstas.
Un aspecto por subrayar es la capacidad de agencia y reflexividad de los sujetos (Giddens, 1986).
Fue muy interesante reconocerlas en acciones muy precisas que realizan algunos de los padres-
varones, lo que les ha permitido transitar hacia diferentes modelos de paternidad, de los aprendidos
y heredados, con respecto a los cuidados de sus hijos. Otro aspecto revelador fue el vinculo de los
sujetos con sus propios padres, lo cual pude comprender de mejor manera a través del lente de la
historicidad, uno de los elementos constitutivos de la configuracién cultural (Grimson, 2015).

El vivirse en soledad o arropado para realizar la demandante actividad de cuidar, la miro a
través de los vértices del diamante del cuidado (Razavi, 2007). Este analisis arrojé las principales
diferencias entre los sujetos de Guadalajara en comparacion con los sujetos de Montevideo.

En los siguientes capitulos de resultados, retomo de manera colectiva y también individual, lo
relatado por los padres — varones con énfasis en ciertos aspectos que se sostienen por los principales

ejes tedricos de este proyecto de investigacion.
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Capitulo 6. Significado de las préacticas de cuidado, conciencia préactica y conciencia

discursiva

Uno de los pilares teoricos de este proyecto es la teoria de la estructuraciéon de Anthony Giddens
(1986). El socidlogo inglés argumenta que los agentes humanos poseen dos tipos de conciencia, la
conciencia préactica y la conciencia discursiva. La primera alude el saber tacito sobre el modo de
“ser con” en contextos de vida social, sin dar una expresion discursiva directa, es el registro de
actividades. Por otra parte, la conciencia discursiva es la significacion de la conciencia practica, da
cuenta no solo del registro de las actividades, sino de registrar ese registro. Giddens (1986)
menciona que la teoria de la estructuracién no tendria valor si no ayudara a esclarecer problemas
de investigacidén empirica, razon por la cual argumenta que es fundamental incorporar la conciencia
practica en el trabajo de investigacion. En la primera parte de este capitulo desarrollo la conciencia
préactica de las actividades de cuidado que realizan los sujetos, y en la segunda parte la conciencia

discursiva.

6. 1 Practicas de cuidado, conciencia practica

6.1.1 Registro de actividades de cuidado por casos, género, grupos y areas metropolitanas
Lo que me permite dar cuenta de la conciencia préctica es el registro de las actividades de cuidado
que realizan los padres-varones (tablas 6.1y 6.2), las cuales estan fundamentadas en las actividades
descritas en los cuestionarios de la Encuesta Nacional sobre Usos del Tiempo (ENUT)®’. Batthyany
(2015) menciona que esta encuesta permite identificar y entender las desigualdades de género y la
reproduccion de los roles.

Batthyany y Scavino (2018), argumentan que el cuidado tiene tres grandes dimensiones: i.
hacerse cargo del cuidado material; ii. el costo econémico del cuidado®; v, iii. las emociones y la
afectividad puestas en juego. Las tablas 6.1 y 6.2 y el analisis de éstas, abordan las dimensiones
del cuidado material y el de las emociones y la afectividad, las cuales se cristalizan en seis practicas
de cuidado en torno a: la alimentacion, el aseo, el acompafiamiento emocional, la salud, las

actividades escolares y las actividades recreativas, culturales y religiosas. Estas practicas se

67 Se consultaron los formularios ENUT de Chile, 2015; Uruguay, 2013; Colombia, 2016; y México, 2014.
8 El costo econdémico del cuidado se aborda en el capitulo 7 — diamante del cuidado
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despliegan en 27 actividades de cuidado directas e indirectas. En las tablas 6.1 y 6.2, la actividad
sefialada con una (1) refiere a cuidados indirectos, para diferenciarlos de los cuidados directos.

Los datos empiricos arrojaron informacion que permitié ordenarla / sistematizarla de la
siguiente manera: i. actividades de cuidado que realizan padre y madre de manera coordinadora
(alternada o simultanea); ii. actividades que realiza Unicamente la madre; y iii. actividades que
realiza solamente el padre-varon. La realizacion de estas actividades fue ponderada con los
siguientes criterios: (1) la realiza unicamente uno de los padres; (0.75) realizada por ambos, pero
éste de manera predominante; (0.50) realizada por ambos de manera igualitaria; (0.25) realizada
por ambos, pero éste de manera minoritaria; y (0) no realizan la actividad. Es pertinente mencionar
que no se les preguntd a los sujetos sobre los tiempos para la realizacion de las actividades de
cuidado, sino, quién realiza dichas actividades. La ponderacion 0.75 y 0.25 se incluyeron al
encontrar respuestas tales como: “ambos, pero mas mi esposa”, o “ambos, pero mas yo”.

Al realizar las entrevistas a los padres-varones se iban registrando las actividades de
cuidado que realizan, posteriormente éstas se precisaron a través del cuestionario de actividades de
cuidado, el cual forma parte del guion de entrevista. Cabe precisar que, en solo dos actividades
especificas: dar de comer y bafiar, se pregunto y registré quién realizaba dichas actividades en el
pasado. Esta situacién corresponde a los casos de Dante, Ciro y Telmo (de Guadalajara) y
Alessandro (de Montevideo), quienes tienen hijos mayores y ya no requieren asistencia para comer
y bafiarse.

El cuidado tiene multiples connotaciones, Medina (2015) dice que éste refiere a bienes,
servicios, actividades, tiempo, relaciones y emociones. Destaca que lo central es distinguir que “se
esta aludiendo a las necesidades mas basicas para la existencia, el bienestar y reproduccion de las
personas” (Medina, 2015, p.7). Este argumento esté presente en la cotidianeidad de la vida de los
padres-varones entrevistados, al solicitarles narrar un dia de su semana pasada en su vida cotidiana,
desde que se despiertan hasta que se duermen, los 16 relatos indican que son dos las principales
actividades que realizan los sujetos: trabajar y cuidar en sus multiples formas. La siguiente vifieta
es un ejemplo de esto: “Yo creo que el tiempo libre... es como una idea de, si no estds trabajando

tienes que estar haciendo algo para el cuidado de la casa” (Dante, g1MXx)®.

8 Para distinguir a los sujetos se indica el seudénimo del sujeto, el grupo en el que estan situados, g1 — recursos
amplios, g2 — recursos limitados y el pais en el que residen, Mx — México, Uy — Uruguay.
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Tabla 6.1. Registro de actividades de cuidado que realizan el padre y la madre, grupos 1y 2, AMG, México

Guadalajara, grupo 1, recursos amplios

Guadalajara, grupo 2, recursos restringidos

Actividades de Neroén Jairo Dante Ciro Casiano Gael Telmo Odin
cuidado (sujeto 1) (sujeto 2) (sujeto 3) (sujeto 4) (sujeto 5) (sujeto 6) (sujeto 7) (sujeto 8)
P M P M P M P M P M P M P M P M
Preparar alimentos /
_ cocinar: desayuno 0 1 0.50 | 0.50 1 0 0.75 0.25 0.50 0.50 1 0 0 1 1 0
:g Comida 0 1 0.50 0.50 | 0.25 0.75 0.25 0.75 0 1 0 1 0 1 0 1
g Cena 1 0 0.50 : 0.50 0.5 0.5 0.50 0.50 1 0 0.25 0.75 1050 0.50 0 1
g Dar de comer 0 1 0.50 : 0.50 0.5 0.5 0.25 0.75 0 0 050 050)025 0.75 |0.25 0.75
g Preparar refrigerio 0 1 0 0 1 o | o5 o050 | o ol o o o0 0 0 0
(lunch) para escuela
Comprar alimentos () 1 0 1 0 0.5 0.5 0.50 0.50 0.50 0.50 1 0 0.50 0.50 [ 0.50 : 0.50
Bafar 0.50 0.50 0 1 0.5 0.5 0.25 0.75 0.25 0.75 [ 0.75 : 0.25 1 0 0.50 0.50
Vestir o arreglar 0.75 0.25 [ 0.50 @ 0.50 0.5 0.5 0.50 0.50 025 0.75 [0.25 0.75(0.25 0.75 0 1
§  Compraderopay 050 050 [050 050| 0 1 0 1 | o5 05| 0 1 [050 050 [025 075
< calzado (1)
Lavar ropa (1) 0.50 0.50 1 0 0.25 0.75 0.25 0.75 0 1 0.50 0.50 0 1 0.50 0.50
Planchar (I) 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0.50 0.50 0 0 1
Dedicar tiempo
especial para platicar, 0.25 0.75 [0.25 075 | 0.25 0.75 0.50 0.50 050 050 [0.75 025|050 050 |0.75 0.25
= aconsejar o consolar.
°§) = Acompafiar en
S S vulnerabilidad 0 1 0.50  0.50 | 0.25 0.75 0.50 0.50 050 050 [0.75 025|025 0.75 |[0.75 0.25
s S (tristeza...)
€ £  Rezar, meditar 0 1 0 0 0.5 0.5 0.50 0.0 0 1 1050 050| O 0 1 0
S ®  Acostar 0.50 0.50 0 1 0.5 0.5 0.50 0.50 0 1 0.50 0.50| 050 0.50 |0.50 0.50
a Preguntar / estar al
pendiente de la salud 0.50 050 [050 050(| 0.5 05 0.50 0.50 050 050 [0.75 025|075 0.25 |0.50 0.50
emocional (1)
Suministrar cuidados:
dar medicamentos, 0.50 050 | 0.50 0.50 0 1 0.25 075 | 050 050 (025 0.75|050 050 (050 0.50
= poner una inyeccion...
S dC”'dar en situaciones | o5 075 (050 050 | 0 1 | 025 075 050 050[050 050025 075 | 1 0
e enfermedad
Proporcionar terapia 050 050 | 0 0 | 05 05 | 000 000 |05 05| 0 0| 0 0 0 0
especial
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realizan ambos:

Comprar los 0 1 10 1 0 |05 05 Jos 05| 1 o0 |1 0 |050 050
medicamentos (1)
Acompafiar / llevar 050 050 | 050 050| 075 025 | 050 050 | 050 050|050 050|050 050 |[050 050
centro de salud (1)
Apoyar / asesorar uso
computadora, internet. 0.50 0.50 0 0 0.25 0.75 0.50 0.50 0 1 025 0751025 0.75 1 0
- Apoyo cursos o clase
< Acompafiar / llevar
ﬁ espacios educacionales | 0.50 @ 0.50 0 0 0.5 0.5 050 @ 050 | 050 050|050 050050 050 1 0
(quarderia, jardin) (1)
Asistir a juntas, 050 050 | o0 o0 | 05 05 | 025 075 | 05 050|050 050|050 050 | 1 0
festivales escolares (1)
» Jugar, leer cuentos 0.50 050 | 025 075 05 0.5 0.50 0.50 0.50 @ 0.50 1 0 1050 0.50 1 0
S Asistir aeventos
8 2 g deportivos, parques 050 050 | 0 0 [075 025 |05 050 |05 05| 1 0 |05 050 | 0 O
8 3 & recreativos y espacios
S g 2 culturales.
529 .
< £ o Llevar/ recoger sitios
S recreativos, culturales o 0 0 0 0 0.5 0.5 0 0 0.50 050 | 050 050 O 0 0 0
e religiosos (1)
Sumadela ) 25 1505 | 900 9001225 1375 | 1000 1400 | 950 155 | 14 11 | 950 1250 | 13 10
ponderacion:
Actividades realizadas
de manera exclusiva 3 7 3 2 3 4 0 1 1 6 5 2 2 3 7 4
por el padre o la madre:
Actividades que 16 13 19 23 18 18 17 12

Fuente: Elaboracion propia a partir de la consulta de formularios ENUT y de las entrevistas realizadas a padres-varones.
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Tabla 6.2. Registro de actividades de cuidado que realizan el padre y la madre, grupos 1y 2, AMM, Uruguay

Montevideo, grupo 1, recursos amplios Montevideo, grupo 2, recursos restringidos
Actividades de Santino Fabrizio Donato Alessandro Luciano Massimo Filippo Piero
cuidado (sujeto 9) (sujeto 10) (sujeto 11) (sujeto 12) (sujeto 13) (sujeto 14) (sujeto 15) (sujeto 16)
P M P M P M P M P M P M P M P M
Preparar alimentos / 25 75 | 25 75 | 75 .25 0 1 |75 25 | o0 1 25 75 | 25 .75
- cocinar: desayuno
2 Comida .50 50 75 25 75 25 1 0 .50 .50 0 1 .50 50 .25 75
£ Cena .50 50 .50 50 75 25 .50 .50 .50 .50 0 1 .50 50 .50 50
g Dar de comer .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50
< Prepararrefrigerio 0 0o |25 75| o0 0 0 1 0 0 1 o |5 5 |.25 .75
(lunch) para escuela
Comprar alimentos (1) .50 .50 .25 .75 75 .25 .50 .50 .50 .50 .50 .50 75 .25 1 0
Bafar 1 0 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .25 75 .50 .50 .50 .50 .50 .50
Vestir o arreglar .50 .50 .50 .50 .50 .50 .25 75 75 .25 .50 .50 .50 .50 .50 .50
§  Compraderopay 0 1 0 1 |25 75| 0 1 |25 75 | 0 1 |5 50 | 0 1
< calzado (1)
Lavar ropa (1) 0 1 .50 .50 .25 75 0 1 75 .25 1 0 .50 .50 .75 .25
Planchar (I) 0 0 0 0 75 .25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dedicar tiempo
especial para platicar, .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .25 75 .50 .50 .50 .50 .50 .50
= aconsejar o consolar.
°§) = Acompafiar en
S S vulnerabilidad .50 .50 .25 75 .50 .50 .50 .50 .25 75 .50 .50 .25 75 .50 .50
s S (tristeza...)
g = Rezar, meditar 0 1 0 0 .25 75 0 0 0 0 0 0 .50 .50 0 0
S Acostar 25 75 25 75 .50 .50 50 50 50 50 25 75 .50 .50 .50 50
a Preguntar / estar al
pendiente de la salud 0 0 0 0 .50 .50 .50 .50 .25 .75 .50 .50 .50 .50 .50 .50
emocional (1)
Suministrar cuidados:
dar medicamentos, .50 .50 25 75 .50 50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50
= poner una inyeccion...
3 g“'dar en situaciones 25 75 | 0 1 |5 5 | 5 50 |50 50 |5 50 |50 50 |50 .50
e enfermedad
Proporcionar terapia 5 50 | 0 0 1 0 5 5 | o 0 0 0 0 0 | 50 .50
especial
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Comprar los

realizan ambos:

. .25 75 0 1 .50 .50 .25 75 75 .25 0 1 .50 .50 .50 .50
medicamentos (1)
Acompafiar / llevar 50 50 |25 75 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 50 | 50 .50
centro de salud (1)
Apoyar / asesorar uso
computadora, internet. 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 .50 .50 .50 .50 .50 .50
Apoyo cursos o clase
8 Acompafiar / llevar
§ espacios educacionales 0 0 .25 75 0 0 .50 .50 0 0 1 0 1 0 .50 .50
wl (quarderia, jardin) (1)
Asistir a juntas,
festivales escolares .50 .50 0 1 0 0 .50 .50 0 0 0 0 .50 .50 .50 .50
(busquedas esc) (1)
» Jugar, leer cuentos .50 .50 75 .25 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50 .50
S Asistir aeventos
8 2 g deportivos, parques 50 50 |50 50 |50 50 | 50 0 50 | 50 50 | 25 .75 | .25 75 | 50 .50
S 3 8 recreativosy espacios
S g%’ culturales.
< % o Llevar/ recoger sitios
< recreativos, culturales o 0 0 0 0 0 0 .50 .50 0 0 0 0 0 0 0 0
e religiosos (1)
Sumadela) oo o5 | 7 94 [ 12 10 11 14 |925 975 |95 125 | 12 12 |[115 125
ponderacion:
Actividades realizadas
de manera exclusiva 1 3 0 4 1 0 2 4 0 0 3 5 1 0 1 1
por el padre o la madre:
Actividades que 17 17 21 19 19 14 23 22

Fuente: Elaboracion propia a partir de la consulta de formularios ENUT y de las entrevistas realizadas a padres-varones
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Las tablas 6.1 y 6.2 arrojan dos datos: i. el resultado de la ponderacion entre parejas y entre géneros (figura 6.1), y ii. las actividades de
cuidado que realizan de manera exclusiva uno de los dos padres y las que realizan de manera conjunta (figura 6.2).

Figura 6.1. Ponderacion de actividades de cuidado, por casos, genero y area metropolitana
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos empiricos del registro de actividades de cuidado
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La figura 6.1 muestra que ocho sujetos de 16 son quienes tienen una mayor corresponsabilidad en
el cuidado de sus hijos, cuatro son de Guadalajara y cuatro son de Montevideo; cinco corresponden
al grupo 2 — recursos restringidos y tres al grupo 1 —recursos amplios. De éstos, tres sujetos realizan
mas actividades de cuidado que sus parejas: Gael (g2Mx), Odin (g2Mx) y Donato (g1Uy) sefialados
con una flecha roja. Jairo (g1Mx) y Filippo (g2Uy), tienen la misma ponderacion que sus parejas
(flecha morada), y Dante (g1Mx), Luciano (g2Uy) y Piero (g2Uy) estan por debajo de un punto
porcentual de sus esposas (flecha amarilla).

Los dos primeros hallazgos que son pertinentes resaltar son:

i. no hay diferencias con respecto a la participacion de los sujetos en las actividades de
cuidado con respecto al Area Metropolitana en la que se encuentran. Por otra parte, los resultados
de la medicion del uso del tiempo, a nivel nacional, de los dos altimos periodos disponibles, indica
que los varones mexicanos incrementaron 1.9 puntos porcentuales su participacion en el trabajo no
remunerado en el periodo de 2014 a 2019, mientras que en los varones uruguayos tuvieron una
disminucion, en 2007 era de 17.4, y 2013 es de 16.

ii. Los padres-varones que tienen un menor nimero de afios de instruccién escolar (grupo
2) tienen una mayor participacion en el cuidado de sus hijos, que los sujetos con mas afios de
estudios (grupol). Un aspecto que da luz para interpretar esta participacion es que las parejas de
Gael (g2Mx), Odin (g2Mx), Donato (g1Uy), Filippo (g2Uy) y Piero (g2Uy) tienen un empleo de
tiempo completo, pero con un horario méas extendido que ellos. La jornada laboral de Gael es de 7
a 15 horas, mientras que la de su esposa es de 8.30 a 17.30; Odin labora de 13 a 21 horas y su
esposa de 9 a 19 horas; Donato es abogado y acude a los tribunales cuando tiene casos, mientras
que su esposa, cuando sale al interior del pais, sus jornadas son de 12 horas; Filippo destina los
fines de semana para trabajar y su esposa labora de lunes a viernes de 9 a 16 horas; y Piero su
trabajo fijo, como profesor, son dos dias de 19 a 22 horas, mientras que su esposa trabaja de lunes
aviernes de 11 a 18 horas.

Las jornadas laborales, aspecto estructural, impactan de manera clara en el ejercicio de
quien asume los cuidados de los hijos, sin embargo, este aspecto no es el Unico que interviene,
como abordaré en el analisis de la conciencia discursiva, la historicidad y las [des]igualdades de
poder (elementos constitutivos de la configuracion cultural, Grimson 2015), asi como la capacidad
de agencia de los sujetos (Giddens, 1986), son aspectos significativos que impactan también en la

asuncion de los cuidados de sus hijos.
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En los otros ocho casos, las madres son quienes realizan més actividades de cuidado, siendo
mas evidente en las parejas de Casiano (g2Mx), Neron (g1Mx), Ciro (g1Mx) y Fabrizio (glUy).
Este resultado tiene coincidencia con las mediciones del uso de tiempo, en el que los resultados a
nivel nacional en los dos ultimos periodos disponibles, las mujeres mexicanas y uruguayas dedican
més del doble del tiempo a la realizacién del trabajo no remunerado en comparacion con los
varones. Sobre esto, Johansson (2011), menciona la ambigiiedad de los padres, por una parte,
muestran mayor responsabilidad con los hijos y por otra, siguen siendo el principal sostén
econdmico, participan menos en el cuidado y pasan menos tiempo con ellos, en comparacion con
las madres. Con mis sujetos, Neron (g1Mx) percibe un sueldo inferior al de su esposa y Fabrizio
(g1Uy) no aporta economicamente al hogar, es decir, no es que se estén reproduciendo los roles
tradicionales, sino que las mujeres estan llevando una doble jornada laboral al ser quienes aportan
mas a la economia y realizan méas actividades de cuidado en comparacién con los sujetos. Esta
situacion, aunque no esté referida por los padres-varones, puede ser motivo de tension y conflicto

en la relacion de la pareja con respecto a las aportaciones econdémicas y el cuidado de los hijos.

Figura 6.2. Actividades de cuidado realizadas por el padre, la madre y por ambos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos empiricos

204



La figura 6.2 muestra que la mayor parte de las actividades de cuidado son realizadas por
ambos padres (barra verde). EI nimero de actividades conjuntas van de un rango de 13 hasta 23.
Destacan con 23 actividades compartidas el caso de Ciro (g1Mx) y Filippo (g2Uy). Un aspecto que
permite identificar con mayor claridad la transicion de los estereotipos de género son aquellas
actividades de cuidado que realizan de manera exclusiva los sujetos. Los padres-varones mexicanos
son los mas representativos en comparacion con los uruguayos (barra color azul), en el que destaca
Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx), con 5y 7 actividades exclusivas respectivamente. Luciano (g2Uy) y
su esposa realizan ambos todas las actividades de cuidado de su hijo y Donato (g1Uy) y Filippo
(g2Uy) sdlo realizan una actividad de manera exclusiva, mientras que sus esposas no realizan
ninguna actividad exclusiva. Ciro (g1Mx) y Fabrizio (g1Uy), no realizan ninguna actividad de
manera exclusiva, por otra parte, son los casos que tienen una mayor ponderacion de actividades
que realizan de manera conjunta.

Los relatos de cada uno de los sujetos demuestran que la colaboracion entre el padre y la
madre permite una mejor conciliacion entre la esfera laboral y la esfera doméstica cuando ambos
realizan trabajo remunerado y no remunerado. Este hallazgo puede derivarse en una veta poco
explorada con respecto a la paternidad cooperativa. Barker (2008) argumenta que son pocas las
investigaciones en la region latinoamericana acerca de lo que el padre y la madre hacen juntos, en
otras palabras, la manera en que cooperan. Argumenta que, ante la necesidad de sefalar las
diferencias e inequidades de género, las investigaciones tienden a oscurecer la cooperacion entre
hombres y mujeres. El autor menciona que términos como paternidad cooperativa, alianza paternal
0 paternidad en equipo, son algunas concepciones que se han comenzado a desarrollar en
Norteamérica y Europa Occidental, las cuales son necesarias para enfatizar la cooperacion entre
las parejas. Al respecto, ademas de visibilizar en la figura 6.2 las actividades de cuidado que
realizan padre y madre en conjunto, en la seccion 6.2 analizo, desde el concepto de la conciencia
discursiva (Giddens, 1986), el significado que otorgan los sujetos al involucrarse en el cuidado de
sus hijos.

Por otra parte, es pertinente mencionar que el ingreso de las mujeres al mercado laboral
impacta y reconfigura los mandatos culturales con respecto al cuidado de los hijos. Es una realidad
gue los cambios socioeconémicos, aspecto estructural, impactan en la economia de las familias, lo
que produce que ya no sea sostenible la reproduccion del padre-varén como proveedor economico

exclusivo o principal. Cecchini, Holz y Soto de la Rosa (2021) indican que la CEPAL/OIT
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reportaron en 2019 que el ingreso de las mujeres de 15 afios y mas, al mercado laboral, aumentd
11 puntos porcentuales en los altimos 30 afios. Algunos investigadores han argumentado que el
incremento de la participacion de las mujeres en el mercado laboral responde a los niveles de
desempleo e inestabilidad economica en los hogares, lo que ha generado el derrumbe del “male
breadwinner model”, el hombre como tnico proveedor en la familia (Cerruti, 2000 en Medina,
2015; Orozco, 2011; Martinez y Rojas, 2016). Roméan (2022), en su publicacion sobre la
precariedad e informalidad laboral en el AMG (periodo 2018-2021), indica que el trabajo es la
fuente esencial de generacion de riqueza, pero, por otra parte, las economias generan condiciones
de trabajo precarizadas, él argumenta:
[...] la liberalizacién econdmica ha avivado desajustes en el mundo del trabajo; las condiciones
actuales de orientacion al mercado externo, el cambio tecnolégico y la pandemia han implicado nuevas
transformaciones locales. Por una parte, se han acentuado los empleos ligados a nuevas tecnologias,
oportunidades de alto desarrollo profesional e internacionalizacion, pero también aumentan los
procesos de precarizacion, expresados en incertidumbre laboral, variabilidad de ingresos, duracion de
las jornadas de trabajo y deficiente acceso a la seguridad social. (Roman, 2022, p.7)

Es una realidad que la precarizacion laboral afecta la estabilidad econémica de las familias, la
informalidad laboral aleja a los padres-varones de ser sujetos de derechos laborales, por ejemplo,
gozar de la licencia de paternidad, y la duracion de las jornadas de trabajo tienen un impacto directo
para conciliar la esfera laboral y la esfera familiar. Roman (2022) comenta que en México se han
acumulado cuatro décadas de crisis profundas, particularmente desde la crisis de 1982, en el que la
pobreza ha tendido a acrecentarse y el trabajo a precarizarse e informalizarse. El doctor en
economia argumenta que a las circunstancias macroeconémicas se ha sumado, ademas del
crecimiento significativo de la poblacion en edad de trabajar, la incorporacion masiva de la
poblacién femenina a la actividad econdmica. Los datos de su investigacion revelan que el AMG
reporta, en lo general, mayores tasas de participacién econdémica que el promedio del pais, esto
debido a una mayor insercion femenina en la participacion econdmica. Roméan (2022) comenta
que, de hecho, “la tasa de participaciéon masculina es menor al promedio nacional, pero ello es
compensado por un mayor diferencial en favor de Guadalajara en cuanto al trabajo econémico de
las mujeres” (p.35).

Sobre los determinantes de la precariedad laboral, Roman (2022), abordé cuatro dimensiones

asociadas al tipo de insercidn socioecondémica de las personas trabajadoras y otras cuatro referidas
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a sus caracteristicas sociodemograficas particulares. Un dato interesante para resaltar, y que esta
en sintonia con la siguiente informacion empirica, es que la precariedad en el AMG es menor en
pareja. Los resultados de la investigacion mostraron que las personas empleadoras y personas que
trabajan por su cuenta, quienes se encuentran en una relacion de pareja, disponian de una menor
probabilidad de encontrarse en una situacion de precariedad laboral. Esta informaciéon, con respecto
a mi investigacion, lo relaciono con la manera en que las parejas (padre y madre) han administrado
sus ingresos. 11 casos (de 16) los salarios econdmicos de la pareja se van a un fondo coman, es
decir, ambas percepciones se unen para cubrir los gastos del hogar y de los hijos. En cuatro casos
las esposas son quienes perciben un mayor ingreso salarial que los sujetos y solo en uno el padre-
vardn es quien aporta un poco mas de la mitad a la economia del hogar (60% é€l, 40% su pareja).
Ademas de la precarizacion laboral que impacta en la economia de los hogares, tener presente
que uno de los puntos de la Agenda Regional de Género, en el Marco del Desarrollo Sostenible
hacia 2030, es fomentar la autonomia econdémica de la mujer, que deriva en su insercion en el
mercado laboral (CEPAL, 2022). Sea por la via de la inestabilidad econdmica que se viven en los
hogares, por el impulso de la insercion de la mujer en el mercado laboral en busqueda de su
autonomia econodmica, o por la combinacién de ambos aspectos, lo que es un hecho es que hay una
ruptura del modelo masculino como proveedor econémico exclusivo o principal lo cual moviliza
que los estereotipos de género estén en transformacion y esto impacta de manera directa en la

organizacion social del cuidado y las practicas de cuidado paternas.

Realizacion de actividades exclusivas de cuidado
Uno de los aspectos que permite identificar la trasformacion de los mandatos culturales, son las
actividades de cuidado que realizan de manera exclusiva los sujetos. De manera conjunta, los
padres-varones realizan 33 actividades de cuidado directas e indirectas de manera exclusiva, de
éstas, 24 lo realizan los sujetos de Guadalajara (9 del grupo 1y 15 grupo 2) y 9 los sujetos de
Montevideo (4 del grupo 1y 5 del grupo 2). Uno de los hallazgos sorpresivos fue descubrir que los
padres-varones del grupo 2 (recursos restringidos), en conjunto realizan 20 actividades de cuidado
de manera exclusiva, a diferencia del grupo 1 (recursos amplios) quienes realizan 13 actividades
de cuidado.

El hallazgo es revelador pues contrasta con lo que la literatura ha documentado al enunciar

que los padres-varones con mayores recursos (nivel de instruccion escolar) son quienes transitan,
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de manera mas “sencilla”, hacia una paternidad méas corresponsable (Martinez y Rojas, 2016). Por
otra parte, resaltar que los sujetos de Guadalajara realizan un mayor nimero de actividades
exclusivas de cuidado a diferencia de los sujetos de Montevideo (24 vs 9 respectivamente). Con
respecto a la participacion de las madres, en conjunto realizan 48 actividades exclusivas de cuidado,
31 a cargo de las mujeres de Guadalajara (14 del grupo 1y 17 del grupo 2) y 17 de las mujeres de
Montevideo (11 del grupo 1y 6 del grupo 2). Hay que destacar que las mujeres mexicanas son
quienes mas realizan actividades exclusivas de cuidado en comparacidn con las mujeres uruguayas;
que no hay diferencia significativa entre grupos; y que las mujeres de Montevideo del grupo 2 son
quienes realizan el menor nimero de actividades exclusivas de cuidado.

Los sujetos, con respecto al nUmero de actividades que realizan de manera exclusiva, se
posicionan de esta forma: Odin (7 actividades); Gael (5); Neron, Jairo, Dante y Massimo (3); Telmo

y Alessandro (2), Casiano, Santino, Donato, Filippo y Piero (1); y Ciro, Fabrizio y Luciano (0).

Tabla 6.3. Actividades de cuidado que realizan los padres—varones de manera exclusiva

Practica en torno a: Actividades de cuidado directas Actividades de cuidado indirectas

Preparar desayuno (3): Dante, Gael, Odin
Alimentacién 12: | Preparar comida (1): Alessandro
(8 participaciones directas; = Preparar cena (2): Nerén, Casiano
4 indirectas) . Preparar refrigerio (lunch) (2): Dante,
Massimo

Compra de alimentos (4): Neron, Jairo,
Gael y Piero

Aseo 4. ~ . . Lavar ropa (2): Jairo y Massimo
(1 directa; 3 indirectas) Batiar (1): Telmo, Santino Planchar (1): Neron

Acompafiamiento

emocional 1: (1directa) Rezar / meditar (1): Odin

Salud: 6 Cuidar en enfermedad (1): Odin Comprar medicamentos (4): Jairo, Dante,
(2 directas; 4 indirectas). = Proporcionar terapia (1): Donato Gael, Telmo
Escolar: 6 Lleva establecimiento escolar (3): Odin,
X Apoyo escolar (2): Odin, Alessandro Massimo y Filippo

(2 directas; 4 indirectas) Asistir juntas (1): Odin

Actividades recreativas: 3
(2 directas; 1 indirecta)

Jugar / leer cuentos (2): Gael, Odin Asistir / acompafiar a parques (1): Gael

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos empiricos y clasificacion de cuidados del ENUT

La tabla 6.3 permite identificar que las actividades de cuidado que han estado
tradicionalmente feminizadas, ya no son exclusivas de las madres, ahora los padres-varones
comienzan a asumir actividades de cuidado directas. Los datos empiricos muestran que la mayor
participacion se presenta en la practica en torno a la alimentacion, no solo en la compra de
alimentos, la cual es una actividad indirecta, sino también en la preparacion de los desayunos,

lunch, comidas y cenas. Cabe contrastar este dato con los resultados de la Encuesta Nacional de
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Usos del Tiempo (ENUT) 2019 de México, en el que el promedio de horas a la semana de la
poblacion de 12 afios y més que se dedica a la actividad de preparacién y servicios de alimentos
son 13.8 horas promedio para las mujeres y 4.7 horas promedio para los hombres. Como se muestra
en la siguiente figura 6.3, en el que se comparan las practicas de cuidado entre géneros y
localidades, es en la alimentacion donde los varones mexicanos y uruguayos tienen una mayor
participacion, con respecto a las demas areas. Este hallazgo representa una transformacién en los
estereotipos culturales de cuidado, y permite visibilizar la transicion de los padres-varones hacia el
trabajo no remunerado.

Con respecto a las actividades de cuidado indirectas, los resultados son coincidentes con la
literatura, la compra de alimentos y de medicamentos, asi como el llevar a la escuela, son
actividades en las que tradicionalmente participan mas los varones. Los resultados del ENUT 2019
de México reporta que las mujeres dedican 2.9 horas en promedio a la semana para realizar compras
y los hombres 2.5 horas, es decir, la diferencia no es tan significativa en comparacion con la

preparacion de los alimentos.

6.1.2 Comparacion de las actividades por practicas de cuidado, género y pais

Figura 6.3 Comparacion entre practicas de cuidado, géneros y areas metropolitanas (pais)

1.25 20.75
2000 192 19.25 19.25  17.5020-00
’ 17.2 17.50
6.00
15.00 13.5043.75 3.75
10.50
10.50 10.00 875
10.00 75 8.25
6.25 0Q
5.00 I
0.00
Alimentacion Aseo Acomp Salud Escolar  Act recreativas

emocional

M Padres, Mx B Madres, Mx Padres, Uy Madres, Uy

Fuente: Elaboracidn propia a partir del material empirico

0 Encuesta Nacional sobre el Uso del Tiempo (ENUT) 2019. Presentacion de resultados, 2da edicion. México:
INEGI / INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/enut/2019/doc/enut_2019 presentacion_resultados.pdf
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La figura 6.3 tiene el propdsito de analizar con mayor detalle la participacion de padres y madres,
de ambos paises, en torno a las seis practicas de cuidado. Como se observa, en las areas de
alimentacion, aseo y acompafiamiento emocional, son las mujeres, de ambas areas metropolitanas,
quienes realizan mas estas actividades en comparacion con los padres—varones. En el area de salud
y la escolar, padres y madres de Guadalajara tienen la misma ponderacién. Los sujetos de
Montevideo tienen una mayor participacion en el area escolar en comparacion con las madres, y
los sujetos mexicanos participan mas en las areas recreativas que sus parejas.

Contrastando la participacion de los sujetos entre si, los uruguayos participan mas en las
actividades de alimentacion, pero los varones mexicanos tienen una mayor participacion en las
areas de: acompafiamiento emocional; salud; actividades escolares; y actividades recreativas. La
participacion de los sujetos, de ambos paises, en las actividades de aseo es muy similar. Como se
observa, la transicion de las practicas de cuidado paternas no es homogénea, siguen estando
presentes aspectos que reproducen los estereotipos culturales de género, pero también es pertinente
evidenciar el proceso de transicion de los sujetos hacia practicas de cuidado que transforman los
roles tradicionales.

Tabla 6.4. Précticas de cuidado por areas especificas, género, grupos y areas metropolitanas

AMM, Guadalajara, México AMM, Montevideo, Uruguay
Grupo 1 Grupo 2 Grupo 1 Grupo 2
Padres | Madres | Padres | Madres | Padres | Madres | Padres | Madres

Alimentacién 11.50 | 11.50 | 7.75 | 11.25|10.75| 11.25 | 10.50 | 12.50

Aseo 7.50 | 9.50 | 6.00 | 13.00 | 6.00 | 11.00 | 7.75 | 8.25
Acompanamiento| 709 | 12.00 | 10.25 | 875 | 650 | 950 | 7.25 | 9.75
Salud 8.00 | 10.00 | 9.50 | 7.50 | 7.75 | 11.25 | 8.25 | 8.75
Escolar 4.00 | 5.00 | 6.50 | 550 | 2.75 | 3.25 | 5.00 | 3.00
Actividades

4.00 | 4.00 | 6.00 3.00 | 4.75 | 4.25 3.50 | 4.50
Fuente: Elaboracion propia a partir del material empirico

recreativas

Analizando los resultados, considerando el grupo al que pertenecen (tabla 6.4) y con la
mirada puesta en los procesos de transformacion de las practicas paternas, cabe destacar la
participacion de los sujetos de Guadalajara del grupo 2 (recursos restringidos) quienes tienen una
mayor participacion, en comparacion con sus esposas, en cuatro areas de cuidado (acompafiamiento

emocional, salud, actividades escolares y actividades recreativas); y los sujetos del grupo 2 de
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Montevideo quienes participan méas en el &rea escolar que sus parejas. Los padres-varones del
grupo 1 (recursos amplios) de ambas &reas metropolitanas, no tienen, en ninguna area, una mayor
participacion en comparacion con sus esposas. Por otra parte, los padres de Guadalajara del grupo
1 tiene igualdad en su participacion en las areas de alimentacion y actividades recreativas, y los
padres de Montevideo, del grupo 1, igualdad en actividades recreativas.

La mayor participacion de los sujetos del grupo 2 (recursos restringidos) de Guadalajara,
en comparacion con las madres, es un hallazgo muy interesante que contrasta con otras
investigaciones. Martinez y Rojas (2016), posterior a analizar la informacion de hombres
mexicanos que respondieron la encuesta ENUT, encontraron que los modelos emergentes de
participacion de padres-varones en actividades de cuidado, se visibiliza en hombres de sectores
sociales con mayor plusvalia, urbanos y con mayor escolaridad. En la investigacion de Enriquez,
Medrano y Maldonado (2020), encontraron que, de 53 familias, Unicamente 12 padres-varones
(22%) asumen ser cuidadores principales, y de éstos, s6lo uno pertenece al grupo de recursos
limitados, los deméas forman parte del grupo de recursos amplios.

Las practicas en torno al acompafiamiento emocional, de salud y escolar, como se observa,
las madres del grupo 1 de Guadalajara y Montevideo son quienes tienen una mayor ponderacién
en estas tres practicas en comparacion con los sujetos, lo cual concuerda con la literatura. Orozco
(2011) menciona que si ha aumentado la participacion de los hombres, pero que no se equipara con
la de las mujeres, ademas de que ellos seleccionan tareas mas “amables”, delegando a las madres
las de mayor presion. Por otra parte, Lewis y Lamb (2003), Johansson (2011) y Aguayo y
Kimelman (2012) argumentan que los padres-varones se involucran de manera més directa en las
actividades ludicas, focalizadas en el juego y paseos. Sin embargo, como comenté, los resultados
de los sujetos del grupo 2 de Guadalajara, contrasta con los hallazgos de los investigadores
anteriormente citados. Este grupo 2, representa una transformacion muy significativa en las tres
practicas citadas, siendo ellos quienes tienen una mayor ponderacion en su participacion con
respecto a las madres. En el apartado 6.2 significacion de las préacticas de cuidado, ahondaré sobre
este aspecto, dilucidando los argumentos cualitativos que desde el analisis del concepto de
conciencia discursiva (Giddens, 1986) sostienen estos datos cuantitativos.

Con respecto a la practica de acompafiamiento emocional, es necesario analizarla con
mayor detenimiento, pues esta intimamente relacionada con la dimension de las emociones y la

afectividad. Son diversas las investigadoras que han abordado la dimension emocional en el campo
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de generacion de conocimiento sobre el cuidado, Franco-Patifio (2015), Batthyany (2015), Fraga
(2018), Enriquez y Lopez-Sanchez (2022), por mencionar algunas. Este eje de conocimiento, en
las sociedades contemporaneas, ha ido cobrando mayor fuerza “por la indiscutible ¢ impostergable
necesidad de construir nuevos debates y —sobre todo— alternativas en politica publica que pongan
al centro la organizacion social de los cuidados, desde un criterio de corresponsabilidad en los
admbitos macro y micro” (Enriquez y Lopez-Sanchez, 2022, p.9). Para las académicas, el abordaje
a nivel macro y micro estan en el mismo nivel de importancia. Lo macro permite garantizar la
procuracion de cuidados a la ciudadania, en términos de un derecho universal, a través de la
participacion de las Instituciones del Estado, de las organizaciones de la sociedad civil, de las
comunidades y de las familias. La reconfiguracién de los mandatos culturales de género, se abordan
desde lo micro.

La literatura menciona que el cuidado, a nivel micro, esta principalmente depositado en las
mujeres, pero la carga cultural es méas evidente si abordamos el cuidado desde la dimensién
emocional. Sin embargo, como expondré en los siguientes parrafos, los varones también estan
transitando a ser coparticipes en las tareas de cuidado que conlleva emociones y afectividad.

La actividad de dedicar tiempo especial para platicar, aconsejar o consolar a los hijos, los
16 padres-varones participan en ésta: en 3 casos lo realizan mas las madres; 10 en igualdad y 2
casos lo realizan mas los padres-varones, siendo Gael y Odin situados en el grupo 2 de Guadalajara,
quienes tiene una mayor participacion.

En la actividad de estar o acompafiar en momentos de vulnerabilidad, 15 padres-varones
participan: 5 con predominio en la madre, 8 en igualdad y nuevamente 2 casos, Gael y Odin, son
quienes realizan mas esta actividad. Neron (g1Mx) no participa en esta actividad, él argumenta que
el consolar se da de manera mas natural en las mujeres,

“Yo soy: ‘jah, no pasanada!, y ella [esposa] si consuela y estd mas ahi. Si he notado que le comparten

[los hijos] a ella [esposa] cosas que a mi no me dicen. Los dos abrazamos. Mama tiene siempre ese

toque magico. Yo a la fecha llego y abrazo a mi mama. Quiero pensar que con ellos es 1o mismo.

Conmigo es mas brusco, llegan, me abrazan y la forma de separarnos es ‘vamos a jugar’ y la forma

de jugar es luchitas, y con mama no, la abrazan, se quedan ahi y se retiran” (Neron, glMx, 2021)

Una situacion que también esta presente es que los hijos demandan méas apoyo emocional a
la madre que al padre-varon. Dante (g1Mx) comenta que él y su esposa acompafan, consuelan,

“chiquean”, pero los hijos (nifia y nifio cuates), tienen cierta predileccion por estar con la madre:
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“[la cercania] creo que es mutua, ... yo creo que mis hijos me buscarian mas como para hacer
algo, pero si mi esposa esta sentada en el sillon viendo el teléfono y descansando, es mas probable
que llegue un chiquilloy se le eche encimay se ponga con ella” (Dante, g1MXx, 2021). Otro ejemplo
de esto se presenta en Santino (glUy), él narrd, “en lo que es el suefio [de mi hija] siempre fue
super apegada a la madpre... llora y le pide a ella [que la duerma]”.

La investigadora Fraga (2018) define el término de maternazgo para enunciar que las
funciones de responsabilidad emocional, de crianza y de cuidado de los hijos y las hijas, estan
ligadas a la vida intima y privada del hogar y esta constituida tradicionalmente como un elemento
fundamental en la construccion de la(s) subjetividad(es) femenina(s). Por otra parte, con la mirada
puesta en clave de emociones, Tronto (1993) menciona que, si volvemos a la divisién de género
tradicional, ésta se apoya en la construccion ideologica de que “las mujeres son mas emocionales
que los hombres, y que los hombres son mas racionales que las mujeres. Dado que las mujeres son
mas emocionales que los hombres, entonces, las mujeres son mas cuidadosas” (pp. 118-119).

Los resultados empiricos de los 16 padres—varones, enuncian que, si bien sigue estando
presente la asociacion del acompafiamiento emocional con la construccion de la subjetividad
femenina, ésta se esta desplazando a ser una actividad asumida por los padres-varones. Un ejemplo
de esto es Donato (g1Uy), él y su esposa tuvieron mellizos, al nacer, uno de ellos por cuestiones
de salud tuvo que quedarse en el hospital por tres meses, la decisién de la pareja fue que la madre
se hiciera cargo del mellizo que fue dado de alta y Donato del que estuvo hospitalizado. El sujeto
narra, “...entonces ibay estaba méas horas con él, eso también provoco que [mi hijo] estuviese muy
apegado, es extremadamente pegado conmigo... eso se sigue viendo hoy en dia, si bien lo agarra
mi sefiora [esposa], lo calma, él viene a buscarme, viene a buscarme a mi directamente” (Donato,
g1lUy, 2021). Este es un claro ejemplo que la dimension emocional, no es cuestion “natural”
asociada a la mujer, sino que es una construccién social.

Si bien, Tronto (1993), aborda el debate de la construccion ideoldgica tradicional de género,
en el que las mujeres llevan la carga cultural de la dimension emocional de los cuidados, la
investigadora propone, desde la ética del cuidado, el abordaje desde la teoria moral contextual, que
conlleva a seguir problematizando la no naturalizacién del cuidado emocional desde lo femenino.
Esta teoria refiere a la capacidad de los sujetos para mostrar preocupacion e interés por los otros.

La moralidad contextual se posiciona en la capacidad de dar cuenta y analizar la forma en que los
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individuos avanzan moralmente mostrando preocupacion por los demas. Tronto (1987) argumenta
que:
Tal vez la caracteristica mas importante de una ética del cuidado es que en el marco de la teoria, las
situaciones no se definen en términos de derechos y responsabilidades sino en términos de relaciones
del cuidado. La persona moralmente madura entiende el equilibrio entre el cuidado para el yo y el
cuidado para los demas. (p. 13)

Desde una perspectiva sociocultural, Donato es un padre-varon que esta transitando hacia el
cuidado de sus hijos desde la dimension emocional, pero también, tiene la capacidad de
preocuparse por la salud de sus hijos y actuar en consecuencia, es decir, en palabras de Tronto

(1987), es un sujeto moralmente maduro que genera relaciones de cuidado.

6.1.3 Posicionamiento de los padres-varones como casos paradigmaticos

¢A qué me refiero al decir que la muestra de este estudio responde a padres-varones considerados
como casos paradigmaticos? Desde el marco metodoldgico, este proyecto enuncia que los sujetos
se elegiran por muestreo tedrico, es decir, los criterios se definen en relacion con la teoria (Flick,
2013). El principal criterio para seleccionar a un sujeto como caso paradigmatico, fue que el
padre-varon realizara acciones de cuidado no tradicionales con sus hijos, es decir, se involucran
en preparar la comida, dar de comer, bafiar, dar soporte emocional, cuidar en situacion de
enfermedad, apoyar en asuntos escolares, ... en otras palabras, que realizaran practicas que han
sido heredadas de manera cultural y “natural” a las mujeres.

Al hablar de casos paradigmaéticos, es decir, aquellos que se salen de la “norma”, es
pertinente preguntarse si realmente responden a casos excepcionales, o bien, pueden ser casos que
cada vez son mas representativos. Es decir, cabe cuestionarse si 10s sujetos estan cada vez mas en
el proceso de transitar hacia una paternidad mas corresponsable en el cuidado de sus hijos, pero
que esto ha sido invisibilizado, sustentado desde la teoria del régimen escopico de Chao (2012).
El concepto refiere al modo de ver de una sociedad, “esta ligada a las practicas, valores y otros
aspectos culturales historicos y epistémicos” (Chao, 2012, p.2). El régimen de visibilidad es
aquella mirada normalizada que habilita determinadas imagenes y oculta otras, estableciendo lo
que es visibilizable y no, en una sociedad. También, es pertinente citar a Kuhn (1972) y su ensayo

sobre la estructura de las revoluciones cientificas. El autor cuestiona lo que denomina ciencia

214



normal, entendida como “la investigacion basada firmemente en uno o més realizaciones
cientificas pasadas, realizaciones que alguna comunidad cientifica particular reconoce, durante
cierto tiempo, como fundamento para su practica posterior” (Kuhn, 1972, p.32), es decir, es aquella
constelacion de hechos, teorias y métodos que cierta comunidad cientifica legitima. El fisico y
filésofo de la ciencia, menciona que, a falta de otro término mejor, el paradigma es un modelo o
patron aceptado que permite una apropiacion, se responde a ello como si de manera intuitiva
reconociéramos un conjunto de atributos sobre los objetos. El autor argumenta que las
revoluciones cientificas son “aquellos episodios de desarrollo no acumulativo en que un antiguo
paradigma es reemplazado, completamente o en parte, por otro nuevo e incompatible” (Kuhn,
1972, p. 148), lo que permite mirar con nuevos o0jos aquello que no ha sido tan visible. Cabe
preguntarse si los casos de este estudio estan haciendo evidente la crisis del paradigma con respecto
a los roles culturales atribuidos a hombres y mujeres, es decir, plantearse la posibilidad de que
estos casos son mas cuestionadores o transgresores, y no validadores, del paradigma consensado
por la comunidad cientifica’®.

Posterior al trabajo de campo y analizar el material empirico, es viable realizar una
comparacion entre los 16 sujetos, independientemente del grupo (recursos amplios o restringidos)
en el que estan situados o del pais en el que residen. {Quiénes de mis sujetos son los casos mas
paradigmaticos? Esta pregunta la respondo a partir del analisis de tres variables que me permiten
identificar las diferencias en las formas y maneras en que los sujetos se involucran en dichas
practicas. Estas variables estan sostenidas a partir de los conceptos teéricos de capacidad de
agencia, conciencia practica y conciencia discursiva (Giddens,1986). A continuacién, desarrollo
cada una de las tres variables.

1) La capacidad de agencia de los sujetos. Acciones identificadas en los sujetos, a partir de
sus narrativas (conciencia discursiva), que los sitia como agentes reflexivos y autbnomos,
que se adaptan e inventan en funcion de las circunstancias y que estan en interrelacion
permanente con la estructura (Giddens, 1986). Las acciones que sitlan a los sujetos como
agentes se describen en la tabla 6.5.

1 Discusion sostenida en la octava sesion del Comité Tutorial, celebrado el 3 de noviembre de 2021.
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Tabla 6.5. Acciones de los sujetos que muestran su capacidad de agencia

Area Metropolitana Guadalajara, México

Area Metropolitana Montevideo, Uruguay

Grupo 1, recursos amplios

Sujetos / . o, . Sujetos / . ., .
# acciones Acciones que sitla a los sujetos como agentes ) Acciones que sitla a los sujetos como agentes
# acciones
Nerén « Expresion de afectividad (cultura emocional). Santino « Expresion de afectividad (cultura emocional).
(seudonimo | * Reflexividad de la alta demanda que genera para su ) « Interés por apps que le permiten estar informado del
del sujeto) esposa el cuidar de sus hijos y asumir la proceso del embarazo de su esposa, habitos de suefio,
(3) corresponsabilidad de los cuidados. alimentacion y sobre padres participativos.
(nimero de | * Cuidar en situaciones de enfermedad. Decidir quedarse « Fomentar actividades cognitivas (lectura) que le permiten
acciones) dia y noche durante la hospitalizacion de su hijo. estrechar lazos con su hija.
« Optar por trabajos con jornadas flexibles para conciliar
trabajo y cuidado de su hija.
Jairo « Expresion de afectividad (cultura emocional). Donato « Expresion de afectividad (cultura emocional).

(5) « Reflexividad y conciencia de las demandas que (5) « Cuidar en situaciones de enfermedad. Decidir quedarse
implican los cuidados de la hija y asumir de manera dia y noche, durante 3 meses, al cuidado de su hijo recién
proactiva su participacion. nacido.

« Corresponsabilidad en la alimentacion (dar biberon) a « Alta reflexividad y conciencia. Argumenta que la
su hija recién nacida todas las noches, fomentar que su normatividad esta mas asociada al género que al cuidador.
esposa tuviera descanso nocturno. Critico sobre los movimientos feministas que fomentan el

« Unirse con compafieros de trabajo para gestionar mas desplazo del padre-varon.
dias de licencia paterna y generar un precedente en la « Colaborar en un proyecto de ley que derive en la extension
peticion. de la licencia para el cuidado de los hijos prematuros.

« Solicitar dos semanas de licencia sin goce de sueldo « Negociacion con su buffet para trabajar a distancia
para, aunado a su periodo vacacional y licencia paterna, mientras esta al cuidado de su hijo hospitalizado. Priorizar
estar un mes al cuidado de su hija y esposa, posterior al la salud de su hijo al trabajo.
alumbramiento.

Dante « Expresion de afectividad (cultura emocional). Fabrizio | e Expresion de afectividad (cultura emocional).
) « Reflexividad y conciencia de la demanda que implica ) « Decision de invertir su tiempo més al cuidado de sus hijos

los cuidados de los mellizos, ser corresponsable de los
cuidados y generar espacios de descanso para su
esposa.

que a su proyecto laboral sostenido

econdémicamente por la madre).

(hogar
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Ciro « Expresion de afectividad (cultura emocional). Alessandro | « Expresion de afectividad (cultura emocional).
) « Reflexividad y conciencia de las demandas de cuidado ) « Participacion activa durante el periodo de lactancia de sus
y fomentar el cuidado mutuo entre la pareja. hijos.

« Ante la flexibilidad de su jornada laboral, establecer
horarios para conciliarlos con los tiempos laborales de su
esposa y quedarse al cuidado de sus hijos.

« Reflexividad y conciencia de la presencia de una nueva
generacién de padres-varones que desean desnaturalizar
los estereotipos culturales. Su participacion en el cuidado
lo vive como una corresponsabilidad.

Grupo 2, recursos restringidos
Casiano | « Expresion de afectividad (cultura emocional). Luciano | e Expresion de afectividad (cultura emocional).
) « Construir casa de madera para que sus hijos tuvieran un ) « Colaboracion estrecha con su esposa para quedarse con su
espacio de juego, en tiempos de pandemia. hijo cuando ella trabaja (hacer pasteles) o bien ayudarla a
« Modificar sus jornadas laborales los fines de semana, hacerlos.
para pasar tiempo de calidad con sus hijos los
domingos.
« Reflexividad sobre la importancia de pasar con sus
hijos tiempo de calidad, rompiendo con patrones
tradicionales de decidir irse a jugar fatbol con los
amigos e irse a tomar con ellos posterior al partido.
Gael « Expresion de afectividad (cultura emocional). Massimo | e Expresion de afectividad (cultura emocional).
(6) « Reflexion sobre la doble jornada laboral de su esposa, (5) « Conciliar la esfera laboral con la esfera doméstica.

ser corresponsable en los cuidados y generar espacios
de descanso para ella.

« Solicitar tres dias de vacaciones en su trabajo, para,
aunado a su licencia paterna, tener mas dias para estar
al cuidado de su hija y esposa posterior al
alumbramiento.

« Solicitar permiso en su trabajo para cuidar a su hija, y
apoyar a su esposa cuando ella tenia reuniones
virtuales.

« Cambio y busqueda de empleos que le generen mejores
condiciones laborales que le permitan pasar mas tiempo
con sus hijos.

Negociacion entre la pareja para atender las demandas
laborales y cuidados de su hija.

« Alta involucracién en el proceso de embarazo. Evitar la
violencia obstétrica.

« Al ser emprendedor no tiene derecho a la licencia de
paternidad, sin embargo, se organiz6 para estar los
primeros dias con su hija, priorizando el cuidado vs el
trabajo.

« Consciente de la alta demanda que generan los cuidados,
fomentar espacios de descanso a su pareja.
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« Capacidad reflexiva del sujeto con respecto al dinero
gue puede ganar trabajando horas extras versus el
tiempo que pasa con sus hijos; negociar con su patrén
laboral pago extra justo (con tiempo o dinero) y
aconsejar a sus compafieros de trabajo sobre esto.

Telmo « Expresion de afectividad (cultura emocional). Filippo « Expresion de afectividad (cultura emocional).

(5) « Reflexidn sobre la doble jornada laboral que vive su (4) « Asuncién de los cuidados de sus hijos y apoyo en
esposa, ser corresponsable en el cuidado de los hijos, e actividades virtuales mientras su esposa teletrabajaba.
involucrarse él y a sus hijos en las labores domésticas. « Realizacion de actividades ludicas que fomentan la

« Cambio de empleo que le genere mejores condiciones creatividad: hacer magia, uso de la imaginacion, pintar.
laborales y le permitan pasar mas tiempo con sus hijos, « Reflexivo sobre los estereotipos culturales, reconoce que
y capitalizar lo aprendido (emprender). el trabajo es esencial para sobrevivir, pero el tiempo en

« Generar tiempo de calidad y cuidado hacia sus hijos, familia también es importante.
pese a la extenuante jornada laboral.

« Alta involucracion con su hijo cuando present6
problemas escolares.

Odin « Expresion de afectividad (cultura emocional). Piero « Expresion de afectividad (cultura emocional).
(5) o Asumir el cuidado de la alimentacion de su hija, (6) « Alta capacidad reflexivay critica. Para él es esencial tener

dandole mayor importancia él que la madre.

e Asumir el cuidado de la salud de su hija, mayor
involucracion a diferencia de la madre.

« Asumir el cuidado cognitivo de su hija, involucrarse de
forma total en las labores escolares y fomentarle el
interés por la lectura.

« Generar tiempo de calidad con su hija, pese a la jornada
laboral.

capacidad de eleccion. Cuestionay reflexiona sobre lo que
para él es calidad de vida, rompe con el estereotipo de
proveedor econémico.

« Participar en un grupo de varones que le permite
cuestionarse su rol en la sociedad, conexién con padres
mas afines de él, alejandose de los mas tradicionales.
Identifica que faltan movimientos de varones.

« Emplea lenguaje inclusivo. Es el Unico varon de su
familia.

« Alta involucracion en el embarazo de su esposa y
nacimiento de sus hijas (parto en agua).

« Participacion en el proyecto editorial de la escuela de sus
hijas.
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2) Participacion de los sujetos en las précticas de cuidado (conciencia préctica). Esta refiere a
la diferencia de la ponderacion de las actividades de cuidado que realiza el padre-varén y
la madre’. El nimero negativo indica que la madre tiene una mayor participacion en las
actividades de cuidado de los hijos, por el contrario, el nimero positivo refiere a que el

padre-vardn tiene una mayor participacion en comparacion a su pareja.

Fabrizio (-7) Casiano (-6), Neron (-4.5), Ciro (-4), Santino (-4), Telmo (-3), Alessandro (-3),
Massimo (-3), Dante (-1.5), Piero (-1), Luciano (-0.5)

Jairo (0), Filippo (0)

Donato (+2), Gael (+3), Odin (+3)

3) Actividades de cuidado que realizan los sujetos de manera exclusiva™ (conciencia

practica):

Fabrizio (0 actividades), Ciro (0), Luciano (0),

Casiano (1), Santino (1), Filippo (1), Massimo (1), Donato (1), Piero (1),
Telmo (2), Alessandro (2), Nerdn (3), Jairo (3), Dante (3),

Gael (5) y Odin (7).

La figura 6.4, que presento a continuacion, representa a las tres variables anteriores. Cada
variable esta ordenada de menor a mayor participacion en las actividades de cuidado por parte de
los padres-varones. La variable protagonica es la que identifica a los sujetos como agentes
(Giddens, 1986), esta asociada con la conciencia discursiva de los sujetos, es decir, no solo refiere
a la realizacion de las précticas de cuidado, sino el dar cuenta, desde su reflexividad, del por qué o
para qué realizan estas practicas. La segunda y tercera variable refieren a la conciencia préactica, el
hacer. Las tres variables permiten identificar las transformaciones en los estereotipos de género

con respecto al cuidado.

2 \er figuras 6.1 y 6.2. Este indica la diferencia de la ponderacion de las actividades de cuidado realizadas entre el
padre y la madre. Ejemplo, Nerdn tiene un puntaje de 10.75 y la madre de 15.25, la diferencia es de -4.5.

73 Ver tabla 6.3. Esta refiere a las actividades de cuidado exclusivas, es decir, que sélo lo realiza el padre-varén, sin la
participacion de la madre.
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Figura 6.4 Posicionamiento de los sujetos como casos paradigmaticos, a partir de 3 variables’™
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Fuente: Elaboracién propia a partir del material empirico y analisis de los datos

La figura 6.4 permite identificar que son siete sujetos quienes tienen una mayor ponderacion

con respecto a su capacidad de agencia (linea azul). De éstos, cuatro son de Guadalajara y tres son

de Montevideo. El hallazgo maés significativo es que cinco pertenecen al grupo 2 (recursos

restringidos) y dos al grupo 1 (recursos amplios). Con respecto a la participacién de las practicas

de cuidado entre padres y madres, la figura 6.4 muestra que son 10 sujetos quienes estan en nimeros

negativos (linea naranja), es decir, las madres son quienes tienen una mayor participacion en el

cuidado de sus hijos. Por otra parte, cinco sujetos participan en igualdad o mas que sus parejas. De

éstos, tres son de Guadalajara y dos de Montevideo; tres son del grupo 2, y dos del grupo 1.

Referente a la realizacion de actividades de cuidado de manera exclusiva (linea gris), cinco sujetos

tienen mayor ponderacion, tres realizan 3 actividades, y destacan Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx)

quienes realizan cinco y siete actividades exclusivas respectivamente.

Considerando las tres variables en su conjunto, categorizo los casos de la siguiente manera:

"4 Posterior a los seudénimos de los sujetos, se indica el grupo en el que estan situados: g1 — grupo 1 recursos
amplios y g2 — grupo 2 recursos restringidos; y el pais en el que residen: Mx — México, y Uy — Uruguay.
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Tabla 6.6. Categorizacion de los casos paradigmaticos

Casos con una menor agencia
y participacion (6 sujetos)

Casos con mediana agencia 'y
participacion (5 sujetos)

Casos con mayor agenciay
participacion (5 sujetos)

4 de Guadalajara; 2 de Montevideo
4 del grupo 1; 2 del grupo 2.

4 de Montevideo; 1 Guadalajara
2 del grupo 1; 3 del grupo 2.

3 de Guadalajara; 2 de Montevideo
2 del grupo 1; 3 del grupo 2

Casiano (g2Mx) Telmo (g2Mx) Gael (g2MXx)
Nerén (g1Mx) Massimo (g2Uy) Piero (g2Uy)
Luciano (g2Uy) Filippo (g2Uy) Odin (g2Mx)

Dante (g1MXx)
Ciro (g1Mx)
Fabrizio (g1Uy)

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos empiricos

Alessandro (g1lUy)
Santino (glUy)

Donato (g1Uy)
Jairo (g1MXx)

Estos resultados me permiten argumentar que no hay una diferencia significativa de la
participacién de los sujetos en los cuidados con respecto al area metropolitana en la que residen.
Si bien Uruguay es un pais mas progresista y de avanzada con respecto a las politicas sociales que
inciden en el cuidado (sustentado en el capitulo 4), esto no se traduce en una mayor participacion
de los padres-varones uruguayos en comparacion con los padres-varones mexicanos. Una posible
hipotesis es que los vértices de diamante del cuidado de Uruguay se estan fortaleciendo y permiten
una reconfiguracion en la organizacion social del cuidado, de ahi, la posible descarga de la
participacion de los padres-varones uruguayos en el tiempo dedicado al trabajo no remunerado.

El hallazgo mas significativo es que los sujetos que pertenecen al grupo 2, es decir, aquellos
que tienen menos afios de instruccidn escolar y menor ingreso econémico, son quienes tienen un
mayor margen para desplegar su capacidad de agencia ante las barreras estructurales que tienen
que sortear. Como puede observarse en la tabla 6.5., y en los relatos del capitulo 5, los sujetos del
grupo 2 muestran de manera mas evidente las tensiones versus negociaciones constantes que tienen
que realizar para conciliar trabajo y cuidados, a diferencia del grupo 1, que, si bien también estan
presentes estas variables, se viven y significan de manera distinta. Por otra parte, he de enfatizar
que el contar con mayores 0 menores recursos (educativos y econdmicos) no determina el que los

sujetos tengan una mayor o menor participacién en las préacticas de cuidado de sus hijos.
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6.2 Significado de las préacticas de cuidado, conciencia discursiva

La pregunta rectora de este proyecto de investigacion es cuestionarse sobre qué caracteriza a las
practicas de cuidado no tradicionales que realizan los padres-varones con sus hijos, es decir,
analizar qué esta en juego para que la ruptura de la division sexual del trabajo se haga presente.

Giddens (1986), desde su teoria de la estructuracion, argumenta que para analizar los
cambios sociales es necesario considerar los principios estructurales, las caracterizaciones
episddicas, los sistemas intersocietarios, los bordes espacio — temporales y las coyunturas que se
presentan en el tiempo mundial. Aqui cabe enfatizar las luchas y movimientos feministas que han
ido tomando fuerza a nivel mundial, haciéndose presente en las agendas internacionales. En la
region se celebrdé en 1977, en la Habana, Cuba, la primera Conferencia Regional sobre la
Integracion de la Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América Latina y el Caribe. Los
planes de accion de las 14 Conferencias Regionales sobre la Mujer que se han realizado han
generado debates sobre el trabajo no remunerado, la distribucién del uso del tiempo, el derecho al
cuidado y la division sexual del trabajo, entre otros temas, los cuales impactan de manera directa
en los cuidados de los hijos y en el fomento de un enfoque de corresponsabilidad entre hombres y
mujeres dentro hogar.

Aunado a esto, Grimson (2015), desde su propuesta sobre el analisis de las configuraciones
culturales, me permite pensar en las desigualdades, la historia y el poder, de los habitos, las
creencias y los rituales de las practicas de cuidado que realizan los sujetos colaboradores de esta
investigacion, y a través de sus narrativas, acceder a su vision del mundo simbdlico.

Parto de concebir a los sujetos, como los conceptualiza Giddens (1986), agentes reflexivos
y auténomos que se adaptan en funcion de las circunstancias y que éstos estan en constante
interrelacion con la estructura, es decir, con los sistemas sociales. El sociélogo inglés enuncia que
la estructura posee tres dimensiones: de significacion, de dominacion y legitimacion. En esta
seccidn, realizaré el analisis de las practicas de cuidado que realizan los padres-varones
principalmente a través del lente de la significacion, la que refiere al orden discursivo / simbdlico,
sin dejar de lado el de dominacidn y legitimacion, en el entendido de que las estructuras, en sentido
estricto, estan constituidas por sus elementos, las relaciones entre ellos y el funcionamiento
sistémico del conjunto.

Para enmarcar el concepto del significado, también es pertinente tener presente que las

relaciones sociales son siempre instituidas, Castoriadis (1983) dice que asi son porque fueron
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planteadas como maneras de hacerlas universales, simbolizadas y sancionadas. Este simbolismo,
en palabras del fildsofo, supone la capacidad de poner entre dos términos un vinculo permanente
de manera que uno represente al otro. Por ejemplo, como cité en el enmarque tedrico, el simbolo /
significante madre — con su significado de proveedora de cuidados de los hijos, y el simbolo /
significante padre — con su significado de proveedor econémico. Cabe mencionar que estos
significados estan presentes en las narrativas de los sujetos, en algunos de sus discursos se identifica
de manera evidente como el estereotipo de proveedor econdmico esta simbolizado en ellos, siendo
mas evidente en los padres—varones del grupo 2 (recursos restringidos) de México, y también en
las madres en su rol de proveedoras de cuidados y amas de casa, esto a partir de lo que les dicen
las esposas a los sujetos. Lo interesante es saber que el significante y el significado se mantienen
simultaneamente unidos y distintos, en un relacion firme y flexible, lo que permite nuevas formas
de lo social.

Castoriadis (1983) argumenta que a medida que se desarrolla un proceso histérico social,
hay significaciones que comienzan a perder sentido, se vuelven obsoletas porque dejan de ser
necesarias para el fin que han sido creadas. En las narrativas de los sujetos y a partir de los relatos
que he elaborado de cada uno de ellos, en el quinto capitulo, se hace evidente que los cambios entre
los significantes y significados se van generando de manera gradual. El desplazamiento de sentido,
en el que unos simbolos ya disponibles estan investidos con otras significaciones, lo he identificado
en los padres-varones a traves sus narrativas.

Anteriormente cité que Giddens (1986) argumenta que los agentes humanos poseen dos
tipos de conciencia, la conciencia préactica y la conciencia discursiva. En el 6.1 desarrollé las
practicas de cuidado desde la conciencia practica, mostrando de manera ordenada / sistematizada
aquellas actividades de cuidado que generalmente hacen los sujetos, es decir, di cuenta del registro
de actividades, el saber tacito sobre el modo de “ser con” en contextos de vida social. Ahora,
desarrollare la significacion de ese hacer, el andlisis de ese registro denominado por Giddens (1986)
como conciencia discursiva.

Los 16 sujetos de este proyecto realizan actividades de cuidado con sus hijos, unos en mayor
medida que otros (ver figura 6.4 posicionamiento de los sujetos como casos paradigmaticos), la
diferencia que deseo destacar, a partir de los conceptos de conciencia discursiva y la capacidad
reflexiva (Giddens, 1986), asi como los aspectos constitutivos de la configuracion cultural: las
desigualdades de poder y la historicidad (Grimson, 2015), no son aquellas practicas que realizan
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los sujetos porque tienen que hacerlas (cuidado forzado), por ejemplo, cuando la madre sale de
viaje y el padre-varon asume el cuidado de sus hijos, sino, lo que analizo son aquellas précticas de
cuidado que para los sujetos tienen una razon de ser, un motivo del por qué para los padres-varones
es importante hacerlo, es decir, aquellas practicas que tienen un significado.

A continuacidn, presento un esquema que permite explicar / interpretar los elementos que
identifico que se interrelacionan y movilizan el transito del rompimiento de los estereotipos

culturales de genero, en las practicas de cuidado paternas.

Figura 6.5. Andlisis de la ruptura de los estereotipos culturales de cuidado paterno

Jefatura declarada C e
Significacion

L. Asociada con pra’cticas de sociada con . . :
Jefatura econémica idad Experiencia de los sujetos con sus
cuidado

Desigualdad propios padres
esigualdades . . :
[igualdad] de Es parte de Historicidad Ausencia paterna (11)

Ausencia y presencia paterna (2)

Identificacion del poder 4 Asidady/ +  Presencia paterna (3)
machismoyy el
impacto de los Asociada}‘ Reflexividad
movimientos
&

Cuidado mutuo

feministas y
Asociada con
Es parte de
Asociada con A Asociada con
Ruptura de - -
practicas de . Vlv?naas /
Caracteristicas cuidado situaciones que
de los sujetos tradicionales disponen al
— en padres- — cuidado

) varones .
Asociada con Asociada con

Fuente: Elaboracion propia a partir de la revision tedrica y el analisis del material empirico

En la figura 6.5 coloco como aspecto central la capacidad reflexiva de los sujetos, ésta
permite que los padres-varones otorguen significado a las practicas de cuidado que realizan. La
significacion se va construyendo y sedimentando en relacion con la historicidad y las
[des]igualdades de poder (aspectos constitutivos de la configuracion cultural) que se hacen
presentes en la vida de los sujetos. La explicacion de éstos, la desarrollo a continuacion. Por otra
parte, también identifiqué caracteristicas propias de los padres-varones, asi como vivencias y

situaciones que han experimentado, las cuales han potenciado el libre transito hacia la ruptura de
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los estereotipos tradicionales. Es pertinente reiterar, que todos estos elementos se interrelacionan

entre si a través de la capacidad reflexiva de los sujetos.

6.2.1 La historicidad y su impacto en la involucracién paterna

Uno de los interesantes hallazgos que surgié a partir de las narrativas de los sujetos, es la
experiencia que ellos han tenido con sus propios padres, lo cual forma parte de su historicidad que
los lleva a la reflexividad. De los 16 padres-varones que conforman la muestra de este proyecto,
11 han experimentado ausencia paterna; dos mencionaron gue tienen recuerdos de su padre entre
presencia y ausencia; y tres expresaron que tuvieron cercania con sus padres y los recuerdan
involucrados en algunas de las actividades de cuidado.

Las narraciones de los sujetos que experimentaron ausencia paterna permiten identificar
que esta situacion genero en ellos un proceso de reflexion sobre su actuar, ahora ellos, como padres
de sus hijos. De los 11, tres son hijos de madre soltera, Jairo (g1Mx); Odin (g2Mx); y Filippo
(g2Uy).

Odin narra lo siguiente:
...me dice [su esposa]: ‘voy a ser... vamos a ser papas, estoy embarazada’, jno sé! de ahi yo me hice
una propuesta de que no le va a hacer falta [a su hija], o sea no le va a hacer falta papé, yo siempre
voy a estar con ella, y pues ya hemos tenido problemas mi esposa y yo, casi, casi de separarnos y he

tratado de no... le dije que yo no queria o sea no, no queria porque yo sé lo que es vivir sin un papa...

(Odin, g2Mx, 2021)

Odin menciond que de pequefio fue objeto de burlas por parte de sus compafieros de escuela
y primos por no tener padre”, ademas narra que su madre lo puso a trabajar desde que tenia 7
afios, haciendo pifiatas, y no le permitia salir a jugar con sus amigos. El sujeto (ademas de odiar
las pifiatas), para €l es muy importante los espacios ludicos que fomenta con su hija. Las madres
de Odin y Jairo tuvieron que asumir el doble rol de ser proveedoras econdmicas y cuidadoras.
Cabe mencionar que ellos son 2 de los 5 casos mas paradigmaticos. Por otra parte, Filippo fue
cuidado y criado por sus abuelos maternos, a su padre no lo conocid, y su madre lo dejé con los

abuelos desde que tenia dos afios, no es de sorprender que, para él, el ser padre significa un gran

S En el capitulo V se describen los relatos de cada uno de los padres-varones que conforman la muestra. En éstos, se
profundiza sobre las experiencias significativas de cada sujeto y su impacto en sus préacticas paternas.
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compromiso, “...es una gran responsabilidad formar personas con todo en su conjunto: amor,
carifo, educacion, obviamente después esta lo material... pero la filosofia de vida de uno es esa,
que tenga calor de hogar, que es muy importante ” (Filippo, g2Uy, 2021).

El papa de Casiano (g2Mx) muri6 cuando €l tenia 9 afos, esta situacion marcé su vida, lo
cual gener6 que él significara de otra forma el tiempo que pasa con sus hijos y sus practicas de
cuidado. Una de las actividades que él realiza de manera exclusiva es preparar la cena. Para él es
importante porque es el unico momento del dia en que retne a su familia, prepara la cena, la
comparten juntos y después todos juegan.

Los otros 7 padres-varones refieren que su padre se dedicd principalmente a trabajar,
situacion que genero recuerdos de ausencia en los sujetos, sobre todo expresan carencia de espacios
de juegos entre padre e hijo. La siguiente vifieta es un ejemplo de esto:

Yo recuerdo bien que a veces le decia a mi papa: “ven, vamos a jugar fatbol”, y me aplicaba la de:

‘ahorita, en un ratito porque estoy cansado’, me aplazaba... eso fue muy doloroso, no era grato, yo

queria jugar... €l siempre estaba enfocado en trabajar... (Neron, glMx, 2021)

La literatura confirma que los padres-varones se involucran en las actividades “amables” de
cuidado, como es el juego (Lewis y Lamb, 2003; Orozco, 2011; Johansson, 2011; y Aguayo y
Kimelman, 2012), al analizar las narrativas de los sujetos y tener presente que de nifios el juego era
muy importante para ellos, me da luz para interpretar por qué para los sujetos es significativo
generar espacios ludicos con sus hijos. Los padres de Massimo (g2Uy) se divorciaron cuando él
era nifio, su padre formd otra familia, el sujeto narra que no generd un vinculo cercano con su
padre, situacion que él le ha reclamado y que le sirve como contraejemplo ahora en su rol de padre:

...hace bastante tiempo que no nos vemos [sujeto y su padre], pero antes de eso yo veia actitudes de

mi padre para con sus hijos, para con mis hermanos, y le dije en una vuelta: ‘mira, me parece que lo

gue estas haciendo no es lo correcto, ya lo hiciste conmigo y hoy yo ya soy adulto, me mantengo

solo y tengo una hija, y me parece que no es lo correcto, hacer eso que haces’ [ser distante]. ;Qué
me ha guiado [en mi paternidad]? a intentar no ser como mi padre, intentar ver los errores que cometio

y no cometerlos. (Massimo, g2Uy, 2021)

Alessandro (g1Uy) no tuvo cercania con su padre, incluso comentd que €l esta en proceso
psicoterapéutico para tratar temas de su infancia, “mi historia personal casi que carece de figura

paterna, con mi padre no tuve como mucha relacion”. Gael (g2Mx) proviene de una familia muy
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numerosa, fueron 9 hijos, €l es el menor de seis hermanos varones y dos hermanas. El sujeto,
ademas de ser cuidador de sus sobrinos, desde nifio, él refiere a su hermana como su principal
cuidadora:
...mi papa y mi mama no estuvieron muy presentes, si los quiero y todo, json mis papas!, ‘;verdad?’
y estaba yo con ellos y dormiamos en la misma habitacion, pero mi hermana era la que mas... en mi
casa si sufrimos carencia y mi hermana era de que, si compraba un cereal, se lo escondia y luego en

la noche nos hablaba: ‘hey tengo cereal, vénganse a cenar’. (Gael, g2Mx, 2021)

Para Gael, el vinculo que género con su hermana, como su cuidadora principal, le permite
ser reflexivo sobre el cuidado, tener presente que los hijos van a amar a quien pase el mayor tiempo
con ellos: “le digo [a su amigo] ¢en donde esta tu hijo?, [amigo]: 'no pues, me lo esta cuidando mi
mama', [Gael]: 'entonces tu hijo va a querer mas a tu mama que a ti' —digo, eso es lo que yo siento,
por eso yo estoy mas con mis hijos” (Gael, g2Mx, 2021). Es pertinente mencionar que Gael es uno
de los cinco casos mas paradigmaticos.

Fabrizio (g1Uy) y Luciano (g2Uy) son quienes mencionaron que tienen recuerdos de sus
padres entre presencia y ausencia. El padre de Fabrizio, antes de tener su propia empresa, trabajo
en varios lugares al mismo tiempo, después tuvo su oficina en la casa y recuerda que no se le podia
molestar cuando estaba trabajando:

[...] trabaj6 muchisimo, antes de tener su empresa, trabajaba en dos o tres lugares y estaba poco

tiempo en casa y capaz que eso hace que yo quiera no repetir eso mismo... tengo mucho recuerdo de

estar con ¢él, pero también tengo mucho recuerdo de que estaba trabajando y no se le podia molestar...
entonces bueno, tal vez eso si mucho, o sea ¢como decirlo? de forma inconsciente hace que yo decida

no repetir esa misma receta tal vez. (Fabrizio, g1Uy, 2021)

Dante (g1Mx), Santino (g1Uy) y Donato (g1Uy) son los que refieren a sus padres cercanos
emocionalmente y como modelos a seguir. Santino narra:

[...] si bien mi padre tuvo mas un rol proveedor y mi madre mas un rol de cuidado, mi padre siempre

fue participe, siempre fue un padre divino, siper amoroso, super estimulante, entonces si, trabajaba

12 horas por dia, a veces 14, pero cuando estaba, estdbamos jugando, estabamos leyendo, estdbamos

intercambiando un mont6n de cosas, entonces yo calculo que ese tipo de cosas terminaron filtrando

este... hacia mi y que hoy en dia tenga este tipo de paternidad, que me parece que es super razonable

que gran parte de eso venga de mi descendencia, de mi padre, de mis abuelos. (Santino, g1Uy, 2021)
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Donato narré que su padre y madre siempre trabajaron hasta que su jubilaron, recuerda a su
padre participe en las labores domésticas:

[...] si bien mi padre tenia que trabajar largas horas fuera de la casa, siempre tuvo involucramiento

tanto para la preparacion de la comida, o mi madre también, o sea como que los roles estuvieron, si

bien un poquito mé&s marcados, capaz que, en algunos aspectos, mi padre siempre estuvo

involucrado... quizas eso lo traigo aprendido sin querer, porque de verlo todos los dias y

naturalizarlo, eso puede ser un aspecto. (Donato, g1Uy, 2021)

Con Dante (g1MXx), me parecié muy significativo que, pese a que su padre estuvo fisicamente
ausente, pues estuvo yendo y viniendo de EUA a México desde los 7 y hasta los 11 afios del sujeto,
él lo recuerda cercano. La siguiente vifieta muestra el significado que tiene para él haber compartido
juegos de futbol:

[...] [su estadia] era como intermitente, pero, aun asi, obviamente mi papa es modelo que seguir en

muchas cosas, también de paternidad... En la época que estuvo mas, en mi adolescencia, él si estaba

aqui, teniamos unatienda en [su localidad] y cerca de la casa donde viviamos habia un campito donde

jugabamos futbol y mi papa iba a veces... y yo tenia como 11 0 12 o 13 afos, y llegaba [su padre] y

jugaba fatbol con nosotros. Nadie, jjamas conoci a un amigo que su papa jugara futbol con ellos! y

eso fue muy impactante. (Dante, g1Mx, 2021)

Esta parte de la historicidad de los sujetos, sin ser el Gnico aspecto, tiene un impacto notable
en la transformacion de las practicas de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos. En
un principio, al comenzar el analisis de los casos mexicanos, interpreté que la ausencia paterna
(fisica, emocional y simbdlica) era un aspecto determinante en la vida de los sujetos que los llevaba
a darle un significado diferente a como ellos se involucrarian con sus hijos y ejercerian su
paternidad. Sin embargo, al continuar con el anélisis de los casos uruguayos, en especial el caso de
Santino (g1Uy) y Donato (g1Uy), quienes refieren a sus padres como cercanos, mi interpretacion
se amplio. No solo vivir la ausencia paterna genera reflexividad que fomenta el rompimiento de
los roles tradicionales — sino también el vivir experiencias de cercania, permite replicarlas. En otras
palabras, el significado que otorgan los sujetos a su relacion con sus propios padres sea a partir de
la ausencia o presencia, permite un proceso de reflexion en los sujetos que impacta en sus practicas
de cuidado con sus hijos. Por otra parte, es pertinente enfatizar que son mas los casos que han

vivido ausencia, que presencia paterna, y que los sujetos con mayor agencia y participacion, (tabla
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6.6 — categorizacion de los casos paradigmaticos) tres, de cinco de ellos, experimentaron ausencia,
no solo simbdlica, sino fisica: dos de ellos fueron hijos de madre soltera y el tercero fue cuidado y
criado por su hermana. Este andlisis me lleva a argumentar que la ausencia paterna tiene un mayor
peso para la transicion de las practicas de cuidado paternas.

Es importante sefialar que los casos muestran una evidente brecha generacional, los padres
de 14 sujetos vienen de una familia tradicional en donde el predominio es el padre como proveedor
econdémico, ahora, los sujetos han transitado compartiendo la economia y las actividades de
cuidado de sus hijos con sus parejas. De manera tedrica, esta transicion puede entenderse cuando
Grimson (2015) menciona que “los cambios de generaciones producen, de manera claray a veces
vertiginosa, distancias culturales a pesar de que exista un mismo origen, color de piel o territorio”
(p.146), a la par de las condiciones macroecondmicas que se hacen presentes y juegan un papel
clave en la necesidad imperiosa de compartir las responsabilidades econdmicas al interior del

hogar.

6.2.2 Identificacion de las [des]igualdades de poder

Giddens (1986) argumenta que el poder en los sistemas sociales se caracteriza por tener cierta
continuidad en el tiempo y el espacio. Presupone relaciones regularizadas de autonomia y
dependencia entre actores o colectividades en contextos de interaccion social. En esta interaccion,
también indica que hay recursos en el que los subordinados influyen sobre las actividades dictadas
por superiores, lo que el sociélogo inglés denomina como la dialéctica del control en sistemas
sociales. La desigualdad de género, mirada desde la teoria de estructuracion de Giddens (1986),
desde la configuracion cultural de Grimson (2015) y los elementos que la constituyen, asi como
desde una perspectiva de género (Lamas, 2022), me permiten identificar las interacciones que se
dan entre el padre-varén y la madre con respecto al cuidado de sus hijos, no solo desde una mirada
intersubjetiva, sino desde la interaccidn con los sistemas sociales.

Algunos de los actores sociales autonomos y libres que han dado batalla a las practicas
institucionalizadas son: i. los colectivos de hombres en bldsqueda de legitimar su espacio en el
ambito privado. Dos claros ejemplo de esto es cuando Jairo (g1Mx) se une con compafieros de
trabajo para gestionar un mes de licencia paterna ante su patron laboral y Piero (g2Uy) al unirse a
un grupo de hombres que le permite reflexionar sobre su paternidad y masculinidad. ii. Las luchas

y movimientos feministas; y, iii. los organismos internacionales y organizaciones no
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gubernamentales en su actuar por la promocion y el fomento por la igualdad de género (CEPAL,
2022). Por otra parte, Grimson (2015) indica que la heterogeneidad y el poder son elementos
constitutivos de la configuracion cultural los cuales marcan modos especificos en que los actores
se enfrentan, se alian y negocian. El antropologo también menciona que el anélisis cultural se
vincula a las dimensiones histdricas y sociopoliticas, las cuales ofrece un analisis de lucha y
cambio, en las que los agentes se sitian de maneras diferentes respecto del poder.

Desde este marco conceptual y de las narrativas de los sujetos, fue posible analizar con
mayor detalle la reconfiguracion de los estereotipos del padre-varon con respecto a sus practicas
de cuidado paternas. Las narrativas estan entrelazadas, sin embargo, para un analisis mas preciso,
identifico las siguientes categorias que permiten dar cuenta de los hallazgos que han impactado en
el rompimiento de los roles tradicionales: i. la jefatura declarada; ii. la jefatura econdmica; iii. el
cuidado mutuo entre los padres; y, iv. la identificacion del machismo, asi como el impacto de los
movimientos feministas en la vida privada de los padres-varones. Todos estos aspectos
reconfiguran el estereotipo paterno.

Jefatura declarada

La jefatura declarada, referente a quién toma las decisiones con respecto a los hijos, es mixta en
los 16 casos, en otras palabras, el padre y la madre deciden en igualdad. En tres casos, Dante
(91Mx), Gael (g2Mx) y Fabrizio (g1Uy) las decisiones tienen predominio femenino, y en el caso
de Odin (g2MXx) el predominio es masculino. Es pertinente mencionar que Gael (g2Mx) estudié
hasta la preparatoria y su esposa tiene grado de licenciatura, por otra parte, ella percibe el doble del
salario que él. En el caso de Fabrizio (g1Uy) la economia esta sostenida por la pareja.

Jefatura econémica

Un hallazgo inesperado son las aportaciones que padre y madre realizan al hogar. En 11 casos, el
padre-varén y la madre tienen una economia compartida, ambas percepciones la destinan a un
fondo comun para solventar los gastos del hogar. Esta forma de organizarse se presenta en 7 casos
de Montevideo y en 4 de Guadalajara. De los 5 casos restantes, en cuatro de éstos las esposas
perciben un ingreso mayor que los sujetos: en los casos de Gael (g2Mx) y Odin (g2Mx), ellos
ponen el 100% de sus ingresos al hogar y el porcentaje de sus esposas no se especifica; Neron
(91Mx) percibe un menor salario que su esposa, él reporta que ambos ponen el 100% de su ingreso
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para la economia del hogar, pero no se especifica que sea desde un fondo comun, sino que cada
quien va administrando sus propios recursos; y Fabrizio (g1Uy) no aporta al hogar, la economia
esta sostenida por su pareja, quien es la que percibe el mayor salario de toda la muestra, $300 mil
pesos uruguayos mensuales ($173,150 MX). En el caso de Jairo (g1MXx), el y su esposa tienen
ingresos similares, ella aporta un 40% y él un 60% de su ingreso para los gastos del hogar.

Sobre esto, mi interpretacion es que la corresponsabilidad no solo se presenta en el cuidado
de los hijos, sino también en la parte econdmica. La transicion de las practicas de cuidado paternas
se sostiene por la inclusion del padre-vardn en el ambito privado y por transitar hacia economias
compartidas dentro del hogar, dejando el mandato cultural de ser proveedor econdémico principal o
exclusivo.

Las aportaciones econdmicas de ambos (padre y madre) al hogar, ha permitido en algunos
sujetos ser reflexivos sobre su rol al interior de la casa. La precariedad laboral (aspecto estructural
socioecondémico) que impacta en la economia de los hogares y el fomento de la autonomia
econdmica de las mujeres (CEPAL, 2021), ha generado que las mujeres ingresen al mercado
laboral, situacion que cimbra los roles culturales. Las narrativas de Casiano (g2Mx), Telmo (g2Mx)
y Fabrizio (g1Uy) permiten dar cuenta de estos aspectos:

[...] la diferencia entre mi forma y la forma anterior, entre nosotros, s que mi mama estaba dedicada

al hogar, mi papa asi lo queria... también por eso mi mama ya no trabajo, porque mi papa antes de

morir le dijo a mi maméa que no queria que se saliera a trabajar por unos pesos, que se dedicara a

nosotros, a darnos todo el tiempo que se pudiera a nosotros. Ahorita lo que ya veo es que, yo no

puedo decirle eso a mi esposa, realmente en lo econémico yo no le puedo decir: “no trabajes”, porque
sé que nos faltaria [el dinero], entonces ¢qué hago yo?, me sumo a la casa, me sumo a ayudarle con
los hijos, ayudarle con la casa, ayudarle para que... si ella me ayuda acéd en el trabajo o en lo

econdmico, pues yo le ayudo a ella. (Casiano, g2Mx, 2021)

Sobre esto, Barker (2008) sefiala que el empleo de los hombres, el ingreso familiar y el
empleo de las mujeres, estan interactuando para influir en la participacién de los hombres en el
cuidado de los hijos. El investigador comenta que esta participacion no debe ser confundida como
un deseo espontaneo de los hombres de querer participar y ser equitativos, pero que si son pistas
de conocimiento acerca de cdmo promover el cambio. Esta situacion se refleja de manera clara en
el caso de Fabrizio (g1Uy), quien como mencioné anteriormente, la economia esta sostenida por

su esposa y aunque él si participa en el cuidado de sus hijos, ella realiza més actividades de cuidado:
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[...] también pasa que antes en general la mujer trabajaba menos y bueno era otra forma de encarar
la vida, hoy en dia no existe un hogar, hay pocos hogares que son con un padre solamente activo
[econémicamente], entonces si los dos trabajan obviamente los dos tienen que compartir toda la

responsabilidad [de la casa y de los hijos]. (Fabrizio, g1Uy, 2021)

Por otra parte, si bien el ingreso econémico de la mujer al hogar invita al padre a involucrarse
mas en el ambito privado, es por medio de la reflexividad (Giddens, 1986) que esta accion deja de
ser un “cuidado forzado”, para transitar hacia una corresponsabilidad participativa:

[...] yo creo que me tengo que involucrar yo, para que ella [esposa] no se... para que ella no sienta

tanto, tan pesado, a lo mejor ahorita yo veo que me corresponde, pero al principio cuando lo empecé

hacer, fue por ayudarla a ella, ¢si me explico? A lo mejor esa es la palabra, al principio, bueno ‘ella
me ayuda, yo le ayudo’, para que ella no me vaya a decir: ‘Oye me dejas toda la carga a mi’. Ahorita
ya no, ahorita ya lo veo como lo que es, como que lo que hay en la casa es de los dos, lo que hay en
el trabajo es de los dos, nos corresponde a los dos, a mi me corresponde lavar los trastes y hacer la
cena, motivar a los hijos que también nos ayuden. (Casiano, g2Mx, 2021)

En el caso de Telmo (g2MXx) él identifica que el trabajo de casa y cuidado de los hijos es de
ambos, por otra parte, en su narrativa esta presente el reconocimiento del trabajo remunerado de su
esposa, “...ella [esposa] me ayuda en mi economia, pues si ella no hiciera el pan no sé como le

hariamos yo no pudiera [con los gastos de la casa]” (Telmo, g2Mx, 2021).

Cuidado mutuo entre la pareja, y del padre-varén hacia la madre

Hay narrativas en los sujetos, como en la de Dante (g1Mx) y Piero (g2Uy), que permiten identificar

que hay sistemas intersocietarios que empujan hacia una reconfiguracion del estereotipo cultural

del cuidado paterno, y que el hecho de que ambos padres tengan un trabajo remunerado, se espera

que haya una mayor igualdad de género en el trabajo de cuidados de los hijos:
[...] si ha cambiado [la paternidad], existe mas expectativa... por parte de la sociedad, los mismos
nifios. Yo diria que lo esperan, la misma estructura social, mi esposa trabaja tiempo completo ¢qué
seria de la no participacion [paterna]? Se derrumba todo. Antes los sefiores, pues se esperaba menos
de ellos, estoy pensando que es una cuestién econémica o social, pero pienso que no esta limitado a
es0; pienso que también existe unas ganas de estar involucrado, por lo menos asi lo percibo en otros
papas conocidos, a lo mejor somos torpes... no a lo mejor, jsomos (torpes)! [asevera], como que te

animas mas [a participar]. (Dante, g1Mx, 2021)
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Piero (g2Uy), desde su reflexividad, identifica que hay sistemas dominantes que se imponen,
las cuales tienen que ser interpeladas por ellos mismos, “...hay como una forma que se impuso,
que nos dijeron que tiene que ser asi, pero desde la imposicion... hay otras maneras, y nada, y me

parece que, que hay muchisimas maneras de eso de ser padre” (Piero, g2Uy, 2021).

Con el lente de la teoria de la estructuracion de Giddens (1986), identifico que si bien las
narrativas anteriores permiten dar cuenta que los sujetos se percatan del dominio de los sistemas e
instituciones sobre su actuar, por otra parte, desde lo intersubjetivo, el hallazgo que encontré fueron
préacticas de cuidado mutuo entre los sujetos con sus esposas, que dan pie a romper con los roles
tradicionales y permiten, por medio de la reflexividad de los sujetos, involucrarse en las practicas
de cuidado de sus hijos ante el reconocimiento de la alta demanda que genera para sus parejas el
trabajo no remunerado (cuidar a los hijos y las labores domésticas) y el trabajo remunerado. La
categoria de cuidado mutuo esta presente en 14 de 16 relatos.

El cuidado del sujeto hacia su pareja para el cuidado de los hijos se presenta desde el proceso
de embarazo, alumbramiento y primeros meses de vida del nifio (en 7 sujetos), y en el
involucramiento de practicas de cuidado directas con los hijos para fomentar espacios de descanso
a sus esposas (en 9 sujetos).

El amamantar, es biolégicamente una practica de cuidado femenina, por otra parte, Jairo
(g1Mx) y su esposa acordaron que ella se extraeria la leche para que el sujeto fuera quien alimentara
a su hija por las noches. La siguiente vifieta expresa las emociones de descontento aunado a una
reflexividad de un acuerdo equitativo:

[...] enel dia era una friega para ella [amamantar], en el dia le daba ella, pero en las noches haciamos

eso y llegamos a esa conclusion: “ta trata de descansar y yo me despierto. ...en ese momento yo

sentia mucha carga [dar biberdn por las noches], no cantaba la de ‘gracias a la vida’, se siente jde la

chingada! y si renegaba y me acordaba que era el acuerdo. También como que me acordaba que ‘yo

no estoy lactando’ bien facil como ver eso. (Jairo, glMx, 2021)
Alesandro (g1Uy) comenta que su esposa estaba con muchas expectativas de dar a su hijo

una buena lactancia, en esta practica de cuidado de alimentar, el sujeto estuvo involucrado, “...

apoyandola en eso, nos despertdbamos los dos cada 3 o0 4 horas de noche para cumplir con los
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requerimientos o con el estimulo, y nada, era solo eso, el cambiado, las siestas en todo caso,
porgue uno dormia mal y nada, mucho cansancio, pero mucha felicidad” (Piero, 2021).

Massimo (g2Uy), pero sobre todo Piero (g2Uy) estuvieron muy involucrados durante el proceso
de embarazo de sus parejas. Massimo narra que estuvo al pendiente de que su pareja no padeciera
de violencia obstétrica, y Piero particip6 activamente en el alumbramiento de su segunda hija, él y
su esposa decidieron tener un parto en agua en su casa, ambos tuvieron 10 entrevistas para conocer
sobre esto, “...como que estaba al servicio de lo que se precisaba, no era un espectador, ahi era
un jugador mas en eso, entiendo que yo estaba en ese momento, era como cosas de mujeres, la
partera es mujer, mi pareja es mujer, hasta iba a nacer una mujer, pero yo estaba ahi” (Piero,
2021). Neron (g1Mx), Filippo (g2Uy) y Luciano (g2Uy) narran cémo se involucraron en el
postparto para que la madre tuviera espacios de descanso.

En nueve relatos se identificaron practicas de cuidado que los sujetos realizaban con sus hijos
con el propdsito de ofrecer tiempos de descanso a sus parejas. Dante (g1Mx) comenta que, para
conciliar trabajo y cuidado, él y su esposa se dan tiempos de descanso sin que tengan que realizar
acciones de cuidado, “...la semana pasada, me llevé a los nifios al parque dos horas, para que mi
esposa descansara un rato”’ (Dante, g1Mx, 2021). Massimo (g2Uy) y su pareja se dan lo que ellos
le llaman “tiempo fuera”, en el que pueden irse algunos dias solos y el otro se queda al cuidado de
la nifa:

[...] hace poco tiempo se fue [la esposa] a otro departamento de Uruguay, a ver a una amiga de donde

trabajaba antes, que tiene nifios chicos también, y bueno pudo disfrutar también de su tiempo a solas

y relajarse sin estar con el trabajo del dia y con la nifia, y yo pude disfrutar de mi a tiempo a solas

con mi hija. (Massimo, g1Uy, 2021)

Otras de las précticas que reportaron los sujetos fueron: Filippo (g2Uy) deja el desayuno
preparado el sabado, antes de irse a trabajar, para su esposa e hijos; Frabizio (g1Uy) se hace cargo
de sus hijos los sabados por la mafiana para que su esposa pueda seguir durmiendo y descansando;
Santino (glUy), Donato (g2Uy) y Telmo (g2Mx) en sus narraciones se identifican acciones de
cuidado mutuo, didlogos entre ambos para evitar sobrecarga de trabajo para alguno de los dos.

En el caso Gael (g2MXx), él y su esposa tienen un trabajo remunerado de tiempo completo, sin
embargo, una de las diferencias es que él tiene horario corrido (7-15 horas) y su esposa un horario

mas extenso (8.30 — 17.30 horas). El sujeto es consciente de lo que implica para su pareja el tiempo
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laboral, incluidos los traslados, y decide participar de manera mas activa en el cuidado de sus hijos
y fomentar espacios de descanso para su esposa:
[...] pues llegas cansado [refiriéndose a su esposa], llegas del tréfico y llegas pues un poquito
estresado por la carga de trabajo, pues quieres descansar, yo ya sali a las 3:00 pm., entonces yo ya
descansé un poquito mas, entonces yo le digo [a la esposa]: 'yo la bafio, yo la cambio [a la hija] y tu
descansa un poco, acuéstate, relajate... aunque todo el dia estas en la pantalla pues ve un ratito la

television o distraete en otra cosa'. (Gael, g2Mx, 2021).

Con las siguientes vifietas de Ciro (g1Mx), muestro la brecha generacional con respecto a los
cuidados, la reflexién que realiza el sujeto sobre esto y el cuidado mutuo que se da entre la pareja.
Ciro refiere a su padre en su rol de proveedor y poco involucrado en los cuidados, pese a que su
madre realizaba trabajo remunerado y no remunerado (doble jornada laboral). El sujeto tiene
presente que cuando concluye la jornada laboral continla la de la casa, con el cuidado de los hijos,
esta consciencia no estaba presente en el padre de Ciro:

El [padre de Ciro] estaba en su papel de papa de aquella época, no quiere decir que tampoco sea de

esta época, de llegar cansado de la chamba y ya que se acabe el dia. Yo siento que lo vivo diferente,

sabiendo que mientras yo no estoy [en casa], aqui [con los hijos] el trabajo sigue, y cuando yo llego
hay que terminar entre los dos. (Ciro, g1Mx, 2021)

Esta reflexividad se traduce en el cuidado mutuo presente entre él y su pareja:

[...] es como un sentimiento de ver como esta el otro y de querer que esté mejor, definitivamente ha
habido dias en los que yo llego cansado y [la esposa] me ve cansado y dice ‘acuéstate un rato ahorita
sale la chamba [de la casa]’, y si, si me siento muy cansado le tom¢ la palabra y lo hago, sino digo:
‘no, nos dividimos, ti bafias a uno y yo a otro’. A veces es al revés, yo llego y veo que [mi esposa],
por como estuvo el dia, la trajeron en friega los chiquillos y le digo: ‘yo me encargo, ti descansa’.
Es ese sentimiento de preocuparte por el otro que nos parece muy natural. Finalmente es mi esposa,

SOy SuU esposo, nos preocupamos mutuamente. (Ciro, g1Mx, 2021)
El cuidado mutuo es una préactica que permite fomentar relaciones de igualdad entre hombres

y mujeres. Con respecto a este proyecto, éstas permiten repensar los roles culturales en los que se

ha designado de manera “natural” el cuidado a las mujeres, desdibujandose la frontera entre el
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ambito publico y el ambito privado, en el que la pareja, al cuidarse, comparten y se reparten de

manera mas corresponsable el trabajo de cuidado de los hijos.

El machismo y los movimientos feministas, interpelando los cuidados paternos

Castoriadis (1983), argumenta que el mundo social-histérico presente, esta firmemente tejido a lo
simbdlico. El fildsofo se cuestion6 por qué las sociedades cambian y aparecen nuevas formas de
lo social, su argumento es que hay significaciones que comienzan a perder sentido, en el
desplazamiento de este sentido, los simbolos disponibles se van invistiendo de otras
significaciones, de acuerdo con el momento histérico, social y politico determinado. Es desde este
argumento tedrico que me permite identificar a el machismo y los movimientos feministas como
contextos que se pronuncian fuertemente en la sociedad y que minan en las practicas de cuidado
paternas.

El simbolo machismo, esta asociado con un significante en el que el hombre es superior a
la mujer. Este, en el marco de los movimientos feministas y de las acciones regionales e
internacionales en busqueda de la igualdad entre hombre y mujeres (CEPAL, 2022), deja de tener
cabida y comienza a sefialarse en términos de lo que como sociedad no queremos. Lo contrario a
la superioridad entre el género es la igualdad, y esto se traduce, entre otros muchos aspectos, en la
corresponsabilidad del cuidado de los hijos por parte de los padres-varones.

El machismo y el impacto de los movimientos feministas estuvieron presentes en las
narrativas de seis sujetos, dos son padres-varones mexicanos y cuatro son uruguayos. Telmo
(92Mx) y Ciro (g1Mx) comentaron que el machismo es una conducta que han identificado con sus
familiares. En sus narraciones, no solo ambos la desaprueban, sino que, a través de su capacidad
reflexiva (Giddens, 1986) y en el marco internacional del fomento por la igualdad entre géneros
(CEPAL, 2022), realizan acciones para dejar de reproducir el machismo. En los siguientes relatos
se identifica de manera clara la brecha generacional con respecto a los estereotipos culturales de
género, asi como la presencia de mayor igualdad entre hombres y mujeres:

Ha ido cambiando la forma de pensar, de todos, hombres y mujeres, antes yo me imagino como se
veia, que la mujer pues debe ser sumisa, no decia nada, lo que el esposo diga, y ahorita pues jno!, no
es asi, ya le damos su lugar a las mujeres y hay que respetarlas, porque si, yo pienso que no esta bien
hacerlas a un lado o decir: 'Te toca y es tu parte' ...inclusive hasta mi Papa, pero ya se le ha ido
quitando [lo machista]... desde pequefios vimos muchas acciones, mi papa le decia a mi mama: -

'iPues dame de comer para eso estas aqui!' Y yo, asi como que no, nosotros [él y su hermano] le
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ayudabamos pues [a su mamad]... ya grandes platicamos con €l y €l solito se fue haciendo, ya esta
grande y la respeta, ahorita que estan solos, la cuida, comparten tareas, viven solos. (Telmo, g2Mx,
2021)

Ciro (g1Mx) también identifico conductas machistas en su padre, hace evidente la doble
jornada que vivié su madre, situacion que él decide no reproducir con su pareja, haciendose
evidente su capacidad reflexiva:

[...] yo lo identificaba como un claro machismo de mi papd, pues esta tradicion o educacion

tradicional de Guadalajara, de México y el mundo, en donde el padre casi no se involucra en las

tareas de la casa, de cocinar, de lavar los platos, de lavar la ropa, que cuando era necesario pues si,

mi papa se metia, pero mientras no fuera indispensable mi mama se encargaba de todo. Yo siento

que eso desgastd mucho a mi mama, me hizo ver por un lado que no estaba chido que de repente mi

mama nomas le entrara [a las labores domésticas] cuando los dos siempre trabajaron, entonces era

llegar del horario de trabajo y mi papa se sentaba a comer y mi mama preparaba la comida. Desde
ahi empecé a ver que aqui no estan por igual, no esté siendo por igual el desgaste. Yo creo que desde
entonces decia que asi no deberia de ser, ¢por qué uno deberia tener un privilegio asi o por qué se lo
habia ganado? No sé, me empecé a cuestionar ese tipo de cosas y no s€, fue de manera natural. (Ciro,
g1Mx, 2021)

Massimo (g2Uy) y Piero (g2Uy) narran que los cambios en los estereotipos de género se han
hecho presentes por el impulso de los derechos de las mujeres y los movimientos sociales:

[...] el 8 de marzo [Dia Internacional de la Mujer] aca es una, hay una marcha impresionante...

jnadal, eso ya va junto a los derechos de la mujer, la diversidad, como que ya se entrelazaron todos

esos y todo mundo va luchando juntos para eso, entonces genera mas fuerza también y se habia

empezado a plantear también el tema de no sé, cada equis cantidad de empleados deberian exigir un

lugar para amamantar. (Massimo, g2Mx, 2021)

Piero (g2Uy), comentd también que el movimiento 8M en Uruguay es “enorme” y refirio el
machismo que esta presente en la region, comentando que ha escuchado que en México “hay
bastante machismo " asi como en Uruguay, y €l “intentando” no hacerlo. Cuando le pregunté sobre
las politicas publicas o proyectos gubernamentales que favorecen a la involucracion de los padres-
varones en el cuidado de sus hijos, él respondid que son las acciones de las mujeres feministas las

que impactan en las diversas estructuras:
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Yo me parece que, en mi pais como fuerza feminista, hay una fuerza feminista muy fuerte y hay un,
como una, como una voz muy latente del feminismo en Uruguay, entonces hace ver un montén de
aspectos y por eso hace abrir un monton de consciencias desde muchos lados, en los gabinetes del
gobierno, en los roles, en los cuidados de la familia, en las competencias de la familia, jnada! creo
que, que hace abrir como mucha consciencia y muchas mesas de debate, me pongo a filosofar un

poco, perddn. (Piero, g2Uy, 2021)

Santino (g1Uy), solo hizo un breve comentario al respecto: “El machismo, lamentablemente
esta tanto en los hombres como en las mujeres, entonces tratamos de racionalizarlo y de que eso

no sea parte de nuestra vida” (Santino, g1Uy, 2021).

El relato de Donato (glUy) es distinto a los anteriores, él es critico ante las posturas
“radicales” que generan, mas que la igualdad de género, superioridad de las mujeres sobre los
hombres. Comenta que los derechos atribuidos a mujeres alejan a los varones de ser coparticipes
en el cuidado:

[...] yo sé que aca voy a ir contra todo y mi animo no es polemizar, ni nada, pero hay una corriente

hoy muy fuerte en donde parece que estuvimos en un mundo de la teoria de los dos demonios: que

los hombres son malos porque son machos y las mujeres son buenas porque son hembras. Y hay una
cantidad de contextos y en ese mundo que los divide a unos y a otros hay un universo de realidades
gue son tan ciertas que van para un lado y para el otro... el feminismo tampoco colabora [con respecto

a los derechos] en por lo menos el feminismo mal entendido, no el feminismo de igualdad, si no el

feminismo de superioridad, que estd muy presente lamentablemente en algunos aspectos... el

hombre, por lo menos en Uruguay, tiene un rol netamente secundario para ponerlo cerca, en todo
tipo de contexto, salvo en el econémico, o sea, el padre el Gnico rol que tiene reconocido
obligatoriamente por derecho uruguayo es la obligatoriedad de la manutencion ...la mayoria de los
jueces de familia el 99% son mujeres... siempre se inclinan para un lado [hacia la madre], yo creo
gue es un tema de péndulos sociales, ya esta tocando mucho para un lado, va a tener que volver hacia

el otro para encontrar el equilibrio. (Donato, g1Uy, 2021)

Los movimientos sociales, los estudios de género y las luchas por la igualdad entre mujeres
y hombres, han permitido que los sujetos identifiquen el machismo que se reproduce en su familia
de origen, en ellos mismos y en la sociedad en general. Esto, aunado a la fuerza de los movimientos

feministas, genera en los sujetos un proceso de reflexion y critica que conlleva al desplazamiento
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de significaciones que comienzan a ser obsoletas, por ejemplo, la superioridad de los hombres ante
las mujeres o que el trabajo no remunerado sea exclusivo de las mujeres. Desde este contexto, los
padres-varones tienen la plataforma que permite su transicion hacia la corresponsabilidad en los

cuidados paternos.

6.2.3 Caracteristicas de los sujetos y vivencias / situaciones que disponen al cuidado

Otras categorias que influyen en la reconfiguracion de los estereotipos paternos, que arrojaron los
datos empiricos, son las caracteristicas de los sujetos, y las vivencias o situaciones que disponen al
cuidado. Sobre estas categorias no ahondaré mucho, debido a que no corresponden directamente
hacia un proceso de reflexividad, sino a caracteristicas propias y a situaciones de “cuidado forzado”
que orillan a que los sujetos se involucren en el cuidado. Por otra parte, esta disposicion a cuidar
responde a la dimensién de la ética del cuidado, en el que la relacion entre los sujetos se crea sobre
la base de responsabilidad hacia los otros. Tronto (1983) menciona que, desde la teoria moral
contextual, la cual refiere a la capacidad de los sujetos de mostrar preocupacion e interés por los
otros, va mas alla de una construccion ideoldgica tradicional de género en el que las mujeres llevan
la carga cultural de la dimension emocional de los cuidados, y es desde capacidad en el que todos

los sujetos, incluidos los varones, ofrecen cuidados.

Caracteristicas de los sujetos que influyen en la participacion paterna

El analisis del material empirico, y con la mirada puesta en los procesos de transformacién de las
préacticas de cuidado paternas, identifiqué ciertas caracteristicas en los sujetos que, aunado a las
categorias anteriormente descritas, favorece el que los sujetos se involucren en el cuidado de sus
hijos y/o en ciertas actividades de cuidado especificas.

El ser colaborador, acomedido y competitivo, son caracteristicas que ha favorecido para que
Nerdén (g1Mx) se involucre en el cuidado de sus hijos. La siguiente vifieta muestra como, por
Ilevarle la contraria a su esposa y demostrar que €l también puede hacer las cosas, lo lleva a realizar
practicas de cuidado culturalmente feminizadas:

[...] hay un meme cuando se van a una fiesta el papa y la mama ¢no?, entonces el papa se mete a

bafiar, se arregla y ya esta, la mama se mete a bafiar y tiene que arreglar a los nifios. Al principio, yo

medianamente pues la dejaba que ella [esposa] los arreglara, ya después como me desesperaba que

no saliamos a tiempo, yo le dije: ‘a ver, te la voy a voltear’ y fue asi como para decirle, ‘yo también
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puedo’, o ‘yo hago la mismo que ti y no me tardo’. Entonces fue de: ‘tu te bafias sola, yo me bafio,
y pues ya sea que tu bafies a los nifios y yo los arreglo, para que no digas que no tuviste tiempo’,
entonces lo comencé a hacer y fue de: ‘mira, yo ya lo hice’, ‘mira, nosotros si estuvimos y tu todavia

no sales’. (Neron, glMx, 2021)

Dante (g1Mx) y Santino (g2Uy) mencionan su gusto por los nifios, se consideran “nifieros”.
Incluso Dante dice que por ese motivo estudié psicopedagogia. Fabrizio (g1Uy) y Filippo (g2Uy)
mencionaron ser muy apegados a su familia, el tiempo que comparten ambos con sus familias es
muy importante para ellos, “...a mi me gusta, amo a la familia que he formado con [mi esposa] y
como tal, uno tiene que mantener esa felicidad, para con los nifios y el cuidado, porque es lindo,
es lindo, ver la cara de felicidad [de sus hijos] (Filippo, g2Uy, 2021). A Ciro (g1Mx), Fabrizio
(91Uy) y a Donato (g1Uy) les gusta cocinar. Ciro menciona que una de sus opciones de carrera era
ser chef, motivo por el cual disfruta hacerles el desayuno a sus hijos:

[...] la cocinada, por ejemplo, mi segunda carrera que tenia como opcion era ser chef. Si le preguntas

a mis hijos, ¢quién les gusta que les prepare mas de comer?, generalmente dicen que yo, me dan

ganas de lucirme en cada desayuno y lo disfruto, porque mi esposa cocina mal, les hace un huevo y

ya; yo les hago figuritas y eso; pero porque me gusta y me encanta hacer eso, no fui chef, pero cocino
para mis hijos. (Ciro, g1Mx, 2021)

Alessandro (g1Uy) le gusta hacer manualidades, él fomenta el que sus hijos realicen esta
actividad con €l con el propésito de alejarlos los mas posible de las redes sociales, “...a mi me
gusta mucho, y le he transmitido a ellos dos [sus hijos], esto de hacer manualidades o de hacer
cosas, podemos estar un tiempo haciendo ese tipo de actividades... hay una lucha contra la
tecnologia, de que sea el menor tiempo posible” (Alessandro, glUy, 2021).

Otra de las caracteristicas que impacta para que la presencia del cuidado este presente, es la
desconfianza. Odin (g2MXx), quien, junto con su esposa, son los principales cuidadores de su hija,
dice que es muy desconfiado. El no esta de acuerdo en que su hija salga a jugar con los vecinos
sin que un adulto esté supervisando, incluso desconfia del cuidado que su hermana pueda darle a
su hija, ejemplo de esto fue no darle permiso a su hija para irse a la playa con su tia:

[...]tengo a lo mejor la idea, y me pasa mucho, mucho, de que no, porque si va para alla [a la playa]

y pasa algo y ‘tu [la hermana] no vas a descuidar a tus hijos por agarrar a la mia’, o sea a lo mejor
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me estoy yendo muy extremo, le digo, pero no sé, a lo mejor llega una pinche ola gigante y tu vas a

agarrar a los tuyos y a la mia pues ‘chingue a su madre’. (Odin, g2Mx, 2021)

El ser sensible, caracteristica atribuida culturalmente a las mujeres, esta presente en Piero
(g2Uy), ésta, ademas de su reflexividad, le permite cuestionarse sobre sus practicas:

YO0 creo que soy una persona que adquirié como esta sensibilidad que te digo, a través de la cultura

musical, del teatro, el arte, de distintos aspectos y creo que eso me hizo ser una persona mas sensible,

mads empatica con... nada, con estos, con estos roles, no sé o estos deberes, atenciones, tanto el lugar

de la mujer, como el lugar de los hijos. (Piero, g2Uy, 2021)

Esta disposicion a cuidar, en el marco de la dimension de la ética del cuidado (Tronto, 1983)
aunado a la reflexividad de los sujetos (Giddens, 1986) sobre el ejercicio de su paternidad, es la
caracteristica que tiene un mayor impacto en la reconfiguracién del cuidado paterno. Esta
caracteristica tiene correspondencia con las (des)igualdades del poder y la historicidad,
anteriormente argumentadas. En la narrativa de Jairo (g1Mx) su reflexion sobre la alta demanda
gue generan los cuidados de su hija recién nacida, lo moviliza para gestionar mas dias de licencia
paterna, asi como acordar que él seria quien alimentaria a su hija por las noches para permitir que
su esposa descansara. Para Donato (g1Uy) su alta reflexividad y conciencia con respecto a los
roles, generd que propusiera un proyecto de ley que derivara en la extension de la licencia para el
cuidado de los hijos prematuros. Para Casiano (g2Mx), la muerte de su padre, cuando él tenia 9
afios, fue un suceso que le hizo reflexionar que “la vida no se tiene comprada” y desde ahi procura
espacios de convivencia con sus hijos en el que el cuidado se hace presente. El reconocer, a partir
de la propia experiencia, que los hijos van a amar a quien pase el mayor tiempo con ellos, es una
reflexion que genera el que Gael (g2Mx), ademas de tener una alta participacién en el cuidado de
sus hijos, discierne sobre cuél es el mejor trabajo que le permite pasar mas tiempo con sus hijos.
En la misma sintonia, el optar por trabajos con jornadas flexibles para estar mas presentes en el
cuidado de sus hijos también esta presente en Santino (g1Uy), Alessandro (g1Uy), Donato (g1Uy),
Fabrizio (2) y Piero (g2Uy).

Vivencias o situaciones que disponen al cuidado
En el proyecto he puesto especial atencion en diferenciar aquellas practicas de cuidado que

provienen del proceso de la reflexividad (Giddens, 1986) por parte de los sujetos, a diferencia de
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las précticas de cuidado forzado, es decir, cuando el sujeto se implica en el cuidado de sus hijos

por que las circunstancias generan que asi sea.

Por otra parte, es pertinente enunciar brevemente aquellas situaciones que favorecen la

intervencion de los padres-varones en el cuidado de sus hijos, ya que algunas de estas situaciones

estan ligadas con aprendizajes de su nifiez, las cuales forman parte de su historicidad, otras con

situaciones concretas que viven actualmente y activan la participacion y otras mas estructurales,

como la inseguridad que los sujetos perciben en la AMG, lo que genera preocupacion y un mayor

cuidado hacia los hijos. Esta Ultima, se desarrolla en el capitulo 7.

Las vivencias y situaciones identificadas son:
Discernimiento sobre buenas practicas de cuidado. En las narrativas de Odin (g2Mx) y Casiano
(g2Mx) se muestra como ellos deciden preparar el desayuno ya que ambos identifican que el
alimento que les ofrecen las madres a sus hijos no es saludable. En otras palabras, los sujetos
asumen lo que ellos consideran una buena practica de cuidado con respecto a la alimentacion,
ante la ausencia de responsabilidad de la esposa en esta practica. Casiano le dice a su esposa:
[...] es que yo no te estoy diciendo nada, yo nada mas te estoy diciendo, ‘no me parece que lo primero
que le des al nifio cuando se despierta es un chocolate’... ;Qué empecé hacer?, hacerlo implicito,
como te digo, el ejemplo jala, mejor yo me levantaba, les daba, les hacia un huevo o a veces que
llegdbamos que no teniamos tiempo, llegdbamos y pediamos ahi en los jugos, mi esposa les pedia un

chocomil, yo les pedia un sandwich. (Casiano, g2Mx, 2021)

i. Situaciones de enfermedad. El hijo menor de Neron (g1Mx) estuvo hospitalizado 4 dias por

principios de neumonia, el hijo mellizo de Dante (g1Mx) estuvo tres meses en el hospital desde
su nacimiento, ambos sujetos decidieron quedarse al cuidado de sus hijos dia y noche durante
su internamiento. En ambos casos, las madres se quedaron al cuidado de los otros hijos, y en
acuerdo, fueron ellos quienes asumieron el rol de cuidado en situaciones de enfermedad, que
por lo regular es atribuido a las mujeres. Odin (g2Mx), narra que cuando era nifio fue enfermizo,
esa situacion le provocd tener temor a las enfermedades, generando que sea vigilante ante alguna
situacion de enfermedad de su hija. La vifieta narrativa que se describe a continuacion, ademas
de narrar su alto involucramiento en situacion de enfermedad, se hace presente la tension con la

esposa por no atender esa situacion:
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[...] le entr6 calenturay yo soy de los que toda la noche la estoy tentando, cuando sé que esta enferma,
soy de los que me levanto y la frente, el estomago y ese dia, estaba chiquita, tenia como... no me
acuerdo, y la toqué y estaba muy caliente, y yo vi a mi esposa y estaba dormida, la movi, la empujé
y no se levant6 y dije: ‘j;qué pedo?!’, perddn, y ‘no inventes’, j;qué onda?!, entonces agarré a mi
hija y se me empieza a torcer toda para atras, le agarré los brazos y se empezd a torcer, yo pensé que
se estaba convulsionando y pues nada mas porgue no le puse una patada a mi esposa, pero la empujé
muy fuerte y [le dijo] ‘jlevantate!, ;qué pedo? La nifia esta muy mala', y ya se levanto y [dijo]: ‘;qué
tiene?’, [él]: 'No manches esta a un ladito de ti y ¢no la sientes?... ;como es posible que estando tu

hija enferma y no estés al pendiente?’ (Odin, g2Mx, 2021)

Interés en fomentar la lectura y tener un mejor nivel educativo. Santino (g1Uy) tiene interés por
la lectura y esto lo fomenta en su hija, “me encanta leerle y a ella [hija] le encanta que le lea,
ella agarra un libro y pide por mi, es como una actividad que tenemos como muy cercand...”
(Santino, 2021). En el caso de Odin, quien estudi6 hasta la secundaria, al igual que su esposa,
ha generado en el sujeto un gran interés en que su hija tenga un mayor nivel de instruccion
escolar. El la imagina estudiando la preparatoria. El le lee libros para que nazca el interés en su

hija.

El ser padre de hijos cuates o tener mas de un hijo. Dante (g1Mx) y Donato (g1Uy) son padres
de hijos mellizos. Ellos narran que su involucracion en el cuidado fue inmediata y “sin
cuestionarselo” pues es muy complejo que uno solo de los padres atienda a dos hijos, “;como
[va a realizar] mi esposa [esto] sola?, jcomo o qué? Avienta a la cama uno... necesitas a otro
porque todo es simultaneo, yo creo que ahi fue como un empujon muy bueno, [por otra parte]
yo siempre queria estar” (Dante, g1Mx, 2021). Nerén (g1Mx), Casiano (g2Mx) y Filippo
(g2Uy), narran que cuando nacieron sus segundos hijos, al estar la madre mas al pendiente del
cuidado del recién nacido, las actividades de cuidado se incrementaron al atender a la madre
quien acaba de dar a luz, al bebé y a los hijos mayores:

...[mi involucracion], primero que nada, obviamente atender a [mi hija mayor] atender a [mi esposa]

también, que obviamente la cesarea no deja de ser una operacion y lleva un cuidado y lleva un secado

y curaciones y demas, jbueno! todo lo que conlleva un nuevo integrante de la familia, atenderlo de

cambiarlo, de cambiarle los pafales, de ¢por qué llora?, de los gases, de levantarse de madrugada y
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hacerle masajes en la panza para que se le vayan los gases, intentarle dormir, que descanse mi
sefiora... (Filippo, g2Uy, 2021)

Cuidado de los hijos por viaje laboral de la madre. Neron (g1Mx), Dante (g1Mx), Ciro (g1Mx),
Santino (g1Uy), Donato (g1Uy), Massimo (g2Uy) y Filippo (g2Uy) han participado de manera
intensiva en el cuidado de sus hijos cuando sus parejas se han ausentado al salir de viaje por
motivos laborales. El periodo mas largo lo vivié Nerdn, su esposa, al ser representante medico,
viajo cada semana, una vez al mes, durante cuatro afios. Cuando era posible todos viajaban, pero
la mayoria de las veces el sujeto se quedd solo a cargo de sus dos hijos:
Y entonces yo era, como le llaman ahora, “papa luchén” de tiempo completo, y me hacia cargo de
todo, todo, todo... cuando no podiamos por algiin motivo [viajar todos], yo me quedaba, y estaba
con los dos, jhijole! pues te las tienes que ingeniar, inclusive para dormir, no cabiamos todos en una
cama individual, entonces yo tenia que mover mi cama para que no se me cayeran, y dormir los tres
ahi. Igual, levantate temprano, esos dias obviamente trabajaba desde casa, entonces era levantate
temprano, dales de desayunar, me quedaba al cien de todo, pafiales, bafio, comida, juego,

entretenimiento, todo, todo, todo, si era intensivo. (Nerén, g1Mx, 2021)

Es pertinente enfatizar que las categorias analizadas: [des]igualdades de poder; historicidad:;
caracteristicas de los sujetos; y las vivencias / situaciones que disponen el cuidado paterno estan
vinculadas entre si. Algunas de las narrativas caben en méas de una categoria, lo que se nombra
categorias traslapadas o anidadas, que lejos de ser una limitacion, permite mirar la interconexién
entre éstas. En otras palabras, la categorizacion realizada y desde el marco de la dimensién de la
ética del cuidado, pretende responder a la identificacion de aspectos que fomentan la ruptura de los
estereotipos tradicionales de cuidado paterno, dicha categorizacion, en la vida de los sujetos, estan

interconectados entre si.

6.3 Andlisis conclusivo

Este capitulo analiza, en mayor medida, la intersubjetividad de los sujetos con respecto a su
participacion en las actividades de cuidado que realizan con sus hijos. Los datos empiricos permiten
mirar las divergencias y convergencias presentes en los padres-varones concerniente a su pais de

residencia y al grupo en el que estan situados, recursos amplios (grupo 1) o recursos restringidos
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(grupo 2). Cuatro son los hallazgos més reveladores: i. Los padres-varones estan transitando hacia
la realizacién del trabajo no remunerado — actividades de cuidado de sus hijos. ii. El trabajo
colaborativo entre la pareja (padre y madre) para el cuidado de los hijos, es el mas representativo.
iii. No hay diferencias significativas entre la participacion de los sujetos de México y Uruguay, y
iv. Los padres-varones del grupo 2, quienes tienen una menor instruccion escolar y presentan
condiciones de mayor vulnerabilidad, en comparacion con el grupo 1, son quienes tienen una mayor
participacion en las actividades de cuidado con sus hijos.

Considerando la participacion de padres y madres en las 27 actividades de cuidado directas
e indirectas, integradas en seis areas de cuidado, el analisis del material empirico arrojo que 8 de
16 sujetos son quienes tienen una mayor participacion y corresponsabilidad en el cuidado de sus
hijos, de éstos, 4 son de Guadalajara, 4 son de Montevideo, 5 son del grupo 1, y 3 son del grupo 2.
Por otra parte, al sistematizar y analizar las variables de las acciones que realizan los sujetos en el
que despliegan su capacidad de agencia; la ponderacion de su participacion en comparacion con
sus parejas (las madres); y las actividades de cuidado exclusivas que realizan los sujetos, me
permitio identificar a los 5 casos méas paradigmaticos: 3 son de Guadalajara, 2 de Montevideo, 3
son del grupo 2, y 2 son del grupo 1. Esto me lleva a concluir, con respecto a esta investigacion,
que los sujetos, independientemente si pertenecen a un pais mas progresista o no, en materia de
proteccion social, o si tienen una mayor 0 menor instruccion escolar y recursos econémicos, no
impacta de manera significativa en la participacion del cuidado de sus hijos. Este hallazgo contrasta
con dos investigaciones, la de Martinez y Rojas (2016), quienes argumentan que los modelos
emergentes de paternidad se encuentran en sectores sociales con mayor plusvalia, urbanos y
quienes tienen mayor escolaridad, y con la de Enriquez, Medrano y Maldonado (2020),
encontrando que de 53 familias, Unicamente 12 padres-varones (22%) asumen ser cuidadores
principales, y de éstos, solo uno pertenece al grupo de recursos limitados, los demas forman parte
del grupo recursos amplios.

Es pertinente mencionar que los casos seleccionados para este proyecto es que fueran
considerados paradigmaticos, es decir, que los padres-varones ya estuvieran realizando actividades
de cuidado culturalmente feminizadas. Otro de los criterios de seleccidn fue que el padre y la madre
tengan un trabajo remunerado. Estos criterios no forman parte de las investigaciones anteriormente
citadas. En otras palabras, el hallazgo sobre la presencia de la corresponsabilidad del padre-varédn
en el cuidado de sus hijos, independiente del pais y del grupo amplio o restringido al que
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pertenezca, no puede considerarse como una conclusion categoérica, pero si como una tendencia
que permite visibilizar que, con ciertos criterios establecidos y de acuerdo a la muestra cualitativa
estudiada, los sujetos de un pais no progresista en materia de proteccion social 0 con menores
recursos, tienen la misma capacidad de proporcionar cuidados a sus hijos, en comparacion con
quienes tienen mayores recursos 0 viven en pais con estructuras mas sélidas.

El que la pareja participara en la esfera laboral y en la esfera doméstica me permitid
identificar caracteristicas estructurarles presentes en los 5 casos mas paradigmaticos. Los tres
sujetos del grupo de recursos restringidos, Gael (g2Mx), Piero (g2Uy) y Odin (g2MXx), perciben un
sueldo inferior comparado con el de sus esposas, Yy tienen una jornada laboral de tiempo corrido o
flexible, mientras que sus parejas tienen una jornada laboral de tiempo completo pero que se
extiende al turno matutino y vespertino. Los otros casos corresponden a Donato (glUy) y Jairo
(g1Mx), quienes perciben un salario similar. Con respecto a la jornada laboral, la de Jairo y su
esposa si es similar, pero Donato, a diferencia de su pareja, él tiene una mayor flexibilidad en sus
tiempos laborales. No cabe duda de que los tiempos de la jornada laboral impactan de manera
directa con respecto a quién realiza en mayor o menor medida las actividades de cuidado. El
concebir el tiempo que se dedica al trabajo remunerado y no remunerado desde la pareja, y no a
nivel individual, ni por género, permitira no solo conciliar de mejor manera el &mbito doméstico
con el ambito extra-doméstico, sino que, como estrategia, fomenta la presencia de una mayor
corresponsabilidad entre madres y padres que estan al cuidado de sus hijos.

El analizar por un parte la conciencia practica y por otra la conciencia discursiva (Giddens,
1986), permite investigar con mayor fineza y profundidad las caracteristicas de las préacticas
paternas. El realizar censos sobre los usos del tiempo (ENUT) que emplean una metodologia
cuantitativa, permite saber, por género, quiénes, en porcentaje de horas / semana, dedican mas
tiempo a los cuidados. Al emplear una metodologia cualitativa, como es el caso de este proyecto,
y que tiene como contexto informacion de las ENUT y algunos aspectos socioecondémicos y
sociopoliticos de ambos paises, permite conocer qué esta en juego para que se siga reproduciendo
el cuidado familista y feminizado, caracteristica presente en ALC, pero también permite conocer
algunos de los aspectos de transformacion que se presentan en las practicas de cuidado paternas.
Aqui cabe recordar que de acuerdo con los resultados de la ENUT México, los varones dedican 1.9
horas mas al trabajo no remunerado en comparacion con la encuesta levantada 5 afios atras (proceso

de transformacion), en contra parte con los varones uruguayos, quienes en 2007 dedicaban 17.4
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horas en promedio a la semana a la realizacion de actividades no remuneradas, y en 2013
disminuyo, siendo el promedio de 16 horas, de acuerdo con el Gltimo registro con el que se cuenta.

El enmarque teodrico y el marco metodologico de esta investigacion, contribuyen a
reconocer que los aspectos estructurales, como la jornada laboral y la incorporacién de las mujeres
al mercado laboral, son aspectos que impactan de manera directa en la organizacion social del
cuidado, asi como en una mayor involucracion de los padres en el cuidado de sus hijos. Pero la
transicion del cuidado paterno no se limita a un asunto estructural. EI ejemplo mas claro es el que
cité en el capitulo 4, al argumentar que si bien Uruguay es uno de los paises de la region que es
reconocido por su legado historico en materia de proteccion social (Batthyany, 2015), la tendencia
es que esto no se traduce en una mayor participacion de los varones en el cuidado de sus hijos, en
comparacion con México y de acuerdo con la muestra cualitativa estudiada. Por otra parte, como
veta de investigacion, sera pertinente preguntarse sobre la organizacion social del cuidado, a traves
del Sistema Nacional Integral del Cuidado del Uruguay, y como este impacta en el tiempo dedicado
al trabajo no remunerado por parte de los padres-varones.

Desde el lente tedrico de Giddens (1986), con su teoria de la estructuracion y de Grimson
(2015), con la configuracion cultural, me permitio reconocer que el proceso de reflexividad y la
capacidad de agencia de los sujetos, en el marco de un contexto en donde estan presentes las luchas
y las movilizaciones por la igualdad de género (CEPAL, 2022), son procesos que permiten la
transformacion de las practicas de cuidado paternas, o que genera que comience a presentarse un
cambio cultural. Una de las principales caracteristicas de los 5 casos mas paradigmaticos, es que
en todos ellos hay un proceso de reflexion sobre su paternidad. Por otra parte, es pertinente enunciar
que, en los casos mexicanos mas paradigmaticos, Gael (g2Mx), Odin (g2Mx) y Jairo (g1MXx) estan
muy presentes las experiencias que vivieron en su nifiez, en el que la ausencia paterna fue un
marcaje importante que ha impactado de manera directa en como ahora ellos se involucran con sus
hijos. Cabe enfatizar que la ausencia paterna esta presente en 11 de 16 casos. También argumentar
que mas alla de la ausencia o cercania que los sujetos vivieron con sus propios padres-varones, lo
relevante es el significado que otorgaron los 16 sujetos a la relacion que establecieron con sus
padres y ahora son ejemplo o contraegjemplo con respecto a cOmo ejercen su paternidad. La relacion
entre el sujeto con su padre es parte de su historicidad, siendo este uno de los elementos

constitutivos de la configuracion cultural.
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Mi interpretacion es que el proceso de reflexividad permite generar un puente entre la
intersubjetividad de los sujetos con los aspectos estructurales presentes y desde ahi, el cuidado
paterno va transitando hacia otras formas y maneras que fisuran cada vez mas los estereotipos de
género tradicionales.

La participacién colaborativa de padre y madre en las actividades de cuidado es otro aspecto
que es relevante. Si la pregunta gira en torno a quién tiene la mayor participacion en el cuidado de
los hijos, la respuesta es ambos (ver figura 6.2). Barker (2008) mencioné gque pocos son los trabajos
en los que se visibiliza lo que han denominado paternidad cooperativa, alianza paternal o
paternidad en equipo. Este argumento lo asocio con el concepto del régimen escopico de Chao
(2012), en el que los modos de ver de una sociedad, ligada a practicas, valores y otros aspectos
culturales e histdricos, son invisibilizados. Los datos empiricos de esta investigacion presentan una
fuerte colaboracion entre padre y madre para el cuidado de los hijos. Un hallazgo interesante es
que las parejas no solo se apoyan mutuamente para el cuidado de sus hijos, sino que ambos toman
decisiones con respecto a ellos (16 casos con jefatura declarada mixta), sus ingresos econémicos
los unen en un fondo comun para cubrir los gastos de los hijos y del hogar (presente en 11 de 16
casos) y en el que esta presente el cuidado mutuo en la pareja (presente en 14 de 16 casos), lo que
sostiene que hay una mayor presencia de igualdad de poder, que desigualdades de poder entre las
parejas que conforman la muestra de este estudio. En las familias biparentales, el cambio cultural
en gestacion es la colaboracion entre padre y madre. Desde el imaginario social (Castoriadis, 1983),
la significacion de madre como proveedora de cuidados y padre como proveedor econémico ha
dejado de tener sentido, ahora los nuevos significados que van prevaleciendo son la
corresponsabilidad y la igualdad entre los padres para el cuidado de los hijos.

Por otra parte, es necesario tener presente que en toda relacion de pareja se presentan
tensiones y conflictos cuando se negocian los tiempos para conciliar la esfera laboral y la esfera
doméstica. Al respecto, aunque el identificar las tensiones presentes en la pareja, formaba parte del
guion de preguntas, los sujetos no abordaron de manera directa este tema. La mayoria de los casos
respondieron que los conflictos que llegaban a tener como pareja son méas de forma que de fondo,
a excepcion de Odin (g2Mx) quien si narr6 fuertes tensiones con su pareja, en especial por las
omisiones de cuidado que la madre tiene con su hija. Odin es uno de los sujetos que tiene una

mayor participacion en el cuidado a diferencia de su pareja.
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Con respecto a la pregunta rectora de investigacion, los resultados de este capitulo me llevan
a argumentar que los padres-varones estan en un proceso de transicion hacia paternidades méas
colaborativas y corresponsables. Los datos arrojan que el area del cuidado en el que tienen una
mayor participacion es en el area de la alimentacidn, por otra parte, hay narrativas de sujetos que
permiten ver como estan compartiendo los espacios que eran territorio casi exclusivo de las madres,

como es en el de acompafiamiento emocional y en situaciones de enfermedad.
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Capitulo 7. El diamante del cuidado: su configuracién desde dos areas metropolitanas

latinoamericanas

Razavi (2007), académica irani, especialista en género y desarrollo social, planteé un esquema
analitico que denomind el diamante del cuidado. Este es una variante del término que se ha
empleado para referirse a los arreglos institucionales que contribuyen a la suma total del bienestar
social. Esta constituido por cuatro vértices: la familia; el Estado; el mercado / empresa; y el grupo
heterogéneo de proveedores de cuidado tales como la comunidad, voluntariado u organizaciones
benéficas que proveen cuidado. De acuerdo con la investigadora, cada uno de éstos forma parte del
sostén de las personas dependientes del cuidado. ¢Los vértices del diamante del cuidado forman
parte de la vida cotidiana de los padres-varones y son un sostén para el cuidado de sus hijos? El

desarrollo de este capitulo da respuesta a esta interrogante.

7.1 Composicion de la red de cuidado

A continuacion, presento el analisis descriptivo de la conformacion del diamante del cuidado de
los 16 padres-varones que integran esta investigacion. Cabe recordar que la mitad de la muestra
radica en Guadalajara, México y la otra mitad en Montevideo, Uruguay, y que la mitad de ellos
estan en la categoria de recursos amplios (grupo 1) y la otra mitad en la categoria de recursos
restringidos (grupo 2). El nivel educativo, mas y menos de 16 afios de instruccién escolar, es la
principal variable que determina el grupo en el que estan situados. Quiero mencionar nuevamente
que los sujetos responden a la seleccion de casos considerados como paradigmaticos y no
representan al grueso de la poblacion. Por otra parte, como se indicé en el capitulo 5, ademas del
nivel educativo, las condiciones de vulnerabilidad de los sujetos también fueron un indicador que
permitio ubicarlas en uno de los dos grupos.

3

Una de las preguntas planteadas a los sujetos fue, “;quiénes son los responsables del
cuidado de tus hijos?”, el 100% respondi6 que esta accidon corresponde a la madre y a ellos mismos,
es decir, al padre-vardn. Las narrativas de los sujetos permitieron identificar a otras personas e
instancias que sostienen el cuidado de sus hijos, de ahi, defini dos categorias: 1) La red de cuidado
de los hijos y 2) Personas o instancias que los sujetos identifican que intervienen en el cuidado de

sus hijos, més alla de la familia.
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En la red de cuidado preciso dos tipos de participaciones: i. la red de cuidado, integrado
por personas que son participes en el cuidado de los hijos y ii. el ndcleo que sostiene el cuidado
cotidiano de los hijos. La diferencia entre ambos es la frecuencia, las personas que integran el
nucleo son el sostén principal del cuidado de los hijos, y la red son personas, principalmente

familiares, que colaboran en el cuidado, pero con menor frecuencia en comparacion con el nicleo.

7.1.1 Red de cuidado de los hijos de los 16 padres—varones
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Figura 7.1. Gréafico de la red de cuidado de hijos, por areas metropolitanas
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del material empirico

La figura 7.1 muestra a las personas que integran la red de cuidado de los hijos de los sujetos. Es
pertinente enfatizar que de las 106 personas que conforman la red (incluido las cinco menciones
de la familia extensa’®), el 92% son familiares a excepcion de 8 personas: las cinco nifieras, dos
amistades, y un padrino (los otros cinco padrinos son familiares). ¢ Tendria el Estado, el mercado /
empresa y la comunidad que estar enunciados en esta red de cuidado? En principio si, de hecho,
los sujetos si enuncian algunos de éstos como “apoyos indirectos”, lo importante a subrayar es que

estas instancias, en el imaginario de los sujetos, no forman parte de la red de cuidado de sus hijos.

76 Al preguntarles a los sujetos, del Area Metropolitana de Montevideo, quiénes participan en el cuidado de sus hijos,
respondieron que la familia extensa, sin precisar a qué personas se referian.
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De los integrantes de la red de cuidado, las abuelas maternas son quienes tienen una mayor
presencia en ésta, le siguen las abuelas paternas y el abuelo materno. Este dato es coincidente con
los resultados de la investigacion de Enriquez, Medrano y Maldonado (2020) quienes analizaron
la composicion de la red de cuidado de 29 familias del Area Metropolitana de Guadalajara, con
configuraciones diversas y predominio nuclear biparental. Esta investigacion arrojo que las madres,
los padres y las abuelas maternas son los principales cuidadores de los hijos, en ese orden. En este
proyecto, al incluir a familias de Montevideo, la abuela paterna y los abuelos hacen acto de
presencia en la red. Es significativo que las abuelas maternas y paternas tengan la misma frecuencia
en la red de cuidado de los sujetos de ambas Areas Metropolitanas. Con respecto a los abuelos, la
diferencia es solo una frecuencia, participa un abuelo materno més en Guadalajara, en comparacion
con Montevideo, y un abuelo paterno méas en Montevideo en comparacién con Guadalajara.

Posterior a la participacion de padre, madre, abuelas y abuelos, comienzan a marcarse las
diferencias entre las Areas Metropolitanas. Los padrinos sobresalen en Guadalajara a diferencia de
Montevideo. Cabe precisar que, de los cinco padrinos de México, cuatro son familiares y uno es
amigo. En Montevideo solo un sujeto considera al padrino como parte de la red de cuidado de sus
hijos. Los padrinos en México, desde el marco de la religidn catdlica, juegan un rol fundamental
pues son considerados como los que asumirian la responsabilidad de los hijos en caso del
fallecimiento de los padres. Desde esta concepcion, no es de sorprender que los padrinos sean en
su mayoria familiares.

Las tias paternas también estan presentes en la red de cuidado de Guadalajara. Cinco tias
paternas forman parte de la red de cuidado y ninguna por parte de los sujetos de Montevideo. Por
otra parte, las tias maternas tienen la misma frecuencia de participacion en la red de ambas Areas
Metropolitanas. Un aspecto que es pertinente sefialar es que la pregunta se realizd de manera
general, y como puede observarse, a excepcién de las y los abuelos, los padres-varones mexicanos
respondieron de manera especifica el parentesco que tienen con las personas que forman parte de
la red de cuidado, mientras que los padres-varones uruguayos respondieron de manera general — la
familia extensa, como parte de la red de cuidado. Interpreto que los sujetos de Guadalajara no
identifican a todos los miembros que integran la familia extensa como parte de la red de cuidado y
solo nombran a aquellos familiares que identifican que les apoyan en el cuidado, a diferencia de

los sujetos de Montevideo, quienes, desde su concepcion, identifican a toda la familia extensa como

252



parte de la red. Con respecto a las nifieras, quienes no tienen un vinculo familiar, su participacién

se analiza en la figura 7.2.

7.1.2 Nucleo del cuidado

Figura 7.2 Ndcleo que sostiene el cuidado cotidiano de los hijos
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Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del material empirico

Figura 7.3. Nucleo del cuidado por Area Metropolitana
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Figura 7.4. Nucleo de cuidado por grupos
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A diferencia de la red de cuidado (figura 7.1), la figura 7.2 muestra las personas que forman

parte del sostén del cuidado cotidiano de los hijos, denominado el nucleo del cuidado. Este esta

conformado principalmente por el padre y la madre. También participan: cinco nifieras, tres abuelas

maternas, dos abuelas paternas y un abuelo paterno.
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El analisis muestra que, en 8 casos, el nucleo del cuidado de los hijos esté sostenido por 3
personas (en 6 casos) y por 4 personas (en 2 casos). En los otros 8 casos, el cuidado solo esta
sostenido por 2 personas, la madre y el padre. Estos datos coinciden con la investigacion de
Enriquez, Medrano y Maldonado (2020), el cual, al analizar el tamafio de la red de cuidado de 29
familias del Area Metropolitana de Guadalajara, los hallazgos indicaron que el promedio del
tamarfio de la red de los cuidadores principales es de 2.9 miembros y el nUmero més representativo,
son dos cuidadores.

Como se muestra en las figuras 7.3 por Areas Metropolitanas y 7.4 por grupos, (grupo 1 —
recursos amplios y grupo 2 — recursos restringidos), el dato que sobresale, sin sorprender, es que
las cinco nifieras, quienes no tienen un lazo de parentesco, solo estan presentes en la red de los
sujetos situados en el grupo 1. También es pertinente enunciar lo complejo que ha de ser el conciliar
el trabajo domeéstico y extradoméstico cuando ambos padres trabajan y el nucleo del cuidado de
sus hijos solo esta sostenido por ellos mismos, situacion que se presenta en 6 sujetos del grupo 2 y
en 2 sujetos del grupo 1. La coordinacion colaborativa entre padre y madre, lo que Barker (2008)
Ilama paternidad cooperativa, se convierte en el principal insumo para sostener el cuidado de sus
hijos en la cotidianidad, asi como las estrategias que desplieguen, a través de la capacidad de
agencia, los sujetos (Giddens, 1986) para conciliar la esfera laboral y la esfera doméstica.

Como describiré mas adelante, el ntcleo basico de cuidado se apoya de la red de cuidado y
de otras instancias que forman parte del diamante del cuidado, la cuales en algunas ocasiones
favorecen y en otras obstaculizan o limitan la participacion directa del padre-vardn en el cuidado

de sus hijos.

7.1.3 Personas o instancias responsables del cuidado mas alla de la familia

Una vez identificadas las personas que forman parte de la red de cuidado y del nucleo del cuidado
de los hijos, se les pregunto a los sujetos: “Anteriormente pregunté, quién o quiénes consideras que
son los responsables de cuidar a tus hijos, si ampliaras la mirada mas alla de la familia, ¢qué
responderias ante la misma pregunta?” Los sujetos de la muestra de Guadalajara, cuatro padres —
varones (dos del grupo 1 y dos del grupo 2), nombraron nuevamente a las personas que ya forman
parte de la red de cuidado, y todas, a excepcion de un padrino, son familiares. En otras palabras,

en la mitad de la muestra de Guadalajara los sujetos no reconocen al Estado, mercado / empresa y
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comunidad como instancias que dan soporte al cuidado de sus hijos. Ciro (g1Mx)’’ respondi6, “Asi
como responsabilidad, como que eso de responsabilidad me suena a obligacion, yo no siento que
nadie mas que nosotros, tenga obligacion de velar por mis hijos, a menos de que ya no
estuviéramos nosotros, [mi esposa] y yo ”. Telmo (g2Mx) ante la pregunta de pensar quién tiene la
responsabilidad mas alla de la familia, respondid, “Pues nosotros... ponle, mi papa y mi mama los
cuidan cuando van también, foda la familia en si”. Al preguntar de manera directa sobre qué
apoyos identifican que ofrece el Estado en el cuidado de sus hijos, Neron (g1 Mx) respondio: “No,
no identifico. No digo que no exista, solo que no identifico”, y Casiano (g2Mx) comento:

No identifico ninguno, porque te digo que a lo mejor no he tenido la necesidad de buscarlos, sé que

los hay o sé que habia, ahorita yo sé que también quitd algunos el presidente [Andrés Manuel Lopez

Obrador], pero sé que habia ayudas para guarderias, sé que habia ayuda para mujeres solteras, sé que

habia ayudas para mujeres embarazadas, pero la verdad no me he puesto a investigar. (Casiano,
g2Mx, 2021)

En esa vifieta cabe resaltar que Casiano (g2Mx), quien se encuentra en situacion de
vulnerabilidad econémica, menciona que no tiene necesidad de apoyo para el cuidado de sus hijos.
Lo mismo sucede con Telmo (g2Mx) quien expresO, “Fueron como cuatro veces [los abuelos
paternos] las que nos han ayudado a cuidarlos. Todo el demas tiempo nosotros [padre y madre],
Nunca ha habido necesidad de dejarlos solos”. El nlcleo de cuidado de sus tres hijos solo esta
conformado por él y su esposa, sus hijos no han estado en guarderia, ni han contado con el apoyo
de una persona para su cuidado. Estas narrativas, aunadas a las figuras 7.1y 7.2, en el que se
muestran las personas que integran la red y el ndcleo del cuidado de sus hijos, estan en sintonia
con el argumento de que el cuidado en Latinoamérica es familista (Patifio, 2017). Por otra parte,
hay que enfatizar que es familista no solo por las personas que conforman la red y el ndcleo del
cuidado, sino porque en el imaginario de los sujetos no vislumbran que otras instancias, como el
Estado, tienen la obligacion de proveer los instrumentos para el cuidado de sus hijos. Este
imaginario tiene que ver también con el acceso a la informacion y el conocimiento de los programas

sociales existentes que ofrece el Estado para el cuidado de los hijos.

7 Para una mejor identificacion de los sujetos, posterior a los seudénimos se indica el grupo en el que estan situados:
gl —grupo 1 recursos amplios y g2 — grupo 2 recursos restringidos; y el pais en el que residen: Mx — México, y Uy —
Uruguay.
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Los otros cuatro sujetos de Guadalajara que identificaron otras instancias para el cuidado
de sus hijos son: Jairo (g1Mx) quien comentd que si la familia se acabara, el Estado, a través de
los orfanatos, son quienes proveen cuidados; Dante (g1Mx), identifica a la directora del colegio,
maestras, pediatra, dentista y hasta el profesor de karate de sus hijos, como personas que proveen
cuidado a sus hijos; Casiano (g2Mx) identifica al sector educativo como proveedor de cuidados y
Gael (g2Mx) identifica a sus vecinos, quienes, desde el diamante del cuidado, forman parte de la
comunidad.

Figura 7.5. Responsables del cuidado mas alla de la familia
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Fuente: Elaboracion propia

A diferencia de los sujetos de Guadalajara, todos los padres-varones de Montevideo
identifican al sector educativo como una instancia que provee cuidado a sus hijos, tres identifican
al sector salud y cinco al Estado. Si bien el sector educativo publico y el sector salud publico forman
parte del Estado, hay otros aspectos especificos que no corresponden a estos sectores y que se
colocé como especificos del Estado, éstos son: apoyo en la alimentacion — comedores; espacios
publicos; politicas educativas; y seguridad social. Piero (g2Uy), comentd que la educacion si forma
parte del cuidado, pero que, pensando en el Estado, no lo sabe, pues considera que es “un poco
impositor”. El también nombra de manera enfética que “la comunidad tendria que formar parte
del cuidado de los hijos” (Piero, g2Uy, 2021).

El reconocimiento del Estado, como garante de cuidados, y a través de los sectores
educativos y de salud, como instancias que proveen cuidado a los nifios, es una de las principales

diferencias entre los sujetos de Guadalajara y de Montevideo (ver figura 7.5). Es importante
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subrayar que el cuidado no es un problema individual y privado, se trata de un problema colectivo
que requiere de respuestas colectivas, y por ende sociales (Enriquez, 2014; Batthyany, 2015).

Las diferencias entre los sujetos, tiene que ver con los sistemas estructurales. Como
desarrollé en el capitulo 4, el analisis de algunos aspectos socioeconémicos y sociopoliticos de
Meéxico y Uruguay me permiten argumentar que Uruguay, a nivel estructural, es un pais mas
progresista que México con respecto a su actuacién en lo que tiene que ver con la organizacion
social del cuidado, reflejandose a través de sus acciones, estrategias implementadas y leyes
aprobadas.

Las diferencias estructurales se hacen evidentes en las narrativas de los sujetos de ambos
paises, mientras que todos los sujetos de Montevideo identifican a los componentes del Estado
(sector educativo y sector salud), como coparticipes en el cuidado de sus hijos, en Guadalajara solo
dos sujetos tienen este reconocimiento. Una de las principales diferencias entre ambos paises es la
creacion del Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) en el Uruguay, que refiere al
“conjunto de acciones y medidas orientadas al disefio e implementacidon de politica publicas que
constituyan un modelo solidario y corresponsable entre familias, Estado, comunidad y mercado”
(Articulo 2, del SNIC). Batthyany (2015), sostiene que Uruguay es un pais que se ha caracterizado
por su fuerte legado histérico en materia de proteccién social, este argumento se ve permeado en
las narrativas de los padres-varones de aquel pais. El ejemplo mas claro se presenta en el sector
educativo, todos los sujetos de Montevideo tienen presente a los CAIF — Centro de Atencion a la
Infancia y a la Familia, creado en 1988. Estos Centros publicos, constituyen una politica pablica
interinstitucional de atencion integral a la primera infancia, de alianza entre el Estado y las
Organizaciones de la Sociedad Civil, que otorga atencién de calidad e integral para nifios y nifias
de 0 a 3 afios y sus familias.

Por otra parte, los padres-varones mexicanos que visualizan otros actores que apoyan en el
cuidado mas alla de la familia, tiene que ver mas por su historicidad, elemento que forma parte de
la configuracion cultural (Grimson, 2015), que por la actuacion del Estado. Jairo (g1Mx) tiene
presente que los orfanatos son instancias de cuidado para los nifios que no tienen tutela, por la
situacion que vivio con su sobrino; Dante (g1MXx) reconoce a maestras, directora, médicos, como
parte de la red de cuidado, porque él estudio pedagogia y profesionalmente se dedica a dar
acompariamiento a estudiantes; y Gael (g2Mx), al ser el menor de once hermanos y tener la

experiencia de que los adultos estaban al pendiente de los nifios, reconoce que los vecinos forman
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parte de la red de cuidado. Gael vive en un coto y esté al pendiente de los nifios en el area de juegos
cuando salen solos sin la vigilancia de los padres.

En sintesis, aunque el nicleo de cuidado de los hijos (figura 7.2) y la red de cuidado de los
hijos (figura 7.1) son similares entre ambas areas metropolitanas, en Montevideo hay un
reconocimiento social sobre la actuacion del Estado en el cuidado de los hijos, mientras que, en
México, éste esta desdibujado.

7.2 Participacion y apoyos del Estado, el mercado / empresay la comunidad en el cuidado

Los vértices que conforman el diamante del cuidado se reconfiguran de acuerdo con el contexto en
el que se desarrolla. Como mencioné, los padres-varones de Guadalajara, no reconocen los vértices
del diamante como parte del cuidado de sus hijos, sin embargo, esto no quiere decir que no estén
presentes. La indagacion mas profunda sobre la percepcion que tienen los sujetos sobre la
participacion del Estado, el mercado / empresa y la comunidad, en el cuidado de sus hijos, se

desarrolla a continuacion.

Participacion del Estado, sector educativo y sector salud
La siguiente tabla muestra los aspectos favorables y los no favorables que enuncian los padres-
varones de ambas areas metropolitanas sobre el Estado, el sector educativo y el sector salud. Entre

paréntesis se coloca el namero de menciones hechas por los sujetos.

Tabla 7.1. Aspectos favorables y no favorables del Estado presentes en Guadalajara y

Montevideo
Guadalajara, México Montevideo, Uruguay
Estado Aspectos - Restauracion y conservacion de - Asignaciones familiares a los mas
favorables espacios publicos (3), ciclo via vulnerables (4)
@ - En proceso, ley de tenencia compartida
- Proveedor de marcos legislativos de los hijos (2)
que velan por el cuidado (1) - BPS (Banco de Previsién Social) paga
(Hospicio Cabarias) 10 dias de licencia paterna y 3 dias el
- Ciudad nifiez, instancia de patron laboral (1)
asesoria juridica, ofrece buena - Aumento en los dias de licencia
atencion, aunque con mucha paterna de manera gradual (1)
burocracia (1) - El Estado Uruguayo apoya mas que
otros Estados de Latinoamérica (1)
- Buenas politicas publicas para la
primera infancia (1)
- Transporte gratuito para nifios (1)
- Merenderos escolares (1)
- Ley de acompafiamiento durante el
parto (1)

258



Apoyo compra de medicamentos (1)
Habilitacion de escuelas de tiempo
completo (1)

Aspectos Debilitamiento del Estado como El gobierno actual tiende al
no garante de seguridad (2) individualismo, lo social les importa
favorables Ausencia de legislacion de poco (1)
licencia parental (1) El gobierno anterior impulsaba
Espacios publicos descuidados programas culturales para nifios (1)
(parque metropolitano) (1) Identifica retroceso en el apoyo de la
Quitar subsidios a estancias alimentacion (1)
infantiles (1) Percepcion de desigualdad en su pais
No apoyo durante la pandemia Q)
(internet) (1) Los CAIF deberian ser generales y no
solo para una franja de la poblacion (1)
El Estado como garante de politicas
publicas lo ve lejano (1)
Sector Aspectos Buena percepcidn de las Ensefianza publica, recurso favorable
Educativo | favorables guarderias del IMSS (4), pero que el Estado provee a la ciudadania
hay sobresaturacion (3) (tiempo (1)
de espera 2 afios), y CAIF, muy buena opcidn, ofrecen
burocratizacion (1) misma calidad o mejor que un privado
Ante la problemética de retraso (3), pero acceso limitado (2)
escolar por la pandemia, apoyo Universidad publica con buen nivel (2)
puntual y cercano de un profesor
de primaria (1)
Patrullas presentes en el kinder a
la hora de la salida de los nifios
1)
Aspectos Buenos comentarios de En la educacion primaria disminuye la
no guarderias IMSS (4), pero hay calidad de las escuelas publicas (1)
favorables sobresaturacion (3) (tiempo de En la educacion secundaria disminuye
espera 2 afios), burocratizacion la calidad de las escuelas publicas (1)
(1) (se repite pues aplica para Desigualdad en las escuelas publicas,
favorable y no favorable) depende del lugar en el que se
Desconfianza de instancias de localicen y las aportaciones
cuidado publicas (1) econdmicas que realicen los padres (1)
Las guarderias del IMSS no La escuela publica no ofrece inglés ni
ofrecen horario extendido (1) portugués, como lo hacen las escuelas
En la pandemia, las guarderias privadas (1)
del IMSS redujeron sus cupos (1)
Sector Aspectos Desierto El servicio de salud publico es de alta
Salud favorables calidad (2)
Creacion del Sistema Nacional
Integrado de Salud (1)
Aspectos El Seguro Social no hace El Sistema Nacional Integrado de
no participe al padre-varén en el Salud igual6 los servicios publicos a
favorables alumbramiento de los hijos (3) los privados. La critica recibida fue

El Seguro Social no otorga
informacion de la gravedad de la
salud del paciente a los familiares

@)

que los privados se saturaron (1)
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- La burocracia de los servicios
publicos es lo que lleva a optar
por lo privado (1)

- El seguro social no ofrece la
atencion adecuada y oportuna
ante enfermedades, teniendo que
optar por lo privado (1)

Fuente: Elaboracion propia a partir del material empirico

La tabla 7.1 muestra que, con respecto al Estado, los padres-varones mexicanos nombran
tres aspectos favorables, la mas mencionada es la restauracion y conservacion de los espacios
publicos, mientras que los padres-varones uruguayos realizaron 11 menciones favorables,
destacandose las asignaciones familiares a los mas vulnerables. Uno de los principales hallazgos
es que los recursos y apoyos que ofrece el Estado a la ciudadania estdn mas presentes y son mas
visibles para los padres-varones uruguayos en comparacion con los padres-varones mexicanos. Al
analizar las politicas sociales en materia de proteccion social (capitulo 4), es muy evidente la
apuesta que hace el Estado Uruguayo al cuidado de su ciudadania, concretandose en el Sistema
Nacional Integrado de Cuidados (SNIC) el cual comenzo a gestarse en el 2005 y se concretd en ley
en el 2015. Cabe mencionar que, pese a que en Uruguay tienen mayor porcentaje de poblacién
adulta mayor, sus politicas del cuidado estan canalizadas de manera prioritaria a la primera
infancia.

Respecto a los apoyos no favorables, los padres-varones de Guadalajara mencionaron cinco
aspectos y los padres-varones de Montevideo seis. Es pertinente enfatizar que Filippo (g2Uy) fue
quien enuncio los cinco primeros aspectos y Piero (g2Uy) el sexto, ambos del grupo 2 — recursos
restringidos. Una de las vifietas de Filippo que expresa su sentir es la siguiente:

[...] en la comunidad hay una gran brecha interesante lo que es a nivel social, porque hay muchos
que tienen mucho y hay otros que tienen poco, ahora, por ejemplo, no sé si estas al tanto que nos
subieron el combustible de vuelta... mira que es un gobierno que gobierna por y para ellos, para ellos

estoy hablando de sus amigos empresarios... lo social poco les importa, obviamente, mirar que ese

es el punto de vista de uno, a lo mejor hablas con otro y esta maravillado... (Filippo, g2Uy, 2021)

Es pertinente contrastar el comentario de Filippo (g2Uy), quien se siente molesto con el
gobierno actual, con la percepcion de Santino (g1Uy), quien comenta que independientemente del

gobierno que se encuentre, Uruguay es un pais estable politicamente, él dice:
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[...] el Estado, dentro de todo, es un Estado que apoya y apoya mas que muchos otros paises de
América Latina ¢no? si lo comparamos con los paises ndrdicos seria infinitamente distinto, pero
Uruguay es un Estado gue es muy estable, independientemente del gobierno que tengamos, es muy
estable y tiende a ser relativamente céntrico... hay un péndulo que siempre estd mas o menos tirando
hacia el centro y no es que vaya de un lado a otro y que cambia radicalmente las politicas de todo

tipo, incluyendo las de cuidado, por suerte estamos relativamente estables. (Santino, g1lUy, 2021)

Ambas vifietas contrastan la percepcion que se tiene del Estado, desde la perspectiva de dos
sujetos que estan situados en diferentes grupos, amplios y restringidos.

La situacion del debilitamiento del Estado como garante de seguridad, lo abordaré
posteriormente, pues es indicador que se presentd en todas las narrativas de los sujetos de
Guadalajara, mientras que en Montevideo solo lo mencioné un padre-varon.

Para el sector educativo hay tres menciones favorables para ambos paises por parte de los
sujetos. El aspecto en el que coinciden los padres-varones de ambas ciudades es que las guarderias
del IMSS de México y los CAIF, centros de atencion publicos de Montevideo, son un recurso
favorable para sus hijos, pero que éstos estan sobresaturados y con acceso limitado. Es pertinente
resaltar el diagndstico satelital que han realizado en Uruguay para identificar el nimero de Centros
de Cuidado que les hace falta y su localizacion dentro de su territorio, con el proposito de tener una
cobertura universal de cuidados a la primera infancia. Este diagnéstico responde a una de las
estrategias del Sistema de Cuidados de Uruguay (SNIC) en el que se ha propuesto la ampliacion
de los servicios de cuidado para nifios de 1 a 3 afios. El diagndéstico realizado arrojo que se requiere
un total de 727 nuevos centros para cubrir completamente la demanda de los nifios (Detomasi,
2018). En México, no encontré un documento que hablara sobre un diagndéstico realizado que diera
cuenta sobre la necesidad de incrementar las guarderias del IMSS. Dante (g1Mx) mencion6 que el
tiempo de espera para ingresar a la guarderia del IMSS a sus mellizos era de dos afios. Por otra
parte, los sujetos uruguayos tienen claridad de los criterios para aplicar a un CAIF, saben que, si
cuentan con solvencia econdmica, no son candidatos.

Referente a los aspectos no favorables, enunciados por los padres-varones de Montevideo,
es que la calidad educativa publica disminuye en el nivel primaria, de acuerdo con Santino (g1Uy),
mientras que Alessandro (g1Uy) tiene otra percepcidn, él comenta que la calidad de la educacion
publica primaria depende del lugar en el que se localice y de las aportaciones que realizan los

padres de familia. El menciona lo siguiente:
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[...] no todas las escuelas publicas son iguales, nosotros los mandamos [a sus hijos] a una escuela
publica gue tiene la condicion socioeconémica de la mayoria de los alumnos gque van ahi, es una
condicion bastante buena, o sea, no es de los contextos mas criticos, eso hace o posibilita que uno
puede colaborar con la escuela econdmicamente, digamos, y es una de las escuelas que mas recauda
por ese concepto del apoyo de la familia, entonces eso hace que bueno, que la escuela tenga recursos

que quizas otras escuelas publicas no tienen... (Alessandro, glUy, 2021)

El mismo, Alessandro, dice que el cuello de botella, con respecto a la calidad en la
educacion, esta en la educacion secundaria, incluso para él es un desafio el determinar si sus hijos
continuaran o no en el sistema publico cuando ingresen a ese nivel educativo. El que la calidad en
la ensefianza publica vaya disminuyendo en el nivel primaria, de acuerdo con Santino (g1Uy), y en
el nivel de secundaria, de acuerdo con Alessandro (glUy), esta en sintonia con la indagacion
realizada sobre las politicas sociales de Uruguay, en el que se evidencia que su prioridad esta
colocada en la primera infancia.

Las diferencias més evidentes entre ambas &reas metropolitanas, se presenta en el sistema
de salud. Ningun sujeto de Guadalajara mencion6 algun aspecto favorable de éste, en comparacién
con los sujetos de Montevideo. Donato (g1 Uy) menciond, “Acé en Uruguay los hospitales son muy
buenos, muy cerca del primer mundo, por decirlo de alguna forma, que la realidad promedio de
Latinoamérica”, y Massimo (g2Uy), quien vive en concubinato con su pareja de nacionalidad
brasilefia, comenta que el sistema de salud en Montevideo “es de buen nivel comparado con Brasil
y otras partes del mundo”. Donato y otros padres-varones, explicaron que el servicio médico en
Uruguay se presenta en tres modalidades: los hospitales publicos, la sociedad médica o mutualista
y los hospitales privados. Los mutuales son centros de asistencia privados en el que los ciudadanos
van pagando a través de un Fondo Integrado Nacional de Salud. De los aspectos no favorables, en
Montevideo solo hubo un sujeto que comentd que hubo una critica al Sistema Nacional Integrado
de Salud, y fue que la atencion médica privada se saturd cuando el Estado iguald los servicios
publicos a los privados. En contraste, los padres-varones de Guadalajara, del grupo 2, narraron
experiencias complejas y dolorosas que han vivido por parte del sector de salud publico, Casiano
(92MXx) expreso:

Mi esposa se alivio [dio a luz] en el seguro social, es una pesadilla el seguro social... jes una

pesadilla! porque no te dan informacion, jno puedes entrar!, ...a veces las personas que estan ahi
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en la atencion, se les olvida que somos humanos todos, que todos Somos personas y que estamos
preocupados [...] (Casiano, g2Mx, 2021)

Odin (g2Mx) ante una infeccion grave que padecid su hija, narré que, al no contar con
dinero, llevaron a su hija a urgencias por unas ronchas enormes que le salieron en todo su cuerpo.
El médico de urgencias que la atendio les dice que es una alergia muy fuerte, ofrece medicamento
a la nifay los deriva con el médico familiar, solicitando que le hagan un estudio para determinar a
qué es alérgica. Odin narr6 que el médico familiar comento6 que ese estudio no existia:

‘iNo pues me mand6 a la fregada, que ella no sabe qué estudio!’, y le mandé hacer de orina y de
sangre, dije: -'Esta bien, hay que hacerle esos, le hacemos esos estudios, me imagino que ahi debe
salir algo’, pues vamos al tiempo, creo que fue la siguiente semana, se los hacen y me dicen que no

tenia nada y la nifia le seguia saliendo las ronchas... entonces la tuvimos que llevar con un [médico]

particular. (Odin, g2Mx, 2021)

Las narrativas de los sujetos de este estudio hacen alusién al régimen de bienestar que
prevalece en ambos paises. Mientras que, en Uruguay, con su régimen universalista, preve ofrecer
un buen servicio de salud a su ciudadania, el régimen dualista de México esta lejano para ofrecer
atencion de calidad a su poblacion a través del sector de salud publica.

Como mencioné, la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL)™®
informd en su documento de trabajo (2015) el analisis de los recursos publicos que se han destinado
para financiar politicas relacionadas con seis funciones: i) proteccion del medio ambiente, ii)
vivienda y servicios comunitarios, iii) salud, iv) actividades recreativas, cultura y religion, v)
educacion y vi) proteccion social. Uruguay figura como el tercer pais de la regién que mas invierte
en dichas funciones, con un 14.9% del PIB, mientras que México ocupa el noveno lugar, con un
11.6% del PIB. Al analizar el porcentaje del gasto que destinan México y Uruguay a las funciones
sociales, se observa que Uruguay destina mayores recursos en todas las funciones, a excepcion de
la proteccion del medio ambiente. En proteccion social destina 3.3%, en salud 1.2% y en educacién

0.3% mas que México.

8 Documento Panorama Social de América Latina, 2016, CEPAL (2017), Naciones Unidas, capitulo 2 “El gasto
social: evolucion y desafios para el financiamiento de las politicas”.
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Instancias del Estado que reproducen los estereotipos de género tradicionales

Los investigadores Figueroa y Flores (2012); Aguayo y Kimelman (2012); y Menay Torres (2013),
sefialan que uno de los aspectos que obstaculiza la transicion de los varones hacia una participacion
mas activa en el cuidado de sus hijos, son los estereotipos de género dominantes que reproducen
las instituciones, principalmente las de salud y educacion. Refieren a las practicas
institucionalizadas que refuerzan la idea tradicional de que el cuidado de los nifios es competencia
de las madres. Ball (2010) afirma que diversos investigadores reconocen la deficiencia y necesidad
de transformar los paradigmas the motherhood first. Las practicas de cuidado paternas podrian
fortalecerse aln mas si el Estado visualizara al padre-varon también como cuidador. Esta accion
permitiria generar mayor igualdad en el trabajo de cuidados entre madre y padre, asi como el
reconocer a los padres-varones como sujetos que tiene la capacidad de proveer cuidados y no solo
ser percibidos como proveedores econdmicos.

En las narraciones de los sujetos fueron surgiendo anécdotas en las que ellos expresaban
cémo algunas instancias de salud y educativas los invisibilizan como cuidadores de sus hijos.
Desde el sector educativo, Dante (g1Mx) menciond que sus hijos no fueron candidatos para ser
inscritos en una instancia infantil pablica, por el hecho de que él registr6 a sus hijos. El narr6 lo
siguiente:

[...] cuando estuvimos haciendo el registro de los bebés en el seguro para las vacunas y todo, nos
tocaba la clinica que esta aca por Guadalupe, cerca de periférico, entonces me acuerdo que fuimos y
el registro estaba en el segundo piso y [mi esposa] estaba recién parida, le dije: ‘yo voy, yo llevo los
papeles y todo’. Me dijeron: ‘;ti los vas a registrar?’, y yo: ‘yo soy su papa, aqui estan los
documentos’, [personal del registro]: ‘perfecto’. A dos cuadras del colegio [donde ambos trabajan]
esta una guarderia federal, pablica, muy buena, entonces fui o fuimos, llevamos los documentos, ahi
nos encontramos con que: ‘no puedes meterlos porque ti [padre-vardn] eres el que esta registrado’.
iO sea! si el hombre papa es el que tiene el registro de los bebés, ellos no son elegibles para la
guarderia, y yo, ‘;jcomo crees!?’, [le dijeron]: ‘no, no existe en el reglamento un papa’, y yo, “ni
modo de que no haya papas viudos y trabajadores en México”, voy a cambiar los papeles, pero yo

dije, ‘;qué mal!’, se atrasé todo. (Dante, g1Mx, 2021)

Gael (g2Mx) narra que €l trabaja méas cerca de la guarderia de su hija que su esposa, e
informd que ante cualquier eventualidad le llamaran primero él, pero han hecho caso omiso, el

criterio es que llaman primero a la madre, “de hecho yo les decia: - ‘pues marquenme a mi, yo
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estoy aqui a cuadras’, [pero no! siempre primero le marcaban a ella [madre] y después ella me
marcaba a mi para decirme: -'sabes qué, ve"” (Gael, 2021). También tienen el lincamiento de si
la madre no autoriza que el padre pueda recoger a los nifios, el papa no puede hacerlo. Ademas,
Gael comenta que los festivales que organizaba las guarderias del IMSS son en su mayoria
exclusivas para las madres:
[...] porque una vez hubo un bailable... uno de que ensayd ella [su hija] y no me acuerdo de qué iba
vestida, deja me acuerdo...la vestimos de calavera y no pude ir a verla yo, que era para las mamas,

0 sea, si yo tengo el tiempo, yo tengo la disponibilidad y yo quiero ir. (Gael, g2Mx, 2021)

Gael se perdio el bailable de su hija por ser un evento exclusivo para las madres en el que
los padres fueron excluidos. Estas situaciones refuerzan, en México, el modelo conservador de
familia, los mandatos tradicionales de género, asi como los roles que incluyen también la discusion
sobre los usos del tiempo. Estas situaciones, narradas por sujetos de Guadalajara, no se presentaron
en los relatos de los padres de Montevideo, pero si en el sector salud.

Donato (g1Uy) y su esposa tuvieron mellizos, uno de ellos estuvo muy delicado de salud
teniendo que quedarse tres meses en el hospital. La estrategia de la pareja fue que la madre se
quedaria al cuidado de su hijo dado de alta en casa y Donato, del que se quedd internado. El expresd
su sorpresa cuando se dio cuenta de que la alimentacion para la persona que se quedaba en hospital
era exclusiva para la madre y no para el padre-varén:

[...] yoeraun cero a la izquierda para ellos [empleados del hospital], porque en el rol habitual yo no
tendria que estar presente ahi, al punto que cuando estaban internados yo no podia dejar de estar con
el niflo, pero a mi no me daban la alimentacion, porque la alimentacion dice: ‘para la madre’, no dice:
‘para el padre’ y la discusion en lo mas formal de la palabra era decirle: ‘bueno ok, ti te quedas
cuidandolo a él y yo me voy a comer afuera’, [enfermera]: “no, no, usted lo tiene que cuidar”,
[Donato]: “bueno sefiora o usted me trae un vaso con agua, por lo menos, porque yo no me puedo

mover”. (Donato, gl Uy, 2021)

En tiempos de pandemia, los padres-varones uruguayos narran que para las consultas
médicas de sus hijos solo estaba permitido el ingreso del nifio y una persona. Con respecto a quién
entra a consulta, si el padre o la madre, hay tres versiones sobre esta situacion. Luciano (g2Uyg)
comento que no recuerda si el médico daba opcion a que entrara el padre, pero él cedio6 su lugar a

su esposa, “...solo dijeron [que] uno [podria ingresar] y siempre entraba ella [esposa], pero porque
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como que ella lo necesitaba mas, sentia la necesidad de estar con él, que a mi no es que me diera
igual, pero podia vivir sin eso”. Santino (g1Uy) expreso que el ingreso al consultorio era de manera
automatica para la madre, pero Massimo (g2Uy) comento que él fue quien ingresé con su hija a la
consulta medica:

Al principio ibamos los dos [padre y madre], después con el tema de la pandemia, acd en Uruguay
restringieron a las personas que podian acompafiar al nifio a la consulta también, y ahi empecé a ir
Y0, por un tema de que como con la madre también tiene mas apego, se ponia a llorar demasiado [su
hija], era mas complicado, entonces dijimos, ‘bueno va, que vaya conmigo que no tiene esa afinidad

tan grande, digamos’. (Massimo, g2Uy, 2021)

Mi interpretacion sobre la respuesta de las instituciones de salud y la decision de los sujetos
con respecto a quién ingresa al consultorio, si ellos o la madre, es que estd en un proceso de
transicion. Es probable que algunos centros de salud no especifiquen quién de los dos padres
ingresan y otros si, y también es probable que haya padres-varones que asuman que son las madres
las que deben ingresar al consultorio médico, mientras que para otros esto no representa un mandato
cultural. El analisis de los datos empiricos muestra que padres y madres, de México, participan en
igualdad en el area del cuidado de la salud, mientras que, en Uruguay, las madres tienen una mayor
participacién en comparacion con los padres-varones.

Por Gltimo, Piero (g2Uy) quien estuvo muy involucrado en el embarazo y nacimiento de sus
hijas, su percepcion es que el sector salud excluye a los padres-varones de este proceso:

[...] a mi me preguntaron [los médicos] si desde mi linaje tenia algun familiar con sindrome de
down, y creo que eso fue la Gnica pregunta que me hicieron directamente a mi, después yo fui como
el acomparniante de la mama embarazada, eso me parecié un poco grosero... creo que no tendria
que ser asi, que estan en los hospitales y que mas o menos rigen hace unos cincuenta afos, deja al

papa excluido como desde el inicio, como que el papa también tiene que hacer fuerza para estar
adentro. (Piero, g2Uy, 2021)

Las situaciones de reproduccion, narrados por los sujetos, en donde la madre la asumen
como la principal cuidadora, se presenta en Guadalajara en el sector educativo y en Uruguay en el
sector salud. Esto no significa que en Guadalajara el sector salud no reproduzca estas situaciones,

basta con mencionar que los padres-varones quedan excluidos en el nacimiento de sus hijos si el
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alumbramiento se da en un hospital pdblico, mas bien, estdn tan normalizadas estas situaciones

que para los sujetos pasan desapercibidas y en ocasiones no las reconocen.

Participacion del mercado / empresa

El mercado / empresa es otro de los vértices del diamante del cuidado (Razavi, 2007). A diferencia
de la participacion del Estado y los sectores educativos y de salud (tabla 7.1), los padres-varones
tienen una menor claridad con respecto a la corresponsabilidad que tiene el mercado / empresa
para el cuidado de sus hijos. La tabla 7.2 presenta los aspectos favorables y los no favorables que
se identificaron en las narrativas de los sujetos, sobre este vértice. Entre paréntesis se indica el

ndmero de menciones realizadas.

Tabla 7.2 Aspectos favorables y no favorables del mercado presentes en Guadalajara y Montevideo

Guadalajara, México Montevideo, Uruguay
Aspectos - Autorizacion para que los hijos - Flexibilidad de los tiempos en las
favorables estén con el padre y la madre en el jornadas laborales (3).

lugar laboral durante la pandemia
(1) (Negocio familiar).
- Politica laboral de acumulacion de

tiempo (1) (por 1 hora extra de
trabajo, otorgan 2 horas libres).

Aspectos - Apoyos discrecionales. Carencia - Apoyos discrecionales. Carencia de
no de politicas formales (4). politicas formales (1).
favorables - Largas jornadas laborales que - Prevalece que la mision del hombre es
obstaculizan la participacion del lo laboral. Durante el proceso de
padre-vardn en el cuidado de los contratacion, al padre-varon le resta
Mercado hijo_s _(2). pu_ntos el ser corresponsable del
- Solicitud denegada por parte del cuidado de sus mellizos (1).

patron laboral para ausentarse
unas horas y asistir al festival del
hijo (1).

- Ante situacion de enfermedad del
nifio, posterior a su
alumbramiento, el patrén no
otorga permiso al padre-varén
para estar al cuidado de esposa e
hijos mayores (1).

- Empresa comentd que no era su
obligacidn otorgar la licencia de
paternidad (1).

Fuente: Elaboracion propia a partir del material empirico
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La flexibilidad de las jornadas laborales es un aspecto que tres sujetos uruguayos
mencionaron que favorece para lograr, de mejor manera, la conciliacion entre la esfera laboral con
la esfera doméstica. Por otra parte, este aspecto se identifico en los 16 relatos de los padres-varones,
ya sea como algo anhelado — el disponer de mayor flexibilidad, o el buscar empleos que les
permitieran tener mayor margen de maniobra con sus tiempos laborales. Los sujetos uruguayos que
trabajan de manera independiente tienen oportunidad de administrar su tiempo y conciliar su
trabajo con los cuidados de los hijos. Ejemplo de esto es el de Alessandro (g1Uy) quien trabaja en
el area de farmacia en tres hospitales, €l comenta que no tiene un horario establecido, solo tiene
que cubrir un ndmero determinado de horas en cada uno de los hospitales. Esta flexibilidad le
permitié conciliar sus tiempos con los de su esposa, lo que le permitié, en pandemia, quedarse al
cuidado de sus hijos por las mafianas mientras su pareja trabaja, y por la tarde cubrir su jornada
laboral. Por otra parte, los padres-varones mexicanos, solo Nerén (g1Mx) trabaja por su cuenta, sin
embargo, aunque la administracién de su tiempo le favorece para el cuidado de sus hijos, esto no
se refleja en la parte econdmica, siendo el ingreso econdmico una de las principales tensiones que
vive. Ciro (g1Mx) fue un sujeto que comenzo6 a emprender su propio negocio, éste no prospero y
ahora es empleado de una institucién educativa, €l comenta que el tener un ingreso fijo le otorga
mayor estabilidad, por otra parte, menciona que si desea mayor flexibilidad en su jornada laboral:

...de repente si ha habido momentos en los que digo, ‘jAy!, ojald pudiera tener un horario mas

flexible’, en el que, si yo termino mi chamba a las 5, a las 5 me voy a mi casa, tendria mas tiempo

para disfrutar y para hacer cosas en familia, no es posible. (Ciro, g1Mx, 2021)

La capacidad de agencia de los sujetos (Giddens, 1986) en busqueda de tiempo y flexibilidad
laboral para estar con su familia, se hace presente en Gael (g2Mx). El logré negociar con sus
empleadores para que una de las politicas laborales en su trabajo de mantenimiento industrial fuera
la acumulacion de tiempo, de manera que, por cada hora extra de trabajo, lo compensan con dos
horas sin laborar. El narr6 lo siguiente:

[...] en esa cuestion yo les externé mis sentimientos [a sus patrones] les dije, ‘es que miren, si ustedes

me dan a $100 la hora, si yo hago dos horas pues son $200 y yo mejor prefiero darle esos $200 a

ustedes, yo sé€ que el trabajo urge y que el trabajo se necesita’, entonces fue cuando me dijeron ellos:

‘bueno, si ti me trabajas dos horas yo te pago cuatro, hago que se te duplique para que te convenga

y te quedes o para que ese tiempo, si td perdiste dos horas con tus hijos, vas a recuperar cuatro horas
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con tus hijos, ¢cudndo los vas a tomar?, cuando ta quieras’, y asi ya me convino... (Gael, g2Mx,
2021)

Con respecto a las politicas laborales que se negocian y establecen, lo cual favorece a los
sujetos, esta también lo contrario, los apoyos discrecionales. Este aspecto, no favorable, se presenta
en Guadalajara de manera mas reiterada, pero también en Montevideo. Cuatro padres-varones
mexicanos y un padre-varén uruguayo comentaron que el recibir permisos para atender asuntos
familiares depende de quién sea el jefe en turno. Los apoyos discrecionales son paliativos para que
algunos padres-varones puedan tener ciertos “beneficios”, pero éstos no formaran parte del vértice
del mercado si no se establece como una politica laboral.

Otra situacién que va en detrimento de una paternidad corresponsable en el cuidado de los
hijos, son las jornadas laborales méas extensas para los varones en comparacion con las mujeres.
La ENUT México, 2019, indica que los hombres, en promedio, dedican 44.6 horas a la semana al
trabajo remunerado y 16.9 horas a la semana al trabajo no remunerado, mientras que las mujeres,
al trabajo remunerado dedican 22.1 horas, y al no remunerado 42.8 horas en promedio. En
Uruguay, ENUT 2013, las mujeres y hombres dedican menos tiempo al trabajo, en comparacion
con México, pero la ecuacion de tiempo de trabajo remunerado y no remunerado que dedican
hombres y mujeres sigue siendo desigual. Las mujeres uruguayas dedican 36.4 horas en promedio
al cuidado de los hijos y labores domésticas y los varones 16 horas, mientras que los hombres
trabajan de manera remunerada 36.9 horas y las mujeres 21.9 horas a la semana.

Con respecto al promedio de horas laborales, es importante hacer evidente la vifieta narrativa
de Telmo (g2MXx), en el que, en uno de sus trabajos, su jornada era de 16 horas diarias (80 horas a
la semana), lo cual socava no solo su salud, sino que repercute directamente en el cuidado de los
hijos. Esta misma situacién la externaron dos sujetos mexicanos y un sujeto uruguayo, los tres del
grupo 2, recursos restringidos. Telmo narr6 lo siguiente cuando trabajo en la cadena de
supermercado 7-Eleven:

[...] muy pesado ese trabajo, pero aguanté como seis afios y medio, jpesadisimo! Son horarios bien

extremos de... bueno yo entré, me pagaban creo $550 a la semana... en la salud no [le fue bien],

porque si era muy pesado, entraba a las 3:30 am y salia hasta 6:00 — 7:00 pm con media hora para

comer nada mas, en todas esas veintitantas horas que estaba ahi... muchas veces, no habia horarios,

si me dijeron: 'No va a haber horario de salida’. Es una empresa muy mal, no como que, no ven por
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el personal, no les importa, se ve que vienen con ideas de otro pais jno sé!, muy mal nos trataron y
duré seis afios y medio. (Telmo, g2Mx, 2021)

El mercado, reproductor de los estereotipos tradicionales de cuidado
El identificar al padre-varén como proveedor economico y a la madre como cuidadora de los hijos,
se reproduce también en el mercado. Esta situacion se present6 en Jairo (g1Mx) y Donato (g1Uy).
Jairo narrd que él solicitd a su jefa, autoridad femenina, un permiso laboral para estar el mayor
tiempo posible con su hija recién nacida, solicitd su semana de vacaciones, pidié 2 semanas sin
goce de sueldo, més los 5 dias de licencia paterna. Estos le fueron otorgados, sin embargo, su jefa
lo cuestiond con la siguiente pregunta, “... ellame dijo, [jefa]: ‘;qué le vas a dar leche tii 0 jqué?”’,
[él]: me dijo, asi me dijo”. Por otra parte, Donato, padre de mellizos, durante el proceso de
seleccion de abogados, narré que pese a tener un perfil muy bien valorado, le resta puntos el ser
corresponsable con el cuidado de sus hijos, él relato lo siguiente:
[entrevistador]: ‘Ah, ok, tenéis mellizos y contarme un poco /quién se encarga de ellos?, ;qué vas a
hacer si se enferman?’, [Donato] son preguntas que uno las puede comprender porque entiendo hacia
a donde van, pero en las Gltimas dos entrevistas, en dos corporaciones internacionales bastantes
grandes, la respuesta ha sido: ‘preferimos optar por un candidato que con menos preparacion nos dé

la tranquilidad de que puede estar 100% disponible aca’. (Donato, g1 Uy, 2021)

Las largas jornadas de trabajo, la rigidez de los horarios laborales y la representacion de los
padres como unicos o principales proveedores econémicos de los hogares, son aspectos que los
investigadores Figueroa y Flores (2012); Aguayo y Kimelman (2012); y Menay Torres (2013), asi
como el analisis empirico de esta investigacion, enuncian como obstaculos para la transicién de los
varones hacia una participacion mas corresponsable. Mientras las politicas publicas no concilien
estos aspectos con las estrategias que fomentan de igualdad entre géneros, los resultados no seran

los esperados.

Licencia paterna

La licencia paterna es un derecho que el Estado otorga a los padres-varones para que estén los
primeros dias con sus hijos, posterior al alumbramiento. Esta politica, de acuerdo con Pautassi y
Rico (2011), permite incidir en la reduccion de las desigualdades entre varones y mujeres. En
Uruguay, se tiene documentado que este derecho se otorgo a los trabajadores del Estado en 1990,
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mientras que en México éste inicio en 2012. El tiempo de la licencia son 5 dias hébiles en México
y en Uruguay ha habido un aumento gradual en los dias otorgados, se comenz6 con tres y
actualmente son 13 dias de licencia.

Este derecho esta en sintonia con dos vértices del diamante del cuidado, el Estado — quien
lo legislay el mercado — quien lo otorga. Es importante enfatizar que en México es el patrén laboral
quien cubre el costo econdmico de los dias de licencia, mientras que en Montevideo 10 dias los
paga el Banco de Prevision Social (BPS) y tres dias el patron laboral. Este derecho, en ambos
paises, esta sujeto al trabajo formal.

Una de las preguntas realizadas a los sujetos fue si tienen conocimiento de la licencia de

paternidad. La figura 7.6 muestra el resultado.

Figura 7.6. Conocimiento de la licencia paterna
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Guadalajara, México Montevideo, Uruguay

Fuente: Elaboracion propia a partir del material empirico

La figura 7.6 muestra el conocimiento que tienen los sujetos de Guadalajara y de
Montevideo sobre este derecho. Mientras que todos los padres-varones uruguayos conocen la
licencia de paternidad, solo dos padres-varones mexicanos tienen conocimiento de ésta, otros dos
de ellos dicen conocerla, pero no tienen informacion sobre el nimero de dias que otorgan y cuatro
de ellos no sabian de su existencia.

La licencia paterna esta sujeta a que los varones tengan un empleo formal para acceder a este
derecho, quien trabaja por cuenta propia no tiene acceso a ésta. A todos los padres-varones que
tienen un trabajo formal les otorgaron la licencia paterna, a excepcion de Casiano (g2Mx), que le

dijeron que no era obligacion de la empresa el otorgarla:
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“[Entrevistadora]: ¢ Conoces la licencia de paternidad?, [Casiano]: Si, pero no me la dieron, yo guardé
vacaciones, guardé dias de vacaciones para poder ausentarme tres dias, pero a mi me dijeron ahi
[lugar de trabajo] que eso ya no se daba, y yo decia, ‘;De qué ley federal o qué?’, pero pues no me

gustaba discutir con ellos, asi que yo guardaba dias de vacaciones, a mi no me dieron esos dias”.
(Casiano, g2Mx, 2021)

De los ocho padres-varones uruguayos, cinco trabajan por su cuenta, es decir, no tuvieron
derecho a la licencia paterna, sin embargo, todos se tomaron dias para estar con sus hijos durante

los primeros dias de nacidos.

Gestion de tiempo para estar con sus hijos

Aunado al tema de la licencia paterna, en el que Estado y el mercado otorgan dias a los padres-
varones posterior al alumbramiento de sus hijos, esta también la capacidad de agencia de los sujetos
(Giddens, 1986) para gestionar tiempo de ausencia laboral y estar mas tiempo con sus hijos recién
nacidos. Tres padres-varones, dos de Guadalajara y uno de Montevideo, realizaron esta accion, la
cual es un claro ejemplo de la transformacion de los estereotipos de genero en el que los sujetos
asumen la corresponsabilidad en el cuidado de sus hijos. Jairo (g1Mx) estuvo un mes con su hija:
cinco dias de licencia paterna, mas su semana de vacaciones, mas dos semanas solicitadas sin goce
de sueldo. Gael (g2MXx) solicit6 3 dias de vacaciones para tener 10 dias: cinco de licencia paterna,
mas dos dias de fin de semana, mas tres de vacaciones. Donato (g1Uy), solicito licencia sin goce
de sueldo con sus socios del buffet de abogados, sin embargo, no le fue otorgado, por lo que negocid
trabajar de manera virtual. Su corresponsabilidad en el cuidado de sus hijos, aunado a su capacidad
de agencia, le permitio estar al cuidado de uno de sus mellizos quien estuvo hospitalizado durante
tres meses.

Como se observa, el tiempo gestionado esta ligado a los recursos de los sujetos, dos de ellos
pertenecen al grupo 1 - recursos amplios y uno al grupo 2 - recursos restringidos, sin embargo, cabe
destacar que independiente de los recursos con los que cuentan y el nimero de dias solicitados, la
capacidad de agencia esta presente sin distincion.

Por otra parte, hubo padres-varones que manifestaron que los dias otorgados de licencia
paterna son insuficientes, ellos son Jairo (g1Mx), Santino (g2Uy), Massimo (g2Uy) y Piero (g2Uy),

los tres Ultimos de Montevideo. Piero narra:
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Si tuve [licencia paterna], creo que fueron unos 10 dias, no recuerdo, fueron unos 10 dias, pero es
minimo en cuanto a las necesidades reales, a la mama le dan meses y me parece que no, gque tendria
gue haber un apoyo distinto, no sé, depende del compromiso de cada cual, no sé cémo eso podria
regular de una manera general, jpero nada!, me parece que hay poco, poco... no sé si interés o

involucramiento para que los papas también puedan estar [méas tiempo]. (Piero, g2Uy, 2021)

Participacion en el alumbramiento de los hijos

La licencia paterna no contempla el que los padres-varones participen en el alumbramiento de sus
hijos, sin embargo, el derecho a participar es importante que esté legislado en México, como si lo
esta en Uruguay con la Ley de acompafiamiento durante el parto. Por lo general este derecho es
para el padre-vardn, pero puede ser para otra persona si la madre es soltera. Durante la presentacion
de libro Hombres y politicas de igualdad de género: una agenda en construccion, del investigador
Juan Carlos Ramirez (2017) se comento que el solo hecho de que los padres-varones participen en
el alumbramiento de sus hijos, reduciria los indices de violencia del padre hacia la madre. Este
argumento, teniéndolo presente con las narrativas de los padres-varones de mi estudio, identifico
que no es del todo valido, los tres sujetos de Guadalajara que no estuvieron en el nacimiento de sus
hijos no son menos participativos en los cuidados que los otros padres-varones que si estuvieron
en el alumbramiento, ademas que, en los tres se identifican narrativas de solidaridad con sus
parejas. Considero que la critica o el debate debe estar orientado hacia el sector de salud publica,
éste debe de considerar al padre-var6n como un sujeto que, junto con la madre, son las personas
mas importantes en la vida del nifio que esta naciendo. No es aceptable que al padre-varén se le
excluya de estar en el nacimiento de su hijo.

Todos los padres-varones uruguayos participaron en el alumbramiento de sus hijos,
mientras que los padres-varones mexicanos solo estuvieron presentes aquellos quienes sus hijos
dieron a luz en un hospital privado. Los que participaron fueron: los cuatro sujetos del grupo 1 -
recursos amplios; Gael (g2Mx) caso en la que su esposa tiene un nivel educativo y un salario mayor
que é€l; y el nacimiento de la cuarta hija de Casiano (g2Mx) en la que tuvieron las condiciones
econdmicas para que naciera en un hospital privado.

Odin (g2Mx) narra como Vivio el nacimiento de su hija en los pasillos del hospital, por una
complicacion gue tuvo su esposa:

No [estuve en el alumbramiento de mi hija], naci6 en el IMSS... y llegd un ratito en que si me

desesperé, jno sale, no sale!, ya eran como las 8 [de la noche], yo creo, y se fue desde la mafiana y
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digo: ‘jno sale, no sale!’, bueno, me dijeron que estuviera al pendiente de la pantalla y ya estaba, me
paraba, caminaba y viendo la pantalla y salia su nombre: ‘[esposa] en quir6fano, en quir6fano’, y
dije ‘jChin! ;qué le estan haciendo?’, fui a preguntar por ella en ventanilla, ya fui y pregunté, y me
dice: '(Quién es usted?’, [Odin]: "No, pues soy su esposo’, [personal]: 'Ah, pues ya dio a luz, una
nifia'... no pues se me dispar6 todo y ya fui con mi suegra y todo, se me disparé la emocion, senti un

calambre en todos lados y ya fui y ya les dije: "Ya dio a luz"”’. (Odin, g2Mx, 2021)

Participacion de la comunidad en el cuidado de los hijos

La comunidad, es otro de los vértices del diamante del cuidado. Al preguntarles a los padres-
varones si consideran que la comunidad es una instancia que forma parte del cuidado de sus hijos,
solo dos sujetos mexicanos dijeron que si, Gael (g2Mx) y Telmo (g2Mx) y los seis restantes
respondieron que no. Por otra parte, 5 padres-varones uruguayos respondieron que si y los otros
tres no. La diferencia en las respuestas coincide con los hallazgos anteriores, la comunidad, forma
mas parte del imaginario de los sujetos de Uruguay en el cuidado de sus hijos, pero éste se desdibuja
en los sujetos de México.

Los padres-varones que han emprendido ciertas acciones, desde el recurso de la comunidad,
es Gael (g2Mx), €l es el menor de once hermanos, narr6 que, durante su nifiez, los nifios del barrio
eran cuidados por los adultos. El ahora vive en un coto y comentd que cuando lleva a su hija al
area comun de juegos, él “les echa un 0jo” a los nifios que salen sin compaiiia de los padres. El
expresé que le gustaria que entre la comunidad de vecinos se apoyaran para el cuidado de los hijos.
Telmo (g2Mx) también menciond que entre vecinos “le echan un vistazo” a los nifios. El dice que
no requiere apoyo por parte de la comunidad para el cuidado de sus hijos, sin embargo, él y su
esposa estan al pendiente de los hijos de sus vecinos, quienes, en pandemia, se quedaban solos en
casa. Ambos sujetos se encuentran en el grupo 2 — recursos restringidos.

Santino (g1Uy) y Donato (g1Uy), padres-varones de Montevideo, ademas de considerar a
la comunidad como parte del cuidado, narraron situaciones particulares que se convirtieron en
casos publicos, en los cuales la comunidad se moviliza para ofrecer apoyo. Santino narra el ejemplo
de un padre-varon quien, ante la muerte de su esposa, solicito los tres meses de licencia materna
para que pudiera cuidar de su hijo. Donato expone el caso de un padre-vardon que, ante los
problemas de drogas de parte de la madre de su hijo, pide su custodia y también mas dias de
licencia. Ambos mencionaron que los casos se vuelven pablicos y movilizan a la comunidad. Estas

anécdotas no se presentaron en las narrativas de los sujetos de Meéxico.
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Massimo (g2Uy) también considera que la comunidad forma parte de los cuidados de su hija
y Filippo (g2Uy) menciond que, durante su nifiez, los vecinos eran los cuidadores de los nifios del
barrio, él ahora no enuncid que replique esa practica. Por ultimo, Piero (g2Uy), es el sujeto que
mas se pronuncia y anhela el que haya una comunidad alrededor de sus hijas, considera que la
comunidad puede generar circulos de ayuda para los nifios, él narré:

[...] como que aparezca la comunidad de alguna manera en los cuidados, que haya una politica de

gue se ayude la gente entre si, que no sea como sélo tu responsabilidad, que sea como de la

comunidad entera de que haya nifios en la sociedad, jnada! creo que eso es como algo super

importante, entendernos como comunidad. (Piero, g2Uy, 2021).

El cuidado vigilante ante el debilitamiento del Estado como garante de seguridad

Uno de los pronunciamientos que se hicieron presentes en todas las narraciones de los padres-
varones de Guadalajara, es la percepcion de inseguridad y de violencia en los espacios publicos,
situacion que impacta de manera general a los habitantes del area metropolitana de Guadalajara, y
en especifico, de manera directa e indirecta en las précticas de cuidado paternas que realizan los
sujetos con sus hijos.

La Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU)’, que publica el INEGI,
realiza estimaciones trimestrales con representatividad a nivel nacional urbano sobre la percepcion
de las personas sobre la seguridad publica en su ciudad. En su comunicado de junio de 2022 reporta
que la poblaciéon de 18 afios y mas residentes en la Ciudad de Guadalajara que considera
actualmente que vivir en su ciudad es inseguro es de 85.4%, en el mismo mes del afio anterior,
2021, la percepcion fue de 87.1%, afio en que se realizaron las entrevistas a los sujetos que
conforman esta investigacion. El porcentaje de Tonald es de 72.8% y en 2021 fue de 77%;
Tlaquepaque presenta un porcentaje de 67.3% vs 68.9; Tlajomulco 61.7% vs 67.8%; y Zapopan
61.4% vs 60.6% correspondiente al afio pasado. A excepcion de Zapopan, los comparativos de
junio 2022 con junio 2021 indican que la percepcidn de inseguridad ha disminuido en porcentaje,
pero, de acuerdo con el informe, no se presenta un cambio estadisticamente significativo. Del

AMG, Guadalajara es el municipio que presenta el mayor porcentaje de percepcion de inseguridad

" INEGI. Comunicado de prensa no. 366/22 19 de julio de 2022. Encuesta nacional de seguridad publica urbana.
Segundo trimestre de 2022. Recuperado de:
https://www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/boletines/2022/ensu/ensu2022_07.pdf
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(85.4%), este nUmero esté en el rango mas alto que realiza la ENSU, que va de 81.0 a 97.2. El
promedio general de las 75 ciudades de interés que integran la ENSU es de 67.4%. La percepcion
de inseguridad por género es del 72.9% en las mujeres y el 60.9% en los hombres. Zacatecas es la
poblacién que tiene, en junio de 2022, el porcentaje de percepcion mas alto de inseguridad, con
97.2%.

Propongo el término de cuidado vigilante como un constructo que considero permite
relacionar el concepto multidimensional del cuidado, siendo uno de los principales ejes de este
proyecto doctoral, con una accién en concreto que realizan los sujetos, el ser vigilantes de sus hijos
en los espacios publicos ante la percepcion de inseguridad que todos los padres-varones mexicanos
expresaron en sus narrativas. Neron (g1Mx) narré que cuando lleva a sus hijos a la escuela de
natacion se queda con ellos todo el tiempo, “no les quito los ojos de encima”; Jairo (g1Mx) ha
pensado en colocar a su camioneta un GPS para, en caso de robo y que su hija estuviera dentro del
auto, prever su localizacion. EI mencion6 el interés que tiene, junto con su esposa, de irse a vivir a
otro pais que ofrezca mayor seguridad a la ciudadania:

El [aspecto] que mas obstaculiza [para proveer cuidado a mis hijos] es el tema de la inseguridad a

nivel nacional y Jalisco. Nosotros [él y su esposa] al comprar una camioneta, he pensado comprar un

GPS para cuando estemos con mi hija, por si alguna vez se llega a dar el caso de que llegue un tipo

con mano armada y le quiera tumbar la camioneta y se lleve sin querer a la nifia. A mi, ese tipo de

cosas... nosotros hemos pensado por lo desamparados que nos sentimos en relacion a eso. Yo creo
que el mayor de los obstaculos que se siente tiene que ver con eso, con la enorme inseguridad. Por
€50 NOS Venimos a Vivir a un coto, precisamente por eso, porque se siente mucha inseguridad, cuando

eres padre seria el mayor obstaculo que hay [para proveer cuidado a los hijos]. (Jairo, g1Mx, 2021)

Dante (g1Mx) cuenta que cuando él estaba en el segundo afio de secundaria se iba caminando
solo a la escuela, ahora dice que esto no es posible, "acé tenemos que estar siempre con ellos,
siempre viéndolos, los riesgos del mundo y de la calle". Ciro (g1Mx), al igual que Jairo, también
identifica como obstéaculo, para ejercer su paternidad, la inseguridad publica. Narré que cuando
van al supermercado él y esposa deciden que uno de los dos vaya mientras el otro se queda con los
hijos en casa. Casiano (g2Mx) comenta que cuando acude a la unidad deportiva con sus hijos esta
en todo momento con ellos, sabe que en ese lugar hay personas que se dedican al narcotrafico y/o

personas que consumen drogas. El expresé su temor de que sus hijos pudieran ser secuestrados:
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Yo pienso... que el peligro esta en todos lados y que depende de uno, para mi depende de mi que mi
familia esté segura, yo a donde los llevo los estoy cuidando todo el tiempo, quién se les arrima, con
quién juegan, si salen ahi con los vecinitos le estoy preguntando a mi hijo: - ;Y quiénes son tus

amigos? y ;sus papas a qué se dedican?, ;qué hacen? ...". (Casiano, g2Mx, 2021)

Gael (g2Mx) no narr6 situaciones en las que se sienta inseguro, lo que si comento es que
decidieron comprar su casa dentro de un coto porque “vivimos mas seguros”. Telmo (g2Mx)
comento que los fines de semana decide llevar a sus hijos a lugares que considera tranquilos,
seguros y con vigilancia. Narré que cuando llega a ir al parque metropolitano no los deja solos,
“me da mucho pendiente”. El octavo padre, Odin (g2Mx) dice que se siente inseguro cuando va
con su hija y su esposa al centro de Guadalajara, “no suelto la mano a mi hija”, también comentd
que los pargues cercanos a la casa de la abuela materna, en la que su hija pasa toda la tarde, ha
habido asaltos, lo cual los describe como lugares muy inseguros:

Los parques... pues si son muy inseguros, si... si nos ha pasado, pues aqui donde vive mi mama si
han pasado muchas cosas, hay un parque ahi cerquitas y seguido asaltan, roban, es muy seguido si,
cuando vamos asi a un parque hemos ido al metropolitano y si, o sea si hay autoridades ahi dando

vueltas y todo, pero no, nunca la dejo [a su hija] que se retire de con nosotros, nunca. (Odin, g2Mx,
2021)

La percepcion de inseguridad y de violencia que se viven en los espacios publicos de
Guadalajara, es un hallazgo que emergio de las narrativas de los sujetos, es decir, este aspecto no
estaba contemplado en el guion de entrevista. A nivel nacional, la ENSU (junio 2022) reporta que
la poblacion de 18 afios y mas que se siente insegura por tipo de lugar, son: el cajero automatico
localizado en via publica, con una percepcion de 83.3% para mujeres y 70.1% para hombres; le
siguen el transporte publico; el banco; calles que habitualmente usan; carretera; mercado; y en
sexto lugar estan situados los parques o centros recreativos, con un porcentaje de percepcion de
56.5% para mujeres y 41.6% para hombres.

El cuidado vigilante que realizan los sujetos en los espacios publicos es una situacion que
impacta en las practicas de cuidado paternas y aunque la ENSU muestra que la percepcion de
inseguridad es més alta en mujeres que hombres, todos los sujetos de la muestra de este proyecto,
perciben inseguridad en el marco del cuidado para sus hijos. Por otra parte, el cuidado vigilante,

analizado desde el diamante del cuidado, visibiliza de manera muy evidente la ausencia del Estado
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como garante de seguridad. Cabe resaltar que no hay narrativas, por parte de los sujetos, que
permita identificar, ante esta inseguridad, la activacion de vinculos de autocuidado entre la
comunidad. Los padres-varones asumen el cuidado vigilante de sus hijos en soledad, compartiendo
esta responsabilidad Gnicamente con la madre.

A diferencia de los relatos de sujetos mexicanos, en Montevideo las narrativas sobre
percepcion de inseguridad estuvieron ausentes. Solo Luciano (g2Uy) quien se fue vivir fuera de
Montevideo (tres meses antes de la entrevista) comentd, “La inseguridad no es tema que me
preocupe desde que nos cambiamos al interior del pais”, dice que ahora le da mayor seguridad
que su hijo pueda salir a jugar a la calle, cuando crezca. La diferencia entre Montevideo y
Guadalajara es muy evidente con respecto a la percepcion de inseguridad que vive en los espacios
publicos, en el que el cuidado vigilante se hace presente como mecanismo ante una ausencia del

Estado para ofrecer seguridad a sus habitantes.

7.3 Esquema analitico de la configuracion del diamante del cuidado, desde la mirada de

igualdad entre géneros en el cuidado de los hijos

Figura 7.7. Configuracion del diamante del cuidado (Razavi, 2007) desde la mirada de igualdad
entre géneros en el cuidado de los hijos (Medrano, 2022).
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Fuente: Elaboracidn propia a partir del esquema del diamante del cuidado (Razavi, 2007)
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Razavi (2007), desde la construccion de los pilares del bienestar social, enfocandolo en el
cuidado, defini6 el concepto del diamante del cuidado, el cual esté sostenido por cuatro vértices: la
familia; el Estado; el mercado / empresa; y la comunidad y organizaciones que ofrecen cuidado.
En el marco de este proyecto de investigacion, mi contribucion es nutrir el diamante del cuidado
desde la mirada de igualdad entre géneros, apuntalando la participacion del padre—varon en el
cuidado de sus hijos, lo cual permite contribuir al debate que sitla al cuidado como familista y
feminizado, en Latinoamérica.

En la figura 7.7, coloco en el centro los vértices que conforman el diamante del cuidado y
a partir de este comienzo a incorporar los elementos que arrojé la informacién empirica del
proyecto. El tamafio de los vértices representa los que estan mas presentes en el cuidado de los
hijos: La familia, posteriormente el Estado, luego el mercado / empresa y por Gltimo la comunidad,
siendo éste el mas desdibujado de todos.

Los elementos que dan una mayor especificacion a la configuracion de cada uno de los
vértices son los siguientes: en la familia identifico, i. el nucleo del cuidado, que refiere al principal
soporte del cuidado de manera cotidiana, y ii. la red de cuidado, personas que no son los cuidadores
principales, ni cotidianos, pero participan en el cuidado de los hijos. Con respecto al Estado, éste
interviene de manera particular y también a través de los principales sectores que sostienen el
cuidado de los hijos, el sector educativo y el sector salud. Referente al mercado / empresa, no
identifiqué un aspecto que pueda afadirse a este vértice.

La comunidad, como mencioné, esta desdibujada como un vértice que da soporte al cuidado
de los hijos. No hay informacion empirica que hable del autocuidado entre vecinos o de instancias
comunitarias que ofrezcan cuidado a los hijos. La narrativa de los sujetos permite ver que el cuidado
lo viven, la mayoria de las veces, en solitario, desde el individualismo como relatd Filippo (g2Uy)
y sin grupos de apoyos como lo comento Piero (g2Uy).

Por otra parte, un aspecto que ha estado presente, de manera explicita e implicita en las
narrativas de los sujetos, es la lucha por la igualdad de género que, entre otras acciones, se visibiliza
en los movimientos feministas. La implementacion de la Agenda Regional de Género, en el Marco
del Desarrollo Sostenible hacia 2030, la cual constituye una herramienta para superar los nudos
estructurales de la desigualdad de género y alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible desde
la perspectiva de género, la autonomia y los derechos de las mujeres de ALC (CEPAL, 2022), asi
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como las aportaciones que han dado los estudios de género desde la academia y el activismo de
mujeres feministas, me permiten interpretar que éstos han tomado tal fuerza y protagonismo que
han impactado en la reconfiguracion de la organizacién social del cuidado y permeado en las
acciones de los padres-varones que los moviliza a ser mas susceptibles y criticos sobre los
estereotipos de género tradicionales. Por esta razdn, las movilizaciones feministas las identifico
como un elemento que impacta de manera indirecta en el vértice de la comunidad. Las fechas
conmemorativas de estas acciones que penetran en el clima comunitario, a nivel internacional, son
el 8M Dia Internacional de la Mujer y 25N Dia Internacional de la no violencia contra las mujeres

y las nifias.

Teniendo presente los elementos de cada vértice del diamante del cuidado, identifiqué, a
través de las narrativas de los sujetos, los aspectos que favorecen u obstaculizan el seguir
reproduciendo los mandatos culturales de género o bien transformalos para fomentar una mayor
igualdad con respecto al cuidado de los hijos.

En la figura 7.7 planteo en el lado derecho los aspectos que debilitan la participacion del
padre-varon en el cuidado de sus hijos desde cada veértice del diamante del cuidado, el cual también
podria denominarlo las carencias del bienestar social del cuidado o el diamante del No cuidado,
y del lado izquierdo, aquellos aspectos que lo potencian. La linea roja punteada que atraviesa los
cuatro vértices del diamante del cuidado representa la importancia de la corresponsabilidad, no
solo entre el padre-varén y la madre en el cuidado de sus hijos, sino también entre los cuatro pilares
0 vértices que conforman el diamante del cuidado. En otras palabras, para lograr un equilibrio entre
los vértices, es importante que:

i. Elnucleoy la red de cuidado de los hijos sea lo suficientemente robusta para que los padres
no vivieran el cuidado en solitario, asi como omitir el peso de la responsabilidad de las abuelas
maternas y paternas, quienes también son personas dependientes de cuidado al ser adultas
mayores;

ii. El Estado ofrezca politicas publicas sélidas, garantice el cuidado de los hijos desde las
estancias infantiles, y a través del sector educativo y del sector salud;

iii. El mercado / empresa ofrezcan, con politicas formales y no discrecionales, apoyos para
conciliar de mejor manera la esfera laboral y la esfera doméstica, sin distincion de género; y

iv. Lacomunidad, arrope el cuidado de los hijos, con estrategias colectivas.
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La presencia de la corresponsabilidad entre los vértices del diamante del cuidado generaria
que el cuidado no estuviera, de manera exclusiva, sobre los hombros de los padres, sino que el peso
que conlleva el cuidar sea una accion compartida entre varones y mujeres, con la participacion de
instituciones publicas y privadas, mercado y comunidad, las cuales en su conjunto forman parte de

la organizacion social del cuidado.

7.4 Andlisis conclusivo

Este capitulo responde, de manera directa, a una de las preguntas secundarias de investigacion,
¢como esta constituido el diamante de cuidado en las areas metropolitanas de Guadalajara, México
y Montevideo, Uruguay, y de qué manera influye éste en las practicas de cuidado que ejercen los
padres-varones con sus hijos?

Como lo he mencionado, el diamante del cuidado estd integrado por cuatro vértices: la
familia, el Estado, el mercado / empresa, y el grupo heterogéneo de proveedores de cuidado, tales
como la comunidad, voluntariado u organizaciones benéficas. El andlisis de la informacién
empirica permite dar cuenta que la configuracion del diamante del cuidado responde o esta en
sintonia con las acciones que cada pais realiza para articular los pilares, a través del régimen de
bienestar establecido, de las politicas sociales emprendidas, las estrategias que realiza el mercado
/ empresa y la accién comunitaria.

Si bien el capitulo 6, que versa sobre las significaciones de las practicas de cuidado,
concluye gue no hay una diferenciacion entre los padres-varones mexicanos y los padres-varones
uruguayos con respecto a su corresponsabilidad en las practicas de cuidado de sus hijos, es decir,
ambos tienen una participacion similar, en la configuracion del diamante si se hacen presentes las
diferencias, sobre todo en la percepcion que tienen los sujetos con respecto a la corresponsabilidad
del Estado en el cuidado de los hijos.

De los cuatro vértices, el familiar es el que tiene mayores similitudes, si comparamos la
configuracién entre México y Uruguay. El nucleo y la red de cuidado de los hijos de los sujetos de
ambos paises esta conformado principalmente por la familia (92%). Este resultado sostiene cuando
se argumenta que el cuidado en Latinoamérica es familista (Franco-Patifio, 2015), en lo que varia
es que no es totalmente feminizado, pues la presencia de los varones esta presente en la red de
cuidado, aungue son las mujeres quienes predominan, 57 mujeres vs 35 hombres. El nucleo que

sostiene el cuidado cotidiano de los hijos, en ambos paises, es muy fragil, la mitad de la muestra
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solo esté sostenido por dos personas, el padre y la madre; tres personas sostienen el cuidado en seis
casos y cuatro personas en dos casos. Uno de los hallazgos es que, en primera instancia, en el
imaginario de los sujetos, el Estado, el mercado / empresa y la comunidad, no son considerados
como parte de la red de cuidado de sus hijos. Esto conlleva a que la responsabilidad del cuidado
descansa principalmente en el vértice familia, situacion que desgasta y vulnera a los padres, y por
ende a los hijos.

La principal diferencia en la configuracion del diamante del cuidado de ambos paises se
presenta especialmente en el vértice del Estado. Mientras que todos los padres-varones uruguayos
mencionan que el Estado, a través del sector salud, pero sobre todo del sector educativo, son
corresponsables del cuidado de sus hijos, esta percepcidn no esta tan presente en los padres-varones
mexicanos.

Uruguay, con su fuerte legado historico en materia de proteccion social, ha creado su
Sistema Nacional Integrado de Cuidados (SNIC), la ley aprobada en 2015 permite generar
estrategias e instrumentos que conlleven a garantizar el cuidado de las personas, especialmente a
los nifios que se encuentran en la primera infancia. Desde el sector educativo, los CAIF — Centro
de Atencidn a la Infancia y a la Familia, es un referente para todos los sujetos uruguayos. Ellos
argumentan que los CAIF tienen igual o hasta mejor infraestructura y servicios que las guarderias
privadas. Cabe sefialar que, de los 8 sujetos uruguayos, solo el hijo de Filippo (g2Uy) es quien
acude a un CAIF, y Alessandro (g2Uy) tiene a sus hijos en escuela publica. Los hijos de los demas
sujetos estan bajo el cuidado del sector privado. Es interesante resaltar que, aungque no todos hagan
uso del sector educativo publico, los padres-varones lo reconocen como una politica social que da
proteccion y educacion a los nifios de la primaria infancia de su pais.

En México, el Sistema de Cuidados fue aprobado por la Camara de Diputados en noviembre
de 2020, pero aun, a junio de 2023, falta concretarse por la Cdmara de Senadores. Al indagar sus
politicas sociales con respecto a los cuidados, estan muy desarticulados y desdibujados®, en
comparacién con Uruguay. Los padres-varones mexicanos tienen buena percepcion de las
guarderias del IMSS, pero éstas estan sobresaturadas y lo consideran como un recursos lejano y
poco accesible para ellos. Con respecto a la educacion, todos los hijos de los sujetos del grupo 1

(recursos amplios) se encuentran en las escuelas privadas, y todos los sujetos del grupo 2 (recursos

8 Analisis sustentado en el capitulo 4.
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restringidos) asisten a escuelas publicas, a excepcion de Gael (g2Mx) quien tiene a su hija en una
escuela privada porque las publicas no ofrecen horario extendido.

Las diferencias mas acentuadas estan en el sector salud. En el ejercicio de identificar los
aspectos favorables y no favorables de cada vertice del diamante, ningun sujeto de Guadalajara
menciond una situacion a favor del sector salud, mientras que los sujetos de Montevideo refieren
a sus hospitales “cerca del primer mundo”. La modalidad mutual que ofrece el servicio médico,
ademas del publico y del privado, es una opcion que ha favorecido la atencién a la salud de la
poblacién de Uruguay, de acuerdo con la percepcion de los sujetos, a diferencia del pésimo servicio
que ofrece el sistema de salud publico en México. Los sujetos de Guadalajara que tienen los
recursos econémicos optan por pagar un servicio médico privado, incluidos los padres-varones del
grupo 2, para evitar las desagradables experiencias que han experimentado en el servicio médico
publico. Por otra parte, la mayoria de los sujetos uruguayos hacen uso de modalidad mutual de
salud.

Otra importante diferencia que tiene que ver con el servicio de salud, es la participacion de
los padres-varones en el alumbramiento de sus hijos. En Uruguay, todos los sujetos estuvieron en
el nacimiento de sus hijos, en México, solo quienes sus hijos nacieron en el hospital privado.

Si bien la mayoria de los sujetos de Uruguay tienen buena percepcion del Estado y de sus sectores
educativo y de salud, es pertinente enunciar que dos sujetos del grupo recursos restringidos, hacen
criticas al Estado argumentando que hay brechas sociales.

El vértice del mercado / empresa no esta presente en el imaginario de los sujetos como un
pilar que sostiene el cuidado de los hijos, lo Unico que se identifica son apoyos discrecionales por
parte de algunos patrones laborales, y también, en Uruguay, ciertas empresas tienen politicas para
favorecer el cuidado de los hijos. La diferencia mas notoria entre ambos paises es el conocimiento
de la licencia paterna, mientras que todos los sujetos uruguayos tienen presente este derecho, en
México solo cuatro sujetos la conocen, y de éstos, solo dos saben cuantos dias de licencia se
otorgan.

La comunidad es el vértice mas desdibujado de todos. Solo dos sujetos la identifican como
un apoyo al cuidado. Por otra parte, como un hallazgo, identifico que los movimientos feministas,
a nivel comunitario, han impactado en la configuracion de las practicas paternas. No lo coloco
como una instancia concreta que ofrece cuidado, sino como un movimiento con una lucha social

muy clara que permea en la estructura de significacion de los padres-varones sobre el cuidado. Por
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otra parte, es interesante escuchar, por parte de los sujetos uruguayos, los casos que se han hecho
pablicos, los cuales hacen evidentes las reproducciones de los estereotipos de género.

Un hallazgo que es necesario evidenciar, es la inseguridad que se vive en el area
metropolitana de Guadalajara y que impacta fuertemente en las practicas paternas de cuidado,
haciéndose presente lo que he denominado cuidado vigilante. Esta situacion la refieren los 8
padres-varones de Guadalajara, y en Montevideo, solo uno de ellos.

El analisis del diamante del cuidado, desde la mirada de 16 sujetos de dos areas
metropolitanas latinoamericanas, permiten argumentar que aun falta mucho por apuntalar, sobre
todo en México, para que cada uno de los vértices participe de manera corresponsable en el
sostenimiento del cuidado de los hijos. Es evidente la apuesta que ha hecho Uruguay por hilar los
pilares del cuidado, sobre todo desde el Estado, a través de sus politicas sociales. Por otra parte,
este capitulo, aunado al capitulo 6 (significacion del cuidado) me permite pensar el diamante del
cuidado no como una estructura fija, sino que ésta, sobre todo en el vértice de la familia, se va
reconfigurando a partir de la capacidad de agencia y la significacion que los padres-varones van
otorgando a sus practicas de cuidado, lo cual va rompiendo con los mandatos tradicionales

culturales y lo que se ha considerado como “lo propio” de las mujeres y lo “propio de los varones”.
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Capitulo 8. Conclusiones

El abordaje sociocultural, socioeconémico y sociopolitico del cuidado de las personas y en especial
de los hijos, comenzé a tomar fuerza a partir de los afios setenta del siglo XX, cuando comenzo a
cuestionarse si esta practica social solo era responsabilidad de las familias y en particular si era
competencia principal de las mujeres. Desde diferentes marcos internacionales, las academiasy los
diversos movimientos de luchas por la igualdad entre géneros se han estado debatiendo sobre los
estereotipos heredados a mujeres y hombres enmarcados por la division sexual del trabajo.
Asimismo, el cuidado dejo ser una problematica que compete unicamente al &ambito privado, dando
lugar a reconocerse como una préctica social en la que el Estado, el mercado/empresa y la
comunidad son corresponsables de ésta.

El cuidado de las personas en la region latinoamericana se caracteriza por estar sostenida
por la familia y de manera predominante por las mujeres, pero ¢no han observado en los espacios
publicos a mas padres-varones con sus hijos en los parques, en el supermercado, en las reuniones
escolares o en las consultas médicas?, ¢0 no han sabido que mas varones preparan los alimentos,
bafian a sus hijos y les leen un cuento antes de dormir? Estas practicas que observaba y escuchaba
me llevaron a plantear la pregunta de investigacion doctoral: ;Qué caracteriza a las practicas de
cuidado, no tradicionales, que realizan los padres-varones con sus hijos, considerando aspectos
estructurales y la configuracién cultural en dos &reas metropolitanas latinoamericanas:
Guadalajara, Jalisco, México y Montevideo, Uruguay? Este cuestionamiento me llevo a indagar
sobre los aspectos micro y macrosociales presentes en la practica social en torno al cuidado de los
hijos. El corazén del estudio esta colocado en el analisis de las subjetividades de los casos, por otra
parte, mediante la indagacion de fuentes secundarias doy cuenta de los aspectos macrosociales, 10s
cuales podran abordarse con mayor profundidad en posteriores estudios. Los sujetos seleccionados,
considerados como casos paradigmaticos, estan categorizados en dos grupos, con recursos amplios
y con recursos restringidos y residen en dos areas metropolitanas de dos paises latinoamericanos
con regimenes de bienestar diferentes. Es pertinente sefialar que los hallazgos estan sustentados
por un marco tedrico-metodoldgico especifico, es decir, los siguientes argumentos no son
generalizables, ni categdricos, pero si marcan tendencias que permiten caracterizar las practicas de
cuidado paternas. También decir que los casos de Montevideo y Guadalajara no son representativos
de Uruguay y México, pero, por otra parte, los aspectos estructurales de ambos paises marcan

tendencias que se van permeando en la practica social del cuidar de los padres-varones.
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El cuidado tiene una carga conceptual muy densa, desde la CEPAL (2021) se esta
impulsando la Agenda Regional de Género, avanzar hacia una sociedad del cuidado, la cual es una
propuesta de organizacion social que ubica la sostenibilidad de la vida como objeto prioritario.
Para lograrlo, es imprescindible reconocer el valor del cuidado de las personas y socializar su
provision sobre la base de la corresponsabilidad social y de género. El abordaje de la division
sexual del trabajo y la injusta organizacion social del cuidado permite debatir sobre uno de los
nudos estructurales de la desigualdad de género en la region. Hablar de los cuidados, es
identificarlos mas alla de la mujer y mas alla de la familia, es un derecho universal considerado
como el cuarto pilar del bienestar social, aunado al de la salud, la educacion y la seguridad social.

Desde este enmarque, las practicas de cuidado que realizan los padres-varones de esta
investigacion, elegidos como casos paradigmaticos, se caracterizan por estar en un proceso de
transicion hacia paternidades mas colaborativas y corresponsables. Son sujetos que van rompiendo
con la heredada division sexual del trabajo y quienes comienzan a hacer suyo el &mbito privado —
aquel espacio asignado de manera “natural” a las mujeres para el cumplimiento de su mandato
cultural de cuidadoras de los hijos y del hogar. Ellos, los padres-varones, comienzan a reconocer
gue también ese espacio privado les pertenece.

El cuidado, en ausencia de su reconocimiento como un factor intangible del bienestar, ha
sido nombrado trabajo de cuidados no remunerados, el cual se realiza gratuitamente al interior del
hogar. Aunque no forma parte de las cuentas nacionales, se ha logrado visibilizar que el cuidar
alude a las necesidades mas basicas para la existencia, el bienestar y la reproduccion de las
personas, como lo argumenta Medina (2015). La préactica del cuidar no se cifie al interior del hogar,
traspasa las fronteras familiares y se provee en distintos ambitos e instituciones publicas, privadas
y comunitarias, lo que Razavi (2007) identifica como los vértices que conforman el diamante del
cuidado. Dicho lo anterior, las practicas de cuidado que ejercen los padres-varones estan sostenidas
por un proceso de interrelacion constante entre las estructuras y la intersubjetividad de los sujetos,
en la que ambas se retroalimentan en una dialéctica de control, como lo argumenta Giddens (1986).

El andlisis de los resultados, desarrollados en cuatro capitulos, sostiene que la capacidad de
agencia y la alta reflexividad de los sujetos (Giddens, 1986), aunado a su historicidad y la
[des]igualdad del poder — aspectos constitutivos de la configuracion cultural (Grimson, 2015),

tienen un peso importante que permite romper con las barreras estructurales, aquellas que sostienen
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los modelos tradicionales y que obstaculizan el que haya una mayor igualdad en el trabajo de
cuidados entre mujeres y varones.

El analisis del contexto familiar de los padres-varones y sus parejas, sefiala que prevalece
una igualdad en la toma de decisiones con respecto a los hijos, en los 16 casos la jefatura declarada
es mixta. Las jornadas laborales y salarios remunerados también son muy similares, de hecho, en
10 casos padres y madres tienen sueldos similares, y en los seis casos restantes las parejas de los
padres-varones son quienes perciben un salario mayor que el de ellos. Una caracteristica por
destacar son los arreglos econdmicos, 11 de 16 parejas tienen una economia compartida, es decir,
ambas percepciones las unen en un fondo comin y de ahi solventan los gastos del hogar y de los
hijos.

En respuesta a la primera pregunta de investigacion secundaria, que versa sobre como
significan los padres-varones sus practicas de cuidado, desde la intersubjetividad de los sujetos, la
caracteristica principal es su historicidad, no solo como vivieron su nifiez, sino el significado que
le otorgaron a la relacion que establecieron con sus propios padres-varones. A partir de esta
relacién, los sujetos producen nuevos sentidos sobre sus propias practicas paternas.

Fue muy significativo identificar una brecha generacional entre las practicas llevadas a cabo
por los padres de los sujetos y por ellos mismos. En 11 de 16 casos, los sujetos experimentaron
ausencia de sus padres, quienes desempefiaron principalmente su mandato cultural de ser los
proveedores principales del hogar. De éstos, tres sujetos fueron hijos de madre soltera, quienes,
desde su proceso de reflexividad, los llevd a significar su paternidad con mayor grado de
responsabilidad e involucramiento. Cabe mencionar que dos de ellos son los casos mas
paradigmaticos. Tengo presente la narrativa de uno de estos casos, él proviene de una familia de
recursos restringidos, al ser el menor de nueve hermanos y al haber sido cuidado por su hermana
mayor, tiene muy claro que los hijos van a amar a quien los cuida y quienes pasen el mayor tiempo
con ellos. El es uno de los sujetos quien tiene una mayor capacidad de agencia, por ejemplo,
negocio con sus patrones laborales tener el doble de tiempo disponible para estar con sus hijos,
posterior a una hora extra de trabajo laboral. También rechazo ofertas laborales por el tiempo que
implica el desplazamiento urbano, reconoce que, a mayor distancia entre el trabajo y su hogar,
repercute de manera directa en el tiempo destinado a su familia.

La préactica de cuidado de los sujetos también se caracteriza por reconocer el enorme trabajo

que implica el cuidar. Las narrativas de los padres-varones aluden a cuidar a sus parejas
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fomentando espacios de descanso para ellas. En 14 de 16 casos, el cuidado mutuo entre la pareja
esta presente. Otro de mis sujetos narrd que de pequefio observaba que mientras su padre y madre
tenian un trabajo remunerado, dentro del hogar, la carga del trabajo no remunerado era solo para
su madre. El reconocia que esto, lo que conocemos como la doble jornada laboral para la mujer,
era injusto, y desde esa reflexividad él asume practicas més igualitarias con su pareja con respecto
al cuidado de sus dos hijos.

Las practicas de cuidado de los hijos también se caracterizan por el trabajo colaborativo
entre el padre y la madre, es decir, entre la pareja. Esto abre una veta de investigacion poco
explorada. Barker (2008) argumenta que la alianza parental o paternidades colaborativas son ejes
de andlisis poco indagados o invisibilizados. Una de las estrategias para conciliar la esfera laboral
con la esfera doméstica es la colaboracion y la corresponsabilidad en los tiempos y recursos
destinados para trabajar y cuidar, acompafiados por estructuras que faciliten este transito, por
ejemplo: jornadas laborales flexibles y/o jornadas de horario corrido que puedan conciliarse entre
la pareja, y que junto con los horarios escolares puedan cubrir los espacios de cuidado que requieren
los nifios.

Otra de las caracteristicas de las practicas paternas es que si bien hay reportes de
investigacion que argumentan que los padres-varones asumen las actividades de cuidado “mas
amables” como el jugar con los hijos (Lewis y Lamb, 2003; Orozco, 2011; Johansson 2011), el
resultado de esta investigacion es que los sujetos se involucran de manera igualitaria en la mayoria
de las actividades de cuidado. Cabe mencionar que se sistematizaron un total de 27 actividades de
cuidado, de las cuales 17 son actividades de cuidado directas y 10 son indirectas. Estas estan
integradas en seis &reas de cuidado: alimentacion, aseo, de acompafiamiento emocional, salud,
escolar y actividades recreativas, culturales o religiosas.

Ademas de identificar en cuales actividades colaboran, también se explicitan las que
realizan de manera exclusiva. Los sujetos ademas de asumir las de cuidado indirecto, como la
compra de alimentos, medicamentos o llevar a los hijos a la escuela, también estan teniendo mayor
involucracion, de manera exclusiva, en las actividades de cuidado directas, especialmente en la
preparacion de los alimentos. Me parece importante mencionar la involucracién de los padres-
varones en actividades que culturalmente estan mas feminizadas, como el acompafiar y dar soporte
emocional a los hijos, asi como el cuidar en situaciones de enfermedad. Hay dos relatos que narran

que fueron los sujetos quienes se quedaron con sus hijos en el hospital dia y noche para cuidar a
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sus hijos, mientras las madres se quedaron en casa al cuidado del otro hijo. Uno de ellos me dijo:
“no puedo, no cuidar”. De aqui, el titulo de mi tesis, una frase que permite ver a todas luces la
transicion de las practicas de cuidado paternas.

La historicidad y las [des]igualdades de poder, elementos constitutivos de la configuracion
cultural (Grimson, 2015), cristalizadas en jefaturas declaradas mixtas, economias compartidas y el
cuidado mutuo entre la pareja, asi como la resignificacion del trabajo de cuidados, aunados a los
procesos de reflexividad de los sujetos, son aspectos que permiten nuevas significaciones en las
practicas de cuidado paternas, lo que conlleva a generar cambios culturales que dan cabida a
modelos emergentes de paternidad.

A nivel macrosocial, las agendas internacionales y regionales han colocado el tema de la
redistribucion del cuidado entre Estado, mercado y sociedad, y entre hombres y mujeres. En los
acuerdos aprobados por los Gobiernos (CEPAL, 2021) se destaca la importancia del papel del
Estado y la imprescindible coordinacion entre sus Instituciones, asi como la involucracién de los
varones en la vida doméstica y el fomentar paternidades responsables. El abordaje de la
organizacion social del cuidado me permite responder a las otras dos preguntas de investigacion
secundarias que remiten a indagar la manera en que las dimensiones estructurales de significacion,
dominacién y legitimacion interfieren en las practicas de cuidado paternas, y en cédmo esta
constituido el diamante del cuidado en las dos é&reas metropolitanas latinoamericanas
seleccionadas.

Las acciones que los Estados han asumido con respecto a los acuerdos internacionales y de
la region, es lo que va marcando las diferencias en torno a los aspectos estructurales y las
configuraciones culturales de los paises. Como mencioné, para esta investigacion se eligieron
sujetos residentes en dos areas metropolitanas latinoamericanas que se sitlan en dos paises con
regimenes de bienestar diferenciados, Guadalajara, Jalisco, México y Montevideo, Uruguay.

Las caracteristicas estructurales presentes en México y Uruguay, que permean en las areas
metropolitanas de Guadalajara y Montevideo, respectivamente, permite identificar las similitudes,
pero sobre todo las diferencias entre estos dos paises. En el capitulo 4 desarrollo de manera amplia
estas divergencias reflejandose en las mediciones del uso del tiempo del trabajo remunerado y no
remunerado de mujeres y varones con respecto a los dos ultimos censos realizados en México y
Uruguay; la creacion de los Sistemas de Cuidados como una de las politicas prioritarias para reducir
las desigualdades entre géneros; la legislacion del cuidado con respecto a las licencias de paternidad
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y parentales enfatizando el afio de aprobacion de estas leyes y los dias concedidos; las politicas
publicas que impactan en el cuidado infantil; asi como informacion que permite identificar la
articulacion y desarticulacion entre los vértices del diamante del cuidado para la atencidn de esta
problematica.

Las convergencias y divergencias de las estructuras de ambos paises permiten interpelar el
tipo de regimenes de bienestar que impera en México y Uruguay, las cuales impactan de manera
directa en las politicas sociales presentes en el cuidado de los hijos. Es evidente que mientras en
Uruguay la apuesta por la universalizacion de los cuidados, especialmente para la primera infancia
(0 — 3 afos), se traduce en acciones de articulacion entre los vértices del diamante del cuidado,
ofreciendo una respuesta mas integral, en México, con su régimen de bienestar dual, hay una
desarticulacion entre estos vértices, lo que genera que las diversas acciones en torno al cuidado
estén por rumbos distintos y no en una misma direccion. Incluso, que, bajo el esquema de una
politica de austeridad y de combate a la corrupcién presentes en la administracion actual del
gobierno de México (2018-2024) se ejecuten acciones que vayan en contraposicion con la
corresponsabilidad que le compete al Estado en torno al cuidado, ejemplo de ello, el quitar el
subsidio al Programa de Estancias Infantiles y a la desaparicion de las Escuelas de tiempo
completo.

Es pertinente enunciar, que, con respecto a la Instituciones del Estado, el sector educativo,
de ambas areas metropolitanas, es en donde se encuentran mayores similitudes desde la percepcién
de los sujetos. Las guarderias del IMSS (Instituto Mexicano del Seguro Social) de México y los
CAIF (Centros de Atencion a la Infancia y a la Familia) de Uruguay, son muy bien evaluados en
cuanto al servicio que otorgan, pero ambos estan saturados en cuanto a la capacidad para ofrecer
la atencidn. Por otra parte, en el sector salud es donde se presentan las mayores diferencias. En
Uruguay hay tres sistemas de salud, el pablico, el privado y el mutual — este ultimo siendo un
intermedio entre los dos primeros, sostenido por el Banco de Prevision Social. Siete de ocho sujetos
de Montevideo gozan de este servicio. En México, hay una fragmentacion en el servicio de salud
que genera una mayor dispersion entre los servicios publicos y privados. Todos los sujetos con
recursos amplios optan por lo privado y los sujetos que tienen recursos restringidos emplean el
servicio publico. Mientras que los uruguayos reconocen a su servicio de salud de muy alta calidad,
los mexicanos no reconocen ningun aspecto favorable, en palabras de uno de ellos, “el servicio de

salud publico es una pesadilla”.
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Con respecto al ambito laboral, en ambas localidades, los sujetos refieren encontrar apoyo
en sus patrones laborales para el cuidado de sus hijos, pero una de las caracteristicas que comparten
es que estos apoyos son discrecionales. Desde la enunciacion de la CEPAL, cuando las provisiones
del Estado no alcanzan a cubrir las necesidades de cuidado de la poblacidn, los hogares que cuentan
con recursos acceden a servicios de cuidado que el mercado ofrece, mediante la contratacion de
servicio doméstico, de cuidadoras en domicilios y de instituciones privadas, es decir, se
mercantiliza el cuidado (CEPAL, 2021).

Los sujetos de Guadalajara con recursos amplios optan por la mercantilizacion de los
cuidados, mientras que los de recursos restringidos hacen uso de los servicios publicos, porque
carecen del recurso econémico para optar por los servicios privados. Esto conlleva, por ejemplo, a
que los sujetos con recursos restringidos no participen en el alumbramiento de sus hijos debido a
que el hospital pablico no lo permite, o que reciban una pésima atencion en los servicios de salud,
0 que tengan que esperar a que haya un lugar disponible en las guarderias del IMSS para inscribir
a sus hijos. Para el caso de México, la mercantilizacién del cuidado que ofrece el mercado solo
beneficia a quienes tienen los recursos econdémicos para solventarlos. En Uruguay las familias con
recursos amplios o restringidos tienen acceso al mismo sistema de salud, el mutual. Las guarderias
publicas son de uso exclusivo para hijos de familias con mayor vulnerabilidad, y la mayoria de los
padres-varones estan de acuerdo con ello. A diferencia de los mexicanos, todos los casos
uruguayos, independientemente de si tienen recursos amplios o restringidos, participaron en el
alumbramiento de sus hijos.

Con respecto a la familia, otro de los vértices del diamante del cuidado, identifiqué dos
aspectos que la conforman, el niacleo del cuidado cotidiano y la red de cuidado. Con respecto al
nucleo del cuidado, la mitad de la muestra (ocho casos) ésta estd conformado solamente por dos
personas — el padre y la madre. Seis casos esta sostenido por tres personas y dos casos por cuatro
personas. Por otra parte, la red de cuidado de los hijos de los 16 padres-varones, red que ofrece
apoyo eventual al nicleo de cuidado, esta conformada principalmente por familiares, de los cuales
son 57 mujeres y 35 varones. Al analizar de manera profunda como esta conformado el nucleo y
la red de cuidado de los hijos en un entorno en donde ambos, padre y madre, tienen un trabajo
remunerado de tiempo completo, es lo que reafirma la imperante necesidad de la involucracion del

Estado, el mercado y la comunidad en los cuidados de los hijos. Es importante destacar que la
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comunidad es el vertice del diamante del cuidado més endeble. Ninguno de los 16 sujetos refiere
que la comunidad o el tercer sector esté presente para el apoyo del cuidado de sus hijos.

El diamante del cuidado (Razavi, 2007), permite comprender la heterogeneidad de los
arreglos del cuidado entre las diferentes sociedades y su variacion en una misma sociedad a lo largo
del tiempo. Desde este marco, en México, el cuidado de los hijos recae principalmente en la familia,
y para aquellas que tienen poder adquisitivo, también participa el mercado, al mercantilizar el
cuidado. En el caso de Uruguay, si bien la familia sigue siendo el principal sostén del cuidado de
los hijos, estan arropados por politicas sociales que les permite mejores formas de organizacion
social.

Por otra parte, ademas de las diferencias expuestas entre México y Uruguay, otras de las
diferencias, especialmente con respecto al Estado, es que los sujetos uruguayos si tienen presente
la corresponsabilidad de éste en el cuidado de sus hijos, a diferencia de los mexicanos, en el que,

en su imaginario, el cuidado solo recae en ellos, los padres de familia.

La movilizacion de los supuestos

Al inicio de la investigacion, mis hipdtesis giraban en torno, principalmente, a la inmersion de los
debates vigentes con respecto a la organizacion social del cuidado, los regimenes del bienestar y el
reporte de otras investigaciones con respecto a los cambios en la participacion paterna. Desde ese
marco, una de las hipotesis planteadas fue que, si bien hay presencia de paternidades mas
corresponsables en el cuidado de los hijos, los padres-varones se topan con condicionantes
estructurales que impactan en su capacidad de agencia para ejercer una paternidad mas activa, por
ejemplo, jornadas laborales mas amplias y percepcion de mayores salarios en comparacién con las
mujeres, lo que fomenta la reproduccion de las madres como las principales cuidadoras de los hijos.
Esta hipotesis se derrumb6 posterior al analisis de los resultados. Uno de los criterios de seleccion
fue que ambos, padre y madre, tuvieran un trabajo remunerado, de manera formal o informal. En
la muestra de los 16 casos encontré que 11 padres-varones tienen un empleo formal y cinco son
trabajadores por cuenta propia. Referente a sus parejas, 13 de ellas tienen un empleo formal y tres
trabajan por cuenta propia. Todos los empleos formales son de tiempo completo, a excepcion de
un caso en el que la pareja trabaja tiempo parcial (30 horas). Los que trabajan por su propia cuenta,

tienen jornadas variables de trabajo y disponen de un mayor margen para administrar sus tiempos
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laborales. Como mencioné, en 10 casos las percepciones econdmicas son similares entre la pareja
y en seis casos las mujeres perciben un mayor salario que los sujetos.

La transicion de corresponsabilidad se presenta no solo en el cuidado de los hijos, sino
también en la administracion econdmica, en 11 casos las percepciones de la pareja se destinan a un
fondo comun para solventar, de manera conjunta, los gastos del hogar y de los hijos. En la mitad
de la muestra, ocho casos, los sujetos tienen una igual o mayor participacion en el cuidado de sus
hijos en referencia a su pareja. Es decir, las barreras estructurales tradicionales que colocan al varon
como proveedor economico principal y a las mujeres como cuidadoras de los hijos, se esta
rompiendo, se esta transformando.

Otra de las hipétesis que mencioné fue que los varones, quienes se encuentran en
condiciones mas vulnerables al tener menor nimero de afios de instruccién escolar y menor salario,
restringen su capacidad de agencia ante las barreras estructurales, esto tampoco se corrobord. Como
esta argumentado en el analisis de los resultados, la capacidad de agencia se hace més evidente
cuando los sujetos estan mas constrefiidos por las delimitaciones estructurales. Siete de 16 sujetos
son los que tiene una mayor capacidad de agencia. De éstos, cinco estan situados en el grupo 2 —
recursos restringidos y dos en el grupo 1 — recursos amplios. El resultado esta relacionado con la
hipétesis en la que mencioné que el tener un mayor nimero de afios de instruccion escolar y
mayores ingresos favorecerian a una mayor corresponsabilidad en el cuidado de los hijos, y esto
no fue asi. Mas adelante, en las contribuciones al campo de generacion del conocimiento, ahondaré
sobre éste.

La hipotesis que si corroboré fue con respecto al diamante del cuidado, los sujetos que
residen en Montevideo, a diferencia de los sujetos que viven en Guadalajara, México, si tienen
mejores condiciones por parte del Estado para involucrarse en el cuidado de sus hijos, pero esto no
garantiza una mayor participacién. La transicion del cuidado paterno se presenta de igual manera
en los sujetos de Guadalajara y de Montevideo. Ocho son los casos mas paradigmaticos, de éstos,
cuatro son de Guadalajara y cuatro son de Montevideo. En otras palabras, los aspectos
macrosociales si tienen un impacto en el desarrollo de la paternidad de los sujetos, pero, desde los
casos analizados en esta investigacidn, no es un determinante con respecto a su participacion en la
materialidad de la practica del cuidar. Lo que tiene un mayor peso para la involucracién paterna en
el cuidado de sus hijos, es el proceso de reflexividad y la capacidad de agencia presentes en los

sujetos. Por otra parte, una veta de investigacion pertinente es indagar de qué manera el
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fortalecimiento de los vértices del diamante del cuidado, que impacta en la organizacion social del
cuidado, permiten reducir el tiempo que destinan los padres-varones uruguayos al trabajo de

cuidados no remunerado.

Contribuciones al campo de generacion del conocimiento

Contribucion teoérica

El modelo tedrico que me permitio resolver el problema planteado y responder a las preguntas
rectora y secundarias de investigacion, esta construido a partir de un andamiaje socio-antropolégico
sostenido principalmente por la teoria de la estructuraciéon de Anthony Giddens (1986), el concepto
de configuracién cultural de Alejandro Grimson (2015) y el concepto de diamante del cuidado de
Shahra Razavi (2007). También incorporé algunas propuestas tedricas y conceptos del analisis
estratégico de Crozier y Friedberg (1990), la institucién y lo imaginario de Castoriadis (1983), la
categoria de régimen escopico de Chao (2012), y precisiones conceptuales tedricas sobre género
de Lamas (2006).

Estas teorias, articuladas entre si, me permitieron caracterizar a las practicas de cuidado
paternas desde una mirada micro y macrosocial y dar cuenta de la transicion hacia modelos
emergentes de participacion paterna. El puente entre lo macro y lo micro, la estructura y la
subjetividad y su interrelacién me lo ofrecié Giddens (1986). Comprender como interactia la
historicidad, las relaciones de poder y las [des]igualdades, actos constitutivos de la configuracion
cultural (Grimson 2015), en el marco de la teoria de estructuracion de Giddens (1986), me aportd
elementos para dar cuenta de la transicién de los sujetos hacia paternidades mas corresponsables.
Castoriadis (1983) y Chao (2012) me permitieron ahondar en cdmo el imaginario social penetra en
las subjetividades, como el lenguaje y el significado de éste, que alberga signos y objetos, se van
movilizando, otorgando libertad a las significaciones de transformarse y es ahi donde los
estereotipos culturales asignados a hombres y mujeres van transitando hacia otras formas y maneras
que impactan de manera directa en las practicas sociales. EI cambio cultural sobre la heredada
division sexual del trabajo no se puede problematizar sin la mirada teorica de los estudios de
género.

Abordar la estructura, desde la perspectiva del cuidado, me remite a dialogar con los
regimenes del bienestar y en especifico con los vértices que conforman el diamante del cuidado

(Ravazi, 2007). La intervencion que tiene el Estado, el mercado, la comunidad, asi como familia,
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en las personas dependientes de cuidado, se aborda de manera mas enfatica desde este concepto,
lo que permite identificar las convergencias y divergencias entre las dos areas metropolitanas
elegidas, Guadalajara, México y Montevideo, Uruguay.

Una de mis contribuciones fue problematizar el modelo de Razavi (2007) desde la mirada
de igualdad entre géneros en el cuidado de los hijos. En éste identifico los aspectos que potencian
y también lo que debilita el diamante del cuidado desde la inclusion de los padres-varones. Con
respecto a la familia, incorporo a los actores que integran el nacleo del cuidado y los que integran
la red de cuidado; del Estado, incluyo de manera particular la intervencion del sector educativo y
del sector salud; también incorporo a los movimientos feministas como parte de la comunidad, los
cuales han tenido un impacto directo en la reconfiguracion de los significados de los imaginarios
sociales sobre los mandatos cultuales atribuidos a mujeres y varones.

Los conceptos de la conciencia practica y la conciencia discursiva (Giddens, 1986) me
permitieron dar cuenta de las transiciones de las practicas paternas desde dos aspectos: las précticas
de cuidado que realizan los padres-varones, vinculado propositivamente desde el guion de
entrevista y los criterios de seleccidn de los sujetos; y la significacion que le dan los sujetos a la
realizacion de estas practicas de cuidado, lo que permite identificar claramente los cambios
culturales que estan en transicion versus aquellos cuidados “forzados™ que se presentan por las
circunstancias del contexto en el que estan.

Una de las contribuciones que realizo, dentro del complejo entramado del cuidar, es
proponer el termino de cuidado vigilante. Este es un constructo que me permite relacionar el
concepto multidimensional del cuidado — una practica de cuidado concreta que emerge de la
percepcién de inseguridad que viven los padres-varones del AMG cuando sus hijos estan en los
espacios publicos, en respuesta al debilitamiento del Estado como garante de seguridad. Las
narrativas estuvieron presentes en los ocho casos de Guadalajara, y en Montevideo solo se hizo una
mencion. También es pertinente visibilizar que el desdibujamiento del Estado no ha generado una
respuesta comunitaria que responda con acciones que provean de mayor seguridad en los espacios
publicos para el cuidado de los nifios. El tejido comunitario, vértice del diamante del cuidado,
también esta ausente.

El analisis realizado me permite argumentar que hay problematicas sociales que rebasan las

contribuciones tedricas, y esto ha llevado a que las y los cientificos sociales aportemos nuevos
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constructos y nuevas propuestas de categorias que permitan explicar las problematicas

contemporaneas.

Contribucion metodologica
El marco metodoldgico lo construi en el otofio de 2020, el cual, aunque ya estabamos en tiempos
de pandemia, ain no dimensionaba el alcance que este contingente sanitario tendria. El disefio
metodologico original contemplaba el método etnografico, la observacidn participante en espacios
publicos, entrevistas con los sujetos de manera presencial y entrevistas focalizadas con otros
actores sociales y académicos que me proporcionardn informacion sobre aspectos macrosociales.
Este marco metodoldgico tuvo que modificarse cuando en el 2021, al momento de comenzar a
realizar el trabajo de campo, se hizo presente el obligado distanciamiento, el miedo y la
incertidumbre. De las 16 entrevistas realizadas, 11 se llevaron a cabo por videoconferencia y sélo
cinco de manera presencial. EI mayor desafio se present6 cuando Uruguay cerré sus fronteras por
la variante Delta del COVID-19 en julio de 2021, desconociéndose la fecha en que levantarian su
confinamiento. Al paso de las semanas, el trabajo de campo no podia postergarse mas y junto con
mi directora de tesis decidimos que era el momento de hacer la busqueda, a distancia, de los sujetos
que cumplieran con los criterios de seleccion. Las puertas de entrada fueron una persona uruguaya
que conoci en un viaje y que contacté por Facebook, contactos académicos de mi directora de tesis,
y el indagar en la pagina web de la Universidad Catolica del Uruguay, Instituto Jesuita, a los
académicos que estuvieran desarrollando una linea de investigacion afin a la mia. Una vez logrado
el primer contacto con los sujetos, mi estrategia fue pedirles una videoconferencia de 10 minutos
para que me conocieran, presentarles el proyecto y comunicarles en qué consistiria su participacion,
en caso de que aceptaran. Todos los sujetos, a excepcion de uno que no se logrd concretar la
entrevista, mostraron interés y apertura. El primer sujeto me contacté con cuatro padres-varones
mas, haciendo uso de la técnica “bola de nieve”. Las entrevistas se realizaron en un rango de 2 a 4
horas, entre una y dos sesiones.

Una de mis contribuciones al disefio metodologico fue la construccion del guion de
entrevista semiestructurado. Este estuvo integrado por dos secciones: i. informacion sobre algunos
datos sociodemograficos y economicos (17 preguntas); y ii. el abordaje y desarrollo de temas sobre

el significado y las actividades de cuidado; la licencia de paternidad; la conciliacion entre el trabajo
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y los cuidados; las configuraciones culturales; otros cuidadores; y la participacion del Estado y del
mercado en el cuidado. Esta segunda seccidn consto de 56 preguntas.

Ademas, inclui un instrumento que construi con base en cuatro cuestionarios de la Encuesta
Nacional sobre Usos del Tiempo (ENUT), herramienta que permite visualizar la distribucion de
los tiempos destinado al trabajo remunerado y no remunerado. Este instrumento me permitio
recopilar la dimension del cuidado material, cristalizada en seis practicas de cuidado que se
despliegan en 27 actividades de cuidado directas e indirectas. El instrumento me permitio dar a los
datos un tratamiento cuantitativo en el marco de una investigacion cualitativa, y a diferencia de los
instrumentos ENUT, el identificar aquellas practicas de cuidado que madre y padre realizan de
forma colaborativa, lo que da voz a la alianza parental (Barker, 2008), estrategias de colaboracion
que fomentan una mejor conciliacion entre la esfera laboral y la esfera doméstica. La guia creada
puede ser un insumo clave para el disefio de encuestas nacionales y estatales centradas en la
tematica del cuidado y con el interés de identificar las transiciones paternas.

Los criterios de seleccion de los casos fueron un gran acierto. El identificar casos
paradigmaticos permitié investigar sobre los cambios culturales que se presentan en las practicas
paternas de cuidado. El que el sujeto y su pareja tengan un trabajo remunerado permitié que la
dimension del poder estuviera en un terreno méas neutral. Decidir categorizar los casos en dos
grupos (recursos amplios y recursos restringidos) siendo el principal criterio el nimero de afios de
instruccion escolar, me permite dialogar con debates vigentes, en particular con Martinez y Rojas
(2016), en su investigacion sobre la participacion de los hombres en actividades de cuidado,
encontraron que los modelos emergentes se visibilizan en hombres de sectores sociales con mayor
plusvalia, urbanos y con mayor escolaridad. Por otra parte, Enriquez, Medrano y Maldonado (2020)
en la investigacion coordinada por Mejia-Arauz (2020) con 53 familias del Area Metropolitana de
Guadalajara, Jalisco, México, encontraron que 65% de los padres de familias con recursos amplios
y 45% de los padres de familias con recursos limitados se involucran en la toman decisiones con
respecto a los hijos, sin embargo, estos porcentajes disminuyen en el momento de asumir el rol de
cuidadores principales. De las 53 familias, Gnicamente 12 padres (22%) tienen este rol en las tareas
de cuidado, 11 corresponden al grupo de recursos amplios y uno al grupo de recursos restringidos.
Por ultimo, elegir casos de dos areas metropolitanas latinoamericanas, me permitieron abordar los

cuidados desde su dimension macrosocial e investigar las convergencias y las divergencias en las
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que responde el Estado, el mercado, la familia y la comunidad en la organizacion social de los
cuidados, desde un régimen de bienestar dual y un régimen universalista.

El marco metodologico construido puede nutrir a otras investigaciones de orden cualitativo
y cuantitativo. El instrumento disefiado que recopila las practicas de cuidado puede ajustarse para
aplicarse en formato encuesta, posterior a su estandarizacion. Esta metodologia también puede
aportar a aquellos proyectos en los que sus propoésitos se centren en identificar los cambios que se
estan gestando en torno a los cuidados y en investigaciones que elijan hacer comparaciones entre
casos, entre grupos y entre ciudades — paises.

Es pertinente enunciar que el mantener una vigilancia epistemolégica durante todo el
proceso de la investigacion, me permitid, junto con mi comité tutorial, tomar decisiones que
generaran un puente y mantener una coherencia interna entre el marco tedrico y el marco
metodoldgico, de tal manera que sostuvieran, con calidad y profundidad, las interpretaciones de

los hallazgos encontrados en esta investigacion.

Contribuciones a los debates vigentes
Mi tesis doctoral permite entrar en dialogo y debate con respecto a los pronunciamientos que
organismos internacionales y regionales han hecho sobre los nudos estructurales de la desigualdad
de género en laregion (CEPAL, 2020; CEPAL 2022). Mi investigacion da cuenta que, bajo ciertos
criterios de seleccion de padres-varones, la division sexual del trabajo se estd resquebrajando,
dando apertura a nuevas formas de organizacion al interior del hogar, en el que el cuidado mutuo
horizontal, la colaboracion para la realizacion del trabajo remunerado y no remunerado entre la
parejay procesos de reflexividad sobre los estereotipos de género, coadyuvan a construir relaciones
de pareja mas igualitarias que fomentan distribuciones mas equitativas en el trabajo de cuidados.

Como mencioné, los resultados de esta investigacion sostienen que la participacion
colaborativa entre padre y madre es lo que caracteriza el cuidado que se otorga a los hijos. Esta
enunciacion se contrapone con los argumentos de que las mujeres son las que tienen una sobrecarga
del trabajo de cuidados, y si, los resultados de la ENUT sostienen estos argumentos, pero, por otra
parte, no se da cuenta o se invisibiliza que los padres-varones estan en un proceso de transicion
hacia paternidades mas corresponsables en el cuidado de sus hijos.

Otro de los debates es con respecto a la categorizacion de los padres-varones que estan

asumiendo modelos emergentes de participacion paterna. Como mencioné, los hallazgos de
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Martinez y Rojas (2016) indican que estos hombres se visibilizan en sectores sociales con mayor
plusvalia, urbanos y con mayor escolaridad. En mi investigacion encontré, desde el marco
metodologico planteado, que los sujetos que cuentan con un menor grado de instruccién escolar
tienen también una alta capacidad de reflexividad y agencia, lo que les permite transitar hacia
modelos de participacion mas igualitarios, en otras palabras, los padres-varones con menor
escolaridad y con menores recursos también son corresponsables del cuidado de sus hijos.

Los autores que indagué, y que ofrecen posibles explicaciones sobre los modelos
emergentes de paternidad, responden que se debe a cambios estructurales, tales como los cambios
econdmicos Yy la transformacion que ha vivido la mujer al incorporarse al trabajo remunerado. Mi
investigacion va mas alla, ademas de confirmar que si hay cambios estructurales que impactan en
la organizacion social del cuidado, también doy cuenta de los nuevos significados que se estan
gestando y que permiten evidenciar la presencia de cambios culturales, no solo estructurales, sino

subjetivos.

Interrogantes que se abren a partir de la investigacion
Los principales debates en torno al cuidado giran con respecto a la organizacién social de los
cuidados. A nivel social, se vuelve relevante seguir investigando cdmo otros paises de la regién
latinoamericana y del caribe y también de otros continentes, afrontan la crisis de los cuidados. Una
posible pregunta de investigacion seria, ¢qué aspectos estan presentes para que, en otros paises, el
cuidado no sea familista ni feminizado, como si sucede en la region ALC? Desde este marco, €s
relevante identificar otras reconfiguraciones existentes entre el Estado, mercado, comunidad y la
familia, que dan cabida a nuevas formas de organizacion social.

También, desde la perspectiva socioecondmica, ampliar los condicionantes macrosociales
y macroeconomicos como la crisis, la variacion en el poder adquisitivo del ingreso, la distribucién
del ingreso y de la riqueza, la debilidad fiscal del Estado, la corrupcion de las instituciones, entre
otros, lo que permitiria ampliar la mirada sobre cémo éstos impactan en los cuidados que se ofrecen
desde los veértices del diamante del cuidado. Sobre esto, el informe de OXFAM (2022) hace énfasis
en las crisis coyunturales que se exacerbaron por los efectos de la pandemia de COVID-19, entre
éstos, los cuidados. No solo basta con que las personas tengan recursos econémicos, sino que, “para
hacer frente a las crisis es importante contar con bienes y servicios publicos de calidad -como

hospitales, clinicas, escuelas, guarderias, estancias infantiles y asilos, entre otros, que permitan

299



disminuir el gasto de bolsillo de las familias” (OXFAM, 2022, p.4), para lograr bienes y servicios
publicos disponibles para todos, es necesario contar con dinero publico suficiente para estos fines,
sin embargo, OXFAM (2022) informa que el gobierno mexicano no cuenta con recursos publicos
para responder a éstas.

¢Cudles son aquellas politicas sociales, de mercado y comunitarias que favorecen el
sostenimiento integral de las personas dependientes de cuidados? En esta investigacion se
abordaron estos aspectos desde la narrativa e interpretacion de los sujetos y a través de fuentes
secundarias de indagacion, sin embargo, la pregunta puede responderse a través de la realizacion
de trabajo de campo directo con los agentes politicos, sociales, comunitarios, empresariales, para
conocer de manera mas densa cOmo es que cada una de estas instancias responde 0 no a la crisis
de la organizacion social de los cuidados.

A nivel micro social, esta investigacion abre las puertas para indagar sobre el soporte de los
cuidados, al interior de las familias, desde la mirada de otras configuraciones familiares. Esta
investigacion se realizé con parejas biparentales, pero ¢qué sucede con la participacion del padre-
varon en el cuidado de sus hijos cuando la pareja esta separada o divorciada?, ¢qué caracteriza a
las préacticas de cuidado desde una configuracion familiar uniparental, o en familias reconstituidas?
Siguiendo con la ruta de indagacién de los padres-varones considerados como casos
paradigmaticos, es interesante investigar el proceso de reflexividad de los padres que, ante el
divorcio, deciden quedarse con la custodia de su o sus hijos. ¢Estos padres-varones reciben los
mismos beneficios que el Estado ofrece a las madres solteras?

Otra veta de investigacion es sobre los cuidados que ofrecen las familias homoparentales.
En la union de dos varones (por su sexo biolégico) ¢Quién de los dos asume el cuidado de los
hijos?, ¢ambos?, ¢hay una mayor igualdad y equidad en la pareja con respecto a los cuidados?, el
Estado ¢cdmo responde ante esta categoria de parejas? También seria interesante indagar sobre
hombres y mujeres transexuales y el ejercicio de su paternidad.

Esta investigacion permitié problematizar la gran complejidad que conlleva el otorgar
cuidados a los nifios, y mas en un pais como México en donde la politica social sobre el cuidado
es endeble. Por otra parte, en muchas de las familias no solo se tiene que dar atencion a los hijos,
sino también a los padres, es decir, hay personas en pareja o solas que tienen un trabajo remunerado,
que tienen hijos dependientes de cuidados y padres que son adultos mayores que también requieren

de cuidados por su avanzada edad, ¢de qué manera se sostiene el cuidado en estos casos?, ;cOmo
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y cudles son las estrategias para conciliar la esfera laboral y la esfera doméstica en el marco de
cuidados intergeneracionales?

En todas las investigaciones se puede indagar sobre los obstaculos que se hacen presentes
para proveer cuidados, pero también se puede analizar sobre las practicas que conllevan a solventar
las dificultades para sostener el cuidado. Uno de los resultados que arrojo esta investigacion es el
cuidado mutuo entre la pareja (madre y padre) para dar cuidados a los hijos. Esto me deja con la
inquietud de investigar méas sobre el cuidado reciproco que se da al interior de las familias, de
manera horizontal y vertical.

Al realizar esta investigacion, en la cual los sujetos fueron padres-varones, queda pendiente
indagar sobre la percepcion de las madres con respecto al cuidado que realizan los padres. Para un
futuro proyecto de investigacion, los criterios de seleccidén podrian ser ambos, padres y madres,
que conlleve a indagar puntos de encuentro y confrontacion con respecto a los cuidados que ambos
ofrecen, asi como investigar, también, cuales son las percepciones, sentires y reflexiones de los
menores, con respecto a los cuidados que les ofrecen sus padres.

Por ultimo, es pertinente investigar las practicas de cuidado paternas en otras poblaciones

como en larural y en la indigena e indagar la presencia de otras dinamicas de cuidado colectivo.

El complejo entramado de la transicion de las practicas paternas. Propuestas

El derecho al cuidado debe ser considerado como un derecho universal, de toda la ciudadania,
desde las personas que precisan cuidados y de quienes cuidan (Batthyany, 2015). En el Consenso
de Brasilia 2010, de la Agenda Regional de Género, se acuerda el Derecho al cuidado, y en el
Consenso de Santo Domingo 2013, se acuerda la redistribucion del cuidado entre Estado, mercado
y sociedad, y entre hombres y mujeres (CEPAL, 2021).

Es de destacar el trabajo que los Gobiernos, los organismos internacionales y las
organizaciones de la sociedad civil, en particular las organizaciones de mujeres y feministas
realizan desde hace 45 afios en el marco de las Conferencias Regionales sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, encabezados por la CEPAL (2022). En las Conferencias se han planteado
agendas muy ambiciosas que permitan desatar los nudos estructurales de la desigualdad de género
en la region. Desde esta investigacidn, observo que es muy complejo concretar esos acuerdos en la
vida cotidiana de las madres, de los padres, de las familias cuidadoras, y de todas las personas que
desde el servicio publico participan en el cuidado de las personas.
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Los acuerdos no se implementan de manera homogénea, mientras hay paises de la region
que ya cuentan con su Sistema Nacional de Cuidados, en otros, como en México, estan aln
gestandose.

Con aciertos y desaciertos, Uruguay se ha esforzado por articular los veértices que
conforman el diamante del cuidado, su ciudadania estd més arropada por politicas publicas que
permite a los padres-varones contar con instrumentos que facilitan su transito hacia paternidades
mas corresponsables. En México, desde la voz de los sujetos y las indagaciones de fuentes
secundarias, hay una desatencion en el tema de los cuidados, falta la articulacion entre los ejes que
la componen, e incluso hay retrocesos en la actual administracion de gobierno. Cabe destacar que,
pese a las diferencias estructurales de ambos paises, los resultados de esta investigacién indican
gue no hay una diferencia sustantiva en cuanto a la responsabilidad de la paternidad de los sujetos
de ambas areas metropolitanas, por lo que se vuelve relevante preguntarse si ¢los esfuerzos que ha
estado realizando Uruguay en la reconfiguracion de la organizacién social del cuidado, esta
liberando a los padres-varones del tiempo dedicado al trabajo no remunerado?

Una propuesta muy puntual, que podria dar un giro al trabajo de cuidados, es que
actualmente las leyes, las politicas y los programas estan disefiados desde una plataforma en la que
la mujer es la protagonista. Es evidente que la lucha estad en torno a reducir o eliminar las
desigualdades de género, pero, se corre el riesgo de que los programas, al ser dirigidos
especialmente a las mujeres, queden desdibujados otros actores, como los varones en su rol de
cuidadores, asi como también, el seguir reproduciendo el rol de la mujer como cuidadora.

Seguir construyendo la colectivizacion del cuidado desde un marco que enaltezca el cuidado de las
personas, sin estereotipos, sin sexo, sin género, permitira seguir avanzando en este complejo

entramado del cuidar.
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Anexos
-Guia de entrevista

Guion de entrevista, proyecto paternidad — cuidado
Comentarios introductorios para la entrevista:

Hola (nombre del sujeto), te agradezco tu disposicion en participar en esta entrevista. Antes de comenzar

quiero comentarte que tu colaboracién es parte de un estudio que estoy realizando en el Doctorado en
Estudios Cientifico-Sociales del ITESO, con el propésito de profundizar sobre el significado y las
actividades de cuidado que realizan los padres-varones con sus hijos.

Tu participacion consistird en tener dos reuniones de entrevista, aproximadamente de dos horas cada una.
Ademas, te pediré, si estds de acuerdo, en compartir material tales como fotografias, cuentos, juegos,
cartas... que muestren acciones de cuidado que has tenido con tu(s) hijo(s). Quiero enfatizar que tienes la
libertad de decidir compartir 0 no este material.

He de subrayar que la informacion y material que proporciones sera tratado de manera confidencial y
solamente con fines de investigacién. En ningn momento se incluird tu nombre, ni el de tu familia, en los
documentos que de aqui se generen y el material, incluidas las fotografias que decidas compartir, seran
tratadas de la misma manera. Quiero comentarte que esta investigacion estd enmarcada por los principios y
recomendaciones generales de la ética y por las disposiciones emitidas por la Comision de Etica de
Investigacion del Comité Académico del ITESO.

Antes de comenzar la entrevista, solicito tu autorizacion para audio grabar las dos reuniones que tendremos
para posteriormente transcribir la informacion.

Si estds de acuerdo en participar y en que grabe la informacion por favor lee y firma la carta de

consentimiento.

Nuestra entrevista esta integrada por 2 secciones: 1. Informacién sobre algunos datos sociodemogréaficos y
economicos; y la entrevista en la que se abordan temas sobre: el significado y actividades de cuidado;
licencia de paternidad; conciliacién entre el trabajo y cuidado; configuraciones culturales; otros
cuidadores; y, participacion del Estado (servicios de cuidado y politicas sociales).

En todos los temas gque hablemos quiero comentarte que no hay respuestas correctas ni incorrectas, siéntete
con la libertad de expresar lo que vives como padre y el significado de las acciones de cuidado que realizas
con tu(s) hijo/a(s).

¢ Tienes alguna pregunta?
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Hoja de documentacion

Fecha de la entrevista: Dia / mes / afio

Residencia:
Guadalajara, Jalisco, México / Montevideo, Uruguay.
Especificar el municipio de la zona metropolitana.

Lugar de la entrevista:
Especificar el lugar donde se realiza la entrevista

Duracién de la entrevista: Hora de inicio, hora término y
duracion de las entrevistas.

Identificador para el entrevistado:

Seudoénimo del padre-varon:

¢En donde naciste? / ;cuanto tiempo tienes viviendo en
Guadalajara / Montevideo?

¢Cual es la fecha de tu nacimiento?

¢ Qué escolaridad tienes?
Especificar nimero de afios estudiados y profesion (si aplica)

Ocupacion. (A qué te dedicas actualmente?

De manera general, ¢cuél han sido tu trayectoria laboral, a partir
del nacimiento de tu primer hijo?

A qué se dedica, especificar si es tiempo completo o parcial, trabajo
formal o informal, y la jornada laboral (horas laborales, dias, periodo
vacacional). Identificar, de manera general, trayectorias y jornadas
laborales.

¢ Cuénto percibes de manera mensual o semanal, actualmente?
Especificar qué cantidad gana el padre-varon

Smm México: $3,747 pesos mexicanos - 176 ddlares; Uruguay:
16,300 pesos uruguayos - 382 dolares.

Datos de tu familia

¢Cual es la fecha de nacimiento de tu esposa?

¢Cual es su nivel de escolaridad?

¢A qué se dedica actualmente?

De manera general, ;cual ha sido su trayectoria laboral, a partir
del nacimiento de su primer hijo?

A qué se dedica, especificar si es tiempo completo o parcial, trabajo
formal o informal y la jornada laboral (horas laborales, dias, periodo
vacacional). Identificar, de manera general, trayectorias y jornadas
laborales.

¢ Cuénto percibe de manera mensual o semanal, actualmente?

¢Cuantos afos tienen de casados?

¢ Cuéntos hijos tienen y como se llaman?

¢Cual es la fecha de nacimiento de sus hijos? Identificar la
etapa del ciclo doméstico

¢En qué grado escolar van? / ;estan tomando clases en linea
actualmente?

Informacidn de organizacion
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¢Quién toma las decisiones con respecto a los hijos? Jefatura
declarada

A partir de los ingresos econdmicos que reciben, ¢cuanto aporta
cada uno, al hogar, en porcentaje?

Aportaciones al hogar para identificar jefatura econdmica:
masculina, femenina, mixta.

En referencia al gasto de lo(s) hijo/a(s) ¢qué aportaciones hace
cada uno de ustedes, en porcentaje?

Diferenciar entre aportaciones a otros rubros y aportaciones por
ejemplo para cuidadora contratada, talleres de estimulacion
temprana, etc.

¢Cuentan o han contado con apoyo para el cuidado de los
hijos? ¢quién?

Si larespuesta es si, ¢qué actividades realiza? ;cuantos dias? ¢desde
cuando? Registrar si es cuidadora familiar (tipo de parentesco) o
cuidadora contratada. y el perfil de la cuidadora.

ENTREVISTA

SIGNIFICADO Y ACTIVIDADES DE CUIDADO

¢ Qué significa para ti cuidar de tus hijos?

¢Quién o quiénes consideras que son los responsables del cuidado de tus hijos?

¢Cudles son las actividades de cuidado que realizas con tus hijos?

Me puedes narrar un dia, de la semana pasada, en tu vida cotidiana desde que despiertas hasta que te
duerme, con énfasis en las actividades de cuidado que realizas para y con tus hijos.

Me puedes narrar las actividades de cuidado que realizas para y con tus hijos el fin de semana pasado.

Y, en el Gltimo periodo vacacional que tuvieron, ¢cudles son las actividades que realizas?

¢Has identificado periodos en donde has participado de manera mas intensiva en el cuidado de tus
hijos? sen qué periodos? ;qué lo causo / suscit6?

¢ Qué actividades de cuidado identificas que no realizas? ¢a qué se debe?

Desde tu percepcion ¢qué actividades le corresponde realizar a la madre y cuéles al padre? ;por qué lo
consideras asi?

jexisten diferencias entre una y otra? / ;cuales son esas diferencias?

Durante el periodo de contingencia sanitaria por COVID-19 ¢se presentaron cambios en tus rutinas con
y para tus hijos?

¢cudéles fueron estos cambios?

;consideras que tus actividades de cuidado hacia tus hijos aumentaron, disminuyeron, continuaron
igual?

¢por qué lo consideras asi?

¢qué actividades diferentes realizaste, a las habituales, en el periodo de contingencia?

Realizadas las preguntas anteriores, preguntar de manera especifica el tiempo que destinan de manera
diferenciada, la madre y el padre, a la realizacion de las actividades directas e indirectas. La tabla
concentra las actividades de cuidado de la ENUT.

Ademas de las actividades anteriormente enunciadas, ¢identificas algunas otras formas de cuidar?
icuales?
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¢Has hecho uso de la tecnologia (redes sociales (Facebook), mensajeria instantanea (WhatsApp)), para
estar al cuidado o al pendiente de sus hijos? ¢De qué manera y para qué? Explicar

¢Con qué frecuencia estas en comunicacién con tu(s) hijos por estos medios / 0 con ti esposa para saber
sobre sus hijos?

¢Consideras que el uso de la tecnologia es un dispositivo que favorece u ofrece soporte de cuidado virtual?
Si/ no / por qué. Profundizar.

Reconociendo tu involucracion de proveer cuidado a tus hijos, me puedes narrar de dénde nace ese
interés, ¢qué te mueve a participar en las actividades de cuidado de tus hijos?

¢Distingues diferencias entre realizar actividades de cuidado de manera corresponsable vs ayuda?
Explicar y ejemplificar.

En las acciones de cuidado hacia tus hijos, ¢esta presente la demostracion de carifio / afecto?

¢queé caracteristicas tienen estas demostraciones?

jconsidera que éstas son iguales o diferentes a las demostraciones de afecto por parte de tu esposa?
;consideras que son diferentes la demostracion de carifio hacia tus hijas e hijos?

¢Consideras que han influido los medios de comunicacién y la publicidad gréfica en ti con respecto a tu
rol y funciones de padre? ;de qué manera? Explicar y ejemplificar.

¢ Conoces cudles son tus obligaciones como padre de tu(s) hijo(s)? (si / no) ¢cuéles son?

¢Conoces cuales son tus derechos como padre de tu(s) hijo(s)? ¢cuéles son?

Si en algn momento t0 y tu esposa consideraran separarse o divorciarse ¢qué obligaciones y derechos
conoces que te otorga la ley con respecto a tus hijos?

Con respecto a tu respuesta anterior ¢quién tiene derecho a cuidar?

LICENCIA DE PATERNIDAD

Cuando tus hijos nacieron, estuviste en el alumbramiento de tus hijos (si/no)
Si la respuesta es no: ¢por qué no?

Al nacer ;te tomaste algunos dias para cuidar de tus hijos? (si / no)
¢ Cuantos dias?
¢ Qué actividades de cuidado realizaste?

¢ Estas enterado acerca de la licencia de paternidad?
¢ Qué sabes con respecto a esta licencia de paternidad?

¢Solicitaste los dias a los que tienes derecho? (si / no / porqué)

¢Hubo alguna complicacion por parte de tu patrén laboral para el otorgamiento de la licencia?

CONCILIACION TRABAJO - CUIDADO

¢El atender las demandas laborales y la atencion del cuidado en el hogar ¢te ha ocasionado tensiones?
Si / no (explicar, profundizar, ejemplificar).

Desde tu punto de vista ¢a quién le ha costado mas conciliar estas demandas, a ti, a t( esposa, ambos?
¢por qué? Me puedes poner un ejemplo de esto que comentas.

¢Consideras que logras conciliar tu vida laboral con las demandas de cuidado de tu(s) hijo(s) en casa?
¢por qué (si/ no)?

¢ qué cambios consideras que tendrian que estar presentes para lograrlo?

¢qué estrategias has utilizado para lograr conciliar la vida laboral y familiar?

¢qué implicaciones conllevan?
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En situaciones en las que tus hijos han requerido cuidado intensivo ¢tu patrén laboral te ha apoyado
para que puedas proveer cuidado a tus hijos? Poner ejemplo.

CONFIGURACIONES CULTURALES

¢ Qué desafios consideras que estan presentes para realizar acciones de cuidado con tus hijos?

Me puedes narrar cbmo recuerdas tu nifiez con respecto al cuidado ¢Quién o quiénes te cuidaban? ;qué
actividades de cuidado realizaba tu papa contigo? ¢tu mama? O la personas que se hacia cargo de tu
cuidado.

Con respecto al cuidado ¢,qué reflexiones te surgen con respecto a como fuiste cuidado en comparacion
con como cuidas ahora a tus hijos?

¢queé similitudes y qué diferencias identificas?
¢a qué crees que se deba esto?

¢Consideras que existe una forma anterior y una nueva forma con respecto a la participacion del papa
en el cuidado de tus hijos? Explicar.

¢De qué manera acuerdan ti y tu esposa, con respecto a quién de los dos cuida y qué acciones de
cuidado realizar?

¢han tenido desacuerdos con respecto a este tema?
¢(cuales han sido?

Me comentaste que quien(es) toman decisiones con respecto al hogar y tus hijos son ... (jefatura
declarada) ¢;consideras que esto tiene influencia con respecto a las actividades de cuidado distribuidas
entre tu esposa y tu? Si/ no / explicar.

De acuerdo a las percepciones econémicas que reciben tu y tu esposa (jefatura econémica), ¢ esta tiene
impacto directo en la distribucién de cuidados y actividades domésticas con respecto a quién se hace
cargo del cuidado de tus hijos? Profundizar.

OTROS CUIDADORES / COMUNIDAD / TECER SECTOR EN PRACTICAS DE CUIDADO

¢Quién o quiénes han cuidado de tus hijos, desde que nacieron hasta la fecha?

¢ Qué caracteristicas requieres que estén presentes en el cuidador para que te sientas seguro y tranquilo
con respecto al cuidado de sus hijos?

¢ Estas caracteristicas difieren a las de tu esposa?

En situaciones de enfermedad de tus hijos, ¢quién o quiénes proveen cuidados? / ;Cuales son estos
cuidados?

Me puedes narrar el Gltimo evento de situacion de enfermedad o el Gltimo evento en el que sus hijos
requirieron un cuidado intensivo.

¢ldentificas en tu localidad proveedores de cuidado, es decir, instancias comunitarias que proveen
cuidado?

¢Cuales son?

¢Has requerido de este apoyo? si / no / por qué

¢Quién o quiénes en tu familia realizan acciones de generar vinculos — redes sociales para proveer ¢

cuidados? (¢quién fomenta el tejido social?)

PARTICIPACION DEL ESTADO

Anteriormente pregunté: ;quién o quiénes consideras que son los responsables de cuidar a tus hijos?, si
ampliaras la mirada mas alla de la familia, ;qué responderias ante la misma pregunta?

¢Qué apoyos identificas que ofrece el Estado para facilitar el cuidado de tus hijos?
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¢Has hecho uso de algunos de estos apoyos? ¢Por qué si? ¢Por qué no? ;cuales?

¢Has tenido que contratar servicios particulares para el cuidado de tus hijos?
¢cudles? ¢ por cuanto tiempo?
¢queé suscitd el contratar estos servicios?

Durante la contingencia sanitaria por COVID-19 ;Qué acciones realizo el Estado para proveer cuidado
a tu familia, en especifico a sus hijos? ¢consideras estas acciones como eficientes o ineficientes?
Explicar

SERVICIOS DE CUIDADO

¢Existen servicios educativos en el lugar en el que resides que apoyen en el cuidado de tus hijos?
(si/ no) ¢cudles son? ;qué caracteristicas tiene ¢son privados, publicos?

POLITICAS SOCIALES

¢ Consideras que existen programas o proyectos gubernamentales (politicas sociales) que impactan en el
cuidado que realizas con tus hijos, ya sea de manera positiva o negativa? ¢cuales son? ;por qué los
considera asi?

Reflexionando més alla de tu familia, ; Qué aspectos consideras que facilitan y/o obstaculizan el
proveer de cuidados a los hijos?

¢Consideras que existen politicas en tu trabajo que impactan en el cuidado que realizas con tus hijos, ya
sea de manera positiva 0 negativa? ¢cuales son? ;por qué los considera asi?

¢Has tenido complicaciones para realizar las actividades de cuidado? ;cuales han sido éstas? ¢a qué le
atribuyes estas complicaciones? ¢ha logrado resolver estas complicaciones? ¢de qué manera?

Para concluir, ;tienes algin comentario que desees agregar con respecto a esta entrevista?

Tabla. Practicas y actividades de cuidado directa e indirectas

Précticas de ‘s . L - . .
cuidado en Actividades de cuidado Jquién Actividades de cuidado ¢quién
torno a: directas realiza? indirectas realiza?
- Preparar alimentos / cocinar Comprar alimentos
Desayuno, comida, cena P
Alimentacion | - Dar de comer
- Preparar la comida (lunch)
para la escuela
- Bafar - Compra de ropa y calzado
Aseo - Vestir o arreglar - Lavar ropa
- Planchar
- Dedicar tiempo especial (sin .
. g - Preguntar / estar al pendiente
realizar alguna otra actividad) de Iaqs,alud emociona?del hiio /
De para platicar de actividades hiia !
acompafiamien diarias, aconsejar o consolar. !
to emocional B
- Estar / acompafiar en
momentos de vulnerabilidad
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(tristeza, desolacion,
frustracion...)

- Rezar, meditar

- Acostar

- Suministrar cuidados: dar
medicamentos, poner una

- Comprar los medicamentos.

inyeccion...
Salud - Cuidar en situaciones de - Acompaiiar o llevar algun
enfermedad centro de salud (citas médicas)

- Proporcionar terapia especial
0 ayudar a realizar ejercicios.

- Apoyar o asesorar en el uso
de la computadora, celular,
internet, o actividades
Escolar relacionadas con los cursos o
clase

- Acompainiar o llevar a
establecimiento educacional
(sala de cuna, jardin de nifios,
Colegio...).

- Asistir a juntas, festivales o
actividades de apoyo escolar

- Jugar, leer cuentos

- Llevar y/o recoger a sitios
recreativos, culturales o

Actividades religiosos
recreativas, o _

culturales o - Asistir a eventos deportivos,

religiosas parques recreativos, parques

tematicos, ir a misa, ir a retiros
espirituales

Otras actividades de cuidado, enunciadas por los padres-
varones.
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-Matriz de cddigos

Conceptos

L Categorias
tedricos

Arbol de codificacion

Cddigos

Subcodigos

Observaciones

PRACTICAS DE CUIDADO
Conciencia préactica

-Actividades / areas
especificas

-Alimentacion

-Aseo

-Acompafiamiento emocional
-Salud

-Escolar

-Recreativo

Corresponden al registro
de actividades de
cuidado y que he
sistematizado de manera
ponderada.

-Cuidado y pandemia

-Acentuacion / incremento
-Favorece

Conciencia discursiva

-Vigilancia y cuidado

-Tecnologia - soporte virtual
-Ausencia de tecnologia
-Cuidado urbano / coto
-Vigilancia &reas externas

En correspondencia con
la categoria de
significacion

ESTRUCTURA / SUBJETIVIDAD

Significacion

-Reflexion (intenciones y
razones)

-Transicion mandatos culturales

-Tradicional (reproduccion)

-No tradicional (transformacién)
-Factores externos mueven al
cuidado (inseguridad)

-Sujeto educando hijos futuro

En correspondencia con
categoria conciencia
discursiva

En correspondencia con
brecha generacional,
codigo de la categoria
historicidad de
Configuraciones
Culturales

-Emociones expresadas
Historia y vivencias

-Valores del sujeto que influyen en
el cuidado

-Caracteristicas sujeto

-Recuerdos infancia (ausencia
paterna / resalta figura paterna)

Dominacién

Licencia paterna

-Desconocimiento
-Flexibilidad uso del derecho
-No aplica / condicion laboral
Agencia

Situacion econémica
(precariedad sueldos)
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-Aportaciones de ambos / fondo
comun

Padres con actividad
remunerativa que
reconfigura la
participacion en los
cuidados

Legitimacion
Derecho de los padres

-Conocimiento
-Desconocimiento
-Informacidn, postura separacion

Obligaciones padres

-Conocimiento
-Desconocimiento
-Informacidn, postura separacion

CONFIGURACION CULTURAL
Historicidad
-Brecha generacional

-Preferencia de los hijos
por uno de los padres

Forma parte del codigo
historia y vivencias, de la
categoria significacion
Ligado: sujeto educando
futuro

(duda)

Relaciones de poder

-Acuerdos implicitos /
explicitos pareja
-Jefatura econémica /
jefatura declarada
-Mandatos culturales
femeninos y masculinos

Veo relacionado
relaciones de poder con
conflictos y tensiones,
ambas son categorias de
la Configuracion
cultural. Grimson no
especifica cada una.

Conflictos / tensiones

-Cuestiones econémicas
-En formas de cuidar
-Tiempo

-Renuncia espacios personales
-Administrar tiempos

Desigualdad
-Actividad delegada madre
-Actividad delegada padre
(transformacion)
-RECONFIGURACION
actividades coordinadas
entre padres

Heterogeneidad

Esta la podré trabajar
contextualizando los
perfiles de los padres de
ampos paises y grupos

DIAMANTE DEL CUIDADO
Estado
S. Gubernamental

-Desconfianza
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OTROS

-Desconocimiento
(desdibujamiento Edo instrumento
apoyo / papel benefactor).
-Burocratizacion

-Debilitamiento Edo garante de
seguridad

-Confianza

-Reconocimiento participacién Edo
-Apoyo indirecto (espacios
recreativos)

S. Educativo
-Saturacién en recomendadas
-Optar por la privado
-Apoyo durante pandemia

S. Salud

-Mal servicio
-No atencidn padres-varones (no
involucracion alumbramiento)

Mercado
Conciliacion trabajo - ¢ Es posible conectar con
cuidados la categoria de
dominacion de Giddens?
-Politica laboral favorece
conciliacion
-Apoyos discrecionales
-Posturas laborales desestiman
participacién padre-varén
-Estrategias padres-varones
(agencia)
-Tensiones
Familia
-Familizacion nuclear del
cuidado
-Red de cuidado
-Abuela materna / paterna
-Familia extensa
-Otros cuidadores: padrinos
Comunidad

Desdibujamiento como
instrumento de apoyo en el
cuidado

Cuidado primeros afios vida

-Familizacion del cuidado
-Mercantilizacion del
cuidado (nifiera / empleada
domeéstica)

-Guarderias del gobierno
-Guarderias privadas

Salud y masculinidad

No esta trabajada, pero
en algunas narrativas se
ha hecho presente.
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