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RESUMEN

Este documento tiene como finalidad presentar los resultados del proceso de
aplicacion y analisis de una intervencion realizada con un grupo de estudiantes de
Ingenieria del ITESO, la intervencion consistio en la realizacion del taller titulado:

“Ingenieria con sensibilidad de mujer”.

El proposito principal fue que las alumnas re significaran su ser mujer a
partir del contacto con su experiencia, a través de la creacion de un espacio con

las condiciones propias del ECP para contribuir a su desarrollo personal.

La razon de realizar este taller fue porque desde mi propia experiencia al
estudiar la MDH habia vivido un proceso de sensibilizacion y re significacion de mi
ser mujer profesionista, por lo que queria brindar la oportunidad a mujeres
estudiantes de ingenieria de reconectarse con su ser mujer, potencializando su

fuerza desde su propia naturaleza, no enajenandose de ella.

El taller consistio en siete sesiones de tres horas cada una. Las situaciones
abordadas fueron las siguientes: Reflexibn del proceso de construccion de
identidad como muijer, reflexién del ser mujer desde el concepto de si misma,

identificacion de necesidades y potencial de ser muijer.

Después de realizado el taller, elaboré tres preguntas de analisis, la primera
con la finalidad de dar cuenta del proceso que tuvieron las participantes en
conjunto, la segunda pregunta se refirid al proceso de dos participantes: Jaspe y
Agata, en la que tuvieron cambios mas claros y evidentes y la tercera pregunta fue

en relacién a mi proceso de facilitacion.

Los alcances obtenidos en el proceso general de las participantes fueron: re
significacion de su ser mujer, simbolizacion de sensaciones y contacto y

clarificacion de necesidades.
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INTRODUCCION

El presente reporte de intervencion se refiere a una intervencion con alumnas
ingenieras del ITESO desde el marco conceptual del Enfoque Centrado en la
Persona (ECP); con el propésito de que las alumnas re signifiquen sobre su
identidad femenina y los significados del ser mujer, contribuyendo a su desarrollo
personal a través de la creacion de un espacio con las condiciones propias del
ECP.

El taller se llevé a cabo en la misma universidad, consto de siete sesiones
de tres horas, en donde se grab6 en audio lo sucedido. Se muestra en el reporte

los cambios, sucesos y resultados obtenidos de la intervencion.

Las necesidades detectadas de las alumnas con base a las encuestas
realizadas fueron: potenciar su autoconocimiento, re significacion del ser mujer y

por ultimo espacio de escucha.

En el primer capitulo hablo de los antecedentes personales, de la institucion
y de la poblacién; menciono las necesidades encontradas en la misma incluyendo
el instrumento de obtencion de informacidén que fue la encuesta; también hablo de
los propositos, del planteamiento y justificacion de la intervencién y por ultimo
abordo el plan de accion que abarca las actividades que se realizaron antes,

durante y después de la intervencion.

En el segundo capitulo menciono la fundamentacién tedrica en la que se
basa la intervencion, desde el ECP y otros autores. Con respecto al enfoque, doy
a una breve explicacién de los conceptos que se relacionan con el taller. Y los
temas de construccion de la identidad y la profesion y la identidad de mujer son

basados en otros autores diferentes al ECP.

El tercer capitulo consiste en la narracion de lo que fue la intervencion, el
proceso de analisis y sistematizacion que segui para la obtencién de los alcances

del taller, las cuales las formulé en tres preguntas fundamentales: ¢Cual fue el



proceso de cambio de las participantes durante el taller?, ¢ Cual fue el proceso de
cambio de Jaspe y Agata? y ¢ Cual fue mi desempefio como facilitadora durante la

intervencion?

En el cuarto capitulo, las tres preguntas de analisis las convierto en
afirmaciones, como guias para dar evidencia de los alcances del taller. Lo muestro
en procesos reflexivos, utilizando citas de lo expresado de las participantes y un

poco de teoria.

En el quinto capitulo, contrasto los resultados obtenidos de la intervencion
con la teoria expuesta en el capitulo Il. Lo extiendo a puntos importantes del
trabajo realizado, desde mi facilitacion.

Por ultimo, concluyo los puntos importantes del trabajo de grado, aportando

una propuesta para posteriores trabajos en esta area.



CAPITULO I. INGENIERIA CON SENSIBILIDAD DE MUJER

1.1 Planteamiento y justificacion de la intervencion

Las necesidades detectadas por medio de las encuestas a las alumnas de ingenieria, fueron:
potenciar su autoconocimiento, re significacion de su ser mujer y espacio de escucha. El taller

fue el espacio para trabajar estas necesidades.

El taller se realizd con siete integrantes, el nimero minimo era dos y el maximo diez.
Dado que si fuera menos de dos personas, no hubiera tanta riqueza sobre creencias,
vivencias y sentires; en mi experiencia en la Maestria en Desarrollo Humano (MDH) una de
las principales cosas que me han hecho crecer es escuchar vivencias de las demas personas;
una es porque me doy cuenta que no soy la Unica que vive ciertas circunstancias, segundo es
porque escuchando al otro descubro vivencias que no tengo digeridas y por ultimo pierdo
verguenza y gano seguridad de ser, expresar y actuar la mujer que soy. Si hubiera sido mas
de diez personas, la atencion personal se deterioraria y pudiera perder detalles importantes

de lo que estuviera pasando en las estudiantes participantes.

Empecé el trabajo de intervencion con un supuesto con base a mis vivencias como
ingeniera, mujer y profesionista, a partir de eso hice las encuestas en las que me asombré

gue me vi reflejada en ellas, entonces de ser un supuesto pasé a ser una realidad.

Los motivos que me hicieron pensar que el taller generaria un cambio, es que ya habia
visto cambios antes tanto en mi persona, en mis compafieros y en un grupo que facilité con
una parte de los miembros de una empresa de salud por 5 sesiones de dos horas.
Simplemente, generar un espacio con las actitudes mencionadas por Rogers (1993):
aceptacion positiva incondicional, autenticidad y empatia, causa en las personas mostrarse
con mayor espontaneidad y menor vergienza de ser ellos mismos, obteniendo confianza,
empoderamiento y valoracion de lo que son como seres humanos. Asi las alumnas se dieron
la oportunidad de reflexionar sobre su ser mujer y sus significados, pudiendo empezar a

cambiar la forma de percibirse.



Cada mujer tiene un significado diferente sobre lo que es ser mujer, segun sus
vivencias, necesidades e introyectos; las alumnas ingenieras tienden a tener significados
comunes sobre lo que es ser mujer, causandoles percibirse y percibir la vida de forma
aguerrida, donde la fuerza y orgullo son de las principales herramientas para salir adelante. Al
comenzar re significar su ser mujer tomandolo como un valor y no como una debilidad, va
causando el dejar de tener la necesidad de luchar o demostrar al mundo que son
competentes, bajando las defensas y por lo tanto estando més en contacto de sus
necesidades y deseos.

Mi sentido personal de realizar el taller fue poder dar lo que he recibido en el mismo
ambito que me he desenvuelto, siendo sus carencias y necesidades parecidas a las mias.
Compartiendo lo que he obtenido: amor, comprension, tolerancia, escucha (con las
caracteristicas mencionadas anteriormente) respeto y la creencia en mi. Es uno de los regalos

mas gratos que he recibido en mi vida.

Mi intencion con el taller fue el ser un inicio o continuacion al camino hacia ellas
mismas, haciendo contacto consigo mismas y descubriendo que existe un universo por
explorar. Ya que el camino de autoconocimiento nunca se acaba, siempre hay algo nuevo que

aprender, siendo a mi modo de ver la diversion de la vida.

1.1.1 Implicacion personal con la intervencién

Mencionaré antecedentes personales con los que me relaciono con la poblacion de estudio,
partiendo de mi nifiez hasta en la actualidad; comentando el porqué de la seleccién de mi

carrera, de la Maestria y de mi profesion.

En la infancia fui de las niflas que buscaba mas a su papa que a su mama, tenia
juguetes que se catalogaban para nifios, aunque disfrutaba también los de nifias. Mis papas

eran muy cercanos, jugaba con mi papa los juguetes de nifio y con mi mama los de nifia.

Al crecer y llegar el momento de decidir lo que iba estudiar, escogi en primera instancia
el area de fisico-matematica en tercero de preparatoria. Ya estando ahi en una de las visitas a

universidades, fui al ITESO a conocer la carrera de Psicologia, que durante muchos afios



habia tenido en mente estudiar, de hecho me gustaba leer sobre esa area y asisti a uno que
otro curso de superacion personal estando en la preparatoria. En este modulo de Psicologia
en el ITESO me dieron a contestar un cuestionario para que pudiera ver si lo que creia de mi
misma coincidia con lo que yo era en realidad, una de las preguntas era si toleraba el
escuchar a otra persona expresando su dolor, lo cual sabia que cuando otra persona sufria yo
sentia mucho su dolor; entonces mi decisiéon fue de no estudiarla, tomando ingenieria en
sistemas computacionales como la primera opcion. Mi interés por esta Ultima fue que me
gustaban las mateméticas, también sabia que al egresar la paga econdmica era mejor,
entonces eso me daba seguridad para poder lograr mi independencia econdmica mas pronto.

Durante la carrera me senti muy comoda y la disfruté.

Al salir de la universidad cuando empecé a ejercer, me sentia importante y con cierto
poder, representando el tener valor ante el mundo, libertad para poder hacer lo que me
encantaba, ya que teniendo la seguridad econémica y podia pensar en desarrollar lo que me
gustara. Entonces trabajé como ingeniera durante tres afios en una manufacturera electronica

llamada Foxconn; en el tiempo libre buscaba y estudiaba lo que me llenaba.

Al paso de 4 afios de trabajo empecé a darme cuenta de qué servia estar en un trabajo
comodo y tener seguridad econémica si no me satisfacia del todo; cada dia mas que pasaba
sentia que trabajar en un lugar haciendo cosas que no me apasionaban, era sentir que estaba
perdiendo mi tiempo y mi vida, pensé que podria arrepentirme si no me decidia a buscar y

aventurarme a la vida a descubrir lo que en realidad me apasionaba.

Entonces después de algunos meses de pensar, tomé la decision de dejar el trabajo

pidiendo permiso por seis meses para poder buscar lo que creia que me pudiera gustar.

En mi bdsqueda inicial me interesé por la Maestria de Psicoterapia, cuando el
coordinador me entrevistd, me sugirié dirigir mi busqueda en la de Desarrollo Humano (MDH),
diciéndome que lo que en realidad estaba buscando era esa maestria; en la entrevista que
tuve con el coordinador de MDH me di cuenta que esta era la maestria que yo buscaba, me
pareci6 interesante y me decidi en ingresar. Al paso de las clases me fui dando cuenta que
iba satisfaciendo mis necesidades (necesidad de ser aceptada tal cual era, valoracién y amor)

al sentir la valoracion incondicional, empatia y percibir la autenticidad, me fue sensibilizando y



poco a poco comencé a desarrollar esas mismas actitudes comenzando con mi propia
aceptacion, amor y paciencia; lo que mas me gusto fue que esta maestria no se quedaba solo
en teoria o técnicas sino que era una filosofia de vida. Después de seis meses de probar
diferentes actividades en el area de humanidades (vendiendo discos de musicoterapia, dando
terapias de Reiki y terapia floral y por dltimo dando dos cursos sobre como vivir los
sentimientos) descubri que dar cursos, estando frente a la gente y pudiendo compartir algo

mio para su crecimiento, me hacia sentir una gran satisfaccion.

Poco después busqué trabajo dando clases en el ITESO en los Departamentos de
Sistemas y Mateméticas, para mi fortuna se abrid la oportunidad de trabajar en ambos
departamentos con los alumnos de ingenieria, ya en segundo semestre de trabajar como
profesora descubri que disfrutaba mucho estar con los alumnos, me permitia contactar con mi
paciencia y carifio, podia aportarles algo a ellos a parte de los conocimientos de la materia,

como aceptacion, el no tener miedo ni verglienza a equivocarse.

Puedo atribuir que gran parte de las actitudes que tengo hacia los alumnos es por lo
aprendido y vivido en la Maestria de Desarrollo Humano.

Si han cambiado mis actitudes cuando me relaciono con los demas claro que en mi
vida personal han cambiado mucho. Me doy mayor oportunidad de escuchar al otro,
entenderlo y respetarlo. Me he aquietado, como que al irme valorando y aceptando mas como
soy me ha permitido tomar conciencia de mi impulso a querer satisfacer las expectativas de

los demés, siendo mas fiel conmigo misma.

Es importante compartir que en cierto momento en la maestria, fue como si se hubieran
caido poco a poco paredes defensivas que estaban alrededor de mi corazén; en cierto
momento no sabia quién era porque me di cuenta qué aspectos que yo valoraba y las
reconocia como mis cualidades, en realidad era una muralla de miedo; como la creencia de
gue “no necesito de nadie y puedo yo sola” me daba fuerza pero en realidad era miedo a ser
abandonada y a amar. También reconoci que deseaba mucho formar mi propia familia,
muchos afios no lo consideraba importante para mi futuro, no era muy valorado el rol de
esposa, lo relacionaba instantdneamente con el rol de esposa tradicional. Fueron brotando

deseos y necesidades muy profundas. Me di cuenta que el ser Ingeniera para mi era un medio



para sentirme fuerte, capaz, inteligente y competente. Entonces me surgio la pregunta de si
no era nada mas yo quien se habia alejado de su propia experiencia organismica anulando la
riqueza y potencial de ser mujer, debido a la necesidad de seguridad, aceptacion y valoracion
reforzada por un poco o mucho por el &mbito de ingenieria, dejando de lado necesidades
auténticas. Entonces pensé en desarrollar mi intervenciéon con el propdsito de generar un
espacio para que pudieran contactar y reflexionar su ser mujer en una carrera de ingenieria y

re significarlo.

1.1.2 Antecedentes y contexto de la situacion

El contexto de la poblacion a la se dirigio el taller fue en la Universidad Jesuita de Guadalajara
conocida como ITESO (localizado en Periféerico Sur Manuel Gémez Morin #8585 en
Tlaguepaque, Jalisco) a la que pertenecian las alumnas. Es una universidad de inspiracién
cristiana confiada a la Compafiia de Jesus, fundada en 1957. Pertenece al grupo de mas de
200 universidades jesuitas en el mundo. “Se concibe a si misma como una comunidad de
personas en permanente crecimiento, bajo la inspiracion de la tradicion educativa jesuita y el
analisis constante de la realidad” (ITESO, 2003:5)

Siendo su mision:

e Formar profesionales competentes, libres y comprometidos; dispuestos a poner su ser
y su quehacer al servicio de la sociedad.

e Ampliar las fronteras del conocimiento y la cultura en la basqueda permanente de la
verdad.

e Proponer y desarrollar, en didlogo con las distintas organizaciones sociales, soluciones

viables y pertinentes para la transformacion de los sistemas e instituciones

Todo ello encaminado a la construccién de una sociedad mas justa y humana. (ITESO,
2003:5)

En el archivo de misién del ITESO (2003) menciona que desde el comienzo el ITESO
no se conforma con solamente preparar profesionistas sino atenta ser ante todo una

universidad, definiéndola como “un lugar en que confluyen todos los miembros de la



comunidad universitaria para la busqueda de la verdad, para la creacion y transmision de la
cultura y para la aplicacion de la verdad descubierta a formas experimentales de convivencias
cada vez mas humanas y justas” (ITESO, 2003:9-10)

Sus objetivos son:

o La inspiracion cristiana.
. Una filosofia educativa especifica.
o Un compromiso social definido.

Segun la pagina oficial del ITESO en el texto elaborado a partir de los escritos de
Alberto Gutiérrez y Jesus Gomez (2011) se menciona que en septiembre de 1958 aparecieron
las Ingenierias: Quimica, Civil y Electromecénica junto con Administracion de Negocios,
Contaduria Publica y Auditoria, Derecho, Economia, Filosofia; siendo las primeras carreras.
La terminacién de construccion del primer edificio de Ciencias Fisico-Matematicas (segundo
edificio construido) fue en diciembre de 1968; en ese momento el ITESO contaba con un

terreno de 40 hectareas. Las construcciones abarcaban 4 mil 600 metros cuadrados.

Actualmente el ITESO no cuenta con un departamento general de ingenierias, hay por
ejemplo el Departamento de Sistemas e Informatica (DESI) que se encuentra los
coordinadores de ingenieria electrénica, sistemas y redes, como también el de Licenciatura en
informatica y Licenciatura en Tecnologias de Informacion. Hay grupos de materias que
corresponde a un departamento especifico por ejemplo el Departamento de Matematicas y
Fisica (MAF) se encarga de las matematicas que se dan tanto a licenciados como ingenieros
y la fisica que se da a Ingenieros.

1.1.3 Contexto y caracteristicas de las personas

En la pagina oficial del ITESO, en la seccidon de preguntas frecuentes (2011), se da respuesta
al perfil y aptitudes que se necesitan para poder ingresar a la carrera profesional de

Ingenieria, la respuesta es la siguiente:



Por muchos afios se creia que el 65% de éxito de un profesional dependia de la genética, es asi que no
podias aspirar a estudiar la carrera de tu eleccién sino traias genéticamente la predisposicion para

hacerlo.

Sin embargo, se ha comprobado que la genética afecta en un 35%, dejando el resto a la influencia del

entorno: familia, amigos, escuela, etc, es decir “contexto determina comportamiento (...)

De acuerdo con poco mas de 15,000 estudios respecto al comportamiento cerebral realizados a
estudiantes de preparatoria desde 2004 hasta la fecha, la gran mayoria de ellos toma decisiones de
manera emocional, impulsiva, poco racional, lo que equivale a elegir carrera por querer estar con los

amigos, porque esta de moda, por miedo a las matematicas y poco agrado por la lectura.

Estudiar una ingenieria implica esfuerzo en la parte analitica del cerebro, en su parte racional, de la
l6gica verbal y matematica, asi como creativa, de sintesis y reflexion, es decir, el lado opuesto de donde
se encuentran los jovenes en la actualidad. Sin embargo, el cerebro, al igual que un masculo, se puede
ejercitar y reprogramar a través de juegos logico matematicos (...) Es asi que cualquier joven puede

estudiar una ingenieria siempre y cuando sea constante y tenga la disciplina para hacerlo (ITESO, 2011)

Por lo que se trabaja en la carrera, se ve que se desarrolla mucho la parte racional y
I6gica del cerebro, dejando a un lado la parte sensible: creatividad, emociones e intuicién. No
es que los ingenieros(as) sean un tipo de persona sino mas bien que han desarrollado ciertas
aptitudes y habilidades y otras han quedado guardadas. Por lo que normalmente la expresion,
relaciones interpersonales, conocimiento personal no son sus caracteristicas, conocimientos,
ni habilidades que los identifica. Siendo la identidad de ingenieria una persona con
habilidades cognitivas y logicas, que valora la independencia, la competencia, hace un poco o
un mucho a un lado la vulnerabilidad, los sentimientos, la sensualidad, ternura y el contacto

fisico.

En un proyecto de investigacion en Australia en el 2007, se realizaron 51 entrevistas: a
diez hombres y 41 mujeres del campo de ingenieria, siendo la muestra representativa de las
mujeres ingenieras de Australia; muestra dos tipos de mujeres ingenieras: “Women can do it

too™ y “Women are different” (Bastalich, 2007).

1 . .7
Las mujeres pueden hacerlo también
2 . .
Las mujeres son diferentes



De 18 de 41 mujeres ingenieras hay una frase que las caracteriza “Mujeres también
pueden hacerlo”, “Within this group, masculine terms were often used to describe personal
characteristics: ‘technical’, ..., ‘competitive”® (Bastalich, 2007: 391), a parte que se menciona
qgue hablan con términos que para la sociedad son caracteristicas masculinas, algunas de las
entrevistadas hablan que para sobrevivir en la ingenieria se le atribuia ser diferentes a las
otras mujeres, relacionando “las otras mujeres” con las emociones, irracionalidad, inseguridad
y debilidad (esto sin ser un comentario de disconformidad). La percepcién de éxito que
hablaron fue el mostrar que las mujeres pueden ser tan buenas como los hombres en la
ingenieria. Es importante mencionar que una del grupo se describe a si misma como una
persona que tiene habilidades sentimentales, siendo un poco la excepcion. En general en este
tipo de ingenieras con base a la muestra, hablan de una dificultad de integrar la parte
sensible en ellas.

El resto de la muestra, 21 en total se caracteriza por la importancia de la diferencia en
el género (“Mujeres son diferentes”), en las narrativas las mujeres estan menos interesadas
en probarse a ellas mismas en términos masculinos y mas interesadas en valorar las
cualidades que el ser mujer brinda. A pesar de esto, este grupo estaba consciente de la
necesidad de ser una de ellos (“one of the boys™, frase comln en ellas) y se mostraron
criticas de la contradiccién de ser “mujer ingeniera”; también comentan el no poder ser ellas
mismas en el ambiente de ingenieria. Pero a pesar que enfatizaban sobre la diferencia de las
mujeres, esto disminuyd en los primeros afios, comentan que no solo causa el enajenarse

sino que se empobrece el enfoque del trabajo de ingenieria.

Unfortunately for many of the women interviewed, particularly those who emphasized women’s
difference, this early enthusiasm wanes in the first few years with exposure to the workplace. Many of the
engineers interviewed commented that an insistence on masculine codes of conduct not only alienates
women and unfairly advantages men but it can also act to undermine a more thorough approach to
engineering work® (Bastalich, 2007:396).

* Dentro de este grupo términos masculinos eran frecuentemente usados para describir caracteristicas personal: técnica...
competitiva

* Una de los chicos

> Por desgracia para muchas de las mujeres entrevistadas, especialmente los que hicieron hincapié en la diferencia de las
mujeres, este entusiasmo inicial se desvanece en los primeros afios de trabajo. Muchos de los ingenieros(as)
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Los grupos que se mostraron en la investigacion lo resumirian de la siguiente forma,
uno de los grupos refuerza su identidad como persona con la identidad de ingenieria y el otro
por necesidad se adapta a la identidad de ingenieria. Esto es importante porque en el
segundo grupo a pesar que tienen en mente querer valorar las cualidades femeninas, esto se
va desvaneciendo siendo mas fuerte la identidad profesional, percibiendo que son

incompatibles.

Parece con lo anterior que la identidad de ingenieria fuera un tanto universal y que la
problemética en la que se basa este trabajo no fuera solo de las mujeres ingenieras del
ITESO en México, sino de las mujeres ingenieras en si.

En las siete estudiantes de ingenieria se caracterizan en general con una actitud
defensiva para ocultar su vulnerabilidad, falta de contacto con sentimientos, de ponerles
nombre y expresarlos; sexualidad no reconocida e integrada y valoracién de la autonomia,

fuerza y reconocimiento personal.

Las participantes eran de un nivel medio y medio alto, de edades de 18 a 20 afios.
Siendo cinco de ingenieria industrial dos de primer semestre y tres de tercero; una de

ingenieria ambiental del tercer semestre y otra de ingenieria electronica de primer semestre.

1.1.4 Proceso de detecciédn de necesidades de desarrollo

La poblacién fue estudiantes mujeres de ingenieria del ITESO.

Realicé el pre diagndstico de sus necesidades con base a lo que yo he vivido y sentido
y también influida en la investigacién hecha del perfil de la mujer ingeniera que se muestra en
el apartado 1.1.3 Contexto y caracteristicas de las personas; los supuestos que menciono

como punto de partida son los siguientes:

¢ Que las alumnas ignoran su parte sensible
¢ Que las alumnas desvalorizan su parte femenina

¢ Que las alumnas no identifican sus necesidades

entrevistados(as) comentaron que la insistencia en los cédigos masculinos de conducta no sdlo aleja a las mujeres y le da
ventajas injustamente a los hombres pero también puede actuar impactando en los trabajos de ingenieria.
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¢ Que las alumnas al no identificar sus necesidades muestran incongruencia con sus

acciones y metas

Con el fin de detectar las necesidades de las alumnas ingenieras del ITESO, realicé

una encuesta con base a la observacidn de las alumnas en la clase que impartia de

Matematicas Discretas, en la misma Institucion y con base a mi propia experiencia como

alumna de ingenieria.

Apliqué un total de 12 encuestas (Ver Apéndice 1), cinco en un saldén y siete en otro; en

dos salones de diferente maestro, las alumnas tardaron en responder las encuestas en un

promedio de 20 minutos. De las 12 obtenidas solo pude utilizar 11 ya que una de ellas olvid6

contestar la parte de atras de la misma, por lo que la informacion quedé incompleta.

A continuacion hice un vaciado de datos de cada uno de los cuestionarios, uniendo

todas las respuestas de la primera pregunta y asi de cada una. Encontré respuestas

comunes:

En una de las preguntas de opcién multiple donde mencionaba diferentes temas
de talleres, cuatro de las 11 alumnas de ingenieria mencionaron que les gustaria
un “Espacio de escucha”. Fueron un poco menos del total de las alumnas
entrevistadas, pero analizando las encuestas descubri que hay incongruencias,
habiendo un sentimiento de no ser suficientes, se comparan, hay
desvalorizacion, entre otros; entonces un espacio de escucha les ayudaria a
aquietarse y darse cuenta de sus necesidades a través de la escucha del otro y
de ellas mismas.

Varias respuestas de las alumnas muestran que sienten la necesidad de luchar
para poder ser ellas, para ser reconocidas y aceptadas. Estas son las
respuestas que dieron a la pregunta tres que decia “Ser mujer para mi significa:
“ “independiente y fuerte”, “ser independiente, fuerte e indispensable”, “en mi
carrera es un reto como ingeniera”’, “tener la capacidad de hacer las cosas

mejor...”, “Luchar mas para sobrevivir en el medio”, “lo que me toco ser”, “un ser

extraordinario”; una no contesto, otra su respuesta fue de tipo cliché “lo maximo”
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y solo dos de ellas se lee mas aceptacion por ser mujeres ya que respondieron

gue es un privilegio y la otra que significa ser sensible y poder ser madre.

Para poder ser independientes y fuertes necesitan suprimir e ignorar la necesidad de
ciertos momentos ser dependientes y de dejarse ser débiles; lo mismo sucede cuando
perciben que tiene que luchar. El significado que ellas han dado a su ser mujer hace que se
perciban parciales, haciendo a un lado sus sentimientos, necesidades y caracteristicas que
ellas identifican como incompetentes. Esto generalmente causa que con los afios sea tanto el
tiempo que le han invertido a lograr sobresalir que se han dirigido a un camino de
sobreviviencia en vez de autorealizacion. Lo interesante es que la problematica central es el
significado que ellas le han dado a su identidad como mujer, ya que si para ellas significara
gue el ser mujer es un ser valioso, digno de ser aceptado por el simple hecho de ser un
humano y ocupar un espacio; entonces la lucha terminaria y el esfuerzo que necesitan para

ocultar y suprimir aspectos de ellas, se utilizaria para su propia realizacion.
Debido al andlisis anterior, las necesidades encontradas fueron:

e Espacio de escucha
e Potenciar el autoconocimiento

e Re significaciéon del ser mujer

Basandome en los resultados del andlisis plantee los propdésitos; después realicé una
justificacion de la importancia de la intervencion y por ultimo disefié el plan de actividades

para antes del taller, durante y después del mismo.

1.2 Propdsitos de laintervencion

Dado a las necesidades vistas en las alumnas, a mis intereses personales y a los
conocimientos, habilidades y actitudes que he estado aprendiendo en la MDH, propuse los

siguientes propositos.

Proposito General:
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Que las participantes del taller que son alumnas de ingenieria del ITESO re signifiquen
Su ser mujer a partir del contacto con su experiencia, a través de la creacion de un

espacio con las condiciones propias del ECP.
Propdsitos especificos:

e Promover condiciones para que las participantes reflexionen sobre el concepto
de su ser mujer, la identificacion de necesidades y su propio potencial como
mujer.

e Promover condiciones para que las participantes reflexionen sobre su
construccion de identidad como muijer.

e Facilitar un espacio de escucha para las participantes por medio de las

condiciones del ECP.

1.3 Plan de accién

Con base al pre diagnostico y el diagnostico de las necesidades de las alumnas ingenieras,

decidi en hacer un taller. Se entiende por taller lo siguiente:

Un dispositivo de trabajo con grupos, que es limitado en el tiempo y se realiza con
determinados objetivos particulares, permitiendo la activacion de un proceso
pedagdgico sustentado en la integracion de teoria y préactica, el protagonismo de los
participantes, el dialogo de saberes, y la produccion colectiva de aprendizajes,
operando una transformacion en las personas participantes y en la situacién de partida
(Cano 2010:10).

Es importante sefialar que se integra la teoria con la practica en el que el autor

menciona que hay un “aprender haciendo” y un “hacer aprendiendo”.

Después hice los propoésitos del taller, desglosandolo en temas que se veria en cada
sesion. Para que los temas llegaran a las participantes decidi transmitirlos por medio de
dindmicas, estas segun el grupo Gerza (2010) son procedimientos sistematizados de

organizar o desarrollar la actividad de grupo.
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Durante la intervencién las dinamicas se actualizaron debido a la observacion de las
necesidades de las integrantes, viendo que convendria hacer actividades que no involucrara
tanto la razén, ayudando a fluir mas libremente en el tema y con mayor riquezas de

aprendizaje.

Defini hacerlo en siete sesiones los viernes de tres horas. Los temas de las sesiones

fueron los siguientes:

e En la primera sesion se especificO los temas a tratar y fueron las dindmicas para
generar el primer contacto entre ellas y para su sensibilizacion.

e En la segunda sesion fue el proceso de construccion de identidad como muijer.

e En latercera sesidn fue el concepto que tienen ellas como mujeres.

e En la cuarta sesion fue el identificar una necesidad.

e En la quinta y sexta sesion el tema fue el potencial de ser mujer desde el ciclo
menstrual y su sensibilidad.

e La ultima sesion fue el cierre donde fue un proceso de cierre del grupo y de conclusion

del taller.

Una vez disefiada la propuesta pedi permiso al departamento de Matematicas para que
me designaran un salén y para poner el anuncio del taller. También pedi al departamento de
Psicologia espacio para ponerlo en su lugar de publicidad en el edificio D del ITESO donde
estan mas las alumnas de ingenieria. Por ultimo mandé correo a todas las alumnas de
ingenieria, siendo maestra de la institucién en el correo del mismo se encuentra la direccion
electronica de todas las alumnas. Como resultado 14 manifestaron interés inscribiéndose en
el taller, 12 asistieron y siete al final se quedaron. A continuaciébn muestro la tabla de

asistencia de las participantes, la palabra “si” indica que si asistié y el “no” siendo la no

asistencia.
Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion Sesion
Nombre 1 2 3 4 5 6 7 N
Agata Si Si Si No No Si Si
Jaspe Si Si Si Si Si Si Si
Ambar Si Si Si Si No Si Si Se quedaron
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Cuarzo Si Si Si Si Si Si Si
Esmeralda No Si Si Si Si No Si
Rubi Si Si Si Si Si Si Si
Zafiro Si No No Si No Si Si
Alejandrita Si No No No No No No
Granate Si No No No No No No
Lapildzuli Si No No No No No No
Opalo Si No No No No No No
Tanzanita Si No No No No No No
Topacio No No No No No No No
Turquesa No No No No No No No

El taller se inici6 el 29 de Agosto del 2011 y se terminé el 21 de Octubre del mismo

afo; hubo un espacio de dos semanas sin sesion por motivos personales y por dia festivo.

La mayoria de las dinamicas de las sesiones estuvo basada en las artes expresivas de

Natalie Rogers (ver capitulo Il para conocer mas al respecto).

1.3.1 Lugar y sus condiciones

El lugar el taller fue en el salén D-201 del ITESO, a continuacion muestro la fotografia

del lugar:
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En cada sesion dejaba un espacio en medio del salon y acomodaba las sillas en

circulo.

Como se puede ver en la fotografia el salon contaba con mucha luz y estaba ventilado,

si no era suficiente las ventilas superiores y la puerta, estaba los ventiladores.

1.3.2 Recursos humanos, materiales y financieros

Los recursos que fueron necesarios para el taller fueron los siguientes:

Recurso Costo $

Grabadora de audio. $1000 pesos

Computadora y camara fotografica. -

Hilo elastico y tijeras -
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Galletas, café, cafetera, azlcar, canela, cucharas, | $130 pesos

vasos desechables y servilletas.

Hojas impresas y blancas. -

Velas, piedras blancas, agua, vasijas, tierra vy |-

piedras.

Musica. -
Chocolate. $30 pesos
Rotafolios. $10 pesos
Telas para tapar los 0jos. $50 pesos

Bocina para la computadora. -

Crayones y colores. -

Plastilina $35 pesos

Hojas reciclables. -

TOTAL $1,255 pesos

Los recursos humanos fueron yo como facilitadora y las siete integrantes, siendo su asistencia
no del todo constante, a excepcién de tres.

1.3.3 Programa de la intervencion

Las actividades que realicé antes de la intervencion fueron las siguientes:

e En verano, hice el anuncio del taller con una pequefa introduccién, los temas que se
verian en el taller e informacion general como requisitos basicos, horarios, lugar y mi
nombre.

e Reservé un salon del D con Sandra del departamento de Matematicas.
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Pedi permiso al departamento de psicologia y de matematicas que me prestara su
espacio de anuncio para poner el del taller.

Ubiqué los lugares donde podia poner anuncio.

Iniciando el semestre de otofio de 2011, puse anuncios en los espacios ya ubicados.

El 15 de agosto del 2011 mandé correo con el anuncio del taller a las alumnas de
ingenieria que contestaron las encuestas.

Una semana antes del taller mandé correo con el anuncio del mismo a todas las
alumnas ingenieras, utilizando el correo institucional.

Probé el audio de la laptop para ver el alcance del micr6fono; viendo que no habia
claridad entonces busqué otra opcion que fue comprar una grabadora de audio.

A continuacion muestro una tabla en la que se muestra la fecha, propésito y tema de

cada sesion (para mayor informacién consultar tabla en Apéndice II):

Los viernes en la tarde de 1:30 a 4:30 pm (siete sesiones); total 21 horas.

Sesion
26 de Agosto

Propdsito

Conocimiento de las
participantes de temas y
objetivos del taller
Facilitar un clima de
seguridad y confianza.

Temas
Introduccion de los temas del taller y su
objetivo.
Presentacion de las participantes.
Crear reglas de relacion en el taller.

2de
Septiembre

Facilitar un clima de
seguridad y confianza en
donde las participantes
puedan reflexionar sobre
Su proceso de construccion
de ser mujer

Reflexionar su proceso de construccion
de identidad como mujer

9de
Septiembre

Facilitar un clima de
seguridad y confianza en
donde las participantes
reflexionen sobre la mujer
que es enfocado al
concepto de ella misma

Reflexionar sobre la mujer que son
enfocado al concepto de ella misma

30 de
Septiembre

Facilitar un clima de
seguridad y confianza en
donde las participantes
reflexionen sobre la mujer
gue es enfocado a la
identificacion de
necesidades

Reflexionar sobre la mujer que son
enfocado a la identificacion de
necesidades

7 de Octubre

Facilitar un clima de
seguridad y confianza en
donde las participantes
reflexionen sobre la mujer
gue son desde su potencial
como mujer tomando de

Reflexionar sobre la mujer que son
desde su potencial como mujer tomando
de referencia el ciclo menstrual.
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referencia el ciclo
menstrual

14 de
Octubre

Facilitar un clima de
seguridad y confianza en
donde las participantes
reflexionen la mujer que es
desde su potencial como
mujer utilizando los
sentidos.

e Reflexionar la mujer que son desde su
potencial como mujer utilizando los
sentidos.

21 de
Octubre

Cerrar el grupo y retomar
aprendizajes finales

e Cierre y retomo de aprendizajes.

Nota: En cada sesidon hubo un receso de diez a 15 minutos, el horario fue segun las dinamicas

y las necesidades de las participantes.

1.3.4 Recoleccién de la informacion

La recoleccion de informacién en las sesiones fue con el instrumento llamado INERD® que

consiste en las siguientes cuatro preguntas:

e (Qué aprendo de mi?

e ¢ Qué puedo aplicar en mi vida?

e ¢ Qué refuerzo?

e (;Qué aprendo de las demas?

Las integrantes respondieron las preguntas anteriores al final de las sesiones uno, dos,

cuatro, cinco y seis.

También se grabaron en audio todas las sesiones y obtuve las siguientes evidencias de las

dindmicas hechas en las mismas:

e En la sesion 1. Las respuestas del cuestionario IFIl (Instrumento de frases incompletas

al inicio).

e Enlas sesion 2. Las respuestas del cuadro de las expectativas.

e En las sesién 3. Los rotafolios hechos en la dinamica de “La mujer que soy: Concepto

de mi misma”.

® Instrumento de evaluacién originalmente llamado INER que consiste que las participantes respondan: qué de novedad
aprendo, qué enfatizo y qué relaciono (algo que sabias lo relacionas con algo que acabas de aprender); yo agregué la
pregunta: qué aprendo de las demas que es la ultima letra “D”; llamando el instrumento INERD.
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En las sesidn 4. Las esculturas o dibujos de la dinamica de “Esculpiendo mi necesidad”
En las sesion 5. Los diagramas lunares de la dinamica de “Mi potencial como mujer’
parte B.

La sesion 7. Dos fotografias del grupo.
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CAPITULO Il. MARCO REFERENCIAL

2.1 Estado actual del conocimiento

En este apartado presento los trabajos de grado de otras personas que se
relacionan con la intervencién que yo realicé. Los trabajos con respecto a la mujer en
Ingenieria desde el Enfoque Centrado en la Persona (ECP) son escasos, sino es que
casi nulos, por lo que sélo encontré en la biblioteca del Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de Occidente (ITESO) un trabajo, mismo que es en relacion a
alumno(a)s de ingenieria. Este trabajo lleva el titulo de “El proceso de auto motivacion
para el estudio de estudiantes de ingenieria del ITESO” realizada por Gerardo Antonio
Aguilera Pérez en Agosto del 2001. Fue enfocada a estudiantes de ingenieria del
ITESO. “El objetivo de la investigacién fue indagar sobre los motivos y el proceso de
auto motivacion de los estudiantes de ingenieria para estudiar su carrera, desde la
propia experiencia del estudiante” (Aguilera, 2001: 45). Menciona el autor que
“...aparentemente desean estudiar, pero algunas conductas observadas como
inasistencia, poca atencién en clase, indisciplina, incumplimiento de tarea y los
resultados de rendimiento escolar parecen contradecirlo “(2001: 9). También refiere que
seria interesante que se indagara mas en las diferencias de la percepcion de la carrera
derivadas del género, dado que en las entrevistas hechas se dio cuenta que las dos
mujeres entrevistadas muestran inquietud al hablar de matrimonio y desarrollo
profesional, pensando que cualquier decisién implica renunciar a una u otra; en las
entrevistas que tuvo con los ocho hombres, encontré que ellos no mencionan esto, y
gue se ven a si mismos desarrollandose profesionalmente, casados y con hijos y que
probablemente se imaginan acompafiados de una mujer que asuma el papel del
cuidado de los hijos; es lo que comenta el autor. En lo anterior hay puntos muy
importantes que se asocian con mi reporte de intervencion, como es que el autor
encontré diferencias en cémo las mujeres perciben la carrera, habiendo por un lado el
deseo de un matrimonio y por el otro el desarrollo profesional. Por mi parte encuentro

en una vertiente, miedo a la soledad y en la otra, que uno de los objetivos personales
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mas importantes es conseguir el éxito, o que estrecha la relacién entre el trabajo que
yo realicé y el del autor, porque de esta manera se tienen evidencias de que esta
problematica no sélo la viven las alumnas de ingenieria en el 2011 o lo que vivi yo,
sino que también lo vivieron otras mujeres estudiantes de ingenieria en el 2001. El autor
también encontré que una de las principales motivaciones para estudiar una carrera era
lograr la independencia econdémica de la familia y la autonomia; este resultado me dio
pistas acerca de un aspecto importante respecto a la identidad que tienen las personas
en la ingenieria. Investigando mas acerca de esta area, encuentro que las
caracteristicas de autonomia e independencia son parte de la identidad que tienen las

personas en la ingenieria.

2.2 El Enfoque Centrado en la Persona

En este apartado mencionaré algunos de los conceptos del Enfoque Centrado en la
Persona (ECP) que se relacionan con la intervencion que realicé. Los primeros dos son
la experiencia y el autoconcepto, que Carl Rogers incluyé en su Teoria de la
Personalidad, después menciono las condiciones que son necesarias y suficientes para
crear un ambiente facilitador. A continuacibn hago mencion del arte expresivo de
Natalie Rogers. Por ultimo, la tercer parte que desarrollo es llamada “Mujer como
proceso”, que plantea una manera de vivirse mujer utilizando el potencial innato como

personay como muijer.

2.2.1 La experiencia personal; fuente de conocimiento

Una de nuestras riquezas es nuestra guia interior; nacemos con una brdjula interna que
es llamada por Rogers (1998), experiencia, que es la que nos guia y tiene su base en
los impulsos, sentimientos y sensaciones que se van percibiendo en el organismo.
Rogers la define de la siguiente manera “todo lo que sucede dentro del organismo en
cualguier momento. Incluye tanto los hechos de los cuales el individuo no tiene
conciencia, como los fendmenos que han accedido a la conciencia” (1998:26). Gracias
a esta guia nos podemos detener, cambiar de direccion y avanzar en favor de nuestro

propio crecimiento. Por el simple hecho de ser humanos, no por ser hombre o por ser
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mujer, sino desde nuestra naturaleza, somos valiosos y contamos con un potencial que
nos dirige a la preservacion y al desarrollo, lo que es otra de nuestras mas grandes
riquezas. Lafarga y GoOmez mencionan que el creer ser totalmente un ser humano es
entrar al proceso de ser de las especies mas “sensible, responsiva, creativa y
adaptable” (1992:31). Estos autores hablan que un ser humano que funciona en
plenitud es aquel que vive tomando en cuenta sus sentimientos y las reacciones de su

organismo. En otras palabras:

Esta utilizando todo su equipo organico para sentir...Estd empleando todos los datos
gue su sistema nervioso pueda suministrarle, utilizandolos en la conciencia, pero
reconociendo que su organismo total puede ser, y a menudo es, mas sabio que su
conciencia. Es capaz de permitir que su organismo total funcione en toda su complejidad
para seleccionar... la conducta que en ese momento sera, por lo general, la mas
genuinamente satisfactoria...El es un organismo que funciona completamente y, a causa
del conocimiento de él mismo, que fluye con libertad y a través de sus experiencias, es

una persona que funciona completamente (1992:102).

La experiencia es fluida y cambiante, se conforma de las experiencias viscerales
y sensoriales. Esta brudjula interna de la persona que le indica lo que es mejor para ella.
Esto no significa que siempre el ser humano funcione de esta manera, ya que el
individuo puede tender a actuar segun creencias y conductas que le son o fueron

impuestas, dandole un mayor valor a éstas que a su propio sentir.

Rogers menciona que cuando un nifio busca o evita ciertas experiencias, porque
son percibidas mas o menos dignas, juzgadas por los padres, ciertas personas o
criterios, entonces el nifio percibe una valoracién condicional,

...hay valoracion condicional cuando la consideracién de otra persona significativa es

condicional, es decir, cuando el individuo siente que en ciertos aspectos es valorado y

que en otros no lo es...el individuo valora su experiencia positiva 0 negativamente en

funcion de esas valoraciones condicionales (1998:43).

Esta valoracion que el nifio hace de la experiencia como positiva 0 negativa,
causa que haya discrepancias entre lo que percibe y su sabiduria interna. Dada esta
discrepancia, “a medida que se exterioriza la conciencia del yo, el individuo desarrolla

una necesidad de consideracién positiva” (Rogers, 1998:65), esta necesidad se refiere
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a que la persona requiere obtener de otras “sentimientos y actitudes de afecto, carifio,
respeto, simpatia, aceptacion” (1998:41) que modifica positivamente la manera en que
se percibe. Esta necesidad termina ejerciendo mayor fuerza en la persona que su
propia experiencia, causando que las necesidades ejerzan un impulso que no
necesariamente es hacia el crecimiento. La persona puede dejar sus deseos, sus
sentimientos y sus pensamientos a un lado con el fin de satisfacer las expectativas de
los demas. Maslow (1989) describe las necesidades, catalogandolas en dos: las
necesidades basicas y las metanecesidades. Las basicas son para él necesidades de
deficiencia y las metanecesidades son denominadas de crecimiento. El autor, menciona
que la fundamental es la de seguridad, y en otro orden de importancia vienen las de
amor, pertenencia y de estima (en Quitman, 1989). Maslow menciona que para poder
satisfacer las necesidades de crecimiento, se necesita que la de seguridad y después
las basicas estén satisfechas.

Por eso es importante que en la intervencion se utilice las condiciones
facilitadoras que menciona Rogers (1993) (Congruencia, Empatia y Aceptacion
incondicional) ya que satisface la necesidad de seguridad, promoviendo que las
integrantes avancen en su crecimiento personal.

Rogers (1961) menciona que durante el proceso de facilitacion y en relacion con
la constante expansion de su espacio vital, la persona se pregunta: “;Como
experimento esto?; “4Qué significa para mi?”; “Si me comporto de cierta manera,
¢como puedo llegar a simbolizar el significado que tendra para mi?”. Este
cuestionamiento va llevando a la persona a actuar mas con base a sus satisfacciones e
insatisfacciones que le produce la vivencia, dejando de actuar a expectativas de otros.
Comenzando la persona a tomar como marco de referencia su propio organismo, o sea,
tomando sus sensaciones, percepciones, significados, recuerdos (Rogers, 1998) como
guia de su propia vida. Viviéndose con mayor libertad y moviéndose a ser mas él
mismo. Lo anterior tiene semejanza a uno de los aprendizajes mencionados por las
participantes, decian que después del taller se llegan a cuestionar mas sobre como en
verdad estaban mas alla de una respuesta de tipo cliché, siendo mas reflexivas,

avanzando en el proceso de la simbolizacion de sus sensaciones, teniendo una mejor
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comprension de ellas, y por lo tanto, retornando a su propia experiencia como

referencia.

2.2.2 El autoconcepto; significados que hacen vida

En la teoria de la personalidad de Rogers (1998), se menciona que la persona se
compone de la experiencia (definida en el apartado anterior) y la estructura de si
mismo, siendo esta ultima el autoconcepto, que son “las percepciones de las
caracteristicas del yo” (Rogers, 1998:30), lo que la persona cree que es y con base a
esto ve la realidad. Menciona Rogers que se construye durante la infancia y va

cambiando con el transcurso de la vida, a continuacién explico el proceso.

El proceso de la formacion de autoconcepto, segun Rogers (1998), sucede de la
siguiente manera; el nifio percibe lo que vive como una realidad, por lo que tiene mayor
consciencia de cédmo son las cosas que ningun otro individuo, ya que se basa
totalmente en su marco de referencia interno. Tiene la tendencia, desde su nacimiento,
de actualizar sus potencialidades y de esta manera interactla con la realidad, de forma
que actia con intencién de satisfacer sus necesidades de vida. Asi comienza el
proceso llamado valoracién organismica, en el que la persona le da un valor positivo a
las experiencias que son percibidas como favorables para el mantenimiento y
enriguecimiento del organismo y le da un valor negativo a las experiencias percibidas
contrarias a su crecimiento o mantenimiento, por lo que tiende a buscar las
experiencias a las que le da un valor positivo. Dada esta diferenciacion, una parte de la

experiencia es simbolizada, esto se refiere a que se hace una

representacion simbolica (no necesariamente en simbolos verbales) de una parte de
nuestra experiencia. Esta representacion puede tener diversos grados de agudeza e
intensidad, que van desde una vaga conciencia de algo que existe como fondo, hasta
una clara conciencia de algo que ocupa el foco de la consciencia como figura (Rogers,
1998:27).

Conforme la persona interactla con el medio, se va organizando hasta formar el

autoconcepto. Lo anterior sucede si la persona percibe que es aceptada siempre, a
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excepcion de ciertas conductas. Pero por ejemplo, si a la nifia se le rompi6 un juguete y
comienza a llorar, y la reaccién del papéa es tratar que no llore expresandole que no es
para tanto y que baje el sonido del llanto; entonces al crecer ella aprende a no llorar
porque la situaciones no son para tanto y es de mujeres dramaticas quienes lo hacen.
Lo que fue una vivencia se convierte en una creencia y conducta, pudiendo ser el
concepto que tiene de ella misma, una mujer practica donde en la vida no hay razones

suficientes para que se llore.

Como se ve en el ejemplo anterior las simbolizaciones de la experiencia van
tomando vida y forma en la consciencia de la persona, convirtiendose en los
constructos; esto es, en los conceptos que actian como los lentes con los que se
percibe la realidad. Es importante sefialar que esa realidad para la persona no significa
gue sea la verdad en si, ya que sucede lo siguiente; Rogers menciona “Como el nifio
asigna mucha importancia a la aprobacién de su madre, muchas veces no se deja guiar
por el caracter agradable o desagradable de sus experiencias o conductas, sino por la
probabilidad de recibir afecto” (1998: 67). Esto significa que comienza a tener un valor
positivo el cumplir la expectativa del otro. Entonces el autoconcepto, segun Rogers, se
va construyendo con base a lo que la otra persona valora de mi 0 no, siendo esta una
valoracion condicional; percibiendo que la persona me valora cuando hago tal o cual
cosa, a pesar de que esas acciones no vayan con mi forma de sentir, entonces tengo

que cumplir ciertas condiciones para poder ser valorada.

Debido a la necesidad de consideracion positiva, intenta de preservar su

autoconcepto. En palabras de Rogers;

En intento de preservar la consideracién positiva de otros ha falsificado algunos valores
de su experiencia y los ha percibido en funcién del valor que tienen para otros. Todo
esto no ha sido una eleccién consciente sino proceso natural —y tragico- iniciado en la
infancia (Rogers, 1998:69-70).

A causa de la preservacion de su autoconcepto, la persona desarrolla defensas,
gue es el distorsionar, negar o ignorar la simbolizacion de la experiencia. Por ejemplo si
la persona se considera “Inteligente y que la inteligencia es saberlo todo” puede andar

por el mundo confirmando su idea e ignorando vivencias y personas que le confirmen lo

27



contrario, reduciendo su autoconcepto y perdiendo flexibilidad en el mismo. La razén de
preservar esta creencia es porque puede considerar que si no sabe entonces no es
suficiente para ser querida; por lo que tiene que negar, ignorar o distorsionar cualquier

vivencia que le diga lo contrario.

Como se puede ver la valoracion condicional limita a la persona a percibir su
experiencia, la sabiduria que su propio cuerpo le dicta; estando su centro de valoracion

fuera de ella, esto se refiere a:

los criterios aplicados por el sujeto en la valoracion de su experiencia. Cuando esta
fuente es interna, inherente a la experiencia misma, el centro de la valoracion se
encuentra en el sujeto. Cuando el centro de la valoraciébn se encuentra en otras

personas, que se convierten en el criterio de valoracion del sujeto (Rogers, 1998:44).

Cuando la valoracién de la experiencia esta basada a lo que los demas piensan,
entonces su autoconcepto va tener aspectos de lo que los demas consideran valioso;
viviendose en incongruencia, esto se refiere Rogers (1998) a que hay discrepancia

entre su propio sentir y lo que la persona cree que es.

Cuando la persona vive en este estado de incongruencia entre el yo y la
experiencia, Rogers menciona que se encuentra vulnerable, y cuando “el individuo se
encuentra en estado de incongruencia sin saber de ello, es potencialmente vulnerable a
la angustia, la amenaza y la desorganizacion” (1998:35). Entonces “Si una nueva
experiencia pone en evidencia la discrepancia con tal claridad que el individuo no puede
dejar de percibirla conscientemente, se sentira amenazado y su concepto del yo
quedara desorganizado...” (Rogers, 1998:35). Por eso es la importancia de las
defensas. Por lo que como seres humanos nunca hacemos algo que no nos genere
algun beneficio, a pesar que una conducta nos pueda dafar, algo en esa conducta nos
abona un bien y es mas fuerte lo que da que lo que quita. Por eso es la importancia de
respectar el proceso de crecimiento de cada persona y no forzar, cuando van

percibiendo un ambiente sin amenazas, solas van surgiendo.

Es importante sefialar que por la necesidad de consideracion positiva, y a causa

de la valoracién condicional de otras personas, el autoconcepto del individuo se ha
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formado en base, a poco o mucho, de lo que las otras personas esperan de éstas. Esta
situacién causa incongruencia, siendo la simbolizacion distorsionada. Vive en una
incongruencia la persona ya que el concepto de ella misma dista de lo que en verdad
ella siente y desea, pero dado que su necesidad de ser valorada es mas fuerte que lo
que dicta su sabiduria interna entonces tiene que distorsionar la percepcion de algunas
experiencias con el fin de que para los otros y ya también para ella no pierda la

apariencia en la que ella se percibe aceptada y valorada.

Cuando la persona comienza a percibir que es aceptada sin condiciones, tiene la
posibilidad de desarrollar la consideracion positiva incondicional, “cuando el sujeto se
percibe a si mismo de modo tal que todas las experiencias relativas a su yo le parecen
dignas de consideracion positiva” (Rogers, 1998:43); se refiere que el ser valioso no
esta relacionado a ninguna conducta o forma de ser, simplemente se es suficiente por

Ser persona.

Entonces Rogers (1998) menciona que cuando su experiencia es validada, el
centro de valoracion se configura desde el interior, haciéndose mas flexible su
concepto de ella misma y por lo tanto disminuyendo la incongruencia, que es la
discrepancia entre la experiencia y el concepto de si misma. Por eso es importante que
el ambiente de facilitacion sea seguro y que el facilitador en verdad crea que la mejor
respuesta esta en la persona, porque asi ella voltea a su interior en busca de

respuestas en vez de mirar al facilitador para obtenerlas.

En mi experiencia en la intervencion fue clave el respetar el proceso de las
integrantes y formar un ambiente en el que se sintieran en confianza, seguras vy libres
de ser ellas mismas, al comienzo les comenté que si no querian compartir una vivencia
o decir lo que sentian que se sintieran libres de decir que no, lo cual sucedi6 algunas
veces, sin cambiar nuestra relacion y mi estima hacia ellas. Carl Rogers (1993)
menciona que cuando las personas experimentan un clima de confianza y seguridad, la
tendencia actualizante se hace presente, ya que el ser humano tiene un capacidad
innata que le impulsa al desarrollo siempre y cuando perciba un ambiente sano,
llamandole tendencia actualizante. Uno de los aspectos de esta capacidad es que “...se

expresa en su tendencia a reorganizar su personalidad y su relacion con la vida de
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acuerdo a patrones considerados mas maduros” (Rogers, 1993:42). Esto quiere decir
que al percibir el ambiente libre de amenazas, las defensas dejan de tener sentido para
la persona, entonces utiliza esta energia para su propio crecimiento, en este caso para
la actualizacion de su autoconcepto y mejora la simbolizacion de su experiencia. Por
ejemplo cuando la persona percibe la seguridad en el ambiente y sabe que no sera
juzgado por lo que diga y no va perder su valoracion, entonces comienza a aflorar

sentimientos o creencias que habia ocultado.

Por ejemplo un hombre que aprendié que si se mostraba inseguro sobre algun
aspecto significaba ser débil, entonces al sentir la seguridad en el ambiente expresa
que la verdad es que no sabe qué quiere de su vida profesionalmente, lleva tiempo que
se siente deprimido, no le gusta su trabajo y no sabe qué direccion tomar; si ante esta
expresion el facilitador responde con compresion y empatia, la persona va sintiendo
seguridad en compartir esta clase de sentimientos, el significado que para él tenia la
inseguridad va cambiando y va reconociendo en €l que estos sentimientos son parte del

ser humano que es; por lo tanto actualiza su autoconcepto.

2.2.3 Actitudes basicas del facilitador

Las actitudes que son necesarias por parte del facilitador para crear el clima son:
empatia, aceptacion positiva incondicional y autenticidad. Es importante sefialar que no
son técnicas, sino actitudes que se desarrolla en la persona. Convirtiéndose en una

filosofia de vida.

Siendo la empatia cuando se ve y se siente como la persona que estoy
facilitando como si fuera ella, es importante hacer hincapié que es como si fuera la
persona, logrando diferenciar lo que es mio y lo que es de ella. No consiste en decir
afirmaciones superficiales, ni juzgar o analizar sus vivencias, sentimientos y creencias,
consiste en ir mas alla de eso y encontrarme de persona a persona, no Como juez a

persona.

La aceptacion positiva incondicional es cuando se acepta sin condicion la

manera en como la persona es y esta dispuesta a llevar el proceso. Rogers menciona
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que significa “el respeto y agrado que siento hacia él como persona distinta, el deseo de
que posea sus propios sentimientos, la aceptacion y respeto por todas sus actitudes, el
margen del caracter positivo 0 negativo de estas Ultimas, y aun cuando ellas puedan
contradecir en diversa medida otras condiciones que ha sostenido en el
pasado”’(1993:41). Cuando se logra percibir los sentimientos, pensamientos, creencias
tal como la persona los ve y los acepto, se siente la persona libre de explorar su
sombra y las partes mas intimas que tenga olvidada. Logrando libertad en explorarse.
La relacion se convierte en transparente y me convierto en un compafiero de la persona

gue estoy facilitando.

La autenticidad permite a menudo un didlogo sincero y constructivo directo entre
facilitador — persona, sin perder en cuenta que el facilitador sigue siendo el experto pero
comunicandose como humano al servicio de la persona. “Sélo mostrandome tal cual
soy, puedo lograr que la otra busque exitosamente su propia autenticidad...Lo mas
importante es ser auténtico” (1993:41). Segun Lietaer, la autenticidad tiene dos caras:
congruencia, siendo la cara interna, cuando el facilitador est4 consciente de su propio
flujo de experiencia; y la transparencia siendo la cara externa “la comunicacion ... de
sus percepciones conscientes, sus actitudes y sus sentimientos” (en Brazier, 1997,
p.26).

Durante la maestria he aprendido a vivir las condiciones anteriores cada vez en
mayor grado, las considero muy valiosas no solo para una intervencién sino para

cualquier relacion tomando en cuenta la relacibn conmigo misma.

2.2.4 Condiciones para que se produzca un proceso facilitador

Para que se produzca un proceso de cambio se necesita las siguientes condiciones
mencionadas por Rogers (1998, 49:50) en el libro de Terapia, personalidad y

relaciones interpersonales:

e Que dos personas estén en contacto.
e Que la persona se encuentre en un estado de incongruencia, de

vulnerabilidad o de angustia.
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¢ Que el facilitador sea congruente en la relacion con la persona.

e Que el facilitador experiencia una consideracion positiva incondicional
hacia la persona.

e Que el facilitador experiencia una comprension empética hacia el marco
de referencia interno de la persona.

e Que la persona perciba, por lo menos en un grado minimo, las
condiciones 4 y 5, es decir la consideracion positiva incondicional del
facilitador hacia él y la comprension empatica que el facilitador le

demuestra.

Para poder iniciar el taller necesito que se forme el grupo que es el paso uno,
después las alumnas necesitan tener cierto grado de incongruencia dado que si no, no
tendria necesidad de realizar el taller; las incongruencias que vi en las encuestas es
que su objetivo de vida no esta relacionado con sus necesidades, se reafirma esto en la
tesis “El proceso de auto motivacion para el estudio de estudiantes de ingenieria del
ITESO” que analicé, dice el autor que las dos mujeres de ingenieria a diferencia de los
ocho hombres que entrevistd comentaron una inquietud entre el desarrollo profesional y
el matrimonio, siendo que al escoger una implicaba dejar a otra (en la parte 2.1 Estado
actual de conocimiento, se desarrolla un poco mas esta parte). Después vienen las
actitudes bésicas y por ultimo y creo que es una de las partes dificiles que es que las

alumnas perciban por lo menos cierto grado las condiciones.

2.2.5 Arte expresivo como medio facilitador

Arte expresivo de Natalie Rogers consiste en usar musica, sonidos, improvisacion,
danza, dibujo, escultura y otras, como medio para facilitar el crecimiento y sanaciéon de
las personas. Se busca la expresion de sentimientos internos a través de la creacién de

formas externas.

“We use the art to let go, to express, and to release™ (2008:1). Menciona Natalie

que usa el arte para soltar y expresar los sentimientos mas profundos. Sirve para

1 o . .
Nosotros usamos el arte para dejar ir, expresar y liberar
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aproximarse al miedo, la verguenza, la culpabilidad o el enojo, inconsciente o no
expresado que ha permanecido en silencio. “...las personas que tienden a ser
predominantemente racionales y verbales tienen la oportunidad de permitir que afloren
sus sentimientos benigna y constructivamente” (2003:96). Natalie le llama a esta

sanacion interna Proceso de Conexién Creativa™®.

La base del Proceso de Conexién Creativa es el ECP, Natalie (2003) menciona
que el enfoque es como el tronco del arbol, las ramas son el arte de expresion
centradas en la persona, siendo una integracion de la emocion y espiritu mente/cuerpo,
extendiéndose las ramas, conectando lo femenino y masculino. En el libro de Natalie,
Carl Rogers menciona que el motivo principal de la creatividad parece ser la misma
tendencia que se descubri6 profundamente como la fuerza curativa, tendencia
actualizante (tendencia para convertirse en su propio potencial) (1993). Esto ultimo nos
puede decir mucho, ya que refuerza la importancia de las condiciones que menciona
Carl para crear un clima seguro; cuando la persona se va percibiendo que no es
juzgada, va bajando las defensas y va dejando que la creatividad fluya en la persona,
entonces se da la oportunidad de sumergirse en su mundo utilizando el arte creativo,

como medio y como fin (creatividad como parte del potencial de la persona).
A continuacion menciono los principios del arte expresivo (1993):

e Toda persona tiene la habilidad innata de ser creativa.

e El proceso creativo es sanador.

e Crecimiento personal y estados mas altos de consciencia son logrados a
través del entendimiento y consciencia de uno mismo e insight.

e El entendimiento y consciencia de uno mismo e insight son logrados con
el contacto de nuestras emociones.

e Nuestros sentimientos son nuestra fuente de energia.

e EI| arte expresivo (incluyendo movimiento, arte, expresion escrita,
sonidos, musica, meditacion e imaginacion).

e Los modos de arte se interrelacionan, esto es llamado la conexion

creativa. Por ejemplo, el movimiento afecta el como escribimos o
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dibujamos, cuando escribimos y dibujamos afecta nuestros sentimientos
y pensamientos. Una forma de arte estimula y nutre otra.

e La conexion se hace con nuestra esencia.

e Por lo tanto, cuando se hace el viaje hacia el interior para descubrir
nuestra propia esencia, se descubre la relacion que se tiene con el

mundo exterior.

Considero importante recalcar que cuando las personas comparten su arte, el rol
del facilitador no es interpretar o analizar, sino consiste en una forma de comprender
mejor el mundo de la persona. “Analizar el arte facilmente puede sofocar el impulso
creativo que brota del individuo...la intencién del terapeuta del arte centrado en la

persona es animar al individuo a explorar por si mismo el sentido de su arte” (2003:98).

2.2 Ser Mujer

En este apartado comienzo con lo que es para mi mujer como proceso de ser cada vez
mas ella misma, después menciono la importancia del reconocimiento de las
necesidades, menciono uno de las riquezas innatas de la mujer que es el ciclo
menstrual. Después sefialo el proceso de construccion de la identidad como mujer
ingeniera, mencionando como influyen las expectativas sociales en dicha identidad.
Después hablo de la influencia que tiene la profesion de Ingenieria en la identidad de
mujer, siendo la identidad de la persona en ingenieria muy parecida a la identidad de
género masculina. Las mujeres en esta area refuerzan o toman ciertos aspectos de
esta identidad en ellas. Muestro tres estudios, dos realizados fuera de México, que

sustentan mis comentarios y amplian el concepto de la identidad de mujer ingeniera.

2.3.1 Mujer como proceso

Con la expresion Mujer como Proceso me refiero al proceso de convertirse cada vez
mas en la riqgueza que la mujer es, lo que significa dejarse fluir en su propia experiencia
de mujer, descubriendo, sintiendo y reconociendo su potencial innato, viviéndose en su

propio ser. Entendiendo que no se requiere agregar, ni quitar, ni convencer o luchar
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para ser suficiente, sino solo sentir la verdad que hay en si misma, ir creando el propio
modelo viviente. Lo anterior implica que la mujer se defina a si misma como un proceso,
Nno cComo una mujer estatica y rigida que tiene ciertas caracteristicas, sino desde una
percepcion fluida y flexible en la que se esta transformando constantemente con base a
su experiencia. En esta misma flexibilidad entra el dejarse vivir los diferentes aspectos
de su ser mujer, la dependencia como la independencia, lo intelectual como lo
sentimental, la debilidad como la fuerza, sabiendo jugar y disfrutar con estos rasgos de
la propia complejidad del ser humano. Rogers menciona que:

El auténtico si mismo se descubre naturalmente en las experiencias propias, sin
pretender imponerse a ellas...De esta manera llega a ser él mismo, no una fachada
conformista con los demas, ni una negacion cinica de todo sentimiento o una apariencia
de racionalismo intelectual, sino un proceso vivo que respira, siente y fluctda, en

resumen, llega a ser una persona (1993:109).

De esta manera el autor sefiala la importancia de dejarse ser la persona que
realmente se es, por lo tanto la mujer que realmente se es. Al ir aceptando cada vez
mas su ser total, el empoderamiento se va dando. Un empoderamiento que emerge de
la confianza de si misma, en vez del empoderamiento falso que emerge de las
defensas como mascara que protege la vulnerabilidad, mostrandose como un traje de
coraje que hace mantenerse de pie. Consiste también en elegir constantemente con
base a la respuesta “; Estoy viviendo de una manera que me satisface plenamente y
que me expresa quién soy?” (Rogers, 1993:113), no es vivir llevandose por el flujo del
mundo, sino por el flujo interno, con los propios pasos.

Ser mujer como proceso no esta solo enfocado a mujeres profesionistas, sino a
toda persona que haya nacido mujer. Ser la mujer que se es, implica usar el potencial
gue se tiene como persona y el potencial que da la propia sexualidad. Es aprovechar la
sensibilidad durante el ciclo menstrual, la intuicion y la creatividad, entre otros aspectos.
Es ir mas alla de la identidad de género femenino y adentrarse en la aventura de vivir la

vida propia.

35



2.3.2 Mujer reconociendo sus necesidades

Maslow hace una jerarquia de las necesidades humanas, catalogandolas en dos partes:
las necesidades basicas y las metanecesidades. Las basicas son para €l necesidades
de deficiencia y las metanecesidades son denominadas de crecimiento. Dentro de las
necesidades basicas, estdn como base las fisiologicas, después la de seguridad,
después de necesidad de amor y pertenencia y por ultimo de las basicas la necesidad
de atencion (no necesariamente actdan en el orden anterior). Las necesidades de
crecimiento que son las de autorrealizacién son las necesidades de Modestia, Verdad,

Juego, Bondad, Belleza, Vida, entre otras (En Quitman, 1989).

Maslow menciona que para poder satisfacer las necesidades de crecimiento, se
necesita que las basicas estén satisfechas. La necesidad de seguridad después de las

fisiol6gicas es mas fuerte que la necesidad de desarrollo (Maslow, 1983:82).

Entonces por esta razon considero importante que en el taller las alumnas
hicieran conciencia de sus necesidades mas fuertes ya que éstas ejercen una fuerza en
ellas de decision, que no necesariamente se dirige a su autorrealizacion; asi ellas

pueden trabajar en satisfacerlas.

Karen Horney (1961) menciona que las personas con el fin de lograr un
sentimiento de wunidad e identidad, construyen su imagen idealizada de sus
necesidades, fantasias primitivas, facultades dadas y experiencias especiales. *
solucion que implicitamente promete satisfacer todas la necesidades interiores..., no
solo librarse de sus sentimientos dolorosos e insoportables..., sino que por afiadidura
constituye una misteriosa realizacion de si y de su vida” (1961:20). El problema del yo

ideal es que se intenta vivir roles no deseados, entre otros efectos.

Al lograr mayor congruencia entre el concepto de ellas mismas y su experiencia,
disminuyendo la distancia entre el yo ideal y el yo real. Rogers tomé el concepto de yo
ideal de Karen Horney (1961), ella menciona en su libro de Neurosis y Desarrollo
Humano que en el momento de la enajenacion de si mismo, no puede crecer sino que
ha dejado sus sentimientos, pensamientos y deseos a un lado con el fin de sentir

seguridad. Produciéndose una separacion de su yo real hasta que no sea capaz de
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reconocerse. Viviendo roles no deseados y cumpliendo expectativas externas como

mujer y persona; con el fin de satisfacer necesidades.

Las alumnas viven cierta incongruencia, pero reciben ciertas ganancias de ello.
Karen Horney (1961) dice que el yo ideal promete el librarse de sentimientos dolorosos
e insoportables como seria el sentimiento de angustia, inferioridad, de divisién (...)
siendo una realizacion de su vida y de si mismo. Menciona la autora que hay elementos

que surge en la persona como:

e La necesidad de perfeccion, trata de alcanzar la meta de su imagen idealizada
mediante los deberes y tables

e La ambicion neurdtica, deseo de un triunfo exterior, tendencia a destacarse.

e La necesidad de un triunfo vindicativo, impulsos frecuentes e irresistibles, en su
mayor parte inconscientes, de frustrar, derrotar a los otros o empequefiecer en
las relaciones personales. Es llamado vindicativo porque el motivo nace del

impulso de venganza de humillaciones de la nifiez.

Las tendencias de la persona tienen dos caracteristicas: su naturaleza
compulsiva y su caracter imaginativo. La naturaleza compulsiva es entendida como
contraria a los deseos espontaneos, estan determinadas por las necesidades de la
estructura creada del yo ideal. La diferencia entre espontdneo y compulsivo se refiere a

la diferencia entre “Yo quiero” y “Tengo que, a fin de evitar el peligro”

Con esto refuerzo la importancia que tiene que las alumnas se den cuenta de
sus necesidades porgue a pesar de que hagan conciencia de sus incongruencias, Si no
reconocen su necesidad y trabajan en satisfacerla, sera casi imposible que dejen su yo

ideal ya que le implicaria mas riesgos.

Es muy importante que se den las condiciones adecuadas para propiciar el
cambio. Karen Horney menciona “... el individuo humano necesita condiciones
favorables para su transformacién “de alcornoque en roble”; necesita una atmésfera
cordial para darle una sensacién de seguridad interior, y la fuerza intima necesaria que

le permita tener pensamientos y sentimientos propios, y poder expresarse” (1961: 14).
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2.3.3 Riqueza del ciclo menstrual en la mujer

Uno de los tesoros innatos de la mujer es la rigueza del ciclo menstrual, en culturas de
la antigledad comenta Gray (1999), la sincronicidad entre el ciclo femenino y el lunar
revelaba la conexion con lo divino, durante su ciclo la mujer albergaba el misterio de la
vida dentro de su cuerpo y podia generar vida y asegurar el futuro del pueblo, lo que
equivale decir que la mujer poseia los propios poderes del universo: dar la vida,
sustentar y crear. “El ciclo lunar estaba reconocido como una expresién de lo divino
femenino, presente tanto en la tierra como dentro de las mujeres” (Gray, 1999:50).

En las culturas antiguas utilizaban los cuentos y fabulas para guiar y ensefiar, el
arquetipo como un instrumento de ensefianza, ya que a través de la identificacién de
una imagen, la persona experimentaba una comprension interna consciente o
inconsciente, ayudando a despertar y representar las energias arquetipicas. Gray
comenta que en muchas culturas la fuerza femenina universal, la Gran Diosa, era
‘representado por tres figuras de mujeres o diosas que simbolizaban el ciclo vital
femenino: La Doncella, la Madre y la Bruja...el ciclo vital no estaba completo si no se
incluye una cuarta fase — el aspecto oculto de la diosa- que en general no formaba
parte del trio anterior...a la que se representaba como la muerte; era el alma de lo
divino en la que todos regresaban para renacer’ (1999:50). Ahora apareciendo en los
cuentos populares estas cuatros simbolizaciones del ciclo vital de la mujer de la
siguiente manera: La Virgen, Madre, Hechicera y Bruja; representado las cuatro etapas
del mismo: premenstrual, menstrual, preovulacion y ovulacion.

El ciclo menstrual da la oportunidad a la mujer ha examinar la vida una vez al
mes y hacer cambios. La fase de Hechicera (premenstrual) es un periodo para analizar
a detalle y decidir que hay que modificar, la de la Bruja (menstrual) de permitirse
lamentarte por la pérdida de sentimientos, actitudes y comportamientos que ya no iban
y aceptar el cambio mentalmente; la de la Virgen (preovulatoria) sirve para efectuar el
cambio fisico y la de la Madre (ovulatoria) permitira verlo hecho realidad. También
menciona Gray (1999) que en la ovulacion y menstruaciéon se alcanza el punto maximo
de sexualidad y creatividad, al no estar fisicamente fértil, estas energias ofrecen una

nueva posibilidad: procrear ideas en vez de una nueva vida.
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Por lo que el ciclo menstrual no solo es un proceso fisico que sirve solo para la
procreacion, sino que puede brindar riquezas que puede ayudar en la vida personal y

profesional de la mujer.

3.3.4 Construccion de la identidad

La identidad de la persona se estructura en torno al concepto de si mismo. En la
seccion anterior ya se mencioné este proceso segun Rogers. Entonces retomando esa
teoria continlo con otros autores. La identidad se refiere a “aquellos aspectos o
caracteristicas que permite diferenciarse de otras personas y a la vez ubicarse como
dentro de un grupo ante el reconocimiento de rasgos o comportamientos que sirven de
referencia” (Rocha, 2009:251). Completando la definicion, Rossan (en Rocha 1987),
habla que la identidad personal son un conjunto mas o menos integrado de actitudes
que la persona tiene de si misma, conformada por: subidentidades, rasgos
generalizados y un sentido de si mismo. Las subidentidades cambian a través de los
contextos y periodos de vida, por ejemplo la identidad de ser padre, la identidad de
género y otras. Los rasgos generalizados se refieren a las caracteristicas del individuo
gue estan asociadas al rol especifico, pero que son comunes en los multiples roles. Por
ultimo el sentido de si mismo se refiere a los sentimientos y emociones relacionados a
estos roles y caracteristicas. Unas de las subidentidades de las alumnas del taller es la
de identidad de ingenieria y la identidad del género femenino, que en este trabajo se ve

la relacion e influencia que hay en las mismas, y los efectos en el sentido de si mismo.

La construccion de la identidad de género comienza en la infancia y continGa
toda la vida, es proceso continuo y permanente que puede ir cambiando. Juan
Fernandez (1996) comenta que los padres influyen en la construccion de identidad de
género en primera instancia y en segundo el contexto familiar, después reforzandose o

cambiando por amistades, comparfieros de trabajo y otros.

...se ha comprobado que los padres suelen ser bastantes sensibles a los procesos de
cambio de nifios y nifias. De esta manera, el patron educativo ejercido muestra que a los
dos afios, momento en el que empieza la discriminacién sexual, padres y madres

aumentan la exigencia de control, dirigiendo la conducta hacia los aspectos deseados
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socialmente. Estas exigencias pueden aumentar a medida que los nifios van adquiriendo
mas conocimiento sobre los roles de género, para progresivamente disminuir cuando

sus comportamientos corresponden consistentemente a dichos roles (1996:144).

También influyen las expectativas de la cultura en la identidad de género, el que
es un proceso complejo, dinamico y que involucra variables individuales, culturales y
sociales. Menciona Rocha que la identidad de género, esta sujeta a “los cambios
observados en los otros, a los contextos sociales, a las experiencias individuales y por
supuesto vinculadas también a los costos y ganancias que se desprenden de ésta”
(2009:257-258). Es importante recalcar sobre los costos y ganancias que menciona
Rocha, ya que dentro de esos costos se incluye la consideracion positiva que menciona
Rogers (1998), en la que la persona adquiere una valoracion condicional y entonces

tiende a sacrificar su propia sabiduria para buscar la valoracién de otras personas.

La identidad de género creada por la persona es identidad de género subjetiva y
la creada por la sociedad, como expectativa, es la identidad de género social. Como se
menciona anteriormente, la identidad de género social ejerce una gran influencia en la
identidad de género de cada individuo, ya que la persona es por naturaleza un ser
social y tiene la necesidad de pertenecer. La identidad de género social, menciona
Asakura (2004) que no es algo biolégico, sino que se forma socialmente, siendo un
producto de un orden simbdlico que clasifica los significados propios y los sociales. En
este orden no solo se establece la diferencia sexual sino que también se organizan los
valores y atribuyen lugares, tareas y jerarquias. Nosotros como individuos tomamos los
significados (interpretacién de simbolos) que los organismos sociales como la ciencia,
la religion y la politica, dan. Integrando los significados de la identidad de género social
en nuestra identidad de género personal; en la infancia lo tomamos sin cuestionarlo por
necesidad de reconocimiento, valoracion y pertenencia. Creo importante mencionar el
siguiente ejemplo sobre la construccion de identidad de mujer que Shinoda Bolen hace
en su libro Las Diosas de cada Mujer (2000). El ejemplo remarca como hace influencia,
utilizando términos de Rogers, la consideracion positiva de otros en la construccion de

la propia identidad.
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La nifia que tiene un aspecto silencioso y solitario en su personalidad (gracias a Hestia),
y al mismo tiempo es una jugadora de tenis competitiva (debido tal vez a la influencia de
Artemisa o0 Atenea), y cuyas cualidades maternales (Démeter) salen con sus primos
pequefios, descubrira que consigue mas aprobacién por unas cosas que por otras. ¢Le
alaba su padre por haber jugado un buena partida de tenis o por comportarse como
pequefia madre?... (Shinoda, 2000:345).

Solo para ayudar a la total comprension del ejemplo anterior, los nombres que se
encuentran en paréntesis, son personificaciones de las diosas griegas que Shinoda
menciona que toda mujer puede tener, son caracteristicas de la personalidad, segun la
consideracion positiva de las personas cercanas hace que algunas caracteristicas o
personificaciones de las diosas se hagan presentes y otras no. Por lo tanto siguiendo el
ejemplo, las personas que tiene la nifia a su alrededor recompensaran con su
aprobacion ciertos comportamientos y habilidades, provocando efectos en la identidad
de ella como mujer; pudiéndose sentir mas segura y aceptada, cuando juega tenis que
cuando juega a las mufiecas; causando que se incline por la actividad que sea mas

valorada.

3.3.5 Laprofesiony laidentidad de mujer

El papel de las mujeres ha cambiando con los afios y es diferente en cada cultura;
Estrada y Pérez (2009) mencionan que existen diferentes patrones de conducta que
son asignados tanto a las mujeres como a los hombres y constituyen deberes que
deben de obedecer ambos, terminando por convertirse en un comportamiento
adecuado o el “deber ser” de las personas, por lo tanto la identidad de género es
diferente en cada pais; sabiendo que el género es creado por la cultura y la sociedad,
por lo tanto también lo es la feminidad y la masculinidad. Menciona Asakura que las
estructuras sociales “contienen ciertas formas de pensamiento, valores, afectividad y
realizacion de cierto tipo de acciones” (2004:736), por lo que hombres y mujeres actuan
conforme a lo femenino y masculino socialmente construido, siendo que si alguien se
comporta de manera diferente se siente raro(a) y también los otros. Asi, la feminidad y
otros aspectos de las mujeres son esperados por la sociedad. Menciona el mismo autor
gue la mujer es relacionada con la naturaleza, siendo como misteriosa e incontrolable,
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por lo que culturalmente el mensaje es que hay que controlarla y tener cuidado.
También se ha generado una relacién directa de Mujer-Madre, por lo que si eres mujer
eres madre, lo que suele causar cierto conflicto en el aspecto profesional. Muchas
veces esto hace sentirse culpable a la mujer de no corresponder a los mandatos de
género. El cuerpo también es un factor central de la identidad femenina. El cuerpo se
relaciona con el sexo y éste suele ser tomado para los fines de la procreacion, mas que
para la satisfaccion, lo que genera mandatos sociales que generan el sentimiento de

culpa como control social.

También en el ambito profesional hay una gran influencia de la identidad de
género, por lo que encontramos que se catalogan ciertas profesiones para ciertos
géneros. Por ejemplo la ingenieria es entendida como una carrera para el género
masculino, causando que la entrada de mujeres a este ambito sea percibida como algo
raro, a pesar de que conforme han pasado los afios han aumentado las mujeres en esta
area. También encontramos que respecto a la relacion que hay entre la identidad
personal y la profesibn de la ingenieria, los mandatos culturales referidos a esta
profesion afectan a la identidad de género de las mujeres. Estrada y Pérez mencionan
que “El precio de la incursion femenina en los espacios enunciados como masculinos
consiste en que la mujer pierda un poco de su feminidad construida y se identifique
simbdlicamente como un “rival” de los hombres para ingresar a la vida politica, social y
econOmica (Cavazos, 2005, 2009:71). Lo que refieren los autores es que las mujeres
pueden llegar a perder la feminidad que han construido cuando incursionan en terrenos
asignados a lo masculino. No es que han perdido su ser mujer, sino su femineidad, es
decir, las actitudes, comportamientos y otros aspectos que se espera que la mujer
tenga en la sociedad. Otro aspecto es que sefialan los autores es que con esta
situacion las mujeres pueden llegar a identificar simbdlicamente al hombre como rival.
Basandome en lo anterior, puedo decir que, es como si la mujer, en este caso la
ingeniera, sintiera la necesidad de competir con el hombre para poder obtener el mismo
lugar, situacion que es muy similar al resultado que arroja el siguiente estudio que se
hizo en la Universidad de Campeche con 278 estudiantes de la carrera de Psicologia e
Ingenieria de entre 17 a 48 afos. En este estudio se menciona gque las personas que

estudian Psicologia tienen actitudes mas igualitarias que las que estudian Ingenieria,
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tanto hombres como mujeres. La pregunta es ¢por qué en hombres y mujeres de

ingenieria hay mayor desigualdad, por lo tanto mayor competencia entre ellos? Estrada

y Pérez mencionan que:
La gran mayoria de las personas que estudian la profesién de ingenieria son hombres.
Ser hombre significa “ser para si”. Los hombres viven mas para si que para las demas
personas. Eso significa que su ser es el centro de su vida. Caracteristicas de la
condicion masculina son la constante competencia, debido a que deben mostrar que
tienen poder; gozar de espacio y reconocimiento social; se potencia su capacidad para
descubrir cosas y para aventurarse; su trabajo es visible y genera remuneracion
econdmica, tienen la capacidad de los objetos y de los recursos, deben tomar las
decisiones; tienen el poder de dominio (Lagarde, 1994). (2009:91).

Podemos sefalar entonces que la identidad de la persona en la Ingenieria tiene
rasgos como ser analitica, que no contacta mucho con el mundo emocional y que la
expresion del mismo es minima, que hay una renuncia a la sensibilidad para poder
mantener la dureza de caracter y la actitud de competencia. Esta identidad de
ingenieria, como cualquier otra identidad social, ejerce una gran influencia en las
personas que forman parte de ella y particularmente en las mujeres, ya sea tomando
ciertas creencias y actitudes o reforzando lo que ya se tiene. Vale la pena comentar que
Alfaro (en Estrada y Pérez, 2009) menciona que no por el hecho de que en ese a&mbito
el hombre es el favorecido con un rol de poder, signifique que le ayude a su bienestar o
gue pueda resolver limitaciones y problemas asi, “Por el contrario, ser del género
masculino implica renunciar a la sensibilidad para mantener la dureza de caracter,
mantener una constante actitud de competencia con agresividad y estar siempre a la

guardia para defender lo propio” (2009:92).

En una investigacion hecha en Australia en Noviembre 2007, acerca de mujeres
ingenieras, basado en 51 entrevistas con 10 hombres y 41 mujeres ingenieras, se
menciona que hay dos narrativas dominantes respecto a lo que significa ser mujer
ingeniera; una denominada “Mujeres pueden hacerlo también”, en la que las mujeres
expresan que no tienen dificultad en convivir con los hombres, ni tienen problema con la
discriminacion. Que el éxito para ellas es probar que pueden ser tan buenas como los
hombres. Sobrevivir en la ingenieria fue atribuido a ser diferentes a las demas mujeres,
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con el significado de que las mujeres en general, se relacionan con sentimientos,
irracionalidad, inseguridad y debilidad y teniendo la creencia de que la ingenieria es
adecuada para personas independientes, inmunes a dudar de si mismas e inmunes a
las opiniones de los demas. Lo anterior muestra con claridad como la identidad como
mujer es semejante a la identidad otorgada a la carrera de la ingenieria y pareciera que
estas mujeres reforzaran esta misma identidad, mediante ciertas creencias y valores
semejantes que son compartidos antes de ingresar a este ambito profesional. La
segunda narrativa mencionada en la investigacion es denominada “Mujeres son
diferentes”. En ésta, las entrevistadas comentaron sentirse incbmodas por ser la
minoria en un ambiente de hombres, que el no ser como “ellos” implica una amenaza.
Una de ellas menciona que por adaptacion, su comportamiento en el trabajo lo cambio
para hacerlo semejante al del hombre, no sintiéendose ella misma. El trabajo concluye
mencionando que las alternativas vistas por las entrevistadas es que las mujeres
ingenieras son adecuadas en ingenieria porque se comportan como hombres e
inadecuadas siendo diferentes, esto es, comportandose de acuerdo con el simbolismo
cultural de ser mujeres. Cinco de siete participantes del taller las identificaria en la
primera narrativa de “Mujeres pueden hacerlo también”, aunque cuatro de ellas no le
pondrian ese titulo pero comparten las caracteristicas mencionadas. Una de las
restantes la identificaria en la segunda narrativa “Mujeres son diferentes” y la otra
participante tiene caracteristicas de los dos, pero a la vez no entraria en ninguna.

Lo comentado hasta este momento ha sido respecto a la identidad femenina en
la sociedad y como puede influir la identidad de ingenieria en la identidad de mujer.
Ahora abordaré los resultados de observaciones de campo y entrevistas con 71
ingenieras(os) acerca de las interacciones que se dan en el area de ingenieria
realizados por Faulkner en el 2009. El estudio fue en cinco empresas de ingenieria:
tres en E.U. y dos en Inglaterra. Los resultados fueron los siguientes: Las mujeres son
muy visibles como mujeres pero no tan visibles como ingenieras. Se menciona que esta
invisibilidad se hace notar cuando ellas necesitan realizar un mayor esfuerzo para ser
tomadas como “reales ingenieras”, causandoles un debilitamiento de confianza; la
visibilidad como mujeres trae presiones contradictorias, el ser una de ellos pero al

mismo tiempo no perder su feminidad. Se menciona que la mayoria de las mujeres
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estan conscientes de su visibilidad como género y la necesidad de trabajar mas que los
hombres para probar sus credenciales como ingenieras, pero pocas estan conscientes
de las dinamicas sutiles del ser mujer en ingenieria donde se ve debilitada su
autoestima, que los sentimientos de falta de confianza o autenticidad es raro que sean
expresados en publico (frente de los hombres) y que tienden a verlo como un problema
personal en vez de que sea algo que haya resultado del ambiente (Faulkner, 2009). Es
importante sefalar que la escritora menciona que ninguna narrativa de las entrevistadas
se muestra con rol de victima. Su evidencia de la in/visibilidad de la mujer es mixta, al
igual que la imagen sobre otros aspectos del lugar de trabajo de ingenieria. También
sefiala que el ser mujer en al ambiente de ingenieria no son ni buenas ni malas
experiencias; en los resultados se vio dafio en la confianza profesional en algunas
mujeres, pero en otras el optimismo; asimismo se vio la incongruencia de identidades

de ingenieria y de género, pero también la mezcla Iudica de las mismas.

Concluyendo: la identidad de ingenieria siendo parecida a la identidad de género
masculina, ejerce influencia en las mujeres en este dmbito, ya sea en aspectos muy
sutiles como debilitamiento de su confianza; como en aspectos que son mas notorios
para ellas como el sentir que deben de hacer un esfuerzo mayor para mostrar el ser
buenas ingenieras. Las presiones contradictorias de ser mujer y ser ingeniera siendo
que si escogen ser ingenieras tienen que ignorar o rechazar un poco o mucho su
sexualidad y su rol de ser madre y profesionista. También suelen aprender o reforzar no
expresar sentimientos que sean visto como vulnerables; mostrarse fuertes, no dudando
de ellas mismas, evitando mostrarse y percibirse como victimas y el ser competentes,

independientes y autbnomas.
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CAPITULO lll. ANALISIS REFLEXIVO DE LA INTERVENCION

3.1 Narracion de laintervenciéon

A continuacién narraré las siete sesiones de la intervencién, que fue realizada los
viernes de 1:30 a 4:30, en las instalaciones del ITESO, en la que participaron la primer

sesion 12 estudiantes y al final terminaron siendo siete.
Primera Sesion

Llegué al salén a la 1:20 p.m. y ya estaban cinco alumnas, les pedi que llenaran sus
datos, incluyendo teléfono y correo electrénico. Después les fui entregando un papel
para que hicieran su gafete, la mayoria de las alumnas fueron llegando en los primeros
diez minutos, las Ultimas dos estudiantes llegaron, una a los 20 minutos y otra a la

media hora de haber iniciado el taller, asi comenceé el taller con 12 integrantes.

Me presenté, platiqué una breve historia de mi. Segui con la presentacién en
Power Point del programa que resumia de lo que se trataria el taller, no hubo preguntas

ni dudas de las participantes.

Continde con la primer dinamica de presentacion en la que les di un pequefio
cuestionario, lo respondieron individualmente y después compartieron en parejas, al
terminar, formamos otra vez el circulo, se comenzé la presentacion en el que una
introdujo a la comparfiera que le toc6 de pareja como si fuera ella y asi hasta que

terminaron.

Después las acomodé en parejas, paradas una frente a otra estando a una
distancia que estuvieran cémodas, les pedi que se vieran a los 0jos y con la mirada que
expresaran una vivencia que haya sido para ellas de fracaso, una de logro, el peor
miedo, una vergienza y por ultimo una vivencia de alegria; dejando tiempo en cada
expresion segun como las iba observando. Hubo risas, pero al compartir la tercera
vivencia estuvieron mas tranquilas. Platicaron con su pareja coOmo se sintieron

expresando las situaciones de gozo y las no tan agradables y cuales les fueron mas
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faciles de ubicar; les pedi que se tomaran de las manos y agradecieran a la compafiera
por compartir y haberla recibido. Después cambiaron de pareja y les pedi que
compartieran como se sintieron recibiendo las experiencias de gozo como
desagradables de las compafieras y cOmo se sintieron viendo a los ojos. Luego nos
pusimos en circulo donde se expresaron los puntos que tuvieron en comun y cudl fue la
sensacién de mirar a los ojos; la mayoria coincidié que era como una ventana para ver
en realidad el interior de la persona entonces comentaba que les daba pena porque se
sentian expuestas. Explicaron que esa dindmica les ayudd a sentirse en mayor

confianza entre ellas.
Nos fuimos a receso, en el que les ofreci unas galletas que les traje.

Al entrar del receso continuamos con la dindmica de “identificando el animal que
representa la mujer que soy” (ver apéndice 3). Les pregunté que si me habian podido
seguir, lo que la mayoria del grupo me dijo que si y que se relajaron. Les solicité que
compartieran el animal, la mayoria compartio pero hubo varias en las que se les vino un
animal que no encontraban relacién con ellas; les comenté que normalmente el primer
pensamiento, imagen o idea suele ser la més acertada, que estaria interesante que de
tarea se pusieran a pensar que es lo que se relaciona con ellas. Las alumnas no

compartian mucho, solo decian casi lo que les preguntaba.

Segui con una dindmica que se me ocurri6 para generar mas movimiento y
expresion en el grupo que la llamé “profundizando con el otro” (ver apéndice 3). Hice
bola una hoja de papel, les pedi que si yo decia “el fracaso es para mi: “al aventar la
bola, el que la recibia decia lo primero que se le viniera a la mente; asi se siguié con la
frase de: éxito es, miedo, pareja, amistad, lo que mas valoro y la vida es. Después armé
dos grupos de cuatro y uno de tres, les pedi que compartieran cuales son sus metas,
después las movi con otras personas para que compartieran qué es el éxito y el fracaso
para ellas, hubo cambio otra vez, compartieron como llegaron a la idea de ser ingeniera
y por ultimo en otro cambio compartieron qué era la vida para ellas. Hablaron mas y a
pesar de que ya habian terminado de compartir el tema, seguian en su mayoria

platicando.
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En grupo les solicité que con una palabra dijeran cémo se sentian, después les
pregunté si encontraron semejanzas en puntos de vista, lo cual respondieron con animo
qgue si en varios aspectos como querer viajar, encontrar un trabajo que les satisfaga,
unas mencionaron que se dieron cuenta de cdmo otras compafieras ven las cosas

diferentes.

En general reportaron que la sensacidon con que se quedaron al terminar la

sesion fue de satisfaccion, tranquilidad, bienestar y en un estado reflexivo.

Por dltimo les pedi que contestara las preguntas del instrumento INERD: ¢Qué
aprendo de mi?, ¢Qué refuerzo? Y ¢Qué puedo aplicar? (preguntas del instrumento
INER) y la pregunta de ¢Qué aprendo de los demas? (siendo la ultima letra de INERD

gue significa demas).

Evaluacion. Instrumento pre-existente de Novedad, Enfasis y Relacion (INER)

Nombre: Fecha:

Reflexiona:
Novedad, algo novedoso que te dejo la sesidn de hoy (¢ aprendiste algo nuevo?)
Enfasis, reforzaste algo que ya sabias o0 tomo nueva perspectiva algo que sabias:

Relacién, algo que sabias lo relacionas con algo que acabas de aprender:

Segunda sesion.

Llegué diez minutos antes y ya estaba Turquesa, me ayudoé a preparar el salon;
estuvimos platicando, hasta la 1:40 llegaron las otras seis participantes, nos
acomodamos en circulo y les pregunté como estaban y cémo se quedaron con la
sesion pasada. Compartieron y todas dijeron que les habia gustado y tres comentaron
gue se quedaron pensando e intrigadas sobre qué cosas pueden aprender del periodo

menstrual y qué les puede favorecer.

Les dije que la sesion consistia en su reflexionar sobre su construccién de
identidad como muijer, les expliqué la dinamica de “;qué esperaban o esperan de mi
como mujer?”, les entregué el cuadro para completarlo, tuvieron diez minutos;

subrayaron con un color lo que era mas significativo para ellas, después recortaron en
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renglones el cuadro, lo colocaron debajo de los letreros que puse en el piso con los
mismos temas. En grupo, les pedi que compartieran sobre los roles que los otros
esperan o esperaban de ellas: en su mayoria comentaron que su mama les decia sobre
ser femenina y con modales y su relacién fue mas cercana a su papa (sintiéndola con
menos expectativas). Jugamos la botella donde se puso en medio y si tocaba la parte
frontal de la botella, recibia la pregunta y la persona que le tocaba la parte de atras
ponia la pregunta relacionada al tema de “Construccion de mi identidad como mujer”;

13

Ambar pregunté a Agata “;cuanto porcentaje crees tu que tienes de parecido a tu
mama?” Ella respondié que un tercio; S pregunté a Jaspe “;,como se demuestra el
afecto a tu familia?” Ella contestdé que no lo demuestra casi, muy poco, cree que se
debe a que sus papas son ingenieros; yo pregunté a todas qué esperan o esperaban
sus papas sobre su sexualidad, como las educaron. Algo comun fue nota la dificultad y
el miedo a tocar el tema de su sexualidad, a algunas les cost6 trabajo mencionar
cualquier palabra relacionada con la sexualidad, relacionan la actividad sexual con el

embarazo.

Les pregunté cdmo estaban para poder salir al receso, la respuesta fue que se

encontraban bien.

Regresamos del receso con el rico café, comenzamos la siguiente actividad que
me la saqué de la manga por las necesidades que estaba viendo: falta de contacto con
sus sentimientos siendo su nivel de comunicacién desde las ideas, en algunas (Jaspe,
Rubi, Agata, Esmeralda); vi que aprendieron a no expresar mucho su afecto y que
faltaba contactar con su nobleza. Entonces les pedi que se sentaran comodas y les dije
(dinamica de “visualizando mi nifia desde la mujer que soy”): “cierren los ojos, respiren
profundo y exhalen, otra vez inhalen profundamente y exhalen por la boca... ultima vez
respiren inflen la panza y exhalen por la boca; te voy a pedir que imagines un paisaje en
el que te sientas comoda, puede ser el mismo de la vez pasada observa el paisaje,
siente el aire, huele, escucha el aire, o el agua o el movimiento de las hojas...(espere
un tiempo), ahora te voy a pedir que te imagines a ti de nifia a los cinco afos, observa
su ropa, sus zapatos, como tiene su cabello, obsérvala como esta jugando... ahora te

pido que te sientes de forma que estés del mismo tamafio que ella, vela a los ojos y
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acercarte para darle un abrazo, siente el amor en ese abrazo (guardé silencio unos
segundos), trasmiteselo y protégela...platicale como va a ser su vida (di algunos
segundos)... ahora te pido que te separes de ella, dile que siempre vas a estar
ahi...comiénzala a ser chiquita, de tal forma que esté del mismo tamafio que tu
corazén...ahora meétela en tu corazon...cuando estés lista visualiza el paisaje y
despidete de él, si ya te despediste comienza a mover tus pies, manos y ...cuando ya
estés lista abres los 0jos”, ya que abrieron los ojos, estaban un silencio como reflexivas,
les pregunté que cdmo estaban y como les habia ido (me di cuenta que cuando les dije
que abrazaran a la nifia a dos se les salieron las lagrimas). En general se sintieron
tranquilas y conmovidas, cada una compartié su experiencia, algunas omitieron alguna
parte porque comentaron que no querian compartirla. Cuando Agata hablo se le
llenaron los ojos de lagrimas y le dije que “si le dolia”, asintié y le dije que si queria
compartir, me dijo que no podia, entonces asenti con la cabeza (como expresion de
aceptar su respuesta) y pase con Turquesa ella no queria hacer la dinamica bien
porque no queria contactar con experiencias que dolieran, entonces no quiso abrazar a
su nifia porque le daba miedo entonces le dije que si queria recibir un abrazo, me dijo
que si y le di el abrazo; en general fue muy emotivo. Después les pedi que cada una
diera un abrazo a las demas. Al final les solicité que con una palabra dijeran cémo

estaban.

Se termind la sesion y contestaron el instrumento INERD.

Tercera sesion

Empecé con miedo de que no se juntara la gente porque una de ellas me dijo que no
iba a asistir porque andaba lastimada de la rodilla, pero decidi dejar los pensamientos
de preocupacion a un lado, dado que no tenia certeza de que fuera a suceder.
Comencé la sesidon con tres personas y después llegaron las otras tres. El tema de
inicio fue preguntarles qué tanto creian que influyeron las demas personas que han
estado a su alrededor en su formacion de identidad, les comenté sobre la importancia

gue esto puede tener en el concepto que tienen de ellas mismas.
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Después empecé la dinamica de “la mujer que soy: el concepto mi misma” (ver
apéndice 5), cuando mostraron lo dibujado y el significado de cada simbolo, la
conversacion fue como de pregunta y respuesta sobre lo que les decia. Les pedi que
compartieran qué a sido lo pesado de ser mujer, una menciond que los colicos, otras
dos hablaron sobre los roles de la mujer en su hogar: que tiene que saber cocinar, lavar
y aseo, una sefialé que la vean vulnerable y las otras dos no identificaban algo.

Dado que veia que seguian comunicandose desde la mente y hechos,
cuidandose mucho; pasé a un actividad mas vivencial que fue la de
“Concepto de mi misma con respecto a mi vulnerabilidad” (ver apéndice 5), consistio en
sostenerse lo mas que podian con una pierna (la que sintieran con menos fuerza); al
final se quedaron tres, al ver que estaban durando mucho, les pedi que ya bajaran las
piernas y nos sentaramos en circulo; les pregunté sobre qué pensamientos y
sentimientos se les vino a la mente cuando estaban en la actividad, unas respondieron
qgue lo sintieron como juego y que solo trataban de concentrarse y no bajar el pie, no
registraron sentimientos. Después les dije que el estar sobre el pie menos fuerte es
estar apoyandose en lo mas vulnerable y les pedi que trataran de relacionar esta
actividad con la forma en que enfrentan cuando hay situaciones que no son muy
agradables. Ambar comenzé hablando que ella decidié bajar el pie porque ya se estaba
cansando y eso hace cuando esta en la vida real, se ve que algo la esta desgastando y
no tiene mucho fin para ella entonces decide dejarlo; Jaspe dijo que como es
perfeccionista hace las cosas hasta el final, aunque sabia que era un juego, en la vida
real todo es importante y no puede dejar las cosas. Desde ese momento se comenzo
una comunicacion mas profunda. Vi a Agata que tenia los ojos tristes y le reflejé que
veia que los ojos expresaban mucho méas que lo que decia con palabras, fue cuando se
le llenaron los ojos de lagrimas, facilité un rato y coment6 que ella no le pone nombre a
los sentimientos mejor los deja pasar y no sabia lo que traia, le dije que si queria darle
nombre aqui y me dijo que ahorita no; Ambar pidié la palabra y permiso para decir un
consejo, lo cual acepté le dijo que necesita ponerle nombre porque si no se le va pasar

mucho tiempo con ese malestar y no le va ayudar de nada.
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Pregunté al grupo si estaban listos para un receso y entonces entr6 el tiempo de
descanso.

En el receso le dije Agata (la veia todavia muy movida) si queria que con el
apoyo del grupo pudiera ponerle nombre a lo que le estaba pasando o si preferia, que

ya no lo sacara al tema, me dijo que si queria con el apoyo del grupo.

Regresando del receso lo comenté con el grupo, comencé a decirle a ella que
me dijera cudl era la sensacion de su cuerpo, pero me dijo que asi no queria que fuera,
sino que las demas le dijeran sus experiencias para que le ayudara a ella, pero no tenia
en claro sobre qué era, después de unos minutos de la facilitacion logré ponerle nombre
a lo que sentia: la sesién pasada se vio de nifia y lo que vio en ella de chica es que
tenia confianza con ella misma y ahora no se sentia asi, y eso era lo que le hacia sentir
tristeza. Le pregunté que qué necesitaba del grupo y mientras pensaba, Cuarzo dijo:

“abrazo”, lo cual ella dijo que si entonces todas nos levantamos a abrazarla.

La siguiente actividad (“Mi valoracion: Desde mi concepto de mi misma”), les
pedi que cada una se dijera lo que valoraba de la otra, empecé haciéndolo yo para
generar confianza, se termind la ronda y después les pedi que dijeran qué se valoran
de ellas mismas, les costdé mas trabajo pero lo expresaron. Les pedi que dijeran como
se habian sentido con el recibimiento, invitAndolas a ser mas especificas en el
sentimiento. Interrumpi un poco esta actividad (por congruencia de lo que sentia) para
expresarle a Jaspe que me habia dado miedo decirle que lo que valoraba de ella era su
fuerza porque no queria que fuera una reafirmacion de la exigencia, me dijo que ella
penso lo mismo, comentd sobre que la gente le tiene a veces reservas por esa forma de
ser y se alejaba, y agregd que le han dicho que no expresa mucho su vulnerabilidad;
entonces yo le dije que me veia reflejada en ella porque a mi me pasaba lo mismo, le
platigué un poco de mi vivencia, después pasé a compartir sobre que mi reto ha sido
como mujer ingeniera utilizar mi sensibilidad, vulnerabilidad como fuerza. Les platiqué
sobre un suceso de una mujer empresaria que me toco vivir y terminé diciendo, que eso
me confirmd que una mujer que expresa sus sentimientos no significa mostrarse débil o

perder fuerza, no tiene nada que ver sobre si se deja de ser valiosa 0 no, puede pararse
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firme mostrdndose desde la mujer que es. Ellas en esta platica solo se quedaban

viendo con mucha atencion.

Les pedi que compartieran como se quedaban y si querian decir brevemente las

gue no compartieron sobre como se sintieron recibiendo la valoracion.

Se termind la sesion, yo me quedé muy satisfecha tanto porque vi y oi varios

aprendizajes, como el que pude ser yo misma con ellas.

Cuarta sesion

Empezamos diez minutos después, les pregunté qué de las sesiones pasadas lo
han tenido en la cabeza en las dos semanas que no nos vimos o si no hubo nada, qué
de las sesiones pasadas se les quedd grabado. Compartieron las cinco que habian
llegado. Después pasamos a la dinamica de “Esculpiendo o dibujando mi necesidad”,
les puse en papeles ejemplos de necesidades y ellas sin decir nada identificaban una y
la representaban en un escultura o dibujo hecho de plastilina, tardaron como 40 minutos
creandolo y 20 minutos dandole regalos a las demas (cada una se acerco a la escultura
de las deméas y sin saber de qué necesidad se trataba le agregd un detalle qué creia
que le faltaba dandole significado), fueron muy creativos y representativos sus dibujos

y la escultura. Nos fuimos a receso.

Al regresar compartieron cémo se sintieron haciendo y dando los regalos, les
costaba mucho decir sentimientos, decian lo que pensaban, interpretaban pero no lo
que sintieron (las facilitaba para que pudieran ponerle nombre a lo que sentian).
Después todas ellas compartieron su necesidad y el significado de cada cosa de su
figura. Cuarzo compartié su necesidad de aceptacion de ella misma, Jaspe también su
necesidad de aceptacién (aunque mencion6 que no era exactamente de aceptacion, ni
carifio, ni apoyo era todo revuelto), Zafiro su necesidad de acompafiamiento, Ambar su
necesidad de empatia, Rubi su necesidad de comprension y Esmeralda su necesidad
de relajacion. Cuarzo explicé en qué consistia su necesidad y trataba de especificarla

conforme iba hablando, Rubi se vio reflejada en un punto con Cuarzo, lo mencioné y se
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le salieron las lagrimas pero dijo que no podia hablar de eso; Jaspe hablé mencionando

su vulnerabilidad y su necesidad.

Crei apropiado el que se vieran a los ojos y tratar de satisfacerse su necesidad
(dinamica de “dar y recibir’). A diferencia de la primera sesidn que les costo
concentrarse cuando se veian a los 0jos, en esta ocasion la verglienza era menos y las
risas de nervios duraron como cinco segundos; al final compartieron que pudieron
expresarse Y recibir, aunque dos de ellas no pudieron darle nombre a su sentir pero si

pudieron darle color.

La sesion se termind a las 5:15, 45 minutos después porque no me habia dado

cuenta de la hora. Al terminar les pedi que contestaran el instrumento de INERD.

Quinta sesion.

Las primeras dos integrantes llegaron diez minutos tarde, empecé preguntando cémo
les habia ido en la semana y como les habia ido con la necesidad que habian
reconocido, se pusieron a pensar y platicaron su semana sin responder “bien” que es lo

gue les he estado pidiendo para poder entender mejor que les pasa.

Jaspe compartié que estuvo estresada como siempre lo esta, Cuarzo que estuvo
tranquila, se quedd pensando en su necesidad de aceptacion de ella misma de la
sesion pasada y la mantuvo reflexiva y mas quieta, después comencé a platicarles
sobre como me habia ido en la semana y aprendizajes que habia tenido, de ahi ellas
me preguntaron sobre mi y les estuve compartiendo, a los diez minutos llegaron otras
dos mas, les puse al tanto sobre lo que estdbamos haciendo, Rubi compartié que ella
se quedo pensando en su necesidad y en su darse cuenta de los sentimientos que traia
guardados, pudo identificar la situacion y repartir culpas, entonces se sintié mas ligera y
Esmeralda coment6 que estuvo pensando en la necesidad y que en la semana estuvo

estresada.

Les platiqué sobre lo que se iba a tratar la sesion del dia y en qué consistia la

dindamica de “potencial como mujer”. Les pedi que se salieran para poner al salén en
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ambiente reflexivo: cerré las cortinas, para cada fase del ciclo menstrual puse una vela
blanca prendida como representacién de que cada una estaba conectada con la
naturaleza y lo espiritual, acomodé letreros y objetos con los que yo me identificaba en
cada fase (menstrual, pre menstrual, ovulatoria y pre ovulatoria), puse musica llamada
relajacion africana. Les pedi que entraran y que hicieran lo ya indicado (ir a cada fase
observar los objetos ahi puestos, tomarlos, sentirlos y tratar de contactar en ellas la
palabra que les identifique en cada etapa). Ya que relacionaron cada participante una
palabra que representara su ciclo menstrual, se sentaron y compartieron su vivencia,
una identific6 con mayor claridad lo que le sucedia en cada etapa pero las demas no
lograron, solo trataron de interpretar lo que yo queria decir y de vivirlo. Les platiqué el
significado de lo que puse y entonces ellas pudieron ponerse a pensar con mayor
facilidad sobre ellas, después compartieron su palabra de cada fase. Posteriormente les
expliqué la fase B de la dinamica, el dibujar su diagrama lunar, se tardaron 30 minutos
(estaban muy inspiradas) y los 20 minutos restantes fue para explicar el dibujo, les
pregunté que al verlo qué se dan cuenta de ellas, compartieron. Por dltimo les pedi
contestar el instrumento INERD agregando la pregunta sobre qué cambi6 el concepto
de ellas como mujeres en esta sesion (la ultima pregunta fue porque vi que podia
rescatar informacién que no habian expresado). La sesion termind como 15 minutos

mas tarde.

Sexta sesion.

Esta ocasion cuando llegué no quise estar checando el reloj para ver si era la hora o

faltaba, entonces acomodé y ya, ayudo a que no estuviera pensando si iban a venir.

Al principio les entregué unas hojas de un resumen de aprendizajes del ciclo
menstrual que la vez pasada se me habia olvidado dar, entonces ellas quisieron leerlo
en el momento, les dije que se reunieran en el centro pero continuaron leyendo,

entonces les di tiempo para que terminaran.
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Al estar al centro, les pregunté sobre como estaban y que les habia llamado la
atencion de la lectura; compartieron. Les comenté como me habia quedado la sesion

pasada: admirada, enriquecida y satisfecha.

Después les expliqué la dinamica “Fluir desde mi sensibilidad” parte A, que
consistié en sensibilizarse usando musica ambiental, tenian los ojos tapados, en frente
de ellas les puse un chocolate de la marca Ibarra, las fui guiando para que lo sintieran
en las manos, lo olieran después sentirlo en los labios, en la boca, lengua y garganta,
dandoles un tiempo en cada sentido; al terminar nos reunimos en grupo para compartir.
Sus experiencias fue que lo disfrutaron, hubo aprendizajes sobre valorar y detenerse a
disfrutar con los sentidos las cosas cotidianas. Después pasamos a un receso de diez

minutos.

A continuacion se realizé la dinamica parte B, le agregué a lo planeado que se
amarraran por la cintura entre todas con un lazo de manera que se formara un circulo;
lo hice con el fin de poder vivenciarse como parte del grupo y que fuera como el
quitarse barreras o limites de ser, cuando se quitaran el lazo. Yo iba guiandolas pero la
verdad en el transcurso no sabia cuanto de lo que estaba diciendo lo visualizaban o
sentian, pero confié en el proceso de cada quien y me dejé fluir con ellas al dirigirlas.
En grupo, cuando compartieron, las escuché que se pudieron meter en las
visualizaciones y seguirlas, lo cual me impresiond porque en las primeras sesiones me
decian que les costaba seguirme o empezaban a pensar en otras cosas y ahora me
comentaron su vivencia cuando se les pedi que fueran un rio, una flor, el estar debajo
de la cascada...Me doy cuenta que ha habido un cambio en ellas, tanto en la confianza
del grupo como en reflexiones sobre el ser mujer. Hablan identificando mas sus

sentimientos y sensaciones.

Después les pedi que me dijeran un simbolo o animal con el que sentian que
representaba su ser mujer, en la primera sesion pregunté lo mismo y ahora cambio
totalmente su percepcion de ellas. No por los simbolos o animales que dijeron sino por
los significados que ponian y ya sabian de lo que estaban hablando, no solo por decir

algo o porque les pareciera bonito. Sus simbolos fueron los siguientes: Cuarzo colibri,
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Jaspe rio, Rubi agua, Agata un paisaje con pasto, agua y un arbol y Ambar un remolino

de color verde o azul.

Les pedi que compartieran el aprendizaje de la sesion y les pregunté qué de las
expectativas del comienzo del taller les faltaba completar; con base a esto me hicieron
las preguntas de por qué la creacion del taller, porqué ellas y qué necesidades habia
visto yo en ellas cuando entré (por la razén que planteé los temas), las cuales les
respondi.

Nos quedamos satisfechas con la sesion.

Séptima sesién.
Estuvo muy emotiva la sesion se quitaron muchas mascaras.

Cuando ya estabamos sentados en circulo les dije que para ubicarnos en donde
estamos les pedia responder la pregunta de ¢como estamos?, pregunta que Cuarzo
adivind antes de que yo la dijera, debido que era como siempre en otras sesiones
comenzabamos, nos reimos por eso. Compartieron y continuamos con la primera
dinamica “Retomando las sesiones pasadas: con qué me quedo?”, entonces tuvieron
en comun que el taller fue un espacio para detenerse a preguntar sobre como en
verdad estaban, mencionan que se empezaron a cuestionar de muchas cosas y

entender lo que es ser mujer desde algo mas profundo.

Después pasamos a la segunda dinamica “Regalos”, primero les di mi regalo a
ellas que fue un video hecho de frases mencionadas por ellas y simbolos sobre el ser
mujer, al terminar el video aplaudieron. Después les pedi a cada una que tomara una
tarjeta blanca y le pusiera su nombre como titulo, a continuacion que lo fuera pasando a
las demas para poner las respuestas a las siguientes dos preguntas: ¢qué aprendo de

ti? y ¢ qué valoro de ti?.

Individualmente, cada una leyd su tarjeta y después compartieron como se

sintieron tanto escribiendo lo que aprenden y valoran de las deméas como leyendo lo
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recibido, expresaron muchos tesoros y se quitaron mascaras, adelante lo menciono.

Para este momento Cuarzo y Ambar ya se habian ido.

Le pregunté a Jaspe cudl fue el sentimiento al escribir, platic6 con vergienza
diciendo que iba sonar egoista, que le costo trabajo porque a veces en las sesiones ella
estaba pensando en ella y se perdia de lo que decian las demas, las demas se abrieron
y dijeron que les pasé lo mismo, Jaspe comentd que por estar pensando en qué iba
decir cuando yo le preguntara (en las sesiones), entonces yo le dije que si lo maquillaba
para dejarlo en cierta forma, y ella asinti6, Esmeralda, Zafiro comentaron que hacian lo
mismo; les pregunté sobre con base a qué era el miedo, Esmeralda y Zafiro
comentaron que ha darse cuenta de cosas y Jaspe dijo a mostrarse en el grupo, las
otras dos afirmaron lo que habia dicho.

Zafiro coment6 que cuando les pedia reflexion se le olvidaba, que muchas veces
tenia la idea y estaba pensando en que ya termine la persona que esta hablando para

poder decirlo ella, Agata y Esmeralda asintieron que les pasaba lo mismo.

Zafiro coment6 que la primera vez que en el taller le dijeron que valoraban de
ella su alegria, le hizo ruido porque sentia que tanto en el exterior como ahi en el taller
solo la valoraban por eso y no veian las demas cualidades, ahora lo ve que puede
transmitir esa alegria y le gusta pero que también es muchas cosas mas, que no le
gusta que cuando se enoja le digan y porqué te enojas, comenta: entonces no quiero
gue ustedes se asusten si afuera me ven un dia enojada. Le mencioné que no creo que
cambie en mi la forma en que yo la veo si la viera enojada. Compartié que lo que toma
de Jaspe es su esfuerzo para lograr las metas, que a veces ella se queda a medias y
vacia de éxito, entonces que estd invitada a hacer esos pequefios esfuerzos, voltea con
Agata que lo que aprende de ella es su expresion de sentimientos, que ella le
ensefiaron que las nifias bonitas no debian de enojarse y debia de mostrar una sonrisa
y transmitir paz entonces que le cuesta trabajo mostrarse enojada, pero mucho mas le
cuesta trabajo mostrarse triste, triste solo para ella, sola en su cuarto y cuando ve
peliculas, pero que esta una puerta abierta para expresar cuando esté triste; de Rubi se
gueda con su honestidad y sinceridad, de que no pasa nada en decir las cosas como

son.
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Rubi menciona que también le cuesta mucho trabajo expresar la tristeza.
Después me pregunta si se puede decir cosas que le molestan o puras cosas buenas,
le digo que es el espacio de ellas, entonces comienza a decir que le molesta que le
tomen las cosas y no se la dejen en su lugar, después Zafiro intervino y dice que a ella
le molesta que cuando la saluden la toquen, pegandole aunque sea leve o picandole, y
que tampoco le gusta que la jalen (Zafiro dijo que lo tenia que decir si no se le iba la
idea); después Rubi coment6 que ella tampoco le gusta que la jalen, entonces yo les
reflejo que su espacio es muy importante y lo que quieren es que lo respeten, ella se
rien y asienten y confirman; Jaspe y Esmeralda mencionan que tampoco les gusta que
tomen sus cosas y no las dejen en su lugar que les molesta mucho. Habla Zafiro que le
enoja mucho que cualquier persona la vea como que no puede y le cargue las cosas,
eso le ha pasado siempre porque es la menor en su casa y chaparrita, entonces le

molestaba que los otros pensaran que no podia con las cosas.

Volteé con Agata y le pregunté como se sintié leyendo lo que valoran las otras de
ella, menciona que esta confundida, con trabajo expresa que todas mas o menos le
pusieron lo mismo, entonces que como que no lo veia en ella, hace poco vio una carta
gue hizo en la adolescencia de que ya no iba llorar, menciona entonces que: asi fue, lo
cumpli y ahora en el taller es cuando empecé a expresar otra vez (esto ultimo lo dice
con las lagrimas en los 0jos y no contenta por estar asi), le mencioné que se dio la
chance, que es como si empezara a retomar lo que ella era en la nifiez. Le mencioné
gue gracias a mostrar la tristeza, movio a las demas; las demas asienten, Zafiro dice
gue ella lo toma como aprendizaje a estar invitada a expresar su tristeza en ella y que
ella cree que esta mas sensible porque lleva mucho tiempo con eso, a lo que Agata le
comenta que se guarda siempre las cosas y que aqui se le sale facil el sentimiento. Le
comenté a Agata sobre como sentia con lo que escuchaba de las demas, lo cual
respondié que mejor, que qué bueno que les sirvié de algo. Les comparti como yo me
mostré (desde mi parte sensible) en el grupo de padres en la materia de habilidades en
la Maestria junto con mis compaferos, que se generd un movimiento como dandose
permiso los otros de compartir con mayor profundidad; Jaspe compartié una vivencia en

la que le pasé lo mismo. (Agata se quedé mas tranquila).
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Les pedi que si me podia decir qué aprenden de mi, de mi persona. Jaspe
mencion6 que el decidir el tipo de vida que quiero llevar la alienta y que la vida no
estaba escrita y ve en mi, autenticidad; Zafiro menciona que estaba admirada de que
hiciera el taller, comenta: hacerlo desde ti, desde tu necesidad pensando que a ti te
hubiera gustado haber recibido eso, aprendo tu empoderamiento que yo he trabajado

de vivirlo en mi; Rubi ve mi integridad...lo de Esmeralda y Agata, no lo recuerdo.

Rubi menciona que cree que logré el objetivo del taller, mi objetivo, dice: porque

yo me siento diferente y veo cambio en las otras.

Les comento que ya es hora de cerrar y dice Jaspe yo tengo todavia algo que
decir, tu no nos has dicho lo que tu aprendiste de nosotras y Zafiro voltea con Jaspe,
Agata y Esmeralda, ustedes no han dicho lo que les molesta. Comentaron lo que les
enoja a las demas y después yo les dije a cada una cdmo me afectd el taller a mi
persona, le expresé a Rubi que tomaba fuerza en mi la honestidad el escucharla, de
gue no pasa nada el decir las cosas como son; de Esmeralda su chispa y el sonreir,
sonreir a la vida (se me llenaron los ojos de lagrimas), Agata su sensibilidad y sencillez,
le comenté que me vi reflejada porque esta tratando de recuperar esa nifia, recuperarse
a ella, y yo también hubo un momento que me prometi cosas y perdi lo que era y estoy
en proceso de recuperar eso; Jaspe le dije que me veo muy reflejada en ella, que valoro
Su servicio a los demas y creo que a mi me falta esa parte, le comenté que le veia un
gran corazon, que hace las cosas con sentido, que lo que me habia dicho que veia en
mi también lo veia en ella (buscando su propia vida), y a Zafiro le comenté que valoraba

su alegria pero no como si solo fuera eso sino entendiendo que es algo mas que eso.

Yo quedé muy agradecida con ellas y ellas conmigo.

3.2 Proceso de andlisis y sistematizacion de la informacion

El proceso de analisis y sistematizacion de la informacion se realiz6 desde la
investigacion cualitativa, utilizando el método fenomenolégico y hermenéutico. El primer
método consiste en captar la informacion del objeto de estudio pero desde el marco de

referencia del mismo,
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se esta estudiando una realidad... cuya esencia depende del modo en que es vivida y
percibida por el sujeto, una realidad interna personal, Unica y propia de cada ser
humano. Por tanto no se le puede introducir por la fuerza en el esquema conceptual y
método preestablecidos por el investigador, ya que, posiblemente, se destruiria su
naturaleza y esencia peculiar (Bell, 2002:167).

Como se menciona anteriormente, la persona que capta los datos necesita
respetar en la medida de lo posible el fendbmeno en su totalidad, evitando hacer
prejuicios, forzar que estos entre en teorias pre establecidas. Solo dejando que surjan

los mismos.

Ya teniendo los datos entra el método hermenéutico que se utilizé para la
interpretacion de los datos, va de lo general a lo particular y de lo particular a lo general,
siendo esta una de sus reglas: “utilizar un procedimiento dialéctico que va del
significado global al de las partes y viceversa es decir, el llamado circulo hermenéutico”
(Martinez, 1999: 135-136), esto es para poder tener una ampliacién del significado del

dato.

La aplicacion de este método fue de la siguiente forma, primero empecé desde lo
general organizando los datos: extrayendo las evidencias, sefialando objetivos,
dinamicas, detalles importantes vistos en las participantes o sentidos como facilitadora,
describiendo cada una de las sesiones Yy por ultimo transcribiendo las grabaciones;
esto llamandolo bitacoras. Después lei desde el punto de vista de solo observar lo
sucedido minimizando los juicios, sesién por sesion desde los objetivos hasta lo
expresado por las participantes (tomando en cuenta las evidencias escritas). Me fui
yendo a lo particular, identificando temas relevantes y separando sus evidencias,

redactandolo en forma de ensayos.

Luego observé las evidencias y lo escrito en los ensayos como un todo, lo cual
me dio mayor comprensién y ampliacion de los movimientos generados en las
integrantes del taller y de mi proceso de facilitacion. Identifigué los temas que se
repetian en las sesiones tanto en el proceso de las participantes como en el mio, hice

un filtro de los temas relevantes y formulé las preguntas de analisis. Regresé a la fuente
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de datos (evidencias) y categoricé y codifiqué los mismos, obtuve frases o unidades de
significado para responder las preguntas. La codificacion fue la siguiente:

Significado Caodigo Ejemplo Traduccion del
ejemplo
Transcripciones de Lo continua con el numero de la Transcripcién
audio T sesion T2 sesion 2
Instrumento de frases Reverso del
incompletas al inicio instrumento de
(SOLO FUE HECHO EN Lo continua con el numero del frases incompletas
LA PRIMERA SESION) archivo donde se encuentray el del archivo 3
Se encuentra en el nombre de la participante que lo IFII3_vuelta | contestado por
apéndice 1 IFII respondid Jaspe Jaspe

Instrumento pre-
existente de Novedad,
Enfasis, Relacién y
Demas. Se encuentra

en Capitulo IIl. Instrumento
Narracion de la Lo continua con el numero de la respondido en la
primera sesion INERD | sesion INERD1 primera sesion

Lo continua con el nimero de la Bitacora de sesion
Bitacora B sesion B7 7

Las preguntas se convirtieron en afirmaciones en el momento de realizar el
capitulo IV del trabajo de grado, para cada apartado de este capitulo hice un entretejido
con las unidades de significado, informacion del marco referencial e interpretacion

sobre los procesos analizados.

Considero importante mencionar que los temas sobresalientes, interpretaciones
y analisis hechos presentados en este trabajo no los considero como la Unica verdad
ocurrida en el taller, esta es solo una interpretacion de los hechos desde mi experiencia

y marco referencia.

3.3 Preguntas guia de andlisis

Después de haber llevado el proceso de analisis y sistematizacion de la informacion,

explicado en el apartado anterior; llegué a tres tipos de preguntas, que son tres
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perspectivas de mostrar la influencia que tuvo el taller en las involucradas,

incluyéndome.

Una enfocada al proceso que tuvieron las participantes con respecto a temas
sobresalientes de la intervencion, la consideré importante ya que muestra con
evidencias como coincide la identidad que tienen ellas como mujeres con la identidad

de ingenieria.

Otra fue con base al proceso personal de dos de las participantes ya que fueron de
las que tuvieron cambios muy claros y evidentes. Considero que datos obtenidos de las
creencias, necesidades y sentimientos de Jaspe, pudieran coincidir con las demas
mujeres en este ambito, se necesitaria un trabajo mas afondo para demostrar esto,

pero ayuda a dar un panorama.

Por dltimo elegi la pregunta en relacion al proceso de la facilitadora, ya que
considero que tuve aprendizajes significativos con una aplicacion de no solo en la

facilitacion sino también en mi proceso personal.
Las preguntas fueron:

e ¢ Cual fue el proceso de cambio de las participantes durante el taller?
e ¢ Cudl fue el proceso de cambio de Jaspe y Agata durante la intervencion?

e ¢ Cual fue mi desempefio como facilitadora durante la intervencion?
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CAPITULO IV. ALCANCES DE LA INTERVENCION

En este capitulo presento las respuestas a las preguntas de analisis planteadas en el

capitulo anterior.

La primera pregunta fue en relacion al proceso de cambio de las participantes
durante la intervencién en relacion a los tres temas principales, muestro evidencias con
base a lo expresado durante las sesiones. La segunda pregunta fue el proceso de
cambio durante la intervencion de dos participantes: Jaspe y Agata, expongo los
cambios especificos y en el caso de Jaspe muestro un grafico que ayuda a entender
mejor las aspectos. La Ultima pregunta es mi desempefio como facilitadora, en este,
hago mencién de mi vivir en el grupo separandolo en tres temas principales que son: mi
miedo como recurso, mi vulnerabilidad como recurso y vivencia plena de los frutos

obtenidos con base a las dos anteriores.

4.1 Proceso de cambio de las participantes durante el taller

En la intervencion se dieron cambios en las participantes en tres aspectos principales,
en el primer punto se dieron cambios en cinco de siete integrantes, en el segundo en

seis de siete y el tema restante fue en las siete integrantes. Los temas fueron los

siguientes:
o Re significacion y valoracion como mujer.
o Simbolizacion de sensaciones.
o Contacto y clarificacion de necesidades.

4.1.1 Re significacion y valoracion como mujer

La re significacion del ser mujer fue muy claro en las participantes, ya que en la primera
y la sexta sesiéon les hice una pregunta parecida sobre su ser mujer, obteniendo

diferencias significativas entre una y otra.
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En la primera sesion la pregunta fue: ¢Qué significa para ti ser mujer? Y ¢Qué
animal crees que te identifica como mujer? En la sexta sesion la pregunta fue: ¢Qué

simbolo te identifica como ser mujer?

A continuacién mostraré los cambios de seis participantes al respecto, primero

mostrando la respuesta de la primera sesion y después de la sexta u otras sesiones.

Sesion 1. Rubi menciona que lo que significa el ser mujer para ella “Mostrar que
podemos hacer lo mismo que los hombres” (IFll_vuelta, 26 de Agosto del
2011, 7-8).

Sesién 5y 6. Para Rubi el simbolo que la identifico como mujer fue el agua:

e En la quinta sesion ella menciona que lo que aprende como mujer es
“cambio mi forma de pensar sobre lo que me pasa”.

e La explicacion del simbolo que la identifica.
Rubi: “...como si es poco agua se ve tranquilidad, si es demasiada asi,
no sé llega la tormenta...”
F: “es como el elemento agua que puede variar, el estado de animo
tuyo, o sea agarra diferente forma”
Rubi: “si” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 447-451).

Rubi comienza el taller expresando su ser mujer en relacion al otro
“‘mostrar...hacer lo mismo que los hombres”; en la sexta sesién ya se aduefia de un
simbolo que solo ella se identifica, dando una explicacion al respecto. A ella le costaba
trabajo definir lo que le caracterizaba como mujer; en la sesion con base al potencial
sobre el ciclo menstrual, no logré identificar qué efecto tenia las etapas en ella. Como si
el ser mujer fuera, no ser hombre, definiéndolo solo con base a las diferencias fisicas.
Es por eso que el hecho de ya simbolizar su ser mujer en relacién a elementos que ella
encuentra semejantes a su forma de vivirlo, habla de una mayor profundidad de

conocimiento de su concepto como mujer, siendo esto un avance para ella.

El caso de Ambar fue el siguiente:
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Sesion 1. Ambar menciona que lo que se le vino a la mente que la identifica
como mujer es una pantera, sin tener seguridad porqué “a mi se me vino a la
mente una pantera fue lo primero que vi pero no me identifico, o sea como
gue nunca me habia visto yo con qué animal me identifico pues, pero fue lo que
se me vino a la mente” (TT1, 26 de Agosto del 2011, 293-294).

Sesion 6. En el caso de Ambar, ella menciona que su ser mujer lo representa

con un espiral:

Ambar: “Yo pensé algo mas asi como un espiral por el constante cambio de la
vida, del entorno y de mi, de verdad eso me gusta, asi no me gusta quedarme
siempre en lo mismo, 0 no sé siempre estar pensando en cosas nuevas 0
buscando ideas diferentes asi” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 481-483).

(...)
F: “¢y como mujer te sientes asi?”

Ambar: “aha, o sea tiene la fuerza como para estar siempre en movimiento y
siempre recibiendo cosas nuevas y no sé, y también como la energia de dar”
(TT6, 14 de Octubre del 2011, 490-492).

En la primera sesion Ambar se identifica como mujer con la pantera porque fue el
animal que se le vino a la mente; en la sexta sesion se identifica con un espiral, por
estar en movimiento y por la capacidad de dar y recibir, simbolizando lo que para ella es
ser mujer. Como se puede ver, en la Ultima sesion ya le pudo dar un significado
consciente, ya no fue algo que brot6 del pensamiento, sino ya fue una idea mas

estructurada y clara.
El caso de Cuarzo fue el siguiente:

Sesion 1. Cuarzo menciona que un colibri pero no da mucho significado “yo
pensé en un colibri, es muy chiquita pero no sé de chiquita siempre me han
gustado” (TT1, 26 de Agosto del 2011, 307).
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Sesion 6. En el caso de Cuarzo, ella mencion6 lo mismo que en la primera
sesion, un colibri, pero ahora da una explicacion al respecto mas alld de ser

escogido por gusto:

Cuarzo: “Yo pensé también lo que se me vino fue un colibri pero luego dije no como
algo més grande (se rie) pero no pues si, un colibri, es que es ave que me gusta
mucho que se me hace como delicada pero a pesar de que esta chiquita no sé
como que es parte importante de la vida, este no sé, ya pensando pues es todo
el proceso de la reproduccion de las flores, entonces no sé siento que no sé es
como bonito, chiquito, delicado y como movido, yo me veo asi como una mujer
gue se esta moviendo” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 452-456).

Como se muestra en la cita anterior Cuarzo amplia la explicacion de porqué se
identifica con un colibri. Relacionandose con él por estar siempre en movimiento, es

parte de la creacion de la vida y delicado.
El caso de Jaspe, fue el siguiente:

Sesidn 1. Jaspe menciona que se relaciona con el lebn y no da explicacion al
respecto. Pero menciona que lo que se significa para ella el ser mujer es “un ser
unico y hermoso, con cualidades y potencial especiales” (INERD1, 26 de Agosto
del 2011, 7-8).

Sesion 6. En la pendltima sesion, ella menciona que se relaciona con un rio:

Jaspe: “Yo también pensé en agua pero 0 sea como que quise pensar en algo que
fuera, que pudiera ser tranquilo y fragil pero a la vez pueda ser fuerte entonces
pensé mas en el rio, como de una mujer que lucha y delicada, me figure un rio
muy que Sigue su camino, Nno Sé y pero a su vez como parte de una mujer que
también es humana que tiene sentimientos y que va de la mano con o0 sea con
el contexto donde va, va (palabra no clara) , no es un rio solo, simplemente esta
en tierra, tiene arboles, asi que ayuda a que un arbol se pueda, pueda crecer,

por ese lado lo elegi”
F: “¢,como lo relacionas como que sea sensible?”
Jaspe: “4como?”
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F: “es que decias que descubriste algo, que querias algo que fuera sensible y

también fuerte”

Jaspe: “aha, pues no sé el agua en si pues, ya bien, ya en algo concreto la pueden
contaminar o le puede hacer dafio, entonces a su vez no es, o sea es fuerte en el
sentido en el que también hay corrientes muy fuertes dentro del agua y asi pero
también puedes tu, también se puede, el agua también puede ser dafiada, puede
ser fragil” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 460-472)

Como se muestra ella en la primera sesion muestra cierta sensibilidad sobre el
ser mujer, pero en la sexta da una explicacibn mas amplia integrando aspectos nuevos
a su ser mujer, haciendo una re significacion y ampliacion de su concepto de ser mujer.
A continuacion muestro comentarios de ella que sefiala esta re significacion, pero antes

explico que actividad se realizo:

En la quinta sesién, una de las dinamicas llamada “potencial como mujer”,
consistié en que pasaran las participantes a cuatro como tipo altares con elementos que
representaba para mi cada etapa del ciclo menstrual, colocados en diferentes espacios
del sal6n; tomaran los objetos y contactaran en ellas una palabra que la identificara con
cada una de sus etapas. Entonces al final de esa reflexidon, regresaron a compartir y
Jaspe comenta que en la etapa menstrual fue la que mas disfrutd estar y de hecho fue

en la que mas tiempo se quedoé:

Jaspe: “...la etapa menstrual lo tomaba como mis diablos no sé asi, como
no sé ami fue como la etapa que mas mas me gustd serd como que tal vez
se le pueda sacar algo no necesariamente tiene que ser tu etapa de genio”
(TT5, 7 de Octubre del 2011, 63-65).

Como se ve en la cita anterior, Jaspe se cuestiona la forma en como toma la
etapa menstrual y dice que no necesariamente lo tiene que ver como la época que esta
de malas; interpreto que causa de su cuestionamiento fue porque fue la representacion
gue mas gozo estar. Al final de la sesion ella menciona por escrito que la palabra que
describe lo que ella aprende como mujer es potencial, “potencial’” pues el ciclo
menstrual era visto como debilidad/defecto” (INERD5, 7 de Octubre del 2011, 4). En
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base a la cita anterior, Jaspe re signific su ciclo menstrual y por lo tanto abona a la re

significacion de su ser mujer.

En general, las participantes re significaron y ampliaron su concepto de ser
mujer, pudiendo representarlo en un elemento, objeto o animal; haciendo una relacion
de aspectos de ella como mujer con su simbolo. Como se observa las participantes

lograron una figura més clara de su ser mujer.

Durante el taller fueron descubriendo y reforzando aspectos de ellas como
personas. Por ejemplo en la sesion cinco, sobre el potencial de mujer desde el ciclo
menstrual, algunas descubrieron como el ciclo es un reflejo de lo que son ellas (el caso
de Cuarzo y Jaspe) y otras lograron entender mas su proceso, abonando a su propia
valoracion. Una de las dindmicas de esta sesion fue realizar un diagrama dividido en
cuatro partes, donde simbolizaran las cuatro etapas del ciclo menstrual con base a
ellas. A continuacion cito algunos comentarios como muestra de este mayor

entendimiento:

Cuarzo: “aha siento que, como que el ciclo es mi vida y cada una de las partes son
como las facetas de mi personalidad y de los animales se me hace muy chistoso
porque son como mis animales favoritos en etapas, ahorita es el colibri y de chiquita
era el 0so y cuando tenia como 9 afios era el delfin, a mi la pantera no mucho pero esos
3 si, siempre han sido no sé y luego los colores primarios no sé como que muchas

cosas”

F: “que estan coincidiendo”

Cuarzo: “aha”

F: “como que todo esto es un integral que es tuyo”
Cuarzo: “aha como que se me hace muy chistoso”
Jaspe: “como interesante”

F: “como toda la riqueza que tiene”

Cuarzo: “aha, como ya me entiendo mis etapas” (TT5, 7 de Octubre del 2011, 311-
322).
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Cuarzo se asombra de la relacion que encuentra entre el diagrama del ciclo y
ella, encuentra varios aspectos relacionados en lo que es su vida, como si el ciclo
menstrual mostrara un mapa de ella como un todo, causandole entendimiento de ella

misma.

Luego, Jaspe reflexiona sobre lo observado en el diagrama y dice:

Jaspe: "que como en general todas esas son las caracteristicas que me componen
a mi, no quien sino como me comporto y... pero hasta ahorita lo que me llamé la
atencién fue que yo més vivo como en estas dos partes, si tengo de esto también
pero es la ovulatoria y la menstrual o sea que estoy como todo el tiempo fuerte y
tengo que no sé como decisiones y estar todo el tiempo asi, pero por el otro lado
también y cuando algo pasa aqui me voy al extremo, entonces como no me dejo
vivir esas partes a veces bien” (TT5, 7 de Octubre del 2011, 376-381).

Jaspe encontré que su diagrama del ciclo representa su forma de ser, siendo un
espejo de ella, en el que muestra la parcialidad en la que se vive; ya que el estar en la
fase de ovulatoria significa que sus caracteristicas predominantes son: independencia,
fuerza, autonomia y claridad mental; el vivirse en la parte menstrual para ella es
expresion, con caracter extremista y estresada. Por lo que evita o ignora la parte
afectiva, tranquila, mas atenta a sus necesidades. Viviéndose en dos polaridades.

Como si al cansarse de una, se fuera a la otra, haciendo un vaivén.

Es importante sefialar que otra de las participantes (Esmeralda) también se vive
en la fase ovulatoria, “yo ... puse, puse primero la ovulatoria porque es el que mas
me siento a gusto, lo puse como de elemento tierra que es como, se me hace como
el elemento firme donde te puedes parar y sentirte segura y lo puse como el leén”
(TT5, 7 de Octubre del 2011, 327-329). Gray (1994) menciona que cuando la mujer
tiende a vivirse en la etapa que tiene las caracteristicas de seguridad, certeza, fuerza

fisica e independencia;

puede volcarse demasiado en su carrera y tornarse ambiciosa; se reprime sus otros
aspectos puede llegar a transformarse en un <<hombre de honor>>, con el consiguiente
aumento de sus posibilidades de llegar a la cumbre de su profesion o de la sociedad.

Una mujer con estas caracteristicas puede ser muy autosuficiente e independiente, y tal
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vez resulte dificil entregarse por completo a una relacién de cualquier tipo... (Gray,

1994:112)

Como se lee en la cita anterior, las caracteristicas que menciona son las mismas

que tienden a predominar en las personas en el &rea de Ingenieria. Evitando sentirse y

mostrarse vulnerables. Desde este aspecto se muestra como Esmeralda y Jaspe tienen

caracteristicas de la identidad de ingenieria.

La re significacion que hicieron del concepto de ser mujer abono a su valoracion

como mujer. Algunos de sus expresiones fueron las siguientes:

e Con respecto a Cuarzo

o En la quinta sesion, ella escribe que lo que cambié a ella como mujer

fue: “fuerza y mayor valor hacia mi persona” (INERD5 vuelta, 7 de
Octubre del 2011, 4-7), como la fuerza desde siendo mujer.

Al final de la sexta sesidén, comparte que aprende de la sesion: “si
como valorarme y valorar como, lo que es ser una mujer’ (TT6, 14 de

Octubre del 2011, 348)

e Con respecto a Esmeralda

o Esmeralda al final de la sexta sesion escribe en respuesta a lo que

aprende y aplica de la sesion:

Esmeralda: "Aprendo a valorarme, dejarme sentir todo lo que me rodea
y ser sensible con lo que tengo y me pasa” (INERDG6, 14 de Octubre
del 2011, 1-4). Y "Ser mas sensible y valorarme y valorar a todos”
(INERDG6, 14 de Octubre del 2011, 16-17)

En una sesion anterior, Esmeralda mencioné mucho sobre controlarse y el deber

mantener la etapa en la que se siente segura del ciclo menstrual, ahora su expresion es

diferente como mas permisiva con ella y flexible.

Con respecto a Jaspe
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o Jaspe: “...saber valorarme, porque no es algo que yo hacia, que yo
me valorara tal cual como mujer simplemente no me pasaba por la
mente...” (TT7, 21 de Octubre del 2011, 156-157).

Como se ve en este apartado, las participantes ampliaron su propia percepcion
de ser mujer, re significando el concepto; causando que esto abonara a su valoracion

como mujer.

4.1.2 Simbolizacién de sensaciones

Las participantes mostraron dificultad para simbolizar sus sensaciones, esta dificultad
incluyé tanto el no distinguir el sentimiento que vivian, como el confundirlo con una
creencia u opinién. Al final de la sesion manifiestan que el preguntarse como estan en
realidad, como el ejercitar la simbolizacién, les ayudd a conocerse y reflexionar sobre

ellas y su vida.

En general durante el taller preguntaba sobre como estaban, pidiéndoles como
respuesta un sentimiento; en las primeras sesiones las respuestas eran mas bien
pensamientos 0 creencias y Yo intervenia para preguntar el sentimiento; pero
avanzando el taller ellas mismas ya se daban cuenta que la respuesta que estaban
dando no era lo que en verdad sentian e intentaban darle respuesta. Algunas en ciertos
momentos podian simbolizar lo que sentian pero en otros la respuesta era nula o lo

representaban con un color y/o figura.
Las evidencias de lo anterior seguira el siguiente orden:

1. Confusion entre sentimientos y creencias.
2. Dificultad de simbolizacién y cambios al respecto.

3. Expresion de las participantes sobre la ayuda de ejercitar la simbolizacion.

Con respecto a la confusion en la expresion de sentimientos y creencias. Al
pedirles qué sentian me respondian lo que creian o pensaban, creyendo que ya

estaban dando respuesta, como el siguiente ejemplo:

e F:“;qué sientes cuando (palabras no claras)?”
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Esmeralda: “pues que me hicieron falta cosas”

F: “eso es lo que piensas pero lo que sientes...” (TT4, 30 de Septiembre
del 2011, 185-187).

e F:“yesoatiquete causa?’
Agata: “Pues quiero sentir que nada pasa”

Rubi: “quisieras pensar que nada” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 692-
694).

En el segundo ejemplo, muestra dos aspectos a tomar en cuenta, uno es la
confusion de Agata entre pensamiento y sentimiento; y la otra es que una de las
participantes es la que corrige a Agata, dando una evidencia a mi trabajo sobre el

aprendizaje respecto a esta diferenciacion.

Respecto a la segunda evidencia que trata de la dificultad en la simbolizacion de

sensaciones. Las evidencias son las siguientes:

e Después de la dinamica de “Dar y Recibir’ en la que por medio de la vista
trataban de satisfacer la necesidad de su pareja, les pregunté sobre cémo se
sintieron.

o Esmeralda respondio:

Esmeralda: “Yo si senti muy parecido a Cuarzo, de que senti cuando me tocé recibir, si

bueno no sentia de recibir la paz y nada, la accion pero si llegué a sentir como algo no

sé que era fue algo raro que nunca habia sentido, igual cuando... lo proyecté en cuanto

en su dibujo pues igual senti como, estaba pensando en lo que le podia decir para que

ella lograra su objetivo de dibujo al parecer funciono”

F: “es que es raro si dijiste cuando, cuando ella me estaba transmitiendo senti raro, si le

pusieras color ¢qué color tendria?”
Esmeralda: “Muchos” (risas)

F: “¢ arcoiris?”
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Esmeralda: “no mas, yo creo que seria como...”
F: “o una figura”

Esmeralda: “Es que no sé, es que me dicen figura y me imagino como una figura de
muchos lados no bien formada pero es como la tengo, es que como todavia necesito

darle forma pero ahi esta, pero padre”
F: “te llevas algo de tarea ¢,no?”
Esmeralda: “si” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 474-487).

A Esmeralda le cuesta trabajo poner nombre a las sensaciones corporales, y

para ir paso a paso le pedi que lo simbolizara con un color, lo cual le ayudé.
o A Jaspe le sucedi6 lo mismo:
F: “¢y como te sentiste?”

Jaspe: “o0 sea lo que (risas porgue no estaba respondiendo con sentimientos) no como
que, igual no lo pensoé ella pero parte de lo que percibi de recibir era como un o sea
déjate de recibir de todo mundo tampoco no te cierres a ciertas personas que te
pueden dar como esa necesidad o ese afecto, ese fue como el mensaje mas fuerte que
pude recibir, pero pues si mas que nada la invitacion pero asi que digas de un

sentimiento”
F: “ponle color”

Jaspe: “un color...pues yo creo que se me vino fue el rojo, no sé porqué” (TT4, 30
de Septiembre del 2011, 523-529).

Cbémo se muestra en la cita anterior se puede observar cuatro puntos: que Jaspe
no responde a mi pregunta sino mas bien da una explicacion de lo que ella percibié de
la compafiera; que las demas participantes se dan cuenta de esto significa que ya
tienen cierto aprendizaje; que después Jaspe ella sola se pregunta sobre su sentimiento

y que logra simbolizarlo en un color.

En la misma dinamica a Cuarzo en un principio no supo cual fue su sentimiento

pero después logra identificarlo:
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F: “¢ si sentiste lo que te queria transmitir 0...?”

Cuarzo: “No senti como de que tU puedes no, senti que si me transmitié algo pero no sé

exactamente”
F: “¢y sentiste?”
Cuarzo: “como paz, paz interior” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 464-467).

A continuacién comento sobre al tercer punto que es cuando las participantes

expresaron la ayuda sentida del simbolizar los sentimientos.

Al final del taller comentan que el preguntarse qué es lo que en verdad sienten
les ayuda a estar mas reflexivas, siendo este cuestionamiento una invitacion. A

continuacion muestro algunos comentarios:

Ambar menciona que en el taller se cuestioné sobre como en verdad esta, mas

alla de los clichés:

Ambar: “Algo que me gusté mucho fue como que a lo largo de los dias fue como la tipica
pregunta que todo mundo te hace, cOmo estds y siempre es contestar bien por pura
costumbre, aunque quiza no estés bien, quizas estés mal y asi como buscarle, y decir de
verdad como estoy asi, qué sentimientos son y este, eso se me hace muy padre,
normalmente dices bien ya por costumbre pero buscarle en ti como de verdad me estoy
sintiendo para abordar el dia desde ese sentimiento, eso se me hace chido” (TT7, 21 de
Octubre del 2011, 25-29).

En la cita anterior Ambar habla que eso le gusto del taller pero no habla de
adoptar esta manera, sin embargo en la sesion anterior al contestar el cuestionario
INERD, la respuesta a la pregunta de qué aplico fue "Cada mafiana analizarme y

hacerme consciente de como me siento” (INERDG6, 14 de Octubre del 2011, 13-14).

Zafiro comenta que en el taller dijo cosas que normalmente no diria ya que con el
ritmo de su vida, no se detiene a reflexionar. Siendo estos momentos de reflexiébn una

respuesta a cOmo se sentia.

Zafiro: “yo me di cuenta, ya leyendo mis dos hojitas (risas) que dices cosas que, bueno

al menos yo dije cosas que normalmente no diria pues, entonces es como, en estos
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ratitos como mirar o bueno no mirar, enfocar poner atencidon en lo que estaba
sintiendo, y como lo hacias dentro del ambiente de toda la reflexiébn pues ponias cosas
yo asi si me hubieran hecho la pregunta no hubiera contestado, hubiera contestado,
igual no lo puse tan profundo pero palabras gque no hubiera usado y que tienen
significado para mi, aprendi eso, de que empezamos el curso a ahora creo que
puedo definir mas lo que siento, lo que decias de ponerle nombre y pues de las

actividades que hicimos aqui, ver de trasfondo lo que sentiay pensaba”
(...continua)

F: “también se me viene y porque no, ¢cudl seria la razon que no dirias si te

preguntaran?”

Zafiro: “pues en mi persona pues siempre llevas como un ritmo no, siempre haces las
cosas porgue, no porgque tengas prisa pero no te paras como a pensar en las cosas y
aqui como tenias tiempo...” (TT7, 21 de Octubre del 2011, 35-48).

Zafiro menciona que el taller fue como el detenerse y ver qué sentimientos vivia
0 qué significados tenia con respecto a ciertas cosas de ella, como si el preguntarse le
ayudara a ser consciente aspectos de ella que por la costumbre de vivir de cierta forma

Nno se cuestionaba.

Considero importante sefalar que Zafiro expresa que cree ella que tiene mayor
claridad de lo que esta sintiendo.

Ambar, Zafiro y Jaspe mencionan que el taller fue para ellas un alto en su vida

cotidiana para preguntarse como estan y reflexionar sobre ellas mismas.

4.1.3 Contacto y clarificacion de necesidades

Considero importante mencionar el contacto y expresion de una de sus necesidades
que las participantes hicieron en la sesion cuatro, dado que ellas tienden a ignorar su

parte vulnerable, si la conocen, cuidan no mostrarla.

En esa sesion cada participante dibujé o esculpié con plastilina una necesidad

gue identificaran en ella. A continuacién muestro las necesidades expresadas:
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e Lade Rubi:
Rubi: “...a veces no me comprenden mucho y que tienen que aceptarme”
F: “¢ entonces es mas la necesidad hacia la comprensién o aceptacion?”

Rubi: “comprendida” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 139-140)

e La de Zafiro, "Mi palabra era acompanamiento...” (TT4, 30 de
Septiembre del 2011, 385).

e La de Ambar fue “Yo lo que quise representar fue empatia..” (TT4,
30 de Septiembre del 2011, 439).

e Cuarzo menciona “Yo este, yo lo que quise, hice un, yo quise
interpretar aceptacion pero no aceptacion como yo encajar en la sociedad o
con las personas sino que yo me acepte como soy” (TT4, 30 de Septiembre
del 2011, 199-200).

e Esmeralda su necesidad de relajacion.

e Jaspe su necesidad de aceptacién aungque eran varias necesidades

revueltas:

Jaspe: “...la estrella como reconocerme, aceptarme como Unica como estrella o sea, por
es0, no sé una estrella se me hace lo que puede representar la autenticidad, igual, y
por eso fue la estrella, y bueno lo otro, no sabia que otro poner o0 sea no queria poner
carifio, ni acompafiamiento, ni atencidon pero era como una mezcla ideal, como
eran muchas que si tengo...” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 331-335)

Como se puede ver una necesidad tiene que ver con el aspecto fisico: relajacion

y las restantes con el aspecto psicoldgico relacional. Aunque expresan las necesidades

les costaba hablar de ellas y simbolizarla adecuadamente con base a su experiencia;

cuando iban expresandola divagaban y daba una descripcion mezclada en la que era

dificil focalizar en la necesidad.

En el cuestionario INERD que hacia al final de cada sesién, Zafiro comenta:

“Reconoci que quiero acompanamiento y aprendi que es bueno expresarlo” (INERD4,

30 de Septiembre del 2011, 2-3) y después comenta que quiere poner en practica lo
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gue reconocid como necesidad y comenzar a activar las cosas. A Zafiro le cay6 bien
expresar su necesidad y da un paso adelante diciendo que quiere hacer algo para

empezar a satisfacer esa necesidad.

Cuarzo escribe que “Descubri mis necesidades que no tenia muy claras y que
segun yo todo tenia...” (INERD4, 30 de Septiembre del 2011, 5-8). Cuarzo se da cuenta

de un nuevo aspecto de ella que no conocia, enriqueciendo su propia percepcion.

Al momento de la dindmica de la sesion de necesidades, cuando las
participantes agregaban un regalo que creyeran que enriquecia o apoyaba lo que la
persona queria expresar en la escultura o dibujo (la necesidad); comenta Esmeralda
gue se sinti6 comprendida y se da cuenta “de alguna u otra forma, no nada mas de vez
en cuando ese apoyo sino que siempre esta ese apoyo y a veces no noto y” (TT4, 30
de Septiembre del 2011, 191-192). También expresa que comprende que los demas se
pueden sentir como ella y que la pueden entender, también que ella puede tratar de

ayudar con lo que sienten los demas, escuchando y comprendiendo su sentir.

El reconocer una de sus necesidades les ayuda a percibirse de manera mas integral y a

comprender otros aspectos de ellas.

4.2 Proceso de cambio de Jaspe y Agata durante el taller

Doy cuenta de estos procesos de cambio de dos de las integrantes ya que considero
que tuvieron cambios significativos y hay evidencia suficiente para sustentarlo. También
considero importante mencionar el caso de Jaspe porgue creo que creencias y
necesidades de ella pueden ser semejantes a necesidades y creencias de otras

mujeres estudiantes de ingenieria.

4.2.1. Proceso de Jaspe

Jaspe asisti6 a todas las sesiones del taller, su proceso durante el mismo fue el

siguiente:

78



En un principio del taller, Jaspe expresa su auto exigencia siendo éste
alimentado por su miedo al fracaso y el no sentirse suficiente; mostrando una careta de

fortaleza y con dificultad de aceptar su vulnerabilidad.

Después ella muestra interés por aceptar su vulnerabilidad ya que se da cuenta
que esa forma de ser aleja a las personas. Por otro lado reconoce una de sus

necesidades, dando un paso adelante en este aspecto.

El proceso del taller fue para ella una reflexion de si misma y su vida, expresa
una valoracion de su ser mujer y comenta una anécdota de cémo utilizé su potencial de

mujer en un aspecto de la escuela.
A continuacién muestro citas de este proceso:

En la tercera sesion, una de las dinamicas fueron: “Concepto de mi misma con
respecto a la vulnerabilidad”, consistido en pararse con un solo pie, el menos fuerte y
durar hasta que se cansaran o se dieran por vencidas. Después se compartio la

vivencia y Jaspe comento lo siguiente:

Jaspe: “yo lo vi ma&s 0 menos como yo me vivo en la carrera, e incluso es raro como
(audio no claro) como mi perfeccionismo y exigirme mucho, y también ante una situacién
siempre es no me rindo conmigo, y es mi pensamiento en el momento como saber en

qué punto vale la pena y en qué punto no...” (TT3, 9 de Septiembre del 2011, 550-552).

Para ella las actividades que realiza las percibe como todas importantes,

teniendo dificultad para dejar alguna y exigiéndose realizarlas bien.

Ella expresa que ha aprendido que es importante disfrutar el proceso, pero su
hacer no coincide con esta idea; le reflejo la incongruencia y le pregunto “;Hay algo
mas fuerte que te jala hacer las cosas?”, menciona que no sabe cémo decirlo es como
Si se creyera mas capaz de lo que es, pero su expresion es insegura; por lo que para
ayudarla hago una pregunta y se desprende una conversaciéon interesante, siendo la

siguiente:

F: “(audio no claro) si repruebas las materias ¢qué pasa? ¢no sé si recuerdas? ¢qué

pasa ahi? (risa un poco nerviosa de Jaspe) ¢ qué se te viene de pensamientos?”
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Jaspe: “Pues mis papas yo creo, o sea el niumero si es muy para mi, ...igual no me
dirian nada ... mis papas se enojan mucho conmigo de que yo meta tantas cosas a mi
vida, ay otra cosa mas, aparte de lo que hago también me meto de voluntaria, cosas asi,
mi hermana dice es que estas loca; pero como me va bien en los estudios, esta bien.

Entonces si yo empezara a tomar igual si vendria el fracaso en las cuatro”

F: “Mencionaste algo fuerte, que es el fracaso; ¢ es un fracaso para ti si repruebas?”
Jaspe: “si”

F: “ses lo que te duele?”

Jaspe: “igual no fracaso como de persona pero si es como, nunca me ha pasado antes

y...

F: “ni quieres tocar”
Jaspe: “no quiero que me pase, estoy demasiado tensa como para que me pase”

F: “si yo estuviera en tu lugar, yo sentiria como el fracaso que si no hago las cosas y
reprobé hice mucho esfuerzo y aparte hice mal las cosas y repruebo, para mi el fracaso
seria que no soy suficiente, a mi me vendria asi, entonces necesitaria estar peleando

para demostrar que si lo soy, eso yo sentiria. ¢te suena eso o no?”
Jaspe: “No” (TT3, 9 de Septiembre del 2011, 612-631).

En esta conversacion ella se mostré un poco tensa, como si el hecho de

imaginarse el fracaso le provocara toda la reaccion como si en verdad sucediera.

En mi dltima intervencién de la cita, me imagino su marco de referencia y le

expreso lo que yo sintiera en su lugar (empatia precisa avanzada); a lo que ella me

comentd que no era lo que sentia, pero después me menciond que si era cierto y sentia

el no ser suficiente; solo que no quiso decirlo enfrente del grupo, teniendo miedo a

mostrarse vulnerable ante los demas como una forma de cuidarse de no ser herida.

Siendo este sentimiento de no sentirse suficiente alimento a su autoexigencia.

En la dinamica final de esta sesion, tres personas del grupo y yo le expresamos

gue valorabamos de ella la fuerza por salir adelante, luego yo le comparti en grupo que
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me dio miedo decirle que valoraba su fuerza porque no queria que el comentario
reforzara ese aspecto, ya que era una caracteristica muy fuerte en ella y hasta cierto
punto dafina, convirtiendose en careta para ocultar su sensibilidad. Esta fue la

conversacion:

Jaspe: “yo también pensé en eso como que nho es lo Unico que quiero transmitir a las

personas, porque también la gente se intimida”

F: “¢la gente se intimida?”

Jaspe: “si”

F: “iy eso se te hace como que te vas alejando de las personas?”

Jaspe: “pues no o sea no todo mundo se intimida, pero a veces no siempre te tienen la

confianza por lo mismo”

F: “a mi me dijo una maestra, se me quedé muy grabado, que dijo superman o todos
los...bueno ahorita seguimos solo les quiero decir esto, superman o todos lo_super

héroes, si se fijan estan solos, son los mejores, los mas fuertes y lo pueden todo, pero

pagan con la soledad...”

Jaspe: “si es como problema como mostrarme yo, ...”(TT3, 9 de Septiembre del
2011, 927-941).

Jaspe expresa el efecto que ha tenido en los demas el mostrarse fuerte
causando que se intimiden y toma la metadfora que comento sobre como los
superhéroes todo lo pueden y estan solos. Esto le hace expresar que se queda con
ganas de aceptar su vulnerabilidad. Jaspe: “Yo me siento pues asi de sentimiento no
Se me ocurre ninguno pero como con ganas de aceptar la vulnerabilidad” (TT3, 9
de Septiembre del 2011, 986-987).

Jaspe tiene varios aspectos claros de ella pero pareciera que la necesidad de ser
suficiente, el miedo a ser herida y el concepto que tiene para ella la vulnerabilidad se
convirtiera en un impulso, no controlado, a actuar de cierta manera que le hace dafo.

Ella hace mencion por escrito que si mostrara su parte vulnerable las personas

81



pudieran herirla y sentir como tipo lastima por ella, por eso es tan importante conservar

la imagen.

Jaspe muestra incongruencia entre su experiencia y el concepto que tiene de si
misma. Menciona Rogers que cuando esto sucede es por la necesidad de
consideracion positiva. “En su intento de preservar la consideracién positiva de otros ha
falsificado algunos de los valores de su experiencia y los ha percibido en funcion del
valor que tiene para otros” (1998: 69-70). Ella acepté su necesidad de no sentirse
suficiente y a continuacidon expresa su necesidad de afecto, siendo éstas un alimento a
autoexigirse, ya que tiene el sentimiento de que siendo ella misma no es suficiente y

tiene que construir una Jaspe con las caracteristicas que los otros valoran.

En una de las dindmicas de la cuarta sesion, consistio en plasmar con plastilina
alguna necesidad que la participante identificara; después se compartié al grupo la
necesidad y el significado que le dio a cada parte plasmada. A continuacién muestro un

pedazo de lo que ella expreso:

Jaspe: “La mia era (audio no claro) , la estrella era la aceptacién, porque con eso
siempre me he peleado también soy como... , me juzgo muchisimo y no me dejo en paz,
entonces la estrella como reconocerme, aceptarme como unica... puede representar
la autenticidad...y bueno lo otro, no sabia que otro poner o sea no queria poner
carifio, ni acompafiamiento, ni atencion pero era como una mezcla ideal, como
eran muchas que sitengo, o sea no es una necesidad sino que si tengo pero mas bien
era la que decia la vez pasada de yo ser vulnerable para no sentir eso, no es que no lo
necesite, si lo... pero decirlo es yo no sentirme tan bien” (TT4, 30 de Septiembre del
2011, 330-344).

Como se ve en la cita anterior Jaspe muestra dificultad en expresar su
necesidad, diciendo que no es carifio, ni acompafiamiento, ni atencién, sino todas

juntas; dandole miedo en ponerle nombre.

Después comparte la razon de su miedo, diciendo que no quiere decir que su
necesidad es de carifio porque le molesta ya que se le hace como que todos van a

llegar a abrazarla, "Este pues estaba como muy peleada porque decia no sé como
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carino no es como que necesite que todo me lleguen a abrazar como hay
pobrecita necesita carifiiitos, jno!...” (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 362-363).

Con la cita anterior, relaciono las ideas de que su creencia es que Si expresa su
necesidad se pone en un estado de vulnerabilidad y la reaccidén de los demas ante esta

postura de ella, va ser de lastima.

Después Jaspe se da cuenta que si tiene el acompafiamiento, carifio y atencion,
mas bien ella no se abre a recibirlas (referencia en el TT4, renglon 364-365). El anterior
descubrimiento parece que le hiciera reflexionar ya que luego respondiendo a como se
sintié en la dinamica ella dice: “pues no es un sentimiento pero con un propdésito,
como un compromiso pues de compartir’. (TT4, 30 de Septiembre del 2011, 380-
381). Y después se refuerza su reflexion con la ultima dinamica “Dar y recibir’, donde su
compafiera con la mirada le intentd transmitir la satisfaccion de su necesidad, Jaspe
percibi6 que su compafera le quiso decir que se abriera a otras personas. A

continuacion muestro lo comentado:
F: “¢y como te sentiste?”

Jaspe: “o sea lo que (risas porque no estaba respondiendo con sentimientos) no como
que, igual no lo pensé ella pero parte de lo que percibi de recibir era como un o sea
déjate de recibir de todo mundo tampoco no te cierres a ciertas personas gue te
pueden dar como esa hecesidad o ese afecto, ese fue como el mensaje mas fuerte que
pude recibir, pero pues si mas que nada la invitacion pero asi que digas de un

sentimiento”
F: “ponle color”

Jaspe: “un color...pues yo creo que se me vino fue el rojo, no sé porqué” (TT4, 30 de
Septiembre del 2011, 522-529).

Este recibimiento que ella obtuvo de una de las participantes, interpreto que le
ayudo a reforzar su compromiso de abrirse con el fin de satisfacer su necesidad, ya que
al final de la sesion ella expresa ese compromiso con mayor firmeza, cambiando la

expresion de decir “como un compromiso” a “un compromiso”; “... si no me abro no

quedo satisfecha, un compromiso para abrirme” (INERD4, 30 de Septiembre del 2011,
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1-3) y aprende de las demas que su cerradez, palabra de ella, pone barrera en sus
relaciones y escribe que aplica "ser vulnerable en mis relaciones dia a dia y dejarme
querer” (INERD4, 30 de Septiembre del 2011, 1-3).

En la sexta sesion, da un paso adelante sobre la expresion de su necesidad que
en la sesion cuatro mostro dificultad, al responder por escrito la pregunta sobre ¢qué
refuerzo?, menciona "Refuerzo mi vulnerabilidad, necesidad de aceptacion y afecto”
(INERDG6, 14 de Octubre del 2011, 6-7) y se da cuenta de una conducta que surge de
su necesidad, que es el comer; esto es lo expresado: "que uso la comida para llenar
una necesidad de afecto y que aun me siento limitada para ser yo misma" (INERD6, 14
de Octubre del 2011, 9-10).

Jaspe sintié confianza y seguridad en el grupo y la facilitadora para que pudiera
dar un paso adelante a mostrarse ella, expresando su necesidad, siendo una parte

vulnerable.

Rogers menciona que en un su experiencia las personas utilizan la relacion
facilitadora para acercarse a ellos mismos “Comienza a abandonar las falsas fachadas,
mascaras o roles con que ha encarado la vida hasta ese momento. Parece tratar de
descubrir algo mas profundo, mas propio de si mismo y empieza por despojarse de las
mascaras que usaba conscientemente” (1993:104). Esto es lo que le va sucediendo a

Jaspe durante el taller, se va dando oportunidad de mostrarse un poco mas.
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La relacion de los aspectos antes mencionados, las reflejo en este diagrama.

Miedo a no ser

Auto exigencia |«

suficiente
A
Imagen que t|er1en_ Metafor’a de I?s Interés de
Ee fallg los d?mas = + superhéroes Ios_que N aceptar y
intimidados todo lo pueden, tljanden aceptacion de
a quedarse solos vulnerabilidad

Expresién de necesidad Expresion de
interés y
/ compromiso a
aceptar su
Reconocimiento de Reconocimiento vulnerabilidad
cerrarse a recibir la de que la comida
necesidad la usa para llenar
su necesidad

Figura 1. Variables en relacidén a aceptacion de vulnerabilidad de ANL

La imagen que los demas tienen de ella y la metafora de que las personas que
todo lo pueden tienden a estar solos, contribuyé a tener interés en aceptar su
vulnerabilidad. La expresion de este interés fue el primer paso de movimiento a la
aceptacion de la misma, el segundo paso fue el reconocimiento de sus necesidades y

de la conducta que ha tomado a causa de la misma.

En la dltima sesién, ella menciona que unos de sus aprendizajes del taller fue el
reflexionar mas sobre ella y su vida, el valorarse como mujer; comparti6 como

aprovecho su potencial como mujer para desarrollar una actividad de la escuela.

Jaspe: “...llevaba un ritmo super acelerado ya en ese momento y no sé como yo misma
me estaba perdiendo no sé, como que iba en mal camino y eso es lo que puedo notar
como la diferencia, como el, después del taller pude hacer como un alto, bueno un

alto cada viernes, como reflexionar y a veces si falta como el darte ese tiempo tu
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misma para estar bien contigo y puedo ver las cosas mas claras, puedo ver en
donde me encuentro y qué me falta para mejorar, que me falta trabajar, no sé mas
que nada mas claridad en cuanto mi persona y mi vida ...(continta)... saber
valorarme, porque no es algo que yo hacia, que yo me valorara tal cual como
mujer simplemente no me pasaba por la mente” (TT7, 21 de Octubre del 2011, 146-
157).

Jaspe: “detecté de que somos mas creativas en cierto periodo y coincidié de que
tenia que escribir un ensayo gue necesitaba de mi inspiracion y pues fue en esa
etapa y lo pude soltar como rapidisimo y me quité un stper peso de encimay dije
no manches voy a aplicar esto” (TT7, 21 de Octubre del 2011, 169-172).

Como se muestra en lo comentado anteriormente el taller le da mayor claridad
de su vida y de su proceso personal como persona. Amplia su propia percepcion,

integrando el valorarse como muijer.
Para resumir menciono los sucesos que Jaspe tuvo en la intervencion:

o Expresion de su autoexigencia siendo alimentada por el miedo al fracaso y
el no sentirse suficiente.
o Expresion de su dificultad de mostrarse ella, mostrando una careta de
fortaleza, por miedo a ser herida.
o Movimiento hacia la aceptacién de su vulnerabilidad.
o Expresion de interés y compromiso a aceptar su vulnerabilidad.
o Expresar por escrito su necesidad en el sesion seis, costandole trabajo
expresarla en la sesién cuatro.
o Descubrir que usa la comida para llenar una necesidad de afecto.
o Darse cuenta que su necesidad de afecto es porque no se abre a recibir.
e  Detenerse a reflexionar sobre ella y su vida.
e  Abrirse a valorar su ser mujer.

o Usar su potencial como mujer.
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4.2.2 Proceso de Agata

Agata asisti0 a cinco sesiones de siete del taller, su proceso durante el taller fue el

siguiente:

Ella en un principio expresa que no se conoce Y tiene miedo a hacerlo, pero en
la siguiente sesidn ella expresa que ya tiene interés de conocer mas alla de lo que ella
es ahora. Después en la penultima sesion ella hace mencidon que ya se conoce un
poco, causando ese conocimiento una disminucion de su autoexigencia y aumento de

su confianza.

Otros de los aspectos de su proceso, es un movimiento a la simbolizacion de sus

sensaciones y por ultimo una re significacién de su ser mujer.
A continuacidon muestro con mas detalle lo anterior.
Autoconocimiento

Al final de la primera sesion al contestar por escrito sobre lo que aprende de ella,
menciona “Que no me conozco lo suficiente y a veces creo que tengo miedo a
conocerme” (INERD1, 26 de Agosto del 2011, 7-8). En la siguiente sesién refuerza el no
conocerse lo suficiente pero ademas expresa un interés de ver mas alla, “En verdad
hay muchas lagunas en mi...ver mas allda de lo que hay ahora” (INERD2, 2 de
Septiembre del 2011, 2-5).

En la dltima sesidon menciona que ya se conoce mas y comparte una vivencia en

la que se mostré con menor exigencia y mayor confianza en ella.

Agata: “ah cualquier cosa asi como de mmm no sé , me va mal en, tuve dos examenes y
0 sea ayer fue asi de que estudié rapido, fue asi como que ya, ya no puedo estudiar
mas, lo que sé ahorita ya lo sé, si me pongo a estudiar ahorita ya no voy a hacer, ya no
voy a aprender mas, fue asi como de que, siempre fue asi de que ayy (expresion de
como comerse el libro) lo que sé lo sé y ya, 0 sea es como que ya sé lo que tengo no

es asi como que lo siga buscando, como mi propio conocimiento”

F: “¢ cémo que ya sabes lo que tienes, tuyo tuyo?”
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Agata: “aha”
F: “iy qué tienes?”

Agata: “pues, es de todo, no sé, ahh pues conocerme o sea como saber, pues eso asi
ya no estudiar ya, eso aprendi ahorita ya no, ya (palabras no claras)’” (TT7,21 de
Noviembre del 2011, 194-203).

Interpreto que lo que contribuy6 a este propio conocimiento, es el comenzar a
simbolizar las sensaciones, ya que como menciona ella se quedaba con lagunas de ella
misma, sentia algo corporalmente pero no sabia por qué era y exactamente queé

sentimiento. El simbolizar fue como ir dandole pistas de ella misma.
Movimiento a la simbolizacion de sus sensaciones

En general a Agata le costaba trabajo expresarse, por su dificultad en simbolizar
sus sensaciones; en la sesiéon tres hubo un momento en el que cuando ella estaba
compartiendo le reflejé que sus ojos decia mas de lo que ella mencionaba, se le lleno

los ojos de lagrimas y los comentarios que siguieron fueron estos:
F: “¢y quieres empezar a darle nombre?”
Agata: “no”
F: “¢ porqué?... porque sientes que no es el momento o ¢ Por qué?”
Agata: “porque nunca le doy nombre” (se le llenaron los ojos de lagrimas)
F: “no es facil” (bajando la voz) “eso te va pasando y lo dejas pasar’
Agata:(asiente) (TT3, 9 de Septiembre del 2011, 717-723).

De la cita anterior interpreto que ella siente miedo a darse cuenta de aspectos de
ella, por eso evita ponerle nombre. Pero el comentario que una de las participantes le

hizo, le contribuyo a dudar de lo que estaba haciendo e intentar simbolizar.
El comentario de Ambar a Agata, es el siguiente:

Ambar: “puedo decir algo ya sé que bueno en las reglas estaba como no dar consejos y

asi, pero ¢,puedo decirte algo?” (yo asiento para que diera el consejo)

88



Agata: (asiente)

Ambar: “yo creo que es muy importante asi que te animes y le pongas nombre a las
cosas porque si no solo vas a estar asi, sintiendo algo sin saber que es, y no te
hace bien; aunque no lo cuentes a nosotros tu en lo personal, td tu trabajo en casa
y asi, porque no creo que te sientas muy o sea, yo digo” (TT3, 9 de Septiembre del
2011,742-747).

Este comentario de Ambar le ayuda a reflexionar sobre la importancia de
simbolizar. En el receso le pregunté a Agata si queria con el apoyo del grupo ponerle
nombre a lo que le estaba pasando o si preferia que ya no se tocara el tema, me dijo
que si le interesaba darle nombre. Regresando del receso después de un rato de
facilitacion, simbolizo sus sensaciones, siendo las lagrimas tristeza a causa de ver que

de nifia sentia confianza en ella y ahora no tanto:
F: “¢ sientes tristeza?” (asintid) “; ya tiene nombre el sentimiento?”
Agata: “si”
F: “; qué viste en ella que no tienes ahorita?”
Agata: “como la alegria, la confianza”
F: “¢la confianza en qué?”

Agata: “antes tenia méas confianza en mi” (TT3, 9 de Septiembre del 2011, 805-

806)

Ese sentimiento surgié de una sesidn anterior, cuando se hizo una dindmica en
la que se vieran a ellas como nifias, se observaran, le expresaran carifio y le

compartieran como iba a ser su vida.

En la sexta sesion ella mencion6 que lo que ha tomado de las sesiones

anteriores es a reflexionar sobre lo que le sucede, tratando de darle nombre.

F: “¢y qué te ha traido en mente de las sesiones pasadas?
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Agata: “ah muchas cosas, si me ha hecho cambio, bueno a reflexionar un poco y asi
como (audio no claro pero lo que creo que quiso decir “pensar las cosas para

expresarlas”)”

F: “como un ejemplo”
Agata: “;,como?”

F: “para poder entenderte”

Agata: "como (audio no claro) en lo que tengo que decir y no asi, hay veces que ya
estoy pensando es que qué tengo y, ah pues es esto (audio no claro) y qué es lo

que me tiene asi ah pues es esto y esto”

F: “como ¢mas analitica?”

Agata: “aha”

Cuarzo: “como ponerle nombre a lo que sientes”
Agata: “aha”

F: “te quedo mucho lo que te dijo Ambar”

Agata: “si, si” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 97-110)

Este esfuerzo por pensar qué le pasa e intentar dar palabras mas claras sobre

Sus vivencias, se notd pronto cuando comenzé a compartir en esta sesioén y en la final.

Rogers menciona que en el proceso facilitador la persona “en relacion con la
constante expansién de su espacio vital, llega a preguntarse: “4Cémo experimento

esto?”; “4Qué significa para mi?”; “Si me comporto de cierta manera ;como puedo
llegar a simbolizar el significado que tendra para mi?” (1993: 100). Este
cuestionamiento es lo que a Agata le comenz6 a suceder durante el taller, inclinandose

mas a su marco de referencia interno.
Re significacion de su ser mujer

Este tema no solo se dio en las otras integrantes mencionado anteriormente sino

también con Agata. A continuacion muestro las evidencias:
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En la primera sesion cuando les pido que respondan qué significa ser mujer,
Agata responde “Mujer para mi: Es ser sustento y algo bonito” (IFIl1 Agata, 26 de
Agosto del 2011, 4-6).

Después en la sexta sesion re significa su ser mujer y menciona lo siguiente:
“Que ser mujer es mas, que solo algo bonito, es fortaleza, seguridad inteligencia”
(INERDG6, 14 de Octubre del 2011, 2-4). El taller le ayud6 a ampliar la percepcion de ella

como mujer incorporando nuevos aspectos: fortaleza, seguridad e inteligencia.

Para resumir menciono los avances que Agata tuvo en la intervencion:

. Autoconocimiento.
. Simbolizacién de sensaciones.
. Re significacion de su ser mujer.

4.3 Mi desempefio como facilitadora durante la intervencion

El desempefio de facilitacion siguié un cierto proceso y me dejé aprendizajes y
herramientas nuevas. A continuacibn muestro un grafico que puede dar claridad sobre
mi vivir en la facilitacion, pero no lo considero como una foto de mi vivencia, ya que

faltarian muchas aspectos que es dificil de mostrar en un dibujo.

Mi vulnerabilidad y miedo
se convirtié en recurso. Siendo yo

e Confianza en
miyen el
as participa grupo
a no hacer bue e Empatia
abajo e Congruencia
e Apertura a mi

experiencia

1ra 2da 3ra 4ta S5ta 6ta 7ta

Mi proceso a través de las sesiones

Figura 2. Mi proceso de facilitacion
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4.3.1 Mi miedo como recurso

Mis miedos principales en la facilitacion fue que se fueran las participantes ya fuera por
no cumplir sus expectativas o porque se aburrieran y que mi facilitacion estuviera a

medias, siendo no suficiente para un trabajo de grado.

En la primera sesion sentia tension una por hacer que las participantes se
sintieran comodas entonces trataba de estar atenta a sus expresiones corporales y otra
por facilitar bien de manera que pudiera obtener informacion suficiente para que saliera

el trabajo de grado.
En la sesion dos pasaron algunos detalles:

e Utilicé la herramienta del espejo, puse atencion de que mi manera de
sentarme y expresarme fuera relajada intentando que de cierta forma ellas
me imitaran, con el fin de que se sintieran cbmodas y en confianza.

e Puse mas atencién en mi actitud para crear un espacio mas seguro en

donde yo pudiera moverme y expresarme con mayor facilidad y confianza.

La causa de realizar las acciones anteriores fue por el miedo que sentia,
convirtiéndose en un recurso. Lietaer comenta que “es un requisito necesario crear una
atmosfera lo suficientemente segura como para poder permitirse uno mismo tomar
ciertos riesgos personales y aceptar una posicion de vulnerabilidad” (1997:33), expresa

gue uno como facilitador requiere de esa atmdsfera para poder dejarse ser uno mismo.

En esta intencién de cuidar de las participantes y de mi, me di cuenta que
cuando yo validaba méas a la otra persona era como si me estuviera validando a mi,
entonces eso significaba que el ambiente lo comenzaba a sentir menos amenazante, a
pesar de que esta validacion no fuera del todo hablada; como si yo me diera permiso de
ser mas yo en el momento que daba permiso de ser mas la otra persona. Mi miedo
como recurso se dio mas en la sesion dos y tres, en las demas fui fluyendo con los

frutos del mismo.
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4.3.2 Mi vulnerabilidad como recurso

Esta decision de convertir mi vulnerabilidad como recurso hizo que dejara de utilizar el
rol de facilitadora como mascara. Rogers menciona que el facilitador necesita “evitar la
tentacion de presentar una fachada o esconderse tras una mascara de profesionalismo”
(en Lietaer, 1997: 25). Considero que no es facil del todo, porque da mucho miedo
mostrarse; en mi caso fue como aventurarme a vivirme auténtica pero no lo hice sin

sentir un poco de seguridad y confianza en el grupo.
Descubri que la recompensa fue grande, ya que sucedio lo siguiente:

e Creci6 en mi un sentimiento de amor y comprension hacia mi misma.

e Abono a sentir aceptacion y comprension hacia las participantes.

e Mi sentimiento de miedo disminuyd y por lo tanto también las defensas.
e Mi sentimiento de tolerancia aumento.

e Me abri a dejarme vivir mi experiencia.
A continuaciéon expreso mas a detalle lo sucedido:

En la cuarta sesidon, comencé con sentimientos un poco a flor de piel,
sintiéndome vulnerable, ante esta situacion lo que hacia normalmente cuando estaba
frente a un grupo facilitando era poner careta de que todo estaba bien y de que lo sabia
todo; pero decidi en esta sesion que me iba a dejar estar como venia y si llegaba el
momento de expresar, lo iba hacer. Entonces resultd ser esta forma de estar un
recurso, como si esta decision aportara a mi propia comprensiébn y me sintiera
acompafada por mi; causando que fluyera con mayor facilidad en el grupo y que
pudiera acompafiar mejor a las participantes, porque mi estar dejo de ser un obstaculo.
Teniendo una actitud amorosa, comprensiva y de apertura, mentalizandome a que Si

era necesario utilizar la habilidad de autodescubrimiento. Rogers menciona:

“Si no me siento libre para expresar mis problemas personales, esto acarrea dos
lamentables consecuencias. En primer lugar, no escucho a los demas en la forma mas

adecuada. En segundo lugar, diversas experiencias me han ensefiado que los miembros
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del grupo tienden a percibir mi intranquilidad, y piensan que, en cierto modo, son ellos

quienes la han provocado” (1982: 64).

Con esta cita refuerzo la importancia que fue el poderme mostrar yo, ya que
contribuy6 a la relacion del grupo. Me conecté con las integrantes y sucedié que “El
estar con ellas es como si estuviera en la sesiébn conmigo misma cuando tenia su
edad” (B4, 30 de Septiembre del 2011, 209-210). Senti ternura y comprension hacia
ellas, les queria transmitir que son suficientes y que no necesitan de nada mas, como
que esta frase fue lo que yo hubiera necesitado cuando estaba en esa etapa. Lo senti

como si estuviera cerrando un circulo conmigo misma.

El hecho de integrar mi vulnerabilidad como parte de mi, aboné a vivirme mas
humana; pero también en dejarme de preocupar si me salia bien o mal. Empecé a
sentir seguridad de poder ser yo en el grupo. “...antes de la sesibn me puse un poco a
repasar la sesion pero mi cerebro no queria hacerlo y como que sentia la certeza que
no necesitaba repasar nada y que me iba ir con el fluir del grupo, di chance de que asi
fuera ya que no me daba mucho miedo de equivocarme porque me siento en confianza
con ellas” (B4, 30 de Septiembre del 2011, 183-187).

4.3.3 Vivencia plena de los frutos

Los resultados que considero que se obtuvieron a causa de utilizar como recurso el

miedo y la vulnerabilidad fueron:

e Confianza en miy en el grupo.
e Congruencia.

e Empatia.

e Apertura a mi experiencia.

¢ Vivirme como una integrante mas.

Cuando el miedo se convirtié en recurso causé que el ambiente fuera mas calido

y seguro para mi, entonces llegéb un momento en que dejé que mi vulnerabilidad fluyera
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sin importar que brotara de mi. Esta congruencia de ser abond a estar abierta a mi
experiencia, sintiendo confianza en mi y en el proceso del grupo, como si la energia
para protegerme y mostrar una mascara de “Mujer completa” causara inseguridad y
duda de como estaba facilitando; los pensamientos de miedo fueron en su mayoria
pensamientos de confianza: “Lo unico que puedo hacer es ser yo misma y dar lo mejor

de mi, nada mas”, “Ellas van a aprender lo que tengan que aprender, no puedo forzar a
nada”, “El dejarme ser yo mujer con ellas es el mejor ejemplo”. En el momento que mis
dudas quedaron en su mayoria fuera o en momentos totalmente, la conexién con ellas
era mucho mas fuerte y simple, logrando aumentar mi empatia. Esa misma fluidez

causo darme la oportunidad de vivirme en momentos como una integrante mas.

A continuaciéon doy una mayor descripcion de los frutos vividos, que fueron

siendo mas evidentes al pasar las sesiones.

En la quinta sesion el miedo a facilitar desaparecid, estaba emocionada de
compartirles lo que con amor habia hecho de la sesion. Siendo ésta tanto para ellas
como parar mi, ya que para poder transmitirles el tema (“La mujer que soy desde mi
potencial”) necesitaba compartirlo desde mi. Disfruté la sesion y flui desde mi ser mujer
con ellas, comenté: “Se me hace muy padre escucharlas porque es ir como
desmenuzando lo que somos” (TT5, 7 de Octubre del 2011, 180), fue como saborear un
poco la mujer que éramos, para mi fue fluir en mi mundo de sensibilidad y dejar que se
esparciera hasta llegar a ellas, viviendome en una actitud de congruencia, apertura y
acompafiamiento. Cuando estaban haciendo el diagrama lunar (parte de la dinamica),
me dio ganas de hacerlo también entonces me senté con ellas a dibujarlo, sintiéndome

como una participante mas en el grupo.

En la sexta sesion me senti faciltando desde siendo un integrante mas, mi
actitud era de congruencia en la que podia expresarme con libertad sabiendo que habia
la confianza de que si algo no querian expresar me iban a detener, porque ya lo habian
hecho en sesiones anteriores. Es importante sefialar que dado la forma en como me
vivi en el grupo me di cuenta de que las habilidades en cierta forma se convirtieron en

parte mi, no pensaba en qué decir sino salia en el momento.
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En la dltima sesion, les hice una presentacion en power point sobre el ser mujer,
poniendo fotografias de los simbolos y frases que ellas en la penultima sesion habian

dicho que representaba su ser mujer. Disfruté compartir el espacio con ellas.

Viendo esta ultima sesion desde afuera, pareciera que solo puse las guias de lo
gue ibamos a hacer y ellas se encargaron de lo demas. Me refiero a que por ejemplo en
las primeras sesiones yo tenia que tener dindmicas bajo la manga porque cuando ellas
compartian, respondian casi pregunta y respuesta. Por ejemplo, en esta ocasion Rubi
tomo la palabra y pidido un espacio para expresar sobre las cosas que le molestaban,
Jaspe hablé de mascaras que uso en el taller para protegerse del grupo, cuidaba qué
decir para que yo como facilitadora no le hiciera preguntas que pudiera evidenciarla y
las demas (menos una de ellas) comentaron que hacian lo mismo pero era para no
darse cuenta de aspectos que no querian ver. Considero que una de las actitudes que
vivi en la sesiéon fue de aceptacion incondicional, respetaba lo que querian decir y no
las forcé a hablar, estuve atenta en mi de dejar pasar pensamientos que me limitaran el

comprenderlas.
Habilidades puestas en juego

A continuacion muestro habilidades especificas que utilicé en la facilitacion,
éstas estan orientadas a concretar para facilitar la autoexploracion y de mi parte el

autodescubrimiento para propiciar un modelamiento de aspectos en ellas.
o Concretando—Metamodelo'—Nombres inespecificos

En la sesion seis, Jaspe expresa que el agua, es un simbolo que representa su ser
mujer, ya que es fuerte y sensible; primero le pregunto cémo relaciona el agua con
sensibilidad para ayudar a concretar la experiencia y expresar el completo significado; a
lo cual responde que es sensible porque puede ser dafiado y ser fragil. Entonces yo le
pido que exprese la frase anterior de manera personal, para que se apropie de su

expresion.

L El metamodelo es la estrategia de PNL que ayuda a las personas a recuperar la informacion faltante que fue
distorsionada.

96



Jaspe: “Yo también pensé en agua pero 0 sea como que quise pensar en algo que

fuera, que pudiera ser tranquilo y fragil pero a la vez pueda ser fuerte...”

F: “¢.como lo relacionas como que sea sensible?” ---Pregunta para concretar

experiencia
Jaspe: “;,como?”

F: “es que decias que descubriste algo, que querias algo que fuera sensible y también

fuerte”

Jaspe: “aha, pues no sé el agua en si pues, ya bien, ya en algo concreto la pueden
contaminar o le puede hacer dafo...” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 460-470).

(... continua)

F: “¢si lo tomas personal como lo dices?”
Jaspe: “pues eso tal cual’

F: “también puedo ser fragil”

Jaspe: “aha, si por eso de hecho lo pensé”
F: “a ver repitelo ta” (se rie)

Jaspe: “Si pues que yo puedo ser fragil y vulnerable pero también puedo ser fuerte”
(TT6, 14 de Octubre del 2011, 473-478).

o Concretando la experiencia y Metamodelo—Nombres inespecificos

Ambar expreso que un espiral representa su ser mujer ya que muestra el movimiento, la
energia de dar y siempre recibiendo cosas nuevas. A lo que le pregunto si es asi como

se siente, para que se apropie de la descripcién dada.
F: “¢de qué color es el espiral?”
Ambar: “No s¢”
F: “se me figura como un arcoiris”

Ambar: “no no, quiza azul o verde, pero no de muchos colores”
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F: “¢en movimiento?”
Ambar: “si”

F: “¢y como mujer te sientes asi?” ---- Pregunta para concretar --- Metamodelo—

Nombres inespecificos

Ambar: “aha, o sea tiene la fuerza como para estar siempre en movimiento y siempre
recibiendo cosas nuevas y no sé, y también como la energia de dar” (TT6, 14 de
Octubre del 2011, 484-492).

. Autodescubrimiento

Comparti a las participantes sobre la experiencia de esposa y pareja que ha sido

con respecto a mi ser mujer.
También mi vivencia de como me puse murallas para tapar mi sensibilidad:

F: “nosotros, a mi se me haria de entrada muy fuerte, siento que como, yo soy muy
sensible yo veo que por la sensibilidad me puse tantas murallas, porque sentia mucho,
yo soy muy sensible y tratar de conservar la fuerza con esa sensibilidad pues a mi se
me hacia fuertisimo, entonces a mi, a mi si se me hizo pesado...” (TT6, 14 de Octubre
del 2011, 559-562).

Otro ejemplo:

Cuando Agata comenta que esta confundida porque no acostumbra a mostrar su
tristeza y en el taller sin querer ha pasado. Yo le comento que el mostrar su tristeza hizo
mover a las demas. Entonces les comparti que en una ocasion que yo estaba de
facilitadora de un grupo, me di la oportunidad de expresar con mayor profundidad sobre
un asunto personal, lo cual provocé que llorara; el abrirme causé que las participantes

de aquel grupo bajaran las defensas y se mostraran mas.
e Concretando experiencia

En la séptima sesion, Rubi con ayuda de las demas, dado que le cuesta trabajo

simbolizar su experiencia, comenta que el concepto de ser mujer se ha ampliado, es
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mas de lo que la sociedad menciona que es; para confirmar y concretar lo antes

mencionado yo le pregunto lo siguiente:
F: “y ¢ahorayalo ves asi?”
Rubi: “si, algo asi”
F: “¢como qué?”

Rubi: “es no sé muchos piensan mujer débil y hombre fuerte, entonces ahora ya no ya lo
veo asi diferente” (TT7, 21 de Octubre del 2011, 108-112).

o Concretando: Metamodelo, Verbos especificos incompletos

Rubi comenta que su papa en semanas anteriores le comenté que creyd que no iba
poder con la carrera de Ingenieria porque pensaba que era muy pesado para una mujer
ya que la consideraba delicada y entonces le comentd que ahora se da cuenta que si
puede. A lo que yo le pregunto sobre como sintié para regresar a ella.

F: “¢como te cay6 eso?”

Rubi: “me sorprendié mucho porque asi siempre que veia entre dos opciones a estudiar
le comentaba, y me decia lo que ta quieras y nunca me decia no quiero que estudies
ingenieria, y ahora le digo ¢es en serio?, si no queria que estudiaras” (TT7, 21 de
Octubre del 2011, 79-82).

Actitudes del ECP puestas en practica en la intervencién:

Estas actitudes menciona Rogers que son las condiciones necesarias para

propiciar un ambiente seguro.

e  Empatia’

2 Segun el libro “El Orientador Experto” (1992) hay dos niveles de empatia, la primera que es cuando el facilitador
trata de entender los sentimientos, experiencias y conductas de la persona pero desde el punto de vista de la
misma; y el segundo nivel es en la que el facilitador ayuda a la persona a ver el mundo desde un punto de vista
mas objetivo, pone las piezas juntas (dentro de este nivel esta la empatia precisa avanzada).
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Considero que en la intervencion la actitud de empatia la fui viviendo mas
intensamente conforme pasaban las sesiones. Ponia mucha atencion en esta actitud
porque era como mi objetivo transversal de la intervencidon, el que se sintieran

entendidas y acompafadas. A continuacion muestro algunos ejemplos:

Rubi: “Yo me senti mas como simple relajacion, totalmente relajada; bueno en si la
verdad la muasica siempre me ha relajado, cuando estoy estresada, me pongo escuchar
musica”

F: “la musica te mueve mucho”

Rubi: “si, entonces, pues me gustd pues porque a mi relajarme al principio era como
relacionarme como soy asi, ni me habia dado cuenta que asi (palabras no claras)’

F: “como relajarte y relacionar lo que eres 0 qué?”
Rubi: “aha algo asi”
F: “¢con qué?”
Rubi: “con todo, con la naturaleza, con el arbol ...”
F: “ok... con la naturaleza” (TT6, 14 de Octubre del 2011, 540-546)
Mis intervenciones anteriores fue para poder entender lo que ella me trataba de

decir y para confirmar lo que estaba entendiendo, fue una de las formas en que expresé

mi intencién de estar cerca.

Hubo momentos que me desconecté de ellas como por ejemplo cuando me
preocupé por el tiempo ya que nos habiamos pasado como con mas de media hora y
me daba pena con ellas. Hubo otros momentos que la empatia avanzo a empatia

precisa avanzada como el siguiente ejemplo:
F: “Mencionaste algo fuerte, que es el fracaso; ¢,es un fracaso para ti si repruebas?”
Jaspe: “si”
F: “¢es lo que te duele?”
Jaspe: “igual no fracaso como de persona pero si es como, nunca me ha pasado antes y...”

F: “ni quieres tocar”
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Jaspe: “no quiero que me pase, estoy demasiado tensa como para que me pase”

F: “si yo estuviera en tu lugar, yo sentiria como el fracaso que si no hago las cosas y
reprobé hice mucho esfuerzo y aparte hice mal las cosas y repruebo, para mi el
fracaso seria que no soy suficiente, a mi me vendria asi, entonces necesitaria estar
peleando para demostrar que si lo soy, eso yo sentiria. ¢te suena eso o no?” (TT3, 9
de Septiembre del 2011, 621-630).

En este ejemplo me puse en su lugar y puse una propuesta de los posibles aspectos

qgue pudieran estar implicados en la vivencia.

e  Autenticidad y Congruencia

Menciona Germain que para Rogers esta condicion fue la mas fundamental.
Definiéndola como el facilitador es:

...su self actual durante su encuentro con el cliente. Sin fachadas, abiertamente tiene los

sentimientos y las actitudes que le fluyen en el momento. Esto implica darse cuenta de

uno Mismo; o sea, los sentimientos... le son accesibles —a su conciencia- y es capaz de

vivirlos, experimentarlos en la relacion, y comunicarlos si persisten. (1997:25)

Durante el taller tenia en mente vivir esta actitud, aunque sé que por mas que la
tuve en mente y me dejé vivirla, no fui consciente del total de mis sentimientos y
pensamientos. Creo que fue un buen ejercicio de amor y aceptacion a mi misma el
estar intentando fluir en esta actitud, porque conmigo no solo fue el estar consciente de
mi misma sino el validar lo que siento y aceptar que no soy terminada, dando pasos
hacia adelante en lo anterior mi autenticidad aumentaba, porque mi vergiienza de ser
disminuia, haciéndose mi vulnerabilidad un recurso como lo comento anteriormente.

A continuacion comparto un caso en el que dejé paso a mis sentimientos y
pensamientos a mitad de una dinamica: en una actividad de la sesion tres, cada
integrante, incluyéndome, le compartia a cada una, una cualidad que le reconocia. Yo
le comenté a Jaspe que le reconocia la fuerza pero en instantes siguientes senti miedo
por lo que le habia reconocido y detuve un poco la secuencia de la dinamica para

compartirle a Jaspe lo que sentia:

F: “me dio un poco de miedo, veo fuerza en ti pero me dio miedo decirte, porque me da

miedo, es que yo estado mas o0 menos, veo a ti y me veo un poco de espejo a mi y me
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da, me dio miedo la fuerza porque sé que tu lo sabes es como reafirmarte eso pero creo
que también no quiero que quede como que es fuerza y (palabras no claras), me da
miedo que te reafirmes en la fuerza, porque la debilidad es la que nos hace ser

seres humanos, me da miedo decirte”

Jaspe: “yo también pensé en eso como que no es lo Unico que quiero transmitir a las
personas, porque también la gente se intimida” (TT3, 9 de Septiembre del 2011, 922-
928).

El sentimiento de miedo que sentia, me causaba dificultad en poner atencién a lo
que las demds estaban diciendo, a parte que sentia la necesidad de expresarlo; para
poder seguir siendo congruente y autentica conmigo lo expresé. Tuvo un reboté

indirecto esta actitud, causando que se profundizara un aspecto de ella.
e  Aceptacion positiva incondicional

Esta actitud es cuando se acepta sin condicion la manera en como la persona es
y esta dispuesta a llevar el proceso. Fue fundamental para mi el que las participantes
sintieran esta actitud, ya que tienden a cuidar mucho el mostrarse, poniendo una careta

gue nada pasa.

Mi interés era que sintieran el espacio un lugar para ellas, en el que se dieran la
oportunidad de experimentar otras facetas de ellas mismas; desde mi experiencia
funciona mejor cuando la persona que esta facilitando no me presiona o me juzga por
no entender o dar un resultado como ella pensaba. Por eso era tanta mi importancia en
que percibieran la aceptacién incondicional. De hecho desde el comienzo les mencioné
gue era un espacio para ellas y que si llegaba momentos en los que no querian

compartir, libremente me podrian decir que no quieren y no iba a pasar nada.
A continuacion muestro un ejemplo, que se repitié algunas otras veces:

Facilitadora: “¢ pudiste abrazar?”
Ambar: “si”
F: “i como te sentiste?”

Ambar: “muy bien”
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F: “¢con amor?”

Ambar: “si”

F: “¢ quieres platicar lo que le dijiste?”

Ambar: “no” (TT2, 2 de Septiembre del 2011, 861-868).

Ambar no quiso compartir su vivencia, lo cual cuando respondié “no” le hice una
expresion de que estaba bien con una sonrisa y pasé con la siguiente persona. Ya que
consideraba que el respeto era muy importante para que se sintieran libres en el taller y

sintieran que era su taller no mio.

Concluyo que mi desempefio como facilitadora se enriquecié mucho el convertir
el miedo y la vulnerabilidad en recurso, ya que le presté mayor atencion a generar una
ambiente con las caracteristicas que menciona Rogers (aceptacion incondicional,
empatia y congruencia) convirtiéndolo no solo enriquecedor para ellas sino también

para mi, viviendo las actitudes como una respuesta natural a mi sentir.

Fue como si se hubieran dado dos procesos de facilitacién: el de las
participantes y el mio, ya que el ambiente me ayud6 a dar un paso adelante a
mostrarme como ser humano con ellas y a alimentar mi necesidad de consideracion
positiva. Causando esta forma de estar, un ambiente con mayor autenticidad y

congruencia, abonando a la relacion del grupo.
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CAPITULO V. DIALOGO DE AUTORES

Es este capitulo contrastaré los resultados obtenidos de la intervencién con la teoria
expuesta en el capitulo Il. Este contraste lo extenderé a puntos importantes del trabajo
realizado, desde mi facilitacion.

Refuerzo que la identidad de alumnas(os) y profesionistas de ingenieria tiene
mucho o todo de la identidad masculina de la sociedad, coincidiendo con Estrada y
Pérez (2009), en donde la persona tiende a no expresar sus sentimientos que sean
vistos como vulnerables, mostrarse competente, independiente, autbnoma, fuerte sin
duda de si mismo, entre otras. Estas caracteristicas fueron comunes del grupo de
alumnas del taller, de hecho fueron necesidades encontradas en las encuestas hechas

antes de la intervencion.

Enrigueciendo lo anterior, Bastalich y otros autores (2007) mencionan dos
narrativas (ver capitulo 1) que fueron dominantes en las entrevistas que hicieron con
mujeres ingenieras, tituladas: “Mujeres pueden hacerlo también” y “Mujeres son
diferentes”. Estas narrativas también las vi en las integrantes de la intervencion, en la
gue catalogué a cinco de las siete integrantes en la primer categoria, una en la segunda
categoria y la otra en las dos categorias ya que tiene caracteristicas de una y otra. A
pesar que se pudiera pensar que las mujeres en esta area son victimas de ciertas
circunstancias, las alumnas no se mostraron victimas y de hecho evitaban mostrarse
como tal; como fue mencionado en el estudio de Bastalich et. al. (2007). Para las
integrantes el ser las mujeres que son, que yo las nombraria como “fuertes”, es para

ellas una cualidad y un cierto orgullo.

5.1 Autoconcepto en las participantes del taller

Rogers menciona que el autoconcepto son “las percepciones de las caracteristicas del
yo” (Rogers, 1998:30), por lo que en el momento que las integrantes expresaron otras

caracteristicas que las representaba como mujer con mayor rigueza o diferentes a las
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expresadas en la primera sesion representandolo en un simbolo, fue cuando nutrieron
su propio concepto de ser mujer, amplidndolo. Coincido con Rogers que cuando se
ponen las condiciones y son sentidas por las participantes, las defensas tienden a bajar
y el autoconcepto se actualiza con base a la experiencia, “cuando se satisfacen al
méaximo las condiciones estipuladas...la estructura del yo es una gestalt fluida que se
modifica con flexibilidad en el curso del proceso de asimilacion de nuevas experiencias”
(Rogers 1998:82).

Esta re significacion abon6 a su propia valoracién por el hecho de ser mujer; y
también llegd momentos en los que se dejaron disfrutar desde su sensibilidad, esto
siendo mas evidente en la sexta sesion en la que hubo dinamicas enfocadas a que

reflexionaran su ser mujer desde su potencial como mujer partiendo de su sensibilidad.

El autoconcepto como menciona Rogers (1998) va cambiando con la experiencia
pero muchas veces cuando se percibe en la misma una caracteristica de si mismo que
amenaza la valia personal, se puede ignorar, negar o distorsionar, haciendo uso de las
defensas. En general, las alumnas de ingenieria intentaban de ignorar, negar o
distorsionar las experiencias que las hiciera sentir vulnerables, considero que por eso
era una de las razones en las que tenia dificultad en simbolizar sus sensaciones,
coincidiendo con Rogers (1998): el simbolizar la experiencia se puede percibir como
amenaza, entonces las defensas se activan debido a la consideracion positiva
condicional. Pero creo que su dificultad era también por falta de practica de ponerle
palabras a sus sentimientos, como si fuera un muasculo sin ejercitar, porque hubo

momentos que intentaban buscar una palabra y no se les venia nada a la mente.

Considero valioso sefalar de otro de los puntos que menciona Rogers (1998)
con respecto al autoconcepto, que éste se va construyendo con base a lo que la otra
persona valora de mi o no, siendo ésta una valoracién condicional. Es por esto la fuerza
que puede tomar la identidad de ingenieria ya que si la alumna desde su infancia
aprendid que el expresar tristeza o dolor es de débiles entonces al entrar a un ambiente
en el que se piensa lo mismo, esta creencia se puede fortalecer, causando que se
valore o sobrevalore el no mostrar los sentimientos teniendo el concepto que al actuar

asi es ser una mujer que puede ser respetada y valorada.
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5.2 Ciclo menstrual en la mujer

La perspectiva que plantea Gray (1999) sobre el ciclo menstrual ayuda a enriquecer la
forma de percibirse la mujer, ayudando en la propia valoracion. En el taller en la quinta
sesion en el que realicé el ejercicio de contactar con cada fase del ciclo en ellas,
pidiéndoles que pusieran una palabra que representara el potencial de la misma; las
hizo reflexionar y contactar mas consigo mismas dandose cuenta que no lo habian visto
de esa manera; este nuevo punto de vista abond a que se sintieran valiosas por el

simple hecho de ser lo que son.

El ciclo menstrual “trata de un suceso dinamico que, una vez liberado de los
condicionamientos y restricciones sociales puede afectar activamente el crecimiento
fisico, emocional, intelectual y espiritual de la mujer’ (Gray, 1999:9). Coincido con lo
anterior mencionado por Gray ya que las creencias sociales con respecto al ciclo
menstrual es tratar de ignorarlo y a veces rechazarlo, o aceptarlo ya que es lo que
ayuda a la procreacion; pero en el momento que se deja esas creencias a un lado,
contactando con la experiencia, comienzan a salir algunos de los brotes de oro innatos
de la mujer. La ampliacion de perspectiva de si misma va causando el crecimiento

personal en varios aspectos.

Gray en su libro utiliza un simbolismo basado en cuentos e historias antiguas en
las que se plantean las cuatro facetas del ciclo menstrual de la mujer, me pareci6 el uso
de la simbologia una manera de entender con mayor profundidad cada aspecto;
entonces en el taller hice uso el arte expresivo de Natalie Rogers utilizando como medio
también la simbologia para la propia comprension, lo cual dio muy buen resultado. Hizo
que las integrantes contactaran con ellas mismas buscando sus propias
representaciones. Teniendo como consecuencia cambio de su autoconcepto y su

propia valoracion.

También coincido con Gray (1999) que algunas mujeres tienen a tomarse de

una etapa de su ciclo como la que las representa, ignorando o negando los efectos de
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las otras en ellas. Por ejemplo, en el taller Jaspe y Esmeralda reflexionan que ellas
suelen quedarse en la etapa “fuerte” en la que tienen caracteristicas de seguridad,
certeza, fuerza fisica e independencia, ignorando las otras etapas, por lo tanto

ignorando también los otros aspectos que hay en ellas.

5.3 Respecto a la facilitacion

5.3.1 Libertades en la facilitacion

Considero que lo que dice Rogers (1993) sobre facilitar al grupo en completa libertad
siendo las condiciones suficientes, es arriesgado porque puede causar heridas fuertes,
ya que se pueden dar comentarios hirientes entre los integrantes debido que se puede
sentir o hacer una ofensa con el fin de defenderse; a pesar que el proceso de grupo
continte sus fases como lo comenta Rogers en el libro de Grupos de Encuentro (1982),
pudiendo terminar las relaciones entre algunos cordiales y no sanadas. A pesar que sé
que la experiencia en grupo como menciona Rogers es rica en aprendizajes, es
importante que sean de mas horas que la intervencion para este fin (trabajo de grado)
y que las personas de manera individual puedan seguir en proceso, ya que desde mi

perspectiva pueden llegar a reforzar ciertas defensas si lo vivieron en el grupo.

Aparte de la limitante de tiempo siendo un taller de 21 horas en la que era muy
dificil que se pudiera dar un proceso de grupo completo, debido a mi experiencia en mi
grupo de encuentro y compartiendo ideas con personas que han vivido en este grupo,
consideré partir el taller creando ciertas reglas de convivencia junto con el grupo como
el no dar opiniones, el respetar los comentarios de los demas, libre participacién, entre
otras. Considero que esto ayudé como guia sobre cédmo relacionarse, aunque no lo
dudo que pudo causar a ciertas personas un alto en su forma de ser y de actuar, no
pudiendo ser ellas mismas; aunque en la intervencién no vi representado esto, solo
sucedid que cuando una de ellas quiso dar un consejo pidié permiso para hacerlo. Creo
que para este grupo las reglas de inicio ayudoé al sentimiento de seguridad en el grupo,
entendiendo un poco desde el comienzo sobre cémo iba a ser la participacion,

ayudando a disminuir las defensas.
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5.3.2 Autenticidad como actitud de facilitacién

Uno de los aspectos que vivi en la intervencion que me ayudd a después tener una
mayor claridad sobre lo que significa, fue el ser auténtica, descubro que no es ser un
libro abierto para el grupo como tenia la creencia cuando estaba facilitando en la
intervencién, considero que por eso tuvo mayor importancia para mi el sentirme segura
en el grupo, convirtitndose mi miedo en un recurso para crear un ambiente mas o

menos sano.

A pesar de que en la Maestria se lee mucho sobre esta habilidad, es muy
diferente al momento de querer experimentarla porque es como si pasara por un filtro
desde la mente hasta al cuerpo, con las sensaciones, ya que por ejemplo, Germain
Lietaer menciona sobre la autenticidad que el facilitador “...no significa que... aturda a
su cliente con la expresion de todos sus sentimientos. Tampoco significa... que el
terapeuta descubra todo su self al cliente...” (1997:25). Lo anterior lo he visto varias
veces durante la Maestria pero ahora comienza a tener sentido pero desde mi

experiencia, convirtiéendose en un aprendizaje significativo.

Para mi el miedo fue recurso para poner mayor atencién en las condiciones y
crear un ambiente calido, pero ahora completando ésto con mi experiencia como
profesora lo veo y lo vivo no como que parte del miedo, sino como una decisién del tipo

de ambiente de trabajo que quiero tener siendo sano para miy para ellos.

5.3.3 Utilizando el arte expresivo

Natalie Rogers menciona que con el arte expresivo “...las personas que tienden a ser
predominantemente racionales y verbales tienen la oportunidad de permitir que afloren
sus sentimientos benigna y constructivamente” (2003:96). Este tipo de trabajo lo apliqué
a partir de la tercera sesion por necesidad, dado que las primeras sesiones las
integrantes daban respuestas mas automatizadas y bien acomodadas en ellas; empecé

a realizar dinamicas que involucrara mas los sentidos como el realizar una escultura de
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plastilina que expresara su necesidad, entre otras, causando que las sesiones fueran
mas ligeras para ellas como para mi, siendo sus expresiones un poco mas espontaneas

y con mayor profundidad.

En base al enfoque centrado en la persona se aborda las situaciones a través del
arte, enrigueciendo el trabajo de Carl Rogers, Natalie (2003:97) menciona que en
grupos de crecimiento desde su experiencia no podia quedarse quieta escuchando
emociones tan fuertes; desde mi vivencia como parte del grupo de crecimiento en la
Maestria, habia momentos en los que me costo trabajo expresar vivencias frente del
grupo y yo veia que era fuerte también para mis compafieros, no solo el expresarlo sino
también acompanfar; con la experiencia de la intervencion y del grupo de crecimiento
considero que el arte expresivo es un medio para expresar vivencias que cuesta
simbolizar, ayudando a conectar como dice Natalie “lo femenino y lo masculino, la
I6gica y la intuicion, lo verbal y no verbal y todos los modos como expresamos nuestro

ser interior por medio de una forma externa” (2003:97).

Otro de los puntos que coincido con Natalie es que vi en las integrantes que
ayudo el arte expresivo a disminuir las defensas con respecto a mostrar sus
sentimientos, necesidades o vivencias, como si el hecho de plasmarlo lo que sentian en
un movimiento, dibujo, escultura o con la mirada, no pasara por el filtro mental,
‘cuando...se dan cuenta que no habra juicio ni instrucciones gradualmente empiezan a
crear desde un sentido interior del self y se liberan de las restricciones auto impuestas”
(2003:100). A pesar que en las dinamicas si hubo ciertas instrucciones, al contrario de
lo que menciona ella, ya que el taller tenia un tema y las dinamicas estaban dirigidas a
un fin, si tuvo el efecto, pero puse mucha atencion a no juzgar lo que estaban haciendo,
por ejemplo, no catalogar los dibujos como buenos o malos, sino segui aplicando las
condiciones del ECP.
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CONCLUSIONES Y PROPUESTA

En este capitulo menciono las ideas mas importantes con base a la reflexion, analisis
de la intervencion y a las investigaciones realizadas con respecto al tema. También
hago una propuesta de implementar este taller como una materia complementaria en el

area de ingenieria.

Concluyendo, las alumnas de ingenieria del taller mostraron dificultad para
simbolizar sensaciones tanto como el no distinguir qué sentimiento representaban lo
que percibian en su cuerpo, como el confundir el sentimiento con opinién o creencia.
Una aspecto peculiar que sucedio con ellas es que en las primeras dos sesiones sus
comentarios eran mas del tipo racional, entrando en un didlogo de pensamientos; por
esta razén cambié las dinamicas utilizando el arte expresivo de Natalie Rogers, este
cambio, fue un beneficio tanto para ellas como para mi como facilitadora, ayudando a la
fluidez de la expresion de su experiencia y siendo el contacto consigo mismas menos
amenazador, como facilitadora las sesiones se convirtieron mas ligeras y la
comunicacién con ellas fue mas fuerte ya que una imagen, figura y movimiento puede

decir mas que las palabras.

Otro aspecto importante en el taller fue el cuidar el ambiente, dejando que fluyera
en mi las actitudes de empatia, autenticidad y consideracion positiva incondicional, traté
de poner mucha atencién en ese aspecto ya que lo consideraba importante tanto para
ellas como para mi; para ellas para que sintieran en libertad de dejarse ser en ese
espacio, no sintiéndose forzadas a dar un resultado o a expresar algo, para mi porque
yo necesitaba sentir la seguridad en el ambiente para poder dejarme ser yo, siendo

facilitadora.

Tanto las condiciones para tener un ambiente seguro, como el arte expresivo
como medio y fin para facilitar el crecimiento personal, como fin fue porque con el
simple hecho de que utilizaran su creatividad para expresar lo que tenian en mente ya
estaba ayudando a desarrollar una parte de ella que segun su perfil tiende a
permanecer oculta; y por ultimo la tematica del taller ayuddé a que las participantes

lograran re significar su ser mujer, consiguiendo el objetivo del taller.
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Sobre la tematica lo que considero que mas ayudo a la re significacion de su ser

mujer, fue:

e Hacer contacto y clarificacion con al menos una de sus necesidades,
viendo aspectos que no consideraban que era parte de ellas.

e Hacer contacto con su ciclo menstrual, tratando de darle un significado a
cada etapa del mismo, dandose cuenta que se viven generalmente
emocionalmente y conductualmente en dos fases del ciclo; cambié el
significado si es que tenia, sobre lo que era el ciclo menstrual. Aboné a
sentirse valiosas por el simple hecho de ser mujer.

e Otros de los aspectos que ayuddé a su valoracion como mujer fue el

dejarse fluir en sus cinco sentidos.

Considero que el taller para las integrantes fue una hojeada de otra parte de
ellas: su parte femenina y sensible, una persona que tiene necesidades y que se da
cuenta que le cuesta trabajo expresar los sentimientos o saber qué esta sintiendo. Fue
una semilla para aprender a frenarse y preguntarse cOmo estoy y qué siento. Les ayudo

a re significar su ser mujer y valorarse desde este aspecto.

Mi propuesta es que esta intervencion se convierta en mas que una hojeada de
ellas mismas, aplicAndola como materia optativa para las alumnas de ingenieria. Siendo

una materia de 64 horas.

Mi interés es que cada vez, mas mujeres salgan de la carrera de ingenieria con
un mayor uso y valoracién de sus cualidades como mujer: dandose oportunidad de fluir
en sus sentimientos de vulnerabilidad sin prejuicio y utilizarlos si es necesario para
relacionarse con el otro no solo en su vida personal sino en su vida profesional, liderar
desde el corazon y obtener provecho de los cambios hormonales que se tienen para la
creatividad, reflexién, contacto consigo misma, expresion, entre otros aspectos.
Logrando una valoracion mas profunda, bajando la guardia para la competencia,
apariencia de seguridad e independencia. Este proceso es de toda la vida pero el taller
como materia puede ser un detonador para el comienzo de este camino, siendo mujer

profesionista desde el contacto con la experiencia.
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APENDICES

Apéndice 1. Encuesta como pre diagnadstico.

La presente encuesta es confidencial, no es necesario escribir nombre. Te agradezco
que la contestes con la mayor sinceridad. Es con el fin de recabar informacion para un
trabajo de investigacion de posgrado.

A. Completa las siguientes frases:

1. La percepcién que tengo de mi misma es:

2. Cuando recuerdo mi nifiez yo:

3. Ser mujer para mi significa:

4. Mi proposito en la vida es:

5. Sentirme realizada como mujer significa:

6. Yo valoro de mi:

7. Mis tres valores mas importantes para mi son:

8. Para mi la familia significa:

9. Lo que més aprecio de la vida es:

10.Para mi la pareja significa:

11.Mis amistades piensan que yo soy:

12.Las tres cosas que mas le temo en la vida son:

13.Si pudiera cambiar algo en mi presente seria:

14.El rol social de la mujer de hoy en dia creo que es:

15.En relacién a esa percepcién social yo pienso:

16.Para mi significa la soledad:
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17.Me siento bien conmigo cuando:

18.Mi familia piensa que yo soy:

. Contesta las preguntas:

. ¢, Como te percibes a ti mismo en todas las areas en 10 afios?

. ¢ Qué te gustaria que la gente dijera de ti como persona?

. ¢Qué te gustaria que la gente dijera de ti como mujer?

. ¢, Cuales son normalmente los lugares y personas con los que me siento
escuchado?

. ¢ Qué necesito para estar mejor de lo que estoy ahora?

. Si hubiese un taller, me gustaria que fuera :

Autoestima

Espacio de escucha

Creatividad femenina

Desarrollo de intuicién femenina
Autoconfianza

Manejo e Integracion de sentimientos
Otra
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Apéndice 2. Tabla detallada de cada sesion.

A continuacion desgloso las dinamicas, los recursos, el tiempo y la evaluacion que se

realizd de cada sesion (para mas detalles de las dinamicas consultar el Apéndice 3):

Propésito

Dindmicas o actividades

Recursos de la

Tiempo

Evaluacion

sesion
Introduccién de Recibimiento y bienvenida. Hilo elastico.
6| temasy b) Presentacion del taller. Tijeras. El audio de la
presentacion de c) Crear acuerdos de | Computadora e 10min | sesion
d| las participantes. convivencia. y grabadora .
e L L digital. e 5min Respuestas del
d) Dinamica de presentacion. Galletas. Instrumento
A e) Dinamica de presentacion Hojas de IFII INERD e IFII
g “Yo soy” (Instrumento e 30 min
0 f) Dindmica Identificando el | de frases
s animal que representa la | incompletas al
t mujer que soy. inicio).
° g) Dindmica de profundizando | /33 e 30min
reciclables e Receso
con el otro. ara nombres. "
h) Instrumento INERD vy cierre. E'm ra (fot e 35min
amara (foto «  35min
e 10 min
2 | Reflexionar su a) Recibimiento y bienvenida. Computadora y e 10min El audio de la
proceso de b) ¢Como estan en este grabadora sesion
d| construccion de momento? digital. e 15min
e |dept|dad como c) Dinamicas de construccion Galletas. ) Respuestas del
mujer . Cafetera, café, Instrumento
S de mujer- vasos, azticar y 60 min | INERD
e - "“¢Qué esperaban o cuchara. Receso | Respuestas del
p esperan de mi como Hojas cuadro de “4Qué
t mujer?” reciclables. e 80min | esperaban o
i - “Visualizandome mi nifia esperan de mi
€ desde la mujer que soy” e 10min | oMo mujer?
Ln d) Evaluacion con el
r instrumento INERD.
e
9| Reflexionar sobre a) Recibimiento y bienvenida. Computadora y | 3 hrs
la mujer que es b) ¢Cémo esttn en este | grabadora - 10min El audio de la
d| enfocado al momento? digital. - 15min | sesion
e co_ncepto de ella c) Dinamicas identidad como Cafetera, , cafe, .
misma . . vasos, azucar y - 40 min
S mujer desde su  propio cuchara. Dibujos de los
e concepto: Hojas rotafolios
p - “La  mujer que soy: | reciclables. - Receso
t Concepto de mi misma” Rotafolios.
i - “Concepto de mi misma | Crayones. - 45min
e con respecto a la
m o
vulnerabilidad .
b o = . - 50 min
r - Mi valoracion: Desde mi
e concepto de mi misma” - 10 min
d) Cierre.
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3| Reflexionar sobre a) Recibimiento y bienvenida. Computadora y | 3 hrs'y 25 min. El audio de la
0| la mujer que es b) ¢Cémo esttn en este | grabadora - 10 min sesion
enfocado a la momento? digital. ) _
d |dent|f!caC|on de ) Dinamicas de la mujer que Cafetera, ) café, - 15 min Respuestas del
e | necesidades . . | vasos, azucar y Instrumento
soy, . identificando WE | e, - 2hr INERD
S necesidades: 10 Etiquetas
e -“Esculpiendo o dibujando mi | que tengan - Receso | Fotos de las
p necesidad” escrito: figuras de
t - “Dar y recibir” “Escucha’, - 65min | plastilina
i d) Instrumento INERD y Cierre. “Atencion”,
e “Acomparfiamien - 10 min
m to”, “Apoyo”,
b “Carifio”,
r “Aceptacion” y
e “Empatia”. Dos
libres.
Plastilina.
Mdusica.
7| Reflexionar sobre a) Recibimiento y bienvenida. Colores. 3 hrs El audio de la
la mujer que es b) ¢Cémo les fue en la semana | Hojas blancas. - 15min sesion
d| desde su al  haber reconocida la | Hojas impresas .
e pot_enmal como necesidad de la sesion | €ON el resumen - 30min Respuestas del
mujer tomando de de las Instrumento
O| referencia el ciclo pasada? caracteristicas - dhr INERD
¢ | menstrual. c) Dinamica de “Mi potencial | del ciclo
t como mujer”. menstrual - Receso | Fotos de los
u d) Instrumento INERD y Cierre. | segun el libro. diagramas
b Letrero de cada - 1hr lunares
r fase.
e Velas, piedras - 10min
blancas, agua,
vasijas, tierra 'y
piedras.
Galletas y café.
Musica con
sonido de agua.
1| Reflexionar la a) Recibimiento y bienvenida. Chocolates (por | 3 hrs
4| mujer que es b) ¢Coémo les fue en la semana | persona). - 15 min El audio de la
desde su con base a la sesién pasada? | Musica con _ sesion
d potgnma_l_como c) Dinamica de “Fluir desde mi senlele gtz agua o SO
e | mujer utilizando o y musica Respuestas del
los sentidos. sensibilidad™. africana  para - 1hr Instrumento
o] d) Cierre. bailar. INERD
c Lazo. - Receso
t Tela para tapar
u los ojos. - lhr
b Bocina para la
r computadora. - 10 min
e
2| Cierre y retomo de a) Recibimiento y bienvenida. Bocina. 3 hrs'y 30 min. La mitad del
1| aprendizajes. b) ¢Como estan? Hojas blancas. - 10 min audio de la
c) Dinamicas de “Cierre”: Video. - 30min | sesion
d - “Retomando las sesiones, Hojas de .
e i ) respuesta  del Fotografia
¢con qué me quedo? instrumento - 30min | Grupal
o - “Regalos” INERD. - Receso
c d) Agradecimiento. Café, azulcar, - 2hrs
t cuchara,
u cafetera.
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b Céamara
r fotogréfica.

Apéndice 3. Dinamicas de la primera sesion

Presentacién General

a) Objetivos:
Propiciar un espacio para iniciar el encuentro con el otro por medio de la
presentacion de las participantes.
b) Material
e Hojas impresas con las preguntas del instrumento IFII.
e Sillas.
c) Referencia: Dindmica adaptada por la facilitadora, siendo la referencia la
dinamica de presentacion del trabajo de grado de Lorena Gonzalez.
d) Desarrollo

Indicaciones:

a. Enindividual, responder el instrumento IFII:

Completar:

Yo soy:

Al participar en este taller quiero obtener:

Lo que espero de la facilitadora:

Lo que yo aportaré al grupo:

Me gustaria responderme en este taller lo siguiente:
Responder:

¢, Qué es lo que me llamo la atencion de mi carrera?

¢, Qué significa ser mujer para mi?

b. En equipos, compartir el instrumento.

121




c. Engrupo, la compariera presenta a la otra y viceversa como su fuera ella.

d. Entregar instrumento contestado al facilitador.

Presentacion Yo Soy
a) Objetivos:
Propiciar el espacio para el encuentro con el otro, ayudando a generar confianza.

b) Material: Ninguno
c) Referencia: Dindmica adaptada por la facilitadora.

d) Desarrollo
Indicaciones:

a. Invitar a los participantes a pararse, ponerse una frente a otra a la

distancia que se sientan mas comodas.
b. Voltearla a ver a los ojos
c. Elfacilitador pedira a las participantes que les comparta con los ojos:
i.  Peor miedo.
ii. Lo que tu consideres peor fracaso.
ii.  Tu mas grande logro.
iv. ~ Tu mayor alegria.
v. Lo que mas te avergienza de ti.

d. Pedir a las parejas que se den la mano y se agradezcan con un
movimiento de manos el haberte compartido y agradécele la atencion que

tuvo.
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h.

Pedir que se suelten las manos y que cierren los 0jos, escuchen los ruidos

de alrededor y se ubigue en el aqui y ahora
Sentarse, cada persona diga ¢,como se siente con una palabra?
Con la misma pareja, sentarse y compartir:

¢ Como me senti y qué sensacion habia en mi cuerpo compartiendo la

verglenza, fracaso y miedo?

¢Como me senti y qué sensacion habia en mi cuerpo compartiendo

alegria y logro?
Con otra pareja,
¢ Coémo me senti recibiendo el logro y la alegria?
¢ Coémo me senti recibiendo verglienza, fracaso y miedo?
¢ Cudl fue la vivencia mas dificil de compartir?
¢,Cual fue la mas facil?
¢, Como se sintieron mirando a los 0jos?

En grupo, el facilitador dice que fue la presentacion de lo que yo soy, tanto
lado oscuro como el claro, pedir compartir ¢cémo se sintieron

compartiendo?
En grupo, compartir
¢ Tuvieron puntos en comun?
¢, COmo se sintieron compartiendo y viendo a los 0jos?
¢, COmo me senti compartiendo la vergliienza, fracaso y miedo?
¢, COmo me senti compartiendo alegria y logro?

¢, Como me senti recibiendo el logro y la alegria?
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vi. ¢ Como me senti recibiendo vergienza, fracaso y miedo?

Identificando el animal que representa la mujer que soy

a) Objetivo:
* Relajacion y entrar la sesion en sintonia.
* Presentacién de una parte ellas como identidad femenina ante el grupo,
con el fin de conocimiento entre ellas.
b) Materiales: Ninguno.
c) Referencia: DinAmica adaptada por la facilitadora.

d) Desarrollo

Indicaciones:

“Siéntate derecha con los pies bien apoyados al piso, cierra los ojos. Inhala
profundamente en 3 segundos 1, 2, 3 y exhala por la boca en 3 segundos 1, 2, 3;
repite: Inhala 1, 2,3, exhala 1, 2, 3. Deja que los pensamientos que vengan a la
mente pasen, sin ponerle atencion; pide a tu cara que se relaje..., cuello...,
tronco del cuerpo..., piernas y pies que se relajen. Te voy a pedir que visualices
un paisaje en el que se sientas cdmoda, es para ti, un lugar donde puedas estar
segura... disfratalo..., ahora visualiza un animal que represente lo que es hoy tu
yo mujer, no fuerces que aparezca, solo deja que venga... observa como se
mueve, su mirada...(unos segundos) te voy a pedir que vayas dejando que la
imagen del animal se comience a desvanecer, quedandote solo con el paisaje...
ahora despidete del paisaje con un hasta pronto, siempre va estar alli para ti,
...cuando te hayas despedido pon atencibn a los sonidos de tu
alrededor...mueve los dedos de los pies... los dedos de las manos... cuando
estén listas abre tus ojos”

a. En grupo, invitar a compartir: ¢como les fue, pudieron seguirme?;
¢pudieron todas ver el animal que consideran que las representa? ¢como
se sintieron viéndolo? ¢quieren compartir cual fue? ¢Qué era lo que te
hace identificarte mas a ese animal?
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Profundizando con el otro

a) Objetivos:
Propiciar un espacio para crear vinculos entre los participantes por medio de la

b)

d)

expresion

Material

de sentires y opiniones de temas.

e Sillas.

e Bola de papel.

Referencia: Dinamica creada por la facilitadora.

Desarrollo

Indicaciones:

a. For

mando un circulo, decir una frase para completar al aire y aventar la

bola alguien, cuando la persona la reciba responder lo primero que se le

viene a la mente con una palabra y avienta la bola, asi sucesivamente

hasta que la mayoria haya respondido. Después se cambia de frase. Las

frase utilizadas fueron:

b. En

Para mi que es la vida:

Para mi lo que me da méas miedo es:
Para mi el éxito es:

Para mi el fracaso es:

Para mi la pareja es:

Para mi la amistad es:

grupos de tres o cuatro personas, pedir que dialogaran sobre cuales

eran sus metas, hacer cambio de grupo y pedir que dialoguen lo que es

para ellos el fracaso y éxito; hacer cambio de grupo y compartir cémo

lleg

aron a la idea de ser ingenieras y por ultimo hacer cambio y compartir

que es la vida para ellas.

c. En grupo, con una palabra que resuman como se sienten.

d. En grupo, compartir similitudes, diferencias y aprendizajes.
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Apéndice 4. Dinamicas de la segunda sesion

¢, Qué esperaban o esperan de mi como mujer?

a) Objetivos:
Propiciar un espacio para que las participantes identifiquen cuales son las

b)

d)

expectativas que les dijeron o interpretaron que tienen que tener para ser

aceptada como mujer.

Material

Hojas impresas con el cuadro para responder.

Sillas.

Referencia: Dinamica creada por la facilitadora.

Desarrollo:

Indicaciones:

Individualmente, completar el cuadro siguiente respondiendo ¢ qué roles,

actitudes, conductas, expresion de afecto y mi forma de vivir mi sexualidad

me dijeron, interpreté que esperaban o esperan como mujer? (Nota: Poner

con otro color de tinta lo que ha tenido mas fuerza en mi forma de vivirme

mujer).
Papa Mama Otros Lo que yo
(representaciéon de | (representacidn de aplico en mi
varon) mujer)

Roles

Conductas

Actitudes

Expresion de

afecto

Mi sexualidad
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Individualmente, cortar el cuadro en renglones y acomodarlo segun su
categoria en el piso.

En grupo, compartir sobre el aspectos de roles, actitudes, conductas y
afecto.

En grupo, se puso una botella en medio y si tocaba la parte frontal de la
botella recibia la pregunta y la persona que le tocaba la parte de atrés
ponia la pregunta relacionada a el tema de “Construcciéon de mi identidad
cémo mujer”.

En grupo, compartir la parte de la sexualidad.

En grupo, ¢si yo fuera nifia como la educaria en los aspectos de
conducta, actitudes, roles, afecto y sexualidad, qué puntos tomaria de mis

papas y cudles de otras personas o de mi?

Nota: Quitar los papeles de su categoria del piso y entregarlo a la facilitadora.

Visualizandome mi nifia desde la mujer que soy

a) Objetivo: Propiciar un espacio para contactar con su amor a si mismas y

b)

c)
d)

expresarselos.

Material: Sillas.

Referencia: Dinamica creada por la facilitadora.
Desarrollo:
Indicaciones:

a. Acomodadas en circulo, pedir que se sienten comodamente y cerrar los

0jos; decir lo siguiente:

“‘Respiren profundo y exhalen, otra vez inhalen profundamente y exhalen por
la boca... ultima vez respiren inflen la panza y exhalen por la boca; te voy a

pedir que imagines un paisaje en el que te sientas comoda, puede ser el
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mismo de la vez pasada observa el paisaje, siente el aire, huele, escucha el
aire, o el agua o el movimiento de las hojas...(esperar un tiempo), ahora te
voy a pedir que te imagines a ti de nifia a los cinco afios, observa su ropa,
sus zapatos, como tiene su cabello, obsérvala como esta jugando... ahora te
pido que te sientes de forma que estés del mismo tamafio que ella, ve la a los
0jos y acercarte para darle un abrazo, siente el amor en ese abrazo (di unos
segundos), trasmiteselo y protégela...platicale como va ser su vida (di unos
segundos)... ahora te pido que te separes de ella, dile que siempre vas a
estar ahi...comiénzala a ser chiquita, de tal forma que esté del mismo tamafio
que tu corazon...ahora métela en tu corazon...cuando estés lista visualiza el
paisaje y despidete de él, si ya te despediste comienza a mover tus pies,

manos y ...cuando ya estés lista abres los ojos”

b. En grupo, compartir ,como les fue? Y ¢,como se sienten?

c. Invitar a compartir la pregunta de: ¢ de qué me quedo6?

Apéndice 5. Dinamicas de la tercera sesion

La mujer que soy: Concepto de mi misma

a) Objetivos:
Propiciar un espacio para que las participantes identifiquen el concepto que

tienen de ellas mismas.

b) Material
e Hojas impresas con los graficos.
e Rotafolios.
e Crayones.

e Tijeras.
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c) Referencia: Dindmica modificada por la facilitadora.
d) Desarrollo:

Indicaciones:

a. En parejas, ponerse una acostada en el rotafolio y la otra con un plumén
delinear el cuerpo, después cambiarse los roles.

b. Individualmente, escribir circulos en la figura individual en los puntos en
donde esté relacionado la sexualidad y una estrella en los puntos donde
se identifiqgue sentimientos mas fuertes y por Gltimo poner las siguientes
imagenes donde se crea que vaya segun la percepcion de si misma (no

se necesita usar todas las figuras).

R EVARNE SIS I e

c. En grupo, compartir el dibujo y facilitar los procesos que surjan.

Concepto de mi misma con respecto a la vulnerabilidad

a) Objetivo: Propiciar un espacio para que las participantes identifiquen el concepto
que tienen de ellas mismas como mujer con respecto a la vulnerabilidad.
b) Material: Nada.

c) Referencia: Dinamica modificada por la facilitadora.
d) Desarrollo:
Indicaciones:
a. Paradas en forma de circulo, pedir que se recarguen en su pierna
izquierda ejerciendo peso hacia la misma, por 2 minutos; después cambiar

de piernay otros 2 minutos.
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Pedir que distingan cudl es la pierna que la sientan mas débil.

Sobre esa pierna todas al mismo tiempo se quedaran paradas en un pie,
siendo el pie de soporte la que se considere mas débil, se continda
paradas hasta que se cansen y se den por vencidas; repitiéndose “no me
dejo caer’.

Ya que todas cayeron al piso, en grupo, pedir que compartan qué
sensaciones y pensamientos se les fue viniendo durante el momento vy al
utilizar su parte vulnerable para sostenerse.

Facilitar la experiencia.

Mi valoracion: Desde mi concepto de mi misma

Objetivo: Propiciar un espacio de armonia entre las participantes y que

identifiquen por lo menos una conducta o actitud que desde su concepto que

tienen de ellas reconozcan.

Material: Nada

Referencia: Dinamica modificada por la facilitadora.

Desarrollo:

Indicaciones:

a.
b.

Pedir que cada una del grupo le diga a las demas lo que valora de ella.
Cada uno en grupo que diga lo que valora de si misma.
Pedir que expresen como se sintieron expresando y recibiendo lo que dice

el otro. Trabajo de facilitacion.
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Apéndice 6. Dinamicas de la cuarta sesion

Esculpiendo mi necesidad

a) Objetivo:

Propiciar un espacio para hacer contacto con una necesidad que no sea
intelectual, ni profesional, plasmandola en una escultura hecha en
plastilina.

Propiciar un espacio para crear vinculos entre los miembros.

Propiciar un espacio para la expresion de la creatividad.

b) Material:

Plastilina.

Musica.

Hojas reciclables como tapetes para el uso de la plastilina.

Diez etiquetas que tengan escrito: “Escucha”, “Atencion’,
“‘“Acompanamiento”, “Apoyo”, “Carifio”, “Aceptacién” y “Empatia”. Dos

libres.

c) Referencia: Dindmica creada por Noé Miranda.

d) Desarrollo:

Indicaciones:

a. Relajacion de mente y cuerpo (contacto con ella):

“‘Ponte comoda con los pies en el piso, respira profundamente, siente
como se infla el estbmago...otra vez...siente como se infla el estomago y
por ultimo respira otra vez. Pide a tu cuerpo que se relaje, pon tus dos
manos en el corazén, trata de sentir el movimiento del corazén... respira

profundo, siéntelo...si el corazén tuviera un color que represente su estar
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qué color seria, visualiza el color que mejor represente, ponle una figura o
forma y si tuviera movimiento la forma o figura cual seria... ahora pon tu
mano derecha en la cabeza y la izquierda que quede en el corazon,
visualiza un color rosa que entra a tu cabeza y que la va invadiendo,
siente como te vas aquietando...si deseas poner otro color en la mente
para que te ayude, visualizalo y esparcelo en toda tu cabeza... cuando
hayas terminado baja tus manos... respira profundo y comienza a mover
tus pies...cuando estés lista abre los 0jos”

En grupo, compartir con una palabra como estan después de la relajacion
hecha.

Individualmente, preguntarse a si mismas: “Ademas de las necesidades
académicas e intelectuales, que otra necesidad considero que necesito
satisfacer”, dar ejemplo de necesidades para dar una idea.
Individualmente, tomar plastilina y hacer una figura que represente esa
necesidad.

Cuando todas terminaron la escultura, cambiarse dos lugares a su
derecha; la escultura frente a ella, regalarle algo que cree que le faltaria,
dandole un significado. Seguir cambiandose hasta que le hayan dado
regalo a cada una de las esculturas o dibujos.

En grupo; pedir expresar como se sintié en la dinamica al dar los regalos,
pedir a cada una expresar qué significa la escultura y cémo interpreta los
regalos dados.

Dar y Recibir

a) Objetivos:

Propiciar un espacio de sensibilizacion, en el que se regalen en parejas un
grado de satisfaccion de la necesidad ya expresada.
Propiciar un espacio para crear vinculos a través de tratar de satisfacer en

cierta medida la necesidad que esta exponiendo la otra persona.
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b) Material
¢ Nada.
c) Referencia: Dindmica creada por la facilitadora.

d) Desarrollo:
Indicaciones:

a. Parejas, una frente a la otra, a una distancia comoda para las dos.

b. Parejas, verse a los 0jos y con la mirada tratar de satisfacer (hasta cierto
grado) la necesidad de la otra participante, y la persona que recibe solo
recibir (1 minuto).

c. Cambiar el rol de receptora a transmisora (1 minuto).

d. En grupo, compartir cOmo se sintieron tanto transmitiendo como

recibiendo. Ayudando a que se enfoquen en su sentir.

Apéndice 7. Dinamicas de la quinta sesion

Mi potencial como mujer

a) Objetivo:
e Propiciar un espacio para reflexionar sobre la mujer que es y sus

potencialidades.

e Propiciar un espacio para comprender la riqueza de la mujer desde el ciclo

menstrual.
b) Material:
e Colores.

e Hojas blancas.
e Hojas impresas con el resumen de las caracteristicas del ciclo menstrual

segun el libro.
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e Letrero de cada fase.

e Velas, piedras blancas, agua, vasijas, tierra y piedras.

c) Referencia: Dindmica creada por la facilitadora y Noé Miranda.

d) Desarrollo:
Indicaciones:
Parte A.

a. En base a mi experiencia poner los cuatro elementos que yo me identifico
(yo como facilitadora) con cada etapa del ciclo menstrual:
e Ovulatoria: Canicas o bolas de imanes (Letrero escrito en negro
grande).
¢ Preovulatoria: Tierra (Letrero en pluma negra).
e Premenstrual: Fuego (velas); (Letrero en color rojo).
e Menstrual: Pétalos de rosas blancas o piedras en agua; (Letrero de
color azul claro y mano escrita).
b. Pedirles que individualmente pasen por cada una, tomen los objetos y
contacten con la palabra que ellas mejor se identifiquen con cada etapa.
c. En grupo, compartir como se sintieron en el proceso y qué palabras

representa para ellas.
Parte B.

a. Individualmente, realizar un diagrama lunar (como el que se muestra
adelante), dibujando las fases:

e Por un lado de la hoja es la imagen, elemento de la naturaleza, animal o
simbolo que represente esas etapas, poniéndole un color.

e Por la otra parte, poner en cada etapa los aprendizajes y caracteristicas
segun su experiencia.

b. En grupo, mostrar lo realizado y explicar en breve los simbolos (dar un
tiempo especifico)

c. Engrupo, ¢De qué te das cuenta al ver tu diagrama?
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Apéndice 8. Dinamicas de la sexta sesidn

Fluir desde mi sensibilidad

a) Objetivo:
e Propiciar un espacio para reflexionar sobre la mujer que es y sus
potencialidades.
e Propiciar un espacio de sensibilizacién, en el que se haga contacto con
sentimientos y sensaciones a través del cuerpo.
e Suscitar un espacio para dejarse fluir desde los sentidos.
b) Material:
e Chocolates (por persona).
e Madsica con sonido de agua y musica africana para bailar.
e Lazo.
e Tela para tapar los ojos.

e Bocina para la computadora.

c) Referencia: DindAmica creada por la facilitadora con ideas de una compafiera de
clase.

d) Desarrollo:
Indicaciones:
Parte A.

a. Sentarse en circulo con los ojos tapados.

b. Poniendo musica ambiental (Musica del mar), decir lo siguiente:

“Respira profundamente, inhala y exhala, otra vez...inhala y exhala, ahora

toma lo que esta enfrente de ti, solo siente cada parte... explérala; ahora
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huele y respira profundamente, déjate llevar por el olor...acércala a tu boca,

siéntela en tus labios, en tu lengua, en tu paladar, muérdela, siente como al

pasarla pasa por tu garganta... toma el chocolate que te sobré y deshazlo en

tu mano, siéntelo en tus palmas, dedos, parte superior de la mano, déjate

disfrutar...respira profundamente y cuando estés lista abres los 0jos”

c. En grupo, expresar cémo fueron fluyendo y facilitar.

Parte B.

a. Poner musica relajante, estando paradas, a amarrarse la cintura con el

lazo, de manera que se cierre el circulo con todas; después taparse los
0jos con las telas y pedirles los siguiente: “(con cancién 1) baila o déjate
mover como si fueras una flor que se mueve con el viento,...como si
fueras un rio en movimiento,...como si fueras un ave volando,...como si
fueras aire en un dia nublado...ahora quitate el lazo como simbolo de que
puedes ser tu misma...cuando lo vayas quitando ve haciendo consciente
eso... (Cancidn 2) déjate llevar con el ritmo de la musica, siente tus brazos
en movimiento, tus piernas, tu cabeza, tus manos, tu cintura, siente cada
parte de tu cuerpo que se mueve... ahora solo respira... (Cancién 3) oye
la musica integrandola en ti, dejandote ser desde ella...no muevas tu
cuerpo solo déjala fluir en ti, sé tu con la masica”

“Ahora te pido sentarte y disfrutar de lo que voy a poner en tus manos...

(dar tiempo)...respira profundo y agradécete por darte este espacio”

b. En grupo, expresar su vivencia y facilitar.

(Tres tiempos de musica, la primera mas tranquila de naturaleza —Agua

sonido de naturaleza- , la segunda un poco mas movida -Enya, Watermark,

Storms in Africa (Part I)- y la tercera con sonidos femeninos y mas tranquila —

Enya, A Box Of Dreams cd1, China Roses-)
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Apéndice 9. Dinamicas de la séptima sesion

Retomando las sesiones, ¢con qué me quedo?

a) Objetivo:
e Suscitar un espacio de reflexion sobre el taller.

b) Material:
e Hojas de respuestas del instrumento INERD de todas la sesiones de las
participantes.
c) Referencia: Dindmica creada por la facilitadora.

d) Desarrollo:
Indicaciones:

a. Preguntarles que reflexionen con qué se quedaron del taller.
Después entregarles las respuestas del instrumento INERD que ellas
mismas dieron en las sesiones pasadas, para que los leyeran. Con el fin
de recordar de reflexiones de sesiones pasadas.

c. En grupo, responder ¢,con qué se quedan del taller?

Regalos

a) Objetivo:

e Promover las condiciones para hacer un cierre afectivo.
b) Material:

¢ Video con musica sobre “Mi ser mujer”.

e Hojas blancas.

c) Referencia: Dindmica creada por la facilitadora.

d) Desarrollo:
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Indicaciones:

a. Mostrarles mi regalo para ellas, que fue el video, con imagenes de
simbolos que ellas mencionaron que las identificaban como mujer en la
sesion seis y frases de ellas.

b. En grupo, cada una toma una tarjeta blanca y le pone su nombre como
titulo, después cada una le va poniendo a las demas, las respuestas a las
siguientes dos preguntas: ¢qué aprendo de ti? Y ¢ qué valoro?

c. Individualmente, cada una lee su tarjeta.

d. En grupo, compartir como se sinti6 tanto el escribir como al leer lo que las

demas pusieron.
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