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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu estad dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno,
y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el
transcurso de su labor.



Resumen

El presente proyecto se centra en el desarrollo de mi proyecto de aplicaciéon
profesional como pasante en INTEL. A través de este trabajo, expresar
resumidamente mis experiencias, aprendizajes, crecimiento y retos. Mi meta es
proporcionar una comprension clara y detallada de lo que involucra ser un empleado
en una empresa como lo es INTEL mientras inicio mi vida laboral profesionalmente.

Para llevar a cabo esté trabajo, segui una metodologia empirica, donde la
informacién que proveo esta basada en su mayoria de las experiencias que Vvivo y
observo dentro del tiempo que he estado trabajando en esta compania. En este
trabajo intentaré mantener un tono neutro y ser objetivo, a excepcion de los casos
dénde se requiera de mi opinion. Aun asi, es probable que mi experiencia no
represente la general y puede estar sujeta a estigmas.

Este trabajo presenta mi experiencia aproximadamente 8 meses después de iniciar
mi puesto actual. Por lo que he ganado experiencia y he aprendido a realizar algunas
de las tareas rutinarias que se me presentan, haciendo mi experiencia mas llevadera
y facilitando muchos de los retos a los que me veo constantemente expuesto. Asi
desarrollando mi nivel técnico y permitiendo un desarrollo mas rapido de mis
objetivos.



1. Introduccién
1.1 Antecedentes

Durante mi primer PAP, tuve la oportunidad de experimentar el trabajar en una
empresa lider de tecnologia, donde aprendi acerca de la metodologia actual de
trabajo, como funciona Scrum y como es vivir trabajando en productos reales. Los
compromisos se plantean con antelacion y es responsabilidad del equipo el
cumplirlos. En general puedo resumirlo como una experiencia enriquecedora que
ahora continuaré a lo largo de este PAPII

Intel Corporation

Intel se enfoca principalmente en el desarrollo y fabricaciéon de semiconductores,
ademas de ser un proveedor lider de silicio a nivel mundial

Sus productos principales son procesadores, graficos, memoria y almacenamiento,
redes inalambricas, productos Ethernet, FPGA y productos para servidores. Estos
productos se utilizan en una amplia gama de aplicaciones, desde computadoras
personales y servidores hasta dispositivos moviles e Internet de las cosas.

Ademads de sus productos, Intel también ofrece una variedad de servicios a sus
clientes. Estos servicios incluyen asistencia técnica, capacitacion, desarrollo de
software y computacion en la nube. Intel también se compromete a apoyar a la
comunidad a través de programas de educacion, diversidad e inclusion.

Sus clientes incluyen fabricantes de computadoras personales, fabricantes de
servidores, proveedores de servicios de nube, proveedores de telecomunicaciones,
fabricantes de dispositivos moviles, fabricantes de automoviles, empresas de
Internet de las cosas (loT), gobiernos y organizaciones educativas.

En términos de mercados, Intel tiene una presencia global. Sus principales
mercados incluyen los Estados Unidos, China, Europa y Japén. Sin embargo, la
compahia también tiene una presencia significativa en otras regiones, como
América Latina, Asia Pacifico y Medio Oriente y Africa.

La mision de Intel es: Crear tecnologia que modifica el mundo y mejora la vida de
todas las personas del planeta. Y se involucran en esta clase de proyectos para
poder extender su mano y ayudar a que las personas puedan participar en dicha
mision y a aprender a implementar sus valores.



1.2 Justificacion

Una de las motivaciones que tuve fue que podria trabajar en un proyecto de
desarrollo de nuevo software o aplicaciones reales. Esta experiencia me daria la
oportunidad de aplicar mis conocimientos y habilidades de programacion, y de
desarrollar soluciones tecnolégicas que ayuden a las personas.

La cantidad de horas esperadas a invertir semanalmente serian las seis horas que
trabajaré diariamente con la empresa, mas las cuatro horas de clase del PAP, mas
posiblemente otras cuatro horas de trabajar en las actividades asignadas por parte
del profesor, que equivale a 38 horas semanales

Los recursos o apoyos que se me ofrecieron durante este periodo del PAP consisten
de un sueldo, vales de comida y despensa, seguro de vida y gastos médicos,
vacaciones, aguinaldo, y algunos mas. Ademas de que un companero del equipo al
que fui asignado se ha ofrecido para ayudarme en las preguntas que pueda tener
durante el tiempo que me adapto y aprendo las capacidades necesarias.

Esta linea de negocio me parece muy atractiva para trabajar en ella una vez me
gradie pues me interesa ser parte de un equipo que desarrolla tecnologia de
vanguardia y trabaja con equipos alrededor del mundo.

1.3 Objetivos

Pienso que los posibles propdsitos de Intel al participar en proyectos PAP pueden
incluir el fomentar el desarrollo de habilidades necesarias en el mercado laboral,
Innovar gracias a las ideas que pueden venir de estudiantes, relacionarse con la
comunidad local para mejorar la percepcion publica de la empresa, explorar
oportunidades de mercados, y por supuesto, tener mas gente que les apoye a
desarrollar productos y tecnologias que les ofrezcan un beneficio.

Acceder a recursos tecnoldgicos y de investigacion avanzados proporcionados por
Intel, fortalecer mi red de contactos en la industria tecnoldgica, obtener
retroalimentacion y asesoramiento experto, validar y mejorar mis habilidades
técnicas mediante la aplicacion practica de conocimientos, y finalmente, potenciar
mi perfil profesional al asociarte con una empresa lider en la industria, 1o que podria
abrir oportunidades futuras tanto en el ambito académico como laboral.

Las principales competencias que logro identificar son:
Programacion Orientada a Objetos, Arquitectura de Computadoras, Electrénica
Digital, Idioma Inglés avanzado y Trabajo en equipo.



1.4

Contexto

El Departamento asignado para desempanar mis tareas es Presilicio Simulacion,
como un Graduate Intern Technical, trabajando como un miembro del equipo de
desarrollo de software

1.5 Inventario de Competencias
Materia PAP2 DESI Semestre 2024v
Profesor Juan Manuel Islas Horario: Lun-Jue-Vie 18-20
Alumno: Alejandro Casillas Ortiz Carrera: I1SC
Empresa: Intel Corporation
Proyecto: Desarrollo de simulaciones en software para servidores
Inventario de Competencias
Mo. Competencia Req | Adg | GAP | Obj | Prior
1 |Programacion Orientada a Objetos 4 a4 0 a4
1.1 Programacion en lenguaje Python 4 2 2 a4 A
1.2 Programacion en lenguaje C 4 3 1 4
1.3 Depuracion de programas para encontrar causa-raiz 3 2 1 3
2 |Arquitectura de Computadoras 3 3 0 3
2.1 Bus de comunicacion estandar (ESPI) 3 1 2 3 M
2.2 Microprocesadaores 3 3 0 3
3 |Electronica digital 3 3 0 3 M
3.1 Logica digital 3 3 0 3
4 |ldioma Inglés avanzado 5 5 0 5
5 |Analisis de literatura técnica (Especificaciones tecnicas) 3 2 1 3 A
6 |Pruebas de Software 3 1 2 3
7 |Trabajo en Equipo a4 3 1 a
& |Usode Linux como ambiente de desarrollo 3 2 1 3 B




1.6 Plan Educativo

[Mareria rare cesi |Semeste | z0z4 v |
|Brofesar | JusnManuel Islas |Horario: | T |
Alumno- | Alejandro Casillas Ortiz ICA"E'* IISC
PAP: Pap conexién empresas de tecnologia
Empresa: Intel Corporation

Plan de Actividades

No. Actividad Educativa Tipo Actividad [ Toral Hrs Fechalnicio |FechaTermino | 1 | 2 | 3 (4[5 [ 6 |7 | & |3 |w| nfi2[15])14]15] 16 [obj
1 Welcome to Hybryd Work Curso 00:10 05/01/2024 05/01/2024
2 Simics Training Entrenamie 18 28/11/2023 | 30/11/2023

ntovirtual
2 2024 safety always curso D0:55 05/01/2024 05/01/2024
a 2024 Information Security and Privacy curso 1 03/01/2024 03/01/2024
Awareness
5 2024 Ethics and Lezal compliance training | curso 1 03/01/2028 03/01/2024
3 New Employee Orientation NEQ curso 02:30 15/11/2023 15/11/2023
7 Intel 8W Quiality 101 cursg 1 13/11/2023 13/11/2023
s 2023 SATG_FTS_$3E_SW Quality and SDL curso . 131172023 | 13/11/2023
Essentials ) )
9 GitHub Dos and Donts curso 00:10 09/11/2023 09/11/2023
10 Office Ergonomics curso 00:15 08/11/2023 08/11/2023
11 2023 Safety Always curso D0:55 08/11/2023 08/11/2023
12 Disciplined Decision Making using RAD curso 1 08/11/2023 08/11/2023
13 Secrats Managamentin Softwars curso 00:15 ©08/11/2023 | 08/11/2023
14 2023 Information Security and Privacy corse . 08/11/2023 08112023
Awareness
s New Employes Ethics and Compliance curso X o8/11/2023 | 08/11/2023
Training
16 2023 Ethics and Legal Compliance curso 1
17 Intal Meeting Practices curso 00:45
18 Objectives and Key Results_OKRs at Intel cursa 00:45
13 Welcome to Al curso 21:00 X

1.7 Entregables

Los entregables consisten en cerrar HSDs o tareas que se me asignan,
estas no se me asignan hasta que voy cerrando los que tengo abiertos
actualmente. Ademas de que se me asignan tareas cuando existen
solicitudes repentinas que no son muy complicadas.

Junto con el reporte a llenar del HSD completo, normalmente existe un pull
request de GitHub asociado a dicha tarea.

1.8 Involucrados

e Areainterna solicitante = BMC Firmware.
e Lider del Proyecto. = Manager
e Miembros del Equipo de Trabajo (incluye al estudiante).



2. Desarrollo del Proyecto PAP
2.1 Administracion del Proyecto

Los proyectos se manejan en pequenas tareas a realizar que se agrupan en llamados
HSDs, que contienen diferentes campos a llenar, como responsable, periodo de
trabajo, informaciéon relevante, etc. Por lo que es dificil agruparlo en un solo
proyecto.

Inicio: Se abre el reporte HSD, se le asigna a alguien, y se agrega una descripcion
inicial y cualquier posible material relevante de haberlo.

Planificacion: Se establece un periodo de trabajo estimado, para estimar su fecha
de finalizacion.

Seguimiento: Los encargados de dicha tarea haran actualizaciones constantes a
dicho reporte, con progresos, hallazgos y problemas.

Control: De no haber actualizaciones periédicas, se pediran estas directamente.
Cierre: Se establece una razén de cierre, la solucién implementada, o la razén de
porgue no hubo una.

2.2 Sustento Teorico y Metodologico

Los entregables suelen requerir de diferentes fuentes de informacion, la cual
proviene de las especificaciones del producto que crean los encargados de ello. Pero
también es posible usar la resolucion de problemas anteriores para resolver nuevos,
para hacer esto Intel, ha propuesto el uso de Wikis empresariales, que junto con sus
colaboradores y socios, permiten tener wikis propias que nos permiten acceder,
generando a diario mas documentacion para el beneficio de todos. Esta informacion
suele ser pre aprobada por cada equipo para mantener una buena sintaxis y cuidar
la informacion.

Los entregables de cada semana son hechos por un companero de trabajo el cual
tiene un formato que va llenando él conforme los stands ups y deja disponible a
nuestro manager.



2.3 Descripcion del Proyecto

El proyecto del que soy parte forma parte del drea de pre-silicio, donde nos
encargamos de modelar cémo funcionard el proximo producto, con sus
especificaciones, para ejecutar pruebas, habilitar features y corregir bugs, mi equipo
se encarga de un componente llamado BMC. Para completar las tareas, utilizamos
una especie de sistema de tickets para mantener registro de las tareas por hacer, y
se desarrolla tanto como sea posible antes de que el producto sea creado en fisico.

Utilizamos un Ciclo de Vida de proyecto de tipo evolutivo, pues conforme se van
completando tareas, se implementan y se desarrolla sobre esta nueva version. Este
proyecto podria considerarse un modulo de un proyecto mas grande que es el
desarrollo de un microprocesador de nueva generacion.

Algunas caracteristicas adicionales que encajan con el proyecto del que soy parte
serian: Diseno y Elaboracion de Casos de Pruebas, Pruebas de SW, Configuracion,
Comandos, Implementacion de Redes, Testing y Debugging.

Los Recursos Tecnoldgicos que se emplean, son computadoras remotas o virtuales,
se utilizan programas de Desarrollo como SIMICS, Lenguajes de programacion
Python y DML, y el procedimiento de mi equipo esta basado en scrums diarios,
donde cada cierto tiempo se finalizan esprints.

2.4 Tipo de Proyecto

En este proyecto se usa un ciclo de vida de tipo incremental, donde constantemente se
reconsideran requisitos, se hacen pruebas, y diferentes releases segln los avances que se
van generando. Este proyecto incluye, pero no se limita a Disefio de Software, Hardware,
Pruebas, Comunicaciones, Configuracion y Simulacion.
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2.5 Plan de Trabajo

Inventario de Competencias

MNo.

Competencia

Reg

adg | Gap | o)

Prior

Programacion Orientada a Objetos

1.1

Programacion en lenguaje Python

1.2

Programacion en lenguaje C

1.3

Depuracion de programas para encontrar causa-raiz

Arquitectura de Computadoras

2.1

Bus de comunicacidn estandar (ESPI)

2.2

Microprocesadores

Electronica digital

Logica digital

Idioma Inglés avanzado

Analisis de literatura técnica (Especificaciones técnicas)

Pruebas de Software

Trabajo en Equipo

0o |~ | |0

Uso de Linux como ambiente de desarrollo

w e jw|wlo|wlw|lwlw]w|w]s & ]

Pd fa J= R Jon foo joa Jowe [ oo Jua R | B
Lol Bl aS I o (== (== ey e By S (e B o o A =]
wl s jw|lw]lo|lwlw|lwlw]w|w]s & ]

Alejandro caSi"aS Project start: dom, 5/12/2024

Intel Student Intern Display week: 2
e semmro s e e e T L L R L N ETr T AT T
Proyect Assignments

Implementar nueva funcionalidad Alejandro Casillas. a4 T

Implementar nueva funcionalidad Alejandro Casillas. B2 L HES

Implementar nueva funcionalidad Alejandro Casillas. BHOZd S

Implementar nueva funcionalidad Alejandro Casillas. B2EA24 EEIED

Riesolver bug Alejandro Casillas. Siti24 T
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Proyect Assignments
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Resolver bug

Resolver bug

Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad
Resolver bug

Implementar nueva funcionalidad

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

Alejandro Casillas

51224

S/2224

61124

/8124

612124

6/15/24

B/23/24

THi24

TIai24

TNT24

TI25/24

82124

arnosz4

aMnarzd

826,24

B/324

811724

819724

Bi2viz4

10/5/24

S/22iz4

6/1/24

6/5/24

6/15/24

6/8/24

B/23/24

THz24

TIa/24

TNT24

125024

8224

anosz4

aMnarzd

826124

9324

811724

8/19/24

Bi2viz4

10/5/24

1013724
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2.6 Equipo de Trabajo

Manager Supervisar el equipo, asignar | Guillermo
tareas, resolver problemas o
dudas.

Principal Developer Organizar  tareas  abiertas, | Jorge

Desarrollar ~ soluciones  en
codigo, brindar asistencia a
otros equipos

Principal Developer Desarrollar ~ soluciones  en | César
codigo, brindar asistencia a
otros equipos, apoyar a interns

Intern Desarrollar ~ soluciones  en | Alejandro (yo)
codigo, resolver bugs

2.7 Plan de Comunicaciones

Emisor Mensaje ‘ Receptor Medio Frecuencia

Principal Problemas Manager Junta de | D
Developer presentados, Seguimiento,
Dudas, Scrum Meeting,
Informacion Emall

Relevante,
Tickets
cerrados

Intern Problemas Manager Junta de | D
presentados, Seguimiento,
Dudas, Scrum Meeting
Informacion
Relevante,
Tickets
cerrados

Profesor PAP Tareas por | Estudiante Video Llamada S
hacer,
Informacion
Relevante,
Ayuda con
Softskills

13




2.8 Plan de Calidad

Emisor:

Quién Entrega

Entregable:
Qué Entrega

Receptor:
Quién recibe

Criterios:
Condiciones de

Siguiente paso.
Donde va Cuando

(SubEntregable)

o Inspecciona

Aceptacion

se Autoriza.

Manager Reporte  por | Manager del | Sin Acceso a Sin Acceso a esa
sprint de sus | Manager esa informacion | informacion
equipos

Principal Reporte Encargado Problema La solucion

Developer completo HSD | de la tarea + | Resuelto, y | implementada

Manager Merged a | queda como

Develop parte del

repositorio dénde
todos trabajan

Intern Reporte Encargado Problema La solucion
completo HSD | de la tarea + | Resuelto, y | implementada

Manager Merged a | queda como

Develop parte del

repositorio dénde
todos trabajan

2.9 Seguimiento y Control

El monitoreo y control del equipo de trabajo con el lider (EI Manager) se realiza a
través de juntas diarias (Scrum Meetings), Aqui se le reporta al manager y al resto
del equipo los avances y actividades realizadas desde la Ultima junta. Ademas Hay
alguien encargado de tener un reporte semanal acerca de los reportes cerrados o
los nuevos que llegan. En este reporte se agregan preocupaciones, avances,
cambios de fechas necesarios y otro tipo de informacién relacionada.

Estos posibles retrasos no interfieren con los cambios al proyecto educativo
puesto que este ya estaba hecho contemplando que los reportes no son
problemas que se resuelven a la ligera, y es normal que las fechas se alarguen o
incluso acorten.

14




2.10 Cierre del Proyecto

Durante el final del anterior proyecto PAP y al comienzo de este, tuvimos el fin del
Milestone, donde tuvimos que entregar nuestros logros, y el reporte de qué cosas
de las que prometimos, en realidad logramos. Antes de llegar a este final, fue
bastante estresante porque teniamos la necesidad de sacar todo lo que no habiamos
acabado adelante. Considero esta experiencia una de aprendizaje, que me ayudod a
comprender como de importantes pueden ser algunas de las tareas que realizamos.

3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

Durante este periodo de tiempo, logré apoyar a habilitar una serie de pruebas para
un flujo completo, me encuentro desarrollando yo mismo un nuevo flujo (feature), y
he ayudado a cerrar 2 bugs, ademas de participar en el mantenimiento del proyecto
por medio de actualizaciones y revisiones.

3.2 Estimacion del Impacto

Durante este milestone, los entregables realizados por mi fueron de ayuda para que
los pertenecientes de otros equipos puedan liberar los bloqueos que generaba
nuestro proyecto y asi continlen su trabajo. Ademas, al habilitar mas flujos, la

extension de nuestro equipo llega a nuevos extremos.

Ademas estos entregables aportan al completado del modelo funcional antes de
qgue este sea creado fisicamente, para apoyar a los futuros equipos que se haran
responsable de este proyecto una vez realizado. En general los mas beneficiaos son
la organizacion misma puesto que nuestro trabajo consiste en satisfacer las

necesidades de los clientes internos.

15



4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

e Cuales fueron las competencias técnicas mas significativas que desarrollaste
propias de tu desarrollo profesional?

o Trabajo en equipo, en equipos pequenos, pero sin limitarse
exclusivamente a recibir ayuda de ellos.

Programacion Orientada a Objetos

Uso de lenguaje Python, YAML, y DML

Scripting, Debugging, y Simulaciones

Lenguaje Inglés

o O O O

e /;Te consideras ahora que eres capaz ahora para preparar un proyecto (o parte de
él); como para dirigirlo, 0 con un poco mas de preparacion seras suficientemente
capaz en un futuro préximo con base en objetivos, a la mejora social; para hacer
su seguimiento y evaluar su puesta en practica; para tomar decisiones?

o Realmente no creo que pudiera dirigir un proyecto de tal magnitud, pero
con mMas preparacion y un proyecto a menor escala, podria ser posible.

4.2 Aprendizajes Sociales

Con la misién de INTEL siendo “Creamos tecnologia que modifica el mundo y
mejora la vida de todas las personas del planeta”, siento que mi aportaciéon en
esta empresa es un granito de arena que contribuye a un propdsito mayor, con
estos productos nosotros contribuimos a mejorar la economia de otras
empresas, gobiernos, y en general siento que estoy haciendo algo por la
sociedad de la que soy parte.

4.3 Aprendizajes Eticos

El mayor aprendizaje que obtuve fue el valorar el tiempo de otros, la importancia
de la comunicacién concisa pero amable y educada, el esfuerzo comun para
lograr una meta, apreciando y reconociendo el trabajo de los demas. Si bien no
me enfrenté directamente a retos éticos, entiendo que a mi alrededor se
desarrollan desafios éticos que tienen que ver con el uso de recursos, tiempo y
el comprender las situaciones personales que experimentan los demas.
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Volviendo al tema de la mision, de INTEL, me entusiasma ser parte de un equipo
gue busca mejorar las vidas de todos.

4.4 Aprendizajes Personales

Esta experiencia sirvid para continuar arranque en mi carrera profesional, ya que
si bien habia trabajado antes, no habia trabajado en algo relacionado a mis
estudios, lo cual me dio una nueva percepcion acerca de este campo. He
descubierto mis potencialidades y sobre todo, también debilidades, en cuanto a
procrastinacion, enfoque y mi balance entre vida y trabajo. Reconozco un poco
mejor que tipo de futuro busco para mi y como me veo viviendo después.

4.5 Tareas Aprendidas

Entre las tareas que aprendi, fue el analisis de codigo, interpretacion de codigo,
abstraccion, el uso y creacion de documentacion, etc.
En general creo que las actitudes de mi equipo en estar disponibles para que les
haga cualquier pregunta, poder agendar llamadas de ayuda, e incluso vernos de vez
en cuando en el SITE han ayudado a que me adapte y pueda avanzar en mis tareas.
Considero que fue la comunicacion el valor mas influyente en que pudiera tener un
buen desarrollo a través del tiempo.

Considero que durante mis entrenamientos no sé explicaba como es que funciona
la resolucién de problemas asignados propiamente, por lo que cuando no recibo
ayuda, me siento un tanto perdido en el curso de acciéon a tomar. Considero asi
también que puede ser complicado delegar tareas urgentes a los estudiantes que
deben pasar por una rampa de aprendizaje antes de ser tan veloces vy eficientes
como los desarrolladores principales del equipo.

4.6 Desarrollo Profesional

1. ¢Cuales son las tareas tecnoldgicas que mas te interesa desarrollar, y el tipo
de proyectos en los que te gustaria trabajar?
o Desarrollo de Aplicaciones Web y Moviles
o Gestion y Optimizacion de Bases de Datos
o Desarrollo de Software Full Stack
2. iCudles son las Areas Tecnoldgicas en las que te desempefias con mayor
destreza y desenvolvimiento?
o Desarrollo de Software
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o Bases de Datos
o Infraestructura y DevOps
3. ¢Cuales son las areas del mercado laboral o de servicios profesionales con
mayor crecimiento dentro de tus areas de intereses y habilidades?
o Tecnologia Financiera (Fintech)
o Ciencia de Datos y Andlisis de Big Data
o Desarrollo de Aplicaciones SaaS

Describe brevemente cuales seran los pasos que tienes que seguir, 0 que estrategia
piensas seguir para dirigirte a la posiciéon objetivo.
e FEvaluacion y Planificacion: Establecer objetivos claros y determinar mis
habilidades actuales
e Adquisicion de Conocimientos y Habilidades: Completar cursos avanzados y
certificaciones en desarrollo de software
o Experiencia Préactica: Realizar proyectos personales y colaborativos que
demuestren mis habilidades.
e Networking y Mentoria: Asistir a conferencias, meetups y eventos de
Networking.

Expdn el esfuerzo que debes ejecutar para lograr tu plan de “Individual Desarrollo
Profesional en el Mediano Plazo”.
e Participaciéon en la Comunidad Tecnoldgica: Contribuir a proyectos de cédigo

abierto en GitHub.
e Balance entre Vida Personal y Profesional: Administrar el tiempo de manera
efectiva para equilibrar el trabajo, el estudio y la vida personal.

Describe las tendencias que imperan en el mercado que quieres desempenarte, y
cuales son los posibles cambios que observas en el ambiente laboral en el pais, o0 a
nivel global y Describe cuales son los factores principales que justifican que inviertas
tu esfuerzo en este sector.

Crecimiento y Demanda del Mercado
e Expansiéon Continua: La tecnologia es uno de los sectores de mas rapido

crecimiento a nivel mundial. La digitalizacion de procesos en diversas
industrias impulsa una demanda constante de desarrolladores de software y
especialistas en bases de datos.
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Oportunidades de Empleo: Existe una alta demanda de profesionales
calificados, lo que garantiza un amplio abanico de oportunidades laborales y
estabilidad en el empleo.

Innovacién y Relevancia Tecnoldgica

Avances Constantes: La tecnologia esta en constante evolucion, lo que
proporciona un entorno dinamico y estimulante. Estar en la vanguardia
tecnoldgica ofrece la posibilidad de trabajar con las Ultimas innovaciones.
Impacto Global: Las soluciones tecnolégicas tienen un impacto significativo
en la vida cotidiana y en el desarrollo de la sociedad. Contribuir a este sector
significa ser parte de cambios transformadores.

Potencial de Desarrollo Profesional

Aprendizaje Continuo: El sector tecnolégico ofrece infinitas oportunidades
para el aprendizaje y el crecimiento personal y profesional. La capacitacion y
la actualizacion constante son parte integral del desarrollo en este campo.
Carrera Diversificada: La tecnologia abarca multiples subsectores (desarrollo
de software, bases de datos, |A, ciberseguridad, etc.), permitiendo explorar
y especializarse en diferentes areas.

Compensacion y Beneficios

Salarios Competitivos: Los roles en el sector tecnolégico suelen ofrecer
compensaciones superiores a la media, junto con beneficios adicionales
como bonos, opciones de acciones y formacién continua.

Crecimiento Econémico: Invertir en una carrera en tecnologia puede resultar
en un solido retorno de inversion a través de salarios competitivos vy
oportunidades de ascenso.
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5. Conclusiones

En resumen, mi trayectoria desde estudiante hasta pasante ha sido un viaje
estable y mas tranquilo pero con muchos aprendizajes. He enfrentado desafios
gue me han puesto a prueba y he vivido momentos gratificantes que han
enriguecido mi camino. Esta transicion de estudiante a profesional se siente como
un cambio sutil pero significativo, marcando el inicio de una nueva etapa en mi
vida tanto profesional como personal.

Durante esta experiencia, no solo he adquirido habilidades técnicas y
conocimientos especificos, sino que también he crecido de manera significativa
como persona. Esta vivencia me ha proporcionado las herramientas necesarias
para destacar en mi campo, mientras desarrollo una mayor comprension de mi
mismo y de los demas.

Estoy agradecido por esta oportunidad de crecimiento y aprendizaje. Me quedo
con una experiencia positiva y un compromiso continuo con mi desarrollo
profesional. Esta mentalidad me permitira enfrentar futuros desafios con confianza
y perseverancia, mientras sigo buscando nuevos propoésitos y oportunidades para
crecer y prosperar.

En resumen, mi experiencia como pasante ha sido invaluable para mi desarrollo.
Avanzo en mi carrera con determinacion y entusiasmo, sabiendo que estoy
preparado para enfrentar los siguientes desafios que el futuro me depare. El
mundo laboral me espera con infinitas posibilidades y oportunidades para seguir
creciendo y alcanzar mis metas, y estoy dispuesto a lograrlas.
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