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1. INTRODUCCION

Cuando comencé a trabajar en el Centro Universitario Ignaciano (C.U.l) del
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) algunos
muchachos y muchachas se acercaron para preguntarme si habria misiones en
la Semana Santa que ya se aproximaba. No era un proyecto que el Centro
tuviera en mente pero el interés que manifestaron los alumnos nos llevo a
abrirnos a sus inquietudes. La primera experiencia la tuvimos en la sierra de
Manantlan. El entusiasmo e interés de los estudiantes nos llevo a continuar la
experiencia, un poco mas alejados de nuestra region. La segunda experiencia
también fue un éxito. Los estudiantes regresaron muy motivados y deseosos de
compartir lo que habian vivido. Por ese tiempo estudiaba la Maestria de
Desarrollo Humano y se nos pedia buscaramos un grupo donde hacer una
intervencién, donde se pudiera implementar el Desarrollo Humano vy
posteriormente recuperar la intervencion para presentarla como trabajo
semestral. Mientras seguia trabajando en el Centro Universitario Ignaciano en
estrecho contacto con los alumnos y alumnas que habian participado en las
misiones. No paraban de venir a la oficina para platicar una y otra vez lo que
habian vivido en las misiones. Algunos parecian algo frustrados pues no
encontraban eco en sus ambientes para compartir su entusiasmo. Fue entonces
gue me vino a la mente la posibilidad de hacer la intervencion que nos pedian en
la Maestria con el grupo de misiones. Comenté esta inquietud con la maestra
responsable de los proyectos de intervencion y le parecié un proyecto viable.
Comenzamos a trabajar en el proyecto y disefiamos una intervencion que nos
ayudara en la recuperaciéon de los aprendizajes significativos del grupo de
misiones del ITESO en Tecpatan Chiapas en el 2001. Entonces pude darme
cuenta que en la narracion de lo que habian vivido surgia una infinidad de
sentimientos, desde la alegria hasta la frustracion y el llanto. El taller fue el
espacio donde los estudiantes pudieron compartir lo que en otros ambientes no
era entendido. Para quienes no habian vivido la experiencia no los entendian
¢,Porqué tanta emocion si s6lo estuvieron en un rancho durante unos dias?
¢Porqué hablar tanto de unas vacaciones en un lugar con tantas incomodidades
y precariedad? ¢Porqué insistir tanto en las ganas de volver? ¢ Porqué suspirar
tanto por esos indigenas? ¢ Porqué llorar al recordar lo vivido? La mayor parte
de sus familiares y amigos no entendian sus actitudes asi que después de no
sentirse comprendidos se iba apagando el entusiasmo y quedando un mero
recuerdo. En el taller que disefié para el proyecto de intervencién encontraron el
espacio donde pudieron compartir su desconcierto ademas de su entusiasmo, y
asi fue como surgié el eco en sus compafieros de aventura. El ambiente de
confianza favorecio y rapidamente empezaron a compartir experiencias ya no
sélo del trabajo realizado en Chiapas sino también de la extrafieza y soledad al
regresar a su ambiente y querer compartir lo vivido con sus amigos o familiares.

Esta experiencia me motivé a compartir algo mas de lo mucho que aprendia en
la Maestria de Desarrollo Humano. En una entrevista con la asesora de estudios
le compatrti la inquietud de continuar con el trabajo en el grupo de misiones del



ITESO, pensé en implementar herramientas de Desarrollo Humano y rescatar
los resultados para hacer un andlisis que se pudiera presentar como tesis para
la titulacion. Con el apoyo de mis maestras y compafieras comencé a disefar
una intervencion para los alumnos y alumnas, que proporcionara herramientas
en la etapa de preparacion anterior a la mision, implementé una formacion no
solo tedrica sino también practica integré una formacion vivencial, los alumnos y
alumnas aprendieron a usar una bitacora que les ayudara a recuperar la
experiencia y al regreso de las misiones tuvimos un espacio para compartir lo
vivido y rescatar aquellos elementos que fueron significativos. La intervencion se
realiz6 no solamente durante la estancia en la mision sino desde la preparacion
a la misma, durante el trabajo en la misidén y hasta la recuperacion de la misma
al regresar de Chiapas.

Cuando comencé a compartir mi inquietud con ellos y ellas capté su interés y
deseo de trabajar la experiencia de misiones que cada vez les apasionaba mas
y mas. Esto que ahora presento es el fruto de aquel suefio.

Al trabajar los sentidos de manera intencionada las percepciones sensoriales
aparecieron como importantes por eso me centré en las percepciones que
reportaban como mas significativas durante la intervencion. Las percepciones
creaban pensamientos y estos a su vez creaban sentimientos que me parecié
importante estudiar para ver que tipo de sentimientos surgian y como
reaccionaban a sus emociones. Busqué saber si la implementacién de algunas
herramientas del Desarrollo Humano repercutia en la manera de vivir la
experiencia de misiones para descubrir la utilidad del Desarrollo Humano para
un grupo de misioneros y misioneras. La pregunta guia de mi trabajo fue:
¢,Como repercutié la formacién vivencial y cuéles fueron los aprendizajes
reflexivos de algunos y algunas estudiantes del grupo de misiones del CUI en su
trabajo con comunidades indigenas en Chiapas? Con el apoyo de la maestra
asesora opté por hacer una investigacion cualitativa apoyado en el método
fenomenoldgico.

En un primer momento hablaré de los antecedentes que motivaron el proyecto
de la intervencion. El contexto de los estudiantes que se acercaron al proyecto
de misiones del Centro Universitario Ignaciano del ITESO y en particular del
equipo que aceptd participar en proyecto. Hablaré de mis antecedentes
personales que me llevaron a interesarme tanto en el trabajo de misiones y del
entusiasmo que me llevé a compartir lo aprendido en la Maestria de Desarrollo
Humano.

El deseo de hacer una intervencion y posteriormente una investigacion no fue
resultado de una inquietud intelectual nacida en el escritorio, sino que surgio de
la convivencia con los alumnos y alumnas que formaban parte del grupo de
misiones. Inicié la intervencidon como una alternativa para el acompafiamiento de
este grupo de universitarios y universitarias. Y poco a poco se fueron viendo los
frutos.



_Abarcar toda la experiencia es un proyecto titanico asi que juzgué importante
delimitar los aspectos a recuperar en la investigacion. La percepcion, los
sentimientos y las repercusiones de un taller de este tipo en un grupo de
misiones. En seguida doy a conocer los objetivos que guiaron y sostuvieron el
trabajo realizado.

En seguida presento el plan de accion que disefié con el apoyo de maestras y
comparieras, los recursos con los que contamos, tanto materiales como
humanos, las actividades que juzgué pertinentes, los procedimientos que
organicé y las etapas en las que dividi la tarea.

Hablaré del trabajo de campo en el que estuvimos inmersos y la manera como
recolecté los datos para la investigacion, los instrumentos que utilicé. Expondré
la manera como realicé la intervencion, los logros, asi como también las
dificultades y los fracasos que encontré en la realizacién de los objetivos que
habia definido.

Posteriormente hablaré de los autores que me guiaron en la reflexion, la
fundamentacién tedrica de los temas que abordaré, las teorias, conceptos y
definiciones que sustentan la investigacion. Presentaré aquellos temas que me
inspiraron y también los que me confrontaron a lo largo del trabajo.

Después presentaré el analisis de la intervencion. Los aspectos de la realidad
gue percibieron con mayor frecuencia como consecuencia de la agudizacién de
los sentidos implementada durante la formacion vivencial. Contextualizaré las
percepciones y subrayaré los elementos que me parecieron importantes en cada
situacion. Posteriormente presentaré los sentimientos que aparecieron con
mayor frecuencia originados por sus percepciones, asi como las reacciones que
tuvieron ante dichos sentimientos. Sefialaré algunos elementos que me parecen
importantes en cada uno de ellos. Buscando encontrar la pertinencia de la
formacioén vivencial en un grupo de misiones recuperaré lo que me parece mas
valioso de esa experiencia, las repercusiones que tuvo en ese grupo la
implementacion de un taller para despertar los sentidos. Para profundizar en la
investigacion presento algunos hallazgos, logros, dificultades y fracasos en mi
investigacion. Retomaré la pregunta principal para dar cuenta de cémo fue la
formacion vivencial y los aprendizajes reflexivos en los y las estudiantes que
participaron en el estudio.

Con base en los datos obtenidos dialogaré con los autores que inspiraron y
guiaron la investigacion para contrastar los resultados obtenidos. Finalmente
presentaré las conclusiones que se desprenden del material presentado y las
propuestas de trabajo que creo pertinentes, tanto para una futura intervencion
como para una posterior investigacion.



2. Proyecto de intervencién

En el pasado este tipo de experiencias de misiones eran propias de seminarios
y conventos, pero poco a poco se han ido generalizando en nuestra sociedad,
primero en parroquias, luego en colegios y ahora también en universidades de
inspiracion cristiana como es el ITESO. El apoyo a este tipo de actividades no es
solamente como un espacio de formacion religiosa sino también como formacion
humana y profesional. “El ITESO se ha caracterizado por procurar una formacion
profesional en la que, ademéas de incorporar los conocimientos cientificos y
tecnologicos necesarios para el desarrollo y ejercicio de una profesion con
calidad, se ha asumido el compromiso de involucrar a los estudiantes en
actividades orientadas a reflexionar respecto de la conformacion de un sistema
valoral congruente con los principios que privilegian un compromiso social y una
orientaciéon cristiana. Principios que se explicitan en el documento de
Orientaciones Fundamentales del ITESO como esenciales a la universidad.
Como parte de esta caracterizacién esto se ha traducido en una serie de
programas alternativos a los programas académicos que constituyen una oferta
gue busca complementar la formacion del estudiante de una forma integral. Es
decir, de una manera que se busque integrar la dimension técnica y cientifica
junto con la dimension valoral, espiritual y experiencial del individuo. Esta oferta
de programas de actividades alternativas se ofrecen de manera libre, de tal
forma que el estudiante en pleno ejercicio de su libertad busque comprometerse
de una forma seria y responsable con aquellas actividades que considere
pertinentes y necesarias para si.” (Camacho, 1, sin fecha).

Es bien sabido que dentro de los cambios que se viven en nuestra sociedad
aparece una ampliacion de las aulas, es decir, ya no es el acercamiento a la
realidad que fue siempre desde la razon y la interpretacién cognoscitiva. En lo
personal, estos parametros han sido estrechos, dejando lagunas y ansiedades
gue posteriormente he empezado a asimilar en el contacto con la Maestria de
Desarrollo Humano. Ahora pretendo poner al servicio de esta experiencia de
misiones algunas de las herramientas que he aprendido en el Desarrollo
Humano para ver de qué manera influyen en el acercamiento a una realidad
diferente.

Santo Tomas de Aquino decia que nada hay en el intelecto que no haya
pasado primero por los sentidos. Aprendemos por medio de los sentidos, sin
embargo, la educacion actual ha exaltado la capacidad racional y dejado a un
lado la aportacién de los sentidos al conocimiento. La exaltacion de la razén ha
llevado a ignorar la aportacion de los sentidos al conocimiento humano.

Me senti motivado a implementar algo de desarrollo humano en esa
experiencia y posteriormente evaluar el acercamiento a una realidad diferente, a
través del despertar de los sentidos. Sabia que los sentidos de los alumnos
estaban abiertos, pero trabajamos con ellos de manera intencionada.
Posteriormente recuperamos lo que la experiencia aportd a su vida y a su



formacién universitaria al vivir una experiencia de misiones apoyados con
herramientas del Desarrollo Humano. Facilitamos la sensibilizacién de los
sentidos y las implicaciones de esa sensibilizacion en los estados internos, los
sentimientos e impresiones. Reflexionamos juntos en lo que nos damos cuenta y
la manera de captar la realidad con la conciencia y la aportacién de los sentidos.
El conocimiento no se adquiere solamente por el ejercicio de la razén como
normalmente lo hemos pensado hay una infinidad de conocimiento que viene
por medio de las percepciones sensoriales. Hay también muchos introyectos
culturales que sin reflexién previa se han integrado a la cosmovision que cada
persona tiene.

La intervencion pretendio propiciar un vivir mas consciente, es decir, dandose
cuenta de lo que viven, acompafié a los lideres del grupo de misiones a
prepararse para el encuentro con la realidad rural y la gente de las comunidades
de la parroquia de Santo Domingo en Tecpatan Chiapas.

Ademas de la preparacion para el trabajo propio de todo el grupo, implementé
técnicas de sensibilizacion y del darse cuenta, posteriormente intenté
acompafarlos a rescatar su experiencia y sus aprendizajes significativos y
reflexivos. Es decir, los apoyé en la sensibilizacion de los sentidos para
acercarse a esa realidad con una conciencia mas abierta.

Experimentamos la amplitud de la conciencia a través de la sensibilizacion de
los sentidos y revisamos su repercusion en la apropiacion de la realidad. Para
rescatar lo mejor posible lo vivido, utilizamos un diario de campo donde fuimos
plasmando la experiencia. Una recuperacion del pasado inmediato en el dia o
dias que acaban de transcurrir, tomando nota por escrito, claramente, no tanto
de los hechos sino de los sentimientos, imagenes, intuiciones, pensamientos,
estados animicos o afectivos. Escribiendo lo que salia sin pensar, juzgar,
analizar, condenar. Permitiendo que los sentimientos y emociones suscitadas
guedaran plasmadas.

La primera parte de la intervencion se realizo en tres sesiones de preparacion,
trabajamos la sensibilizacion corporal y la conciencia de los sentidos (sabado
por la mafiana de 10 a 2, el 26 de octubre, 10 y 16 de noviembre) la segunda
parte fue la experiencia misma en la misién y al regresar de la experiencia
tuvimos cuatro reuniones el 15y 22 de febrero, el 1 y el 16 de marzo para poner
en comun, retomar y compartir la experiencia vivida.

2.1.1 Antecedentes de la situacién

Hace dos afios con la tarea del proyecto de intervencion trabajamos en el
mismo grupo de misiones del ITESO, fue un taller de recuperacion de
experiencia cuyo titulo fue: Los aprendizajes emanados de las experiencias
de encuentro en el grupo de misiones del ITESO. El taller lo hicimos con un



grupo de 15 muchachos y muchachas que habian participado en la experiencia
de misiones en Tecpatan Chiapas en diciembre del 2001.

Los resultados fueron buenos a pesar de la inexperiencia en este tipo de
acompafamiento. Todos los participantes expresaron la utilidad del taller en la
asimilacion de la experiencia vivida. Se fortalecié la manera de comunicarnos al
interior del grupo. Se estrecharon los lazos al encontrar la similitud de lo vivido,
se sintieron acompafiados y entendidos en lo que habian vivido. Se crecié
también en la confianza para expresar los detalles menos agradables que se
vivieron asi como tocar sentimientos y expresarlos ante el grupo.

2.1.2 Contexto de la poblacion

El ITESO es una universidad ubicada en Guadalajara a cargo de la Compafia
de Jesus (Jesuitas). Fue creada en 1957 ante la demanda de la clase media,
con el apoyo de la comunidad solicitante. A partir de 1973 se pronuncia como
una universidad para el cambio, respondiendo a las necesidades de los
marginados y desposeidos.

Las orientaciones fundamentales que guian el hacer del ITESO se encuentran
resumidas en las Orientaciones Fundamentales; Inspiracion Cristiana,
Pedagogia Ignaciana y el Compromiso Social.

Dentro del Departamento de Integracion Comunitaria (DIC) se encuentra el
Centro Universitario Ignaciano, anteriormente llamado Centro de Pastoral
Universitaria.

El proyecto de misiones pertenece al Centro Universitario Ignaciano del ITESO,
forma parte de una serie de programas optativos que pretenden reforzar el
desarrollo holistico del universitario itesiano. Ademas de favorecer el
compromiso con la sociedad desde una vision cristiana. “La misién del Centro
Universitario Ignaciano es contribuir a la educacion integral de la persona en su
dimension cristiana o en otras maneras de vivir la trascendencia, mediante el
contacto con la realidad personal, universitaria y social promoviendo una
compasion inteligente, responsable y activa, inspirados en la espiritualidad
ignaciana, para formar profesionistas comprometidos en la transformacion
social.” (Cf. Objetivos del Centro Universitario Ignaciano del ITESO).

2.1.3. Caracteristicas de la poblacion

Los y las estudiantes que participaron en el grupo de misiones fueron en su
mayoria jévenes itesianos que se acercaron al centro por invitacion de amigos,
deseando conocer o continuar con la experiencia de misiones que habian vivido
en otros lugares. Sabian que este tipo de actividades son voluntarias y que no
tienen ningun crédito para su servicio social. Ademas, sabian que los gastos



corrian por su cuenta y que era obligatorio involucrarse en actividades de
recoleccion de fondos, asi como la asistencia a las reuniones de preparacion.

Los alumnos que participaron en el proyecto de misiones fueron alumnos que
vivian dentro de esta misma realidad contextual del ITESO, aunque eran de
diferentes carreras y habian conocido experiencias diferentes, se habian
involucrado en grupos, habian buscado relaciones y se habian comprometido en
un proyecto que no significaba nada para su proyecto académico curricular. Eran
muchachos y muchachas que deseaban comprometerse de alguna manera con
una actividad transformadora, estaban abiertos y deseosos de volver a vivir las
incomodidades y los retos que la experiencia de misién implicaba. Se podria
decir que fue un grupo de universitarios que tenian inquietudes que los habian
llevado a buscar y permanecer en las actividades de compromiso. El noventa
por ciento de los participantes del taller tiene afios de experiencia en este campo.
Provienen de grupos apostoélicos donde han estado participando libremente. Al
descubrir en el ITESO el proyecto de misiones se acercaron para seguir
viviendo este tipo de encuentro.

Eran setenta los universitarios que participaban en la preparacion a las
misiones, un numero imposible de manejar en las dinamicas de sensibilizacion,
por otra parte no todos disponian de tiempo o interés para vivir un proceso como
el que pretendiamos. Invitamos al taller a los coordinadores de cada equipo. La
intencién era también de poder dotar al grupo grande, indirectamente, de
herramientas que les pudieran ayudar. Teniamos la esperanza de que ellos
mismos compartieran lo aprendido con sus comparfieros de equipo, y en la
practica asi sucedio. Ellos mismos apoyaron o motivaron a sus comparieros para
gue vivieran la experiencia mas alla de la apariencia inmediata. (cf. Byerly, 2001,
697)

Fueron diez los alumnos que aceptaron la invitacion para participar en el taller,
cinco hombres y cinco mujeres, sus edades eran de 19 a 22 afios, cuatro
estudiantes de mercadotecnia, dos de comercio internacional, una de ciencias
de la comunicacién, una de psicologia, una de ciencias de la educacion y uno de
ingenieria ambiental, este Ultimo dejo el proyecto un dia antes de que saliéramos
de misiones, por tal motivo el trabajo de investigacion se realiz6 solamente con
los nueve primeros mencionados.

En la intervencién que realicé implementé la apertura de los sentidos de
manera mas intencionada con los nueve alumnos que aceptaron la invitacion.
No es que no existiera en la capacitacion del resto del grupo que se preparaba
para ir de misiones pero dada la escasez de tiempo y el nUmero de participantes
no podia llevar la misma dindmica con todo el grupo como lo deseba, asi que en
el taller que tuve con el grupo pequefio que nos ayudé en la investigacion,
integré las dinamicas que crei necesarias para formar la base de la experiencia
de lo que se viviria en misiones.



2.1.4 Deteccidén de necesidades.

La deteccion de necesidades se origind en el equipo coordinador del Centro
Universitario Ignaciano. Este equipo lo forman los encargados de los diferentes
proyectos de trabajo que el Centro maneja; son empleados del ITESO vy tienen
como responsabilidad atender a los universitarios y coordinar las actividades que
el Centro propone a los estudiantes. Nos dimos cuenta que las experiencias
vividas en nuestros programas dejaban riquezas en los universitarios. El deseo
de recuperar la experiencia en los diferentes programas habia sido una
necesidad sentida que no habiamos podido satisfacer por la falta de recursos
humanos y el exceso de trabajo del Centro. Por otra parte compartiendo con los
alumnos y alumnas que participaban en las misiones al regresar de la
experiencia, traian una serie de sentimientos encontrados que no lograban
acomodar y que les dejaba sentimientos de confusién y aislamiento. Regresaban
deseosos de compartir lo vivido con sus familias pero sentian que éstas no los
entendian, lo mismo les pasaba con sus grupos de amigos provocando un
sentimiento de soledad y extrafieza entre los suyos. Personalmente me senti
motivado; percibi en esa situacion un reto y busqué compartir algo de lo que la
Maestria me daba con ese grupo de amigos con quienes caminaba mientras
estudiaba el Desarrollo Humano.

2.1.5 Antecedentes personales.

En mis antecedentes personales, destaca el gusto y la experiencia en este
tipo de trabajo desde la adolescencia. Gran parte de mi formacion como persona
es fruto de los diferentes encuentros vividos en misiones. A la edad de 12 afios
comencé a vivir estas experiencias. He participado en trabajo misionero en
Jalisco, Michoacan, Morelos, Guanajuato, San Luis Potosi, Chiapas e Hidalgo.
Este tipo de contactos me llevé a madurar una inquietud vocacional optando por
consagrar mi vida al servicio de la mision. Una vez ordenado sacerdote fui
enviado a Corea del Sur donde he estado desempefiando el ministerio
sacerdotal durante siete afos.

Reflexionando en mi propia vida, descubro que las experiencias de encuentro
intercultural originadas en el trabajo de la mision me han ayudado en el
crecimiento como persona y también en el compromiso como creyente. Durante
mis procesos he llegado a experimentar la extrafieza de quienes no viven esta
experiencia, he llegado a sentir la soledad ante la incapacidad de compartir lo
gue me ha hecho vibrar. Este compromiso ha venido a dar un sentido a mi vida.
El exponerme a vivir en culturas diferentes a la mia, el haber aprendido otras
maneras de comunicarme verbal y no verbalmente, aunque ha significado
esfuerzo y desgaste, han abierto mis horizontes a limites no imaginados. El
contacto con otros grupos humanos me ha ayudado a conocer mejor la realidad
en la que vivo, he aprendido a relativizar experiencias abriéndome a otras
posibilidades nunca antes imaginadas. Al recordar lo vivido durante la etapa de



adaptacion a la cultura coreana encuentro también situaciones de mucho
desgaste y confusién que he podido digerir gracias a la experiencia de la
Maestria. Sin el apoyo del Desarrollo Humano mi experiencia solo seria una
masa de sentimientos, frustraciones y enredos existenciales. ElI Desarrollo
Humano me ha ayudado a poner luz donde solo veia sombras, alegria en el
dolor y esperanza en la frustracion. Ha ampliado mi conciencia. Es por eso que
me interesd compartir algunas de esas herramientas con este grupo de amigos
gue tanto han llegado a significar en mi vida y ministerio, es con ellos con
quienes vivi las Ultimas experiencias misioneras. Me siento en deuda con ellos
por su afecto, confianza, trabajo, esfuerzo y disponibilidad incondicional a lo
largo de estos afos.

2.2 Planteamiento v justificacion de la intervencion

Lo comun de estas experiencias vividas en grupos juveniles o parroquiales es
normalmente que sean asistencialistas. Se va al campo a atender a los pobres y
a darles algo de lo que nosotros tenemos. Vamos a ayudarles a vivir “mejor”
desde nuestros esquemas de citadinos. Poco nos preocupamos de sus
necesidades reales pues creemos conocerlas antes que ellos nos las expresen,
creemos que necesitan dinero, instalaciones similares a las nuestras para vivir
mejor, mayores conocimientos religiosos, etc., etc. Este es el espiritu mas o
menos consciente que nos acompafa cuando salimos a vivir estas experiencias.
Como se cree saber cuales son sus necesidades, es muy comun que se
parcialice lo que se ve y lo que se siente. Los sentimientos de compasion por las
situaciones menos afortunadas que viven, nos ciegan en la apreciacion de los
indigenas como personas con valores y riquezas que nunca se llegan a conocer,
pues solo se les capta como objeto de compasion y campo de ejercicio para la
caridad. Cuando los jovenes participan en estas experiencias es comin que se
dejen llevar por las primeras impresiones. El asombrarse por la extrema pobreza
en la que vive la gente con la que conviven les hace dejar de ver riquezas que
los indigenas tienen, regresan impresionados por las carencias que detectan y
no alcanzan a descubrir las riquezas que esos pueblos poseen y que nosotros
quizas hemos perdido.

Por otra parte, el contacto con un grupo al que siempre se le ha visto como
“los pobrecitos indigenas” al vivir con ellos, comer lo que ellos nos preparan,
beber lo que ellos nos ofrecen, los hace ensanchar sus horizontes, el crear lazos
de afecto con gente que normalmente consideraban ajena a su vida, el ver la
sinceridad, autenticidad y generosidad que se vive en las comunidades les
produce un gran gozo que los confronta: una vida vivida sin las mascaras de la
apariencia les impacta y al querer compartir con sus familias o amigos que no
han tenido una experiencia similar los hace sentirse solos y alienados. Los que
se quedan en sus casas no entienden de lo que hablan, les escuchan por un
rato pero luego se aburren y no entienden como pueden entusiasmarse de algo
gue implica tanto sacrificio.
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Me parece importante una preparacioén previa al encuentro con otra cultura.
Prepararse para encontrarse con una realidad diferente de manera mas
consciente, para que la realidad no los atropelle o los confunda. Es necesario
prepararse para ver mas alla de las apariencias, para quienes han perdido el
contacto con la naturaleza es importante aprender a vivirla, verla, contactarla y
gozarla con todo el ser.

La intervencién pasada fue una experiencia muy rica donde se pudo compartir
lo vivido con quienes vibraban por lo mismo. Creo que es necesario no dejar el
proceso a medias, no es suficiente acercarlos a otra realidad si no se les
acompaia a rescatar lo aprendido, tomando conciencia de lo vivido para que
puedan integrarlo a sus vidas, ampliar su conciencia y asi favorecer una
formacion universitaria mas integral. Lograr un aprendizaje significativo integrado
a sus vidas, no a sus cuadernos. Esto me parece que es un gran valor y una
deuda que sdlo puedo saldar compartiendo algo de lo que la Maestria me ha
dado.

Sensibilizar los sentidos, aprender a tocar la realidad, no sélo a verla,
contactar con los sentimientos que deja en nosotros, es una manera de vivir la
realidad desde dentro y que nos hace ampliar horizontes. Eso es lo que
pretendimos alcanzar por medio del taller. Posteriormente recuperamos lo que
ellos lograron; abrazamos lo que vivieron, lo que los movié y conmovio.

2.3.0bjetivo de la Intervencién

Para la intervencion disefié un taller que lo llamé “despertar de los sentidos”,
buscaba agudizar los sentidos, despertar la conciencia de lo recibido por esas
ventanas que llamamos sentidos, revisando también la aportacion de esos datos
al mundo interno. Los objetivos que nos guiaron en el taller fueron los siguientes:

Objetivo General.- Facilitar la ampliacion de la conciencia por medio de la
sensibilizacidn de los sentidos y el darse cuenta de los sentimientos para tocar la
realidad donde se trabaja y las experiencias de encuentro vividas en misiones.

Objetivos especificos.- 1) Darse cuenta de las motivaciones que los trajeron al
grupo de misiones, expectativas, miedos y fortalezas que descubren al iniciar el
proceso de capacitacion.

2) Experimentar la diferencia entre ver, observar y tocar la realidad que les
circunda.

3) Tomar conciencia de los sentidos del tacto, gusto y olfato y conectar con el
mundo interno de los sentimientos que evoca la conciencia de los sentidos.

4) Por medio de la musica y los sonidos sensibilizar el oido y conectarlo con el
mundo interno.
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5) Posterior al trabajo en la mision recuperar los aprendizajes reflexivos.

2.4 Plan de accion

El proceso se dividio en tres etapas:

e La primera, anterior a la misién, consto de tres sesiones de 4 horas,
los s&bados por la mafiana durante los meses de octubre y
noviembre del 2002.

1) Primera sesion: Presentacion del taller, objetivos y medios
para alcanzarlo. Darse cuenta vivencialmente de la
diferencia entre el ver, observar y tocar la realidad.

2) Segunda sesion: Partiendo de los sentidos profundizar en
la toma de conciencia de las sensaciones y sentimientos
asi como su ubicacién en el cuerpo.

3) Tercera sesion: Partiendo de la experiencia grupal
descubrir el tipo de sentimientos vividos en el proceso.
Tomamos conciencia y nos dimos cuenta que las
relaciones humanas suscitan sentimientos que condicionan
el comportamiento.

e La segunda etapa fue durante la misioén del 7 al 22 de diciembre del
2002. Distribuidos en diferentes comunidades viviendo con un
grupo de 5 o 6 comparfieros y compaferas, trabajando con las
personas del pueblo y conviviendo con su equipo.

e La tercera etapa fue al regresar de la mision, tres sesiones de
recuperacion en los meses de febrero y marzo del 2003.

Para la realizacion de las sesiones se contd con las instalaciones del
Seminario menor de los Misioneros de Guadalupe, una sala amplia ventilada y
con unas colchonetas que nos permitieron ponernos cOmodos, una
videograbadora que permiti6 conservar las experiencias, una grabadora y
musica que ayudd a ambientar y guiar en los momentos que fue necesario, una
grabadora para ir registrando las observaciones y estados de animo que
surgieron en el acompafamiento.

2.5 Trabajo de Campo

El trabajo de campo se realiz6 en tres momentos y circunstancias muy
particulares, en la primera parte predominaron los sentimientos de entusiasmo e
incertidumbre. Hubo muchas expectativas por lo que estaba por llegar. En un
segundo momento fue la alegria de llegar a la tierra esperada, asombrarse por
su belleza, en varios casos desconcertarse por no ser esperados e iniciar un
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proceso de adaptacion y relaciones con la gente, para posteriormente vivir el
dolor de la separacion de aquellos que llegaron a considerar como sus amigos y
bienhechores. En la tercera etapa reinaba el entusiasmo de compartir
experiencias, el deseo de platicar lo que vivieron y lo que les impacto, era tanto
el entusiasmo que tuve que modificar el plan y alargarlo a una sesion mas que
no tenia prevista.

2.5.1 Recoleccion de datos

La recoleccion de los datos se hizo con una grabadora donde fui recogiendo la
experiencia en el momento mismo de realizarla. Tuve también una
videograbadora que me permitié6 captar, ademas de los dialogos, el lenguaje
paralinguistico y las situaciones de grupo que se vivieron en las sesiones.
También cada alumno tuvo un cuaderno donde llevé su diario de campo y
después de la experiencia se utilizé para compartir y reflexionar sobre la
experiencia ademas de recuperar los aprendizajes alcanzados.

2.5.2 Narracion de la Intervencion

Objetivos especificos.- 1) Darse cuenta de las motivaciones que los trajeron al
grupo de misiones, expectativas, miedos Yy fortalezas que descubren al iniciar el
proceso de capacitacion.

Para alcanzar este objetivo inicié el trabajo reflexionando sobre Ilas
motivaciones que los llevaron a acercarse al grupo de misiones del ITESO. Las
expectativas de las misiones en Chiapas con todas sus implicaciones. Los
temores al embarcarse en esta aventura. COmo se sentian para vivir la
experiencia y que fortalezas y debilidades encontraban al inicio del proyecto.

2) Captar la diferencia entre ver, observar y tocar la realidad que les circunda.

En el titulo de nuestro trabajo incluimos la formacién vivencial para distinguirlo
de la formacion tedrica recibida por todos los miembros del grupo en la
preparacion para trabajar en las comunidades. Deseaba que todo el grupo
tuviera esta formacion basada en la experiencia, pero no todos tenian tiempo
para entrar en el proceso. El nUmero de alumnos interesados en el proyecto de
misiones superd mis expectativas. El programa de preparacion eran reuniones
dos veces por mes, eran sesiones informativas tedricas durante dos horas. Para
mi intervencion invité a los coordinadores de cada equipo para una formacién
gue llamé vivencial. La experiencia de la Maestria me llevé a buscar dinAmicas
gue consideré mas aptas para sensibilizar los sentidos y centrar la atencién para
encontrarnos con la realidad de misiones. Intencionadamente quise que fuera
una formacion vivencial, experiencias, no discursos las que fueran afinando los
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sentidos. Desde la etapa de preparacion aparecieron elementos importantes que
he querido recuperar como base para lo que se vivio posteriormente.

Tuvimos un ejercicio de relajacion para hacer contacto consigo mismos y para
estimular la memoria. Recordaron todo lo que encontraron al llegar al seminario,
desde la puerta de entrada hasta el salon donde hacemos el taller. Ya que lo
escribieron en su diario de campo, volvieron a recorrer el mismo camino
tomando nota de todo lo que encontraron. Después escribieron sus
observaciones sobre lo vivido y regresaron a recorrer el mismo camino
atendiendo a su mundo interno y los sentimientos que surgieron al recorrer el
mismo lugar. Para finalizar compartieron lo que se llevaban de la sesion,
hablaron de los detalles nuevos que descubrieron en su segundo recorrido pero
no de los sentimientos encontrados en el tercer recorrido.

3) Tomar conciencia de los sentidos del tacto, gusto y olfato y conectar con el
mundo interno de los sentimientos que evoca la conciencia de los sentidos.

Para favorecer esta experiencia utilicé una dinamica de sensibilizacion
ayudados de una naranja. Después de la relajacion y silencio personal cada uno
de ellos recibié una naranja y se les invitd a entrar en contacto pleno con ella
observandola, oliéndola, tocandola con todo su cuerpo tomando nota de los
sentimientos que despertaba la experiencia y posteriormente la saborearon. Al
compartir la experiencia me di cuenta de la dificultad para tocar las sensaciones,
se hablaba brevemente y se preferia pasar de prisa para centrarse en lo que es
mas concreto y quiza menos amenazante. En este momento no se tocaron las
emociones.

4) Por medio de la musica y los sonidos sensibilizar el oido y conectarlo con el
mundo interno.

Apoyados en las técnicas de la musicoterapia utilicé la musica para inducir el
contacto con las emociones internas. Después de la relajacion fui guiando la
imaginacion e invitandolos a tocar los sentimientos que la masica iba
despertando en ellos. Encontré que la musica se quedaba sélo en el oido, les
costé mucho trabajo dejarse llevar la imaginacion a donde la musica los llevaba
y por lo mismo el contacto con emociones fue muy superficial.

La segunda parte de la intervencién fue durante el tiempo de la misién en esta
etapa el acompafamiento se redujo a una visita pues no podia quedarme con un
mismo grupo dadas las responsabilidades de ministerio en las otras
comunidades. Habia mucha apertura y una gran necesidad de hablar de lo que
estaban viviendo. En esta etapa atendi al grupo de los participantes del taller
dentro de sus equipos de trabajo. Cada grupo presentaba una dinamica
diferente y traté de atenderlos desde sus situaciones y necesidades propias.
Para el acompafiamiento en esta etapa conté con el apoyo de Sandra Guevara
compafiera de la Maestria. El encuentro con el grupo lo haciamos juntos pero
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cuando la atencion a las personas de la comunidad no lo permitia Sandra se
encontraba con el equipo para revisar lo que estaban viviendo. Posteriormente
anotabamos nuestras observaciones en el diario de campo que llevdbamos.

La tercera parte de la intervencidn consistio en cuatro sesiones posteriores a
la misiébn donde nos centramos en la experiencia vivida en Chiapas. Dividi el
tiempo de la mision en tres momentos; inicio, intermedio y final de la experiencia.
Reflexionando sobre lo recuperado en las bitacoras buscaron los eventos mas
sobresalientes en un acercamiento desde una triple dimensién; afectiva, racional
y volitiva, es decir, de cada evento se pretendio revisar como llegd afectivamente,
lo que hizo pensar y lo que movid a hacer. El fruto de esta recuperacion se fue
compartiendo en cada sesion del taller. Al final de cada sesion se intento
responder a la pregunta ¢qué estoy descubriendo al reflexionar sobre lo que
vivi? Al final de la tercera sesién eché mano de la expresién artistica para que
expresar lo que se llevaban de toda la experiencia y buscar a dénde lleva lo
vivido.

Para un mejor acercamiento a esta realidad es necesario explicar un poco
sobre esta experiencia de misiones que si bien todos saben que existen no
todos saben lo que se hace y lo que se vive en ellas. Las experiencias de
misiones empiezan con la inquietud de ir a un ambiente desconocido para
ayudar a un grupo de personas que normalmente viven en zonas rurales o
menos favorecidas. Los y las estudiantes se interesaron y se acercaron a
preguntar en donde eran las misiones y qué es lo que se iba a hacer.
Normalmente el trabajo de misiones se centra en lo catequético-litargico, es
decir, a dar catecismo y hacer celebraciones en las comunidades. En el grupo
del ITESO intentamos que no fuera solo esa la aportacion, sino que apoyados
en los conocimientos universitarios de los alumnos buscamos otra manera de
compartir con esas personas. Sabiamos que los conocimientos eran limitados,
tampoco ibamos como profesionistas, sino que utilizamos los elementos que se
tenian para tener otro contacto con las personas que nos recibian. Dadas las
dificultades de tiempo y dinero no se pudieron realizar como se pensaba, pero
esta experiencia nos ayudd a encontrar que lo mas importante no eran los
proyectos sino las personas y que los proyectos nos servian de pretextos para
acercarnos y conocernos mas. Se reelaboraron proyectos de acuerdo con
necesidades mas inmediatas de la comunidad y segun los medios disponibles.
Previamente los muchachos aprendieron algo de medicina herbolaria y algo de
manualidades. Durante la preparacion los grupos se dividieron en tres areas:
religiosa, sanitaria y manualidades. Cada equipo se dividid y se prepararon en
las diferentes areas por separado, para no multiplicar las reuniones, con la
consigna de compartir posteriormente lo aprendido con sus compafieros de
equipo y juntos compartirlo con las personas de las comunidades.

Este proyecto se hizo gracias al apoyo de la Parroquia de santo Domingo en
Tecpatan Chiapas, que nos abrié las puertas. El primer contacto fue con el
parroco y las personas involucradas en la pastoral. Nuestro primer contacto
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personal fue con las personas de la cabecera, quienes nos recibieron
amablemente y con mucho entusiasmo. Posteriormente los alumnos y las
alumnas se fueron a la comunidad que les fue asignada, ahi empezé el trabajo
en equipo, se separaron en Qgrupos para irse con cinco o0 seis de sus
comparfieros con quienes vivieron durante el tiempo de la misién. Como son
comunidades aisladas se uso el medio de transporte existente en la comunidad,
las camionetas y en las condiciones que lo usa toda la gente. Normalmente la
misma gente de las comunidades viene a buscarlos a la parroquia pero hubo
casos en que fueron ellos los que tuvieron que moverse para llegar a la
comunidad donde iban a trabajar. Al llegar a las comunidades se presentaron
con los responsables religiosos para que les dijeran donde se iban a quedar, en
algunas comunidades fue en un salén adjunto a la capilla, en otras en el salén
ejidal y en otras en la misma capilla que sirvi6 como dormitorio por la noche, o
en un salon de la escuela. Para los alimentos la gente los invitaba a comer a sus
casas y fue alli donde se dio un mayor acercamiento con las personas de la
comunidad. Durante el dia gran parte se dedicé al visiteo, se repartieron las
casas Yy los estudiantes se fueron de dos en dos a visitar a las personas del
pueblo para conocerlos e invitarlos a las actividades que iban a realizar, esto
normalmente lo hicieron por las mafianas. Por la tarde habia catecismo o
platicas y las otras actividades que tenian preparadas para la comunidad.
Después jugaban con los nifios o jovenes y asistian a las celebraciones de la
palabra o de la misa cuando se tuvo oportunidad. Por la noche iban a cenar a las
casas y regresaban para un rato de convivencia con los muchachos y entre ellos
mismos, ademas un tiempo para hacer la evaluacion del dia. Con frecuencia
también la misma gente del pueblo los invito a trabajar a cortar cacao, a ordefar
o ir por lefia, toda invitacion que favorecia el acercamiento con la gente fue
bienvenida. Poco a poco se fue rompiendo el hielo y las relaciones se fueron
haciendo mas afectivas. Como fueron pocos los dias la gente respondié muy
bien y durante ese tiempo los alumnos fueron el centro de las actividades del
pueblo. Al finalizar la mision fue mucho lo que se compartié y llegd lo que mas
cuesta, decir adios a la comunidad. Entre llanto y gratitud, promesas y
esperanzas de volverse a ver, regresaron a la cabecera parroquial para reunirse
de nuevo con todo el grupo y empezar a compartir sus experiencias. A cada uno
le parecia haber vivido lo mejor y tiempo les faltaba pues querian compartir
hasta los minimos detalles de las aventuras y experiencias que vivieron.

Esta experiencia conlleva una riqueza de experiencias y exigencias que no se
pueden agotar con este trabajo. Me he centrado en algunas que he considerado
mas significativas para la experiencia de misiones de estudiantes universitarios.
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3. Marco Referencial

La formacién vivencial.

En las ultimas décadas se han desarrollado nuevos esquemas de aprendizaje;
uno de ellos es el aprender por medio de la experiencia o también aprender
haciendo, estos modelos han sido valorados e implementados en las escuelas
primarias y hasta universidades. Sus beneficios han sido grandes no solo en el
campo de la educacion formal sino también como apoyo para instructores,
trabajadores sociales o entrenadores de programas no curriculares. También en
el campo empresarial ha tenido excelentes resultados. (Cf. Shank R., 2000. Eitel
F., 1999. Chevrier J., Charbonneau B., 2000. Nelly C., 1997. Jay R., 2000.
Calkins P. M. 2001. Byerly S., 2001. McGlinn J., 2003. Fontes L., Piercy F., 2000.
Earle R.L., 2001. Slocum J. McGill M., 1994. Barbel P., Theresa W., 2000).

Carl Rogers en su libro “El proceso de convertirse en persona” menciona
también lo importante que fue la experiencia en el desarrollo de su método
terapéutico centrado en la persona. Incluso llego a afirmar: “Mi experiencia es mi
maxima autoridad. Mi propia experiencia es la piedra de toque de la validez.
Nadie tiene tanta autoridad como ella, ni siquiera las ideas ajenas ni mis propias
ideas. Ella es la fuente a la que retorno una y otra vez, para descubrir la verdad
tal como surge en mi.

Ni la Biblia ni los profetas, ni Freud ni la investigacion, ni las revelaciones de
Dios o del hombre, nada tiene prioridad sobre mi propia experiencia directa.”
(Rogers C.,2001, 32)

Al leer esta afirmacion de Rogers comprendi el valor de las vivencias
personales como detonante del crecimiento personal. Cierto que hay teorias que
iluminan el camino o que facilitan la conceptualizacion de lo vivido, pero lo mas
importante y esencial es la propia vivencia del individuo. Es el punto de partida
del proceso personal de Desarrollo Humano.

Creo que es importante acercarme a este aspecto en mi trabajo, pues como
Rogers lo afirma, la experiencia es la maxima autoridad. En todos sus trabajos
hace referencia a las experiencias vividas y rescata de su experiencia aquellos
aprendizajes que le sirven para sistematizar o profundizar sus intuiciones.
Rogers influyé también en el campo de la educacion y su influencia permanece
aun hoy en dia. Con el desarrollo de los medios de comunicacion y la
elaboracién de una ensefianza por medio de las computadoras se valora mas el
rol del maestro como un facilitador de aprendizaje o propiciador de experiencias
significativas para los alumnos (cf. Schank, Rogers C., 2000, 42).

En el campo de la educacion las ideas de Dewey y Kolb que valoran la
importancia de la experiencia en el proceso de aprendizaje han encontrado una
enorme acogida y nos hablan del deseo que existe de entrar en contacto con la
realidad directamente no soOlo desde la teoria. “Dewey (1933) creia que el
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aprendizaje surgia cuando los estudiantes tenian la oportunidad de poner en
practica nuevos comportamientos y posteriormente reflexionaban sobre eso.”
(McGlinn Jeanne M., 2003,143)

Se podrian multiplicar infinitamente los textos que valoran el papel de la
experiencia en el aprendizaje, pero creo que nuestra propia experiencia nos
confirma la validez de las teorias. No se trata solamente de hacer, sino de
aprender de lo que hacemos. De nada sirve tener un cimulo de experiencias si
no sabemos extraer de ellas los aprendizajes.

Rogers hablaba de la necesidad de alcanzar una libertad experiencial. El ser
humano vive inmerso en un sinnimero de condicionantes que influyen o
determinan la calidad de la experiencia, si se quiere llegar a una vivencia
significativa, es necesario que se de la libertad que va mas alla de los juicios y
valoraciones que pueden bloquear la experiencia en su valor trascendente.

En la concepcion humanista de la personalidad sostenida por Rogers, se
encuentran tres factores que desarrollan una accion dinamica en el proceso de
desarrollo de la persona: la energia organismica, la tendencia actualizante y la
valoracion organismica. Cuando estos tres factores se conjugan, da como
resultado la libertad experiencial.

La energia organismica es aquella energia presente en el organismo humano
gue posibilita la conservacion y el desarrollo, constituye la zona mas profunda y
misteriosa de la personalidad, su funcionamiento permanece inconsciente.

La tendencia actualizante Rogers la define asi: “Cada organismo esta animado
por una tendencia intrinseca a desarrollar todas sus potencialidades y a
desarrollarlas de forma que favorezcan su conservacion y su enriquecimiento”
(Giordani B., 1998, 55)

Acerca de la valoracién organismica Rogers dice: “Existe en cada persona una
base organismica que permite un ‘proceso de valoracion’ organizado. Este
proceso de valoracion representa en el ser humano el grado de perseguir la
realizacion de ser, en la medida en la cual el sujeto esta abierto a la experiencia
gue vive momento a momento” (Ildem., 58).

Para que se pueda dar la plena realizacidon de la persona, se necesita que no
haya interferencias o presiones indebidas por parte del ambiente para que exista
la libertad experiencial imprescindible para que la persona llegue a realizarse. El
término ‘libertad experiencial’ no se entiende como libertad de actuacion, dando
rienda suelta a los instintos sin ningun tipo de limite, sino como la posibilidad que
el ambiente ofrece al individuo de expresar a nivel verbal o no verbal, la vivencia
interior del momento, sin miedo a ser juzgado y amenazado en la imagen que
cada uno tiene de si mismo y que intenta proteger y conservar.
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Creo que con esas precisiones queda claro porque para Rogers es tan
importante la experiencia como punto de partida del proceso de desarrollo
personal, pero una experiencia con libertad no condicionada.

Psicologia de la percepcion.

A la percepcion se le sitla en el contexto de los procesos naturales que tiene
el ser humano para adaptarse a su medio, para poder enfrentarse
apropiadamente a las exigencias de la vida. Percibir es extraer informacion a
partir de los estimulos de los sentidos del organismo. Forma parte del proceso
para adquirir conocimiento. Est4 relacionada con el aprendizaje y el
pensamiento. “A la percepcion se le ha considerado como un proceso mediante
el cual un organismo recibe o extrae informacién acerca del medio. Al
aprendizaje se le define como el proceso mediante el cual se adquiere esta
informacion por medio de las experiencias y se convierte en parte del
almacenamiento de hechos en la memoria del organismo. Asi, los resultados del
aprendizaje facilitan la posterior extraccion de informacion, ya que los hechos
almacenados se convierten en modelos, en comparacion con los cuales se
juzgan las sefales. EI mas complicado de estos procesos cognoscitivos, el
pensamiento, es una actividad cuya existencia se infiere cuando un organismo
se dedica a resolver problemas, lo cual entrafia también el uso de modelos. La
definicion de percepcion vincula estos tres procesos.” (Forgus H. Ronald y
Relamed E. Lawrence, 1989,11-12).

La percepcion es el punto de partida del conocimiento. El recordar, pensar, e
imaginar son también procesos cognoscitivos. Se apoyan en la percepcion. Es
muy importante examinar la naturaleza de la percepcion.

‘En los términos mas sencillos, percibir es observar por los sentidos. El
modelo de la percepcidn es el siguiente:

Percibir = ver, oir, tocar, gustar, oler, sentir internamente alguna cosa algun
acontecimiento alguna relacion.” (Young Paul Thomas, 1978, 7).

Segun Maslow existen dos tipos de cognicion: la taoista que es simple,
humilde, receptiva de lo complejo, lo idiosincrasico, lo uUnico, es decir, sin
prejuicios ni preconcepciones 0 expectativas, sin la intrusion de deseos,
esperanzas, miedos o0 ansiedades. Por otra parte, estd la cognicion
estereotipada, aquellos actos de conocimiento, al parecer, rancios, mas bien
reconocimientos y catalizadores de estereotipos. Esta seria una cognicién con
prejuicios, expectativas, con deseos, esperanzas, miedos o ansiedades. Es una
forma perezosa en donde se clasifica bajo categorias ya existentes, muy
diferente de la percepcion real y concreta.

La definicion de la percepciéon de Maslow afiade elementos importantes:
“Percibir es, a veces, captar o registrar la naturaleza intrinseca del hecho real.
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Con mayor frecuencia, es una clasificacion, un etiquetar, un poner nombre a la
experiencia sin previo examen” ( Maslow A. H. 1991, 301).

En ese contexto la percepcion se asemeja mas a un fichero que a una camara.
Ante la extrafieza del acontecimiento concreto, ambiguo, desconocido, sin
sentido, no convencional, o inesperado, nuestra primera reaccion, es forzarlo,
darle una estructura conocida de manera que nos sea familiar, mas abstracto,
mas organizado.

Para la psicologia humanista, a diferencia de la psicologia clasica, que
considera a la percepcion como el proceso de recepcién y de organizacion de
informacion de los estimulos recogidos por los receptores sensoriales, la
percepcion la entiende como “el significado que la persona da a todo aquello que
ocurre dentro y fuera de ella”.(Giordani B.,1998, 50)

La concepcion humanista de la percepcibn va mas alld de los simples
procesos mentales de la psicologia clasica, conectandola con la subjetividad del
individuo. Para conocer a una persona es necesario saber lo que esa persona
piensa de si misma y qué valor da a los acontecimientos que le conciernen. Esto
solo puede ser transmitido por la misma persona y no solo por la observacion.

“‘Desde un punto de vista dinamico, se puede decir que el individuo se
comporta en base a la percepcion que él tiene de si mismo y de la realidad
externa. El organismo reacciona al campo perceptivo como es experienciado y
vivido por el sujeto; nuestro comportamiento no es la respuesta a una realidad
en su aspecto objetivo, sino a la percepcion que de la realidad tenemos, aqui y
ahora.” (Idem., 50).

La percepcion del individuo crea la realidad. Rogers afirmaba: Para mi la
percepcion representa la realidad en los limites en los que ésta se refiere al
individuo y no sabria decir, si existe una realidad objetiva. Probablemente ésta
exista, pero ninguno de nosotros la conoce verdaderamente: sélo conocemos lo
gue percibimos y es esto lo que sometemos a verificaciones de distinto género”
( Idem., 50)

Para la psicologia humanista afiade un valor relevante al rol de la percepcion,
ya sea en el estudio de la personalidad como en el tratamiento psicoterapéutico.
Por lo tanto, la percepcidn es clave para investigar el psiquismo humano, el
punto de contacto con la realidad, la via que permite la valoracion de la misma,
la base de las relaciones sociales y como factor que condiciona todo
comportamiento.

El campo perceptivo o marco de referencia interno del individuo esta
constituido por el conjunto de las percepciones presentes en la persona, y puede
ser indicado como “conciencia psicolégica” y como “campo fenomenoldgico”.
Esto hace referencia al conjunto de experiencias (sensaciones, percepciones,
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significados, recuerdos, etc.) disponibles a la conciencia del sujeto en un
momento dado y puede ser definido como la percepcién que el individuo tiene de
si mismo y de la realidad. Todo esto es el mundo interno del individuo, al cual
so6lo se puede acercar desde una postura empética.

El campo perceptivo esta constituido por los estimulos ambientales y los
estimulos internos. Estos ultimos alcanzan una mayor importancia, en cuanto
son éstos los que atribuyen un sentido y un significado a los datos ambientales.
La percepcion estd fuertemente influenciada por la imagen que tenemos de
nosotros mismos: la realidad viene dada a través del filtro de esta imagen y en
base a las experiencias vividas.

Para Rogers, “la imagen de uno mismo indica la configuracion experiencial
formada por percepciones referentes al Yo, a las relaciones del Yo con los
demas, con el ambiente y con la vida en general, con los valores que el sujeto
asocia a estas distintas percepciones.

La imagen de uno mismo es el resultado de una doble percepcion: 1) la
percepcion que tengo de mi mismo, en relacion conmigo mismo: percepcion
intrasiquica; 2) la percepcion que tengo de mi mismo en relacion con los demas
y con el mundo que nos rodea: percepcion interpersonal.

Se debe notar una doble caracteristica en la imagen de uno mismo: 1) por un
lado ésta no es fija y estable, sino continuamente variable, aunque presenta una
estructura organizada y coherente; 2) se encuentra disponible en la conciencia
aunque no sea necesariamente consciente o plenamente consciente, y se
presenta de forma vaga y poco eficaz, como cuando la persona actda por la
fuerza de la costumbre o bajo la presibn de cualquier elemento
condicionante”(ldem., 52).

La imagen de uno mismo se forma con las experiencias que el individuo va
viviendo a lo largo de su vida; esa es la experiencia de si mismo. Son todos los
hechos y los acontecimientos del campo fenomenoldgico, que el individuo
reconoce como referentes al Yo. En un nifio se da la coincidencia plena entre la
imagen de si mismo y la conciencia del funcionamiento organismico y se basa
Unicamente en los dinamismos fisiologicos. Con el paso del tiempo,
gradualmente se va asumiendo una configuracion en funcidon de los nuevos
factores. En la medida en la cual el ambiente exige al nifio manifestaciones
discordantes de las que le dicta su organismo, la imagen de si mismo se
convertird en un sistema rival del organismo, hasta dar origen a un verdadero
conflicto interior que puede llevar a formas patolégicas de comportamiento.

El otro elemento constitutivo de la imagen de uno mismo es la conciencia, y
para comprender lo que abarca es necesario ver la diferencia de concepciones
entre los psicélogos humanistas y la concepcion freudiana del inconsciente. Para
los psicélogos humanistas, el inconsciente no es el depdsito donde se
encuentran los contenidos reprimidos de la vision freudiana, sino el conjunto de
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las experiencias que quedan en el “fondo” frente a las otras que estan presentes
en la conciencia y que juegan un papel de “figura”.

El inconsciente no es un apartado de la mente residuo del pasado, sede de los
instintos y regido por leyes totalmente distintas de las que regulan el dinamismo
interior. Este no tiene ni siquiera el caracter irracional, il6gico y atemporal dado
por Freud; R. May no acepta ver el inconsciente como una suma de impulsos,
pensamientos y deseos socialmente inaceptables, y o considera constituido por
aquellas potencialidades de conocer y experimentar, que el individuo no puede o
no quiere realizar.(Cf. Idem., 54)

Los psicélogos humanistas hablan y fijan su atencién en los distintos grados
de conciencia que la persona puede utilizar. Por eso hablan de amplitud de
atencion y de nivel de conciencia, cuyo grado de eficacia se encuentra en gran
parte condicionado por el estado emocional.

“Un ejemplo elocuente de la interferencia disturbadora de las emociones en
las dos dimensiones tratadas anteriormente, se encuentra en la reduccion que la
percepcion tiene de la realidad, tanto desde el punto de vista sensorial como de
la claridad en la toma de conciencia, cuando el sujeto se encuentra preso de una
intensa emocion. Son notorios los actos irreflexivos de las personas presas por
el panico, o por un hecho alarmante imprevisto. Queriendo ilustrar con un
ejemplo este fendbmeno, se puede pensar en la restriccion del horizonte visible al
mirar a través de un tubo: la zona que se puede ver estd mucho mas restringida
de la que se alcanzaria dejando la vista libre.” (Idem., 54)

La percepcion es solo el primer paso de la rueda de la conciencia de la que
habla Miller. A la percepcion le sigue una elaboracién conceptual intelectual,
donde entran los pensamientos que dan sentido a la percepcion. Surgen luego
emociones acerca de las percepciones y concepciones. Llegando a las
intenciones, es decir, a las necesidades, quereres o deseos de la persona, para
culminar en las acciones, sean verbales o de actuacion u otras formas de
comportamiento. (Cf. Miller S., 1976)

llustrativamente se podria decir: lo que veo, pruebo, toco, oigo (percepcion) lo
gue significa para mi (concepcion) como me hace sentir (emociones), lo que
quiero (intencion) y lo que voy a hacer (acciones).
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Manejo de sentimientos.

Como afirma Goleman, la década de los 90s fue testigo de un entusiasmo sin
precedentes con respecto al estudio cientifico de las emociones (Goleman D.,
2000, 15). La investigacion realizada hizo caer en la cuenta de lo inexplorado
gue estaba este campo para la psicologia cientifica. Fue en ese contexto que
Goleman se encontré con las propuestas para la alfabetizacion emocional. Los
sentimientos son importantes dentro del desarrollo de la persona, “son guias
esenciales, y que nuestra especie debe gran parte de su existencia al poder que
aquéllos tienen sobre los asuntos humanos’(ldem. p. 22). La vision de la
naturaleza humana que pasa por alto el poder de las emociones, es una vision
miope.

“‘En esencia, todas las emociones son impulsos para actuar, planes
instantaneos para enfrentarnos a la vida, que la evolucién nos ha inculcado. La
raiz de la palabra emocion es ‘motere’, el verbo latino ‘mover’, ademas el prefijo
‘e’, que implica alejarse, lo que sugiere que en toda emocion hay implicita una
tendencia a actuar.”(ldem., 24) Detras de cada conducta hay una emocion.

El ser humano tiene dos mentes, una que piensa y otra que siente. La mente
racional, es la forma de comprension de la que somos tipicamente conscientes:
mas destacada en cuanto a la conciencia, reflexiva, capaz de analizar y meditar.
Pero junto a esta existe otro sistema de conocimiento, impulsivo y poderoso,
aunque a veces ilogico esa es la mente emocional.

Con frecuencia las dos mentes no trabajan de manera coordinada; es muy
comun gue la mente que siente se anticipe a la mente que piensa. Puede llegar
incluso a imposibilitar el pensamiento si no se logra la armonia necesaria. Se
podria afirmar que tenemos dos cerebros, dos mentes y dos clases diferentes de
inteligencia: la racional y la emocional. Nuestra vida estd determinada por
ambas; lo que importa no es soOlo el coeficiente intelectual, sino también la
inteligencia emocional. Para que el intelecto funcione de manera optima necesita
las aportaciones de la inteligencia emocional.

Estos y otros elementos han llevado a la psicologia a valorar el poder y las
virtudes de las emociones en la vida mental, asi como sus peligros. Las
emociones enriquecen la humanidad, ignorarlas, seria empobrecerla.

Para alcanzar el éxito en la vida es necesario desarrollar las cinco esferas de
accion de la inteligencia emocional.

1.- El primer punto de la inteligencia emocional es la conciencia de las propias
emociones.
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“La conciencia de uno mismo —el reconocer un sentimiento mientras ocurre- es la clave
de la inteligencia emocional...la capacidad de controlar sentimientos de un momento a
otro es fundamental para la penetracion psicoldgica y la comprension de uno mismo. La
incapacidad de advertir nuestros auténticos sentimientos nos deja a merced de los mismos.
Las personas que tienen una mayor certidumbre con respecto a sus sentimientos son
mejores guias de su vida y tienen una nocion mas segura de lo que sienten realmente con
respecto a las decisiones personales, desde con quien casarse hasta qué trabajo aceptar.”

2.- Manejar las emociones. “Manejar los sentimientos para que sean adecuados, es una
capacidad que se basa en la conciencia de uno mismo...Las personas que carecen de esta
capacidad luchan constantemente contra sentimientos de afliccion, mientras aquellas que
la tienen desarrollada pueden recuperarse con mucha mayor rapidez de los reveses y
trastornos de la vida.”

3.- “La propia motivacion...ordenar las emociones al servicio de un objetivo es esencial
para prestar atencion, para la automotivacion y el dominio, y para la creatividad. El
autodominio emocional —postergar la gratificacion y contener la impulsividad- sirve de
base a toda clase de logros. Y ser capaz de internarse en un estado de ‘fluidez’ permite un
desempefio destacado en muchos sentidos. Las personas que tienen esta capacidad suelen
ser mucho méas productivas y eficaces en cualquier tarea que emprendan.”

4.- “Reconocer emociones en los demas. La empatia, otra capacidad que se basa en la
autoconciencia emocional, es la ‘habilidad’ fundamental de las personas...Las personas
que tienen empatia estdn mucho mas adaptadas a las sutiles sefiales sociales que indican
lo que otros necesitan o quieren.”

5.- “Manejar las relaciones. El arte de las relaciones es, en gran medida, la habilidad de
manejar las emociones de los demas...Las personas que se destacan en estas habilidades
se desempefian bien en cualquier cosa que dependa de la interaccion con los demas; son
estrellas sociales.”(Idem., 64-65).

Estos elementos de la inteligencia emocional desarrollados por Goleman nos
muestran la importancia de las emociones en la vida del hombre, nos parece
importante mencionarlas pues en la experiencia que vivieron los alumnos se
pueden encontrar elementos para ilustrar cada uno de los cinco aspectos antes
mencionados.

Cada persona tiene habilidades diferentes para moverse en cada una de estas
esferas pero también existe la posibilidad de aprender y desarrollarlas con la
experiencia.

Otra realidad del mundo afectivo son sus contradicciones que nos llenan de
perplejidad y desconcierto. “No entendemos lo que nos pasa... Nos
encontramos tristes, alegres, deprimidos, furiosos, como si nos hubiéramos
perdido previamente. No sentimos lo que queremos sentir. Somos recelosos
cuando quisiéramos ser confiados, deprimidos cuando alegres, espantadizos
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cuando valerosos. Nos angustian necios miedos que no tienen ni razon ni
remedio. Sufrimos dolores verdaderos por la carencia de bienes falsos.”(Marina
J. A, 2000,10-11)

Acercarnos a los sentimientos es acercarnos a lo que hemos oido, visto, tocado,
gustado u olido y a la interpretacién que de ese dato hemos hecho es llegar a lo
qgue nos interesa, o también a lo que nos afecta. Por eso cuando hablamos de
sentimientos no sélo hablamos de experiencias subjetivas, también hablamos
del mundo revelado por esas experiencias. Los sentimientos hablan de nosotros,
nos develan quienes somos y cual es el mundo que nos rodea. El ser humano
interpreta la realidad que le rodea para entenderla y humanizarla.

Pero no siempre logramos nombrar los sentimientos o tener conciencia de ellos.
Frecuentemente nos sentimos confundidos o enredados, presas de la inquietud
y desorientados cuando no sabemos como nombrar nuestros sentimientos.

“Poner palabras a nuestras emociones es la primera etapa del aprendizaje de
la graméatica emocional”. (Filliozat I., 1997,18). Cuanto mayor conciencia hay de
las emociones, mayor libertad se tiene.

Todo lo que somos y hacemos depende del modo como nos sentimos y el
modo como vemos las cosas.

Los sentimientos y las emociones dependen de los fendmenos internos.
También influyen las condiciones externas del medio ambiente que se perciben
0 se recuerdan, o se imaginan. Las emociones y los sentimientos se manifiestan
objetivamente en la conducta y se observan también en los procesos corporales
internos.(Cf. Young Paul Thomas. 1978, VII.)

Dentro del campo de las emociones se habla de la madurez e inmadurez de la
persona. Un importante contraste entre la conducta emocional de un infante, un
niio pequefio y un adulto estd en el grado de tolerancia a la frustracion. El
infante no tolera las incomodidades y las contrariedades.

Dentro de la cultura occidental se aprende a disminuir la frecuencia y el grado
de trastorno emocional segun va creciendo el individuo. Las emociones siguen
apareciendo, pero el manejo que de ellas se hace es diferente, se puede
aprender a posponerlas, a reconocerlas o también a ignorarlas: en cada
situacion habra una factura que pagar.

“La cultura norteamericana de hoy en dia (quiza errébneamente) desalienta las
expresiones publicas de llanto, enojo, miedo, y alienta, o al menos no desalienta,
la sonrisa y la risa” (Idem.,116) Esta afirmacién para la cultura americana bien
puede aplicarse a nuestra cultura mexicana. Como bien lo sabemos hay gente
gue expresa el llanto ante ciertas situaciones, otros lo controlan, otros lo
posponen, lo mismo el miedo, el enojo, la tristeza, etc. Y esto corresponde a lo
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que la sociedad nos ha ensefiado que el adulto debe retrasar su reaccion y
manifestarse menos impulsivo.

La experiencia previa es determinante en los sentimientos y las emociones. Los
sentimientos y las emociones dejan su huella en la mente. Las emociones y
sentimientos que se viven en la experiencia también quedan en la memoria de
los individuos, pero ya no son solo recuerdos sino que se convierten en
aprendizajes que enriquecen la vida y experiencia de las personas.

Los aprendizajes reflexivos.

Al inicio de nuestro trabajo habldbamos de la formacion vivencial que
implementamos con los alumnos que participaron en el taller antes de salir a la
misidn. Sobre las experiencias del taller se fueron fincando otras experiencias en
el campo de trabajo. La razon de ser de esas experiencias era aprender a
rescatar por medio de la reflexion, los aprendizajes que iban quedando como
fruto de lo vivido. Esto es lo que llamamos los aprendizajes reflexivos. En el
campo de la educacion lo han llamado aprendizaje experiencial y lo definen
como la transformacion de la experiencia vivida en saber personal (cf. Chevrier
J., Charbonneau B. 2000, 1).

El ser humano aprende constantemente como una necesidad de adaptacion al
medio ambiente que le rodea. Aprendemos a comunicarnos, a socializar,
aprendemos las reglas de comportamiento social del grupo al que pertenecemos
al mismo tiempo que aprendemos de la cultura e informacion que dispone
nuestra sociedad por medio de la escuela o el ambiente donde nos
desarrollamos. Desde temprana edad comenzamos a asistir a la escuela que
nos va inculcando conocimientos cientificos, informaciones y a la vez las normas
gue necesitamos para vivir dentro de la sociedad. Durante la infancia y toda la
adolescencia asistimos a la escuela para capacitarnos en los conocimientos que
necesitamos para ocupar un puesto o un papel dentro del grupo al que
pertenecemos.

Aunque la escuela es un lugar privilegiado de aprendizajes, no es el Unico
lugar donde el ser humano aprende o el Unico modelo de aprendizaje. En los
mismos modelos pedagogicos se encuentran una variedad de formas, mas o
menos diferentes, de adquirir conocimientos. En el campo de la educacion asi
como en otros campos del saber, se ha ido introduciendo en la metodologia la
recuperacion de la experiencia. Los resultados han sido alentadores, en algunas
universidades se han implementado herramientas de la investigacion cualitativa
a veces mezclado con la investigacion cuantitativa y los alumnos que han
participado de esta experiencia reportan haberse involucrado de una manera
diferente en la obtencién de aprendizajes. (Cf. Fontes Lisa A., 2000, 174.).
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Este tipo de experiencias han llevado al estudio de la epistemologia para
entender las maneras como el ser humano aprende. La educacion superior tiene
un papel muy importante en este trabajo ya que puede colaborar en la
transformacion del pensamiento y la obtencion del conocimiento. La literatura
sobre el desarrollo humano presupone una correlacion entre educacion y
desarrollo epistemoldgico. King & Kitchener en 1994 revisaron los estudios sobre
epistemologia y educacién superior y encontraron una estrecha relacion entre
educacion y el desarrollo del juicio reflexivo y los cambios en la epistemologia.
“‘Aprender a pensar reflexivamente...implica una actual evaluacion de la propia
concepciéon acerca del conocimiento en si mismo y acerca del proceso de
aprendizaje.” (Earle Reybold L., 2001, p. 414).

Lleva tiempo hacer que los estudiantes se comprometan en los programas
educativos, pero es uno de los retos de la educacién superior la promocién del
pensamiento reflexivo y ofrecer sugerencias para promover un ambiente de
aprendizaje que promueva el cambio.

El aprendizaje no se da solamente en el medio académico. Aprender es un
mosaico de experiencias educativas formales, no formales e informales. Es mas
gue una simple coleccion de episodios, el aprendizaje es complementario y
sinérgico —complementario porque esta integrado al sistema de creencias de
una persona. Aprendizaje y educacion son componentes importantes del
desarrollo epistemoldgico porque exponen (a los estudiantes) ... a diversas
opiniones a nuevas maneras de pensar... el estudiante pensante quedara mas
expuesto al otro lado. Este exponerse a la diversidad es el mayor contribuidor
del desarrollo epistemoldgico. ( Cf. Idem. p.421)

Los aprendizajes reflexivos implican la reflexion personal pero se confirman en
la accion, es en la practica donde se verifican. De aqui se deduce que es
imprescindible adoptar un método de ensefianza donde la busqueda critica es
valorada como uno de sus objetivos. Desafortunadamente muchas de las
enseflanzas y aprendizajes universitarios siguen basandose en una relacién que
no los involucra y que por lo mismo no desarrolla la capacidad critica. (Cf. Mann
S.,1999, 291)

El aprendizaje reflexivo precisa de la reflexion como parte fundamental del
proceso de aprendizaje, pero la autorreflexion no es suficiente pues hay un
riesgo grande de decepcionarse. Para alcanzar la actitud critica necesaria al
aprendizaje reflexivo es importante que se de también una relaciéon de
aprendizaje. Este aprendizaje necesita promoverse a través de un didlogo
reflexivo entre maestros y aprendices donde la relacion es de colaboracion y de
mutua implicacion y respeto.

Para que puedan darse los aprendizajes reflexivos se necesita tener como
base el aprendizaje vivencial o experiencial. “Reflexion en este contexto es el
proceso donde activa y conscientemente hay un compromiso con experiencias
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para aprender de ellas. En segundo lugar, también crucial para el aprendizaje
profundo, estar involucrado en dar sentido. La reflexion capacita para que las
nuevas experiencias sean integradas en los marcos de conocimiento existentes;
ésta es una idea fundamental a la teoria constructivista del aprendizaje.”( Barbel
Pee, Theresa Woodman, Heather Fry & Elizabeth S Davenport, 2000, 755.)

El conocimiento pleno tiene varias etapas, se inicia con la percepcion, sigue
con la atencion, como un grado mayor relativo a la seleccion de lo percibido.
Como ya lo dijimos en el apartado de la percepcion, ésta puede ser taoista o
estereotipada, ésta Ultima con sus ventajas y desventajas. Una de sus
desventajas es el esfuerzo por hacer un entorno estético, de detener el
movimiento de lo que se mueve. Cada vez que utilizamos categorias estamos
haciendo un esfuerzo por crear un entorno estatico pero la realidad esta en un
cambio constante (Cf. Maslow A., 1991, 304) .

Categorizar para Maslow significa: “1) tener s6lo problemas estereotipados y/o
2) usar solo técnicas estereotipadas para resolverlos, y/o 3) tener de antemano,
y para todos los problemas de la vida, un conjunto de soluciones y respuestas
prefabricadas, cortadas y secas. Estas tres tendencias se suman para casi
garantizar la ausencia de creatividad y de inventiva.” (Idem, 309).

Maslow retoma la propuesta de los tedricos del pensamiento holistico-dinamico,
donde la actividad pensante lleva a la creatividad, la unicidad, la ingenuidad y la
inventiva. Pensar es el arte de crear algo nuevo, implica un movimiento que no
siempre deja indiferente pues las conclusiones pueden ser diferentes a lo que
anteriormente conociamos o0 aceptabamos. Cuando los aprendizaje y habitos
anteriores funcionan adecuadamente, podemos responder automaticamente, sin
tener que pensar. Quien quiere realmente pensar debe estar dispuesto a poner
en tela de juicio los aprendizajes y las experiencias pasadas. (Cf. Idem., 313)

Las conclusiones estereotipadas son aquellas que se forman por copia,
imitacion o prestigio cuando hay un exceso de ansiedad, exceso de
convencionalismo y exceso de pereza. Las personas se esperan a ver a qué tipo
de conclusiones llegan otras personas para luego llegar también a esas mismas.
Evidentemente esas conclusiones no son propiamente pensamientos en el
auténtico sentido de la palabra, son mas bien conclusiones estereotipadas
cosechadas por otras personas en quienes se confia mas que en si mismo.

“La educacion hace muy pocos esfuerzos por ensefiar a cada individuo a
examinar la realidad directamente y de forma original. Mas bien le da un par de
gafas prefabricadas con las que mirar al mundo en todos sus aspectos, de
manera que sepan qué creer, qué apetecer, qué cosas aprobar y en que puntos
sentirse culpables. Rara vez se tiene en cuenta al individuo como persona, rara
vez se le anima a ser valiente y ver la realidad a su manera, o a ser iconoclasta
y diferente.” (Idem. 315)
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Deseando superar el pensamiento estereotipado a favor de las experiencias
frescas, las realidades concretas y particulares Maslow menciona las ideas de
Whitehead calificandolas de inmejorables: “Mi critica personal de los métodos
educativos tradicionales es que se ocupan demasiado del analisis intelectual y la
adquisicion de informacién formal. Quiero decir que olvidamos fortalecer los
hébitos que conduzcan a la apreciacion personal de los hechos individualizados
en su interrelacion total con valores nuevos, y, en cambio, nos quedamos en las
formulas abstractas que ignoran precisamente la interrelacion de los multiples
valores.

Ahora mismo la educacion combina estudio exhaustivo de unas pocas
abstracciones con un estudio superficial de un numero muy grande de
abstracciones. Somos demasiado librescos en nuestra rutina escolastica. La
preparacion general deberia centrarse en ayudarnos a extraer nuestras
aprehensiones personales, y deberiamos satisfacer la curiosidad de la juventud
y su ansia de hacer algo. Claro que debe de haber algo de analisis, pero soélo lo
justo para ilustrar los caminos de la mente es sus diversas esferas. En el jardin
del Edén, Adan vio a los animales antes de darles nombre: en el sistema
tradicional, los nifios dan nombre a los animales antes de verlos.

El aprendizaje profesional solamente toca un aspecto de la educacion. El
centro de gravedad yace en el intelecto y su herramienta maxima es el libro
impreso. El centro de gravedad del otro aspecto del aprendizaje deberia estar en
la intuicion sin analisis de todo el entorno. Su objeto es la maxima aprehension
con el minimo de analisis descuartizador. Este tipo de generalidad, que es
claramente necesaria, supone la apreciacion de la gran variedad de lo valioso.”
(citado por Maslow , 315-316)

El hombre y la mujer de hoy no pueden permanecer en una vision estatica
necesita cuestionar la ensefianza y la transmision de conocimientos si realmente
quiere aprender. (Rogers C., 1991, 144))

“Creo que nos enfrentamos a una situacion enteramente nueva en educacion,
en la cual el propdsito de ésta, si hemos de sobrevivir, debe ser la facilitacion de
cambio y el aprendizaje. S6lo son educadas las personas que han aprendido
como aprender, que han aprendido a adaptarse y cambiar, que advirtieron que
ningun conocimiento es firme, que sélo el proceso de buscar el conocimiento da
una base para la seguridad. El Unico proposito valido para la educaciéon en el
mundo moderno es el cambio y la confianza en el proceso y no en el
conocimiento estatico.”(Idem., 144)

“Veo la facilitacion del aprendizaje como el objetivo de la educacion, como el
modo de formar al hombre que aprende, el modo de aprender a vivir como
individuos en evolucion. La facilitacion del aprendizaje es una actividad que
puede formular respuestas constructivas, cambiantes y flexibles a algunos de los
problemas mas profundos que acosan al hombre moderno.” (ldem.,144-145)
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¢,Como se puede preservar y liberar la curiosidad? Hay pruebas de que a
medida que los nifios pasan por la escuela se vuelven menos inquisitivos,
menos curiosos. Suena fuerte pero es la realidad. Es necesario despertar la
curiosidad y el espiritu inquisitivo de los estudiantes.

El deseo de aprender de la experiencia no es nuevo, hay ya un camino
recorrido con esa misma inquietud. Sin embargo, en nuestro sistema educativo
ni se nos ha preparado, ni se le da espacio al aprendizaje reflexivo. Sigue siendo
asignatura pendiente en nuestra formacion.

Método de investigacion.

Dentro de la investigacion, el método cualitativo es el que mejor responde al
estudio que pretendemos realizar para entender la realidad que vivieron los
estudiantes mediante un proceso interpretativo.

El método cualitativo permite hacer un estudio desde la aportacion de los datos
descriptivos: las propias palabras de las personas, habladas o escritas y a la
conducta observable.

La investigacion cualitativa consta de diferentes métodos que pueden utilizarse,
el método etnogréfico, el fenomenoldgico, el de la historia de vida, etc. El
método que mejor responde a las expectativas de nuestra investigacion es el
método fenomenoldgico, ya que no pretendemos analizar las motivaciones
internas de lo observado, solamente nos acercaremos a los fendmenos tal y
como aparecieron durante la intervencion e identificar los significados de los
mismos.

Independientemente del método cualitativo que se elija para hacer la
investigacion, hay que tomar en cuenta que todas las investigaciones cualitativas
constan de un proceso comun, que consiste en la recoleccion, la sistematizacion,
el andlisis de datos y la elaboracion de resultados.

La fenomenologia es “el estudio de los fenémenos tal como son
experimentados, vividos y percibidos por el hombre. (Martinez, 1994; 167)

La fenomenologia ayuda a investigar “una realidad cuya esencia depende del

modelo en que es vivida y percibida por el sujeto, una realidad interna y personal,
unica y propia de cada ser humano” (Ibid p. 167)
Esta realidad se estudia respetandola en su totalidad, permitiéndole que se
manifieste y se muestre por si misma. Analiza aquellas realidades que soélo
pueden ser captadas desde el marco de referencia interno del sujeto que las
vive, y que son, por tanto, Unicas y propias de cada ser humano.
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La fenomenologia tiene como finalidad descubrir la esencia del fenébmeno y no
tanto la descripcion del fendbmeno singular. (Cf. Guevara, 2003; 37-40)

La metodologia fenomenoldgica, sigue una serie de pasos de tal manera que
“cualquier lector, al adoptar el mismo punto de vista del investigador, a partir de
Sus mismos presupuestos, pueda llegar a ver o constatar lo que éste vio 0
constatd” (Martinez, 1994; 171)

Martinez (1994) habla de tres etapas y varios pasos para seguir la
metodologia fenomenoldégica, estos son:

ETAPA PREVIA: Clarificaciéon de los presupuestos.

De los presupuestos relacionados con el tema que se desea estudiar, habra
ciertos valores, actitudes, creencias, presentimientos, intereses, conjeturas e
hip6tesis que habra que seleccionar. Se necesita hacer patentes estos puntos
de partida y precisar su posible influencia en el estudio.

ETAPA DESCRIPTIVA: Es la descripcion del fendmeno en estudio y consta de
tres pasos:

1.- Seleccion de la técnica o procedimiento apropiados. Resultan muy utiles
aquellos procedimientos que permiten realizar la observacion en repetidas
ocasiones, por lo que las grabaciones y filmaciones resultan de gran valor.

2.- Realizacion de la observacion, entrevista, cuestionario o autorreportaje.
De entre estas opciones se puede elegir para la recoleccion de datos.

3.- Elaboracion del protocolo. “Todas las etapas posteriores se apoyaran en
los “protocolos” producidos por la descripcidn fenomenoldgica, la cual puede
constar de relatos escritos y grabaciones de audio y de video” (Ibid; 175)

ETAPA ESTRUCTURAL: Se estudian las descripciones contenidas en los
protocolos en siete pasos 0 momentos:

* Lectura general de la descripcion de cada protocolo. Es un sumergirse
mentalmente de la manera mas intensa posible en la realidad que ahi se
expresa para poder reflexionar y comprender lo que pasa.

* Delimitacion de las unidades tematicas naturales. Consiste en “pensar
meditando sobre el posible significado que pudiera tener una parte en el todo”
(Ibid;177). Implica una revision lenta del protocolo para identificar las
transiciones de significado, variaciones tematicas o de sentido y/o algun cambio
en la interaccion.
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* Determinacion del tema central que domina cada unidad. “La expresion del
tema central debe hacerse en una frase breve y concisa que conservard, todavia,
el lenguaje propio del sujeto”. (Ibid; 177).

* Redaccioén del tema central en lenguaje cientifico. Los temas centrales, se
expresan en lenguaje técnico o cientifico apropiado.

* Integracion de todos los temas centrales en una estructura descriptiva. En
éste paso, debe descubrirse las estructuras basicas de relaciones del fenémeno
gue se esta investigando. Determinar la estructura implica identificar sus
principales caracteristicas o atributos.

* Integracion de todas las estructuras particulares de una estructura general.
“La finalidad de este paso es integrar en una sola descripcién, lo mas exhaustiva
posible, la riqueza de contenido de las estructuras identificadas en los diferentes
protocolos. Este paso equivale, mas o menos a determinar la fisonomia grupal,
es decir, la estructura fisonomica que caracteriza al grupo estudiado” (Ibid; 177).

* Entrevista final con los sujetos que colaboraron en la investigacion. Para dar
a conocer los resultados de la investigacion a los participantes y oir su parecer o
reacciones ante los mismos.

DISCUSION DE LOS RESULTADOS: En esta etapa, se persigue “relacionar los
resultados obtenidos en la investigacibn con las conclusiones de otros

investigadores para compararlas, contraponerlas, entender mejor las posibles
diferencias” (Ibid;183).

La investigacion etnografica “consiste en una descripcion de los
acontecimientos que tiene lugar en la vida del grupo, destacando las estructuras
sociales y la conducta de los sujetos como miembros de un determinado grupo,
asi como las estructuras de sus interpretaciones y significados de la cultura a la
que pertenecen” (Mejia y Sandoval, 1998; 128)

En las investigaciones etnograficas la observacion participante tiene un papel
importante.

Los etnégrafos son investigadores que recogen informacion mientras
participan en las actividades normales con la gente, el éxito depende de su
habilidad y calificacion para interpretar lo que observan y lo que viven.

En el examen del proceso de la investigacion etnografica, pueden distinguirse
diferentes etapas:

Determinacion del nivel de participacion. El etnégrafo con cuidado se introduce
en un ambiente y en su rol para que le permita una adecuada recoleccion de la
informacion.
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Recoleccion de la informacion. El etnégrafo utiliza principalmente para recoger
informacion, diario de campo y para complementarlo puede utilizar técnicas
diversas como grabaciones de audio y video, fotografias, diapositivas, etc.

Nivel de objetividad. “Una investigacion tiene un alto nivel de validez si al
observar, medir o apreciar una realidad, se observa, mide o aprecia esa realidad
y no otra cosa.” (Ibid; 206).

Analisis de los datos. “El etndégrafo no se precipita en aplicar teorias externas
en la interpretacién de sus datos; mas que otros investigadores, se encuentra
preparado para aceptar la posible unicidad del ambiente, grupo u organizacién
estudiada” (Ibid; 208).

Generalizacién de los resultados. “En la medida en que estén bien
identificados y descritos los métodos de investigacion, las categorias de analisis
y las caracteristicas de los fendmenos y los grupos, serd mas confiables las
comparaciones Y las transferencias a otros casos y grupos” (lbid; 209)
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4. Andlisis de la intervencién

4.1 Preguntas de anéalisis evaluativo

El andlisis evaluativo es una de las herramientas de la investigacion cualitativa
para delimitar los temas objeto de estudio, es una descripcién de aquellos datos
gue tienen relacidn con la investigacion, encontrar la relacién que pueden tener
las partes con el todo, el analisis evaluativo ayuda a rescatar del todo del
material aquellos elementos que aporten datos a la investigacion para
posteriormente integrarlos en una estructura general.

Las preguntas que guiaron el analisis evaluativo son las siguientes:

PREGUNTA PRINCIPAL

¢, Como repercutid la formacién vivencial y cuales fueron los aprendizajes
reflexivos de algunos y algunas estudiantes del grupo de misiones del CUI
en su trabajo con comunidades indigenas en Chiapas?

PREGUNTAS ESPECIFICAS
Me gustaria encontrar respuestas a las siguientes preguntas:

1.- ¢(Qué aspectos de la realidad manifiestan haber percibido los
participantes durante la intervencion?

2.- ¢ Qué tipo de sentimientos surgieron ante estas percepciones y como
los manejaron durante la intervencion?

3.- ¢Repercutid el taller ‘despertar de los sentidos’ en la manera como
vivieron la experiencia de misiones los alumnos y las alumnas
participantes del mismo?

4.2 Problemas del analisis

El problema que me interesa analizar es sobretodo el aprendizaje del proceso
de formacién vivencial y la capacidad de aprender de lo vivido. EI mundo
moderno ofrece un sinnimero de experiencias para los jovenes y ellos las
buscan con afan pero poco se detienen a reflexionar sobre lo que viven. La
educacion clasica que hemos recibido nos lleva a privilegiar la escuela y los
libros como lugares de aprendizaje, pero poco hemos aprendido a aprender de
la vida. Me interesa ver en que medida el Desarrollo Humano puede ser una
herramienta facilitadora de aprendizaje y crecimiento para los y las jovenes
estudiantes de la universidad.
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4.3 Justificacion del andlisis evaluativo

La importancia de hacer un analisis evaluativo en la investigacion es para
rescatar del total de la experiencia aquellos elementos que aporten luz a la
investigacion, es decir, los datos respecto a sus percepciones, los sentimientos
surgidos como respuesta a las mismas y la pertinencia de la integracion del
desarrollo humano a una experiencia de misiones. Me parece importante llevar a
cabo esta investigacion ya que no existen suficientes estudios referentes al
acomparfamiento de los jovenes misioneros. Me parece valioso el poder realizar
mejores proyectos que ayuden a estos jévenes a integrar sus experiencias de
manera mas constructiva y de mayor crecimiento para ellos y para la poblacion
donde trabajan. Busco formas mas efectivas para lograr que no sea solo una
aventura, sino también un lugar de aprendizaje. Una formacion para la vida.

4.4 Metodologia del analisis evaluativo

Para realizar la investigacion se us0 el método cualitativo interpretativo
fenomenoldgico, transcribimos todo el material de los tres momentos de la
intervencion, la primera parte del taller, antes de ir de misiones, las bitacoras y el
taller de recuperacion posterior a la mision. El resultado fue un material
demasiado extenso asi que procedimos a elaborar carpetas individuales de cada
uno de los participantes. Este material se imprimio y se empez0 a trabajar en él.
Teniendo como lente las preguntas especificas, leimos el material categorizando
lo que ellos reportaban captar por los sentidos y la interpretacion que daban de
lo percibido, posteriormente lo releimos identificando los sentimientos que
reportaban en esa percepcion y viendo que hacian con esos sentimientos. Las
percepciones y los sentimientos los agrupamos por categorias, asi encontramos
gué percepciones aparecieron con mayor frecuencia. Posteriormente hicimos lo
mismo con los sentimientos reportados. Para recuperar los aprendizajes
reflexivos nos reunimos al regresar de la mision para reflexionar y compartir lo
gue ellos y ellas habian visto, oido, olido, sentido, tocado, gustado o sentido, los
pensamientos que y los sentimientos que se generaron asi como las reacciones
gue tuvieron. Les envié un cuestionario, uno de los participantes lo regreso, otro
manifesto interés por reunirse para platicar sobre el mismo, el resto del grupo
reviso y aprendio de su experiencia durante las reuniones de recuperacion de la
experiencia.

4.5 Sistematizacion y analisis de datos

Para encontrar las percepciones procedi a leer y clasificar el material que
aparecia en las carpetas de cada uno de los participantes, al ir leyendo el
material surgieron los focos de atencién, lo que ellos captaban por sus sentidos,
en ocasiones fue mas fuerte la interpretacion que le daban mas que hablar de la
informacion que percibian por los sentidos se centraban en la interpretacién que
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daban a lo recibido, procedi a clasificar sus percepciones asi como sus
interpretaciones y posteriormente revisé la frecuencia con que se repetian, las
agrupé por temas y pude establecer en cada uno de los participantes aquellas
percepciones que mas aparecian, tanto a nivel grupal como personal. Enseguida
enumeré sus percepciones ilustrandolas con algunos ejemplos tirados de sus
participaciones. Estos fueron los resultados obtenidos:

E= Estudiante

Percibe E.1 |E2 E.3 E.4 E.5 E.6 E.7 E.8 |E9 Total
Seguridad 1 2 1 3
Trascendencia 1 7 3 6 5 2 24
Interpreta un 4 8 4 3 2 6 4 5 36
temor

Reproche 2 6 1 9
Conciencia o 2 17 21 12 8 14 22 13 16 125
darse cuenta

Familia 1 3 4 3 2 7 1 2 23
Interpreta 5 2 6 7 1 1 5 27
desilusion

Solidaridad 2 2 3 1 3 1 12
Integracion 1 11 12 20 10 20 5 6 6 91
No integrado 1 6 7 1 2 2 19
Amistad 1 4 3 1 2 1 1 13
Apoyo 1 3 1 2 3 4 6 2 22
Generosidad 5 3 1 2 11
Hospitalidad 1 2 4 8 4 19
Malestar 1 1 1 7 1 1 1 13
Rechazo 1 1
Responsabilidad | 2 1 4 3 3 15 27
Extrafieza 1 1
Recuerdos 1 1 1 3
Diferencias 1 8 2 6 2 5 1 8 4 38
Interpreta afecto 3 2 1 1 3 10
Pobreza 1 3 5 3 1 13
Sorpresa 1 1 2 2 6
Confrontacion 1 1 5 5 7
Satisfaccion 4 4 9 4 16 8 6 3 56
Confianza 2 1 1 1 9 7 5 1 29
Reto 2 2 2 1 2 8 7 1 25
Belleza 3 4 3 2 4 2 3 1 22
Participacion 1 3 6 5
Necesidades 2 6 3 17 5 39
Personales

Despedida 3 1 3 1 6 5
Dolor 3 2 3 6 4 5 24
Inseguridad 1 4 10
Soledad 2 3 1 2 5 13

Como bien podemos observar el darse cuenta de como estan y dénde estan
marco fuertemente su percepcidén. Y es bastante elocuente por si mismo la
percepcion de integracién o unidad que le sigue. El lema del proyecto de
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misiones era: “MisiOnEs experiencia de encuentro”. El que su percepcion se
centre en el darse cuenta y posteriormente en la integracion o unidad que viven
en la experiencia me hace sentir que el lema que nos motivé logré su objetivo.
Se logro el encuentro con ellos mismos al saber donde y como estan. También
se logré el encuentro con “el otro” cuando vemos lo fuerte que fue en su
percepcioén la integracion y unidad que captd su percepcion. Y si continuamos
reflexionando en la percepcion que aparece con mayor frecuencia encontramos:
satisfaccion. Conciencia, integracion y satisfaccion nos informan ampliamente de
lo que fue la experiencia para los estudiantes. Ya ahondaremos en estas
percepciones para ver con detalle la experiencia que hay detras de cada una de
estas percepciones. Es dificil percibir donde se esta y cdmo se estd y no tomar
conciencia de las necesidades personales. La percepcion de sus necesidades
personales aparece en cuarto lugar de frecuencia en la tabla de resultados.
Posteriormente aparece la percepcion de las diferencias con la cultura que se
encuentran, con las personas que conviven y con sus compaferos de trabajo.
Estas son las cinco principales percepciones o interpretaciones que surgen a
través de lo que percibieron por los sentidos. Son en estas las que tomaré para
mi investigacion pero mencionaré también las demas percepciones para tener
una vision de conjunto. No las ignoro pero para el objetivo de mi estudio me
parece pertinente centrarme en las principales para no alejarme del objetivo que
me mueve.

Los sentimientos que surgieron a raiz de sus percepciones fueron:

E= Estudiante

Sentimientos E. 1 E.2 E.3 E. 4 E.5 E.6 E.7 E.8 E.9 Total
Miedo 4 16 7 7 1 10 17 6 7 75
Amor 4 2 1 1 2 1 1 1 13
Tristeza 11 5 8 7 2 9 3 5 50
Enojo 1 2 1 7 3 3 1 18
Alegria 3 6 8 18 16 11 6 6 3 77
Confianza 2 3 1 2 1 6 1 1 3 20
Desanimo 3 2 3 1 9
Sentir mal 1 1 1 1 2 2 8
Desilusion 1 1
Blogueo 1 1 2
Chistoso 5 3 8
Preocupacion 2 1 6 3 12
Desesperacion 2 2 1 3 1 1 10
Tranquilidad 1 1 1 2 5
Aglite 4 1 1 6
Agusto 1 1
Desconcierto 1 1 1 2 1 6
Nervios 2 1 5 1 9
Gratitud 2 1 1 4 8

El sentimiento que mas reportaron fue el de alegria relacionandolo con las
percepciones que reportaron se puede encontrar que el encuentro que
realizaron les dejo alegria. No fue una alegria superficial pues con un poco
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menor frecuencia aparece el miedo que también estuvo presente al encontrarse
con lo desconocido, con situaciones a las que no estaban acostumbrados, hubo
riesgo y adrenalina que sirvieron para darle densidad a la experiencia y
profundidad a su alegria. El sentimiento de tristeza que aparece en tercer lugar
no es por estar en un lugar donde no quieren sino por tener que despedirse y
dejar a la gente que tanto llegaron a querer. Aunque culturalmente cuesta
reconocerla por ser un sentimiento calificado como negativo pudieron expresarlo
y reportarlo como parte integrante de su experiencia de encuentro. Los
sentimientos que le siguen son confianza y enojo. No solamente vivieron cosas
bonitas o desencarnadas también supieron lo que fue sentirse molestos. Mas
adelante analizaré como surgieron esos sentimientos y como los manejaron para
completar el estudio.

Para recuperar la experiencia y rescatar los aprendizajes tuvimos la tercera
parte de la intervencion al regresar de las misiones, tuvimos cuatro sesiones
para compartir lo que habian encontrado.
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5. Resultados del analisis evaluativo

1.- ¢QUE ASPECTOS DE LA REALIDAD MANIFIESTAN HABER
PERCIBIDO LOS PARTICIPANTES DURANTE LA INTERVENCION?

Revisemos ahora las percepciones sensoriales que reportan individualmente
y las interpretaciones que dieron a lo que captaban por medio de los sentidos,
durante la intervencion. En toda percepcion consciente existe, ademas del dato
externo captado por los sentidos, elementos internos como las sensaciones o
intuiciones personales; hay también pensamientos que acompafian a la
conciencia. En algunas situaciones la interpretacién se impuso a la informacién
recibida por los sentidos. Exponer todas las percepciones seria demasiado largo
y tedioso pues no todo lo que reportaron fue comuin o reiterativo. Las clasifiqué
segun las interpretaciones que dieron y presento sé6lo aquellas que reportaron
con mayor incidencia cada uno de ellos.

PARTICIPANTE # 1

Percibe signos que interpreta como rechazo, provocando un sentimiento de
desilusion. Ante la aparicion de lo inesperado surge temor y su percepcion se
centra en la responsabilidad.

PARTICIPANTE # 2

Los datos que perciben sus sentidos lo llevaron a tomar conciencia de donde
estd y lo que esta viviendo, se percibe integrado, en comunién y cae en la
cuenta de las diferencias o peculiaridades de la gente con la que convive.

PARTICIPANTE # 3

Sus sentidos le reportan datos que le ayudan a darse cuenta de lo que tiene
enfrente, se experimenta en una integracion-comunion que favorece la atencién
a sus necesidades personales.

PARTICIPANTE # 4

Los datos que le reportan sus sentidos hacen que se perciba integrado y en
comunion, se da cuenta de lo captado y se percibe satisfecho de lo que vive.

PARTICIPANTE # 5
Interpreta los datos captados por sus sentidos como una integracién-comunion,

hay una toma de conciencia-darse cuenta y responsabilidad que lo llevan a
percibirse satisfecho y con éxito.
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PARTICIPANTE # 6

Los datos que le aportan sus sentidos los interpreta como integracién-
comunién, se capta satisfecho y con éxito, toma conciencia de que esta
haciendo lo que desea y le resulta significativo.

PARTICIPANTE # 7

Los datos percibidos por sus sentidos los interpreta como toma de conciencia
de lo que esta viviendo, se da cuenta de sus necesidades personales y se
percibe satisfecho de estar en donde quiere estar.

PARTICIPANTE # 8

Lo que sus sentidos le reportan lo interpreta como compromiso de
responsabilidad, toma conciencia de lo que esta viviendo y capta en los datos
gue recibe una interpelacion a vivir el reto de enfrentar las situaciones que
aparecen.

PARTICIPANTE # 9

Lo que capta por los sentidos le hace darse cuenta de su experiencia, de lo
gue esta haciendo se percibe integrada y en comunion, en esa situacion detecta
sus necesidades personales con cierto dolor.

Tomemos algunos ejemplos que nos ayuden a iluminar las percepciones e
interpretaciones de cada uno de los y las estudiantes que participaron en la
intervencion. Para facilitar la lectura subrayé las palabras claves que responden
a lo que se esta sefialando. Y mis comentarios aportaciones las puse con letra
mas negra.

PARTICIPANTE # 1 (desilusion, temor, responsabilidad)
Desilusion:
Sus sentidos le informan de una ausencia, no hay nadie que los espere y

este dato percibido hace que surja la desilusién. Sus expectativas las ve
frustradas; no ve a la gente que creia le esperaria a su llegada.

“el lunes que nos repartieron fue algo pesado, bueno no tan pesado, pero
fue algo que me bajé mucho los dnimos porque como comenta N a ella se le
hizo mucho irse a las cinco de la tarde de Tecpatdn y a mi si me agiiité mucho
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el irme a las cinco de la tarde, la verdad de que no iban por nosotros a pesar
de que quedaba a 15 minutos y de que era la comunidad mds cercana,
entonces si se me bajaron los dnimos, yo esperaba otra cosa, yo esperaba que
la gente llegara por nosotros..."(1.6)

Temor:

Esperando que lleguen por ellos escucha la opinién de la religiosa, la
ausencia de las personas del pueblo la interpreta como falta de interés por
ellos y eso le provoca temor, ahi se centra su percepcion, en su estado
interno.

"Sentia como miedo pues toda mi ilusién era llegar e irme, agarrar la
camioneta e irme a N y mds que estaba tan cerca entonces cuando la madre
dijo: 'si no vienen por ustedes es que no quieren que vayan', chin.."(1.7)

Responsabilidad:

"Si asi fue, de hecho ya cuando estdbamos en ambiente con los nifios yo era
el ogro para los nifios porque era el que les hacia poner en orden porque veia a
N que se le canchaban diez nifios asi y N no era para decirles 'quitense’ pues
yo si les decia 'ya quitense' porque casi la fumbaban, entonces los nifios me
veian como el ogro.”(1.9)

La informacion que recibe por sus sentidos es de una ausencia que le
provoca una desilusion que viene a reducir su percepcion en su aspecto
objetivo, y por lo mismo aparece un comportamiento que no es una
respuesta a una realidad objetiva, ya que posteriormente supieron que Si
no iban por ellos no era que no quisieran que fueran, sino que en la
comunidad no se les informé cuando y a qué hora habia que ir por ellos.
Es la interpretacion que hace de la realidad la que da significado a los
datos que él habia captado. Aparece la desilusion que reduce la
percepcion y se detectan mas facilmente los elementos que refuerzan lo
gue esta interpretando, cuando la religiosa afirma que si no van por ellos
es porque no los quieren, provoca que se tome como verdadera la
afirmacion: no los quieren en la comunidad. El estado emocional en el que
se encuentra disminuye su grado de conciencia, su atencién se limita
centrdndose solamente en la percepcion de rechazo de la comunidad, no
son aceptados ni queridos. Este pensamiento provoca un sentimiento de
temor y ansiedad, al reducir la percepcion se reducen las posibilidades de
lo que se puede hacer. Cuando hay una correccion en el pensamiento hay
también cambio en el significado, cuando se entera de lo que sucedio,
surge un cambio en la percepcion que favorece una relacién mas real y
objetiva.
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Cuando ve que los niflos se le colgaban a N le significa que su
compafera la pasaba mal entonces se enoja y decide protegerla
quitandoselos de encima. Posiblemente su compafiera disfrutaba de los
pequefios, pero él se siente interpelado para rescatarla de aquellos nifios
gue percibe como abusivos.

PARTICIPANTE # 2 (conciencia-darse cuenta, integracion-comunion y temor)

Conciencia-darse cuenta:

"Pues hace mucho tiempo pensaba que porque no se querian superar algunas
personas asi como que me di cuenta que superarse es muy subjetivo. A lo
mejor para ellos superarse era tener su casa y su parcela, su tierra para
sembrar y como que no necesariamente tener todo lo que tenemos, creemos
que el rico es el mads feliz porque lo tiene todo, pues ellos también lo tienen
todo. Aprendi que ellos tienen todo lo que quieren tener y que son felices,
como que son mds capaces de ser felices que muchos de nosotros con las
cosas que tienen, no es que sean conformistas sino que se centran en su
realidad y a pesar de que a veces ho les entendiamos o algo asi, de las cosas
que aprendi en tan poquito espacio como en un pais no tenemos la misma
cultura porque somos muy diferentes pero de todos modos podemos
relacionarnos como esa relacién tanto sucedié que me senti muy bien dentro
del grupo y pues no se también que se puede querer a alguien en tan poquito
tiempo aunque no se puede conocer plenamente si puedes llegar a
relacionarte bien para poder querer porque la verdad si quise a varias
personas que conoci, como que si se puede querer y ellos se dejan querer
aparte que te quieren a ti." (2.19)

Integracién-comunion:

"Para esos dias les tenia demasiada confianza a todos los de mi equipo como
si ya los conocia de mucho tiempo. Y me sentia parte de la comunidad, ya
conocia por donde caminar y como ya habiamos hecho visiteo ya conocia las
casas de casi todos. Ademds las personas ya no nos tenian miedo. Unas
sefioras hos invitaban a hacer de comer..Habia algunos del grupo que se
sentian mal, yo no me podia identificar con ellos porque me sentia demasiado
bien. Pero lo Unico que podia hacer era escucharlos y darles mi mano. Ese
tiempo fue uno de los mejores de mi vida, desee que siempre me sintiera asi
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de feliz y que otros sintieran lo mismo que yo porque era demasiado bueno."
(2.12)

La ausencia de signos de acogida le provoca temor.

"Cuando Ilegamos todo estaba solo, el pueblito se veia bonito pero no habia
gente. Llegamos a la capilla y les preguntamos a los sefiores que si sabian de
alguien que nos iba a recibir. Yo me senti con pavor cuando nadie sabia hada y
todos se pasaban la bolita. Mientras fuimos a visiteo esperdbamos que N
llegara en la noche. Yo solo queria que ese dia pasara. En el visiteo, como no
sabia que decir, sélo dejaba que hablara N." (2. 11-12).

La percepcion no es un dato aislado, tiene relacién con los aprendizajes,
el pensamiento y las emociones. Ella percibié una realidad y vino un
pensamiento ante esa realidad, hay un problema, un deseo de entender,
hay un prejuicio que antecede a la experiencia de contacto con la gente,
confronta lo que antes creia: que la gente de las comunidades marginadas
no queria superarse. Cuando desaparece el prejuicio se acerca a un
conocimiento mas simple, humilde dandole la posibilidad de ampliar su
atencion y enriquecerla con elementos nuevos captados en la relacion con
las personas de la comunidad. Capta elementos comunes como es la
capacidad de amar, pero también capta elementos diferentes como es un
comportamiento diferente que forma la cultura, valora lo que encuentra en
ese mundo con el que convive y se da cuenta que su capacidad de querer
es mayor de lo que pensaba, también a ellos los ha llegado a querer. La
percepcion esta influenciada por las experiencias que ha vivido, lo que
interesa 0 interpela hace referencia a las experiencias pasadas para
interpretarlo y entenderlo mejor.

La captacion de si misma y de la realidad externa percibida por sus
sentidos la llevan a captarse en integracion y armonia, y eso repercute en
la libertad de movimiento. Siente confianza con su equipo y con la gente y
eso le da libertad para moverse, ya sabia por donde caminar. Ya se sentia
familiarizada con la gente de la comunidad, ya les habian perdido el miedo
habia invitaciones de la gente para comer, etc. El resultado es no sélo la
libertad de comportamiento sino también una percepcion nueva que
produce un estado de animo demasiado bueno llegando a afirmar que ese
tiempo fue uno de los mejores de su vida.

Se da un choque en los campos de percepcion, internamente se siente
feliz de llegar a la comunidad, percibe un pueblito bonito, pero lo que
reciben sus sentidos, su percepcion externa capta que nadie los espera en
la comunidad; esos elementos se imponen, los interpreta y surge el pavor.
Ya no aparece ningun otro elemento ya no ve, ni oye nada ya no describe
nada de su primer contacto, el primer visiteo, solamente hay un pavor que
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no soélo no la deja hablar sino que desea que ese dia pase. La
interpretacion de lo que vi6 congeld su vision, quedd reducida, la
percepcion externa le estorb6 para darse cuenta de qué es lo que le esta
pasando internamente.

PARTICIPANTE # 3 (conciencia-darse cuenta, integracion y necesidades
personales)

Conciencia-darse cuenta:

"Bueno una de las cosas que aprendi que yo no me dejo querer si primero no
quiero yo, si no siento yo un afecto por alguien, no permito al otro que se
acerque a mi, me di cuenta de eso desde el primer dia que llegamos a la
comunidad... yo me di cuenta que si yo no siento el afecto por alguien no dejo
que alguien me quiera y eso aunque todavia no le pongo nombre pero lo tengo.
Otra cosa que cuando yo estoy triste o yo arrastro mis sentimientos de
tristeza o desamor o lo que sea en mis relaciones con los demds, no los oculto
ni los dejo aparte y eso me bloquea para dejarme tocar por el otro cuando yo
estoy asi agliitado como que no y no puedo poner cara contento, a mi se me
nota en la cara y esto me bloquea para relacionarme con los demds igual con
los que yo conozco pero con alguien nuevo no me puedo acercar cuando
arrastro mis cosas. Y otra cosa que descubri es que tengo mucha capacidad
de amar y que siempre si me propongo puedo hacer pasar un momento
agradable a otro, sé que tengo capacidad de pasar tiempo con alguien, es hada
mads que yo me decida a hacerlo a yo estar alegre y estar bien con el otro, si
me decido no se me dificulta nada mads es que quiera hacerlo.”(3.21-22)

Integracion:

"Yo hoy me senti muy bien conmigo, con la gente y con el equipo. Estoy muy
alegre, fuimos al rio me encanté y me diverti muchisimo, me sirvio para
integrarme al equipo, el vivir ese paseo al rio juntos, eché mucha carrilla en el
rio y también en la noche cuando nos juntamos a platicar, me la pasé cagado
de la risa en la evaluacion y me gusté mucho, ‘creo que el N de otras misiones
estd regresando’, pero sin dejar los otros puntos que he ganado puedo decir
que ahora estoy entero conmigo, con la comunidad y con el equipo.” (3.13).

Necesidades personales:

"Me he dado cuenta que no he tomado el mismo rol que habia desempefiado
en las otras misiones. Antes yo era la alegria y hoy no. Hasta ahora he sido el
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buey que se ha desafanado. Espero empezar a convivir mds con mi equipo. Me
siento como en otro canal diferente a los demds del equipo. Esta experiencia
la he sentido hasta ahora mds personal que espiritual. La verdad no me siento
muy lleno de Dios, mds bien buscando entender lo que estoy sintiendo. Mi
proposito del dia de mafiana serd empezar a interesarme en mi equipo,
persona por persona y asi como me he maravillado de la gente de aqui,
empezar a buscarle todo lo bueno a ellos.” (3.12)

Lo que percibe en sus sensacion interna reduce la percepcion de la
realidad externa, capta mas el compromiso y no se da cuenta de otros
elementos que lo acompafian, como podria ser el afecto y apoyo que sus
compafieros desean expresarle. Los estimulos internos dominan sobre los
estimulos ambientales, su estado interno es el filtro estrecho que
selecciona lo que ha de llegar y lo que ha de ser ignorado. Lo contrario de
esa situacion la expresa en el segundo parrafo que citamos como ejemplo,
su estado de animo favorece la percepcidon exterior. Aparece no solo su
equipo sino también la gente de la comunidad y la actividad hecha en
equipo, en esa actividad esta tan abierto a lo que esta sucediendo en el
exterior, echa mucha carrilla, también menciona cuando por la noche se
juntaron a platicar y a evaluar, su filtro estaba menos rigido podia captar
tantas cosas que se la pasa, como el dir4, “cagado de la risa”. La
evaluacion le gusta se siente integrado, de su percepcion interna solo
reporta que esta entero consigo mismo y que esta volviendo a ser el que
antes era.

En el ultimo parrafo donde destacan sus necesidades personales sus
referencias son en torno a su persona, los pronombres personales
aparecen en mayor numero asi como los posesivos, son sus necesidades
y el deseo de responder a lo que normalmente él hacia. Su percepcién
interna esta bastante cargada, por eso se siente en otro canal. También
aparece el deseo de responder a la imagen que tiene de si mismo, quiere
integrarse a su equipo asi como lo ha logrado con la gente de la
comunidad.

PARTICIPANTE # 4 (integracién-comunién, toma de conciencia-darse cuenta y
satisfaccion-éxito)

Integracién-comunion:

"Qué dia! la verdad es que me la pasé feliz, super bien, super feliz todo el
dia excepto a la hora de la comida, que me salié un ratén y me asusté mil
senti super feo pero pues fue lo Unico que no me gusté de este dia porque de
ahi en mds ya me siento como parte del pueblo cuando camino por las calles y
veo a la gente. En la celebracion me sentia feliz de ver a mucha gente y adn a
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sefioras que estaban enfermas y que pudieron asistir a la iglesia, eso me dio
muchisimo gusto. También al encontrarme con la sefiora que habia platicado
los primeros dias y que me dijo que estaba triste y por eso no asistia a la
iglesia, pero vino hoy y eso me da mucha alegria, la cara de los nifios de aqui
me conmueve mucho y me transmite mucha paz y alegria, ah, también la
mafiana estuvo genial, fuimos a la fosa, unos paisajes hermosos y después a
casa de una sefiora muy buena, nos atendieron de lujo en esa casa, como en
todas. De verdad Sefior gracias por este dia y esta oportunidad tan
maravillosa. Estoy feliz de ver a la gente feliz." (4.6)

Conciencia-darse cuenta:

"Estas misiones las he vivido de una manera muy diferente a las otras que
habia ido, esta vez he observado mds a mi alrededor porque antes mi
preocupacion era el qué actividades seguian, hoy que les iba a ensefiar a la
gente..Sin embargo esta vez ha sido totalmente diferente. He compartido
con la gente de una manera muy diferente, es un intercambio mutuo del cual
he estado recibiendo muchas cosas. Me hacia falta un momento asi en el que
pudiera hacer un alto en mi vida y ver la realidad que me rodea y poder
reflexionar” (4.7)

Satisfaccion-éxito.

"Cuando veia su felicidad, no se, yo también me sentia feliz y como que al
mismo tiempo todo el tiempo, tuve presion como te dije y agradecida por
haber tenido esa oportunidad de estar ahi,_me sentia completamente
satisfecha, plena, no se, es un sentimiento de tanta felicidad que no lo puedes
describir con palabras, te sientes tan completa, una armonia que se vive de
que pasen las cosas y aunque pase el tiempo no se me van a olvidar. Habia un
nifio que ya hasta el final supe que era un nifio abandonado... ese nifio era de
que nunca hablaba pero el simple hecho de que volteaba y te veia y se reiq,
esa mirada me decia mds que mil palabras y el Ultimo dia que llegé y me
abrazé porque era el nifio mds urafio de que no le podias hacer asi, todos los
nifios pegados pero él me llamaba mucho la atencién nunca se dejaba hi que
nadie lo agarrara ni nada y ese dia llegé y me abrazé con unas fuerzas, no se,
te transmite algo que tu dices no es posible, de verdad no me necesité decir
nada, ahora si que nada, sobran palabras, solamente con verle su cara me dijo
mds que todo, lo veia contento, feliz y me dio muchisimo gusto el que se pudo




46

llegar a esa convivencia, el que pudimos acoplarnos tan bien que éramos parte
de un mismo pueblo.” (4. 19)

Sus sensaciones internas de satisfaccion, integracién y comunion
influyeron en la interpretacion de lo que le reportan sus sentidos, habla de
una integracion muy grande con la gente del pueblo, una manera diferente
de recorrer las calles de la comunidad, una celebracion, dentro del grupo
de gente que participa distingue algunas personas con las que ha tenido
relacion anteriormente, su presencia en la celebracién le es significativa, lo
mismo con la sefiora con la que habia compartido, también menciona a los
nifios, incluso capta su estado interno de paz y alegria, a donde fue,
reporta un paisaje hermoso y la hospitalidad de la sefiora que visitaron.
También Dios esta presente en su percepcion interna. Pareceria que sus
sensaciones internas fueran un lente hacia el exterior a mayor felicidad
mayor amplitud tiene el lente y a menor felicidad el filtro se vuelve estrecho.

La percepcion méas amplia en la experiencia influye también en su
percepcion interna, capta su manera de estar diferente. Ahora las personas
de la comunidad no eran so6lo las que iban a aprender de lo que ella les
ensefiaba sino que también ella ha aprendido de la gente. Ha logrado un
intercambio mutuo. A pesar de que tiene muchas actividades que atender
reporta que esto no le estorbd para detenerse a captar la realidad y
reflexionar. Hay una cognicion mas cercana, no hay prejuicios, ni
expectativas, ni deseos o0 esperanzas, ni miedos o ansiedades; dandole la
oportunidad de ser mas receptiva. La clasificacion o el etiquetar aparece
cuando hay extrafieza del acontecimiento concreto, ambigiedad, cuando
es algo desconocido o sin sentido, entonces tiende a organizarlo para
hacer una cognicion vivida con anterioridad. Cuando aparecen estas
percepciones en un estado de animo pleno y feliz pareceria que todos los
sentidos se abren y se recibe una fotografia plena de detalles.

En la percepcion que llega a hacerse conciente aparece el significado
gue la persona da a todo aquello que ocurre dentro y fuera de ella. De aqui
se entiende que su percepcion reporte el abrazo de aquel nifio pues tenia
mucho significado en el contexto donde esté viviendo, siente los brazos
del nifio que la tocan, se capta el significado que el nifio da a ese abrazo y
hace que el estar en la comunidad tenga un significado de integracién,
aceptacion y plenitud.

PARTICIPANTE # 5 (integracion-comunion, tomar conciencia-darse cuenta,
satisfaccion)

Integracién-comunion:
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"Dominguito a toda madre, vi a Chabelo, jajaja en el desayuno, simplemente
lo disfruté. Jugamos en la plaza, fomamos refresco, fue muy divertido.
Me senti libre y feliz como parte de MI pueblo siper chingén. El jugar con
los nifios, qué bdrbaro como lo disfruto, irradia el alma que llena de alegria y
energia, el como nos observan y nos respetan, el como nos hacen caso super
chingdn. Fue bien chido de esas veces que volteas a donde sea y todo estd en
armonia, los nifios por un lado, los jévenes por el otro, los sefiores platicando,
las sefioras secando el café, simplemente lo disfruto, disfruto cada momento
fue muy impresionante para mi ver esa estampa tan chingona.” (5. 9)

Conciencia-darse cuenta:

"Muchisimo trabajo me costé el no hacer yo las cosas siempre como estaba
acostumbrado y no sé si asi esté bien o mal a que las cosas se hagan a mi
manera, pues a que yo diga esto se va hacer y no porque esté mal yo sé que se
va a hacer pero me gusta y mds de misiones que las cosas sean asi y asi pero
yo dije es que ya no puede ser asi porque un grupo se conforma de todos y
todos tienen algo importante que aportar y yo mismo me fui quitando esas
barreras de decir..todos se pusieron las pilas asi cafion entonces yo
quitandome esas responsabilidades, dejando que otros las hicieran fue de la
manera en que yo pude disfrutar mds, como pude yo meterme en lo que era la
experiencia que estaba viviendo."” (5. 11-12)

Satisfaccion:

"Cuando llegé la hora pasé algo que se me hizo increible, impresionante, la
gente del pueblo hizo lo imposible, se movieron hasta quien sabe donde para
conseguir otra camioneta para estar con ellos dos horas mds, idos horas! No
manches, eso se me hizo increible, valoré mucho el que la gente nos llegara a
amar y me senti pequefiito consumido por ese gran amor. Cuando llegé la hora
ha sido de los momentos mds dificiles en toda mi vida, los jovenes no se
querian separar de nosotros y nos acompafiaron hasta Tecpatdn, pero ver a
todas esas personas llorando desde nifios hasta ancianos me consumié y ho
paré de llorar en todo el camino, me sentia muy satisfecho por todo pero en
realidad ¢qué hicimos para que la gente nos amara tanto? No inventes, fue
increible, fue un momento muy cabrén y ahorita me siento como raro. No
quiero pensar mds, quiero volver.” (5. 10-11).

Sus sentidos captan infinidad de detalles, todo lo que ve o escucha lo
lleva a interpretarlo como comunidén o integracion en esa realidad que
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observa, escucha, toca y huele. Se reporta una realidad amplia y rica en
elementos que la componen, ademas de la armonia que se percibe y una
integracion que rompe las fronteras, comunion y satisfaccion son la base
de esa estampa. El todo de esa percepcion constituye el campo
fenomenoldgico, donde aparecen sensaciones, percepciones,
interpretaciones, significados, que lo llevan a experimentar la integraciéon y
comunion con la comunidad. Hay apertura para recibir y eso lo hace que se
exija cambiar comportamientos aprendidos en otras misiones. Todos
tienen algo que aportar al trabajo. Las responsabilidades también se
comparten.

La percepcién esta fuertemente influenciada por la imagen que tiene de
si mismo, larealidad viene dada a través del filtro de estaimagen y en base
a las experiencias vividas. En el segundo parrafo de las percepciones
reportadas, con el que ilustramos el darse cuenta o tomar conciencia se
puede apreciar como ha influido la imagen de si mismo en las actitudes
vividas en experiencias anteriores, cae en la cuenta como se acostumbro a
gue las cosas se hicieran a su manera, pero hay una experiencia vivida que
lo hace modificar la percepcion de si mismo y viene un cambio de

direccion “es que ya no puede ser asi, porque un grupo se conforma de todos
y todos tienen algo importante que aportar y yo mismo me fui quitando esas

barreras” (5.11-12) mas que sentir que es algo que viene a limitarlo, cae en
la cuenta como se enriquece el equipo con la aportacion de cada uno de
los miembros. La imagen de si mismo formada, de la percepcion de si
mismo y de laimagen de si mismo en relacion con los demas. El manifiesta
un cambio en la imagen de si mismo modificada por una percepcion de los
demas, sus compafieros ya no son soélo ejecutores del proyecto, sino
colaboradores que tienen cosas que aportar para enriquecer el trabajo.

PARTICIPANTES # 6 (integracion-comunién, satisfaccion-éxito y tomar
conciencia-darse cuenta):

Integracién-comunion.

"Después de la procesiéon nos acomodamos todos ahora acompafiados
también por los antorchistas que salieron de Villahermosa Tabasco y tuvimos
la misa, afuera de la iglesia en el jardincito que la rodea, y aunque hacia
mucho calor y sol tremendo hubo muchisima participacién. N leyé la lectura.
Ya estamos empezando a ser parte de esta gentel Y a mi N, una de las nifas
me trajo a su mama para que la conociera. Se llama N y ella era antorchista.
Me encanta que los nifios nos tengan tanto carifio, les urge que vayamos a sus
casas! Y al mismo tiempo de abrirnos sus corazones nos van abriendo también
los de sus papds asi como con ellas dos.” (6. 25)
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Satisfaccion-éxito.

"sélo sabemos que si ya llegamos aqui es por algo y no un simple error o
casualidad y que aunque todos al principio pensamos que aqui nho nos
necesitaban, cada uno ha ido encontrando su razén o su porqué estar aquil Es
decir, la misién de cada uno aqui! Y que aunque al principio nos pudo costar
trabajo, ahora estamos muy contentos y queriendo cada vez mds a toda esta
gentel..estoy muy contenta, sé que faltan todavia unos dias pero estoy
segura de haber encontrado mi razon y creo que todo salié bien! Y de que va a
seguir asil" (6.37)

Conciencia-darse cuenta.

"Yo creo que los Ultimos dias, bueno la primera y que se relaciona mucho con
lo de la vez pasada, fue como el darme cuenta que también a veces me toca
disfrutar... nos invitaron a vivir una fogata con unas chavas y lo que fue el
lunes el haber ido a la otra comunidad fue como un regalo, fue asi como que
ponernos a disfrutar.” (6. 46).

Al dato real objetivo se afiade un significado que viene marcado por lo
gue sucede tanto dentro como fuera de si, es decir las expectativas. Hay
un dato que es la celebracion en la comunidad rodeada de detalles
captados por sus sentidos, para otra persona podrian ser calificados como
casuales pero para ella tienen un significado, no es sdlo la participacion en
una lectura o la presentacion de una mama. El ver, tocar y hablar con esa
sefiora es para ella aceptacion, ya los incluyeron para participar en la
liturgia, se siente acogida, pues la nifia quiere que conozcan a su mama,
afecto porque quieren que vayan a sus casas para que conozcan donde

viven. Los detalles tienen sentido por eso afirma: “"ya estamos empezando a
ser parte de esta gentel”(6.25).

En un primer momento ella habia captado una serie de detalles que
derrumbaron sus expectativas, la gente no llegaba por ellos, la comunidad
no estaba tan pobre como esperaba, la casa que les prestaron para dormir
era mas de lo que ella esperaba, no estaba segura de estar en la
comunidad que les correspondia pues habia dos comunidades con el
mismo nombre, etc. Todos esos elementos la desorganizaron pues creia
gue todo lo tenia bajo control. Busca dar sentido a algo inesperado. En la
platica informal que tienen empieza a aparecer un orden y un sentido que

le hace encontrar satisfaccion de estar en ese lugar; “sabemos que si
llegamos aqui es por algo"(6.37). “"cada uno ha ido encontrando su razén o su
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porque estar aqui” (6.37). Una vez que ha puesto sentido, la percepcion es
significativa y le produce felicidad “estoy muy contenta se que faltan
todavia unos dias, pero estoy segura de haber encontrado mi razén y creo
que todo salié bien!"(6.37).

En el tercer parrafo que ponemos de ejemplo para iluminar la toma de
conciencia o el darse cuenta aparece el esfuerzo que se ha estado
haciendo por acomodar todos los elementos, ha habido un esfuerzo por
hacer que las expectativas se cumplan, el filtro de las expectativas evalta
lo que se percibe y falta la tranquilidad. Se capta viviendo con exigencia.
Cuando toma conciencia de la rigidez que esta viviendo da el salto,
abandona las expectativas, los deseos, las esperanzas, los miedos, etc.

Surge entonces la capacidad de disfrutar y asi lo reporta: “lo que fue el
lunes el haber ido a la otra comunidad fue como un regalo, fue asi como que
ponerme a disfrutar” (6.46).

PARTICIPANTE # 7 (toma de conciencia-darse cuenta, necesidades personales
y satisfaccion-éxito)

Conciencia-darse cuenta:

"Por ahora estoy aqui movido por la necesidad, el deseo y la seguridad de
sentirme y conocerme a mi mismo... Lo que me mantiene en el grupo son tanto
alegrias y tristezas que se reflejan en esa seguridad que me dan las personas
que han ido formando y descubriendo junto conmigo: a ese N que sufre, que
rie, que es capaz de amar y que tiene un hambre insaciable de vivir y de
tomar herramientas para afrontar sus miedos y su propia realidad.” (7. 6)

Necesidades personales:

"Me_sentia con la necesidad de recargarme en alguien, que fueron las
compaiieras de mi equipo quienes se convirtieron en mi soporte, pero ofra vez
no permitia dejarlas entrar a mi alma. Mi dnimo era débil y gastado, por
dentro sentia unas ganas enormes de hacer algo y en ocasiones me reproché
el haber perdido el "entusiasmo” que tenia antes de llegar. Creo que durante
los primeros dias de la misién toqué fondo y de ahi tuve que comenzar a
construirme.” (7. 14)

Satisfaccion-éxito.
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“El dia de hoy puedo calificarlo como muy bueno o excelente. El dia como
rico en cuanto a contacto con la gente, sin dejar de preocuparme por mi.
Ademds senti un ambiente especial por ser dia de la Virgen de Guadalupe...
Hoy me senti tranquilo y con un poco mds de disposicién al trabajo grupal. Sin
caer en preocupaciones excesivas creo que hicimos o por lo menos hice un
buen trabajo. Estuve con dos personas las cuales me hicieron reflexionar y
aprender.” (7. 10)

Su percepcién esta influenciada por una necesidad muy personal, la
necesidad de autoconocimiento, la realidad externa es captada en la
medida que ayuda a descubrir y satisfacer dicha necesidad. Los estimulos
internos son mas fuertes que los estimulos proporcionados por sus
sentidos. Se puede entender que aparezcan en primer lugar, la necesidad y
el deseo de seguridad que reporta en el primer parrafo que tomamos para
ilustrar latoma de conciencia.

El estado emocional influyé fuertemente en la amplitud de atencion,
usando una analogia se podria decir que cuando el estado de animo esta
alto se mira con un telescopio, se abre hacia el universo, y cuando el
estado de animo esta bajo, se mira con un microscopio y no pasan
desapercibidos los minimos microbios que estan presentes, los
microorganismos llenan el lente. Asi lo reporta, hay una necesidad de
recargarse pero hay un bloqueo para dejar entrar en el alma a otras
personas. ElI animo es débil y gastado, el entusiasmo se ha ido, se vici6 el
aire y llegéo hasta el fondo. Las necesidades de adaptarse al medio
ambiente son menos fuertes ya que la necesidad de cuidarse esta
envolviendo toda su persona.

Percibe el dia como excelente, se da cuenta de detalles que le reportan
sus sentidos, aparecen mas elementos en su universo, ya no es solo él
sino también la gente con la que tuvo contacto, el ambiente especial por la
fiesta de la Virgen de Guadalupe. La consecuencia es tranquilidad y
disposicion para trabajar en equipo. Menciona también a dos personas que
lo ayudaron areflexionar y aprender.

PARTICIPANTE # 8 (responsabilidad, toma de conciencia-darse cuenta y
diferencia-comparacion).

Responsabilidad:

"Bueno para mi los Ultimos dias, como que adn me cuesta trabajo, traté de
acordarme fue asi como por un lado darme cuenta de que me sentia muy
responsable de como vivieran la experiencia cada uno del equipo, el saber que
o sea como que el Ultimo dia que estuvimos trabajando y oir eso de es que ho
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hemos trabajado y no se que, de que me dijeran “"es que yo ya no aguantaba
un dia mds" el que todos, eso me costé muchisimo, me senti responsable
aunque también yo nada mds era la coordinadora, pero no la responsable de
como vivia cada quien su experiencia, o sea que eso si como que tengo que
entenderlo, como que hay que saber contar qué me toca a mi y hasta que
punto les toca a los demds.” (8. 22)

Conciencia-darse cuenta.

"Son muchas cosas las que he sentido a lo largo de estos dias: estoy
preocupada... No me siento lista con lo necesario y a la vez un poco nerviosa
por la separacién del equipo.._me siento nerviosa, esto que estoy viviendo
ahora fue un suefio que compartimos N y yo cuando fuimos al primer retiro
para Semana Santa.. me da miedo, en parte por lo mismo que decia sobre no
sentirme totalmente preparada, y por otro lado tengo miedo de defraudar a
la gente, de no poder dejarles un poco aunque sea de lo mucho que merecen, y
de no abrirme completamente a aprender de ellos.” (8. 8)

Diferencia-comparacion.

"Algo que me llamé mucho la atencién fue el trabajo con los adultos,
organizamos una actividad de las que venian en el libro, se me hizo muy
interesante la reaccion diferente de las dos comunidades; en N la gente
participé mds activamente desde la hora de poner las cosas, que la manta y
responder a las preguntas, creo que el hecho de que es menos gente influya...
En N fue chistoso, pues la gente participa menos, aunque es mucho mds, nos
costé trabajo que participaran para pegar las figuras, y ni se diga para
participar con las preguntas, los dnicos que participaron fueron los del
consejo ...y no se si nos hablaron sobre la tan visible falta de participacién de
la gente, pero eso no estd dentro de nuestro alcance.” (8. 10-11).

El aspecto que mas sobresale en su percepciéon es lo que ella interpreta
como responsabilidad, lo que tiene que hacer como coordinadora del
equipo marcd su manera de estar y relacionarse. Su cognicién viene
cargada de expectativas personales, deseos, esperanzas, miedos y hasta
ansiedades. Su percepcion de la realidad es de responsabilidad, los
estimulos externos la agobiaron y condicionaron. Le estorbaron para
poder ver, escuchar o tocar lo que estaba encontrando. En esos momentos
se redujo su atencién lo mismo que su conciencia, cuando sale de esa
situacion reconoce que no le tocaba a ellaresponsabilizarse por los demas.
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El segundo aspecto que mas percibio fue el darse cuenta. Tiene
conciencia bastante clara de cémo esta, cuales son sus sentimientos, qué
es lo que ocasiona dichos sentimientos, sus expectativas. Hay un
elemento de ultima hora que viene a desestabilizar la relativa confianza que
tenian para iniciar el trabajo. Dadas las circunstancias de la comunidad
gue estaba dividida, un mismo pueblo con dos administraciones y
nombres diferentes, solamente separados por una calle. Un rechazo
rotundo a las actividades en comun pone al equipo en la necesidad de
separarse para atender las dos comunidades dentro del mismo pueblo.
Dado que el equipo no es numeroso, el miedo y los nervios le llegan. Esto
influye su manera de estar. Ademas le aflade la responsabilidad que siente
de sus expectativas personales, teme defraudar a la gente. Toma
conciencia de como va emocionalmente hablando.

Como le toco vivir en medio de dos comunidades, siente la exigencia de
trabajar con dos grupos dentro del mismo pueblo, como ya lo
sefialabamos, las comunidades no aceptaban juntarse para las actividades,
entonces fue necesario hacer la actividad primero en una comunidad y
luego en la otra, esto agudizo la percepcion de elementos diferentes entre
las dos comunidades. Cuando su percepcion esta libre de miedos y
expectativas se hace mas receptiva, puede captar los elementos diferentes
de una y otra comunidad. La respuesta de unos favorece al desarrollo del
tema y hace que tenga un significado propio. El silencio del otro grupo,
aunque no reporta que la perturbe, le da un significado diferente, pues
tiene que echar mano a sus recursos propios para adaptarse a una
situacion diferente. Los datos que recibié por los sentidos trajeron
pensamientos y sentimientos que la confrontaron en sus deseos y
modificaron su conducta. Deseaba trabajar con todo su equipo en una
misma comunidad, pero la realidad se impone y se modifica lo planeado,
respondiendo a las necesidades que surgieron.

PARTICIPANTE # 9 (toma de conciencia-darse cuenta, integracién-comunion,
necesidades personales).

Conciencia-darse cuenta:

"La misa estuvo muy bonita, me senti muy a gusto escuchando a N. Cuando
se termind fuimos a comer y después seguimos con la evaluacion, ahora
también con N y como estuvimos platicando de la comunidad y de que hos
estaba costando trabajo la convivencia con ellos en algunos aspectos, me di
cuenta de que todo eso estaba influyendo en como me sentia y de que no
necesito hada mds que querer disfrutar para hacerlo y me senti muy bien al
respecto ya que esperé mucho tiempo para estar aqui y no es justo que ho lo
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aproveche al maximo, ni para la gente, ni para mi equipo ni mucho menos para
mi." (9. 9)

Integracion-comunion:

"Ya que se fueron estuvimos un rato con los jovenes y luego N se puso a
jugar con los nifios, N y N estaban platicando con unos sefiores, N con las
nifias aprendiendo zoque y N estaba en la casa con una morrita que le estaba
contando todos sus problemas. Hubo un momento en que senti una ola de paz
y tranquilidad, el cielo estaba todo rosa por el atardecer y se veia increible
cuando se juntaba con los cerros, fue una sensacién muy chida y me senti muy
bien, sali y me puse a platicar con N y otros jévenes que estaban con ellas
luego bajé con los nifios y senti que estaba disfrutando cada cosa y cada
momento.” (9. 9)

Necesidades personales:

"En este momento me siento muy vulnerable, siento ganas de llorar pero
para variar no lo puedo hacer, sientfo como que hay una barrera que no
permite sacar lo que siento, creo que lo mds fdcil de expresar fue la
preocupacion, el carifio y el apoyo que les tengo a todos, la necesidad de
tenerlos cerca. El saber que en mi vida esté pasando por momentos de
vulnerabilidad, de indiferencia que dijo N, me hace sentir que necesito de mis
amigos. Necesito sentirme querida y apoyada por ellos, saber que cuento con
ellos para lo que necesite y se que esa es en gran parte un motivo para seguir
en el grupo.” (9. 6-7)

Cae en la cuenta que en su manera de estar influyen tanto los factores
internos como externos y decide ver desde otra perspectiva, capta que su
manera de mirar las cosas es la que va a ser decisiva para que su estancia
sea 0 no agradable. En su toma de decisién aparece un elemento que
refuerza su deseo y la motiva a vivir algo diferente, es la gente de la
comunidad y la gente de su equipo ademas de ella misma. Al levantar la
mirada se da cuenta que no esta sola y capta en las personas que la
rodean un elemento motivador.

En el momento de integracién-comunion que reporta se puede confirmar
una vez mas como la percepcién se amplifica cuando el estado de animo
esta en alto. Lo que aqui describe es casi una fotografia mas que un texto,
reporta con quien estabay como N se puso a jugar con los nifios, Ny N
platican con unos sefiores, no es solo que estaban platicando, sino con
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quienes platicaban, N ademas de estar con las nifias esta aprendiendo
zoque, N estd en la casa atendiendo a una chica y hasta reporta de que
estan hablando. Tiene conciencia de cOmo se siente, ademas del color del
cielo, la hora que es y la belleza que tiene al juntarse con los cerros, en
seguida se va con Hilda y hasta reporta los otros jévenes que estaban con
ellay luego va a jugar con los nifios y se da cuenta como esta por dentro,
disfrutando cada momento. Es maravilloso encontrar estas percepciones
donde ademés de haber muchos detalles de los sentidos, hay también
integracién y comunién, se percibe como parte de ese todo hermoso que
describe.

En el altimo péarrafo que tomamos como ejemplo de la percepcion de sus
necesidades personales, hay conciencia de la barrera que existe para
expresar lo que siente, puede expresar preocupacion, carifio y apoyo pero
el miedo no lo puede expresar, tampoco coraje. Su vulnerabilidad la hacen
captar a sus compafieros como el apoyo que necesita para su vida en esos
momentos. Ademas percibe la razon que la mantiene dentro del grupo, el
carifio y apoyo en los momentos de necesidad.

Estas fueron las percepciones o interpretaciones con mayor incidencia
individualmente. Como grupo, las cinco categorias que tienen mayor frecuencia,
de mayor a menor son:

1) Toma de conciencia-darse cuenta.
2) Integracién-comunion.

3) Satisfaccion-éxito.

4) Diferencias-comparacion.

5) Necesidades personales propias.

Ejemplos de cada una de estas categorias han aparecido en las
interpretaciones de las percepciones individuales. Obviamente no fueron sus
Unicas percepciones, como ya lo mostré en la tabla, son las que reportaron con
mayor frecuencia. Para quien gusté conocer mas sobre las percepciones he
preparado ejemplos de otras de las categorias que mas frecuentemente se
encontraron. (Cf. Anexo 1)

2.- ¢(QUE TIPO 'DE  SENTIMIENTOS SURGIERON ANTE ESTAS
PERCEPCIONES Y COMO LOS MANEJARON DURANTE LA INTERVENCION?

Las percepciones detectadas durante la intervencion estan fuertemente
influenciadas por los sentimientos y emociones que vivieron durante la misma. Y
viceversa los sentimientos influyeron en sus percepciones. Es dificil enumerar
todos los sentimientos, pues es todo un arco iris, algunos solo aparecen una vez
en una persona asi que no se puede tomar como clave para la investigacion. Me
he centrado en los sentimientos basicos: Miedo, Amor, Tristeza, Enojo y Alegria.



56

So6lo en dos de los casos he tomado en cuenta sentimientos que no son de los
llamados basicos, ya que tuvieron mayor frecuencia en esos participantes. No
tomé en cuenta los sentimientos que son usados como ejemplo, pues solo
hacen referencia a situaciones vividas anteriormente y no durante la intervencion.
En esta categorizacion tomé solo los sentimientos que reportan como vividos
durante la misma. Veamos cuales fueron los sentimientos que predominaron en
cada uno de los participantes y las reacciones que tuvieron ante los mismos.

PARTICIPANTE # 1
Predominaron los sentimientos de: Miedo, Alegria y Desanimo.

PARTICIPANTE # 2
Predominaron los sentimientos de: Miedo, Tristeza y Alegria.

PARTICIPANTE # 3
Predominaron los sentimientos de: Alegria, Miedo y Tristeza.

PARTICIPANTE # 4
Predominaron los sentimientos de: Alegria, Tristeza y Miedo.

PARTICIPANTE #5
Predominaron los sentimientos de: Alegria, Tristeza y Amor.

PARTICIPANTE # 6
Predominaron los sentimientos de: Alegria, Miedo y Enojo.

PARTICIPANTE # 7
Predominaron los sentimientos de: Miedo, Tristeza y Alegria.

PARTICIPANTE # 8
Predominaron los sentimientos con la misma frecuencia: Miedo, Alegria vy
Preocupacion.

PARTICIPANTE # 9
Predominaron los sentimientos de: Miedo, Tristeza y Ansiedad.

Como grupo sobresalen en orden de mayor a menor frecuencia: Alegria,
Miedo, en seguida Tristeza; la confianza también es significativa le sigue el
enojo.

Veamos ahora algunos ejemplos de los sentimientos mas predominantes en
cada uno de los participantes y la manera como reaccionaron 0 manejaron esos
sentimientos.
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PARTICIPANTE # 1 (Miedo, Alegria y Desanimo)
Miedo:

"Senti como miedo pues toda mi ilusion era llegar e irme, agarrar la
camioneta e irme a N y mds que estaba tan cerca, entonces cuando la madre
dijo 'sino vienen por ustedes es que no quieren que vayan,’ chin..."(1.7)

Su reaccion:

"Primero lo fomé asi tranquilo, la madre me llevé para decirme donde era el
restaurante porque mi equipo se quedd en el convento todo el dia, chin
entonces ‘les digo o no les digo?', me sentia con la responsabilidad pues N
nunca habia ido, N tampoco habia ido de misiones luego N ya nos habia
contado algo parecido que el afio pasado fueron por ellos a los dos dias,
entonces yo decia 'chin nomds falta que nos vayamos a quedar aqui dos dias o
tres dias mds’, entonces me sentia con la responsabilidad de llegar y decirles
'oigan pues parece que ho vamos a ser bienvenidos alld, pues no sabiamos que
onda pero bueno ya fui y ya les dije oigan me acaba de decir la madre
esto.."(1.7)

Alegria:

"Siy ya no era el miedo de los tambores, como empezaron a tocar mds
instrumentos, me sentia en una aldea o algo asi, como del campo con gente
algo asi como tipo indios y ya la segunda cancién ya como que sentia mds
alegria, sentia que habia mucha gente platicando pero no sabia que, y en la
segunda cancién ya no supe de mi me quedé..."(1.3)

Su reaccion:

"Bueno yo a la mitad de la segunda cancion me quedé dormido pero lo Unico
que escuchaba era la misica y poquito tu voz pero ya no sabia lo que decias
como que escuchaba todo pero ya no sabia que era, que indicaciones nos
dabas tuy ya hasta que nos dijiste que ya nos fuéramos estirando.”(1.3)

Desanimo:

“fue algo que me bajé mucho los dnimos porque como comenta N a ellas se
les hizo mucho irse a las dos de la tarde de Tecpatdn y a mi si me agiiité
mucho el irme a las cinco de la tarde, la verdad de que no iban por nosotros a
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pesar de que quedaba a 15 minutos y de que era la comunidad mds cercana,
entonces si me bajaron los dnimos, me los bajé yo esperaba otra cosa”(1.6)

Reaccion:

"luego luego me acordé de las comunidades que habian ido y que no les habia
tocado, pues igual pero N ya se fue y que vamos a hacer y el hecho de que no
estuviera N ¢y ahora ddnde vamos a dormir? entonces si senti, la
verdad...sentia como miedo"(1.6-7).

Reporta miedo ante lo inesperado, no llegaron por ellos y cree, por lo
menos en ese momento, que es porque no los quieren. Se da cuenta de su
miedo pero lo distrae pensando en los demas, se siente responsable de los
gue van por primera vez y se ve en un dilema, decirles o no decirles, opta
por hablarles y ponerlos al corriente de lo que esta sucediendo, cuando lo
comparte, el miedo se vuelve desanimo.

La alegria la reporta durante una de las dindmicas de imaginacion guiada
con musica, de sentir amenaza por el ruido de los tambores pasa a alegria
al oir los otros instrumentos que acompafan, hay también confianza y por
lo mismo la reacciéon fue de quedarse semi inconsciente.

En el tercer sentimiento que tiene mayor frecuencia esta el desanimo al
que se refiere también con otras expresiones como ‘sentirse mas mal’ o
‘gachisimo’, cuando esta desanimado porque no vienen por ellos aparece
una luz cuando ven la camioneta que los puede llevar a su comunidad,
pero esa luz se esfuma trayendo mas desanimo, pues les dicen que la
razén de que la gente no hayaido arecogerlos pude ser que no los quieren
en la comunidad. Ante ese desanimo, primeramente se abren otras puertas,
pues habia personas de otras comunidades que habian ido a buscar
misioneros pero que no tenian gente asignada para ir con ellos, asi que
inmediatamente piensa en esa opcion, hay lugares donde si quieren
misioneros pero casi al mismo tiempo surgen obstaculos, el responsable
del grupo ya no esta y tomar conciencia de su ausencia le lleva a sentir un

temor, “¢ahora dénde vamos a dormir?”, que lo paralizé y le impidid
proponer esa opcion de ir al lugar donde solicitan misioneros al resto del
equipo o alareligiosa que estaba distribuyéndolos.

PARTICIPANTE # 2 (Miedo, Tristeza y Alegria)
Miedo:

"En Tecpatdn me sentia segura y no me queria venir a N. A la hora de
venirnos me vencié el miedo me puse amarilla y tenia ganas de vomitar. A la
hora de la salida casi lloraba, no queria irme... Cuando llegamos a N estaba
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petrificada, yo nunca habia visto un pueblito asi como antiguo, no pobres, sino
sin tecnologia. Las cocinas de lefia, las casas sin piso y hamacas, si se ven muy
pobres pero no muertos de hambre.” (2.7)

Reaccion:

"Empezamos a hacer visiteo en las casas, yo no sabia que decir, ain tenia
miedo, sélo N hablaba y N y yo no..Mi tranquilidad volvié hasta que N dio sus
luces, me sentia segura por fin, fambién llego N y aunque no la conocia me
senti muy bien con ella. Cuando pasé la misa fue un momento muy agradable,
tranquilizante, de paz, fue una dindmica que nos ensefié a conocernos y para
ver nuestro interior."(2.7)

Tristeza:

"Pues ya en esos dias en la noche yo me agarré llorando porque no me queria
ir, algunos ya se querian ir pero yo no, ¢como que te quieres ir?, 'yo no me
quiero ir' y ya me decian 'pues te dejamos' y ya me hacian bromas y yo 'no, no
me quiero ir', asi como que sabia que era la dltima vez que iba a llegar ahi pero
yo me hice el propdsito de alguna vez ir, aunque sea ya de viejita o ya
grande”(2.20).

Reaccion:

"si senti que me estaba bloqueando para ver que me tenia que ir, no me
queria ir..anoté los hombres de todos para mandarles una carta con la madre,
asi como que yo queria aferrarme a no separarme tanto de ellos aunque
estuviera tan lejos, al menos mantener algdn contacto..”(2.20)

Alegria:
"Yo me siento bien, me siento alegre..."(2.16)

Reaccion:

“aparte porque ahora pude platicar todo, pues le platicaba a la demds gente
y era asi como que muy rdpido y no me habia puesto a pensar en todo lo que
habia vivido hasta ahorita y con ganas de volver a ir."(2.16)

Era la primera vez que ella vivia una experiencia de misiones, de aqui que
el miedo predomine en sus sentimientos. Le fue dificil separarse del grupo
e irse con su equipo a su comunidad, era tal el miedo que hasta
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fisicamente hay una reaccién. Al llegar a la comunidad se queda petrificada,
como ella misma lo dice, pues en el pueblo les dijeron que no los
esperaban. Como habia gente del grupo que ya tenia experiencia en
misiones deciden irse a visitar a las familias, pero ella que habitualmente
es muy platicadora se queda sin palabras. Su alivio viene al ver a los
encargados del grupo, de la misa solo reporta que hubo, de la cena que
siguié donde la gente improvisé para darles de cenar de lo mejor que
tenian, ni cuenta se da, para ella lo significativo fue la reunion con su
equipo, la dinamica que tuvieron, en esos momentos necesitaba mas la
fuerza de su grupo, por eso pudo sentirse acompafiada y pudo darse
cuenta de lo que estaba viviendo. El apoyo del grupo le devuelve la
confianza y puede quedarse tranquila para empezar el trabajo de la misién
al dia siguiente.

Después de los dias de trabajo y convivencia con la gente viene la
despedida, que le causa dolor y tristeza, no quiere dejar la comunidad,
como ella misma lo dir4, en poco tiempo llegé a querer a la gente de su
comunidad. Se bloquea para no pensar tanto en que tiene que irse y se
tranquiliza haciéndose la promesa de regresar algun diay no tranquila con
eso busca mantener el contacto con la gente llevandose sus nombres y la
manera de poder mandarles correspondencia.

Se siente feliz de haber vivido la experiencia y de eso se da cuenta
cuando puede compartir con sus deméas comparferos lo que vivio, aunque
lo habia platicado a otras gentes no siente que haya podido sacar todo, en
el taller de recuperacion revive su experienciay se da cuenta que esta feliz
de haber ido de misiones y manifiesta su deseo de regresar.

PARTICIPANTE # 3 (Alegria, Miedo y Tristeza)

Alegria:

"Yo hoy me senti muy bien conmigo, con la gente y con el equipo. Estoy muy
alegre, fuimos al rio me encanto y me diverti muchisimo”(3.13)

Reaccion:

"me sirvié para integrarme al equipo el vivir ese paseo al rio juntos, eché
mucha carrilla en el rio y también en la noche cuando nos juntamos a platicar
me la pasé cagado de la risa en la evaluacién y me gusté mucho, creo que el N
de otras misiones estd regresando pero sin dejar los otros puntos que he
ganado puedo decir que ahora estoy entero conmigo, con la comunidad y con
el equipo.” (3.13)

Miedo:
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"Mis expectativas en un principio era crecer y creo que lo voy logrando y mi
miedo es tocar algo que me duela.” (3.8)

Reaccion:

"hoy lo vivi y de no expresarlo tal vez mis expectativas no se estarian
cumpliendo. No es lo mismo reconocer uno mismo y analizarlos, nuestros
temores, a expresarlos a los demds estd cabron..pero me hacia falta y me
hace falta."(3.8)

Tristeza:

"Pues yo me quedo tranquilo y pues pensando en que a mi ho me gusta vivir
mi tristeza y de esto nunca habia sido consciente..."(3.21)

Reaccion:

“ahora trataré de estar mds consciente de mi tristeza." (3.21)

Después de un tiempo en el que estuvo mas como observador que
miembro del grupo, vive la experiencia de sentirse nuevamente parte del
grupo y esto es motivo de gran alegria, se siente bien e integrado con la
gente de la comunidad y con su equipo. Esto le devuelve la naturalidad en
su trato, vuelve a ser alegre con todos y acercarse a ellos por medio de las
bromas y a estar feliz, se siente que se vuelve a encontrar, vuelve a ser el
mismo.

Desde el principio del taller expresaba ese miedo que lo acompafaba,
miedo a tocar algo que le doliera, pero tiene también la experiencia de
expresarlo y aunque le cuesta, siente que es lo que necesita, no es
suficiente solamente analizar o reconocer los temores, expresarlos le da
otra perspectiva diferente.

Algo similar ocurre con su tristeza, ya la ha analizado bastante en otros
momentos, pero ahora llegé el momento de darse cuenta de qué hace con
su tristeza, toma conciencia, habla de ella aunque le cuesta y se decide no
solo a vivirla sino a ser consciente de como la vive.

PARTICIPANTE # 4 (Alegria, Tristeza y Miedo)

Alegria:

"Por la mafiana estuvimos con una sefiora la cual me ensefié bastantes cosas
al contarme cosas de su vida, de verdad me impresiona la lucha constante, la
entrega, la humildad y la felicidad de estas personas, fue increible el poder
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compartir ese momento con ella, hoy todo el dia he sido la mads feliz, he
disfrutado TODO hasta el bafio de agua congelada que me di."(4.7)

Reaccion:

"Después la espera de N fue larga cuando llegé me dio mil gusto verlo, la
evaluacion que tuvimos con N fue la mejor. Me cayd el veinte que estas
misiones han sido una experiencia increible para mi crecimiento y no me voy a
cansar de darle gracias a Dios por dejarme experimentar este momento, la
vida estd llena de momentos y creo que este momento ha sido tan rico que no
creo que se me olvide. El abrazo que nos dimos todos fue algo que me recargé
de energia..no se como expresarlo pero soy tan felizlll Siento una felicidad
inmensa que sentia mucho tiempo sin sentirla y la celebracion de hoy me
movié muchisimo al ver a todos mis hermanos felices cantando, etc. Fue lo
mejor, me transmiten tantas cosas que lo Unico que puedo decir es que esta
felicidad es tan increible que quisiera poder experimentarla mds
seguido.(4.7)

Tristeza:

"No sé, como que dije ¢qué estd pasando? Porque no estdn enterados
primero desde la madre pues nos hubiera dicho oigan, pues fijense; ya el
hecho de que no vinieran por nosotros y nosotros estuvimos preguntando y la
madre no nos dijo nada y todavia que nos dijeran en el camino, no pues nadie
sabe y a mi como que si me dio tristeza de que vamos a llegar y todo el mundo
ni siquiera saben que vamos a ir entonces pues dicho y hecho”(4.9)

Reaccion:

"pues ya llegamos y fue un shock horrible porque yo me lo imaginaba
totalmente diferente, asi como que me lo imaginaba mds pobre... fodo mundo
se nos quedaba viendo asi como ¢y ustedes qué? Veian que las cosas se nhos
caian de las maletas saliéndose la ropa y la comida de las cajas y no nada y la
gente como que nos veia ¢y ustedes qué? Y ni siquiera se acercaban y ya
cuando fue el encargado de todo pues llamé a las personas y ya pues es que no
habian venido aqui, yo estaba asustada, tenia miedo y ademds todo lo
contenta que estaba en un segundo, asi en un segundo se cambié todo y ya
pues entramos al templo y de repente llamaron a toda la comunidad llegaron y
se nos empezaron a acercar, ‘hola buenas tardes’' y nosotros también ‘hola,
¢como estdn?’ Pero a la vez como que estaba en otro canal como muy sacada
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de onda, el cuarto sudper bien, nuestro bafio, y yo asi como y ¢nosotros aqui
qué vamos a poder hacer?... Si la gente estd muy bien, fue lo primero que se
me vino a la mente, ademds como que yo me imaginaba otras veces que yo
habia ido Ilegaba toda la gente y desde el camino venian corriendo detrds de
la camioneta todos los nifios y acd ni siquiera, sélo 'hola’ y asi como que 'adiés’
en otro mundo y yo como que si estaba no pues en la noche asi llorando y {qué
es esto?.(4.9-10)

Miedo:

"yo estaba asustada, tenia miedo y ademds todo lo contenta que estaba en
un segundo asi se cambié todo" (4.9)

Reaccion:

"Yo digo que hago todo lo contrario, asi como que siento miedo y quiero
aparentar que soy la mds fuerte y yo decia asi iqué padrisimo! Porque de
hecho yo decia estd padrisimo aqui aunque por dentro yo estaba gritando
'lauxiliol, yo creo que cuando tengo miedo trato de hacer todo lo contrario...
Entonces traté de hacer todo lo contrario y yo ‘ay que padre’ si, pero por
dentro yo estaba asi como que ‘iauxiliol’ ¢qué vamos a hacer aqui con esta
gente?."(4.10-11)

La alegria fue el sentimiento que mas experimento, cuando habla de la
alegria hace referencia a personas que le ayudan a darle sentido a lo vivido.
La alegria nace de un encuentro con una persona que le comparte su
manera de vivir, descubre la lucha constante de una mujer que vive en una
situacion donde hay que luchar y que no se deja vencer, descubre la
entrega, la humildad y la felicidad a través de una conversacion, siente que
ha recibido una leccidén que le ha ensefiado mucho. Se siente tan feliz que
puede disfrutar todo, hasta lo frio del agua con la que se bafi6, aunque no
esta acostumbrada a bafiarse con agua congelada. Es como si los ojos
internos se le abrieran y la llevan a disfrutar todo. Hay un deseo de
encuentro que la lleva a sentir la espera de N como una espera prolongada.
La evaluacidn le resulta bastante significativa pues le caen veintes, se da
cuenta de lo que significa para su vida lo que esta viviendo. Le parece tan
rico el momento que cree que se quedara grabado en su memoria.

Fisicamente comparte esa alegria por medio de un abrazo con sus
compaferos de equipo y siente que la cargan de energia, otra vez es el
contacto el que refuerza ese sentimiento. Antes del abrazo hubo tiempo
para revisar y compartir como estaban, asi que el abrazo no es de
compromiso sino de comunién entre ellos. Le faltan palabras para
expresar su felicidad. Hace referencias a experiencias pasadas, que ella
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entiende plenamente y busca detalles 0 més razones que contribuyen a
esa felicidad, la celebracion que trae alegria a la gente que canta con
mucho gozo. Esa felicidad le transmite tantas cosas que no alcanza a
enumerarlas.

La tristeza es la segunda emocion que mas vivio. En el ejemplo que
utilizamos para ilustrarla aparece al darse cuenta que no son esperados en
la comunidad. Este estado de animo la lleva a captar todas las diferencias
mas que las similitudes. No solo el pueblo es diferente sino hasta la gente,
no son como la gente que ella conocié en sus experiencias anteriores, se
siente extranha y pasa de la tristeza al miedo, queda ‘sacada de onda’, como
en otro canal. Siente que no aterriza, le preocupa que no van a poder hacer
nada con esa gente pues a sus 0jos esa gente no necesita nada de ellos.
Entonces se va al pasado y llega la nostalgia de la gente donde ella habia
ido de misiones, la gente no es como la que ella conocia asi que por la
noche no aguanta mas y viene el llanto, la tristeza la llevd al miedo, el
miedo a la nostalgia y la nostalgia al llanto.

El miedo aparece como el tercer sentimiento que experimentdé con mayor
frecuencia. En el ejemplo que citamos llegd de repente haciendo a un lado
la alegria que traia. Pero manifiesta lo contrario a lo que interiormente vive,
no hay coherencia entre lo que vive y lo que expresa, lo que si hay es la
libertad para expresar como lo vivié ante el grupo con el que esta haciendo
la recuperacion de su experiencia. Sus compaferos fueron una fuerza,
sabe que no estaba sola, pero al mismo tiempo sus comparferos que no
tenian experiencia o que manifestaban su miedo se convirtieron en un
impedimento para expresar lo que vive. La exigencia exterior termina
dominandola y deja sin atender su necesidad, ese grito de auxilio del que
ella habla.

PARTICIPANTE # 5 (Alegria, Tristeza y Amor)

Alegria:

"Me senti muy bien con su presencia y el ver el apoyo del grupo y la
complementaridad del mismo me llenan mucho, yo y N estdbamos afuera y los
demds llevando la pldtica hijole eso me hizo ver que tengo el mejor equipo,
estoy feliz"(5.8)

Reaccion:

"Simplemente estoy DISFRUTANDO cada momento, cada segundo, cada
detalle por minimo que sea, siento mucha felicidad en todos los aspectos. Por
la mafiana fuimos a hacer un tour por todo alrededor del pueblo, el rio es
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increible y la felicidad del grupo irradia a las personas. Ver puercos me causa
una felicidad enorme, comer calabaza igual, convivir con adventistas cafion
felicidad, comer cosas, estar con la gente que definen cosas tan simples,
reflexiones tan grandes. Felicidades tan grandes.” (5.9)

Tristeza:

"El dia fue ya de despedida las posadas estuvieron fregonas y de ahi a lo
chido: les preparamos una pastorela para todos, el salén estaba hasta su
madre, no se podia ni caminar, la pastorela estuvo bien chicha y chistosa
jajajaja, el ver como la gente estaba metida en fodo me llend de satisfaccidn,
pero viene el momento dificil que de manera personal ha sido de lo que mas
me ha costado en la vida “la despedida formal” con todo el pueblo ahi.
Hablamos uno a uno, senti mucha tristeza.."(5.10)

Reaccion:

"..lloré mucho y la gente estaba envuelta en llanto, como si no nos quisieran
dejar ir, por dltimo nos cantaron la de “amigo” y no aguanté mds, parecia un
nifio recién nacido de lo impresionante que estaba llorando, nunca habia
llorado de esa manera y el ver a todos cantdndola fue para mi un shock muy
grande, una emocion de las mds fuertes de toda mi vida, que lo nifios chillando,
los jévenes berreando, las sefioras chillando, los sefiores también fue muy
impactante para mi..NO ME QUIERO IR “(5.10)

Amor:

"Un dia muy lleno de cosas chidas como siempre desde que llegué aqui,
DISFRUTAR momentos, ahora la amistad que ya existe con los jévenes y con
la gente en general, estoy gozando las cosas mds sencillas del mundo. Hoy,
José un chavo que estd medio malito tiré un gargajo bien chingén cuando
todos estdbamos callados, uy uy uy como lo disfruté y la presencia de Dios es,
ese simple detalle, todo estd en armonia y amistad pero sobre todo
AMOR."(5.9)

Reaccion:

"De manera personal me siento muy triste es la primera vez que me pasa
porque no me quiero ir, quiero quedarme mucho mds, pero se que esto tan
chido estd por terminar y eso me hace sentir triste. Platicar con N fue muy
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chido, la unidn del grupo se dio a hotar y fue muy impresionante y muy fuerte,
todos nos amamos..Nos abrazamos y se sintio el amor, la union y la
fraternidad de este grupo tan chingon. Estoy FELIZ disfrutando todo iNO
ME QUIERO IR!II"(5.10)

El sentimiento que sobresale es la alegria y en el ejemplo que utilizamos
para ilustrarlo la alegria surge del apoyo que siente en su equipo. El
sentirse acompafado. Esto lo lleva a poder disfrutar cada momento, le
parece que la expresion puede dejar algunos huecos, asi que precisa que
esté disfrutando cada segundo y cada detalle, alin los mas pequefos. Sale
con su equipo a recorrer la comunidad y empieza a ilustrar lo que decia
gue estaba disfrutando; el rio, la felicidad del grupo, los puercos que
circulan por las calles del pueblo, una simple calabaza que se come, la
convivencia con los hermanos separados, estar con la gente. Todo esto
son cosas sencillas que lo llevan a reflexiones grandes que le producen
una felicidad enorme.

La segunda emocion mas fuerte fue la tristeza, que aparece unicamente
hacia el final de la mision. La gente ha respondido de maravilla, no soélo la
comunidad catdlica sino también los protestantes. Los han recibido muy
bien, cuando los rednen para la ultima actividad, es tanta la gente que el
salon resulta insuficiente, la gente disfruta y capta lo que ellos quieren
transmitirles por medio de la pastorela. Pero llega el momento triste, el dar
las gracias y despedirse, aparece una tristeza que se convierte en llanto
abundante, la gente también llora y esto lo hace llorar como nunca lo habia
hecho, el sentimiento es tan fuerte que llega a catalogarlo como una de las
emociones mas fuertes de toda su vida. Se resiste a la idea de irse y lo
escribe en su bitacora su deseo de permanecer con ellos.

El tercer afecto que mas menciona es el amor. Todo es bello, no soélo el
paisaje sino la armonia que descubre entre todos los elementos, todo lo
disfruta. Ha aprendido a gozar detalles pequefos, disfruta de la relacion
gue tienen con la gente en especial con los jovenes ya que en las misiones
son los que mas se resisten a participar en las actividades de la mision. En
seguida da un ejemplo de cémo ha aprendido a disfrutar todo, incluso un
detalle que pareceria sucio y trivial, todo forma parte de la armonia que
envuelve toda la situacion, valora la amistad, pero mas aun la apertura que
ha dado como resultado un espacio de encuentro y acogida. El deseo de
permanecer es de nuevo tan fuerte que le causa tristeza al pensar que la
experiencia esté llegando a su fin. Sobresale la relacién que ha vivido con
Su equipo, se siente muy unido a ellos, ya no solo los reconoce como
compaferos de trabajo sino como hermanos. Vuelve a escribir su
resistencia de dejar no solo el lugar sino todo lo que ahi ha vivido.
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PARTICIPANTE # 6 (Alegria, Miedo y Enojo)

Alegria:

"Eso nos dijo ayer a todos que ayer vino a la pldatica (y yo me acuerdo muy
bien de él porque participé y pregunté varias veces) el caso es que dijo que
después regresé a su casa y estuvo reflexionando mucho toda la noche, lo que
escuchd y entendié (que por cierto fue mucho) y después vino la mejor partel
Les empezé a explicar a todos (mds de 80, a diferencia de ayer que éramos
mds o menos 20) todo! Escucharlo, hablarles asi a los demds con tanto
entusiasmo, con tanta fe, me movié muchisimo, se me pintd una sonrisa
enorme, empecé a ver todo borroso jajaja, estaba llorando! Me senti
verdaderamente bien, muy contenta y muy agradecida! Y poder verlo también
en los demds, N también estaba muy contento y de nosotros ni se diga porque
esto fue un logro de todos! Que cada uno a su manera ayudé a que esto se
lograra!(6.37).

Reaccion:

"Fue increible este momento creo que nunca me habia tocado ver frutos tan
rdpido! Y fue una satisfaccion enorme! Si ya creia que habia valido la pena el
estar aqui, esto me lo confirmé todavia mds. Salimos todos de la iglesia con
una sonrisa mds grande de con la que llegamos para toparnos con otro regalo!
Otra invitacion a disfrutar! Estaba ahi un sefior de N que es una comunidad
que estd a menos de 10 minutos de aqui yendo hacia Tecpatdn que nos vino a
invitar a ir un dia a su comunidad! Yo por supuesto me emocioné muchisimo y
estaba de decir que si, para ir el lunes o sea mafiana, pero N, que me encanta
como siempre piensa un poco mds las cosas, le dijo al sefior que se esperara
un poco a la tarde cuando llegara N y asi lo podiamos hablar todos con él y el
equipo fambién pensarlo bien y ver, si ho por irnos ibamos a dejar a medias a
Ny el sefior dijo que claro que esperabal”(6.37-38).

Miedo:

“me pasé lo mismo que a N pues no esperdbamos nada y llegar a esto para los
demds era normal, pero para nosotros que teniamos expectativas asi como
que mds pobres a lo mejor si fue asi como que hijoles llegamos, ver el templo
de los adventistas, que de por si ya me estaba dando miedo en Tecpatdn y en
la comunidad también, yo dije 'no a lo mejor se equivocd’ o sea algo,
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empezamos 'no aqui ho es, aqui no es’, y caminamos y pensamos 'a lo mejor la
camioneta va a seguir y aqui no es’ pues la iglesia catélica estaba mds adentro
y en eso se para y ya dice que bajdramos las cosas entonces para esto ya era
nochesillo y nubladdn, no se veia casi nada y este pues vamos a bajar las cosas
y nho habia nadie alrededor si acaso habia unos nifios asi como que no habia
nadie y yo asi como que aug ¢qué es esto?"(6.42)

Reaccion:

"Pues comparando mucho pues me acordaba de los nifios corriendo y a la
gente esperdndonos que se peleaban por darnos la mano, que ya conocia
también entonces era asi como estds ahi era de que nadie, bueno pues
entonces asi fue y el saber de que no nos esperaban y nada fue como muy, no
se, un sentimiento asi de que 'no nos quieren’ a lo mejor también de que ‘¢a
qué venimos aqui?’, 'no nos necesitan tanto..' me acuerdo que a mi se me
empezaron a poner los ojos llorosos muchisimo y terminamos de arreglar
todo...y yo me solté llorando, (te acuerdas?. ¢Qué es esto, en dénde estoy, a
qué vine?."(6.42)

Enojo:

"A mi si me siguen molestando _algunas actitudes, la conchudez y que se
queje todo el tiempo. El caso es que llegé el momento de hablar porque no lo
hemos hecho antes como deberiamos hacerlo, porque se empieza a actuar el
coraje, hoy si como hos dijeron en el curso de sensibilizacion lo que no se dice
se actia."(6.30)

Reaccion:

"De cenar llegamos a la casa y cuando estaban todos juntos, fue mi momento
u oportunidad para decirles todo lo que habia pasado y lo que sentia.. En
realidad creo que exploté y puede que no haya sido para tanto, pero tuvo sus
resultados porque asi nos organizamos y repartimos las actividades.” (6.31)

La alegria sobresale en las emociones experimentadas a lo largo de la
intervencion. Dieron una platica el sdbado por la noche, asistieron unas
veinte personas, el domingo por la mafiana hay una celebracién de la
palabray los invitan a participar, ahora no les toca dirigir como lo hicieron
la noche anterior simplemente les toca compartir ese espacio con la gente
gue asiste. Uno de los sefiores que habia asistido la noche anterior toma la
palabra y empieza a compartir, primeramente que lo que escuché de parte
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de los misioneros le dej6 muchas cosas en que reflexionar y enseguida
comparte lo que aprendi6 pero lo hace con un entusiasmo y fe que a ella la
llena de gozo hasta las lagrimas, se siente contenta y agradecida, lo mismo
le parece ver en el rostro de sus compaiferos, lo lograron juntos, cada
guien puso su granito de arena para que la platica tuviera éxito.

La alegria le deja una satisfaccién enorme al ver frutos de su trabajo tan
rdpido. Aparece un motivo mas para evaluar su estancia en ese lugar; valio
la pena estar en esa comunidad. Como se siente tan satisfecha la
invitacion que les espera, al salir de la celebracion, la califica como otro
regalo, otra invitacién para disfrutar, ella no ve que eso les va a dar mas
trabajo, ni que va a ser necesario que se desplacen a otra comunidad, para
ella es simplemente otra invitacion para disfrutar. En su corazén la
invitacién ya esta aceptada y casi lo expresa, solo que cede ante el
razonamiento de otro de los compafieros que considera prudente
consultarlo y platicarlo con todo el equipo antes de aceptar la invitacién.

El segundo sentimiento que mas se repite es el miedo. Llegan a su
comunidad después de haber estado esperando por varias horas, supera el
temor de que no llegaran por ellos y cuando llegan a la comunidad lo
primero que ve es un templo enorme de los adventistas. Se resiste a
aceptar que es ahi donde van a trabajar, esas expectativas se ven

frustradas cuando les dicen que bajen sus cosas, era “nochesillo y

nubladén”, no se veia casi nada y no hay nadie de la comunidad que los
reciba, nadie que les sonreia, o alguien que les de una palabra de
bienvenida, se siente desconcertada, pareceria que de verdad no los
guieren en la comunidad como lo habia mencionado la madre en Tecpatan.

Su reaccion es resistirse a lo que tiene enfrente, prefiere recordar a la
comunidad donde habia trabajado anteriormente, extrafia a los nifios que
corrian a recibirlos, la gente que les estaba esperando y que se peleaban
para darles la mano, cuando ve el vacio de lo que tiene enfrente hasta
cuestiona el para qué estar en esa comunidad, desaparece el sentido de la
misién y se le ponen los ojos llorosos. Sin embargo, se pone a acomodar
las cosas y ya cuando estan solos como equipo ya no puede mas y se
suelta llorando. Al comparar el lugar donde habia trabajado con el lugar
donde esta se siente extrafia y siente miedo que la lleva a cuestionar el
para qué esta en ese lugar. Ahi no hay ni calor ni acogida, ni flores, ni
ninos, ni manos que se extiendan para darle la bienvenida. En la
comparacion encuentra un refugio que le hace desear salir de la
comunidad donde esta llegando.

El tercer sentimiento que mas reporta haber vivido durante la intervencion
fue el enojo. El ejemplo que usamos para ilustrarlo es una situacion de
grupo, un malestar ante ciertas actitudes de parte de uno de los
integrantes y que no es la Unica que esta molesta por lo que estan viviendo.
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Le viene a la mente algo de lo que vio en el taller: ‘los sentimientos que no
se expresan se actuan’ y decide hablar. Dado que tiene la responsabilidad
de la coordinacion del equipo, hace una reflexién en voz alta de lo que esta
viendo y hace un llamado a la iniciativay a la cooperacion de todos. Siente
gue explotd y que a lo mejor no era para tanto, pero se siente satisfecha
con los resultados obtenidos. No se arrepiente de haber hablado.

PARTICIPANTE # 7 (Miedo, Tristeza y Alegria)
Miedo:

"Yo tenia lo que buscaba, me sentia seguro, pero cada que intentaba revisar
mi interior fue como si algo saltara y me dijera de una u otra manera estaba
malhecho lo que hacia y era comenzar de nuevo, hasta que tuve que quedarme
un dia para escucharme y resulté que ese grito era dolor y preocupacion,
miedo que la esperanza que tenia de que todo saliera bien se esfumara. Creo
que ha sido una de las pocas veces que he tenido miedo, de verdad miedo a
que las cosas cambien, en ese momento me hubiera gustado que solo pasara el
tiempo para nosotros y que se detuviera para los demds. No entiendo como
pude explicarme seguir adelante para mi vida entender que la vida en mi casa
se estaba extinguiendo."(7.14)

Reaccion:

"Pero asi fue hasta que cai en la cuenta que en todo tiempo y en todo lugar
la vida y la muerte estdn presentes y yo no queria morir con mi familia,
hubiera sido mortal para mi, asi que decidi quedarme fisica, mental y
espiritualmente en ese lugar y respirar lo que ahi se respira, reir por la
alegria de ese lugar y llorar por las tristezas propias ya después vendria el
tiempo de ver resultados.”(7.14)

Tristeza:

“...por lo general en los dias que llegas con la gente y platicar y ver el lugary
empezar a planear y empezar a pensar y ya no me interesaba hacer todo eso
pues, me seguia sintiendo sélo, me seguia sintiendo triste..."(7.20)

Reaccion:

“..entonces en ese momento dije 'no me interesa arreglar nada, hdganle
como quieran’ y yo me puse a pensar en mis cosas pues. Aja, me encapsulé, ya



71

no me importaba si N hacia o no hacia, si me llevaba bien con las nifias, si dofia
fulanita era quien nos iba a ya ho pensaba pues estaba metido en lo mio, asi
literalmente todo me valia madre."(7.20)

Alegria:

"Hoy por ser el aniversario de mi Abue traté de dar ese extra y me siento
contento porque no perdi de vista el maravillarme con los pequefios detalles a
pesar de mi tristeza." (7.11)

Reaccion:

"Yo quise venir para “ayudar”, a los que no tenian la oportunidad de ser
ayudados como lo puede tener mi abuelo y sacrifiqué vivir una experiencia
dura con mi pa y todavia no sé las consecuencias de ello, sin embargo, di un
paso mds en mi caminar que pudiera ser vital para afrontar esa
responsabilidad y las consecuencias de mis decisiones."(7.12)

El sentimiento con mayor frecuencia es el miedo. Unos dias antes de la
salida a misiones su abuelo paterno se enfermé de gravedad, los médicos
decian que no habia nada que hacer, que no sabian cuanto tiempo
aguantaria pues todo dependia de la resistencia de su organismo. No era la
primera vez que escuchaban ese diagnostico, ya en otras ocasiones
habian dicho lo mismo y el abuelo se recuperaba. Ante esa realidad se vio
en la disyuntiva, ir a la misién que habia preparado con mucho entusiasmo
durante todo el semestre, ademas era el coordinador de su equipo, 0
guedarse con su familia para ver que pasaba. En su casa no habia presion,
respetaban lo que decidiera basados en experiencias anteriores con su
abuelo. Después de mucho pensarlo opté por ir de misiones, por eso dice
gue tiene lo que deseaba, se sentia seguro de haber hecho la eleccion
correcta, pero hay algo que no lo deja estar tranquilo y que lo hace sentir
gue esta malhecho lo que esta haciendo, asi que se detiene a revisar ese
sentimiento y encuentra que hay un dolor y una preocupacion, un miedo a
gue las esperanzas de la recuperacién de su abuelo se esfumen. Hay un
miedo que ciega su deseo. Desea que el tiempo se detenga en su casa para
gue su abuelo siga vivo, siente un desconcierto, cémo puede su vida
seguir adelante cuando la vida de su abuelo se esta extinguiendo.

Sigue reflexionando sobre esa realidad que vive y encuentra que vida y
muerte estan siempre presentes en la realidad humana. Se hace consciente
de su resistencia a morir y encuentra en ella una razén que justifica su
elecciébn de estar en misiones. Quedarse con su familia siente que le
implicaba morir a un proyecto que lo habia hecho sentirse vivo durante el
semestre, las misiones era un proyecto en el que él habia cooperado para
hacerlo realidad. Decide arriesgarse a ir a la comunidad que le fue
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asignada, con ellos quiere vivir en todas las dimensiones sin dejar su dolor
y su llanto por las tristezas propias, ya después llegar4d el momento de
evaluar.

No es de sorprender que el sentimiento que aparece con mas frecuencia
después del miedo sea la tristeza. Aunque los primeros dias de llegada a la
mision hay alegria por el encuentro y el recibimiento de la gente, él no
siente interés por nada de eso, la tristeza le gana. Aunque hay la exigencia
de la organizacién del grupo, decide hacer todo a un lado y se dedica a
pensar en lo que esta viviendo, ni el equipo ni la gente lo mueven a dejar
de atender lo que le preocupa.

El sentimiento que aparece con mas frecuencia después de los dos
anteriores es la alegria, aparece como fruto de un esfuerzo personal de
estar presente, de no dejarse vencer por la tristeza ni el miedo, se maravilla
de pequefios detalles y esto le hace experimentar alegria. Le dan una razén
mas a su estar en la mision; el deseo de ayudar a quienes no tienen quien
les ayude, aunque esto implica estar ausente de su familia en un momento
de dolor, no sabe qué consecuencias tendra esa decision, pero valora el
haber asumido la responsabilidad de tomar una decision.

PARTICIPANTE # 8 (Preocupacién-Miedo-Alegria en el mismo nivel)

Preocupacion:

"Este dia no empezé muy bien, he traido una colitis medio fea, mds que nada
durante la mafiana, lo que si es que no se bien porqué serd, me conozco y se
que me da por nervios, estrés o preocupaciones y para como me dolia es algo
que me importa bastante. Se que el susto de ayer influyd también, me
preocupé bastante por la nifia, y es obvio creo que nunca estd en nuestros
planes el que un nifio se lastime. Por otra parte, me preocupa cémo esta el
equipo...(8.14).

Reaccion:

"...siento que todos estamos un poco desanimados y cansados, y por lo mismo
no estamos viviendo la experiencia como deberia ser, o mds bien dicho, no
estamos disfrutando igual, y en cierta forma me siento responsable, aunque
se que no debe ser, asi es como me siento. Por otra parte me da coragje,
porque no vine hasta Chiapas para quedarme foda una mafiana acostada en un
cuarto, que aunque se prepard la actividad para jévenes y adultos no es lo
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mismo, no estoy en contacto con la gente y con mi equipo fampoco entonces,
¢qué estoy haciendo?

La tarde fue un poco diferente, digamos que me senti mds instrumento de
Chuy, o mds bien para Chuy, la actividad que preparamos salié muy bien, al
menos asi lo vi yo por todo, no esperaba ser yo la que hablara enfrente de
tanta gente (pues el templo estaba lleno) y sin embargo ahi estaba parada
enfrente de todos, con ese nervio de hablarles que me movia toda por dentro
y yo intentaba no hacerlo visible y sin embargo hablé y hablé cuarenta
minutos sobre la vida de Jesds y segln avanzaba me iba acordando de mds
cosas, y las iba diciendo, mi intencién fue hacerles llegar esta visién de un
JesUs cercano y totalmente humano y espero haberlo logrado..."(8.14)

Miedo:

“La situacion de mi mamd me mantiene preocupada, un poco nerviosa, fue
dificil preguntarle si queria que viniera, pues se juntaban dos sentimientos,
(que me dijera que me quedara me daria tristeza y que me fuera me dejaba
con preocupacion) ahora ya estando acd no me arrepiento de venir, sélo que
me gustaria tener la seguridad de que todo estd bien..por otra parte sigo
nerviosa por la llegada a la comunidad, parte de mis miedos tienen que ver con
que no me siento muy preparada para ser coordinadora de mi equipo, pero
esta seguridad va de la mano de querer hacer lo mejor posible para todos, y
para esto nos tenemos que conocer mds de lo poco que hemos hecho hasta
hoy...pero se ird dando en la comunidad y en el trabajo juntos.”(8.15).

Reaccion:

“comenzar el primer dia es chistoso, no puedo dejar de recordar
experiencias anteriores y al ir camino a la comunidad vas recordando eso. Iba
pensando en cémo hos recibirdn, tal vez un poco frios o indiferentes como en
Manantldn, o tan cdlidos y abiertos como en Huejutla, pero a la vez yo misma
me hago la advertencia de no recordar con nostalgia, ni mucho menos de
comparar y llegar abierta con lo que encontrara.”(8.15).

Alegria:

"Y cuando llegamos a N empezaron a llegar muchos nifios y me emociond
mucho... se bajé uno de los sefiores enfermos y en eso empezé a avanzar la
camioneta y empezaron a llegar los nifios y empezaron a correr detrds de la
camioneta y me acordé de Hidalgo, que cuando llegas, los nifios corren detrds
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de la camioneta y todo, se me puso chinita la piel, no manches, los que nunca
habian ido de misiones decian 'es que ho lo puedo creer, la cantidad de nifios
no nos conocen y ya llegan aqui y nos estdn esperando’ y todos nhos bajamos de
la camioneta y todos los nifios te dan la mano y todos te quieren estar
abrazando entonces fue asi como sudper chistoso, porque por ejemplo en
Manantldn casi no hay nifios ni tampoco son tan cercanos, entonces aqui como
que me emocioné mucho porque a mi los nifios me encantan... todos estdbamos
como muy contentos de estar ahi y la gente de que estuviéramos.”(8.19)

Reaccion:

"Yo feliz, como que no me fije si la comunidad tenia mucho o tenia poco,
como que me fijé en la gente en como era y como habian estado con nosotros,
por como hos habian recibido, a la vez seguia nerviosa por lo de que
estuvieran separadas las comunidades, porque hasta ese momento a los que
habiamos tratado era a los de Ny ellos pues muy contentos y nos dijeron que
tenian una celebracién de la palabra y no se que, entonces les dijimos que
‘tenemos que ir a N para saludarlos y que nos conozcan' y los sefiores asi como
que bueno."(8.19-20).

Con ella aparece algo muy peculiar, a lo largo de toda la intervencién
aparecen con la misma frecuencia tres sentimientos: preocupacion, miedo
y alegria. Aunque la preocupacién no esta incluida en los sentimientos
basicos que tratamos de rescatar, nos parece importante tomarlo como
aparece, esto nos ayudara a no cerrarnos en nuestras categorias
preestablecidas y atender a lo que una persona del grupo vivio. A ella la
eligieron sus compaferos para ser la coordinadora del equipo, en el
ejemplo que utilizamos para ilustrar su preocupacion, hay un dolor fisico
gue la lleva a reflexionar en lo que le esta pasando, no logra identificar con
precision lo que le ocasiona el dolor, estrés, nervios o preocupaciones. El
dia anterior tuvo un susto por una nifia que se lastimé cuando bajaban del
cerro junto con otros nifios. Ademdas encuentra que también esta
preocupada por sus compaferos de equipo. Reflexiona sobre su equipo e
identifica un desanimo general en todos incluyéndose ella mismay se hace
responsable de lo que sus comparferos estan viviendo, aunque sabe que
no debe ser asi pero reconoce que ese es sSu sentimiento. Se siente
molesta y se reprocha el haberse quedado en el cuarto en la mafiana, no
especifica la razon pero se puede deducir por lo que ella misma habia
expresado con anterioridad, es el dolor de su colitis la que le hizo
guedarse. Reconoce que uso el tiempo preparando la actividad con los
jovenes, pero lo expresa de una forma impersonal, dice: “se prepard la
actividad para los jévenes” fue ella quien lo prepard, pues sus compaieros
no estaban con ella, como lo afirma mas adelante, pareceria que no le
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parece valioso preparar esa actividad, se reprocha no estar en contacto
con la gente ni con su equipo. Por la tarde dice que fue solo un poco
diferente, aunque hay méas gente de su equipo, le dejan la responsabilidad
de dirigir el tema y ella no rehuye y habla durante cuarenta minutos frente
a mucha gente a pesar de los nervios que la hacen temblar y que no
expresa puede cumplir con el objetivo. Ahora es el objetivo el que la hace
olvidarse de ellay de cédmo se siente.

Otro sentimiento que expresa con la misma frecuencia que el anterior es
el miedo. Un dia antes de salir para Chiapas, su mama se puso mal y fue al
hospital a una revisién, manifiesta la tensién que vivié, no sabia si debia
guedarse al lado de su mam4, aunque esto le ocasionaba tristeza por no ir
de misiones, o si se iba cargando la preocupacién de co6mo esta su mama.
Apoyada por su mam4, se va a Tecpatan con el interrogante de si todo
estard bien. Se siente contenta de estar con sus compafieros y se percata
gue uno de los miedos que la acompafan es que no se siente preparada
para coordinar a su equipo. Encuentra el deseo que la acompaia de querer
hacer todo bien y la necesidad que tienen para lograrlo, el conocerse bien.
Siente que en ese aspecto les falta, aunque expresa su esperanza de que
se de sobre la marcha. Deja eso pendiente para que suceda con el tiempo y
se hace un espacio para recordar a la gente de las comunidades donde
antes trabaj6, distingue el trato diferente de la gente en una y otra
comunidad, se prepara para encontrarse con la gente de su nueva
comunidad sin compararla con lo que ha vivido, quiere estar abierta para
encontrarse con la gente que aln no conoce.

El otro sentimiento que expresa también con la misma frecuencia que la
preocupacion y el miedo es la alegria. Por fin llega a su comunidad y la
sorprende el célido recibimiento, los nifios estan esperandolos y hasta se
pelean por estar con ellos. Esto le emociona, y el comentario de sorpresa
de los compafieros que van por primera vez le llama la atencion, aunque no
gueria comparar, se da cuenta que los nifios de esa comunidad son
diferentes a los nifios de la dltima comunidad donde trabajé. Le emociona
ver a tantos nifios ya que le gusta convivir con ellos, ademas le sorprende
la disponibilidad de los nifios que a pesar de su corta estatura piden cargar
las maletas grandes para ayudarles, es una bienvenida increible la que
reciben de parte de los nifios. Los adultos no se quedan atras y ya tienen
lista la comida de bienvenida y los llevan a la casa donde esta todo
preparado, las sefioras las reciben muy bien y ellos empiezan a romper
hielo poniéndose a tortear. Estd contenta de estar en esa comunidad y
también percibe la alegria de la gente. El que tengan poco o mucho, ni
siquiera le llama la atencion, lo importante es la gente y la manera como
los reciben. Pero hay una situacion que no olvida y que la hace estar
nerviosa. La comunidad estad dividida, una calle separa las dos
comunidades que tienen cada una nombre diferente, gobierno, capilla,
saléon ejidal y sobre todo, el resentimiento mutuo. Su equipo lleva la
encomienda de atender las dos comunidades, tratando de ser elementos
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de unién. De aqui su preocupacion por los que aln no conocen y aunque
los anfitriones insinlan que se queden con ellos para participar en la
celebracién de la palabra, ella no olvida que hay gente del otro lado de la
calle que quieren ir a saludar.

PARTICIPANTE # 9 (Miedo, Tristeza y Ansiedad)

Miedo:

"Si, como que en el taller la mayoria de las cosas que se me movian eran
porque alguien mds estaba platicando y yo decia 'iay si es cierto! como que me
traia cosas pero si a la hora de hablar como que terminaba sin decir lo que
queria, ho se si era por miedo o por sentirme insegura“(9.17)

Reaccion:

"como que no se como sacarlo entonces me quedo igual“(9.17)

Tristeza:

"Si, sobre todo con esos sentimientos de tristeza en donde me puedo ver
mds vulnerable, yo creo que si es por eso, te digo, a veces como que estoy tan
acostumbrada a no expresarlo, que me cuesta mucho trabajo expresar como
me siento, como que ya no se ni como decirlo para que sepan como me estoy
sintiendo."(9.16)

Reaccion:

"Si, y mds por todo por la comunidad y todo como que se prestaba para que
yo me conociera mds a mi para que yo me pusiera a pensar, ‘esto si porqué y
porqué esto’, no se como eso de los sentimientos si noté mucho como que no
podia platicar con nadie y mds como en la comunidad, a veces si habia
momentos que estaba a gusto, pero la mayoria como que no tenia ganas de
nada, pues entonces fue como que de pensar mucho."(9.16)

Ansiedad:

"Hoy nos juntamos con las sefioras a hacer las conchas, yo estaba
nerviosisima por tener toda la responsabilidad de que quedaran bien y peor
porque fueron muchas de las jévenes y algunas sefioras, era mucha gente y
cuando vi que no subid la levadura me puse peor porque todas hablaban en
Zoque y Yyo creia que era de mi. Cada vez que teniamos que esperar era mds
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tension porque todas estaban ahi y yo sabia que tenian muchas cosas que
hacer y se puede decir que estar ahi era pérdida de tiempo.”(9.10)

Reaccion:

"...yo estaba que casi lloraba, pero el sabor si estaba rico y a todos les gustd,
solo que no esponjaron y aun asi yo me senti mal por la propaganda que habian
hecho y porque todas le estaban esperando, pero ya, Ny N me consolaron y
cuando estdbamos lavando las charolas llegaron los demds que se habian ido a
N. Yo me senti sdper mal porque andaba agiiitada por las conchas y todavia
llegan ellos a platicar lo chido que les fue, me dio mucho gusto por ellos, pero
la neta yo tenia ganas de ir y no me esperaron, de hecho yo fui la de la idea
de visitarlos y fui la que me quedé sin ir, me dio para abajo por buen
rato.”(9.10-11).

El sentimiento que sobresale es el miedo. En el ejemplo que lo ilustra se
trata de un miedo que no la deja expresar lo que esta sintiendo, hay cosas
gue va identificando cuando escucha a sus comparferos compartir lo que
les mueve, ella también vibra con eso, pero en el momento de hablar no
expresa lo que esta sintiendo, al final no sabe si lo que le estorba es miedo
o inseguridad. Lo que si le queda claro es que no sabe como expresar sus
sentimientos y se queda muy movida y medio ahogada por las emociones
gue no pudo compartir.

La tristeza es otro sentimiento que reporta, es lo que la hace sentirse
vulnerable y aunque siente el deseo de expresarlo el peso de la costumbre
se impone y al sentimiento de la tristeza le sigue la frustracion por no
poder expresar como se siente. La misién le presenta un espacio para
revisar ciertas actitudes, se da cuenta que no puede compartir sus
sentimientos con nadie de los que estan con ella en ese momento. Los
sentimientos terminan por ahogarla, reporta que durante su estancia en la
comunidad la mayor parte del tiempo no tenia ganas de nada y vuelve a
centrarse en sus pensamientos. La imagen del otro esta ausente
totalmente, lo mismo los sentimientos de satisfaccion o de felicidad. Sus
pensamientos la centran en ella mismay al origen esté la incapacidad, que
expresa, de compartir sus sentimientos.

Otra emocién que menciona con frecuencia es la ansiedad. Reporta que se
siente nerviosa ante diferentes situaciones. En el ejemplo para ilustrar es
la responsabilidad de ensefiar a las personas a hacer pan, la asistencia es
buena, pero cuando la levadura no funciona como era de esperarse,
aumentan sus nervios y mas todavia cuando las mujeres empiezan a
hablar en su propia lengua, en zoque, ella no entiende y los nervios la
hacen imaginar que estan hablando de ella, toda esta situacién la lleva a
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proyectar su concepcién de tiempo de citadina sobre las mujeres que
asisten. En las comunidades la gente no vive cuidando el tiempo como lo
hacemos los que vivimos en la ciudad, para ellas cualquier pretexto es
bueno para juntarse y platicar, pero ella por sus nervios siente que las estéa
haciendo perder el tiempo o0 que las mujeres estdn molestas porque no
funciono lo que les iba a ensefiar. Como resultado ya no se siente nerviosa
sino muy mal. En ese estado no puede compartir la alegria de los que
regresan de haber visitado a los compafieros de la comunidad vecina, mas
bien se siente mas triste de que no la hayan esperado, pero tampoco se los
expresa, simplemente se siente mas mal y ‘le da para abajo’ por un buen
rato.

Para complementar el arcoiris de sentimientos que surgieron he preparado un
anexo que puede ser visto para darse cuenta que otro tipo de sentimientos
surgieron en ellos.(Cf. Anexo 2)

3.- ¢ REPERCUTIO EL TALLER “DESPERTAR DE LOS SENTIDOS” EN LA
MANERA COMO VIVIERON LA EXPERIENCIA DE MISIONES LOS
ALUMNOS PARTICIPANTES DEL MISMQO?

Desde el analisis de las percepciones y los sentimientos provocados por las
mismas, se pueden encontrar repercusiones del taller. Sin embargo, quise
profundizar el tema estudiandolo en un apartado diferente. Busqué pistas que
me ayudaran a encontrar la manera en que repercutio el taller. Como ya lo habia
mencionado, a excepcion de uno de los participantes todos los alumnos tenian
experiencia de misiones, pero nunca habian hecho un taller de preparacion y
recuperacion de la misma. Como ellos mismos llegaron a expresarlo, el taller
influyé en la manera de vivir la misibn de Tecpatan. Comencemos con el
material que nos comparte uno de los participantes que buscé concretizar sus
aprendizajes.

1.- ¢ Percibes algun cambio en tu manera de ser o estar en las misiones que
creas tenga su origen en la experiencia del taller que viviste?

La manera de ver la vida.

Por supuesto, estaba sumergido en mi rutina de mi vida diaria y jamds me
daba oportunidad de detenerme un poco y reflexionar todo lo que sucede a
mi alrededor y de como me afecta, y como un acontecimiento me pega de
diferentes formas dependiendo de mi estado de dnimo, descubri que a mayor
tranquilidad existe mayor capacidad de concientizacion de la realidad.

La manera de ver a los indigenas.



79

La manera de ver a los indigenas creo que ho cambié mucho de cémo los veia
producto de mi primera mision a Chiapas, (cuando fui por primera vez, fue
cuando fue el super cambio en la manera de ver e mundo indigena).

Es un choque impresionante por el hecho de que Ilegamos con la cuadricula de
la realidad en la que nos movemos (Guadalajara, la gran ciudad, mi familia, mis
amigos, mi mundo universitario), una cuadricula de la realidad donde toda la
gente que nos rodea, nuestro pequeiio mundito comparte bastantes criterio y
forma de ver la vida (que es lo que significa vivir bien y la bisqueda de la
felicidad asociada con un bienestar econémico, la constante obsesion por el
vivir mejor, ganar mds, estudiar mucho para poder trabajar mucho y ganar
mds y si no piensas asi o si no actlas asi eres un conformista y huevon)

Y llegas al mundo indigena en particular Chiapas, donde el primer choque con
la cuadricula que traemos es, o por lo menos fue en mi caso el decir: No
manches estos bueyes estdn ricos, tiene unas tierras super fértiles puede
producir muchisimas cosas la verdad si viven cémo viven es por huevones y
conformistas por que tiene foda para producir mucho tanto ganado de todo
tipo asi como granos.

Y es ya hasta que convives con ellos cuando te cae el veinte y dices no mames
se levantan a las 5 de la mafiana caminan algunos hasta dos horas para ir a su
labor a trabajar, cargan lefia en el lomo con que pinche argumento puedo
decir que son huevones y empiezas a darte cuenta de los valores que tiene y
en los que creen dices y pienso no inventes es que para ellos la felicidad, el
estar bien no se asocia con la acumulacién de bienes ellos trabajan mucho y lo
dnico que quieren es tener siempre que comer, estar con su familia 'y que no
les falte nada.

Regresan de trabajar y tiene toda la tarde para convivir con sus hijos, su
mujer y sus amigos, los nifios son felices, son libres......

Y me llega el razonamiento, no los puedo comparar con el mundo occidental
con mi pinche mundito egoista, ellos no son asi, ni piensan asi y sus valores son
distinto en parte a los mios.

Y digo si el fin dltimo de la humanidad y el plan de Dios para el hombre es que
el hombre sea feliz, vienes una comunidad indigena (que en la gran ciudad la
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compadecen y dicen pobrecitos mira nada mas como viven...) y te encuentras
el plan de Dios realizado y ves a los hombres felices y viviendo en PAZ

Es cuado digo ¢quiénes son los pobrecitos? Ellos que son felices, auténticos y
sencillos o yo que soy complicado infeliz por las obsesion de un bienestar que
nunca es suficiente con lo que se tiene, con lo que se lucha y se alcanza y adn
asi siempre quiero mds.

El mundo indigena es otro pedo y yo no jamds puedo decir que fui a ensefiar
algo, fui a aprender y a convivir con la gente.

Gente que sin conocerme me abrié las puertas de su casa y de su corazon y se
quito el taco de la boca para darmelo cosa que en esa cuadricula de “"mi mundo
perfecto, culto y preparado” no tiene cabida y nadie da nada si no espera
recibir algo a cambio.

Repito mi pregunta ¢quiénes son los pobrecito?
Ellos NO

La manera de percibirte a ti misma(o).

Uta con esta experiencia y gracia a el taller cambié cafionsismo, me doy
cuenta de que no me conocia hada, de que soy un desmadre y en realidad
todos lo somos y que nunca me doy la oportunidad de sentarme a ver que esta
pasando conmigo, por que siento lo que estoy sintiendo, que es lo que me
ocasiona las reacciones que tengo a los estimulo de la realidad exterior que
para todos son iguales pero que cada uno de nosotros los percibimos de
distinta forma dependiendo de mi estado de dnimo, de mi auto concepto.

No terminaré nunca de conocerme mucho menos de conocer a los demds, pero
debe seguir en esa afdn de seguir conociendo mds de mi.

Y una vez que detectas lo que provoca que reaccione como reacciono ya ho me
puedo hacer buey y no puedo decir es que yo no sabia.

Me da un fuerte compromiso conmigo mismo para seguir creciendo

La manera de ver a tu familia y amigos.

Si'y mds por que gracias a Dios algunos amigos mios participaron en el taller,
esto me permite hablar en un mismo idioma y se ha abierto una comunicacién
que por lo menos yo antes ho tenia, si era muy bueno pa escuchar y lo sigo
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siendo, pero yo jamds compartia mis cosas, mi costal de pequefias pendejadas
que pesa muchisimo y que yo lo estoy cargando y que siempre lo cargaba sélo,
ahora puedo de vez en cuando bajar el costal al suelo un ratito platicarlo y
poder descansar de cargarlo mientras platico para después volvérmelo a
echar en el lomo a veces mds pesado y otras mds ligero pero no igual que
cuando lo baje, eso me hacia falta y mucha y gracias a esta experiencia he
podido aprender a compartir mi mundo y dejar a un lado el miedo de que para
qué lo cuento si ni le va a interesar lo que me afecta.

Y con mi familia valorarlay a quererla mas y ser mas tolerante.

¢Hay algin compromiso con alguien o con algo que creas sea fruto de tu
experiencia de misiones?

Si conmigo mismo

Tu manera de relacionarte con Dios.

Para mi esta muy ligada la relacion que tengo con Dios y al relacion que tengo
con mi Yo interior, cuando estoy bien conmigo también estoy bien con Dios y
cuando no pues tampoco con el Patron.

Mi relacién con El se afecta directamente y los compromisos conmigo mismo
son también con El.

2.- ¢Detectas algun cambio en tus relaciones en donde veas que influyo lo que
viviste en el taller?

Jeje al principio fue chistoso Ramiro por que después de todo lo que uno ve,
aprende en el taller los chingadazos tan fuertes y el estado de shock en el
que estdbamos todo lo que duré el taller mi mamd me decia “pos ya no vayas
ve nomds como te pones cada que vas”

Me ponia medio autista piense y piense cosas, buscdndole por qué”s a todo.
Después uta en ves de hacerme mas comprensivo, me llego un mamén de que
es que no se dan cuenta de la vida de lo que le esta pasando y me sentia mds
que ellos por que segun yo mi hivel de conciencia estaba ya en otro nivel y eso
me hacia mejor.... (que fonto ¢no?)

Después y ahora sélo me quite esos tontos aires de super consciente de la
realidad y me volvi mds empdtico y me da gusto creo que ya me cayé el veinte
y pues la comunicacion con mi familia es mas abierta me tienen mds confianza
y me platican sus cosas (principalmente mi papd que para mi eso significa
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mucho, por el hecho de que él es mi padre y me cuenta lo que le esta pasando
y como le afecta y me lo cuenta con toda la confianza y yo a veces lo
cuestiono y le doy mi punto de vista como amigos y es mi Padre) pero yo
puedo opinar con ellos sobre lo que pasa, les pasa y lo que me cuentan pero
mi costal de pendejadas ese que mencioné arriba no lo he podido bajar en
casa, sélo con Ny con N mis mejores amigos y N estd ahora en Europa asi que
ahora al pinche flaco es el Unico que me aguanta tfambién lo puedo bajar con
algunas amigas pero no bajo el costal solo lo cambio de hombros con ellas,
sélo con N lo bajo un rato y con mi familia ni de hombro me cambio.

En tus relaciones con la gente en general.
Creo que soy mds tolerante, mds empdtico y mds abierto a la gente de lo que
era antes.

En tus relaciones con las cosas.
Mira la verdad el afio pasado de recién que se terming el taller, seguia hecho
un nudo de emociones sentimientos y cuestionamientos.

Por el hecho de que preparamos solos la misién y fue mucha responsabilidad,
veniamos del taller con mil cosas en la cabeza y por si fuera poco salia de la
universidad y tenia crisis existencial sin dejar a un lado los problemas
amorosos que hasta apenas en estos momentos estoy estable (y esto por que
no tengo a nadie y no tengo ni tfiempo de buscar con el trabajo).

Creo que hubiera sido bueno seguir con el taller todo ese semestre por que
yo con tanta cosa y tantas actividades en la cabeza no me di el tiempo de
reflexionar ( que irdnico... venir de un taller para conocer la realidad y salir
de este y saturarme de tantas cosas y cuestionarme todo como lo aprendi en
el taller pero sin aterrizarlo en nada)

Ahora que tengo mas calma sigo cuestiondndome pero ahora ya estoy
profundizando un poco mds y llegando a respuestas internas.

En tus relaciones contigo mismo(a).

Como ya te lo habia mencionado gracias al taller me di cuenta de muchas
cosas, que sentia ante los diversos estimulos y no sabia a que necesidades
insatisfechas era estas respuestas que daba los diversos estimulos.

Ahora algunas ya las se y otra trabajo en ellas y como te dije antes ya no me
puedo hacer buey y es un auto compromiso.
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3.- Durante la experiencia gracias a la sensibilizacion y la bitacora te diste
cuenta de muchas cosas de ti mismo(a), de lo que te rodea, etc. ¢ Quedo algo de
la actitud de darte cuenta durante las misiones, te siguieron cayendo veintes?

De las cosas de mi vida que me doy cuenta, pues son las mismas que me
salieron en el taller y sigo trabajando con ellas, para vencer mis barreras que
me no me permiten dejarme tocar por el otro, sigo trabajando en eso y lo
padre es que ahora soy consciente.

Otra cosa que me di cuenta es que las cosas que mds me caen gordas en las
personas son las que yo tengo y me hacen sentir mal.

Ejemplo: todo lo que no me gustaba de N, su autocompasion y esas cosas que
sacaba en la misién por aquel y no se cuanto... y que a mi me repateaba y no
sentia empatia y decia que me daba hueva y me molestaba era lo mismo tal
vez en menor grado, que sentia con N.

De esto me doy cuenta ahora que leo todo y de lo triste que estaba por Ny
de lo molesto que me ponia cuando N sacaba eso en misiones.

4.- ¢ Te quedd algo de aquel ejercicio en donde aprendimos la diferencia entre
ver, observar y tocar la realidad, que tan conciente caminas por la vida? ¢Ha
habido momentos en los que te des cuenta de la informacion que te esta
llegando por los sentidos?

Estos ejercicio los deberia de hacer diario, desgraciadamente y tristemente
la mayoria de las veces la rutina me absorbe y sélo me pongo a reflexionar
sobre lo que siento cuando estoy de la chingada. Eso por un lado.

Y sobre lo de la informacién que me llega por los sentidos eso sélo lo hago
cuando me acuerdo por que estoy en PAZ y contento.

Por lo tanto al parecer para que yo empiece a tomar conciencia de la realidad,
necesito verme inmerso o en una paz y alegria para captarla con los sentidos
los estimulos o estar de la chingada y tener que analizar qué me esta pasando
para tener conciencia de las reacciones que tengo ante lo estimulos externos.

5.- Durante la experiencia del taller y de misiones aprendimos a darnos cuenta
de que nos pasaba por dentro con los acontecimientos que vivimos, hay
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momentos en los que te hayas captado dandote cuenta de lo que te esté
pasando, cOmo estas, qué es lo que estas sintiendo?

Si Ramiro, pero esos momentos han sido por que de plano la realidad me pega
gacho y es cudndo me pongo a ver qué esta pasando por que ho quiero estar
asi.

Uno fue con lo de mi crisis por que iba a salir de la escuela, y no veia que
hubiera trabajo y no se, no sentia que me llenaba mi carrera en ese momento,
por una experiencia que tuve de trabajo durante mi lltimo semestre que hice
un proyecto como prdctica profesional y fue muy desgastante y poco
satisfactorio y ademds estaba bien bronqueado por que ya no iba a ver a mis
amigos por que iba salir de la escuela.

Retomando el material que tenia a disposicion, decidi clasificar algunos
aspectos en los que creo se refleja, con mayor claridad las repercusiones del
taller. No interpreto lo que expresan, simplemente dejo hablar a los y a las
alumno(a)s respecto a ciertos temas que me parecieron privilegiados y que creo
repercutieron en la manera como vivieron la experiencia.

1.- Toma de conciencia. Si bien todos nosotros tenemos conciencia no
siempre somos conscientes de lo que hacemos. Hay infinidad de actos que
hacemos mecanicamente o por rutina. Cuando nos detenemos a pensar en lo
gue hacemos se modifica nuestra manera de estar en el mundo, pasamos del
acto de estar, al acto de ser. Aqui tenemos una serie de momentos en los que
los alumnos, apoyados por lo vivido en el taller, ampliaron su conciencia y su
existencia gano consistencia.

"Con lo que hicimos yo creo que ya tenemos mds cosas de donde pensarle, ya
tenemos mds de donde agarrarnos, y con lo que dijo N, con lo que dijo N,
como que hay cositas que a lo mejor no tenia aqui, pero que también me pasé
y ya puedo tomar conciencia, puedo pensar mds en este.."(1.5)

"Bueno yo... pues primero, que yo me siento mejor porque la primera vez, yo
era la dnica que no los conocia y no habia nadie que conociera y yo hablo
mucho, pero no tenia confianza, al Unico que conocia era a N y ya me siento
mads en confianza, aparte como que me di cuenta de que todos tienen temores
al ir, todos estdn asi entusiasmados y aparte que volviendo a hacer lo mismo
pero conscientfemente de que vas a ver, percibiendo, te vas dando cuenta por
lo mismo que estds consciente, asi voy” (2.1)
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"Antes de ir porque yo ya iba con la mentalidad de abrirme, nosotros
deciamos hay que sentir todo y hay que pensar las cosas cuando las hacemos
y estar conscientes como que antes de irme, me sirvio para eso, porque yo
estaba pensando 'no pues eso ha de servir para algo, por algo las cosas
ocurren, tienen una razén y algo’, esto por un sentimiento causa efecto, no se
algo asi y antes de irnos me sirvié para ir mds abierta, a lo mejor si no
hubiera ido al taller, no supiera como abrirme mads fdcilmente, a lo mejor si
me hubiera abierto, pero siento que me sirvio para ir como consciente de que
esa mision iba a servir para algo y para poder abrirme y para poder sentir y
yo siento que si porque hasta veia a los demds, y yo decia 'si ellos hubieran
tenido el taller."(2.23)

"Pues yo me quedo tranquilo y pues pensando pues en que a mi no me gusta
vivir mi tristeza y de esto nunca habia sido consciente, ahora trataré de
estar mds consciente de mi tristeza."(3.21)

"Otra cosa, que cuando yo estoy friste yo arrastro mis sentimientos de
tristeza o desamor o lo que sea en mis relaciones con los demds, ho los oculto,
ni los dejo aparte y eso me bloquea para dejarme tocar por el otro cuando yo
estoy asi agliitado, como que no, y no puedo poner cara contenta, a mi se me
nota en la cara y esto me bloquea para relacionarme con los demds.”(3.22)

"Aprendi muchisimo, porque de las otras veces me preocupaba por '¢qué
actividad sigue? ¢ahora que les vamos a ensefiar?’, asi eran mis misiones...
ahora esta actividad y ahora la otra y era mi preocupacién de las misiones, y
esta vez como lo vivi fue increible porque tuve un momento en que si una
persona tenia la necesidad de platicar conmigo o yo podia estar con él,
podiamos estar compartiendo algo que cada uno tenia el tiempo, y podia estar
ahi para escuchar y poder disfrutar el momento y no decirle: ‘¢sabe qué? me
tengo que ir porque ahorita nos toca el tiempo en la iglesia y sigue la
siguiente actividad, poder de verdad estar con la gente, y nho sé, como que
permitirme también recibir, no solamente el decir 'voy a dar, sino que yo lo
sentia el estar compartiendo de las dos partes y se me hizo mds enriquecedor
todavia, y aunque no estdbamos haciendo muchas actividades..'si yo ho
hubiera tenido el taller antes, yo me hubiera bloqueado totalmente..
entonces como que me permiti, desde el momento de estar sentada afuera de
mi cuarto con los nifios ahi sentados alrededor, y estar viendo la casita donde
sale el humo, era como de pelicula, el paisaje, los cerros verdes, el airecito
asi que te llegaba, y estar platicando con los nifios, cantando, haciendo
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cualquier cosa, pero viviendo realmente el momento, y no estar agobiado por
el ¢ahora qué?“(4.15)

"Me llevo el apreciar de una manera mds pausada, detallada, todo lo que me
acontece alrededor. El dejarme llevar por esas cosas. El meterme en ellas.
Valorar la grandeza de Dios. Poco a poco voy abriendo mis sentidos de captar
todo lo demds externamente, y como estoy yo internamente.”(5.6)

"Creo que si sé expresar, pero no lo se decir entonces asi como muy
chistoso, porque también me gusta que salgan las cosas, normalmente traigo
los sentimientos en la cabeza. En la escuela me ponen a decir lo que sentimos
y si me hace falta, como que a veces no lo digo, nada mds lo expreso
simbdlicamente, pero no lo digo con palabras.”(6.6)

"Por ahora estoy aqui movido por la necesidad, el deseo y la seguridad de
sentirme y conocerme a mi mismo. Me mueve el haber vivido una mision
inolvidable que me abrid los ojos a muchas cosas y que también ha
descubierto cosas que duelen y que todavia no han sanado, lo que me
mantiene en el grupo son tanto alegrias y tristezas que se reflejan en esa
seguridad que me dan las personas que han ido formando y descubriendo
junto conmigo a ese N que sufre, que rie, que es capaz de amar y que tiene un
hambre insaciable de vivir y de tomar herramientas para afrontar sus miedos
y su propia realidad.” (7.6)

"Realmente me costd trabajo vivir la misién y ponerme en sintonia, creo que
al final es parte de los objetivos de vivir una experiencia como esa,
encontrarte contigo mismo. Desde que desperté el dia que salimos de
Guadalajara, comenzé para mi la mision, el hacer maletas y prepararme
fisicamente eran dos maneras de decirme que iba a un viaje al centro de mi
mismo, era consciente de eso y me daba mucho miedo, lo que hice fue
sentirme acompafiado y asi fue."(7.14)

"Asi es y qué importa si eso es bueno o malo, pero debo aprender a sacarlo,
a escuchar mi corazon. Me siento esclavo de mis sentimientos reprimidos.
Debo darme valor y fuerza para afrontarlos. Ese es mi mayor miedo."(7.15)

"yo iba asi como que consciente de que iba a ser mds que nada un
encuentro conmigo, o sea que yo ya no veia la mision como “voy con la gente y
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voy a ayudarlos” yo era consciente que era para mi, yo sabia que me iba a
confrontar conmigo mismo y me daba mucho miedo.”(7.18)

"No, es que con N si me confrontaba, si sufria, y era el dolor y el miedo que
yo no podia tocar y si, yo la sesién pasada igual pensé la frase “es que no he
llorado”, no he vivido su muerte, es mds, ni me hago a la idea de que se
muriera, hablé a la casa y ni siquiera preguntaba cémo estd mi abuelo, me
daba miedo..."(7.22)

"En cierta manera siento que estoy bloqueada, que no puedo ver mucho
hacia dentro, que las ideas que traigo en la cabeza acaparan mi atencién, por
eso mismo fue muy diferente lo que vi al principio que lo que pude percibir
después. Este ambiente me pone en paz y tranquila, tal vez por lo mismo no
quiero pensar mucho ahorita, necesito estar asi, en contacto con la
naturaleza, con los sonidos, conmigo misma y con Chuy, pero aln asi no lo
puedo describir, voy sintiendo el sol y el aire y me siento apapachada, a gusto
y contenta."(8.6)

"Para mi desde que te vas preparando, como que lo haces mds
conscientemente desde las primeras sesiones, y ya estando alld como que
también te pones a pensar, no sdlo vives la experiencia, sino que lo haces mds
consciente, como que vas, como por ejemplo, los ejemplos que ponen, vi esto y
lo que me recordé y lo que pensé, como que es muy suave igual y si no hubiera
tomado el taller no me hubiera puesto a pensar en como y qué me movia, o el
por qué iba a trabajar de esa manera o asi y lo que mds me ha gustado es el
que regresamos y trabajamos en base a lo que se vivié alld."(8.24)

"Si es cierto, pero si es mds confianza, pero es que es mds bien como soy
yo0,.. a la hora de hablar, como que resumo mucho las cosas y termino sin decir
lo que siento, y no sé porque eso me pasa mucho, ya que terminé de hablar,
como que me sentia que no habia dicho nada de lo que queria decir, como que
digo las cosas muy por encima y la segunda vez si me quedé con muchisimas
ganas de hablar de que si, no se cuando estaba hablando N y no se quien mds
hablé N si me movié muchas cosas que yo iayl.. no se codmo expresar mis
sentimientos.”(9.15)

2.- Darse cuenta. El primer paso de la conciencia. Otra repercusion del taller
aparece en la manera como reportan el darse cuenta de lo que estan viviendo.
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Fueron muchas cosas de las que se dieron cuenta los y las estudiantes, algunas
de su mundo interno, otras del contexto que les rodeaba. Tanto unas como otras
fueron importantes para hacer contacto con la realidad.

"aparte como que me di cuenta de que todos tienen temores al ir, todos
estan asi, entusiasmados” (2.1)

"Pues sentia alegria y decia 'iay esto es lo mejor del mundo!, yo creo que eso
sentia yo nunca habia sentido que la gente pudiera ser, me sentia como en una
pelicula, asi como que llegas, me sentia en una pelicula o cuentos felices de la
bella durmiente, o algo que yo creia que nunca pudiera pasar, como que en
verdad si existe ese amor o esa humanidad que ya aqui en la ciudad no existe,
de que la gente pasa y ya nadie se ve a los ojos, como que ya no hay
contacto."(2.19)

"me di cuenta aunque antes ya lo pensaba, pero no lo habia sentido asi, que
no todas las cosas materiales son lo mejor, ni nada de eso, ya lo pensaba, pero
no lo habia vivido, lo tenia en teoria, pero no en la prdctica'y como que ahi fue
la practica en lo que me abri mds que todo eso."(2.21)

“No utilizo mis cinco sentidos, hay muchos detalles que no presto atenciény
la vista es el sentido dominante y olvido que con los otros sentidos puedo
acordarme de cosas."(3.7)

"me cayé el veinte de que estas misiones han sido una experiencia
increible para mi crecimiento, y no me voy a cansar de darle gracias a Dios
por dejarme experimentar este momento."(4.7)

"como que aqui vivo asi de prisa y no me doy tiempo ni para ver alrededor
muchas veces, y detalles que a lo mejor paso, y ni cuenta me doy, y que
pueden llegar a ser significativos de hacer crecer a la persona que esta al
lado, los drboles, desde todo, nunca me doy tiempo para ver nada, vivo de
prisa y lo que sigue y ahi veia a la gente que vivia con una tranquilidad que de
verdad te contagiaba.”(4.15)

"y me sentia muy feliz de que lo pude disfrutar, disfruté cada momento,
hasta el olor que tenia ese lugar se me quedé grabadisimo, de verdad que yo
si me acordé muchisimo, gracias a ese taller."(4.19)
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“Aprendi que hay un chingo de cosas de las cuales ni por enterado me doy.
Observé, senti y analicé muchisimas cosas con mds lentitud, en vez de ir
rdpido."(5.6)

"los dias en el camién 'me daba para abajo’', pero como que ho lo sentia como
los primeros dias que llegué a la comunidad, porque estaba con ustedes y me
sentia mds fuerte que con mi equipo porque los conozco mds etc, etc, etc,
entonces fue como el 'stand by' cuando iba en el camion, pero era asi como
haberme ido en un proceso mds lento, asi como que iba bloqueado a no
quererme abrir, no solo con N sino con todas mis compaferas”(7.18)

"Y ya el dia de la Virgen de Guadalupe y en razon de un encargo de Ny a
razén de simple casualidad bueno coincidencias pues me topé con N y iputa
eso si..! Pues me dio en la madre, porque me acordé, fue el darme cuenta de
que todo mundo tiene retos y de que hay gente que pues si los necesitaba, y
de que yo también lo necesitaba, pues entonces al verla a ella asi como
luchaba, pues como tenia ganas de vivir pues y me decia vamos wey."(7.21)

“Llegamos a un lugar increible fue asi como un momento de paz, de contacto
con la naturaleza, se podia ver tan lejos que no alcanzaba a distinguir las
montafias, mds abajo se veia el rio pasando, a los lados los drboles verdes con
su aroma tan especial y en el suelo las flores chiquitas pero todas detalladas,
preciosas, son como la muestra de lo grandiosa que es la naturaleza desde las
cosas mds pequefias que las que muchas veces no nos fijamos, fue una
muestra de perfeccion de hacer lo mds pequefio e indefenso hasta lo mds
grande e imponente.."(8.13)

“Bueno para mi los dltimos dias, como que aln me cuesta trabajo... traté de
acordarme, fue asi como que por un lado darme cuenta de que me sentia muy
responsable de cémo vivieran la experiencia cada uno del equipo.. yo ya ho
aguantaba un dia mds, el que todos, eso me costé muchisimo me senti
responsable, aunque también yo nada mds era la coordinadora, pero no la
responsable de cémo vivia cada quien su experiencia, o sea que eso si como
que tengo que entenderlo, como que hay que saber contar que me toca a mi y
hasta que punto les toca a los demds."(8.22)

"estuvimos platicando de la comunidad y de que nos estaba costando
trabajo la convivencia con ellos en algunos aspectos, me di cuenta de que todo
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eso estaba influyendo en como me sentia, y de que ho necesito de nada mds
que querer disfrutar para hacerlo, y me senti muy bien al respecto, ya que
esperé mucho tiempo para estar aqui y no es justo que no lo aproveche al
mdximo, ni para la gente de aqui, ni para mi equipo, hi mucho menos para
mi."(9.9)

"Lo de las conchas me hizo sentir frustracion y tristeza porque no supe
bien como hacerlas, pero al darme cuenta de que las sefioras no les importé y
estaban felices aprendiendo el procedimiento me di cuenta de que a veces, o
la mayoria de las veces me preocupo por cosas que no deberia, cuando
deberia de ser al contrario, sélo preocuparme por lo que realmente deberia,
porque sélo me hago dafio yo sola, en ciertas situaciones."(9.14)

"Es que siento que si me ayudé mucho a darme cuenta de muchas cosas de
este tipo, pero como que si me hizo falta sacarle provecho... como que ya me
di cuenta de todo esto, pero ahora ¢qué voy a hacer con todo eso? o seaq,
como que no sé que sentido darle, pero si me sirvié mucho para conocerme en
muchos aspectos."(9.17)

"Si es que es como que fue mds fomar conciencia de como estaba yo, porque
como que no puedo ver mds alld de lo que estd a mi alrededor si no me
conozco yo primero si no sé que es lo que estd pasando primero conmigo y ya
después ver qué hay detrds de las cosas, se me hace."(9.17)

3.- La comunicacion fue mas alla de lo ordinario. Algunos mas, otros menos,
compartieron a un nivel mas profundo sus vivencias, algunas veces dentro del
taller, otras veces, con su equipo de trabajo.

"Y yo pienso que con la demds gente no puedes contarlo asi como lo viviste,
nada mds les dices asi de que estuvo chido, muy chido, pero la gente no sabe
lo que ‘chido’ significa. Tienes que vivirlo, a algunos yo les decia tienes que
vivirlo si no no puedes entenderlo."(1.6)

Cuando escuchan lo que unos comparten surgen deseos de compartir lo que
vivieron:

"Yo también, como que la vez pasada nos quedamos con ganas de compartir
por lo que escuchdbamos, todos nos quedamos con los ojos asi porque ‘a mi
también me pasd’, pero si con ganas de empezar.”(1.6)
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"Yo me siento bien, me siento alegre, aparte porque ahora pude platicar
todo, pues le platicaba a la demds gente y era asi como que muy rdpido y ho
me habia puesto a pensar en todo lo que habia vivido, hasta ahorita y con
ganas de volver a ir(2.16)

"sacar todos mis sentimientos me hacia sentir muy bien, y aparte con los
del grupo ya me sentia a gusto, ahora si ya me dieron el tiempo y ya también
los quiero a ellos."(2.24)

"Primero no me gusta estar triste, no me gusta estar solo, pero cuando
estoy agliitado como que a veces me incomoda la presencia del otro para que
no diga asi iAy pobrecito de NI, no me gusta ser la victima, iay pobrecito, mira
como sufrel y cuando estoy friste a personas nuevas la verdad no me nace
acercarme hi que me conozcan ni conocerlas.”(3.22)

"ahora que he compartido, si me escuchan, siento que no nada mds es mi
mundito, y que si importa a otras personas.”(3.22)

"y yo me solté llorando, ¢te acuerdas?... empecé a extrafiar también su
recibimiento asi con flores y ramos y la bienvenida tan bonita y tatata y
ponian flores, entonces fue un shock enorme de ¢qué es esto?, ¢en donde
estoy?, ¢a qué vine?" (6.42)

4.- Recuperaron la propia experiencia. También manifiestan una capacidad
para mirar hacia atras y retomar lo vivido, no s6lo como acontecimiento, Sino
también como vivencia con trascendencia.

"Yo creo que lo primero fue ahora organizar en mi mente todo lo que vi, sin
haber puesto atencion a lo que estaba haciendo, aparte que si se desarrolla la
forma de escribir y describir es volver a recorrer un espacio que el objetivo
de escribir lo que percibo, hace que todos mis sentidos se abran y que me
fije en cosas que antes no."(2.5)

“"En los cursos aprendi a auto conocerme y reflexionar sobre lo que hice,
creo que fueron de mucha ayuda, asi es seguro que esta experiencia siempre
se quedard conmigo.”(2.13)

"Pues que misiones es ir a abrirte con los demds, ahi era querer y aprender
y a dejar lo que ellos fomen de ti y yo siento que nadie que no haya ido no
puede entenderlo por mds que le expliques, por mds que con palabras, todo lo
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que se siente, lo que piensas; al menos yo todavia no puedo decirlo con
palabras, que es algo que necesitas vivirlo para entenderlo.” (2.24)

"yo admiro a la gente que vivia ahi con tan pocas cosas, ‘porque no trae
zapatos le ha de lastimar la tierra pobrecita’, que porque no tenia zapatos
una nifiita y estaba descalza y yo asi, y veia a la nifia mds feliz que nada,
brincando y subiendo al drbol bajando y corriendo para todos lados, y es que
nosotros a veces creemos que todo mundo fiene que ser como nosotros, a lo
mejor ella ni sabe que son los zapatos, en la vida se ha puesto unos zapatos y
ella la veias de lo mds tranquila y nosotros aqui con el monton de cosas, yo por
ejemplo no estoy conforme a veces con nada."(4.17)

"Soy perfeccionista e incluso si me costaba mucho trabajo escuchar cosas
que yo no diria pues, por ejemplo, en las pldticas..., decia 'no manches esto y
queria interrumpir y decir, lo queria hacer eso, pero decia 'no es que no'y me
costd mucho trabajo, fue muy... no estresante, porque te digo, todo lo estaba
disfrutando ..a mi me causé muchisima satisfaccioén, o sea no, vivir la misién
no frustrado, ni ahora esto, y luego esto, sino que ahora me daba tiempo de
ver a mi alrededor”(5.12)

"Exactamente, la universalidad de ideas enriquecen a un grupo y era una
cosa que yo no habia hecho antes para nada, y no era que yo solo lo dijera,
sino que también el grupo se movia alrededor mio y ahora que N y esto y
ahora que N eso siguié siendo pues pero ya el delegar las actividades a mi me
dio mucha pauta para todo lo demds, y el que la gente se pusiera las pilas,
pues eso ayudé bastante...ya no importa si sale mal no le hace pero ya el punto
de vista de la gente quedo ahiy ya no solo mi posicion."(5.12)

"Bueno, para empezar yo siempre he estado dispuesto a estas cosas porque
a mi me ayudan bastante, me ayudan bastantisimo y se me hacen importantes
de rescatar porque es algo tan fuerte emocional que se tiene que aterrizar,
pues no se pueden dejar al aire porque dejas muchos sentimientos afueray la
primera parte del taller se me hizo chingonsisima, una preparacion fregona,
justamente para eso que pasé en mi, el poder abrirme y disfrutar fue como
que... la pauta fue cuando dije voy a hacer esto, voy a disfrutar esto por todo
lo que vivimos en la primera etapa del taller.”(5.15)

"Durante el camino, esa necesidad de sentirme seguro con alguien mads la fui
hallando en mis amigos. Yo tenia lo que buscaba, me sentia seguro, pero cada
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que intentaba revisar mi interior fue como si algo saltara y me dijera de una
u otra manera que estaba mal hecho lo que hacia y era comenzar de nuevo,
hasta que tuve que quedarme un dia para escucharme y resulté que ese grito
era dolor y preocupacién, miedo que la esperanza que tenia de que todo
saliera bien, se esfumara."(7.14)

"lo que haga aqui lo tengo que hacer muy bien, excelente y esto tiene que
ser lo mds chingdn de todas las misiones, asi me sentia y asi me empecé a
desconectar del sentimiento de tristeza y de soledad corriendo, porque si no
me hubiera chingado o sea yo ya no queria sentirme asi, yo queria.. dije
'bueno aqui trabajando y haciendo..."(7.20)

"Pues nada mds eso, de que siento que el taller si me sirvié, pero asi como
que me hizo falta, como que me hizo falta poner mds de mi parte como para
poder haber expresado todo eso, asi como tu dices, como que queria hablar y
como que con miedo, eso si se me hace que lo hubiera podido aprovechar mds
si hubiera sacado todo lo que traia en ese momento."(9.18)

5.- Encuentran aprendizajes. Ademas de contar lo que vivieron, se dan cuenta
de lo que aprendieron, no fue sélo narrar acontecimientos, sino también rescatar
los aprendizajes de sus experiencias.

"Pues yo como que tomé poquito de cada reflexidn, el saber decir no y el
saber decir si, también enojarme, el conocer mis miedos y ho saber
encontrarlos, igual y yo puedo dar, pero el no saber pedir, para mi también
eso y también poner un alto no nada mds decir si, sino tfambién aprender a
disfrutar yo lo que tengo y ya después ayudar a los demds.” (1.5)

"Para finalizar, quiero concluir que este dia, he pensado que somos
completamente diferentes a este pueblo, tenemos una cultura extrema, al
principio pensé que ellos eran mejores por ho ser pretenciosos y por ser
humildes. Ahora creo que cada cultura tiene sus partes positivas y sus partes
negativas, y no podemos generalizar. Ni nosotros somos mejores a ellos, ni
ellos son mejores que nosotros.”(2.9)

"Nunca habia tenido una experiencia como esta. Es algo que por mds que
quiero explicar con palabras nunca podré. Pero descubri otra realidad,
aprendi a querer muy rdpido y a dejarme querer.”(2.13)
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"Aprendi que también se puede vivir de otra manera, no hada mds como
nosotros.”(2.20)

"Bueno una de las cosas que aprendi es que yo no me dejo querer si primero
no quiero yo, si no siento yo un afecto por alguien, no permito al otro que se
acerque a mi, me di cuenta de eso desde el primer dia que llegamos a la
comunidad..."(3.21)

"Pues aprendi a probar las nuevas cosas y a querer mds sin barreras, como
abrirme mds y a no tenerle miedo a ir sola, me fui sin nadie y regresé con
muchos.” (2.22)

"yo siento que a veces me detengo de disfrutar las cosas por cualquier
tonteria que no vale la pena, la verdad y esa gente con tan poco y pudiendo
sacarle lo mejor a cada momento."(4.14)

"ya que aprendo a tener las ganas de vivir como esta gente lo hace. El
compartir es algo grande, y simplemente es lo que venimos a hacer.”(5.7)

"y aprendi a disfrutar y a disfrutar, y a darme el tiempo para mi a aterrizar
todo lo que veia, todo lo que sentia, todo lo que gozaba, fue lo que mds yo
rescaté y digo que lo tengo bien visto, bien ubicado, que totalmente fue eso
aprendi a disfrutar todo, todo, todo."(5.11)

"Yo como N, como que me quedo asi como que poder marcar mis limites el
poderme enojar para marcar mis limites."(6.6)

"aprendi que muchas veces lo que nos toca es dejarnos chiquear y disfrutar,
porque hoy fue un dia asi."(6.37)

“siento que a partir de estas dos Ultimas semanas he disfrutado muchisimo
todo, o sea como que creo que aprendi a sacar lo que en los dltimos dias, lo
que me pasé también, le volvi a decir a N que me volvi a enojar con N y le dije,
y también me volvié a pasar ahorita que regresamos, el sdbado pasado llegué
con mi mamd y le dije 'no mamd es que esto y esto y esto no me gusta’, como
que aprendi alld y lo estoy haciendo aqui el poder sacar lo que traigo o lo que
me estd molestando y yo creo que ese fue mi aprendizaje mds grande y aqui
porque aqui es mi vida y no sélo alld, porque eso se acabé cuando regresamos
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bdsicamente eso, disfrutar y decir lo que me molesta y volver a reconocer
que todo es un proceso..."(6.47)

"esos dias fueron de gran provecho, porque aprendi a confiar en mi mismo
y en que puedo hacer muchas cosas sin ponerme tantas “trabas"“(7.14)

“Aprendo tfambién que no debo tener tanto miedo de tomar decisiones que
sean dolorosas, porque al final el resultado siempre serd bueno."(7.15)

"aprendo también..como de no oponerme para que pasen experiencias asi
como la que pasé, porque tengo que estar bien consciente de eso... es otra
cosa que aprendi tengo que trabajar muuuucho en eso, pues en eso soy muy
consciente.."(7.24)

"Aprendo que tengo que darme mds tiempo para observar, que muchas
veces vamos tan metidos en nuestros rollos y pensando sélo en a dénde vamos
a llegar que ni cuenta nos damos de cémo le hicimos.

Me doy cuenta que soy mds perceptiva en unas cosas que en otras, soy mds
visual que auditiva, por irme fijando en unas cosas, pierdo la atencién en
otras."(8.6)

"al momento que nos estabamos despidiendo le di la mano a la sefiora y ella
también me la dio, y sin esperarlo la sefiora volteé me abrazé y me dio un
beso, hijole, para mi eso fue suiper especial, como sentir que hice algo que la
sefora necesitaba, y me di cuenta de que tan necesario es tener a alguien con
quien desahogarse, el sentirse acompaiiado o simplemente escuchado..no se,
me dio mucha ternura, a veces la situacion de las personas se me hace tan
dificil que me gustaria hacer cualquier cosa para mejorarla, pero sé que
muchas veces no estd en mis manos y sdélo me toca acompafiar y
aprender.”(8.12)

"Expectativas: no podemos evitar tenerlas, pero también nos toca aprender
a controlarlas, pues si no dejamos de disfrutar, de ir a la experiencia asi
como es. No puedo controlar todo, ni me toca.”(8.15)

"Con esto aprendo que a veces por la prisa de la vida diaria, o por ir
pensando en muchas cosas, ho veo ni aprecio todo lo que hay a mi alrededor,
como los drboles, los sonidos, lo que se siente y lo que se ve al vivir cada dia y
creo que deberia darle mds importancia en mi vida para apreciar mds."(9.5)
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6.- Autoconocimiento. Cuando se daban cuenta de la informacion que recibian
por medio de los sentidos, la conectaban también con su pensamiento,
sentimientos e interpretaciones y esto les abrié las puertas al autoconocimiento.

"Pero descubri otra realidad, aprendi a querer muy rdpido y a dejarme
querer. A conocerme y a conocer a los demds. Es algo que quisiera volver a
hacer."(2.13)

"En el taller aprendi a auto conocerme y reflexionar sobre lo que hice, creo
que fueron de mucha ayuda, asi que seguro que esta experiencia siempre se
quedarad conmigo.” (2.13)

"¢como es posible que con estos nifios si y alld no?, no podia entender eso,
¢serdn diferentes o seré diferente aqui? fue algo que no comprendia,
¢porqué alld si podia platicar bien y desenvuelta que aqui no lo hago? todavia
ahorita que regresé, si poquito, un poquito mds que antes si, porque digo 'voy
a ver si aqui puedo’ y trato pero no se, como que no se da, algo pasa porqué
alld si podia y aqui no." (2.19)

"Pues no se, por ejemplo de mis miedos es no tanto al contacto sino al
rechazo entonces a lo mejor por eso se me facilita mds estar apoyando.”(3.4)

"Yo me quedo asi como que mds contento por conocer el lado humano de
nosotros, el mio y el de mis compafieros.”(3.5)

"Pues no se, como que conocerme mds pero me da miedo”(3.5)

"Empecé a despertar mis sentidos y vi que no es tan dificil, ademds de que
ves todo diferente y creo que es el primer paso para conocerme mds."(3.7)

"No es lo mismo reconocer uno mismo y analizarlos nuestros temores, a
expresarlos a los demds, estd cabron...pero me hacia y me hace falta."(3.8)

"Me siento como en otro canal diferente a los demds del equipo. Esta
experiencia la he sentido hasta ahora mds personal que espiritual. La verdad
no me siento muy lleno de Dios, mds bien, buscando entender lo que estoy
sintiendo."(3.12)
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"No se como vivir triste. Me da miedo que me conozca la gente si no la
conozco, y me alejo, y menos que me vean friste, no me gusta tocar mi lado
triste, ni que los demas lo conozcan”(3.16)

"Para mi el taller.. yo siento que me sirvié muchisimo. Para crecer y
conocerme mds, lo mds importante para mi fue la lectura que nos diste, esa
de vivir conscientemente, eso que es todo el taller, vivir conscientemente de
lo que estd pasando adentro y con los demds, y pues la preparacion que
habiamos hecho y con la bitdcora, yo decia 'pues esto es’, yo apuntaba y me
daba cuenta de muchas cosas que estaban pasando en mi, qué padre ¢no? A la
hora de regresar y en la retroalimentacion, de darnos cuenta porque
haciamos las cosas y darnos cuenta de que pensdbamos que lo haciamos por
otra razén, te pone en tela de juicio, pues estd caiion pues, entonces lo que
mads me deja es que me conozco mds y el hecho de vivir conscientemente y de
que ya se que onda conmigo y de que, como dice N, ya no te puedes hacer
pendejo tu mismo, o ho puedes decir 'yo no sabia’, porque te vas dando cuenta
de algunas cosas y como que ya no me puedo hacer wey como que es de seguir
creciendo."(3.24)

"Bueno yo, ay no se y creo que no es lo mismo, conocerme mucho mds, sacar
cosas, es que yo decia con una experiencia de misiones, como estdn saliendo
tantas cosas y yo vengo y hablo de lo que vivi alld y estdn saliendo cosas de mi
vida aqui, como conocerme mds e igual conocerlos a ellos mds que también lo
considero importante..., saber que es lo que estd pasando conmigo y poderle
dar una solucién, como dice N 'no hacerte tonto como ya sabes y seguir
disfrutando'."(6.49)

"Acepto que existen temores, el mayor a encontrarme desnudo y descalzo
frente a mi mismo y muy posiblemente a lo que no conozco, cosa que puede
ser causa de dolor y sufrimiento. Le saco a sufrir, a ser vulnerable, frdgil y
que en ese rompimiento me pierda a mi mismo, ante mi y ante los demds, pero
quizd demasiado el que los otros conozcan mi realidad, que me
conozcan. “(7.7)

“No me permiti estar triste o al menos no me gusta compartir mi tristezay
mi dolor si veo que no va ayudarme a mi ni a la otra persona.”(8.16)

"En este momento me siento muy vulnerable, siento ganas de llorar pero
para variar no lo puedo hacer, sienfo como que hay una barrera que no
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permite sacar lo que siento, creo que lo mds fdcil de expresar fue la
preocupacion, el carifio y el apoyo que les tengo a todos, la necesidad de
tenerlos cerca."(9.6)

7.- Comunicacion mas profunda y auténtica. Los integrantes de cada equipo
casi no se conocian, aunque los equipos se hicieron unos meses antes, no hubo
muchas oportunidades de trabajar juntos en la preparacion. Como algunos lo
dicen, empezaron a conocerse hasta que llegaron a su comunidad. Por eso
llama la atencién que al compartir en sus lugares de trabajo expresen también
emociones. Quiza la situacion favorecié la comunicacion.

"Yo lloré un dia antes de irnos con mi equipo en la noche” (2.13)

"pero hoy hablamos y le dije lo que pensaba, que ella sufria porque queria y
cosas mds..me senti bien decirselo porque salié en la pldtica y siento que lo
tomé muy bien."(3.13)

"Esta noche todos nos dijimos lo que nos teniamos que decir, me da gusto
porque se han facilitado las cosas para hablarlas y no me he quedado con las
ganas.” (3.14)

"Si, cuando en la evaluacién de la noche todos los dias teniamos nuestra
evaluacidn y si les dije que estaba muy 'friqueada’.. me sentia como en otro
canal, me perdia totalmente, muy distraida entonces les dije en el grupo “es
que no me siento bien” me estaba costando trabajo asimilar y por eso estaba
como que dispersa como que se me iba el avion."(4. 11)

“empecé a cantar y empecé a llorar, a llorar, a llorar, no me contuve, me sali
y lloré, lloré como dos horas, ahi también se dieron situaciones bien chidas
porque mientras que yo estaba acd, uno me estaba ayudando y los otros
estaban trabajando con los jévenes y ya pues se dio asi, me ayudaron
bastante mis compafieros pero yo saqué lo que traia.” (5.13)

"..no se si fue por mi o por ellos, pero me solté llorando! Necesitaba hacerlo,
sacar cansancio a lo mejor, o darme cuenta de que tenemos un reto muy
grande aquil” (6.19)
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5.1. Recuperacion de datos

Llegados a este punto, es oportuno recuperar algunos elementos para
profundizar en el estudio.

A) HALLAZGOS:

1) Al trabajar en los sentidos de manera intencionada (encontré ademas
de la informacién captada por los sentidos,) identifiqué la interpretacion
gue dieron alo que vieron, oyeron, tocaron o gustaron.

"Estoy aqui sentada afuera de mi cuarto, mi lugar preferido, viendo un
atardecer maravilloso que me ha regalado Dios, escuchar el viento, la risa de
los nifios, el olor que guarda este lugar... es impresionante como todo esto
toca lo mds profundo de mis sentimientos y me doy cuenta de lo afortunada
que soy." (4.7)

2) En sus interpretaciones a los datos captados por los sentidos
influyeron fuertemente sus expectativas.

“el lunes que nos repartieron fue algo pesado, bueno no tan pesado, pero
fue algo que me bajo mucho los dnimos porque como comenta N, a ella se le
hizo mucho irse a las cinco de la tarde de Tecpatdny a mi si me agiité mucho
el irme a las cinco de la tarde, la verdad de que no iban por nosotros a pesar
de que quedaba a 15 minutos y de que era la comunidad mds cercana,
entonces si se me bajaron los dnimos, yo esperaba otra cosa, yo esperaba que
la gente llegara por nosotros..."(1.6)

3) El estado de animo influyé en su percepciéon, cuando el estado de
animo estaba en alto, reportaban una descripcion mas detallada, veian mas
cosas o0 escuchaban mejor, o también describian lo que sentian. Cuando el
estado de animo estaba bajo, la descripcion de lo que les rodeaba, la
descripcion de lo que veian, tocaban o escuchaban, es reducida.

"No lo puedo creerlll Que rdpido pasa el tiempo... parece que fue ayer
cuando llegamos y ya casi es hora de decir adids. Me gustaria poder decirle a
la gente que algun dia vamos a volver, siento el carifio, el apapacho de la gente
muy cercano. No quisiera despedirme aln quisiera poder seguir compartiendo
con ellos mds experiencias. Estoy aqui sentada afuera de mi cuarto mi lugar
preferido, viendo un atardecer maravilloso que me ha regalado Dios, escuchar
el viento, la risa de los nifios, el olor que guarda este lugar... es impresionante
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cémo todo esto toca lo mds profundo de mis sentimientos y me doy cuenta lo
afortunada que soy! Tengo tantas cosas, desde las mds sencillas hasta las mds
complejas y pocas veces me doy el tiempo de valorarlas."(4,7)

"A principio del camino antes de llegar a la comunidad mi dnimo bajo y
aunque fue un dia excelente debo admitir que me siento algo vacio, no sé si es
por mi falta de preparacion: por mi tibiedad o bien por la situacién
problemdtica que me rodea. A pesar de todo tengo el anhelo de sentirme...
otra vez."(7,8)

4) La toma de conciencia fue la percepcion que mas reportaron (125
referencias). Lo mas significativo durante la intervencion fue la toma de
conciencia de lo que captaban y de lo que significaba para ellos y ellas.
Hay una referencia frecuente en relacion a cOmo se sentian.

“La misa estuvo muy bonita, me senti muy a gusto escuchando a N. Cuando
se termind fuimos a comer y después seguimos con la evaluacion, ahora
también con N, y como estuvimos platicando de la comunidad y de que nos
estaba costando trabajo la convivencia con ellos en algunos aspectos, me di
cuenta de que todo eso estaba influyendo en como me sentia y de que no
necesito nada mds que querer disfrutar para hacerlo y me senti muy bien al
respecto, ya que espere mucho tiempo para estar aqui y no es justo que no lo
aproveche al maximo, ni para la gente de aqui, ni para mi equipo hi mucho
menos para mi."(9,9)

5) Su rol o tarea dentro del grupo influyé en la amplitud de toma de
conciencia, no reporté lo mismo quien iba como un integrante regular del
equipo, que quien iba con la responsabilidad de coordinar el trabajo del
equipo.

"Este dia no empezé muy bien, he traido una colitis medio fea, mds que nada
durante la mafiana, lo que si es que no sé bien por qué serd, me conozco y sé
que me da por nervios, estres o preocupaciones y para cémo me dolia esa algo
que me importa bastante. Sé que el susto de ayer influyé también, me
preocupe bastante por la nifia, y es obvio creo que nunca estd en nuestros
planes el que un nifio se lastime. Por otra parte me preocupa como estd el
equipo, siento que fodos estamos un poco desanimados y cansados, y por lo
mismo no estamos viviendo la experiencia cémo deberia ser, o mds bien dicho,
no estamos disfrutando igual, y en cierta forma me siento responsable,
aunque sé que ho debe ser asi es como me siento."(8,14)
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6) Tuvieron conciencia de sus sentimientos, y en algunas ocasiones de
las reacciones que tenian ante sus sentimientos.

"Simplemente estoy DISFRUTANDO cada momento, cada segundo, cada
detalle por minimo que sea, siento mucha felicidad en todos los aspectos. Por
la mafiana fuimos a hacer un tour por todo alrededor del pueblo que el rio es
increible y la felicidad del grupo irradia a las personas. Ver puercos,
mercados da una felicidad enorme
comer calabaza igual
convivir con adventistas caiion felicidad
comer cosas
estar con la gente que definen cosas tan simples reflexiones tan grandes.
Felicidades tan grandes."(5,9)

7) Cuando tomaban conciencia de sus sentimientos surgia tranquilidad, y
en ocasiones sentimientos de alegriay plenitud.

"Yo me quedo asi como que mds contento por conocer el lado humano de
nosotros, el mio y el de mis compafieros y saber marcar eso.” (3,5)

8) Latoma de conciencia detond el deseo de querer conocerse mas.

"Mis expectativas de un principio eran crecer y creo que lo voy logrando y
mi miedo--- de tocar algo que me duela...hoy lo vivi y de no expresarlo tal vez
mis expectativas no se estarian cumpliendo. No es lo mismo reconocer uno
mismo y analizarlos, nuestros temores, a expresarlos a los demds estd
cabrén... pero me hacia y me hace falta.... miedo al rechazo ..es un miedo al
rechazo ajeno y creo que el origen de este miedo es el rechazo de mi hacia mi
mismo. No lo sé aun, hay que trabajar en esto."(3,8)

B) LOGROS:

1) Los y las estudiantes pudieron distinguir entre el ver, observar y
tocar la realidad. (Cf. Anexo 4) La primera dinamica para distinguir entre
el ver, el observar y el tocar lo que nos rodea, fue un acierto. Los
estudiantes pudieron experimentar el contacto con la realidad de una
manera consciente. Pudieron experimentar vivencialmente lo que es la
amplitud de conciencia.
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"Yo me llevo el apreciar de una manera mds detallada y mds pausado todo mi
entorno... la primera vez que sali a recorrer empecé a anotar también lo que
estaba sintiendo que fueron también muchisimas cosas entre esas paz y
tranquilidad, a mi siempre mi silencio interno, mi silencio personal en
conjuncion con todo eso que me rodea naturaleza, siempre me causa una
tranquilidad muy grande, paz asi, me olvido de todo, aprendi que en esos
momentos que vamos a estar alld mds que observar, como que captar en
conjunto todo lo demds, asi me senti, este también aprendi a ir puliendo esos
sentidos que si los tengo pero ni siquiera me doy el tiempo de observar eso
que es tan bueno para mi cuando voy a otros lados y ni siquiera lo aprovecho
en otros lugares estd atascado de naturaleza drboles, pdjaros y a mi se me
olvida y nada mds estoy viendo lo demds, eso aprendi y quiero hacerlo porque
eso me causa a mi una tranquilidad muy grande.” (5,2)

2) El uso de la bitacora, fue la herramienta que les permitio hacer un alto
pararevisar lo que iban viviendo cuando escribian sus experiencias.

"Creo que lo importante es sélo comenzar a escribir tratando, por lo pronto,
de mantener los pies sobre la tierra. Para mi esto que estoy haciendo es muy
importante, y aunque en dias como hoy me gane el cansancio, considero esta
parte como una de las mds importantes del dia, ya que con el tiempo
recordaré el momento y las diferentes situaciones que hicieron la forma de
las palabras que escribo. No sé con que se llenardn éstas pdginas, por el
momento eso me mantiene tranquilo aunque con mucha expectacion.

Por ahora estoy aqui movido por la necesidad, el deseo y la seguridad de
sentirme y conocerme mi mismo."(7,6)

3) Al lograr hacer contacto con sus sentimientos pudieron reportar cémo
les afectaba lo que vivian. La formacién vivencial propiciada por las
dinamicas favorecio el contacto con su mundo interno y el encuentro con
sus sentimientos, como ya lo mencionamos, hay una lista de 19
sentimientos reportados.

"yo estaba asustada, tenia miedo y ademds todo lo contenta que estaba en
un segundo, asi en un segundo se cambié todo y ya pues entramos al templo y
de repente llamaron a toda la comunidad llegaron y se nos empezaron a
acercar, 'hola buenas tardes' y nosotros también ‘'hola, (codmo estan?' Pero a
la vez como que estaba en otro canal como muy sacada de onda, el cuarto
sdper bien, nuestro bafio, y yo asi como y ¢nosotros aqui qué vamos a poder
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hacer?... Si la gente estd muy bien, fue lo primero que se me vino a la mente,
ademds como que yo me imaginaba otras veces que yo habia ido llegaba toda
la gente y desde el camino venian corriendo detrds de la camioneta todos los
nifios y acd ni siquiera, solo ‘hola’ y asi como que 'adiés’ en otro mundo y yo
como que si estaba no pues en la noche asi llorando y {qué es esto?.(4.9-10)

4) Con este estudio he logrado conocer los aspectos de la realidad que
captaron, asi como aquellos aspectos que dejaron a un lado. No hacen
ninguna referencia a la realidad sociopolitica, aunque es un punto
candente en la region. Sus intereses fueron més hacia las personas en
concreto.

"Yo feliz, como que no me fije si la comunidad tenia mucho o tenia poco,
como que me fijé en la gente en como era y como habian estado con nosotros,
por como hos habian recibido, a la vez seguia nerviosa por lo de que
estuvieran separadas las comunidades, porque hasta ese momento a los que
habiamos tratado era a los de Ny ellos pues muy contentos y nos dijeron que
tenian una celebracién de la palabra y no se que, entonces les dijimos que
‘tenemos que ir a N para saludarlos y que nos conozcan'y los sefiores asi como
que bueno."(8.19-20).

C) DIFICULTADES:

1) Desde el inicio se les dio un cuaderno que seria su bitacora. Para
algunos fue muy dificil escribir. Hablar y compartir no era dificil, pero
ponerse a escribir si les costaba. Revisando el material que tenemos en
sus bitacoras encontramos que no todos tenian la misma facilidad para
reportar, algunos escribian sélo cuando se sentian inspirados, otros
escribian todos los detalles, etc.

2) Lainformacidén que proporcionaron no tuvo la misma densidad cuando
hablaban de las experiencias pasadas inmediatas, que cuando hablaban de
aquellas que fueron mas lejanas en el tiempo.

“con la bitdcora yo decia pues esto es yo apuntaba y me daba cuenta de
muchas cosas que estaban pasando en mi, que padre no? A la hora de
regresar y en la retfroalimentacion de darnos cuenta porque haciamos las
cosas y darnos cuenta de que pensdbamos que lo haciamos por otra razon te
pone en tela de juicio pues estd cafién pues entonces lo que mds me deja es
que me conozco mds y el hecho de vivir conscientemente y de que ya se que
onda conmigo y de que, como dice N, ya no te puedes hacer pendejo tu mismo,
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o ho puedes decir yo ho sabia porque te vas dando cuenta de algunas cosas y
como que ya no me puedo hacer wey como que es de seqguir creciendo.”(3,22)

D) FRACASOS:

1) Un fracaso en el estudio fue la falta de perseverancia en la
intervencion por parte de los participantes. Los aprendizajes reflexivos que
era uno de los temas guia de la investigacién se captaron en cada uno de
ellos y ellas con diferente densidad.

"Bueno para empezar yo siempre he estado dispuesto a estas cosas porque
a mi me ayudan bastante me ayudan bastantisimo y se me hacen importantes
de rescatar porque es algo tan fuerte emocional que se tiene que aterrizar
pues no se pueden dejar al aire porque dejas mucho sentimientos afueray la
primera parte del taller se me hizo chingonsisima una preparacién fregona
justamente para eso que pasé en mi él poder abrirme y disfrutar fue como
que la pauta fue cuando dije voy a hacer esto, voy en disfrutar esto por todo
lo que vivimos en la primera etapa del taller ya después en la mision aplique lo
que habia visto y lo que habia hecho y fue increible y en mi causé una especie
de desplazamiento, asi senti yo, de que yo no estaba ahi y todos los demds si
por situaciones ajenas a mi acababa de entrar a la seleccién y no podia faltar
y ya no pude asistir a la tercera parte del taller y esto causé en mi por lo
mismo que me fascina el no manches porque pues yo quiero ir a ese taller y si
los envidiaba ellos porque ellos platicaban y no manches es que yo quiero
estar ahi porque mi me fascina si desperté en mi él sentirme desplazado
totalmente como mds para alld y siento que me falto aterrizar porque venia
lleno tan desbordante que no sabia que hacer porque para mi fue la
experiencia mds chingona de toda mi vida me sentia tan lleno y desbordante

que yo decia es que yo tengo que estar ahi pero en realidad no podia
faltar.”(5,15)

2) ElI material que se tiene de la tercera etapa fue mas anecdoético que
reflexivo, atendiendo a la necesidad que los y las alumnas vivian. No fue
posible recuperar todos los aprendizajes que se pretendian.

"Si, lo que si me sorprendié fue que de que llegamos a los 15 minutos ya nos
habian conseguido casa ya estdbamos acomodados eso de verdad si me
sorprendié, traiamos muchos programas para empezar desde el martes
miércoles pero ofra cosa que nos bajé asi mucho fue que esos dias casi no
pudimos hacer mucho de pldticas con los adultos ni nada porque estaba muy



105

concentrado pues eran los festejos de la virgen. Hay una familia que cada afio
se encarga de organizar el festejo la familia no es de ahi nacieron ahi pero
viven por ese rumbo pero siempre van nada mds para organizar el festejo
entonces esa familia nos presentamos les dijimos que éramos los misioneros y
que ibamos a ayudarles ahi pero pues yo creo que ellos nos agarraron de
achichincles " no pues si hos van a ser de mucha ayuda aqui " y ellos nada mds
se enfocaban a la ayuda que les podriamos dar a ellos para celebrar lo de la
Virgen pero lo de nosotros no era tanto eso sino de platicar con la gente
entonces nosotros de plano lo que fue martes y miércoles hicimos unas ocho
visitas porque casi todo estaba concentrado en el festejo y todo eso
entonces como que para mi lo que habia preparado de la mision desde 15 dias
antes de irnos a Chiapas como que el lunes y a lo mejor hasta el jueves de
lunes a jueves como que no tuve una mision pues como que ho fue la misidn que
yo esperaba en esa etapa, ya después que termind lo del festejo pues ya
como que volvi y empezé la misién lo que yo esperaba a lo mejor lo que nos
hizo eso fue que nos estorbaba lo del festejo que ya se tenia planeado pues y
si era eso de ¢aqui qué venimos hacer? Luego al principio nos dijeron bueno
aqui tenemos planeado esto para ahora, esto para mafiana, otra cosa era ya
que por si estd muy bien aqui y estd muy bien organizados aqui con los
festejos entonces aqui no falta nada no se ¢a qué venimos aqui?, ya hasta el
viernes ya cuando nos empezamos ir ya cuando empezamos a conocer mds
gente y ya empecé a ver lo que eran las casas que no estaban tan bien,
digamos de concreto porque también habia casas de madera entonces
platicamos en la junta de que la parte que estaba bien era la de los
adventistas, de hecho tu nos habias platicado que eran mds catdlicos que
adventistas pero el hecho de que era adventista nos habia ilusionado mads y
dijimos que chido pero al llegar alld y ver que el 80% de los que viven son
adventistas y 20 por ciento catdlicos fue otra cosa que nos dio asi, el hecho

de que eran mds si era como un reto pero hubo cositas asi que asi como que
te bajan."(1,8)

2) Otro fracaso ha sido reunir atodos los participantes para presentar los
frutos de la investigacion. Primero por estar tener en revisién el trabajo y
segundo por que ya no estan todos los estudiantes en Guadalajara.

4) No haber tenido las suficientes herramientas pedagdgicas para la
recuperacion de experiencias. He hecho lo que me ha parecido oportuno,
pero no tuve la capacitacion requerida para una intervencion de este tipo.
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5.2. Como responder a la pregunta principal

Habiendo respondido a cada una de las preguntas especificas que planteé al
inicio de este capitulo, ahora responderé a la pregunta principal que guié mi
trabajo.

¢,Como repercutié la formacion vivencial y los aprendizajes reflexivos de
algunos y algunas estudiantes del grupo de misiones del CUI en su trabajo con
comunidades indigenas en Chiapas?

Desde los resultados del analisis se puede responder esta pregunta haciendo
esta afirmacion: ‘La formacién vivencial repercutié en la toma de conciencia, en
identificar donde estan, como estan y que hacen. Ademas acrecenté la habilidad
para reflexionar y asi aprender de la propia experiencia’.

5.3. Reflexion sobre los resultados

En el campo de las percepciones:

La formacion vivencial implementada en la formacién de los alumnos antes de
salir a las misiones resulté ser propiciadora de percepciones, sentimientos,
conductas y actitudes que favorecieron el crecimiento de las y los alumnos que
se involucraron en la intervencion. En el encuentro con una realidad diferente, la
formacion vivencial agudiz6 los sentidos y desperto las conciencias. Durante la
etapa de capacitacion, las percepciones sensoriales de los y las estudiantes se
centraban en los datos que veian, escuchaban, olian, tocaban, saboreaban y/o
sentian. Ya en el campo de trabajo, las percepciones sensoriales se centraron
en la interpretacion de los datos captados por los sentidos, sobretodo en
situaciones de sorpresa o desconcierto. Cuando se vivieron tranquilos y con paz
volvieron a reportar infinidad de detalles que rodeaban el ambiente donde
estaban inmersos.

La formacion vivencial favorecio la toma de conciencia, se daban cuenta de
donde estaban, que les rodeaba, como se sentian, la informacion de recabamos
del mundo que les rodeaba resultd estar fuertemente marcada por
descubrimientos personales y relacionales. A nivel grupal la toma de conciencia
fue el dato reportado con mayor incidencia, aparecio la tendencia a la conexién,
asi como un deseo de interiorizacién de lo que estaban viviendo.

En sus expectativas predominaban la ilusion y preocupacion por el encuentro
y la integraciéon a una comunidad en la que deseaban llegar a ser parte, por lo
menos durante su estancia. Los gestos de hospitalidad fueron para ellos signos
de aceptacion e integracion a la comunidad que los albergaba.
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Asi como se habla de una escucha empética yo creo que se puede hablar
también de una mirada empética, una mirada capaz de captar todo lo que la
vista informa sin el ruido de las comparaciones o los juicios. Esta mirada
empética favorecié la captacion de elementos, fue propiciadora de un
ensanchamiento de horizonte. Si la escucha empética dilata el corazén, la
mirada empatica dilato su horizonte.

La toma de conciencia de sus percepciones los indujo a abrir mas sus
sentidos, a levantar la mirada para captar mas del paisaje, a respirar profundo
como queriendo jalar todo el oxigeno para no dejar perder ningin aroma,
rumiando los sabores que les llegaron al paladar, titubeando al pasarlos como
con miedo de perder algo que les hacia sentirse vivos, rememorando una y otra
vez los abrazos o caricias recibidos como resistiéndose a que desaparecieran.
Algo similar a lo que ocurre cuando se ve algo que sorprende; instintivamente se
abren mas grandes los ojos. O cuando se escucha una melodia que gusta, se le
sube al volumen. Asi sucedio con los y las estudiantes durante la casi totalidad
de la experiencia. El gustar del fruto sus percepciones sensoriales los dejaba
con sed, con un deseo de querer mas.

Hubo una discriminacion en la percepcion marcada por las situaciones que
enfrentaban. En las situaciones de paz captaron todo aquello que les hablaba de
armonia, orden, tranquilidad o belleza. En situaciones de confusion captaron con
prioridad los datos que resultaban amenazantes.

En la tabla de categorizacion de las percepciones después de la toma de
conciencia, que es la que mayor frecuencia reportan, aparece la integracion. La
percepcion de las personas estuvo marcada por un deseo de comunion.
Captaron a las personas como sujetos para la relacidon, mas que como sujetos
para ensefar.

La expresion verbal de su sentir interno fue creciendo, y en varios momentos
las palabras resultaron cortas para expresar lo que les reportaba su sentir
interno. Recurrieron a la imaginacién para tomar ejemplos o crearon metaforas
gue transmitian lo mas fielmente posible lo que estaban sintiendo.

En el campo de las emociones

El arcoiris de sentimientos que encontré en el estudio habla de la actitud que
los acomparfiaba, no fueron como observadores, se involucraron con situaciones
y personas que, como ellos afirmaron, los dejaron marcados.

En las situaciones en las que surgieron elementos inesperados hubo una
interpretacion de amenaza, se obnubil6 la conciencia y se obstaculizé la accion.
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No todos los sentimientos tuvieron el privilegio de fluir de la misma manera, la
alegria y el amor los manifestaron sin trabas, la tristeza o desilusion la
explicaron y el enojo, cuando tuvo la suerte de salir, fue con compostura. En la
recuperacion de la experiencia las emociones vividas en la misién se reportaron
sin discriminacién, incluyendo tanto el enojo como la tristeza. En algunos casos
el recuerdo de algunas de estas emociones encontré un espacio propicio para
manifestar un eco.

Ante sentimientos de tristeza, desilusiébn o desconcierto, expresaron haberse
alejado de sus compafieros y compafieras cuando fue posible fisicamente.

En los aprendizajes

Su bitacora se convirti6 en libro de texto de donde pudieron extraer
conocimientos que se llevaron no en las mochilas sino en sus corazones o
conciencias. Lo mismo se puede afirmar de las experiencias de sus compaferos
y compaferas. La experiencia, tanto propia como ajena los llevd a un
autoconocimiento.

Al buscar los aprendizajes surgidos en su experiencia, fueron nulas las
evidencias que vincularan lo aprendido en su experiencia académica con lo que
aprendieron en el campo de mision. Hubo evidencia de algunos aprendizajes
adquiridos en su cultura pero no de lo aprendido en el salén de clases.

Cuando la informacién captada por los sentidos fue interpretada como
favorable, aparecié una mayor libertad en su quehacer y esto repercutio en la
manera de involucrarse con las personas con las que convivian.

Los aprendizajes mas significativos surgieron durante la mision, alli fue fuerte la
concientizacion de lo que aprendian. En la etapa de recuperacion hay mas
evidencias de un deseo de compartir el gozo de lo que habian vivido, asi como
las dificultades que habian encontrado.

Algo comun a todos los y las participantes fue el gusto por la recuperacion de
los aprendizajes, el poderlos plasmar en una expresion artistica libremente
elegida les ayudo a tener mayor claridad en el valor y sentido de su experiencia.

Con la reflexion sobre los datos podemos ver los frutos alcanzados y se puede
afirmar que la experiencia de misiones no solo los llevo de viaje a Chiapas sino
también al interior de ellos mismos.
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6. Discusion

Las afirmaciones que encontré en el marco teérico las he confirmado en el
trabajo que realicé. Ahora quisiera aportar algunas ideas, algunos ecos que
confirman las teorias que me han servido de guia en mi trabajo.

La experiencia fuente de crecimiento

En mis resultados encuentro el valor de la experiencia de misiones. Encuentro
gue para los y las estudiantes la experiencia fue significativa y detonante de
crecimiento. Me dio gusto encontrar el valor que tiene para Rogers la
experiencia, para €l no hubo dato mas importante que su propia experiencia:

“Ni la Biblia, ni los profetas, ni Freud, ni la investigacién, ni las revelaciones de
Dios o del hombre, nada tiene prioridad sobre mi propia experiencia directa.”
(Rogers K.,2001, 32)

Al leer esta afirmacion de Rogers comprendi el valor que él concede a las
vivencias personales como detonantes del crecimiento personal. Cierto que se
necesita de teorias que iluminen el camino o que faciliten la conceptualizacion
de lo vivido, pero lo mas importante y esencial es la propia vivencia de la
persona. Es el punto de partida del proceso personal de crecimiento.

Durante la intervencion encontré un aprecio por la experiencia que fue
abriendo nuevas perspectivas: desde lo mas simple, como tomar
conciencia de lo que percibian por medio de los sentidos, hasta
experiencias mas internas de darse cuenta de sus estados internos, sus
emociones y sentimientos. Asi fue creciendo el deseo de avanzar mas, de
profundizar; el interés de los alumnos fue en aumento.

La escucha: fundamental para compartir la experiencia

Encontré que escucharse unos a otros fue también fundamental. En
algunas ocasiones el escuchar la experiencia del compafiero removia
recuerdos que posteriormente compartian, la vivencia del otro sirvié de
base para compartir lo propio, no se sentian extraterrestres con lo que
habian vivido. Me di cuenta que cuando se compartian experiencias que el
resto del equipo habia vivido, el interés crecia, habia algo en comun, se
despertaban los recuerdos y a veces hasta las emociones; entonces el
tiempo no importaba, todos querian hablar y contar lo que les habia
sucedido. Cuando la experiencia fue mas individual habia escucha e
interés, pero no se involucraban de la misma manera, la atencién era
diferente. Esto nos hacia pensar en la dificultad que vivieron los alumnos
para ser entendidos por algunos familiares o amigos que no conocen la
experiencia de misiones. ¢ Como era posible que hayan pasado ese tiempo tan
felices si vivian en la precariedad total, dormian en el piso, no tenian bafio,
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comian lo que les ofrecian, no habia privacidad pues todos compartian el mismo
cuarto, etc? ¢(Coémo era posible que regresaran felices y deseando volver a
aquel lugar? Indudablemente hay realidades que so6lo se pueden entender
cuando se tiene la experiencia. La escucha empética favorece el
acercamiento, pero no suple ala experiencia.

Necesidad de conocer herramientas

En mi trabajo encontré lo valiosos que es el papel del facilitador del desarrollo
humano y encontré que con el desarrollo de los medios de comunicacién y la
elaboracién de una ensefianza apoyada en las computadoras, se valora mas el
rol del maestro como un facilitador de aprendizaje o propiciador de experiencias
significativas para los alumnos. Este es uno de los nuevos caminos que se abren
a la educacioén del siglo XXI. (cf. Schank, Rogers C., 2000, 42)

Considero que la intervencion favorecid el encuentro de experiencias
significativas para los alumnos y las alumnas. En este apartado detecté la
necesidad de conocer herramientas que ayudaran en la recuperacion de
experiencias. El Desarrollo Humano es un medio propiciador de
experiencias significativas, pero queda pendiente el conocimiento de
herramientas pedagodgicas para sacar mejor provecho a lo vivido. En el sistema
educativo que conocemos, el rol del alumno es mas pasivo, el maestro es quien
sabe y el estudiante es quien escucha y luego repite la experiencia del maestro,
su tarea es asimilar los aprendizajes que el maestro le transmite. Pocas veces
se hace referencia a la experiencia personal, a veces se usan ejemplos, pero
pocas veces se parte de la riqueza experiencial que hay en las y los alumnos.
Con el desarrollo de la informatica y de los sistemas operativos se reduce la
interaccion entre las personas dentro del aula, se reduce asi también la
posibilidad de aprender unos de otros. Yo encontré que ademas de experimentar
el gusto por compartir lo vivido, habia también una necesidad de expresion.

Dificultades para aprender de la experiencia: falta de método gque quie la
reflexion:

En la intervencion constaté que la reflexion no surgia espontanea era
necesario apoyarme en alguna técnica o método para alcanzar mi objetivo.

“‘Dewey (1933) creia que el aprendizaje surgia cuando los estudiantes tenian
la oportunidad de poner en practica nuevos comportamientos y posteriormente
reflexionaban sobre eso.” (McGlinn Jeanne M., 2003,143)

Esta afirmacion de Dewey fue lo que me motivé a buscar aprender a aprender
de la experiencia. EI camino parece corto, pero la reflexién de lo vivido no resultd
tan obvia. En algunos momentos el aprendizaje llegé sin dificultad a pesar de
esos resultados espontaneos que llegaron creo que favoreceria un método que
introduzca y guie la reflexion. Durante la intervencion los alumnos pusieron
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en practica comportamientos diferentes a los que acostumbraban. En la
primera etapa pusieron en practica su conciencia en la percepcion de los
sentidos, experimentaban alegria y asombro por todo lo que percibian por
sus sentidos. Luego en el trabajo en las comunidades tuvieron contacto
con gente con la que normalmente no conviven. El rol que tuvieron en la
comunidad donde trabajaron fue también un comportamiento nuevo. Las
relaciones con las personas fueron diferentes a las que normalmente
tienen en los ambientes donde viven. Toda esa experiencia se nos
presenté como una mina para explotar, nos parecia que habia mucho que
aprender de toda esa experiencia. El Desarrollo Humano nos proporciono
herramientas para descubrir lo significativo de esas vivencias, encontramos
mucha densidad en todo lo que se vivid. Pero nos hizo falta una preparacién en
el campo de la educacion para saber guiar la reflexion sobre lo vivido. La riqueza
de la experiencia y la alegria de verlos a ellos transformados hicieron que no me
desanimara. No tuvimos las herramientas para sacar todo el provecho a la
experiencia, pero la riqueza de la mina, todo el material recolectado, y el deseo
de seguir aprendiendo, me sostuvieron en la investigacion. Al considerar este
aspecto me vino a la mente una de las aportaciones de Giordani respecto al
deseo que hay en todo organismo para seguir desarrollandose:

Tendencia natural al desarrollo:

“Cada organismo esta animado por una tendencia intrinseca a desarrollar
todas sus potencialidades y a desarrollarlas de forma que favorezcan su
conservacion y su enriquecimiento” (Giordani Bruno, 1998, 55)

La tendencia al enriquecimiento lo constaté desde el inicio cuando
preguntaba a los y a las estudiantes sobre lo que habian captado por
medio de los sentidos y ellos reportaban no sélo lo que percibian por
alguno de sus cinco sentidos, sino también reportaban sus sensaciones
internas. Para mi fue una muestra de como los organismos buscan algo
mas, como exploran mas alla de los limites que se asignan.

Cuando los invité a participar en el taller vi su interés al oir eso de rescatar la
experiencia de misiones para aprender de lo que iban a vivir. Estuvieron muy
dispuestos cuando les hablé de un diario de campo. En el tiempo que estuvimos
en la mision la carga de actividades les dejaba poco tiempo, pero desde la
primera etapa del taller se veia que les costaba detenerse a escribir; para hablar
no habia gran dificultad, pero para ponerlo en el papel batallaban. Les gustaba
participar en las dinamicas, pero ya cuando se trataba de reflexionar sobre lo
gue habia sucedido a raiz de éstas, les costaba trabajo. Hubo buena
cooperacion en los momentos de facilitacion pues era asi como llegaban “los
veintes” o detectaban las implicaciones de detalles que consideraban
intrascendentes, querian conocerse mas, deseaban descubrir cosas de ellos
mismos, teniendo como base detalles que a simple vista parecian insignificantes,
pero que reflexionando en ellos los encontraban bastante elocuentes. Asi fue
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como pudimos confirmar que cada organismo tiene esa tendencia intrinseca a
crecer, a desarrollarse.

El papel de la libertad experiencial:

Lo que posibilitd la exploracién y el encuentro de riquezas en detalles
aparentemente intrascendentes fue la libertad que se vivio en el grupo; desde el
principio comparti con ellos lo que habia aprendido de nuestros facilitadores:
“Cualquier vivencia es importante y no existen los calificativos para lo que se
quiera compartir”’. El respeto e interés por el otro y su vivencia fue decisivo.
Personalmente lo habiamos vivido y lo encontré de nuevo en el taller, la
ausencia de juicios y las actitudes positivas de escucha favorecieron la libertad
experiencial.

“El término ‘libertad experiencial’ no se entiende como libertad de actuacion,
dando salida a los instintos sin ningun tipo de limite, sino como la posibilidad que
el ambiente ofrece al individuo de expresar a nivel comunicacional, ya sea verbal
o no verbal, la vivencia interior del momento, sin temer ser juzgado y amenazado
en la imagen que cada uno tiene de si mismo y que intenta conservar.” (Giordani
B., 61).

Durante toda la intervencién pudimos constatar que vivian la libertad
experiencial que los llevaba a expresar tanto de palabra como con
emociones lo que estaban viviendo. Nadie cuestionaba lo que el otro vivia.
Nadie calificaba las emociones o0 acciones del compafero. Simplemente se
recibia la experiencia como tal.

"No, de hecho con el taller y esto ya platico mds mis cosas, pero antes ni
esperanza, de estas semanitas que hemos estado aqui, pero antes no, nada
mads se me nota en la cara pero bieny ya."(3.22)

Un ambiente de libertad y aceptacion incondicional favorecié la amplitud en la
captacion del panorama de la realidad. Una vez que se eliminaron los juicios y
adjetivos se ampli6 el campo perceptivo, se enriquecié lo captado por los
sentidos, aparecieron las sensaciones internas y hasta se llegaron a expresar
cosas que no es muy comun compartir en la conversacion cotidiana.

La percepcion:

En mi trabajo encontré las diferentes maneras de percibir, cada uno de los y
las estudiantes captaba diferentes aspectos de una misma realidad, luego
encontré lo que afirma Giordani:

“‘Desde un punto de vista dinamico, se puede decir que el individuo se
comporta en base a la percepcion que él tiene de si mismo y de la realidad
externa. El organismo reacciona al campo perceptivo como es experienciado y
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vivido por el sujeto; nuestro comportamiento no es la respuesta a una realidad
en su aspecto objetivo, sino la percepcion que de la realidad tenemos, aqui y
ahora.” (Giordani Bruno,1998,50).

Fueron ricas y variadas las interpretaciones que dieron a los mismos
signos que captaban por medio de los sentidos. Pude constatar lo que
afirma Giordani, las respuestas que daban no eran respuestas a una realidad
objetiva, sino la percepcidn e interpretacion de la realidad que se les presentaba.
Cada uno de los participantes daba un sentido y valor diferente a una misma
realidad.

Habia muchos detalles que formaban el panorama en el que estaban
inmersos, pero su percepcién se centraba mas en unos que en otros, los
detalles que captaban los interpretaban y surgian sentimientos que los
llevaban a privilegiar algunos aspectos sobre otros. La percepcion
influenciaba los sentimientos y los sentimientos influenciaban la percepcion. Y lo
mismo las posibilidades de accion también se veian modificadas. Reflexionando
en el contenido de sus bitacoras encontré que fue muy diferente la narrativa de
cada uno de ellos. Hubo quienes capturaron minuciosamente los detalles que les
rodeaban, otros se sumergian en lo que les estaba pasando por dentro, otros se
elevaban exaltando lo valioso de la experiencia, etc. Todos estaban en alguna
comunidad de la parroquia de Tecpatan pero cada comunidad resonaba
diferente en cada uno de sus corazones.

La percepcion de sus necesidades y estado de animo también formo parte de
la realidad en la que estaban inmersos, no solo lo exterior forma la realidad,
también las emociones y sentimientos que la acompafaban formaron parte de la
realidad, cuando se daban cuenta de como estaban por dentro, la realidad se
ampliaba, se enriquecia con elementos trascendentes.

Cuando el encuentro con la realidad no respondié a las expectativas, los
sentimientos de desconcierto surgieron, marcando fuertemente la percepcion y
la interpretacion de lo que encontraron. La percepcion no viene sola, no esta
desnuda, es parte del proceso de la conciencia, los estados animicos influyen y
por ende repercuten en la conducta de las personas. Su comportamiento fue
una interpretacion de la realidad originada en la percepcion, en la
informacion que les proporcionaban los sentidos en el contacto con la
realidad externa; también influyé de manera determinante la percepcion de
si mismo.

Manejo de los sentimientos:

En mis resultados encontré que detras de las conductas habia sentimientos
gue las propiciaban y luego encontré la importancia que tienen que tienen las
emociones en el Desarrollo Humano. Tanto Goleman como Filiozat hablan de la
importancia de aprender a nombrar las emociones que se viven, lo llegaron a
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llamar el primer paso de la gramatica emocional (Cf. Filliozat 1., 1997,18). “La
conciencia de uno mismo —el reconocer un sentimiento mientras ocurre- es la
clave de la inteligencia emocional...la capacidad de controlar sentimientos de un
momento a otro es fundamental para la penetracidn psicolégica y la
comprensién de uno mismo. La incapacidad de advertir nuestros auténticos
sentimientos nos deja a merced de los mismos. Las personas que tienen una
mayor certidumbre con respecto a sus sentimientos son mejores guias de su
vida y tienen una nocion mas segura de lo que sienten realmente con respecto a
las decisiones personales, desde con quien casarse hasta qué trabajo
aceptar.”(Goleman D.,2000, 64).

La interpretacién de la informacion captada por los sentidos hizo surgir
sentimientos que con frecuencia lograron identificar y luego los
comunicaron. Uno de los estimulos que favorecid la expresion fue el
ambiente de libertad, los alumnos pudieron compartir lo que querian y
como querian. Percatdndome de la necesidad de compartir me esforcé en
crear un espacio donde ellos pudieran, ademas de compartir sus vivencias,
profundizar en el sentido de las mismas, tomar conciencia de lo que habian
vivido y que aprendizajes les dejaban.

La toma de conciencia de lo que captaban por sus sentidos y las sensaciones
gue estos producian los acercaron también a un autoconocimiento que en un
primer momento les parecia amenazador, pero que también lo deseaban.

La alegria que experimentaron al nombrar sus emociones hizo que
aumentara el deseo de clarificarlas cuando habia confusion, el haber
experimentado la claridad en sus sentimientos los llevaba a buscar
entender lo que estaban viviendo.

“La verdad no me siento muy lleno de Dios, mds bien buscando entender lo
que estoy sintiendo” (3.12)

Indicador de madurez:

En mis resultados encontré que las expectativas influyd fuertemente en la
percepcion y la conducta de los y las estudiantes. Dentro del campo de las
emociones se habla de la madurez e inmadurez de la persona. “Un importante
contraste entre la conducta emocional de un infante, un nifio pequefio y un
adulto, esta en el grado de tolerancia a la frustracion. El infante no tolera las
incomodidades y las contrariedades.” (Young Paul Thomas. 1978,115).

Afortunadamente no todo sucedié como lo deseamos o planeamos cuando
nos preparamos para ir al encuentro de aquellas personas; hubo compaferos
gue se dieron de baja a mitad de la preparacion, otros decian que estaban
interesados pero no cooperaban como se esperaba, otros estaban demasiado
ocupados para asistir a las reuniones, etc. Lo que se alcanzé a preparar iba
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cargado de ilusiones, eran las herramientas que ayudarian a entrar en contacto
con la gente de las comunidades. Al llegar allad no todo funcion6é como se
creia, también la gente estaba ocupada en sus campos o en el quehacer de
la casa, otras eran indiferentes. Asi que lo que se tenia preparado no
siempre se utiliz6 como se habia planeado. Aparecieron sentimientos de
frustracion, la gente no respondia como se habia pensado. A los
participantes se les bajaban las pilas y tenian que echar mano de otros
recursos para salir adelante. Afortunadamente ninguno pidié regresarse a
Su casa a causa de las dificultades que encontraron. Hubo tolerancia a la
frustracion. En el momento se desconcertaron, pero finalmente pudieron
sobreponerse y aceptar a la gente incondicionalmente, asi como la gente
los recibia también a ellos.

Expresion de los sentimientos:

En mi trabajo encontré que no todos los sentimientos fueron expresados con la
misma libertad.
“La cultura norteamericana de hoy en dia (quiza errbneamente) desalienta las
expresiones publicas de llanto, enojo, miedo, y alienta, o al menos no desalienta,
la sonrisa y la risa” (Ildem.,116)

Esta afirmacion para la cultura americana bien puede aplicarse a nuestra
cultura mexicana. Como ya lo vimos anteriormente entre los alumnos que
participaron en el taller, habia gente que no tenia dificultad para expresar
su llanto ante ciertas circunstancias, habia también quien lo sabia
controlar, otros que lo sabian posponer, lo mismo con el miedo, el enojo,
la tristeza, etc. Esto correspondia a lo que la sociedad nos ha ensefiado
desde pequeiios, el adulto debe retrasar su reaccion y manifestarse menos
impulsivo, mas ecuanime. Aunque no esta escrito en ningin manual, desde
nifios aprendemos a controlar aquellas emociones que llamamos negativas. Uno
de los logros del taller fue crear una atmoésfera de seguridad y libertad donde
cada uno de ellos pudo expresarse como lo deseaba. Nos dimos cuenta que
dentro del grupo habia una manera comun y aceptable de expresarnos.
Sentimientos de afecto, carifio, y solidaridad eran expresados con facilidad
y bien aceptados, pero caimos en la cuenta de que los sentimientos de
enojo y molestar eran casi ignorados. En una ocasién en la primera etapa del
taller, en una dinamica se les pidi6 a los alumnos expresar diferentes
sentimientos. Cuando revisamos la dindmica todos coincidieron en la dificultad
gue tenian para expresar sentimientos de ira o enojo. Esto nos llevo a darnos
cuenta que en las relaciones de todos los dias era la manera comun de
relacionarse, no mostrando el malestar o enojo.



116

Aprendizajes reflexivos:

Al reflexionar sobre la experiencia que vivieron las y los alumnos que me
apoyaron en el estudio surge un sentimiento de reconocimiento y admiracion, se
arriesgaron a dejar la comodidad y se expusieron a una realidad diferente.

Hemos podido constatar lo que tanto hemos escuchado: “el aprendizaje no se
da solamente en los salones de clases”. Aprender es un mosaico de
experiencias educativas formales, no formales e informales. Es mas que una
simple coleccién de episodios, el aprendizaje es complementario y sinérgico —
complementario porque esta integrado al sistema de creencias de una persona.
Aprendizaje y educacion son componentes importantes del desarrollo
epistemoldgico porque exponen a los estudiantes a diversas opiniones, a nuevas
maneras de pensar; el estudiante pensante queda mas expuesto. Este
exponerse a la diversidad es el mayor contribuidor del desarrollo de las
habilidades para captar conocimientos. (Cf. Earle Reybold L., 2001, p.421)

Cuando las personas deciden exponerse a nuevas experiencias estan
optando por aprender cosas nuevas. Como dice un participante: “llegas y ves las

cosas de otra manera” (1,1). Como ya lo habia mencionado, el trabajo de
misiones es optativo y sin valor curricular, los alumnos que decidieron
comprometerse en esa actividad sabian que tendrian trabajo, menos
vacaciones en familia, y menos tiempo para pasarla con sus amigos. A pesar de
los requisitos y las exigencias, se mantuvo el interés por vivir la experiencia.
Quizas era el reto de vivir lo desconocido, el deseo de vivir una aventura de la
gue habian escuchado, el conocer nuevos amigos... Las razones fueron
diversas pero el hecho fue el mismo, se comprometieron en la preparacion
y fueron al contacto con una realidad diferente a la que encontraban todos
los dias. Ciertamente surgieron dificultades y hubo desercion, de los ciento
cuarenta que manifestaron interés al inicio, perseveraron setenta que se
arriesgaron a vivir la aventura de misiones.

Hay conocimientos que quedan impregnados en las personas aunque no
vienen de los libros o de las clases, sin haber sido materia de examen, es
fruto de una reflexién personal que amplia los conocimientos. Por ser
conocimientos acompafados de la experiencia personal tienen mayores
posibilidades de integrarse a sus vidas. Lo que aprendieron no fue fruto de
la memorizacion o del analisis intelectual, sino el fruto de la reflexién que
ellos mismos hacian. No queremos con esto negar valor a los conocimientos
gue posibilitaron sus reflexiones, tampoco pretendemos despreciar lo que
aprendieron en las aulas, simplemente queremos sefalar que la experiencia de
misiones no fue tiempo perdido, ni unas vacaciones extravagantes. Hay frutos
gue vale la pena rescatar y valorar, pues lo que ahi aprendieron ahora también
es parte constitutiva de su ser.
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El equipo que particip6é en el taller tuvo elementos en su preparacion que el
resto del grupo no tuvo. Las sesiones de preparacion fueron mas numerosas y
las dindmicas de concientizacion también aportaron herramientas que
posteriormente les ayudaron a rescatar lo vivido. Desde la preparacion a las
misiones surgieron aprendizajes que les eran significativos.

En las palabras de uno de los alumnos: “vivir conscientemente de lo que esta

pasando afuera y de lo que estd pasando adentro..darnos cuenta porqué
haciamos las cosas y darnos cuenta de que pensdbamos.. me cohozco
mas. “(3,24)

Para que puedan darse los aprendizajes reflexivos se necesita tener como
base la base la propia experiencia y el esfuerzo mental de reflexiéon. “Reflexiéon
en este contexto es el proceso donde activa y conscientemente hay un
compromiso con experiencias para aprender de ellas. En segundo lugar,
también crucial para el aprendizaje profundo, estar involucrado en dar sentido.
La reflexion capacita para que las nuevas experiencias sean integradas en los
marcos de conocimiento existentes; esta es una idea fundamental a la teoria
constructivista del aprendizaje.”( Barbel Pee, Theresa Woodman, Heather Fry &
Elizabeth S Davenport, 2000, 755.)

Aprender a buscar el sentido de las experiencias:

Como se muestra en el estudio las y los estudiantes que participaron en el
taller no se conformaron con narrar lo que habian vivido, buscaron encontrar el
sentido que tenia lo que les habia sucedido.

Como ellos mismos lo narran, el tener una bitacora donde ir escribiendo
lo que vivian fue una ayuda importante, para comenzar no escribian todo lo
gue les habia sucedido, habia una discriminacién de acontecimientos, en
seguida habia un pensamiento y un sentimiento que acompafiaba lo
seleccionado, al ponerlo por escrito ya tenia una cierta interpretacion o
valoraciéon. Lo que escribieron fue lo mas significativo de lo que vivieron.

Ciertamente no fueron conscientes de ese proceso de seleccion, pero si se
analizaran los contenidos de lo que cada uno de ellos escribié habria grandes
aportaciones a la manera de ser y el sistema valoral que conforma su vida.

Maslow retoma la propuesta de los tedricos del pensamiento holistico-
dinamico, donde la actividad pensante lleva a la creatividad, la unicidad, la
ingenuidad y la inventiva. “Pensar es la técnica a través de la cual el ser humano
crea algo nuevo, que a su vez implica un pensar revolucionario, en el sentido de
gue puede crear un conflicto con lo que ya se habia concluido. Si entra en
conflicto con un estatus intelectual preestablecido se trata de lo contrario de un
hébito, recuerdo o cosa ya aprendida, por la sencilla razon de que, por definicion,
debe contradecir lo que hemos aprendido con anterioridad. Si nuestro
aprendizaje y habitos anteriores funcionan adecuadamente, podemos responder
automaticamente, habitualmente, familiarmente. Es decir, no tenemos que
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pensar. Desde este punto de vista, pensar es lo contrario de aprender y no una
forma de aprender. Si se nos permite una pequefia exageracion, definiremos
pensar como la forma de romper nuestros hébitos y desatender nuestras
experiencias pasadas.”(Maslow.,1991, 313)

No solamente desaprendemos de las experiencias pasadas, también
aprendemos cuando ponemos entre paréntesis las ideas preconcebidas
gue cargamos, ya sea porque las aprendimos en la escuela o las
escuchamos en la familia. Y nos arriesgamos a vivir el cambio. El ser
humano nunca deja de aprender. Las posibilidades de cambio forman parte de
nuestra esencia como seres vivos con conciencia. Ciertamente es necesaria una
actitud de apertura. Cuando canonizamos nuestras experiencias, cuando
creemos que ya lo sabemos todo y que lo que vivimos es lo Unico valioso e
importante caemos en una actitud esclerética que nos priva del cambio que es
condicion del crecimiento. Tanto los conocimientos como las experiencias son
valiosos en la conformacién del ser humano.

La apertura que encontré en los participantes de la mision motivo
enormemente la conformacion del grupo de misiones del ITESO. Como decia
anteriormente la mayor parte de los alumnos traian experiencias anteriores de
mision. Algunos en las escuelas donde habian estado, otros en algun grupo
apostolico. Sus experiencias de mision giraban en torno a lo religioso. Al
acercarse al grupo de misiones del CUI encontraron que el trabajo de misiones
intentaba aprovechar los conocimientos adquiridos en cada una de sus carreras,
gue nuestro propdsito no era solamente compartir la fe, sino también poner al
servicio de la comunidad los conocimientos adquiridos en la universidad y
ademas aprender de esa experiencia para integrarla a la formacion integral que
pretende el ITESO en cada uno de sus estudiantes. Cuando vi el entusiasmo
gue esto les ocasionaba y la apertura que tuvieron para implementar actividades
gue los llevaban a compartir sus conocimientos profesionales me senti motivado
a compartir con ellos las herramientas que el Desarrollo Humano nos
proporciona. El grupo fue abierto, especialmente el equipo que me acompafno en
el estudio. Me dieron de su tiempo, fueron disponibles a lo que se iba sugiriendo,
fueron elaborando su bitacora y a la medida de sus inquietudes fueron
cuestionando y rescatando elementos que les resultaban significativos. Creo
gue si hubo el movimiento del que habla Maslow, aprendieron a cuestionar
Sus concepciones anteriores, a reelaborar sus creencias y obtener nuevos
aprendizajes que implicaron cambio no solo a nivel conceptual sino
también existencial.

"Pues hace mucho yo pensaba que porque no se querian superar o algunas
personas asi como que me di cuenta que superarse es muy subjetivo, a lo
mejor para ellos superarse era tener su casa y su parcela, su tierra para
sembrar y como que nho necesariamente todo lo que tenemos cuando creemos
que el rico es el mads feliz porque lo tiene todo, pues ellos también lo tienen
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todo, aprendi que ellos tienen todo lo que quieren tener y que son felices,
como que son mds capaces de ser felices que muchos de nosotros, las cosas
que tienen no es que sean conformistas sino que se centran en su realidad, y
conforme a su realidad es lo que van construyendo su vida y no se ponen a
preocuparse y si tienen preocupaciones pero son de acuerdo a lo que saben
que tienen de acuerdo a su realidad, y a pesar de que a veces no les
entendiamos o algo asi de las cosas que aprendi en tan poquito espacio como
un pais no tenemos la misma cultura porque somos muy diferentes pero de
todos modos podemos relacionarnos como esa relacién tanto sucedié que me
senti muy bien dentro del grupo y pues no se, también que se puede querer a
alguien en tan poquito tiempo aunque no se puede conocer plenamente, si
puedes llegar a relacionarte bien para poder querer porque la verdad si quise
a varias personas que conoci, como que si se puede querer y ellos se dejan
querer aparte que te quieren a 1i."(2,19)

Ahora vuelvo a afirmar que la experiencia de misiones es mas que una
experiencia de servicio social o mera filantropia. Se trata de una
experiencia formativa que enriquece y apoya los aprendizajes académicos.
Sin ser una actividad o materia curricular tiene que aportar a la formacion
integral no so6lo de los alumnos del ITESO, sino a toda persona que se
arriesgue a vivirla.
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7. Conclusiones

+ Respecto a la percepcion puedo concluir que:

1.- El proceso de la conciencia estd acompafiado de sentimientos. Las
percepciones influyen en los sentimientos asi como los sentimientos influyen en
las percepciones. Esto lo pude constatar con mucha frecuencia a lo largo de mi
trabajo. Cuando los alumnos escuchaban algo que no respondia a las
expectativas que tenian, su estado de animo se modificaba: si percibian algo
mejor de lo esperado, el estado de animo se iba para arriba, pero cuando lo que
percibian no era de acuerdo a lo que esperaban, su animo disminuia, aparecian
sentimientos de desilusion o miedo. Igualmente el estado de animo influia en su
percepcion: cuando el estado de animo estaba alto, la percepcion de sus
sentidos era mas amplia, captaban con mayor detalle, y las descripciones eran
mas amplias y detalladas. Esta realidad se podria comparar al lente de una
camara y, el estado de &nimo se podria comparar con el zoom de esa camara.
Cuando el zoom o estado de animo se abria, aparecia una vista panoramica con
infinidad de elementos, cuando el zoom se cerraba, cuando el estado de animo
estaba bajo, la vision se reducia. Era menos la informaciéon que reportaban
captada por los sentidos.

2.- Cuando la interpretacion interior de la informacion captada por los sentidos
se veia como una amenaza, influia en la percepcion. Cuando habia seguridad y
confianza la percepcion fue mas rica. Esto lo podriamos ilustrar con otro ejemplo:
cuando era mayor la confianza y la seguridad era como si miraran con un
telescopio y cuando percibian peligro o amenaza parecia que estaban mirando
con un microscopio Yy solo los microbios llenaban el lente.

3.- Las experiencias pasadas en misiones también determinan la percepcion.
Aunque todos vivian la misma experiencia, habia diferencias en lo que percibian.
Para quienes nunca habian vivido la experiencia de misiones todo era novedad,
mientras que los que ya conocian el lugar, estaban felices de volver a ver rostros
amigos. Quienes iban por primera vez tenian expectativas e intereses diferentes.
Por eso afirmo que las experiencias, los intereses, las expectativas, etc.
determinaron fuertemente la interpretacion de la misma informacion que recibian
por los sentidos. Usando otro ejemplo diria que la misma voz tiene eco diferente
en cada habitacion.

4.- Es impresionante lo mucho que influyeron unas hojas de papel y un
boligrafo. Pareceria que estos objetos los volvieron mas abiertos a lo que vivian,
mas receptivos y reflexivos. A medida que se llenaban de letras las hojas de sus
cuadernos, para los que iban escribiendo, el valor de esas hojas fue en aumento.
El escribir su experiencia implicd un proceso de seleccion, aunque hubo quienes
necesitaron de otro cuaderno, ninguno de ellos logré escribir todo lo que vivid,
en todos hubo un proceso de seleccion, reportaron lo que les pareci6 mas
importante o lo que fue mas significativo de sus vivencias. No olvidemos que
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también el silencio es elocuente. Los hechos narrados en sus bitadcoras no
vienen desnudos, vienen acompafiados de las interpretaciones que hicieron de
lo vivido.

5.- Las relaciones con los compafieros de equipo también fueron cobrando
importancia, aunque eran alumnos de la misma escuela no se conocian, hubo
un primer contacto algo intrascendente. Durante la preparacion se les veia cierta
indiferencia que al paso de los dias fue transformandose. La indiferencia se
volvié simpatia, la simpatia en interés, el interés en camaraderia, la camaraderia
en fraternidad, la fraternidad en amistad y en algunos casos la amistad se volvio
noviazgo. Fue impresionante ver como los retos los fueron uniendo. Las
dificultades del camino los llevaron a estrechar lazos. Todos reportan el valor del
grupo en su experiencia. Percibieron al equipo, con el que estaban en las
comunidades, como el lugar de apoyo. En los momentos de cansancio, el grupo
fue su fuerza. Sin ignorar las diferencias o dificultades que surgieron en las
relaciones con el grupo, indudablemente fue mas fuerte el carifio y el valor “del
otro” que surgio en la convivencia. Los que al principio no tenian de que hablar
cuando se iniciaba el viaje, no les paraba la lengua en el camino de regreso a
Sus casas.

6.- Aunque viven situaciones dificiles y retadoras, “el otro”, sea de la
comunidad o del equipo, se convirtio en un motivo para vencer los obstaculos,
encontrar sentido o enfrentar los retos. “El otro” se vuelve importante, hay una
apertura de su ser que los marca: “el otro” cuenta, es importante. Ya no son ellos
solos los que resuelven las situaciones, sino la presencia del “otro” que aporta
un sentido diferente a lo que viven. Fue impresionante ver como las personas
empezaron a contar en sus vidas, no soélo los adultos, también los pequefios
aportaron mucho a su experiencia. La espontaneidad de los nifios, la
generosidad de la gente, la disponibilidad del compafiero, etc. “El otro” encontro
eco en el corazdn de los estudiantes. Lo que poco se percibia en la convivencia
diaria, se mostro con fuerza en el momento de decirse adiés. Surgié un deseo
de frenar el tiempo, de permanecer en ese lugar y las promesas de un regreso
hablan de lo que se fragud en el corazén de cada uno. Esta experiencia no se
lograria haciendo una investigacion o leyendo sobre un tema, o viendo un
audiovisual; se requiere la presencia y convivencia con aquellas personas que
en un primer momento les parecian tan lejanas y diferentes.

7.- Las expectativas, los deseos o quereres de los que habla Miller en ‘la rueda
de la conciencia’, motivaron fuertemente la preparacion antes de llegar a la
mision, pero al llegar a Chiapas se convirtieron en obstaculos que influyeron
fuertemente en su encuentro con la realidad que encontraron. En algunos
momentos fue fuente de angustias, en otros de miedo o desilusién. Es imposible
gue no haya expectativas, pues éstas forman parte de los procesos de
encuentro. Pero también fue importante la actitud de apertura a las situaciones
gue fueron diferentes a lo esperado. Aunque se limit6 la libertad de actuacién y
decision, su capacidad de adaptacion les ayuddé a salir adelante.
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+ Respecto a los sentimientos y al manejo que de ellos hicieron encontré que:

1.- Las expectativas fueron los deseos que influyeron en lo que esperaban y
querian ver, cuando la realidad no respondié a lo deseado surgieron
sentimientos de desolacion o ansiedad. El sentimiento de desconcierto opacé su
razon. La experiencia que vivieron cuando la gente no fue a buscarlos para
llevarlos a sus comunidades resultd6 muy enriquecedora, los expuso y les
proporcioné material significativo en el proceso que estaban viviendo. En todos
los casos surgieron sentimientos de desilusion o de miedo. Nadie reporté que
hubiera pensado en algo diferente o que algo habia sucedido para que la gente
no fuera a recogerlos o qué podrian hacer ante la situacion. Aparecié el temor,
en otros una desilusion que frend el racionamiento. La emocion se impuso a la
razon.

2.- El papel o rol que tuvieron dentro del grupo influyé también en todo lo que
vivieron, en el aspecto emocional surgieron también sentimientos que iban
matizados por la responsabilidad que vivia cada uno de ellos. La percepcion de
si mismos respecto al grupo intervino en la captacion de la realidad. Quienes
tenian la responsabilidad de coordinar al equipo vivieron la preocupacion de que
se llevaran a cabo las tareas planeadas. Fueron mas atentos a lo que pasaba en
Su equipo. Pusieron mas atencion en la respuesta de la gente. Se preocuparon
de que todo funcionara como se esperaba. También fueron mas sensibles a la
resistencia o falta de cooperacion de parte de sus comparieros de equipo. Las
formas ocuparon un lugar importante en su manera de estar.

3. Los sentimientos originan conductas. Me di cuenta que los sentimientos no
venian solos. En el aspecto emocional la vivencia fue fuerte y marcé los
comportamientos de los estudiantes. Cuando analicé los sentimientos y las
reacciones que tuvieron los traté abundantemente. Los sentimientos influyeron
en la conducta, aunque habia permanencia en lo que realizaban, la manera de
hacerlo fue diferente. No hablo aqui de sentimientos intensos, incluso las
actividades mas ordinarias estuvieron influenciadas por la persona con las que
les tocaba realizarlas. Cuando era alguien con quien habia confianza o afecto,
fue diferente, cuando les tocd hacerlo con alguien que apenas estaban
conociendo, la manera de hacerlo fue distinta. Fue admirable la manera como se
impusieron a la realidad en las situaciones adversas. Ninguno dio marcha atras,
nadie se regres6 antes de tiempo o solicitd cambio de comunidad; los
sentimientos de miedo o inseguridad estuvieron presentes, pero la fuerza de
voluntad los ayudé a salir adelante, conquistando el carifio y respeto de la gente.

4.- Algunos sentimientos llegaron a provocarles reacciones fisicas o
fisiol6gicas de las que se dieron cuenta. Al inicié del viaje, aunque habia euforia,
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habia también miedo, una de las compafieras vomito, a otros se les aceleraba el
pulso, a otros se les nubld la vista por las lagrimas, etc. Me percaté que toda
emocidn tiene una reaccion fisica. Me di cuenta de las reacciones mas visibles,
no soélo al inicio de la aventura, sino también en el desarrollo de la mision,
cuando llegaban las emociones algo sucedia en el organismo.

5.- Hubo momentos de avance en el reconocimiento de sus emociones, se
daban cuenta no solo de lo que sentian, sino también del control que ejercian
para no expresar lo que estaban sintiendo. Por diferentes motivos optaron por no
expresar sus sentimientos reales en ciertos momentos. Cuando nos reunimos en
el taller para recuperar la experiencia, el recuerdo de aquellas experiencias
reavivaron los sentimientos y en ese momento los dejaron fluir. Tener conciencia
de las emociones y elegir que hacer con ellas, aunque fuera por un momento,
fue una experiencia que les permitié conocer sus sentimientos y aprender a
manejarlos. En algunos casos la situacién se impuso, limitando la posibilidad de
eleccion, la responsabilidad que sentian por el otro, o la formacién recibida que
no les permitia mostrar sentimientos de fragilidad, o el miedo a perder el control
de la situacion, etc. Asi fue como alcancé a ver que en el manejo de
sentimientos influye también el ambiente que rodea a la situacion que los esta
originando. Implica estar libre de amenazas, el poder delimitar responsabilidades,
superar los introyectos de la formacion recibida sobretodo en lo que respecta a
dejarse ver como seres fragiles y sensibles cuando surgen sentimientos que han
sido catalogados en el registro social como sentimientos negativos. El manejo de
sentimientos implica también la conciencia de la situacion en donde surgen,
captar qué es lo que favorece o impide su expresion, o también el agobio que
causan. Se dieron cuenta de los motivos que impidieron su expresion, pero no
se dieron cuenta que esos motivos se les estaban imponiendo impidiéndoles ser
mas auténticos. Cuando se dice que no se pueden expresar sentimientos, vale
la pena echar una mirada al ambiente que rodea, a las responsabilidades que se
han fabricado y también a los introyectos que han quedado grabados en la
conciencia.

6.- También se dieron cuenta que pospusieron las reacciones de ciertas
emociones. Las reacciones pospuestas correspondieron a las reacciones de
enojo, fragilidad, tristeza, llanto o desilusién. Es imposible ignorar que tales
reacciones son las que hemos aprendido a calificar como “negativas”. Las
reacciones de emociones catalogadas como “positivas” no fueron pospuestas.
La alegria, la satisfaccion, el entusiasmo, etc. las pudieron manifestar en el
momento que surgieron. Nadie reporté haber pospuesto la alegria que le
ocasionaba el sentirse aceptado y querido por la gente. El llanto que surgia
como muestra de carifio aparecié en la despedida, mientras que el llanto que
ocasiond la desilusion al no ver realizadas las expectativas cuando llegamos a
Tecpatan, sali6 cuando estuvieron solos, o cuando se quedaron con los
compafieros de equipo.
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7.- Asi como hubo momentos en los que identificaban claramente lo que
estaban sintiendo, hubo momentos en los que expresaban confusion; se
mezclaban las emociones. Cuando habia confusién en sus emociones, “el otro”
estuvo también ausente, su campo de percepcidon se redujo. Su seguridad
personal se vio afectada y en algunos casos hasta paralizd6 su dinamismo. La
creatividad quedd obnubilada. La conciencia y claridad emocional favorece el
espacio para la actividad. La confusién y el desconcierto bloquean la conciencia
y por ende el crecimiento.

8.- Efectivamente, fueron muchos los momentos de claridad y conciencia.
Cuando se daban cuenta de lo que estaban viviendo y de cémo estaban por
dentro, crecié su deseo de seguir ampliando la conciencia. Esta experiencia
ampliaba su libertad de actuacion. Al tomar conciencia de donde estaban y como
estaban apareci6é con claridad la presencia del otro, no sélo como un elemento
mas, sino como compafiia, como regalo o también como una interpelacién
favorable que los ayuda a crecer, a ser mas.

9.- En ciertas situaciones los sentimientos fluyeron sin preocuparse por
controlarlos. Los sentimientos de alegria, satisfaccion, y éxito, los expresaron
con facilidad aun desde el inicio de la relacion, tanto con la gente de las
comunidades como con los comparfieros de aventura. Los sentimientos de
tristeza o dolor se expresaron en las despedidas, los que reportaron haber
llorado fue siempre como respuesta al llanto de la gente, como si las lagrimas de
las personas les dieran permiso para mostrar las propias, nadie reporté haber
sido el primero en expresar su llanto. Cuando la gente que los recibié manifesto
su sensibilidad, sintieron seguridad y confianza para expresar lo que estaban
sintiendo por dentro. Durante el taller de recuperacion manifestaron mayor
libertad en la expresion de sus emociones. No hubo situaciones de malestar o
enojo. Expresaron sin dificultad su entusiasmo, alegria y satisfaccion de haber
vivido la experiencia. Dado que ya habian pasado muchas horas de compartir y
convivir, hubo la confianza para expresar su dolor cuando lo sintieron necesario.

Estas conclusiones no son las Unicas pero si las que me han parecido con
mayor relacién y significado para los temas desarrollados en este trabajo.
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8. Propuestas

Distingo aqui dos tipos de propuestas: las primeras, para implementar en la
intervencion, y las segundas, que podrian servir de guia para una investigaciéon
posterior.

1.- Propongo la implementacion de herramientas pedagdgicas para
comprender mejor el proceso educativo y alcanzar mejores resultados en la
recuperacion de la experiencia.

2.- Dada la pasividad a la que el aula acostumbra a los alumnos en la
obtencién de aprendizajes, propongo implementar técnicas que estimulen la
curiosidad y la reflexion para alcanzar conocimientos.

3.- En la primera etapa del taller propongo implementar la teoria de los
procesos de aprendizaje, para alcanzar una mayor conciencia e involucrarlos
mas activamente en el proceso de la recuperacion.

4.- Estudiar y entender los diferentes grados de conciencia de que hablan los
psicélogos humanistas.

5.- El marco teorico de las dindmicas se podria enriquecer en contenidos.

6.- Para alcanzar mejores resultados de la intervencion, propongo que sean
dos facilitadores los que acomparien el proceso. Ademas para recuperar la
experiencia durante el tiempo de la mision.

7.- Implementar herramientas que ayuden a despertar el espiritu inquisitivo, el
deseo de ampliar horizontes, el deseo de saber mas sobre el mundo y sus
habitantes.

8.- Abrir la invitacion a todos los participantes del grupo de misiones, limitando
el cupo a no mas de 15 personas. La mayoria de los participantes del taller
formaban parte del equipo coordinador y tenian ademas la coordinacion de sus
equipos asi que, sin pretenderlo, los saturé de reuniones, y esto repercutié en el
cansancio que se detecto al final del taller.

9.- Tomar conciencia de la importancia que tiene la participacion de todos los
participantes, desde el inicio hasta el final del taller.

10.- Implementar el acompafiamiento individual para responder a las
necesidades particulares de cada participante, encontrar donde se estan dando
los atores y promover la autoexploracion en el material que van rescatando.
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Para una investigacion posterior propongo:

1.- Se podria estudiar la imagen que tienen de si mismos y la influencia que
tiene en la percepcion de la realidad.

2.- Lleva tiempo hacer que los estudiantes se comprometan en los programas
educativos, pero es uno de los retos de la educacién superior la promocién del
pensamiento reflexivo y ofrecer sugerencias para promover un ambiente de
aprendizaje que promueva el cambio. Se podria estudiar la disponibilidad al
cambio en relacion a su historia personal y familiar.

3.- Otro tema de investigacion podria ser la tolerancia a la frustracion y los
aprendizajes originados en las situaciones adversas.

4.- Investigar el impacto que tiene la situacion socioecondmica de las
comunidades, en los alumnos. Analizar a que nivel les afecta la situacion que
encuentran.

5.- El estudio de la dinamica de grupo. Identificando el rol o roles que asume
cada uno de los participantes.

6.- Analizando los contenidos de las bitacoras, se podria encontrar los focos
de interés de cada uno de los participantes, la sensibilidad de cada uno.

7.- El estilo de facilitacion en la experiencia de misiones ayudaria a conocer las
caracteristicas de la facilitacion y ver si el estilo favorece o entorpece los
objetivos que pretende alcanzar el ITESO en la formacién de universitarios.

8.- Para involucrar a las y los alumnos a que participen en la intervencion, se
podria abrir la propuesta para que ellos expresen que aspectos les gustaria
rescatar de la experiencia de misiones.

9.- También se podrian detectar los conflictos y la manera de resolverlos, el
manejo de conflictos dentro en el grupo.

10.- Se podria investigar las motivaciones que hay en las y los alumnos que
permanecen en el proyecto de misiones para una mejor claridad en los procesos
de acompafamiento.



127



127

9. Bibliografia

Barbel Pee, Theresa Woodman, Heather Fry & Elizabeth S Davenport. Practice-
based: views on the development of a reflective learning tool. Blackwell Science
Ltd MEDICAL EDUCATION 2000; 34:754-761 p. 755.

Byerly Steven. Linking Classroom Teaching to the Real Worl through Experiential
Instruction. Phi Delta Kappan; May 2001 Vol 82 Issue 9, p 697, 3p, 3bw.

Calkins P. Margaret. Experiential Learning and Physiological Changes.
Alzheimer’s Care Quarterly 2001, 2(1), pp. 85-87.

Camacho Gutiérrez Everardo. Evaluaciéon de impacto de los programas
alternativos del ITESO. Documento no editado.

Chevrier Jacques, Charbonneau Benoit. Le savoir-apprendre expérenciel dans le
contexte du modele de David Kolbe, Revue des sciences de I'’éducation, Vol.
XXVI,np 2, 2000, p. 287 a 323.

Eitel Florian. Evidence-based learning, Medical teacher; Sep. 99, Vol. 21 Issue 5,
p 506, 7p, 2.

Earle Reybold L. Encouraging the transformation of personal epistemology.
Qualitative studies in education, 2001, Vol. 14, No. 3, p. 414

Filliozat Isabelle. (1997). L'intelligence du Coeur. Marabout. France.

Fontes Lisa A. Engaging Students in Qualitative Research Through Experiencial
Class Activities. Teaching of Psicology; Summer 2000, Vol. 27 Issue 3, p 174, 6p

Forgus H. Ronald. Y Relamed E. Lawrence. (1989). Percepcion: estudio del
desarrollo cognoscitivo. 22 Ed. Trillas. México.

Giordani Bruno. (1998). La relacion de ayuda: de Rogers a Carkhuff. 22 Ed.
Desclée De Brouwer. Espafia.

Goleman Daniel. (2000). La inteligencia_emocional. 26® Ed. Javier Vergara.
México.

Guevara Colores Sandra Patricia. (2003). Comunicacién y enfrentamiento de
conflictos con el enfoque centrado en la persona en un grupo de maestros y
maestras. ITESO. México.

Jay W. Roberts. Beyond Learning By Doing: The Brain Compatible Approch. The
Journal of Experiential Education, Fall 2000, Volume 25, No. 2, pp. 281-185.




128

Kelly Curtis. David Kolb, The theory of experiential Learning and ESL, The
internet TESL Journal, Vol. 1ll, No. 9, September 1997.

Mann, Sarah. Teaching in Higher Education; Apr99. Vol.4 Issue 2, p291, 5p

Marina José Antonio. (2000) El laberinto sentimental. 22 Ed. Anagrama. Espafia.

Martinez Miguel. (1994) Comportamiento Humano. Trillas. México.

Maslow Abraham H. (1991). Motivacién y personalidad. Diaz de los Santos S. A.
Espafia.

McGlinn Jeanne M. The impacto of Experiential Learning on Student Teachers.
Clearing House; Jan/Feb 2003, Vol. 76 Issue 3, p143, 5p

Mejia Arauz Rebeca, Sandoval Sergio Antonio. (1998). Tras las vetas de la
investigacion cualitativa. ITESO. México.

Miller Sherod, Numally & Walkman; “The awareness wheel, The Annual
handbook for group facilitators™: EUA ,1976

Rogers Carl. (1995). El camino Del ser. 32 Ed. Kairos.

Rogers Carl. (2001). El proceso de convertirse en persona. Paidos. México.

Rogers Carl. (1991). Libertad y creatividad en la educacion. 22 Ed. Paidos
Educador. Espana.

Rogers Carl. (1997). Grupos de encuentro. 9a Reimpresion. Amorrortu.
Argentina.

Slocum Jr. John W. McGill Michael. The new learning strateqy: Anytime,
anything, anywhere. Organizational Dynamics; Autumn 94, Vol. 23 Issue 2, p 33,
15 p, 2charts, 3bw.

Schank, Rogers C. A vision of education for the 21st century. The Journal; Jan
2000, vol. 27 Issue 6, p 42, 7p, 2C

Stevens John O. (2001). El darse cuenta. 222 Reimpresion. Cuatro vientos. Chile.

Young P. Thomas. (1978). Como _comprender _mejor nuestros sentimientos y
emociones. El Manual Moderno S.A. México.




129

10. Anexos
Anexo 1

En este anexo complemento las percepciones de los y las alumno(a)s tratando
de descubrir la riqueza que cada una aporta al mosaico de su experiencia. Como
ya se ha visto en los ejemplos reportados anteriormente, es muy comun
encontrar que la percepcion reportada incluye a dos o mas categorias, pero para
no perdernos en detalles las sitio dentro de la categoria que me parecio central
o0 dominante.

La categoria que mas se repite después de las cinco que enumeré
anteriormente es la captacion de una ausencia de elementos, no encontraron lo
gue esperaban, y la interpretacién que hacen trae como consecuencia el miedo-
temor. Cabe sefalar que la percepcion de estos vacios aparecieron solamente
en el inicio de su trabajo en las comunidades.

“Bueno, pues empecé a contar que cuando llegué ahi esperaba totalmente
diferente el asunto y que sentia horrible que cuando ibamos en la camioneta
jajaja su rancho ni siquiera saben que van y quien sabe que y pues yo dije 'no
pues la gente nos ha de estar esperando o no se al menos les va a dar gusto
cuando lleguemos’. Y que llegamos y nadie nos hacia caso y yo ‘auxilio por
favor!' y todo el mundo nada mds se nos quedaba viendo y nosotros con el
montén de cajas con ropa y todo y la gente no nos decia nada y nosotros asi
como que con sdper miedo y asi como que me empecé a poner de
auxilio.."(4.11-12).

"yo iba asi como que consciente de que iba a ser mds que nada un encuentro
conmigo o sea yo ya no veia la misién como voy con la gente y voy a ayudarlos,
yo era consciente que era para mi yo sabia que me iba a confrontar conmigo
mismo y me daba mucho miedo y como tu dices al sentirme solo pues eso hizo
que me diera para abajo cada vez mds.”(7.18)

“Partimos a las 3:30 de las puertas del ITESO yo ya tenia miedo de ir, me
puse nerviosisima, hasta vomité. Mi mamd y mi novio fueron a llevarme al
ITESO a la hora de la salida, en esos momentos ya no queria irme separarme
de mi novio sentia que era como para muchisimo tiempo. Me senti alegre que
estuviera conmigo porque yo me sentia querida; el miedo comenzé cuando N
(que es mi mejor amiga) me dijo que ya no iba a ir aunque fueran otros dos
amigos mios y ademds mi equipo no me dejaba tranquila del todo cuando
estaba alld sentia mayor seguridad.” (2.6)
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La percepcion tiene dos elementos constitutivos: los estimulos
ambientales y los internos. Aqui se puede ver como se reporta un estado
interno totalmente diferente, es decir, con entusiasmo, alegria,
expectativas pero el estimulo que se recibe de fuera se impone. Primero es
el simple comentario de los compafieros que van a otra comunidad
tranquilos porque si fueron por ellos y les informan, ya en el camino, por lo
gue oyen de la gente de la comunidad que viaja con ellos en la camioneta,
gue nadie los espera. Las expectativas de la gente que los iba a estar
esperando se esfuman y la realidad aplasta su entusiasmo. Cuando llegan
a la comunidad la gente s6lo se les quedaba viendo y no les decia nada, la
interpretacion que hacen de los estimulos ambientales se impone y
modifica el estimulo interno de entusiasmo a super miedo. Ambos
estimulos son importantes y se relacionan estrechamente, se afectan. En
los otros ejemplos son los estimulos internos los que dominan, el miedo a
la confrontacion personal sobretodo cuando se separan de los amigos que
les dan seguridad. En el dltimo ejemplo es tan fuerte que hasta afecta su
organismo. Separarse de las personas que representan seguridad trae
ansiedad y miedo.

En seguida con mayor frecuencia reportan que lo percibido por sus sentidos
les produce confianza. Esa confianza siempre relacionada con las personas, a
veces hacia su equipo, pero la que mas describen es la confianza
experimentada hacia ellos, la confianza que la gente les manifesto.

"Cuando nos pasamos, N estaba lavando ropa, pero apenas se dio cuenta que
estdbamos ahi, dejo de hacerlo y nos pasé a un cuarto donde estaba la cocina,
una mesita con sillas y una cama y mandé a N su segunda hija a comprar una
Fanta que nos ofrecié después. Yo verdaderamente esperaba esta visita y
puedo creer que ella fodavia mds. Casi en cuanto estuvimos sentadas y con
refresco en mano fue que ella nos empezé a contar como es la situacion de su
familia, mientras no dejaba de llorar y sus tres hijos N, N, y N estuvieron
presentes y apoydndola. Nos dijo que su esposo casi ho trabaja, por lo que le
da doscientos pesos a la semana para vivir, ademds de que nos conté varias
ocasiones en las que él llegé borracho y los golped a todos, una vez que los
amenazé con un cuchillo, la vez en la que golped a N mientras N, ni ella
estaban, y fue N, de nueve afios la que los defendié y varias veces en las que
llevé a sus amantes a la casa incluyendo una que N visité el otro dia y que vive
por el rio con un nifio hijo del esposo de N. N nos conté que ella empezé a
trabajar vendiendo cosas de Avon aqui en Ny en otras comunidades cercanas
y qQue con eso que gana ha podido mantener y sacar adelante a sus hijos, al
igual que comprar las poquitas cosas que hay en ese cuartito en el que
estuvimos, que por lo que nos contd que es donde ellos cuatro viven, porque la
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otra parte de la casa que estd aparte, es del esposo. Dice también que cuando
tiene dinero lo tiene que esconder porque ya varias veces él se los ha quitado.
Pero dice que gracias a Dios su suegra la ha apoyado y protegido mucho, al
igual de ayudarla en lo que puede porque reconoce que su hijo estd mal." (6.34)

“Llegamos con la gente nos recibieron muy contentos. Tuvimos celebracion
de la palabra y después nos fuimos a rezar el rosario a diferentes casas
porque iba a ser el 12 de diciembre, entonces habia novenario yo estaba
contento y caminaba asi con la gente y mds por el hecho de que en esa
comunidad habian estado mis amigos N y N. Enfonces yo ya me sentia la
confianza de que como era amigo de ellos a mi también me van a abrir las
puertas. No se me daba confianza porque mis amigos habian estado ahi.” (3.19)

"Y personalmente algo muy especial fue cuando apagué las luces, pusimos
los dibujos al centro de nuestro circulo prendi la veladora y guié una pequefia
oracién para encomendarnos a JesUs y poder hablar con ese sentimiento que
hacia mucho no experimentaba y con la confianza que he estado
perdiendo...senti la sequridad de que esto es por Ely con EL."(8.9)

En cuanto a la confianza, aparece siempre un factor externo, personas o
lugares familiares, tratandose de un desplazamiento no solo geografico
sino también en todo su mundo relacional y afectivo, la confianza viene
como consecuencia de algo o de alguien mas que de ellos mismos. Sélo
después de familiarizarse con el lugar y con las personas surge una
confianza que no es expresada, pero que se encuentra en la libertad para
acercarse a las personas y participar tal o cual actividad.

Otra de las percepciones que mas se repitieron fue la responsabilidad,
tres de ellos no la reportan pero para los otros seis fue significativa, los
participantes del taller eran miembros del equipo organizador de la misién
o coordinadores de equipo, por eso no es de asombrar que la
responsabilidad aparezca como un elemento importante que ellos
percibian.

"Fui quitdndome esas cosas que yo mismo me atribuia no tanto en
sentimentalismo, sino en cuanto a hacer las cosas, quise que mis compafieros
se inmiscuyeran mds en la misién y consecuentemente yo me quité esas, no
presiones sino esas responsabilidades de yo hacer todo y no me costé mucho,
mucho trabajo, muchisimo trabajo.” (5.11)
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"Pues mira yo en ese punto me sentia un tanto desesperado no tanto por mi,
pero no tanto por la situacion de tristeza que traia, sino porque yo me sentia
con un tanto de responsabilidad en el grupo y como que desde el primer dia
cayé mucha responsabilidad sobre mi..porque mis compaiieras se apoyaban
mucho en mi, entonces ahi tuve que sacar de lo mio y no se si esté bien o esté
mal pero dije 'tengo que dar la cara por el grupo y ya después ocuparme de lo
mio’ y si arreglé, fui ahi, si platiqué con dos tres gentes, nos abrié la capilla,
nos dieron de comer y 'ya dije ya estd esto' y ya me desconecté."(7.19)

“en el camidn era asi como que chistoso y se me hacia largisimo como que no
sentia el tiempo entre que vas pensando en la casa y en mi mamad y ahora me
decia ve soltando eso y ve agarrando lo que te vas acercando entonces iba
pensando en si voy preparada o no, me siento lista o no..."(8.18)

Cuando surge el pensamiento de responsabilidad hay una exigencia
interna en relacion a un compromiso con alguien, sean compaferos de
equipo o la gente de la comunidad. Los datos externos los interpretan
como un llamado interno a atender la situacion de los demés, a abrirse a
una exigencia que se presentay que ellos asumen como propia. La manera
en que participan o el rol que tienen dentro del grupo influye también en la
interpretacion de esas necesidades y la manera como responden a ellas.

Ademas de las sensaciones internas captadas por los estudiantes, hubo
también datos externos que enriquecieron la percepcion y la interpretacién
de la misma. Veamos algunos ejemplos de lo que ellos vieron, olieron,
oyeron, etc:

“El dia amanecié nublado y todo el dia estuvo, asi que estdbamos en medio
de una nube y el hermoso paisaje que existe no se alcanzaba a notar. Pero
todo estd verde, las montafias son gigantes, verdes, parece que estamos
viendo las montarias de Heidi, en el camino cascadas monumentales."(2.7)

"Lo llevamos al rio, fue increible me diverti como nunca, este ha sido mi
mejor dia aqui vimos unos paisajes hermosisimos en las cascadas, me cai tres
veces y me pegué cuando me fui de tobogdn, pero la belleza de este lugar y el
gusto de compartir todo esto con alguien que conozco y estimo como es N, me
gusté mads."(3.14)

"Tuvimos pldtica con los adultos sobre la Biblia y estuvo bien, todos
interesados. En cuanto sali, me fui corriendo a jugar fut ball, el dia seguia
muy bonito, no llovié y podia correr sin resbalarme. Me detuve antes de llegar



133

al campo para ver el cielo azul, respiré hondo y me fui a jugar al campo de
regreso de jugar, N me partié un coco y me lo tomé en su cocina sentado en
la hamaca y cotorreando con dofia Carmela.”(3.14)

"Es increible el hecho de estar aqui, el atardecer se ve hermoso, las
palmeras, el olor que se guarda en este lugar, el sonido del viento, etc. '‘Como
quisiera que nunca terminara este momento'."(4.6)

"Estoy aqui sentada afuera de mi cuarto, mi lugar preferido, viendo un
atardecer maravilloso que me ha regalado Dios, escuchar el viento, la risa de
los nifios, el olor que guarda este lugar.. es impresionante como todo esto
toca lo mds profundo de mis sentimientos y me doy cuenta de lo afortunada
que soy." (4.7)

"Empecé a reflexionar sobre mi vida y todo lo que engloba, fue un momento
muy intenso, fue muy chido porque fue un dia totalmente para nosotros, por
el clima no pudimos hacer nada, todo el dia llovié. Pero ahi viene lo bueno,
estaba yo acostado y tenia una vista hermosa con lluvia, el sol metiéndose y
cerros majestuosos y fue ahi donde empecé a reflexionar.”(5.8)

"El dia estuvo hermoso con muchisimo sol asi que a trabajar con los
nifios..."(6.23)

"Fuimos a N que era la otra comunidad, fue asi como mi regalo, dije ‘hoy voy
a disfrutar y nada mds' estuvo el dia padrisisimo, se veia un paisaje hermoso,
vi mariposas azules y me gusté porque las mariposas azules eran como las de
N...también vi un drbol de flores rosas de esas que parecen campanas”(6.48)

"después salir de la casa y ver la inmensidad de ese lugar que no habiamos
visto por la noche, las montafias pintadas de verde borradas en la cima por la
niebla y en las calles la actividad de la gente, respirando un aire fresco,
limpio, nuevo..."(8.8-9)

“Llegamos a un lugar (después de unos 10 minutos de caminar) increible, fue
asi como que un momento de paz, de contacto con la naturaleza se podia ver
tan lejos que no alcanzaba a distinguir las montafias, mds abajo se veia el rio
pasando al lado de los drboles verdes con su aroma tan especial y en el suelo
las flores chiquitas pero todas detalladas, preciosas, son como la muestra de
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lo grandiosa que es la naturaleza, desde las cosas mds pequefias en las que
muchas veces no nos fijamos. Fue una muestra de perfeccion, de hacer lo mds
pequefio e indefenso hasta lo mds grande e imponente y todo acompatiado por
la alegria de los nifios."(8.13)

"Antes de la pldtica de jévenes nos fuimos N, N, Ny yo a caminar y llegamos
a un punto en donde se veia todo el pueblo increible, nos tfomamos una foto
porque todo se veia precioso”(9.12)

"Hubo un momento en que senti como una ola de paz y tranquilidad y el cielo
estaba todo rosa por el atardecer y se veia increible cuando se juntaba con
los cerros, fue una sensacién muy chida y me senti muy bien” (9.9)

Como se puede apreciar la belleza del lugar capto su atencion en todo
momento. Con frecuencia, la belleza del lugar provoca paz y tranquilidad, o
viceversa, al experimentar paz y tranquilidad empiezan a percibir la belleza
del lugar. De lo captado por los sentidos, el que sobresale es el sentido de
la vista, en algunas ocasiones también el olfato; el gusto lo mencionan
cuando comian algo que les gustaba o también cuando les tocaba comer
algo que particularmente les desagradaba asi que hablan de él de manera
genérica pero no haciendo referencia a la conciencia del sentido del gusto,
el tacto aparece en el abrazo del nifio el oir no aparece. Aunque
pretendimos despertar los sentidos o los ejercitamos intencionadamente
para ver como influia esto en su manera de encontrarse con la realidad, no
es mucho lo reportado por los sentidos como tales, pero si hay una
influencia muy fuerte, pues al despertar la conciencia de los sentidos se
desperté el sentir interno, es decir sus estados de animo y el darse cuenta
de otras cosas que les resultaban urgentes o significativas.
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Anexo 2
En este anexo presento otros sentimientos que aparecieron. Uno de esos
sentimientos es el de confianza, aunque no forma parte de los llamados

sentimientos basicos, nos gustaria poner algunos ejemplos para enriquecer el
arcoiris de afectos experimentados durante la intervencién.

Confianza:

"al parecer hay mucha confianza entre nosotros”(2.8)
Reaccion:

"porque nos contamos todo lo que sentiamos.”(2.8)

"Tengo mucha confianza en que todo va a salir muy bien”(6.8)
Reaccion:

"me siento con mucha confianza, se que cada quien tiene su cruz (mision) y
también la fuerza para poderla cargar, y me siento muy apoyada por Jesus a
través de mi equipo, para que todo salga bien y mds!“(6.8)

"La gente participd mucho y eso me da a mi satisfaccién y confianza."(5.7)
Reaccion:

"Simplemente me siento en este momento muy feliz y muy agradecido con
Dios porque me regala una vez mds esta experiencia."(5.7)

El sentimiento de confianza aparece siempre ligado a una tercera persona,

no se menciona como una fuerza personal sino siempre haciendo
referencia al otro, llamese compafiero de equipo, la gente que participa o
Dios. Ese sentimiento fue basico durante la experiencia tanto para
compartir lo vivido, como para enfrentar los miedos que se fueron
presentando.

Otro de los sentimientos que aparecio con frecuencia fue el de amor, veamos
algunos ejemplos:
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"Si, porque yo nunca pensé que pudiera querer a alguien tanto y alguien que
ni siquiera fuera mi amigo o asi, de que lo conociera hace afios o que entre
familia..."(2.21)

Reaccion:

"..como que me di cuenta de que puedo querer mds de lo que yo
pienso”.(2.21)

"Me siento identificada con eso que tu dices de expresar los sentimientos,
si me ha pasado muchas veces, pero decirlo, pues, en el momento como que
vivir lo que siento que a veces me encierro en mi, me senti yo como egoista
entonces por eso no quise queddrmelo, no se que es lo que quiero hacer."(6.6)

Reaccion:

"Si los quiero mucho a todos. No es mucho lo que te he podido tratar asi
como que mucho mucho pero si te quiero tratar se me hace importante. N
igual te quiero mucho tu sabes lo importante que eres para mi, que te
agradezco por todo siempre hemos sido amigas de toda la vida yo
normalmente les doy abrazos y ya como que es mds fdcil llegar y abrazar, no
se iay! A todos los quiero mucho..Te quiero mucho N, a ti también te quiero
mucho N, N te quiero mucho, N también, N a ti no te he tratado mucho pero
también te quiero mucho y N muchisimas gracias por todo te quiero mucho a
todos les agradezco la confianza desde el principio muchas gracias N..Creo
que si se expresar pero no lo se decir, entonces asi como muy chistoso porque
también me gusta que salgan las cosas normalmente, traigo los sentimientos
en la cabeza. En la escuela me ponen a decir lo que sentimos y si me hace
falta como que a veces no lo digo hada mds lo expreso simbélicamente pero no
lo digo con palabras. A todos los quiero mucho y muchas gracias por
t0do."(6.6)

"Después hicimos visiteo y aunque solo fueron tres casas las que visitamos N
y yo, valié la pena, pudimos platicar cosas muy interesantes y otras que me
llegaron mds, sobre todo cuando llegamos a casa de una sefiora que acababa
de enviudar hacia cuatro dias, tal vez no entendi mds que la mitad de lo que
dijo, pero si senti su dolor, su tristeza, su preocupacién.. y al ver sus
lagrimas..."(8.10)
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Reaccion:

“lo Unico que pude hacer fue abrazarla y decirle que confiara en Dios y todo
estaria bien, sélo queria hacer algo para que se sintiera segura y acompafiada
y creo que al menos con el abrazo la hice sentir que se podia desahogar
conmigo, no sé, eso espero.”(8.10)
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Anexo 3

Te pediria que las respuestas no fueran solo de si o no, sino que pudieras
explicar para justificar las afirmaciones que hagas. Que estas preguntas
sean solo una guia para que puedas compartir lo que tu quieras. Si hubiera
algo que tu aprendiste y que yo no lo incluyo en las preguntas por favor,
compdrtelo con toda libertad. No se trata de calificar si no quedé nada ho
hay problema también ese dato es importante.

1.- Percibes algin cambio en tu manera de ser o estar que creas tenga su
origen en la experiencia que viviste?

La manera de ver la vida.

La manera de ver a los indigenas.

La manera de percibirte a ti misma(o).

La manera de ver a tu familia y amigos.

Hay algin compromiso con alguien o con algo que creas sea fruto de tu
experiencia?

Tu manera de relacionarte con Dios.

2.- Detectas algin cambio en tus relaciones en donde veas que influyé lo que
viviste en el taller o en misiones?:

En tus relaciones con tu familia.

En tus relaciones con tus amigos y compatiieros.
En tus relaciones con la gente en general.

En tus relaciones con las cosas.

En tus relaciones contigo mismo(a).

3.- Durante la experiencia gracias a la sensibilizacién y la bitdcora te diste
cuenta de muchas cosas de ti mismo(a), de lo que te rodea, etc. ha quedado
algo de la actitud de darte cuenta, te siguen cayendo veintes?

Hay cosas de tu vida que ahora te des cuenta, respecto a tus actitudes,
sentimientos, etc?

4.- Te quedd algo de aquel ejercicio en donde aprendimos la diferencia
entre ver, observar y tocar la realidad, que tan conciente caminas por la
vida? Ha habido momentos en los que te des cuenta de la informacidn que te
estd llegando por los sentidos?
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5.- Durante la experiencia del taller y de misiones aprendimos a darnos
cuenta de que nos pasaba por dentro con los acontecimientos que viviamos,
hay momentos en los que te hayas captado ddndote cuenta de lo que te estd
pasando, cémo estds, qué es lo que estds sintiendo?
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Anexo 4

Estos son los comentarios que hacian después de la dinamica a la que
hacemos referencia:

"A mi también que me hace falta mds observar lo que sucede a mi alrededor,
mds bien me fijo en lo que estd enfrente de mi, en lo que me pasa mi y no en
los demds o sea aprendi a observar que signhifica para mi lo que veo lo que
escucho”(1,2)

"bueno yo creo que ya empecé a despertar mis cinco sentidos y como que no
es tan dificil como me imaginaba también como que me clavaba mucho como
que me clavo en la vista, la vista es en lo que mds me clavo, por ejemplo
estaba aqui y decia a que huele? Y empezaba a oler, por ejemplo a la pura
entrada me dio el olor a silo cuando ensilan el maiz y recordaba otras cosas y
luego de repente estaba viendo un camién y estaba viendo lo que decia el
camidn y de repente escuché los pdjaros entonces voltié y tenia un nido de
golondrinas y por ejemplo me clavo mucho en la vista pero de repente
escucho si quiero oler puedo oler y asi pero veces como que ho me dejo y ya
tengo la oportunidad y darte cuenta de mds cosas y de la paz pues si sentia
paz desde que venia estaba bien contento venia cante y cante y no escuchaba,
es mds entre a la casa cantando iba para alld cantando y cuando venia cantaba
y luego me callaba pero si, la paz ya venia junta." (3,2)

"Yo también me di cuenta que hay muchas cosas que porque vivo muy
deprisa no me doy cuenta y ahi como que muchos simbolos, personas también
que se van apareciendo al lado de lo que vamos pasando en este caso fue en el
venir acd, o sea desde la persona que hos dijo en la entrada a pdsense y
muchas veces como vamos tan rdpido no tenemos el momento como para
ponernos con ese momento, con la realidad que estamos viviendo entonces a
veces eso ho nos permite vivir el momento que estamos viviendo u observar,
ponernos en contacto con esa realidad.” (4,1-2).

"Yo me llevo el apreciar de una manera mds detallada y mds pausado todo mi
entorno... cuando entré ya venia pensando en este taller y lo demds ni lo pele,
también la primera vez que sali a recorrer empecé a anotar también lo que
estaba sintiendo que fueron también muchisimas cosas entre esas paz y
tranquilidad, a mi siempre mi silencio interno, mi silencio personal en
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conjuncién con todo eso que me rodea naturaleza, siempre me causa una
tranquilidad muy grande, paz asi, me olvido de todo, aprendi que en esos
momentos que vamos a estar alld mds que observar, como que captar en
conjunto todo lo demds, asi me senti, este también aprendi a ir puliendo esos
sentidos que si los tengo pero ni siquiera me doy el tiempo de observar eso
que es tan bueno para mi cuando voy a ofros lados y ni siquiera lo aprovecho
en otfros lugares estd atascado de naturaleza drboles, pdjaros y a mi se me
olvida y nada mds estoy viendo lo demds, eso aprendi y quiero hacerlo porque
eso me causa a mi una tranquilidad muy grande.” (5,2)

"Bueno no se yo creo que yo me llevo un buen de cosas ahorita se me hace
muy chistoso como que el pensar todo lo que, no se ondas de que tu tienes de
que va a pasar algo o vas a hacer algo y a la hora de hora te cambia asi por
completo cuando llegamos hoy en la mafiana venia como que distraida. Me dio
gusto volver a ver el lugar que ya habia visto la vez pasada, .. nho se me
acuerdo que me dio gusto volver a ver esto me fijé en cosas que la primera
vez no me habia fijado pero venia asi como que distraida y la segunda vez si vi
que diferente es cuando ya pones los pies en la tierra porque ya no tenia que
seguir el caminito que tiene que seguir el coche sino que me podia subir y me
subi al poste que tenia una escalera y yo ahi trepada, me encanta y eso si
como que siempre ver mds alld" (6,2)

"Como que vas tan concentrado en llegar, en este caso llegar y vienes
pensando en eso y no te das cuenta de lo que ahi en el camino, no te da
tiempo de ver que en el caminito hay una persona ahi o que tiene en la mirada
esa persona como que vas tan enfocado y te pierdes de disfrutar todas las
cosas que puedes encontrar y es dando su tiempo, de no correrle.” (8,2)

"Bueno yo fue algo muy similar a lo de N o sea la mafiana llegamos tarde ya
con prisas y rdpido entramos y si venia viendo todo pero ya que regrese capté
cosas y si aprendes como la vida diaria que vives con prisas, contrabajo y mil
cosas que hacer como que te olvides de tu alrededor y fambién asi como mds
tranquila la segunda vez que respiras el aire de los arbolitos, los pajaritos,
senti asi como mds tranquilidad.”(9,1)



