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REPORTE PAP

Presentacion Institucional de los Proyectos de Aplicacion Profesional

Los Proyectos de Aplicacion Profesional (PAP) son una modalidad educativa del
ITESO en la que el estudiante aplica sus saberes y competencias socio-
profesionales para el desarrollo de un proyecto que plantea soluciones a
problemas de entornos reales. Su espiritu estd dirigido para que el estudiante
ejerza su profesion mediante una perspectiva ética y socialmente responsable.

A través de las actividades realizadas en el PAP, se acreditan el servicio social
y la opcion terminal. Asi, en este reporte se documentan las actividades que
tuvieron lugar durante el desarrollo del proyecto, sus incidencias en el entorno,
y las reflexiones y aprendizajes profesionales que el estudiante desarrolld en el
transcurso de su labor.



Resumen

Este reporte documenta mi experiencia integral en dos Proyectos de Aplicacion
Profesional (PAP) que representan la culminacion de mi formacién en Ingenieria
Financiera. El documento presenta una evolucién profesional que abarca desde el servicio
publico hasta el sector corporativo tecnoldgico, demostrando la versatilidad y
aplicabilidad de las competencias desarrolladas durante mi carrera universitaria.

El primer PAP, desarrollado con el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica de
Jalisco (IIEG), me proporciond una base sélida en andlisis de datos aplicado a politicas
publicas. Esta experiencia inicial cultivd mi capacidad de trabajo con informaciéon compleja
y mi sensibilidad hacia problematicas sociales reales. El segundo PAP, ejecutado en HP
Inc., representa una transicion natural hacia la aplicacién de tecnologia en soluciones
financieras corporativas, especificamente en automatizacién de procesos mediante
desarrollo en Python.

La secuencia de elaboracidn del documento siguié una metodologia sistematica que
integra reflexion académica con experiencia practica. Inicié documentando el contexto y
antecedentes de ambos proyectos, estableciendo las conexiones entre experiencias
aparentemente diferentes pero complementarias. Posteriormente, desarrollé un andlisis
detallado del proyecto actual en HP Inc., enfocdndome en la metodologia de desarrollo,
gestidn de proyectos y resultados obtenidos.

El ndcleo del reporte se centra en el proyecto de automatizacion de reportes financieros
para el equipo Contra-Revenue, donde transformé procesos manuales en Excel hacia
sistemas automatizados en Python. Este proyecto ejemplifica la interseccién entre
ingenieria financiera y tecnologia, demostrando cémo las competencias técnicas pueden
generar valor tangible en entornos corporativos reales.

La estructura del documento progresa desde aspectos técnicos hacia reflexiones
personales y profesionales mas profundas. Inclui un analisis exhaustivo de competencias
desarrolladas, desde habilidades de programacién hasta capacidades de comunicacion
intercultural en un entorno corporativo global. Esta progresién permite identificar no solo
gué aprendi, sino como estos aprendizajes impactan mi desarrollo profesional futuro.

Las reflexiones documentadas abarcan cuatro dimensiones criticas: aprendizajes
profesionales, sociales, éticos y personales. Esta estructura multidimensional refleja la
filosofia educativa del ITESO, que busca formar profesionales integrales con conciencia
social y responsabilidad ética. Cada dimensidn se aborda con ejemplos concretos de mi
experiencia, evitando generalidades abstractas.



El documento culmina con una visién prospectiva de desarrollo profesional que integra
ambas experiencias PAP. Esta sintesis demuestra cdmo proyectos diversos pueden
contribuir a un perfil profesional coherente y diferenciado en el mercado laboral actual.

La metodologia de documentacion empleada combind reflexion continua durante la
experiencia con analisis retrospectivo sistematico. Mantuve registros semanales de
aprendizajes y desafios, los cuales fueron posteriormente analizados para identificar
patrones y tendencias de desarrollo. Esta aproximacién asegura que las reflexiones
presentadas sean auténticas y fundamentadas en experiencias reales.

El alcance del documento trasciende la simple documentacién de actividades realizadas.
Representa un ejercicio de introspeccion profesional que articula experiencias pasadas
con aspiraciones futuras, proporcionando una hoja de ruta clara para mi desarrollo como
ingeniero financiero especializado en tecnologia aplicada a procesos corporativos.



1. Introduccién

En el semestre pasado participé en el PAP "Incidencia en la Planeacién del Estado de Jalisco"
desarrollado en colaboracién con el Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica de
Jalisco (lIEG). Este proyecto se enfocd en fortalecer los instrumentos de planeacién
gubernamental mediante la actualizacién de 106 diagndsticos municipales y la creacién de
12 diagndsticos regionales para el estado de Jalisco. El entorno de trabajo combiné el
analisis técnico de bases de datos con la comprensién de problematicas sociales reales,
trabajando directamente con informacidn estadistica que impacta en la toma de decisiones
de politicas publicas. Los compromisos principales incluyeron la revision y actualizacién de
datos socioecondmicos, la elaboracién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del IIEG, y la evaluacién de indicadores para el nuevo Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo. Esta experiencia me permitiéd desarrollar habilidades de analisis critico de
informacién publica, trabajo colaborativo con instituciones gubernamentales, y una
comprensién profunda de las desigualdades territoriales en Jalisco, sensibilizandome ante
realidades sociales diversas y fortaleciendo mi vocacion por el servicio publico desde un
enfoque técnico, pero con conciencia social.

Mi PAP actual se desarrollard en HP Inc. durante el periodo de mayo a julio de 2025,
caracterizandose por un enfoque en la automatizacién de procesos financieros mediante
desarrollo de software en Python dentro de un entorno corporativo global. Trabajaré en
estrecha colaboraciéon con el equipo "Contra-Revenue" para entregar tres proyectos
principales de automatizacion: el sistema de andlisis de reportes de Payments and Revenue,
la automatizacién del cdlculo de rates para reservas, ademds de mantener
responsabilidades semanales en el calculo manual de reservas criticas. El compromiso
temporal se extendera mas alla del periodo académico regular hasta julio de 2025,
requiriendo una gestion disciplinada para balancear las responsabilidades del proyecto con
la finalizacién de mis materias académicas, mientras experimento dinamicas profesionales
internacionales que complementardan mi formacidn en Ingenieria Financiera con
competencias técnicas especializadas y habilidades corporativas.

1.1 Antecedentes

Durante el semestre pasado participé en el PAP "Incidencia en la Planeacion del Estado de
Jalisco" en colaboracién con el Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica de Jalisco
(IEG). El proyecto se desarrollé en un entorno gubernamental enfocado en fortalecer
instrumentos de planeacion mediante la actualizacion de diagndsticos municipales y
regionales, asi como la elaboracion de matrices de indicadores para resultados. Esta
experiencia me permitié trabajar con datos que impactan decisiones reales de politicas
publicas, desarrollando habilidades de analisis critico mientras me sensibilizaba ante las
desigualdades territoriales del estado, fortaleciendo mi vocacidon por el servicio publico
desde una perspectiva técnica y socialmente consciente.



Actualmente trabajo en HP Inc. Esta empresa se enfoca principalmente en tecnologias de
impresion, computacion personal y soluciones de imagen. Sus areas tecnologicas clave
incluyen desarrollo de hardware para PCs, laptops, workstations, impresoras, equipos
multifuncionales, tecnologias de tinta y toner, asi como soluciones de seguridad e
innovaciones en manufactura 3D.

La organizacion ofrece una amplia gama de productos tecnologicos incluyendo
computadoras personales, laptops, workstations, impresoras domésticas y comerciales,
equipos multifuncionales, suministros de impresion (cartuchos de tinta y toner), soluciones
de impresion 3D, y servicios de soporte técnico. También proporciona soluciones
empresariales de gestion de impresion y servicios de consultoria tecnoldgica.

HP Inc. atiende tanto a consumidores individuales como a empresas de diversos sectores
incluyendo manufactura, servicios financieros, educacion, gobierno, salud, y pequenas y
medianas empresas (PYMES). Sus mercados son globales, con presencia en América,
Europa, Asia-Pacifico y otras regiones, operando tanto en mercados desarrollados como
emergentes.

HP Inc. se inspira en crear un impacto positivo en el planeta y las personas a través de la
tecnologia. Su mision incluye el compromiso con la sostenibilidad ambiental, la creacion de
un futuro mas equitativo mediante el acceso a la tecnologia, y la innovacion responsable
que beneficie a las comunidades globales, promoviendo la diversidad, inclusion y el
desarrollo sustentable.

1.2 Justificacion

Mi participacion en este PAP estd motivada por la necesidad de desarrollar
competencias complementarias a mi formacién técnica en Ingenieria Financiera que
resultan fundamentales para el éxito profesional. Habiendo experimentado en mi
PAP anterior el impacto que puede tener el trabajo colaborativo en proyectos con
relevancia social, reconozco que las habilidades blandas como comunicacion
efectiva, liderazgo, trabajo en equipo e inteligencia emocional son tan criticas como
el dominio técnico. Este proyecto me ofrece la oportunidad de pulir aspectos
sociales y laborales que tradicionalmente no se abordan profundamente en la
formacion ingenieril, pero que son esenciales en entornos corporativos como HP
Inc. La relacién con mi formacion profesional futura es directa: en el mundo laboral
actual, especialmente en empresas tecnoldgicas globales, se requiere de
profesionales que no solo dominen aspectos técnicos y financieros, sino que
también puedan navegar eficazmente las dinamicas interpersonales, liderar equipos
diversos y comunicar ideas complejas de manera clara y persuasiva.

Reconozco que completar exitosamente este PAP junto con las materias restantes
de mi carrera requiere una gestion disciplinada del tiempo y recursos. Mi
compromiso incluye dedicar las horas necesarias para participar activamente en las



sesiones v talleres, aplicar consistentemente las técnicas aprendidas, y mantener
un equilibrio entre las responsabilidades académicas v las actividades del proyecto.
Esto implica optimizar mis tiempos de traslado, establecer horarios estructurados
gue me permitan cumplir con ambos compromisos, y mantener la disciplina
necesaria para aprovechar al maximo esta experiencia formativa que
complementara mi perfil profesional de manera integral.

1.3 Objetivos

HP Inc. busca con este proyecto optimizar y modernizar sus procesos operativos
mediante la implementacion de soluciones automatizadas desarrolladas en Python.
El propdsito principal de la empresa es incrementar la eficiencia operacional, reducir
tiempos de ejecucidn en tareas repetitivas y minimizar errores humanos en
procesos criticos, lo que se traduce en ahorro de costos y mejora en la
productividad. La organizacion reconoce la importancia de la automatizacion como
herramienta estratégica para mantener su competitividad en el mercado tecnolégico
global y busca aprovechar el talento emergente para acelerar esta transformaciéon
digital interna. El entregable principal consistird en los proyectos de automatizacion
completamente funcionales desarrollados en Python, acompanados de la
documentacion de procesos internos optimizados y las mejores practicas
implementadas durante el desarrollo.

Mis objetivos personales se centran en la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos durante mi formaciéon en Ingenieria Financiera, especificamente en el
area de programacion y analisis de datos. Busco poner a prueba mi comprension de
las finanzas corporativas en un entorno empresarial real, desarrollando habilidades
para interpretar necesidades de negocio y traducirlas en soluciones tecnoldgicas
efectivas. Durante este periodo, pretendo alcanzar un perfil profesional
especializado en la interseccién entre tecnologia y finanzas, posicionandome como
el responsable tecnoldgico del equipo con capacidades para liderar procesos de
automatizacion, andlisis e interpretacion de datos financieros. Aspiro a desarrollar
competencias en gestiéon de proyectos tecnoldgicos, comprensiéon profunda de
procesos corporativos internos, y la habilidad para comunicar resultados técnicos a
audiencias no especializadas, fortaleciendo asi mi perfil como ingeniero financiero
con enfoque tecnolégico.

Principales Competencias ldentificadas:

Mi desarrollo integral durante el PAP se fundamenta en cuatro competencias principales
gue se distribuyen estratégicamente en los tres grupos de competencias requeridos:

Competencias Técnicas del Puesto:



e Programaciéon en Python para analisis financiero: Desarrollo de soluciones
automatizadas que integran conocimientos de programaciéon con conceptos
financieros especificos, incluyendo manipulacion de datos con Pandas/NumPy y
generacién automatizada de reportes

e Analisis e interpretacién de procesos financieros: Comprension profunda de
conceptos de Revenue, Payments y reservas financieras corporativas, traduciendo
I6gica de negocio compleja en algoritmos funcionales

Competencias de Integracién a la Organizacion:

e Comunicacidén técnica en entorno corporativo: Capacidad para presentar resultados
técnicos a audiencias no especializadas, documentar soluciones segun estandares
corporativos, y comunicarse efectivamente en inglés dentro del contexto
profesional internacional de HP Inc.

Competencias de Actitud o Desempefio Personal:

e Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios: Coordinacion efectiva con
analistas financieros, adaptacién a la cultura corporativa internacional, y gestién de
proyectos en entornos donde convergen perspectivas técnicas y financieras

Estas competencias se interrelacionan de manera sinérgica, donde las habilidades técnicas
proporcionan la base para generar valor, las competencias organizacionales facilitan la
integracién efectiva con el equipo y los procesos corporativos, y las competencias de actitud
personal aseguran un desempefio sostenible y colaborativo que maximiza el impacto del
proyecto.

1.4 Contexto

Estoy participando en un proyecto de Mejora de Procesos enfocado en la automatizacion de
operaciones financieras mediante el desarrollo de codigo en Python. El proyecto consiste en
transformar procesos manuales que anteriormente se realizaban en Excel hacia un sistema
automatizado que optimiza significativamente los tiempos de ejecucion y reduce la
posibilidad de errores humanos. Los beneficiarios directos son los miembros de mi equipo
"Contra-Revenue", quienes podran realizar sus célculos financieros de manera mas
eficiente y redirigir su tiempo hacia actividades de mayor valor agregado. Los beneficiarios
indirectos incluyen a los diversos analistas que conforman el equipo mas amplio de
LATAM, quienes tendran acceso a informacion procesada mas rapidamente, facilitando
una toma de decisiones mas agil y mejorando los tiempos de entrega de productos y
reportes. Los beneficios del proyecto tienen un alcance regional, impactando las
operaciones de HP Inc. en toda Latinoamérica al mejorar la eficiencia de los procesos
financieros y la calidad de la informacion analitica.

Mi rol en la empresa es como Technology and financial Analyst Intern, desempefiando una
funcién dual que combina responsabilidades tecnologicas y analiticas. En el aspecto



tecnologico, soy responsable de automatizar diferentes procesos mediante desarrollo de
software en Python, identificando oportunidades de optimizacion y creando soluciones
escalables. Simultaneamente, funciono como analista interno, apoyando al equipo con el
entendimiento y mejora de procesos internos, participando en la interpretacion de datos
financieros y contribuyendo al analisis que sustenta la toma de decisiones estratégicas del
equipo Contra-Revenue y del &rea LATAM en general.

1.5 Inventario de Competencias

Competencia Req | Adq | GAP | Obj | Prior
Programacioén en Python para andlisis financiero 4 3 1 4 A
Manipulacién de datos con Pandas y NumPy 4 2 2 4
Desarrollo de algoritmos para célculos financieros 3 1 2 3 A
Autqmahzauon de reportes y generacion de 3 1 5 3 A
archivos Excel
Andlisis e interpretacion de procesos financieros 3 2 1 3 A
Comprensién de conceptos de Revenue
Payr:ents ° ! 3 2 1 3 A
Interpretacion de reservas financieras corporativas 3 1 2 3 A
Comunicacidn técnica en entorno corporativo 3 2 3 M
Presentacidn de resultados técnicos a audiencias
no técnicas 3 2 1 3 M
Documentacion técnica de software financiero 3 1 2 3 A
Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios 3 1 2 3 A
Coordinacidén con analistas financieros 3 1 2 3 A
Adaptacion a cultura corporativa internacional 3 1 2 3 M

1.6 Plan Educativo

[Materia [rari- pEsI | Semestre 2025v]
[Brofesor | uan Manuelisias | Carrera: T |

[Aumno: T Israel Lopez Pifia |
[Pap: | PAP 2 DESI | Semanas
Plan de Actividades
= ‘Actividad Educativa Tipo Aotwidad | Prereq | 02 | eete
1 i6n en Python para iero

Programacion 142]_nov-
Programacion 50 | nov-
Programacion 50 [ nov-
Programacién a2 | dic-
Analisis 30| dic-
Analisis 30 dic- e
Andlisis ene25 | jul-25
Andlisis nov-24 jyl25
dic-24] jul2s
7|_may-25[ jun-25

dic-24] _jul25

dic-24] _jul-25 |
dic-24] jul2s |

13
12
13
2
21
22
3
31
32
2
a1
42
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1.7 Entregables

Durante mi participacion en este PAP, los entregables principales que se esperan son los
siguientes:

Proyectos de Automatizacién (Trabajo en Equipo):

e Sistema de Automatizacion de Analisis de Reportes de Payments and Revenue:
Desarrollo de una solucién en Python que automatice la consolidacién de
informacién, aplicacion de filtros especificos y generacidon de tablas de analisis,
eliminando procesos manuales y reduciendo significativamente los tiempos de
procesamiento de datos financieros.

e Automatizaciéon del Calculo de Rates para Reservas: Creacién de un sistema
automatizado que realice el cdlculo, extraccion y consolidacion de diferentes
fuentes de datos para determinar las rates de una reserva especifica del equipo,
mejorando la precision y eficiencia del proceso.

Proceso de Soporte Operativo (Trabajo Individual):

e (Cdlculo Semanal de Reserva Critica: Mantenimiento y ejecucién semanal del
calculo de una reserva fundamental para el equipo mediante Excel,
proporcionando la base de datos necesaria para que los analistas puedan realizar
sus propios calculos de reservas.

Todos los proyectos de programacioén se desarrollan mediante metodologia colaborativa,
incluyendo sesiones de definicion de requerimientos, reuniones de seguimiento de
avances y revisiones de mejoras continuas con el equipo.

1.8 Involucrados

Equipo "Contra-Revenue": Los miembros de mi equipo directo participan activamente en la
definicion de requerimientos, proporcionando su conocimiento especializado sobre los
procesos financieros actuales, realizando revisiones periddicas de los avances y validando
la funcionalidad de las soluciones desarrolladas. Son los beneficiarios directos de las
automatizaciones implementadas.

Jefe: Actua como el principal gestor y aprobador de los entregables, estableciendo

prioridades, supervisando el progreso general del proyecto y asegurando que las soluciones
desarrolladas se alineen con los objetivos estratégicos del area.
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2. Desarrollo del Proyecto PAP

2.1 Administracion del Proyecto

Inicio

El proyecto de automatizacion de reportes de Payments and Revenue se inicia con la
identificacidon de una necesidad operativa critica por parte del equipo Contra-Revenue.
Durante las primeras sesiones de trabajo, el equipo expone las limitaciones del proceso
manual actual, donde la consolidacién de informacidn financiera, aplicacion de filtros
especificos y generacion de tablas de andlisis consume aproximadamente [3-4] horas
diarias de trabajo repetitivo cuando se necesite ese reporte. Se establece el alcance del
proyecto, definiendo como objetivo principal la creacion de una solucién en Python que
automatice completamente estos procesos, reduciendo significativamente los tiempos de
ejecucion y minimizando errores humanos.

La definicion del equipo de trabajo compuesto por mi jefe, dos analistas senior del equipo
Contra-Revenue, y mi persona como desarrollador principal. Se establecen también los
criterios de éxito del proyecto y las restricciones técnicas.

Planificacion

La planificacion del proyecto se desarrolla mediante metodologia agil adaptada al entorno
corporativo. Se realizan sesiones de levantamiento de requerimientos donde los analistas
del equipo detallan los procesos actuales, identificando puntos criticos de automatizacién
y definiendo las especificaciones funcionales de la solucidn. Se crea un plan con entregas
incrementales que permiten validacion continua por parte de los usuarios finales.

Durante esta fase se definen las fuentes de datos que utilizara el sistema, los formatos de
salida requeridos, y los criterios de validacién de informacidn. El plan de trabajo incluye
hitos especificos para revisidn de cédigo, pruebas de funcionalidad, y capacitacién para
mejorar mi comprensién de la informacion.

Ejecucion

La ejecucion del proyecto se desarrolla en un ambiente colaborativo donde trabajo
directamente con los analistas para comprender a profundidad los procesos financieros
existentes. Utilizo Python como lenguaje principal, implementando librerias especializadas
para manipulacién de datos y generacién de reportes automatizados.

Durante la ejecucion, mantengo comunicacién constante con el equipo a través de
reuniones semanales de seguimiento, donde presento avances, valido funcionalidades
desarrolladas y recibo retroalimentacidn para ajustes. Se implementa un proceso de
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versionado que permite mantener trazabilidad de cambios y facilita la colaboracién con
otros miembros del equipo técnico. Las pruebas se realizan en ambiente controlado
utilizando datos histéricos anonimizados para validar la precision de los cdlculos
automatizados.

Seguimiento y Control

El seguimiento del proyecto se realiza mediante multiples mecanismos de control que
aseguran el cumplimiento de objetivos y la calidad de los entregables. Las reuniones de
seguimiento incluyen revisidn del rendimiento del codigo, validacion de resultados con
datos reales, y evaluaciéon de la adopcidn de la herramienta por parte de los usuarios
finales.

Se establecen también controles de calidad que incluyen revisiones de cédigo por parte de
una que sabe de cédigo en el equipo, pruebas de estrés para validar el comportamiento
del sistema con volimenes grandes de datos, y validaciones cruzadas de resultados entre
el proceso manual y automatizado. El seguimiento incluye monitoreo de indicadores clave
como tiempo de procesamiento, precision de calculos, y satisfaccidon de usuarios,
permitiendo realizar optimizaciones continuas.

Cierre

El cierre del proyecto contempla la entrega formal de la solucién completamente
funcional, acompafiada de documentacion técnica completa que incluye manual de
usuario, guia de mantenimiento, y especificaciones técnicas detalladas. Se realiza una
sesion de transferencia de conocimiento donde capacito al equipo en el uso de la
herramienta y proporciono las bases necesarias para futuras modificaciones o mejoras.

La fase de cierre incluye también la evaluacion de resultados obtenidos versus objetivos
planteados, documentando lecciones aprendidas y mejores practicas identificadas
durante el desarrollo. Finalmente, se realiza una presentacion ejecutiva donde se
comunican los beneficios logrados, el impacto en la eficiencia operativa, y las
recomendaciones para proyectos similares futuros.

2.2 Sustento Tedrico y Metodoldgico
Marco Teodrico de Automatizacidon de Procesos Financieros

El desarrollo del proyecto de automatizacién de reportes de Payments and Revenue se
fundamenta la metodologia en principios de Ingenieria Financiera Computacional, que
integra conceptos financieros con herramientas tecnoldgicas para crear soluciones que
mejoren la precision y velocidad en el procesamiento de informacion financiera. Este
enfoque permite aplicar técnicas de analisis cuantitativo y modelado financiero mediante
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programacion, creando sistemas que no solo automatizan tareas, sino que también
agregan valor analitico.

Python como Lenguaje Base: Se utiliza Python debido a su robustez en manipulacién de
datos financieros y la disponibilidad de librerias especializadas como Pandas para analisis
de datos, NumPy para cdlculos numéricos, y xIsxwriter para generacidon automatizada de
reportes en formato Excel.

Metodologia de Testing Financiero: Se implementa con:

e Unit Testing: Validacion de funciones individuales con casos de prueba financieros
especificos

e Integration Testing: Verificacién de la interaccion entre médulos usando datasets
histéricos

e User Acceptance Testing: Validacidn por parte de analistas financieros usando
escenarios reales

Estandares de Documentacién: La metodologia requiere documentacidn técnica que
incluye especificaciones detallada de que hace cada paso del cédigo, input, output,
explicacion, ahorro de tiempo y utilidad.

2.3 Descripcion del Proyecto
Desarrollo Progresivo de Entregables

El proyecto de automatizacion de reportes de Payments and Revenue se desarrolla
siguiendo un plan global estructurado en fases secuenciales que permiten la integracién
progresiva de sub-entregables hasta alcanzar el objetivo final. La produccion inicia con el
analisis y mapeo del proceso manual existente, donde se documentan detalladamente los
pasos que realizan los analistas para consolidar informacidn financiera, aplicar filtros
especificos y generar tablas de analisis. Este sub-entregable establece las bases para el
diseio de la solucion automatizada.

La segunda fase comprende el desarrollo del motor de procesamiento de datos, que
constituye el nucleo del sistema automatizado. Este sub-entregable incluye la creacion de
algoritmos para importar datos desde multiples fuentes, aplicar reglas de negocio
especificas del equipo Contra-Revenue, y realizar calculos financieros complejos.
Paralelamente, se desarrolla el mdédulo de generacién de reportes, que transforma los
datos procesados en formatos especificos requeridos por los analistas, manteniendo la
estructura y presentacion que facilite la interpretacion de resultados.
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La fase final integra el sistema de validacidn, donde se implementan mecanismos de
verificacion que comparan resultados del sistema automatizado contra el proceso manual,
esto a través de las tablas pivots donde estd el resultado final consolidado del cddigo
completo. La integracidn de todos los sub-entregables culmina en un sistema
completamente funcional que reemplaza el proceso manual, reduciendo
significativamente los tiempos de ejecucion y mejorando la precisién de los reportes
financieros.

Recursos Principales Utilizados

Los tres recursos mas importantes para la produccion de entregables son: 1) Python como
plataforma de desarrollo principal, incluyendo librerias especializadas como Pandas,
NumPy y xIsxwriter que proporcionan capacidades avanzadas para manipulacion de datos
financieros y generacion automatizada de reportes; 2) Infraestructura tecnoldgica
corporativa de HP Inc., que incluye servidores de desarrollo, bases de datos financieras
internas, y herramientas de control de versiones que aseguran seguridad y trazabilidad del
cddigo; 3) Metodologias y procedimientos propietarios de HP Inc. para desarrollo de
soluciones financieras, que incluyen protocolos de validacion, estandares de
documentacion y de testing especificamente disefiados para garantizar precisién en
calculos financieros y cumplimiento con regulaciones corporativas.

Alcance y Contexto del Proyecto

El proyecto PAP constituye un mdédulo independiente dentro de una iniciativa de
transformacion digital mas amplia del equipo Contra-Revenue en LATAM. Aunque opera
como un proyecto auténomo con objetivos y entregables especificos, forma parte de un
esfuerzo organizacional mayor enfocado en modernizar y optimizar procesos financieros a
través de automatizacion. La solucién desarrollada esta disefiada para integrarse
potencialmente con otras herramientas automatizadas que el equipo planea implementar
en el futuro, manteniendo arquitectura escalable y estandares que faciliten futuras
expansiones del ecosistema de automatizacion financiera.

2.4 Tipo de Proyecto
Ciclo de Vida del Proyecto

El proyecto PAP de automatizacion de reportes de Payments and Revenue sigue un Ciclo
de Vida Incremental con elementos evolutivos. Esta metodologia se caracteriza por el
desarrollo de funcionalidades en incrementos planificados, donde cada iteracion produce
un sub-entregable funcional que agrega valor al sistema completo. Cada incremento
incluye las fases de andlisis, disefio, implementacion y pruebas para las funcionalidades
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especificas desarrolladas en esa iteracion, permitiendo validacién temprana por parte de
los usuarios finales y ajustes basados en retroalimentacion real.

El enfoque incremental resulta particularmente adecuado para este proyecto debido a la
complejidad de los procesos financieros que se automatizan, permitiendo que los
analistas del equipo Contra-Revenue validen la precisidn y funcionalidad de cada mddulo
antes de proceder con el siguiente incremento. Esta metodologia facilita también la
gestion de riesgos, ya que problemas o ajustes identificados en incrementos tempranos
pueden ser corregidos sin afectar el desarrollo de funcionalidades posteriores.

Caracteristicas Especificas del Proyecto

Aplicacién de Escritorio con Capacidades de Procesamiento de Datos: El proyecto
desarrolla una solucién basada en Python que opera como aplicacién de escritorio,
disefada especificamente para procesar grandes volumenes de datos financieros y
generar reportes automatizados. La aplicacidn integra capacidades avanzadas de andlisis
de datos utilizando algoritmos especializados para manipulacidn de informacidn financiera
compleja.

Manejo Intensivo de Bases de Datos y Archivos: El sistema implementa funcionalidades
robustas para el manejo de multiples fuentes de datos, incluyendo bases de datos
corporativas internas, archivos Excel con formatos especificos, y sistemas de informacion
financiera. Se desarrollan conectores especializados que permiten importar, transformar y
consolidar informacion desde diversas fuentes manteniendo integridad y trazabilidad de
datos.

Desarrollo de Casos de Prueba Financieros: El proyecto incluye el disefio e
implementacién de casos de prueba especializados para validar precisiéon en cdlculos
financieros.

2.5 Plan de Trabajo

Nivel Nivel Objetivo Prior
No. Competencia Adquirido al | Objetivo al | final PAP
Inicio final PAP
L Programacion en Python para andlisis 3 4 4 A
financiero
5 Andlisis e interpretacion de procesos 5 3 3 A
financieros
3 Comunicacién técnica en entorno 5 4 4 M
corporativo
A Trabajo colaborativo en equipos L 3 3 A
multidisciplinarios
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Finish date Workdays Dependency

Curso intensivo Pandas para finanzas

12 Desarmolio de algorimos financieras 12-may 024un 2 11 Estudiante - .

13 Automatizackon con xisxwriter y openpyd 19.may El 12 Estudiante
nmmn—mm------------

21 Capacitacion en Revenue y Payments 26-may 16jun 11 Technical Mentor m

22 Mentcria en reservas financieras 02+un F) 21 Data Specialist m - | M N |
nm-z-——l:::—---- L]

a3 Documentacian técnica estandar HP. 2Hun A4l 2 22 BEe
n_m-’.:--:-——m-- Y O O O R

41 Presentaciones técnicas efectivas 12-may Zo-may ® Team Lead | B ]

42 Redaccion de repories Cororativos 02jun 23jun 2 41

43 Comunicacion intercultural HP. 05-may W0 jul u

51 Inlegracibn con equipo Contra-Revenue 05-may 19-may "
52 Dinamicas de equipo multidesciplinari 26-may i6fun 2

53 Gestitn de proyectos colaborativos 23jun W0-jul *

Leyenda de Colores:

(B Programacién Python ) Andlisis Financiero  [Jil] Metodologias de Desarrolio  [Jil] Comunicacion Técnica [l Trabajo Colaborative [l Actividad Continua

PAP1- DESI | Semestre 2025v]
Juan Manuel Islas | Carrera: [irt

]
[Aumno: T Israel Lopez Pifia |

[Pap: | PAP 2 DESI Semanas
Plan de Actividades
No. Actividad Educativa Tipo Actividad Prereq
1 i6n en Python alisis financiero Programacion
11 Manipulacién de datos con Pandas y NumPy Programacion
12 Desarrollo de algoritmos para calculos financiercs Programacion
13 6n de reportes y generacion de archivos Excel Programacion
2 Anlisis e i ion de i Analisis
21 c 6n de conceptos de Revenue y Payments Analisis
22 Interpretacién de reservas financier porativas Analisis ene-2. jul-25
3 técnica en entorno corporativa Andlisis nov-24 jui-25
31 Presentacion de resultados técnicos 3 audiencias no técnicas Habilidades directivas dic-24[  jul-2s
32 Documentacion técnica de software financiero Documentacisn 7| _may25[ jun-25
4 Trabajo colaborativo en equipos multidisciplinarios Habilidades directivas dic-24] jul25
a1 Coordinacién con analistas financieros Habilidades directivas dic-24] jul-25 |
12 Adaptacion a cultura corporativa internacional Habilidades diractivas dic-24] jul-2s |

2.6 Equipo de Trabajo

Rol Responsabilidad Nombre (opcional)

Technology and Finance intern Desarrollo completo de la solucion en Python, | Israel Lopez
implementacion de algoritmos de
procesamiento  de  datos  financieros,
documentacion técnica del cédigo, realizacion
de pruebas, presentacion de avances
semanales, y mantenimiento del sistema post-
implementacion.

Team Lead - Contra Revenue Supervision general del proyecto, aprobacién | Andrés / Elizabeth
de entregables principales, coordinacion con
otras dreas de HP Inc., gestion de recursos y
cronograma, escalacion de issues criticos, y
evaluaciéon de impacto en operaciones del

equipo.
Software Developer - Technical | Apoyo técnico en resolucién de problemas de | Lucy /Claudia
Mentor codigo, mentoring en mejores prdcticas de

programacion, orientacion en optimizacion de
rendimiento del sistema, y explicacion de
conceptos técnicos financieros.
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2.7 Plan de Comunicaciones

Emisor Mensaje ‘ Receptor Medio Frecuencia
Technology and Finance | Reporte de avances | Team Lead - Contra | Email + Microsoft Teams | s (semanal)
intern técnicos, cédigo | Revenue + Reunion presencial

desarrollado,

documentacion
Technology and Finance | Problemas de cddigo, | Software Microsoft Teams  + | s(semanal)
intern solicitud de review | Developer - | Reunion presencial+

técnico Technical Mentor Screen sharing sessions
Technology and Finance | Reflexiones Profesor PAP - Email +  Plataforma | s (semanal)
intern académicas, avances | ITESO Canvas

PAP, entregables

universitarios
Team Lead - Contra | Retroalimentacion de | Technology and Email + Microsoft Teams | s (semanal)
Revenue proyecto, ajustes de | Finance intern + Reunion presencial

prioridades
Software Developer - | Code review, mejores | Technology and Microsoft Teams  + | s(semanal)
Technical Mentor prdcticas,  soluciones | Finance intern Reunion presencial+

técnicas Screen sharing sessions
Profesor PAP - ITESO Asignaciones Technology and Canvas + Email + Video | s (semanal)

académicas, feedback | Finance intern conferencia

educativo

2.8 Plan de Calidad

Emisor: Entregable: Receptor: Criterios: Siguiente paso.
Quién Entrega Qué Entrega Quién recibe o Condiciones de Cuando se Autoriza.
(Entregable) Inspecciona Aceptacion

Technology and | Cédigo Python - | Software Cédigo con funciones | Revision por Lead para

Finance intern Moddulo de | Developer - | documentadas, pruebas | validacion de Idgica de
procesamiento  de | Technical Mentor | de outputs y eficiencia negocio
datos

Software Developer | Cédigo revisado y | Team lead Ldégica financiera | Implementacion en

- Technical Mentor aprobado correcta segun | ambiente de testing
técnicamente especificaciones y

Resultados  coinciden
con cdlculos manuales

Technology Analyst | Sistema Team Lead - | Funcionalidad completa | Documentacion técnica
Intern automatizado Contra Revenue segun  requerimientos
completo con un tiempo de
procesamiento mds

eficiente del tiempo
manual, mostrar tablas
para andlisis

Technology Analyst | Documentacion Software Manual de usuario | Aprobacion final para uso
Intern técnica completa Developer - | completo 'y  claro. | operativo
Technical Mentor | Documentacion de

arquitectura

actualizada
Team Lead - Contra | Autorizacion  final | Management HP | Todos los entregables | Puesta en marcha
Revenue del proyecto Inc. aprobados. Beneficios | operativa y cierre formal

cuantificados y | del proyecto

documentados. Riesgos
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identificados y
mitigados

2.9 Seguimiento y Control
Reuniones Semanales de Seguimiento:

Cada semana realizamos una reunién de seguimiento de 30 minutos con el Team Lead -
Contra Revenue donde reviso el progreso de la semana anterior y establezco
compromisos para la semana actual. La estructura incluye:

o Estatus de actividades completadas: Presento mddulos de cédigo terminados,
pruebas ejecutadas y validaciones realizadas durante la semana anterior

e Identificacidn de bloqueadores: Discuto obstaculos técnicos, problemas de acceso
a datos o dudas sobre procesos financieros que requieren escalacién

e Compromisos para la siguiente semana: Establezco objetivos especificos y
medibles para los siguientes 7 dias de trabajo

e Solicitud de recursos: Identifico necesidades de apoyo del Technical Mentor,
acceso a nuevos datasets o sesiones de capacitacion adicional

Revisiones de Cddigo y Avance Técnico

Cada dos/tres semanas mantengo una sesion de 30 minutos con el Software Developer -
Technical Mentor para revision técnica profunda:

e Code Review estructurado: Revisién del codigo desarrollado

e Planning de siguientes sprints: Ajuste de prioridades técnicas basado en feedback
recibido y cambios en requerimientos del negocio

e Gestién de deuda técnica: Identificacion y priorizacion de mejoras técnicas que
deben implementarse antes del cierre del proyecto

Gestion de Cambios y Acciones Correctivas

Durante el proyecto han surgido varios cambios que requirieron ajustes al plan original
Seguimiento con Coordinacidn PAP y Profesor PAP

Reuniones Semanales de Seguimiento Académico

Cada dos semanas mantengo una sesion de 30 minutos con el Profesor PAP para
seguimiento del componente educativo:
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e Reporte de experiencias de aprendizaje: Presento desafios enfrentados durante la
semana, competencias desarrolladas y aplicacion practica de conocimientos
teodricos

e Reflexidon sobre competencias: Evaluamos progreso en el cierre de brechas
identificadas en el analisis inicial de competencias, ajustando actividades
educativas segun necesidad

e Documentacién de aprendizajes: Reviso avances en la documentacion del reporte
PAP, recibiendo retroalimentacién sobre estructura y contenido académico

e Alineacidn con objetivos PAP: Verificamos que la experiencia practica mantenga
coherencia con objetivos educativos y desarrollo profesional integral

Entregas Intermedias y Revisiones de Reporte
Revisidn Quincenal de Avances de Reporte:

e Entrega de capitulos 1y 2 del reporte, incluyendo contexto del proyecto y
desarrollo metodolégico

e Presentacion de avances en capitulo 3,4,5

e Entrega de reporte completo para revisién final, incluyendo reflexiones criticas y
exposicion final

Esta estructura de seguimiento asegura alineacidn continua entre objetivos corporativos y
académicos, permitiendo ajustes oportunos que maximicen tanto el impacto del proyecto
como el desarrollo educativo integral.
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3. Resultados del Trabajo Profesional

3.1 Productos Obtenidos

1. Sistema de Automatizacion de Analisis de Reportes de Payments and Revenue
Desarrollo de una solucién integral en Python que automatiza completamente la
consolidacion de informacién financiera, aplicacién de filtros especificos y generacion de
tablas de anlisis para el equipo Contra-Revenue. Este sistema elimina procesos manuales
que anteriormente consumian 2-3 horas diarias, reduciendo el tiempo de procesamiento y
minimizando errores humanos en calculos criticos. La herramienta esta siendo utilizada
actualmente por el equipo de HP Inc. LATAM para generar reportes de Revenue y
Payments de manera automatizada, liberando tiempo valioso de los analistas para
actividades de mayor valor agregado como interpretacion de resultados y toma de
decisiones estratégicas.

2. Sistema de Calculo Semanal de Reserva Critica Implementacidén y mantenimiento de un
proceso sistematizado en Excel para el cédlculo semanal de una reserva fundamental que
sirve como base de datos para analistas financieros de multiples paises de Latinoamérica.
Este entregable proporciona proyecciones financieras consistentes y confiables que
permiten a analistas de paises como México, Brasil, Argentina, Colombia y Chile realizar
sus propios calculos de reservas especificos para sus territorios. El sistema ha
estandarizado la metodologia de calculo a nivel regional, asegurando coherencia en las
proyecciones financieras y facilitando la toma de decisiones corporativas coordinadas a
través de toda la region LATAM de HP Inc.

3.2 Estimacion del Impacto

Impacto Inmediato en Operaciones Corporativas: Los entregables desarrollados
generan un impacto operacional inmediato y mensurable dentro de HP Inc. LATAM. El
sistema de automatizacion de reportes ha transformado fundamentalmente la eficiencia
operacional del equipo Contra-Revenue, liberando aproximadamente 10-14 horas
semanales de trabajo manual que ahora se dedican a analisis estratégico y toma de
decisiones de mayor valor. Las tablas automatizadas y filtros especializados desarrollados
proporcionan capacidades analiticas avanzadas que mejoran significativamente la calidad
del analisis financiero mensual, permitiendo identificar tendencias, anomalias y
oportunidades que anteriormente pasaban desapercibidas en el proceso manual. El sistema
de célculo de reservas criticas a estandarizado las proyecciones financieras para analistas de
paises latinoamericanos, creando coherencia regional en procesos que antes variaban segin
criterios locales, mejorando la precision de forecasting corporativo a nivel LATAM.

Impacto Estratégico y Proyeccion Futura: La trascendencia de estos entregables se
extiende mas alla del equipo inmediato hacia impactos corporativos de largo plazo y
potencial replicacion global. Para procesos de auditoria interna y externa, la automatizacion
proporciona trazabilidad completa, documentacion sistemadtica, y transparencia en calculos
financieros que facilitan significativamente las revisiones de compliance y reducen riesgos
operacionales. La metodologia desarrollada puede ser escalada a otros equipos financieros
dentro de HP Inc. globalmente, sirviendo como modelo de transformacion digital para
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procesos similares en diferentes regiones y funciones. A nivel de industria, estos desarrollos
contribuyen al avance del estado del arte en automatizacion de procesos financieros
corporativos, estableciendo mejores practicas que pueden influenciar estandares de la
industria tecnologica. El impacto trasciende HP Inc. al demostrar la viabilidad y efectividad
de la automatizacion Python en contextos financieros corporativos complejos.
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4. Reflexiones del alumno

4.1 Aprendizajes Profesionales

1. Automatizacion de Procesos Financieros Mediante Python Desarrollé competencias
avanzadas en programacion Python aplicada especificamente a contextos financieros
corporativos, incluyendo manipulacion de grandes volumenes de datos con Pandas,
generacién automatizada de reportes, y creacién de algoritmos para calculos financieros
complejos. Esta competencia técnica trasciende el conocimiento basico de programacion
para convertirse en una especializacién Unica que combina légica de negocio financiero
con implementacion tecnoldgica eficiente.

2. Traduccién de Necesidades de Negocio en Soluciones Tecnoldgicas Aprendi a
interpretar requerimientos financieros complejos expresados por analistas senior y
transformarlos en especificaciones técnicas claras que resulten en soluciones
automatizadas funcionales. Esta competencia multidisciplinaria requiere comprension
profunda tanto de procesos financieros como de limitaciones y posibilidades tecnoldgicas,
actuando como puente entre el mundo técnico y el financiero.

3. Comunicacion Técnica en Entornos Corporativos Multiculturales Desarrollé habilidades
para explicar conceptos técnicos complejos a audiencias financieras no técnicas,
documentar soluciones de manera clara y comprensible, y colaborar efectivamente con
equipos internacionales en inglés técnico. Esta competencia suave resulté fundamental
para el éxito del proyecto y mi integracion efectiva en el entorno corporativo global de HP
Inc.

Me sorprendié descubrir el grado de complejidad en los procesos financieros corporativos
reales y como pequeiias mejoras en eficiencia pueden generar impactos significativos a
nivel regional. También observé la alta demanda de profesionales que puedan tender
puentes entre finanzas y tecnologia, validando la relevancia estratégica de mi perfil
hibrido.

Los conocimientos de programacion, andlisis de datos, y conceptos financieros basicos
adquiridos durante la carrera proporcionaron una base sdlida, pero el PAP revelé la
brecha entre conocimiento académico y aplicacion practica en contextos corporativos
reales con datos sensibles y procesos criticos.

4.2 Aprendizajes Sociales

Innovacidn en Practicas de Eficiencia Corporativa: El proyecto PAP contribuye a la
sociedad mediante el conocimiento en automatizacion de procesos financieros,
demostrando que profesionales mexicanos pueden desarrollar soluciones tecnoldgicas. La
automatizacion desarrollada no solo beneficia directamente a HP Inc., sino que establece
un precedente sobre la viabilidad de implementar transformacion digital en procesos
financieros complejos utilizando talento local, reduciendo la dependencia de consultoras
extranjeras costosas y fortaleciendo el ecosistema tecnoldgico nacional.
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Transformacion de la Realidad Mediante Tecnologia Accesible: El proyecto despliega
una iniciativa de transformacion que demuestra como la creatividad, innovacion y espiritu
emprendedor pueden aplicarse para resolver problemas reales utilizando herramientas
tecnologicas accesibles como Python y Excel. Esta aproximacion puede ser replicada por
otras organizaciones, especialmente pequefias y medianas empresas que no tienen
presupuesto para soluciones corporativas costosas, democratizando el acceso a
automatizacion financiera y contribuyendo a la modernizacion del tejido empresarial
mexicano.

Mi participacion en el PAP cambi6 fundamentalmente mi comprension sobre como las
mejoras tecnoldgicas aparentemente pequenas pueden generar impactos sociales
amplificados. Anteriormente veia la automatizacion como un ejercicio puramente técnico,
pero ahora comprendo que cada proceso optimizado libera capacidad humana para
actividades de mayor valor social, contribuye a la competitividad econdémica regional.

4.3 Aprendizajes Eticos

Manejo de Informacidn Financiera Sensible: El dilema mas significativo que enfrenté fue
el equilibrio entre transparencia académica y confidencialidad corporativa al documentar
mi experiencia PAP. Trabajar con datos financieros criticos de una empresa requirié
navegar cuidadosamente entre mostrar evidencia de mis competencias desarrolladas sin
comprometer informacion propietaria. Me posicioné siguiendo principios de integridad
profesional, optando por describir metodologias, procesos, y resultados de manera que
demostrara valor agregado sin revelar datos especificos o algoritmos propietarios.

Automatizaciéon e Impacto en Empleos: Reflexioné profundamente sobre las
implicaciones éticas de automatizar procesos que tradicionalmente requerian trabajo
humano intensivo. Mi posicionamiento se basé tanto en razonamiento légico como en
valores personales: la automatizacion, cuando se implementa responsablemente, libera
capacidad humana para actividades de mayor valor agregado en lugar de eliminar
empleos. Resolvi este dilema enfocdndome en disefiar soluciones que augmentaran las
capacidades de los analistas en lugar de reemplazarlos, creando herramientas que
mejoraran su efectividad y les permitieran concentrarse en interpretacién estratégicay
toma de decisiones.

La experiencia PAP establecid principios éticos fundamentales que guiaran mi carrera
profesional: transparencia en metodologias, responsabilidad en el manejo de datos
sensibles, compromiso con soluciones que agreguen valor humano genuino, y
consideracién constante del impacto social de las decisiones tecnolégicas.
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4.4 Aprendizajes Personales

Reconocimiento de Competencias Unicas: El PAP me ayudd a reconocer habilidades que
no sabia que poseia, particularmente mi capacidad natural para traducir necesidades de
negocio complejas en soluciones tecnoldgicas elegantes y mi facilidad para trabajar
efectivamente en equipos multiculturales. También reconoci mi capacidad de adaptacion
rapida a nuevos contextos profesionales y mi habilidad para mantener calidad en
entregables mientras navego ambigliedad organizacional.

Evolucion en Gestion de Responsabilidades: La experiencia me otorgé madurez
significativa en la gestion de responsabilidades multiples, balanceando compromisos
académicos, profesionales y personales de manera mas efectiva que antes. Aprendi a
priorizar tareas segun impacto y urgencia, desarrollé disciplina para mantener altos
estandares de calidad bajo presidn, y cultivé paciencia para procesos de aprendizaje
complejos.

Evolucion en Gestion de Responsabilidades y Organizacion Personal: La experiencia me
otorgd madurez significativa en la gestion de responsabilidades multiples, pero mas
importante alin, me ensefié a ser profundamente organizado y sistemadtico en mi enfoque
profesional. Aprendi a documentar procesos de manera detallada y clara, establecer
metas especificas y medibles con cronogramas realistas, y organizar mi tiempo de manera
eficiente priorizando tareas segun impacto y urgencia. Esta nueva capacidad
organizacional se manifiesta en mi habilidad para ver prioridades claras para mi desarrollo
profesional, crear planes de accién estructurados, y mantener consistencia en el
seguimiento de objetivos a largo plazo. Desarrollé disciplina para mantener altos
estandares de calidad bajo presién y cultivé paciencia para procesos de aprendizaje
complejos, todo mientras mantengo documentacién meticulosa que facilita mejora
continua.

4.5 Tareas Aprendidas

a) Factores que Influyeron Favorablemente en el Exito del Proyecto:

Los factores clave que contribuyeron al éxito del proyecto incluyen mi enfoque en
comunicacidon proactiva y transparente mediante updates regulares sobre progreso y
obstaculos, dedicacién de tiempo significativo para comprender profundamente los
procesos manuales existentes antes de automatizar, mantenimiento de documentacion
detallada paralela al desarrollo, y actitud genuina de aprendizaje y adaptabilidad para
recibir feedback y ajustar soluciones. Igualmente, importantes fueron los factores del
equipo: la mentoria estructurada del Technical Mentor con sesiones regulares de code
review, la paciencia y disponibilidad de los analistas senior para explicar procesos complejos
y validar resultados, y el liderazgo efectivo que proporciond objetivos claros con autonomia
metodoldgica, creando un ambiente de confianza que fomentd creatividad e innovacion.
Estos factores deben replicarse sistematicamente en proyectos futuros para asegurar
resultados exitosos consistentes.
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b) Situaciones que Pudieron Realizarse de Mejor Manera:

Las principales areas de mejora identificadas incluyen mi subestimacion inicial de la
complejidad de procesos financieros que resulté en cronogramas demasiado optimistas,
implementacién de testing que podria haber sido mas exhaustiva en fases tempranas para
reducir iteraciones de correccion. A nivel de equipo, la definicidon de requerimientos pudo
ser mas detallada inicialmente para evitar cambios de alcance durante desarrollo. Estas
lecciones me ensefaron la importancia de balancear agilidad con planificacidn realista,
mantener comunicacién bidireccional constante, y establecer expectativas alcanzables
desde el inicio, competencias que aplicaré sistematicamente en proyectos futuros.

4.6 Desarrollo Profesional

La experiencia PAP transformad radicalmente mi percepcidon sobre las alternativas de
desarrollo futuro, validando que la interseccion entre finanzas y tecnologia no solo es
viable sino estratégicamente ventajosa en el mercado actual. Inicialmente visualizaba mi
carrera como una progresion lineal en analisis financiero tradicional, pero ahora
comprendo que mi nicho dptimo se encuentra en la convergencia de competencias
técnicas avanzadas con comprension profunda de procesos financieros corporativos.

1. Tareas Tecnoldgicas de Mayor Interés:

e Desarrollo de algoritmos de Machine Learning para analisis de riesgo financiero
gue permitan prediccién mas precisa y automatizacion de decisiones.

e Automatizacion integral de procesos financieros complejos incluyendo
reconciliaciones, reportes, y andlisis de varianza mediante Python y otras
herramientas

e Creacion de dashboards inteligentes y sistemas de alertas que proporcionen
insights en tiempo real para toma de decisiones ejecutivas basada en datos

2. Areas Tecnolégicas de Mayor Destreza:

e Python aplicado a finanzas con especializacion en Pandas, NumPy, y librerias de
analisis cuantitativo para manipulacion de grandes volumenes de datos financieros

e Automatizacion de procesos de negocio con capacidad demostrada para
identificar, analizar y optimizar procesos manuales complejos

e Integracion de sistemas y bases de datos con habilidades para conectar multiples
fuentes de informacidn y crear soluciones escalables en entornos corporativos

3. Areas de Mercado con Mayor Crecimiento:
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e FinTech y servicios financieros digitales con un gran crecimiento y expansion
acelerada de startups especializadas

e Consultoria en transformacion digital financiera donde empresas tradicionales
requieren expertise para modernizar procesos

e Risk Analytics y compliance automatizado impulsado por regulaciones mas
estrictas y necesidad de gestidn proactiva de riesgos

Estrategia para Alcanzar Posicion Objetivo:

Pasos Inmediatos (6-12 meses): Completar certificaciones de Python y financieros,
desarrollar portfolio de proyectos open-source en GitHub, y establecer presencia digital
como thought leader emergente. Mediano Plazo (1-3 afios): Transicionar a posicién senior
en Financial Technology, especializarme en Machine Learning financiero, y construir red
profesional sélida en el ecosistema FinTech mexicano. Largo Plazo (3-5 afios): Alcanzar
roles de liderazgo técnico o consultoria especializada, con opcién de emprendimiento en
soluciones FinTech especificas para el mercado latinoamericano.

Esfuerzo Requerido y Tendencias del Mercado:

El plan requiere inversion sostenida en educacién continua, networking estratégico, y
desarrollo de proyectos que demuestren expertise en automatizacion financiera. Las
tendencias dominantes incluyen adopcién acelerada de Al en servicios financieros,
regulaciones mas estrictas que demandan transparencia automatizada, y creciente
demanda de profesionales que combinen conocimiento financiero con competencias
tecnolégicas avanzadas. Observo cambios significativos hacia trabajo remoto en equipos
globales, mayor valoraciéon de competencias hibridas, y oportunidades emergentes en
esta drea.

Proyecto Especifico Visualizado:

He identificado oportunidad como Director de Transformacidn Digital Financiera
especificamente en roles que requieran liderar iniciativas de automatizacién a gran escala
para optimizacién de procesos financieros regionales. Este nicho se enfocaria en
corporaciones multinacionales (como IBM, Oracle, Microsoft, SAP, HP) que buscan
consolidar y automatizar operaciones financieras complejas across multiples paises,
requiriendo expertise tanto en tecnologia avanzada como en navegacion de marcos
regulatorios diversos. La posicion involucraria liderar equipos de 10-20 profesionales en
proyectos de transformacién digital con presupuestos de millones de délares,
coordinando para definir estrategias tecnolégicas que impacten directamente rentabilidad
y eficiencia operacional. Los factores que justifican esta inversidn incluyen: demanda
creciente de lideres técnicos con experiencia LATAM, oportunidad de impacto a escala
regional, y alineacion perfecta con mi trayectoria corporativa y competencias
desarrolladas en automatizacidn financiera de alto nivel.
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5. Conclusiones

El ejercicio de documentar y analizar sistemdticamente mi experiencia PAP ha resultado
fundamental para consolidar aprendizajes que inicialmente parecian fragmentados en
competencias técnicas, profesionales y personales integradas. Esta reflexidon estructurada
me permitié identificar patrones de crecimiento que no eran evidentes durante la
experiencia inmediata, reconocer la evolucion de mi capacidad para enfrentar desafios
complejos, y articular de manera coherente cdmo cada elemento del proyecto contribuyé
a mi desarrollo integral como ingeniero financiero especializado en tecnologia. La
documentacion sera invaluable para mi presentacion formal ante autoridades académicas,
ya que me proporciona una narrativa clara que conecta experiencias especificas con
competencias desarrolladas, permitiéndome enfatizar la transformacién de un estudiante
con conocimientos tedricos hacia un profesional capaz de generar valor tangible en
contextos corporativos reales.

Mas alld de los aspectos técnicos, descubri ensefianzas inesperadas que trascienden la
automatizacion de procesos financieros. La experiencia me enseiié que la excelencia técnica
sin comunicacion efectiva tiene valor limitado, mientras que la combinaciéon de
competencia técnica sélida con habilidades interpersonales genera impacto exponencial.
Enfrentar la complejidad de trabajar con datos financieros criticos en un entorno
corporativo global me revelé la importancia de balancear confianza personal con humildad
intelectual, ya que cada proceso automatizado impacta decisiones que afectan empleos y
comunidades reales. La experiencia imprevista de convertirme en puente entre mundos
técnicos y financieros me ensefid que mi mayor valor profesional reside no solo en mi
capacidad de programar o analizar datos, sino en mi habilidad para traducir necesidades
complejas en soluciones elegantes que empoderan a otros profesionales. Estas ensefianzas
sobre responsabilidad social del trabajo tecnolégico, importancia de la comunicacién
intercultural, y valor de la mentoria mutua se han convertido en principios fundamentales
gue guiaran mi desarrollo profesional futuro, recorddndome que la verdadera excelencia
profesional integra competencia técnica con impacto humano positivo y contribucién al
bienestar colectivo.

Al evaluar mi experiencia PAP desde una perspectiva integral, experimento un alto grado
de satisfaccion personal fundamentado en la superacion exitosa de expectativas iniciales.
El reto que representd trabajar con datos financieros criticos de HP Inc., desarrollar
automatizaciones que impactaran operaciones regionales de LATAM, y navegar la
complejidad corporativa internacional fue significativamente mayor al anticipado,
demandando crecimiento acelerado en competencias técnicas y profesionales. El esfuerzo
invertido fue considerable y multidimensional: mas alla del desarrollo de cédigo Python y
comprensién de procesos financieros complejos, requirié adaptacion a cultura corporativa
global, comunicacidn técnica efectiva en inglés, y gestidn simultanea de responsabilidades
académicas con estdndares empresariales. Los resultados obtenidos excedieron
ampliamente mis expectativas, logrando sistemas que liberan 10-14 horas semanales de
trabajo manual, estableciendo mi credibilidad como especialista tecnoldgico en una
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empresa y desarrollando una visidon clara de mi trayectoria profesional especializada,
validando que la relacién esfuerzo-resultado justifica plenamente la inversion realizada.

Las mejoras principales que propongo para futuros proyectos PAP incluyen: implementar
un programa de preparacidn corporativa pre-PAP que incluya cultura empresarial
internacional y comunicacién profesional técnica para acelerar adaptacién inicial.

El PAP validé mi conviccién de que la interseccién entre finanzas y tecnologia representa no
solo una oportunidad profesional, sino un espacio donde puedo contribuir
significativamente a la modernizacién del sector financiero mexicano y latinoamericano. La
experiencia me preparo para enfrentar desafios futuros con mayor confianza, metodologia
estructurada, y perspectiva integral que considera tanto eficiencia operacional como
impacto social, posicionandome para liderar iniciativas de transformacién digital que
generen valor sostenible a largo plazo.
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