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Introduccion

México es un pais reconocido multicultural y diverso (articulo 2° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos), por lo que asume la existencia de
diferentes culturas, etnias y lenguas, requiere por tanto impulsar una educacion
intercultural para todos, que identifique y valore esta diversidad y al mismo tiempo

afirme su identidad nacional.

En una sociedad de multiples culturas como en la que vivimos, se ha de aceptar a
las diferencias y la heterogeneidad de las personas como potencial para que la

sociedad avance y llegue a ser éticamente madura.

Todas las personas son parte de una comunidad y tienen derecho a su plena
integracion social. Esta sera siempre el primer paso para impulsar el cabal desarrollo
de todo ser humano. El mejor medio para conseguir la mencionada integracion lo
constituye la educacion, en cuanto dinamismo generador del desarrollo de todas las

potencialidades individuales.

Se necesita entonces, una educacion que permita atender la diversidad y los
cambios continuos que caracterizan la sociedad actual, que garantice la atencién a
las necesidades de diferentes grupos en diversos espacios y situaciones, que sea
incluyente y genere una base comun para la construccion de significados y que dé
sentido al aprendizaje, es decir, una educacion que propicie la equidad y aporte una
plataforma comun a todos su egresados, independientemente del medio en que

viven o de la modalidad escolar en la que cursen sus estudios.

La educacion especial supone reivindicar una educacion de calidad, que llegue a
todos los alumnos y les ofrezca lo que cada uno necesita. La educacion especial es
una modalidad del Sistema Educativo Nacional que se imparte a nifios y jovenes que
tienen dificultades para incorporarse a las instituciones educativas regulares o para
continuar en las mismas por presentar algun retraso o desviacién, parcial o general,

en su desarrollo, debido a causas organicas, psicologicas o de conducta. Lo anterior



para que el sistema educativo responda a la exigencia constitucional de una

educacién de calidad para todos.

México se integré0 a las propuestas internacionales de incluir en las escuelas
regulares a los nifios que presentan alguna discapacidad (término que se sugiere sea
remplazado por el de necesidades educativas especiales). Esto a partir de su
asistencia a Tailandia en 1990 a un movimiento educativo internacional denominado

“Educacion para todos y satisfaccion de las necesidades basicas del aprendizaje *.

Dentro de cualquier institucién educativa, todo aquel alumno que en relacién con
sus compafieros tiene dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos

asignados, se le considera como un nifio con necesidades educativas especiales.

Actualmente se puede observar que existen muchas escuelas regulares que
aceptan la diversidad dentro de sus aulas sea cual sea su manifestacion. Pero no
solo consiste en aceptar la diversidad, sino en integrarla, por lo que uno de los
fundamentos de esa integracion son las adecuaciones curriculares, que son una
respuesta especifica y adaptada a las necesidades educativas especiales de un

alumno que no quedan cubiertas por el curriculo comun.

En la escuela en la que laboro como directora, institucion regular particular de
nivel preescolar y primaria con atencion personalizada por tener grupos con pocos
alumnos por grado, se encuentran en cada unos de los grupos alumnos con

necesidades educativas especiales.

Al enterarme de la informacion mencionada en los parrafos anteriores surge la
pregunta que fundamenta toda mi tesis ¢ En la institucion se identifican con precision
a los nifios con necesidades educativas especiales y se utilizan las adecuaciones

curriculares para integrarlos?



Con el presente trabajo se pretende realizar un analisis de la realidad de la
institucién con respecto a la identificacion de los nifios con necesidades educativas
especiales asi como la utilizacion de las adecuaciones curriculares para poder
integrarlos, logrando al conocer esa realidad poder elaborar una propuesta de

intervencion que permita mejorarla.

El trabajo se compone de cinco capitulos, cada uno de ellos con apartados y

subapartados segun sea el caso.

En el primer capitulo se realiza una presentacion del marco contextual, dando al
lector una idea general de lo concerniente a la institucion en donde se desarrolla el

presente trabajo.

En el segundo capitulo se presenta la situacion problematica que se vive en la
institucion y que sera la base para tener el objeto de estudio.

En el tercer capitulo se presenta el marco tedrico realizado a través de una
investigacion bibliografica que permitié contar con los recursos tedéricos pertinentes
gue sustentaran el trabajo. Este capitulo esta integrado por los apartados siguientes:
Introduccion, Diversidad y Educacion, Educacion Especial en México, Inclusion
Educativa, Integracion Educativa, Nifilos con Necesidades Educativas Especiales
(NNEE), finalizando con un extenso apartado de Adecuaciones Curriculares. Este
capitulo fue muy enriquecedor en forma personal y ayudo a definir muy bien hacia

donde se queria ir en el trabajo.

En el cuarto capitulo se presenta la elaboracion del diagnéstico describiendo todo
el proceso vivido al realizarlo el cual abarca los siguientes apartados: propdsito del
diagndéstico, comprension y manejo de las unidades de analisis, procedimiento
metodoldgico, registro de datos, sistematizacion y analisis de datos, realidad de la
escuela por los resultados obtenidos, finalizando con el apartado de la integracion de

la informacién y las conclusiones.



En el quinto capitulo se presenta la propuesta de intervencion que ayudara a
mejorar la realidad de la institucibn. Comprende los siguientes apartados:
justificacion y propoésitos, conceptualizacion de la propuesta, descripcidn de la
estrategia, implementaciéon de la propuesta, concluyendo con el apartado de la

evaluacion de la propuesta.

A continuacion se presentan los apartados de reflexiones finales, referencias y se
concluye el trabajo con el apartado de anexos, entre los cuales se incluyen el indice
de los mismos asi como muestras de los instrumentos utilizados, tablas de

sistematizacién de datos y tablas de andlisis de resultados.



CAPITULO |

Marco contextual

El objetivo de este capitulo es dar al lector informacion respecto al marco contextual

del trabajo. Esta compuesto de tres apartados que daran informacion concerniente
al Colegio Bertrand Russell, institucion en donde se desarroll6 el trabajo. En el primer
apartado se describen las caracteristicas del centro educativo incluyendo su origen e
historia, caracteristicas fisicas y su filosofia. El segundo apartado se refiere a la
infraestructura y estructura, se menciona el organigrama institucional, organizacion
de los grupos y poblacion escolar. El tercer apartado se refiere a los procesos
pedagogicos y aqui se describen los planes y programas, la organizacion curricular,
procesos de planeacion y la atencion pedagogica.

1.1 Caracteristicas del centro educativo

El Colegio Bertrand Russell tiene una antigiiedad de casi 20 afios. Se encuentra
ubicado en la Colonia Jardines Alcalde en la ciudad de Guadalajara. Se inicia como
preescolar particular a cargo de su fundadora, maestra con titulo de Lic. En
Educacién Primaria. Estuvo funcionando como preescolar por 5 afos,
posteriormente se inicio la primaria en forma progresiva, hasta lograr tener los 6

grados.

Relatando un poco de su historia, por motivos personales de la original fundadora
hace 7 afios se decide cerrar el Colegio, sin embargo se realiza una negociacion y
se decide que una Sociedad Civil conformada por padres de familia fuera la que lo

administrara.

Problemas pedagdgicos empezaron a aparecer, ya que ninguna de las personas
de la sociedad asumia el control de la escuela, el cual habia quedado a cargo de los

maestros. El nivel académico de los alumnos empez6 a disminuir lo que ocasioné



;
que los padres de familia optaran por retirar a sus hijos del colegio, dando por

consecuencia que disminuyera la poblacion escolar.

En asamblea de miembros de la sociedad, se propuso que alguien de sus
integrantes deberia estar al frente del colegio. Se aceptdé que tomara la
responsabilidad de hacerme cargo del colegio, ya que era facil mover mis horarios
profesionales como médico general particular que soy, ademas de que durante mi
juventud tuve a mi cargo un instituto comercial por 2 afios. En estos momentos estoy

en el quinto ciclo escolar al frente de la institucion.

Las instalaciones del colegio son muy reducidas, ya que se encuentra ocupando
lo que en forma original era una casa habitacion, que paulatinamente se fue
adaptando para que funcionara como escuela. En la azotea de la casa también se
realizaron adaptaciones para lograr tener tres salones mas, ademas de un area para

la biblioteca escolar.

La superficie que ocupa el colegio es de aproximadamente 240 metros
cuadrados. Se cuenta con ocho aulas repartidas en dos niveles, una pequeia
biblioteca que a la vez funciona como salon de maestros, cinco bafios, un espacio
para audiovisual, direccion, dos areas para escaleras y un patio de ocho por diez
metros en donde se encuentra un arbol de mangos cuyo follaje sirve para contar con
un espacio de sombra. La cochera se utiliza como area adicional de recreo. Las
aulas tienen una superficie que oscila entre los diez metros cuadrados la mas

pequefia y veinte metros cuadrados las dos mas grandes.

En cuanto al mobiliario y equipo con el que cuenta el colegio es de lo mas
elemental, un salén tiene pintarron y el resto de los salones tienen pizarrones
tradicionales. Las butacas de los alumnos son individuales de hierro galvanizado, en
regulares condiciones la mayoria de ellas. El salon de computacion tiene seis
computadoras de modelos antiguos con excepcién de una que es de adquisicion
reciente. Hasta el mes de Julio de este afio se contaba con un equipo de sonido asi

como equipo de television y video que fueron robados por ladrones que entraron
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durante una noche al colegio y que aparte de lo mencionado también se llevaron una

copiadora, impresora, megafono y cuatro computadoras.

Se cuenta con equipo de cinco extinguidores, distribuidos en los dos niveles, asi
como campana de emergencia, ademas de tener los sefialamientos indicados por las

autoridades de proteccion civil.

En cuanto al material didactico se ha ido comprando segun las necesidades que

manifiestan los docentes, pero se puede decir que se cuenta con lo mas elemental.

Hablando de la filosofia del colegio por estar incorporados a la SEP, se rige por su

normatividad.

El sistema de ensefianza se considera “Tradicional-Humanista” ya que esta
interesado en rescatar la dignidad de la persona en todos sus aspectos. Para lograr
lo anterior la institucion esta abierta a la diversidad por lo que se admiten alumnos de
diferentes creencias religiosas, asi como aquellos que por sus caracteristicas fisicas
y/o intelectuales son rechazados de otras escuelas regulares o que se les aconseja
gue busquen escuelas que brinden una educacion mas personalizada, que es el
caso del colegio por manejar grupos pequefios. Asi mismo constantemente y en
forma transversal se esta haciendo énfasis en el respeto de la persona en forma

integra.

1.2. Infraestructura y estructura del centro educativo

El organigrama de la institucion es el que se muestra en la pagina siguiente:



DIRECTORA
I
MAESTROS MAESTRO DE
TITULARES DE INGLES Y PERSONA DE
CADA UNO DE LOS MAESTRA DE INTENDENCIA
GRADOS COMPUTACION

El funcionamiento interno completo del colegio est4 a cargo de la Directora, la
cual asume las funciones administrativas, pedagdgicas y comunitarias. Por no contar
con personal auxiliar administrativo, esta area es la que le absorbe la mayor parte de

su tiempo.

El personal que esta a su cargo se encuentra ubicado en tres categorias, la
primera corresponde a los maestros titulares de cada uno de los grados, teniendo un

maestro para cada grado escolar.

La segunda categoria esta integrada por los maestros auxiliares, especificamente
el de inglés y la de computacion, que se encargan ambos de todos los grados
escolares, recibiendo clase de inglés de cada uno de los grupos una hora por dia y

clase de computacién dos horas a la semana.

La tercera categoria de personal se encuentra integrada por una sola persona
qgue se encarga del aseo del colegio, aunque en ocasiones auxilia a la directora en
funciones tales como sacar copias fotostaticas, contestar teléfono, atender a estar

abriendo la puerta de entrada.

La tabla uno que se encuentra en la pagina siguiente muestra el perfil de las

personas que laboran en el colegio.
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Tabla 1
Perfil del personal que labora en el colegio
Puesto que desempefia Afios de Afos en el Estudio realizados
Edad servicio colegio

Directora 49 25 como | 5 Medicina

médico Cuidados Paliativos

5 como Especialidad en Bioética

directora Lic. en Educacién Preescolar

Maestria alun no concluida en
Gestion Directiva.

Maestra de ler. grado 63 40 1 Maestra Normalista

Maestra de 2do. grado 64 41 4 Maestra Normalista

Maestra de 3er. grado 40 3 3 Lic. en Educacion Primaria.

Maestro de 4to. grado 27 5 5 Lic. en Educacién Primaria

Maestro de 5to. grado 64 7 1 Maestro Normalista

Maestra de 6to. grado 40 18 1 Lic. en Educacion Primaria
Lic. en Espafiol.

Maestro de Inglés 32 8 8 Teacher Training.

Maestra de | 39 1 2 meses Técnico en computacion.

computacion

Intendencia 31 3 Secundaria completa.

El comentario adicional que se realiza de la tabla uno se relaciona con hacer una
observacion con respecto a la edad de los maestros, tres de ellos su edad sobrepasa
a los 60 afos, siendo maestros jubilados que se tuvo la necesidad de contratar ya
gue la oferta de trabajo de maestros docentes a nivel primaria es muy dificil, ademas
de que maestros que se contratan de edades menores tienden a abandonar la
institucion en cualquier época del ciclo escolar, ya que les llega la tradicional plaza
en el sistema del gobierno, lo que dificulta el avance de los grupos que tenian a su
cargo. Los maestros a que me refiero son personas dindmicas dentro de las
limitaciones propias de su edad, pero con una gran experiencia en su campo que de

una forma u otra han beneficiado a la institucién.

La tabla dos que se encuentra en la siguiente pagina muestra la distribucion de

los alumnos por grado escolar en el ciclo escolar 2008-2009.
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Tabla 2
Alumnos por grado 2008-2009

Grado Numero de alumnos
Primero 10
Segundo 15
Tercero 13
Cuarto 7
Quinto 7
Sexto 8
Total de alumnos 60

El nivel de preescolar en este mismo ciclo escolar contaba con 17 alumnos en
total, de los tres grados que se encontraban integrados en una misma aula y que

eran atendidos por una maestra.

Aproximadamente el 80% del alumnado era del sexo masculino. La mayoria
provenia de familias de estrato social medio bajo y un pequefio porcentaje eran de
estrato social medio alto.

Por manejar grupos muy reducidos, el colegio es buscado por padres de familia
gue tienen hijos cuyo ritmo de aprendizaje no es igual al resto de sus comparieros,
por lo que se les considera que tienen necesidades educativas especiales. En forma
general se menciona que la mayor parte de las causas de esas diferencias en sus
aprendizajes se asocian a tener distintos grados de capacidad intelectual, déficit de

atencién, contextos socio-familiares no favorables, etc.

La grafica uno que se presenta a continuacion sirve para esquematizar el grado
de alumnado que tuvo el colegio de nifios con necesidades educativas especiales en
el ciclo escolar 2008-2009.
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Gréfica 1l

Porcentaje de alumnos regulares y especiales

Colegio Bertrand Russell
Nivel Primaria 2008-2009
Existencia de Alumnos

H Alumnos regulares

B Alumnos especiales

La vida escolar se ajusta al calendario escolar marcado por la SEJ. El horario de
los alumnos es de lunes a viernes de 8 de la mafiana a 13.30 hrs y para los maestros
es de 7.45 a 14.00 hrs., con excepcion de los maestros que les toca la guardia de

abrir la escuela a las 7.20 hrs.

Los horarios se distribuyen en cada uno de los grados, de tal forma que puedan
tener sus clases regulares, ademéas de clase de inglés diariamente y 2 veces por
semana clase de computacion. Los horarios para el recreo son escalonados, es
decir en una hora sale preescolar, la que sigue los grupos de primero y segundo y
finalmente los grupos de tercero, cuarto, quinto y sexto grado.

Los lunes se hacen Honores a la Bandera y los alumnos de ambos niveles se
juntan en el patio. Este mismo procedimiento de juntar a todo el alumnado del
colegio se realiza cuando son llevados a los paseos culturales que se hacen tres

veces por ciclo escolar.



13

Se finaliza este apartado mencionando que como toda escuela, se cuenta con los
padres de familia, organizados a través de la sociedad que marca la normatividad de
la SEP. Se tiene ademas el Comité de Seguridad y Emergencia, ademas el de

Participacion Social.

1.3 Procesos pedagdgicos

Cada ciclo se rige por un Plan de Mejora, que puede ser constituido por uno o mas
proyectos destinados al alumnado, asi como un trayecto formativo especifico para

los maestros.

En los primeros dias del mes de agosto de cada afo, el personal directivo y
docente se reune con el fin de realizar una evaluacién global del ciclo escolar
anterior. Esta evaluacibn se hace en una forma subjetiva compartiendo las
experiencias, opiniones y comentarios de todos los integrantes de cada uno de los
docentes, ya que apenas se les esta capacitando para el disefio de instrumentos
especificos para evaluar (lo anterior a partir de la inquietud generada con la materia

de Instrumentos para el analisis de procesos escolares tomada aqui en la Maestria).

Posterior a la evaluacién, se continua con la identificacion de las necesidades y
expectativas que se perciben para el ciclo escolar que esta por iniciar, lo que se une
también a la identificacion de fortalezas y debilidades detectadas por cada uno de los
gue participan en el proceso, todo lo anterior se finaliza tomando acuerdos entre

todos y concluyendo que necesidades son las mas urgentes de solucionar.

Las necesidades deberan ser solucionadas por medio de la creacién de uno o dos
proyectos, los cuales ya en forma especifica son disefiados por la directora quien se
encarga de ubicar objetivos, actividades, responsables, tiempo, material y

evaluacion.

Como se comentd al inicio de este apartado el plan de mejora es el que rige las

actividades generales del colegio y alrededor de él giran el resto de actividades
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pedagogicas propias de las instituciones educativas. Los Planes y Programas de
estudio indicados por la SEP, son el eje a seguir para las planeaciones curriculares

especificas de cada grado.

Para la realizacion de su planeacion los maestros se guian por los planes y
programas de estudio, asi como de su avance programatico. A parte de la
planeacién, se maneja un diario personal del maestro y un diario del alumno por cada

uno de los grados.

En su diario el maestro describe en la forma que desee lo que acontece en el dia
en el sal6n, desde poner asistencia, actividades, comportamiento del grupo,
incidentes del dia, tarea dejada y cualquier otra observacidon que considere

conveniente que la direccion esté enterada.

El diario del alumno se va rolando por dia entre los alumnos que integran el
grado, y al igual que el del maestro se les permite que cada quién lo redacte como
guste, pidiéndoles que solo traten de escribir la mayor parte de lo ocurrido en el salén
en ese dia. Este diario los alumnos de primer grado lo empiezan a realizar a partir del
segundo semestre del ciclo que es cuando ya la mayoria sabe leer y escribir.

Ambos diarios son dejados en direccidén a la hora de la salida para ser revisados
por la directora, quien anota en los mismos las observaciones pertinentes en caso

necesario y son regresados a los salones al dia siguiente.

Todos los fines de semana los alumnos son evaluados por sus maestros, quienes
toman en cuenta la participacion en clase, trabajos en clase, tareas de casa, para dar
una calificacion de aprovechamiento global. También se califica aseo, puntualidad y
conducta. Todo lo anterior se anota en un tarjeton de calificaciones semanales que
es entregado a los alumnos para llevar a casa y ser regresado el lunes con la firma

de enterado de sus padres.
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Bimestralmente se aplican evaluaciones escritas que contienen todos los
contenidos trabajados en ese tiempo. Estas pruebas son elaboradas por cada uno
de los maestros. Tres dias previos a la aplicacion de la evaluacién se les entrega a
los alumnos una guia de estudio en donde vienen descritos todos los temas vistos
ademas de sefalarles los libros en donde hay que estudiar (a parte de los libros de la
SEP, en las materias de espafiol y matematicas se cuenta con el auxilio de libros
especiales que los papas compran). Estas guias son con el fin de que los padres de
familia apoyen a sus hijos en la preparacion de los examenes. Se dedica ademas
posterior a la entrega de la guia, de 2 dias de repaso general de los mismos temas

indicados.

Una semana posterior a la realizacion de las evaluaciones, se cita a los padres de
familia a junta por grupo, con el fin de dar la informacion general propia de la escuela
(paseos, indicaciones de la SEJ, etc.), ademas de tratar asuntos propios de cada
grado y entregar las calificaciones.

El contacto con los padres de familia es muy cercano, ya que tanto a la hora de la
entrada como de la salida, cualquier padre puede solicitar ver al maestro respectivo
con el fin de aclarar dudas del proceso de aprendizaje de su hijo (a).

En cuanto al trayecto formativo de los maestros también mencionado en parrafos
anteriores, es diseflado por la directora tomando en cuenta las necesidades
expresadas en este aspecto por los mismos maestros, pero que se puede relacionar
ademas con los proyectos educativos, es el caso del ciclo 2008-2009, que a raiz de
la inquietud también generada en la materia de Participacion de los Padres de
Familia de la maestria que se esta tomando, fue necesario en primer lugar
implementar una capacitacion de los maestros en esta area con el proyecto titulado
“Conociendo a nuestros padres de familia”, ademas de disefiar un proyecto escolar
titulado “Invitando a nuestros padres de familia a participar’. La evaluacion de los

proyectos, se realiza cada mes en la Junta de Consejo Técnico.
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Se finaliza este capitulo haciendo la siguiente reflexion la cual se sustenta por lo
mencionado en los parrafos anteriores en donde se habl6 de las generalidades que
identifican el contexto del Colegio Bertrand Russell, aunque en uno de los apartados
se menciondé una particularidad muy clara y real que servird para introducir al
siguiente capitulo, la institucién tiene niflos con necesidades educativas especiales
en cada uno de los grados. Pero si se trata de explicar el proceso pedagdgico que
se lleva con ellos, se puede decir que es igual que el resto de la poblacion escolar,
surgiendo de aqui la inquietud que fundamenta el planteamiento de la situacion
problematica y que se puede sintetizar en la siguiente pregunta ¢ Qué se hace por los

nifos con necesidades educativas especiales en una escuela regular?
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CAPITULO I

Planteamiento de la situacion problematica

El objetivo del presente capitulo consiste en realizar una narracion de algunos
acontecimientos que se daban en la institucion antes de ser directora, asi como los
gue se dieron posterior a asumir el puesto y que permitieron tener los recursos

necesarios para detectar los problemas que existian y que era necesario solucionar.

Hace 8 afos, mis hijos cursaban en el Colegio Bertrand Russell el segundo vy el
cuarto grado de educaciéon primaria, teniendo ambos entre sus comparfieros de grupo
a un nifilo y a una nifia con Sindrome de Down, ignorando como madre de familia que

era lo que los maestros les ofrecian a estos nifios.

Tres afios después, asumi el puesto de directora, para esas fechas la nifia
mencionada ya habia salido la primaria, pero aun quedaba el nifio que en esos
momentos empezo a cursar su quinto grado. Por la historia personal, ya mencionada
en otro apartado, los conocimientos pedagoégicos eran insuficientes, pero aun asi
surgid la inquietud de como era posible tener a este alumno en un grado, que por su
nivel de conocimientos deberia de estar en otro mas inferior. Surgieron preguntas,
como ¢En qué se han basado para irlo pasando de grado? ¢Qué tipo de estrategias
se usan para tenerlo trabajando, si lee y escribe como un nifio de 2do? ¢ Los padres
del menor estan de acuerdo con el grado de avance de su hijo? ¢Por qué lleva los
mismos libros que el resto del grupo, si no los utiliza? ¢La nifla que también tenia
sindrome de Down y que acaba de salir, en que condiciones pedagodgicas se

gradud?

Las contestaciones a cada una de las preguntas fueron en su mayoria
incompletas y dudosas, ya que de los maestros que en ese momento estaban en el
colegio solo una maestra conocia de los antecedentes del menor, ya que el resto
eran de nuevo ingreso. El nifio habia sido recibido en el colegio al igual que la otra

nifia por peticion de los padres de buscarles a sus hijos una escuela pequeia y
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regular, ya que querian que convivieran con nifios normales. No exigian nada en
particular al colegio, solo querian que fueran aceptados y que la escuela hiciera lo
gue pudiera. Estaban dispuestos a comprarles todos los libros iguales que los
demas, no importando que no los usaran, ya que de otra forma habian tenido la

experiencia previa de que sus hijos se sentian rechazados.

El manejo interno en el salén era igual que el resto del grupo, no habia
modificaciones de ningun tipo. Me di cuenta de que habia un gran problema, ya que
se tenia un alumno que en realidad no se le estaba ofreciendo mas que una
socializacion, pero que al parecer los padres lo aceptaban. En esos tiempos como
directora tenia mas problemas que atender, por lo que honestamente preferi que las
cosas siguieran igual. El nifio termind su primaria y el grado de satisfaccion tanto del
nifio como de la madre al entregarle su certificado de sexto, motivdé una sensacion

interna de reto personal si recibes nifios especiales, haz algo por ellos.

La escuela empez6 a incrementar el nimero de alumnos, percatdindome que
padres que tenian nifios “especiales” (en esas fechas desconocia los términos con
se les puede nombrar a ese tipo de nifios) buscaban lugar en el colegio, sobretodo

por manejar grupos reducidos.

Para poderlos aceptar en el colegio, lo Unico que les pedia era que estuvieran
asistiendo a terapia externa psicoldgica y que la terapeuta hiciera saber que podia

asistir a una escuela regular.

Al empezar a relacionarme como directora con otras instituciones, tanto publicas
como particulares, me fui dando cuenta que en ellas también se encontraban entre
sus alumnos nifios con necesidades educativas especiales. En el caso del colegio,
se aceptaron nifios con diagnostico externo de déficit de atencion con hiperactividad,
problemas de lenguaje, problemas de la motricidad, deficiencia intelectual entre

otros.
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Una vez incluidos en su grado les hacia saber a sus respectivos maestros la
situaciéon particular de cada uno de los nifios, basandome en lo mandado por sus

terapeutas y lo explicado por los padres.

Conforme avanzaba el ciclo escolar empezaba a detectar que el seguimiento
externo de los nifilos en muchos de los casos se habia perdido, ya que aunque les
solicitaba a sus padres constancias de sus tratamientos, habia muchas
justificaciones pero ninguna constancia. Empezaron a manifestarse en forma verbal
la inconformidad de los maestros de no lograr que los alumnos avanzaran mas o
menos al parejo que el resto del grupo y que en realidad no sabian que hacer con

ese tipo de alumnos.

En las juntas de consejo técnico que se tenian cada mes, se compartian
experiencias y se generaban lluvias de ideas acerca de como estar ayudando a
estos niflos. Hace 4 afios se contd dentro del personal docente con una maestra que
tenia la especialidad en psicologia educativa, la cual nos orientd acerca de la
identificacion de este tipo de nifios. No obstante las cosas en el colegio seguian
funcionando de igual forma, es decir no se hacia nada especial por este tipo de
nifios, el trato pedagogico era igual y eran promovidos al siguiente grado segun el
criterio personal de cada uno de los maestros titulares. Los padres de los menores
no mostraban ninguna inconformidad por el poco avance de sus hijos. Al parecer con

gue el nifio fuero aprobando era mas que suficiente.

Me sentia frustrada como Directora, ya que me decia si los maestros que son los
expertos en pedagogia, no saben que hacer con esos nifios, mucho menos yo que

no sé nada de pedagogia.

Hace tres afios fui aceptada para cursar la Maestria en Gestion Directiva de
Instituciones Educativas, en el ITESO, lo que desde el inicio empez6 a transformar
mi forma de ver y manejar la escuela. Todo lo aprendido desde la primera clase fue

siendo trasladado y aplicado en la medida de lo posible en el colegio. Comencé a
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enterarme entre otras muchas cosas de la Educacién Especial que dentro del
sistema educativo se cuenta con el apoyo de los CAM y de USAER aunque

lamentablemente solo apoyan a las instituciones publicas.

A nivel de las escuelas particulares con las que se tenia algun tipo de contacto
con sus directores, continué confirmando que la mayoria tenia algunos nifios con
necesidades educativas especiales, sin que me pudieran definir con exactitud que se

estaba haciendo por ese tipo de nifios.

Entre mis compafieras de grupo, estaba una asesora de educacion especial, a la
que se le explicdé la problematica del colegio tener nifios con necesidades
educativas especiales entre sus alumnos, pero desconocer su manejo. La
compafiera accedi6 a darnos una asesoria de como tratar a este tipo de nifios,
surgiendo ahi el término de Adecuaciones Curriculares, el cual yo desconocia

completamente.

Al comenzar a documentarme al respecto pude conocer que Casillas (2009)
menciona que la politica educativa de la Secretaria de Educacién Publica a partir de
la Conferencia Nacional “Atencién educativa a menores con Necesidades Educativas
Especiales: equidad para la diversidad”, (Huatulco, 1997), propone siete ejes de
cambio para logar que la integracién educativa pueda hacerse efectiva en su punto
namero tres menciona el disefio y aplicacion de estrategias metodoldgicas vy
operativas (adecuaciones curriculares). En este mismo articulo el autor menciona

que a nivel del estado de Jalisco se considera que:

En el conocimiento del curriculum béasico y las adecuaciones curriculares es
donde reside la herramienta fundamental para lograr la integracion educativa
de los NEE con o sin discapacidad. En la Direccion de Educacion Especial del
Subsistema Estatal, le apuestan en gran parte el éxito a este aspecto del
desarrollo (p.6)
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Me di cuenta que aqui estaba una solucién para el manejo de mi problematica.
Sin embargo necesitaba estar segura y delimitar un poco mas mi problema es decir
sabia que dentro de cada uno de los grados se tenian al menos 2 nifios con
necesidades educativas especiales, pero surgieron preguntas ¢ En base a que decia
gue eran este tipo de nifios? ¢Qué se habia utilizado para detectarlos?, ¢Los
maestros conocian las adecuaciones curriculares? ¢ Eran utilizadas las adecuaciones
curriculares por los maestros? ¢Como lo sabia? ¢Los padres estaban enterados de

este manejo? ¢ Cual era su apoyo para el mismo?

Con todo lo anterior surge mi proyecto de tesis, es decir, tengo un problema en
mi escuela, se tienen niflos con necesidades educativas especiales que es necesario
integrar, conozco una solucidon manejar adecuaciones curriculares, las cuales segun
Garcia, Escalante, Escandon, Ferndndez, Mustri y Puga (2000, p.132) “son una
respuesta especifica y adaptadas a las necesidades educativas especiales de un

alumno que no quedan cubiertas por el curriculo coman”. *(Ver anexo 1)

Aqui surge mi necesidad diagnostica saber como se identificaron los nifios con
necesidades educativas especiales, ademas de saber si se estaban utilizando las
adecuaciones curriculares para integrarlos para después de conocer el resultado

poder implementar una propuesta de mejora educativa.
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CAPITULO IlI
Marco conceptual

Este capitulo tuvo como objetivo proporcionar bases tedricas aportadas por expertos
en temas que tienen relacion con lo mencionado en el capitulo anterior y que
ayudaron a guiar el proceso necesario para tener un diagnéstico exacto, al mismo
tiempo que se pudo de esta forma presentar con fundamentos la propuesta que se

necesita para solucionar el problema.

El capitulo esta compuesto de los siguientes apartados: Introduccion, Diversidad y
Educacién, Educaciéon Especial en México, Inclusion Educativa, Integracion
Educativa, Nifios con Necesidades Educativas Especiales (NNEE), finalizando con el

tema de Adecuaciones Curriculares.

3.1 Introduccidn

Con el fin de hablar de diversidad y de necesidades educativas especiales, es
importante apoyarse en parte de la Declaracion de la UNESCO sobre la Raza y los

Prejuicios Raciales (1981) y que es mencionada por Lopez (2007)

Todos los seres humanos pertenecen a la misma especie y tienen el mismo
origen. Nacen iguales en dignidad y en derechos y todos forman parte
integrante de la humanidad. Todos los individuos y grupos tienen derecho a
ser diferentes, a considerarse y ser considerados como tales. Sin embargo, la
diversidad de las formas de vida y el derecho a las diferencias no pueden en
ningun caso servir de pretexto a los prejuicios raciales; no pueden legitimar ni

en derecho ni de hecho ninguna préactica discriminatoria (p. 4)
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Complementando la declaracién anterior, se tiene lo mencionado por Martinez (2008)
gue dice

Toda persona tiene en su vida una misiébn y un destino. Para cumplir

aquella y alcanzar este, las personas singulares necesitan perseverar en su

ser, en cultivarlo y fortalecerlo a través de su existencia, mejorandolo siempre

segun el arquetipo y en la medida de lo posible. EI hombre es fragil cafa,

pero cafia que piensa y puede luchar. La naturaleza humana ubica a la

persona en convivencia, para que mediante ella el individuo humano reciba de

sus semejantes lo que aislado jamas podria alcanzar. Asi la vida en

comunidad es medio y no fin (p. 7)

En una sociedad de multiples culturas como en la que vivimos, se ha de aceptar a
las diferencias y la heterogeneidad de las personas como potencial para que la
sociedad avance y llegue a ser éticamente madura.

Martinez (2008) afirma
Es pues el bien comun la razén de ser de toda sociedad. Ella reconociendo
la incuestionable dignidad de todos y cada uno de sus integrantes, ha de
proporcionar a los mismos la posibilidad de conseguir su fin singular. Por eso
todos los fendmenos sociales, como la educacién especial, siempre estan

impregnados de conciencia y finalidad (p. 7)

Todas las personas son parte de una comunidad y tienen derecho a su plena
integracion social. Esta sera siempre el primer paso para impulsar el cabal desarrollo
de todo ser humano. El mejor medio para conseguir la mencionada integracion lo
constituye la educacion, en cuanto dinamismo generador del desarrollo de todas las
potencialidades individuales.
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3.2 Diversidad y educacion

Se necesita entonces, una educacion que permita atender la diversidad y los
cambios continuos que caracterizan la sociedad actual, que garantice la atencién a
las necesidades de diferentes grupos en diversos espacios y situaciones, que sea
incluyente y genere una base comun para la construccion de significados y que dé
sentido al aprendizaje. Es decir, una educacioén que propicie la equidad y aporte una
plataforma comun a todos su egresados, independientemente del medio en que

viven o de la modalidad escolar en la que cursen sus estudios.

No se trata se segregar o negar el derecho a la educacion de algunas personas
por sus diferencias, pero tampoco se trata de dar una ensefianza homogénea,
negando las diferencias existentes. Se trata de reconocerlas, valorar a las personas
por lo que son y como son, creer en sus posibilidades de mejora, y darles la
oportunidad de desarrollarse con sus iguales, pues somos tan iguales como
desiguales y hay que aceptar las semejanzas y las diferencias como algo real e
inherente al ser humano. Se hace necesaria una toma de conciencia radical en
todos los aspectos, principalmente en los involucrados con la educacion, los
profesores, que permitan un cambio profundo en sus practicas educativas, (Garcia y
otros, 2000).

En México la educacion es un derecho del individuo y, de acuerdo al articulo
tercero constitucional, ésta debe ser gratuita y obligatoria para todos los nifios,

incluso para aquellos que presentan discapacidades.

Los fines de la educacion de acuerdo con el articulo 3° de la Constituciéon y la Ley
General de Educacion:

“La escuela debe ser democrética, nacional y ha de contribuir a lo mejor

convivencia humana y al desarrollo integral del individuo, ademas de promover

los valores de justicia, igualdad y respeto, favorecer el desarrollo de facultades
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para adquirir conocimientos y las capacidades de observacion, analisis y
reflexion criticos, fomentar actitudes que estimulen la investigacion y la
innovacion cientificas y tecnolégicas, fortalecer el aprecio por la historia y la

creacion artisticas, entre otros”.

3.3 Educacion especial en México
3.3.1 Generalidades

La educacién especial supone reivindicar una educacién de calidad, que llegue a
todos los alumnos y les ofrezca lo que cada uno necesita (Palomares, 2008). La
educacion especial es una modalidad del Sistema Educativo Nacional que se imparte
a nifos y jovenes que tienen dificultades para incorporarse a las instituciones
educativas regulares o para continuar en las mismas por presentar algun retraso o
desviacion, parcial o general, en su desarrollo, debido a causas organicas,
psicolégicas o de conducta. Lo anterior para que el sistema educativo responda a la

exigencia constitucional de una educacion de calidad para todos.

México se integré a las propuestas internacionales de incluir en las escuelas
regulares a los nifios que presentan alguna discapacidad (término que se sugiere sea
remplazado por el de necesidades educativas especiales) a partir de sumarse a un
movimiento educativo internacional denominado “Educacion para todos y satisfaccion

de las necesidades basicas del aprendizaje “surgido en Tailandia en 1990.

Nuestro pais también se suma a la Declaracion de Salamanca, Espafia,
verificado en 1994 y con estas dos participaciones, Meéxico concretd las
recomendaciones en el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién
Basica (1992), el Programa Nacional para el Bienestar y la Incorporacién para el
Desarrollo de las personas con Discapacidad (1995), el articulo 41 de la Ley General

de Educacioén entre otros.
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En respuesta, con lo que sefiala el Articulo 41 de la Ley General de Educacion,
los servicios de educacion especial deben propiciar la integracién de los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales a los planteles de educacion inicial,
preescolar, primaria, secundaria, en sus distintas modalidades, y a las instituciones
de educaciéon media-superior, aplicando métodos, técnicas y materiales especificos,
asi como brindando orientacién a la familia y/o tutores y al personal docente de las
escuelas de educacion regular. En el caso de los alumnos que no logren integrarse
al sistema educativo regular, la educacion especial debera satisfacer sus
necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran los programas y materiales de apoyo

didacticos que sean necesarios (Palomares, 2008).

3.3.2 Servicios de educacion especial

Existen dos tipos o grupos de servicios que ofrecen esta modalidad: los esenciales y
los complementarios. Los primeros se ofrecen para quienes resulta indispensable su
asistencia a instituciones especiales y el complementario se otorga a personas cuya

necesidad educativa es transitoria y suplementa a su educacién pedagodgica normal.

Se dice que un alumno presenta necesidades educativas especiales cuando, en
relacion con sus comparfieros de grupo, tiene dificultades para desarrollar el
aprendizaje de los contenidos asignados en el curriculo, requiriendo que se
incorporen a su proceso educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para

que logre los fines y objetivos educativos (Garcia y otros, 2000)

La educacion especial posee una filosofia y una pedagogia propias, basadas en
la igualdad de oportunidades de educacion para aquellas personas que tienen algun
tipo de discapacidad, y que permita desarrollar una personalidad auténoma y

socialmente integrada.
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3.3.3 Pilares de la educacion especial

De acuerdo con Garcia y otros (2000) se pueden identificar tres pilares que sostienen
la politica de educacién especial en México: La individuacion, la normalizacion y la

integracion.

La individuacidbn nos habla de que debe realizarse un perfil psicoeducativo
individual para cada sujeto con necesidades de educacién especial, el cual debe
servir como base para establecer criterios educativos para su instruccién, (Garcia y
otros, 2000)

El principio de normalizacion aspira a colocar a las personas con discapacidad en
condiciones de igualdad al proporcionarles las mismas oportunidades y posibilidades
que al resto de los habitantes. Hay que evitar caer en la tirania de la normalizacion.
El establecer normas generales sin contemplar las diferencias individuales
representa mas un acto de poder que de comprension y respeto a la diversidad. Es
necesario un cambio cultural donde sean los sistemas los que se transformen y no

las personas, (Garcia y otros, 2000).

El término integracién segun Garcia y otros (2000) es el resultado de un largo
proceso que comenzO con el reconocimiento del derecho de todo nifio a ser
escolarizado, independientemente de sus caracteristicas personales o de sus

dificultades de aprendizaje.

La integracion social de las personas con necesidades educativas especiales no
se satisface con una mera insercion en el sistema educativo. Ellas tienen derecho a
recibir una educacion de calidad especial, que cuente con: recursos suficientes,
materiales y humanos. Ademas se requieren estrategias, asesorias, ambiente
escolar adecuado, maestros capacitados, materiales didacticos apropiados vy
contenidos curriculares adecuados. Una programacion hecha a la medida de sus

necesidades y de su dignidad (Martinez, 2008).
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3.4 Inclusion educativa
3.4.1 Generalidades

La insercion de los nifios con necesidades educativas especiales en la escuela no
es una solucién magica para todos los problemas de los alumnos. Al llevar a este tipo
de alumno a la escuela regular, hay que ofrecerle, de acuerdo con sus necesidades
particulares, el modelo de organizacion escolar y los servicios que precise para que
pueda desarrollar plenamente sus posibilidades, solo asi la insercidon se convertira en

integracion.

Durante mucho tiempo se pensé que la educacion inclusiva consistia en integrar
nifios con algun tipo de discapacidad en la escuela, pero sin que ello significara
ningun tipo de cambio en la misma, y lo que es peor aun, sin que cambiase nada el

pensamiento del profesorado ni su practica educativa.

3.4.2 Definicién

La educacién inclusiva es un proceso para aprender a vivir con las diferencias de las
personas. Es un proceso de humanizacion y, por tanto, supone respeto, participacion
y convivencia. Desde la cultura escolar, requiere estar dispuestos a cambiar
nuestras practicas pedagogicas para que cada vez sean practicas menos
segregadoras y mas humanizantes (L6pez, 2006)

Las posibilidades de los docentes y directivos para trabajar hacia la construccion
de la equidad y el desarrollo de una educacién incluyente, dependen
fundamentalmente de la formacion ideoldgica y la capacitacion técnica con que
cuentan como educadores, asi como de la relacién y el apoyo institucional que
reciben de la escuela. En la capacidad de estos actores para asumir esta tarea
como un compromiso colectivo que se concreta en el proyecto escolar, en la
capacidad de movilizar recursos y tomar decisiones, pero especialmente en la

posibilidad de cuestionar sus creencias en torno a la diversidad y asumir la



29

responsabilidad social de trabajar por la equidad es que se lograra su construccion y
el desarrollo de una educacion incluyente.
Uno de los signos del siglo XXI es la diversidad, por tanto, una educacion

incluyente es la posibilidad de recrear la historia humana. .

Una escuela incluyente segun Lépez (2006) es en donde todos los nifios son
aceptados y ningun nifio es excluido por razones de género, de etnia, de religion, ni
por limitaciones de ningun tipo. Una escuela en donde se comprenden, defienden y
promueven las diferencias humanas no Unicamente como un derecho, sino como un
valor, una escuela en donde la convivencia es democratica. Una escuela en donde el
objetivo prioritario no sea transmitir conocimientos sino descubrir el gusto por
aprender y por hacerlo en cooperacion con otros. Una escuela que ofrece un modelo
educativo en donde gracias a la diversidad existe un programa que cubre las
necesidades de todos sus alumnos, en donde la convivencia con personas con
necesidades diversas ofrece un beneficio para toda la comunidad educativa, y en

donde esa comunidad valora estos beneficios.

3.4.3 ¢ Coémo construir una escuela sin exclusiones?

Lépez (2006) se atreve a sugerir algunas claves:

- El reconocimiento de la diversidad del alumnado como valor y no como
defecto o como la ruptura contra la clasificacién y la norma (etiquetaje).

- El aula como comunidad de convivencia y de aprendizaje.

- Buscar un patrimonio cultural comun, diverso, comprensivo y transformador en
el alumnado o la ruptura del curriculo planificado.

- La necesaria reprofesionalizacion del profesorado para la comprension de la
diversidad o la ruptura del profesorado como técnico-racional.

- Una nueva organizacion espacio-temporal para una nueva escuela.

Tratando de profundizar en este tema se consulta a Gémez (2009) quien propone las

siguientes claves
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- Que asuman y valoren la diversidad.

- Que valoren las diferencias de las personas con necesidades educativas
especiales asociadas o no a una discapacidad, desde una perspectiva
pedagogica, curricular, mas preocupada por lo que positivamente saben y
pueden, que por sus caracteristicas.

- Que estén conscientes de las posibilidades de mejora de la inteligencia a partir
de teorias cognitivas de la inteligencia.

- Que valoren la importancia de la interaccion entre iguales en contextos

integrados para el desarrollo de cualquier persona.

3.5 Integracién educativa
3.5.1 Definicion

Lo primero que tenemos que reconocer es que la integracion educativa no constituye
un acto caritativo, sino un esfuerzo para generar las condiciones que permitan que

los nifios aprendan de acuerdo con sus potencialidades.

La integracion educativa es el proceso que implica educar a nifios con y sin
necesidades educativas especiales en el aula regular, con el apoyo necesario. Son
muchas las condiciones que se deben conjuntar para alcanzar la meta de integrar a
las escuelas y aulas regulares a los alumnos y las alumnas con necesidades
educativas especiales. Dentro de ellas podemos mencionar: modificaciones
legislativas, apoyo de las autoridades educativas, cambios en la organizacion de los
centros escolares y en las actitudes de todos los implicados, transformacion de los

procesos de ensefianza y de aprendizaje, evolucién en las practicas de evaluacion.
3.5.2 Fundamentos filosoéficos
Los principales fundamentos filoséficos en los que se basa la integracion educativa

son: respeto a las diferencias, accesibilidad y disefio universal, equiparacion de

oportunidades, autodeterminacion y vida independiente, participacion ciudadana,
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calidad de vida, educabilidad, derechos humanos e igualdad de oportunidades,

escuela para todos. (Garcia y otros, 2000).

3.5.3 Puntos de la integracion educativa

La integracion educativa abarca principalmente tres puntos:

1.- La posibilidad de que los nifios con necesidades educativas especiales aprendan

en la misma escuela y en la misma aula que los demas nifios.

2.- La necesidad de ofrecerles todo el apoyo que requieran, lo cual implica realizar

adecuaciones curriculares para que las necesidades especificas de cada nifio

puedan ser satisfechas.

3.- La importancia de que el nifio y/o el maestro reciban el apoyo y la orientacion del

personal de educacién especial, siempre que sea necesario.

3.5.4 Escuelas integradoras

Una escuela integradora segun Palomares (2009) es aquella que:

a)

b)

c)

d)

f)

Promueva la integracion de los alumnos que presentan Necesidades
Educativas Especiales, con y sin discapacidad.

Impulsan acciones relacionadas con la informacién y sensibilizacion a la
comunidad educativa.

Promueven la actualizacion permanente de todo el personal de la escuela y de
los docentes.

Propicia el trabajo constante con las familias.

Generan acciones con la participacion conjunta entre el personal de la escuela
y el personal de educacion especial para planear y dar seguimiento a la
respuesta educativa de los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales.

Realizan las evaluaciones psicopedagdgicas para determinar los apoyos que

los alumnos requieren para participar y acceder a los propdésitos educativos,
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asi como de las propuestas curriculares adaptadas de los alumnos que las

necesitan.

3.5.5 Integracion educativa en México

La politica educativa de la Secretaria de Educacion Publica (Conferencia Nacional
“Atencion educativa a menores con Necesidades Educativas Especiales: equidad
para la diversidad”, Huatulco, 1997) propone siete ejes de cambio para lograr que la
integracion educativa pueda hacerse efectiva:

1.- Modificacion al aspecto juridico normativo.

2.- Establecimiento de acciones conjuntas en programas intersectoriales.

3.- Disefio y aplicacion de estrategias metodolégicas y operativas.

(Adecuaciones curriculares).

4.- Elaboracion y disposicion de materiales y recursos didacticos para apoyar

el acceso de estos nifios y jovenes al curriculum basico.

5.- Formacion, apoyo y actualizacion docente con esta Optica de la atencion a

las necesidades educativas especiales.

6.- Estrategias de comunicacion.

7.- Capacitacion para el trabajo.

Para hacer efectivo esto, la Secretaria de Educacion promueve una
transformacién de los servicios que ofrece la Direccion de Educacién Especial, ya
gue es la instancia por excelencia que realiza las funciones referentes a la atencion

de esta poblacion.

En México se plantean dos vias de acceso al curriculum basico para los NNEE,
éstas se consideran como dos estrategias de operacion de los servicios de
educacion especial: los Centros de Atencion Multiple (CAM) para los nifios que estan
en proceso de ser integrados a la escuela regular, que podemos denominar también
como modalidad escolarizada, y las Unidades de Servicio de Apoyo a la Escuela
Regular (USAER), para apoyar a los nifios que ya han sido integrados a la escuela

regular y que podemos llamar modalidad de apoyo.
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La atencion de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales
ha estado asociada principalmente con los servicios de educacion especial, sin
embargo en los ultimos afos y a partir de la promocién de la integracion educativa, la

educacion basica ha asumido esta responsabilidad.

3.5.6 Integracion educativa en Jalisco

Segun Casillas (2009) en el estado de Jalisco se ha trabajado durante los pasados
ciclos escolares por consolidar un marco conceptual y metodolégico que permita
crear las condiciones necesarias para la integracion educativa. Las principales
acciones que se han realizado en nuestro estado tienen que ver con la reorientacion
de las practicas profesionales de todo el personal, ya que anteriormente venian
operando un modelo terapéutico-remedial y ahora se esta construyendo un modelo
educativo dentro de la educaciéon especial. Esto tiene que ver con que la intervencién
no tiene gque estar focalizada hacia la discapacidad, esto es, hacia lo que el sujeto no
puede hacer, sino visualizando una practica educativa que busca generar las
posibilidades de lo que el sujeto es capaz de hacer con el apoyo de un contexto
sensible y capaz de darle respuesta a sus necesidades educativas, cambian las

formas de hacer y pensar la educacion en general.

Para lograr lo anterior se estd trabajando en el Estado de Jalisco en cuatro

aspectos:

- La conceptualizacion acerca de la integracion educativa. En la medida en que
se entienda la naturaleza de este fendmeno educativo se tendran mas
elementos para realizar la intervencion de la manera mas profesional posible.

- La organizacion en los centros de educacion especial.

- La actualizacion y capacitacion como desarrollo profesional

- Trabajo sobre las cuestiones curriculares. En la Direccion de Educacion
Especial del Subsistema Estatal, le apuestan en gran parte el éxito a este

aspecto del desarrollo.
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En estos momentos se estad operando un programa de difusién y sensibilizacién
gue tiene como objetivo informar a toda la comunidad educativa y a la sociedad en
general de estos planteamientos institucionales, ya que la meta es crear una vision
cultural de respeto hacia la diversidad y de ofrecer educacion de calidad con

equidad.

3.6 Nifios con Necesidades Educativas Especiales
3.6.1 Definicion

En Garcia y otros (2000) se menciona que es importante reconocer que, COmo seres
humanos, todos somos diferentes y tenemos necesidades individuales distintas a las
de las demés personas de nuestra misma comunidad, raza, religion e incluso de
nuestra misma familia ademas, las limitaciones que impone la discapacidad no
dependen unicamente del individuo, sino que se dan en funcion de la relacion que se

establece entre la persona y su medio ambiente.

El término “Necesidades Educativas Especiales” (N.E.E.), viene expresado por

primera vez en el informe Warnock, publicado en el Reino Unido en 1978.

El informe Warnock mencionado en Garcia y otros (2000, p. 49) nos dice que la
situacién se plantea de la siguiente manera.

En lo sucesivo, ningun nifio debe ser considerado ineducable: la educacién
es un bien al que todos tienen derecho. Los fines de la educacion son los
mismos para todos, independientemente de las ventajas o desventajas de los
diferentes nifios. Estos fines son, primero, aumentar el conocimiento que el
nifos tiene del mundo en el que vive, al igual que su comprension imaginativa,
tanto de las posibilidades de ese mundo como de sus propias
responsabilidades en él; y, segundo, proporcionarle toda la independencia y
autosuficiencia de que sea capaz, ensefiandole con este fin lo necesario para
gue encuentra un trabajo y esté en disposicion de controlar y dirigir su propia

vida. Evidentemente, los nifios encuentran diferentes obstaculos en su
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camino hacia ese doble fin para algunos, incluso, los obstaculos son tan
enormes que la distancia que recorreran no sera muy larga, Sin embargo, en
ellos cualquier progreso es significativo.
Considerando lo anterior, se dice que un alumno presenta necesidades educativas
especiales cuando, en relacién con sus comparieros de grupo, tiene dificultades para
desarrollar el aprendizaje de los contenidos asignados en el curriculo, requiriendo
gue se incorporen a su proceso educativo mayores recursos y/o recursos diferentes

para que logre los fines y objetivos educativos (SEP/DEE, 1994)

En SEP (2001), se menciona que definir las necesidades educativas especiales
es algo complejo, sin embargo propone que se pueden tomar en cuenta ciertos
criterios que orienten en esta definicion: a) que el alumno tenga un rendimiento
escolar marcadamente por debajo o por encima que el resto de sus comparieros, en
todas o alguna de las asignaturas; b) que el maestro de grupo haya hecho lo que
esta en sus manos para apoyar a estos alumnos, pero no logra resultados; c) que por
tanto, son necesarias ayudas extras - de materiales especificos, de maestros de
educaciéon especial, o de otras disciplinas — para facilitar a estos nifios el acceso al

curriculo o para ajustarlo a sus caracteristicas.

3.6.2 Deteccién de nifios con necesidades educativas especiales

El proceso de deteccion de los nifios que pueden presentar necesidades educativas
especiales consiste basicamente, en tres etapas Garcia y otros (2000).

1. Realizacion de la evaluacion inicial o diagnostica del grupo: no solamente se

considera el grado de conocimientos de los alumnos, sino las formas en que

se socializan, sus estilos y ritmos de aprendizaje, sus intereses y preferencias,

etcétera.

2. Evaluacién mas profunda de algunos nifios: El maestro los observa de manera
mas cercana y hace ajustes a su metodologia, de tal manera que se pueda

disminuir la brecha que hay entre ellos y el resto del grupo.
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3. Solicitud de evaluacion psicopedagdgica: en este punto ya el profesor ha
hecho lo que estaba a su alcance para ayudar a estos nifios con dificultades.

3.7 Adecuaciones Curriculares

El tema de las adecuaciones curriculares es ineludible cuando se propone integrar al
aula regular a los alumnos y las alumnas con necesidades educativas especiales.
Las adecuaciones curriculares constituyen un elemento fundamental en la

integracion educativa.

3.7.1 ¢Qué es el curriculo?

Weinschelbaum, S. (2003) nos menciona que el término “curriculo de estudios”, fue
acufiado a finales del siglo XVI por el escocés Andreww Melville, e intenta abarcar el
“gobierno de la totalidad de la vida del estudiante y orientarla al cumplimiento de los
eventos que establecia un plan de contenidos y actividades minuciosamente
supervisado por el profesor”. Si aceptamos que el curriculo es una seleccién, un
recorte de la cultura, y que este recorte estd definido por lo que la sociedad
considera fundamental incluir en la formacion de sus nifios, entonces podemos

sefalar qué es lo que la escuela debe ensefar.

3.7.2 ¢Qué debe ensefar la escuela basica?

Namo de Mello (1991) en su articulo menciona que el objetivo de la escuela es “la
transmision del conocimiento”, traducido por lo menos en los siguientes puntos:
- Adquisicién de nociones correctas sobre el origen, la produccién y el cambio
del mundo fisico y de la vida social.
- Dominio del lenguaje en su forma culta, como herramienta para organizar y
expresar el pensamiento propio, las emociones propias y comprender las

expresiones de los otros.
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- Dominio de otras formas de comunicacién y expresidon humana como la
musica, la literatura, las imagenes.
- Nociones correctas de tamarfo, cantidades y niumeros que sirvan de base al

desarrollo del razonamiento abstracto, l6gico, formal y matematico.

El término béasico no alude a un conjunto de conocimientos minimos o
fragmentarios, sino justamente a aquello que permite adquirir, organizar y aplicar
saberes de diverso orden y complejidad creciente. Uno de los propdsitos centrales
del plan y los programas de estudio de la Secretaria de Educacion Publica (1993), es
el de estimular las habilidades que son necesarias para el aprendizaje permanente.
Pudiendo englobar en 5 las competencias pretendidas por la SEP': Competencias
para la vida, competencias para el aprendizaje permanente, competencias para el
manejo de la informacion, competencias para la convivencia y la vida en sociedad y

competencias para el manejo de situaciones.

3.7.3 Conceptos de adecuaciones curriculares

El concepto de adecuaciones curriculares enfatiza el rumbo que va tomando la
historia de la educacion especial. Estrechamente ligado al de necesidades

educativas especiales.

Hablar de necesidades educativas especiales supone ubicarse dentro del
contexto en que se llevan a cabo las experiencia de aprendizaje y evaluar la
situacion en toda su complejidad, elaborando y aportando las respuestas educativas
y las transformaciones que se consideren necesaria. Como respuesta a la demanda
que plantean las necesidades educativas especiales, las adecuaciones curriculares
individuales constituyen un intento de acercar la propuesta curricular a las
condiciones singulares con las que el alumno se enfrenta al curriculo. En este
sentido, implican la consideracion de las condiciones individuales en la experiencia

escolar. “Las adecuaciones curriculares constituyen asi un acomodamiento por parte

1 Competencias enunciadas dentro del Marco del Simposium de Educacioén, 2007 en el ITESO, por la
Mtra. Julia Castro en su taller de “Competencias Directivas”.
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del curriculo a las condiciones presentes en la situacion de aprendizaje”.
Weinschelbaum (2003, p. 29)

Alude a las ayudas extraordinarias requeridas por los alumnos que enfrentan
dificultades en sus aprendizajes. Estas ayudas deben encontrarse dentro del

curriculo comun y no en curriculos alternativos y diferentes.

El énfasis puesto en que el curriculo sea el mismo para todos los alumnos esta
estrechamente vinculado con las conclusiones del Informe Warnock mencionado por
Weinschelbaum (2003) respecto de que

los fines de la educacion son los mismos para todos los nifios y son dobles:
primero, ampliar el conocimiento del nifio, su experiencia y su comprension
imaginativa, y por tanto su conciencia de los valores morales y su capacidad
de disfrute; y segundo permitirle entrar en el mundo, después de que su
educacion formal haya terminado, como persona que participa activamente en
la sociedad y hace una aportacién responsable, capaz de conseguir toda la

independencia posible. (p.29).

En Garcia y otros (2000) se menciona que “las adecuaciones curriculares se
pueden definir como la respuesta especifica y adaptada a las necesidades

educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el curriculo coman”

Constituyen lo que podria llamarse propuesta curricular individualizada y su
objetivo debe ser tratar de garantizar que se dé respuesta a las NE que el alumno no

comparte con su grupo.

Macalu (2008, p.67) dice “entendemos por adecuaciones curriculares a todas
aguellas estrategias de modificacion, tanto del curriculo como de las practicas, para

ajustar el proceso de ensefianza a las caracteristicas y necesidades de los alumnos”.
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Estas adaptaciones tienen como fin facilitar el aprendizaje y dar respuesta a la
diversidad individual, independiente del origen de esas diferencias: historia personal

y educativa, motivacién e intereses, ritmo y estilo de aprendizaje.

3.7.4 Bases de las adecuaciones curriculares

De acuerdo a la SEP (2006) para llevar a cabo las adecuaciones curriculares existen
tres elementos que sirven de base para lograr una mayor sistematicidad para la

organizacion y el desarrollo de actividades efectivas en el aula:

a) El reconocimiento del plan y los programas de estudio vigentes en cuanto a su
orientacién y objetivos asi como en cuanto a los conocimientos escolares,
capacidades, habilidades y actitudes que se pretende desarrollar,
considerando las diferentes areas de conocimiento.

b) El reconocimiento de las condiciones institucionales para el ofrecimiento del
servicio educativo.

c) El reconocimiento de las caracteristicas del alumnado.

3.7.4.1 Planes y Programas de Estudio

Los planes de estudio integran los principales componentes de la cultura general y
del conocimiento actualizado al que todo menor debe acceder para conformar una
vision coherente de la realidad fisica y social en la que le corresponde vivir, en
funcion de los requerimientos del desarrollo econémico, social, técnico y cientifico de
la sociedad. Del mismo modo hacen explicitas las habilidades intelectuales,
destrezas, capacidades y actitudes que la escuela debe consolidar en los nifios, a fin
de hacerlos mas aptos para una vida productiva y contribuir a su integracion en la
sociedad. En este sentido, es fundamental destacar que los propdsitos expresan un
interés por lograr el desarrollo integral de los alumnos, otorgando a la educacion un
sentido intelectual, cultural, social y ético, y no sélo por conseguir la apropiacion de

determinados contenidos. Los esfuerzos de la escuela deben orientarse a la
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consecuciéon de dichos propdésitos, atendiendo las necesidades educativas de todos

los alumnos. De aqui la importancia de conocerlos a fondo.

En el medio educativo mexicano las adecuaciones al curriculo se tienen que
basar en los planes y programas de estudio de los tres niveles de la educacién
basica, en cuanto a su orientacion y finalidades generales, asi como en relacion con
los contenidos y propositos de las diferentes areas de conocimiento. Asimismo, estas
adecuaciones deben contemplar las condiciones del contexto escolar donde se lleva
a cabo la actividad educativa y, también, las caracteristicas y necesidades

educativas de los alumnos.

En los planes y programas de estudio vigentes se observa un marcado interés
para propiciar que el maestro del aula comun planifiqgue y organice el ejercicio de la
ensefianza sin sujeciones a los lineamientos y a la estructura de éstos, de tal forma
que los planes y programas de estudio pueden ser considerados como una
propuesta curricular, como el punto de referencia inicial para que cualquier maestro

pueda reflexionar sobre lo que debe ser su trabajo durante el afio escolar.

Dependiendo de los requerimientos especificos de cada alumno, se pueden
adecuar las metodologias de ensefanza, las actividades de aprendizaje, la
organizacion del espacio escolar, los materiales didacticos, los bloques de
contenidos, los procedimientos de evaluacion, e inclusive pueden ajustarse los
propoésitos de cada grado. Lo que no puede ajustes son los propositos generales
marcados por los planes y programas para cada nivel educativo. En el momento en
gue es necesario ajustar o modificar estos propésitos de manera radical, ya no se
pude hablar de adecuaciones a un curriculo comun, sino de un curriculo paralelo.
(Garcia, y otros, 2000)

En el Plan de Estudios de las Escuelas Normales del Pais, se encuentra un

espacio curricular denominado Necesidades Educativas Especiales que se imparte
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en el tercer semestre de la carrera. Este programa esta constituido por tres bloques.
(Arias, 2008).

a) Diversidad en la escuela primaria.

b) Necesidades educativas especiales asociadas con algunas discapacidades.

c) Atencion de los nifios con necesidades especiales. (herramientas pedagdgicas
de las adecuaciones curriculares).

3.7.4.2 Condiciones institucionales

En cuanto al reconocimiento de las condiciones institucionales para el ofrecimiento
del servicio educativo, implica tener presente en el proceso de realizacion de las
adecuaciones curriculares las condiciones de trabajo a nivel institucional, cuestion
gue nos permite reconocer el tipo de recursos educativos con los que se cuenta para
llevar a cabo con éxito la integracién educativa. La idea es valorar lo que se tiene y lo
que hace falta para realizar las adecuaciones curriculares con mayor objetividad.
Este elemento se refiere a las caracteristicas fisicas institucionales, los materiales
didacticos, las caracteristicas del personal docente y la estructura organizacional de
la escuela. En cuanto al reconocimiento de las condiciones institucionales para el
ofrecimiento del servicio educativo, implica tener presente en el proceso de
realizacion de las adecuaciones curriculares las condiciones de trabajo a nivel
institucional, cuestion que nos permite reconocer el tipo de recursos educativos con
los que se cuenta para llevar a cabo con éxito la integracion educativa. La idea es
valorar lo que se tiene y lo que hace falta para realizar las adecuaciones curriculares
con mayor objetividad. Este elemento se refiere a las caracteristicas fisicas
institucionales, los materiales didacticos, las caracteristicas del personal docente y la

estructura organizacional de la escuela.

3.7.4.3 Reconocimiento de las caracteristicas del alumnado

El proceso de deteccion de los nifios que pueden presentar necesidades educativas

especiales consiste basicamente, en tres etapas:
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Realizacion de la evaluacion inicial o diagndstica del grupo.
2. Evaluacion mas profunda de algunos nifios. EI maestro observa mas y hace
ajustes a su metodologia.

3. Solicitud de evaluacion psicopedagogica.

Lo anterior nos da pauta para sefalar que es el maestro regular quien indica a
cuales nifios es importante evaluar. La evaluacion psicopedagogica constituye un
procedimiento ampliamente utilizado para profundizar de manera sistematica en el

conocimiento de los nifos.

En el contexto de la integracién educativa, la evaluacién psicopedagodgica debe
concebirse como un proceso que aporte informacion util principalmente para los
profesores de educacion regular, quienes podran asi orientar sus acciones para

satisfacer las necesidades educativas de sus alumnos.

Dentro de la evaluacion psicopedagdgica y sobre todo la parte que nos ayudara a
tomar decisiones curriculares, tienen que ver con el contexto educativo en que se
encuentran el o los nifios evaluados, para lo cual es importante tomar en cuenta los

siguientes aspectos:

a) Aspectos generales del alumno: area intelectual, area de desarrollo motor,
area comunicativo-linguistica, areas de adaptacion e insercion social y
aspectos emocionales.

b) Nivel de competencia curricular: determinar lo que el alumno es capaz de
hacer en relacién con los propdésitos y contenidos de las diferentes areas del
curriculo escolar.

c) Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.

d) Informacién relacionada con el entorno del alumno.

e) Nivel de competencia curricular: determinar lo que el alumno es capaz de
hacer en relacion con los propositos y contenidos de las diferentes areas del
curriculo escolar.

f) Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.
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g) Informacién relacionada con el entorno del alumno.

3.7.5 Disefio de adecuaciones curriculares

Calvo, Rodriguez y Martinez (2001), mencionan el proceso a seguir en el disefio de
una adecuacion curricular:

1.- Realizacién de la evaluaciéon psicopedagdgica.

2.- Determinacion de las necesidades educativas especiales.

3.- Elaboracion de la propuesta curricular adaptada.

Estos mismos autores mencionan los criterios generales para elaborar una

adecuacion curricular.

1.- Partir de una amplia y rigurosa evaluacion del alumno y su contexto.

2.- Partir siempre del plan y programa de estudio vigente.

3.- Tender a que las adaptaciones aparten al alumno lo menos posible de los
planteamientos del grupo donde se encuentra.

4.- Combinar los criterios de realidad y éxito.

5.- Registrar las decisiones por escrito.

3.7.6 Tipos de adecuaciones

Segun Garcia y otros (2000) en general se puede hablar de dos tipos de
adecuaciones:
1.- Adecuaciones de acceso al curriculo.

2.- Adecuaciones en los elementos del curriculo.

Adecuaciones de acceso al curriculo: Consisten en las “modificaciones o provision de
recursos especiales que van a facilitar que los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales puedan desarrollar el curriculo ordinario o, en su caso, el
curriculo adaptado” (MEC, 1990:134)

1.- En las instalaciones de la escuela.
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2.- En el aula.

3.- Apoyos personales para los nifios con necesidades educativas especiales:

auxiliares auditivos, lentes especiales, aparatos de locomocion, etc.

Adecuaciones en los elementos del curriculo: “conjunto de modificaciones que se

realizan en los objetivos, contenidos, criterios y procedimientos de evaluacion,

actividades y metodologia para atender a las diferencias individuales de los alumnos”
(MEC, 1990:138).

Los elementos del curriculo en los que se pueden realizar las adecuaciones son:

la metodologia, la evaluacion, los contenidos y los propdsitos. (SEP, 2000).

Adecuaciones en la Metodologia de Ensefianza: Implican la utilizacién de métodos,

técnicas y materiales de ensefianza diferenciados, en funcién de las necesidades

educativas especiales de los nifios. Algunas son:

En los agrupamientos: es necesario definir si las actividades se realizardn en
forma individual, por parejas, trios, o si seran grupales.

En los materiales de trabajo.

En los espacios para realizar el trabajo.

En la distribucién del tiempo.

Adecuaciones en la Evaluacion: Estas modificaciones tienen que partir de criterios

claros, basados en la planeacion especifica para el alumno.

Utilizacidn de criterios y estrategias de evaluacion diferenciados.
Diversificacion de las técnicas e instrumentos para que sean congruentes con
el tipo de conocimientos, habilidades y actitudes a evaluar.

Consideracion de los momentos de la evaluacién, dependiendo de de las

caracteristicas de los alumnos.

Adecuaciones de los Contenidos de Ensefianza: estas modificaciones afectan a los

contenidos que proponen los planes y programas de estudio:
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- Reorganizacién o modificacion de los contenidos.
- Introducciéon de contenidos que amplien o refuercen los propuestos en los
planes y programas de estudio.

- Eliminacién de contenidos.

Adecuaciones en los Propdésitos: deben planearse tomando en cuenta las dificultades
0 exigencias que puede representar para ciertos nifios el logro de los propdsitos en
un grado escolar y, en particular, en una determinada area de conocimiento. Las
adaptaciones curriculares constituyen un continuo que va desde adaptaciones menos

significativas, dependiendo del grado de dificultades que presenta el alumno.

Las adaptaciones no significativas se refieren a aquellas modificaciones que no
implican un alejamiento substancial de la programacion curricular prevista para el
grupo. Son las acciones habituales que lleva a cabo el profesor para dar respuesta a

las necesidades individuales de sus alumnos.

Las adaptaciones significativas se refieren a modificaciones substanciales en uno

0 mas elementos del curriculo. Son por tanto, medidas de caracter extraordinario.

Garcia y otros (2000) nos mencionan que las adecuaciones deberan tender a:

1. Lograr la mayor participacion posible de los nifios y nifias con NEE en
curriculo comun, especificamente en la planeacién general para el grupo al
que estan integrados.

2. Conseguir, en lo posible, que los alumnos con NEE alcancen los propdsitos
de cada nivel educativo, a través de una propuesta curricular adaptada a sus

caracteristicas y necesidades especificas.

Se finaliza este capitulo comentando que tomando en cuenta la historia personal
de la autora se enriquecio considerablemente los fundamentos que seran tomados
en cuenta para la elaboracion del diagnéstico, situacion a tratar en el siguiente

capitulo.
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CAPITULO IV

Diagndstico para laimplementacion de la propuesta de intervencion

El objetivo del presente capitulo consiste en describir todo el proceso realizado con el
fin de tener la realidad exacta que se vive en la institucion con respecto a la situacion
problematica planteada con anterioridad. Para este fin se incluyen los apartados del
propoésito general, comprension y manejo de las unidades de analisis, procedimiento
metodoldgico, registro de datos, sistematizacion y andlisis de los datos, realidad de la
escuela por los resultados obtenidos, finalizando con integracion de la informacién y

las conclusiones

4.1 Propésito

Evaluar las habilidades y competencias que tiene el personal docente de la
institucion para identificar y/o diagnosticar a nifios con necesidades educativas
especiales y analizar si se realizan adecuaciones curriculares para estos nifios que

permitan acercarlos a su integracioén educativa.

4.2 Comprension y manejo de las unidades de analisis

Se abarcaron las siguientes unidades de andlisis a las cuales se les asigné una
clave incluida dentro de paréntesis:

1.- Identificacion de los Nifios con Necesidades Educativas Especiales. (A)

2.- Conocimiento de los planes y programas de estudio por parte del personal
docente. (B)

3.- Conocimiento, elaboracion y aplicacion de adecuaciones curriculares. (C)
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4.3 Procedimiento metodolégico

Rodriguez, Flores y Garcia (1996) hacen referencia de los diferentes métodos de la
investigacion cualitativa, de entre los cuales el método de Investigacion-Accion (I-A)
es el que ayudd en la elaboracion del diagndstico y que posteriormente se continud
utilizando en la implementacion de la propuesta, capitulo donde en una forma mas

profunda se exponen las caracteristicas de este método.

En este tipo de método los instrumentos de recogida de informacién son varios,
pero en este caso se utilizaron el cuestionario, la entrevista y la revision de

documentos escritos.

a) Acceso al campo:
En Junta de Consejo técnico se informd al personal docente los motivos, propdsitos,
objetivos, metas de la evaluacion que se realizaria en el Colegio con el fin de crear

un clima de confianza que permitiera la participacion y apoyo de los mismos.

Se les dio una explicacion de los instrumentos evaluatorios a utilizar, pidiéndoles
la mayor honestidad en sus respuestas, ya que de los resultados que se obtuvieran

se planearian acciones que permitirian mejorar la calidad del servicio que se ofrece.

b) Seleccion de informantes:
Se consideraron los maestros titulares de los 6 grados de primaria, ya que se

contaba con un solo grupo por grado.

c) Estrategias de recogida y registro de datos.
Para la identificacion de NNEE se utilizd la revisién del expediente de los nifios,
especificamente el cuestionario Psicolégico que se les realiza al ingresar a la
institucion (anexo 2), asi como un cuestionario a los docentes que permitié rescatar

sus estrategias diagndsticas de la situacion de sus alumnos (anexo 3).



48

Para la segunda unidad de andlisis a considerar que es la evaluacién de los
conocimientos que tienen los maestros de los planes y programas de estudio, se
utilizé el mismo cuestionario ya mencionado anteriormente pero con preguntas
especificas para poder rescatar el grado de conocimiento y aplicacion de los planes y

programas asi mismo se reviso la planeacién semanal (anexo 4)

Para la tercera unidad de analisis también se utilizé el cuestionario, la planeacion
semanal, revision del diario del maestro (anexo 5), asi como una entrevista con cada

uno de ellos (anexo 6).

En cuanto a la revision del cuestionario psicologico que es llenado por los padres
de familia al solicitar el ingreso de su nifio a la institucion, se reviso la totalidad de
expedientes de los alumnos del ciclo escolar 2008-2009 que estuvo conformado
por un total de 60 alumnos a nivel de primaria. El cuestionario fue diseflado por la
psicologa educativa que laboraba en la institucion. La realizaciéon de esta primera
estrategia tuvo como proposito verificar si existia un diagndstico profesional inicial de

nifos con necesidades educativas especiales.

El cuestionario que contestaron los maestros, se les entrego pidiéndoles que en
un plazo maximo de 7 dias fuera regresado para su revision. Como se mencioné
anteriormente con este instrumento se pretendié rescatar habilidades, estrategias
diagndsticas para la identificacion de nifios con necesidades educativas especiales,
asi como la realizacion de adecuaciones curriculares, también grado de conocimiento
de los planes y programas de estudio. El tipo de cuestionario que se utilizé fue de
tipo mixto, ya que se pretendido buscar informacion descriptiva comun asi como
informacion de caracter cualitativo. Se utilizaron preguntas libres, asi como preguntas

con respuestas dirigidas y especificas.

La revision de los documentos que se elaboran en el colegio, especificamente el
diario personal del maestro y su planeaciéon semanal se realiz6 abarcando dos

meses, especificamente los meses de Enero y Febrero del 2009.
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El diario personal de cada uno de los docentes, debe ser entregado en direccion a
la salida. En el se describen ya sea en forma de narracion o descripcion lo
acontecido ese dia en el aula. Se rescataron los datos que los maestros aportaban
en los mismos concernientes al diagndstico, estrategias, actuaciones, etc., de los

nifios con necesidades educativas especiales que tenian en su aula.

De la revision de las planeaciones semanales de los maestros, se rescataron
datos que indicaran en especifico los elementos en donde se realizaron las

adecuaciones curriculares.

La realizacion de la entrevista con cada uno de los docentes, fue el ultimo
instrumento que se utilizd, esto fue con el fin de conocer primero su “sentir” cuando
contestaron el cuestionario y que ya en una forma verbal externaran sus
comentarios, dudas, explicaciones, etc. respecto a su actuar ante sus nifios con
necesidades educativas especiales y de ahi poder rescatar lo que ayudo a continuar

con el propdsito de la evaluacion.

La entrevista que se utilizd fue la llamada “Entrevista no estructurada o en
profundidad”, persiguiendo con ella acercarse a las ideas, creencias y supuestos de

otros, es decir se desed conocer como los maestros “veian el problema”.

El enfoque que se les dio a las cuestiones que se plantearon en la entrevista fue
tomando en cuenta los tres tipos generales de cuestiones: descriptivas, estructurales
y de contrastes identificados por Spradley (1979), mencionados por Rodriguez y
otros (1996).

La duracion de la entrevista no sobrepaso a una hora, ya que como se menciono
fue solo un instrumento que apoydé a la informacion obtenida con los otros

instrumentos.
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El registro de los datos se realizé utilizando la tabla tres que se muestra a

continuacion en donde se asigno una clave identificada con negrita a cada una de

las unidades de andlisis con sus correspondientes criterios e indicadores utilizados

en el estudio, para correlacionar esas claves con los resultados obtenidos por la

aplicacion de los instrumentos.

Tabla 3

Unidades de Analisis-Criterios-Indicadores

del objeto de estudio

Unidades de Criterios Indicadores
analisis
a) Conocimiento de las
caracteristicas de los nifios con
A.-ldentificacion NEE
fundamentada de 1.- Identificacion de nifios con b) Obtencion de elementos
Las caracteristicas y | necesidades educativas especiales. relacionados con las
necesidades capacidades, habilidades,
educativas del dificultades, gustos e intereses
alumnado, que del nifio.
permitan definir a los c) Proceso de desarrollo por el
nifios con NEE. gue atraviesa el nifio.
d) Nivel de competencia
curricular.
e) Estilos de aprendizaje y
motivacion para aprender.
f) Informacién relacionada con el
entorno del alumno.
a) Planeaciones por parte de los
maestros que toman en cuenta
B.-Conocimiento 1.-Los propésitos expresados en que los lineamientos
profundo de los planes y programas de estudio son contenidos en los planes de
planes y programas | los mismos para todos los alumnos, estudio son propuestas
de estudio. independientemente de sus flexibles, susceptibles de
caracteristicas. Los planes y adaptacion.
programas marcan los contenidos
basicos que todo alumno debe b) Consecucion de los propésitos

adquirir.

marcados por todos los
alumnos.
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1.- Conocimiento de adecuaciones a) Definicién de adecuaciones
curriculares. curriculares.

b) Pasos a seguir en su elaboracion.
c) Criterios generales.

C.- Conocimiento, d) Elementos del curriculo.
elaboracién y

aplicacién de

adecuaciones

curriculares. a) Especificacion de agrupamientos de

los alumnos en las actividades.

2.- Adecuaciones en la metodologia | b) Utilizacion de diferentes materiales.
de ensefanza. c) Utilizacion de diferentes espacios
para realizar el trabajo.

d) Distribucion adecuada del tiempo.

a) Técnicas e instrumentos
diversos congruentes con el
tipo de conocimiento,
habilidades y actitudes a
evaluar.

3.- Evaluaciones diferenciadas. b) Consideracion de los
momentos de la evaluacion.

¢) Modificacion en las formas de
evaluar.

a) Reorganizacion o modificacion
de contenidos (orden,
profundidad, extension).

b) Introduccion de contenidos que
amplien o refuercen los
propuestos en los planes y

4.- Adecuaciones en los contenidos programas de estudio.

de ensefanza. ¢) Eliminacién de contenidos.

a) Priorizacién de propdsitos.

b) Modificacién de los propdsitos
0 aplazamiento de su logro.

¢) Introduccién de propésitos que
estén en concordancia con las
capacidades, habilidades, y
posibilidades del alumno

5- Adecuaciones en los propdésitos.

En la seccion de anexos se pueden encontrar la muestra de los diferentes
instrumentos utilizados con su correspondiente tabla de registro de datos obtenidos

al aplicarlos.
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4.5 Sistematizacion y andlisis de los datos

El objetivo de este apartado sera el de describir el proceso que se siguio con el fin de
analizar los datos una vez que se registré la informacion obtenida a través de la
revision de los documentos escritos, aplicaciéon del cuestionario a docentes y

realizacion de la entrevista a los docentes.

Para este apartado, se realizaron los siguientes pasos, sugeridos por Rodriguez y
otros (1996)

1.- Reduccién de datos: la informaciéon se seleccion6 ubicandola en alguna de las
unidades de andlisis de acuerdo a la clave que le correspondia segun era la
evidencia del resultado. Posterior a lo anterior se procedié a vaciar todas las claves
a tablas de doble entrada que pueden ser revisadas en el apartado de los anexos.

2.- Disposicion y transformacién de datos: Tomando en cuenta que una disposicion
es un conjunto organizado de informacion, presentada en alguna forma especial
ordenada, abarcable y operativa de cara a resolver las cuestiones de investigacion. Y
cuando la disposicion de datos conlleva ademas un cambio en el lenguaje utilizado

para expresarlos, hablamos de transformacion de los datos.

La transformaciéon de los datos se realizé tanto en forma cuantitativa como en forma

cualitativa.

2.1 Analisis cuantitativo

La forma cuantitativa consisti6 en obtener los porcentajes de cada uno de los

aspectos evaluados y presentarlos en graficas.

Para que el lector tenga una idea del proceso que se realiz6 para este andlisis,
sera necesario que se refiera a los anexos 3-a, 5-a y 6-a en donde se vaci6 la
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informacion utilizando las claves que se les asigné a cada una de las unidades de
analisis con sus respectivos indicadores. Lo anterior proporcioné frecuencias totales
para cada uno de los indicadores, posterior a eso se utiliz6 matematicamente el
proceso de regla del tres para obtener los porcentajes de los aspectos de las

unidades de andlisis que ayudaran a fundamentar el diagnéstico.

2.2 Analisis cualitativo

Para este aspecto en forma de narrativa y apoyandose tanto en el analisis
cuantitativo, en evidencias escritas encontradas en los documentos, asi como en
percepciones captadas durante las entrevistas, se muestra una interpretacion

subjetiva global de cada uno de los aspectos evaluados.

4.6 Realidad de la escuela por resultados obtenidos

A continuacion se presenta los resultados que reporta el analisis de los datos y
gue ayudan a ubicar la realidad de la escuela, para lo que se agrupan por bloques
por cada una de las unidades de analisis (consultar tabla de la pagina 49).

El primer blogue de datos se refiere a la primera unidad de analisis marcada con
la clave Ay que se trata de la identificacion de los nifios con necesidades educativas

especiales.

El segundo bloque agrupa los datos de la segunda unidad de analisis considerada
con la clave B y que se refiere al conocimiento y manejo de los planes y programas

de estudio por parte del personal docente.

El tercer bloque agrupa los datos de la tercera unidad de analisis asignada con la
clave C la cual se trata del conocimiento, elaboracion y aplicacion de adecuaciones

curriculares.
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4.6.1 Primer bloque de datos: Identificacion de Nifios con Necesidades Educativas

Especiales: Aspecto “A”

La grafica uno sirve para mostrar en que forma se realizé la identificacion de los
nifos con necesidades educativas especiales, ya sea utilizando solo un documento
escrito en este caso el cuestionario psicolégico que se realiza al ingresar a la

institucion o por alguna técnica utilizada por los propios maestros.

Grafica 1
Identificacion de NNEE

O Cuestionario
psicoldgico

Porcentaje

30+
20+
10

0

B Maestros

Forma de identificacion

En esta grafica se puede observar que de un total de 19 alumnos con
necesidades educativas especiales que se tuvo en el colegio en el ciclo escolar
2008-2009, un 63% (12) fueron identificados por medio del cuestionario psicolégico
que se les realiza a los padres al inscribir a sus hijos, y un 37% (7) los mismos

maestros los identificaron.

Este tipo de instrumento fue de mucha utilidad para la identificacion de los nifios
con necesidades educativas especiales, sin embargo resultd evidente que no fue
certero al 100% ya que algunos nifios fueron identificados por sus propios maestros,
lo que puedo deberse a que muchas de las veces los padres ignoraban que su nifio

(a) tuviera este tipo de necesidad, de ahi que sus respuesta no aportaron datos para
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su identificaciébn o también deberse a que los padres omitieron informacién por el

temor de que sus hijos pudieran ser rechazados.

La grafica dos sirve para mostrar la frecuencia de indicadores encontrados en la
revision de los documentos escritos, diario del maestro y planeacién semanal, con

respecto a la identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales.

Gréfica 2
Presencia de indicadores de identificacion de
NNEE
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En esta grafica se puede ver que en las planeaciones semanales en ningun
momento encontré indicadores de la identificacion de los nifios con necesidades
educativas especiales, mientras que en los diarios de los maestros en 40 dias que se

revisaron solo un 9% evidencian esa identificaciéon de los nifios.

Realizando un andlisis cualitativo se puede decir que una vez identificado un
alumno con necesidad educativa especial, que es dentro de los primeros dias del
ciclo escolar, en el resto de los dias los maestros ya no reflejaran las caracteristicas

de los mismos. Solo ocasionalmente se volvian a mencionar esas caracteristicas:
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e Karen viene mas baja en cuanto a conocimientos de matematicas en relaciéon
al grupo en general. Sera necesario realizar adecuacion en los contenidos a manejar

con ella.l

La grafica tres muestra el porcentaje de respuestas positivas y negativas con
respecto a la identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales que

se obtuvieron con el cuestionario y la entrevista a los docentes.

GRAFICA 3
Respuestas relacionadas con la identificaciéon de NEEE
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En forma cuantitativa se puede observar que en el cuestionario de 48 preguntas
gue se relacionaban con este aspecto solo 35 fueron correctas, lo que nos da un
porcentaje del 72%. Mientras que a nivel de la entrevista este porcentaje se eleva a
un 95%. Con los porcentajes anteriores se puede concluir que los conocimientos que
tienen los maestros para identificar a los nifios con necesidades educativas
especiales son altos, sin especificar en este analisis si estos conocimientos fueron

adquiridos tedrica y/o empiricamente.

1 Tomado del diario del maestro de 3er. Grado el dia 28 de Enero de 2009. Se trataba de una alumna
que se traslado de otra escuela.
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Realizando un analisis cualitativo se puede decir que en cuanto al cuestionario
de los docentes, algunos de los maestros mostraron dificultad para definir lo que son
las necesidades educativas especiales, lo mismo para identificar las diferencias entre
discapacidad y necesidad educativa especial. También se les dificultd precisar
algunos de los indicadores que identifican a este tipo de nifios, inclusive dos de los

maestros sus respuestas son completamente negativas.

e ¢ Qué son las necesidades educativas especiales?

Son conductas diversas que presentan algunos seres.?

En la entrevista a los docentes se detectd que los maestros saben identificar
por intuiciébn y experiencia profesional a los nifios con necesidades educativas
especiales, sin embargo no saben ponerles nombres técnicos que se usan
actualmente, ya que se trata de tres maestros jubilados que desconocen mucha
terminologia, el resto de los maestros no tienen ningun tipo de dificultad para su
identificacion.

e ¢ Podria hablarme de su experiencia como docente en la identificacion de
nifios con necesidades educativas especiales?

Tengo mucha dificultad para identificar este tipo de nifios, ya que tengo mas de

10 afios de no estar en el magisterio por haberme jubilado y desconozco toda la

terminologia que actualmente se utiliza para definir a estos nifios, lo que hago es

lo que mi experiencia me ha ensefiado, pero no se si lo estoy haciendo bien.3

La grafica cuatro que se encuentra en la siguiente pagina sirve para esquematizar la
cantidad de maestros que reconocen personalmente que tienen la capacidad para

identificar a los nifios con necesidades educativas especiales.

2 Respuesta obtenida del cuestionario para maestros, contestado por la maestra de ler. Grado.
8 Respuesta dada por el maestro de 6to. Grado durante la entrevista que se realizé.



58

Gréfica 4
Maestros que identifican NNEE
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Se puede observar que de un total de seis maestros, cuatro son los que se
consideran pueden realizar la identificacion, lo que equivale a un 66%, mientras que

dos de ellos equivalente a un 34% se consideran no tener la capacidad.

Realizando el analisis cualitativo de este aspecto se puede decir que aunque dos
de los maestros reconocen la dificultad que tienen para la identificacion, esta no es
total y mas que nada la relacionan con su desconocimiento de los fundamentos

tedricos, pero en la practica su experiencia profesional les ayuda mucho.

La grafica cinco muestra las diversas técnicas utilizadas por los maestros en la

identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales.

Grafica b
Utilizacidn de diversas ténicas en la identificacién de
NNEE
O Observaciéon
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Porcentaje 28 OEntrevista alumnos
201 OEvaluacién alumnos
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Técnicas de identificacion psicopedagdgica
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Se pudo comprobar que la observaciéon y la evaluacion psicopedagodgica son
utilizadas al 100% por los maestros, mientras que el uso combinado de las otras

técnicas fue de un 83%.

La observacion es de mucha utilidad para todos los maestros, sin embargo la
mayoria de las veces no hay evidencias escritas de lo percibido por ellos, queda

como avisos verbales que realizan a la direccion.

4.6.2 Segundo bloque de datos: Conocimiento y manejo de los planes y programas

de estudio: Aspecto “B”

La grafica seis muestra el porcentaje de utilizacion de los planes y programas de

estudio en el diario del maestro, asi como en su planeacién semanal.

Gréfica 6
Uso de los planes y programas de estudio en
los documentos escritos

1001

8011

601 —
Porcentaje 404 O Diario

2011

B Planeacion

Documentos

Se pudieron encontrar indicadores de la utilizacion de los planes y programas

de estudio, en ambos documentos fue de un 100%.
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El analisis cualitativo demostré que en el diario del maestro se encuentran
extractos de los planes y programas de estudio. Se mencionan solo contenidos.
e Matematicas: Agrupamiento de decenas, centenas y millares. Ejercicio

paginas 40 y 41 del libro matematicas de la SEP.4

En las planeaciones semanales se encontr0 que los propdsitos y contenidos

son copiados textualmente.

La grafica siete muestra el grado de conocimientos que tienen los maestros con

respecto a los planes y programas de estudio.

Gréfica 7
Grado de conocimientos de los planes y programas
de estudio.
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Se observa gue cuatro maestros, lo que equivale a un 66% tienen un grado de
conocimientos de los planes y programas de estudio elemental, mientras que un 17%
equivalente a un maestro su grado es intermedio y otro maestro su grado es

profundo.

El analisis cualitativo considerando el cuestionario de los docentes mostré que el
mayor grado de conocimientos correspondiéo al nivel elemental. Asi mismo los

maestros refieren que las planeaciones las realizan copiando textualmente lo que

4 Tomado del diario de la maestra de 3er. Afio del dia 19 de Febrero del 2009.
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marcan los planes. Toman mucho en cuenta los contenidos, aunque no toman en
cuenta los propadsitos.
e ¢;Tomas en cuenta los propésitos y contenidos de las diferentes areas del
curriculo escolar cuando realizas tus planeaciones?

No sé.®

Durante la entrevista la mayor parte de los maestros confirmd que necesitan
estar revisando los planes y programas de estudio al estar elaborando sus

planeaciones. Les interesa mas que nada los contenidos.

e ¢ Podria describirme en que consiste el plan y programa de estudios?
Siendo sincero mi nivel de conocimientos al respecto es elemental, en forma
global puedo decir que tiene propdsitos generales y de ahi me va describiendo
los propositos por asignaturas con sus correspondientes contenidos. Es
necesario que lo este revisando constantemente sobretodo cuando realizo mis
planeaciones. Creo necesito actualizarme mas, aunque ahora con lo de la
Reforma que se viene no se si se movera algo al respecto. Hay que

esperarnos a ver que pasa. °

4.6.3 Tercer blogue de datos: Conocimiento, elaboracion y aplicacion de
adecuaciones curriculares: Aspecto “C”

La gréfica ocho que se encuentra en la siguiente pagina muestra los porcentajes de
frecuencia de indicadores de utilizacion de adecuaciones curriculares en los

documentos escritos que se utilizan en el colegio.

5 Respuesta dada por la maestra de lero. Al contestar el cuestionario para docentes.
6 Respuesta obtenida durante la entrevista al maestro de 6to. Grado.
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Grafica 8
Indicadores de utilizacion de adecuaciones
curriculares en los documentos escritos
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La grafica muestra que en las planeaciones semanales de los maestros en ningan
momento hay evidencia de indicadores de la utilizacion de las adecuaciones
curriculares, mientras que en el diario del maestro también solo ocasionalmente se
reflejan, ya que de la totalidad de revisibn que se realizé solo se encontraron

indicadores en un 13%

Al realizar un andlisis cualitativo s6lo dos de los maestros reflejan en sus diarios
adecuaciones curriculares, pero lo anterior ocasionalmente.

e Considero que en este tema Vianey solo podra lograr el agrupamiento de

decenas y centenas, siendo necesario ademas que para los ejercicios la

apoye con otro de los alumnos mas aventajados.’

La grafica nueve que se encuentra en la siguiente pagina muestra el porcentaje
de respuestas positivas y negativas dadas por los maestros y que tienen relacion

general con las adecuaciones curriculares

7 Tomado del diario de la maestra de 3er. Grado del 19 de febrero del 2009.
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Gréfica 9
Porcentaje de respuestas que se relacionan con
adecuaciones curriculares.

70-
60-
50-
301
20-
10+

0-

Cuestionario Entrevista

Porcentajes

O Respuestas positivas
B Respuestas negativas

Instrumentos

Las respuestas positivas y/o correctas tanto en el cuestionario como en la
entrevista fueron muy similares, correspondiendo un 60% en el primer instrumento y
un 63% en la entrevista. Mientras que las respuestas negativas son de un 40% y un

37% respectivamente.

El analisis cualitativo de este aspecto resultd muy interesante, ya que a nivel del
cuestionario para docente demostr6 que hay una clara evidencia de la falta de
conocimientos en cuanto a las adecuaciones curriculares, lo que da como
consecuencia que no se realicen. Un 50% de los maestros dicen realizarlas, pero por
sus respuestas, los fundamentos tedricos son muy vagos.

e ¢Realizas en tu grupo adecuaciones curriculares? ¢ Por qué?

No por el momento, por desconocer como realizarlas.

El andlisis cualitativo de la entrevista a docentes, verificO que varia del
cuestionario del docente, ya que con este instrumento obtuve que son cuatro los
maestros que si utilizan adecuaciones curriculares, este maestro que se agrega al
confirmar verbalmente su uso agrega que no sabia ponerle nombre técnico a lo que

hacia.
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La mayor parte de los maestros confirman que desconocen los fundamentos
tedricos que los apoyen para la realizacién de las adecuaciones curriculares. Si las
estan realizando es solo por intuicion.

e ¢;Podria hablarme de su experiencia en cuanto a adecuaciones
curriculares?
No tengo experiencia tedrica, por experiencia empirica creo que las estoy
desarrollando, pero hoy que estoy en esta institucion y que usted nos ha
manejado en las juntas de consejo técnico algo de informacion al respecto,
creo que falta mucho para poder sistematizar todo el proceso de lo que implica
una adecuacion curricular, me parece interesante el proyecto que no ha
manifestado se manejara en el futuro en este aspecto ya que tenemos en el

colegio muchos nifios con necesidades educativas especiales. 8

La grafica diez muestra el porcentaje de realizacion de adecuaciones en los
elementos del curriculo por parte de los maestros, recordandole al lector que de
los seis maestros que tiene el colegio, solo cuatro realizan adecuaciones

curriculares.

Gréfica 10
Maestros que realizan adecuaciones en los
elementos del curriculo

100+
80+ -
O Metodologia

Porcentaje  60:; | .,9
de maestros 401 B Evaluacion
20+ O Contenidos

0 " . . » |OPropositos

Elementos del curriculo

8 Respuesta obtenida durante la entrevista realizada a la maestra de 5to. Grado.
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Se puede observar que el 100% de los maestros realizan adecuaciones
curriculares a nivel de la metodologia y un 75% hace combinaciones entre el resto de

los elementos.

El analisis cualitativo se correlaciondé con lo mencionado en la grafica ocho, ya
qgue las evidencias encontradas y descritas ahi demuestran que en el diario del
maestro se narra la realizacion de las adecuaciones a nivel de la metodologia
utilizada en un mayor porcentaje. Mientras que en la entrevista se pudo rescatar la

realizacion de adecuaciones curriculares en los otros elementos.

4.7 Integracion de la informacion y conclusiones

Una vez que se analizQ, se presento e interpretd la informacién obtenida a través de

los diversos instrumentos empleados, se encontro lo siguiente:

o La existencia de nifios con necesidades educativas especiales en escuelas
regulares es una realidad que se vive en nuestros dias, y en el caso de la
institucion particular en donde se realizé el estudio, se encontré que de un
total de 60 alumnos que se tenian en el ciclo escolar 2008-2009, se

identificaron 19 de estos nifios lo que equivalio a un 31.6%.

o El cuestionario psicopedagdgico aplicado al ingreso de los alumnos a la
institucion es de mucha ayuda para los docentes en la identificacion de los
ninos con necesidades educativas especiales, sin embargo no fue certero al
100%, ya que solo se lograron identificar doce alumnos, mientras que los otros

siete alumnos fueron identificados por sus propios maestros.

o Los afios de experiencia profesional ayudan a que los maestros
identifiquen a los nifilos con necesidades educativas especiales, pero los
fundamentos tedricos que existen al respecto son desconocidos por la
mayoria de ellos
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Los Planes y Programas de Estudio son manejados por la totalidad de los
maestros, pero en una forma textual y memoristica en la mayoria de los
casos. Siendo necesario que en la mayoria de los casos se recurra a ellos
para copiarlos en una forma completa, por lo que la flexibilidad que debe ser

tomada en cuenta para manejar adecuaciones curriculares no existe.

El grado de conocimiento de los Planes y Programas de estudio en un gran

porcentaje de los maestros es elemental (66%).

Los fundamentos teoricos de las adecuaciones curriculares son conocidos
solo por algunos de los maestros, los otros maestros conocen algo de ellas,

pero lo que conocen es solo lo adquirido por su experiencia profesional.

Las adecuaciones curriculares que se realizan en el colegio, no son
sistematizadas, ni realizadas en una forma regular. Las evidencias
demostraron que se realizan esporadicamente y sin llevar ningan tipo de

orden. Confirman los docentes ignorar como sistematizarlas.

Con estos elementos y regresando a las preguntas que se definieron para orientar el

diagnéstico en donde se pretendia contestar ¢ que hacia el personal docente para

identificar a los niflos con necesidades educativas especiales? ademas de saber si

¢ se realizaban adecuaciones curriculares para estos nifios que pudieran permitir su

integracion educativa? puede concluirse que:

1. En el colegio existen nifios con necesidades educativas especiales.

Los conocimientos que tiene la mayoria del personal docente respecto a la
identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales, fueron

adquiridos empiricamente durante sus afios de experiencia profesional.
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3. El cuestionario psicopedagdégico que se realiza por los padres al solicitar su
ingreso al colegio es insuficiente, falta una evaluacion psicopedagdgica
completa realizada por un profesionista en el area, no solo para identificar en
forma completa a este tipo de nifilo, sino para ser orientados mas

precisamente en donde son las areas a trabajar mas con estos nifios.

4. Los conocimientos y manejo de los Planes y Programas de Estudio por parte
del personal docente se clasifica de elemental, lo que es un impedimento para

el buen manejo de las adecuaciones curriculares.

5. Los conocimientos y el manejo de las adecuaciones curriculares por la mitad
de los docentes son escasos y lo poco que conocen y realizan lo hacen
apoyados en su experiencia profesional, el resto de los docentes lo que
conocen y manejan de adecuaciones curriculares aunque con ciertos
fundamentos tedricos no son suficientes para que sus adecuaciones

curriculares se realicen constantemente y en una forma sistematizada.

Se concluye este apartado pudiendo dar el diagndstico siguiente: La institucion
tiene dentro de sus aulas nifios con necesidades educativas especiales que se han
identificado por diversos procedimientos, nifios que no se encuentran integrados, ya
que el grado de conocimiento, elaboracién y aplicacion de adecuaciones curriculares

que tiene el personal docente que labora ahi, no es suficiente para poder integrarlos.

El diagnéstico realizado en la institucion fue la base que sustentd el proceso que
se siguid en la implementacion de la propuesta de intervencion que se describira en

el siguiente capitulo.
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CAPITULO V

Propuesta de Intervencidn

Identificacion de los nifilos con necesidades educativas especiales y su atencion

mediante adecuaciones curriculares.

El presente capitulo tiene como objetivo describir el proceso que se siguio en la
implementacion de la serie de estrategias que ayudaron a que el diagnostico
realizado de la situacion problematica planteada pudiera ser modificado con el fin de
lograr una mejora de la misma. Esta integrado por los siguientes apartados:
justificacion y propositos de la propuesta, definicion conceptual de la propuesta,
descripcion de estrategia, implementacion de la propuesta, finalizando con un

apartado referente al seguimiento y evaluacién de la propuesta.

5.1. Justificacion y propdsitos de la propuesta

La atencion que se da a los nifios con necesidades educativas especiales en el
colegio segun el diagnostico realizado no es la adecuada, ya que uno de los
fundamentos de la integracion educativa es la implementacion de adecuaciones
curriculares. Las pocas adecuaciones curriculares que se realizan e este tipo de
nifios en el colegio no cumplen los criterios minimos que indica el marco conceptual
analizado, esto se debe a que la mayor parte de los docentes que laboran en la

institucion no conocen esos fundamentos tedricos-practicos.

Se tratd de realizar la modificacién de esa realidad mediante la implementacién de
una propuesta de intervencion que tuvo un propdsito general y propdsitos
especificos.

5.1.1 Propdsito general

El propdsito general quedod planteado de la siguiente manera:
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Gestionar desde la direccion de la escuela, los procesos necesarios para que la

atencion de los nifios con necesidades educativas especiales sea mejorada logrando

con ello avanzar en su integracioén educativa.

5.1.2 Propositos especificos

Los propositos especificos se enunciaron asi:

Apoyar al personal docente en la identificacion de los NNEE

Propiciar la formacion del personal docente en el area de las adecuaciones
curriculares.

Lograr que el personal docente realice, aplique y evalué las adecuaciones

curriculares en sus nifios con necesidades educativas especiales.

5.2 Conceptualizacién de la propuesta

Para la propuesta de intervencion, se tomaron en cuenta los siguientes puntos

mencionados por Garcia y otros (2000):

1. La integracion educativa no constituye un acto caritativo sino un compromiso

por parte de la escuela y del docente de buscar las condiciones necesarias
para que el nino con necesidades educativas especiales se integre en el nivel

académico, social y de comportamiento.

La identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales no es
una responsabilidad Unica y exclusiva del maestro del grupo, es necesario el
auxilio de personal especializado asi como de los padres de familia.

El proceso de deteccion de los nifilos que pueden presentar necesidades
educativas especiales consiste en tres etapas: realizacién de evaluacion inicial
o diagnéstica del grupo, evaluacion mas profunda de algunos nifios y la

tercera es la solicitud de evaluacion psicopedagogica.
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4. El maestro debera reflexionar e integrar a sus esquemas referenciales la

nocion de curriculo y de adecuaciones curriculares.

5. Para que las adecuaciones curriculares sean sistematicas y acertadas, hay
que tomar en cuenta dos elementos fundamentales del trabajo docente: La
planeacion del maestro y la evaluacion de los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales.

6. Para una planeacion es necesario que los docentes conozcan los planes y

programas de estudio.

7. Los propoésitos expresados en planes y programas de estudio son los mismos
para todos los alumnos, independientemente de sus caracteristicas, por lo que
los esfuerzos de la escuela deben orientarse a la consecucion de dichos

propésitos, atendiendo las necesidades educativas de todos los alumnos.

8. Las adecuaciones curriculares constituyen la estrategia educativa para
alcanzar los propésitos de la ensefianza, fundamentalmente cuando un

alumno necesita algun apoyo adicional en su proceso de escolarizacion.

9. Dependiendo de los requerimientos especificos de cada alumno, se pueden
adecuar las metodologias de ensefianza, los bloques de contenidos, los
procedimientos de evaluacion, e inclusive pueden ajustarse los propositos de
cada grado. Lo que no puede sufrir ajustes son los propdsitos generales

marcados por los planes y programas para cada nivel educativo.

10.Las adecuaciones que se realicen a lo largo de la escolarizacion del alumno
deben buscar que el alumno logre los propdésitos generales establecidos para

todos los alumnos de cada nivel educativo, ya que la cuestion medular de la
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integracion es que los alumnos con necesidades educativas especiales tengan

acceso al curriculo comun.

5.3 Descripcion de la estrategia

Tal como se menciond en el capitulo anterior, el método de Investigacion-Accion (I-A)
es uno de los métodos de la Investigacion cualitativa, el cual se utilizd en la

propuesta de intervencion.

Segun Kemmis, mencionado por Rodriguez y otros (1996, p. 52)
La investigacién-accion es una forma de busqueda autorreflexiva, llevada a
cabo por participantes en situaciones sociales (incluyendo las educativas),
para perfeccionar la logica y la equidad de a) las propias practicas sociales o
educativas en las que se efectian esta practicas, b) comprension de estas

practicas, y c) las situaciones en las que se efectlan estas practicas.

Con el fin de fundamentar la utilizacion de este método en la propuesta de
intervencién se recurri6 a los trabajos realizados por Elliot mencionado por
Rodriguez y otros (1996, p. 53) en donde presenta ocho caracteristicas
fundamentales de la investigacion-accion en la escuela, mencionando aqui solo las

gue para la propuesta fueron de mas utilidad.

e La investigacidén-accion en las escuelas analiza las acciones humanas y las

situaciones sociales experimentadas.

e EIl propésito de la investigacion-accion es que el profesor profundice en la
comprension (diagndstico) de su problema.

e La investigacién-accion adopta una postura tedrica segun la cual la accién
emprendida para cambiar la situacidbn se suspende temporalmente hasta

conseguir una comprension mas profunda del problema préactico en cuestion.
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e Al explicar “lo que sucede”, la investigacidon-accioén construye un “guion” sobre
el hecho en cuestién, relacionandolo con un contexto de contingencias

mutuamente interdependiente.

e La investigacion-accion interpreta “lo que ocurre” desde el punto de vista de

quienes acttan e interactdan en la situacion problema.
Con el siguiente esquema que muestra como se configura el método de
investigacién-accion se utilizara para describir como se relacion6 este método con la

propuesta de intervencion presentada en este trabajo de tesis.

Configuracion del Método de Investigacion - Accion

Valoracion de Reflexion y
los resultados analisis
critico
Planificacion
y accion

Una vez que se tuvo el diagnodstico de la situacidn problematica se procedid a
realizar una reflexion y analisis critico de las acciones humanas que pudieron haber

contribuido a propiciar que esa situacion problematica existiera.

Con el apoyo del analisis tanto cuantitativo como cualitativo de los resultados
obtenidos en el proceso del diagndéstico, todo el personal implicado en el estudio

pudo reflexionar que la carencia de fundamentos tedricos de todo lo concerniente a
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los nifios con necesidades educativas especiales fue lo que propicié que existiera la
situacién problematica en el colegio.

Tomando en cuenta que la investigacion-accion adopta una postura teorica con el
fin de conseguir una comprensiéon méas profunda del problema en cuestion, se decidié
gue dentro de la planificaciéon de la propuesta se tomara en cuenta el resultado de la
reflexion realizada por el personal docente y que se especificé en el parrafo anterior,
para que se realizaran acciones que modificaran esa carencia que propicio la
situacion problematica y valorando los resultados obtenidos después de haber
realizado acciones especificas, se volviera a iniciar el proceso con una nueva

reflexion y andlisis critico de lo obtenido.

Por lo que actuando constantemente con esta espiral de ciclos que configuran el
método de Investigacion-Accion en cada una de las lineas de accion que
configuraron la propuesta se pudieron realizar modificaciones en la problematica
planteada.

5.4 Implementacion de la propuesta

La propuesta se desarrollé siguiendo cuatro lineas de accidn:

1. Capacitacion del personal docente en la identificacion y atencion de los nifios

con necesidades educativas especiales.

2. ldentificacion especializada de nifilos con necesidades educativas especiales

3. Actualizacién de los docentes en el conocimiento y manejo de los planes y

programas de estudio.

4. Planeacion, seguimiento y evaluacién de adecuaciones curriculares.
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Con el fin que el lector pueda comprender mejor el proceso que se siguié se
presenta a continuacion la tabla 4 en se pueden observar las lineas de accion que
constituyeron la propuesta de intervencion, con sus correspondientes criterios,
indicadores e instrumentos a utilizar. A cada uno de los aspectos que componen la
tabla se les asigné una clave que se puede ver en negrita, la cual se correlacionara
con los resultados obtenidos por la aplicacién de los instrumentos, para después
realizar el correspondiente registro de datos, que al igual que en el apartado del
diagnoéstico de la situacion problematica permitira sistematizar la informacion para
poder tener resultados cualitativos y cuantitativos de cada una de las lineas de

accion y con eso poder realizar la evaluacion de la propuesta.

Tabla 4

Lineas de Accion-Criterios-Indicadores-Instrumentos
De la Propuesta de Intervencion

Lineas de Accidn Criterios Indicadores Instrumentos
A.- Capacitacion del personal 1.- Identificacion y 1. Conocimientos de la Cuestionario
docente. atencion de los nifios con Integracion Educativa DIAC

necesidades educativas 2. Conceptos de discapacidad y

especiales de NNE.
3. Caracteristicas de los NNEE.
4. Concepto de curriculo.
5. Conceptos de adecuaciones
curriculares.
6. Disefio de adecuaciones
curriculares.
7. Adecuaciones curriculares en
sus elementos.

B.- Identificacién especializada 1.- Apoyo de profesionista 1. Evaluacion diagnéstica inicial. | Observacion

de NNEE

en la identificacién de
NNEE

2. Evaluacién especifica
individual.
3. Evaluacion psicopedagdgica.

Diario del maestro.
Evaluacion escrita.
Interrogatorio dirigido.
Pruebas profesionales
diversas.

C.- Actualizacion de los docentes
en el conocimiento y manejo de
los planes y programas de
estudio.

1.- Manejo profundo de los
planes y programas de
estudio

1. Identificacién de los propésitos
de los planes y programas de
estudio.

2. Conocimientos de la
organizacion y contenidos de los
planes y programas de estudio.
3. Conocimiento de la estructura
general del nuevo Plan de
Estudios 2009.

Cuestionario
Planeacion semanal.
Diario del maestro

D.- Implementacién, seguimiento
y evaluacién de las adecuaciones
curriculares.

1.- Realizacién
sistematizada de
adecuaciones curriculares
en NNEE

1. Elaboracién de adecuaciones
curriculares.

2. Aplicacion de adecuaciones
curriculares.

3. Evaluacién con adecuaciones
curriculares.

DIAC

Diario del maestro.
Planeacion semanal.
Evaluaciones
realizadas por NNEE
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Cada una de las lineas de accidn tuvo su propio plan, el cual se presenta en las
tablas cinco, seis, siete y ocho que se encuentran en las péginas siguientes, en

donde se describen las diversas acciones a seguir.

La aplicacion de las lineas de accion se planed desarrollarla en dos fases para lo
gue se tomd en cuenta el tiempo de su realizacion. La primera fase comprendi6
todas las acciones realizadas a partir de que se tuvo el diagnostico de la situacion
evaluada es decir de Julio hasta Diciembre del 2009. Mientras que la segunda fase
consistié de todo lo que se realizaria a partir de Enero del 2010, aunque dentro de
este trabajo se describe una panoramica global de lo que se pretende lograr.

En este apartado se hace una descripcion general del proceso que se siguio en la
aplicacion de la propuesta. Se menciona para ello la metodologia, técnicas y
productos que se obtuvieron. Se divide en las dos fases ya mencionadas en el

apartado anterior.

5.4.1 Fase |

En esta fase se trabajé en dos lineas de accion: la capacitacion del personal
docente, asi como en la identificacion especializada de nifios con necesidades

educativas especiales.

El proceso que se siguido fue muy similar al realizado en el diagnéstico de la

situacion problematica.

En la junta de consejo técnico del mes de mayo de 2009 se inform¢é al personal
docente los resultados de los instrumentos que se habian aplicado durante los
meses de marzo y abril del 2009, se obtuvo un diagndéstico exacto de la situacion
problematica que se tenia en el colegio con respecto a la atencién a los nifios con
necesidades educativas especiales y que era necesario mejorar, para lo que se les

invitd a analizar y opinar sobre la propuesta de intervencion que se les presento.
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5.4.1.1 Capacitacion del personal docente

A los maestros se les explicdO que la primera linea de accidn a seguir seria su
capacitaciéon en la identificacion y atencion de los nifios con necesidades educativas
especiales para lo que se habia programado la realizacion de un seminario que se
apoyaba en parte de la estructura del ofrecido por la SEP (1999) titulado Seminarios

de actualizacion para profesores de educacion especial y regular.

A continuacion se les presentd por medio de tablas el plan elaborado para esta

linea de accion, el cual se realizaria en tres moédulos.

La tabla 5 en la pagina 77 muestra el primer médulo de la capacitacion del
personal docente en donde se enlista la serie de contenidos a tratar en la primera
sesion, integrandose casi en su totalidad de los fundamentos tedricos de la
integracion educativa, asi como de conceptos relativos a la discapacidad y de las

necesidades educativas especiales.

La tabla 6 en la pagina 78 muestra el segundo modulo de la capacitacion del
personal docente, en donde se contindan temas relativos a la integracion educativa,
enfocandose un poco méas a los concernientes al curriculo y su importancia en los

nifos con necesidades educativas especiales.

El tercer modulo referente a las adecuaciones curriculares se llevaria a cabo una
vez que se tuviera realizada la segunda linea de accién de la propuesta de
intervencidon es decir la identificacion especializada de los nifios con necesidades
educativas especiales. El plan de accién de este mddulo se puede ver en la tabla 7
de la pagina 80.



Plan de accion para capacitacion del personal docente

Tabla 5

Modulo 1

7

Estrategia: Seminario de actualizacion para profesores de educacion especial y
regular, SEP (1999)

Objetivo general: Propiciar el analisis y la reflexion sobre los principales aspectos
relacionados con la integracion de los NNEE al aula regular, con el fin de incrementar
la calidad del servicio educativo en beneficio de todos los alumnos.

Tema Objetivo Contenidos | Acciones Tiempo | Productos
Integracién | Conocer 1. Fundamentos | 1.1 Reflexionar Una hora | Cada una de las
Educativa: algunos filosoficos y sobre los fines de reflexiones
conceptos conceptos principios la educacion y de finalizara con
béasicos relacionados bésicos de la la escuela. acuerdos de
con la integracion 1.2 Reflexionar todos los
integracion educativa sobre los participantes
educativa y su principios basicos que seran
importancia de la integracién escritos en un
para cualquier educativa documento final.
sociedad
2.1 Conocer el
concepto de los Una hora
nifos con
discapacidad
2. Discapacidad
Una hora
3.1 Reflexionar
3. Necesidades | sobre el concepto
educativas de NEE
especiales
3.2 Conocer la
importancia de la
evaluacion
psicopedagdgica
4. Integracion
educativa 4.1 Reflexionar Una hora
sobre las
implicaciones de Mes de
identificar a los Julio del
nifios como 2009
alumnos
integrados

4.2 Reflexionar
sobre los pros y
contras de la
integracion
educativa
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Tabla 6
Plan de accion para capacitacién del personal docente
Modulo 2
Tema Objetivo Contenidos | Acciones Tiempo | Productos
Curriculo, Proporcionar los | 1. ¢Qué 1.1 Reflexionar | Una hora | Cada una de
didactica y referentes entendemos sobre las las reflexiones

adecuaciones
curriculares

conceptuales y
practicos para
reconocer la
naturaleza del
curriculo como
un componente
bésico para la
planificacion y
realizacion de la
ensefanza.
Asimismo,
familiarizar a los
participantes con
las estrategias
curriculares y
didacticas que
permitan
adecuar el
curriculo a NEE

por curriculo?

2. El curriculo al
servicio de los
procesos de
ensefianza y
aprendizaje.

diferentes
concepciones
del curriculo.
1.2 Reflexionar
sobre los
propositos que
deben
perseguirse en
las escuelas.
1.3 Identificar
las nociones de
las necesidades
y contenidos
basicos de
aprendizajes y
su relaciéon con
los propositos
educativos.

2.1 Analizar el
sentido e
impacto de la
ensefianza.

2.2 Identificar
las
orientaciones
basicas para el
aprendizaje de
la lectura,
escritura y
matematicas en
NNEE dentro
del aula regular.
2.3 Proponer un
clima de trabajo
en el aula, cuya
dinamica
favorezca la
integracion de
un NNEE.

2.4 Valorar los
principios para
la programacién
curricular.

Una hora

Mes de
Julio del
2009

finalizara con
acuerdos de
todos los
participantes
gue seran
escritos en un
documento
final.
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Los dos primeros moédulos se realizaron durante el mes de Julio del 2009,
participando en ambos, los seis maestros titulares de cada uno de los grupos de
primaria, modificandose en su duracion, ya que los dos médulos fue necesario
reducirlos y darlos en un total de cuatro horas. La directora se encargd en forma
directa de ser la que impartiera el seminario, siendo necesario que primero se
documentara del mismo y que pidiera apoyo de algunas dudas que le surgieron a la
asesora técnica de la zona que corresponde la institucion. Las estrategias y
actividades realizadas fueron las marcadas por el material de apoyo que se consigui6
por parte de la SEP. Se finalizaron ambos modulos con acuerdos consensuados, asi
como lluvia de ideas y experiencias compartidas. El acta redactada para esa ocasion

se puede ver en el Anexo siete aqui solo se presenta un extracto de la misma:

El objetivo del tercer tema fue el de propiciar en los participantes la
reflexion sobre las implicaciones que tiene el concepto de necesidades
educativas especiales. Para iniciar este tema se nos proporciono un
cuestionario con las siguientes preguntas: ¢quiénes son los alumnos que
presentan necesidades educativas especiales? ¢Qué puedo hacer con estos
alumnos? ¢Qué le hace pensar que un nifios en un alumno con necesidades
educativas especiales? Posterior a eso procedimos a elegir un nifio de la
institucién que pudiéramos pensar que es un nifios con necesidad educativa
especial y comparamos si lo contestado en las preguntas por cada uno de
ellos nos ayudaban a identificarlo. En forma consensuada finalizamos este
tema identificando los elementos que describen a un nifio con necesidades
educativas especiales, mencionando solo algunos de ellos: diferente ritmo de
aprendizaje, incapacidad de concentracion, memoria a corto plazo

inadecuada, necesidad de materiales adicionales para su estudio. !

1 Extracto del acta redactada en el Seminario de Actualizacién para profesores de educacion especial
y regular impartido en el colegio el 10 de Julio del 2009.
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A continuacion se presenta la tabla 7 que corresponde al Plan del tercer médulo

de la capacitacion del personal docente y que se desarroll6 durante el mes de
Diciembre del 2009.

Tabla 7
Plan de accion para capacitacion del personal docente
Modulo 3

Tema

Objetivo

Contenidos

Acciones

Tiempo

Productos

Las
adecuaciones
del curriculo

Propiciar que el
maestro lleve a
cabo adecuaciones
curriculares
considerando los
planes y programas
de estudio, las
condiciones de
trabajo pedagégico
en sus escuelas y
las NE del grupo y
de cada nifio en
particular.

1. Planes y
programas de
estudio

2. Adecuaciones
curriculares

1.1 Considerar a los
planes y programas
de estudio como

propuestas flexibles.

2.1 Conocer el
concepto de
adecuaciones
curriculares.

2.2 ldentificar los
principales
elementos que son
necesarios para
poder disefiar una
adecuacion
curricular.

2.3 Analizar la
utilidad de la
evaluacion
psicopedagdgica en
el disefio de las
adecuaciones
curriculares.

2.4 Analizar las
adecuaciones
curriculares en sus
elementos.

2.5 Realizar una
propuesta curricular.
2.6 Analizar la
utilidad del
Documento
Individual de
Adecuaciones
Curriculares (DIAC)
en el disefio de las
adecuaciones
curriculares.

Tres horas

Mes de
Diciembre
del 2009

Esquema de los
elementos a
considerar para
el disefio de una
adecuacion
curricular.

Esquema de
adecuaciones
curriculares en
sus elementos.

Instrumento del
DIAC

Acta

El tercer médulo de acuerdo a un extracto del acta redactada en esa ocasion, fue

el que interesé mas al personal docente:
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Posterior a un pequeiio receso reanudamos la sesion con la presentacion por
parte de la directora de un esquema en donde nos muestra los diferentes tipos
de adecuaciones curriculares a nivel de sus elementos, en forma general nos
menciona que se pueden realizar en su metodologia, en su evaluacion, en los
contenidos y en los propositos. Se nos da una ligera explicacion de lo que
consiste cada una de ellas, posterior a la misma la directora nos invita a narrar
la forma como damos alguna clase conforme nos expresamos la directora nos
va indicando en cual de los elementos hemos estado haciendo adecuaciones.
La mayoria de los maestros estaban sorprendidos de comprobar que si
estaban realizando adecuaciones curriculares pero que les faltaba ponerles
nombre. Inclusive el maestro Juan, el mas joven del grupo se atrevidé a
expresar, que ignoraba que eso estaba autorizado por la Secretaria de

Educacién, que inclusive nunca se le ensefié en la Normal cuando estudio.?

5.4.1.2 ldentificacion especializada de nifios con necesidades educativas especiales

La segunda linea de accion consistid en identificacion precisa de los nifios con
necesidades educativas especiales con la realizacibn de wuna evaluacion

psicopedagdgica por una profesionista que apoy6 en la institucion.

Los maestros se apoyaron en los conocimientos ya adquiridos en los dos

primeros médulos de capacitacion que se les dieron en Julio del 2009.

Esta linea de accién se realizé siguiendo las acciones descritas en la tabla ocho

gue se encuentra en la pagina siguiente

2 Extracto del acta redactada en el Seminario de Actualizacion para maestros, en su tercer médulo
impartido el 21 de Diciembre del 2009.
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Estrategia: Realizacion de evaluacion psicopedagdgica por parte de profesionista.

Objetivo General: Lograr la identificacion y el diagndstico especifico de nifios con
necesidades educativas especiales, mediante la aplicacion de una evaluacion
psicopedagdgica completa y detallada realizada por profesionista, lo que permitira
tener recursos confiables para definir el plan a seguir con cada uno de los nifios.

Aspecto Objetivo Estrategias Tiempo Productos
Evaluacion Lograr Observacion de | Durante el mes | Diagnéstico
diagnostica determinar  las | las de Agosto de | situacional grupal
inicial condiciones caracteristicas 2009 inicial.

generales generales del
grupales con las | grupo.
gue se inicia el | Aplicacion de
ciclo escolar evaluacion
escrita.
Interrogatorio
dirigido como
parte de
integracion
grupal inicial.
Evaluacion Lograr Observacion. Durante el mes | Diagnostico preliminar
especifica de | determinar las | Indagacion de | de septiembre | de nifos con
algunos condiciones antecedentes de 2009 necesidades
alumnos. especificas  de | particulares de educativas especiales.
algunos de los | algunos nifios.
alumnos Evaluacion
escrita de
algunos nifos.
Realizacion  de | Confirmar Realizacion por | Meses de | Diagnostico definitivo
Evaluacion profesionalmente | el profesionista | octubre y | de nifos con

psicopedagdgica

el diagndstico de
nifos con
necesidades
educativas
especiales.

de pruebas
diversas.

noviembre de
2009

necesidades
educativas especiales.

El plan que se siguio en este aspecto fue por medio de tres etapas, la primera

consistié en realizar por cada uno de los maestros titulares un diagndstico inicial

grupal, lo que se efectué durante el mes de agosto, al inicio del ciclo escolar 2009-

2010. Se les pidié a los maestros que en su diario personal escribieran datos que

describieran la forma de hacer su diagnostico grupal inicial.

escribe una muestra de uno de los diarios:

A continuacién se
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Empiezo ya a conocer a cada uno de los alumnos por su nombre, en general
es un grupo disciplinado y dispuesto a trabajar, aunque como en todos los
grupos hay sus excepciones. Me percato que hay dos lideres en el salén y
gue tienen a formar sus grupos. La prueba diagnéstica de conocimientos me
ubico en que el nivel general del grupo es de elemental a bueno. Tendré que
reforzar ciertos contenidos de matematicas e historia a nivel general. La
proxima semana empezaré a evaluar a los alumnos que salieron mas bajos

gue el resto.3

La segunda etapa de esta misma linea de accion se realiz6 durante el mes de
septiembre, cada uno de los maestros hizo una evaluacion mas especifica de los

nifos que a su criterio podrian ser nifios con necesidades educativas especiales.

Al igual que en la primera etapa se les pidié a los maestros que en su diario
escribieran datos que aportaran lo que estaban haciendo con cada uno de los nifios

a evaluar. Se presenta a continuacion un extracto del diario del maestro:

Y.S.M. no sigue indicaciones, cinco veces se le pidid que metiera su cuaderno
de tareas y finalmente lo dej6 en el salén. Sera necesario hablar con su maméa
personalmente, ya que aunque le he escrito la falta de atencién que noto en su
hijo no he visto mejoria, lo anterior le esta originando que se empiece a
atrasar con respecto a lo logrado por el resto de sus compafieros. Siguiendo
las indicaciones de la directora lo incluiré en la lista de los alumnos que sera

necesario una evaluacién psicopedagogica completa.*

En esta etapa se consideré por medio de las evaluaciones de los maestros que
era necesario efectuar una evaluacion psicopedagdgica completa a un total de 16
alumnos. En este ciclo escolar 2009-2010 se tuvo una poblacion escolar de 72

alumnos distribuidos en los seis grados de primaria.

3 Extracto tomado del diario del maestro de tercer afio del dia 31 de Agosto del 2009.
4 Extracto tomado del diario de la maestra de primer afio del 18 de Septiembre del 2009.



En la siguiente tabla se puede ver la cantidad de alumnos que se pidié evaluacion

psicopedagdgica por parte de sus maestros.

Tabla 9

Alumnos gue se les realizé evaluacion psicopedagdgica

Grado Alumnos Evaluaciones
Primero 14 4
Segundo 15 4
Tercero 17 No se pidieron
Cuarto 13 3
Quinto 7 2
Sexto 6 3
Totales 72 16

Finalmente durante los meses de octubre y noviembre los nifios que se
consideraron que tenian necesidades educativas especiales, fueron evaluados por
una psicologa educativa, con el objeto de tener una evaluacion psicopedagogica que

confirmara el diagndstico presuntivo que habian dado los maestros (Anexo 8 ).

La siguiente tabla muestra los diagnésticos confirmados de niflos con

necesidades educativas especiales.

Tabla 10
Alumnos con necesidades educativas especiales

Ciclo 2009-2010

Grado Alumnos evaluados Nifios con necesidades
educativas especiales

Primero 4 4

Segundo 4 4

Tercero ninguno ninguno

Cuarto 3 3

Quinto 2 2

Sexto 3 3

TOTALES 16 16
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Esta fase de la propuesta se termina mencionando alguna conclusiones que en

forma subjetiva se realizaron con el andlisis de los productos obtenidos, ya que la

evaluacion global tanto cualitativa como cuantitativa de toda la propuesta se realizara

una vez que se tengan efectuada lo que corresponde a la Il fase de la propuesta y

gue implica otras lineas de accion:

La realizacion de los dos primeros médulos del seminario de actualizacion, de
acuerdo al acta que se redactd proporcionaron nuevas herramientas al
personal docente de la institucion que les facilito la identificacion de los nifios

con necesidades educativas especiales.

Los maestros lograron identificar a 16 niflos con necesidades educativas
especiales en el ciclo escolar 2009-2010 lo que nos da el 22% de la poblacion

escolar total de la institucion.

La identificacion que realizaron los maestros, fue confirmada por medio de la

evaluacion psicopedagdgica realizada por una profesionista en el area.

La evaluacion psicopedagogica proporciond elementos adicionales a los ya
identificados por ellos mismos, que les ayudaran junto con el resto de las
acciones de la propuesta que falta por realizar, en la elaboracién de las

adecuaciones curriculares pertinentes.

El tercer modulo del seminario de actualizacion para los docentes proporcioné

los fundamentos tedéricos de las de las adecuaciones curriculares.

A los maestros con el tercer médulo se les proporciond nuevas herramientas
de trabajo, desconocidas por la mayoria de ellos, no obstante tener entre el
personal docente, maestros jovenes casi recién egresados de la Normal para
maestros. Herramientas que segun la opinion de los mismos maestros les

seran de utilidad para trabajar con los nifios con necesidades educativas
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especiales que tienen en su salon y que les permitirdn iniciar en una forma

mas sistematizada su proceso de integracion.

5.4.2 Fase |l

Esta fase se desarrollaria a partir de Enero del 2010, en donde se implementarian los
planes disefiados para la tercera linea de accion correspondiente a la actualizacion
de los docentes en el conocimiento y manejo de los planes y programas de estudio,
asi como en la cuarta linea que se trataria de la planeacion, seguimiento y

evaluaciéon de adecuaciones curriculares.

A continuaciéon se presentan las tablas de cada uno de los planes de accion, asi
como comentarios finales subjetivos de como se visualiza la aplicacion y desarrollo

de los mismos.

5.4.2.1 Actualizacion del docente en el conocimiento y manejo de los planes y

programas de estudio

En la tabla 11 que se encuentra en la pagina siguiente se enuncian las
actividades y contenidos a desarrollar en la tercera linea de accidén que corresponde
a la actualizacion de los docentes en el area del manejo de los planes y programas
de estudio.
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Actualizacién de los docentes en el conocimiento y manejo de los planes y
programas de estudio

Estrategia: Circulo de estudio de los docentes.

Objetivo general: Lograr que el personal docente conozca y maneje los planes y
programas de estudio de manera mas completa para que identifique que los propdsitos
indicados en ellos constituyen una referencia para el disefio y desarrollo de las

adecuaciones curriculares.

Planes Objetivo Contenidos Acciones Tiempo Producto
Plan y | Identificacion | 1 Propdsitos generales. Realizar En las juntas | Cuestionario
programas | de los | 2 Organizacion del plan | circulos de | de Consejo | evaluatorio de
de estudio | propdsitos, de estudios. estudio en | Técnico que | aprendizajes
1993 organizacién | 3 Enfoque de cada una | donde se | se realizan | permitira

y contenidos | de las  asignaturas, | analice y | una vez por | verificar si se
de estos | considerando en cada | reflexione | mes, se | avanz6 en el
planes y|una de ellas los | sobre los | destinara grado de
programas. siguientes aspectos: contenidos | una hora | manejo y
e Propositos descritos. | para su | conocimientos.
e Organizacion de estudio. Esto
los contenidos. a
e Descripcién  de desarrollarse
los ejes. a partir de
4 Avances Enero 2010
programaticos.
Plan de | Conocimiento | 1 La educacion bésica | Realizar Una vez | Utilizando un
estudios de la | en el contexto | circulos de | finalizado el | cuestionario
2009 estructura internacional y nacional. | estudio en | estudio del | evaluatorio de
general de | 2 Principales retos para | donde se | plan de | aprendizajes
este  nuevo | ofrecer educacién de | analice y | 1993, se | se vera el
Plan de | calidad. reflexione | destinara el | grado de
estudios. 3 Elementos centrales en | sobre este | mismo conocimientos
la definicion del nuevo | nuevo plan | tiempo para | adquiridos.
curriculo. de el estudio de
4 La articulacioén | estudios. este plan.
curricular de la

educacion basica.

5 Competencias para la
vida y perfil de egreso de
la educacion basica.

6. Caracteristicas del
plan y los programas de
estudio.

7 Mapa curricular.

Se realiz6 una planeacion de contenidos a tratar por medio de circulos de

estudio, estrategia que se programé empezar a realizar a partir del mes de enero de

2010 en las juntas de Consejo Técnico que se realizan en el colegio una vez por
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mes, se programé dedicarle una hora al estudio de los planes y programas de

estudio con el fin de recordar y actualizar los conocimientos.

Se pretenderia que durante estos circulos de estudio se dedicara un tiempo a la
realizacibn escrita de planeaciones semanales con el fin de verificar los
conocimientos adquiridos durante la sesion. Otra forma de evaluar lo aprendido
seria el disefio de un cuestionario a contestar por cada uno de los maestros al

finalizar la sesion.

En la tabla se indica que las primeras sesiones se dedicarian al analisis y estudio
de los planes y programas vigentes, y posteriormente se iniciaria el analisis y estudio
de los nuevos planes y programas de la Reforma Educativa que abarcé en el ciclo

escolar 2009-2010 a los grupos de primero y sexto de primaria.

Se finaliza este apartado mencionando que por causas externas, no se ha podido
iniciar hasta este momento con esta linea de accion, por lo que no se puede mostrar

al lector los productos que se deberian de obtener.

5.4.2.2 Implementacién-Seguimiento-Evaluacién de Adecuaciones Curriculares

El plan que corresponde a la cuarta linea de accidon se presenta en la tabla 12 que

se encuentra en la pagina siguiente:

. Tabla 12
Implementacion, seguimiento y evaluacion de las adecuaciones curriculares
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Estrategia: realizacion sistematizada de adecuaciones curriculares en nifios con
necesidades educativas especiales.

Objetivo: Mejorar la atencion que se les da a los nifios con necesidades educativas
especiales, con el fin de lograr su integracién educativa.

Aspecto Objetivo Acciones Actores Tiempo Productos

Planeacion Continuar el | Elaboracion Psicdloga A partir de | Adecuaciones
proceso  de | sistematizada | educativa, Enero del 2010 | curriculares
integracion de | de NNEE y durante todo | completas segun
nnee adecuaciones | Maestro el ciclo escolar. | el DIAC

curriculares Directora
Siguiendo la

guia del

DIAC

Seguimiento | Lograr que no | Revision NNEE Una vez por |El diario del
se pierda la | periddica de | Maestro semana maestro y sus
continuidad lo que se | Directora planeaciones
de la | esta semanales.
aplicacién de | trabajando DIAC actualizado
las con los nnee
adecuaciones, | Realizar
ademas de | cambios en
verificar si son | caso
necesarios necesario.
cambios en
las mismas.

Evaluacion Verificar la | Revisiébn del | Maestro Bimestralmente | Todos los
realizacion de | DIAC Directora. documentos que
los otros dos | Revisibn de se analizaran
aspectos. cuaderno de deberan tener

tareas del evidencia de

alumno.
Revision de
planeaciones
del maestro y
de su diario.
Revision de
evaluacion
del alumno.

adecuaciones
curriculares.

Esta linea de accion se pretendio que fuera la mas extensa y permanente de toda

la propuesta de

inicio del proceso que se pretenderia seguir.

intervencién, ya que lo redactado en la tabla doce seria solo el

Dentro del seminario de actualizacion para docentes en su tercer médulo se les

ensefid a los maestros el DIAC, tanto su utilidad como la forma de realizarlo, pero

sera base de que lo empezaran a utilizar en forma constante y que se les esté
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auxiliando en las correcciones pertinentes que se pretende que en un lapso de

tiempo, su uso sea conocido en su totalidad por los maestros del colegio.

Por parte de la asesora técnica del sector fue posible conseguir el material
utilizado dentro del Programa APC Extraedad, consistente en los cuadernillos de
Dosificacion curricular, que seran de mucha utilidad a los maestros en el disefio de

sus adecuaciones curriculares.

Segun la SEP (2009) en estos cuadernillos se utiliza la estrategia de Dosificaciéon
Curricular para seleccionar del Plan y programas de estudio vigente, aquellos
contenidos basicos e indispensables que les permitan a los alumnos desarrollar las
competencias para la vida, considerando que éstas se caracterizan por ser amplias y
tendientes a mejorar la manera de vivir y convivir en una sociedad mas compleja y
gue no se circunscriben a una asignatura, sino que se ven apoyadas por todo el
curriculo, para que los alumnos sean competentes para el aprendizaje permanente,
manejo de la informacion, manejo de situaciones, la convivencia y para la vida en

sociedad.

Esta linea de accion se evaluara su realizacion a través de la revision periddica
de los DIAC, de las planeaciones semanales, asi como del diario de los maestros. A
los maestros se les dara retroalimentacion constante de lo encontrado en las
revisiones de los documentos sefialados cuando se efectien las Juntas de Consejo

técnico.

Al igual que la tercera linea de accion, por circunstancias externas, el inicio de las
acciones gue se programaron a partir de Enero del 2010, se tiene sélo una semana
gue se iniciaron, por lo que no es posible mostrar al lector productos obtenidos.
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La evaluacion general de la propuesta se encuentra detallada en la tabla que se

muestra a continuacion:

Tabla 13

Evaluacion de la propuesta

Estrategia: aplicacion de diversos instrumentos.

Objetivo general: Obtener resultados cuantitativos y cualitativos de lo logrado con
la aplicacion de la propuesta, fundamentos de las proximas acciones a realizar

Linea de Objetivo Acciones Instrumentos Tiempo Producto
accion
Capacitacion | Verificar grado Aplicacién de | Cuestionario | Al finalizar el | Resultados
del personal | de instrumentos | dirigido ciclo escolar | cuantitativos y
docente conocimientos y 2009-2010 cualitativos.
habilidades Revision de Entrevista.
adquiridas por el | documentos
personal escritos Revision de
docente. DIAC
Identificacion | Constatar la Aplicacién Al finalizar el | Resultados
profesional utilidad de la de Revision del ciclo escolar | cuantitativos y
de NNEE evaluacion instrumentos. | DIAC 2009-2010 cualitativos.
psicopedagogica
en la realizacién | Revision de Entrevista
de documento
adecuaciones escritos
curriculares.
Actualizacion | Verificar dominio | Aplicacion de | Cuestionario | Al finalizar el | Resultados
en planes y de los planes y instrumentos. ciclo escolar | cuantitativos.
programas programas de Entrevista 2009-2010
estudio. Revision de
documentos Revision de
escritos planeaciones
semanales y
del diario.
Planeacion, Verificar el uso Revision de Entrevista Al finalizar el | Resultados
seguimiento | de documentos | Revision del ciclo escolar | cuantitativos y
y evaluacion. | adecuaciones escritos. DIAC 2009-2010 cualitativos.
curriculares Revision del
diario y
planeaciones
del maestro

Aqui se le recuerda al lector que la tabla cuatro que se presentd en la pagina 74

mostraba una serie de indicadores marcados con sus respectivas claves que se

correlacionaron con los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos

respectivos para cada una de las lineas de accion,

y de los que se presentaron
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algunas muestras de los documentos escritos que reflejaban la evidencia de esos

indicadores.

Para la evaluacion global de la propuesta se utilizaran de nuevo la correlacion de
los mismos indicadores de la tabla cuatro, pero en esta ocasién con los resultados
gue se obtengan con la aplicacion de instrumentos precisos generales tales como
cuestionario dirigido y entrevista, los cuales se presentan en la seccion de anexos
con el numero 9 y 10 vy cuya aplicacion se pretende realizar al finalizar el ciclo
escolar 2009-2010, los otros instrumentos que se utilizaran y que se mencionan en
la tabla trece sera la revisibon de los documentos escritos de los maestros,

especificamente su diario y planeacion semanal, asi como la revisién del DIAC.

A continuacién se le dara al lector una descripcion de lo que se realizara para
obtener la evaluaciéon de la propuesta. Al igual que como se hizo en el diagndstico
se procedera al registro de los datos, los cuales como ya se habia mencionado se
obtendran de correlacionar los indicadores de la tabla cuatro, con cada uno de los

resultados obtenidos al aplicar los instrumentos disefiados.

En seguida se procedera a continuar con la sistematizacion y analisis de los
datos, para lo que primero se realizara una reduccion de datos, procediendo a vaciar
todas las claves que se hayan obtenido a tablas de doble entrada que permitan
ubicarlas en cada uno de los aspectos considerados y que de nuevo se remite al
lector a la tabla cuatro para su mejor comprension. Posteriormente se realizara un
analisis y transformacion de los datos que se presentaran tanto en forma cuantitativa
a través de gréaficas, como cualitativa por interpretaciones subjetivas. Se finalizara la

evaluacion integrando toda la informacion obtenida y presentando conclusiones.

Al llegar a esta parte del proceso se estara de nuevo en la espiral del método de
investigacion accion, es decir al tener unas conclusiones se realizara valoracion de
resultados, lo que nos daré una reflexién y andlisis criticos de los mismos por parte

del personal directivo y docente del colegio, para de nuevo iniciar con una
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planificacion y accion, y aunque a tabla 13 corresponde al plan de accion de la
evaluacion de la propuesta y que indica Unicamente un periodo corto de tiempo
marcado hasta el final del ciclo escolar 2009-2010, no obstante forma parte de la
espiral ya indicada en lineas anteriores y esto sera permanente, ya que se pretende
gue esta propuesta de intervencién sea a largo plazo y que segun sean las
necesidades del colegio se le vayan agregando nuevos elementos logrando con todo
ello lo que desde un principio se pretendia: efectuar un acercamiento a la Integracion
Educativa de los Niflos con Necesidades Educativas Especiales en una primaria
regular particular. Pero que una vez que se tenga este propésito cumplido en una
forma completa, ya no sea solo un acercamiento sino continuar con los procesos
necesarios para lograr una Total Integracion Educativa de Nifios con Necesidades
Educativas Especiales.
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Reflexiones finales

En la actualidad se esta viviendo una realidad, la cual consiste en que dia con dia se
incrementa mas la presencia de nifios con necesidades educativas especiales en la

mayoria de las escuelas regulares.

La atencidon que reciben este tipo de nifios es muy diversa tanto cualitativa como
cuantitativamente, sin embargo es necesario que los planteles educativos regulares
en general generen estrategias suficientes que garanticen la completa integracion
educativa de los nifios con necesidades educativas especiales que por los motivos

gue sean se encuentran dentro de sus aulas.

La realizacién de esta tesis ofrece al lector un panorama general de lo realizado
por la autora, directora de una primaria regular con el fin de integrar a sus alumnos
con necesidades educativas especiales, lo anterior a partir del analisis, critica y

sistematizaciéon de sus practicas directivas cotidianas.

Las herramientas proporcionadas por las diferentes asignaturas cursadas en los
siete semestres que establece la Maestria en Gestion Directiva de Instituciones
Educativas desarrollaron en la autora una serie de competencias cuyos resultados se

pueden ver reflejados en la tesis que aqui presento.

En el capitulo dos, la autora narré las vivencias que le ayudaron a definir su
trabajo de tesis, sin embargo en este apartado se expondra como las diferentes
lineas curriculares del programa de la Maestria le fueron ayudando en su

elaboracion.

La linea curricular de la funcién directiva y la gestion escolar que abarcé seis
guias de autoestudio le ayudaron a definir su funcién como directora. Por medio de
una autorreflexion personal fue capaz de criticar y modificar su practica directiva para

asumir en forma completa su puesto de directora, ya que prevido a empezar a cursar
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la maestria, su actuacién en la institucion era pasiva, ya que segun sus creencias los
maestros eran los expertos, ella estaba solo para vigilar lo que se suponia ellos

debian hacer.

Al principio esta modificacion en su actuar ocasiond conflictos entre algunos
maestros al no estar acostumbrados a que la directora funcionara como directora,
conflictos que se fueron solucionando al aclarar con todos ellos lo que pretendia con
el cambio profesional y motivarlos a que todos trabajaran juntos, situacion que

funcioné muy bien y pudo lograr un gran equipo de trabajo.

Para poder elaborar la tesis fue necesario que se detectara una situacion
problematica existente en el colegio donde la autora labora para lo cual la linea
curricular del programa que se refiere al desarrollo de proyectos de intervencion en la
escuela fue la que en mayor porcentaje le proporciond herramientas tedrica-
practicas. La asignatura de Evaluacion en la Escuela le permitio percatarse de las
necesidades reales de su institucion encontrandose dentro de estas el saber con
exactitud que tipo de atencién se les ofrecia a los nifios con necesidades educativas
especiales que se encontraban en cada uno de los grados, lo anterior fue tomada
como situacion problematica a evaluar y presentar una propuesta para poder

modificarla.

La linea curricular de la dimension ética de la practica directiva le ayudé a reforzar
seguir en la situacion problematica decidida, lo anterior fundamentada en que
actualmente es evidente que la diversidad se presenta en mayor porcentaje en todas
las escuelas y la aceptacion de la misma dependera en gran medida de los procesos

que la direccion implemente para ello.

Una vez detectada la situacion problematica existente en el colegio y tomando en
cuenta la historia personal de la autora quien realizaria la intervencion procedi6 a la
busqueda de una fundamentacion tedrica que la apoyara primero a conocer mas

respecto al tema, asi como en el obtener un diagndéstico exacto del problema. En



96

esta parte del proceso fueron fundamentales las competencias logradas en la
asignatura de Atencion a la Diversidad. La aportacion encontrada en los diferentes
autores consultados y que forman parte del apartado de referencias fue muy
enriquecedora, conocié como han ido cambiando las politicas educativas al grado de
que actualmente manifiestan mas interés en la atencion que se le debe brindar a la
diversidad que es cada vez més evidente en el interior de las aulas regulares. Asi
mismo fue interesante encontrar multiples autores que hablan sobre la atencién a los
nifios con necesidades educativas especiales la cual ha ido evolucionando al grado
gue actualmente es muy importante que la mayoria deban ser integrados a escuelas

regulares.

Uno de los pilares fuertes de la integracion de los niflos con necesidades
educativas especiales tiene que ver con el conocimiento y manejo de las
adecuaciones curriculares para estos nifios, pilar que fue el que se decidi6é seguir en

una forma mas precisa en la busqueda del diagnéstico.

Al llegar a esta parte del proceso, la autora se auxilio de las competencias
adquiridas en asignaturas tales como Instrumentos para el analisis de procesos
escolares para la construccion de los diferentes instrumentos con sus respectivos
indicadores que forman parte del cuerpo de la tesis y que la orientaron en la

obtencion del diagnéstico que se buscaba.

La linea curricular del programa que se refiere a las practicas curriculares en la
escuela y que abarcé asignaturas como la Expresion oral, escrita y matematicas en
educacion basica, asi como la de Planes y Programas de Educacion Basica también
auxiliaron en esta parte del proceso vivido, pudiendo proporcionar informacion

suficiente para poder implementar los indicadores mencionados.

Se obtiene el diagndstico preciso es decir el colegio tiene nifios con necesidades

educativas especiales, pero la atencién que se les brinda no logra los estandares
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requeridos segun los tedricos consultados para considerar que se este logrando su

integracion.

Del diagndstico obtenido surgié lo que se considerd lo mas relevante del presente
trabajo y que fue el disefio e inicio de aplicacién de una propuesta de intervencion.
Era necesario iniciar el cambio de la realidad de la escuela, a un estado ideal que
segun el marco conceptual consultado menciona que el uso de adecuaciones
curriculares para los nifios con necesidades educativas especiales es uno de los

fundamentos que ayudaran a lograr su integracion educativa

Con el fin de disefar una propuesta que ayude a llegar al estado ideal pretendido
para la escuela se utilizaron las competencias obtenidas en las asignaturas de
Estrategias de Intervencion en la Gestion, asi como la de Procesos Administrativos
en la Escuela. Se volvi6 a tomar de nuevo en cuenta que era necesario que el
personal docente del colegio implementara adecuaciones curriculares en los nifios
con necesidades educativas especiales, pero apoyandose en la realidad de la
escuela de acuerdo a los resultados obtenidos, fue necesario implementar primero
lineas de accién que ayudaran al personal docente a tener todo un marco conceptual
que los apoyaran en la realizacion de estas adecuaciones ya que como reflejaron los
resultados los conocimientos de los maestros con respecto a la identificacion de los
nifos con necesidades educativas especiales, manejo de los planes y programas de
estudio y en si todo lo que respecta a las adecuaciones curriculares, en forma

general se obtuvo que eran elementales.

La comunicacion que se realizé a los docentes, tanto de los resultados obtenidos
como de la propuesta de intervencion generd en ellos entusiasmo ya que
manifestaron que el tener nifios con necesidades educativas especiales y no saber
como atenderlos les generaba ansiedad y frustracion personal, por lo que esta
propuesta les ayudaria mucho en poder darles a sus alumnos la atencion que

requerian.
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Las acciones que ya se han realizado en el colegio y que forman parte de la
propuesta de intervencion han empezado ha modificar la situacion problematica. En
primer lugar se tiene una identificacion precisa y profesional de todos los nifios con
necesidades educativas especiales que se encuentran en el colegio. Por otro lado los
maestros cuentan con conocimientos y herramientas precisas que les estan
ayudando a dar una atencién especial y especifica a este tipo de nifios, lo que les

permitira irlos integrando paulatinamente.

Se empiezan a tener evidencias a nivel de los documentos escritos, tales como el
diario del maestro y su planeacién semanal, de cuando, donde y a quién le realizan
en momentos especificos la adecuacion curricular. Sin embargo no fue posible por el
momento poder cuantificar el grado de integracion que se esta logrando en los
alumnos ya que segun se explico con la implementacion de la propuesta este es un

proceso que se esta iniciando en estos momentos.

Conforme se esta avanzando en el proceso, han surgido nuevas inquietudes a
nivel de la gestidn directiva, consistentes en ir abarcando otras areas, por lo que se
proyecta realizar en primer lugar un plan de accién que involucre en a los padres de
familia, apoyandose para ello de las competencias obtenidas en la asignatura de
Participacion de los Padres de Familia en la Escuela, por lo que hasta ahora han
apoyado en las evaluaciones psicopedagogicas requeridas de sus hijos, pero es
necesario involucrarlos con el apoyo en casa en cuestiones de curriculo, para lo que
se piensa como primera accion informarles en una forma mas precisa de como se

esta trabajando en la escuela con sus hijos.

Otra estrategia que se pretende implementar serd el de buscar apoyo de
capacitacion del CRIE.

Dentro del proceso vivido por quien elabor6 este trabajo, fue también el de darse
cuenta que las escuelas que comparten la misma zona escolar que el colegio en

donde se realizé la intervencion, también tienen nifios con necesidades educativas



99

especiales y que al parecer tienen una situacién problematica similar, por lo que otra
area a trabajar serd la de pedir autorizacién a supervision para que se le permita
compartir lo que se esta haciendo en el colegio con el fin de ver si alguna escuela
mas pudiera estar interesada en tratar de integrar a sus alumnos.

Queda mucho camino por recorrer, pero la Maestria en Gestion Directiva de
Instituciones Educativas ha proporcionado suficientes competencias a la autora que
le permitiran recorrer ese camino con la seguridad suficiente para poder ofrecer

mejoras a su institucion.

La tesis que aqui se presentd apoyan lo mencionado, ya que se partié de una
realidad existente en la institucién, se obtuvo un diagndstico, se disefié e implementé
una propuesta de intervencion que ha empezado a cambiar y mejorar esa realidad

previa para beneficio de esos niflos con necesidades educativas especiales.
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ANEXO 1

Niflos con Necesidades Educativas Especiales

Integracion Educativa

Esfuerzo para generar las condiciones que permitan que los nifios aprendan de acuerdo a sus potencialidades.

— /

demaés nifios.

La posibilidad de que los nifios con NEE aprendan
en la misma escuela y en la misma aula que los

~.

Necesidad de ofrecerles todo el apoyo que requieran

Importancia de que el nifio y/o el maestro reciban

el apoyo y la orientacion del personal de educacion

Conocimientos de planes y programas

Conocimientos de las caracteristicas
Institucionales.

Conocimientos de los alumnos.

N

Se necesita evaluacion basada en el curriculo especial.
S
e "
Principales habilidades y dificultades del Naturaleza de sus NEE Tipos de apoyos que requieren para satisfacer
alumno en las distintas areas. Sus necesidades.
PLANEACIO EVALUACION

CURRICULO

ADECUACIONES DE ACCESO AL

*Los recuadros azules corresponden al objeto de estudio.

FUENTE: Construccion personal 2009.




ANEXO 2

COLEGIO BERTRAND RUSEELL
Cuestionario Psicoldgico

APRECIABLES PADRES DE FAMILIA:

Por medio del presente escrito les saludo y a la vez les solicito apoyo contestando el
cuestionario anexo, con la finalidad de conocer datos generales, intereses, actitudes
ante ciertas situaciones o0 actividades diversas, habilidades y caracteristicas
socioculturales con que cuenta el nifio (a) y asi tener un mejor conocimiento integral
del mismo.

Es importante reconocer que, como seres humanos, todos somos diferentes y
tenemos necesidades y caracteristicas fisicas, psicoldgicas, socioculturales y
escolares distintas.

Por lo cual es de suma importancia los datos que dara de su hijo (a), pues de esta
manera se podran tomar en cuenta para un mejor proceso de ensefianza-aprendizaje
las caracteristicas individuales, formas de interaccion, aspectos de su personalidad
que proyecta como parte de su identidad como grupo, su autoestima y la imagen de
si mismo.

Toda la informacion dada por ustedes sera confidencial.

Agradeciendo de antemano su fina atencion quedo a sus Ordenes para cualquier
duda, comentario o aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Psic. Brenda Janet Martinez Verduzco.



FICHA DE IDENTIFICACION
NOMBRE
EDAD
FECHA DE NACIMIENTO
LUGAR DE NACIMIENTO
TIEMPO DE RESIDENCIA EN LA LOCALIDAD
DIRECCION PARTICULAR
TELEFONO
NOMBRE DEL PADRE
DIRECCION DEL TRABAJO DEL PADRE
OCUPACION
TELEFONO
NOMBRE DE LA MADRE
DIRECCION DEL TRABAJO DE LA MADRE
OCUPACION

TELEFONO.

1.- ¢ El nifio (a) utiliza algin medicamento? ¢ Cual?

2.- Personas que viven en casa
NOMBRE EDAD PARENTESCO OCUPACION

3.- ¢ A qué tipo de escuela a asistido? Patrticular, publica, especial, otras.

4.- ¢Le gusta hacer sus tareas escolares?
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5.- ¢ Tiene alguna tarea en casa? ¢,Cual? ¢ La realiza con gusto?
6.- ¢ Ha reprobado algun grado? ¢ Qué grado? ¢ Cuantas veces?
7.- ¢ Alguna maestra lo ha reportado por algun problema especifico?
8.- ¢, COmo ocupa el nifio (a) su tiempo libre?

9.- ¢ Tiene amigos mas grades o mas pequefios que él?

10.- ¢ Tiene amigos cercanos? ¢ Con que frecuencia estan juntos?
11.- ¢ El invita a sus amigos a casa o lo invitan?

12.- ¢ A qué juegan?

13.- ¢ Hay desacuerdos con sus amigos? ¢De qué tipo?

14.- ¢ Como reacciona el nifio ante desconocidos a ante adultos?
15.- ¢, Como se lleva con otros nifios de la escuela?

16.- ¢ Se adecua a las normas sociales y de casa?

17.- ¢ A que edad dejo de orinarse en la ropa?

18.- ¢ Qué hace a partir de que llega de la escuela?

19.- ¢ Cuales son sus habitos de suefio? ¢A qué hora se acuesta y se levanta?
20.- ¢ Duerme bien?

21.- ¢ Tiene pesadillas o se despierta sobresaltado?

22.- ¢ Cudles son sus habitos de alimentacion?

23.- ¢, Come todo lo que usted preparag, ¢,qué le gusta mas?

24.- ¢ Qué es lo que mas le gusta hacer al nifio?

25.- ¢ Qué actividades realiza por si mismo?

26.- ¢ En que actividades necesita que lo ayude?

27.- ¢ Anda solo por la colonia?

28.- ¢ Cruza solo las calles?
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29.- ¢ Usa camiones para trasladarse?

30.- ¢, Hace llamadas por teléfono?

31.- ¢ Hace mandados?

32.- ¢ Puede manejar dinero?

33.- ¢, Se queda solo en casa? ¢por qué?

34.- ¢ utiliza la estufa?

35.- ¢ Puede manifestar algun peligro? (incendios, animales, etc.?
36.- ¢ El niflo puede dar sus datos personales?

37.- ¢, Se queda en algun lugar sin que llore cuando ud. Lo deja?
38.- ¢ Necesita que lo duerman?

39.- ¢ El niflo escucha bien si se le llama desde otro cuarto?
40.- ¢ Cémo se comunica el nifio?

41.- ¢ Habla con lenguaje, a sefias o por escritura?

42.- ;Qué tan completa es su comunicacion?

43.- ¢ Entiende todo lo que ud. Le quiere decir?

44 .- ;Se le entiende claramente?

45.- ; Cémo reacciona el nifio cuando no se le entiende? ¢ se moleta o insiste?
46.- ¢ Participa en las conversaciones familiares?

47.- ¢ Pregunta que se le diga lo que sucede?

48.- ;Se acerca mucho al televisor o al cuaderno?

49.- ¢ le duelen o lloran los ojos?

50.- ¢ El nifio tiene alguna conducta repetitiva?

51.- ¢con que frecuencia lo hace?

52.- ,Como expresa el nifio sus sentimientos?



53.- ¢le tiene miedo a algo?

54.- ¢ Qué es lo que lo hace enojar?

55.- ¢ COMo expresa su enojo?

56.- ¢, Hace berrinches?

57.- ¢ Qué es lo que usted hace cuando esto sucede?

58.- ¢ Presenta problemas de comportamiento? (pegarle a los demas, no cumple
tareas, etc.)

59.- ¢, Como se lleva el nifio con sus familiares con que convive?

60,. ¢ Hay ausencia de algun padre? ¢Por qué?

61.- ¢ El niflo es considerado como un problema dentro de la familia?
62.- ¢, COmo cree que el nifio se siente acerca de si mismo?

63.- (,Se encuentra en buen estado fisico?

64.- ¢ Cudles enfermedades son mas frecuentes que padezca?

65.- ¢ Ha asistido a algun servicio especial en donde reciba terapia del lenguaje,
psicolégica, etc.? ¢ Por qué y cuanto tiempo?

66.- ¢ Ha estado hospitalizado en alguna ocasion y por qué?

67.- ¢Ha notado dificultades en el aprendizaje de su hijo? ¢ Describalas?
68.- ¢ Nota que su hijo se distrae facilmente al estar realizando sus tareas?
69.- ¢ Recuerda lo que estudio un dia anterior?

70.- ¢ Se siente aceptado por sus maestros y companeros?

71.- (Cree que su hijo (a) estan a gusto en su escuela? ¢ Por qué?
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72.- ¢podria comentar brevemente si considera poner al tanto a su maestra en algo

que se le deba apoyar a su hijo (a)?

ANALISIS Y COMENTARIOS DE LA PROFESIONISTA:
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ANEXO 3

Cuestionario sobre nifios con necesidades educativas especiales y

adecuaciones curriculares

Por Lucia del Carmen Sanchez Pérez

Colegio Bertrand Russell

NOMBRE:

EDAD:

GRUPO QUE ATIENDE 5to grado.
FORMACION PROFESIONAL:

Este cuestionario forma parte de un estudio evaluatorio que se realiza en el Colegio
con el fin de conocer el grado de Integracion Educativa que se ofrece a los Nifios con
Necesidades Educativas Especiales. Con este instrumento se pretende recoger
informacion respecto a aspectos de habilidades y estrategias diagndsticas de los
docentes para detectar a los NNEE, asi como su grado de conocimiento de planes y
programas de estudios, y de realizacion de adecuaciones curriculares a los NNEE.
Algunas de las preguntas son abiertas para que puedan ser contestadas en la forma
gue usted desee y otras tienen sus indicaciones precisas para su contestacion.

Agradezco de antemano su sinceridad y apoyo que pueda dar al contestar todo el
cuestionario. Si el espacio proporcionado para sus respuestas, no le es suficiente
favor de ponerlas en la parte posterior de la hoja solo indicando el niumero de

pregunta.

1.- ¢ Qué son las necesidades educativas especiales? (A.l.a)

R= Son determinadas ayudad pedagdgicas para el logro de un fin educativo

2.- ¢, Cémo se puede definir a un nifio o nifia con necesidades educativas especiales?
(A.1.a)
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R= Un nifio o nifia que presenta dificultades de aprendizaje desde cualquier causa u

origen

3.- ¢Qué diferencias encuentra entre los conceptos de discapacidad y de
necesidades educativas especiales? (A.1.a).

R=Discapacidad es cualquier impedimento de la capacidad de realizar una actividad
dentro de lo que se considera normal en el ser humano. Y NEE es cuando presenta
dificultades mayores que el resto de sus compafieros para tener acceso a los

aprendizajes del programa que corresponde a su edad.

4.- ¢ Cuales pueden ser las causas de que un nifio presente necesidades educativas
especiales? (A.1.c, A.1.d, A.l.e)

R= Si, porque tiene que ver con las condiciones individuales del nifio.

5.- Subraya el o los tipos de instrumentos que utilizas para identificar a un NNEE
(A.1.a)

a) Observacion. Por la observacion puedo detectar y después confirmar con las

otras.

b) Entrevista con el nifio

c) Entrevista con los padres

d) Evaluacién realizada por ti.

e) Evaluacion realizada por especialistas.

6.- ¢ Consideras que el cuestionario psicoldgico que se les practica a los alumnos en
el colegio al inicio del ciclo escolar te es de ayuda para diagnosticar a NNEE?
(A.1.a)

R= No puedo opinar, puesto que no lo conozco

7.- Subraya los aspectos que evallas para considerar que un nifio tiene NEE

a) Aspectos generales del alumno. (A.1.a.)

b) Nivel de competencia curricular. (A.1.c)

c) Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.
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d) Informacién relacionada con el entorno del alumno. (A.1.e)

8- De los aspectos generales del alumno, subraya los que por tu experiencia
profesional se te facilita evaluarlos y tomarlos en cuenta para tu evaluacion general
del alumno. (A.1.)

a) Area intelectual (procesamiento de la informacion, atencién, memoria, etc.)

b) Area de desarrollo motor (coordinacion gruesa y/o fina)

c) Area comunicativo-lingilistica (fonolégico, semantico, sintactico y pragmatico)

d) Areas de adaptacion e insercion social.

d) Aspectos emocionales.

9.- ¢ Tomas en cuenta los planes y programas de estudio? (B.1.a)
R= Si

10.- Subraya el nivel que tienes de conocimientos de los planes y programas de
estudio. (B.1.a)

a) Superficial

b) Elemental

c) Intermedio

d) Profundo.

11.- ¢Conoces los propdsitos generales de los planes y programas de estudio?
(B.1.a.)
R=si

12.- ¢ Tomas en cuenta los propésitos y contenidos de las diferentes areas del
curriculo escolar cuando realizas tus planeaciones? (B.1.a.)

R= Claro que si.

13.- ¢ Qué es una adecuacion curricular? (C.1.a.)
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R= es toda accion que realiza un docente para adecuar el proceso educativo acorde
a las necesidades de un alumno con capacidades diferentes para ofrecerle

experiencias apropiadas para un aprendizaje significativo.

14.- ¢ Realizas en tu grupo adecuaciones curriculares? ¢ por qué? (C.1.a.)

R= Si, por distintas situaciones.

15.- Los siguientes son los pasos a seguir en el disefio de una adecuacion curricular,
pon en el paréntesis el nimero que marque el orden a seguir. (C.1.b)

- Determinacién de las necesidades educativas especiales ( 2 ).

- Elaboracion de la propuesta curricular adaptada (3)

- Realizacion de la evaluacion psicopedagogica (1)

16.- Los siguientes son criterios generales para elaborar una adecuacion curricular,
marca con una “X” los que son utilizados por ti. (C.1.c)

a) Partir de una amplia y rigurosa evaluacion del alumno y su contexto ( X)

b) Partir siempre del plan y programa de estudio vigente ()

c) Tender a que las adaptaciones aparten al alumno lo menos posible de los

planteamientos del grupo donde se encuentra. (X )
d) Combinar los criterios de realidad y éxito (X))
e) Registrar las decisiones por escrito ( )

17.- Los siguientes son adecuaciones en los elementos del curriculo, subraya los que
utilices. (C.2,3,5)
a) En la metodologia.

b) En la evaluacién.

c) En los contenidos.

d) En los propositos.

18.- Las siguientes son ejemplos de adecuaciones en la metodologia de ensefianza,

subraya los que son utilizados por ti.
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a) En los agrupamientos. (C.2.a)

b) En los materiales de trabajo. (C.2.b)

c) En los espacios para realizar el trabajo. (C.2.c)
d) En la distribucion del tiempo. (C.2.d)

19.- Si en tus adecuaciones curriculares utilizas adecuaciones en la evaluacion,
describe como las realizas.

R= no contesto

20.- Las siguientes son adecuaciones de los contenidos de ensefianza, subraya las
que haz utilizado con tus alumnos con NEE

a) Reorganizacion o modificacidon de contenidos. (C.4.a)

b) Introduccién de contenidos que amplien o refuercen los propuestos en los

planes y programas de estudio. (C.4.b)

¢) Eliminacién de contenidos. (C.4.c)

21.- En cuando a las adecuaciones en los propésitos de grado, subraya las que haz
realizado.

a) Priorizar propdsitos. NO CONTESTO NADA

b) Modificar los propdésitos establecidos.

c) Introducir propésitos.
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ANEXO 3a
Tabla de relacion de los indicadores del objeto de estudio con cada una de las

respuestas obtenidas através del cuestionario para docentes.

P 1ERO 2DO0. 3ERO. 4TO. 5TO. 6TO. TOTALES
1 0 0 A.l.a A.l.a 0 0 3/0,2A.la
2 0 0 Al.a Ala Ala Al.a 2/0,5A.1.a
3 0 0 A.l.a A.l.a A.l.a 0 3/0,3.A.l.a
4 Ala 0 A.lcde |Alcde|Alcde |Alcde |1/0,1.Alay
4 Al.c.de
5 R=a R=a,b,c,d | R=a,b,c,d | R=d R=a,b,c,d | R=a,b,c,d | 1=a, 1=d
4=a,b,c,d
6 no no Si Si no Si 3=no
3=si
7 A,b,c,d A,b,c,d Ab,c,d A,b,c,d A,b,c,d Ab,c,d 6=a,b,c,d
8 Ab,cde | Ab,cde | Ab,cde |Ab,cde| Ab,cde |Ab:c,de |6=ab,cde
9 B.1.a B.1.a B.1.a B.1.a B.1.a B.1.a 6=B.1.a
10 b b b c d b 4=b, 1=c
1=d
11 no no Si Si Si no 3=no
3=si
12 no no no Si Si Si 3=no
3=si
13 C.la C.la C.la C.la C.la C.la 6=C.1.a
14 NO no Si no Si no 4=no
2=sj
15 C.1lb C.1lb C.1lb C.1lb C.1lb C.1lb 6=C.1.b
16 No No Ab.c Ab.e A,cd B,c,e 4=a,3=b
3=c, 2=¢
1=d
17 No No Ab,c,d A,C A,b,d. Ab,c,d 2=0,4=a
3=b,3=c
3=d
18 No No C.2bd C.2bd C.2abd C.2abd 2=0,
2=C.2hd
2=C.2abd
19 No no C.3 no NO no 5=no
1=C.3
20 No No C.4ac no C.4ab C.4a 3=no
2=C.4ab
1=C.4a
21 No No C.5.ac no No C.5ac 4=no
2=C.5Ac.
Totales | 13=NO 14=NO 1=NO 3=NO 4=NO 5=NO 40=NO
4=A 3=A 8=A 8=A 6=A 6=A 35=A
2=B 2=B 3=B 4=B 4=B 3=B 17=B
2=C 2=C 9=C 6=C 7=C 7=C 33=C
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PROPOSITO
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ACTIVIDADES

MATERIAL

EVALUACION

Firma del maestro

Firma del director.
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ANEXO 5

Diario del maestro

GUADALAJARA, JAL., 19 DE MARZO DEL 2009.
ASISTENCIA: Hoy falto Uriel y David.
TAREA. Todos cumplieron con la tarea de ayer
INGLES
ESPANOL: Elaboracion de campos semanticos.

MATEMATICAS. Agrupamientos de decenas, centenas y millares. Ejercicio paginas
40 y 41 del libro matematicas SEP.

Considero que en este tema Vianey solo podra lograr el agrupamiento en
decenas y centenas siendo necesario ademas que para los ejercicios la apoye
con otro de los alumnos mas aventajados. (C.2.ay C.4.a)

RECREO

FORMACION CIVICA Y ETICA: elaboraron un texto de cdmo conviven con su familia
y su comunidad.

En el caso de Noé se le pedirad que por medio de un dibujo realice el trabajo.
(C.2.b)

INCIDENTES. Hoy Claudia, Andrea y Abril se les llamé la atencion ya que en el
recreo no supieron compartir sus juguetes.

TAREA. Elaborar los ejercicios indicados en el pizarron.
Leer el cuento de la pagina 23 de su libro de espafiol de la SEP.
Preguntar a sus papas como era la convivencia en sus tiempo.
Traer una cartulina blanca.
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la relacion de
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documentos escritos analizados.

indicadores encontrados en cada uno de

DOCUMEN | CANTI | 1ERO.. | 2DO. 3ERO. | 4TO. 5TO. 6TO. TOT
TO/ DAD ALE
GRADO S
ESCOLAR
Expedient | 60 2A1 2.A1 3A1 2A1 2A.1 1A1 12
e Expedi | De 10 De 15 | De De De 7 De 8 Al
psicolégic | entes nifios nifios 13 7 nifos | nifios nifios
0 nifios
Diario del | 40dias | A.1=0 A.1=3 Al1=12 | A1=0 |A1=7 |Al1=0 |A=22
maestro B.1=40 B.1=40 B.1=40 | B.1=40 | B.1=40 | B.1=40 | B=24
C. = C. = C2=10 |[C =0 |C.2=5 |C = 0
C.3=2 C.4=5 C=3
C.4=10 2
Planeaci6é | 40dias | A=0 A=0 A=0 A=0 A=0 A=0 A=0
n semanal B=40 B=40 B=40 B=40 B=40 B=40 B=24
C=0 C=0 C=0 C=0 C=0 C=0 0
C=0
Totales A=2 A=5 A=15 A=2 A=9 A=1 A=34
B=80 B=80 B=80 B=80 B=80 B=80 B=48
C=0 C=0 C=22 C=0 C=10 C=0 0
C=3
2
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ANEXO 6

Entrevista a docentes

Entrevistador: Buenos dias, maestro, de antemano le agradezco su apoyo para la
realizacion de esta entrevista, la cual tiene como objetivo ampliar un poco mas la
informacion que me proporciono en dias pasados al contestar el cuestionario que me
entrego y que forman parte de del diagnéstico que pretendo tener de la realidad que
como institucién tenemos con respecto al manejo de las adecuaciones curriculares
en los nifios con necesidades educativas especiales que tenemos con el fin de lograr
su integracion. Le agradeceré se sienta en la libertad de hablar todo lo que usted
desee con respecto a cada pregunta.

Entrevistado: en lo que pueda apoyareé.

Entrevistador: ¢Podria hablarme de los sentimientos que experimento al realizar el
cuestionario que se le dio hace algunos dias?

Entrevistado: Me agrada apoyar con todo lo que signifique mejora, por lo que el
saber que se trataba de un proyecto de mejora de la institucion me interes6 y con
gusto lo conteste.

Entrevistador: ¢podria hablarme de su experiencia como docente en la
identificacion de los nifios con necesidades educativas especiales?

Entrevistado. Considero que tengo la habilidad para detectarlos, tengo 28 afios de
ser maestro, y aunque en mis tiempos que me preparé no se me dio ninguna
formacion en este aspecto, el trato diario con los nifios me fue dando pistas que a
nivel de su aprendizaje, no eran igual que el resto de los nifios. En los ultimos afios
he aprendido que se trata de nifios con necesidades educativas especiales (A.l1.a).

Entrevistador: ¢Podria mencionarme, si en su salon existen nifios con necesidades
educativas especiales?

Entrevistado: si, tengo 3 son J., A.,,y H. (A.1.a)

Entrevistador: Durante su trayecto como docente, ¢cual ha sido su experiencia en el
manejo de los nifios con necesidades educativas especiales?

Entrevistado: En una de las escuelas que trabaje, habia gabinete psicopedagdgico
en donde se evaluaba a la poblacién escolar que uno derivaba (A.1.a), por lo que yo
recibia instrucciones precisas de como y que tratar con ellos (C.2 y C.4), con el
tiempo yo misma fui aprendiendo a disefiar mis estrategias, pero considero que fue
en forma empirica.

Entrevistador: ¢Qué grado de conocimientos tiene respecto al plan y programa de
estudios?
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Entrevistado: Profundo, ya que constantemente lo estoy consultando para mis
planeaciones (B.1.a)

Entrevistador: ¢Podria hablarme de su experiencia en cuanto a adecuaciones
curriculares?

Entrevistado: Como habia comentado en una pregunta anterior empiricamente me
fui enseflando a realizar adecuaciones curriculares, las cuales no tenian nada de
estructura como ultimamente me he informado que se hacen, inclusive en muchas de
las ocasiones no estaban plasmadas en ningun tipo de documento, solo las realizaba
directamente en el momento con el nifio que las necesitaba. (C.1.c).

Entrevistador: ¢Cual es su opinion de la elaboracion de las adecuaciones
curriculares?

Entrevistado: Es muy importante realizarlas en una forma estructurada, ya que nos
ayuda a guiar nuestro avance con cada nifio, ademas que nos dan un sustento de
como se esta trabajando con el alumno, ademas de que a los padres se les puede
tener mas informados al respecto. (C.1.a)

Entrevistador: ¢Podria decirme en que se apoya para realizar una adecuacion
curricular?

Entrevistado: En los avances de los nifios, los contenidos del programa, propoésitos,
sentimientos de los niflos, comportamiento, su personalidad, contexto del nifios, en
fin son muchos aspectos que debo de tomar en cuenta, pero no para todos es igual,
las circunstancias especiales de cada nifios, me van dando la pauto sobre que otros
aspectos debo de investigar. (A.1.b,c,d,e,f)

Entrevistador: regresando un poco a la identificacién de los nifios con necesidades
educativas, especiales, podria decirme ¢Qué caracteristicas tienen este tipo de
nifos?

Entrevistado: son alumnos con lento aprendizaje, su razonamiento no es claro, no
van al mismo ritmo en tiempo y calidad que el resto de los alumnos, pueden tener o
no problemas de conducta, pueden ser intra o extrovertidos. (A.1.a)

Entrevistador: ¢Un niflos con discapacidad, es un nifio con necesidad educativa
especial?

Entrevistado: Segun el tipo de discapacidad, aclarando puede haber nifios con
discapacidad pero que no presentan ningun tipo de problema en su aprendizaje, es
decir su discapacidad no interfiere con su estudio, hay otros que su tipo de
discapacidad va unido a deficiencia en su aprendizaje, tal como los nifios con
deficiencia intelectual por hipoxia del nacimiento. Por otro lado hay nifios con
necesidad educativa especial pero que no tienen ningun tipo discapacidad. (A.l.a)

Entrevistador: ¢ Considera de utilidad las adecuaciones curriculares?
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Entrevistado: Claro que si, sobretodo cuando uno es de la mentalidad que todos los
nifos tienen el derecho de aprender lo elemental para poder vivir en una forma
independiente, si uno como maestro trata a este tipo de nifio no tomando en cuenta
sus limitaciones, puede uno desarrollar nifios con complejos y/o culpas, por lo tanto
es necesario saber manejar las adecuaciones curriculares, con el fin de ayudar al
nifilo a que avance a su ritmo y/o sus posibilidades (A.1.y C.1)

Entrevistador: ¢Le es de utilidad conocer a fondo los planes y programas de
estudio?

Entrevistado: considerando que de ahi parten nuestras planeaciones, si me es
importante y de utilidad conocerlos. (B.1)

Entrevistador: ¢en sus planeaciones semanales y en su diario del maestro, se ven
reflejadas las adecuaciones curriculares?

Entrevistado: NO, ya que como también habia mencionado, las adecuaciones las
realizo en el momento preciso que las necesito aplicar, no me he ensefiando ha
realizarlas en una forma estructurada. (C.2,3,4,5)

Entrevistador: ¢Qué significa para usted tratar a un nifio con necesidad educativa
especial y a un nifio regular?

Entrevistado: en primer lugar un reto, ya que necesito identificar a cada uno de los
nifos, tengo que concientizarme que tengo dos situaciones diferentes y que por mi
responsabilidad necesito manejar las dos de diferente manera pero para lograr los
mismos beneficios. Necesito dar un aprendizaje equitativo (A.1.ay C.1,2,3,4,5).

Entrevistador: ¢Podria decirme la importancia de respetar los propdsitos generales
de los planes y programas, mientras que los propdsitos especificos si pueden ser
motivo de adecuacion?

Entrevistado: Los generales son por que ahi todo ser humano debe llegar
independientemente de su problematico y los especificos son los caminitos que nos
llevan a los generales, y como en la vida cotidiana puede haber diferentes vias o
caminos que nos juntan a todos en el mismo punto. (B.1y C.4)

Entrevistador: Finalmente ¢Podria decirme cual de los elementos del curriculo
adecua mas y por qué?

Entrevistado: Considero que todos los manejo, sin embargo siendo mas especifico
al que doy mas peso es el de la adecuacion en el tiempo y adecuaciéon en la
evaluacion sobretodo en su forma. (C.2.d y C.3.c)

Entrevistador: vuelvo a agradecerle en tiempo y su disposicion que me ofrecié para
esta entrevista, en forma general quiero comentarle que haciendo internamente un
balance de lo que habia contestado en su cuestionario puedo en este momento
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comentarle que muchas de sus respuestas aqui expresadas confirmaron lo
contestado con anterioridad, sin embargo otras usted me las contesto en una forma
negativa que delataban poca experiencia, pero aqui al estar preguntando su
experiencia es mucha y solo quiero adelantarle que aunque no habia usos de
“tecnicismos” anteriormente, en realidad usted ya estaba haciendo las cosas y las
estaba haciendo bien. Felicidades y posteriormente le comentaré el balance final.
Gracias.
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Tabla de relacion de los indicadores obtenidos a través de las respuestas de
los maestros en la entrevista

P 1ERO | 2DO. | 3ERO. |4TO. 5TO. 6TO. TOTALES
1 Conteste Conteste Me agrado Me gusto Me intereso Conteste
por por por
cumplir cumplir cumplir
2 Ala |Ala |Ala Ala |Ala A.l.a 6=A.la
3 3 3 5 2 3 3 NEEE=19
4 Ala |Ala |Ala Ala |Ala A.l.a 6=A.la
C.2. C.2 C234 |C234|C.234 C.2 3=C.2
3=C.2.3.4
5 elemental | elemental | elemental intermedio | profundo elemental 4= elemental
1= intermedio
1= profundo
6 Clc |Clc [C.1l.c C.l.c C.lc C.lc 6=C.1.c
I Clc |Clc [C.lc C.l.c C.lc C.lc 6=C.1.c
8 No No A.l.b,d,f| No A.l.b.c.d.e.f| No 4= no
realizo | realizo realizo Realizo | realizan
1=Alb.df
1=
A.l.b.c.d.e.f
9 Ala |Ala |Ala Ala |Ala Ala 6=A.la
10 No Ala |Ala Ala |Ala No 2= no
supo supo saben
4=A.l.a
11 Al Al Al Al Al Al 6= Al vy
C.1 C.1 C.1 C.1 C.1 C.1 C.1
12 B.1 B.1 B.1 B.1 B.1 B.1 6=B.1
13 NO NO C.24 NO NO NO 5=NO
1=C.2.4
14 Al Al Al Al Al Al 4=A.1
C.24 C.234 = Al
C.24
A.1C.234
15 B.1 B.1 B.1 B.1 B.1 B.1 3=B.1
CA4 CA4 CA4 3=B.1C.A4
16 C.2 C.2 C234 |C234|C234 C.2 3=C.2
3=C.2.34
TOTALES | A=6 A=7 A=8 A=7 A=8 A=6 A=40
B=3 B=3 B=3 B=3 B=3 B=3 B=18
C=5 C=5 C=8 C=6 C=7 C=5 C=36
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ANEXO 7

Acta de desarrollo del Seminario de Actualizacién

Junta de consejo técnico que se realiza el viernes 10 de Julio del 2009, en las

instalaciones del colegio, a partir de las 10 de la mafiana.

La directora inicia la sesién haciendo un resumen de lo que habiamos tratado en
la dltima junta de consejo técnico del mes de Mayo con respecto al diagnostico
surgido con respecto a la atenciébn que brinda la institucion a los nifios con
necesidades educativas especiales y de la importancia de estar mejor preparados

para mejorar en este aspecto.

Posterior a esta introduccion, procedié a darnos todos los puntos a tratar en esta
sesion ademas de explicarnos que por imposibilidad de tener la otra sesion que se
habia planeado desde el principio, sera necesario reajustar los tiempos para tratar

todos los puntos que a continuacién se escriben:

Fundamentos filosoficos y principios basicos de la integracion educativa.
Discapacidad.

Necesidades educativas especiales.

Integracion educativa.

¢, Qué entendemos por curriculo?

o 0k w0 N PE

El curriculo al servicio de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Iniciamos el primer tema marcando el objetivo del mismo: propiciar que los
participantes reflexionen sobre los objetivos reales de la educacion y de la escuela.
Para este punto individualmente realizamos reflexiones sobre los fines de la
educacion y posteriormente las compartimos en equipos. Se procedio a realizar una
lectura que nos hablaba de los fundamentos filoséficos y principios basicos de la
integracion educativa. Finalizando con una conclusion grupal de que es conveniente
gue si se trabaja con nifios con necesidades educativas especiales, se tengan

propésitos para favorecer la integracion educativa.
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El objetivo del segundo tema fue: propiciar en los participantes la reflexion sobre
la influencia que tienen diferentes miembros de la comunidad en el desarrollo y la
concepcion de los nifios con discapacidad. Después de una serie de dinamicas que
incluyeron hasta una representacion teatral de aceptacion y rechazo hacia la
discapacidad y una serie de reflexiones sobre los mismo, pudimos finalizar haciendo
conciencia de la importancia de saber manejar nuestros sentimientos y actitudes
hacia este tipo de niflos y que es muy importante que sean integrados

educativamente.

El objetivo del tercer tema fue el de propiciar en los participantes la reflexion sobre
las implicaciones que tiene el concepto de necesidades educativas especiales. Para
iniciar este tema se nos proporciono un cuestionario con las siguientes preguntas:
¢quiénes son los alumnos que presentan necesidades educativas especiales? ¢Qué
puedo hacer con estos alumnos? ¢Qué le hace pensar que un nifios en un alumno
con necesidades educativas especiales? Posterior a eso procedimos a elegir un nifio
que pudiéramos pensar que es un niflos con necesidad educativa especial y
comparamos si lo contestado en las preguntas por cada uno de ellos nos ayudaban a
identificarlo. En forma consensuada finalizamos este tema identificando los
elementos que describen a un nifilo con necesidades educativas especiales,
mencionando solo algunos de ellos: diferente ritmo de aprendizaje, incapacidad de
concentracion, memoria a corto plazo inadecuada, necesidad de materiales

adicionales para su estudio.

Dentro de este mismo tema reflexionamos sobre la importancia de la evaluacion
psicopedagdgica para determinar si un nifio tiene o no necesidades educativas
especiales, concluyendo que no solo es para identificar, sino también para
orientarnos de acuerdo al diagnostico que ruta debemos seguir en nuestro manejo

con ese tipo de nifio.

Con el fin de reajustar horarios y poder ver todos los temas previstos el cuarto

tema solo puedo ser visto superficialmente, pudiendo conocer los fundamentos
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filosoficos y principios basicos de la integracion educativa, se nos orientd que para
profundizar un poco méas en el tema hiciéramos la lectura de estos temas en el
capitulo 2 del texto La integracion educativa en el aula regular. Principios, finalidades
y estrategias, que forman parte de la coleccién de libros elaborada para este

Seminario de Actualizacion.

El objetivo del quinto tema fue reflexionar sobre las diferentes concepciones del
curriculo y sus implicaciones para el trabajo en las escuelas. Para lo que se nos
proporcion6 una lectura especifica que se analizd por grupos para después en forma
consensuada determinar lo que entendiamos por curriculo. Debido a que el tiempo
se nos termind y no fue posible abarcar en la totalidad este ultimo tema, se decidié
que en la sesion que se programaria para ver el tercer médulo del seminario,

iniciariamos con lo que quedd pendiente de este tema.

Se finaliz6 la sesion con un rescate por parte de la directora de los sentimientos
generados en los maestros la imparticion del curso, asi como de la motivacion y
aprendizajes logrados. Siendo por unanimidad la respuesta del gran interés que
generd este curso y la utilidad tan grande que proporciona para la atencién de los

nifios con necesidades educativas especiales que existen en la institucién.
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ANEXO 8

Informe de evaluacién psicopedagdgica

Datos de identificacion

Nombre: Y.S.M.

Edad: 6 afios

Sexo: masculino

Fecha de nacimiento: Junio 2003
Grado escolar: Primero

Fecha de evaluaciéon: Octubre del 209

Objetivo de la Evaluacion Psicopedagdgica

La evaluacion se realiza con la finalidad de conocer las habilidades con las que
cuenta el niflo, asi como analizar su estado emocional.

Antecedentes de Historia Clinica

Asiste a evaluacién psicopedagoégica un nifios de 6 afios que nace por parto normal a
los 9 meses de gestacion, reportandose falta de respiracion inmediata y no latia su
corazon.

Su desarrollo psicomotor es referido como normal, caminé al afio y hablo a los ocho
meses sus primeras palabras. Se niegan accidentes cefalicos, se niegan
convulsiones, asi como enfermedades graves.

Actualmente asiste aprimero de primaria donde se reporta que es distraido, tiene
dificultad para aprender y es lento para trabajar. Por su parte la mama reporta que el
nifio es tranquilo, tiene buenos sentimientos, es timido, se sabe defender y le da
miedo estar solo.

Durante la evaluacion estuvo al principio inseguro y después se mortré6 motivado y
cooperador en todas las actividades.

Instrumentos empleados

- Entrevista a la mama

- Enrevista al nifio

- Escala de Inteligencia para los niveles de preescolar y primaria (WPPSI)
- Test figura/Palabra Receptiva y Expresiva (Morrison)

- Cuestionario de ldentificacion de TDAH

- Evaluacion de lenguaje

Resultados e interpretacion de las técnicas empleadas

Escala de Inteligencia para los niveles de preescolar y primaria (WPPSI)
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AREA PUNTUACION C.l. EQUIVALENTE
INTELECTUAL

Escala verbal 38 85 Promedio bajo
Escala de | 36 81 Promedio bajo
ejecucion

Escala total 74 81 Promedio bajo

Y. es un nifio con un redimiento intelectual de promedio bajo, obteniendo un C.I. total
de 81

El niflo presenta como areas fuertes las subescalas de semejanzas, indicando
formacion de conceptosl, compresion auditiva, pensamiento logico.

Por otra parte presenta puntuaciones bajas en sus funciones ejecutivas que son las
que permiten responder y adaptarse de modo apropiado al entorno, por lo que
manifiesta baja capacidad de planeacién, de abstraccién, inflexibilidad del
pensamiento para adquirir conocimientos y emplearlos de manera practica, deficiente
capacidad para la solucién de problemas y de toma de decisiones. Presenta baja
coordinacion 0jo mano, déficit de la atencion y pobre concentracion.

Test Figura/Palabra Receptivo y Expresivo (Morrison).

En la prueba de lenguaje expresivo el nifio manifiesta una edad mental de 4 afios 6
meses, y un Coeficiente de Inteligencia de 80 por debajo del promedio.

En la prueba de lenguaje receptivo manifiesta una edad mental de 5 afios 2 meses y
un C.I. por debajo del promedio.

Cuestionario de identificacion de TDAH

En esta prueba el nifio manifiesta problemas de aprendizaje, ansiedad, inatencion,
exige inmediata satisfaccion a sus demandas, es inconstante por su baja tolerancia a
la frustracibn, mala coordinacion, aislamiento, temeroso, poco sociable, e
inseguridad.

Evaluacion de lenguaje.

El nifo presenta deficiente rendimiento en su lenguaje expresivo, mostrando
sustituciones (pronuncia una letra por otra, T por C, T por F), omisiones (no
pronuncia la consonante), las consonantes que aun no puede pronunciar
adecuadamente son: R, PL, BL, TL, CL, GL, FL, PR, BR, TR, DR, CR, GR, FR.
Impresion diagndstica

Y. presenta un C.I. total de 81, por debajo del promedio. Presenta problemas en su
aprendizaje por inmadurez en todos sus procesos psicologicos. Presenta conflictos
emocionales de ansiedad, inseguridad y bajo nivel de tolerancia.

Sugerencias de tratamiento.
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1.- Recibir apoyo psicoldogico.

2.- Tomarlo en cuenta en las decisiones que lo involucran.

3.- Dar tiempo y especio para que pueda expresar sus emaociones.

4.- Poner regles firmes y constantes en casa y escuela

5.- Ser congruentes con la disciplina en casa

6.- Apoyar con material educativo en casa.

7.- Reforzar sus conductas positivas para dar seguridad.

8.- Establecer comunicacion con él, de reflexién hacia sus conductas.
9.- Dar tiempo de calidad, haciéndolo sentir que es importante.

10.- Realizar adecuaciones en la metodologia y en algunos contenidos.
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ANEXO 9

Cuestionario 2 para maestros

Por Lucia del Carmen Sanchez Pérez

Colegio Bertrand Russell

NOMBRE

EDAD

GRUPO QUE ATIENDE
FECHA

Este cuestionario forma parte de los instrumentos que se utilizan para evaluar la
Propuesta de Intervencion para efectuar un acercamiento a la Integracion Educativa
mediante Adecuaciones Curriculares que se dio a conocer al personal docente de la
institucion en la Junta de Consejo Técnico del mes de Mayo de 2009 y que por
unanimidad fue aprobada por todos sus integrantes. Se pretende recoger
informacion de las habilidades y conocimientos adquiridos en los tres modulos que
se impartieron con respecto a la identificacion y atencion de los nifilos con
necesidades educativas especiales, asimismo los adquiridos en los circulos de
estudio que tenian como finalidad la actualizacion en el conocimiento y manejo de los
planes y programas de estudio.

Las preguntas son abiertas y se le invita para que se sienta con la libertad de
contestarla como usted desee,.

Agradezco de antemano su apoyo al contestar el cuestionario.

1.- Para usted ¢ cual es la definicion que caracteriza a los nifios con necesidades
educativas especiales?

2.- Podria darme su definicién de lo que es la Integracién Educativa.

3.- ¢Qué son las adecuaciones curriculares?

4.- ¢Cuél es el proceso gque se sigue para disefiar una adecuacion curricular?
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5.- ¢Qué criterios se deben tomar en cuenta para el disefio de una adecuacion
curricular.
6.- ¢ Todos los nifios con alguna discapacidad requieren adecuaciones curriculares?
¢,Cuales?
7.- En las adecuaciones curriculares ¢A gué nivel de concrecion corresponde el plan
y programas de estudio?
8.- ¢Cudles son los elementos del curriculo en donde se pueden realizar
adecuaciones?
9.- ¢, Como identifica a los nifios con necesidades educativas especiales?
10.- Explique cuales son los propésitos generales de los planes y programas de
estudio.
11.- ¢ Cual es la organizacion del plan de estudios vigente?
12.- ¢ Qué funcion tiene su avance programatico?
13.- ¢ Como se encuentra la educacion basica en el contexto internacional y nacional
actualmente?
14.- ¢ Cuales son los elementos centrales en la definicién del nuevo curriculo?
15.- Menciona ¢cudles son las caracteristicas del nuevo plan y programas de

estudio?
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ANEXO 10

Entrevista 2 para maestros

Entrevistador: Buenos dias maestro, agradezco el apoyo que pueda darme al
contestar con sinceridad y libertad las preguntas que forman parte de esta entrevista
y que tienen como finalidad obtener informacién general del proceso vivido por usted
como parte del personal docente de la institucion con respecto a todas las lineas de
accién que se realizaron desde el afio pasado y que formaron parte de la Propuesta
de Intervencion para efectuar un acercamiento a la Integracion Educativa mediante
Adecuaciones Curriculares de la que se les inform0 y se les puso a su consideracion
en la Junta de Consejo Técnico de Mayo del 2009 y que fue aprobada por
unanimidad.

Entrevistado:

Entrevistador: ¢Pudiera expresarme su sentir general de lo que se pretendio con la
Propuesta de Intervencién?

Entrevistado:

Entrevistador: De las lineas de accién que la integraron, ¢Cudl le fue para usted la
de mas interés y utilidad? ¢ Por qué?

Entrevistado:

Entrevistador: ¢Podria describirme en forma general y resumida lo que aprendié en
el taller de capacitacion que se les impartié con respecto a la identificacion y atencion
de los nifios con necesidades educativas especiales?

Entrevistado:

Entrevistador: ¢Pudiera expresarme su sentir con respecto a este taller?
Entrevistado:

Entrevistador: Con respecto a los circulos de estudio para la actualizacion en los
planes y programas de estudio ¢Qué obtuvo con ellos?

Entrevistado:

Entrevistador: ¢ Qué opina de la Nueva Reforma Educativa?

Entrevistado:
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Entrevistador: ¢Pudiera también expresarme su sentir con respecto a estos circulos
de estudio?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢Qué utilidad tuvo para usted la evaluacion psicopedagdgica que se
realizd por una profesional a los nifios con necesidades educativas especiales aqui
en el colegio?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢Le agradaria que este tipo de apoyo profesional fueran
permanentes? ¢ Por qué?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢ Conocia usted el DIAC?
Entrevistado:
Entrevistador: Actualmente ¢(Como se considera usted para la realizacion del
DIAC?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢Esta realizando adecuaciones curriculares a todos sus alumnos que
tienen necesidades educativas especiales? ¢ Por quée?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢Le ha sido de utilidad el material del Programa APC Extraedad en la
realizacion de adecuaciones curriculares?
Entrevistado:
Entrevistador: ¢ Cuales son las dificultades que ha encontrado en la realizacion de
adecuaciones curriculares?
Entrevistado:
Entrevistador: Podria platicarme un poco de como ha efectuado adecuaciones en
los elementos del curriculo.
Entrevistado.
Entrevistador: Puede decirme para usted en su grupo ¢Cual seria la evaluacion
general de lo logrado por la Propuesta de Intervencion?
Entrevistado:
Entrevistador: De nuevo agradezco su tiempo y sus contestaciones, comentandole

que una vez que se tengan las conclusiones generales, seran compartidas para
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todos en Junta de Consejo Técnico, ya que sera necesario que a través de una
reflexion y analisis critico de las mismas se propongan nuevos planes de accién para
continuar avanzando en la mejora del servicio educativo que se ofrece en el colegio.
Gracias.
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